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िनण�य नं. ८८५६ - पुनरावलोकन गरी हे�रपाऊँ ।
भाग: ५४ साल: २०६९ मिहना: काित�क अंक: ७

 फैसला िमित :२०६९/०५/२१  २४६५

ने.का.प. २०६९,            अङ्क ७

िनण�य नं. ८८५६
 

सव��च अदालत, पूण� इजलास
माननीय �यायाधीश �ी तािहर अली अ�सारी

माननीय �यायाधीश �ी सशुीला काक�
माननीय �यायाधीश �ा.डा.�ी भरतबहादरु काक�

प.ुिन.नं.२०६७–NF–००११

आदशे िमितः २०६९।५।२१।५

िवषय : पनुरावलोकन ग�रपाऊँ ।

 

म�ुा : उ��ेषण समते ।

 

िनवेदकः रौतहट िज�ला अकोलवा गा.िव.स.वडा नं. ५ �थायी घर भई वीरग�ज उप.म.न. पा.वडा          नं.१७ ब�ने

ह�रनाथ �साद

िव��

िवप�ीः �धानम��ी तथा मि��प�रषदक्ो काया�लय समते

यस अिघ िनण�य गन�ः

सव��च अदालत संय�ु इजलासः

मा.�या.�ी बलराम के.सी.

मा.�या.�ी भरतराज उ�ेती

 

§   के��ीय �हरी िवशेष अदालतबाट �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ को ख�ड (ग) बमोिजमको कसरू गरेको

ठहरी दफा ३४ बमोिजम जरीवानाको सजाय भएकोमा उ� ख�ड (ग) मा आपूm मािथको �हरी कम�चारीले

िदएको कानूनी उद� नमानेमा भ�ने उ�लेख भएकोले मािथ�लो तहबाट िदइएको आदेश वा उद� नमानेको

काय�लाई नैितक पतन देिखने कसरू मा�न िम�ने कुनै कानूनी र िववेकस�मत आधार नदेिखने ।
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(�करण नं.५)

§  �हरी ऐनअनुसार कैदको सजाय पाएको अव�था िभ�नै हो र नैितक पतन देिखने कसरूमा अदालतबाट सजाय

पाएको अव�था िभ�नै भएकाले �हरी ऐनको कसरूमा कैद सजाय पाएकोलाई नैितक पतन देिखने कसरूमा

सजाय पाएको स�झन निम�ने र �यसै गरी अदालतबाट कुनै अ�य ऐनअ�तग�तको नैितक पतन देिखने

अिभयोगमा सजाय पाएकोलाई �हरी ऐनअ�तग�त कैद सजाय पाएको भनी मा�न निम�ने ।

(�करण नं.६)

§  कैदको सजाय पाएको अव�थालाई आधार िलई नोकरीबाट बखा��त गन� िनण�य भएकोमा िनण�यमा आधार

िलइएको तर उ� कैद सजाय नै पुनरावेदन तहबाट उ�टी भई जरीवाना मा� ह�ने ठहर भएको अव�थामा

नोकरीबाट बखा��त गन�को लािग अवल�बन ग�रएको िनण�याधार खि�डत ह�ने ।

(�करण नं.७)

§  जरीवानाको मा� सजाय भएको कुरालाई नैितक पतन देिखने फौजदारी कसरू गरेको मानी सनुुवाइको मौका

समेत �दान नगरी सेवाबाट बखा��त गदा� कानूनी �ुिटपूण� ह�ने ।

(�करण नं.८)

 

िनवेदक तफ� बाटः िव�ान अिधव�ा�य ह�र�साद उ�ेती र सितशकुमार झा

��यथ� तफ� बाटः िव�ान सह�यायािधव�ा िबनोद पोखरेल

अवलि�बत नजीरः

§  नेकाप २०६८ िन.नंं.८६६३, प�ृ १२७६

स�ब� काननूः

§  �हरी ऐन, २०१२ को दफा १०(१)(ख), ३४ को ख�ड (ग) र (घ)

§  �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८, ८९(२) को ख�ड (क)

 

आदशे

�या.तािहर अली अ�सारीः �याय �शासन ऐन, २०४८ को दफा ११(१) (ख) बमोिजम यस अदालत संय�ु

इजलासबाट भएको िमित २०६६।३।१ को आदशे पनुरावलोकन गरी ह�ेरपाऊँ भनी िनवेदक ह�रनाथ�सादको िनवेदन

परी िन�सा �दान भई पेश ह�न आएको ��ततु म�ुाको संि�� िववरण एवं आदशे िन�नबमोिजम रहकेो छ :—

            िनवेदकलाई पि�मा�चल �े�ीय �हरी िवशषे अदालतले �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ को (ग) र (घ)

अनसुारको कसरू गरेको ठहराई िमित २०५८।३।२८ मा १५ िदन कैद सजाय ह�ने गरी फैसला गरी सो फैसलाको

आधारमा �हरी महािनरी�कले ऐ. ऐनको दफा १०(१)(ख) अनसुार बखा��त गरेको जानकारी िमित २०५८।५।१२ मा

�ा� भएको िथयो । सो िनण�यउपर ३५ िदनिभ�ै के��ीय �हरी िवशषे अदालतमा पनुरावेदन गरेको र नोकरीबाट वखा��त

गन� गरेको िनण�य बदर गरी पनुः पदमा वहाल ग�रपाऊँ भनी त�कालीन �ी ५ को सरकारसम� पनुरावेदन गरेको िथए ँ।
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के��ीय �हरी िवशषे अदालतबाट पि�मा�चल �े�ीय �हरी िवशषे अदालत पोखराले ठहराएको १५ िदने कैदको

सजाय उ�टी गरी तीन मिहनाको खाईपाई आएको तलब बराबरको जरीवाना मा� ह�ने गरी िमित २०६०।९।४ मा फैसला

भएको छ ।

िनवेदक अब कैदको सजाय पाएको �यि� नभएकोले नोकरीबाट वखा��त गन� गरेको िनण�य बदर गरी

साव�जिनक पदमा बहाली ग�रपाऊँ भनी गहृम��ीसम� पटक–पटक िनवेदन दता� गराई िनण�यको जानकारी माग गदा�

आजभोिल भ�द ै टङ्�याउँद ैआई िनवेदक सरहकै �. ना. िन. अनीलकुमार पौडेल समतेका ५५ जनालाई नोकरीबाट

हटाएको िनण�य बदर गरी पनुव�हाली ह�ने ठहराई िनयिु� समते �दान गरी दखेादखेी असमानताको �यवहार गरेकोले

संवत ् २०६३ सालको �र.नं. ०७२६ को परमादशेको िनवेदन प� दायर गरेको िथए ँ । स�मानीत अदालतबाट ३

मिहनािभ�मा काननूबमोिजम िनण�य गनु� भनी जारी भएको परमादशेको �याद समते �यितत गरी नोकरीबाट वखा��त गन�

गरी भएको िमित २०५८।३।२८ कै िनण�यलाई सदर ह�ने ठहराई गहृम��ीबाट िमित २०६४।११।२६ मा िनण�य भएको छ ।

अतः िवप�ीह�बाट भएको उि�लिखत िमित २०५८।३।२८ र २०६४।११।२६ को िनण�य तथा सो िनण�य

ह�नभु�दा पवू� तथा प�ा�का स�पणू� कामकारवाही, आदशे प�ाचार समतेबाट नेपालको अ�त�रम संिवधान, २०६३ को

धारा १२(२), १३(१)(२), १९ र �हरी ऐन, २०१२ को दफा १०, ११ तथा �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८४

समते�ारा �द� मौिलक एवम ्काननूी हक हनन ्भएकोले ती िनण�यह� उ��ेषणको आदशेले बदर गरी मरेो सािवककै

पदमा सेवाबाट वखा��त गरेकै िमितबाट लाग ूह�ने गरी पनुव�हाली गरी काननूबमोिजमको तलब, सिुवधा, भ�ा, �ेड समते

�दान गनु� भनी िवप�ीह�को नाममा परमादशेको आदशे जारी ग�रपाऊँ भ�ने समते �यहोराको �रट िनवेदन प� ।

यसमा के कसो भएको हो ? िनवेदकको माग बमोिजमको आदशे िकन जारी ह�न नपन� हो ? यो आदशे�ा�

भएका िमितले बाटाका �यादबाहके १५ िदनिभ� स�बि�धत िमिसल साथै राखी महा�यायािधव�ाको काया�लयमाफ� त्

िलिखत जवाफ पठाउन ुभनी �रट िनवेदनको १ �ित न�कल साथै राखी िवप�ीह�लाई सचूना पठाई �यसको बोधाथ�

महा�यायािधव�ाको काया�लयमा पठाई िलिखत जवाफ आएपिछ वा अविध नाघपेिछ िनयमबमोिजम पेश गनु� भ�ने

यस अदालत एक �यायाधीशको इजलासबाट भएको आदशे ।

�रट िनवेदक ह�रनाथ�साद त�काल �हरी नायव िनरी�क पदमा सश� �हरी सेनामखु तनह�मँा काय�रत ्रहकेो

अव�था िमित २०५८।१।३ गतेबाट दगंा िनय��ण �हरी गण वद�घाटमा स�चालन ह�ने �हरी कारवाही यिु� अनिुश�ण

तािलममा मनोिनत भई सह�िलयत �व�प िदन ७ िवदा छािडएकोमा िनज सो िवदा भ�ुानप�ात ्काया�लयमा हाजीर ह�न

नआएको र �थायी घर ठेगानामा खोजतलास गदा� गराउँदा समते फेला नपरेको र पिछ िमित २०५८।१।१३ गते

काया�लयमा हाजीर ह�न आएकोमा िनजलाई �हरी चौक� िभरकोट तनह�मँा गई कामकाज गन� गरी खटाई पठाएकोमा

खिटएको �थानमा जान रमानाप� बझुी हाजीर ह�न नगई कायरतापवू�क भागी िहडेको स�ब�धमा िनजउपर �े�ीय �हरी

िवशषे अदालत पोखराबाट कारवाही ह�दँा �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ बमोिजम १५ िदन कैदको सजाय

तोिकएकोले कैदको सजाय पाएको �हरी कम�चारीलाई �हरी सेवामा रािखरहने अव�था नभएकोले िनजलाई �हरी
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िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८ को दहेाय (घ) को कसरूमा ऐ िनयमावलीको िनयम ८४ को दहेाय (ज) बमोिजम

भिव�यमा सरकारी नोकरीको िनिम� सामा�यतः अयो�य ठह�रने गरी नोकरीबाट वखा��त गन� भनी �हरी �धान

काया�लयबाट िमित २०५८।३।२८ मा िनण�य भएको हो ।

उ� िनण�यमा िच� नबझुी िनवेदक ह�रनाथ�सादले �हरी �धान काया�लयमाफ� त ् नेपाल सरकारमा पनुरावेदन

गदा� २०५८।३।२८ मा वखा��त गन� गरी भएको िनण�य कसरूको गा�भीय�ता एवम ्�कृित समतेलाई िवचार गदा� पया�� र

काननूस�मत दिेखएकोले सोही िनण�य सदर ह�ने ठहछ� भनी मि���तरबाट िमित २०६४।११।२६ गते िनण�य भएको छ ।

तसथ� त�कालीन प�रवेशमा मलुकु ���को चपेटामा परी शाि�त सरु�ास�ब�धी स�वेदनशील अव�थामा िनज

िनवेदक �हरी कम�चारी भएर खटाइएको �थानमा हाजीर ह�न नगई कायरतापवू�क भागी फरार भएको भ�ने स�ब�धमा

िनजउपर �े�ीय �हरी िवशषे अदालत पोखराबाट १५ िदन कैद सजाय ह�ने ठहरी भएको फैसलाको आधारमा िनजलाई

�हरी सेवामा रािखरहन उपय�ु नभई �हरी िनयमावली, २०४९ ले िनिद�� गरेको �ावधानबमोिजम नोकरीबाट वखा��त

ग�रएको तथा सोउपर परेको पनुरावेदन समते खारेज भइसकेकोले िमित २०५८।३।२८ र िमित २०६४।११।२६ को

िनण�य समते उ��ेषणको आदशे�ारा बदर गरी पनुः वहाली ह�न पाऊँ भनी परमादशेको माग गरी दायर गरेको �रट िनवेदन

खारेज ग�रपाऊँ भ�ने समते �हरी �धान काया�लयको तफ� बाट पेश भएको िलिखत जवाफ ।

िवप�ीले दावी िलएबमोिजमको वखा��त गन� लगायतका कुनै पिन कामकारवाही यस काया�लयबाट भए गरेको

छैन । यस काया�लयको के क�तो कामकारवाहीबाट िनवेदकको के क�तो हक अिधकार हनन ्भएको हो �य�को �प�

िजक�र निलई िवना आधार र कारण अस�बि�धत िवषयमा यस काया�लय समतेलाई ��यथ� बनाई �रट िनवेदन िदएको

दिेख�छ । िवप�ीको दावीको स�ब�धमा कुनै कामकारवाही नै नगरेको यस काय�लयलाई िवप�ी बनाई दायर ग�रएको

�रट िनवेदन खारेजभागी छ । िनवेदकलाई सेवाबाट वखा��त ग�रएको िमित २०६०।९।४ र िमित २०६४।११।२६ को

िनण�यउपर िच� नबझु े काननूबमोिजम पनुरावेदन गन� वैकि�पक माग� ह�दँाह�दँ ै �रट �े�मा गलत िनयतले �वेश गरी

िदएको �रट िनवेदन खारेज ग�रपाऊँ भ�ने समते नेपाल सरकार, �धानम��ी तथा मि��प�रषद ्काया�लयको तफ� बाट पेश

ह�न आएको िलिखत जवाफ ।

िवप�ी �रट िनवेदकलाई काननू�ारा �द� अिधकार�ा� अिधकारीबाट काननूबमोिजम नै िवभागीय कारवाही

भ ैसजाय भएको ह�दँा पनुरावेदन तहबाट समते सदर भएको ह�दँा �रट िनवेदन �यहोरामा कुनै काननूी आधार नभएकोले

खारेज ग�रपाऊँ भ�ने समते �यहोराको गहृ म��ालयको तफ� बाट पेश ह�न आएको िलिखत जवाफ ।

यसमा िनवेदकलाई सेवाबाट हटाइएको िनण�यलाई सदर गन� गरी माननीय गहृ म��ीबाट िमित २०६४।११।२६

मा गरेको िवभागीय कारवाहीस�ब�धी िनण�यको स�कल फाईल महा�यायािधव�ाको काया�लयमाफ� त ्िझकाई पेश गनु�

भ�ने यस अदालतको आदशे ।

िनवेदकउपर �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ को (ग) र (घ) बमोिजमको कसरू गरेको भ�ने आरोपमा

पि�मा�चल �े�ीय �हरी िवशषे अदालतले �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ अनसुार १५ िदन कैद सजाय गरेको

दिेख�छ । �े�ीय �हरी िवशषे अदालतको िनण�यउपर िनवेदकको पनुरावेदन पदा� पनुरावेदन स�ुने के��ीय �हरी िवशषे

अदालतले �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ अनसुार ३ मिहनाको खाईपाई आएको तलब बराबर �.१४,७००।–
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जरीवाना मा� गरी १५ िदन कैद नगन� गरेको दिेखयो  । �हरी ऐन, २०१२ को प�र�छेद ् ६ को अपराध र सजायको

�यव�था �हरीको चालचलन, च�र�, �यवहार इमानदारीतासँग ��य� स�बि�धत �यव�था हो  । अपराधी भनी

अदालतबाट घोिषत �यि� नै �हरी पदमा पनुिन�य�ु ह�द ैजाने हो भने यसले �हरी�ित जनआ�था नह�ने मा� होइन अ�य

◌ीबध बद�म�लन इमानदार, अनशुािसत, नैितकवान �हरी कम�चारीको मनोवललाई समते असर गद�छ  । �हरी ऐन,

२०१२ को प�र�छेद ्६(क) शीष�क नै अपराध र सजायको हो । प�र�छेद ्६ का सबै दफाह�ले �ितव�ध लगाएको काम

गनु� नै �हरी कम�चारीको लािग अपराधपणू� काय� हो ।

�हरी िनयमावली, २०४९ को प�र�छेद ् ९ मा सजायको �यव�था गरेको छ  । िनयम ८८(ग) मा बराबर

अनशुासनहीनताको काम गरेमा र (ङ) मा आ�नो पदको िज�मवेारी अनसुार आचरण नगरेमा नोकरीबाट हटाउने र

वखा��त गन� स�मको सजाय ह�न स�ने �यव�था भएको दिेख�छ । �हरी कम�चारीले ऐनको प�र�छेद ्६ को अपराध गद�छ

र स�म अदालतबाट सजाय पाउँदछ भने �यसरी सजाय पाउने ऋयलखषअ्तभम �हरी कम�चारीले आ�नो पदको

िज�माअनसुारको आचरण नगरेको मािन�छ । यसरी प�र�छेद ्६ को अपराधमा दोषी ठह�रने सजाय पाएको िनवेदकले

िनयम ८८ अनसुार पदमा ब�न स�दनै । य�तो अव�थामा �हरी िवशषे अदालतबाट कैद सजाय नभएको जरीवाना मा�

सजाय भएकोले पनुव�हाली ह�नपुछ� भ�ने िजक�र प�ुन स�दनै । �हरी ऐन, २०१२ को दफा १०(१)(ख) को �यव�था

�हरी िवशषे अदालत वा अ�य कुनै अदालतबाट कैद वा जरीवाना दबैु सजाय ह�न स�ने अपराधमा कैद सजाय नगरी

जरीवाना मा� सजाय भएकोमा सजाय नभएको मानी पदमा पनुव�हाली ह�ने भनेको होइन  । अतः �रट िनवेदकउपर

अिधकार�ा� अिधकारीले िवभागीय कारवाही गरी काननूबमोिजम भएका कामकारवाहीले िनजको हक हनन ्भएको

भ�ने ि�थित नह�दँा ��ततु �रट िनवेदन खारेज ह�ने ठहछ� भ�ने समते �यहोराको यस अदालत संय�ु इजलासबाट िमित

२०६६।३।१ मा भएको आदशे ।

�हरी ऐन, २०१२ को दफा १० मा �हरी कम�चारीको सेवाको सरु�ाको एवम ्हकको ��याभिूत ग�रएको छ ।

सोही दफा १०(१)(ख) मा कैदको सजाय पाएको �यि�लाई मा� सेवाबाट बखा��त गदा� सनुवुाइको मौका िदन नपन�

�यव�था छ । तर सो �यव�थालाई जरीवानाको सजाय पाएको अव�थामा समते सनुवुाइको मौका िदन नपन� अथ� वा

�या�या गन� िम�दनै । �े�ीय �हरी िवशषे अदालतले दफा ३४ को कसरूमा १५ िदनको कैद सजाय गरेकोले िवभागीय

कारवाहीको �ममा �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८ (घ) को कसरूज�य अपराध ठह� याई ऐनको दफा १०(१)

(ख) बमोिजमको आधारमा सेवाबाट बखा��त गरेको हो । के��ीय �हरी िवशषे अदालतको फैसलाले श�ुको फैसला

केही उ�टी गरी कैदको सजायबाट उ�मिु� िदने िवि�कै सेवा बखा��तीको िनिम� अबलि�बत िनयम ८८(घ) र दफा

१०(१)(ख) को औिच�य समा� भसैकेको छ । जरीवाना मा� भएको कुरालाई पिन सजाय मानी ऐनको दफा १०(१)

(ख) बमोिजम सनुवुाइको मौका निदई सेवाबाट हटाउन िम�ने अथ� गरी �रट िनवेदन खारेज गरेको संय�ु इजलासको

आदशे स�मानीत अदालतबाट य�तै �कृितको िवषयव�त ु िनहीत रहकेो िनवेदक परुन केवट िव�� �हरी उपरी�क,

िज.�.का.सखु�त समते भएको संवत ्२०५९ सालको �रट नं.३०७३ को िनवेदनमा िमित २०६३।१।२७ मा िनण�य भई

कायम भएको िस�ा�त समतेको �ितकूल भएको ह�दँा �याय �शासन ऐन, २०४८ को दफा ११(१) को ख�ड (क) र

(ख) बमोिजम पनुरावलोकन ग�रपाऊँ भ�ने समते �यहोराको िनवेदन प� ।
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यसमा ��ततु म�ुाको श�ु, रेकड� र भए �माण िमिसल समते िझकाई िनयमबमोिजम पेश गनु� भ�ने समते

�यहोराको यस अदालतबाट भएको आदशे ।

यसमा िनवेदक िव�� पि�मा�चल �े�ीय �हरी िवशषे अदालत पोखराबाट िमित २०५८।२।३२ गते भएको

फैसला, �हरी महािनरी�कबाट िमित २०५८।३।२८ मा भएको िनण�य आदशे र गहृ म��ालयबाट िमित २०६४।११।२६

मा भएका िनण�यह�को स�कल िमिसल स�बि�धत िनकायह�बाट िझकाई पेश गनु� भ�ने समते �यहोराको यस

अदालतको आदशे ।

यसमा �हरी नायब िनरी�क अनीलकुमार पौडेल समते ५५ जना �हरी कम�चारीलाई नोकरीबाट हटाएको

िनण�य बदर गरी िमित २०६३।३।३२ मा पनुव�हाली ह�ने ठहर भएको भिनएको िनण�य िमिसल स�बि�धत �हरी

काया�लयबाट िझकाई पेश गनु� भ�ने समते �यहोराको यस अदालतको आदशे ।

यसमा यस अदालतको संय�ु इजलासबाट िमित २०६६।३।१ मा भएको फैसलामा िनहीत संवत ् २०५९

सालको �रट नं. ३०७३, िनवेदक परुन केवट िव�� �हरी उपरी�क, िज.�.का.सखु�त समते भएको उ��ेषण िनवेदनमा

िमित २०६३।१।२७ मा भएको िनण�यले कायम गरेको काननूी िस�ा�त�ितकूल दिेखदँा �याय �शासन ऐन, २०४८ को

दफा ११(१)को ख�ड (ख) बमोिजम ��ततु म�ुा पनुरावलोकन गरी हने� िन�सा �दान ग�रिदएको छ भ�ने समते

�यहोराको यस अदालत पणू� इजलासबाट िमित २०६८।१।१६ मा भएको आदशे ।

िनयमबमोिजम पेश ह�न आएको ��ततु म�ुामा िनवेदक तफ� बाट उपि�थत िव�ान अिधव�ा�य �ी ह�र�साद

उ�ेती र �ी सितशकुमार झाले �रट िनवेदकलाई �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ (ग) र (घ) बमोिजमको कसरू गरेको

भनी १५ िदन कैद सजाय ह�ने गरी पि�मा�चल �हरी िवशषे अदालतबाट फैसला भएकोमा के��ीय �हरी िवशषे

अदालतले सो िनण�य उ�टी गरी जरीवानाको सजाय मा� ठहर भयो । �थमतः गैरहाजीर रहकेो भ�ने िवषयमा �हरी ऐन,

२०१२ अ�तग�त म�ुा लगाउन िम�दनै  । �यसमािथ पिन श�ु िनण�यउपर िनवेदकले पनुरावेदन गरी िवचाराधीन रहकैे

अव�थामा नोकरीबाट बखा��त ग�रयो । कैदको सजाय भएको कारण दखेाई ऐनको दफा १०(१)(ख) बमोिजम सफाइको

मौका समते निदई बखा��त गरेकोमा कैदको सजाय उ�टी भएपिछ नोकरीबाट बखा��त गरेको िनण�य �वतः �िुटपणू� ह�न

पगुेको छ । �यसै गरी िनवेदकलाई बखा��त गदा� �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८(घ) को आधार िलएको छ ।

सो �यव�था नैितक पतन दिेखने फौजदारी म�ुामा सजाय पाएको अव�थामा आकिष�त ह�ने हो  । जरीवानाको सजाय

पाएका िनवेदकको हकमा सो अव�था छैन  । �यसैगरी िनवेदक सरहका �यि�लाई ��यथ� गहृम��ीको िनण�यले

पनुव�हाली गरेकोमा िनवेदकलाई मा� असमान र भदेभावपणू� �यवहार गरी बहाली नग�रएको �िुटपणू� ह�दँा संय�ु

इजलासको आदशे पनुरावलोकन गरी �रट जारी ह�नपुछ� भ�ने समते बहस ��ततु गनु�भयो ।

��यथ� नेपाल सरकारको तफ� बाट उपि�थत िव�ान सह�यायािधव�ा �ी िबनोद पोखरेलले िनवदके खटाइएको

�थानमा नगई पदीय दािय�व िनवा�ह नगरी भागी िहडेकोले �चिलत काननूबमोिजम स�म अदालतमा म�ुा दायर गरी

कसरूदार ठहर भएको आधारमा सेवाबाट बखा��त ग�रएको हो । सो फैसलाबाट िनवेदकले �हरी ऐन, २०१२ को दफा

३४ (ग) र (घ) को कसरू गरेको ठह� याएको छ । िनवेदकलाई सजाय गन� गरी के��ीय �हरी िवशषे अदालतबाट भएको

सो फैसला अि�तम रहकेो छ । �यही फैसला समतेको आधारमा िनजउपर िवभागीय कारवाही भई नोकरीबाट बखा��त



7/28/2021 नेपाल कानून पि�का

nkp.gov.np/full_detail/471 7/11

ग�रएको हो । �हरी ऐन अ�तग�तको कसरू गरेको ठहर भएको �हरी कम�चारी पदमा रहन स�ने अव�था ह�दँनै । �हरी ऐन,

२०१२ को प�र�छेद ्६ को कसरूमा सजाय ह�ने र िवभागीय कारवाहीको �कृित र अव�था फरक फरक ह�न ्। अतः �रट

िनवेदन खारेज गरेको संय�ु इजलासको आदशेमा कुनै �िुट नभएकोले पनुरावलोकन ह�नपुन� अव�था छैन भ�ने समते

बहस गनु�भयो ।

            प� िवप�का िव�ान काननू �यवसायीह�ले गनु� भएको उपरो� तक� पणू� बहस मनन ्गरी िनवेदनसिहतको

िमिसल कागजात अ�ययन गरी हदेा� म�ुयतः दहेायका ��ह�मा केि��त रही िनण�य िदनपुन� दिेखन आएको छ :–

१.    �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ अ�तग�तको कसरू गरेको ठहरी जरीवानाको सजाय भएको आधारमा सेवाबाट

बखा��त गनु�अिघ स�बि�धत �हरी कम�चारीलाई सनुवुाइको मौका िदनपुन� हो, होइन ?

२.    यस अदालतबाट �रट िनवेदन खारेज ह�ने गरी भएको आदशे पनुरावलोकन ह�नपुन� अव�था िव�मान छ वा छैन ?

२. िनण�य िदनपुन� ह�न आएको उपरो� पिहलो ��का स�ब�धमा िवचार गदा� िनवेदक ह�रनाथ�सादलाई �हरी

ऐन, २०१२ को दफा ३४ को ख�ड (ग) र (घ) को कसरू गरेको आरोपमा पि�मा�चल �े�ीय �हरी िवशषे अदालतबाट

१५ िदन कैद ह�ने ठहरी िमित २०५८।२।३२ मा फैसला भएको भ�ने त�यमा िववाद दिेखदँनै । सो फैसलाउपर िनवेदकको

पनुरावेदन परेकोमा के��ीय �हरी िवशषे अदालतबाट श�ुको िनण�य उ�टी गरी �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ को

ख�ड (ग) को कसरूमा तीन मिहनाको खाईपाई आएको तलब बराबरको रकम जरीवाना ह�ने ठह� याई िमित २०६०।९।४

मा फैसला भएको दिेखन आउँछ । श�ुको िनण�यउपर स�बि�धत प�को पनुरावेदन परी पनुरावेदन तहबाट िनण�य ह�न

नपाउँद ैश�ुबाटै भएको िनण�यलाई अि�तम फैसला सरह मानी िनवेदकलाई �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ बमोिजम

१५ िदन कैद सजाय भएको आधारमा �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८ को दहेाय ख�ड (घ) को कसरूमा सोही

िनयम ८४ को दहेाय ख�ड (ज) बमोिजम भिव�यमा सरकारी नोकरीको लािग सामा�यतः अयो�य ठह�रने गरी नोकरीबाट

बखा��त गन� गरी िमित २०५८।३।२८ मा �हरी महािनरी�कबाट िवभागीय कारवाही भएको दिेख�छ । कैदको सजाय

पनुरावेदन तहबाट उ�टी भई जरीवाना मा� ठहर भएको अव�थामा कैद भएको भनी नोकरीबाट बखा��त गरेको िनण�य

�िुटपणू� भएकोले उ��ेषणको आदशे�ारा बदर गरी पवू�वत ्सेवामा बहाल गराउन ुभनी िवप�ीह�का नाममा परमादशे

जारी ग�रपाऊँ भ�ने समते िनवेदकको यस अदालतसम� िनवेदन परेकोमा सजाय भएको कुरालाई पनुरावेदन तहबाट

पिन सदरै गरेको ह�दँा �हरी ऐन, २०१२ को दफा १०(१)(ख) बमोिजम जरीवाना मा� सजाय भएकोलाई �वतः

पनुव�हाली ह�ने �यव�था होइन भ�ने समते िनण�याधार �हण गद� संय�ु इजलासबाट िनवेदन खारेज गरेको दिेखन

आउँछ ।

३. �हरी ऐन, २०१२ को दफा १० ले �हरी कम�चारी मनमानी बखा�सी इ�यािदबाट बचाउ स�ब�धी �यव�था

गरेको दिेख�छ  । दफा १० को उपदफा (१) ले �हरी कम�चारीलाई बखा��त गदा�, सेवाबाट हटाउँदा, दजा� वा तलब

घटाउँदा दहेाय ख�डह�मा उि�लिखत तीनवटा अव�थामा बाहके मनािसव अविध तोक� सफाइको मौका िदनपुन�

काननूी ��याभिूत वा संर�ण �दान गरेको पाइ�छ  । उ� उपदफा (१) को ख�ड (क) अनसुार नैितक पतन दिेखने

फौजदारी अिभयोगमा कसरूदार ठहरी अदालतबाट कैदको सजाय पाएको, ख�ड (ख) बमोिजम �हरी ऐनअ�तग�तको

अपराध ठहरी कैदको सजाय पाएको र ख�ड (ग) अनसुार सफाइको मौका िदन मनािसव नपन� भई िनण�यकता�ले सोही
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�यहोरा खोली पचा� खडा गरेको समतेका तीनवटा पवुा�व�थामा भने सफाइको मौका निदए पिन ह�ने गरी बाहके गरेको

पाइ�छ । �य�तै �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८९ मा पिन सजायस�ब�धी काय�िविध उ�लेख भएको दिेख�छ ।

िनयम ८९ को उपिनयम (२) मा अ�य कुराका अित�र� िवभागीय कारवाही वा सजाय गनु�अिघ कारवाही गन�

लािगएको �यहोरा र ह�न स�ने सजाय समते �� उ�लेख गरी िलिखत �प�ीकरण सो�न ु पन� कुरा उ�लेख भएको

पाइ�छ । तर सोही िनयमको �ितव�धा�मक वा�यांशको अव�था र ि�थितमा भने सनुवुाइको मौका निदन पिन सिकने

गरी बाहके गरेको दिेखएको छ । िनयम ८९(२) को ख�ड (क) अनसुार भागी प�ा नलागेको वा अ�य कुनै कारणले

स�पक�  �थािपत गन� अस�भव भएको �हरी कम�चारीका हकमा उ� िनयमबमोिजमको काय�िविध नप�ु याए पिन ह�ने

दिेख�छ  । �य�तै ख�ड (ख) अनसुार नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी �मािणत

भइसकेको आधारमा कुनै �हरी कम�चारीलाई सजाय िदनपुन� अव�था भए िनजलाई गन� लागेको सजायको सचूनास�म

िदनपुन� ह��छ । साथै सफाइ पेश गन� मौका िदइरहन मनािसब नपन� भएमा सो कुराको पचा� खडा गन� स�ने गरी ख�ड (ग)

मा �यव�था भएको पाइ�छ ।

४. �हरी कम�चारीलाई िवभागीय कारवाही र सजाय गन�को लािग सनुवुाइको मौका �दान गन� नपन� गरी �हरी

ऐन र िनयमावलीमा ग�रएका उपरो� काननूी �यव�थाह� �प� नै छन ् । �यसमा पिन उपरो� काननूी �यव�थाकै

स�दभ�लाई िलएर िनवेदक रािजविसंह िव�� �हरी �धान काया�लय समते भएको २०६३ सालको �रट नं.०००९ को

म�ुामा यस अदालतको तीन सद�यीय पणू� इजलासबाट (िनण�य िमित २०६४।८।१३) तथा िनवेदक वीरबहादरु राउत

िव�� गहृ म��ालय समते भएको �रट िनवेदनमा पाँच सद�यीय पणू� इजलासबाट िव�ततृ �या�या भई उपरो� आधार र

अव�था बाहके सनुवुाइको मौका �दान गनु� अिनवाय� ह�ने भ�ने समते (नेकाप २०६८ िन.नं.८६६३, प�ृ १२७६)

िस�ा�त �ितपादन भई एक िनि�त ् �याियक अवधारणा िनमा�ण भसैकेको ह◌ुदँा सोही िवषयमा थप �या�या र

िव�ेषण ग�ररहन आव�यक ह�दँनै ।

५. ��ततु म�ुाका िनवेदक ह�रनाथ�सादलाई �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ बमोिजम १५ िदन कैद भएको

भ�ने आधारमा �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८ को दहेाय (घ) बमोिजम भिव�यमा सरकारी सेवाको लािग

अयो�य ठह�रने गरी बखा��त गरेको दिेख�छ । �यसरी �हरी सेवाबाट बखा��त गनु� अिघ िनवेदकलाई सनुवुाइको मौका

िदइएको वा सनुवुाइको मौका िदइरहन आव�यक नपन� कुरा खोली छु�ै पचा� खडा गरेको अव�था समते दिेखन

आउँदनै । िनवेदकलाई बखा��त गन� आधार िलइएको उ� िनयम ८८ को दहेाय (घ) मा नैितक पतन दिेखने फौजदारी

अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी �मािणत भएको अव�थालाई स�बोधन ग�रएको पाइ�छ  । �थमतः िनवेदकलाई

नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा सजाय भएको हो वा होइन भ�ने िवषय नै िवचारणीय दिेख�छ । के��ीय �हरी

िवशषे अदालतबाट िनवेदकले �हरी ऐन, २०१२ को दफा ३४ को ख�ड (ग) बमोिजमको कसरू गरेको ठहरी दफा ३४

बमोिजम जरीवानाको सजाय भएको दिेख�छ । उ� ख�ड (ग) मा आपmू मािथको �हरी कम�चारीले िदएको काननूी

उद� नमानेमा भ�ने उ�लेख भएको पाइएकोले मािथ�लो तहबाट िदइएको आदशे वा उद� नमानेको काय�लाई नैितक

पतन दिेखने कसरू मा�न िम�ने कुनै काननूी र िववेकस�मत आधार दिेखदँनै ।
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६. �यसमा पिन ऐनको दफा १०(१)(क) मा “नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा कसरूदार ठहरी

अदालतबाट कैदको सजाय पाएको” र सोही दफा १०(१) को ख�ड (ख) मा “यस ऐन अ�तग�तको अपराध ठहरी

कैदको सजाय पाएको” �यि�लाई सनुवुाइको मौका निदई बखा��त गन� िम�ने �यव�था भएको दिेख�छ । उ� अव�था

िभ�नािभ�नै भएपिन एउटै िन�कष� िनका�ने अव�था ह�न ् । अथा�त ् यी दबैु अव�थामा सफाइको मौका निदई �हरी

कम�चारीलाई हटाउन िम�ने हो । तर उ� ख�ड (क) र (ख) को �यव�था िभ�नािभ�नै भएकोले दबैुलाई एक अका�को

िवक�पको �पमा िलन वा एक अका�को �थानमा रा�न िम�ने दिेखदँनै  । �हरी ऐनअनसुार कैदको सजाय पाएको

अव�था िभ�नै हो र नैितक पतन दिेखने कसरूमा अदालतबाट सजाय पाएको अव�था िभ�नै हो । �हरी ऐनको कसरूमा

कैद सजाय पाएकोलाई नैितक पतन दिेखने कसरूमा सजाय पाएको स�झन निम�ने र �यसै गरी अदालतबाट कुनै अ�य

ऐनअ�तग�तको नैितक पतन दिेखने अिभयोगमा सजाय पाएकोलाई �हरी ऐनअ�तग�त कैद सजाय पाएको भनी मा�न

िम�दनै ।

७. �हरी ऐनको दफा १०(१) को ख�ड (ख) आकिष�त ह�न सोही ऐनअ�तग�तको कसरूमा कैदको सजाय पाएको

ह�नपुछ�  । �य�तो अव�थामा मा� सफाइको मौका िदन ु नपन� �यव�था भएको हो  । �हरी ऐनअ�तग�तको कसरूमा

जरीवानाको सजाय मा� पाएको अव�थामा ऐनको दफा १०(१)(ख) आकिष�त ह�न स�दनै  । यस काननूी

�यव�थाअनसुार जरीवानाको सजायमा� भएका यी िनवेदकलाई सनुवुाइको मौका निदई सेवाबाट बखा��त गरेको

��य�तः �िुटपणू� दिेखएको छ । यसका अित�र� कैदको सजाय पाएको अव�थालाई आधार िलई नोकरीबाट बखा��त

गन� िनण�य भएकोमा िनण�यमा आधार िलइएको तर उ� कैद सजाय नै पनुरावेदन तहबाट उ�टी भई जरीवाना मा� ह�ने

ठहर भएको अव�थामा नोकरीबाट बखा��त गन�को लािग अवल�बन ग�रएको िनण�याधार नै खि�डत भएको छ ।

८. अब िनवेदन खारेज गन� गरी यस अदालतको संय�ु इजलासबाट भएको आदशे पनुरावलोकन ह�नपुन� हो

होइन भ�ने िनण�य िदनपुन� ह�न आएको दो�ो तथा अि�तम ��का स�ब�धमा िवचार गदा� मािथ पिहलो ��का स�ब�धमा

ग�रएको काननूी �या�या र त�यगत िव�ेषण तथा यस अदालतबाट �ितपािदत िस�ा�त समतेका िववेिचत आधार

कारणबाट िनवेदकउपर �हरी ऐनअ�तग�तको कसरू गरेको भनी दायर ग�रएको म�ुा पनुरावेदन तहबाट अि�तम नह�दँ ैश�ु

तहबाट कैद सजाय भएको िनण�यलाई नै अि�तम सरह मानी भिव�यमा सरकारी सेवाको लािग सामा�यतः अयो�य

ठह�रने गरी बखा��त गरेको रहछे  । पनुरावेदन तहको के��ीय �हरी िवशषे अदालतबाट अि�तम फैसला ह�दँा श�ुको

िनण�य उ�टी भई जरीवाना मा�को सजाय ठहर भएको दिेख�छ । जरीवानाको मा� सजाय भएको कुरालाई नैितक पतन

दिेखने फौजदारी कसरू गरेको मानी सनुवुाइको मौका समते �दान नगरी सेवाबाट बखा��त गन� िम�ने गरी �हरी ऐन तथा

िनयमावलीमा कुनै काननूी �यव�था भएको छैन  । य�तो अव�थामा िनवेदकलाई सेवाबाट बखा��त गन� गरी �हरी

महािनरी�कबाट िमित २०५८।३।२८ गते भएको िनण�य तथा सो िनण�यउपर पनुरावेदन सनुी सोही िनण�य सदर गरेको

��यथ� गहृम��ीको िमित २०६४।११।२६ को पनुरावेदन तहको िनण�य समते काननूी �िुटपणू� दिेखएको छ । तसथ� यी

�रट िनवेदकलाई �हरी सेवाबाट हटाउने िमित २०५८।३।२८ को श�ु िनण�य र �यसलाई सदर गरेको िमित २०६४।११।

२६ को पनुरावेदन िनण�य समते काननूी �िुटपणू� भई कायम रहन नस�ने ह�दँा उ��ेषणको आदशे�ारा बदर ग�रिदएको छ ।

अब यी �रट िनवेदकलाई काननूबमोिजम तलब सिुवधा समते �दान गनु�का साथै पवू�वत ् सेवामा बहाल गनु� भनी
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िवप�ीह�का नाममा परमादशे समते जारी ह�ने ठहछ� । �रट िनवेदन खारेज गन� गरेको यस अदालत संय�ु इजलासको

िमित २०६६।३।१ को िनण�य सो हदस�म �िुटपणू� दिेखन आएकोले सो िनण�य कायम नरहने गरी पनुरावलोकन ग�रएको

छ । दायरीको लगत क�ा गरी िमिसल िनयमानसुार गरी बझुाई िदन ू।

उ� रायमा हामी सहमत छ� ।

�या.सशुीला काक�

�या.�ा.डा.भरतबहादरु काक�

इित संवत ्२०६९ साल भदौ २१ गते रोज ५ शभुम–्

इजलास अिधकृतः नारायण�साद सवुेदी

 

 

फैसला िमित : २०७७/०४/२९ | मु�ा नं : ०७७-WH-००११

फैसला िमित : २०७७/०४/२१ | मु�ा नं : ०७६-WO-०९६२

फैसला िमित : २०७७/०४/२१ | मु�ा नं : ०७५-CR-०८४७

फैसला िमित : २०७७/०३/२५ | मु�ा नं : ०७६-WO-१०२६

फैसला िमित : २०७७/०३/०२ | मु�ा नं : ०७५-CR-१०९३

भख�रै �कािशत निजरह�
 १०५२७ - ब�दी��य�ीकरण (http://nkp.gov.np/full_detail/9593)

 १०५२६ - उ��ेषण / परमादेश (http://nkp.gov.np/full_detail/9592)

 १०५२५ - कत��य �यान (http://nkp.gov.np/full_detail/9591)

 १०५२४ - परमादेश (http://nkp.gov.np/full_detail/9590)

 १०५२३ - रा�य िव��को अपराध (http://nkp.gov.np/full_detail/9589)











फैसला िमित : २०७१/१०/१९ | मु�ा नं : ०६७-CR-१२८८

फैसला िमित : २०७१/०७/१९ | मु�ा नं : ०६७-CI-०९०३

धेरै हे�रएका निजरह�

 िनण�य नं: # ९३४६ - मानव बेचिबखन, बालिववाह, जबज��ती करणी
(http://nkp.gov.np/full_detail/8389)

 िनण�य नं: # ९३१७ - हालैदेिखको बकसप� िलखत बदर (http://nkp.gov.np/full_detail/8316)

 िनण�य नं: # ९२७३ - मानाचामल (http://nkp.gov.np/full_detail/8079)







http://nkp.gov.np/full_detail/9593
http://nkp.gov.np/full_detail/9592
http://nkp.gov.np/full_detail/9591
http://nkp.gov.np/full_detail/9590
http://nkp.gov.np/full_detail/9589
http://nkp.gov.np/full_detail/8389
http://nkp.gov.np/full_detail/8316
http://nkp.gov.np/full_detail/8079
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फैसला िमित : २०७१/०५/०५ | मु�ा नं : ०६८-CI-०२१६

फैसला िमित : २०७१/०५/०५ | मु�ा नं : २०६७-CR-०९९२

फैसला िमित : 2070/10/20 | मु�ा नं : ०६९–WS–००३५

 िनण�य नं: # ९२७४ - लागु औषध (नरिफन) (http://nkp.gov.np/full_detail/8080)

 िनण�य नं: # ९३१९ - उ��ेषण (http://nkp.gov.np/full_detail/8363)





http://nkp.gov.np/full_detail/8080
http://nkp.gov.np/full_detail/8363

