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िनण�य नं. ९५० - .
भाग: १७ साल: २०३२ मिहना: बैशाख अंक: १

 फैसला िमित :2032/04/30  १४६१

िनण�य नं. ९५०                 ने.का.प. २०३२

फुल बे�च
स�मानीय �धान �यायाधीश �ी र�नबहादुर िब�

माननीय �यायाधीश �ी वासदेुव शमा�
माननीय �यायाधीश �ी �काशबहादुर के.सी.

स�वत ्२०३२ सालको री.फु.नं. ४९
फैसला भएको िमित : ०३२।४।३०।६

िनवेदक      : िज.रौ. गाउँ प�चायत िसरिसया वडा नं. १ ब�ने जमनुा�साद �ीवा�तव

िव��

िवप�ी : सिचव �ी ५ को सरकार गहृ प�चायत म��ालय काठमाड�

(१)     �हरी कम�चारीलाई �हरी फोस� िनयमावली, २०१५ को िनयम ४ को ख�ड ५ र ७ को अिभयोगमा

सोही िनयम ४ अनुसार नोकरीबाट हटाउने अथवा बरखा��त गन� आदेश िददँा अव�था हेरी कारण देखाउने

मौका िदन वा निदन पिन स�ने अिधकार �य�तो आदेश िदने अि�तयारवालालाई भएको, �हरी ऐन २०१२

को प�र�छेद ३ दफा ९ को �यव�थाबाटै ��ै ह�ने ।

(२)   उ� दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांश ख�ड (ख) ले िनिद�� गरेबमोिजम कारण देखाउने मौका िदन

मुनािसव नदेिखएको भ�ने �यहोराको पचा� खडा गरी राखेकैमा �य�तो अव�था िकन नपरेको हो �यसको

ब�तुिन� कारण र आधार पिन खुुलाउनु पन� कानूनी बा�यता नभएको ।

(�.नं. १०)

िनवेदक तफ� बाट : अिधव�ा गणशेराज शमा�

िवप�ी तफ� बाट      : सरकारी अिधव�ा मोहन�साद शमा�

आदशे

            �.�या. र�नबहादुर िब�

                       १.         ��ततु िनवेदन ०३१।११।५।२ को िडिभजबे�चबाट िनण�य ह�दँा माननीय �यायाधीशह�को राय

निमलेकोबाट िनयमानसुार िनण�यको लािग यसबे�च सम� पेश ह�न आएको रहछे ।
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                       २ .     त�य यस�कार छ : �ी ५को सरकार गहृ प�चायत म��ालय (�हरी कारागार �.शाखा) को िमित

२०३०।१।७ को प�मा �ी ५को सरकारको िमित ०३०।१।५ को िनण�यानसुार तपाई ं �हरी फोस� (संशोिधत सिहत)

िनयमावली, २०१५ को प�र�छेद ९ को िनयम ४ को ख�ड ५ र ७ को अिभयोगमा �हरी ऐन, २०१२ को प�र�छेद ३

को िनयम १ को ख�ड (च) अनसुार भिव�यमा सरकारी सेवाको िनिम� अयो�य नठह�रने गरी �हरी सेवाबाट हट्नु

भएको छ, आफ्नो िज�मामा रहकेो सरकारी नगदी िज�सी जो छ ऐन िनयमबमोिजम बझुाई िदन ुहोला �ी जमनुा�साद

�ीवा�तव भ�ने समते र �हरी �धान काया�लय (स.ष.उप–शाखा) को ०३०।१२ ।१४ को प�मा भूृ.ूप.ु�हरी िनरी�क �ी

जमनुा�साद �ीवा�तव तपाईलें �याद िभ� पनुरावेदन िदएकोमा कारबाही ह�दँा �ी ५को सरकारको ०३०।१।५ को

िनण�यनै कायम भएको सचूना िदने भ�ने िमित ०३०।६।२ ८ मा �ी ५को सरकारको िनण�य भएकोले प� सचूना गरी िदन

�ी गहृ प�चायत म��ालयबाट प� लेखी पठउन ुभएकोले सो �यहोरा तपाईलंाई सचूना ग�रएको छ भ�ने समते उ�लेख

भएको रहछे ।

            ३.    सो उपर पन� आएको ��ततु �रट िनवेदनमा �ी ५को सरकारले मलाई अिभयोगका कुनै पवू� सचूना निदई

�ाकृितक �याय बमोिजम र �हरी ऐन, ०१२ को दफा ९ बमोिजम सफाईको लािग कुनै मनुािसव मौका नै निदई सेवाबाट

हटाइएकोले सो आदशे काननू बिख�लाप छ । मलाई �दान ग�रएको सचूनामा ऐनको दफा ९ को ख�ड (ख) बमोिजमको

पचा� खडा गरेको भ�ने उ�लेख भएतापिन सो बमोिजमको पचा� खडा भएको छैन, मलाई िदइएको सचूनामा उ�लेख

ग�रएको अिभयोग र दोषारोपणका कुनै आधार छैनन ्। �यस बमोिजमको कुनै काम कारवाही मरेो आचरणबाट दिेखदँनै

र म पणू�तः िनद�ष �यि� ह� ँ। �य�तो मौका िदन मनािसव नपन� कुनै व�तिु�थती �कट नभएको ह�दँा सो पचा� नै अमा�य

छ । सजायको िनण�य भएको उ� काननूका �टुीह�मा पनुरावेदनमा िनयमावलीको प�र�छेद ९ को िनयम ११ को उप–

िनयम (२) र (३) समतेको �ितकूल गरी िवना कुनै िववेचनाय�ु कारणले मरेो हक �चलनको उपायलाई अव�� गरी

काननूको सम� समानताको नेपालको संंिवधानको धारा १० को उपधारा (१) बमोिजम संरि�त मौिलक हकमा आघात

पा�रयो । धारा ७१ अनसुार उ��ेषण वा अ�य उपय�ु आ�ा आदशे वा पजू� जारी ग�रपाउँ र िवप�ीको िमित ०३०–१–

५ को िनण�य बदर घोिषत गरी मरेो उपय�ु हकह�को �चलन ग�रपाउँ भ�ने िजिकर िलएको ।

            ४.    सफाई पेश गन� मौका िदइरहन �यवहा�रक �ि�कोणबाट मनािसव नदिेखएको ह�दँा �हरी ऐन, ०१२ को

प�र�छेद ३ को दफा ९ को ख�ड (ख) अनसुारको पचा� खडा गरी �ी ५ को सरकारबाट कारवाही भएको ह�दँा िनजको

िजिकर मनािसव भएन रीट िनवेदन खारेज ह�नपुछ� भ�नेसमते �ी ५को सरकारको सिचव, गहृ म��ालयको िलिखत

जवाफ ।

            ५.    रीट िनवेदन साथ पेश भएको ०३०–१–५ को सेवाबाट हटाउने िवषयको प� हदेा� �ी ५को सरकारको

िमित ०३०–१–५को िनण�यानसुार तपाई ं�हरी फोस� (संशोधन सिहत ) िनयमावली २०१५ को प�र�छेद ९ को िनयम ४

को ख�ड ५र ७ को अिभयोगमा �हरी ऐन, ०१२ को प�र�छेद ३ को दफा ९ (ख) अनसुार पचा� खडा भई सोही

िनयमावली प�र�छेदको िनयम १ को ख�ड (च ) अनसुार भिव�यमा सरकारी सेवाको िनिम� अयो�य नठह�रने गरी �हरी

सेवाबाट हिटन ुभएको छ भ�ने लेिखएको दिेखएबाट िलिखत जवाफमा उ�लेख भएबमोिजम पचा� खडा गरेको भ�ने

कुरा उ� प�मा उ�लेख भएको दिेखन आउँछ । �हरी ऐन, ०१२ को प�र�छेद ३ को दफा ९ मा तर पिुलस कम�चारीलाई
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बात लगाई वा नलगाई खो�दा वा दजा� घटाउँदा दहेायको अव�थामा बाहके िनजलाई सो गन� नपन� कारण दखेाउन

मनािसव मािफकको मौका िदनपुछ� भ�ने उ�लेख भई दहेाय (ख) मा कम�चारीलाई कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव

नपन� अव�था परेमा �यहोरा खोली पचा� खडा (ख) अनसुार गरेमा कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था

परेमा कारण दखेाउन मनािसव मािफकको मौका निदए पिन ह�ने दिेख�छ । उपरो� बमोिजम पचा� खडा गरी िनण�य

भएको छ छैन भ�नेतफ�  हदेा� िव�ान सरकारी अिधव�ाले बे�च सम� दखेाउन ुभएको स�ब�धीत िमिसल साथ रहकेो

०२९।१२ ।२ ६ को �ी ५को सरकार गहृ प�चायत म��ालयबाट खडा गरेको पचा� हदेा� �हरी िनरी�क जमनुा�साद

�ीवा�तव ��ाचारमा �याद ै रत रहने भ�ने उ�लेख गद� सफाई पेश गन� मौका िदनपुन� हो तर िनजह�ले उपरो�

लेिखएअनसुार आफ्नो िज�मवेारी अनसुार आचरण नगरी �वाथ�वस ��ाचार गरी िहड्ंने मनोविृ�मा लागेको ह�दँा

सफाई पेश गन� मौका िदइरहन �यवहा�रक �ि�कोणबाट मनािसव नदिेखएकोले �हरी ऐन, २०१२ को प�र�छेद (३) को

दफा ९ (ख) अनसुार पचा� खडा गरी भ�नेसमते लेिखएको छ । यसबाट उ� ऐनको दहेाय (ख) ले िनिद�� गरे बमोिजम

�यहोरा खोली पचा�खडा गरेकोबाट दिेखन आउँछ पचा� ग�रए भ�ने िजिकर काननूसंगत र त�यय�ु भ�न िमलेन अतः

उपरो� कारणह�बाट �ी ५को सरकारको िमित ०३०।१।५ र ०३०।६।२ ८ को िनण�यह� बदर ग�रपाउँ भ�ने िनवेदन

िजिकर मनािसव नदिेखदंा ��ततु रीट िनवेदन खारेज ह�ने ठहछ� भ�ने मा.�या. धने��बहादरु िसंहको राय ।

            ६.    िनवेदकका स�ब�धमा �ी ५को सरकार, गहृप�चायत म��ालयले खडा गरेको ०२९।१२ ।२ ६।१ को

पचा� �हरी ऐन, २०१२ को दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांश (ख) ले अपे�ा गरे बमोिजमको छैन र साथै कुनै �हरी

कम�चारीलाई नेपाल �हरी फोस� िनयमावली, २०१५ को प�र�छेद ९ को िनयम (१) को ख�ड (च) अनसुार सजायको

�पमा नोकरीबाट हटाउँदा उ� प�र�छेद ९ बमोिजमको काय�िविध नअपनाई मािथ उ�लेिखत �ितब�धा�मक (ख)

बमोिजमका पचा� खडा गन� पिन िम�दनै । तसथ� िनवेदकलाई नोकरीबाट हटाउने िववाद�त आदशे काननूको �ि�मा

�िुटपणू� छ भ�ने मरेो राय छ । �हरी ऐन, २०१२ का दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांश (ख) मा कुनै �हरी

कम�चारीलाई नोकरीबाट बखा��त गदा� वा िनजको दजा� घटाउँदा कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था परेमा

�यहरेा खोली पचा� खडा भएको छ । सोअनसुार कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�थाको �यहोरा खोलेर

पचा� खडा भएको छ भने �हरी कम�चारीलाई नोकरीबाट बखा��त गन� वा िनजको दजा� घटाउन िनयम अनसुार कारण

दखेाउने मौका िदने समतेको िव�ततृ कारवाई गन� आव�यक ह�दँनै । यस स�दभ�मा िनवेदकका स�ब�धमा खडा ग�रएको

०२९।१२ ।२ ६।१ को उपय�ु पचा�को अ�ययन गदा� िनवेदक ��ाचारमा �याद ैरत रहकेो भ�ने उ�लेख गद� आफ्नो

िज�मवेारी अनसुार आचरण नगरी �वाथ�वश ��ाचार गरी िहड्ंने मनोविृ�मा लागेको ह�दँा सफाई पेश गन� मौका िदइरहन

�यवहा�रक �ि�कोणबाट मनुािसव नदिेखएको भ�ने �यहोराको पचा� खडा भएको दिेख�छ । पचा�मा िनवेदक उपर

लगाइएको आरोप �याद ैहचवुा िकिसमको छ । यथाथ�मा िनवेदकले के क�तो काय� गरेर ��ाचार गन� गरेको िथयो भ�ने

कुरास�म पिन यिकन गन� आव�यकता महससू नगरी का.म.ु�हरी महािनरी�कको २०२९।१२ ।१६ को प�मा उ�लेिखत

��ाचारमा �याद ैरत रहने भ�ने �यहोरालाई ज�ताको त�तै �हण गरेर �ी ५को सरकार, गहृ प�चायत म��ालयबाट उ�

पचा� खडा भएको पाइ�छ । बखा�सीको आदशे िदने अिधकारीबाट िनवेदकको स�ब�धमा का.म.ु�हरी महािन�र�कको

प�मा उ�लेिखत आरोपको यथाथ�ता यिकन गन� कुनै �यास भएको िमिसलबाट दिेखदँनै य�तो ि�थितमा िनवेदकलाई
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कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था व�ततुः िव�मान िथयो भ�ने कुरा नै शकंा�पद ह�न गएको छ ।

िनवेदकलाई कारण दखेाउने मौका िदन नपन� के क�तो अव�था आई परेको िथयो पचा�मा तत ् स�ब�धी �यहोरा

खलुाएको दिेख�न । �हरी ऐन, २०१२ को दफा ९ अ�तग�त कुनै �हरी कम�चारीलाई पचा� खडा गरी बखा��त ग�रएकोमा

पचा�मा उ�लेिखत कारण र आधार मनािसव छ वा छैन भनी बखा��तको औिच�य हरेी अदालतले �याियक िनरोपण गन�

िम�दनै । पचा� खडा भएको छ वा छैन भ�ने कुरास�म अदालतले हने� स�छ र पचा� खडा भएको छ भने बखा�िसको हने�

स�छ र पचा� खडा भएको छ भ�ने बखा�िसको बै�ता अदालतको सम� �मािणत भएको स�झन ु पछ� भ�ने िव�ान

सरकारी अिधव�ाको यस तक� सँग म सहमत छ छैन । उ� दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांशको दहेाय (ख) मा कारण

दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था परेमा �यहोरा खोली पचा� खडा गरी भ�ने श�दह�को उ�लेख भएको छ ।

ती श�दह�ले कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था व�ततु िव�मान रहकेो र सो अव�थाको �यहोरा

खोलेर पचा� खडा भएको ह�नपुन� दिेख�छ । �य�तो अव�थाको िव�मानताको िनधा�रण िवधाियकाले बखा�िसको िनण�य

िनण�य गन� अिधकारीको आ�मिन� स�तिु� (Subjective Satisfaction) मा छोडेको छैन । उ� ख�ड (ख) मा लागेमा

स�झमेा, ज�ता श�दह�को �योग नभई अव�था परेमा भ�ने श�दह�को �योग भएकोले बखा�सीको िनण�य गन�

अिधकारीले �य�तो अव�था िव�मान छ भ�ने कुरा व�तिुन� आधारमा िनरोपण गरी �यसको कारण र आधार सिहतको

�यहोरा पचा�मा खलुाएर मा� कुनै �हरी कम�चारी नोकरीबाट बखा��त गन� स�ने दिेख�छ । यिद ब�तिुन� आधार पचा�मा

खलुाइएको छैन भने �यो पचा�लाई उ� ख�ड (ख) बमोिजमको पचा� भ�न िम�दनै । नेपाल िनजामती सेवा ऐन, ०१३ को

दफा ६ को उपदफा (१) को �ितब�धा�मक वा�यांशको दहेाय (ख) र �हरी ऐन, ०१२ को दफा ९ को �ितब�धा�मक

वा�यांशको दहेाय (ख) को तलुना�मक अ�ययनबाट पिन यो कुरा �� ह��छ । नेपाल िनजामती सेवा ऐन, २०१३ को

दफा ६ को उपदफा (१) को �ितब�धा�मक वा�यांशको दहेाय (ख) मा यो ऐन अ�तग�त बनेका िनयमह� अनसुार

िवभागीय सजाय िदन पाउने अिधकारीको िच�मा मािथ लेिखएको मौका िददँा अ�यवहा�रक ह��छ भ�ने लािग �यसको

कारण खलुाई पचा� खडा गरेमा भ�ने उ�लेख भएको छ िच�मा लािग भ�ने श�दह�ले सफाईको सबतू पेश गन� मौका

िदन अ�यवहा�रक छ वा छैन भ�ने कुराको िनण�य गन� अिभभारा िवधाियकाले बखा�सीको आदशे िदन पाउने

अिधकारीको िच�मा अथा�त आ�मिन� स�तिु�मा (Subjective Satisfaction) मा छोडेको छ । �यित ह�दँाह�दँै ैपिन

िवधाियकाले सो अिधकारको �योगमा मनमाना नहोस ् भ�ने उ��ेयले �य�तो मौका िदन के कित कारणले पचा�मा

खलुाउन बखा�सीको आदशे िदने अिधकारीलाई बा�य गराएको छ भने �हरी ऐन, ०१२ को दफा ९ को �ितब�धा�मक

वा�यांशले दहेाय (ख) अ�तग�तको पचा�मा ती कुनै कुरा खलुाउन पद�न अ�यवहा�रक ह��छ भनेर ले�न ुपया�� ह��छ भ�ने

तक�  कदापी मा�न सिक�न । �हरी ऐन, ०१२ को दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांशको उ� ख�ड (ख) मा िच�मा

लागेका ज�ता श�दह�को �योग नभई कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था परेमा भ�ने उ�लेख भएबाट

�य�तो अव�था व�ततुः िव�मान ह�नपुन� र त�स�ब�धमा कारण र आधार सिहतको �यहोरा पचा�बाट दिेखन ुपन� �यव�था

भएको �� छ । व�तिुन� आधारमा गनु�पन� िनण�यको सो आधारमा ग�रएको छ वा छैन यस अदालतले आफ्नो

असाधारण अिधकार �े�को रोहबाट हने� सिक�छ र िनण�य व�तिुन� आधारमा आधा�रत छैन भने �यसलाई बदर गन�

स�छ । ��ततु म�ुामा ��यथ� �ी ५को सरकारले का.म.ु�हरी महािनरी�क�ारा उपय�ु प�मा िनवेदक उपर लगाएको



7/28/2021 नेपाल कानून पि�का

nkp.gov.np/full_detail/7884 5/8

आरोपको यथाथ�ता यिकन गन� �यासस�म पिन नगरेको िमिसलबाट दिेखएको र पचा�मा पिन कुनै कारण र आधार

उ�लेख नगरी सोझ ैसफाई पेश गन� मौका िदन अ�यहा�रक ह��छ भ�ने हचवुा श�दह�मा पचा� खडा गरेको दिेखनाले उ�

पचा�मा व�तिुन� आधार भएको दिेखदँनै । अ�यवहा�रकताको िनण�य आ�मिन� आधारमा ग�रएको र �यसमा काननूले

अपे�ा गरे बमोिजम कारण सिहत अव�था नखलुाइएकोले मरेो रायमा उ� पचा� काननूको �ि�मा �िुटपणू� छ ।

िनवेदकको बखा�सी स�ब�धी िववाद��त आदशेको अक� �ि�कोणबाट पिन काननूसंगत छैन भ�ने मरेो राय छ । कुनै

�हरी कम�चारीलाई उ� ख�ड (ख) बमोिजम पचा� खडा गरेर नोकरीबाट बखा��त गदा� नेपाल �हरी फोस� िनयमावली,

२०१५ को प�र�छेद ९ को िनयम १ अ�तग�तको सजायको �पमा बखा��त गन� िम�दनै । उ� िनयम १ अ�तग�तको

सजायको �पमा कुनै �हरी कम�चारीलाई नोकरीबाट बखा��त गन�लाई िनज उपर �� �पमा सोही प�र�छेदको िनयम ४

बमोिजमको अिभयोग लगाएर िनयम ५ र ६ अनसुार कारवाई पिन परुा गनु�पछ� । ऐनको दफा ९ को �ितब�धा�मक

वा�यांशको दहेाय (ख) अनसुार पचा� खडा गरेर नोकरीबाट हटाउने कुरा र िनयमावलीको प�र�छेद ९ को िनयम ४

बमोिजमको अिभयोगमा सो प�र�छेदको िनयम १ अ�तग�त नोकरीबाट हटाउने कुरा अलग अलग कुराह� छन ्? ती दईु

�यव�थाको एक अक�सँग कुनै स�ब�ध नै छैन । पचा� खडा गरेर नोकरीबाट हटाउँदा पचा�मा उ�लेिखत अिभयोग पचा�

स�ममा िसिमत रह�छ । �यस ि�थितमा स�बि�धत �हरी कम�चारी उपर �कट �पमा कुनै अिभयोग ला�दनै । तर �कट

�पमा ��ाचारको अिभयोग ला�न जाने गरी उ� िनयम १ बमोिजम कुनै �हरी कम�चारीलाई नोकरीबाट हटाउँदा िनयम

छ र ६ बमोिजम आफ्नो सफाई पेश गन� मौका िदनपछ� भ�ने काननूको मनसाय �� छ र �ाकृितक �यायको िस�ा�त

पिन �यही नै हो । ��ततु म�ुा िनवेदकलाई िदइएको ०३०।१।७।५ को बखा�सीप�मा िनयमावलीको प�र�छेद ९ को

िनयम १ को ख�ड (ख) अनसुार ग�रएको कुरा उ�लेख भएको छ, तर िनयम ५ र ६ अ�तग�तको काय�िविध परुा ग�रएको

छैन । उ� िनयम (१) को ख�ड (च) अ�तग�तको बखा�िसमा िनयम ४ अ�तग�तको अिभयोग लागेको कुरा िनिहत ह�ने र

�यसरी कुनै �हरी कम�चारीको च�र�मा �कट �पमा कुनै दाग ला�न जाने गरी बखा�िस गदा� िनजलाई आफ्नो सफाई पेश

गन� मौका निदन ुउपय�ु काननूी �यव�था र �कृितक �यायको िस�ा�तको िवपरीत ह�ने ह�नाले उ� बखा�सी प� पिन मरेो

रायमा �िुटपणू� छ । मािथ उ�लेिखत काणह�बाट िनवेदकलाई नोकरीबाट बखा��त गन� गरी �ी ५को सरकारले गरेको

िववाद��त िनण�य र सो अनसुार िनवेदकलाई िदएको बखा�सीको आदशे काननूसङ्गत नदिेखएकोले सो िनण�य र

आदशे बदर ह�ने ठहछ� भ�ने मा.�या.�ी िव�नाथको राय भएको २०३१।११।५।२ को िडिभजन बे�चको आदशे ।

            ७.    यस बे�च सम� िनवेदक तफ� बाट िव�ान अिधव�ा �ी गणशेराज शमा�ले सफाईको लािग मौका िदनु

नपन� मनुािसव अव�था के िथयो पचा�मा खलुाउन ुपन� नखलुाएको काननूी िवपरीत छ । िनवेदन िजिकर बमोिजम आदशे

जारी ह�नपुछ� भ�नेसमते र िवप�ी तफ� बाट िव�ान सरकारी अिधव�ा मोहन�साद शमा�ले सफाईको मौका िदन ु नपन�

�यहोराको पचा� खडा भएकै छ िकन मौका िदन नपरेको हो सो कारण खलुाई रहन ुपन� काननूी बा�यता छैन रीट िनवेदन

खारेज ह�नपुछ� भ�नेसमते बहस ��ततु गनु�भयो ।

            ८.    यसमा ०३१।११।५।२ को िडिभजन बे�चका माननीय �यायाधीशह�को राय निमलेको म�ुय िवषय

�हरी ऐन, २०१२ को प�र�छेद ४ दफा ९ अनसुार �हरी कम�चारीलाई वात लगाई वा नलगाई खो�ता वा दजा� घटाउँदा

सोही दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांश ख�ड (ख) अनसुार कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था परेको
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भनी पचा� खडा गरेकोमा �य�तो अव�था िकन परेको हो �यसको ब�तिुन� कारण र आधार खलुाउनपुन� काननूी बा�यता

छ छैन ? िनवेदकको माग बमोिजमको आदशे जारी गनु�पन� नपन� के हो ? यी कुराह�को यस बे�चबाट िनण�य िदनपुन�

ह�न आएको छ ।

            ९.    िनवेदक �हरी ऐन, २०१२ अ�तग�त िनय�ु भएको कम�चारी भएकोले य�ता कम�चारीह�मा अनशुासन

तथा �व�छ आचरण कायम रहन ुिनता�त आव�यक भएको साथै दशेमा अमनचनै तथा शाि�त स�ुयव�था कायम रा�नु

�हरी कम�चारीमा िवशषे अिभभारा सिु�पएकोले ियनै उ��ेय पिूत�को लािग �हरी ऐन, २०१२ को प�र�छेद ३ को दफा ९

अनसुार �हरी कम�चारीलाई वात लगाई वा नलगाई खो�दा वा दजा� घटाउँदा कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन�

अव�था परेमा �यहोरा खोली पचा� खडा गरी राखकेोमा कारण दखेाउने मौका निदए पिन ह�ने उ� दफा ९ को

�ितब�धा�मक वा�यांश ख�ड (ख) मा �यव�था गरेको दिेख�छ । िनवेदकलाई नोकरीबाट हटाउने स�ब�धमा खडा

ग�रएको ०२९।१२ ।२ ६।१ को पचा�मा उ� ख�ड (ख) को �यव�थालाई अगँाली िनवेदक ��ाचारमा �याद ैरत रहकेो

भ�ने उ�लेख गद� आफ्नै िज�मवेारीअनसुार आचरण नगरी �वाथ�वस ��ाचार गरी िहड्ंने मनोविृ�मा लागेको ह�दँा

सफाई पेश गन� मौका िदइरहन �यावहा�रक �ि�कोणबाट मनुािसव नदिेखएको भ�ने �यहोरा उ�लेख गरेको दिेखन

आएको छ ।

            १०.    उपयु�� िकिसमका यी �हरी कम�चारीलाई �हरी फोस� िनयमावली, २०१५ को िनयम ४ को ख�ड ५ र

७ को अिभयोगमा सोही िनयम ४ अनसुार नोकरीबाट हटाउने अथवा बखा��त गन� आदशे िददँा अव�था हरेी कारण

दखेाउने मौका िदन वा निदन पिन स�ने अिधकार �य�तो आदशे िदने अि�तयारवालालाई भएको उपरो� �हरी ऐन,

२०१२ को प�र�छेद ३ दफा ९ को �यव�थाबाटै �� ह��छ । उ� दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांश ख�ड (ख) मा

नेपाल िनजामती सेवा ऐन, २०१३ को दफा ६ को उपदफा (१) का �ितब�धा�मक वा�यांश ख�ड (ख) मा ज�तै

“िच�मा” ...“लागी” भ�ने श�दको �योग नभए तापिन कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव द�ेने नद�ेने अठोट सजाय

िदने अि�तयारवालाले नै गन� उनकै आ�मिन� स�तिु�को कुरा हो, य�तो काननूी �यव�थालाई ब�तिुन� भ�न र ब�तिुन�

�ि�कोणबाट हने� िम�ने दिेखदँनै । उ� दफा ९ को �ितब�धा�मक वा�यांश ख�ड (ख) ले िनिद�� गरेबमोिजम कारण

दखेाउने मौका िदन मनुािसव नदिेखएको भ�ने �यहोराको पचा� खडा गरी राखकैेमा �य�तो अव�था िकन परेको हो

�यसको ब�तिुन� कारण र आधार पिन खलुाउनै पन� काननूी बा�यता छैन । �यसकारण उपरो� दफा ९ को

�ितब�धा�मक वा�यांश ख�ड (ख) को �यव�था ब�तिुन� हो र उ� ख�ड (ख) मा उ�लेख भएबमोिजम कारण

दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था व�ततुः िव�मान ह�नपुन� र त�स�ब�धी ब�तिुन� कारण र आधार पचा�मा

खलुाउनै पन� भ�ने िव�ान माननीय �यायाधीश �ी िव�नाथ उपा�यायको राय र िनवेदकतफ� का िव�ान अिधव�ा �ी

गणशेराज शमा�को बहस िजिकरसमतेसँग सहमत ह�न िमलेन ।

            ११.    तसथ� उपरो� उ�लेख भएबमोिजम �हरी ऐन, २०१२ को प�र�छेद ३ दफा ९ को �ितब�धा�मक

वा�यांश ख�ड (ख) मा उ�लेख भएको कारण दखेाउने मौका िदन मनािसव नपन� अव�था परेमा भ�ने कुरा ब�तिुन�

नभई आ�मिन� स�तिु�को भएको र उ� ख�ड (ख) ले िनिद�� गरे बमोिजम सफाई पेश गन� मौका िदइरहन �यावहा�रक
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�ि�कोणबाट मनुािसव नदिेखएको भ�ने पचा� खडा गरेर नै िनवेदकलाई नोकरीबाट हटाएको दिेखन आएकोसमते ह�नाले

��ततु रीट िनवेदन खारेज गन� गरी ०३१।११।५।२ को िडिभजन बे�चमा मा.�या.�ी धने��बहादरु िसंहले �य�

गनु�भएको राय मनुािसव छ, िनयमबमोिजम िमिसल बझुाई िदन ु।

 

हामीह�को सहमती छ ।

 

�या. वासदुवे शमा�,

�या. �काशबहादरु के.सी.

 

इित स�वत ्२०३२ साल �ावण ३० गते रोज ६ शभुम ्।

 

 

फैसला िमित : २०७७/०४/२९ | मु�ा नं : ०७७-WH-००११

फैसला िमित : २०७७/०४/२१ | मु�ा नं : ०७६-WO-०९६२

फैसला िमित : २०७७/०४/२१ | मु�ा नं : ०७५-CR-०८४७

फैसला िमित : २०७७/०३/२५ | मु�ा नं : ०७६-WO-१०२६

फैसला िमित : २०७७/०३/०२ | मु�ा नं : ०७५-CR-१०९३

भख�रै �कािशत निजरह�
 १०५२७ - ब�दी��य�ीकरण (http://nkp.gov.np/full_detail/9593)

 १०५२६ - उ��ेषण / परमादेश (http://nkp.gov.np/full_detail/9592)

 १०५२५ - कत��य �यान (http://nkp.gov.np/full_detail/9591)

 १०५२४ - परमादेश (http://nkp.gov.np/full_detail/9590)

 १०५२३ - रा�य िव��को अपराध (http://nkp.gov.np/full_detail/9589)











फैसला िमित : २०७१/१०/१९ | मु�ा नं : ०६७-CR-१२८८

धेरै हे�रएका निजरह�

 िनण�य नं: # ९३४६ - मानव बेचिबखन, बालिववाह, जबज��ती करणी
(http://nkp.gov.np/full_detail/8389)

 िनण�य नं: # ९३१७ - हालैदेिखको बकसप� िलखत बदर (http://nkp.gov.np/full_detail/8316)
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फैसला िमित : २०७१/०७/१९ | मु�ा नं : ०६७-CI-०९०३

फैसला िमित : २०७१/०५/०५ | मु�ा नं : ०६८-CI-०२१६

फैसला िमित : २०७१/०५/०५ | मु�ा नं : २०६७-CR-०९९२

फैसला िमित : 2070/10/20 | मु�ा नं : ०६९–WS–००३५

 िनण�य नं: # ९२७३ - मानाचामल (http://nkp.gov.np/full_detail/8079)

 िनण�य नं: # ९२७४ - लागु औषध (नरिफन) (http://nkp.gov.np/full_detail/8080)

 िनण�य नं: # ९३१९ - उ��ेषण (http://nkp.gov.np/full_detail/8363)
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