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नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानका सम्वन्धमा व्यवस्था 
गनन बनेको ववधेयक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

संघीय संसद सचिवालय 

संसद भवन 

तसंहदरबार 
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उद्दशे्य र कारण 

 

नेपालको आतथनक¸ सामाचिक¸ रािनीतिक िथा सााँस्कृतिक क्षेत्रका ववतभन्न पक्षमा 
अध्ययन¸ अनसुन्धान गरी त्यसका उपलचधध र तनष्कर्नको ववश्लरे्ण गनन̧  सामररक मातमला¸ 
अन्िरानवरनय सम्बन्ध¸ कूटनीतिक िथा पररार नीतिको अध्ययन िथा अनसुन्धान गनन̧  
सावनितनक प्रशासन¸ ववकास प्रशासन¸ वािावरण संरक्षण¸ शासकीय सधुार¸ गररबी तनवारण 
िथा नेपाल सरकारले अपनाएका ववतभन्न क्षेत्रगि नीतिको पयनवेक्षण गननका लातग 
संस्थागि व्यवस्थाको लातग नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानको आवश्यकिा देचिएको छ । 

सावनितनक नीतिका ववर्यमा अध्ययन¸ अनसुन्धान गरी त्यसमा देचिएका कमी¸ कमिोरी 
पवहिान गरी सधुारका ववर्यमा सझुाव पेश गनन̧  शासकीय सधुार गदै सशुासन प्रवर्द्नन 
गने कायनमा सहयोग गनन नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानको स्थापना र स्ालन गने सम्बन्धमा 
ऐनद्वारा आवश्यक व्यवस्था गनन वाञ्छनीय भएकोले प्रस्ििु नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान 
सम्वन्धी ववधेयक संघीय संसद समक्ष पेश गररएको  छ ।  

 

                                              के.पी. शमान ओली  

                                             प्रधानमन्त्री  

प्रधानमन्त्री िथा मचन्त्रपररर्द्को कायानलय 
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आतथनक वटप्पणी 
 

नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानले भ्रष्टािार तनयन्त्रण¸ सम्पचि शरु्द्ीकरण तनवारण¸ रािस्व िथा 
सावनितनक सम्पचिको वहनातमना वा नोक्सानीको तनयन्त्रण¸ स्वाथन बाचझने कायनको 
तनवारणमा नेपाल सरकारले अपनाउन ु पने नीतिगि कानूनी र संस्थागि सधुारको 
सम्बन्धमा सझुाव पेश गने भएकोले मलुकुमा शासकीय सधुार गदै सशुासन प्रवर्द्नन गने 
कायनमा सहयोग गनन मद्दि पगु्ने देचिन्छ ।  

मलुकुको आतथनक समवृर्द्का लातग उपलधध रोतोि साधनको अतधकिम पररिालन गनन̧  
अथनिन्त्रलार्न प्रतिस्पधी¸ सदुृढ िथा रोिगारउन्मिु बनाउन र उत्पादकत्व ववृर्द् गरी 
आयाि प्रतिस्थापन¸ तनयानि प्रवधनन गनन र पूवानधार ववकास गने सम्बन्धमा आवश्यक 
अनसुन्धान गरी सरकारले तलनपुने नीति र कायानन्वयन गनुनपने कायनक्रमका सम्बन्धमा 
सझुाव ददने भएकाले यस प्रतिष्ठानको स्थापनाबाट सरकारी सेवालार्न सक्षम¸ सदुृढ¸ 
िनमूिी¸ सेवामूलक र उिरदायी बनाई "समरृ्द् नपेाल सिुी नपेालीको अतभयानमा" थप 
सहयोग तमल्ने देचिन्छ ।  

नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानको स्थापना¸ प्रतिष्ठानका पदातधकारी र कमनिारीको पाररश्रतमक र 
प्रतिष्ठानको स्ालनको कायनबाट  नेपाल सरकारलार्न आतथनक व्ययभार पने देचिन्छ । 
त्यस्िो ििन सालवसाली रुपमा हनुे भएकोले यतिनै ििन हनुे भनी िलुाउन सवकन े
अवस्था देचिंदैन ।  
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प्रत्यायोचिि व्यवस्थापन सम्बन्धी वटप्पणी 

नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानका सम्वन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ववधेयकमा रहेको 
प्रत्यायोचिि व्यवस्थापन सम्बन्धी वटप्पणी देहाय बमोचिम रहेको छः- 

क्र.सं. दफा   प्रत्यायोचिि 
व्यवस्थापनको 
कारण 

प्रत्यायोचिि 
व्यवस्थापन अन्िगनि 
बनार्ने कानूनको 
प्रकृति र सीमा 

प्रत्यायोचिि व्यवस्थापनबाट 
पनन सक्ने प्रभाव 

१ १४ को 
िण्ड (छ) 

अध्यक्षको अन्य 
काम¸ किनव्य र 
अतधकार तनधानरणका 
लातग  

तनयममा व्यवस्था गनन 
सक्ने । 

प्रतिष्ठानको उद्देश्यसाँग 
सम्बचन्धि ववर्यमा अन्य 
कायन सम्पादन हनु े। 

२ २३ को 
उपदफा 
(८) 

प्रतिष्ठानको कोर् 
स्ालनका लातग  

 तनयम बनाउन सक्न े
। 

प्रतिष्ठानको कोर्को 
स्ालनमा पारदचशनिा र 
प्रभावकारीिा आउने । 

३ ३१ ऐनको कायानन्वयन 
गनन  

प्रतिष्ठानले आवश्यक 
तनयमहरु बनाउन 
सक्ने र नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृि 
भएपतछ लागू हनुे । 

ऐनको कायानन्वयनलार्न 
प्रभावकारी बनाउन । 
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नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानका सम्वन्धमा व्यवस्था गनन बनकेो ववधेयकको व्याख्यात्मक 
वटप्पणी 

दफा    दफा शीर्नक                व्याख्यात्मक वटप्पणी 

२ पररभार्ा ऐनमा पटक पटक दोहोररएका शधदहरुलार्न पररभावर्ि गनन आवश्यक 
भएकोले।  

३ प्रतिष्ठानको स्थापना नेपालको आतथनक, सामाचिक, रािनैतिक िथा सााँस्कृतिक के्षत्रका ववतभन्न पक्षमा 
अध्ययन र अनसुन्धान गरी त्यसका उपलचधध र तनष्कर्नलाई सावनितनक सूिना, 
ज्ञान र बहसको लातग प्रकाशन गनन र नेपाल सरकारले अपनाउने वा अपनाएको 
ववतभन्न नीतिको अध्ययन, ववश्लरे्ण र अनसुन्धान गरी त्यसको सधुारको 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई तसफाररस गनन नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान नामको 
एक प्रतिष्ठानको स्थापना गने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।  

४ प्रतिष्ठान स्वशातसि संस्था 
हनुे  

प्रतिष्ठान उिरातधकारवाला एक स्वशातसि संस्था हनु ेव्यवस्था यस दफामा 
गररएको छ ।  

५ प्रतिष्ठानको काम, किनव्य 
र अतधकार   

प्रतिष्ठानको काम, किनव्य र अतधकारको व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।   

   

६ प्रतिष्ठानको परामशन तलन 
सवकने  

नेपाल सरकारले अपनाउने कुनै के्षत्रगि नीति ििुनमाको ववर्य वा कुनै प्रस्िाववि 
कानूनमा अन्िरतनवहि नीतिगि ववर्यमा प्रतिष्ठानको परामशन तलन सवकन े
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।   

७ स्ालक सतमति प्रतिष्ठानबाट सम्पादन हनु ेकाम गननका लातग पााँि सदस्यीय स्ालक सतमति  
रहन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।  

८ तनयचुिका लातग 
तसफाररस सतमति 

अध्यक्षको तनयचुिका लातग मचन्त्रपररर्द् समक्ष तसफाररस गनन  एक तसफाररस 
सतमति रहने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ । 

              

९ सदस्यको योग्यिा र 
अयोग्यिा  

सदस्य पदमा तनयचुि हनुका लातग आवश्यक योग्यिा िथा त्यस्िो पदमा 
तनयचुि हनु िथा बहाल रहन योग्य नरहने अवस्थाका सम्बन्धमा यस दफामा 
व्यवस्था गररएको छ  ।  

१० पदबाट हटाउन सक्ने कुनै सदस्यको िराब आिरण वा कायनक्षमिा अभाव भएको वा तनिले 
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अवस्था र्मान्दारीपूवनक कायन सम्पादन नगरेको अवस्थामा अध्यक्ष भए नेपाल सरकार, 

मचन्त्रपररर्द्को र अन्य सदस्य भए अध्यक्षको तसफाररसमा नेपाल सरकार, 

मचन्त्रपररर्द्को तनणनय बमोचिम तनिलाई पदबाट हटाउन सक्न े व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ ।  

११ पद ररि हनु ेअवस्था सदस्यको पद ररि भएको मातनने अवस्थाका सम्बन्धमा यस दफामा व्यवस्था 
गररएको छ ।  

१२ सतमतिको बैठक 
सम्बन्धी कायनववतध 

सतमतिको बैठकको कायनववतध सम्बन्धमा यस दफामा व्यवस्था गररएको छ ।   

१३ अध्यक्षको सेवाका शिन अध्यक्ष, प्रतिष्ठानको पूरा समय कायन सम्पादन गने प्रमिु कायनकारी पदातधकारी 
हनु ेव्यवस्था यस दफामा गररएको  छ ।  

१४ अध्यक्षको काम, किनव्य 
र अतधकार 

अध्यक्षको काम, किनव्य र अतधकारको व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।   

 

१५ संगठनात्मक संरिना प्रतिष्ठानको संगठनात्मक संरिना (अगननोग्राम) र दरबन्दी नेपाल सरकारले 
तनधानरण गरे बमोचिम हनुे व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।   

१६ प्रतिष्ठानमा रहने ववभाग प्रतिष्ठानमा रहने ववभागका सम्बन्धमा यस दफामा व्यवस्था गररएको छ ।   

१७ कायानलय प्रवन्धक प्रतिष्ठानको कायानलय स्ालन र व्यवस्थापन गनन र प्रतिष्ठानको कायन 
सम्पादनमा अध्यक्ष िथा सतमतिका पदातधकारीलाई सहयोग गनन एकिना 
कायानलय प्रवन्धक तनयचुि गने सम्बन्धमा यस दफामा व्यवस्था गररएको छ ।   

१८ प्रतिष्ठानका कमनिारी 
सम्बन्धी व्यवस्था 

प्रतिष्ठानमा रहने कमनिारीको तनयचुि सम्बन्धमा यस दफामा व्यवस्था गररएको 
छ ।  

१९ ववर्यगि अनसुन्धानकिान प्रतिष्ठानले अध्यक्षको तसफाररसमा ववतभन्न ववधा वा ववर्यमा अध्ययन, अनसुन्धान 
वा ववश्लरे्ण गनन अनसुन्धानकिान करारमा तनयचुि गनन सक्ने सम्बन्धमा यस 
दफामा व्यवस्था गररएको छ ।   

२० सल्लाहकार तनयचुि गनन 
सक्न े

प्रतिष्ठानको सल्लाहकार तनयचुि सम्बन्धमा यस दफामा व्यवस्था गररएको छ । 

 

२१ उपसतमति वा कायनदल 
गठन गनन सक्ने  

प्रतिष्ठानले आफ्नो कायन सिुारु रुपमा सम्पादन गननको लातग आवश्यकिा 
अनसुार उपसतमति वा कायनदल गठन गनन सक्ने व्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ  ।   
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२२ ववशेर्ज्ञको सूिी ियार 
गने 

प्रतिष्ठानले आफ्नो कायनके्षत्रतभत्रका ववर्यमा अध्ययन¸ अनसुन्धान वा ववश्लरे्ण 
गनन सम्बचन्धि के्षत्रका ववशेर्ज्ञ¸ दक्ष व्यचि वा संस्थाको सूिी ियार गने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।  

२३ प्रतिष्ठानको कोर् प्रतिष्ठानको एउटा छुटै्ट कोर्  र कोर्मा रहने रकमका सम्बन्धमा यस दफामा 
व्यवस्था गररएको छ ।  

२४ लेिा र लेिापरीक्षण प्रतिष्ठानको आय व्ययको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको ढााँिा बमोचिम राख्न ु
पने र लेिा परीक्षण महालेिा परीक्षकबाट हनु ेव्यवस्था यस दफामा गररएको 
छ ।  

२५ प्रकाशन  प्रतिष्ठानले अध्ययन र अनसुन्धान गरे वा गराएको ववर्य प्रकाचशि गने  कुरा 
यस दफामा व्यवस्था गररएको छ । 

२६ बैठक भिा िथा अन्य 
सवुवधा 

सदस्यले सतमतिको बैठकमा भाग तलएवापि प्रतिष्ठानले तनधानरण गरे बमोचिमको 
बैठक भिा िथा अन्य सवुवधा प्राप्त गने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ।  

२७ र्न्टननतसप कायनक्रम 
स्ालन 

प्रतिष्ठानले कम्िीमा स्नािकोिर िहमा अध्ययन गरी रहेका वा गररसकेका 
मेधावी ववद्याथी वा ववद्वानलाई ववर्यगि अनसुन्धानकिान वा अध्ययनकिानलाई 
सहयोग गनन वा त्यस्िा ववद्याथी वा ववज्ञलाई अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्णका 
के्षत्रमा रुचि प्रवनर्द्न गनन वा उत्प्ररेणा गनन त्यस्िा ववद्याथी वा ववद्वानलाई त्यस्िा 
के्षत्रमा व्यवहाररक ज्ञान प्रदान गने उद्देश्यले समय समयमा र्न्टननतसप कायनक्रम 
स्ालन गनन सक्ने सम्बन्धमा यस दफामा व्यवस्था गररएको छ । 

  

२८ अतधकार प्रत्यायोिन सतमतिले आफूलाई प्राप्त अतधकार मध्ये आवश्यकिा अनसुार केही अतधकार 
अध्यक्ष, सदस्य वा दफा १९ बमोचिम तनयिु अनसुन्धानकिान वा दफा २३ 
बमोचिम गदठि कायनदल वा कायानलय प्रबन्धक वा प्रतिष्ठानको कुनै 
अतधकृिस्िरको कमनिारीलाई प्रत्यायोिन गननसक्ने सम्बन्धी व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ ।  

२९ बावर्नक प्रतिवेदन पेश 
गने  

प्रतिष्ठानले प्रत्येक आतथनक बर्न पूरा भएको छ मवहना तभत्र आफूले सम्पादन 
गरेका कामको बावर्नक प्रतिवेदन नेपाल सरकार समक्ष पेश गनुनपने व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ ।  

३० नेपाल सरकारसाँग 
सम्पकन  

प्रतिष्ठानले नेपाल सरकारसाँग सम्पकन  गदान प्रधानमन्त्री िथा मचन्त्रपररर्द्को 
कायानलय माफन ि गनुन पने व्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।  

३१ तनयम बनाउने अतधकार प्रतिष्ठानले यस ऐनको उद्दशे्य पूरा गनन आवश्यक तनयमहरू बनाउन सक्ने र 
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त्यस्िा तनयमहरू नेपाल सरकारबाट स्वीकृि भएपतछ लागू हनुे व्यवस्था यस 
दफामा गररएको छ ।  

३२ िारेिी र बिाउ नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान ववकास सतमति (गठन) आदेश,२०७५ िारेि गने 
व्यवस्था यस दफामा गररएको छ । सो गठन आदेश बमोचिम गठन भई यो 
ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बिि कायम रहेको नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान यसै ऐन 
बमोचिम गठन भएको मातनन ेव्यवस्था यस दफामा गररएको छ ।   
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नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठानका सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनकेो ववधेयक 

 

प्रस्िावना:  नेपाल सरकारले अपनाउने नीति अध्ययन, अनसुन्धान िथा ववश्लरे्णका आधारमा ििुनमा 
हनुे व्यवस्था गनन र शासकीय सधुार गदै सशुासन प्रवर्द्नन गने कायनमा सहयोग गनन नीति 
अनसुन्धान प्रतिष्ठानको स्थापना र स्ालन गने सम्बन्धमा कानूनी व्यवस्था गनन वाञ्छनीय 
भएकोले, 

सङ्घीय संसदले यो ऐन बनाएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारचम्भक 

१.  संचक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम "नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान ऐन, २०७६" 
रहेको छ। 

(२) यो ऐन िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ । 

२.  पररभार्ा : ववर्य वा प्रसङ्गले अकको  अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 

(क) "अध्यक्ष" भन्नाले  सतमतिको  अध्यक्ष  सम्झन ु पछन। 

(ि) "कायानलय प्रबन्धक" भन्नाले दफा १७ को उपदफा (१) बमोचिम 

तनयिु कायानलय प्रबन्धक सम्झन ुपछन । 

(ग) "प्रतिष्ठान" भन्नाले दफा ३ बमोचिम स्थावपि नीति अनसुन्धान 
प्रतिष्ठान सम्झन ुपछन। 

(घ) "िोवकएको" वा "िोवकए बमोचिम" भन्नाले यस ऐन अन्िगनि बनेको 
तनयममा िोवकएको  वा  िोवकए  बमोचिम  सम्झन ु पछन। 

(ङ) "सदस्य" भन्नाले सतमतिको सदस्य सम्झन ु पछन र सो शधदले 
अध्यक्षलार्न समेि िनाउाँछ । 

(ि) "सतमति" भन्नाले दफा ७ बमोचिमको स्ालक सतमति सम्झन ु
पछन। 

पररच्छेद-२ 

प्रतिष्ठानको स्थापना, काम, किनव्य र अतधकार 

३.  प्रतिष्ठानको स्थापना : (१) नेपाल सरकारले अपनाउन े वा अपनाएको ववतभन्न नीति 
अध्ययन, अनसुन्धान िथा ववश्लरे्ण गरी त्यसको सधुारको सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई 
तसफाररस गनन  र नेपालको आतथनक, सामाचिक, रािनीतिक िथा सााँस्कृतिक के्षत्रका ववतभन्न 
पक्षमा अध्ययन, अनसुन्धान गरी त्यसका उपलचधध र तनष्कर्नको ववश्लरे्ण गनन नीति 
अनसुन्धान प्रतिष्ठान स्थापना गररएको छ । 

(२) प्रतिष्ठानको कायानलय काठमाडौं उपत्यकामा रहनछे । 
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४.  प्रतिष्ठान स्वशातसि संस्था हनुे : (१) प्रतिष्ठान अववचच्छन्न उिरातधकारवाला एक 
स्वशातसि संस्था हनुेछ । 

(२) प्रतिष्ठानको काम कारबाहीको लातग आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुछे । 

(३) प्रतिष्ठानले व्यचि सरह िल, अिल सम्पचि प्राप्त गनन, उपभोग गनन, बेितबिन  
गनन वा अन्य कुनै वकतसमले व्यवस्था गनन सक्नछे । 

(४) प्रतिष्ठानले व्यचि सरह आफ्नो नामबाट नातलस उिरु गनन र प्रतिष्ठान उपर 
पतन सोही नामबाट नातलस उिरु लाग्न सक्नेछ । 

(५) प्रतिष्ठानले व्यचि सरह करार गनन,  करार बमोचिमको अतधकार प्रयोग गनन 
िथा दावयत्व तनवानह गनन सक्नेछ ।  

५. प्रतिष्ठानको काम, किनव्य र अतधकार : (१) यस ऐनमा उचल्लचिि अन्य काम, किनव्य र 
अतधकारका अतिररि प्रतिष्ठानको काम, किनव्य र अतधकार देहाय बमोचिम हनुेछ :- 

(क)  ववशेर्ज्ञ समूह (तथङ्क ट्याङ्क) को रुपमा काम गने, 

(ि)  मलुकुले अपनाउन ु पने ववतभन्न नीतिका सम्बन्धमा अध्ययन िथा 
अनसुन्धान गने, 

(ग)  मलुकुले कुनै िास ववर्यमा अपनाउन ुपने ित्कालीन, अल्पकालीन 
वा दीघनकालीन नीति, स्ालन गनुनपने कायनक्रम र रणनीतिका 
सम्बन्धमा अध्ययन िथा अनसुन्धान गने, 

(घ)  सामररक मातमला, अन्िरानवरय सम्बन्ध, कूटनीति िथा पररार नीतिको 
अध्ययन िथा अनसुन्धान गरी त्यसमा अपनाउन ु पने उपायका 
बारेमा नेपाल सरकारलाई नीतिगि सझुाव ददन,े 

(ङ)  मलुकुको आतथनक उन्नति, सामाचिक न्याय, पारदचशनिा वा सशुासन 
कायम गनन अपनाउन ु पने नीति र उपायका सम्बन्धमा नेपाल 
सरकारलाई सझुाव ददन,े 

(ि)  सावनितनक सेवालाई बढी प्रभावकारी, िवाफदेही, मयानददि, कुशल 
िथा व्यावसावयक बनाउन त्यस्िो सेवामा गनुन पने सधुारका 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई सझुाव ददन,े 

(छ)  भ्रष्टािार तनवारण, सम्पचि शरु्द्ीकरण तनवारण, रािस्व िथा 
सावनितनक सम्पचिको वहनातमना वा नोक्सानीको तनयन्त्रण, स्वाथन 
बाचझने कायन (कचन्फ्लक्ट अफ ईन्रेष्ट) को तनवारण, नागररक 
वडापत्रको कायानन्वयन वा पेशागि आिरणको पालनामा 
प्रभावकाररिा ल्याउन नेपाल सरकारले अपनाउन ु पने नीतिगि, 

कानूनी र संस्थागि सधुारको सम्बन्धमा तसफाररस गने, 
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(ि)  सावनितनक प्रशासन, ववकास प्रशासन, वािावरण संरक्षण, शासकीय 
सधुार, गररबी तनवारण िथा नेपाल सरकारले अपनाएका ववतभन्न 
क्षेत्रगि नीति र प्रशासनको पयनवेक्षण (अव्िरभेशन) गने र त्यस्िो 
ववर्यमा अध्ययन, अनसुन्धान गरी त्यसमा देचिएका कमी, कमिोरी 
पवहिान गरी सधुारका उपायहरुको प्रस्िाव सवहि सझुाव ददन,े 

(झ)  कुनै िास ववर्यमा अपनाउन ु पने नीतिको सम्बन्धमा नेपाल 
सरकारको कुनै मन्त्रालयले प्रधानमन्त्री िथा मचन्त्रपररर्द्को 
कायानलय माफन ि अनरुोध गरेमा त्यस्िो नीतिको मस्यौदा गरी 
कारबाहीको लातग सम्बचन्धि मन्त्रालयमा पठाउन,े 

(ञ) अध्ययन, अनसुन्धानको उपलचधध वा तनष्कर्नलाई सावनितनक सूिना, 
ज्ञान र बहसका लातग प्रकाशन गने, 

(ट)  प्रतिष्ठानको वावर्नक योिना, कायनक्रम र बिेट स्वीकृि गने, 

(ठ) प्रतिष्ठानको कायनक्षेत्रसाँग सम्बचन्धि ववर्यमा पसु्िक, पतत्रका, 
अनसुन्धानात्मक प्रतिवेदन आवश्यकिा अनसुार प्रकाशन गने । 

(२) प्रतिष्ठानको कायनके्षत्रसाँग सम्बचन्धि ववर्यमा प्रतिष्ठानले आवश्यकिा अनसुार 
गोष्ठी, कायनशाला, प्रविन कायनक्रम स्ालन गनन सक्नेछ । 

(३) प्रतिष्ठानले नेपाल सरकारको पूवन सहमतिमा मलुकुका ववतभन्न ववश्वववद्यालय, 

अध्ययन संस्थान, समान उद्दशे्य भएका स्वदेशी िथा ववदेशी सङ्घ, संस्था, ववश्वववद्यालय वा 
अन्िरानवरय संस्थासाँग सम्पकन  राख्न िथा सहकायन गनन सक्नेछ। 

६. प्रतिष्ठानको परामशन तलन सवकने : (१) नेपाल सरकारले अपनाउन े कुनै के्षत्रगि नीति 
ििुनमाको ववर्य वा कुनै प्रस्िाववि कानूनमा अन्िरतनवहि नीतिगि ववर्यमा प्रतिष्ठानको 
परामशन तलन सवकनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोचिम माग भएको ववर्यमा अध्ययन गरी प्रतिष्ठानले 
परामशन उपलधध गराउन ुपनेछ । 

पररच्छेद-३ 

स्ालक सतमति 

७. स्ालक सतमति : (१) प्रतिष्ठानबाट सम्पादन हनुे काम गननका लातग प्रतिष्ठानको एक 
स्ालक सतमति रहनेछ ।  

(२) सतमतिमा ववतभन्न ववधाका ववज्ञहरुमध्येबाट देहाय बमोचिमका सदस्य      
रहनेछन ्:- 

(क) ख्यातिप्राप्त अध्येिा वा अनसुन्धानकिान मध्येबाट 
नेपाल सरकार, मचन्त्रपररर्द् बाट तनयिु एक िना 

 

-अध्यक्ष 
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(ि) अध्येिा, अनसुन्धानकिान, नीति ववश्लरे्क वा प्राचज्ञक 
व्यचि मध्येबाट अध्यक्षको तसफाररसमा नेपाल 
सरकार, मचन्त्रपररर्द् बाट तनयिु िार िना 

 

 

-सदस्य 

(३) उपदफा (२) बमोचिम सदस्य तनयिु गदान समावेशी तसर्द्ान्िको आधारमा 
गनुन पनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोचिम तनयिु सदस्यको पदावतध िार वर्नको हनुेछ र तनि 
पनुः तनयिु हनु सक्नछे । 

(५) कायानलय प्रबन्धकले सतमतिको सचिवको हैतसयिले काम गनेछ । 

८. तनयचुिका लातग तसफाररस : (१) अध्यक्षको तनयचुिका लातग नेपाल सरकार, 
मचन्त्रपररर्द् समक्ष तसफाररस गनन देहाय बमोचिमको एक तसफाररस सतमति रहनछे :- 

(क) प्रधानमन्त्रीले िोकेको नेपाल सरकारको एक  

िना मन्त्री                                - अध्यक्ष 

(ि) ववश्वववद्यालयका प्राध्यापक मध्येबाट प्रधानमन्त्रीले  

िोकेको एक िना प्राध्यापक    -सदस्य 

(ग) प्रधानमन्त्री िथा मचन्त्रपररर्द्को कायानलयको  

      सचिव                             -सदस्य-सचिव 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको तसफाररस सतमतिले आफ्नो कायनववतध आफैं  
तनधानरण गनेछ ।   

९. सदस्यको योग्यिा र अयोग्यिा : (१) देहायको योग्यिा पगेुको कुनै नेपाली नागररक 
सदस्य पदमा तनयिु हनु योग्य मातननेछ :- 

(क) पैंिीस वर्न उमेर पूरा भएको, 

(ि) मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट ववद्यावाररतध उपातध हातसल गरी 
सम्बचन्धि क्षेत्रमा कम्िीमा पााँि वर्न वा स्नािकोिर उपातध हातसल 
गरी सम्बचन्धि क्षेत्रमा कम्िीमा पन्र वर्नको अध्ययन वा अनसुन्धान 
सम्बन्धी अनभुव प्राप्त गरेको, 

(ग) अनसुन्धान (ररसिन) वा नीति ववश्लरे्णका के्षत्रमा ख्याति प्राप्त गरेको, 

(घ) उच्ि नैतिक िररत्र भएको । 

(२) देहायको व्यचि सदस्य पदमा तनयिु हनु वा त्यस्िो पदमा बहाल रहन 
योग्य हनुे छैन :- 

(क)  उपदफा (१) बमोचिम योग्यिा नपगेुको, 
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(ि) भ्रष्टािार, िबरिस्िी करणी, मानव बेितबिन िथा ओसारपसार, लागू 
और्ध तबक्री वविरण िथा तनकासी वा पैठारी, सम्पचि शरु्द्ीकरण, 

राहदानी दरुुपयोग, अपहरण िथा शरीर बन्धक सम्बन्धी कसूर वा 
नैतिक पिन देचिने अन्य फौिदारी कसूरमा अदालिबाट सिाय 
पार्न त्यस्िो फैसला अचन्िम भएको, 

(ग) कुनै कसूरमा िन्मकैद वा बीस वर्न वा सो भन्दा बढी कैदको 
सिाय पार्न त्यस्िो फैसला अचन्िम भएको, 

(घ) सङ्गदठि अपराध सम्बन्धी कसूरमा कैदको सिाय पार्न वा किनव्य 
ज्यान सम्बन्धी कसूरमा बीस वर्न भन्दा कम कैदको सिाय पार्न 
त्यस्िो सिाय भिुान गरेको तमतिले छ वर्न पूरा नभएको, 

(ङ) िािीय भेदभाव िथा छुवाछुि, बोक्सा बोक्सी वा बहवुववाह सम्बन्धी 
कसूरमा कैदको सिाय पार्न त्यस्िो सिाय भिुान गरेको तमतिले 
िीन वर्न पूरा नभएको, 

(ि)  िण्ड (ि) वा (घ) मा उचल्लचिि कसूर बाहेक अन्य कसूरमा पााँि 
वर्न वा सो भन्दा बढी बीस वर्न भन्दा कम कैदको सिाय पार्न 
त्यस्िो सिाय भिुान गरेको तमतिले छ वर्न पूरा नभएको, 

(छ) प्रितलि कानून बमोचिम कालो सूिीमा रहेकोमा सो अवतधभर, 

(ि) साहूको दामासाहीमा परेको, 

(झ) कुनै ववदेशी मलुकुको आवासीय अनमुति प्राप्त गरेको । 

(३) कुनै व्यचिले सदस्यको पदमा तनयचुि हनुभुन्दा अचघ तनि यस दफा 
बमोचिम अयोग्य नभएको कुरा तलचिि रुपमा उद् घोर्ण गनुन पनेछ ।  

१०. पदबाट हटाउन सक्ने : (१) कुनै सदस्यको िराब आिरण वा कायनक्षमिा अभाव भएको 
वा तनिले र्मान्दारीपूवनक कायनसम्पादन नगरेको अवस्थामा अध्यक्ष भए नेपाल सरकार, 

मचन्त्रपररर्द्ले र सदस्य भए अध्यक्षको तसफाररसमा नेपाल सरकार, मचन्त्रपररर्द्ले 
तनिलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचिम कुनै सदस्यलाई पदबाट हटाउन ु अचघ तनिलाई 
सफार् पेश गने मनातसब मौका ददन ुपनेछ । 

११. पद ररि हनु ेअवस्था : देहायको अवस्थामा सदस्यको पद ररि भएको मातननेछ :- 

(क) अध्यक्षले नेपाल सरकार, मचन्त्रपररर्द् समक्ष र सदस्यले अध्यक्ष 
माफन ि नेपाल सरकार, मचन्त्रपररर्द् समक्ष आफ्नो पदबाट ददएको 
रािीनामा स्वीकृि भएमा, 

(ि) तनिको पदावतध पूरा भएमा, 

(ग) दफा १० बमोचिम तनिलाई सदस्य पदबाट हटार्एमा, 
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(घ)   दफा ९ को उपदफा (२) बमोचिमको अयोग्यिा तसिनना भएमा, 
(ङ) तनिको मतृ्य ुभएमा । 

१२.  सतमतिको बैठक सम्बन्धी कायनववतध : (१) सतमतिको बैठक वर्नमा कम्िीमा िार पटक 
बस्नेछ । 

(२) सतमतिको बैठक अध्यक्षले िोकेको तमति, समय र स्थानमा बस्नेछ। 

(३) सतमतिको बैठक बस्नभुन्दा कम्िीमा िीन ददन अगातड अध्यक्षको तनदेशन 
बमोचिम कायानलय प्रबन्धकले बैठकमा छलफल हनुे ववर्य सवहिको सूिना सबै 
सदस्यहरूलाई ददन ुपनेछ। 

(४) सतमतिको कुल सदस्य सङ्खख्याको पिास प्रतिशि भन्दा बढी सदस्य 
उपचस्थि भएमा सतमतिको बैठकको लातग गणपूरक सङ्खख्या पगेुको मातननेछ । 

(५) सतमतिको बैठकको अध्यक्षिा अध्यक्षले गनेछ र तनिको अनपुचस्थतिमा 
उपचस्थि सदस्यमध्ये िेष्ठ सदस्यले बैठकको अध्यक्षिा गनेछ । 

(६) सतमतिको बैठकमा बहमुिको राय मान्य हनुेछ र मि बराबर भएमा 
अध्यक्षिा गने व्यचिले तनणानयक मि ददनेछ। 

(७) सतमतिले आवश्यकिा अनसुार नेपाल सरकारका वररष्ठ अतधकृि, 

ववश्वववद्यालयका प्राध्यापक वा कुनै स्वदेशी ववज्ञलाई सतमतिको बैठकमा आमन्त्रण गनन 
सक्नेछ। 

(८) सतमतिको तनणनय अध्यक्ष र सतमतिको सचिवले प्रमाचणि गनेछ। 

(९) सतमतिको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनववतध सतमति आफैं ले तनधानरण गरे 
बमोचिम हनुेछ। 

१३. अध्यक्षको सेवाका शिन : (१) अध्यक्ष प्रतिष्ठानको पूरा समय काम गने प्रमिु 
पदातधकारी हनुेछ । 

(२) अध्यक्षको पाररश्रतमक, सवुवधा िथा सेवाका अन्य शिन नेपाल सरकार, 

मचन्त्रपररर्द्ले तनधानरण गरे बमोचिम हनुेछ । 

(३) अध्यक्ष प्रतिष्ठानको काम, किनव्य िथा अतधकारका लातग व्यचिगि िथा 
संस्थागि रुपमा नेपाल सरकार, मचन्त्रपररर्द् प्रति िवाफदेही हनुेछ ।  

१४. अध्यक्षको काम, किनव्य र अतधकार : यस ऐनमा उचल्लचिि अन्य काम, किनव्य र 
अतधकारका अतिररि अध्यक्षको काम, किनव्य र अतधकार देहाय बमोचिम हनुेछ :- 

(क) प्रतिष्ठानको समग्र स्ालन र व्यवस्थापन  गने वा गराउन,े 

(ि) दफा २२ बमोचिम ियार गररएको ववशेर्ज्ञको सूिी (रोष्टर) 
अद्यावतधक गने, 
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(ग)  प्रतिष्ठानले अध्ययन, अनसुन्धान गनन आवश्यक देचिएका ववर्य 
क्षेत्रका सम्बन्धमा नेपाल सरकारका मन्त्रालय, आयोग वा अन्य 
तनकायसाँग आवश्यकिा अनसुार सझुाव तलई अध्ययन, अनसुन्धान 
गने तबर्यको छनौट गरी त्यसको कायनके्षत्रगि शिन (टमनस ् अफ 
रेफरेन्स) सवहि सतमतिमा पेश गनन लगाउन,े 

(घ) प्रतिष्ठानको मानवरोतोि व्यवस्थापन, आतथनक प्रशासन िथा अन्य 
काम, कारबाहीको सपुरीवेक्षण गने र आवश्यकिा अनसुार तनदेशन 
ददन,े 

(ङ) स्वदेशी िथा ववदेशी ववश्वववद्यालय वा सङ्घ, संस्थासाँग सम्बन्ध राख्न,े 

(ि) कुनै अध्ययन, अनसुन्धान वा शोध गने अध्येिा, अनसुन्धानकिान वा 
शोधकिानको प्रस्िाव स्वीकृि गने, 

(छ) प्रतिष्ठानको उद्देश्यसाँग सम्बचन्धि ववर्यमा िोवकए बमोचिम अन्य 
काम गने वा गराउने । 

पररच्छेद-४ 

प्रतिष्ठानको संरिना 

१५.  सङ्गठनात्मक संरिना : प्रतिष्ठानको सङ्गठनात्मक संरिना र दरबन्दी नेपाल सरकारले 
स्वीकृि गरे बमोचिम हनुछे । 

१६. प्रतिष्ठानमा रहने ववभाग : (१) प्रतिष्ठानको कायनसम्पादनमा सहििा ल्याउन प्रतिष्ठानमा 
देहाय बमोचिमका ववभाग रहनेछन ्:- 

(क) अनसुन्धान (ररसिन) ववभाग,  

(ि) व्यवस्थापन ववभाग, 

(ग) सूिना िथा ज्ञान व्यवस्थापन (नलेि म्यानिेमेन्ट) ववभाग । 

(२) उपदफा (१) बमोचिमका ववभागको कायनक्षते्रगि शिन िथा त्यसमा रहन े
मानवरोतोि िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

१७.  कायानलय प्रबन्धक: (१) प्रतिष्ठानको कायानलय स्ालन र व्यवस्थापन गनन िथा 
प्रतिष्ठानको कायनसम्पादनमा सदस्यलार्न सहयोग गनन अथनशास्त्र, र्चन्ितनयररङ, व्यवस्थापन, 

वाचणज्य शास्त्र, र्तिहास, संस्कृति, भगूोल, कानून वा अन्िरानवरय सम्बन्ध िस्िा ववर्यमा 
कम्िीमा स्नािकोिर उपातध हातसल गरी सम्बचन्धि क्षते्रमा कम्िीमा दश वर्नको अनभुव 
प्राप्त व्यचि मध्येबाट िलुा प्रतिष्पधानको आधारमा सतमतिले एक िना कायानलय प्रबन्धक 
तनयिु गनेछ । 

(२) कायानलय प्रबन्धकको छनौट गने ववतध िथा तनयचुि सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ । 
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(३) कायानलय प्रबन्धकको पदावतध दईु वर्नको हनुेछ र तनि उपदफा (१) 
बमोचिमको प्रवक्रया पूरा गरी पनुः तनयिु हनु सक्नछे । 

(४) उपदफा (३) मा िनुसकैु कुरा लेचिएको भए िापतन कायानलय प्रबन्धकको 
काम सन्िोर्िनक नभएमा सतमतिले तनिको पदावतध पूरा नहुाँदै तनिलार्न पदबाट हटाउन 
सक्नेछ। 

िर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअचघ तनिलाई सफार् पेश गने मनातसब मौका ददन ु
पनेछ। 

(५) कायानलय प्रबन्धकको पाररश्रतमक, सेवाका शिन िथा सवुवधा सम्बन्धी 
व्यवस्था िोवकए बमोचिम हनुेछ। 

(६) प्रतिष्ठानको कायानलय व्यवस्थापन गने र सतमतिको तनणनय कायानन्वयन गने 
वा गराउने चिम्मेवारी कायानलय प्रबन्धकको हनुेछ। 

१८.  प्रतिष्ठानका कमनिारी सम्बन्धी व्यवस्था : (१) प्रतिष्ठानले आफ्नो कायनसम्पादनको लातग 
स्वीकृि दरबन्दी बमोचिमको सङ्खख्यामा कमनिारी तनयचुि गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचिम तनयिु हनुे कमनिारी प्रशासतनक, प्राववतधक िथा 
ववशेर्ज्ञ प्रकृतिका हनुछेन ्। 

(३) प्रतिष्ठानका कमनिारीको तनयचुिका लातग तलर्ने तलचिि परीक्षा लोक सेवा 
आयोगबाट स्ालन हनुेछ। 

(४) प्रतिष्ठानका कमनिारीको तनयचुि, पाररश्रतमक, सेवाका शिन िथा अन्य सवुवधा 
िोवकए बमोचिम हनुेछ । 

(५) प्रतिष्ठानले आवश्यकिा अनसुार प्रितलि कानून बमोचिम कमनिारी करारमा 
तलर्न काममा लगाउन सक्नछे ।  

(६) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचिएको भए िापतन कुनै िास 
वकतसमको कायनसम्पादन गनन कुनै तनिामिी कमनिारी आवश्यक हनुे भएमा प्रतिष्ठानले 
नेपाल सरकारसाँग त्यस्िो कमनिारी माग गनन सक्नेछ र त्यसरी माग भएमा नपेाल 
सरकारले त्यस्िो कमनिारी िटाउन सक्नछे ।  

िर त्यसरी कमनिारी िटाउाँदा एक वर्न भन्दा बढी अवतधको लातग िटार्न े
छैन।   

१९. ववर्यगि अनसुन्धानकिान :  (१) प्रतिष्ठानले अध्यक्षको तसफाररसमा ववतभन्न ववधा वा 
ववर्यमा अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्ण गनन देहाय बमोचिमका अनसुन्धानकिान, ववश्लरे्क 
वा ववज्ञ करारमा तनयचुि गनन सक्नेछ :- 

(क) बररष्ठ अनसुन्धानकिान (तसतनयर ररसिन फेलो), 

(ि) अनसुन्धानकिान (ररसिन फेलो), 
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(ग) सह अनसुन्धानकिान (एसोतसएटेड ररसिन फेलो), 

(घ) ववश्लरे्क (एनातलष्ट), 

(ङ) सूिना िथा ज्ञान व्यवस्थापन ववज्ञ (नलेि म्यानिेमेन्ट एक्सपटन)। 

(२) उपदफा (१) बमोचिम तनयिु अनसुन्धानकिान, ववश्लरे्क वा ववज्ञको 
कायनके्षत्रगि शिन (टमनस अफ ररफरेन्स), पाररश्रतमक, कायन अवतध र सवुवधा प्रतिष्ठानले 
तनयचुि गदानका बिि तनधानरण गरे बमोचिम हनुेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोचिम तनयिु अनसुन्धानकिान, ववश्लरे्क वा ववज्ञले 
सम्बचन्धि ववर्यमा अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्ण गरी त्यसको प्रतिवेदन वा 
अनसुन्धानपत्र प्रतिष्ठानमा बझुाउन ुपनेछ । 

(४) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचिएको भए िापतन कुनै िास ववर्यको 
अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्ण नेपाल सरकार वा नेपाल सरकारको स्वातमत्वमा रहेको 
सङ्गदठि संस्थाको सेवामा रहेको कुनै कमनिारीबाट गराउन उपयिु ठानेमा प्रतिष्ठानले 
त्यस्िो कमनिारी माग गनन सक्नेछ र त्यसरी माग भएमा नेपाल सरकारले तनचिि 
अवतधको लातग त्यस्िो कमनिारी िटाउनेछ ।  

२०.  सल्लाहकार तनयचुि गनन सक्ने : (१) प्रतिष्ठानले आवश्यक ठानमेा सदस्य हनु योग्यिा 
पगेुका व्यचि मध्येबाट कुनै व्यचिलाई प्रतिष्ठानको सल्लाहकार तनयिु गनन सक्नछे । 

(२) उपदफा (१)  बमोचिम तनयिु सल्लाहकारलाई सतमतिको बैठकमा 
आवश्यकिा अनसुार आमन्त्रण गनन सवकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोचिम तनयिु सल्लाहकारको कायनके्षत्रगि शिन (टमनस ्
अफ रेफेरेन्स) प्रतिष्ठानले तनधानरण गरे बमोचिम हनुेछ ।  

२१.  उपसतमति वा कायनदल गठन गनन सक्न े : (१) प्रतिष्ठानले आफ्नो कायन सिुारु रूपमा 
सम्पादन गननको लातग आवश्यकिा अनसुार उपसतमति वा कायनदल गठन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोचिम गदठि उपसतमति वा कायनदलको कायनक्षेत्रगि शिन 
(टमनस ् अफ रेफरेन्स) िथा कायन अवतध त्यस्िो उपसतमति वा कायनदल गठन गदानको 
बिि सतमतिले तनधानरण गरे बमोचिम हनुेछ । 

२२. ववशेर्ज्ञको सूिी ियार गने : (१) प्रतिष्ठानले आफ्नो कायनक्षेत्रतभत्रका ववर्यमा अध्ययन, 

अनसुन्धान वा ववश्लरे्ण गनन सम्बचन्धि के्षत्रका ववशरे्ज्ञ, दक्ष व्यचि वा संस्थाको सूिी 
(रोष्टर) ियार गनेछ । 

(२) प्रतिष्ठानले उपदफा (१) बमोचिमको सूिीमा उचल्लचिि ववशरे्ज्ञ, दक्ष 
व्यचि वा संस्थाको नाम समय समयमा अद्यावतधक गनेछ । 

(३) प्रतिष्ठानले उपदफा (१) बमोचिमको सूिीमा रहेका ववशेर्ज्ञ, दक्ष व्यचि 
वा संस्था मध्येबाट कुनै िास ववर्यको अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्ण गराउन 
सक्नेछ। 
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(४) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेचिएको भए िापतन उपदफा (१) 
बमोचिमको सूिीमा नाम नपरेको कुनै ववशेर्ज्ञ, दक्ष व्यचि वा संस्थालाई उपदफा (३) 
बमोचिमको काममा लगाउन बाधा पने छैन । 

 

पररच्छेद-५ 

कोर्, लेिा र लेिा परीक्षण 

२३.  प्रतिष्ठानको कोर् : (१) प्रतिष्ठानको एउटा छुटै्ट कोर् हनुछे । 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको कोर्मा देहाय बमोचिमका रकम रहनेछन ्:- 

(क)  नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ि)  समान उद्देश्य भएका अन्िरानवरय सङ्घ, संस्था वा प्राचज्ञक संस्थाबाट 
प्राप्त रकम, 

(ग)  प्रतिष्ठानले गरेको अनसुन्धानको प्रकाशनको तबक्री वविरणबाट प्राप्त   
रकम । 

(३) उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोचिमको रकम प्राप्त गनुन अचघ प्रतिष्ठानले 
नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृति तलन ुपनेछ । 

(४) प्रतिष्ठानको कोर्मा प्राप्त हनुे रकम सतमतिले िोकेको ‘क’ वगनको 
र्िाििपत्र प्राप्त कुनै बैङ्कमा प्रतिष्ठानको नाममा िािा िोली िम्मा गररनेछ । 

(५) प्रतिष्ठानको नामबाट गररने सम्पूणन ििन उपदफा (१) बमोचिमको कोर्बाट 
व्यहोररनेछ। 

(६) प्रतिष्ठानलाई िनु कायनक्रमका लातग रकम प्राप्त भएको हो सो रकम सोही 
कायनक्रममा ििन गनुन पनेछ । 

(७) प्रतिष्ठानको कोर्को िािा कायानलय प्रबन्धक वा तनिले िोकेको कुनै वररष्ठ 
अतधकृि र आतथनक प्रशासन शािाको प्रमिुको संयिु दस्िििबाट स्ालन हनुछे । 

(८) प्रतिष्ठानको कोर्को स्ालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोवकए बमोचिम         

हनुेछ । 

२४. लेिा र लेिापरीक्षण : (१) प्रतिष्ठानको आय व्ययको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको 
ढााँिामा राख्न ुपनेछ । 

(२) प्रतिष्ठानले नेपाल सरकारले अपनाए बमोचिमको आन्िररक तनयन्त्रण प्रणाली 
कायम गनुन पनेछ। 

(३) प्रतिष्ठानको लेिापरीक्षण महालेिा परीक्षकबाट हनुेछ । 

(४) नेपाल सरकारले प्रतिष्ठानको आय व्ययको लेिा, ित्सम्बन्धी कागिाि र 
नगदी, चिन्सीको वववरण िनुसकैु बिि िााँि गनन वा गराउन सक्नछे । 
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पररच्छेद-६ 

ववववध 

२५. प्रकाशन : प्रतिष्ठानले अध्ययन र अनसुन्धान गरे वा गराएको ववर्य तनयतमि प्रकाशन,  

पसु्िक वा प्रतिवेदनको रुपमा प्रकाशन गनन सक्नेछ । 

िर नेपालको सावनभौमसिा, भौगोतलक अिण्डिा, मलुकुको सरुक्षा वा सामररक 
सम्बन्ध, ववदेशी मलुकुसाँगको ससुम्बन्ध, ववतभन्न िाििाति वा सम्प्रदायबीिको 
ससुम्बन्धलाई प्रतिकूल असर पने वा सावनितनक वहि वा कानून र व्यवस्था (ल एण्ड 
अडनर) लाई प्रतिकूल असर पनन सक्न े ववर्यको अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्णको 
प्रतिवेदन सावनितनक गररने  छैन । 

२६.  बैठक भिा िथा अन्य सवुवधा : (१) सदस्यले सतमतिको बैठकमा भाग तलए बापि 
प्रतिष्ठानले तनधानरण गरे बमोचिमको बैठक भिा िथा अन्य सवुवधा प्राप्त गनेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोचिमको बैठक भिा िथा अन्य सवुवधा तनधानरण गनुन अचघ 
प्रतिष्ठानले नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृति प्राप्त गनुन पनेछ । 

२७.  र्न्टननतसप कायनक्रम स्ालन: (१) दफा १९ बमोचिमका ववर्यगि अनसुन्धानकिानलाई 
सहयोग गने, अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्णका के्षत्रमा रुचि प्रवर्द्नन वा उत्प्ररेरि गने वा 
त्यस्िा के्षत्रमा व्यवहाररक ज्ञान प्रदान गने उद्देश्यले प्रतिष्ठानले कम्िीमा स्नािकोिर 
िहमा अध्ययन गरररहेका वा गररसकेका मेधावी ववद्याथी वा ववद्वानलाई समावेश गरी 
समय समयमा र्न्टननतसप कायनक्रम स्ालन गनन सक्नछे । 

 (२) उपदफा (१) बमोचिमको कायनक्रम  स्ालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
सतमतिले िोके बमोचिम हनुछे । 

(३) र्न्टननतसप कायनक्रम अन्िगनि अध्ययन, अनसुन्धान वा ववश्लरे्ण गने ववद्याथी 
वा ववद्वानलाई प्रतिष्ठानले िोवकए बमोचिमको रकम छात्रवृचि वा ववद्विवचृिको रुपमा ददन 
सक्नेछ । 

२८.  अतधकार प्रत्यायोिन : (१) सतमतिले आफूलाई प्राप्त अतधकारमध्ये आवश्यकिा अनसुार 
केही अतधकार अध्यक्ष,  सदस्य, दफा १९ बमोचिम तनयिु ववर्यगि अनसुन्धानकिान, 
दफा २१ बमोचिम गदठि उपसतमति वा कायनदल, कायानलय प्रबन्धक वा प्रतिष्ठानको कुनै 
अतधकृिस्िरको कमनिारीलाई प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ। 

(२) अध्यक्षले आफूलाई प्राप्त अतधकारमध्ये आवश्यकिा अनसुार केही अतधकार 
प्रतिष्ठानको कुनै सदस्य, कायानलय प्रवन्धक वा प्रतिष्ठानको कुनै अतधकृि स्िरको 
कमनिारीलाई प्रत्यायोिन गनन सक्नेछ। 

२९.  वावर्नक प्रतिवेदन पेश गने : (१) प्रतिष्ठानले प्रत्येक आतथनक वर्न पूरा भएको छ 
मवहनातभत्र आफूले सम्पादन गरेका कामको वावर्नक प्रतिवेदन नेपाल सरकार समक्ष पेश 
गनुन पनेछ । 
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(२) उपदफा (१) बमोचिमको प्रतिवेदनमा देहायको वववरण उल्लेि गनुन   

पनेछ:- 

(क)  प्रतिष्ठानबाट आतथनक वर्नमा भएका प्रमिु कायन,  

(ि)  प्रतिष्ठानको वावर्नक नीति, योिना र कायनक्रमको कायानन्वयनको 
चस्थति र त्यसको उपलचधध िथा लागि, 

(ग)  प्रतिष्ठानको मानवरोतोि िथा अन्य रोतोिको वववरण, 

(घ)  प्रतिष्ठानबाट भएको वावर्नक ििनको वववरण, 

(ङ)  िोवकए बमोचिमका अन्य वववरण । 

(३) उपदफा (२) बमोचिमको प्रतिवेदन नेपाल सरकार आफैं ले वा नेपाल 
सरकारको तनदेशनमा सतमतिले सावनितनक गनुन पनेछ । 

३०.  नेपाल सरकारसाँग सम्पकन  : प्रतिष्ठानले नेपाल सरकारसाँग सम्पकन  गदान प्रधानमन्त्री िथा 
मचन्त्रपररर्द्को कायानलय माफन ि गनुन पनेछ । 

३१.  तनयम बनाउन े अतधकार : यो ऐन कायानन्वयन गनन प्रतिष्ठानले आवश्यक तनयमहरू 
बनाउन सक्नछे र त्यस्िा तनयमहरू नेपाल सरकारबाट स्वीकृि भएपतछ लागू हनुेछन।् 

३२.  िारेिी र बिाउ : (१) नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान ववकास सतमति (गठन) आदेश, 
२०७५ िारेि गररएको छ । 

(२) नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान ववकास सतमति (गठन) आदेश, २०७५ बमोचिम 
गठन भई यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बिि कायम रहेको नीति अनसुन्धान प्रतिष्ठान यसै ऐन 
बमोचिम गठन भएको मातननछे ।  

(३) यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बिि प्रतिष्ठानमा बहाल रहेका सतमतिका सदस्य 
तनि तनयचुि हुाँदाका बिि तनधानररि शिन बमोचिम आफ्नो पदमा बहाल रहनेछन ्। 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हुाँदाका बिि बहाल रहेको प्रतिष्ठानको कायानलय प्रबन्धक 
आफ्नो कायनकाल बााँकी रहेसम्म पदमा बहाल रहनेछ।  

 

 


