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१. पƵृभǓूम 
१.१ Ǒदगो आǓथ[क वǒृƨ र गǐरबी Ûयूनीकरणको मÉुय आधार नै उ×पादनशील रोजगारȣ रहेको 

तØयलाई ǒवƳको वत[मान Ĥविृƣका ǽपमा èवीकार गन[ थाǓलएको छ।सामाÛयतया, 
उ×पादनशील रोजगारȣले माǓनसको आय-आज[न ¢मतालाई बढाउँछ र बेरोजगारȣ तथा Ûयून 
रोजगारलाई कम गद[छ, जसले अÛततः गǐरबी Ûयूनीकरणमा योगदान गǐररहेको हÛुछ ।यी 
Ĥविृƣका अलावा के पǓन देिखएको छ भने आǓथ[क वǒृƨ-रोजगारȣ-गǐरबीबीचको अÛतर-
सàबÛधमा आǓथ[क वǒृƨका साथै रोजगारको पǐरणाम तथा गणुèतरका ढाँचाहǽ रोजगारȣका 
उपलÞधीलाई Ĥभाǒवत तãुयाउन मह×वपूण[ हÛुछन।् 

१.२ यसैको ĤǓतǒĐयाèवǽप, ǒवƳभरका नीǓत Ǔनमा[ताहǽले आ-आÝना Ĥमखु नीǓतगत ǒवषयवèत ु
तथा ǒवकास रणनीǓतका ǽपमा सबैका लाǓग पूण[ र उ×पादनशील रोजगारȣलाई अिघ सारेका 
छन।् खासगरȣ, रोजगारȣसंग अÛतर-सàबिÛधत Ĥविृƣलाई सàबोधन गन[ ǒवèततृ नीǓत 
संरचना Ǔनमा[ण गनȶतफ[  मलुकुहǽको अĒसरता बढेको देिखÛछ जसलाई राǒƶय रोजगार 
नीǓतका ǽपमा िचǓनÛछ।यसबाहेक ǒवकास योजना, ¢ेğगत नीǓतहǽ र काय[Đमहǽको 
मह×वपूण[ उƧेæयका ǽपमा रोजगारȣलाई समेत समेÒन थाǓलएको छ । 

  
२. ǒवगतका Ĥयासहǽ 

२.१ गǐरबी Ǔनवारण र समावेशीता Ĥबƨ[न गन[ सवा[Ǔधक Ĥभावकारȣ संयÛğका ǽपमा रोजगारȣको 
मह×व रहेको कुरालाई èवीकार गरȣ नेपाल सरकारले रोजगार-सàपÛ न (job-enrich) र 
समावेशी आǓथ[क वǒृƨलाई Ĥबƨ[न गनȶ सàबÛधी Ĥय× नमा Úयान केÛġȣत गǐररहेको 
छ।ǒवǓभÛ न योजनाहǽले रोजगारȣको मह×वमाथी जोड Ǒददɇ समावेशी, उ×पादनशील तथा 
लि¢त काय[Đमको ǒवèतार माफ[ त ् मया[Ǒदत रोजगारȣ वǒृƨ गरȣ असमानता र गǐरबी 
Ûयूनीकरण गनȶ उƧेæय राखेको पाईÛछ।  

२.२ राǒƶय Įम नीǓत, २०५६ को तजु[मा गǐरएपǓछ यसमा åयापक सधुार गरȣ रोजगार 
नीǓत,२०६२ ãयाईयो,जसले त×कालȣन रोजगारको ǒवèततृ ĤकृǓतलाई समेटेको Ǔथयो।आय-
आज[नमखुी रोजगार Ǔसज[ना गरȣ गǐरबी Ǔनवारणको लêय हाǓसल गन[ उƠ नीǓत जारȣ 
गǐरएको Ǔथयो । 

२.३ नेपालको अÛतǐरम संǒवधान, २०६३ ले रोजगारȣलाई मौǓलक हकको ǽपमा åयवèथा गरेको 
छ। साथै Įम तथा रोजगार नीǓत, २०६२ का अǓतǐरƠ नेपाल सरकारले धेरैवटा ¢ेğगत 
नीǓतहǽ तजु[मा गǐरसकेको छ, जसमा रोजगारȣलाई मह×वका साथ समेǒटएको छ।यस 
सàबÛधी Ĥमखु नीǓतहǽमा औƭोǓगक नीǓत, राǒƶय कृǒष नीǓत, राǒƶय यवुा नीǓत एवं 
ĤाǒवǓधक तथा åयावसाǒयक िश¢ा र ताǓलम नीǓतहǽ रहेका छन ्। 
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३. वत[मान िèथǓत 
३.१ गत दशकमा नेपालको अथ[तÛğ औसतमा ४.१ ĤǓतशत१ले माğ वǒृƨ भएको 

Ǔथयो।उ×पादनशील रोजगारȣ Ǔसज[ना गन[का लाǓग यो वǒृƨ पया[Ü त Ǔथएन।सामाÛयतया 
आǓथ[क वǒृƨका Ĥमखु İोतहǽमा सेवा कृǒष ¢ेğ नै Ǔथए।औƭोǓगक ¢ेğले अपे¢ा गरेभÛदा 
कम उपलिÞध हाǓसल गरेको Ǔथयो।  

३.२ ǒवĤषेणको बÕदो आĤवाह (कूल गाह[èØय उ×पादनको २9 ĤǓतशत ǒहèसा) को पƵृभǓूम 
केलाउँदा नेपालको आǓथ[क वǒृƨलाई घरायसी उपभोगले Ĥभाǒवत तãुयाएको देिखÛछ र 
यसले Ǔनया[तको Ûयून वǒृƨदरको नकारा×मक असरलाई सÛतलुनमा ãयाउन Ĥमखु भǓूमका 
खेलेको छ।िèथर पूजँी Ǔनमा[ण Ǔनकै कमजोर èतरमा रहेको र वǒृƨका आधारमा यो केवल 
६ ĤǓतशत रहेको छ।साव[जǓनक ¢ेğको िèथर पूजँी Ǔनमा[ण अ×यÛतै Ûयून छ।राजनीǓतक 
संĐमण, चनुौतीपूण[ Ǔनयमन र काननुी संरचनाका साथै ǒवƣीय ¢ेğको जोिखम,खासगरȣ 
देशǓभğका बɇǒकङ ¢ेğमा उ×पÛ न कमजोरȣका कारण पǓन पूवा[धार ¢ेğअÛतग[तको Ǔनजी 
लगानीमा बाधा पगेुको छ ।  

३.३ Ǔब.सं. २०६९ मा कृǒष ¢ेğको योगदान कूल गाह[èथ उ×पादनको कǐरब ३४.४ ĤǓतशत 
रहने अनमुान गǐरएको Ǔथयो, जबकȧ उƭोग र सेवा ¢ेğको ǒहèसा Đमशः १४.४ र ५३.२ 
ĤǓतशत रहेको Ǔथयो । तथाǒप, मलुकुको अथ[तÛğमा कृǒष ¢ेğको ǒहèसा घÒदोĐममा 
रहेको भए पǓन यहȣ ¢ेğले कूल ĮमशिƠको कǐरब ७४ ĤǓतशत२लाई रोजगार Ĥदान 
गǐररहेको छ, तर यसले Įम उ×पादक×वको कमजोर अवèथालाई नै ĤǓतǒविàबत गद[छ ।  

३.४ आǓथ[क वष[ २०६९/७० मा कुल जनसंÉयाको २३.८ ĤǓतशत नेपालȣ गǐरबीको रेखामǓुन 
रहेका छन ्(ǽ. १९,२६१ ĤǓत åयिƠ ĤǓत वष[, जनु आǓथ[क वष[ २०५२/५३ मा रहेको 
४१.८ ĤǓतशतबाट घटेको हो)।असमानताको èतरमा पǓन कमी आएको छः नेपालको खच[-
आधाǐरत िèथर गणुक अथा[त Ǔगनी कोǒफǓसएÛट (Gini Coefficient) सधुार भई 
२०६०/६१ बाट २०६७/६८ को बीचमा ४१ बाट ३५ मा झरेको छ३। 

३.५ गǐरबीको èतर र माǓथदेिख तलसàम फैǓलएको ǒवभेद (Vertical discrimination)मा ǒवèतारै 
कमी आए पǓन समान तहमा हनु े ǒवभेद (Horizontal discrimination) अझै कायम 
छ।खासगरȣ, भौगोǓलक ¢ेğ, सामािजक समूह र मǒहलामा गǐरबी र मानव ǒवकास 
सूचकमा असमानता र ǒवभेदहǽ कायमै छन।्ǒवǓभÛ न जाǓत र जातीय समूहहǽबीचको 
ǓभÛ नता भौगोǓलक ¢ेğको ǒवषयभÛदा बढȣ माğामा मखुǐरत भइरहेको छ।यसथ[,यसले कुनै 
खास इलाका वा ¢ेğǓभğ पǓन ǒवशेष सामािजक समूहलाई लि¢त गनु[ आवæयक छ। 

 
१अथ[ मÛğालय, आǓथ[क सभȶ¢ण २०७0/७१, पƵृ xxx, काठमाणड्Ɋ ।  
२ केÛġȣय तØयाǋ ǒवभाग, नेपाल ĮमशिƠ सभȶ¢ण २०६५ सàबÛधी ĤǓतवेदन, काठमाÖडौ सीबीएस/यएुनडीपी/आईएलओ । 
३ केÛġȣय तØयाǋ ǒवभाग, नेपाल जीवनèतर सभȶ¢ण २०६७/२०६८, तØयाǋ ĤǓतवेदन, संèकरण १ र २ ।  
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३.६यी समƴीगत आǓथ[क तथा ǒवकास चनुौतीहǽका सÛदभ[मा नेपालले बेरोजगारȣसँग सàबिÛधत 
ǒवǒवध ǒकǓसमका चनुौतीहǽको सामना गनु[ पǐररहेको छःजèतैःĮम आपूǓत[मा बǓलयो 
दबाब,अनौपचाǐरक रोजगारको Ĥभ×ुव,संरचनागत ǽपाÛतरण र उ×पादनशील रोजगारȣ 
Ǔसज[नाको कमी, अपया[Ü त सीप र शैि¢क उपलिÞध तथा Įम बजारमा ¢ेğीय, सामािजक र 
लɇǓगक भेदभाव आǑद ।  

३.७ Ǔब.सं. २०६८ को राǒƶय जनगणनाको आǋडा अनसुार नेपालको कूल जनसंÉया कǐरब २ 
करोड ६५ लाख छ, र ǓलǍीय अनपुात (ĤǓत १०० मǒहलामा पǽुषको संÉया) Ǔब.सं. 
२०५८ को ९९.८ बाट २०६८ मा ९४.२ मा झरेको छ । नेपालमा यवुा जनसंÉयाको 
बाहãुयता रहेको छः ३५ वष[भÛदा कम उमेरका माǓनसको जनसंÉया कूल जनसंÉयाको 
झÖडै ७० ĤǓतशत छ । तथाǒप, मÉुय चनुौती नै यो जनसािंÉयक उपिèथǓतबाट कसरȣ 
लाभ Ǔलन सǒकÛछ भǏे हो । राǒƶय यवुा नीǓत, २०६६ ले नेपालमा यवुालाई १६ देिख 
४० वष[ बीचको उमेरका åयिƠ भनी पǐरभाǒषत गरेको छ४ । यो पǐरभाषाले कूल 
जनसंÉयामा यवुाको ǒहèसा झÖडै ४० ĤǓतशत रहेको देखाउँछ ।  

३.८ जनसंÉया वǒृƨ अिघãलो दशक (२०४८-२०५८) मा रहेको ĤǓतवष[ २.२५ ĤǓतशतबाट 
घÒदै गएर ĤǓतवष[ १.३५ ĤǓतशत भए पǓन नेपालको ĮमशिƠ बǓलयो ढǍबाट ǓनरÛतर 
वǒृƨ भइरहेको छ । देशको कूल ĮमशिƠ Ǔब.सं. २०५८ मा १ करोड १८ लाख ४० 
हजार रहेकामा २०६८ मा यो १ करोड ५९ लाख १० हजार पगेुको छ । यसबाट 
ĮमशिƠको वाǒषक[  वǒृƨदर २.४ ĤǓतशत रहेको देिखÛछ । ĮमशिƠको बनावटमा पǓन 
Ǔनकै पǐरवत[न भएको छः Įम बजारमा अǒहले मǒहलाको ǒहèसा ठूलै छ र सहरȣ ¢ेğमा 
बसोबास गनȶ जनसंÉयाको ĤǓतशत बढेको छ । यसबाट सहरȣ ¢ेğमा रोजगारका Ǔनिàत 
ठूलै दबाब Ǔसज[ना भइरहेको छ ।  

३.९ नेपाल ĮमशिƠ सवȶ¢ण, २०६५ का अनसुार रोजगारȣमा रहेको १५ वष[भÛदा माǓथको 
जनसंÉया १ करोड १७ लाख ८० हजार छ जसले नेपाल ĮमशिƠ सवȶ¢ण २०५५ बाट 
रोजगार Ǔसज[नाका Ǻǒƴले २.२ ĤǓतशतको वǒृƨ भएको देखाउँछ।रोजगारमा रहेकाको 
औसत अनपुात ८१.७ ĤǓतशत रहेको अनमुान छ जहा ँ पǽुष ८५.५ ĤǓतशत र मǒहला 
७८.५ ĤǓतशत छन ्।   

३.१० नेपालको Įम बजारमा मया[Ǒदत काय[को कमीको सहȣ सचुक बेरोजगारȣको अवèथा होइन 
। ǒकनǒक बेरोजगार दर Ǔब.सं. २०६५ मा २.१ ĤǓतशत माğ रहेको Ǔथयो, जसमा 
पǽुषको बेरोजगार दर २.२ ĤǓतशत र मǒहलाको बेरोजगार दर २.० ĤǓतशत Ǔथयो5 ।  

 
 

४केÛġȣय तØयाǋ ǒवभाग, राǒƶय जनसंÉया तथा आवास गणना २०६८ ĤǓतवेदन, काठमाÖडौ, नेपाल सरकार । 
५केÛġȣय तØयाǋ ǒवभाग, नेपाल ĮमशिƠ सभȶ¢ण २०६५ ĤǓतवेदन, काठमाÖडौ, सीबीएस/यएुनडीपी/आईएलओ । 
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खलुा बेरोजगारȣको समèया भÛदा पǓन समय-सàबƨ Ûयून रोजगारȣ (६%) को समèया, 
सीपको बेमेल (Skill mismatch) र Ûयून आज[न नै Ĥमखु सरोकारका ǒवषयहǽ हनु ् । 
यसले Įम उपयोगको Ûयून èतरलाई ĤǓतǓबिàबत गरेको छ । 

३.११ सहरȣ ¢ेğहǽमा Ēामीण ¢ेğहǽको भÛदा Ǔनकै Ûयून (सहरमा ६७ ĤǓतशत र Ēामीण 
¢ेğमा ८४ ĤǓतशत) ĮमशिƠ सहभाǓगता दर रहेको छ । पǽुष (८०.९ ĤǓतशत) को 
ĮमशिƠ सहभाǓगता दर मǒहला (७९.४) को भÛदा केहȣ बढȣ छ । ¢ेğीय ǓभÛ नताका 
आधारमा ĮमशिƠ सहभाǓगता दर सहरȣ-काठमाÖडɊ उप×यका ¢ेğमा Ïयादै Ûयून (६१ 
ĤǓतशत) छ जहा ँ बेरोजगारȣ दर सवा[Ǔधक बढȣ छ (८ ĤǓतशत) । अका[तफ[  ĮमशिƠ 
सहभाǓगता दर मÚये सदूुर पिæ चमको Ēामीण तथा पहाडी ¢ेğमा सवा[Ǔधक बढȣ (९० 
ĤǓतशत) छ जबकȧ बेरोजगार दर यी ¢ेğमा सबैभÛदा कम (१ ĤǓतशतभÛदा कम) रहेको 
छ ।  

३.१२ रोजगारȣमा वǒृƨका अलावा गणुèतरȣय रोजगारȣ Ǔसज[नाका Ǔनिàत उ×पादक×वयƠु वǒृƨ 
अ×यावæयक हÛुछ, ǒकनभने Įम उ×पादक×व राĨो भएमा ×यसले राĨो काय[ अवèथा, बढȣ 
Ïयाला तथा मानव İोतमा बढȣ लगानी गनȶतफ[ उÛमखु गराउँछ ।  

३.१३ आमǽपमा अनौपचाǐरक ¢ेğ नेपालको दȣघ[èथायी आǓथ[क ǒवशेषता रǒहआएको 
छ।रोजगार Ǔसज[ना, उ×पादन र आय Ǔसज[नामा अनौपचाǐरक ¢ेğले नै Ĥभ×ुव कायम 
गǐररहेको छ।नेपाल ĮमशिƠ सवȶ¢ण २०६५ का अनसुार, रोजगारȣमा रहेका ९६.२ 
ĤǓतशतमÚये बहसंुÉयक नेपालȣ कामदारहǽ अनौपचाǐरक ¢ेğका रोजगार (सहरȣ ¢ेğमा 
८८.६ ĤǓतशत र Ēामीण ¢ेğमा ९७.४ ĤǓतशत) मा आबƨ छन।्अनौपचाǐरक ¢ेğका 
रोजगारहǽ Ûयून गणुèतरȣय, अन×ुपादनशील र Ûयून पाǐरĮमीकबाट Ēèत छन ्।  

३.१४ िश¢ाको èतर र रोजगारȣबीचको अÛतर-सàबÛध Ǔनकै मह×वपूण[ हÛुछ।िश¢ा ¢ेğको 
Ǻǒƴकोण नै राǒƶय र अÛतरा[ǒƶय Įम बजारका आवæयकता पूरा गनȶ सीप भएका ĤǓतèपधȸ 
र उ×पादक×व राĨो भएका नागǐरक उ×पादन गनु[ हो । नेपालमा, आधारभतू भौǓतक 
पूवा[धारको कमी, अपया[Ü त िश¢क र उƣीण[ हनु े दरमा सामदुाǒयक र Ǔनजी 
ǒवƭालयहǽबीचको ǓभÛ नताका कारण औपचाǐरक िश¢ामा समèया खडा भएको छ।िश¢ामा 
मǒहला, दǓलत, अशƠ, ǒपछǓडएको समूह, आǑदवासी जनजाǓत र मधेसीको पहुँच नहनु ुअकȾ 
Ĥमखु चनुौती हो । 

 ३.१५ नेपालमा शैि¢क उपलिÞधका Ǻǒƴले पǓछãलो समयमा राĨ ैĤगǓत भए पǓन कूल सा¢रता 
दर (५ वष[ र ×योभÛदा माǓथ) झÖडै ६० ĤǓतशत छ र आव २०६०/६१ मा रहेको 
५०.६ ĤǓतशतको तलुनामा यो Ǔनकै राĨो सधुार हो (नेपाल जीवनèतर सवȶ¢ण 
२०६७/०६८)।नेपाल ĮमशिƠ सवȶ¢ण २०६५ ले ǒवƭालय िश¢ामा हाल उपिèथत 
नरहेका तर कुनै न कुनै ǒकǓसमको शैि¢क तह पूरा गरेकाहǽको आǋडा उपलÞध गराएको 
छ ।झÖडै एक Ǔतहाई यवुा कुनै पǓन Ĥकारको ǒवƭालयमा कǒहãयै भना[ भएका छैनन ्र 



  

5  

६० ĤǓतशतले क¢ा ५ वा ×योभÛदा तãलो तह उƣीण[ गरेका छन ्। माÚयǓमक र उÍच 
तहको िश¢ा उƣीण[ गनȶ यवुाको अनपुात Ïयादै Ûयून छः १७.१ ĤǓतशत यवुाले माğ क¢ा 
१० वा सोभÛदा माǓथको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका छन।्'िशि¢त यवुा' मा रहेको Ûयून 
योÊयताले 'िशि¢त' भǓनएकाहǽ पǓन धेरै गणुा कमजोर तथा Įम बजारमा Ĥवेश गनȶĐममा 
अनभुवहȣन रहेको Ǻæय Ĥèततु गद[छ ।  

३.१६ िश¢ाको èतरसँगै ǓनिèĐयता र बेरोजगारको दर बÕदोĐममा रहेकाले िशि¢त 
बेरोजगारको वत[मान पǐरिèथǓत ×यǓत सकारा×मक रहेको छैन  ।   

३.१७ मलुकुको कूल जनसंÉयामा आवæयक परेको रोजगारको तलुनामा यवुाको जनसंÉयाको 
अनपुात तीĭǽपमा वǒृƨ भइरहेको छ।देशमा åयाÜ त गǐरबी र राĨो रोजगारको ǒवकãपको 
कमीले ठूलो यवुा जमात बाँÍनकै Ǔनिàत पǓन अनौपचाǐरक ¢ेğका ǒĐयाकलापमा संलÊन 
हनु ुपǐररहेको छ र उनीहǽसँग यो बाहेक अकȾ ǒवकãप पǓन छैन । रोजगार ĤाÜ त गन[ 
अस¢म भएमा ×यसले यवुामा जोिखमपना र Ĥयोगǒवहȣनताको भावना Ǔसज[ना गनȶ सàभावना 
हÛुछ र उनीहǽ नै सीमाÛतकृत, बǒहèकरण, नैराæयता र Ûयून आ×म-सàमानबाट गिुėन ु
पद[छ ।  

३.१८ िश¢ा र सीप ǒवकासका ǒĐयाकलापहǽले सामाÛयतया Įम बजारका सàपूण[ माग 
सàबोधन गनु[ पद[छ ।साथै यी ǒĐयाकलापहǽले अèथायी वैदेिशक रोजगारका लाǓग ǒवदेश 
जानेहǽ र बौǒƨक पलायन हनुेहǽका कारण Ǔसिज[त ¢Ǔतलाई समेत भरथेग गनु[पनȶ 
हÛुछ।द¢ जनशिƠको तीĭǽपमा भइरहेको पǐरवतȸत मागलाई Ĥभावकारȣǽपमा Ĥ¢ेपण, 
ǒवƲषेण, र अनगुमन गन[का लाǓग Įम बजार सूचनाको सǋलन र ǒवƲषेण गन[ पǓन 
नीǓतगत ǒĐयाशीलता आवæयक छ।जनशिƠको माग र आपूǓत[ प¢बीच मेल हनु 
सǒकरहेको छैन ।  

३.१९ हाल उÍच द¢ ĮमशिƠको आपूǓत[ (डाÈटर, नस[) मागको तलुनामा बढȣ छ जबकȧ 
कम-द¢ èवाèØयकमȸको अभाव कायमै छ।यसैगरȣ, ĤाǒवǓधक िश¢ा Ǔलएका åयिƠहǽ 
(इिÛजǓनयर, सव इिÛजǓनयर र वै£ाǓनकहǽ) को मागको तलुनामा आपूǓत[ बढȣ भइरहेको 
छ।ĤाǒवǓधक द¢ जनशिƠको यèतो अवèथा रहेको सÛदभ[मा, उÍच िशि¢त कामदार, 
Ĥशासक, åयवèथापक, ǒवƳǒवƭालय िश¢क, काननु åयवसायी र अǽ ¢ेğहǽको आपूǓत[ 
मागको तलुनामा वढȣ नै देिखÛछ।  

३.२० åयावसाǒयक सीप यवुाका लाǓग उपलिÞधमूलक हनु सÈछ।तथाǒप, ǒवƭालय देखी काय[ 
सÌĐमणकालȣन सभȶ¢ण २०६५ (School-to-Work Transition Survey) ले के देखाएको 
छ भने åयावसाǒयक िश¢ा/ताǓलमले èथायी वा कǐरअर रोजगारमा अĒसर गराउन मƧत 
गनȶ भए पǓन ×यèतो åयावसाǒयक िश¢ा/ताǓलमलाई नेपालȣ यवुाले कमै सàमानजनक 
ठाÛछन।्बǽ सामाÛयतया माǓथãलो Ĥाि£क ǓडĒी नै राĨो रोजगार ĤाÜ त गन[ आवæयक हनु े
उनीहǽको ǒवƳास छ।रोजगारदाताहǽले समेत कुनै पǓन ǒकǓसमका पदमा आवेदन गनȶ 
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यवुाको शैि¢क योÊयतालाई नै सवा[Ǔधक मह×व Ǒदइआएको पाइÛछ।हातको भरमा गǐरने 
(àयानअुल)/उ×पादन-तहको कामका Ǔनिàत शैि¢क èतरलाई खासै मह×व Ǒदइएको 
पाइÛ न।समĒमा, åयावसाǒयक िश¢ा तथा ताǓलममा लगानी बढाउनपुनȶ खाँचो महससु 
गǐरएको छ र सीपयƠु जनशिƠको मागलाई बढावा Ǒदनेतफ[  रोजगारदातासगँ राĨो सàबÛध 
èथाǒपत गǐरन ुपद[छ ।  

३.२१ ĮमशिƠमा वǒृƨ भएबमोिजम रोजगारका अवसरको कमी भएको पǐरणामèवǽप मÉुय Įम 
बजारमा समायोजन गनु[पनȶ चाप वǒृƨ भई आĤवासी कामदारको संÉया बढेको छ।नेपाल 
जीवनèतर सभȶ¢ण २०६७/६८ का अनसुार, नेपालको कूल जनसंÉयाको २०.३ ĤǓतशत 
आĤवासी छन ् (२९.८ ĤǓतशत पǽुष, १०.९ ĤǓतशत मǒहला) जसमÚये ५६.९ ĤǓतशत 
आÛतǐरक आĤवासी छन ्भने ४३.१ ĤǓतशत ǒवदेश गएका छन।्पǽुष आĤवासीको संÉया 
Ǔब.सं. २०५८ मा ६,७९,४६९ रहेकामा २०६८ मा तीĭ वǒृƨ भई १६,६३,२३७ पगेुको 
छ भने मǒहला आĤवासीको संÉया पǓन Ǔब.सं. २०५८ मा ८२,७१२ रहेकामा २०६८ मा 
२,५४,६६६ पगेुको छ ।  

३.२२ वैदेिशक रोजगारले नेपालको Ēामीण ¢ेğमा आǓथ[क समǒृƨ ãयाउन योगदान पâु याई गǐरबी 
Ûयूनीकरणमा Ǔनकै सघाएको छ।नेपालका कǐरब ५६ ĤǓतशत घरपǐरवारले ǒवदेशबाट 
ǒवĤषेण ĤाÜ त गरेका छन ् (नेपाल जीवनèतर सवȶ¢णः २०६७/६८)।औसतमा, ǒवदेशमा 
काय[रत åयिƠको एउटा घरपǐरवारले ĤǓत वष[ ǽ. ८०,४६२ ǒवĤषेण ĤाÜ त 
गद[छ।ǒवĤषेणको यो उÍच आĤवाहको मह×व Ǔनकै बढȣ छ।Ǔब.स. २०६४ मा गǐरएको 
एउटा सभȶ¢ण अनसुार, Ǔब.सं.२०५२/५३ देिख २०६०/६१ को समयावǓधमा पाँचमा एक 
भाग गǐरबी Ûयूनीकरणमा काय[-सàबƨ आĤवासन तथा घर पठाइएको ǒवĤषेणको भǓूमका 
मह×वपणु[ रहेको Ǔथयो।  

३.२३ माǓथ उिãलिखत ĮमशिƠ वǒृƨको अवèथालाई ǒवचार गदा[ नेपालमा हरेक वष[ 
Įमबजारमा ४५०,००० भÛदा बढȣ åयिƠ Ĥवेश गǐररहेका छन।्६नेपालमा हाल रोजगारȣ 
पाइरहेका तर उÍच उ×पादक×व र कमाइ हनु े रोजगारको खोजी गनȶ उनीहǽ समेतको 
पूरक आवæयकता सàबोधन गनु[पनȶ चनुौतीले समĒ ĮमशिƠको संÉया×मक आयामलाई 
Ĥèततु गरेको छ । यो आधारमा, Ǔब.सं. २०६६-७२ को अवǓधमा ĤǓत वष[ ५००,००० 
"उ×पादनशील रोजगार" को अवसर Ǔसज[ना गनु[पनȶ आवæयकता अनमुान गǐरएको छ ।  

 
 
 
 

६राǒƶय योजना आयोग, तेıɋ राǒƶय योजनाः आधार पğ २०७०/७१-२०७२/७३, पƵृ ९१, काठमाÖडौ । 
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३.२४ नेपाल सरकार र Ǔनजी ¢ेğका सàपूण[ ताǓलम Ĥदायक संèथाहǽ बाट Ĥदान गǐरएका 
हालका ताǓलम बाट Ĥिशि¢त åयिƠको ǒवƭमान संÉया तथा सीपयƠु ताǓलम Ǔलनपुनȶ 
आवæयकता भएका åयिƠको संÉयाबीच ठूलो अÛतर रहेको छ।हरेक वष[ नेपालबाट 
४००,००० भÛदा बढȣ åयिƠ रोजगारका लाǓग ǒवदेश गइरहेका छन ् जबकȧ नेपालमा 
èथाǒपत ǒवǓभÛ न संèथाहǽले Ǔब.सं. २०६७ को एक वष[ सÑ चालन गरेका ताǓलमबाट 
७४,२७५ जना माğ द¢ åयिƠ उ×पादन भएका Ǔथए ।७ 

३.२५ नेपालमा, Įम बजारको Ǔनयमनले लगानीमा सहजीकरण गǐररहेको छ वा अवरोध 
पâु याइरहेको छ भǏे ǒवषयमा लामो समयदेिख बहस चǓलरहेको छ।औƭोǓगक वǒृƨ र 
रोजगारका Ǔनिàत रोजगारदाता र ĮǓमक/कम[चारȣबीच राĨो सàबÛध अ×यावæयक हÛुछ 
।तर औƭोǓगक ¢ेğमा हडताल र तालाबÛदȣका घटनाĐमहǽ पǓछãला वष[मा Ǔनकै वǒृƨ 
भएको छ र नेपालमा अǒहले यी कुराहǽ सामाÛय भइसकेका छन ्।  

 
४. Ĥमखु समèया र चनुौतीहǽ 

४.१ हालसàम भएका ǒवǓभÛ न नीǓतगत Ĥयासहǽका बाबजदु रोजगारका संÉया×मक र गणुा×मक 
चनुौतीहǽ अƭǒप कायम छन ्र यो अवèथाले नेपालको Įम बजारमा राĨो रोजगारको कमी 
रहेको ĤǓतǒविàबत गद[छ।Įम बजारका मÉुय चनुौतीहǽ Ǔनàन छनः्  

(क)  अपया[Ü त संरचनागत ǽपाÛतरण र ǒवǒवधता,  
(ख)  उ×पादनशील रोजगारको कमी (Ûयून उ×पादक×व, Ûयून Ïयाला र कमजोर काय[ अवèथा),  

   (ग)  िश¢ाको कमजोर èतर तथा अपया[Ü त सीप ǒवकास, वैदेिशक रोजगारको  Ĥयोग र 
खोजी, यवुा तथा अǽ सामािजक समूहहǽका लाǓग ǒवǒवध ǒकǓसमका अवरोध,  

(घ) Įम बजार सूचना Ĥणालȣ र Įम Ĥशासनको अभाव,  
४.२ नेपालले सामना गǐररहेका यी Įम बजारका चनुौतीहǽ Ǔनकै जǒटल छन ्र ǒयनीहǽ देशको 

आǓथ[क, सामािजक र राजनीǓतक सÛदभ[सँग गǒहरोसँग जोǓडएका छन।्यसैबीच, Ĥभावकारȣ 
नीǓत Ǔनमा[णका सÛदभ[मा ǒवचार गदा[, मलुकुको समĒ ǒवकासका उƧेæय हाǓसल गन[ 
योगदान पâु याउन सÈने Ĥभावकारȣ काय[Đम र पǐरयोजनाहǽ समावेश रहेका नीǓतहǽको 
काया[Ûवयन नै Ĥमखु आवæयकताको ǽपमा उǓभएको छ।रोजगारȣका उƧेæयका Ǻǒƴबाट 
नीǓत काया[Ûवयनमा अझ Ĥभावकाǐरता ãयाउन काया[Ûवयन ¢मतामा थप वǒृƨ गनु[पनȶ 
रोजगारȣ वǒृƨ पहलहǽको अनगुमन र मूãयाǋनमा सधुार गनु[पनȶ तथा नीǓत-Ǔनमा[णको 
उƧेæयका ǽपमा रोजगारȣको ĤाथǓमकȧकरण र समÛवयलाई सबलȣकरण गनु[पनȶ आवæयकता 
छ । 

७अथ[ मÛğालय, आǓथ[क स[भȶ¢ण २०६८/६९, पƵृ २१०, काठमाडɊ । 
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४.३ नेपालमा देिखएको कमजोर औƭोǓगक सàबÛध Įम बजार सधुारका Ĥमखु अवरोधमÚये एक 
हो जसले Įम काननुको सधुार र Įम बजारको काय[सÑ चालनमा सधुार ãयाउने नीǓतहǽको 
Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनमा रोकावट ãयाउँछ ।  

४.४ रोजगारȣ Ǔसज[नाका ǓनǓमƣ लगानी अ×यावæयक हÛुछ तर आवæयक पूवा[धारको 
सीǓमतता,राजनीǓतक èथाǒय×व र लगानीका Ǔनिàत लगानीमैğी सकारा×मक वातावरणको 
कमीसगैँ अथ[तÛğका धेरै ¢ेğमा रहेको कमजोर उ×पादक×वले बÕदो ĮमशिƠलाई Ĥयोगमा 
ãयाई रोजगारȣ Ǔसज[ना गन[सकेको छैन ।  

४.५ मलुकुको समĒ ǒवकास ǒĐयाकलापका Ǔनिàत ऊजा[ पǓन Ĥमखु आवæयकताका ǽपमा खडा 
भएको छ ।मलुकु जलİोतका ¢ेğमा Ǔनकै धनी भए पǓन सàपूण[ आǓथ[क,सामािजक तथा 
ǒवकासका गǓतǒवǓधहǽ सÑ चालनका Ǔनिàत आवæयक पनȶ ऊजा[ पया[Ü तǽपमा उपलÞध नहुँदा 
ती सबै ¢ेğ खिुàचएका छन।्  

५.  नयाँ नीǓतको आवæयकता 
५.१ माǓथ सूचीबƨ चनुौतीहǽको सामना गन[ र समèयाको समाधान गन[ नयाँ राǒƶय रोजगार 

नीǓतको Ǔनमा[ण गनु[पनȶ आवæयकता देिखएको हो।यो पǐरिèथǓतलाई सàबोधन गनȶ Đममा 
Ǔब.सं. २०६९ को राǒƶय Įम सàमेलनले नेपालको बदǓलँदो सामािजक-आǓथ[क 
वातावरणका चनुौतीहǽलाई सàबोधन गन[ तथा राǒƶय ǒवकास समèया समाधान सǓमǓतको 
Ǔनदȶशनलाई पूरा गन[ नयाँ समेत राǒƶय रोजगार नीǓत तयार गǐरएको छ।  

५.२ कुनै पǓन मलुकुमा रोजगारȣका चनुौतीहǽ ǒवǓभÛ न ¢ेğबीच अÛतर-सàबिÛधत हनु ेभएकाले 
एउटा ǒवèततृ नीǓत पƨǓत आवæयक हÛुछ।यो नीǓतले ǒविशƴ रोजगारȣका Ĥाथमीकतालाई 
लि¢त गद[छ र नीǓत Ǔनमा[णको Ĥयासलाई बढȣ åयापकता Ǒदई समÛवय र सामÛजèयपूण[ 
तǐरकाबाट सधुार ãयाउन Ĥय× न गद[छ।  

५.३ नेपालको अÛतǐरम संǒवधान,२०६३ अनसुार पǓन नयाँ रोजगार नीǓत Ǔनमा[ण गनु[पनȶ 
आवæयकता रहेको उãलेख गरेकोछ।यसलाई Ûयाǒयक पनुरावलोकनका माÚयमबाट समेत 
अझबढȣ जोड Ǒदईएको छ।  

५.४ यसथ[, समĒमा यो नीǓत èवीकृत भई काया[Ûवयनमा आएमा Ǔनàन काय[ गनȶछः 
(क) रोजगारका मÉुय उƧेæयलाई सàबोधन गरȣ नीǓत काया[Ûवयनमा सधुार ãयाउने,  
(ख) नीǓत-Ǔनमा[ण गदा[ रोजगारका उƧेæयहǽको समायोजनलाई अǓभवǒृƨ गनȶ, 
(ग)  नीǓतगत सझुावहǽको काया[Ûवयनका Ǔनिàत ¢मता अǓभवǒृƨ गनȶ, र 
(घ) मया[Ǒदत र उ×पादनमूलक रोजगार Ĥबƨ[नका Ǔनिàत नेपाल सरकारको काय[पƨǓतमा 

समÛवय र सामÛजèयलाई सबल बनाउने ।  
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६. नीǓत तजु[माका आधारहǽ   
६.१ नेपालको अÛतǐरम संǓबधान २०६३, तेıɋ Ǔğवषȸय योजना (२०७०/७१ - २०७२/७३) 

को आधार पğमा उिãलिखत सरकारȣ नीǓत संरचनामा आधाǐरत रहेर वत[मान राǒƶय 
रोजगार नीǓतको Ǔनमा[ण गǐरएको छ।यसले नेपालको समĒ ǒवकास लêय हाǓसल गनȶ 
काय[मा बढȣ Ĥभावकाǐरता र सामÛजèयतालाई सǓुनिæ चत गनȶछ।यो नीǓत Įम तथा रोजगार 
नीǓत, २०६२ मै आधाǐरत रहेर तयार पाǐरएको छ।साथै, यो नीǓतको काया[Ûवयनका 
Đममा Ǔसǒकएका पाठलाई पǓन ǒवचार गǐरएको छ। यसबाहेक, औƭोǓगक नीǓत, कृǒष 
नीǓत, राǒƶय यवुा नीǓत, सूचना ĤǒवǓध नीǓत, Įम ऐन र Ěेड यǓुनयन ऐन समेतका 
रोजगारका उãलेिखत उƧेæयहǽĤǓत साÛदǓभ[क नीǓतगत ǒवषयमा यो नीǓतले Úयान पâु याएको 
छ। 

६.२ हालका असमानता र ǒवभेदलाई सàबोधन गन[का Ǔनिàत यो नीǓतले मǒहला, यवुा, आǑदवासी 
जनजाǓत, दǓलत, मधेसी र अǽ सीमाÛतकृत समूहहǽ/¢ेğहǽलाई लि¢त गरेको छ र 
नीǓतमा उनीहǽका सरोकारका ǒवषयलाई समाǒहत गǐरएको छ।  

६.३ यो नीǓतको Ǔनमा[ण Ěेड यǓुनयन, रोजगारदाता संèथाहǽ तथा अÛय सरोकारवालाहǽसँगको 
रचना×मक संवादमा आधाǐरत छ।नीǓतको Ĥभावकारȣ èवाǓम×व Ēहण र काया[Ûवयनका 
Ǔनिàत सामािजक संवाद तथा औƭोǓगक सàबÛधमा सधुार ãयाउन ुमह×वपूण[ कदम हनु।्  

६.४ नीǓतका लêयहǽ हाǓसल गन[का Ǔनिàत साव[जǓनक ¢ेğलाई सहजकता[ र सहयोगी प¢का 
ǽपमा हेǐरएको छ।जबकȧ Ǔनजी ¢ेğ आǓथ[क वǒृƨ र रोजगार Ǔसज[नाको इिÛजन हो। 

६.५ अÛतरा[ǒƶय Įम संगठनको रोजगार नीǓत अǓभसिÛध,१९६४ तथा Ǔसफाǐरस नं.१२२ र 
१८४, तथा मानव İोत ǒवकास अǓभसिÛध,१९७५ (नं.१४२) र मानव İोत ǒवकास 
सझुाव,२००४ (नं.१९५) लाई यो नीǓत Ǔनमा[णमा मह×वपूण[ Ǔनदȶशकका ǽपमा Ǔलइएको 
छ।  

 
७. दूरǺǒƴ (Vision) 

७.१ नेपालमा उपलÞध Įम(जन)शिƠलाई ĤǓतçपधȸ बनाउदै स¢म Įमबजारको माÚयमƮारा 
उ×पादनिशल, मया[Ǒदत एवं सरुि¢त रोजगारȣमा संलÊन गराई राǒƶय अथ[तÛğलाई सवल र 
गǓतशील बनाई गǐरवी Ǔनवारणमा योगदान पâु याउन ु राǒƶय रोजगार नीǓतको दȣघ[कालȣन 
Ǻǒƴकोण (Vision) हनुेछ। 
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८. Ĥमखु उƧæेयहǽ 
८.१ राǒƶय रोजगार नीǓतका Ĥमखु उƧेæयहǽ Ǔनàन अनसुार छनः् 

१. ǒवǓभÛ न ¢ेğगत नीǓतहǽलाई यस नीǓतसगँ सामÛजèयता कायम गरȣ रोजगारȣ 
Ǔसज[नातफ[  केिÛġत गन[ राǒƶय अथ[तÛğलाई Ĥबƨ[न गदȷ सबै नागरȣकहǽलाई 
उ×पादन र ĤǓतफलमूलक रोजगारȣका अवसरहǾ उपलÞध गराउन,े  

२. अनौपचारȣक रोजगारलाई Đमशःऔपचारȣक पƨǓतमा ǽपाÛतरण गदȷ रोजगारको 
गणुèतरमा सधुार ãयाउने, 

३. Įम बजारको आवæयकता अनसुारको £ान र सीपमा आधाǐरत Įम शिƠ तयार 
पान[ उपयƠु अवसरहǽ Ǔसज[ना गनȶ,  

४. आĤवासी तथा Ĥवासी कामदारको उपयƠु åयवèथापन गनȶ,  
५. यवुालि¢त रोजगारका अवसरहǾ Ǔसज[ना गन[ ĤाथǓमकता Ǒदने, 
६. अनसुÛधानमा आधाǐरत आधǓुनक सूचना Ĥणालȣको Ĥयोग बढाउदै Įम बजारलाई 

सबल बनाउने, र 
७. समुधरु औƭोǓगक Įम सàबÛधको ǒवकास गरȣ रोजगार-मैğी लगानीलाई 

Ĥो×साहन गनȶ। 
८.२ माǓथ उिãलिखत मह×वपूण[ उƧेæयका अलावा यो नीǓतले नीǓत-Ǔनमा[णमा रोजगारको ǒवƭमान 

पǐरिèथǓतलाई सàबोधन गनȶ लêय पǓन राखेको छ।यस सÛदभ[मा यो नीǓतले नीǓत-Ǔनमा[ण 
ĤǒĐया तथा नीǓतको काया[Ûवयनको Ĥभावकारȣतामा सधुार ãयाउने छ जसबाट Ǔनàन 
उपलिÞध हाǓसल हनुेछनः् 

(क) नीǓत-Ǔनमा[ण ĤǒĐया र पहलहǽमा रोजगारका उƧेæयहǽको बǓलयो समायोजन र 
ĤाथǓमकȧकरण, 

(ख) सरोकारवालाहǽको ¢मता ǒवकास तथा रोजगारसàबÛधी सचेतना अǓभवǒृƨ माफ[ त 
रोजगारसँग सàबिÛधत नीǓतहǽ र काय[Đमहǽको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन,  

(ग) सरकार, सामािजक साझेदारहǽ तथा अÛय सरोकारवालाहǽबीच Ĥभावकारȣ समÛवय र 
सामÛजèय, 

   (घ)  उ×पादनशील रोजगारȣ अǓभवǒृƨ, 
 

९. नीǓतहǽ 
९.१ Ĥèततु नीǓतहǽ बुदँा ८.१ मा सूचीकृत सातवटा Ĥमखु उƧेæयहǽको सेरोफेरोमा Ǔनमा[ण 

गǐरएका छन।्यसबाहेक, अǽ बुदँा ८.२ को Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन भएपƱात हाǓसल हनु े
उपलÞधीसँग जोǓडएका छन।्ताǓलका १ ले नीǓतका उƧेæयहǽ र तदनǽुपका 
नीǓतहǽबीचको सàबÛधलाई Ĥकाश पारेको छ ।  
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ताǓलका १: उƧेæय र नीǓतबीचको सàबÛध 
उƧेæयहǽ नीǓतहǽ 

ǒवǓभÛ न ¢ेğगत नीǓतहǽलाई यस नीǓतसगँ 
सामÛजèयता कायम गरȣ रोजगारȣ Ǔसज[नातफ[  
केिÛġत गन[ राǒƶय अथ[तÛğलाई Ĥबƨ[न गदȷ सबै
नागǐरकहǽलाई उ×पादन र ĤǓतफलमूलक
रोजगारȣका अवसरहǾ उपलÞध गराउन े

कृǒष, उ×पादन, Ǔनमा[ण, पय[टन, सूचना ĤǒवǓध र 
जलİोत/उजा[ (खÖड १०) 

अनौपचाǐरक रोजगारलाई Đमशः औपचाǐरक
पƨǓतमा ǽपाÛतरण गदȷ  रोजगारको गणुèतरमा
सधुार ãयाउने, 

उƭमशीलता,Ǔनयमन वातावरण, काननुी सधुार (खÖड
११)   

Įम बजारको आवæयकता अनसुारको £ान र 
सीपमा आधाǐरत Įम शिƠ तयार पान[ उपयƠु 
अवसरहǽ Ǔसज[ना गनȶ 

समÛवय, िश¢ा (आधारभतू, åयावसाǒयक), पेशागत
परामश[ र Ǔमãदो सीपमा सधुार (खÖड १२) 

आĤवासी तथा Ĥवासी कामदारको उपयƠु 
åयवèथापन गनȶ, 

सीप ǒवकास, सशुासन र आĤवासी कामदारको सरु¢ा
सूचना र सचेतना (खÖड १३)   

यवुालि¢त रोजगारका अवसरहǾ Ǔसज[ना गन[ 
ĤाथǓमकता Ǒदने, 

Įम बजार नीǓत, रोजगार सेवा केÛġ, åयावसाǒयक
िश¢ा तथा ताǓलमको Ĥबƨ[न, लि¢त काय[Đम (खÖड
१४) 

अनसुÛधानमा आधाǐरत आधǓुनक सूचना Ĥणालȣको 
Ĥयोग बढाउदै Įम बजारलाई सबल बनाउने, र 

Įम बजार सूचनाको संकलन र Ĥसार (आपूǓत[ र माग
प¢), Įम बजार सूचना ǒवƲषेणका Ǔनिàत ¢मता
ǒवकास, रोजगार ǓबǓनमय तथा सेवा (खÖड १५) 

समुधरु औƭोǓगक सàबÛधको ǒवकास गरȣ रोजगार-
मैğी लगानीलाई Ĥो×साहन गनȶ, 

èवदेशी तथा ǒवदेशी लगानीका Ǔनिàत सकारा×मक
वातावरणको Ǔसज[ना (खÖड १६) 

  
१०. उƧेæय १ सँग सàबिÛधत नीǓतहǽः ǒवǓभÛ न ¢ेğगत नीǓतहǽलाई यस नीǓतसगँ सामÛजèयता 

कायम गरȣ रोजगारȣ Ǔसज[नातफ[  केिÛġत गन[ राǒƶय अथ[तÛğलाई Ĥबƨ[न गदȷ सबै 
नागǐरकहǽलाई उ×पादन र ĤǓतफलमूलक रोजगारȣका अवसरहǾ उपलÞध गराउने। 

१०.१ यस उƨेæय ĤािÜ तको लाǓग कृǒष, उ×पादन, Ǔनमा[ण, पय[टन, आइ.टȣ. र जलĮोत/उजा[ 
¢ेğसंग सàबिÛधत देहायबमोिजमका ǒवशेष नीǓतहǽ समाबेश गǐरएका छन।् 

कृǒष ¢ेğ (Agriculture Sector) 
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नीǓतहǽ  
१०.२ Ǔसँचाइ, कृǒष सामĒी, र आधǓुनक ĤǒवǓध (सामाÛय ǒकǓसमका पावर ǒटलर, Ġेसर र खेतबाट 

घर हुँदै बजारसàम पâु याउने सामाÛय ǒकǓसमका बालȣ Ǔभŧयाउने हारभेƴर साधन) को 
åयवèथा गरȣ उ×पादन वǒृƨ माफ[ त कृǒष ¢ेğमा संलÊन रहेकाहǽको उ×पादक×व वǒृƨ 
गǐरने छ र उÍच मूãयका बालȣ लगाउनेतफ[  ǒवशेष जोड Ǒदइने छ।  

१०.३ Ĥमखु अÛ नबालȣ, नगदे बालȣ तथा आय लचकता र उ×पादन तथा उ×पादक×व वǒृƨको 
सàभावना बढȣ भएका उप¢ेğको ǒवकासका लाǓग आवæयक Ĥो×साहन Ĥदान गǐरनकुा साथै  
सǒुवधासàपÛ न संरचना Ǔनमा[ण र ǒवèतार गǐरने छ।  

१०.४ कृǒष ¢ेğको Ĥबƨ[नका लाǓग उप¢ेğहǽको छनोट गदा[ खाƭ सरु¢ा, रोजगार Ĥबƨ[न र 
Ǔनया[त सàभावनाजèता प¢लाई Úयान Ǒदइने छ।  

१०.५ देशमा ǒवƭमान जलवाय ु ǒवǒवधताबाट अǓधकतम लाभ Ǔलन आवæयक Ĥयास गǐरनेछ र 
उÍच पहाडी भेगमा कृǒष रोजगारȣ Ǔसज[ना गन[ Ǔबशेष काय[Đम संचालन गǐरने छ। 

१०.६ Ǔनया[तमखुी कृǒष ¢ेğको उ×पादक×वमा सधुार ãयाई ĤǓतèपधा[×मक ¢मता अǓभवǒृƨ गǐरनेछ 
र कृǒष उपजहǽको बजारȣकरणमा जोड Ǒदइने छ।  

१०.७ कृǒष उपजहǽको उ×पादक×वमा वǒृƨ, नवीनता र थप मूãय अǓभवǒृƨ तथा मूãय शǌृला 
(Add Value Chain) लाई ǒवƳ बजारसँग जोडी राǒƶय अथ[तÛğमा टेवा पâु याइने 
छ।उपयƠु नीǓतगत पहलहǽका माÚयमबाट असंगǑठतǽपमा कृǒष पेसा अंगाãनेहǽको पǓन 
उ×पादक×व र आयआज[नमा सधुार ãयाईने छ। 

१०.८ Ǔनवा[हमखुी उ×पादन Ĥणालȣलाई åयावसाǒयकȧकरण तथा आधǓुनकȧकरण गदȷ लैजानका लाǓग 
भǓूमको चÈलाबÛदȣ, सहकारȣ र सामूǒहक खेतीको अवधारणा Ĥयोगमा ãयाईनकुा साथै साना 
बचत पǐरचालन र ĤाǒवǓधक सीप ǒवèतारमा जोड Ǒदइने छ।  

१०.९ सहकारȣहǽलाई उ×पादन ǒĐयाकलापको Ĥारàभदेिख उ×पादनको बजारȣकरणसàम 
Ĥभावकारȣ ǽपमा पǐरचालन गǐरने छ।  

१०.१० खाƭ गणुèतर ǓनयÛğणका लाǓग èथानीय तहमा रहेका कृǒष ǒवकास काया[लय, पशसेुवा 
काया[लय, सहकारȣ काया[लय समेतको सहयोगमा कृषकहǽको सेवा खǐरद तथा ǒवĐȧ गन[ 
कृǒष सहकारȣमाफ[ त èथानीय कृषक समहुलाई स¢म बनाइने छ।  
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१०.११ रोजगारȣका लाǓग उƭमशीलता तथा èवरोजगार सàबÛधी ताǓलमहǽ Ēामीण इलाकाका यवुा, 
मǒहला, मधेसी, आǑदवासी जनजाती, मिुèलम, अशƠ, दǓलत, ǒपछǓडएको ¢ेğ, ƮÛद ǒपǓडत, 
जोिखममा रहेका, सीमाÛतकृत तथा अãपसंÉयक समदुायहǽलाई Ĥदान गǐरनेछ  ।  

 १०.१२ सरकारȣ तथा Ǔनजी तवरबाट सʶाǓलत कृǒष तथा पश ुसेवा केÛġहǽ, कृǒष तथा पश ुǓबमा, 
सामदुाǒयक खेती, जǓमन भाडामा Ǔलएर गǐरएको खेती (Lease Farming) िशत भÖडार, कृǒष-
Ĥशोधन तथा खाƭ Ĥशोधन पर्वƨ[न गन[ कृषकहǽको नेत×ृव ǒवकास माफ[ त Ēामीण ¢ेğमा 
बसोबास गनȶ यवुाको èवरोजगारलाई Ĥो×साहन गǐरने छ।  

१०.१३ कृǒषमा ¢ेğमा जैǒवक र ĮǓमकहǽको भौǓतक सरु¢ाको लाǓग ǒवषादȣ Ĥयोगमा ÛयूǓनकरण 
गनȶ तथा ×यसको Ĥयोग गदा[ सरु¢ा सàबÛधी ĤǒवǓधलाई Ĥयोगमा अǓनवाय[ गǐरनेछ। 

१०.१४ Ǔनजी ¢ेğमाफ[ त रोजगारȣ Ǔसज[ना गनȶ åयवसाǒयक कृǒष उ×पादनलाई ĤाथǓमकता Ǒदई 
रोजगारȣ सजृनाका आधारमा सहǓुलयत र सहायता उपलÞध गराईने छ। 

उ×पादन ¢ेğ (Manufacturing Sector) 
नीǓतहǽ  
१०.१५ औƭोǓगक åयवसाय èथापनाका Ǔनिàत सहजीकरण गन[ तथा असंगǑठतǽपमा èथाǒपत 

åयवसायलाई त×काल काननुी दायरामा ãयाउन अनलाइन सेवामाफ[ त एकल ǒवÛद ु सेवा 
(One-Stop-Service) Ĥणालȣ èथापना गन[ Ĥो×साǒहत गǐरने छ। 

१०.१६ èथानीय Įममा आधाǐरत उƭोगहǽको èथापनालाई Ĥो×साǒहत गǐरने छ।  
१०.१७ ¢ेğीय असÛतलुनलाई सàबोधन गन[ सÈने रोजगारमा आधाǐरत उƭोगलाई ĤाथǓमकता Ǒदइने 

छ। तलुना×मक ǽपमा पछाडी परेका र Ûयून ǒवकास भएका ¢ेğमा लगानी Ĥबƨ[न गन[ 
Ĥो×साहन र ǒवशेष सǒुवधा उपलÞध गराइनेछ।  

१०.१८ उ×पादनशील रोजगारȣ Ǔसज[ना गन[ उÍच सàभावना रहेका उ×पादन उप-¢ेğमा Ĥ×य¢ 
वैदेिशक लगानी आकǒष[त र Ĥो×साǒहत गǐरने छ। 

१०.१९ सबै èतरका उƭोगहǽमाझ अĒ र पƵृ सàबÛध (Forward and Backward linkage) èथापना 
गनȶ वातावरण Ǔसज[ना गǐरने छ तथा उƭोगहǽमा åयवसायीक åयवèथापन (Professional 
Management) अपनाउन Ĥो×साहन गǐरने छ।  

१०.२० Ǔछमेकȧ र अÛय Ǔमğ राƶहǽसँगको åयापाǐरक सàबÛधबाट फाइदा Ǔलन सÈने ǒकǓसमका 
साना, मझौला र ठूला उƭोगहǽको ǒवकास र ǒवèतार गǐरने छ। 

१०.२१ साना तथा èथानीय èतरका रोजगार-उÛमखु उƭोगहǽलाई ǒवƣीय, संèथागत र ĤाǒवǓधक 
सहायताको माÚयमबाट सबलȣकरण गǐरने छ।Ēामीण ¢ेğहǽमा èथानीय İोतसाधनमा 
आधाǐरत उƭोगहǽमा लगानी पर्वƨ[न गन[ åयावसाǒयक कला र सीप ǒवकासका ǒवǒवध 
Ĥवƨ[ना×मक काय[Đमहǽ सʶालन गǐरने छन।्  

१०.२२ Įम उ×पादक×व वǒृƨ गन[का Ǔनिàत उ×पादन फम[हǽलाई आÝना उ×पादन र ĤǒĐयामा 
सधुार ãयाउन तथा मूãय शǌृलालाई तीĭ गǓतमा अगाडी बढाउन Ĥो×साहन गǐरने छ। 
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१०.२३ उƭोगहǽको सरु¢ाका ǓनǓमƣ औƭोǓगक सरु¢ा बललाई आवæयक पनȶ भौǓतक संरचना 
Ǔनमा[ण गरȣने छ।  

१०.२४ कामदार/कम[चारȣ र रोजगारदाता बीच समुधरु सàबÛध कायम गराई असल औƭोǓगक 
सàबÛध कायम गन[ जोड Ǒदइने छ। 

 
Ǔनमा[ण ¢ेğ  (Construction Sector) 
नीǓतहǽ  
१०.२५ पूवा[धार ¢ेğमा द¢ जनशिƠ उपलÞध गराउन सो सàबÛधी आबæयक ताǓलम तथा 

गणुèतरमा उãलेखनीय वǒृƨ गǐरनेछ।ǒवदेशबाट सीप तथा अनभुव हाǓसल गरȣ èवदेश 
फǒक[ एका द¢ åयिƠलाई èवदेश Ǔभğै रोजगार उपलÞध गराउन Ǔनजी ¢ेğका Ǔनमा[ण 
åयवसायीलाई Ĥो×साहन गǐरने छ। 

१०.२६ पबुा[धार Ǔनमा[ण ¢ेğमा दȣगो रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना गन[ सीप ǒवकास काय[Đमलाई 
मÉुय अंगको ǽपमा ǒवकास गǐरने छ।  

१०.२७ Ēामीण सडक Ǔनमा[णमा Ǔनजी ¢ेğको सहभाǓगतालाई Įममा-आधाǐरत ĤǒवǓधहǽको उपयोग 
गन[ Ĥो×साǒहत गǐरने छ।  

१०.२८ सडक सÑ जालको आधारभतू Ǔनमा[ण, ǒवèतार,मम[त, संभार तथा सधुार गदा[ रोजगारȣमा पनȶ 
Ĥभावका आधारमा ĤाथǓमकता Ǒदइने छ।सडक पǐरयोजनाहǽ Ǔनमा[ण गदा[ èथानीय सीप, 
İोतसाधनको उÍचतम Ĥयोग गरȣ बढȣ रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना गन[ जोड Ǒदइनेछ।  

१०.२९ उÍच र Ûयून दवैु ǒकǓसमका सीप भएका रोजगारȣ Ǔसज[नाका Ǔनिàत सàभाåय जलǒवƭतु ्
पǐरयोजनाहǽको काया[Ûवयनका लाǓग सकारा×मक वातावरण सजृना गǐरने छ।  

१०.३० ǓसचँाɃ सǒुवधाको ǒवकासका लाǓग èथानीय İोतसाधनको पǐरचालनमा जोड Ǒदई कृǒष 
रोजगारȣमा वǒृƨ गǐरने छ। 

 
पय[टन ¢ेğ (Tourism Sector) 
नीǓतहǽ  
१०.३१ तलुना×मक लाभ रहेको र बढȣ रोजगारȣ सजृना हनेु Ēामीण पय[टनलाई Ǔबशेष ĤाथǓमकता 

Ǒदइने छ। Ēामीण पय[टन योजना अÛतग[त पय[टकȧय गÛतåय र पय[टकȧय उ×पादनलाई 
ǒवǒवधीकरण र ǒवèतार गरȣ थप रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना गǐरने छ। 

१०.३२ पय[टकहǽको बसाईको अबधी बढाउन संÉया×मक र गणुा×मक पय[टनलाई लि¢त गरȣ 
Ĥभावकारȣ काय[Đमहǽ ãयाईने छ। 

१०.३३ देशǓभğ रहेका अथाह पय[टन गÛतåयहǽको पǒहचान, Ǔबकास र Ǔबèतारका लाǓग नयाँ पदमाग[ 
(Trekking Route) हǽ खोलȣ थप आय र रोजगारȣका अवसर सजृना गǐरने छ। 
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१०.३४ पय[टन ¢ेğको ǒवकासका Ǔनिàत लगानी Ĥबƨ[न गदȷ Ěाभल तथा होटल åयवसायमा सेवा 
तथा  उ×पादनमूलक रोजगार र पेसागत द¢ता अǓभवǒृƨका उपायहǽ काया[Ûवयनमा ãयाइने 
छ । 

१०.३५ रोजगारȣको गणुèतरमा सधुार ãयाउन पय[टन उƭोगलाई आवæयक जनशिƠ पूǓत[ गन[ मानव 
İोत ǒवकासका Ǔनिàत अÛतरा[ǒƶय èतरका अÚययन,अनसुÛधान र Ĥिश¢ण केÛġहǽ èथापना 
गन[ Ǔनजी ¢ेğलाई Ĥो×साǒहत गǐरने छ। 

१०.३६ पय[टन ¢ेğमा रोजगारȣका आवæयकतालाई सàबोधन गन[ अपरेसन तथा सहयोगी (ĥÛट 
अǒफस, अǓतǓथसँगको सàबÛध, बÛदोबèतीका सामान, इ×याǑद) तहमा सीप ǒवकासका 
काय[Đम सÑ चालन गन[ Ǔनजी ¢ेğलाई Ĥो×साǒहत गǐरने छ।  

१०.३७ आÛतǐरक पय[टनको Ĥबƨ[न गरȣ Ēामीण रोजगार Ǔसज[ना गन[ औपचाǐरक ¢ेğका कामदार 
कम[चारȣहǽलाई मलुकुका ǒवǓभÛ न èथानको ħमण गन[ Ĥो×साǒहत गǐरने छ। 

10.38  èतरȣय तथा पया[Ü त होटेलहǽको åयवèथा नभएका गÛतåय तथा माग[हǽमा सामǒुहक आवास 
तथा खाना (Home Stay) को åयवèथा गन[ èथानीय समदुायलाई Ĥो×साहन Ǒदई थप आय 
आज[नलाई बǒृƨ गन[ जोड Ǒदईने छ। 

१०.३९ पय[टन ǒवकासका माÚयमबाट सÛतǓुलत, समावेशी र समÛयाǒयक आǓथ[क बǒृƦ हाǓसल गदȷ 
रोजगारȣ सजृना, ¢ेğीय सÛतलुन तथा गरȣबी Ûयूनीकरणमा योगदान गǐरने छ। 

  
सूचना/ĤǓबǓध ¢ेğ (Information Technology Sector) 
नीǓतहǽ  
१०.४० सूचना ĤǒवǓध नीǓतले आई.टȣ.इ.एस.बी.पी.ओ,काननुी तØयाǋ आधार Ĥशोधन, Ǔडिजटल 

कÛटेÛटको ǒवकास,एǓनमेसन, ǐरमोट मेिÛटनेÛस, ǒवƣीय सेवा, डाटा Ĥशोधन, कल सेÛटर, 
Þयाकअप अपरेसन जèता Ĥमखु ǒĐयाकलापहǽलाई समावेश गǐरसकेकाले सरकार, 
åयवसायी र Ĥाि£क संèथाहǽबीच Ǔनकट समÛवय गरȣ सूचना तथा सÑ चार ĤǒवǓधसàबƨ 
ǒĐयाकलापहǽको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनका लाǓग जोड Ǒदइने छ।   

 १०.४१ कàÜयटुर ǒव£ान, कàÜयटुर ईिÛजǓनयǐरङ र अÛय सूचना ĤǒवǓधसàबÛधी ǒवषयमा अÛतरा[ǒƶय 
मापदÖडका èनातक र èनातकोƣर तहका क¢ाहǽ सÑ चालन गन[ देशǓभğका 
ǒवƳǒवƭालयलाई आवæयक सहयोग Ĥदान गǐरने छ। 

 १०.४२ Ĥ×येक ǒवकास ¢ेğमा सूचना ĤǒवǓधका लाǓग आवæयक मÚयमèतरȣय जनशिƠ तयार पान[ 
सूचना ĤǒवǓधको अÚयापन, अनसुÛधान र ǒवकासका Ǔनिàत Ǔनजी ¢ेğलाई Ĥो×साǒहत गǐरने 
छ।  

 १०.४३ ǒवƭालय तहदेिख नै कàÜयटुर िश¢ा Ĥदान गन[ जोड Ǒदइने छ। ǒवƳǒवƭालय र साव[जǓनक 
ǒवƭालयहǽलाई कàÜयटुर िश¢ा åयविèथत ǒकǓसमबाट सÑ चालन गन[का Ǔनिàत ईÛटरनेट 
सǒुवधा Ǔनःशãुक उपलÞध गराइने छ। 
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 १०.४४ सूचना ĤǒवǓध ǒवषयमा उÍच िश¢ा ĤाÜ त गन[ चाहने दगु[म ¢ेğका गरȣब र जेहेÛदार 
ǒवƭाथȸहǽलाई आवæयक छाğविृƣ Ĥदान गǐरने छ। 

 १०.४५ सूचना ĤǒवǓधको ǒवकासका Ǔनिàत Ǔनजी ¢ेğको सहभाǓगतामा ǒवǓभÛ न èथानमा भौǓतक तथा 
भच ु[अल सूचना ĤǒवǓध ǒवकास गरȣ आई.सी.टȣ. र बी.पी.ओ. ¢ेğमा रोजगार वǒृƨ गǐरने 
छ।  

 १०.४६ सूचना ĤǒवǓधको Ĥयोगमा सधुार ãयाई ई-िश¢ा, ई-èवाèØय र ई-गभ[नेÛस जèता ¢ेğको 
Ĥबƨ[न र Ēामीण ¢ेğमा सूचना ĤǒवǓधका साधन पâु याई रोजगार Ǔसज[ना गǐरने छ। 

 १०.४७ साव[जǓनक र Ǔनजी ¢ेğको संयƠु साझेदारȣमा संयƠु पूिँजकोष (venture capital fund) 
èथापना गǐरने छ र Ēामीण ¢ेğका यवुासगँ सहकाय[ गरȣ Ēामीण रोजगार Ǔसज[ना गन[ 
उनीहǽको ऋण सहयोगमा सहज पहुँच पâु याइने छ।  

१०.४८ Business Processing Outsourcing को लाǓग आवæयक सूचनाको Ĥयोगमा काननुी अǓधकार 
उपलÞध गराउन आवæयक काननुहǽको åयवèथा गǐरने छ। 

 
जलİोत/उजा[ (Water-Resource/Energy) 
नीǓतहǽ  
10.4९ देशमा आबæयकता, संभाÞयता र ¢मताका आधारमा ठुला, मझौला र साना जलǓबƭतु 

आयोजनाको Ǔनमा[ण गरȣ Ĥ×य¢ रोजगार सजृनामा जोड Ǒदइने छ। 
10.५० ठुला जलǓबƭतु आयोजनाहǽ संचालन गन[ अÛतरा[ǒƶय पूजँी र ĤǓबǓधलाई आकǒष[त गǐरने छ 

साथै èथानीय Įमको उपयोग गǐरने छ। 
१०.५१ मझौला जलǓबƭतु आयोजनाहǽको Ǔनमा[ण गन[ राǒƶय तथा अÛतराǒƶय पूजँीकोषको Þयबèथा 

गन[ Ĥय× न गǐरने छ।यस Ĥकारका आयोजनाहǽमा èवदेशी सीप, ĤǓबǓध र जनशƠी 
उपयोग गन[ जोड Ǒदईने छ। 

१०.५२ साना जलǓबƭतु आयोजनाहǽ पूण[ ǽपमा èथानीय पूजँी र ĤǓबǓधमा आधाǐरत हनुे छन।्यèता 
आयोजनाहǽमा उपलÞध भएसàम उÍ च द¢ जनशिƠको अलावा अÛय कामदार कम[चारȣहǽ 
èथानीय ¢ेğबाट आपǓुत[ गन[ जोड Ǒदईने छ। 

१०.५३ मलुकुमा जलशिƠका अǓतǐरƠ अÛय उजा[का ¢ेğहǽ Ĥचरु माğामा उपलÞध भएको हुँदा 
लागत लाभको आधारमा ×यèता İोतहǽको पǒहचान गरȣ èथानीय ǽपमा रोजगारȣ सजृना 
गन[ जोड Ǒदईने छ। 

 
११. उƧæेय २ सगँ सàबिÛधत नीǓतहǽः अनौपचाǐरक रोजगारȣलाई Đमशः 

औपचाǐरक पƨǓतमा ǽपाÛतरण गदȷ  रोजगारȣको गणुèतरमा सधुार ãयाउन,े 
नीǓतहǽ  
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११.१ लघ,ु साना तथा मझौला उƭम समेतका åयवसाय आरàभ गन[ उƭमशीलता ताǓलम तथा 
åयवसाय ǒवकास सेवा Ĥदान गरȣने छ।साथै, åयवसाय Ǔबèतार गन[ र ठूलो लगानीबाट लाभ 
Ǔलन स¢म वातावरण Ǔसज[ना गन[ आवæयक नीǓत र काय[Đमहǽ Ǔनमा[ण गǐरने छ। 

११.२ यवुा, मǒहला, आǑदवासी जनजाती तथा सीमाÛतकृत समूहहǽƮारा लघ,ु साना तथा मझौला 
उƭमहǽको èथापना र ǒवèतार गन[ कजा[, सूचना र åयवसाय ǒवकास सेवाको पहुँचलाई 
वǒृƨ गǐरने छ। 

११.३ अनौपचाǐरक ¢ेğका कामदारलाई अनौपचाǐरक तǐरकाबाट (जèतै राǓğ ǒवƭालय, दूर िश¢ा, 
इ×याǑद) वा संभव भएसàम अनदुानयƠु åयावसाǒयक ताǓलम माफ[ त थप िश¢ा हाǓसल गन[ 
अवसर Ǒदन े नीǓत Ǔलइने छ।अनौपचाǐरक तǐरकाबाट ĤाÜ त सीप, ताǓलम वा द¢तालाई 
औपचाǐरक िश¢ा Ĥणालȣसरह बनाउन िश¢ामा ǓनरÛतरता, रोजगारउÛमखु ताǓलम र पनुः 
ताǓलमका अवसरहǽ Ĥदान गǐरने छ। 

११.४ लघǒुवƣ संèथाहǽको Ǔनयमन गनȶ तथा उनीहǽलाई Ǔनिæ चत माğामा Ǔडपोिजट Ǔलन पाउन े
åयवèथाका लाǓग सकारा×मक काननुी वातावरण Ǔनमा[ण गǐरने छ र लघǒुवƣ संèथाहǽ 
माफ[ त गरȣब र सीमाÛतकृत वग[को आय आज[नका गǓतǒवǓधहǽमा सहयोग पâु याउने नीǓत 
अवलàबन गǐरने छ। 

११.५ माÚयǓमक तथा उÍच माÚयǓमक तह उƣीण[ गरेपǓछ आवæयकता अनसुार ĤाǒवǓधक ǒवषय 
अÚययन गन[ ǒवशेष ĤाथǓमकता Ǒदइने छ र ĤाǒवǓधक जनशिƠको कमी हनु Ǒदईने छैन। 

११.६ रोजगार ǓबǓनमय संèथा तथा अÛय रोजगार पसलहǽ ĮǓमक सहकाǐरताको ढाचँामा 
सÑ चालन गन[ Ĥो×साǒहत गǐरने छ। 

११.७ अनौपचाǐरक ¢ेğमा संलÊन सबै नागǐरकहǽलाई Đमश: सामािजक सरु¢ा योजनासँग 
आबƨ गरȣ सामािजक सरु¢ाको सǓुनिæ चतता गǐरने छ। 

११.८ Įमसगँ सàबिÛधत ऐन र Ǔनयमावलȣहǽलाई रोजगार Ĥबƨ[नको Ǻǒƴकोण तथा पǐरवǓत[त 
पǐरिèथǓतको आवæयकता बमोिजम संशोधन गरȣ समयसापे¢ बनाइने छ। 

११.९ दǓलत, लोपोÛमखु, सीमाÛतकृत र ǒपछǓडएका समदुायका परàपरागत पेसालाई सहकाǐरमा 
संगǑठत गरȣ आधǓुनक åयवसायका ǽपमा ǽपाÛतरण गरȣ åयविèथत र उ×पादनशील 
बनाउन Ĥो×साǒहत गǐरने छ। 

 
१२. उƧæेय ३ सगँ सàबिÛधत नीǓतहǽः Įम बजारको आवæयकता अनसुारको 

£ान र सीपमा आधाǐरत Įम शिƠ तयार पान[ उपयƠु अवसरहǽ Ǔसज[ना 
गनȶ  

नीǓतहǽ  
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१२.१ राǒƶय िश¢ा तथा मानवİोत ǒवकासका नीǓतहǽले पǐरलि¢त गरेबमोिजम मलुकुमा 
आवæयक सीपयƠु जनशिƠ तयार पान[का लाǓग सàवƨ Ǔनकायहǽबीच Ĥभावकारȣ समÛवय 
èथाǒपत गǐरने छ।  

१२.२ सरकारȣ, गैरसरकारȣ तथा Ǔनजी ¢ेğƮारा संचाǓलत केÛġȣय तथा èथानीय èतरका ताǓलम 
संèथाहǽको ¢मता अǓभवǒृƨ गरȣ बजारले माग गरेका ताǓलमका ¢ेğहǽको ǒवèतार गदȷ 
लǓगन ेछ। 

१२.३ माÚयǓमक तहको िश¢ामा गरȣब र अवसरǒवहȣन समूहहǽ (दǓलत, आǑदवासी-
जनजाǓत,मधेसी, मिुèलम)का बालबाǓलकाहǽको पहुँच वǒृƨ गन[का लाǓग सÑ चालन हनुे 
ǒवशेष काय[Đम(ǒवƭालय पोशाक र पèुतकको मूãय, ǒवƭालय Ĥवेश शãुक जèता अǺæय 
शãुकहǽ हटाउने, लि¢त छाğविृƣ उपलÞध गराउने, इ×याǑद) लाई थप Ĥो×साहनसǒहत 
ǒवèतार गǐरने छ भने बीचैमा औपचाǐरक िश¢ा छोडेका जनशिƠलाई आवæयकता र 
ǽिचको आधारमा सीपमूलक िश¢ा Ĥदान गरȣ द¢ बनाइने छ। 

१२.४ गैससहǽ,èथानीय Ǔनकायहǽ, ǒवƭालय र Ǔनजी ¢ेğको संलÊनतामा सÑ चालन हनु ेकाननुी 
सा¢रता समेतका सा¢रता काय[Đमहǽले मǒहला,दǓलत, आǑदवासी-जनजाǓत, मधेसी, 
सीमाÛतकृत समदुाय र अशƠहǽलाई लि¢त गरȣ रोजगारयोÊय (Employability) बनाइने 
छ। 

१२.५ èथानीय तहमा èथापना भएका आधारभतू िश¢ा सÑ जालको भǓूमकालाई Ĥभावकारȣ बनाई 
भना[ दर वǒृƨ गन[ तथा ǒवƭालय छाÔने दरमा कमी ãयाउन, ǒवƭालयहǽमा Ĥो×साहन 
उपलÞध गराउन, लि¢त र बिÑ चतीमा परेका समदुायलाई छाğविृƣ Ĥदान गरȣ रोजगार 
ĤाÜ त गन[ स¢म बनाईने छ। 

१२.६ औपचाǐरक िश¢ालाई पǓन सीपमूलक िश¢ा Ĥदान गनȶ तफ[  उÛमखु गǐरने छ।  
१२.७ ǒवƭालय िश¢कको पेसागत द¢ता बढाउन र िश¢ण Ǔसकाई सामĒीमा सधुार गन[ ǒवǓभÛ न 

काय[Đमहǽ बनाई काया[Ûवयन गǐरनेछ।िश¢कहǽको काय[सàपादन èतरमा सधुार गरȣ द¢ 
जनशिƠ उ×पादन गन[ सÈने बनाउन ¢मतामा आधाǐरत सेवाकालȣन तालȣम Ǒदने नीǓत 
Ǔलईने छ।  

१२.८ उÍच तहको ĤाǒवǓधक िश¢ामा आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाडी परेका ǓसमाÛतकृत 
समदुायको पहुँच बढाउन र गणुèतर सधुार गन[ छाğविृƣ, ǒवƭाथȸ कजा[ तथा आǓथ[क 
सहायता Ĥदान गǐरने छ। 

१२.९ ǒवƭालय िश¢ाको अिÛतम तह (उÍच माÚयǓमक तह) र चाँडै ǒवƭालय छाÔने सबैका 
Ǔनिàत कǐरअर परामश[लाई अǓनवाय[ǽपमा Ĥयोगमा ãयाइने छ।अपाǍता भएका åयिƠहǽको 
रोजगारȣमा पहुँच ǒवèतार गन[ उनीहǽलाई लि¢त गरȣ रोजगारमूलक ताǓलम र अपाǍमैğी 
पूवा[धारहǽको ǒवèतार गदȷ लǓगने छ। 
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१२.१० रोजगार ĤाƯीका Ǔनिàत åयावसाǒयक िश¢ा तथा ताǓलमलाई Ĥबƨ[न गन[ सचेतना 
काय[Đमहǽ सÑ चालन गǐरनेछ।यवुा उƭमशीलता Ĥबƨ[न गन[ आम सÑ चारका माÚयमबाट 
साव[जǓनक सचेतना अǓभयान संचालन गǐरने छ। 

१२.११ काम र कामदारलाई सàमान गनȶ संèकृǓतको ǒवकास गन[ सचेतना अǓभयानमा जोड Ǒदइने 
छ। 

१२.१२ ĤाǒवǓधक िश¢ा तथा åयावसाǒयक ताǓलम काय[Đममा "åयवसायको Ĥारàभ र सधुार गरɋ" 
(Start and Improve Your Business - SIYB) ǒवषयक ताǓलम संरचनालाई Ĥयोगमा ãयाइनेछ 
र ¢मता अǓभवǒृƨका काय[Đमहǽ काया[Ûवयनका लाǓग जोड Ǒदइने छ।  

१२.१३ ǒवƭालय Ĥणालȣ (åयावसाǒयक तथा साधारण ǒवƭालय) मा "åयवसायका बारेमा बझुɋ" 
(Know About Business - KAB) काय[Đम समावेश गǐरने छ। 

१२.१४ औपचाǐरक िश¢ा Ĥणालȣमा पǓन åयावसाǒयक िश¢ा तथा ताǓलम कोस[का सामĒी समावेश 
गǐरने छ ।समय समयमा रोजगारदाताहǽलाई आमÛğण गनȶ र Ĥिश¢ाथȸसँग अÛतǒĐया 
काय[Đम सÑ चालन गनȶ तथा रोजगारदाताहǽसँग समÛवय गरȣ काय[èथल Ĥिश¢ण (On the 
Job Training) सÑ चालन गन[ आवæयक åयवèथा Ǔमलाईने छ। 

 
१३. उƧæेय ४ सगँ सàबिÛधत नीǓतहǽः आĤवासी तथा Ĥवासी कामदारको 

उपयƠु åयवèथापन गनȶ। 
नीǓतहǽ 
१३.१ कामदार तथा वैदेिशक रोजगार åयवसायीले सàबिÛधत ǒवभागसम¢ आई तलव तथा सेवा 

सǒुवधा सàबÛधमा करारनामा गनु[पनȶ åयवèथा लागू गǐरने छ। 
१३.२ वैदेिशक रोजगारको लाǓग Ǒदईने सेवालाई èथानीय तहसàम ǒवèतार गन[ सàबिÛधत 

Ǔनकायहǽको पनुःसंरचना गǐरने छ। 
१३.३  आĤवासी कामदारको अǓधकार सǓुनिƱत गनȶ अÛतरा[ǒƶय अǓभसिÛधहǽलाई Đमश: अनमुोदन 

गǐरने छ र कामदारको अǓधकार र¢ाका लाǓग अÛतरा[ǒƶय समदुायसँग सहकाय[ गǐरने छ। 
१३.४ गÛतåय मलुकुहǽमा रोजगारका अवसरसàबÛधी सूचना तथा आĤवासनसगँ सàबिÛधत 

जोिखमहǽका बारेमा सचेतना अǓभवǒृƨ गन[ काय[Đम सÑ चालन गǐरने छ।  
१३.५ वैदेिशक रोजगारलाई मÚयकालȣन रणनीǓतका ǽपमा èवीकार गरȣ ǒवदेश जाने कामदारलाई 

उपयƠु ताǓलम र सीप उपलÞध गराइने छ।सरुि¢त वैदेिशक रोजगारका Ǔनिàत नीǓतगत 
तथा संèथागत सधुारका काय[ गǐरने छ भने वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने कामदारका 
Ǔनिàत ताǓलम काय[Đममा सहज पहुँच हनुे गरȣ आबæयकतानसुार अǓनवाय[ ताǓलमको 
åयवèथा गǐरने छ। 

१३.६ Ǔबदेशिèथत नेपालȣ कूटनीǓतक Ǔनयोगहǽलाई मया[Ǒदत, सरुि¢त, लाभकारȣ र ǒवƳसनीय 
वैदेिशक रोजगार Ĥबƨ[नका Ǔनिàत पǐरचालन गǐरने छ।  
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१३.७ नेपालȣ कामदारहǽको सरु¢ा र भलाईका Ǔनिàत गÛतåय मलुकुहǽसँग Įम सàझौता गǐरने 
छ। 

१३.८ वैदेिशक रोजगारले माग गरेबमोिजमका सीपमूलक ताǓलम Ĥदान गन[, वैदेिशक रोजगारका 
Ǔनिàत ऋण सǒुवधा Ĥदान गन[ र अनगुमन Ĥणालȣलाई सबल बनाउन आबæयक 
काय[Đमहǽ सÑ चालन गǐरने छ ।  

१३.९ वैदेिशक रोजगारमा दǓलत, आǑदवासी-जनजाǓत, मधेसी, मिुèलम यवुा तथा ǒपछǓडएका 
¢ेğका सीमाÛतकृत समदुायलाई अवसर Ĥदान गǐरने छ।  

१३.१० मǒहलाहǽका Ǔनिàत सरुि¢त र मया[Ǒदत वैदेिशक रोजगार सǓुनिæ चत गन[ जोड Ǒदइने छ। 
१३.११ ǒवĤषेण Ĥणालȣलाई सरल र सहज बनाई उपयƠु योजना र काय[Đमका साथ ǒवĤषेणको 

Ĥयोगलाई उ×पादनशील ¢ेğमा लगानी गन[ Ĥो×साǒहत गǐरने छ।यसका लाǓग ǒवĤषेण 
पǐरचालन सàबÛधी नीǓत तजु[मा गǐरने छ। 

१३.१२ आĤवासी कामदारहǽको अǓभलेख तथा सूचना Ĥणालȣलाई åयविèथत तथा सबलȣकृत गǐरने 
छ। 

१३.१३ बैदेिशक रोजगारȣबाट ĤाÜ त ǒवĤषेणजÛय आय (रकम, सीप, अनभुव, ĤǒवǓध) लाई राǒƶय 
उ×पादनसँग जोडी गरȣवी Ǔनवारण गन[ उपयƠु संèथागत åयवèथा गǐरने छ।  

 
१४. उƧæेय ५ सगँ सàबिÛधत नीǓतहǽः यवुालि¢त रोजगारȣका अवसरहǽ Ǔसज[ना 

गन[ ĤाथǓमकता Ǒदने। 
नीǓतहǽ  
१४.१ सबै यवुाहǽलाई रोजगारȣ Ĥदान गन[का लाǓग अǽ ¢ेğगत Ǔनकायहǽसँग समÛवय गǐरने छ 

र यवुाहǾलाई आÛतǐरक रोजगारȣमा उ×Ĥǐेरत गǐरने छ। 
१४.२ यवुा रोजगारका Ǔनिàत Ĥभावकारȣ काय[योजना तयार गरȣ सरोकारवाला मÛğालयसँगको 

समÛवयमा काया[Ûवयनमा ãयाइने छ ।  
१४.३ मǒहला उƭमशीलता ǒवकास गन[ तथा मǒहलालाई उƭमी हनु Ĥो×साहन गन[का लाǓग ǒवशेष 

Ĥावधानहǽलाई Ĥभावकारȣǽपमा काया[Ûवयन गǐरने छ।  
१४.४ Įम बजार काय[Đम तथा रोजगार सेवासàबÛधी जानकारȣ Ǒदन े रोजगार ǓबǓनमय सूचना 

केÛġहǽलाई यवुा रोजगारȣमा सधुार ãयाउनेतफ[  बढावा Ǒदइने छ।रोजगार सेवा Ĥदान 
गǐरआएका सàपूण[ संèथाहǽलाई तोǒकएका सरकारȣ Ǔनकायमा दता[ गन[ तथा उनीहǽले 
Ĥदान गǐरआएका सेवाहǽको गणुèतर र संÉयाको पया[Ü तता सǓुनिæ चत गन[ आबæयकतानसुार 
अनगुमन तथा Ǔनǐर¢ण गनȶ åयवèथा Ǔमलाईने छ। 

१४.५ Ûयून सǒुवधाĤाÜ त र अãप ǒवकǓसत ¢ेğमा रोजगारȣका अवसरमा सधुार ãयाउन ×यèता 
¢ेğमा साना तथा मझौला èतरका उƭमहǽ र ठूला Ǔनजी ¢ेğका ĤǓतƵानहǽबीच सब-
कÛĚाÈटको Ĥावधानलाई Ĥो×साǒहत गǐरने छ।  
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१४.६ आठ क¢ा भÛदा मǓुनको ǒवƭालय िश¢ा ĤाÜ त गरȣ Įम बजारमा Ĥवेश गरेका यवुालाई 
लि¢त गरȣ ताǓलम काय[Đमहǽ सÑ चालन गǐरने छ। 

१४.७ यवुाहǽका Ǔनिàत रोजगार सàबÛधी सूचना र काय[Đममा पहुँच बढाउन यवुा परामश[ सेवा, 
İोत केÛġ लगायतका आवæयक संयÛğहǽ Ǔनमा[ण गǐरने छ। 

१४.८ सामािजक र आǓथ[क उƭमशीलता ǒवकास गरȣ यवुालाई रोजगार, èवरोजगार र सामािजक 
काय[हǽमा अवसर Ĥदान गǐरने छ।  

१४.९ यवुाको ¢मता र शैि¢क èतरमा आधाǐरत åयावहाǐरक, ĤाǒवǓधक र Įम बजार सहुाउँदो 
िश¢ा र ताǓलममा जोड Ǒददै उƭमशीलता र èवरोजगारलाई Ĥो×साǒहत गǐरने छ।  

१४.१० यवुाका Ǔनिàत कृǒषमा-आधाǐरत उƭोगहǽ, परàपरागत पेसा, èथानीय İोतसाधनका साथै 
नवीनतम ्र नयाँ सूचना ĤǒवǓधलाई Ĥो×साहन गǐरने छ।  

१४.११ Ēामीण, अवसरǒवहȣन, जोिखममा रहेका सबै भौगोǓलक ¢ेğका यवुालाई िश¢ा, èवाèØय, 
ताǓलम र रोजगारȣका अवसरमा ǒवशेष ĤाथǓमकता Ǒदइने छ। 

१४.१२ हाल Ĥदान गǐरएका ताǓलम पाʬĐम र ताǓलम काय[Đमहǽलाई लɇǓगक संवेदनशील 
बनाउनेगरȣ पनुरावलोकन गǐरने छ। 

१४.१३ बेरोजगार यवुाका Ǔनिàत Ǔनिæ चत समय र  èथानहǽमा रोजगार Ĥ×याभǓूत योजना आरàभ 
गǐरने छ।  

१४.१४  कृǒष कजा[, सामाĒी तथा उपकरण (पावर ǒटलर, Ġेसर, उ×पादनèथल देिख बजारसàम 
पâु याउन सवारȣ साधन, इ×याǑद) जèता कृǒष सहायता उपलÞध गराई èथानीय तहमा 
रोजगारȣ ĤाÜ त गन[ यवुालाई ǒवशेष Ĥो×साǒहत गǐरने छ।कृǒषको आधǓुनकȧकरण र 
åयावसाǒयकȧकरणमा योगदान गन[का लाǓग उनीहǽलाई Ĥो×साǒहत गǐरने छ।  

१४.१५ यवुा रोजगार Ĥबƨ[न केÛġ èथापना गरȣ èथानीय तहमा यवुा रोजगार काय[Đमलाई ǒवèतार 
तथा  अÛतर Ǔनकायहǽका बीचमा समÛवय गǐरने छ। 

१४.१६ èवदेश तथा ǒवदेशको Įम बजारको माग बमोिजम ĤाǒवǓधक तथा åयावसाǒयक िश¢ा Ĥदान 
गरȣ यवुालाई आवæयक सीपबाट ससुिÏजत गǐरने छ। 

 
१५. उƧæेय ६ सगँ सàबिÛधत नीǓतहǽः अनसुÛधानमा आधाǐरत आधǓुनक सूचना 

Ĥणालȣको Ĥयोग बढाउदै Įम बजारलाई सबल बनाउन।े 
नीǓतहǽ 
१५.१ ǓनिƱत समयावधीमा राǒƶय ĮमशिƠ सभȶ¢ण गǐरने तथा ǓनयǓमत रोजगार ĤविृƣसàबÛधी 

ĤǓतवेदन माफ[ त सचुना Ĥवाह गनȶ åयवèथा Ǔमलाइने छ। 
१५.२ Įम मागको आधारमा आवæयक तथा उपलÞध सीपको अÛतर पǒहचान गरȣ सोको सूचना 

Ĥवाहलाई Ĥभावकारȣ बनाइने छ। 
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१५.३ सीप ǒवकास Ĥणालȣको मापदÖड, Ǔनदȶ िशका र काया[देशमा सामाÛजèयता तथा èपƴ सधुार 
ãयाउन Ĥय× न गǐरने छ।  

१५.४ Įम तथा रोजगार मÛğालयलाई İोतसाधन सàपÛ न बनाई Įम बजार सूचना ǒवƲषेण इकाई 
èथापना गǐरने छ र सàबिÛधत सरोकारवालाहǽको Įम बजार सूचना ǒवƲषेण गनȶ ¢मतामा 
सधुार ãयाइने छ। 

१५.५ केहȣ पेसा र िजãला समेÒने गरȣ èथापना गǐरने संगठन, Ĥणालȣ र काय[ǒवǓध सǒहतको 
नमनुा पǐरयोजनाको ǽपमा रोजगार सूचना ǒवǓनमय सेवा सÑ चालनलाई जोड Ǒदइने 
छ।नमनुा पǐरयोजनाबाट Ǔसकेका पाठलाई राƶåयापी काय[Đमको ǽपमा Ĥयोगमा ãयाईन े
छ।  

१५.६ Ēामीण तथा सहरȣ ¢ेğका यवुाहǽलाई Įम बजारसàबÛधी सूचना आदान Ĥदान गन[ कǐरअर 
Ǔनदȶशन तथा (Career Counseling) परामश[ काय[Đम संचालन गǐरने छ। 

१५.७ रोजगार सूचना केÛġलाई रोजगार सूचना ǒवǓनमयको ǽपमा ǒवकǓसत गǐरनेछ।यो केÛġले 
Įम बजारमा रहेको जनशिƠको माग, बेरोजगार र बेरोजगारको सीपको सूची बनाइ माग र 
आपूǓत[कता[ बीच सूचनाको आदानĤदान गनȶछ।यèतो केÛġलाई सहकारȣको माÚयमबाट 
åयवèथापन गन[ Ĥो×साहȣत गǐरने छ। 

१५.८ पǒहचान गǐरएका गǐरब नागǐरकहǽको लाǓग Ǔन:शãुक सीपमलुक ताǓलम/Ĥिश¢ण Ǒदने 
åयवèथा Ǔमलाइने छ। 

 
१६. उƧæेय ७ सगँ सàबिÛधत नीǓतहǽः समुधरु औƭोǓगक सàबÛध ǒवकास गरȣ 

रोजगार मैğी लगानीलाई Ĥो×साहन गनȶ। 
नीǓतहǽ  
१६.१ जलǒवƭतु,् पूवा[धार Ǔनमा[ण, पय[टन, ठूलाèतरका उ×पादन उƭोगहǽ र सूचना तथा सÑ चार 

ĤǒवǓध जèता ¢ेğमा ǒवदेशी लगानी आकǒष[त गǐरने छ जसले रोजगारȣका अवसरहǽ Ǔसज[ना 
गनȶ छ।  

१६.२ ठुला उƭोगहǽमा Ĥ×य¢ वैदेिशक लगानी आकǒष[त गन[ ×यèता उƭोगले Ǔसज[ना गनȶ 
रोजगारȣको आधारमा ǒवǒवध Ĥो×साहन सेवा तथा सǒुवधा उपलåध गराइने छ र यèता सेवा 
तथा सǒुवधा Ĥदान गनȶ ĤǒĐयालाई सरलȣकृत गǐरनेछ। 

१६.३ ǒवदेशिèथत नेपालȣ कुटनीǓतक Ǔनयोगहǽलाई Ĥ×य¢ वैदेिशक लगानी आकǒष[त गन[ 
Ĥभावकारȣ पǐरचालनका गǐरने छ। 

१६.४ èवदेशी र ǒवदेशी संयƠु लगानीमा संचालन हनेु åयवसायलाई Ĥो×साǒहत गन[ ऐन कानूनलाई 
समय सापे¢ सधुार गǐरने छ। 

१६.५ धेरै रोजगारȣ सजृना गनȶ वैदेिशक लगानीकता[हǽलाई Ǔभसा सरलȣकरण गǐरने छ। 
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१६.६ Ǔनजी तथा साव[जǓनक ¢ेğबाट पǒहचान गǐरएका पǐरयोजनाहǽ संचालनका लाǓग Ĥ×य¢ 
वैदेिशक लगानी जटुाउन सरकारले Ǔनजी ¢ेğसंग साझेदारȣ गनȶ वातावरण बनाउने छ। 

१६.७ उ×कृƴ उƭमीहǽलाई रोजगारȣ Ǔसज[नाका आधारमा राÏयबाट परुèकृत गनȶ åयवèथा गǐरने 
छ। 

१६.८ "मया[Ǒदत काम" (Decent Work)  को अवधारणा र अÛतरा[ǒƶय Įम संगठनका मापदÖडहǽ 
(International Labour Standards) अनǽुप Įम सàबÛधहǽको ǒवकास गरȣ रोजगारȣलाई 
गǐरवी Ǔनवारण गनȶ आधारिशलाको ǽपमा अबलàबन गǐरने छ। 

१६.९ समुधरु औƭोǓगक सàबÛधको ǒवकास गरȣ उ×पादक×व वǒृƨका लाǓग सरकार, रोजगारदाता र 
कामदारहǽबीच Ǔğप¢ीय तथा ǑƮप¢ीय परामश[ र सहकाय[लाई ǓनरÛतर Ĥो×साǒहत गǐरने 
छ। 

१६.१० रोजगारȣको ¢ेğमा देखा पनȶ लɇǓगक, भौगोǓलक, जाǓतगत वा अÛय कुनै पǓन Ĥकारको 
भेदभावलाई Đमश: हटाउदै लैजान आबæयक काय[Đमहǽ संचालन गǐरने छ। 

१६.११  Ǔğप¢ीय एवं ǑƮप¢ीय सामािजक सàबाद (Social Dialogue) लाई औƭोǓगक सàबÛधको 
ǒवकास, ǒववाद समाधान तथा नीǓत Ǔनमा[ण ĤǒĐयाको तहसàम संèथागत गन[ Ĥो×साǒहत 
गǐरने छ। 

१६.१२ सामािजक सàबादलाई Ĥभावकारȣ बनाउनका लाǓग सबै Ǔğप¢ीय एवं ǒƨप¢ीय संयÛğहǽमा 
समान र सÛतǓुलत ĤǓतǓनǓध×वमा जोड Ǒदईनेछ। 

 
१७.  रणनीǓत र काया[Ûवयन संयÛğ 
१७.१   राǒƶय रोजगार नीǓत रोजगारȣ सजृना गन[ समĒ छाता नीǓत (Umbrella Policy) को ǽपमा 

काय[ गनȶछ तथा यसै नीǓतको पǐरǓधǓभğ रहȣ सàबिÛधत Ǔनकायहǽले रणनीǓतहǽ र 
काय[नीǓतहǽ तयार गरȣ काया[Ûवयन गनु[पनȶ छ। 

१७.2 रोजगारȣ Ǔसज[ना अÛतरसàबिÛधत ǒवषय (Cross Cutting Issue) भएकोले यस राǒƶय रोजगार 
नीǓतको काया[Ûवयनमा ǒवǓभÛ न मÛğालय, ǒवभाग, Ǔनकायहǽ र Ǔनजी ¢ेğका 
सरोकारवालाहǽको िजàमेवारȣ हनुे छ।रोजगारȣलाई ¢ेğगत नीǓत तथा काय[Đमहǽमा 
समाǒहत गरेको सǓुनिæ चत गन[ तथा नीǓत योजनाका नǓतजालाई अनगुमन गन[ संèथागत 
संरचना Ǔनमा[ण गǐरने छ। 

१७.3 राǒƶय रोजगार नीǓतको काया[Ûवयनको अबèथालाई वाǒष[क ǽपमा समी¢ा गǐरनेछ भने हरेक 
५ वष[मा आवǓधक सǓम¢ा गǐरने छ।  

१७.4 Ĥभावकारȣ ताǓलम काय[Đम माफ[ त सàबƨ मÛğालयहǽ र ǒवभागहǽमा रोजगार केÛġȣत 
लêयको ǒवकास र अनगुमन गनȶ ¢मता अǓभवǒृƨ गǐरने छ जसले रोजगार केÛġȣत 
लêयलाई सàबोधन गनȶ समĒ योजना, नीǓत र रणनीǓतमा रोजगार लêयलाई समायोजन 
गनȶछ।  
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१७.5 साव[जǓनक लगानी, पǐरयोजना, काय[Đम एवं नीǓतले रोजगारȣमा परेको Ĥभाव सàबÛधमा 
सàबƨ मÛğालय ǒवभाग र ǒवǓभÛ न Ǔनकायहǽबाट सàपÛ न गǓतǒवǓधहǽको Ĥभावका बारेमा 
आवǓधक ĤǓतवेदन तयार गन[ Ǔनदȶ िशका बनाइने छ। 

 १७.6 नेपालमा Įम तथा रोजगारसंग सàबिÛधत अनसुÛधान काय[ गन[को लाǓग एक राǒƶय Įम 
तथा रोजगार अनसुÛधान ĤǓतƵानको èथापना गǐरनेछ।उƠ ĤǓतƵानले Įम तथा रोजगार 
मÛğालयलाई ǓनǓतगत सझुाव Ǒदने छ। 

१७.7 राǒƶय रोजगार नीǓतको काया[Ûवयन, अनगुमन र मूãयाǋन तथा समÛवयको काय[ Įम तथा 
रोजगार मÛğालयले गनȶछ।नीǓतको अनगुमन र मूãयाǋनसàबÛधी काय[ राǒƶय अनगुमन 
तथा मूãयाǋन सǓमǓतको समĒ Ǔनदȶशनमा हनुेछ।अनसूुची -१ बमोिजम गठȤत राǒƶय 
अनगुमन तथा मूãयाǋन सǓमǓतले ǒवǓभÛ न सरोकारवालाहǽबाट गǐरने ǒĐयाकलापहǽको 
समÛवय गनȶ तथा नीǓतको काया[Ûवयनका लाǓग İोतसाधनको पǐरचालन गन[ सàबिÛधत 
Ǔनकायहǽलाई नीǓतगत माग[Ǔनदȶश गनȶछ।यस मूãयाǋन सǓमǓतको बैठक वष[मा किàतमा 
दईु पटक बèनेछ। 

१७.8 Įम तथा रोजगार मÛğालयले उƠ सǓमǓतको सिचवालयका ǽपमा काय[ गनȶछ र नीǓतको 
काया[Ûवयनका सÛदभ[मा बाǒष[क अनगुमन र ĤगǓत समी¢ा गनȶछ।यो िजàमेवारȣ पूरा गन[ 
Įम तथा रोजगार मÛğालयलाई साधन İोत सàपǏ गराइने छ। 

१७.9 नीǓतको काया[Ûवयनमा सधुार ãयाउन र नीǓत-Ǔनमा[ण ĤǒĐयामा रोजगारȣका उƧेæयहǽलाई 
समायोजन गन[ ताǓलम र İोत ǒवǓनयोजन माफ[ त सरोकारवालाहǽको ¢मता अǓभवǒृƨ गǐरने 
छ। 

१७.१० åयावसाǒयक तथा सीप ǒवकास सàबÛधी ताǓलम Ĥदायक संèथाहǽलाई एउटै छातामǓुन ãयाई 
गणुèतरयƠु ताǓलम Ĥदान गनȶ åयवèथा Ǔमलाइने छ।सोको लाǓग अनसूुची-१ बमोिजमको 
संèथागत संरचनाको åयवèथा गǐरने छ। 

 
1८ खारेजी र बचाउ 

१८.१ Įम तथा रोजगार नीǓत, २०६२ खारेज गǐरएको छ।उƠ नीǓत अनसुार भए गरेका 
काय[हǾ यसै राǒƶय रोजगार नीǓत, २०७१ अनसुार भए गरेको माǓनने छ।  
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अनसूुची १ 
राǒƶय रोजगार नीǓत अनगुमन तथा मूãयाǋन सǓमǓत 

(दफा १७.७ संग सàबिÛधत) 
 
१. मÛğी /राÏयमÛğी, Įम तथा रोजगार मÛğालय    अÚय¢  
२. सहायक मÛğी, Įम तथा रोजगार मÛğालय     उपाÚय¢ 
३. सदèय, राǒƶय योजना आयोग       सदèय 
४.  सिचव, Įम तथा रोजगार मÛğालय      सदèय 
५. सिचव, ĤधानमÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ काया[लय     सदèय 
६. सिचव, अथ[ मÛğालय        सदèय 
७. सिचव, उƭोग मÛğालय       सदèय 
८. सिचव, काननु, Ûयाय, संǒवधानसभा तथा संसदȣय åयवèथा मÛğालय   सदèय  
९. सिचव, कृǒष ǒवकास मÛğालय       सदèय 
१०. सिचव, भौǓतक पूवा[धार तथा यातायात मÛğालय    सदèय 
११. सिचव, वािणÏय तथा आपूǓत[ मÛğालय      सदèय 
१२. सिचव, िश¢ा मÛğालय       सदèय 
१३. सिचव, संघीय माǓमला तथा èथानीय ǒवकास मÛğालय    सदèय 
१४ सिचव, संèकृǓत, पय[टन तथा नागǐरक उʨयन मÛğालय   सदèय 
१५. सिचव, सहकारȣ तथा गǐरबी Ǔनवारण मÛğालय    सदèय 
१६.  सिचव, यवुा तथा खेलकूद मÛğालय      सदèय 
१७. सिचव, राǒƶय योजना आयोगको सिचवालय     सदèय 
१८. ĤǓतǓनǓध, नेपाल उƭोग वािणÏय महासǎ     सदèय 
१९. ĤǓतǓनǓध, नेपाल उƭोग पǐरसǎ      सदèय 
२०.     ĤǓतǓनǓध,नेपाल चेàबस[ अफ कमस[                                  सदèय  
२१. ĤǓतǓनǓध, संयƠु Ěेड यǓुनयन समÛवय केÛġ              २ सदèय 
२२.  सहसिचव, Įम तथा रोजगार मÛğालय (सàबिÛधत महाशाखा हेनȶ)   सदèय-सिचव 
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अनसूुची २ 
सीप Ǔबकास राǒƶय तालȣम åयवèथापन सǓमǓत 

(दफा १७.१० संग सàबिÛधत) 
1. सिचव, Įम तथा रोजगार मÛğालय           अÚय¢  
2. सह-सिचव, ĤधानमÛğी तथा मिÛğपǐरषɮ काया[लय    सदèय 
3. सह-सिचव, अथ[ मÛğालय       सदèय 
4. सह-सिचव, उƭोग मÛğालय       सदèय 
5. सह-सिचव, काननु, Ûयाय, संǒवधानसभा तथा संसदȣय åयवèथा मÛğालय  सदèय  
6. सह-सिचव, कृǒष ǒवकास मÛğालय      सदèय 
7. सह-सिचव, भौǓतक पूवा[धार, तथा यातायात åयवèथा मÛğालय   सदèय 
8. सह-सिचव, वािणÏय तथा आपूǓत[ मÛğालय     सदèय 
9. सह-सिचव, िश¢ा मÛğालय       सदèय 
10. सह-सिचव, संघीय माǓमला तथा èथानीय ǒवकास मÛğालय   सदèय 
11. सह-सिचव, संèकृǓत, पय[टन तथा नागǐरक उʨयन मÛğालय   सदèय 
12. सह-सिचव, सहकारȣ तथा गǐरबी Ǔनवारण मÛğालय    सदèय 
13. सह-सिचव, यवुा तथा खेलकूद मÛğालय     सदèय 
14. सह-सिचव, राǒƶय योजना आयोगको सिचवालय    सदèय 
15. सह-सिचव, Įम तथा रोजगार मÛğालय (सàबिÛधत महाशाखा हेनȶ)   सदèय-सिचव 

 
 उपयƠु सǓमǓतले आवæयकता अनसुार ǓबǓभÛ न तालȣम संèथाका Ĥमखुलाई आमÛğण गन[ 
सÈने छ। 

 
 
 
 
 
 

 
 


