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भागः एक 

अनगुमनको िववरण 
   
१. पिरचय 

फौजदारी न्याय ूशासन सञ् चालन गनȶ एउटा महत्वपूणर् िनकायको ǽपमा 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयलाई संिवधान र कानूनले िजम्मेवारी िदएको छ । 
नेपाल सरकार वादी हनु े मƧुाको अिभयोजन गनȶ अिन्तम िजम्मेवारी, नेपाल 
सरकारको ूमखु कानूनी सल्लाहकार तथा िहरासतमा रहेका व्यिक्तहǽलाई 
मानवोिचत व्यवहार गरे नगरेको एवं आफन्तहǽसँग भेटघाट गनर् िदए निदएको 
समेतका िबषयमा अनगुमन गनȶ संवैधािनक िजम्मेवारी महान्यायािधवक्तालाई 
सिुम्पएको छ । यी िजम्मेवारीहǽ वहन गनȶ िसलिसलामा महान्यायािधवक्ताको 
कायार्लय तथा मातहतका िवशेष, उच्च तथा िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयहǽको कामकारवाही उपर पनȶ उजरुी, गनुासो छानिवन र जाचँबझु गनȶ, 
सरकारी वकीलहǽलाई उƣरदायी र अनशुािसत बनाउने एवं अनगुमनलाई 
ूभावकारी बनाउन छुʣै संयन्ऽ र कायर्िविधको आवँयकता महशसु भएको छ 
।सरकारी मƧुा सम्बन्धी ऐनको दफा ३४ क. मा नेपाल सरकारवादी हनुे कुनै 
फौजदारी मƧुामा कुनै सरकारी वकीलले बɮ िनयत साथ अिभयोजन गरी मƧुालाई 
कमजोर बनाएको िमिसलबाट देिखएमा महान्यायािधवक्ताले त्यःतो सरकारी 
वकीललाई िवभागीय कारवाही गनर् सक्नेछ भǏे व्यवःथा छ। 

त्यसैगरी सरकारी वकील सम्बन्धी िनयमावली, २०५५ को िनयम ५ मा 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयका आफ्नो िवभाग अन्तगर्तको राजपऽ अनिǋत 
कमर्चारीहǽको िनयिुक्त, बढुवा तथा िवभागीय कारवाही गनȶ अिधकार सम्बिन्धत 
िवभागको ूमखुलाई हनुेछ भǏ ेव्यवःथा छ ।उच्च सरकारी वकील कायार्लय र 
सो कायार्लयको ूादेिशक अिधकार क्षेऽ िभऽका िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयका राजपऽ अनंिकत कमर्चारीहǽको िनयिुक्त, बढुवा तथा िवभागीय 
कारवाही तथा आफ्नो ूादेिशक अिधकार क्षेऽ िभऽका सरकारी वकील 
कायार्लयमा सǽवा गनȶ अिधकार सम्बिन्धत उच्च सरकारी वकील कायार्लयका 
सहन्यायािधवक्तालाई हनुेछ भǏे व्यवःथा सो िनयमावलीमा गिरएको छ । सो 

0



२ 

 

िनयमावलीको िनयम ८ मा यस िनयमावलीको अिधनमा रही िजल्ला सरकारी 
वकील कायार्लय तथा उच्च सरकारी वकील कायार्लय सम्बिन्धत उच्च सरकारी 
वकील कायार्लयको सहन्यायािधवक्ताको र सबै सरकारी वकील कायार्लयहǽ 
महान्यायािधवक्ताको सामान्य ूशासकीय रेखदेख, िनयन्ऽण र िनदȶशनमा रहने 
व्यवःथा छ ।सो िनयममा भएको व्यवःथा अनसुार महान्यायािधवक्ताको 
कायार्लयले सरकारी वकील कायार्लयको र उच्च सरकारी वकील कायार्लयले 
आफ्नो ूादेिशक अिधकार क्षऽे िभऽ पनȶ िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयको 
वषर्को कम्तीमा एक पटक िनरीक्षण गनȶ गराउन ेछ र िनरीक्षण गनȶ अिधकृतले 
देहायका कुराहǽ खलुाई महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा िनरीक्षण ूितवदेन 
िदन ुपनȶ व्यवःथा छ । 

(क) गनुर् पनȶ काम कारबाही समयमा तदाǽकता साथ गरे नगरेको, 

(ख) मƧुामा अिभयोग लगाउदा अनसुन्धानबाट देिखएको ूमाणको उिचत 
मूल्याǋन गरी अिभयोग लगाएको नलगाएको, 

(ग) मƧुा दायर, बहस पैरवी, पनुरावेदन सम्बन्धी काम कारबाहीमा 
आवँयक सतकर् ता देखाए, नदेखाएको, 

(घ) गरेको काम कारबाहीमा गणुात्मकता र यथाथर्ता छ छैन, 

(ङ) मािगएको राय सल्लाह समयमा उपलब्ध गराए, नगराएको, 

(च) मƧुाको बहस पैरवी र साक्षी परीक्षणमा उपिःथत भए नभएको, 

(छ) मािसक तथा वािषर्क ूितवेदन िनयममा तोिकएको समयमा पठाए 
नपठाएको, 

(ज) मातहतका सरकारी वकील तथा अन्य कमर्चारीको उिचत िनयन्ऽण 
र रेखदेख गरे, नगरेको, 
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(झ) लेखा तथा िजन्सीसम्बन्धी काम कारबाही आिथर्क ऐन, िनयम  

बमोिजम भए नभएको र ॐेःता दǽुःत राखे नराखेको, 

(ञ) महान्यायािधवक्ता वा तालकु कायार्लय वा पूवर् िनरीक्षणबाट भएको 
िनदȶशन बमोिजमको काम कारबाही भए नभएको, 

(ट) िमिसल, फायल, कानूनका िकताब एवं पिऽकाहǽ दǽुःत र 

अƭाविधक राखे नराखेको ।  

त्यसैगरी सो िनयमावलीको िनयम ३८(२) मा महान्यायािधवक्ताले यस 
िनयमावली र नेपाल सरकारको िनदȶशनको अिधनमा रही सरकारी वकील 
कायार्लयको ूशासनको रेखदेख, सञ् चालन एवम ् िनयन्ऽण गनर् समय समयमा 
आवँयक िनदȶशन िदन सक्नछे र त्यःतो िनदȶशनको पालना गनुर् सम्बिन्धत 
अिधकारीको कतर्व्य हनु े भǏ े व्यवःथा छ । यो व्यवःथा बमोिजम 
महान्यायािधवक्ताबाट समय समयमा िनदȶशन िदने एवम ् िनदȶ िशका जारी गनȶ 
गिरएको छ ।सोही िनयमावलीले िदएको अिधकार ूयोग गरी सरकारी वकीलको 
आचार संिहता, २०७३ जारी भएको छ । 

सरकारी वकीलहǽको आचरण र व्यवहार सम्बन्धमा अन्तरार्िƶय ःतरमा 
िवकिसत िसƨान्त एवम ् िवƭमान रािƶय कानून, ूचलन, व्यवहार र न्याियक 
संःकृितका िवभीन् न पक्षलाई समेत समेटी सरकारी वकीलको सेवालाई 
व्यावसाियक, मयार्िदत र िवƳािसलो बनाउन यो आचार संिहता जारी भएको हो 
।यो संिहताले सरकारी वकीलको पेशागत आचरण, ःवतन्ऽता सम्बन्धी आचरण, 
िनंपक्षता सम्बन्धी आचरण, सहयोगात्मक आचरण र सदाचार सम्बन्धी आचरण 
िनधार्रण गरेको छ ।सो आचार संिहताको पालना भए नभएको सम्बन्धमा 
सरकारी वकीलको ूचिलत कानून बमोिजमको सपुिरवके्षकले िनयिमत ǽपमा 
अनगुमन गनुर् पनȶछ ।अनगुमनबाट आचारसंिहताको उल्लǎन भएको देिखएमा 
सो को जानकारी महान्यायािधवक्ता समक्ष पशे गनुर् पनȶ व्यवःथा छ ।आचार 
संिहताको उल्लǎन गरेकोले कारवाही गरी पाउँ भनी सरकारी वकील उपर 
महान्यायािधवक्ता समक्ष उजरुी गनर् सिकने र त्यःतो उजरुी परेमा सात िदन िभऽ 
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छानिवन गराई टुǍो लगाइन े व्यवःथा छ ।छानिवनबाट आचार संिहताको 
पालना नभएको देिखएमा आचरण पालना नगनȶ सरकारी वकीललाई उलǎनको 
माऽा अनसुार िनज उपर ूचिलत कानून बमोिजम िवभागीय कारवाही गरी सोको 
अिभलेख रािखन ेव्यवःथा छ ।उिल्लिखत व्यवःथाका अितिरक्त िनजामती सेवा 
ऐन, िनयम एवम ् राƶसेवक कमर्चारीले पालना गनुर्पनȶ आचार संिहता र 
आचरणका िनयमहǽ समेत सरकारी वकील र कमार्चारीले पालना गनुर् पनȶ 
हनु्छ। 

उिल्लिखत व्यवःथाका अलावा सरकारवादी मƧुाको अनसुन्धान तथा अिभयोजन 
सम्बन्धी िनदȶ िशका, २०७३ को दफा ४२ मा अपराधको सूचना, दतार्, 
अनसुन्धान तथा अिभयोजन कायर् ूभावकारी र सही ǽपमा भए नभएको 
सम्बन्धमा मािथल्लो अिधकारी वा कायार्लयबाट कायर्तािलका बनाई समय 
समयमा अनगुमन तथा िनरीक्षण गनुर्पनȶ व्यवःथा गिरएको छ ।त्यसरी अनगुमन 
गदार् कुने कायार्लय वा अिधकारीबाट अपराधको सूचना दतार्, अनसुन्धान तथा 
अिभयोजनमा लापरवाही भएको वा तदाǽकता देखाइएको नपाइएमा अनगुमन वा 
िनरीक्षणमा जान ेअिधकारीले आवँयक आदेश वा िनदȶशन िदन सक्ने व्यवःथा 
समेत गिरएको छ ।अपराधको अनसुन्धान तथा अिभयोजनमा गम्भीर लापरवाही 
गरेको कुरा अनगुमन तथा िनरीक्षणको बममा देिखन आएमा त्यःतो गनȶ 
कमर्चारीलाई ूचिलत सेवा शतर् सम्बन्धी कानून बमोिजम कारवाही गनर्का लािग 
अनगुमन वा िनरीक्षणमा खिटने कमर्चारीले सम्बिन्धत िनकायमा िसफािरस गनर् 
सक्ने छ । 

महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको कायर् सʶालन तथा कायर् िववरण िनदȶ िशका, 
२०७३ ले मƧुा व्यवःथापन िवभाग अन्तगर्त अिभयोजन अनगुमन तथा मूल्याǋन 
महाशाखाको व्यवःथा गरेको छ ।सो महाशाखाले गनȶ कायर्हǽ यसूकार रहेका 
छन:्- 

१. मातहत सरकारी वकील कायार्लयबाट मƧुा नचलाउन े गरी ूाƯ 
फाइलमा िनकासा सम्बन्धी कायर् गनȶ । 
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२. मातहत सरकारी वकील कायार्लयबाट मƧुा चलाउन े नचलाउन े
सम्बन्धमा कुनै कानूनी िƮिवधा वा असिुवधा भएमा त्यसमा आवँयक 
छलफल गराउने तथा यःता िवषयमा महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट 
िदइने िनकासा वा िनणर्यमा एकǾपता कायम गनȶ सम्बन्धमा सरकारी 
वकीलबीच आवँयक नीितगत छलफल र समन्वय गरी िवभागीय 
ूमखु माफर् त महान्यायािधवक्ता समक्ष िनणर्यका लािग अनरुोध गनȶ र 
त्यसको सबै सरकारी वकीललाई सूचना ूवाह गनȶ । 

३. मातहतका सरकारी वकीललाई अिभयोजन सम्बन्धमा परेका िƮिवधाको 
िनकासा िदन े। 

४. अिभयोजनको ःतर िनधार्रणका लािग िनदȶ िशकाको तजुर्मा गनȶ एवं 
त्यसको कायार्न्वयन, अनगुमन, मूल्याǋन र पिरमाजर्न गनȶ तथा 
अदालतमा सरकारी वकीलले दायर गरेका अिभयोगपऽहǾ 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा ूाƯ हनु े व्यवःथा गरी त्यसको 
अध्ययन, कानूनी परीक्षण गरी तत्सम्बन्धमा सधुार गनर् वा गणुःतरीयता 
ल्याउनका लािग सम्बिन्धत सरकारी वकीललाई िनदȶशन िदने 
लगायतका आवँयक कायर् गनȶ । 

५. िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयले गरेको अिभयोजनको सफलता र 
असफलताको अनसुन्धान र मूल्याǋन गरी अिभयोजन असफल हनुकुा 
कारणहǾ तथ्यमूलक आधारमा पिहचान गनȶ र सधुारका उपायहǾ 
ूक्षेपण गनȶ । 

६. अनसुन्धान र मलु्यांकनका आधारमा सधुार गनर् चाल्नपुनȶ कदम बारे 
अध्ययन अनसुन्धान र नीित िनमार्णसम्बन्धी कायर् गनȶ । 

७. अिभयोजनका सन्दभर्मा उपयकु्त कानूनको अभाव देिखएका कसूरको 
पिहचान गरी कानून िनमार्णका लािग उपयकु्त िसफािरस गनȶ । 

८. अिभयोजन परामशर् डेःक ःथापना गरी मातहत सरकारी वकील 
कायार्लयबाट अिभयोजन सम्बन्धमा कुनै राय माग भएमा तत्काल सो 
राय ूदान गनȶ, अिभयोग सम्बन्धमा माग भएको सहयोग ूदान गनȶ र 
सो का लािग मातहतका कायार्लयलाई िसधा सम्बन्ध र फोनको 
व्यवःथा गरी त्यसको सूचना िदने । 
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९. महान्यायािधवक्ताले तोकेको वगीर्करणका मƧुाहǾमा बहस पैरवीको 
काम गनȶ । 

१०. महान्यायािधवक्ता र सम्बिन्धत नायब महान्यायािधवक्ताले तोकेका तथा 
महाशाखासगँ सम्बिन्धत  अन्य कायर् गनȶ । 

सो िनदȶ िशकामा कायार्लय तथा जनशिक्त व्यवःथापन िवभागको िजम्मेवारीमा 
सरकारी वकील तथा अन्य कमर्चारी िवǽƨ पनȶ उजरुी उपरको कारवाही तथा 
कमर्चारीहǽको गनुासो व्यवःथापन सम्बन्धी कायर् गनȶ िवषय समेत रहेको 
छ।सोही िवभाग अन्तगर्त रहेको मानव संशाधन महाशाखा मातहतको िजल्ला 
ूशासन शाखाको कामिभऽ कमर्चारीको कायर् सम्पादन मूल्याǋन सम्बन्धी कायर् 
गनȶ, असल कायर् गनȶलाई परुःकार र खराव कायर् गनȶलाई दण्ड िदन ेतफर्  गनुर् 
पनȶ आवँयक काम कारवाही गनȶ िवषय समेत समेिटएको छ ।त्यसैगरी 
महान्यायािधवक्ताको िनजी सिचवालयको िजम्मेवारीमा महान्यायािधवक्ताको 
कायर्कक्षमा हटलाइन टेिलफोन र अनलाइन कम्प्लेनको व्यवःथा गरी ूाƯ 
सूचनाहǽको िटपोट बनाई महान्यायािधवक्ता समक्ष पेश गनȶ िवषय समेिटएको 
छ ।  

महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको दोॐो पञ् चवषीर्य रणनीितक योजनाले समेत 
पनुरावेदन तथा उच्च सरकारी वकील कायार्लयबाट अिभयोजनको ूभावकारी 
अनगुमन गनȶ, महान्यायािधवक्ताको कायार्लय र उच्च र िवशेष सरकारी वकील 
कायार्लयमा अिनयिमतता र गनुासो सनुवुाइ गनȶ अिधकारी तोक्न े समेतका 
िबयाकलापहǽ समावेश गरेको छ । सरकारी वकीलबाट सम्पादन हनुे काम 
कारवाहीको िनयिमत ǽपमा अनगुमन तथा मूल्यांकन गनर् र सरकारी वकीलले 
गनȶ अिभयोजन, बहस पैरवी र ूितरक्षा तथा कायार्लयको काम कारबाहीमा 
आउँन सक्न ेउजरुी र गनुासोलाई पƧितगतǽपमा सम्वोधन गरी सरकारी वकील 
कायार्लयबाट हनुे कायर् सम्पादनलाई ूभावकारी बनाउनका लािग िवशेष 
व्यवःथा गनुर् पनȶ अवःथा िसजर्ना भएको छ ।  

सरकारी वकील कायार्लयबाट सम्पादन हनुे काम कारवाही उपर पनȶ उजरुी तथा 
आउने गनुासोको व्यवःथापनका लािग संःथागत तथा ूिबयागत व्यवःथा गनर्का 
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लािग के कःता उपायहǽ अवलम्वन गनर् सिकन्छ भǏे सम्वन्धमा आवँयक 
संयन्ऽ तथा कायर्िविध तयार गनर् सरोकारवाला िनकायका ूितिनिधहǽसँग 
छलफल गरी उपयकु्त आधार िनधार्रण गनȶ ूयोजनको लािग महान्यायािधवक्ताको 
कायार्लयको िमित २०७४/२/१९ र िमित २०७४/४/५ को िनणर्य अनसुार 
उच्च तहका सरकारी वकीलहǽको नेततृ्वमा सात वटा समूहलाई अनगुमन गरी 
ूितवेदन पेश गनर् िजम्मेवारी िदइएको िथयो । महान्यायािधवक्ताको कायार्लयले 
सरकारी वकील कायार्लयहǽको अनगुमनको लािग अनगुमन सूचक समेत तयार 
गरेको िथयो जनु देहाय बमोिजम िस.नं. ३२ उल्लेख गिरएको छ ।ूःततु 
अनगुमन कायर् सम्पन् न गनर्को लािग कानूनी शासन तथा मानव अिधकार संरक्षण 
ूणाली सबलीकरण कायर्बमको सहयोग ूाƯ भएको िथयो । 

२. गनुासो तथा उजरुी व्यवःथापन िनदȶिशका तयारी 

 सरकारी वकील कायार्लयको काम कारवाही उपर आउन ेगनुासो तथा उजरुीको 
व्यवःथापन गनर्का लािग छुʣै िनदȶ िशका तयार गनȶ गरी यस कायार्लयको िमित 
२०७४/०१/२४ को िनणर्यानसुार सहन्यायािधवक्ता ौी गणेश बाब ुअयार्लको 
संयोजकत्वमा देहाय बमोिजमका सरकारी वकीलहǽ संलग्न रहेको तयारी सिमित 
गठन गिरएको िथयो ।1 सो सिमितले सरोकारवालाहǽसँग समेत छलफल गरी 
तयार पारेको मःयौदा उपर माननीय महान्यायािधवक्ताज्यू समेतको उपिःथितमा 
उच्च तहका सरकारी वकीलहǽसँग समेत परामशर् गरी अिन्तम मःयौदा तयार 
गिरएको हो । सो मःयौदा उपर नायव महान्यायािधवक्ता ौी बिीूसाद 
गौतमको नेततृ्वमा िविभन् न चरणमा बैठक बसी मःयौदाको पनुरावलोकन गरी 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको  िमित २०७४/०८/२५ को िनणर्य अनसुार 
उक्त िनदȶ िशका ःवीकृत गरी लागू भएको हो । उक्त िनदȶ िशकाको पूणर् पाठ 
भाग-३ मा उल्लेख गिरएको छ ।   

                                                            
सो सिमितमा  सहन्यायािधवक्ता ौी गणेशबाब ु अयार्ल,  सहन्यायािधवक्ता ौी खेमराज 
£वाली सदःय,  उपन्यायािधवक्ता ौी राजेशकुमार कटुवाल,  उपन्यायािधवक्ता ौी  हिरशंकर 
£वाली,  उपन्यायािधवक्ता ौी राजेन्ि िसंह भण्डारी र  शाखा अिधकृत ौी ःवतन्ऽ न्यौपाने 
हनुहुनु्थ्यो । 
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३. अनगुमन सूचक 

सरकारी वकील कायार्लयहǽको अनगुमन गदार् कायार्लय व्यवःथापनको अवःथा, 
सरकारी वकील एवम ् कमर्चारीहǽका काम कारवाही, सरोकारवाला 
िनकायहǽसँगको समन्वय समेतका िवषयलाई केन्ििवन्दमुा रािखएको 
िथयो।सरकारी वकील कायार्लयको अनगुमन गदार् आधार िलइएका अनगुमन 
सूचकहǽ िनम्निलिखत छन;् 

१. कायार्लय अनगुमनः 

 भौितक अबःथाः (भवन, कायर्कक्ष, सवारी, कम्प्यटुर) 

 समन्वय सिमितको बैठक, कमर्चारीको बैठक िनणर्य र सोको कायार्न्वयनको 
अवःथा 

 ूशासिनक अबःथाः (हािजरी, कमर्चारी, करार, खचर् ब्यबःथापन) 

 सूचना ूिविधलाई कायर्सम्पादनमा ूयोग गरेको अवःथा 

२. कमर्चारीसँगको छुʣा छुʣै भेटघाट र गनुासो संकलन, 

३. सरकारी वकीलका कामकारवाहीका सम्बन्धमा सम्बिन्धत उच्च तथा िजल्ला 
अदालतका मखु्य न्यायाधीश, न्यायाधीश/रिजƶार/ौेंतेदारसगँ छलफल। 

४. सरकारी वकीलका काम कारवाहीका सम्बन्धमा सम्बिन्धत बारका अध्यक्ष र 
सिचवसँग छलफल, 

५. सरकारी वकीलका कामकारवाहीका सम्बन्धमा ूहरी 
ूमखु/अनसुन्धानकतार्सँगको छलफल 

६. मƧुाको अनगुमनः अनगुमन गदार् देहायका िवषयलाई केन्िमा राखी अनगुमन 
गनुर्पनȶ । 

 सरकारी वकीलको िनणर्य िकताव 

 िनणर्य िकताव र अिभयोगपऽको तलुना 
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 ूहरीको राय र सरकारी वकीलको अिभयोगको तलुना 

 मƧुाको अिभलेख, दायरी िकतावहǽ 

 दो.पा. नगनȶ िनणर्य भएका किम्तमा पाँचओटा िमिसल, (उच्च सरकारी 
वकील कायार्लयहǽको हकमा) 

 संगिठत अपराध सम्बन्धी किम्तमा २ ओटा िमिसल, 

 अन्य मƧुाका नमनुा छनौट गरी किम्तमा ५ ओटा िमिसल । 

 पनुरावेदनको म्याद सम्बन्धी 

 अ. वं. १७ नं.को िनवेदन सम्बन्धी 

७. सरकारी वकील र सरकारी कायार्लयको िबषयमा ूकािशत समचारहǽको 
संकलन (यस बषर् िभऽका), 

८. उिल्लिखत छलफल/िमिसल अनगुमन पƱात सरकारी वकील कायार्लयहǽमा 
छलफल कायर्बम र िनदȶशन । 

४. अनगुमन टोलीको िववरण: 

सरकारी वकील कायार्लय अनगुमन गिरएका उच्च सरकारी वकील कायार्लयहǽ 
तथा िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयहǽ र अनगुमन गनȶ अिधकारीहǽको 
िववरण यसूकार छ । 

ब.
सं 

अनगुमन गनȶ 
पदािधकारी 

सहयोगी अिधकृत अनगुमन गिरएका सरकारी 
वकील कायार्लयहǽ  

अनगुमन 
िमित 

१. नायव महान्यायािधवक्ता 
ौी दगुार्बन्ध ुपोखरेल 

सहन्यायािधवक्ता ौी 
उƨव ूसाद पडुासैनी 

शाखा अिधकृत 
ौी िनराजन पाण्डे

उच्च सरकारी वकील 
कायार्लय, पाटन 

िजल्ला सरकारी वकील  

कायार्लयहǽः काठमाण्डौ, 
लिलतपरु र काॅपेलाञ् चोक

२०७४/२/
१९देिख 
२०७४/३/
१५ 

२. नायव महान्यायािधवक्ता 
ौी बिीूसाद गौतम 

शाखा अिधकृत  

ौी सिवता शमार् 
उच्च सरकारी वकील 
कायार्लय,बटुवल,  

२०७४/२/
१९ 

0



१० 

 

सहन्यायािधवक्ता  

ौी िवँ वराज कोइराला
िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयहǽः 
 िचतवन, ǽपन्देही, 
नवलपरासी र 

 पाल्पा 

देिख 
२०७४/३/
१५ 

३. नायव महान्यायािधवक्ता
 ौी खगराज पौडेल 

सहन्यायािधवक्ता ौी  

रमादेवी पराजलुी 

शाखा अिधकृत 
ौी भिूमनन्द 
खनाल 

उच्च सरकारी वकील 
कायार्लयः  

िवराटनगर 

िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयहǽः 
मोरङ, सनुसरी र उदयपरु 

२०७४/२/
१९ 

देिख 
२०७४/३/
१५ 

४. नायव महान्यायािधवक्ता
 ौी िकरण पौडेल 

सहन्यायािधवक्ता ौी 
संजीवराज 

 रेग्मी 

शाखा अिधकृत 
ौी उिमर्ला 
िज.सी. 

उच्च सरकारी वकील 
कायार्लयःपोखरा 
िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयहǽः  

काःकी, तनहुँ र लम्जङु 

२०७४/२/
१९ 

देिख 
२०७४/३/
१५ 

५. नायव महान्यायािधवक्ता 
ौी बिीूसाद गौतम 

सहन्यायािधवक्ता  

ौी गीताूसाद ितिम्सना
 

उपन्यायािधवक्ता 
ौी हिरशंकर 
£वाली 
नायव सबु्बा 
ौी कृंणराज 
जोशी 

उच्च सरकारी वकील 
कायार्लय,बटुवल 

िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयहǽः  

गलु्मी, अघार्खाँची र 
किपलवःत ु

२०७४/४/
६ देिख 
२०७४/४/
३१ 

६. नायव महान्यायािधवक्ता
 ौी खगराज पौडेल 

सहन्यायािधवक्ता 
 ौी सरेुन्िबहादरु थापा
 

उपन्यायािधवक्ता 
ौी यामबहादरु 
बाँिनया 

उच्च सरकारी वकील 
कायार्लयहǽः 
 महेन्िनगर र नेपालगञ् ज 

िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयहǽः 
 कञ् चनपरु, कैलाली, 
डडेल्धरुा र बाँके 

२०७४/४/
६ देिख 
२०७४/४/
३१ 

७. सहन्यायािधवक्ता  

ौी रेवतीराज िऽपाठी 
उपन्यायािधवक्ता 
ौी यदनुाथ शमार्
नायव सबु्बा  

िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लय, तनहुँ र काःकी 

२०७४/४/
६ देिख 
२०७४/४/
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ौी भरतकुमार 
मैनाली 

३१ 

 
नोटः ७ वटा अनगुमन टोलीबाट ६ वटा उच्च सरकारी वकील कायार्लयहǽ र 
२० वटा िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयहǽको अनगुमन भएको िथयो 
।उिल्लिखत अनगुमन टोलीका अितिरक्त माननीय महान्यायािधवक्ताज्यूबाट 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयका उच्च अिधकृत सिहतको िनरीक्षण टोलीसाथ 
िमित २०७४/०६/०६ देिख २०७४/०६/०८ सम्म िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लय काठमाडɋको आकिःमक िनरीक्षण गिरयो ।ूत्येक अनगुमन टोलीले 
अनगुमन गिरएको कायार्लयको वःतगुत अवःथालाई Ǻिƴगत गरी िदएका 
िनदȶशनहǽ एवम ् अनगुमनको बममा ूाƯ भएका जानकारीको सारसंक्षेपलाई 
यस पिछ उल्लेख गिरएको छ । 

 
५. अनगुमनबाट देिखएका मूलभतू िवषयहǽ: 

यस िकिसमको सरकारी वकील कायार्लयहǽको अनगुमनले सरकारी 
वकीलहǽको कायर्सम्पादन, कायार्लयहǽको भौितक अवःथा, जनशिक्तको 
आवँयकता तथा पिरपूितर् सम्बन्धमा महान्यायिधवक्ताको कायार्लयलाई ूत्यक्ष 
अवगत भएको छ । 

१. अनगुमनका बममा ूत्यक्ष सरोकार राख् न े िनकाय/व्यिक्तसँग भएका 
छलफलबाट ूाƯ मननयोग्य सझुावहǽको कायार्न्वयनबाट सरकारी 
वकीलहǽको कायर् सम्पादनमा थप सधुार हनु गई कानूनी राज्य 
ःथापनाका लािग सहयोग पगु्न ेदेिखन्छ । 

२. कायार्लयको अनगुमनको कारण ःथानीय ःतरको आवँयकता तथा 
वाःतिवक समःयाको पिहचान हनु गई समिƴगत सधुार गनर् आधार ूाƯ 
भएको छ । 
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३.  अनगुमनले मातहतका सरकारी वकील कायार्लयहǽमा कायर्रत जनशिक्तको 
मनोबल बढ्न जान े भएकाले काम कारबाहीमा थप उत्साह हनु े र 

िजम्मेबारी बढ्न जाने देिखन्छ  

४. यसले महान्यायिधवक्ताको कायार्लय तथा मातहतका सरकारी वकील 
कायार्लयमा जनाकारीको ूवाह हनु,े सहज पहुँच ःथािपत गनर् सहयोग 
पगुेको छ । 

५.  मातहतका कायार्लयहǽमा जान अन्जानमा भएका गल्ती तथा ऽटुीको 
सम्बन्धमा तत्काल िनदȶशन िदई तǽुन्तै सच्चाउन सिकन ेभएकोले सरकारी 
वकीलहǽको व्यवसाियकता अिभविृƨ गनर् सक्ने देिखएको छ । 

६. यसले सरकारी वकीलका  काम कारवाही उपरको सरोकारवाला िनकायका 
पदािधकारीहǽको धारणा संकलन गरी कायर् सम्पादनका अवःथा मूल्याǋन 
गनर् समेत सहज भएको छ । 

७. अनगुमनको बममा सरकारी वकीलको कायर् सम्पादनमा रहेको िविवधता 
हटाई एकǽपता कायम राख्न मागर्दशर्न गनर् सहज भएको छ । 

८. सरोकारवाला िनकायका पदािधकारीसँगको छलफलबाट समन्वय कायम 
गनर् समेत सहयोग पगुेको छ । 

९. यसले कायार्लयको अिभलेख व्यविःथत गनर् समेत सहयोग पगुेको छ भने 
ःथानीय ःतरमा सरकारी वकीलको काम कारवाहीका सम्बन्धमा ूकािशत 
समाचारहǽको बारेमा जानकारी भई सो सम्बन्धमा सपुिरवेक्षण र मागर्दशर्न 
गनर् सहज भएको छ ।  

६. अनगुमनको बममा ूाƯ भएका सझुावहǽः 

अनगुमनको बममा सरकारी वकील कायार्लयको काम, कारवाहीका सम्बन्धमा 
उच्च तथा िजल्ला अदालतका मखु्य न्यायाधीश, न्यायाधीश, रिजƶार, ौेःतेदार, 
ूहरी ूमखु, अनसुन्धानकतार्, बारका अध्यक्ष र सिचव लगायत सरोकारवालासँग 
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छलफल गिरएको िथयो । यसका साथै सरकारी वकील कायार्लयका 
कमर्चारीहǽसँग छुʣाछुʣै छलफल गिरएको िथयो भने समूहगत ǽपमा 
कायार्लयको वःतगुत अवःथाको बारेमा समेत छलफल भएको िथयो। 
सरोकारवालाहǽसँगको छलफलबाट ूाƯ भएका मखु्य सझुावहǽ  यसूकार 
रहेका छनः 

१. कितपय ःथानहǽमा सरोकारवालाहǽबाट सरकारी वकीलले अिभयोजनका 
लािग अिन्तम समयसम्म िमिसल राख् न ेगरेको गनुासो आएको।  

२. कायार्लयको अिभलेख व्यविःथत हनु नसकेको ।समयमा जवाफ पाउन 
नसिकएको । 

३. अिभयोजन गदार् सरकारी वकीलले अत्यिधक माग दाबी गनȶ तथा उजरुीकै 
भरमा सबै व्यिक्तलाई मƧुा चलाउन े गनुासो आएको । अिभयोजनलाई 
ूमाणमा आधािरत बनाउन नसकेको 

४. पेशी हटाउन ेसम्बन्धमा सरोकारवालाहǽको गनुासो रहेको । पेशी हटाउन े
मापदण्डको पालना सरकारी वकीलबाट नभएको । 

५. कितपय ःथानमा िवशेष ूकृितका मƧुामा पक्षको गोपिनयता राख्न ु पनȶ 
मƧुाहǽको सम्बन्धमा िनयमावलीले िनिदर्ƴ गरे अनǽुप गोपिनयता नराखेको 
पाईएको। राखेकै अवःथामा पिन पूणर्तः पालना हनु नसकेको । 

६. सरकार बादी भएका मƧुामा साक्षीहǽ समयमा उपिःथत गराउन आवँयक 
व्यवःथा हनु ुपनȶमा कितपय ःथानमा ूभावकारी नभएको देिखएको ।  

७. कायर्बोझ र जनशिक्तको कारण देखाई पनुरावेदनको म्याद बझु् न इन्कार 
गरेको । 

८. मƧुाको बहसको बममा िनजी क्षेऽबाट ूितिनिधत्व गनȶ वकीलको तलुनामा 
ूमाण संकलन, बहसमा सरकारी वकीलहǽको सिबयता कम भएको 
गनुासो रहेको ।जःतैः बालबािलकाको उमेर खोल्न े कागज पेश नहनु,े 
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ूितवादीको पूणर् िववरण नहनुे,  सरकारी वकीलको उपिःथितनै कितपय 
अवःथामा नहनु े।  

९. साक्षी परीक्षणमा सरकारी वकीलको सहभािगता न्यून ǽपमा माऽ हनुे 
गरेको।सरकारी साक्षीको उपिःथितमा समेत सरकारी वकीलले अमसरता 
िलन ुपनȶ देिखन्छ । 

१०. कायार्लय उपकरणहǽ आवँयक माऽामा नभएका तथा केही भएका पिन 
नयां ूिविध अनǽुप नभएको गनुासो आएकोले सबै कायार्लयमा कायर्शैलीमा 
एकǽपता हनु नसकेको ।  

११. सरकारी वकीलको अिभयोजन अनसुन्धान अिधकृतको रायमा आिौत 
रहेको।अनसुन्धानलाई मागर्दशर्न गनर् नसकेको । 

१२. कायार्लयहǽमा हािजरी व्यवःथापन भएपिन कुनै कायार्लयहǽमा काजमा 
गएको, िवदामा बसेको जःता अिभलेखहǽ अƭाविधक नभएको देिखएको 
छ। यसका लािग अनगुमन टोलीले तत्काल िनदȶशन िदई सधुार हनु े
अपेक्षा िलइएको ।(कमर्चारीबाट ूाƯ सझुाव) 

१३. कितपय कायार्लयहǽ नया ँ छन भन े कुनै िनमार्णाधीन रहेका छन।् 
अिधकांश ःथानहǽमा कायार्लय भवन अपगु भएको तथा भएका कायार्लय 
पिन परुानो, िजणर् हदैु गएको गनुासो आएको छ। 

१४.  नया िनयिुक्त भएका सरकारी वकीलहǽलाई एकै पटक अिभयोजनको 
िजम्मेवारी निदई केही समय विरƵ सरकारी वकीलहǽसँगसँगै काम गनȶ 
अवसर िदएर माऽ अिभयोजन कायर्मा पठाउन ुउपयकु्त हनुे सझुाव ूाƯ 
भएको छ । 
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७. अनगुमन टोलीबाट सरकारी वकील कायार्लयलाई िदएका िनदȶशनको 
सारसंके्षपः  

महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको िनणर्य अनसुार मातहतका सरकारी वकील 
कायार्लयहǽमा कायर्रत सरकारी वकीलहǽको क्षमता अिभविृƨ तथा ूभावकारी 
कायर् सम्पादनका लािग उच्च महत्व िदई नायब महान्यायिधवक्ताज्यूको नेततृ्वमा 
सरकारी कायार्लयबाट भए गरेका काम कारवाहीहǽ ूभावकारी भए नभएको, 
कायार्लयको भवन ूयाƯ भए नभएको, ूभावकारी ǽपले कायर् संचालन गनर् 
जनशिक्त कायार्लय उपकरण आवँयक माऽामा भए नभएको, मƧुाको ूकृित तथा 
ःवǽप, अिभयोजन ूकृया, अन्य सरोकारवालाहǽ सँगको सम्बन्ध लगायत िवषयमा 
२६ वटा सरकारी वकील कायार्लयहǽको िनरीक्षण तथा अनगुमन गरी िनदȶशन 
समेत िदईएको िथयो । सरकारी वकीलको कायार्लयको िनरीक्षण तथा 
सरोकारवालाहǽलाई मखु्यतः देहायका िवषयहǽमा तत्काल ूभावकारी बनाउन 
िनदȶशन िदइएको छ ।  

क. मƧुाको अनसुन्धानको शǽुवात देिख नै ूमाण संकलन गनर् सिबय 
ǽपले लाग्न,े तथ्यको वःतिुनƵ ूमाणको आधारमा माग दाबी गनȶ तथा 
ूितवादीहǽको सहजै पƣा लगाउन सक्ने गरी िवःततृ िववरण सिहत 
मƧुाको अिभयोजन गनȶ ।अिभयोजन नगरेको िवषयमा तǽुन्त 
िनकाशाको लािग लेखी पठाउने ।अिभयोजनको अिभलेख अƭाविधक 
राख्न े। 

ख. साक्षीहǽको अदालतले तोकेको समयमा उपिःथत गराउने तथा 
अदालतले तोकेको समयमा दशी ूमाण ूःततु गनȶ तथा 
गराउने।पीिडतको सहायताको लािग िवशेष ǽपमा िबयािशल 
हनुे।पीिडत सहायता िनदȶ िशका बमोिजम पीिडतको अिभलेख राखी 
पीिडतलाई न्याियक कारवाहीको सूचना िदन े।  
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ग. मƨुाको अिभयोजन तथा बहस पैरबीमा सरकारी वकीलहǽको उच्च 
मनोबल तथा व्यवसाियकता सिहत अदालतमा उपिःथत हनुे । 
अनावँयक ǽपमा पेशी हटाउने कायर्लाई िनǽत्सािहत गनȶ । 

घ. मƧुाको बहस, पैरवीको बममा सकेसम्म उच्च अिधकारीहǽले नै बहस 
तथा पैरबी गनȶ । बाध्यात्मक र अपवादात्मक अवःथामा बाहेक पेशी 
नहटाउने । 

ङ. कायार्लयको सरसफाई, हािजरीको अƭाविधक, िजन्सी सामानहǽको 
अƭाविधक गनȶ तथा अनावँयक सामामीहǽको उिचत व्यवःथापन 
गनȶ।  

च. सरोकारवालाहǽको समन्वय तथा सम्बन्धमा थप सधुार गनर् आवँयक 
व्यवःथा गनȶ । महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट भएको िनदȶशन 
बमोिजम समन्वय सिमितको बैठक राख्न े। 

छ. फैसला भईसकेका मƧुाहǽको तत्काल आवँयक कारबाहीका लािग 
सिबय ǽपले लाग्ने ।  

ज. आफ्नो कायर्सम्पादनलाई पारदशीर् बनाउन,े आफूले सम्पादन गरेको 
कायर्को उƣरदाियत्व बहन गनȶ । 

झ. िवशेष ूकृितका मƧुामा पक्षको गोपिनयता कायम राख्न े िवषयमा 
सरकारी वकील संवेदनशील भई अनसुन्धानको चरण देिख नै 
गोपिनयता कायम राख्न मागर्दशर्न गनȶ एवम ् अिभयोजन गदार् यो 
िवषयलाई गम्भीरतापूवर्क िवचार गनȶ। न्याियक ूिबयामा पिन 
गोपिनयता कायम राख्न सहयोगी भिूमका िनवार्ह गनȶ । 

ञ. रणनीितक योजना कायार्न्वयनका लािग तयार भएको बािषर्क 
कायार्न्वयन योजना अनसुार कायर् सम्पादन गनȶ। 

ट. सरकारी वकील कायार्लयलाई ःवच्छ सनुवुाईको ूत्याभिूतका लािग 
सिबय कायार्लयको ǽपमा ःथािपत गनȶ  
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ठ. सरकारी वकील र कायार्लयसगँ सम्बिन्धत िवषयमा ूकािशत भएका 
समाचारहǽको जानकारी मािथल्लो तहका कायार्लयमा गराउन े । 
त्यःतो समाचार तथ्यहीन भए खण्डन गनȶ। 

उिल्लिखत िनदȶशनका अितिरक्त कायार्लय व्यवःथापनमा सधुारका लािग िदइएका 
िनदȶशनहǽ यसूकार छनः 

१. कायर्बोझको तलुनामा सरकारी वकीलको जनशिक्त थप व्यवःथापन गनुर् पनȶ 
आवँयकता महशसु भयो । सरकारी वकीलको अनपुात र कायर्बोझको 
आधारमा सहायक कमर्चारीहǽको संख्या समेत थप गनुर् पनȶ आवँयकता 
देिखयो । गत वषर् भएको संगठन तथा व्यवःथापन सवȶक्षणबाट ूःताव 
गिरएको दरबन्दी ःवीकृितका लािग ूाथिमकतापूवर्क ूयास गनȶ ।  

२. अिभयोजनसम्वन्धी िववरणलाई सूचना ूिविध पƧितमा आबƨ गनर् Software 
ूणाली ूारम्भ गरेको देिखयो । यसलाई िनयिमत कायर्को ǽपमा िलन ुपनȶ 
र सरकारी वकीलहǽले पिन आफूले अिभयोजन गरेको मƧुाको िववरण 
CMS मा ूिवƴ गराउन पहल गनȶ ।  

३. कायार्लयका अिभलेखहǽ व्यविःथत गनर् थप ूयास गनुर् पनȶ देिखयो । 
अपराध दतार् िकताव अध्याविधक भएको अवःथा देिखएन । ूारिम्भक 
ूितवेदनहǽको िववरण अिभलेिखकृत भएको देिखएन ।  

४. सरकारी वकीलले िनयिमत ǽपमा अनसुन्धानलाई िनदȶशन िदएको पाइएन । 
बःतगुत ूमाणमा आधािरत बनाउन अपराध अनसुन्धानको बममा सरकारी 
वकीलले िनदȶशन िदन ेर िनदȶशन िदएको अिभलेख व्यविःथत गनȶ ।  

५. अनसुन्धानलाई िनदȶशन िदन,े अिभयकु्तको बयान गराउन ेर मƧुा चल्न ेनचल्ने 
िनणर्य गनर् सरकारी वकील तोक्ने अभ्यास पिन िनिƱत आधारमा हनु े
ूणाली िवकास गनुर् पनȶ आवँयकता देिखयो । यसलाई िववेकले चलाउने 
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भन्दा ूणालीबाटै व्यविःथत हनु ुवाञ्छनीय हनु्छ । कायर्बोझको सन्तिुलत 
िवतरण एवम ् उƣरदाियत्व ूबƨर्नका लािग यसलाई ूाथिमकतापूवर्क 
व्यवःथापन गनर् आवँयक ूणाली िवकास गरी कायार्न्वयनमा ल्याउने ।  

६. ूत्येक सरकारी वकील िपच्छे मƧुा चल्ने नचल्ने सम्वन्धी िनणर्य िकताव 
खडा गरी कायर् सम्पादन गनȶ गरेको पाइयो । िनणर्य िकतावको 
अिभलेखलाई थप व्यवःथापन गनुर् पनȶ आवँयकता पिन देिखयो । 
कायार्लय बािहर िनणर्य िकताव लैजान निदने तफर्  िवशेष साबधानी र 
संवेदनशीलता िवकास हनु ु पनȶ देिखयो । िनणर्य िकतावमा िनणर्य लेख्न े
िवषयमा पिन एकǽपता कायम गनुर् पनȶ आवँयकता देिखयो । 
अिभयोजनको िनणर्यको एकीकृत अिभलेख तयार गनुर् पनȶ देिखयो । िनणर्य 
िकतावमा अिभलेखीकरण नगरी अिभयोजन नगिरन े न्यूनतम अभ्यासलाई 
अवलम्वन गनर् समेत िनदȶशन गरेको छु ।  

७. एिककृत िववरण देिखन ेमƧुा दतार् िकतावको िववरण अध्याविधक गनुर् पनȶ 
आवँयकता देिखयो । मƧुा नचलाउने र आिंशक मƧुा नचलाउने गरी 
भएको िनणर्य भएका मƧुाको एकीकृत िववरण छुʣै िकतावमा राख्न े
व्यवःथा गनुर् होला । त्यसै गरी अ.वं. १७ नं. बमोिजमको िनवेदन गरेको 
िवषयको पिन एकीकृत अिभलेख खडा गरी सोको िनयिमत अनगुमन 
सहन्यायािधवक्ताबाट हनु ुपनȶ देिखयो । त्यसै गरी मƧुा नचलाउन े िनणर्य 
गरी मािथल्लो सरकारी वकील कायार्लयहǽमा पठाइएका िमिसलहǽको 
अिन्तम िनकाशाको अिभलेख अध्याविधक ǽपमा राख्न ेव्यवःथा गनुर् होला।  

८. बहस पैरवी र ूितरक्षामा सरकारी वकीलको उपिःथितको िवषय किहल्यै 
ूư उठ्न ेअवःथामा आउन ुहुँदैन । कुनै पिन कारण वा आधार यसको 
ूितरक्षाको िवषय हनु ुहदैुन । सरकारी वकीलको उपिःथित र ूितिनिधत्व 
भएको ूमाण अदालतबाट हनु े आदेश र फैसलाहǽ नै हनु ् । ती 
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िलखतहǽमा सरकारी वकीलको उपिःथित नभएको अवःथा कुनै हालतमा 
पिन हनु ु हदैुन । मƧुा चलाउने िनणर्य गरेपिछ सो मƧुामा ूभावकारी 
ूितिनिधत्व गनुर् पनȶ सरकारी वकीलको दाियत्व पूणर् ǽपमा पालना गनȶ 
तफर्  िबयाशील हनु सबै सरकारी वकीलहǽलाई िनदȶशन गदर्छु । िनिƱत 
आधार अवःथामा माऽ पेशी हटाउन ेगनुर् होला । पेशी हटाउन ेिवषयलाई 
अपवादको ǽपमा अभ्यास गनुर् उपयकु्त हनु्छ । पेशी हटाएको िववरण 
देिखने गरी अिभलेख राख्न ेव्यवःथा गनुर् होला ।  

९. अवलोकन गिरएको िनणर्य िकताव र िमिसलहǽबाट देहायको अवःथा र 
िदएका िनदȶशन यसूकार छन:्  

क. मानव बेचिवखन तथा ओसार पसार मƧुामा नैितक पतन सम्वन्धी 
दावी िलन े िवषयमा एकǽपता देिखएन । कितपय मƧुामा दावी 
निलएको अवःथा  देिखयो । मानव बेचिवखन तथा ओसार पसार 
(िनयन्ऽण) ऐन, २०६४ को दफा २२ बमोिजमको दावी िलने 
िवषयलाई अिभयोजनको िनणर्यमा नै उल्लेखन गनȶ व्यवःथा गनुर् 
हनु। 

ख. जवरजःती करणी मƧुामा अिभयकु्तको सम्पिƣ खलुाउने र रोक्का राख्न े
तफर्  िनदȶशन िदन,े अिभयोजन सम्वन्धी िनणर्यमा उल्लेख गनȶ र 
अिभयोगमा खलुाउने जःता कायर् भएको देिखएन । पीिडतलाई 
क्षितपूितर् भराउने ूयोजनका लािग अनसुन्धानको बममा 
अिभयकु्तको सम्पिƣ िववरण िलई रोक्का गनȶ ूिबयामा लैजान ुहनु 
।  

ग. संगिठत अपराध तफर्  अिभयोग लगाउँदा संगिठत अपराध ःथािपत 
हनुे आधार कारणको िववचेना हनु सकेको देिखएन । संगिठत 
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अपराध िनवारण ऐनले िनधार्रण गरेको कसूर ःथािपत हनु ेआधार र 
कारणको िववचेना गरी माऽ सो ऐनको सजायको मागदावी िलन े
व्यवःथा गनुर् होला ।  

 घ. अपहरण तथा शरीर बन्धक सम्वन्धी मƧुामा पीिडत र ूितवादीको 
अवःथा अनसुार अपहरण तथा शरीर बन्धक सम्वन्धी महलको ७ 
नं. र ९ नं. दवैुको दावी िलन ुपनȶ अवःथामा पिन एउटा माऽ थप 
सजायको दावी िलएको पिन पाइयो । उिल्लिखत दवैु कानूनी 
व्यवःथा आकिषर्त हनुे अवःथामा दवैु नम्वर बमोिजमको सजायको 
दावी िलने व्यवःथा गनुर् होला ।  

ङ. सरकारी कमर्चारीले आफ्नो अिख्तयारी ूयोग गदार् बदिनयतपूवर्क 
कायर् गरी ठगी गरेको अिभयोजन गरेको अवःथामा ःवाभािवक 
ǽपमा अिख्तयार दǽुपयोग अनसुन्धान आयोगलाई सोको िववरण र 
जानकारी पठाउन ु पनȶमा सो गरेको देिखएन । यःता िवषयलाई 
ूाथिमकतापूवर्क सम्वोधन गनुर्होला ।  

च. जवुा मƧुामा िवदेशी मिुा फेला परेकोमा सोको अनसुन्धानका लािग 
राजःव अनसुन्धान िवभागमा पठाउन ु पनȶमा अिभयोजन सम्वन्धी 
िनणर्यमा सो िवषय उल्लेख भएको देिखएन । यःता िवषयमा 
गम्भीरतापूवर्क सपुिरवेक्षण गनुर् होला ।  

छ. अिभयकु्तको नाम, थर, वतन खलुाउने िवषयमा अनसुन्धानको बममा 
कुनै िनदȶशन निदई अिभयोजनको िनणर्यमा पूरक अिभयोजनको दावी 
गिरने भनी उल्लेख गनȶ ूचलन व्याƯ देिखयो । यःतो िनणर्यमा 
पगु्न ु भन्दा पिहला आरोप लागेको व्यिक्तको नाम, थर, वतन 
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खलुाउन सरकारी वकीलले िनदȶशन िदई सोको अनगुमन समेत 
गरेको िमिसलबाट देिखने व्यवःथा गनुर् होला ।  

१०. िनणर्य िकताव सिहतको िमिसलको अिभलेख व्यविःथत गनȶ तफर्  
ूाथिमकतापूवर्क कायर् गनुर् पनȶ देिखयो । सरकारी वकील कायार्लयको 
कायर् सम्पादनलाई सबैले निजकबाट िनयाली रहेका हनु्छन ्। त्यसैले 
सकारात्मक सन्देश ूवाह हनुे गरी कायर् सम्पादन गनुर् होला । 
थनुछेकको आदेश तथा साक्षी वकपऽ लगायतका अदालतमा भएका 
कागजातको नक्कल समयमा नै ूाƯ गरी िमिसलमा अध्याविधक गनुर् 
होला।  

११. पनुरावेदनको म्याद बझु्ने सम्वन्धमा अदालतले बारम्बार ध्यानाकषर्ण 
गरेको भए पिन अझै िनकै्क ठूलो संख्यामा पनुरावेदनको म्याद बझु्न बाँकी 
नै रहेको भǏ ेजानकारी ूाƯ भयो । यसै िवषयलाई सम्वोधन गनर् थप 
सरकारी वकीलहǽ पठाइएकोमा पिन सो तफर्  खासै ूगित भएको 
देिखएन । अदालतसँग समन्वय गरी मƧुा फैसलाको बमलाई आधार 
मानी पनुरावेदनको म्याद बझु्न ेर समय मै पनुरावेदन गनȶ नगनȶ िनणर्य 
गरी िनकाशाका लािग पठाउने तफर्  िवशेष अमसरता िलन ुहोला ।  

१२. थनुछेकको आदेश उपर अ.वं. १७ नं. बमोिजम िनवेदन गनȶ नगनȶ 
िवषयको अिभलेख देिखएन । यसलाई व्यविःथत गनुर् होला । 
सामान्यतया तीन वषर् वा सो भन्दा बढी कैद सजाय हनुे मƧुामा थनुामा 
नराखेको अवःथामा अ. बं. १७ नं. को िनवेदन गनȶ कायर्लाई 
ूाथिमकतामा राख्न ुहोला ।  

१३. सरकारी वकीलहǽले अनसुन्धानकतार्को रायमा माऽ आधािरत भई 
अिधकांश मƧुामा अिभयोजन गनȶ गरेको आरोप औपचािरक ǽपमा नै 
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लाग्न ेगरेको सबैलाई जानकारी नै छ । तसथर् िमिसल संलग्न ूमाणको 
समिुचत मूल्याकंन गरी बःतगुत ǽपमा अिभयोजन सम्वन्धी िनणर्य गनुर् 
होला ।  

१४. अिभयोजनलाई वःतगुत र बै£ािनक  ूमाणमा आधािरत बनाउन 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयले जारी गरेको अिभयोजन नीित र मागर्दशर्न 
अनसुार अिभयोजन सम्वन्धी िनणर्य गनुर् होला । अिभयोगपऽमा खलुाउन ु
पनȶ िवषयमा पिन महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट जारी भएको 
िनदȶशनलाई व्यवहारमा उतानȶ र िवशेष ूकृितका मƧुामा पक्षको 
गोपिनयता कायम गनȶ िवषयमा संवेदनशीलता अपनाउन ुहोला ।  

१५. ूःततु िनदȶशन लगायत कायार्लयको काम कारवाहीलाई ूभावकारी 
बनाउन ेसम्वन्धमा गनुर् पनȶ कायर्का लािग ूत्येक मिहनाको एक पटक 
सबै सरकारी वकील र कमर्चारीहǽ बीच बैठक गनȶ र सो बैठकमा 
मािसक ǽपमा भए गरेका काम र िनदȶशनहǽको कायार्न्वयनको अवःथा 
सम्वन्धमा छलफल गनȶ, छलफलका आधारमा िनणर्य गनȶ र िनणर्य 
कायार्न्वयन गनȶ गराउन ेतफर्  िवशेष ध्यान िदने ।  

उिल्लिखत िनदȶशनका अितिरक्त सबै सरकारी वकील कायार्लयको कायर् 
सम्पादनमा सधुार ल्यउने उƧेँयले माननीय महान्यायािधवक्ताज्यूबाट िमित 
२०७४/६/२६ मा िनदȶशन समेत जारी भएको छ । उक्त िनदȶशनको पूणर् 
पाठ भाग-२ मा उल्लेख गिरएको छ । 

यस िकिसमको अनगुमन तथा िनरीक्षण भिवंयमा थप अन्य कायार्लयमा समेत 
गनुर्पनȶ ती कायार्लयवाट ूाƯ तथ्याǋहǽको िवƲषेण एवं ूाƯ राय सझुावहǽको 
बमश कायार्न्वयन गनुर्पनȶ देिखन्छ । साथै यस अनगुमनलाई आविधक ǽपमा 
गनुर् ूभावकारी हनुे देिखन्छ । यःतो िनरीक्षण ूिबयालाई िनयिमत कायर्बमको 
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ǽपमा सʶालन गनुर् उपयकु्त हनुे देिखन्छ । त्यसै गरी सरकारी वकील 
कायार्लयबाट सम्पादन भएका काम कारवाही उपर उजरुी र गनुासो सनुवुाई 
ूिबया व्यविःथत गनर् छुʣै कायर्िविध तयार गरी कायार्न्वयनमा ल्याउन ु पनȶ 
आवँयकता देिखयो ।सोही आवँयकता पिरपूितर् गनर् महान्यायािधवक्ताको 
कायार्लयबाट जारी भएको उजरुी/गनुासो व्यवःथापन िनदȶ िशका, २०७४ यसै 
ूकाशनको भाग-३ मा समावेश गिरएको छ ।  
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भागः दईु 

माननीय महान्यायािधवक्ताज्यूबाट जारी गिरएको िनदȶशन, २०७४ 

सरकारवादी मƧुाको अनसुन्धान, अिभयोजन एवं न्याय सम्पादनको बममा हनुे 
कामकारवाही र िमिसल व्यवःथापन समेतका कायर्सम्पादनमा ःतरीयता, ःपƴता 
र एकǽपता कायम गरी सरकारी वकील कायार्लयहǽबाट ूभावकारी ǽपमा 
सेवा ूवाह गनर् सबै सरकारी वकील कायार्लयहǽलाई सरकारी वकील सम्बन्धी 
िनयमावली २०५५ को िनयम ३८ (२) बमोिजम महान्यायिधवक्ताबाट यो 
िनदȶशन जारी गिरएको छ ।   

 
१. महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको भवन २०७२ सालमा आएको भ-ु

कम्पका कारण कायार्लय संचालन गनर् निमल्न े गरी भित्कएको भए 
तापिन त्यही कायार्लयमा संचालन भै रहेको िवƭमान अवःथा छ । 
यथािशय उक्त भवनलाई भत्काई नया ँ भवन िनमार्ण गनȶ गǽुयोजना 
सिहतको कायर् अगािड बिढरहेको छ । ूी फेव भवनमा तत्काल 
कायार्लय सानȶ ब्यबःथा गनर् र सो भवन कायार्लयका लािग अपगु हनु े
भएमा पायक पनȶ ःथानमा आवँयक भवन भाडामा िलन ेकायर् समेत 
अगािड बढाउन,े 

२. अिघल्ला आिथर्क वषर्हǽमा िनमार्ण कायर् सǽु भै िनमार्णाधीन िजल्ला 
सरकारी वकील कायार्लय  तथा उच्च सरकारी वकील कायार्लयका 
भवनहǽको िनमार्ण कायर्मा गणुःतर कायम हनु े गरी िनमार्ण कायर् 
गराउन तथा समयमा नै बजेट िनकासा ूाƯ गनȶ गराउन ेब्यबःथा गरी 
समयमा नै भवन िनमार्णको कायर् सम्पǏ गनȶ तफर्  सहजता िदलाउन 
तदाǽकता देखाउने र आिथर्क वषर्को अन्त्यमा माऽ बजेट खचर् गनȶ 
पिरपािट अन्त्य गनȶ, 
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३.  चाल ुआिथर्क वषर्मा भवन िनमार्णको ूारिम्भक कायर् गनर्का लािग 
बजेट िविनयोजन भएका उच्च सरकारी वकील कायार्लय तथा िजल्ला 
सरकारी वकील कायार्लयहǽले सम्बिन्धत िनकायसँग समन्वय गरी 
भवन िनमार्णका ूारिम्भक कायर्, माटो परीक्षण, नक्सा िडजाइन, बजेट 
इिःटमेट लगायतका कायर् गरी भवन िनमार्णको िवःततृ ूोफाइल तयार 
गरी आवँयक कारवाहीको लािग यथाशीय  महान्यायािधवक्ताको 
कायार्लयमा पठाउन ेव्यवःथा गनȶ, 

४. आफ्नै भवन बनाउन जग्गा नभएका उच्च सरकारी वकील कायार्लय 
तथा िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयहǽले उक्त ःथानमा उपलब्ध 
हनु सक्न ेसरकारी जग्गाको खोजिवन गरी आवँयकता अनसुार जग्गा 
ूािƯको लािग सम्बिन्धत िनकायमा छलफल, समन्वय गरी ूकृया 
अगािड बढाई  यस कायार्लयलाई जानकारी िदने, 

५. महान्यायिधवक्ताको कायार्लयको दोॐो पʶवषीर्य रणनीितक योजनाको 
कायार्न्वयनको लािग महान्यायािधवक्ताको कायार्लय तथा सवै सरकारी 
वकील कायार्लयले उक्त रणनीितक योजनाले ूक्षेपण गरेका लआय 
हािसल गनर् तोिकएको रणिनितहǽ तथा कायर्बमसँग तादाम्यता हनु े
गरी वािषर्क कायर् तािलका बनाई  िविनयोिजत ॐोत साधनको उच्चतम 
ूयोग गरी कायर्बम संचालन गनȶ र सो को ूगित िववरण यस 
कायार्लयमा पठाउने, 

६. व्यवःथािपका/संसदबाट  मलुकुी अपराध संिहता ऐन,२०७४ तथा 
मलुकुी फौजदारी कायर्िविध संिहता ऐन,२०७४ पािरत भैसकेको 
अवःथा हुँदा सो को कायार्न्वयन गनर् आवँयक तयारी गनȶ ूकृया 
अगािड बढाई सिकएको छ । सो संिहताहǽको  सम्बन्धमा 
अिभमखुीकरण र क्षमता अिभविृƨ  गनȶ कायर्हǽ िनकट भिवँयमा 
सʶािलत हनुछेन ् । सरकारी वकीलहǽले पिन ती संिहताका 
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ब्यबःथाहǽका बारेमा जानकारी िलई ःवःफूतर् ǽपमा कायार्न्वयनमा 
जान अमसरता जनाउने, 

७. सरकारी मƧुा सम्बन्धी ऐन, २०४९ को दफा ६(१) बमोिजम 
ूहरीबाट ूःततु हनु े ूारिम्भक ूितवदेन पेश हनुासाथ सम्बिन्धत 
सरकारी वकीलले ूहरी अनसुन्धानकतार्सगँ आवँयक परामशर् गरी 
अपराध अनसुन्धानको लािग संकलन गनुर्पनȶ सबदु, ूमाण, त्यसको 
वैधताका सम्बन्धमा ूहरी अनसुन्धानकतार्लाई िनदȶशन िदने र अपराध 
दतार् अिभलेख अध्याविधक गनुर् गराउन ु हनु, िजल्ला तथा उच्च 
सरकारी वकील तहमा ःथापना गिरएका समन्वय सिमितलाई िबयाशील 
बनाई  अपराध अनसुन्धान र अिभयोजनलाई ूभावकारी बनाउन,े 

८. अिभयोग सम्बन्धी िनणर्यमा एकǽपता कायम गनर् र त्यःतो िनणर्य गदार् 
ूमाणमा आधािरत भएर िनणर्य गनȶ पिरपािट िवकिसत गनर् हालै जारी 
गिरएको अिभयोजन नीित तथा मागर्दशर्न, २०७४ को ूयोग र 
पालनामा ध्यान िदन,े सरकारी वकीलबाट हनुे हरेक अिभयोजनको 
िनणर्यमा सम्बिन्धत सरकारी वकीलको उƣरदाियत्व रहन ेकुरा िनिƱत 
छ । उƣरदाियत्व िलने पिरपािटले एकाितर अिभयोजनको िनणर्यलाई 
वःतगुत बनाउन मƧत गदर्छ भने अकȾितर लापरवाही र गिल्त गरेको 
देिखएकोमा उƣरदायी समेत बनाउँछ । तसथर् अिभयोजनकतार्ले 
आफ्नो िनणर्यमा उƣरदायी हनु ेपिरपािटलाई संःथागत गनȶ, 

९.  सरकारी मƧुा सम्बन्धी िनयमावली, २०५५ मा िमित २०७३ साउन 
४ गते भएको संशोधन अनसुार थप गिरएका िविभǏ फारामहǽलाई 
ूयोगमा ल्याउने र ल्याउन लगाउने  ब्यबःथा अिनवायर् ǽपमा गराउने, 

१०. एकै व्यिक्त उपर एक भन्दा बढी मƧुामा जाहेरी परी वा अन्य कुनै 
सूचनाबाट एक भन्दा बढी मƧुाको अनसुन्धान गनुर् पनȶ अवःथामा ती 
सबै वारदातको सम्बन्धमा एकैपटक अनसुन्धान तहिककात सम्पǏ गनर् 
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लगाई अिभयोजनको िनणर्य गनȶ । त्यःतो िनणर्य गदार् अिभयोजन नीित 
तथा मागर्दशर्न, २०७४ ले िनदȶशन गरे बमोिजम गनȶ, 

११. सरकारी मƧुा सम्बन्धी िनयमावली, २०५५ को अनसूुची १३ मा 
अिभयोगपऽको ढाँचा तोिकएको र सो ढाचँामा सरकारी वकीलको 
दःतखत, नाम, दजार्, कायार्लय, िमित समेत उल्लेख गनुर् पनȶ रहेकोमा 
सो अनसुार अिनवायर् ǽपमा उल्लेख गनȶ । अिभयोगपऽलाई 
सरिलकरण गनर् र अिभयोगपऽमा खलुाउनपुनȶ कुराहǽका सम्बन्धमा 
िमित २०७३ मा जारी पिरपऽलाई अिनवायर् ǽपमा पालना गनर् र 
अिभयोजन सम्बन्धी िनणर्य पिुःतकामा िनणर्य गरेर माऽ अिभयोगपऽ 
तयार गनȶ, 

१२. महान्यायािधवक्तामा िनिहत रहेको अिभयोजनको िनणर्य गनȶ अिधकार 
मध्ये मƧुा चलाउन े िनणर्य गनȶ अिधकार माऽ ूत्यायोजन गिरएकोमा 
कुनै ूितवादी उपर अनसुन्धान तहिककात भई अिभयोजनको िनणर्य 
गदार् ूमाणको अभावमा मƧुा नचल्ने िनणर्य भएको अवःथामा सो 
िनणर्यको सक्कल फाइल िनणर्य भएको तीन िदन िभऽ तालकु 
कायार्लयमा अिनवायर् ǽपमा पठाउन ेव्यवःथा गनȶ, 

१३. सरकारी वकीलबाट अिभयोजनको िनणर्य गदार् एक भन्दा बढी व्यिक्त 
उपर अनसुन्धान तहिककात भई सो मध्ये कसैको हकमा मƧुा चलाउन े
र कसैको हकमा मƧुा नचलाउने गरी आिंशक अिभयोजनको िनणर्य 
भएको अवःथामा त्यःतो िनणर्यको ूितिलिप, अिभयोगपऽको ूमािणत 
ूितिलिप अिनवायर् ǽपमा सम्बिन्धत उच्च सरकारी वकील कायार्लय र 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा सरकारी वकील सम्बन्धी िनयमावली, 
२०५५ को िनयम ३३(२) बमोिजम पठाउने, 

१४. अपराधबाट पीिडत भएका व्यिक्तहǽले िविभǏ िकिसमका दवाबबाट 
जाहेरी वा पूवर् भनाइ फेनȶ कायर्ले न्याय सम्पादन ूभािवत भैरहेको 
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देिखएकोले “ूितकूल बकपऽ गनȶ पिरपाटीलाई रोक्न आवँयक पहल 
गनȶ  तथा अपराध पीिडत तथा साक्षी सहायता िनदȶ िशका, २०७२ को 
ूभावकारी कायार्न्वयन गनȶ, 

१५. पीिडत तथा सरकारी साक्षीहǽलाई बकपऽका लािग अदालतमा 
उपिःथत ् गराउनेतफर्  अनसुन्धान अिधकृतसँग समन्वय गनȶ, उपिःथत 
भएका साक्षीहǽको बकपऽ गराउन े कायर्मा सरकारी वकील नै 
अिनवायर् ǽपमा सिरक हनु,े पीिडत तथा सरकारी साक्षीहǽलाई 
िवषयवःत ुर बकपऽमा उल्लेख गनुर् पनȶ िवषयका सम्बन्धमा बकपऽ 
पूवर् अिमम परामशर् गनȶ, 

१६. यस कायार्लयबाट जारी भएको समदुायमा सरकारी वकील कायर्बम 
सʶालन िनदȶ िशका,२०७४ बमोिजम ूत्येक िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयले उपलब्ध ॐोतका आधारमा उक्त कायर्बम सʶालन गनȶ र 
सो को ूितवेदन महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा पठाउन,े 

१७. सरकारी वकील र अन्य कमर्चारीहǽले गनȶ काम कारवाहीको िनयिमत 
अनगुमन गनȶ गराउन ेर अनगुमनबाट देिखएको तथ्यका आधारमा दण्ड 
र परुःकारको ब्यबःथा लागू गनȶ । दण्ड र परुःकारको ब्यबःथालाई 
सरकारी वकील र कमर्चारीहǽले सम्पादन गनȶ कायर्मा आधािरत 
बनाइन ेहुँदा सोही अनसुार कायर् सम्पादन गनȶ, 

१८. न्याय ूशासन ऐन, २०७३ ले सवȾच्च अदालतमा पनुरावदेन लाग्न ेर 
दोहोयार्ई पाउन े िनवेदन लाग्न े सम्बन्धमा ूƴ ब्यबःथा गिररहेको 
सन्दभर्मा कितपय उच्च सरकारी वकील कायार्लयबाट ूाƯ मःयौदा 
हेदार् िƮिवधाजनक िःथित रहेको देिखदा त्यःतो िƮिवधा हटाउन 
सम्बिन्धत काननुको अध्ययन गरी पनुरावेदन र दोहोयार्ई पाउने 
सम्बन्धमा देिखएको अःपƴतालाई अन्त्य गनȶ, 
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१९.  िजल्ला तथा उच्च तहका सरकारी वकील कायार्लयले लामो 
समयसम्म पनुरावेदन म्याद सिहतका फैसला नबझेुको भǏ ेगनुासोहǽ 
आइरहेको सन्दभर्मा नेपाल सरकारको सरोकार रहेको मƧुा मािमलामा 
अदालतबाट भएका फैसलाहǽको सूचना वा जानकारी ूाƯ हनु 
आएकोमा तǽुन्त बझुी पनुरावदेन गनȶ नगनȶ सम्बन्धी कायर् तोिकएको 
समय िभऽ सम्पǏ गनȶ तफर्  अिवलम्व ूयास गनȶ, 

२०. सरकारी वकीलहǽको आचरण र व्यवहार सम्बन्धमा अन्तरार्िƶय 
ःतरमा िवकिसत भएका िसƨान्त, अभ्यास एवम ्रािƶय कानून, ूचलन, 
व्यवहार र न्याियक संःकृितका िविभǏ पक्षलाई समेटी सरकारी 
वकीलको सेवालाई व्यावसाियक, मयार्िदत र िवƳािसलो बनाउन जारी 
भएको सरकारी वकीलको आचार संिहता, २०७३ को पालना अिनबायर् 
ǽपमा सबै सरकारी वकीलहǽले गनȶ, 

२१. सरकार वादी मƧुाको अनसुन्धान, अिभयोजन र बहस पैरवी तथा 
ूितरक्षा समेतका कायर् ूभावकारी बनाउनका लािग िजल्ला र उच्च 
तहमा गठन गिरएको समन्वय सिमितलाई सिबय तलु्याउन े र सो 
सिमितको कम्तीमा दईु मिहनामा एक पटक बैठक बसी आवँयक 
िनणर्य गरी िनणर्यको जानकारी यस कायार्लयमा पठाउन,े 

२२. िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयबाट अिभयोजन भएका मƧुाका 
पीिडतहǽको िवषयगत ǽपमा वगीर्करण गरी पीिडतको िववरण राख्न े। 
कसूर कायम भई पीिडतले कानून बमोिजम क्षितपूितर् पाउन ेगरी िनणर्य 
भएकोमा सो बमोिजम पीिडतलाई क्षितपूितर् भराउन समन्वयकारी 
भिूमका िनवार्ह गनȶ र क्षितपूितर् पाए नपाएको र पाउन नसकेको हकमा 
सोका कारण समेत उल्लेख गरी िववरण अƭाबिधक गनȶ, 

२३. धेरै िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयहǽमा पीिडत मैऽी कक्ष िनमार्ण 
भैसकेको हुँदा ती कक्षमा पीिडतको सहज पहुँच र समिुचत उपयोग गनȶ 
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वातावरण बनाउन र अपराधबाट पीिडत भएका व्यिक्तहǽूित 
सम्बेदनशील हुँदै उनीहǽलाई परामशर् सेवा सहज ǽपमा उपलब्ध 
गराउन,े मƧुाको कारबाहीको अवःथा, उनीहǽका हक अिधकारका 
बारेमा जानकारी गराउन े । मानब बेचिबखन तथा ओसार पसार 
सम्बन्धी मƧुाका सरकारी साक्षीहǽलाई िनयमानसुार िदनपुनȶ दैिनक 
तथा ॅमणभƣाका लािग आवँयक रकम महान्यायािधबक्ताको 
कायार्लयमा िनकाशाका लािग समयमानै माग गनȶ, 

२४. िनरन्तर सनुवुाइ हनु ेभनी तोिकएका मƧुाहǽको िनरन्तर सनुवुाइ गनȶ 
वातावरण िमलाउन म.न्या.का. बाट २०७३ सालमा जारी भएको 
िनदȶशन बमोिजम अनसुन्धानको बम देिख नै सम्बन्धीत िनकाय, 
पक्षहǽको वीचमा समन्वय गरी अिनवायर् ǽपमा िनरन्तर सनुवुाइ हनु े
व्यवःथा िमलाउन,े 

२५. सरकारी वकील कायार्लयहǽका लािग तयार गरी ूिेषत गिरएका 
ःवच्छ सनुवुाइ, शंिकतका अिधकार, पीिडतका अिधकार सम्बन्धी 
साइनपोःटहǾलाई लिक्षत वगर्ले देख्न ेर लाभ िलने गरी टाँस गनȶ र सो 
अनसुार कायार्न्वयनमा ल्याउन,े 

२६. अदालत वा मƧुा हेनȶ अिधकारीबाट हनु े अन्तरकालीन आदेश उपर 
मािथल्लो अदालतमा िनवेदन गनȶ कानूनी व्यवःथा अनसुार त्यःता 
आदेश उपर िनवेदन िदन ुपनȶ देिखएमा आदेश भएको सामान्यतः १५ 
िदनिभऽ सम्बिन्धत कायार्लयमा िनवेदनको मःयौदा ूःताव पठाउन,े 

२७. न्याियक िनकायमा सरकारको तफर् बाट बहस पैरवी र ूितरक्षा गनȶ 
कायर्मा सबै सरकारी वकील पूणर् तयारीका साथ अदालतमा उपिःथत 
हनुे र सरकारी वकीलले बहस पैरवी गनुर्पनȶ मƧुाको पेशी अपवादजनक 
अवःथामा माऽ हटाउने र हटाउनपुनȶ अवःथा भएमा कायार्लय 
ूमखुसँग परामशर् गरी कारण खोलेर माऽ हटाउने । सामान्यतया 
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एउटा मƧुामा दईु पटक भन्दा बढी पेशी नहटाउने तफर्  संवेदनशील 
हनुे, 

२८. ूितवादी पबाउ नपरेको वा फेला नपरेको अवःथामा जाहेरी परेको 
लामो समयसम्म पिन त्यःता मƧुामा कुनै अनसुन्धान नगरी थन्काएर 
राख्न ेगिरएको र ूितवादी पबाउ परेपिछ माऽ वा हदम्याद समाƯ हनु े
अवःथा देिखएको वा हदम्याद समाƯ हनुे अवःथामा अनसुन्धान पूरा 
गरेको देखाई अिभयोजनका लािग पेश गरेको पाइएको हुँदा ूारिम्भक 
ूितवेदन ूाƯ भए पƱात अपराध दायरीमा दतार् गरी ती मƧुाको 
हदम्याद र कारबाहीको अवःथा समेतको जानकारी िलन े र ूहरी 
अिधकृतलाई पिन समयमै ूमाण बझु्न, अनसुन्धान गनर् र सोको 
जानकारी कम्तीमा तीन तीन मिहनामा गराउन ेगरी िनदȶशन िदन े

२९. सरकारी वकील कायार्लयहǽमा रहेका मƧुाको अƭाबिधक िववरण र 
तायदाती राख्न े नगरेको पाइएको र महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा 
पठाउने दोहोयार्उने िनवेदन तथा पनुरावेदन सम्बन्धी ूःताव साथ ूाƯ 
िमिसलमा समेत आवँयक कागजात नराखी पठाउन ेगरेको, पठाएको 
िमिसल कागजात पिन नबिुझन,े अव्यविःथत भएको र च्याितएको एवं 
िमिसलमा रहन ुपनȶ कागजात िसलिसलेवार राखेको समेत नपाइएकोले 
िमिसल समयमै अƭाबिधक गनर् र तायदाती फाराम दǽुःत गरी पठाउन े
ब्यबःथा गनȶ, 

३०. काननुसगँ Ʈन्Ʈमा परेका बालबािलकको उमेर एकीन िनधार्रण गनȶ 
िवषयमा बाल न्याय (कायर्िविध) िनयमावली, २०६३ को िनयम १५ 
बमोिजमको उमेर एकीन गनȶ ूमाण िमिसल समलग्न राखी अिभयोजन 
सम्बन्धी िनणर्य गनȶ, 

३१. िवशेष ूकृितका मƧुामा पक्षको गोपनीयता कायम राख्न े िनदȶ िशका, 
२०६४ को कायार्न्वयन पक्ष कमजोर देिखएको छ । सो िनदȶ िशकाको 
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कायार्न्वयनलाई ूभावकारी बनाउन सरकारी वकीलहǽले अनसुन्धान र 
अिभयोजन एवं न्याय सम्पादन ूकृयामा सहजीकरण गनȶ ब्यवःथा गनȶ 

३२. सम्बिन्धत िजल्ला ूहरी कायार्लय र अदालतसँग समेत समन्वय गरी 
अिनवायर् ǽपमा फरार तथा पटके अपराधीहǽको िवःततृ िववरण एवं 
मलुतवी र तामेलीमा रहेका मƧुा र ूितवादीको अलग अलग अिभलेख 
खडा गरी राख्न ेर सो िववरणलाई सूचना ूिविधमा आबƨ गनȶ ब्यवःथा 
गनȶ र अिभयोजन गदार् सो अिभलेख हेरी पटके सम्बन्धी िनणर्य िलने, 

३३. िहरासतमा रहेका व्यिक्त ूित मानवोिचत व्यवहार भए नभएको 
अनगुमन गनȶ कायार्देश नेपालको संिवधानको धारा १५८ को उपधारा 
६(ग) ले महान्यायािधवक्तालाई िदएको र सबै उच्च सरकारी वकील 
कायार्लयका सहन्यायािधवक्तालाई सो कायार्देश बमोिजमको अिधकार 
ूत्यायोिजत समेत भइसकेकोले िहरासत अनगुमन िनदȶ िशका र यस 
कायार्लयबाट २०७३ सालमा जारी भएका िनदȶशन अनसुार सो 
सम्बन्धी अनगुमन गरी सोको अिभलेख राख्न े र अनगुमन ूितवेदन 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको िहरासत अनगुमन शाखामा पठाउन,े 

३४. सरकारी वकील कायार्लयबाट सम्पादन भएका काम कारबाहीहǽको 
िववरण तोिकएको ढाँचामा यथाथर्परक ǽपमा मािसक तथा वािषर्क 
ूितवेदन तयार गरी िनयम बमोिजम िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लयले सम्बिन्धत उच्च सरकारी वकील कायार्लय र 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा तथा उच्च र िवशेष सरकारी वकील 
कायार्लयले महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा पठाउनपुनȶमा धेरैजसो 
कायार्लयबाट त्यःतो ूितवदेन ूाƯ नहनुे र ूाƯ ूितवेदनमा उल्लेिखत 
िववरण समेत फरक पनȶ गरेको सन्दभर्मा तोिकएको ढाँचामा िनयिमत 
ǽपमा मािसक तथा वािषर्क ूितवेदन तयार गरी पठाउन र सम्बिन्धत 
उच्च सरकारी वकील कायार्लयले आफू मातहतका सरकारी वकील 
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कायार्लयहǽको मािसक तथा वािषर्क ूितवेदन व्यविःथत ǽपमा राख्न ेर 
तालकु कायार्लयले ूितवेदन उपर अनमुगन गनȶ व्यवःथा गनȶ, 

३५. िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयहǽको काम कारवाहीका सम्बन्धमा 
सम्बिन्धत उच्च सरकारी वकील कायार्लयले िनयिमत ǽपमा अनगुमन 
िनरीक्षण गनȶ र सोको ूितवेदन महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा 
पठाउने । त्यसरी िनरीक्षण गदार् िवगतमा िदइएका िनदȶशनको 
कायार्न्वयनको अबःथाको बारेमा समेत िटप्पणी गनȶ, 

३६. सरकारी वकील कायार्लयका कामकारवाही उपर उजरुी गनर् 
उजरुीपेटीका राख्न,े गनुासो सǏु नोडल अिधकृत तोक्न े र सूचना िदन 
सूचना अिधकारी र ूवक्ता तोक्ने ब्यबःथा गरी यस कायार्लयलाई 
जानकारी िदन,े 

३७. E-Attorney को अवधारणालाई कायार्न्वयनमा ल्याउन 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लय र मातहतका कायार्लयले सूचना 
ूिविधको ूयोगलाई बढावा िदने र सो ूयोजनका लािग बनाइएका 
Case Management System लगायतका Software को ूयोगको लािग 
जनशिक्त तयार गरी मƧुाको अिभलेख व्यवःथापन अƭाबिधक 
बनाउन।े िरट तथा मƧुामा बहस पैरवी गनȶ सरकारी वकीलको िववरण 
समेत देिखने गरी बनाउन लािगएका नयाँ Software को िनमार्ण कायर् 
यथािशय सम्पǏ गरी ूयोगमा ल्याउने ब्यबःथा गनुर्हनु। सरकारी 
वकील र कमर्चारीहǽले पिन सूचना ूिविध पƨितमा आबƨ भई कायर् 
सम्पादन गनर् गराउन सक्नगेरी िबयाशील हनु,े 

३८. मानव संसाधनको सम्बन्धमा नया ँ संिवधान जारी भए अनǽुप बढ्दो 
कायर्बोझ तथा नया ँःथापना भएका उच्च सरकारी वकील कायार्लयहǽ 
वीरगंज र ओखलढंुगा एवं िजल्ला सरकारी वकील कायार्लय, 
काठमाण्डौ समेतका कायार्लयमा नया ँ दरवन्दी सजृना गनर् 
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महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट भएको संगठन तथा ब्यबःथापन 
सवȶक्षण ूितवेदन कायार्न्वयनका लािग ूयƤ भैरहेको छ । देशभरका 
सबै सरकारी वकील कायार्लयको संगठन संरचना पनुरावलोकन गनȶ 
कायर् ूारम्भ गिरएको छ । सरकारी वकीलको कायर्बोझमा भएको 
विृƨ र िविशिƴकरण गनुर्पनȶ आवँयकतालाई गिम्भरतापूवर्क िलई नया ँ
संरचना तयार गनȶ । 

 

(बसन्त राम भण्डारी ) 
महान्यायािधवक्ता  

िमितः २०७४।०६।२६ 

0



३५ 

 

 

                            भाग - तीन   

उजरुी /गनुासो व्यवःथापन िनदȶिशका, २०७४ 

ःवीकृत िमितः २०७४/८/२५ 
 

ूःतावनाः 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लय र मातहतको सरकारी वकील कायार्लयमा कायर्रत 
सरकारी वकील तथा अन्य कमर्चारीƮारा सम्पािदत काम कारवाही एवं िनणर्य 
उपर आउने गनुासो तथा उजरुीहǽका सम्बन्धमा छानिवन र जाचँबझु गरी 
आवँयक कारवाही गनर्, सरकारी वकील तथा सरकारी वकील कायार्लयमा 
कायर्रत कमर्चारीहǽलाई सेवामाहीूित उƣरदायी एवं अनशुािसत बनाउनर 
कायार्लयबाट सम्पािदत काम कारवाहीको अनगुमन तथा मूल्याǋनको कायर्लाई 
ूभावकारी बनाई उत्कृƴ कायर् सम्पादन ूणालीको िवकासका लािग 
अनशुासनात्मक संयन्ऽ एवं कायर्िविध िनमार्ण गनर् वाञ्छनीय भएकोले सरकारी 
वकील सम्वन्धी िनयमावली, २०५५ को िनयम ३८ (२) बमोिजम 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट यो िनदȶ िशका जारी गिरएको छ । 

 

पिरछेदः एक 

ूारिम्भक 
 

१.सिक्षƯ नाम िवःतार र ूारम्भः (१) यस िनदȶ िशकाको नाम "गनुासो/उजरुी 
व्यवःथापन िनदȶ िशका,  २०७४" रहेको छ ।  

(२) यो िनदȶ िशका महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट ःवीकृत भएको िमितदेिख 
लागू हनुेछ । 

२.पिरभाषाः िवषय वा ूसंगले अकȾ अथर् नलागेमा यस िनदȶ िशकामा  
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(१) "उजरुी/गनुासो" भǏाले कुनै सरकारी वकील तथा अन्य कमर्चारीले 
सम्पादन गरेको काम कारवाही वा सो व्यिक्तका िवǽƨ गिरएको 
िसकायतलाई सम्झन ु पदर्छ र सो शब्दले नागिरक वडापऽमा 
उिल्लिखत कायर् नभए उपर पनȶ उजरुी वा गनुासो समेतलाई 
जनाउँछ। 

(२) "सरकारी वकील" भǏाले महान्यायािधवक्ता, नायव महान्यायािधवक्ता, 
सहन्यायािधवक्ता, उप न्यायािधवक्ता, िजल्ला न्यायािधवक्ता, सहायक 
िजल्ला न्यायािधवक्ता तथा सरकारी वकील भई कायर् सम्पादन गनर् 
तोिकएको अन्य कमर्चारी समेत सम्झन ुपदर्छ । 

(३) "कमर्चारी" भǏाले महान्यायािधवक्ताको कायार्लय तथा सरकारी वकील 
कायार्लयहǽमा कायर्रत सरकारी वकील बाहेकका अन्य कमर्चारीलाई 
सम्झन ुपदर्छ ।  

(४) "गनुासोकतार्" भǏाले सरकारी वकील तथा अन्य कमर्चारीहǽले 
सम्पादन गरेको काम कारवाहीमा िचƣ नबझुाई सो उपर िनवेदन िदने 
व्यिक्त सम्झन ुपदर्छ ।  

(५) "आचरण" भǏाले राƶसेवक कमर्चारीहǽको लािग िनधार्िरत आचरणका 
साथसाथै सरकारी वकीलको आचार संिहतामा उल्लेिखत आचरणलाई 
सम्झन ुपदर्छ । 

 

( ६) "कायार्लय" भǏाले महान्यायािधवक्ताको कायार्लय, उच्च सरकारी वकील 
कायार्लय, िवशेष सरकारी वकील कायार्लय तथा िजल्ला सरकारी 
वकील कायार्लय समेत सम्झन ुपदर्छ । सो शब्दले सरकारी वकील 
कायर्रत अन्य िनकायहǽलाई समेत जनाउँन ेछ । 

 

३. िनदȶिशकाको ूयोग र पालनाः (१) यो िनदȶ िशकाको ूयोग र पालना गनȶ 
दाियत्व महान्यायािधवक्ताको कायार्लय तथा सरकारी वकील 
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कायार्लयहǽमा कायर्रत सरकारी वकील एवं अन्य कमर्चारीहǽको 
हनुेछ । 

  (२) अन्य िनकायमा कायर्रत सरकारी वकील तथा सरकारी वकील 
समूहका कमर्चारीहǽले समेत यो   िनदȶ िशका पालना गनुर् पनȶछ । 

 

पिरच्छेदः दईु 

नागिरक वडापऽ र उजरुी सम्बन्धी व्यवःथा 
 
४. नागिरक वडापऽ सम्बन्धी व्यवःथाः 
 (१) महान्यायािधवक्ताको कायार्लय तथा सरकारी वकील कायार्लयहǽले आफ्नो 

कायार्लयको अमःथानमा सबैले देख्न ेगरी नागिरक वडापऽ राख् ने व्यवःथा 
िमलाउन ुपनȶछ । यस अगािड रािखएका नागिरक बडापऽ यसै बमोिजम 
रािखएको मािननेछ । 

 (२) नागिरक बडापऽमा कायार्लयबाट सम्पादन गिरन ेकाम/ सेवा,कायर् सम्पादन 
ूिबया, कायर् सम्पादन गनȶ इकाई तथा पदािधकारी, कायर् सम्पǏ गनर् 
लाग्ने समय,आवँयक पनȶ कागजात, समयमा कायर् सम्पǏ नभए उजरुी 
गनर् सिकन ेपदािधकारीको नाम/ दजार् समेत उल्लेख गनुर् पनȶछ ।  

 (३) नागिरक वडापऽमा कुनै कायर्का सम्बन्धमा कुनै सरकारी शलु्कवादःतरु 
लाग्ने भए के कामका लािग के कित शलु्क वा दःतरु लाग्ने हो सो 
समेत खलुाउन ुपनȶछ ।  

 (४) मािथ उिल्लिखत िवषयका अितिरक्त ूत्येक सरकारी वकील कायार्लयले 
ःवच्छ सनुवुाइको अिधकार, पीिडतको अिधकार एवम ्शंिकतको अिधकार 
उल्लेख गरी सवर्साधारणले सहजै देख्न े ःथानमा साइनपोƴ तयार गरी 
टाँस गनुर् पनȶछ । 
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 (५) सरकारी वकील र कमर्चारीले उपदफा (४) बमोिजम टाँस भएको साइन 
पोƴ अनसुार अिभयकु्त, पीिडत तथा साक्षी र सेवामाहीूित व्यवहार गनुर् 
पनȶछ । 

 

५. उजरुी /गनुासो पिेटका सम्बन्धी व्यवःथाः 
 (१) महान्यायािधवक्ताको कायार्लय तथा मातहतका सरकारी वकील 

कायार्लयले आफ्नो कायार्लय अगािड सबैले देख् न े ःथानमा पारदशीर् 
उजरुी/गनुासो पेिटकाको व्यवःथा गनुर् पनȶछ । यस अगािड व्यवःथा 
गिरएका उजरुी पेिटकाहǽलाई यसै कायर्िविध बमोिजम रािखएको 
मािननेछ । 

 (२) उपदफा १ बमोिजम रािखएको उजरुी /गनुासो पिेटका बन्द गरी चावी 
लगाई सो चावीको िजम्मा सम्बिन्धत कायार्लय ूमखुले वा िनजले 
तोकेको अिधकृतले िलर्न ुपनȶछ । 

 (३) उजरुी/गनुासो पेिटकामा उजरुी/गनुासो परेको थाहा पाउना साथ कायार्लय 
ूमखुले उजरुी/गनुासो पेिटका खोली उक्त उजरुी/गनुासो दतार् गरी 
आवँयक कारवाही अगािड बढाउन गनुासो सǏु े अिधकारीलाई िजम्मा 
िदन ुपनȶछ ।  

 (४) कायार्लय ूमूख उपर नै उजरुी/गनुासो  भएमा एक तह मािथको सरकारी 
वकील कायार्लयमा पठाउन सूचना टाँस गनुर् पनȶछ । 

 (५) कायार्लय ूमखुले कम्तीमा १५ िदनमा एक पटक उजरुी पेिटका खोल्न ु
पनȶछ । 

 (६) मािथ जेसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन उपत्यकाका सरकारी वकील 
कायार्लयहǽको उजरुी/गनुासो पेिटकाको साँचो महान्यायािधवक्ताको 
कायार्लयको िजम्मामा हनुछे र महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट 
सामान्यतया १५ िदनमा एक पटक खोिलने छ ।  कुनै पिन तिरकाबाट 
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उजरुी/ गनुासो परेको जानकारी भएमा जनुसकैु समयमा पिन खोल्न 
सिकनेछ ।  

 (७) उपदफा (५) बमोिजम ूाƯ भएका उजरुी/गनुासोलाई 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको अिभलेखमा दतार् गरी आवँयक ूिबया 
अगािड बढाईन ेछ ।  

 
६. उजरुी/गनुासो दतार् िकताव खडा गनुर्पनȶः 
 (१) ूत्येक कायार्लयहǽले उजरुी/गनुासो दतार्को लािग अनसूुची-१ बमोिजमको 

उजरुी/गनुासो दतार् िकताव खडा गरी उजरुी/गनुासो दतार्को अƭाविधक 
िववरण राख्न ुपनȶछ ।  

 (२) उजरुी/गनुासो दतार् भएको िमितले सामान्यतया सात िदन िभऽमा 
आवँयक िनणर्य गनुर् पनȶछ । 

 (३) उजरुी/गनुासो िदन ेव्यिक्तले आफ्नो  नाम, थर, वतन गोप्य राख्न चाहेमा 
िनजको नाम, थर, वतन गोप्य राख्न ेव्यवःथा िमलाउन ुपनȶछ ।  

 (४) उजरुी/गनुासोकतार्को ःपःट नाम, थर र वतन खलेुको अवःथामा गनुासो 
सǏुे अिधकारीले आवँयकतानसुार िनजसँग सम्पकर्  गरी थप जानकारी िलन 
तथा िदन सक्नछे ।  

 (५) उजरुी/गनुासो सम्बन्धी िनवेदन िसधै कायार्लयमा वा हलुाकबाट वा कुनै 
िवƭतुीय माध्यमबाट समेत िदन सिकनेछ । 

 (६) आफ्नो कायार्लयमा परेको उजरुी/गनुासोको िववरण र समाधान गिरएको 
िवषय समेत खलुाई ूत्येक सरकारी वकील कायार्लयले मािसक ǽपमा  
मािथल्लो कायार्लयमा जानकारी पठाउन ुपनȶछ । 

 

७. मौिखक ǽपमा उजरुी/गनुासो गनर् सिकनःे (१) कुनै व्यिक्तले मौिखक ǽपमा 
वा फोन माफर् त उजरुी/गनुासो गनर् सक्नेछ । 
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(२) त्यःतो उजरुी/गनुासो सम्बिन्धत कायार्लयले अिभलेख दतार् िकतावमा 
जनाउन ुपनȶछ। 

८. पिऽकामा ूकािशत समाचारलाई उजरुी/गनुासोको ǽपमा दतार् गनर् सिकनःे 
(१) सरकारी वकील वा कमर्चारीको सम्बन्धमा कुनै पऽपिऽकामा 
ूकािशत भएको देिखएमा वा कुनै माध्यमबाट उजरुी /गनुासो सǏु े
अिधकारीले उजरुी/गनुासो ूाƯ गरेको अवःथामा सो व्यहोरा ःपःट 
ǽपमा उल्लेख गरी दतार् िकतावमा िववरण जनाई आवँयक कारवाही 
अगािड बढाउन सक्नछे । 

(२) सरकारी वकील र सरकारी वकील कायार्लयसँग सम्बिन्धत समाचारको 
बारेमा सम्बिन्धत कायार्लयले मािथल्लो सरकारी वकील कायार्लयलाई 
जानकारी गराउन ुपनȶछ ।  

९. इमेलबाट उजरुी/गनुासो पठाउन सिकनःे महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको 
इमेल ठेगानामा समेत उजरुी/गनुासो पठाउन सिकन ेछ । 

 

१०. िनःसा िदन ु पनȶः उजरुी/गनुासो दतार् गनर् आउन े व्यिक्तलाई अनसूुची-२ 
बमोिजमको ढाचँामा उजरुी/गनुासो दतार्को िनःसा िदन ुपनȶछ ।  

 

११. उजरुी/गनुासोको ॐोत: देहायको कुनै ौोतबाट ूाƯ जानकारीलाई उजरुीको 
ौोतको ǽपमा िलई कारवाही गनर् सिकनेछ । 

(१) ूमाण सिहतका व्यिक्तगत उजरुी/गनुासो, सवȾच्च, उच्च वा िजल्ला 
अदालतबाट फैसलामा उठाइएका िवषय वा कुनै सरकारी िनकायले 
ूकाशन गरेको बािषर्क ूितवदेन वा अन्य कुनै ूितवेदन, बलेुिटन, बषर् 
पःुतक वा अन्य कुनै सामामीहǽमा उल्लेिखत ूकािशत वा अूकािशत 
िवषय, 

(२) कुनै गैर सरकारी संःथा, नागिरक समाज वा अन्य िनकायबाट ूकािसत 
समामीहǽमा उल्लेिखत िवषय, 
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(३) महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको क्षेऽािधकार िभऽ पनȶ भनी कुनै सरकारी 
वा गैर सरकारी िनकाय, संघ संःथा, नागिरक अगवुा, ःथानीय िनकायका 
ूितिनिध वा व्यिक्तबाट ूाƯ पऽ, ूितवेदन िनणर्य, सूचना वा अन्य कुनै 
समामीमा उल्लेिखत िवषय, 

(४) कुनै पिन रािƶय वा ःथानीय ःतरमा ूकाशन हनुे पऽपिऽकामा ूकािशत 
समाचार वा अन्य कुनै सामामी,  

(५) महान्यायािधवक्ताको कायार्लय वा उच्च सरकारी वकील कायार्लयहǽमा 
ूाƯ हनु े पऽ, इमेल, फ्याक्स, टेिलफोन, म्यासेज वा अन्य कुनै आम 
सञ् चारका माध्यमबाट ूाƯ जानकारी वा सूचना, 

(६) पीिडत वा िनजको तफर् बाट उजरुी/गनुासो िदन िविवध कारणले असमथर् वा 
िहिचिकचाएका व्यिक्तहǽको हकमा िनजहǽको िहतको लािग घटनाको 
जानकार व्यिक्त, िनकाय, संघ संःथा वा ःथानीय िनकायको ूितिनिधले 
उपलब्ध गराएको जानकारी वा सूचना, 

(७)  अन्य जनुसकैु ौोतबाट ूाƯ उजरुी, सूचना वा जानकारी, 
 

१२. उजरुी/गनुासो सम्बन्धी िनवदेन दतार्: 
  (१) कायार्लयमा दतार् गराउन ल्याएको वा अन्य कुनै व्यहोराबाट कायार्लयमा 

पनर् आएकोउजरुी/गनुासो सम्बन्धी िनवेदन अनसूुची १ बमोिजमको दतार् 
िकतावमा दतार् गरी गनुासो सǏुे अिधकारी समक्ष पेश गनुर् पनȶछ । 

  (२) िनवेदकले सावर्जिनक गनर् चाहेमा बाहेक उजरुी/गनुासोकतार्को नाम, 
थर, वतन गोप्य रािखनेछ । 

  (३) िनवेदकले दतार् गराएको उजरुी कुनै पिन अवःथामा िफतार् िलन पाउन े
छैन । िनजले िफतार् िलएको कारणले कारवाही गनर् बाधा पनȶ छैन । 

  (४) िलिखत ǽपमा िदइन े उजरुी िनवेदनको ढाँचा अनसूुची-३ मा तोिकए 
बमोिजम हनुेछ । 
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 तर ढाचँा निमलेको भǏ ेआधार जनाई ूाƯ उजरी वा गनुासो तामेलीमा 
रािखने छैन ।  

 
 

पिरच्छेदः तीन 

उजरुी/गनुासोको ूारिम्भक छानिवन सम्बन्धी व्यवःथा 
 

१३.  उजरुी/गनुासो सǏेु व्यिक्त सम्बन्धी व्यवःथा: 
 (१) महान्यायािधवक्ताको कायार्लयका लािग महान्यायािधवक्ताले तथा 

मातहतका सरकारी वकील कायार्लयहǽमा सम्बिन्धत कायार्लय ूमूखले 
आ आफ्नो कायार्लयमा एक जना उजरुी/गनुासो सǏु ेव्यिक्त तोकी सोको 
सूचना सावर्जिनक सूचना पाटीमा टाँस गनुर् पनȶछ ।  

 (२) उजरुी/गनुासो सǏु े व्यिक्तको कायर्कक्ष अगािड सबैले देख्न ेगरी गनुासो 
सǏुे व्यिक्तको वोडर् राख्न ुपनȶछ ।  

 (३) उजरुी/गनुासो सǏु ेअिधकारी तोक्दा िनज अनपुिःथत भएको अवःथामा सो 
कायर् कसले गनȶ हो सो समेत खलुाई तोक्न ुपनȶछ । 

 

१४. उजरुी/गनुासो सǏेु व्यिक्तको काम कतर्व्य र अिधकारः 
  (१) उजरुी/गनुासो सǏु े व्यिक्तले कायार्लयमा ूाƯ हनु आएका गनुासो 
सरुिक्षत राख्न ुपनȶछ । 

  (२) उजरुी/गनुासो सǏु े अिधकारीले गनुासो तथा उजरुी ूाƯ गनार्साथ 
उजरुीको िवषय अध्ययन गरी ूारिम्भक ǽपमा देहायका िवषयहǽ 
एिकन गनुर् पनȶछ । 

  (क) उजरुी/गनुासो सम्बन्धी िनवेदनमा उल्लेिखत व्यहोरा मनािसव वा 
िवƳासयोग्य भए/नभएको 
  (ख) उजरुी/गनुासो सम्बन्धी िनवेदनमा तथ्ययकु्त आधार भए/नभएको 

0



४३ 

 

  (ग) व्यिक्तगत आमह/पूवार्मह वा िरसइवी साधन गनर् वा द:ुख िदन े िनयतले 
उजरुी गरेको जःतो देिखए/नदेिखएको 

 (३) उजरुी/गनुासो सम्बन्धमा ूारिम्भक ǽपमा अध्ययन गरी हेदार् उजरुीको 
िवषय आफैले समाधान गनर् सक्न ेभए उजरुी/गनुासो सǏु ेअिधकारीले 
समाधान गनुर् पनȶछ।  

 (४) कुनै उजरुी/गनुासो सम्बन्धीिवषयका सम्बन्धमा आफैले समाधान गनर् 
नसक्न ेभए कायार्लय ूमखु समक्ष पेश गरी िनकाशा भए बमोिजम गनुर् 
पनȶछ । 

 (५) कुनै उजरुी/गनुासो सम्बन्धीिनवेदनका सम्बन्धमा िवःततृ अनसुन्धान गनुर् 
पनȶ देिखएको अवःथामा सो कायर् कायार्लयबाटै गनर् नसिकने भए 
मािथल्लो िनकायमापेश गनुर् पनȶछ । 

 (६) कुनै गनुासो उजरुी िनवदेनका सम्बन्धमा ूारिम्भक ǽपमा अध्ययन गदार् 
अिममकारवाही गनर् नपनȶ देिखएमा गनुासो सǏु ेअिधकारीले कायार्लय 
ूमखु समक्ष पशे गरी तामेलीमा राख्न सक्नछे । 

 (७) उजरुी/गनुासोकतार्को पिहचान भएको अवःथामा उजरुी/गनुासो समाधान 
गरीसके पिछ सोको जानकारी सम्बिन्धत उजरुीकतार्लाई िदन ु
पनȶछ।उजरुीकतार्को पिहचान हनु नसकेको अवःथामा सो िनणर्यको 
जानकारी सावर्जिनक सूचना पाटीमा टाँस गनुर् पनȶछ । 

 (८) मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए पिन गनुासो सǏु ेअिधकारी उपर नै 
उजरुी/गनुासो आएको भए सो उजरुी /गनुासो कायार्लय ूमखुले 
सनुवुाई गरी िनकाशा िदन ुपनȶछ । 

 (९) कायार्लय ूमखु वा िनज समेत उपर परेका उजरुी/गनुासो एवम ्सोसँग 
सम्बिन्धत िमिसल कागजातको ूितिलिप समेत साथै राखी आफू भन्दा 
मािथल्लो कायार्लयमा पठाउन ु

     पनȶछ । 
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१५. ूारिम्भक छानिवन सम्बन्धी व्यवःथाः (१) िजल्ला सरकारी वकील 
कायार्लय तथा अन्य िनकायमा कायर्रत अिधकृत ःतरका सरकारी 
वकीलहǽ उपर परेको उजरुी/गनुासो सम्बन्धी ूारिम्भक छानिवन 
किम्तमा एक तह मािथको सरकारी वकीलबाट गिरने छ । 

  (२) उच्च सरकारी वकील कायार्लय एवम ् िवशेष सरकारी वकील 
कायार्लयमा कायर्रत राजपऽािǋत ूथम ःतरका सरकारी वकील 
उपरको उजरुी/गनुासो सम्बन्धीूारिम्भक छानिवन महान्यायािधवक्ताले 
तोकेको नायव महान्यायािधवक्ताबाट गिरन ेछ । 

  (३) नायव महान्यायािधवक्ता उपर नै उजरुी/गनुासो पनर् आएमा 
महान्यायािधवक्ता ःवयंले वा िनजले  तोकेको नायव महान्यायािधवक्ताले 
ूारिम्भक छानिवन गनȶछ । 

 तर छानिवन हनु ेनायव महान्यायािधवक्ता भन्दा किनƵलाई छानिवनको 
लािग तोिकन ेछैन । 
  (४) िजल्ला सरकारी वकील कायार्लय, उच्च सरकारी वकील कायार्लय र 

िवशेष सरकारी वकील कायार्लयको काम कारवाहीको सम्बन्धमा कुनै 
उजरुी/गनुासो महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा पनर् आएमा सो सम्बन्धी 
ूारिम्भक छानिवनको लािग राजपऽािǋत ूथम ौेणीका कमर्चारीलाई 
महान्यायािधवक्ताबाट खटाउन सक्नेछ । िनजले छानिवनबाट देिखएको 
बःतिुःथित खलुाई ूितवेदन पशे गनुर् पनȶछ । 

 (५) यसरी ूाƯ ूितवेदनबाट िवःततृ छानिवन गनुर्पनȶ देिखए सोको लािग दफा 
१७ बमोिजमको छानिवन सिमितमा पठाइने छ । 
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पिरच्छेदः चार 

उजरुी/गनुासोको िवःततृ छानिवन सम्बन्धी व्यवःथा 
 

१६. उजरुी/गनुासो िवःततृ छानिवन गनȶः 
(१) सरकारी वकील कायार्लयको काम कारवाही उपर आएका उजरुी/गनुासो 

सम्बन्धीूारिम्भक छानिवनबाट िवःततृ छानिवन गनुर् पनȶ देिखएमा 
सम्बिन्धत कायार्लय ूमखुले त्यःतो उजरुी/गनुासो तथा ूारिम्भक 
छानिवन ूितवेदन सिहत महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा पठाउन ु
पनȶछ।  

(२) मातहतका सरकारी वकील कायार्लयहǽबाट पनुरावदेन वा िनवेदनको 
रोहमा ूाƯ िमिसलको अध्ययनबाट देिखएको ऽिुट वा अिनयिमतताको 
सम्बन्धमा सम्बिन्धत िवभागीय ूमखुले महान्यायािधवक्तालाई जानकारी 
िदई िवःततृ छानिवन गनुर् पनȶ देिखए छानिवनको लािग दफा १७ को 
छानिवन सिमितमा पठाउन ुपनȶछ । 

  (३) महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा कुनै पिन ॐोतबाट ूाƯ हनु आएका 
उजरुी/गनुासो एवम ् अिनयिमतता सम्बन्धी जानकारीलाई िवःततृ 
छानिवनका लािग पठाउन सिकने छ । 

  (४) िवःततृ छानिवनको ूितवेदन महान्यायािधवक्ता समक्ष पेश गिरने छ । 

  (५) मािथ खण्ड (४) बमोिजम ूाƯ भएको ूितवेदन उपर व्यवःथापन 
सिमितमा छलफल गराई आवँयक सझुाव िलई महान्यायािधवक्ता वा 
तोिकएको अिधकारीबाट ूचिलत कानून बमोिजम कारवाही हनुेछ । 

  (६) मािथ खण्ड (५) बमोिजम कारवाही गदार् सम्बिन्धत सेवा शतर् सम्बन्धी 
कानून बमोिजमको ूिबया अवलम्वन गिरनेछ । 

  (७) यस िनदȶ िशका बमोिजमको छानिवनबाट बदिनयतपूवर्क अिभयोजन गरेको 
लागेमा ूाƯ भएका उजरुी एवम ्छानिवनको बममा संकलन गिरएका 
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कागजातहǽ समेत मलुकुी फौजदारी कायर्िविध (संिहता) ऐनको दफा 
१८९ बमोिजमको सिमितमा पठाउन सझुाव सिहत महान्यायािधवक्ता 
समक्ष पेश गनुर् पनȶछ । 

 (८) ूारिम्भक वा िवःततृ छानिवन गरी ूितवेदन पेश गदार् ूचिलत कानूनले 
िनणर्य गनर् पाउने अिधकारीको अिधकारमा ूितकूल असर पनȶ गरी गिरन े
छैन । 

 

१७. िवःततृ छानिवन सिमितः 
  (१) दफा १६ बमोिजमको िवःततृ छानिवन गनर् महान्यायािधवक्ताको 

कायार्लयमा देहाय बमोिजम सिमित रहने छ। 

   (क) महान्यायािधवक्ताले तोिकिदएको नायव महान्यायािधवक्ता- संयोजक 

   (ख) मानव संशाधन महाशाखा ूमखु- सदःय 

   (ग) अिभयोजन अनगुमन तथा मूल्याǋन महाशाखा ूमखु- सदःय सिचव 

   (२) उपदफा (१) बमोिजमको सिमितमा छानिवन गनुर्पनȶ सरकारी वकील 
भन्दा किनƵ सरकारी वकील रािखने छैन । 

   (३) छानिवन सिमितमा रहेका सरकारी वकीलकै िवǽƨमा परेका 
उजरुी/गनुासो उपर िवःततृ छानिवन गनुर् परेमा वा छानिवन गनुर्पनȶ 
सरकारी वकील भन्दा किनƵ सरकारी वकील सो सिमितमा रहेमा 
िनजको सʣा महान्यायािधवक्ताबाट अकȾ सदःय तोिकन ेछ । 

   (४) उपदफा (१) बमोिजमको सिमितले आफू समक्ष ूाƯ भएको 
उजरुी/गनुासो दतार् गरी सामान्यतया १ मिहना िभऽ िवःततृ 
अनसुन्धानको कायर् सम्पǏ गनुर् पनȶ छ । 

   (५) उपदफा (४) बमोिजमको समय िभऽ कायर् सम्पǏ हनु नसकेमा 
महान्यायािधवक्ताबाट िनकाशा िलई आवँयकता अनसुारको बढीमा १ 
मिहनाको समय थप गनर् सिकने छ। 
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   (६) मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन राजपऽािǋत िƮतीय ौेणीसम्मका 
सरकारी वकीलको सम्बन्धमा महान्यायािधवक्ताले अलग्गै िवःततृ 
छानिवन सिमित वा छानिवन अिधकृत तोकी िवःततृ छनिवन गराउन 
सक्नेछ । 

 

१८. वािषर्क ूितवदेनमा समावशे हनुःे (१) सरकारी वकील एवम ्
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयमा कायर्रत कमर्चारीहǽ उपर परेको 
उजरुी/गनुासो सम्बन्धी छानिवन गरी गिरएको समाधानको िववरण 
महान्यायािधवक्ताको कायार्लयको वािषर्क ूितवेदनमा समावेश गिरने 
छ। 

   (२) सरकारी वकीलको सम्मेलन र अनिुशक्षण कायर्बममा समेत सरकारी 
वकील कायार्लयका काम कारवाही उपर परेका उजरुी/गनुासो र सोको 
छानिवनको िववरण एवम ् समाधानको िवषय समेत समावेश गरी 
ूितवेदन ूःततु गनुर्पनȶछ ।  

   (३) आन्तिरक उजरुी/गनुासोलाई आवँयक्ता अनसुार ःटाफ बैठकमा समेत 
छलफल गरी समावेश गिरनछे ।  

 

१९. अनगुमन सम्बन्धी व्यवःथाः (१) उच्च सरकारी वकील कायार्लयले आफू 
मातहतका िजल्ला सरकारी वकील कायार्लयहǽको वषर्मा किम्तमा २ 
पटक अनगुमन गनुर् पनȶछ । त्यसरी अनगुमन गदार् अन्य िवषयका 
अितिरक्त उजरुी/गनुासो सम्बन्धी िवषयलाई समेत ूाथिमकता िदई हेन ुर् 
पनȶछ । 

   (२) महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट उच्च सरकारी वकील कायार्लय तथा 
िवशेष सरकारी वकील कायार्लयको वषर्मा कम्तीमा एक पटक 
अनगुमन गनुर् पनȶछ ।त्यसरी अनगुमन गदार् अन्य िवषयका अितिरक्त 
उजरुी/गनुासो सम्बन्धी िवषयलाई ूाथिमकता िदईहेनुर् पनȶछ । 
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   (३) महान्यायािधवक्ताको कायार्लयबाट मातहतका कुनैपिन सरकारी वकील 
कायार्लयको आकिःमक िनरीक्षण गनर् सिकन ेछ ।  

 

२०. अिभलेख सम्बन्धी व्यवःथाः(१) उजरुी/गनुासोका सबै अिभलेखहǽ 
महान्यायािधवक्ताको   कायार्लयमा अिभयोजन अनगुमन महाशाखाले 
अƭाविधक गरी राख्न ुपनȶछ । 

   (२) यःतो उजरुी/गनुासोको एकूित सम्बिन्धत सरकारी वकील वा 
कमर्चारीको व्यिक्तगत फाईलमा समेत रािखनेछ ।  

   (३) कुनै पिन सरकारी वकील तथा कमर्चारीलाई परुःकार ूदान गदार्, 
िवदेशमा अध्ययन वा तािलमको लािग मनोनयन गदार्, कुनै िवशेष अवसर 
वा िजम्मेवारी िदँदा, सǽवा गदार् वा कायर् सम्पादन मूल्याǋन गदार् त्यःतो 
अिभलेखलाई समेत आधार िलइने छ । 

 

२१. िनदȶिशकाको बैधािनकता: यो कायर्िविधमा उिल्लिखत कुराहǽ ूचिलत 
कानूनसगँ बािझएको अवःथामा बाहेक उजरुी िनवेदन छानिवन र 
जाँचबझु गनȶ ूयोजनको लािग कानून सरह बन्धनकारी हनुेछ । 
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अनसुूची १ 

(दफा ७ (२) सगँ सम्बिन्धत) 
 

ब.सं गोƳारा 
दतार् नं. र 
िमित 

िनवेदन 
दतार् नं. 
र िमित 

िनवेदकको 
नाम, थर र 
वतन 

आरोिपत 
कमर्चारीको 
नाम, थर र 
पद 

उजरुीको 
संिक्षƯ 
व्यहोरा 

तामेली 
िमित 

ूारिम्भक 
छानिवनको 
िनंकषर् 

अनसुन्धान 
अिधकृतको 
नाम र 
िनयिुक्त िमित 

िवःततृ 
अनसुन्धानको 
िनंकषर् 

िनणर्य र 
िमित 
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अनसूुची २ 

(दफा १० सगँ सम्बिन्धत) 
 

........िजल्ला.....................नगरपािलका/गाउँपािलका वडा नं. ........ बःने 
तपाई ौी ...............ले यसकायार्लयमा िमित...............मा िदन ुभएको उजरुी 
सम्बन्धी िनवेदन यस कायार्लयको उजरुी अिभलेख िकतावको दतार् नं.........मा 
दतार् गिरएकोले यो िनःसा िदइएको छ । 

  ईित सम्बत.्..........साल..........मिहना...................गते..............रोज 
शभुम ्। 
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अनसूुची ३ 

(दफा १२ को (घ) सगँ सम्बिन्धत) 
उजरुी गनुासो िनवदेनको ढाचँा 

 
 
 

१. उजरुीकतार्को नाम, थर र वतन: 
२. उजरुी गिरएको कमर्चारीको नाम थर: 
३. कायर्रत कायार्लय र ठेगाना: 
४. उजरुीको व्यहोरा: 
५. फेला परेसम्मका ूमाण कागजात: 

 
 
 
 

                              िनवेदकको पूरा नाम र हःताक्षरः 
                                                    िमित: 
 
 
 
 
 

पनुँ च: १. िनवदेकले आफ्नो नाम गोप्य राख् न सक्नेछ । 

      २. कायार्लय ूमखुको िवǽƨमा उजरुी िदन ु परेमा एक तह मािथको 
कायार्लयमा िदन ुपनȶछ । 
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