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सूचना तथा सʶार मन्ऽालय सम्बƨ सावर्जिनक िनकायका पदािधकारी तथा सदःयहǽ िनयिुक्त वा मनोनयन गनȶ 
वा तोक्ने सम्बन्धी व्यवःथालाई वःतिुनƵ, िनंपक्ष र पारदशीर् बनाउन नेपाल सरकारले देहायको मापदण्ड बनाएको छ । 

१. संिक्षƯ नाम र ूारम्भ : (१) यस मापदण्डको नाम “सूचना तथा सʶार मन्ऽालय सम्बƨ सावर्जिनक िनकायका 
पदािधकारी तथा सदःयको िनयिुक्त र मनोनयन सम्बन्धी मापदण्ड, २०७३”  रहेको छ । 

(२) यो मापदण्ड नेपाल सरकारबाट ःवीकृत भएको िमितबाट लाग ुहनेुछ । 

२. पिरभाषा : िवषय वा ूसंगले अकȾ अथर् नलागेमा यस मापदण्डमा,– 

(क) “मन्ऽालय” भǏाले सूचना तथा सʶार मन्ऽालय सम्झन ुपछर् । 

(ख) “सावर्जिनक िनकाय” भǏाले मन्ऽालय सम्बƨ सावर्जिनक िनकाय सम्झन ुपछर् ।        

(ग) “पदािधकारी” भǏाले सावर्जिनक िनकायको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, सदःय सिचव वा कायर्कारी ूमखु 
सम्झन ुपछर् । 

(घ)  “कायर्कारी ूमखु” भǏाले सावर्जिनक िनकायको कायर्कारी ूमखु भै काम गनȶ अध्यक्ष, कायर्कारी िनदȶशक, वा 
महाूवन्धक सम्झन ुपछर् । 

(ङ) “सदःय” भǏाले सावर्जिनक िनकायको सदःयका ǽपमा िनयिुक्त वा मनोनयन भएको व्यिक्त सम्झन ुपछर् ।  

(च)  “अिख्तयारवाला” भǏाले पदािधकारी तथा सदःयको िनयिुक्त वा मनोनयन गनȶ वा तोक्ने अिख्तयारी पाएको 
िनकाय वा अिधकारी सम्झन ुपछर् । 

(छ)  “सम्बिन्धत कानून” भǏाले पदािधकारी तथा सदःयको िनयिुक्त वा मनोनयन गनȶ वा तोक्ने सम्बन्धी ऐन, 
िनयम र गठन आदेश सम्झन ुपछर् ।  
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♥(ज) "मापदण्ड" भǏाले सूचना तथा सʶार मन्ऽालयसम्बƨ सावर्जिनक िनकायका पदािधकारी तथा सदःयको 
िनयिुक्त र मनोनयन सम्बन्धी मापदण्ड २०७३ सम्झन ुपछर् ।  

३. रािƶय समाचार सिमितको बोडर्का अध्यक्ष    तथा  सʶालकहǽको लािग योग्यता :  रािƶय समाचार सिमित ऐन, 
२०१९(यसपिछ "ऐन" भिनएको) को दफा ८ को, 

(१) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोिजम मनोनीत हनेु सदःयको हकमा मन्ऽालयका कम्तीमा 
राजपऽांिकत िƮतीय ौेणीका अिधकृत कमर्चारी मनोनीत गनर् सिकनेछ। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोिजम मनोन◌ीत हनेु सʶालक सदःयको योग्यता  देहाय बमोिजम 
हनेुछ:– 

(क)  नेपाली नागिरक, 

⃰ (ख) तीस बषर् प◌ूरा भई पɆसʧी वषर् ननाघेको, 

♠(ग) कानून बमोिजम दतार् भएक◌ो सʶारमाध्यमको ूधान सम्पादक,  सम्पादक,  ूकाशक, वा व्यवःथापकको 
ǽपमा काम गरेको वा आम सʶार सम्बन्धी ूाि£क वा नीित िनमार्ण तहमा रही काम गरेको वा पऽकािरता तथा 
आमसʶार क्षेऽमा कम्तीमा सात वषर्को अनभुव भएको । 

 ⃰ (घ) कुनै सरकारी सेवा वा सावर्जिनक संःथान, ूािधकरण, बोडर्, सिमित, आयोग, ूितƵान वा सावर्जिनक 
कम्पनीको सेवामा रहेको र सेवा िनवृƣ व्यिक्तको हकमा दवैुको लािग कम्तीमा राजपऽािǋत िƮतीय ौेणी 
वा नवɋ तहमा काम गरेको । 

(ङ) पऽकार आचारसंिहता उल्लंघन अन्तगर्त सजाय नपाएको, 

(च) ूचिलत नेपाल कानून बमोिजम िनयिुक्त हनु अयोग्य नठहिरएको । 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोिजम िनवार्िचत नभएसम्म सोही दफाको उपदफा (२) बमोिजम 
सʶालक सिमितको सदःय हनु योग्यता पगेुको कुनै पिन व्यिक्तलाई सʶालकमा मनोनयन गनर् सिकनेछ। 

♥पिहलो संशोधनƮारा थप 
♠ पिहलो संशोधनƮारा संशोिधत 
⃰ तेॐो संशोधनƮारा संशोिधत 
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(४) उपदफा (३) बमोिजम तोिकने बोडर्को अध्यक्षको योग्यता देहाय बमोिजम हनेुछ :– 

(क)  नेपाली नागिरक, 

⃰ (ख) तीस बषर् पूरा भई पɆसʧी वषर् ननाघेको, 

(ग)   कुनै िवषयमा कम्तीमा ःनातक तह उƣीणर् गरेको, 

♠(घ) कानून बमोिजम दतार् भएको सʶारमाध्यमको ूधान सम्पादक, सम्पादक, ूकाशक, वा व्यवःथापकको ǽपमा 
काम गरेको वा आम सʶार सम्बन्धी ूाि£क वा नीित िनमार्ण तहमा रही काम गरेको वा पऽकािरता तथा 
आमसʶार क्षेऽमा कम्तीमा सात वषर्को अनभुव भएको । 

 ⃰ (ङ) कुनै सरकारी सेवा वा सावर्जिनक संःथान, ूािधकरण, बोडर्, सिमित, आयोग, ूितƵान वा सावर्जिनक 
कम्पनीको सेवामा रहेको र सेवा िनवृƣ व्यिक्तको हकमा दवैुको लािग कम्तीमा राजपऽािǋत िƮतीय ौेणी 
वा नवɋ तहमा काम गरेको । 

 (च) पऽकार आचारसंिहता उल्लंघन अन्तगर्त सजाय नपाएको, 

(छ) ूचिलत नेपाल कानून बमोिजम िनयिुक्त हनु अयोग्य नठहिरएको । 

♥३क. रािƶय समाचार सिमितको महाूबन्धकको योग्यता: रािƶय समाचार सिमित ऐन, २०१९ को दफा १४ 
को उपदफा (१) बमोिजम नेपाल सरकारले िनयिुक्त गनȶ महाूबन्धकको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको 
अध्यक्षको लािग चािहने योग्यता सरह हनेुछ । 

४. गोरखापऽ संःथानको सʶालक सिमितका अध्यक्ष तथा सʶालकहǽको लािग योग्यता : गोरखापऽ संःथान ऐन, 
२०१९(यसपिछ "ऐन" भिनएको) को दफा ८ को,–  

(१) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोिजमको सदःयको हकमा मन्ऽालयका कम्तीमा राजपऽांिकत 
िƮतीय ौेणीका अिधकृत कमर्चारी मनोनयन गनर् सिकनेछ। 

 (२) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोिजम मनोनीत हनेु सʶालक सदःयको योग्यता रािƶय समाचार 
सिमितको सʶालक सदःय सरह हनेुछ । 

♥ पिहलो संशोधनƮारा थप 
♠ पिहलो संशोधनƮारा संशोिधत 
⃰ तेॐो संशोधनƮारा संशोिधत 
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(३) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोिजम िनवार्चन नभएसम्म सोही दफाको उपदफा (२) बमोिजम  
मनोनयन गदार् गोरखापऽ संःथानको कुनै कमर्चारीलाई वा सʶालक हनु योग्यता पगुेको अन्य कुनै व्यिक्तलाई 
मनोनयन गनर् सिकनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम तोिकने अध्यक्षको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको अध्यक्ष सरह हनेुछ ।  

♥४.क गोरखापऽ संःथानको महाूबन्धकको योग्यता: गोरखा पऽ संःथान ऐन, २०१९ को दफा १४ को 
उपदफा (१) बमोिजम नेपाल सरकारले िनयिुक्त गनȶ रािƶय समाचार सिमितको अध्यक्षको लािग चािहने योग्यता 
सरह हनेुछ ।  

५. नेपाल टेिलिभजनको सʶालक सिमितको अध्यक्ष तथा सʶालकको लािग योग्यता :  सʶार संःथान ऐन, २०२८ 
(यसपिछ "ऐन" भिनएको) को दफा १० को,–  

(१) उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोिजमको सदःयको हकमा मन्ऽालयका कम्तीमा राजपऽांिकत 
िƮतीय ौेणीका अिधकृत कमर्चारी मनोनयन गनर् सिकनेछ। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोिजम मनोनीत हनेु  सदःयको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको 
सʶालक सदःय सरह हनेुछ । 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोिजम िनवार्चन नभएसम्म सोही दफाको उपदफा (२) बमोिजम 
सदःय मनोनयन गदार् सʶालक सिमितको सदःय हनु योग्यता पगुेको कुनै पिन व्यिक्तलाई मनोनयन गनर् 
सिकनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोिजम तोिकने अध्यक्षको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको अध्यक्ष सरह हनेुछ ।  

♥५.क नेपाल टेिलिभजनको महाूबन्धकको योग्यता: सʶार संःथान ऐन, २०२८ को दफा १६ को उपदफा (१) 
बमोिजम नेपाल सरकारले िनयिुक्त गनȶ महाूबन्धकको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको अध्यक्षको लािग चािहने 
योग्यता सरह हनेुछ । 

६.  रेिडयो ूसार िवकास सिमितको सदःय तथा कायर्कारी िनदȶशकको लािग योग्यता : रेिडयो ूसार िवकास सिमित 
(गठन आदेश), २०४१ (यसपिछ "आदेश" भिनएको) को,–  

 

 ♥  पिहलो संशोधनƮारा थप 
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⃰ (१) दफा २क. को उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोिजमको सदःयको योग्यता रािƶय समाचार 
सिमितको मनोनीत सदःयको लािग तोिकएको योग्यताका साथै सरकारी वा गैरसरकारी संघ संःथामा रही भाषा, 
सािहत्य, ूशारण वा पऽकािरताको क्षेऽमा कम्तीमा सात वषर् कायर् गरेको हनु ुपनȶछ । 

⃰ (२) दफा २क. को उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोिजमको सदःयको योग्यता रािƶय समाचार 
सिमितको मनोनीत सदःयको लािग तोिकएको योग्यताका साथै ग◌ीत, सǍीत, तथा कला क्षेऽमा कम्त◌ीमा सात 
बषर् काम गरेको वा कला, सािहत्य, सǍीत क्षेऽ सम्बन्धी नीित िनमार्ण तथा व्यवःथापन तहमा काम गरेको हनु ु
पनȶछ। 

(३) दफा ७ बमोिजम िनयकु्त हनेु कायर्कारी िनदȶशकको योग्यता   रािƶय समाचार सिमितको बोडर्को 
अध्यक्ष सरह हनेुछ। 

७.  ूसे काउिन्सलका अध्यक्ष तथा सदःयको लािग योग्यता :   ूसे काउिन्सल ऐन, २०४८ (यसपिछ "ऐन" भिनएको) 
को दफा ६ को,–   

(१) उपदफा (१) को  खण्ड (क) बमोिजम पऽपिऽकाको क्षेऽमा िविशƴ योगदान पयुार्एका 
व्यिक्तहǽमध्येबाट मनोनीत हनेु अध्यक्षको योग्यता देहाय बमोिजम हनेुछः–  

(क)  नेपाली नागिरक,  

(ख)  कुनै िवषयमा कम्तीमा ःनातक तह उƣीण गरेको, 

⃰ (ख)  तीस बषर् पूरा भई पैसʧी वषर् ननाघेको, 

(ग)  पऽकािरताको क्षेऽमा कम्तीमा पन्ी बषर् कायर् गरी िविशƴता हािसल गरेको, 

(घ)  पऽकार आचारसंिहता उल्ल◌ंघन अन्तगर्त सजाय नपाएको, 

(ङ)  ूचिलत नेपाल कानून बमोिजम मनोिनत हनु अयोग्य नठहिरएको । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (घ), (ङ) र (च) बमोिजम मनोनीत हनेु सदःयको योग्यता देहाय बमोिजम 
हनेुछः–  

(क) नेपाली नागिरक,  

 

 

⃰ तेॐो संशोधनƮारा संशोिधत 
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 ⃰ (ख) तीस बषर् पूरा भई पɆसʧी वषर् ननाघेको, 

⃰ (ग) कानून बमोिजम दतार् भएका पऽपिऽका,  रेिडयो, टेिलिभजन, अनलाईन सʶार माध्यममा पऽकार, सम्पादक, 

ूकाशक, सम्बाददाता, समाचारवाचक, कायर्बम िनदȶशक वा ःतम्भ लेखकको ǽपमा कम्तीमा सात वषर् 
कायर् गरेको, 

(घ) पऽकार आचारसंिहता उल्लंघन अन्तगर्त सजाय नपाएको, 

(ङ) ूचिलत नेपाल कानून बमोिजम मनोिनत हनु अयोग्य नठहिरएको । 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (छ) बमोिजमको सदःयको हकमा उपदफा (२) मा उिल्लिखत योग्यताको 
अितिरक्त कानून बमोिजम दतार् भएका सािहित्यक पऽकािरतासँग सम्बिन्धत कम्तीमा तीन वटा संःथाबाट िसफािरस 
ूाƯ गरेको हनु ुपनȶछ। 

८.  न्यूनतम पािरौिमक िनधार्रण सिमितको अध्यक्ष तथा सदःयको लािग योग्यता :  ौमजीवी पऽकार सम्बन्धी ऐन, 
२०५१ (यसपिछ "ऐन" भिनएको) को दफा ११ को उपदफा (१) को,–  

(१) खण्ड (क) बमोिजम िनयकु्त हनेु अध्यक्षको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको अध्यक्ष सरह   
हनेुछ । 

⃰  (२) खण्ड (च) बमोिजम मनोनीत हनेु सदःयहǽको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको सदःयको लािग 
तोिकएको योग्यताका साथै कानून बमोिजम दतार् भएक◌ो रािƶय ःतरका सʶार गहृको सʶालक वा व्यवःथापक 
भई सात वषर् कायर् गरेको अनभुव समेत हनु ुपनȶछ ।  

⃰ (३) खण्ड (छ) बमोिजम मनोनीत हनेु सदःयको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको सदःयको लािग 
तोिकएको योग्यताका साथै कानून बमोिजम दतार् भएको सʶारगहृ वा आमसʶार माध्यममा कम्तीमा सात वषर्देिख 
कमर्चारी वा कामदारका ǽपमा काम गरेको हनु ुपनȶछ । 

⃰  (४) खण्ड (ज) बमोिजम मनोनीत हनेु सदःयको योग्यता रािƶय समाचार सिमितको सदःयको लािग 
तोिकएको योग्यताका साथै ौम व्यवःथापन वा िवƣ व्यवःथापनको क्षेऽमा कम्तीमा सात बषर् काम गरेको हनु ु
पनȶछ ।   

⃰ ९.  नेपाल दूरसʶार ूािधकरणका अध्यक्ष तथा सदःयको लािग योग्यता : दूरसʶार ऐन, २०५३ को दफा ५ को 
उपदफा (२) बमोिजम िनयिुक्त हनेु अध्यक्ष र सदःयको योग्यता सो ऐनमा उल्लेख गिरएको योग्यताका अितिरक्त  
देहाय बमोिजमको योग्यता हनेुछ :– 
⃰ तेॐो संशोधनƮारा संशोिधत 
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(क) नेपाली नागिरक,  
 (ख) तीस वषर् परुा भई पैसʧी वषर् ननाघकेो,  
(ग) िनयिुक्त हनु ुभन्दा अगािड कुनै सरकारी सेवा वा सावर्जिनक संःथान, ूािधकरण, बोडर्, सिमित, आयोग, ूितƵान 

वा सावर्जिनक कम्पनीको कमर्चारीको हकमा राजपऽांिकत ूथम ौेणी, दशɋ तह वा सो भन्दा मािथल्लो 
पदमा दूरसʶार िनयमावली, २०५४ को िनयम ३ बमोिजमको अविध काम गरी अनभुव ूाƯ गरेको, 

 (घ) ूचिलत नेपाल कानून बमोिजम िनयकु्त हनु अयोग्य नठहिरएको । 

१०. चलिचऽ जाचँ सिमित तथा चलिचऽ िवकास वोडर्का अध्यक्ष तथा सदःयको लािग योग्यता :  चलिचऽ (िनमार्ण, 
ूदशर्न तथा िवतरण) िनयमावली, २०५७ (यसपिछ "िनयमावली" भिनएको) को,–  

(१) िनयम १६ को उपिनयम (१) को खण्ड (घ) र उपिनयम (२) को खण्ड (ग) बमोिजम तोिकने 
चलिचऽ जाँच सिमितका सदःयको योग्यता चलिचऽ िवकास बोडर्का सदःय सरह हनेुछ । 

(२) िनयम २१ को उपिनयम (१) को खण्ड (क) बमोिजम मनोन◌ीत हनेु चलिचऽ िवकास वोडर्का 
अध्यक्षको योग्यता देहाय बमोिजम हनेुछ :– 

(क)  नेपाली नागिरक, 

⃰ (ख)  तीस बषर् पूरा भई पɆसʧी वषर् ननाघेको, 

(ग)   कुनै िवषयमा कम्तीमा ःनातक तह उƣीणर् गरेको, 

⃰(घ) नेपाली चलिचऽ उƭोगको ःथापना िवकास, संरक्षण, सम्वƨर्न तथा ूवƨर्नमा िनरन्तर ǽपमा कम्तीमा दश 
वषर् कायर् गरेको । 

(३) िनयम २१ को उपिनयम (१) को  खण्ड (च) बमोिजम मनोनीत हनेु चलिचऽ िवकास बोडर्को 
सदःयको योग्यता देहाय बमोिजम हनेुछ:– 

(क)  नेपाली नागिरक, 

⃰ (ख) तीस बषर् प◌ूरा भई पɆसʧी वषर् ननाघेको, 

⃰ (ग)  नेपाली चलिचऽ उƭोगको ःथापना, िवकास,  संरक्षण, सम्वƨर्न तथा ूवƨर्न, चलिचऽ कलाकािरता, अिभनय, 
िनमार्ण, िवतरण, ूदशर्न वा चलिचऽ पऽकािरताको क्षेऽमा कम्तीमा सात बषर् कायर् गरेको । 

⃰ तेॐो संशोधनƮारा संशोिधत 
 



8 
 

११.  िनयिुक्तको लािग अयोग्यता : देहायको व्यिक्त पदािधकारी तथा सदःयमा िनयिुक्त वा मनोनयनका लािग अयोग्य 
मािननेछः– 
(क)  गैर नेपाली नागिरक, 

(ख)  ॅƴाचार, सम्पिƣ शƨुीकरण, मानव बेचिवखन, लागू औषिधको कारोवार, परुाताित्वक वःत ु वा संरिक्षत 
वन्यजन्त ुसम्बन्धी कसूर वा नैितक पतन देिखने अन्य फौजदारी कसूरमा सजाय पाएको, 

(ग)  ूचिलत कानून बमोिजम कालो सूचीमा समावेश भई त्यःतो सूचीबाट फुकुवा भएको अविध तीन वषर् पूरा 
नभएको,  

(घ)  कुनै िवदेशी मलुकुमा ःथायी आवासीय अनमुित ूाƯ गरेको, 

(ङ) कायर्कारी ूमखुका हकमा सावर्जिनक िनकायको कुनै ठेक्का पʣा संझौता गरी काम गिररहेको, 

(च)  मानिसक सन्तलुन ठीक नभएको ।  

⃰ १२.  पदाविधः सम्बिन्धत कानूनमा अन्यथा लेिखएकोमा बाहेक यस मापदण्ड बमोिजम िनयकु्त वा मनोनयन भएका 
पदािधकारीको पदाविध दईु बषर्को हनेुछ । 

१३. पद िरक्त हनेु अवःथा : (१) सम्बिन्धत कानूनमा अन्यथा उल्लेख भएकोमा बाहेक पदािधकारी तथा सदःयको पद 
देहायको कुनै अवःथामा िरक्त हनेुछः– 
(क)  िनजले उक्त पदबाट राजीनामा िदएमा, 
(ख)  िनजको पदाविध समाƯ भएमा, 
(ग)  दफा ११ बमोिजम अयोग्य भएमा,         

(घ)  कायर्क्षमताको अभाव,  खराव आचरण वा इमान्दािरतापूवर्क पदीय िजम्मेवारी अनǽुप काम नगरेको 
आधारमा  अिख्तयारवालाले हटाएमा, 
तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअिघ िनजलाई सफाइ पेश गनȶ मनािसव मौकाबाट बिʶत गिरने  छैन।   

(ङ) िनजको मतृ्य ुभएमा । 
१४. िनयिुक्त वा मनोनयनको ूकृया िनधार्रण गनȶ M  (१) सम्बिन्धत कानूनमा अन्यथा व्यवःथा भएकोमा बाहेक 

सावर्जिनक िनकायका पदािधकारी तथा सदःयमा िनयिुक्त वा मनोनयन सम्बन्धी ूकृया मन्ऽालयले िनधार्रण गरे 

बमोिजम हनेुछ ।  

 

⃰ तेॐो संशोधनƮारा संशोिधत 
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*(२)  उपदफा (१) बमोिजमको ूिबया िनधार्रण गदार् सावर्जिनक िनकायको कायर्कारी ूमखुको पदमा 

िनयिुक्त वा मनोनयनको लािग िसफािरस गदार् मन्ऽालयले कायर्िविध बनाई  ूितःपधार्को आधारमा िनयिुक्त वा 

मनोनयनको िसफािरस गनȶछ । 

 (३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन ूसे काउिन्सल ऐन, २०४८ को दफा 

६ बमोिजम नेपाल सरकारबाट मनोिनत हनेु अध्यक्षको हकमा उक्त ऐन र यो मापदण्डमा तोिकएको योग्यता र 

अनभुव भएका व्यिक्तहǽमध्ये मन्ऽालयले उपयकु्त व्यिक्तको व्यिक्तगत िववरण िलई सोही आधारमा मनोनयनको 

लािग नेपाल सरकार (मिन्ऽपिरषɮ) समक्ष पेश गनर् सक्नेछ । 

१५. कायर् सम्पादन करार गनुर्पनȶ : (१) कायर्कारी ूमखुले िनज िनयिुक्त वा मनोनयन भएको िमितले तीस    

िदनिभऽ मन्ऽालयसँग कायर् सम्पादन करार गनुर्पनȶछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोिजमको कायर्सम्पादन करारमा देहायका िवषय उल्लेख गनुर् पनȶछः–  

 

)क(  कायर्कारी ूमखुले पूरा गनुर्पनȶ कामको िववरण, 

)ख(  िनजले पेश गरेको व्यावसाियक िववरण, सम्बिन्धत सावर्जिनक िनकायको सधुारका लािग कायार्न्वयन गिरने 

योजना, रणनीित र कायर्बम तथा त्यसको कायर्तािलका, 

(ग) खण्ड (क) वा (ख) बमोिजम िनजले कायर् सम्पादन गदार् देिखने वा ूाƯ हनेु ूितफल वा उपलिब्धको 

िववरण, 

(घ)  खण्ड (ग) बमोिजमको ूितफल वा उपलिब्ध मापन गनर् सिकने सूचक र त्यसको मूल्यांकनको संयन्ऽ, 

(ङ)  िनजले ूाƯ गनȶ पािरौिमक र सिुवधा,  

)च(   अन्य आवँयक िवषय ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमको  कायर्सम्पादन करार बमोिजम कायर्कारी ूमखुबाट कायर् सम्पादन भए 

नभएको िवषयमा मन्ऽालयले ूत्येक छ मिहनामा मूल्याǋन 

 

                                                            
* चौथो संशोधनƮारा संशोिधत 
  चौथो संशोधनƮरा थप 
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१८. दोहोरो सिुवधा िलन नहनेुः यस मापदण्ड बमोिजम िनयकु्त वा मनोनयन भएका पूणर्कालीन पदािधकारी वा सदःयले 
सरकारी कोषबाट िनवृिƣभरण ूाƯ गिररहेको भए िनवृिƣभरण वा तलब मध्ये कुनै एक माऽ िलन पाउने छ । 

१९. बािझएमा गनȶः यस मापदण्डमा उल्लेख भएको कुनै कुरा ूचिलत कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसम्म ूचिलत 
कानूनको व्यवःथा नै मान्य हनेुछ ।  

२०. बचाउः यो मापदण्ड लागू हनुपूुवर् िनयिुक्त वा मनोनयन भई सावर्जिनक िनकायको पदमा वहाल रहेका पदािधकारी 
तथा सदःयहǽ यसै मापदण्ड बमोिजम िनयिुक्त वा मनोनयन भएको मािननेछ ।  


