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शभुकामना  
 
 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको आ.व.२०७२/७३ को वािषर्क ूगित ूितवेदन समावेश भएको ौम तथा रोजगार बलेुिटन 
अंक १२ ूकाशन हनु लागेकोमा मलाई खशुी लागेको छ ।ौम तथा रोजगार मन्ऽालय अन्तगर्तको व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास तािलम केन्ि माफर् त भकुम्प पीिडत अित ूभािवत गोरखा, धािदङ, िसन्धपुाʶोक िजल्लाका १५० जनालाई 
उƭमिशलता तािलम िदई वःतगुत सहायता ूदान गिरनकुो साथै यस अविधमा १७४९३ जनाले िनयिमत तथा आधारभतू 
सीपमूलक तािलम ूाƯ गरेका छन ्। साकर्  के्षऽमा आूवासी कामदारको अिधकार रक्षाका लािग साझा अवधारणा तयार 
गनȶ उƧेँयले दईु िदने साकर्  ःतरीय उच्चपदािधकारी सिम्मिलत मन्ऽीःतरीय वैठक सम्पǏ भएको छ । सम्मेलनले साकर्  
के्षऽका वैदेिशक रोजगारमा रहेका समःया समाधानका लािग चाल्न ुपनȶ कदम, वैदेिशक रोजगारमा जाने कामदारको िहत 
रक्षाका लािग आगामी िदनमा अपनाउन ुपनȶ सरुक्षा व्यवःथा िवषयमा छलफल भएको िथयो । 

 

नेपाल सरकार र इजरायल सरकारसँग भएको िƮपक्षीय ौम संझौता बमोिजम नेपाली कामदारलाई इजरायलमा केयर 
िगभरको ǽपमा पठाउने कायर्को थालनी भएको छ । ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको १०० िदनको सधुार योजना 
कायार्न्वयन बाट वैदेिशक रोजगारीको के्षऽमा रहेका चनुौती सामना गनर् सहयोग पगेुको िवƳास िलएको छु। 

 

वैदेिशक रोजगारमा जाने कामदारहǽका लािग सूचना साममीहǽ ःथानीय भाषामा समेत तयार गरी िवतरण भएको छ। 
िवदेश िःथत नेपाली राजदूतावास Ʈारा हाल संचालनमा रहेका सरुिक्षत गहृहǽलाई व्यविःथत गनȶ कायर्िविध िनमार्ण सम्पǏ 
भएको छ । सामािजक सरुक्षा सम्बन्धमा देशव्यापी ǽपमा रेिडयोबाट ूसारणका कायर्हǽ भइरहेका छन ्। वैदेिशक 
रोजगारका गन्तव्य मलुकु मलेिशया, जापान, ओमन, जोडर्न र लेवनानसँग िƮपक्षीय ौम संझौता गनȶ कायर् अगाडी 
बढाइएको छ । िनजामती कमर्चारीहǽको आिधकािरक शेड यूिनयनको िनवार्चन कायर् सम्पǏ भएको छ । १० वषȶ 
वालौम िनवारण रािƶय कायर्योजना (२०७३-२०८३) को मःयौदा तयार गिरएको छ । वैदेिशक रोजगार ऐनमा 
समसामियक संशोधन गरी कामदार मैऽी बनाउन सम्वƨ  पक्षहǽसँग परामशर् गरी वैदेिशक रोजगार ऐन संशोधनको 
मःयौदा तयार  गनȶ कायर् भैरहेको गिरएको छ । ौम तथा वैदेिशक रोजगार व्यवःथापनका के्षऽमा रहेका चनुौती सामना 
गनर् यस के्षऽमा  कायर्रत सवै पक्षको आगामी िदनमा रचनात्मक सहयोगको अपेक्षा गदर्छु । 

 

िमितः२०७३।०६।०४ 
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सम्पादकीय 

ौम तथा रोजगार मन्ऽायलयले आ.व. २०७२।७३ मा संचािलत कायर्बमहǽको वािषर्क ूगित समावेस गरी 
ौम तथा रोजगार बलेुिटन अंक १२ ूकाशन गनर् लागकेा छौ । ौम तथा रोजगार मन्ऽालय र मातहत 
िनकायबाट संचािलत ूथम ूाथिमकता ूाƯ आयोजना ९ वटा र दोौो ूािथमकता ूाƯ आयोजना २ वटा 
रहेका छन ्। गत आ.व.२०७२।७३ मा अविधमा ५ वटा आयोजाको ूगित ८० ूितशत वा सो भन्दा 
मािथ र ५ वटा आयोजनाहǽको ूगित ५० ूितशत भन्दा मािथ रहेको छ  र १ वटा आयोजनाको ूगित 
५० ूितशत भन्दा न्यून रहेको  छ । उल्लेिखत ूगित ूितवेदनको मन्ऽालय ःतरीय िवकास समःया 
समाधान सिमित तथा वािषर्क ूगित समीक्षा वैठकमा छलफल गरी सम्पǏ हनु नसकेका कायर्बमहǽको 
सम्वन्धमा देखा परेका समःया र समाधानका उपाय समेत रािƶय िवकास समःया समाधान सिमितको वैठक 
समक्ष पेश गरी सिमक्षा सम्पǏ भएको छ । 
 

वािषर्क ूगित ूितवेदन अविधमा ौम तथा रोजगार मन्ऽालय र मातहत िनकायले वैदेिशक रोजगार सम्बन्धी 
चेतनामूलक अन्तरिबया कायर्बम, नीितगत सधुारका लािग ौम तथा रोजगार मन्ऽालय, परराƶ मन्ऽालय र 
अन्य िनकायहǽको ूितिनिधत्वमा मानव वचेिवखन िनयन्ऽण सम्वन्धी संयकु्त सिमितको वैठक सʶालन, 
वैदेिशक रोजगारमा पठाउन ेइजाजतपऽवाला संःथा (मेनपावर) तथा शाखा कायार्लय, वैदेिशक रोजगारमा जाने 
कामदारहǽलाई अिभमखुीकरण तािलम िदन े संःथाहǽको अनगुमनको कायर् सम्पǏ भएको छ । आ.व. 
२०७२।७३ मा १२२९५४२ जना वैदेिशक रोजगारमा जान ेकामदारहǽका लािग पवुर् ौम ःवीकृित ूदान 
गनुर्को साथै ४१८७१३ जनालाई अिन्तम ौम ःवीकृित ूदान गिरएको छ । यस अविधमा ३४०७२ जना 
कामदारले वैदेिशक रोजगारम जान व्यिक्तगत ौम ःवीकृित िलएका छन ् । वैदेिशक रोजगारमा जाने 
४०४९५३ जनाले ूःथान पूवर्को अिभमखुीकरण तािलम ूाƯ गरेका छन ्। यसै अविधमा ९००५ जना 
वेरोजगारहǽको तथ्याǋ संकलन, ःथानीयःतरमा सामूदाियक सौदावाजी सम्बन्धी गोƵी, व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी ःथानीयःतरमा जनचेतना अिभविृƨ कायर्बम, ठगी िनयन्ऽण, संःथागत र व्यिक्तगत 
ौम ःवीकृित एवं निवकरण गनȶ कायर्हǽ भएका छन ्। उक्त अविधमा इजरायलमा घरेल ुकामदार पठाउने 
िƮपक्षीय ौम संझौता भई कामदार छनौट भई पिहला चरणमा ५९ जना कामदार इजरायल ूःथान गरेका 
छन ्। EPS कोिरयाको फारम भनȶ पƨितलाई Online मा भनȶ कायर्को थालनी जःता महत्वपूणर् कायर्हǽ भएको 
छ । 
 

गत आ.व.२०७२।७३ मा आधारभतू तािलम, अपमिेडǍ तािलम, वैदेिशक एवं यवुा ःवरोजगार सम्वन्धी 
(िवशेष सीप िवकास) तािलम, आवासीय मिहला सीप िवकास तािलम, हिलया तथा मकु्त कमैयाकालािग 
आवसीय जनरल मेकािनकल तािलम गरी जम्मा १७४९३ जनालाई तािलम ूदान गिरएको छ । सोही 
अविधमा समािजक सरुक्षा सम्बन्धी जनचेतना अिभविृƨको लािग िऽपिक्षय अन्तरिबया/गोƵी संचालन गिरएको 
छ । वैदेिशक रोजगारीका सम्वन्धमा परेका उजरुी उपर चालाइएको मƧुाहǽ मध्ये १८५ वटा मƧुा फʪȿट 
भएको र अन्य मƧुाहǽको कारर्वाही एवं िकनारा लगाउन ेकायर्लाई िनरन्तरता िदइएको छ । 
 

यसै अविधमा ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको १०० िदन े सधुार कायर्योजना कायार्न्वयन गिरएको छ । 
सामािजक सरुक्षा ऐन र ौम ऐन व्यवःथािपका संसदमा दतार् भएको छ भन ेवैदेिशक रोजगार ऐन संशोधनको 
मःयौदा तयार गिरएको छ । बालौम उन्मूलन सम्वन्धी रािƶय गǽुयोजनाको मःयौदा तयार गिरएको छ । 
सदा झै वलेुिटन ूकाशनमा सहयोग परु् याउन ु हनु ेसवै जना ूित सम्पादक मण्डल हािदर्क आभार व्यक्त 
गदर्छ। 
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२५. ौम तथा रोजगार मन्ऽालय र मातहत िनकायहǽका सम्पकर्  नम्बरहǾ 112 
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ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
१. ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको कायर्के्षऽ  
नेपाल सरकार (मिन्ऽपिरषɮ) को िमित २०७२।०९।१४ मा ःवीकृत कायर् िवभाजन िनयमावली अनसुार 
मन्ऽालयको कायर्क्षेऽ िनमम्नानसुार रहेको छः- 

क)   ौम तथा रोजगार सम्बन्धी नीित, योजना तथा कायर्बमको तजुर्मा, कायार्न्वयन, समन्वय, अनगुमन र 
मूल्याǋन, 

ख)  ौमशिक्त र ौमबजार सम्बन्धी अध्ययन, अनसुन्धान, तथ्याǋ सǋलन तथा िवƲषेण, 

ग)  अन्तरार्िƶय ौम सँगठन तथा ौम सम्बन्धी अन्य रािƶय, अन्तरार्िƶय संघ–संःथा, 
घ)  ौिमक र व्यवःथापकबीचको सम्बन्ध, 

ङ)   रोजगार सेवा तथा ौिमक आपूितर्, 
च)  वैदेिशक रोजगार, 
छ)   व्यवसाियक तालीमको सʶालन, समन्वय तथा ूवƨर्न, 
ज)   मिहला, अपाǍ तथा मजदरुको सीप र तालीम, 

झ)   शेड यिुनयन, 
ञ)   ौिमकहǽको सामािजक सरुक्षा, 
ट)   िवदेशीहǽका लािग ौम ःवीकृित, 

ठ)   ौम ूशासन र व्यवःथापन, 
ड)    ौिमकहǽलाई उपलब्ध गराइन ेबोनस र 
ढ)    रोजगारी िसजर्ना सम्वन्धी कायर्मा समन्वय । 

२. दीघर्कालीन सोच 
ःवदेशी तथा िवदेशी ौम बजारमा ूितःपधार् गनर् सक्न ेदक्ष सीपयकु्त मानव संशाधनको उत्पादनबाट रोजगार 
एवं ःवरोजगारका अवसरहǽ िसजर्ना गनुर्, िवभेदरिहत, सरुिक्षत, मयार्िदत र ःवःथ काम गनȶ वातावरण ूदान 
गरी बाǿय तथा आन्तिरक रोजगारीबाट ूाƯ हनुे आिथर्क तथा गैर आिथर्क लाभबाट  रािƶय अथर् व्यवःथाको 
सǺुढीकरण गरी गिरवी िनवारणमा योगदान परुय्ाउन ेर सबै ूकारका बालौम िनवारण गरी बाल अिधकार 
सिुनिƱत गनर् सघाऊ परुय्ाउन ुौम तथा रोजगार मन्ऽालयको दीघर्कालीन सोच रहेको छ । 

३. उƧेँय  
१.  ःवदेशमा पयार्Ư र मयार्िदत रोजगार  तथा ःवरोजगारका अवसरहǽ िसजर्ना गरी गिरवी िनवारणमा 

योगदान गनȶ । 
२.  सबै ूकारका बालौम िनवारण गदȷ िनकृƴ ूकृितका बालौमलाई ूाथिमकताका साथ उन्मूलन गनȶ ।  
३.  समुधरु ौम सम्बन्धको िवकास गरी ःवःथ, सरुिक्षत  र मयार्िदत ौम वातावरणको िसजर्ना गनȶ । 
४.  ःवदेशी तथा िवदेशी ौम बजारमा ूितःपधार् गनर् सक्न ेउƭमशील, दक्ष र सीपयकु्त मानव संसाधनको 

िवकास गरी बेरोजगारीको संख्या न्यनुीकरण गनȶ । 
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५. वैदेिशक रोजगारीका जोिखमहǽ कम गदȷ यसबाट ूाƯ हनुे लाभलाई अिधकतम गदȷ गिरवी िनवारणमा यस 
क्षेऽको योगदान अिभविृƨ गनȶ ।  

४. रणनीित  
१. अथर्तन्ऽका िविभǏ क्षेऽहǽमा कायर्बम सʶालन गदार् रोजगारीको अवसर िसजर्ना हनुे कायर्बमको 

पिहचान, िवƲषेण र कायार्न्वयनमा जोड िदई भौगोिलक क्षेऽहǽमा थिपन ेजनशिक्त र रोजगारी िसजर्नाको 
िभǏतालाई आधार मानी रोजगारीमा पिछ परेका क्षेऽ र समदुायलाई िवशेष ूाथिमकता िदन े गरी 
कायर्बम सʶालन गनȶ । 

२. बालौम सम्बन्धी नीित, काननु तथा संःथागत व्यवःथामा सधुार गनुर्का साथै बालौम िनवारणका 
कायर्बमहǽ गिरवी िनवारणका रािƶय कायर्बमसँग एकीकृत गरी कायार्न्वयन गनȶ। 

३. उत्पादनमूलक रोजगारी िसजर्ना गनर् व्यविःथत ǽपमा लघिुवƣ, उƭमशीलता र सीप िवकास तािलम, 
उपयकु्त ूिविध र बजार व्यवःथा गरी ःवरोजगार तथा लघ ुउƭमशीलतालाई ूाथिमकता िदन े। 

४. िविभǏ संघ संःथाहǽबाट सʶालन हनुे तािलम कायर्बमहǽको गणुःतरमा अिभविृƨ हनु े तािलम 
कायर्बमहǽलाई व्यविःथत गरी समान ूकृितका तािलमका िविशƴताका आधारमा एकै छाता संःथाबाट 
ूदान गनȶ गरी बजारको माग अनǽुप दक्ष जनशिक्त ूदान गनȶ ।  

५ सीप तथा व्यवसाियक तािलमका अवसरहǽ विृƨ गरी यःता तािलमहǽ सेवामाहीको िनकटमा नै सʶालन 
गनȶ गरी ःवरोजगारको अवसर िसजर्ना गनȶ वातावरण तयार गनȶ । 

६. रोजगारी िसजर्नाको नीितगत समन्वय र अनगुमन गनȶ । 
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k|zf;g, gLlt, of]hgf, tyf  cg'udg  dxfzfvf
;x;lrj -/f=k=kyd >])fL_1 

a}b]lzs /f]huf/ tyf cGt/fli^«<o >d ;DjGw dxfzfvf
;x;lrj  -/f=k=k|yd >])fL_1 

sfg'g tyf 
km};nf 

sfof{Gjog 
zfvf 

 

p=;=-sfg'g_1 

zf=c=   1 

gf=;'=   1 

       3 

k|zf;g zfvf
pk;lrj   1 

zf=c=    2 

s=clws[t  1 

gf=;'=     2 

s=ck=    4 

^fOlki^    1 

*<fOe/     5 

sf=;     10 

26 

lghL ;xfos 

zf=c=    2 

gf=;'=    4 

 6 

cfly{s k|zf;g 
zfvf 

 

 

p=;= -n]vf_ 1 

n]vf clws[t1 

n]vfkfn   1 

 3 

 

cGt/f{li^\|««o >d 
;DaGw tyf 

;+#;+:yf cg'udg 
zfvf 

p=;=   1 

zf=c=  3 

gf=;'=   1 

5

j}b]lzs /f]huf/ tyf 
>d;xrf/L ;dGjo 

zfvf 
p=;=    1 

zf=c=   2 

gf=;'=    1 

>d ;xrf/L 

-/f=k=lå=_  4 

-/f=k=t[_  6 

14 

>d ;DaGw, afn>d 
lgjf/)f tyf ;"rgf 

zfvf 
j=sf=lg -/f=k=lå=k|f=_1 

zf=c=         2 

gf=;'=         1 

4

b/jGbL t]l/h 
;lrj      1 
;x;lrj       3 
pk;lrj,k|=      6 
pk;lrj n]vf  1 
pk;lrj,k|f=       1 
pk;lrj -sfg'g_  1 
>d ;xrf/L -/f=k=lå=_   4 
>d ;xrf/L -/f=k=t[=_   6 
zf=c=       18 
n]=c=   1 
cy{zf:qL   1 
sDKo"^/ O{lGhlgo/  1 
sDKo'^/ clws[t  1 
gf=;'=   12 
n]vfkfn   1 
sDKo'^/ ck/]^/  4 
^fO{lki^   1 
x=;=rf=   5 
sf=;=   10 
s''n hDdf b/jGbL  78 

;lrj -/f=k=ljlzi^ >])fL_ 1 j}b]lzs /f]huf/ k|a${g jf]*{

df= dGqL

gLlt, of]hgf 
tyf cg'udg 

zfvf 
 

p=;=   1 

zf=c=  2 

cy{zf:qL 1 

s=OlGh  1 

gf=;'=   1 

      6 

/f]huf/ tyf 
tflnd ;dGjo 

zfvf 
pk;lrj   1 

zf=c=   2 

gf=;'=   1 

 4

s= cGt/utsf ljefux?M  

1=j}b]lzs /f]huf/ ljefu         2= >d ljefu  

v= ljleGg d'n'sx?df /x]sf >d ;xrf/Lx?sf] b/jGbLM

1= dn]lzof             -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=lå=_1  2= ;fpbL c/j -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=lå=_1 
3= sf]l/of              -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=lå=_1  4= hfkfg    -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=lå=_1  
5= stf/               -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=t[=_1 6= s'j]t     -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=t[=_1  
7= o'gfO^]* c/j Old/]^;    -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=t[=_1 8= cf]dg    -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=t[=_1  
9= Oh/fon             -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=t[=_1  10= xésé   -k|zf;g, ;f=k|, /f=k=t[=_1  

/f]huf/ ;dGjo tyf >d ;DjGw 
dxfzfvf 

५. ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको सगठनात्मक संरचना

cfk|jf;g sfo{qmd 
;dGjo zfvf 

p=;=     1 

zf=c=   2 

         3 
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६. मन्ऽालय अन्तर्गर्तका िवभाग तथा आयोजनाहǽ  
 १. मन्ऽालय  
 क) मन्ऽालयबाट सʶालन गिरने साधारण कायर्बमहǽ 
 ख) बालौम िनवारण सम्वन्धी कायर्बम 
 ग) रोजगार ूवƨर्न कायर्बम 
 २. ौम िवभाग 
 क) ौम कायार्लयहǽ (१० वटा) 
 ख) रोजगार सूचना केन्िहǽ (१४ वटा) 
 ग) व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी आयोजना 
 ३. वैदेिशक रोजगार िवभाग 

अ) काठमाडौ कायार्लय 
 मलेिशया शाखा 
 कतार शाखा 
 साउदी शाखा 

आ) इ.पी.एस. शाखा कायार्लय 
4. वैदेिशक रोजगार न्यायािधकरण  
5. व्यवसाियक तथा सीप िवकास तािलम केन्िहǽ (१६ वटा) 
6. बालौम िनवारण तथा सधुार आयोजना 
7. सामािजक सरुक्षा कोषको सिचवालय 
8. वैदेिशक रोजगार ूवƨर्न वोडर् 
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७. २०७२।७३ को ौम तथा रोजगार मन्ऽालय र मातहत िनकायको बजेट 
२०७२/७३ को बजेटको िववरण Ǿ.हजार 

कायर्बम/कायर्योजना बजेट िशषर्क बािषर्क बजेट 
 पिहलो ूाथिमकता (P1) 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय ३७१०११ ७८०३१

वैदेिशक रोजगार िवभाग ३७१०१७ ९७७८४

ौम िवभाग ३७१०१२ २५३११

ौम कायार्लयहǽ (१० वटा) ३७१०१३ १४४२७५

रोजगार सूचना केन्िहǽ (१४वटा) ३७१०१६ १६४६८

व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी आयोजना ३७११०३ १२८९८

व्यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम केन्ि १५ ३७११०४ २६८३९८

बालौम िनवारण तथा सधुार आयोजना ३७११०१ ६२७४

सामािजक सरुक्षा कोष ३७११०७ २३४६३

 दोौो ूाथिमकता (P2) 
रोजगार ूवƨर्न कायर्बम ३७११०५ ४१५२५४

वैदेिशक रोजगार न्यायािधकरण ३७१०१८ ९४९८

कूल जम्मा १०९७६५४7

२०७२/७३ को वािषर्क िविनयोजन र खचर् िववरण Ǿ.हजार

कायर्बम/कायर्योजना बजेट िशषर्क वािषर्क लआय खचर्  िविƣय 
 ूगित % 

भौितक 
ूगित % 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय ३७१०११ ७८०३१ ५३२१३ ८५ ८० 
रोजगार सूचना केन्िहǽ (१४वटा) ३७१०१६ १६४६८ १५२३१ ९३ ९३ 
वैदेिशक रोजगार न्यायािधकरण ३७१०१८ ९४९८ १००३८ १०० १०० 
व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्बन्धी आयोजना ३७११०३ १२८९८ १०४५८ ८१ १०० 
व्यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम 
केन्ि १५ ३७११०४ २६८३९८ २२१८९२ ८३ ९५ 
वैदेिशक रोजगार िवभाग ३७१०१७ ९७७८४ ५९५९ ७५ ७७ 
ौम िवभाग ३७१०१२ २५३११ १७०४९ ६७ ६७ 
ौम कायार्लयहǽ (१० वटा) ३७१०१३ १४४२७५ ९८३२४ ६८ ६८ 
रोजगार ूवƨर्न कायर्बम ३७११०५ ४१५२५४ २८९२२ ३१ ५० 
बालौम िनवारण तथा सधुार 
आयोजना ३७११०१ ६२७४ ४६७६ ७२ ७६ 

सामािजक सरुक्षा कोष ३७११०७ २३४६३ १२५०६ ७७ ८५ 
जम्मा १०९७६५४ ४७८२६८ ७६ ८१ 8  
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८. आ.व.०७२।७३ को ौम तथा रोजगार मन्ऽालयर मतहत िनकायहǽबाट सʶािलत 
कायर्बमहǽको वािषर्क ूगित ूितवेदन 
१. आ.व. २०७२।०७३ 
२. मन्ऽालय/ क्षेऽको नामः ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
३. मन्ऽालयःतरीय िवकास समःया समाधान सिमित (MDAC) को पिछल्लो बैठक बसेको िमितः 

२०७३।०५।०७ गते । 
४. पिहलो ूाथिमकता ूाƯ (P1) आयोजना/कायर्बमहǽको संख्याः- ९ वटा 
५. दोौो ूाथिमकता ूाƯ (P2) आयोजना/कायर्बमहǽको संख्याः- २ वटा 
६. ८० ूितशत वा सो भन्दा मािथ ूगित हािसल गरेका आयोजना/कायर्बमहǽको संख्या:- ५वटा 
७. ५० ूितशतदेिख ७९.९९ ूितशतसम्म ूगित हािसल गरेका आयोजना/कायर्बमहǽको संख्या:- ५ वटा 
८. ५० ूितशत भन्दा कम ूगित हािसल गरेका आयोजना/कायर्बमहǽको संख्या:-  १ वटा । 
९. यस अविधमा वािषर्क लआय नभएका आयोजना/कायर्बमहǽको संख्याः- नभएको । 

ब. 
स. 

ब.िश.नं. कायर्बम/ 
आयोजना 

वािषर्क ूगित िःथित 
(%) यस अविधसम्म हािसल भएको मखु्य मखु्य उपलब्धीहǽ 

भौितक िवƣीय 
१ २ ३ ७ ८ ९ 
१. ३७१०११ ौम तथा रोजगार 

मन्ऽालय  
८० ८५  िदने वैदेिशक रोजगार सम्वन्धी चेतनामलुक/ 

अिभमखुीकरण/ अन्तरिबया  कायर्बम ःयाङ्जामा 
सम्पǏ । 

 वािषर्क (आविधक) ूगित सिमक्षा गोƵी सम्पǏ । 
  नीितगत सधुारका लािग ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
र परराƶ मन्ऽालय र अन्य िनकायहǽको 
ूितिनिधत्वमा मानव वेचिवखन िनयन्ऽण सम्वन्धी अन्य 
मलुकुबाट िवदेश जाने कायर् रोक्ने सम्वन्धमा संयकु्त 
सिमितको वैठक सम्पǏ । 

 एक िदने बजेट कायर्बम तजुर्मा कायर्शाला गोƵी 
सʶालन  भएको ।  

 ौम कुटनीित ूवƨर्न कायर्बम अन्तगर्त ILO को 
िविƣय सहयोगमा कायर् सम्पǏ भएको र ४ वटा 
कायार्िवधी/िनदȶ िशका तयारी (केयरिगभर सम्बन्धी 
तािलम सʶाल सम्बन्धी कायर्िविध, ौम सहचारी 
सम्बन्धी मापदण्ड, केयरिगभर पठाउने सम्बन्धी 
कायर्िवधी, तािलम ूदायक संःथाको अनगुमन सम्बन्धी 
कायर्िवधी ।)  

 चौमािसक ौम तथा रोजगार बलेुिटन २ वटा ूकाशन 
भएको  । 

 वैदेिशक रोजगार पठाउने संःथा इजाजतपऽवाल संःथा 
(मेनपावर) तथा शाखा कायार्लयको अनगुमनको कायर् 
भएको ।  

 वैदेिशक रोजगार जाने कामदारहǽलाई अिभमखुीकरण 
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तािलम िदने संःथाहǽको अनगुमन भएको ।  
   िूृेव भवन िनमार्णका लािग िसंहदरवार पनुिनर्मार्ण 

आयोजनाबाट कायर् अगािड बढाइएको ।  
२. ३७१०१२ ौम िवभाग  ६७ ६७  शेड यूिनयन संघ ५ वटा दतार् र ५८ वटा निवकरण र 

शेड यूिनयन महासंघ १ वटा निवकरण भएका ।  
 िनजामती कमर्चारीहǽको आिधकािरक शेड यूिनयनको 
िनवार्चन सम्पǏ भएको । 

 डाटा इन्शी र डाटा कनेक्टिभटी कायर् सम्पǏ गिरएको । 
 २०७ वटा ौम िववाद समाधन भएको । 
 ौम कायार्लय र रोजगार सूचना केन्िहरको सिमक्षा गोƵी 
भएको । 

 व्यवसायजन्य रोज िनधार्रण सम्बन्धी अध्ययनको  
भएको । 

 जोिखमको आधारमा उƭोगको वगीर्करण गनर् अध्ययन 
भएको । 

 डःट एक्ःपोजर सम्बन्धी मापदण्ड िनधार्रण सम्वन्धी 
अध्ययन सम्पǏ भएको । 

३. ३७१०१३ ौम कायार्लय  ६८ ६८  ःथािनयःतरमा ौम सम्वन्ध सधुारका लिग िऽपक्षीय 
संयन्ऽको व्यवःथापन कायर् १० वटा कायर्लयबाट सम्पǏ 
भएको ।  

 ःथानीयःतरमा सामूदाियक सौदावाजी सम्बन्धी गोƵी १० 
वटा सम्पǏ । 

 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
ःथानीयःतरमा जनचेतना अिभविृƨ सम्बन्धी १० वटा 
कायर्बम सम्पǏ । 

 सूचना ूकाशन तथा ूचार ूसार १० पटक भएको । 
 बटुवल, नेपालʷ, हेटैडा र पोखरामा ौम कायार्लयको 
भवन िनमार्ण भैरहेको । 

४. ३७१०१६ रोजगार सूचना 
केन्िहǽ  

९३ ९३  उƭोग ूितƵानको िरक्त पदहǽको िववरण १४ केन्िबाट 
संकलन । 

 रोजगार सचुना केन्ि वेरोजगार दतार् गराउने  र उƭोग 
ूितƵानहǽ रहेको िरक्त पद दतार् गराउने सम्बिन्ध 
ःथानीय ःतरमा १४ केन्िबाट ूचार ूसार । 

 ९००५ जना वेरोजगारहǽको तथ्याǋ संकलन  
 १४ वटा केन्िमा वेव पेज व्यवःथापन तथा सूचना ूिविध 
कायर् भएको । 

५. ३७१०१७ बैदेिशक रोजगार 
िवभाग  

७७ ७५  वािषर्क ूितवेदन तयारी तथा छपाई सम्पǏ । 
 ठगी िनयन्ऽण कायर्बम काठमाडौमा १ पटक सम्पǏ 
भएको ।  

 अनसुन्धान तथा ूवƨर्न कायर्बम सम्पǏ भएको । 
 ४१८७१३ जनालाई पूवर् ःवीकृित ूदान  
 ११४११ लाई व्यिक्तगत ौम ःवीकृित ( नयाँ)  
 २५३६१ जनाको व्यिक्तगत ौम ःवीकृित  

(वैधािनकरण)  
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 २१७२ वटा उजरुी तथा अनसुन्धान र २२६ वटा मƧुा 
दायर  

 दावी माग रकम ǽ.६९५०९६५०२  र िवगो भराएको 
रकम ǽ. १०३६७८०८५ 

 ४०४९५३ जानाले अिभमखुीकरण तािलम िलएको । 
 इजरायलमा घरेल ुकामदार पठाउन ु MoU भई कामदार 
छनौट भई ५९ जना कामदार इजरायल ूःथान  
भएको ।  

 EPS कोिरयाको फारम भनȶ पƨितलाई Online  िलने र 
CBT पिरक्षा िलने तयारी गिरएको । 

 ६.  ३७११०४ व्याबसाियक सीप 
िबकास तािलम 
केन्िहǽ  

९५ ८३  आधारभतू तािलम, आवासीय मिहला तािलम, अपमिेडǍ 
तािलम, वैदेिशक एवं यवुा ःवरोजगार सम्वन्धी (िवशेष 
सीप िवकास) तािलम कायर्बम संचालन गरी कुल 
६१९६ जनालाई सीपमूलक तािलम  िदईएको । 

 आवासीय मिहला सीप िवकास तािलम कायर्बम  अन्तगर्त 
६० जना मिहलालाई तािलम िदइयो ।  

 १८ जना हिलया तथा मकु्त कमैयाकालािग आविसय 
जनरल मेकािनकल तािलम  

 ११२१९ जना यवुाहǽलाई वैदेिशक एवं यवुा ःवरोजगार 
सम्बन्धी िवशेष सीप िवकास तािलम िदएको । 

७. ३७११०३ ब्यबशायजन्य 
सरुक्षा तथा 
ःवा.सं.आ  

१०० ८१  पोखरा र िवराटनगरमा व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
िवषयक सामािजक साझेदारहǽका लािग ४ िदने 
सहजकतार् ूिशक्षण सम्पǏ भएको ।  

 कायर्ःथलमा खतराको पिहचान तथा जोिखमको मूल्याǋन 
(HIRA) िवषयक तािलम केन्िमा सम्पǏ भएको ।  

 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य व्यवःथापन सम्वन्धी 
दक्षता अिभविृƨमूलक १४ िदने तािलम केन्िमा सम्पǏ 
भएको ।  

 हेटैडामा आपतकालीन तथा ूाथिमक उपचार िवषयक ३ 
िदने तािलम सम्पǏ भएको।  

 व्यायलर तथा ूसेर भेसल संचालन तथा व्यवःथापन 
सम्बन्धी ७ िदने तािलम केन्िमा सम्पǏ भएको 

 खतरा तथा जोिखमपूणर् कायर्को पिहचान िवƲषेण तथा 
न्यूिनकरण गनȶ सम्वन्धी अध्ययन अनसुन्धान सम्वन्धी 
कायर् सम्पǏ । 

 औƭोिगक दघुर्टना सम्वन्धी अध्ययन अनसुन्धान कायर्क 
सम्पǏ । 

 नेपालगञ्न र हेटैडामा व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्बन्धी क्षेऽगत कायर्बम सम्पǏ भएको । 

 कायर्ःथलमा हािनकारक तत्वको नमूना संकलन र 
िवƲषेणको कायर् सम्पǏ भएको  । 

८. ३७११०७ सामािजक सरुक्षा 
कोषको सिचवालय 

५८ ५९  समािजक सरुक्षा सम्बन्धी जनचेतना अिभविृƨको लािग 
िऽपिक्षय अन्तरिबया तथा गोƵी  ८ पटक सम्पǏ।  

 समािजक सरुक्षा सम्बन्धी जनचेतना  तथा ूचार ूसार 
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१२ पटक भएको । 
 समािजक सरुक्षासँग सम्बन्धी केन्िमा उच्च ःतिरय 
अन्तरिबया तथा गोƵी सम्पǏ।  

 सामािजक सरुक्षा िवƭेयक व्यवःथािपका संसदमा दतार् 
भएको । 

९. ३७११०१  बालौम िनबारण 
आयोजना 

७६ ७२  िवराटनगर र िचतवनमा जरी, इʣा, ग्यारेज, होटल 
लगाएतका बालौम ूयोग हनेु क्षेऽको संघन अनगुमन ५ 
पटक भएको ।  

 औƭोिगक ूितƵान र िचयावगानका कममर्चारीहǽ र 
मजदरुहǽको न्यूनतम पािरौिमक  िनधार्रण भएको  ।  

 बालौम पनुर्ःथापना कोष र बालौम िनवाण कोष 
अनदुान िनकासा भएको । 

 बालौम सम्वन्धी ौव्य Ǻँय कायर्बम सम्पǏ भएको । 
१० ३७११०५ रोजगार ूवƨर्न 

कायर्बम (p2) 

५० ३१  Driving  तािलम ४ जनालाई र English Language 
तािलम १९ जना कमर्चारीलाई ूदान गिरएको । 

 झापा, मोरǍ , दाǍ का व्यावसाियक तथा सीप िवकास 
तािलम केन्द र रोजगार सरुचना केन्िको अनगुम 
गरीएको  ।  

 धनकुटा, धरान, हेटौडा, बटुवल, पोखरा, नेपालगʷ र 
धनगढीमा ःथािपत औƭोिगक क्षेऽहǽमा अनगुन  
गिरएको  । 

 सरुिक्षत वैदेिशक रोजगार िवषयमा २२ जनालाई तािलम 
ूदान गिरएको । 

 िजिवस ICC का २२ जनालाई तािलक ूदान  
 PCU र PMU को संयकु्त सहकायर्मा १८ िजल्लाका ४१ 
जना काउन्सेलरहǽलाई काठमाडौमा परामशर् सीप िवकास 
सम्वन्धी तािलम ूदान 

 ३ जना ौम सहचारी र ४ जना ौम काउन्सेलरलाई ५ 
िदने आवसीय तािलम  ूदान  

 २०००। ूती सचेतनामूलक साममी ूकाशन । 
 ६ वटा िजल्लामा अनगुमन  
 रािƶय पिरयोजना सिमितको वैठक-  २ पटक  
 वै.रोमा मध्यःथता काननु ूिबया सम्वन्धी अध्ययन । 
 ३०० जना लाई िरटनीर् ःवयमसेवक पिरचालन तािलम 
 ४० जना लाई सामदुाियक समहु अिभमखुीकरण िदइयो  
 १ पटक सामिजक पिरचालक तथा अन्य ःथानीय 
कमर्चारीलाई अभमखुीकरण  

 ९१ जना फिकर् एर आएका मिहला कामदारलाई 
काठमाडौमा आवास तथा अन्य सहयोग  

 ३४० जनालाई व्यवसाियक िशपमूलक तािलम  
११ ३७१०१८ वैदेिशक रोजगार 

न्यायािधकरण(p2) 
१०० १००  आ.व २०७२।७३ मा २३० वटा मƧुा दतार् भएकोमा 

६० वटा मƧुा फʪȿट भएको र १७० वटा मƧुा 
फʪȿट हनु बाँकी ।  

 दईु वषर् अिघ देखी िजम्मेवारी सरी आएका २०६ वटा 
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मƧुा मध्ये १२५ वटा फʪȿट भई ८१ वटा मƧुा बाकी 
रहेको। 

  यस आवमा िवगो ǽ. २८,३८,०७,३८२ फʪȿट र 
जरीवाना ǽ.४,०६,७५,००० असलु भएको ।  

 िजम्मेवारी सरी आएको २० वटा र आ.व.०७२।७३ 
१० वटा गरी जम्मा ३० वटा  मƧुा मलु्तवीमा रहेको ।  

 आ.व.०७१।७२ को ǽ.२३२७८९१२ र 
आ.व.०७२।७३ को ǽ.२१५२५००० गरी जम्मा 
ǽ.४४८०३९१२ धरौटी ूाƯ भएकोमा आ.व.०७२।७३ 
को आषाढ मसान्त सम्म ǽ.१८२००० िफतार् गरी 
ǽ.४२९८३९९२ धरौटी बाँकी रहेको । 

 आ.व.०७२।७३ को आषाढ मसान्त सम्म न्याियक 
दःतरुबाट ǽ.९७१७० र अन्यबाट ǽ.४००० गरी जम्मा 
राजƳ ǽ.१०११७० ूाƯ भएको । 

 आ.व.०७२।७३ को आषाढ मसान्त सम्म पपुर्क्षको 
लािग िवदेशी १ समेत गरी जम्मा ११ जना र धरौटी 
िदन नसिक १९ जना गिर जम्मा ३० जना थनुामा  
रहेको । 

 वैदेिशक रोजगारको कसरुमा आ.व.०७२।७३ को 
आषाढ मसान्त सम्म २९ जना मध्ये २२ जना पǽुष र 
७ मिहला थनुामा रहेका छन।् 

जम्मा ८१ ७६  

NDAC को ३५ औ ं बैठकबाट भएका िनदȶशनहǽको कायार्न्वयन 

वैदेिशक रोजगारबाट फिकर् एका व्यिक्तहǽका सीप सदपुयोग गराउन नसिमएकाले यस सम्बन्धमा ौम तथा 
रोजगार मन्ऽालयले देहायबमोिजम व्यवःथा गनȶः 
क)  ौम तथा रोजगार मन्ऽालय र गहृ मन्ऽालयले यस सम्बन्धमा समन्वय गिर िऽभवुन िवमानःथलको 

आगमन कक्षमा अिभलेख राख्न ेव्यवःथा तǽुन्तै ूारम्भ गनȶ । 
ूगितः- 
• व्यिक्तगत ǽपमा िवदेश गई फिकर् एर आएका कामदारलाई िऽ.िव मै Arrival Desk  ःथापना गिर 

अिभलेख राख्न गहृ मन्ऽालय, अध्यागमन िवभागसँग समन्वय गिरएको । 
• पनुः ौम ःवीकृित िदन ेव्यवःथा गनर् गहृ मन्ऽालय, अध्यागमन िवभागसँग समन्वय गिर UFEMIS 

पिरक्षणको ǽफमा सʶालनमा ल्याइएको । 
ख)  यःता व्यिक्तहǽलाई उनीहǽको इच्छा अनसुार आफैँ व्यवसाय गनर् वा अन्य तिरकाबाट उनीहǽको 

क्षमता तथा सीपको सदपुयोग गनर् बजार पहुँचको व्यवःथा िमलाईिदने । 
ूगितः-रोजगार ूवƨर्न कायर्बम माफर् त वैदेिशक रोजगारबाट फिकर् एका व्यिक्तहǽको क्षमता तथा सीपको 
सदपुयोग गनर् उनीहǽलाई ःवयं सेवकको ǽपमा पिरचालन गिरएको । 

NDAC को ३६ औ ंबैठकबाट भएका िनदȶशनहǽको कायार्न्वयन 
क) ौम तथा रोजगार सूचना केन्िहǽ ूभावकारी हनु नसकेकाले ौम तथा रोजगार मन्ऽालयले २ मिहनािभऽ 

ःपƴ कायर्योजना सिहत ूभावकारी ǽपमा रोजगारदाता र वेरोजगार व्यिक्तहǽबीच सूचना आदान ूदान 
गनर् ती कायार्लयहǽलाई सǺुढ गरी पिरचालन गनȶ । 



-11_ 
 

ूगितः- ौम तथा रोजगार सूचना केन्िहǽ ूभावकारी बनाउन चाल ुआ .व.मा पूवार्धार िवकास लगायत 
कमचार्रीको क्षमता अिभविृƨ कायर्बम, उƭोग ूितƵनको िरक्त पदहǽको िववरण संकलन, वेरोजगार दतार् 
गराउन ेर उƭोग ूितƵानहǽमा रहेको िरक्त पदहǽ दतार् गराउन ेसम्वन्धी ःथािनय ःतरमा ूचार ूसार 
गराउन ्कायर्बमहǽ समावेश गिरएको।  

ख) िविभǏ िनकायबाट सʶािलत तािलममा दोहोरोपना रहेको र ूािविधक िशक्षा तथा व्यवसाियक तािलम 
नीितले तािलम कोष खडागरी सबै तािलमको ौोत पिरचालन र सʶालन गनȶ व्यवःथा गरेको सन्दभर्मा 
रािƶय योजना आयोगका िशक्षा हेनȶ माननीय सदःयको संयोजकत्वमा िशक्षा, सिचवालयको िशक्षा हेनȶ 
सहसिचव सदःय सिचव रहेको कायर्दल गठन गरी आगामी आ.व. मै सधुार गनर् सिकने िवषयहǽ २ 
हƯािभऽ र अन्य िवःततृ नीितगत तथा संःथागत व्यवःथा सम्वन्धी सझुाव २ मिहनािभऽ िलई कायार्न्वयन 
गनȶ । 
ूगितः- तािलममा रहेको दोहोरोपना हटाउन ेसम्वन्धमा ूािविधक िशक्षा तथा व्यावसियक तािलम केन्ि र 
ौम तथा रोजगार मन्ऽालय वीच समन्वयन भैरहेको  । 

मन्ऽालयःतिरय िवकास समःथा समानधान सिमितको वैठकमा पिछल्लो वैठकभन्दा अिघको 
वैठकका िनणर्यको कायार्न्वयन िःथितः 
१. ूथम र दोौो चौमािसकमा  िविभǏ कारणले सम्पǏ हनु नसकेका कायर्बमहǽ तोौो चौमािसकमा 

िनरन्तरता िदएर संपǏ गिरएको । 

िमित २०७३।०५।०७ मा सम्पǏ मन्ऽालयःतिरय िवकास समःथा समानधान सिमितको 
वैठकबाट पािरत भएका िनणर्यहǾः 
१. ौम तथा रोजगार मन्ऽालय र मातहतका िनकायहǽको आ.व. २०७२।७३ को तेौो चौमािसक तथा 

वािषर्क कायर्बम कायार्न्वयनको ूगित समीक्षा गिरयो। 
२. वेǽजकुो फलयȿटको अवःथा सन्तोष जनक देिखएकोले सम्वƨ सवै पक्षलाई धन्यवाद िददै िनयमानसुार 

ूाƯ हनु ेपरुःकार रकम उपलब्ध गराउन ेजानकारी गराइयो ।  
३. रोजगार ूवƨर्न कायर्बम अन्तगर्त मखु्य िबयाकलापको ǽपमा रहेको वैदेिशक रोजगार िवभागमा 

UFEIMS Software जडानको लािग Hardware को काम सम्पǏ भएतापिन सफ्टवेयरको Validation 
गरी म्याद थप गरी भकु्तानी िदन नसिकएकोले ूगित कम भएको । 

४. कायर्बम र आयोजनाहǽको कायार्न्वयनको सन्दभर्मा देखापरेका समःयाहǽ मध्ये मखु्य मखु्य समःयाहǾ 
रािƶय िवकास समःया समाधान सिमितमा ूःततु गनȶ िनणर्य गिरयो।  

५. व्यावसाियक तथा सीप िवकास तालीम कन्िमा रहेका िवकास तफर् का अःथायी कमर्चारीहरलाई पोशाक 
भƣा उपलब्ध गराउन नीितगत िनणर्यकालािग पेश गनȶ । 

 
तयार गनȶ नाम,पद र दःतखत अनगुमन महाशाखा/शाखा ूमखुको नाम,पद र दःतखत ूमािणत गनȶको नाम,पद र दःतखत 
िमितः- िमितः- िमितः- 
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आ.व.२०७२/७३ मा मन्ऽालयवाट भएका महत्वपणुर् कायर्हǾ र ितनको ूगित अवःथाः 
 सामािजक सरुक्षा कोष अन्तगर्त किरब २४६४ संगिठत संःथाहǽ सामािजक सरुक्षा करको दायरा िभऽ आएका 

छन ्।  जसमध्ये ८२ ूितशत सरकारी क्षेऽ र १८ ूितशत गैरसरकारी क्षेऽ रहेको छ । 

 माततृ्व संरक्षण, दघुर्टना िवमा, औषधोपचार िवमा र िवरामी िवमा योजना जःता सामािजक सरुक्षाका िःकमहǽको 
कायर्िविध तयार भएको  छ ।  

 बैदेिशक रोजगारीमा जान े कामदारहǽको लगत व्यविःथत गनर् Foreign Employment Information 

Management System (FEMIS) तयार गरी कायार्न्वयनका लािग नेपाल राƶ बɇक लगायत अन्य बािणज्य बɇकसँग  

System link गनȶ कायर् भैरहेको छ । 

 इजाजतपऽवाला र कामदार आफɇ  बैदेिशक रोजगार िवभागमा उपिःथत भई गनुर्पनȶ करार गनȶ व्यवःथा ओमन जान े

नेपाली कामदारको हकमा लाग ुभएको  छ ।  

 आिथर्क बषर्२०७२।७३ को ूथम आठ मिहना सम्म बैदेिशक रोजगारको िसलिसलामा िनधन भएका ५४९ 

मतृकका पिरवारलाई आिथर्क सहायता र ९७ जना िवरामी एवं अंगभंग भएकालाई उपचार खचर् उपलब्ध गराएको 
छ ।   
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९. आ.व. २०७२।७३ को बजेटको नीित तथा कायर्बमहǽको कायार्न्वयन योजना 
®म तथा रोजगार मÆत्रालय 

बजेट 
बक्तव्यको 
बदुा नं. 

नीित तथा कायर्बम आ.व.०७२।७३ सम्मको ूगित कैिफयत 

३५ क्षितमःत संरचनाहǽकोपनुिनर्मार्णका लािग 
सीप िवकास  तालीम केन्िहरबाट आधारभतू 
िवषयमा िजल्लातहमा नै ५० हजार 
यवुाहǽलाई िसकमीर्,डकमीर् लगायत धारा 
तथा िबजलुी सम्बन्धी तालीम ूदन गनȶ । 
यःतो सीप तथा £ानको ूमािणकरण गनȶ । 
गैरसरकारी संःथाहǽले सʷाल गनȶ यःतो 
कायर्बमहǽ पिन सीप िवकास तालीम 
केन्िहǽबाटै मूल्याǋन गनȶ व्यवःथा  

िमलाउने । 

  क्षितमःत 
संरचनाहǽकोपनुिनर्मार्णका लािग 

आवँयक ूनȶ सीप लगायतका 
िनयिमत तािलमहǽ सʶालन 
गिरएको  । ९५३० जनालाई 
तािलम ूदान गिरएको । 

 

१६५ छिरएर रहेका सामािजक सरुक्षाका सम्पूणर् 
कायर्बमहǽलाई बमशः एकीकृत गरी एकै 
िनकायबाट सʶालन गनर् सामािजक 
सरुक्षाकोषको संःथागत पनुःसंरचना गरी 
क्षमतामकु्त बनाउन े। 

  सामािजक सरुक्षा िवधयक 
२०७१ व्यवःथािपका संसदमा 
दतार् गिरएको  । 

 

१७१ िशक्षा,ौम र उƭोग क्षेऽमा आवँयक पनȶ 
७५ हजार जनशिक्तलाई सीप िवकास गनर् 
छोटो अविधको व्यावसाियक तालीम ूदान 
गनȶ । 

  १७४९३ जनालाई तािलम ूदान 
गिरएको । 

 

२११ नेपालको ौम बजारमा आवँयक पनȶ िवदेशी 
ौमशिक्तको िवषयमा तीन मिहना िभऽ 
अध्ययन गनȶ । यस अध्ययनको िनंकषर्को 
आधारमा उपयकु्त नीित तय गरी ूभावकारी 
िनयमन गनȶ । िवदेशी नागिरकलाई नेपालमा 
काम गनर् ौम ःवीकृित िलनपुनȶ व्यवःथालाई 
अिनवायर् गरी यसको अिभलेख अƭाविधक 
बनाउन े। 

    नेपालमा काम गनȶ िवदेशी 
नागिरकहǽको ौम ःवीकृित 
सम्बन्धी अिभलेख काम्प्यूटराइज 
गिर राख्न ेगिरएको । 

 

२१२ बालौम िवǽƨको अन्तरार्िƶय ूितवƨता 
कायार्न्वयन गदȷ यसको अनगुमन र उƨार 
गिरएका बालौिमकहǽलाई सरकारी तथा 
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बजेट 
बक्तव्यको 
बदुा नं. 

नीित तथा कायर्बम आ.व.०७२।७३ सम्मको ूगित कैिफयत 

सामदुाियक ःथानीय आवासीय 
िवƭालयहǽबाट िशक्षा िदलाउन आवँयक 
व्यवःथा गनȶ । 

२१३ व्यावसाियक तथा सीप िवकास तालीम 
केन्िलाई ौमूधान कामकालािग आधारभतू 
तालीम केन्िको ǽपमा िवकास गनȶ । 
यसलाई पिरयोजना ःवǽपबाट ौम तथा 
रोजगार मन्ऽालयको ःथायी सǍठन 
संरचनामा लग्न े। मकु्त कमैया, हिलया, 
कमलरी लगायतका िपछिडएका िविभǏ क्षेऽ 
र वगर्का यवुाहǽलाई लिक्षत गरी 
ःवरोजगारकालािग अिभूिेरत गनर् िविभǏ 
िवषयका सीपमूलक तालीमहǽ सʶालन  

गनȶ । 

    हिलयाहǽलाई लिक्षत गरी 
ःवोरोजगारका लािग सीप मूलक 
तािलम १८ जनाको लािग 
कायर्बम सʶालन गिरएको । 
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१०. ौम तथा रोजगार मन्ऽालय र अन्तगर्त िनकायहǽको वेǽज ुफʪȿटको ूगित िववरण  

िनकाय  कूल वǽेज ु 
हाल सम्मको 
फʪȿट  

फʪȿट ूितशत  बाकँी वǽेज ु

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय  ६५३८ ४२२३ ६४.६ २३१५ 

वैदेिशक रोजगार िवभाग र मातहत  ५१६५७ ३७००० ७१.६ १४६५७ 

ौम िवभाग  र मातहत  ६५४२ १३९७ २१.४ ५१४५ 

वैदेिशक रोजगार ूवƨर्न वोडर्  ६५००१ ४४०५० ६७.८१ २०९५१ 

व्यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम 
केन्ि  

३०१०७ २४५७६ ८१.६ ५५३१ 

सामािजक सरुक्षा कोष  १२१५ १०३९ ८५.५ १७६ 

कूल जम्मा  १६१०६० ११२२८५ ६९.७२ १६००८
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११. तत्कािलन कायर् योजना (Immediate Action Plan)-२०७२ 
उƧेँयः ौम सम्बन्ध सधुार, वैदेिशक रोजगारको व्यवःथापन र आन्तिरक रोजगारी ूवƨर्न ।  

ब.स. सधुारको क्षऽ िजम्मेवार िनकाय सहयोगी िनकाय समय सीमा वािषर्क  ूगित कैिफयत
१. अन्तिरम व्यवःथापन 
१.१ नेपालको संिवधानमा भएको ौम तथा 

रोजगार सम्विन्धत ूावधानहǽलाई 
कायार्न्वयन गनर् आवँयक नीितगत, 
कानूनी ूिबयागत तथा संगठनात्मक 
व्यवःथा िमलाउन े। 

मन्ऽालय/िवभाग सम्बिन्धत 
शाखा/महाशाखा 

१ वषर्िभऽ नेपालको संिवधानमा भएको ौम 
तथा रोजगार सम्विन्धत 
ूावधानहǽलाई कायार्न्वयन गनर् 
वैदेिशक रोजगार ऐन, २०६४ को 
संशोधनको लािग मयौदा तयार  
गिरएको  । 

१.२ संिघय ढाचँा अनǽुपको ३ तहको 
कायर् सूची र सहवतीर् अिधकार 
बमोिजम पनुःसंरचना गनȶ, तदनǽुपको 
जनशिक्त तथा क्षमता िवकास योजना 
तयार गरी कायार्न्वयन गनȶ । 

मन्ऽालय/िवभाग सम्बिन्धत 
शाखा/महाशाखा 

१ वषर्िभऽ संिघय ढाचँा अनǽुपको संःथागत 
संरचना िसफािरस गनर् सह 
सिचवको संयोजकत्वमा गिठत 
सिमितले ूितवदेन तयार गरी 
सम्विन्धत िनकायमा पेश गरेको । 

१.३ बैदेिशक रोजगार नीित,२०६८ लाई 
समयानकुूल पिरमाजर्न तथा संशोधन 
गनȶ । 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

िबषयगत 
मन्ऽालय  

१ बषर् रािƶय रोजगार नीित, २०७१ राजी 
गिरएको । 

१.४ व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्बन्धी नीित तजुर्मा गनȶ । 

मन्ऽालय/िवभाग सम्बिन्धत 
शाखा/महाशाखा 

६मिहनािभऽ कायर् ःथालको ूकास र ध्वनी 
(Noise र Light) सम्बन्धी 
मापदण्ड ःवीकृत भएको  । 
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ब.स. सधुारको क्षऽ िजम्मेवार िनकाय सहयोगी िनकाय समय सीमा वािषर्क  ूगित कैिफयत
२. सावर्जिनक सेवा ूवाह 
२.१ ःवीकृत दरबन्दी अनसुार िरक्त ौम 

सहचारी पद ८ को पदपूितर् गनȶ (द. 
कोिरया-१ साउदी अरब-२ कतार-२ 
यएुई-१ बहरायन-१ मलेसीया-१) । 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

परराƶ मन्ऽालय १ मिहना पदपूितर् गिरएको । 

२.२ न्यून लागतमा कामदार पठाउन ूमखु 
गन्तव्य मलुकुसंग नया ँौम संझौता 
गनȶ/निवकरण गनȶ र Free Visa  र  

Free ticket  को व्यवःथा  लागूभई 
कामदार पठाउने इजाजत पऽावाला 
संःथाको अनगुमन ूभावकारी  

बनाउन े। 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय,परराƶ 
मन्ऽालय, 
वैदेिशक रोजगार 
िवभाग/ बैदेिशक 
रोजगार ूवƨर्न 
वोडर् 

इजाजत 
पऽवाला संःथा, 
वैदेिशक रोजगार 
व्यवसायीक 
संघ/ महासंघ 

३ मिहना यूएई, कतार, वहरायन, दिक्षण 
कोिरया, ईजराइल र जापान संग 
ौम संझौता भएको र मलेिशया, 
साउदी अरव, जोडर्न र लेपनानसँग 
ौम संझौता गनȶ कायर् ूकृयामा 
रहेको ।  Free Visa  र  Free 

ticket  को व्यवःथालाई ूभावकरी 
बनाउन अनगुमन कायर् जारी 
रहेको । 

२.३ व्यिक्तगत ǽपमा िवदेश गई फकȶ र 
आएका कामदारहǽलाई 
िऽ.िवमानःथलमै Arrival Desk ःथापना 
गरी  अिभलेख राख्न ेर पनुःौम 
ःवीकृित िदन ेव्यवःथा िमलाउने । 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग, परराƶ 
मन्ऽालय,गहृ 
मन्ऽालय 

६ मिहना आगामी  आ.व. ०७३।७४ को 
बजेट तथा कायर्बममा Arrival Desk 

ःथापना गनȶ िबयाकलाप समावेश 
गिरएको । 

२.४ ःतरोǏितयक्त एकीकृत वैदेिशक 
रोजगार सूचना ूणाली (UFEMIS) 

लाग ुगरी  वैदेिशक रोजगार सम्बन्धी 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय,  
वैदेिशक रोजगार 

सामी पिरयोजा ६ मिहना FEIMS (Foreign Employment 
Information Management 
System) पिरक्षणको ǽपमा 
ूयोगमा ल्याइएको  । 
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ब.स. सधुारको क्षऽ िजम्मेवार िनकाय सहयोगी िनकाय समय सीमा वािषर्क  ूगित कैिफयत
कायरू् णाली  (वैदेिशक रोजगारीका 
लािग जान ेर आउन ेदवुैको) र 
अिभलेख ूणालीलाई सरलीकृत र 
पारदशीर् वनाइन े। 

िवभाग 

२.५ इजरायलमा काम गनर् सरकारी 
तवरबाट पिहलो चरणमा ३०० जना 
नेपाली कामदारलाई सरकार-   
सरकार िबचको संम्झौताबाट  

पठाईन े। 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 

परराƶ 
मन्ऽालय, ौम 
तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

६ मिहना इजरायलमा काम गनर् सरकारी 
तवरबाट पिहलो चरणमा ५८ 
जना नेपाली कादारहǽको 
पठाइएको  । 

२.६ नेपालमा काम गनȶ िवदेशी 
कामदारहǽको अनगुमन,अिनवायर् ौम 
ःवीकृित ूदान र अिभलेख व्यवःथापन 
गनȶ । 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय र ौम 
िवभाग 

ौम िवभाग, 
ौम 
कायार्लयहǽ, 
बाल कल्याण 
सिमित  

१ वषर् ५८४ जनालाई ौम ःवीकृित ूदान
गिरएको र ४३६ जनाको ौम
ःवीकृित निवकरण गिरएको  र
नेपालमा काम गनȶ िवदेशी
नागिरकहǽको ौम ःवीकृित
सम्बन्धी अिभलेख काम्प्यूटराइज
गरी  राख्न े गिरएको । 

२.७ वैदेिशक रोजगार न्यायािधकरणमा दतार् 
हनुे तथा दतार् भएका र फैसला भएको 
मƧुाहǽको कम्प्यूटर पƨितमा 
अिभलेिखकरण गनर् software  

बनाउन े। 

वैदेिशक रोजगार 
न्यायािधकरण 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

६ मिहना

२.८ बैदेिशक रोजगारमा जान ेसंभािवत १० ौम तथा रोजगार िबिभǏ तािलम  तािलम सʶालन भैरहेको  ।
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ब.स. सधुारको क्षऽ िजम्मेवार िनकाय सहयोगी िनकाय समय सीमा वािषर्क  ूगित कैिफयत
हजार  कामदारका लािग तािलम 
ूदान गनȶ । 

मन्ऽालय,बैदेिशक 
रोजगार ूबधर्न 
बोडर् । 

केन्िहǽ

२.९ कायर्सम्पादन करारको व्यवःथालाई 
कायार्न्वयन गनȶ गराउन े। 

सम्बिन्धत 
महाशाखा 

सम्बिन्धत शाखा १ वषर् िभऽ

२.१० ूशासन सधुार सझुाव सिमितको 
ूितवेदन २०७० अनǽुप कायर्योजना 
बनाई कायार्न्वयन गनȶ । 

सम्बिन्धत 
महाशाखा 

सम्बिन्धत शाखा िनरन्तर

२.११ वेǽज ुफʪȿट अिभयानलाई 
ूाथिमकताका साथ संचालन गनȶ । 

सम्बिन्धत 
महाशाखा 

सम्बिन्धत शाखा िनरन्तर कुल वेǽज ुअंक ǽ ११२२८५ 

हजारको ६९.७२ % फʪȿट भएको 
२.१२ सǽवा मापदण्ड िनधार्रण गरी  

कायार्न्वयन गनर् लगाउन े। 
सम्बिन्धत 
महाशाखा 

सम्बिन्धत शाखा िनरन्तर सǽवा मापदण्ड तयार गरी  
कायार्न्वयनमा ल्याइएको । 

२.१३ लेखपढ गनर् नसक्ने कामदारहǽको 
व्यिक्तगत ौम ःवीकृितका लािग 
िनशल्क फारम भनȶ व्यवःथा  
गनȶ । 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग, काठमाडौ 
कायार्लय 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 

३ 
मिहनािभऽ 

३. पनुः िनमार्ण 
३.१ मन्ऽालयको भवन िनमार्ण गनȶ । ौम तथा रोजगार 

मन्ऽालय 
िसंहदरबार पनुः
िनमार्ण आयोजना  

१ वषर्  िभऽ िसंहदरवार पनुः िनमार्ण आयोजनाले 
भवन िनमार्णका लािग कायर् 
आरम्भ  गरेको  ।  

३.२ पनुःिनमार्णको कायर्मा सघाउ 
परु ्याउनका लािग अधर्दक्ष कामदार 

व्या.तथा सीप 
िव.ता केन्ि 

ौम तथा 
रोजगार 

६ मिहना उल्लेिखत िवषयमा १७४९३ जना 
ूिशक्षाथीर्लाई तािलम ूदान 
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ब.स. सधुारको क्षऽ िजम्मेवार िनकाय सहयोगी िनकाय समय सीमा वािषर्क  ूगित कैिफयत
सीकमीर्, डकमीर्, प्लम्वर, 
इलोिक्शिसयन, टायल एण्ड मावर्ल 
िफक्सीङ लगाएतका तािलम संचालन 
गनȶ । 

मन्ऽालय गिरएको ।

३.३ हाल केन्ि तथा िजल्लाःतरमा 
संचालनमा रहेका ौम 
कायार्लय,व्यावसाियक तथा सीप 
िवकास तािलम केन्ि र रोजगार 
सूचना केन्िहǽलाई राज्यको संरचना 
अनसुार पनुःसंरचना गनȶः 
क) रोजगार ूवदर्न गनर्, 
ख) बालौम िनवारण गनर्, 
ग) बेरोजगारको लगत संकलन गनर्  

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

िबषयगत 
मन्ऽालय 

२ वषर्

३.४ हाल केन्िमा सीिमत रहेको सामािजक 
सरुक्षा कोषको कायर्लाइ ःथानीय 
िनकायहǽसम्म पर् याउन संरचनात्मक 
व्यवःथा गनȶ । 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

िबषयगत 
मन्ऽालय 

२ वषर् सामािजक सरुक्षा कोषको कायर्लाई 
संघीय संरचनामा पर् याउन सेवा 
सम्वन्धमा अध्ययन भएको । 
सामािजक सरुक्षा िवधयेक 
व्यवःथािपका संसदमा दतार् भएको 

३.५ असल ौम सम्बन्ध िवकासका लािग 
ूदेश तथा ःथािनय िनकायमा िऽपक्षीय 
संयन्ऽको व्यवःथा गरी  कायार्न्वयन 
गनȶ । 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

िबषयगत 
मन्ऽालय 

२ वषर् ौम िवधयेक व्यवःथािपका 
संसदमा दतार् भएको । 
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१२. आ.व. २०७३/७४ को ूधानमन्ऽीको िनदȶशन कायार्न्वयन कायर्योजना  

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 

ब.सं. 
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार 
िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

१ ःवदेशमा मयार्िदत रोजगारीका अवसरहǽ 
सजृना गदȷ वेरोजगारी तथा अधर् वेरोजगारी 
न्यूिनकरण गनर् सीप िवकास तािलम 
केन्िले वािषर्क १८००० नागिरकलाई 
आधारभतू र अधर्दक्षता तालीम ूदान गरी 
रोजगार तथा ःवरोजगार बनाउने । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

रोजगारीका अवसरहǽ सजृना 
भएको हनु े। 

िनरन्तर उƭोग मन्ऽालय, 
कृिष मन्ऽालय 

२ अन्तरार्िƶय सन्धी अिभसन्धीहǽको पालना 
गराउन ौम कुटनीित ूवƨर्न (MoU 
सम्बन्धी कायर्) मलेिसया, साउदी अरव, 

जोडर्न, कुवेत, बहराइन, ओमानसँग 
िƮपक्षीय ौम संझौता गनȶ । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

उल्लेिखत देशहǽसँग ौम 
संझौता भई नेपाली 
कामदारहǽको हकिहत र सेवा 
सिुवधा संरक्षण र संवƨर्न 
भएको हनु े।  
 

२०७४ 
आषाढ 

वैदेिशक रोजगार तथा 
ौमसहचारी शाखा/ 
शाखा ूमखु 

 

३ वैदेिशक रोजगारमा हाल भएका िवकृती र 
ठगीको अन्त्य गनर् वैदेिशक रोजगार 
ऐन,२०६४ लाई संशोधन गनȶ । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

वैदेिशक रोजगार ऐन,२०६४ 
को संशोधन  भई वैदेिशक 
रोजगारमा िवƭमान िवकृती र 
िवसंगतीको िनयन्ऽण भएको 
हनुे । 

 

२०७४ 
आषाढ  

-  
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ब.सं. 
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार 
िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

४ सवै ूकारका बालौम उन्मूलन गनर्, 
बालौम िनवारणको १० वषȶ गǽुयोजना 
ःवीकृत गरी कायार्न्वयन गनȶ । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

उक्त गǽुयोजना कायार्न्वयन 
गरी सवै ूकारका बालौम 
िनराकरण भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ  

बालौम िनवारण 
तथा बालौम सधुार 
आयोजना 

 

५ रोजगार सूचना केन्िमा वेरोजगारी दतार् 
गराउन ेूणाली माफर् त  औƭोिगक 
ूितƵनहǽमा वरेोजगारहǽलाई रोजगारी 
िदलाउन े। 

रोजगार सूचना 
केन्िहǽ १४  

रोजगार सूचना केन्िहǽबाट 

वािषकर्  ६०० का दरले जम्मा 
८४०० वेरोजगारहǽको लगत 

संकलन गनȶ र औƭोिगक 

ूितƵानहǽको िरक्त पदहǽमा 
५०० जना वेरोजगारहǽलाई 
रोजगारीका लािग िशफािरश 

गिरएको हनु े। 

२०७४ 

जेƵ 

ौम िवभाग  

६ व्यवसायजन्य ःवाःथ्य तथा सरुक्षा 
सम्वन्धी नीित तजुर्मा गदȷ त्यसको 
ूभावकारी कायार्न्वयन गनȶ । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

कारखानामा कामगनȶ 
कामदारहǽको ःवाःथ्य र 
सरुक्षामा सधुार भएको हनुे । 

िनरन्तर व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य 
सम्बन्धी आयोजना 

 

७ व्यवःथािपका संसद समक्ष पेश गिरएको 
सामािजक सरुक्षा िवƭेयक ःवीकृत पƱात 
कायार्न्वयनका लािग तयारी गनȶ । 

सामािजक 
सरुक्षा कोष 

सामािजक सरुक्षा िवƭेयक 
ःवीकृित भई सवै 
सरोकारवालाले  तोिकए 
बमोिजमको ूितफल ूाƯ 
गरेको हनुे। 

िनरन्तर ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

९ वैदेिशक रोजगारमा भएका िवकृित र ठगी वैदेिशक वैदेिशक रोजगारमा हाल २०७३ ौम तथा रोजगार  
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ब.सं. 
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार 
िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

िनमूर्ल गनर् वैदेिशक रोजगारमा जाने 
कामदारहǽको एिककृत वैदेिशक रोजगार 
सूचना व्यवःथापन ूणाली (Upgrading 
Foreign Employment Information 
Management System -UFEIMS)  
िवकास गरी  िवƭतुीय सशुासन कायम 
गनȶ । 

रोजगार िवभाग भैरहेको सवै ूकारको िवकृित 
र िवसंगितको अन्त्य भएको  
हनुे । 

काितर्क मन्ऽालय

१० वैदेिशक रोजगारमा गई दघुर्टनाबाट मत्य,ु 
घाइते भएमा, ूाकृितक ूकोप, गन्तव्य 
मलुकुको आिथर्क मन्दी, संकट र िवशेष 
पिरिःथित ौृजना भई नेपाली कामदार 
जोिखममा पनȶ सम्भावना भएमा नेपाल 
सरकारƮारा उƨार गरी राहत ूदान  
गनȶ । 

वैदेिशक 
रोजगार ूवƨर्न 
वोडर् 

त्यःतो ूकृितको संकटामा 
परेका कामदारहǽको उƨार 
भएको  हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 
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१३. ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको चाल ुआ.व. २०७३/७४ मा कायार्न्वयन गनȶ कायर्बमको ूाथिमकताहǽ र सोको कायार्न्वयन 
कायर्योजना 

शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 

ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार 
िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

१ ःवदेशमा मयार्िदत रोजगारीका 
अवसरहǽ सजृना गदȷ वेरोजगारी तथा 
अधर् वेरोजगारी न्यूिनकरण गनȶ, 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

रोजगारीका अवसरहǽ सजृना 
भएको हनु े। 

िनरन्तर उƭोग मन्ऽालय, 
कृषी मन्ऽालय 

२ ौिमकको हक अिधकारको संरक्षण 
तथा लगानी मैऽी वातावरणको सजृना 
गरी समुधरु ौम सम्वन्ध ःथापना  
गनȶ । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

असल ौम सम्वन्ध कायम भएको 
हनुे । 

िनरन्तर ौम िवभाग

३ ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको 
भकम्पबाट क्षिेतमःत भएको भवन 
भत्काई उक्त ःथानमा िूफ्याव भवन 
िनमार्ण गिरन ेछ । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

िूफ्याव भवन िनमार्ण भएको  
हनुे  । 

२०७४ 
आषाढ 

िसंहदरवार पनुः 
िनमार्ण आयोजना 

४ अन्तरािƶया ौम संगठनमा पठाउन े
ूितवेदनको अध्ययन तथा तयारी कायर् 
(Ratify  भएका तथा नभएका दबुैको 
लागी)  

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

अध्ययन ूितवेदन तयार गरी   
अन्तरार्िƶय ौम संगठनमा  
पठाइएको  हनु े। 

२०७३ 
फागनु 

अन्तरािƶय ौम 
सम्बन्ध तथा  संघ 
संःथा अनगुमन 
शाखा/ शाखा ूमखु 

 

५ ौम कुटनीित ूवƨर्न (MoU सम्बन्धी ौम तथा मलेिसया, साउदी अरव, कुवेत, २०७४ वैदेिशक रोजगार  
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ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार 
िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

कायर्) मलेिसया, साउदी अरव, कुवेत, 
जापान, इजरायल, बहराइन, ओमान  

रोजगार 
मन्ऽालय 

जापान, इजरायल, बहराइन, 
ओमानमा MoU भएको हनुे । 

आषाढ तथा ौमसहचारी 
शाखा/ शाखा ूमखु 

६ वैदेिशक रोजगारमा जान ेकामदरहǽको 
िववरण सिहतको Smart Card 
सम्बन्धी अध्ययन 
 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

वैदेिशक रोजगारमा जान े
कामदरहǽको िववरण सिहतको 
Smart Card सम्वन्धमा अध्ययन 
भएको हनुे। 

२०७४ 
आषाढ 

वैदेिशक रोजगार 
तथा ौमसहचारी 
शाखा/ शाखा ूमखु 

 

७ बैदेिशक रोजगारीमा जान े
कामदारहǽलाई अिभमखुीकरण तािलम 
िदने संःथाहǽको अनगुमन 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

१०० वटा अिभमखुीकरण तािलम 
िदने संःथाहǽको अनगुमन भएको  
हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

अन्तरािƶय ौम 
सम्बन्ध तथा  संघ 
संःथा अनगुमन 
शाखा/ शाखा ूमखु 

 

८ बैदेिशक रोजगारमा पठाउने संःथा 
इजाजतूाƯवाला संःथा (मेनपावर) तथा 
शाखा कायार्लयको अनगुमन  

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

१०० वटा इजाजतूाƯवाला संःथा 
(मेनपावर) तथा शाखा 
कायार्लयको अनगुमन  भएको  
हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

अन्तरािƶय ौम 
सम्बन्ध तथा  संघ 
संःथा अनगुमन 
शाखा/ शाखा ूमखु 

 

९ अन्तरािƶय ौम संगठनबाट पािरत 
भएका नपेालले अनमुोदन गनर् बाँकी 
अिभसन्धी तथा सझुावहǽको अध्ययन 
कायर्  
 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

अन्तरािƶय ौम संगठनबाट पािरत 
भएका नपेालले अनमुोदन गनर् 
बाँकी अिभसन्धी तथा सझुावहǽको 
अध्ययन ूितवेदन ूाƯ भएको  
हनुे । 

२०७३ 
फागनु 

अन्तरािƶय ौम 
सम्बन्ध तथा  संघ 
संःथा अनगुमन 
शाखा/ शाखा ूमखु 

 

१० व्यवसायजन्य ःवाःथ्य तथा सरुक्षा ौम तथा व्यवसायजन्य ःवाःथ्य तथा सरुक्षा २०७४ व्यवसायजन्य सरुक्षा  
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ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार 
िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

सम्वन्धी नीित तजुर्मा गदȷ त्यसको 
ूभावकारी कायार्न्वयन गनȶ, 

रोजगार 
मन्ऽालय 

सम्वन्धी नीित तजुर्मा भएको  
हनुे । 
 

आषाढ तथा ःवाःथ्य 
सम्बन्धी आयोजना 

११ वैदेिशक रोजगार ऐन,२०६४ को 
संशोधन मःयौदा िवƭेयक व्यवःथािपका 
संसद समक्ष ूःततु गिरन ेछ । 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

वैदेिशक रोजगार ऐन,२०६४ को 
संशोधन मःयौदा तयार भएको  
हनुे । 

२०७४ 
आषाढ  

-  

रोजगार पर्व᳍र्न कायर्कर्म 

ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 
कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

१२ वैदेिशक रोजगारमा जान/ेगएका 
व्यिक्तका पिरवार लिक्षत सचेतना 
कायर्बम(ूचार ूसार तथा सामामी 
उत्पादन तथा ूकाशन र िवतरण)  

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

ूचार ूसार तथा सामामी 
उत्पादन तथा ूकाशन र िवतरण 
भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ  

रोजगार समन्वय 
तथा तािलम  
शाखा/शाखा ूमखु 

 

१३ िवूषेणको उपयोग सम्बन्धी अध्ययन 
तथा ूितवेदन (अध्ययन / 
सवȶक्षण/अनसुन्धान)  

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

िवूषेणको उपयोग सम्बन्धी 
अध्ययन तथा ूितवेदन तयार 
भएको हनु े। 

२०७३ 
फागनु 

रोजगार समन्वय 
तथा तािलम  
शाखा/शाखा ूमखु 

 

१४ िवदेशमा काम गरी फकीर्एका 
कामदार/उƭमी  रािƶय परुःकार तथा 
सम्मान 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

उƭमी रािƶय परुःकार तथा 
सम्मान ूदान गिरएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ 

रोजगार समन्वय 
तथा तािलम  
शाखा/शाखा ूमखु 

 

१५ वैदेिशक रोजगार सम्वन्धी तािलम ौम तथा ९ िजल्लाका २५० गािवस २०७४ आूवासन कायर्बम  
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ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 
कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

संचालन रोजगार 
मन्ऽालय 

सिचव, २५० सामािजक 
पिरचालक, २५० सामािजक 
िशक्षक र ३० जना कमर्चारीलाई 
तािलम ूदान गिरएको हनुे । 

आषाढ समन्वय

१६ वैदेिशक रोजगारमा जान ेकामदारहǽका 
लािग ूचार ूसार साममी  

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

९ िजल्लाका २७ वटा 
एफएमबाट वैदेिशक रोजगार 
सम्वन्धी ूचार ूसार भएको  
हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

आूवासन कायर्बम 
समन्वय 

 

१७ वैदेिशक रोजगारबाट फिकर् एका िरटनीर् 
कामदारहǽका लािग तािलम 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

१३५जना िरटनीर् कामदारको 
लािग अनिुशक्षण तािलम ूाƯ 
भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ 

आूवासन कायर्बम 
समन्वय 

 

१८ सूचना परामशर् सेवा ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

१५००० जनालाई वैदेिशक 
रोजगार सम्वन्धी सूचना परामशर् 
सेवा ूाƯ भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ 

आूवासन कायर्बम 
समन्वय 

 

१९ मनोसामािजक परामशर् सेवा ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

वैदेिशक रोजगारबाट फिकर् एका 
कामदारलाई िनशल्क 
मनोसामािजक परामशर् सेवा ूाƯ 
भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ 

आूवासन कायर्बम 
समन्वय शाखा 
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बालशर्म िनवारण तथा बालशर्म सधुार आयोजना 

ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 
कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

२० सवै ूकारका बालौम उन्मूलन गनȶ, ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

बालौम न्यूिनकरण भएको  
हनुे । 

िनरन्तर बालौम िनवारण 
तथा बालौम सधुार 
आयोजना 

२१ न्यूनतम पािरौिमक िनधार्रणका  लािग 
मापदण्ड िनमार्ण 
 

बालौम िनवारण 
तथा बालौम 
सधुार आयोजना 

न्यूनतम पािरौिमक िनधार्रणका  
लािग मापदण्ड िनमार्ण भएको  
हनुे । 

२०७३ 
फागनु 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

२२ बालौम िनवारण कोषमा अनदुान र 
िनवारण कोष सʶालन सम्बन्धी 
िनदȶ िशका/ कायर्िवधी/िनयमावली 
िनमार्ण 

बालौम िनवारण 
तथा बालौम 
सधुार आयोजना 

िनदȶ िशका/कायर्िवधी/िनयमावली 
िनमार्ण भएको हनुे । 

२०७३ 
फागनु 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

२३ ूःतािवत ौम ऐन कायार्न्वयन सम्बन्धी 
कायर् 

बालौम िनवारण 
तथा बालौम 
सधुार आयोजना 

ूःतािवत ौम ऐन कायार्न्वयनको 
ढाँचा तयार भएको हनुे । 

२०७३ 
फागनु 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

२४ िनकृƴ ूकारको बालौम िनवारण 
सम्बन्धी कायार्शाला गोिƵ 
 

बालौम िनवारण 
तथा बालौम 
सधुार आयोजना 

िनकृƴ ूकारको बालौम 
िनवारण सम्बन्धी कायार्शाला 
गोिƵ सम्पǏ भएको हनुे । 

२०७३ 
फागनु 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

२५ ूचार ूसार तथा सामामी उत्पादन तथा 
ूकाशन र िवतरण 
 

बालौम िनवारण 
तथा बालौम 
सधुार आयोजना 

ूचार ूसार तथा सामामी 
उत्पादन तथा ूकाशन र िवतरण 
भएको हनु े। 
 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 
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ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 
कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

२६ िनकृƴ ूकारको ौम तथा बालौम 
िनवारणको १० वषȶ गǽुयोजना ःवीकृत 
भई कायार्न्वय गनȶ । 

बालौम िनवारण 
तथा बालौम 
सधुार आयोजना 

िनकृƴ ूकारको ौम तथा 
बालौम िनवारणको १० वषȶ 
गǽुयोजना ःवीकृत भई कायार्न्वय 
भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

सामािजक सरुक्षा कोष 

ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 
कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी लाग्न ेसमय सहयोगी िनकाय कैिफयत 

२७ व्यवःथािपका संसद समक्ष पेश गिरएको 
सामािजक सरुक्षा िवƭेयक ःवीकृित 
पछी कायार्न्वयनका लािग तयारी  
गनȶ ।ःथािनयःतरमा ौम सम्वन्ध 
सधुारका लािग रोजगारदाता, ौिमक र 
नेपाल सरकार वीचको ऽीपिक्षय 
संयन्ऽको व्यवःथापन तथा सʶालन 
गिरने । 

सामािजक सरुक्षा 
कोष 

सामािजक सरुक्षा िवƭेयक 
ःवीकृित भई कायार्न्वयन भएको 
हनुे । 

िनरन्तर ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

२८ SOSYS Software Data Center 
Update  तथा Maintains (AMC)  

सामािजक सरुक्षा 
कोष 

 डाटा अपडेट भएको हनु े । २०७३ पषु 
मसान्त सम्म 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

 

२९ सामािजक सरुक्षा सम्बन्धी जनचेतना 
अिभविृƨको लािग िऽपक्षीय अन्तरिबया 

सामािजक सरुक्षा 
कोष 

अन्तिबया तथा गोिƵ िविभǏ ८ 
िजल्ला -ताप्लेजङु, सƯरी, दोलखा, 

२०७४ 
वैशाख  

ौम तथा 
रोजगार 
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ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 
कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी लाग्न ेसमय सहयोगी िनकाय कैिफयत 

तथा गोिƵ (गोिƵ तथा कायर्शाला) ःयाङ्जा, दाङ,दैलेख, बैतडी, 
धनकुटामा हनुे । 

मन्ऽालय

३० ूचार ूसार साममी उत्पादन र िवतरण सामािजक सरुक्षा 
कोष 

 िलम्ब,ु मैिथली, भोजपरुी, तामाङ, 
गǽुङ, अविध, खाम मगर, डोटेली, 
थाǽ, नेवारी, भाषामा ूचार सामामी 
उत्पादन र िवतरण भएको हनु े। 

२०७४ जेƵ ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

 

३१ तािलम एवं अन्तिबर् या गोƵी सामािजक सरुक्षा 
कोष 

भक्तपरु, पसार्, काःकी िजल्लामा
योगदानमा आधािरत सामािजक 
सरुक्षा ूणालीमा रिजƶेसन भएको 
हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा 
रोजगार 
मन्ऽालय 

 

ौम िवभाग 

ब.सं. 
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ 
ूाथिमकताका िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी लाग्न ेसमय सहयोगी िनकाय कैिफयत

३२ व्यवसायजन्य रोग िनधार्रण सम्वन्धी 
अध्ययन,  

ौम िवभाग  व्यवसायजन्य रोग िनधार्रण सम्वन्धी 
अध्ययन भएको हनुे । 

२०७३ 
फागणु  

ौम िवभाग / 
महािनदȶशक  

 

३३ उƭोगको कायर्ःथलको जोिखमको 
पिहचान, िवƲषेण, न्यूिनकरण गनȶ 
सम्वन्धी अध्ययन  

ौम िवभाग  कायर्ःथलमा हनु ेजोिखम पिहचान र 
न्यूिनकरणमा सहयोग पग्न ेसम्वन्धी 
अध्ययन  ूितवदेन ूाƯ भएको 
हनुे । 

२०७३ 
फागणु  

ौम िवभाग / 
महािनदȶशक 

 

३४ व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्वन्धी आयोजनाको ूभाव 

ौम िवभाग  आयोजनाको ूभाव मूल्यांकन  
हनुे   । 

२०७३ 
फागणु  

ौम िवभाग /  
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ब.सं. 
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ 
ूाथिमकताका िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी लाग्न ेसमय सहयोगी िनकाय कैिफयत

मूल्यांकन महािनदȶशक 
३५ ःथािनयःतरमा ौम सम्वन्ध सधुारका 

लािग िऽपक्षीय संयन्ऽको व्यवःथापन 
तथा संचालन  

ौम कायार्लयहǽ १० सम्विन्धत ौम कायार्लयहǽको 
कायर्क्षेऽ िभऽका रोजगारदाता र शेड 
यिुनयन वीच अन्तरिबया गरी 
सम्वन्ध सधुार हनुे  । 

२०७३ 
काितर्क 

ौम िवभाग   

३६ ःथानीयःतरमा सामिुहक सौदावाजी 
सम्वन्धी गोƵी  

ौम कायार्लयहǽ १० सामिुहक सौदावाजी सम्वन्धी गोƵी 
सम्पǏ हनु े । 

२०७३ 
काितर्क 

ौम िवभाग   

३७ भवन िनमार्ण   सहरी िवकास तथा 
भवन िनमार्ण िवभाग, 
ौम िवभाग  

२०७४ असारसम्म ौम कायार्लय 
बटुवल, पोखरा, नेपालगंज र 
हेटौडाको भवन िनमार्ण कायर् सम्पǏ 
हनुे ।  

२०७४ असार  ौम िवभाग   

३८ उƭोग ूितƵानको िरक्त पदहǽको 
िववरण संकलन  

रोजगार सूचना 
केन्िहǽ १४  

सम्विन्धत रोजगार सूचना 
केन्िहǽको कायर्क्षेऽ िभऽका उƭोग 
ूितƵानमा रहेको िरक्त पदहǽको 
िववरण संकलन भई िववरण 
अƭाविधक हनुे । 

२०७३ 
फागणु 

ौम िवभाग   

३९ रोजगार सूचना केन्िमा वेरोजगारी 
दतार् गराउन े 

रोजगार सूचना 
केन्िहǽ १४  

रोजगार सूचना केन्िहǽबाट वािषकर्  
६०० का दरले जम्मा ८४०० 
वेरोजगारहǽको लगत संकलन गनȶ 
र औƭोिगक ूितƵानहǽको िरक्त 
पदहǽमा ५०० जना 

२०७४ जेƵ ौम िवभाग   
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ब.सं. 
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ 
ूाथिमकताका िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी लाग्न ेसमय सहयोगी िनकाय कैिफयत

वेरोजगारहǽलाई रोजगारीका लािग 
िशफािरश गिरएको हनुे । 

४० व्यवसायजन्य ःवाःथ्य तथा 
सरुक्षा सम्वन्धी नीित तजुर्मा गदȷ 
त्यसको ूभावकारी कायार्न्वयन 
गनȶ, 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

व्यवसायजन्य ःवाःथ्य तथा सरुक्षा 
सम्वन्धी नीित तजुर्मा भएको  
हनुे । 

िनरन्तर व्यवसायजन्य 
सरुक्षा तथा 
ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

 

४१ कायर्ःथलमा खतराको पिहचान तथा 
जोिखमको मूल्याकंन िवषयक तािलम  

व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

तािलम सम्पǏ भएको हनु े। २०७४ जेƵ ौम िवभाग   

४२ आपतकािलन तथा ूाथिमक उपचार 
िवषयक ३ िदन ेतािलम  

व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

तािलम सम्पǏ भएको हनु े। २०७३ 
काितर्क  

ौम िवभाग   

४३ सरकारी कमर्चारीहǽलाई 
व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्वन्धी ३ िदन ेतािलम  

व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

तािलम सम्पǏ भएको हनु े। २०७४ जेƵ  ौम िवभाग   

४४ व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्वन्धी दक्षता अिभविृƨमूलक १४ 
िदन ेूिशक्षण  

व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

ूिशक्षण  सम्पǏ भएको हनु े। २०७४ जेƵ  ौम िवभाग   

४५ ब्वायलर तथा ूशेर भेसल संचालन  व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

ब्वायलर तथा ूशेर भेसल संचालन 
तािलम सम्पǏ  भएको  हनु े। 

२०७४ जेƵ  ौम िवभाग   
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ब.सं. 
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ 
ूाथिमकताका िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी लाग्न ेसमय सहयोगी िनकाय कैिफयत

४६ व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्वन्धी क्षेऽगत assessment  
कायर्बम  

व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

assessment  कायर्बम सम्पǏ 
भएको हनु े। 

२०७४ 
फागणु  

ौम िवभाग   

४७ कायर्ःथलमा हािनकारक तत्वको 
नमूना संकलन  

व्यवसायजन्य सरुक्षा 
तथा ःवाःथ्य सम्बन्धी 
आयोजना 

कायर्ःथलमा हािनकारक तत्वको 
नमूना संकलन भएको हनु े। 

२०७४ जेƵ  ौम िवभाग   

वैदेिशक रोजगार िवभाग 

ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ ूाथिमकताका 

िवषय 
कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

४८ वैदेिशक रोजगारलाई सरुिक्षत, मयार्िदत 
र व्यविःथत गनȶ, 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 

वैदेिशक रोजगारलाई सरुिक्षत, 
मयार्िदत र व्यविःथत भएको हनुे । 

िनरन्तर ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

४९ वैदेिशक रोजगारमा जान ेकामदारहǽको 
अिभलेख व्यवःथापनका लािग एिककृत 
वैदेिशक रोजगार सूचना व्यवःथापन 
ूणाली (Upgrading Foreign 
Employment Information 
Management System -UFEIMS) 
लागू गिरने छ । 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 

एिककृत वैदेिशक रोजगार सूचना 
व्यवःथापन ूणाली लागू भएको  
हनुे । 

२०७३ 
काितर्क 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

५० वैदेिशक रोजगार सम्वन्धी ठगी मƧुा
िकनारा गनȶ 

वैदेिशक रोजगार 
न्यायािधकरण 

वैदेिशक रोजगार सम्विन्ध ठगी 
न्यूिनकरण भई मƧुा िकनारा भएको 
हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 



-34_ 
 

५१ अनसुन्धान तथा ूवƨर्न कायर्बम 
 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 

वैदेिशक रोजगारीलाई सरुिक्षत र 
मयार्िदत बनाउन सहयोग पग्न े। 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

५२ ठगी िनयन्ऽण गनȶ 
 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 

वैदेिशक रोजगारीमा हनुे ठगी 
िनयन्ऽण गनर् सहयोग पग्न े 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

५३ वैदेिशक रोजगारमा गई दघुर्टनाबाट 
मत्य ुभएका र गिम्भर दघुर्टनाबाट 
घाइते भएका कामदारहǽको उƨार 

वैदेिशक रोजगार 
ूवƨर्न वोडर् 

वैदेिशक रोजगारमा गई दघुर्टनाबाट 
मत्य ुभएका र गिम्भर दघुर्टनाबाट 
घाइते भएका कामदारहǽको उƨार 
भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ 

वैदेिशक रोजगार 
िवभाग 

 

व्यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम केन्ि 

ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ 
ूाथिमकताका िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

५४ सीप तथा व्यावसाियक तािलमका 
अवसरहǽ विृƨ गदȷ रािƶय तथा 
अन्तरािƶय क्षेऽमा ूितःपधीर् 
ौमशिक्त िवकास गनȶ, 

व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास 
तािलम केन्ि 

ूितःपधीर् ौमशिक्त िवकास भएको  
हनुे । 

िनरन्तर ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

५५ ६ मिहन ेतािलम व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास 
तािलम केन्ि 

२००० जनाले मोटरसाइकल ममर्त, 
कम्प्यूटर अपरेटर, जनरल मेकािनकल र 
अटोमेकािनक्स तािलम हािसल गरेको 
हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

५६ आधारभतू ३ िमहन ेतािलम व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास 
तािलम केन्ि 

६७०० जनाले िवƭतु जडान, प्लिम्वǍ, 
केशौृगार, वेतवाँस, ढाका बनुाई, 
िसकमीर्, टायल, मावर्ल िफिक्सǍ 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 
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ब.सं.
यस आ.व. मा गनुर् पनȶ 
ूाथिमकताका िवषय 

कायार्न्वयन गनȶ 
िजम्मेवार िनकाय 

अपिेक्षत उपलब्धी 
लाग्न े
समय 

सहयोगी िनकाय कैिफयत 

समेतको तािलम िलएको हनु े।
५७ अप्मिेडǍ तिलम व्यावसाियक तथा 

सीप िवकास 
तािलम केन्ि 

४६० जनाले िवƭतु केश ौृंगार र 
िसलाई कटाई तािलम िलएका हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

५८ आवासीय मिहला सीप िवकास 
तािलम कायर्बम  

व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास 
तािलम केन्ि 

१२० जना मिहलाले आवासीय तािलम 
हािसल गरेको हनुे । 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

५९ वैदेिशक एवं यवुा ःवरोजगार र 
िनमार्ण सम्बन्धी   (िवशेष सीप 
िवकास) तािलम कायर्बम 

व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास 
तािलम केन्ि 

१०४४२ जनाले वैदेिशक एवं यवुा 
ःवरोजगार र िनमार्ण सम्बन्धी  तािलम 
ूाƯ गरेको हनु े।   

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय 

 

६० UN Women को सहयोगमा गरीव, 
िवपǏ तथा दिलत पिरवारका 
२००० जना मिहलालाई सीप 
अिभविृƨ तािलम सʶालन गनȶ । 

व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास 
तािलम केन्ि 

गरीव, िवपǏ तथा दिलत पिरवारका 
२००० जना मिहलाको सीप अिभविृƨ 
भएको हनु े। 

२०७४ 
आषाढ 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय, UN 
Women 
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ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 

१४. सिचव वैठकबाट भएका िनणर्य कायार्न्वयन सम्बन्धी ूगित अवःथा (आ.व. २०७२।७३) 

ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

१ २०७२/५/१४ 

िमित २०७२ ौावण २१ गते 
मख्यसिचवको अध्यक्षतामा बसेको सिचव 
बैठकले तोकेको समयाविध िभऽ हरेक 
मन्ऽालय / केन्िीय िनकायहǾले तीन 
बषर्िभऽमा गनȶ सधुारका कामको 
Immediate Action Plan पठाउन बाँकी 
िनकायहǾले ूम तथा मपको कायार्लयको 
शासकीय सधुार महाशाखामा पठाउन े। 

१० बुदँे Immediate action 
plan िमित २०७२/५/२१ 
मा ूम तथा मपको कायार्लय 
शासकीय सधुार महाशाखामा 
पठाइसिकएको ।  

कायर् 
सम्पǏ 

  

दगुर्म क्षेऽ र Frontline service points 
मा काम गनȶ कमर्चारीहǾको दरबन्दी 
िरक्त नहनु ेगरी पदपूितर् गनȶ कामलाई 
ूाथिमकतामा राखी कमर्चारीहǾको 
सǾवा गनȶ । दगुर्म क्षेऽमा 
कमर्चारीहǾको सहज Ǿपमा पदःथापना/ 
सǾवा भइ जान ेवातावरण तयार गनȶ 
गरी नीितगत संवोधन हनुे गरी आगामी 
िनजामती सेवा ऐनको संशोधन ूःतावमा 

दगुर्म क्षेऽ र Frontline 
service points मा काम 
गनȶ कमर्चारीहǾको 
पदपिुतर्का लािग सामान्य 
ूशासन मन्ऽालयमा अनरुोध 
गिरसिकएको । 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

समावेश गनȶ ।
हेलो सरकार माफर् त ूाƯ गनुासाहǾको 
उच्च ूाथिमकताका साथ फʪȿट गनȶ र 
त्यसको ूगित हरेक िनकायका अनगुमन 
महाशाखा ूमखुले Focal Point संग 
समन्वय गरी मािसक ूगित पठाउन े
व्यवःथा िमलाउन े। 

हेलो सरकार माफर् त ूाƯ 
गनुासाहǾको उच्च 
ूाथिमकताका साथ फʪȿट 
गिरएको । मािसक ूगित 
हरेक मिहनाको १५ गतेिभऽ 
पठाउने व्यवःथा  
िमलाइएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

आगामी िदनमा िवभागीय ूमखु छनोट 
जेƵता कायर्दक्षता र कायर्क्षमताका 
आधारमा कायर्सम्पादनमा उƣरदायी 
बनाउन कायर्सम्पादन संझौता गरेर माऽ 
िवभागीय ूमखुको िजम्मेवारी िदने 
व्यवःथा िमलाउन े। िवभागीय ूमखुको 
सǾवा/ पदःथापना सहमती िददा सामान्य 
ूशासन मन्ऽालयले कायर्सम्पादन 
संझौताको मःयौदा सिहत ूाƯ भएमा 
माऽ सहमती िदने व्यवःथा गनȶ । 
िवभागीय ूमखुले सम्बिन्धत मन्ऽालयको 
सिचवसंग कायर्सम्पादन करार गनȶ ।  

कायर्िविध र सूचक िनधार्रण 
गरी कायार्न्वयनमा 
लिगएको। िवभागीय 
ूमखुहǽसगँ कायर् सम्पादन 
संझौता गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

कायार्लय ूमखुहǾ एवं आयोजना 
ूमखुहǾको सǾवा तथा पदःथापना गदार् 
जेƵता र कायर्क्षमताका आधारमा गनȶ । 
यसै आ.व. देिख लआय तोिकएका र कायर् 
मापन गनर् सिकने ूकृितका कायार्लय/ 
आयोजना ूमखुसंग िवभागीय ूमखुले 
कायर्सम्पादन  करार गरी कायर्सम्पादन 
गनȶ व्यवःथा गनȶ । कायर्सम्पादन करार 
वमोिजमको नितजालाई समेत सम्बिन्धत 
कमर्चारीको अधर्बािषर्क र बािषर्क 
कायर्सम्पादन मूल्याǋनको आधार मानी 
मूल्याǋन गनȶ ।  

िवभागीय ूमखुहǾलाई 
कायार्न्वयनका लािग िनदȶशन 
िदइएको । नितजाको 
आधारमा कमर्चारीको कायर् 
सम्पादन मूल्याǋन गनȶ  गरी 
िवभािगय ूमखुहǽसँग कायर् 
सम्पादन करार गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

ूाथिमकता ूाƯ आयोजनाहǾमा काम 
गनȶ आयोजना ूमखु, लेखा ूमखु र अन्य 
िजम्मेवार कमर्चारीहǾलाई िनजको 
कायर्सम्पादन ःतर ८०% भन्दा मािथ 
रहेमा आयोजना अविधभर सǾवा नगनȶ 
व्यवःथा सबै िनकायले िमलाउने ।  

यस मन्ऽालय अन्तगर्त 
ूाथिमकता ूाƯ आयोजनामा 
काम गनȶ आयोजना ूमखु, 
लेखा ूमखु र अन्य िजम्मेवार 
कमर्चारीहǾलाई िनजको 
कायर्सम्पादन ःतर ८०% 
भन्दा मािथ रहेमा आयोजना 
अविधभर सǾवा नगनȶ 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

व्यवःथा िमलाइएको ।  

रा.प.त.ृौेणी (शा.अ.) र सो भन्दा 
मािथल्लो तहको िनजामती कमर्चारीले 
सम्पािदत कामको मािसक ूगित हरेक 
मिहना व्यितत भएको ७ िदनिभऽ 
सम्बिन्धत सपुिरवेक्षक समक्ष पेश गनȶ । 
त्यसरी पेश गरेको ूितवेदनलाई 
कायर्सम्पादन मल्याǋनको आधार माǏे । 
यःतो व्यवःथा सावर्जिनक संःथान 
लगायतका राƶसेवक कमर्चारीहǾलाई 
पिन सम्बिन्धत मन्ऽालयले लाग ु 
गराउन े।  

रा.प.त.ृौेणी (शा.अ.) र सो 
भन्दा मािथल्लो तहको 
िनजामती कमर्चारीले 
सम्पािदत कामको मािसक 
ूगित हरेक मिहना व्यितत 
भएको ७ िदनिभऽ सम्बिन्धत 
सपुिरवेक्षक समक्ष पेश गनȶ 
व्यवःथाका लािग सबै 
कमर्चारी र माताहतका 
िनकायहǾमा पऽाचार 
गिरएको । हरेक हƯाको 
आइतवार िवभागीय ूमखु र 
शाखा ूमखु समेतको वैठक 
वसी संचािलत कायर्बमहǽ 
सम्वन्धमा छलफल गनȶ 
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

मूल्याǋन ूकृयामा रहेका र शहरी 
िवकास मन्ऽालयलाई हःतान्तरण 
गिरसिकएका सवारी साधनहǾ शहरी 

पूराना र काम नलाग्न ेसवारी 
साधन तथा अन्य खचर् भइ 
नजाने सामानहǾ ूचिलत 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

िवकास मन्ऽालयले र बाँकी सम्पूणर् 
सवारी साधनहǾ सम्बिन्धत िनकायहǾले 
नै ूचिलत कानून वमोिजम िललाम 
ूकृया अगािड वढाई त्यःता परुाना सवारी 
साधन िललाम गिरसक्न ेर तत ्  पƱात 
ूत्येक िनकायले त्यःता परुाना सवारी 
साधन ूत्येक बषर् िललाम गनȶ व्यवःथा 
िमलाउन े।  

कानून वमोिजम िललाम 
ूकृया अगािड वढाई त्यःता 
सामान िललाम िबिब गनȶ र 
ूत्येक बषर् िललाम गनȶ 
व्यवःथा िमलाउन सबै 
माताहतका िनकायहǾमा 
पऽाचार गरी कायार्न्वयन 
गिरएको।मन्ऽालयमा रहेका 
परुाना सवारी साधन िललाम 
गिरएको । 

ूत्येक िनकायहǾवाट सम्पादन भएका 
कामहǾको मािसक ूगित ूम तथा 
मपको कायार्लयले तोकेको ढाचँामा 
ूत्येक मिहनाको ७ गते िभऽमा ूम तथा 
मपको कायार्लयमा पठाउन ेव्यवःथा 
िमलाउने ।  

ूत्येक िनकायहǾवाट 
सम्पादन भएका कामहǾको 
मािसक ूगित ूम तथा 
मपको कायार्लयले तोकेको 
ढाँचामा ूत्येक मिहनाको 
१५ गते िभऽमा ूम तथा 
मपको कायार्लयमा पठाउन े
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

िनजामती सेवा ऐन (पाँचौ संशोधन) मा 
सझुाब भएमा सामान्य ूशासन 

यस मन्ऽालयले आिधकािरक 
सझुाव नपठाएको । तर सबै 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

मन्ऽालयलाई सझुाव िदन े। कमर्चारीलाई सझुाव पठाउन 
जानकारी गराइएको ।  

आ-आफ्नो िनकायबाट ूदान गिरने 
सेवाका सम्बन्धमा सेवामाहीहǾलाई 
जानकारी िदन Audio notice board को 
उपयोगलाई ूाथिमकतामा राखी 
कायार्न्वयन गनȶ/ गराउने । 

यस िनकायवाट ूदान गिरन े
सेवाका सम्बन्धमा 
सेवामाहीहǾलाई जानकारी 
िदन Audio notice board 
को उपयोगलाई कायार्न्वयन 
ल्याइएको ।वैदेिशक 
रोजगारमा जान ेकामदारलाई 
SMS  बाट जानकरी पाउन े
ःवचािलत ूणाली िवकास 
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

संबमणकालीन अवःथामा कमर्चारी 
व्यवःथापन गनȶ िवषयमा सबै 
िनकायहǾले आ-आफ्नो राय सझुाव 
सामान्य ूशासन मन्ऽालयमा लेखी 
पठाउने । 

संबमणकालीन अवःथामा 
कमर्चारी व्यवःथापन गनȶ 
िवषयमा सबै माताहतका 
िनकायहǾलाई आ-आफ्नो 
राय सझुाव सामान्य ूशासन 
मन्ऽालयमा लेखी पठाउन 
पऽाचार गिरएको ।  

कायर् 
सम्पǏ 

   

सरकारी तथा साबर्जिनक जग्गा संरक्षण अिख्तयार दǾुपयोग कायर्    
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

लगायतका िवषयमा अिख्तयार दǾुपयोग 
अनसुन्धान आयोगबाट समयसमयमा 
भएका िनणर्य तथा िनदȶशनहǾ 
कायर्योजना बनाई कायार्न्वयन गनȶ र सो 
को ूगित ूम तथा मपको कायार्लय 
शासकीय सधुार महाशाखामा पठाउन े।  
 

अनसुन्धान आयोगबाट 
समयसमयमा भएका िनणर्य 
तथा िनदȶशनहǾको 
कायार्न्वयन गरी र सो को 
ूगित सम्बिन्धत 
िनकायहǾमा पठाउन े
व्यवःथा िमलाइएको । 

सम्पǏ 

२ २०७२/६/२९ 

पिरयोजनाहǾको लेखा सम्बन्धी 
अध्याविधक िववरण महालेखा िनयन्ऽक 
कायार्लयमा उपलबध गराउन ेतथा त्यःता 
पिरयोजनाहǾलाई िनयिमत र समयमा 
लेखापरीक्षण गनȶ सम्बन्धमा मन्ऽालयका 
सिचवहǾले ःपƴ िनदȶशन िदन े। 

िमित २०७२/७/१८ मा 
कायार्न्वयनका लािग आिथर्क 
ूशासन शाखा र माताहतका 
िनकायहǾमा पऽाचार  
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

पिरयोजनाहǾको Audited/Unaudited 
आिथर्क िववरण कानूनले तोकेको समय 
सीमा िभऽ पेश गनȶ तथा सोधभनार् िलन 
बाँकी िनकायहǾले यथािशय सोधभनार् 
िलने । 

िमित २०७२/७/१८ मा 
कायार्न्वयनका लािग आिथर्क 
ूशासन शाखा र माताहतका 
िनकायहǾमा पऽाचार  
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

ूधानमन्ऽी तथा मिन्ऽपिरषदको 
कायार्लयवाट उपलब्ध गराइएको तत्काल 

िमित २०७२/७/१९ का 
िदन अिन्तम Ǿप िदइ 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

सधुार कायर्योजनाको पिरमािजर्त 
मःयौदालाई अिन्तम Ǿप िदन आ-आफ्नो 
िनकायको कुनै सझुाव भएमा ३ िदनिभऽ 
उपलब्ध गराउने अन्यथा ःवीकार भएको 
मािनन े। 

ूधानमन्ऽी तथा 
मिन्ऽपिरषदको कायार्लयमा 
ूषेण गिरएको ।  

सरकारी कायार्लयहǾले आ-आफ्नो 
कायार्लय पिरसरमा िनयिमत सरसफाईको 
कायर् गनȶ । िललाम नभइ थिन्कएका 
परुाना सवारी साधनहǾको िललामीका 
लािग यस पूवर् भए िनणर्यहǾ समेत 
कायार्न्वयन गरी िशय कायर् गनȶ  
गराउन े।  

िमित २०७२/७/१८ मा 
कायार्न्वयनका लािग ूशासन 
शाखा र माताहतका 
िनकायहǾमा पऽाचार  
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

इन्धनको बैकिल्पक ॐोतको Ǿमा िव£ान 
ूिविध तथा वातावरण मन्ऽालयले पेश 
गरेको ूःतावका सम्बन्धमा सझुाव 
उपलब्ध गराउने । 

िमित २०७२/७/१६ मा 
सझुावहǾ िव£ान ूिविध तथा 
वातावरण मन्ऽालयमा 
पठाइसिकएको ।  

कायर् 
सम्पǏ 

   

शभु िवजयादशमी दीपावली तथा छठ 
पवर्को अवसरमा सम्पूणर् राƶसेवक एवं 
सेवामाहहǾमा शभुकामना व्यक्त गनȶ । 

मन्ऽालयमा िमित 
२०७२/६/२९ गतेका िदन 
शभुकामना आदानूदान 
कायर्बम गिरएको । नया ँ

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

सिचव वहालीका िदन िमित 
२०७२/७/१ गतेका िदन 
समेत शभुकामना आदान 
ूदान भएको । 

३ 

२०७२/७/२४ अमभागमाम रहेका सेवाूदायक 
िनकायहǾमा कमर्चारी दरबन्दी िरक्त 
नहनु ेगरी व्यवःथापन गनȶ एवं केन्िीय 
िनकायका काजमा रहेका कमर्चारीहǾलाई 
दरबन्दी रहेकै िनकायमा िफतार् गनȶ । 

अमभागका सेवाूदायक 
िनकायहǾमा कमर्चारी 
दरबन्दी िरक्त नहनु ेगरी 
व्यवःथापनका लािग कायर् 
ूारम्भ भएको । काजमा 
रहेका कमर्चारीहǾलाई 
दरबन्दी रहेकै िनकायमा 
िफतार् गनȶ िनणर्य गरी 
कमर्चारीहǽलाई दरवन्दी 
रहेकै िनकायमा िफतार्  
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

िनजामती सेवा िनयमावलीको िनयम ३४ 
ग को उपिनयम १ वमोिजमको 
कायर्सम्पादन करार सम्बन्धी 
व्यवःथालाई पनुसविलकरण गदȷ ूत्येक 
मन्ऽालयले िवभागीय ूमखुसंग 

वैदेिशक रोजगार ूवƨर्न 
वोडर्मा कायार्न्वयन भएको । 
अन्य िवभागीय ूमखुसंग 
करार गनȶ सम्बन्धमा सूचक 
िनधार्रण गिर कायर्सम्पादन 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

कायर्सम्पादन करार गनȶ र िवभागीय 
ूमखुले कायार्लय ूमखुसंग कायर्सम्पादन 
करार गनȶ ।  

संझौता गिरएको । 

ूत्येक केन्िीय िनकायले ूत्येक 
राजपऽािकंत कमर्चारीले सपुिरवक्षकलाई 
मािसक कायर् ूगित पेश गरी सो उपर 
सिमक्षा गनȶ व्यवःथा िमलाउन े।  

कायरू् गितको िववरण मािसक 
Ǿपमा पेश गराउन िनदȶशन 
िदइएको । सिमक्षाका लािग 
िनयिमत ःटाफ वैठकमा 
व्यवःथा िमलाइएको। 

कायर् 
सम्पǏ 

   

परुाना सवारी साधनहǾ तथा 
मालसामानहǾको आिथर्क कायर्िविध ऐन 
िनयम वमोिजम यथा िललाम गनȶ ।  

िजन्सी िनिरक्षण गरी १ थान 
मोटर साइकल समेत परुाना 
सामानहǽ िललामी  
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

ूत्येक मन्ऽालयले सरकारी तथा 
सावर्जािनक जग्गा संरक्षण सम्बिन्ध 
कायर्को ूगित िववरण िनयिमत Ǿपमा 
ूधानमिन्ऽ तथा मिन्ऽपिरषद् को 
कायार्लयमा पठाउन ेव्यवःथा गनȶ । 

माताहतका िनकायहǾमा 
ूगित िववरण पठाउन 
पऽाचार गिरएको ।   

कायर् 
सम्पǏ 

   

िजल्लामा कायार्लय रहेका ूत्येक 
िनकायहǾले सबै िजल्लाहǾमा 
कमर्चारीहǾको उपिःथितको अनगुमन 

माताहतका िवभाग र 
कायार्लयहǾमा सो अनसुार 
गनर् र िवभागीय ूमखु तथा 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

गरी कमर्चारी उपिःथितको ूवन्ध 
िमलाउने ।  

कायार्लय ूमखुवाट अनगुमन 
गरी ूितवेदन पठाउन 
पऽाचार भएको ।  

मिन्ऽपिरषद् वाट िनणर्य भइ िनयक्त हनुपुनȶ 
राजनीितक पदहǾको िववरण सम्बिन्धत 
मन्ऽालयहǾले ूधानमिन्ऽ तथा 
मिन्ऽपिरषद् को कायार्लयमा यथािशय 
पठाउने व्यवःथा गनȶ । 

यस मन्ऽालय अन्तगर्त 
त्यःता पदहǾ नभएकोले 
सोिह िववरण जानकारीको 
लािग पठाइएको ।  

कायर् 
सम्पǏ 

   

तत्काल सधुारको कायर्योजनालाई 
िःवकृितको लािग मिन्ऽपिरषद् मा पेश गनȶ 

मन्ऽालयवाट ूधानमन्ऽी 
तथा मिन्ऽपिरषदको 
कायार्लयमा पठाइ 
सिकएको ।  

कायर् 
सम्पǏ 

   

४ २०७२/०८/७ 

मािसक Ǿपमा सिचव वैठकको ूगित 
िववरण पठाउन हरेक 
मन्ऽालय/िनकायवाट तोिकएका सम्पकर्  
व्यिक्त (Focal Person) हǾको िववरण 
तयार गरी मख्य सिचव समक्ष पेश  
गनȶ । 

मािसक Ǿपमा सिचव 
वैठकको ूगित िववरण 
पठाउन ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालयवाट सम्पकर्  व्यिक्त 
(Focal Person) मा नीित 
योजना तथा अनगुमन 
मल्याǋन शाखा ूमखु 
ँयामराज अिधकारी 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

(९८५११५१६६१) लाई 
तोिक पठाएको । 

यस अिघ भएका सिचव बैठकले गरेका 
िनणर्यहǾमध्ये कायार्न्वयन गनर् बाँकी 
िनणर्यहǾ कायार्न्वयन गरी ूधानमन्ऽी 
तथा मिन्ऽपिरषद् को कायार्लयमा जानकारी 
गराउन े। 

मािसक Ǿपमा िनयिमत 
ूगित तयार गरी पठाउन े
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

५ २०७२/९/०६ 

सामान्य ूशासन मन्ऽालय वा सम्विन्धत 
मन्ऽालय वा सम्विन्धत िवभागको 
िनणर्यानसुार सǽवा भएका 
कमर्चारीहǽलाई तǽुन्त रमाना िदई 
सǽवा भएको िनकायमा पठाउने । 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
र मातहतका िनकायहǽबाट  
यस अविधमा सǽवा भएका 
सबै कमर्चारीहǽ (९ जना) 
लाई सम्विन्धत कायार्लयमा 
रमाना िदई पठाइएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

िसंहदरवार पिरसर िभऽ वेवािरसे 
अवःथामा रहेका परुाना काम नलाग्न े
सवारी साधनहǽलाई scrap value मा 
िललाम गनȶ गरी शहरी िवकास 
मन्ऽालयले कायर् ूिबय अगाडी  
बढाउन े। अन्य सवारी साधन र परुाना 
मालसामानहǽलाई यथासक्य िछटो 

  ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालयमा रहेका परुाना 
सामानहǽको िललामी  
गनर्का लािग मूल्याǋन गरी 
ूिबया अगाडी  
वढाइएको । 

  कायार्लय पिरसरको 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

िललम गनȶ । आफ्नो पिरसरको 
सरसफाई र वगैचा व्यवःथापन गरी 
कायार्लय पिरसरलाई सन्दर वनाउन।े  

सरसफाई र वगैचा 
व्यवःथापन गिरएको। 

सम्माननीय ूधानमन्ऽीज्यूले िमित 
२०७२/०७/०२ गते िदन ुभएको ११ 
वुदँे िनदȶशनलाई सम्बिन्धत मन्ऽीज्यू 
माफर् त कायर्योजना तयार गरी ूधानमन्ऽी 
तथा मिन्ऽपिरषद्को कायार्लयमा पेश 
गनुर्पनȶमा हालसम्म ११ वटा िनकायको 
माऽ ूाƯ भएको सन्दभर्मा कायर्योजना 
पेश गरेका िनकायहǽले अथर् मन्ऽालयको 
समन्वयमा ॐोत साधनको व्यवःथा गरी 
यथाशक्य िछटो कायार्न्वयन गनȶ र 
कायार्योजना पेश नगरेका िनकायहǽले ७ 
(सात) िदन िभऽ पेश गरी कायर्योजनालाई 
कायार्न्वयनमा लैजान े। 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालयको १०० िदनको 
सधुार कायर्योजना तयार गरी 
कायार्न्वयनमा ल्याइएको  । 
 

कायर् 
सम्पǏ 

   

सम्विन्धत सिचवले सघन सपुिरपवेक्षण 
तथा अनगुमन गरी पूजीगत खचर्को कायर् 
ूगितलाई ितु गितमा अगाडी वढाउने । 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
अन्तगर्तका िवभाग/ वोडर्/ 
कोष/आयोजनाहǽको 
सिचवःतरबाट िनयिमत 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

अनगुमन गिर कायर् 
ूगितलाई ितु गितमा अगाडी 
बढाउन ेकायर् भैरहेको । 

िनजामती सेवा िनयमावली, २०५० (बा॑ौ 
संशोधन, २०७२) को िनयम १३ 
बमोिजम राजपऽ अनंिकत िनजामती 
कायर्चारीको माग गरी लोकसेवा 
आयोगमा पठाउनपुनȶ व्यवःथालाई 
कितपय िवभागीय ूमखु र कायार्लय 
ूमखुबाट तदाǽकता नदेखाएको भǏ े
गनुासोको सन्दभर्मा सम्बिन्धत मन्ऽालयले 
आफ्नो र मातहत िनकायमा नयाँ िसजर्ना 
भएको पद वा िरक्त दरवन्दीको िववरण 
लोकसेवा आयोगमा तǽुन्त पठाउन पहल 
गनȶ । 

यस अविधमा ौम तथा 
रोजगार मन्ऽालय र मातहत 
िरक्त भएका पदमा लोकसेवा 
आयोगमा पदपिुतर्का लािग 
माग गरी पठाइएको ।(ौम 
िवभाग  खिरदार-३,  
लेखापाल-१ र  कम्प्यूटर 
अपरेटर-१) 

कायर् 
सम्पǏ 

   

६ २०७२/१०/११ 

हेलो सरकार माफर् त ूिेषत 
जनगनुासोहǽको व्यवःथापन सन्दभर्मा 
सम्वन्धीत मन्ऽालयले िफल्ड ःतरमै 
अनगुमन गरी िजल्लागत एंव कायार्लयगत 
ǽपमा सिमक्षा गनȶ । 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
अन्तगर्त िनकायहǽमा हेलो 
सरकार माफर् त परेका 
जनगनुासोहǽको सिमक्षा गनȶ 
व्यवःथा िमलाइएको । 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

अनगुमनको कायर्बममा 
जनगनुासोको व्यवःथापनाका 
लािग िनदȶशन िदइएको । 

मन्ऽायका सिचव र िवभािगय ूमखु वा 
कायर्लय ूमखु वीच कायर् सम्पादन करार 
गनर् बाँकी रहेका िनकायहǽले 
कायर्सम्पादन करार गनȶ । साथै करार 
बमोिजम कायर् भैरहेको/ नभैरहेको 
सम्विन्धत सिचवले अनगुमन गनȶ  
गराउन े। 

कायर्सम्पादन करार गनर् 
सूचकहǽ तयार गरी 
िवभािगय ूमखुहǽ सँग कायर् 
सम्पादन करार गिरएको । 
 

कायर् 
सम्पǏ 

   

वेǽज ुफʪȿटमा ूगित गनर् नसकेका 
िनकायहǽले ूगित पर् याइ सो को िववरण 
आगामी वैठक पूवर् पेश गनȶ । 

परुानो वेǽज ुफʪȿट गनर् 
आवँयक कागजातहǽ 
संकलन गरी महालेखा 
पिरक्षकको कायार्लयमा 
पेश गनȶ कायर् भएको । 
६२% वेǽज ु फʪȿट 
भएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

७ २०७२/११/३ 
िविभन् न मन्ऽालयले अन्य मन्ऽालयसँग 
िविवध िवषयमा राय परामशर् माग गरेको 
अवःथामा राय परामशर् पठाउनपुनȶ 

यस मन्ऽालयसगँ िविवध 
िवषयमा राय परामशर् माग 
भई आएकोमा  सशुासन 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

िनकायले सम्बिन्धत मन्ऽालयलाई 
सशुासन (व्यवःथापन तथा संचालन) 
िनयमावली २०६४ ले िनधार्रण गरेको 
समयाविध िभऽ राय परामशर् पठाउनपुनȶ। 
उल्लेिखत कायर्मा िढलाई गनȶ कमर्चारी र 
सो को िनिरक्षण गनुर्पनȶ िजम्मेवारी भएको 
अिधकारीलाई सोही िनयमावलीको िनयम 
४४ बमोिजम िवभागीय कारवाही गनȶ। 

(व्यवःथापन तथा संचालन) 
िनयमावली २०६४ ले 
िनधार्रण गरेको समयाविध 
िभऽ राय परामशर् पठाउन े
गिरएको । 

अिख्तयार दǽुपयोग अनसुन्धान 
आयोगबाट च.नं. १४१६, िमित 
२०७२।१०।२१ को पऽबाट सिचव 
बैठकमा छलफल गनर् भिन पठाइएको 
अनिुचत कायर्सँग सम्बिन्धत िनवेदनमा 
छलफल हुँदा ूत्येक िनकायले e-
bidding सम्बिन्ध ूकृयाको संचालन गदार् 
खिरद सूचना ूकाशन भएको िमित देिख 
नै टेण्डर कागजातहǽ अनलाइन ूिविƴ 
(upload) भई अƭाविधक हनु गरी आ-
आफ्ना portal र website को सक्षमता 
अिभविृƨ गनȶ।  

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
अन्तगर्तको खिरद ूिबया 
सम्वन्धी कागजातहǽ 
website मा राख्न े 
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

अिख्तयार दǽुपयोग अनसुन्धान आयोगका 
माननीय ूमखु आयक्तज्यूबाट यस 
बैठकमा ूिेषत "आयोगसगँ गाँिसएका 
मेरा अनभुवहǽ र आयोगको २५ औ ं
ःथापना िदवसको अवसरमा गनुर् भएको 
अिपललाई बैठकमा िवतरण गरी 
जानकारी गराइयो।साथै उक्त अिपललाई 
आत्मसात गरी सशुासन ूवƨर्न माफर् त 
आम जनताको आधारभतू हक ूत्याभतू 
गराउन सबै िनकाय िबयािशल हनुे। 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
र मातहतका िनकायहǽ 
सशुासन ूवƨर्न माफर् त आम 
जनताको आधारभतू हक 
ूत्याभतू गराउन सबै िनकाय 
िबयािशल रहेको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

हेलो सरकारलाई क्षेऽीय ःतरमा िवःतार 
गनȶ योजना अनǽुप पिँ चमाञ् चल क्षेऽीय 
ूशासन कायार्लय, पोखरामा ःथापना 
भइसकेको र पिँ चमाञ् चल क्षेऽीय 
ूशासन कायार्लय, धनकुटा र हेटɋडामा 
ःथापना हनु ेबममा रहेको सन्दभर्मा उक्त 
क्षेऽीय तहका हेलो सरकारको काममा 
सघाउ पर् याउन ेमातहतका क्षऽेीय 
िनदȶशनालय, िडिभजन कायार्लय, अञ् चल 
कायार्लय एवं िजल्लािःथत 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
र मातहतका िनकायहǽका 
िवषयमा हेल्लो सरकारमा 
परेका उजरुीहǽ फʪȿट 
गनर् लेिख पठाईएको । 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

कायार्लयहǽलाई पिरपऽ गनȶ।  
रािƶय पनुिनर्मार्ण ूािधकरण र नवगिठत 
मन्ऽालयहǽको कायर् संचालनमा 
आवँयक मानव संशाधन र साधनॐोत 
सिहत सहजीकरण गनȶ। 

सामान्य ूशासन 
मन्ऽालयबाट रािƶय 
पनुिनर्मार्ण ूािधकरणको कायर् 
संचालनमा आवँयक 
जनशिक्त माग भई आएकोमा 
खटाई पठइएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

आगामी बैशाख २ गते देिख ǽ. ५००० 
भन्दा बढीको भक्तानी र कमर्चारीको 
तलब सिुवधा भक्तानीमा खचर् लेख् ने 
कायार्लयले भक्तानी आदेशमा अिनवायर् 
ǽपमा PAN लेख् न ेर कोष तथा लेखा 
िनयन्ऽक कायार्लयले आफ्नो 
तथ्याǋआधार (database) मा अिनवायर् 
राख् न ेव्यवःथा गनȶ। 

उल्लेख भए अनसुार भक्तानी 
आदेशमा PAN लेख्न ेव्यवःथा 
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

सामान्य ूशासन मन्ऽालयमा रहेको 
PREPARE आयोजनाबाट भइरहेको 
कायार्त्मक िवँ लेषण (Functional 
Analysis) लाई आधार मानेर क्षेऽगत 
िनकायले िवƭमान एकात्मक ःवǽपको 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
सम्वन्धी ूितवदेन तयार गरी 
सामान्य ूशासन मन्ऽालय र 
ूधानमन्ऽी तथा 
मिन्ऽपिरषद्को कायार्लयमा 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

संघीयकरण एवं ूशासिनक पनुसर्ंरचनामा 
ध्यान िदने। 

पठाएको ।

८ २०७२/१२/१५ 

नेपाल सरकारका मन्ऽालय तथा 
िनकायहǽसँग िविभǏ िवषयमा माग 
गिरएका राय/परापशर् सम्बिन्धत 
मन्ऽालय/िनकायबाट समयमै उपलब्ध 
गराउन नसक्दा  महत्वपूणर् िनणर्यहǽमा 
िवलम्ब हनु ेहदुा यसरी माग गिरएको 
राय/परामशर् िदन ुपनȶ िनकायले अकȾ 
सात िदन सम्म पिन उपलब्ध नगराएमा 
सहमती रहेको मानी कायर् अिघ  
वढाउने । 

िविभǏ िवषयमा यस 
मन्ऽालय र अन्तगर्तका 
िनकायहǽसँग माग गिरएका 
राय/परामशर्हǽ ७ िदन  
िभऽै उपलब्ध गराउन े
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

वतर्मान सरकारको ६ मिहनाको कायर् 
ूगित अवःथाको िववरण सबै 
मन्ऽालय/िनकायले आगामी २०७२ चैऽ 
१८ गतेिभऽ ूधानमन्ऽी तथा 
मिन्ऽपिरषद्को कायार्लयमा आइपग्न ेगिर 
अिनवायर् ǽपमा पठाउन े। 

वतर्मान सरकारको ६ 
मिहनाको कायर् ूगित 
अवःथाको िववरण िमित 
२०७२।१२।१७ गते 
ूधानमन्ऽी तथा 
मिन्ऽपिरषद्को कायार्लयमा 
पठाइसिकएको। 

कायर् 
सम्पǏ 

   

आगामी आ.व. को बजेट तथा कायर्बम अथर् मन्ऽालयबाट ूाƯ बजेट कायर्    
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

तजुर्मा गदार् अधरुा आयोजना तथा 
कायर्बम सम्पǏ गनȶ तफर्  ध्यान िदई 
सोही बमोिजम बजेट तथा कायर्बम 
तजुर्मा गिर कायार्न्वयन गनȶ/गराउने । 

िसिलǍ र मागर्दशर्न अनसुार 
अधरुा आयोजना तथा 
कायर्बम सम्पǏ गनȶ तफर्  
ध्यान िददै आगामी आ.व. 
२०७३।७४ को बजेट तथा 
कायर्बम अथर् मन्ऽालयमा 
पेश गिरएको  । 

सम्पǏ 

पूिँजगत खचर् ूगित अत्यन्त न्यून 
अवःथामा रहेको देिखदा सबै 
मन्ऽालय/िनकायहǽले आ-आफ्नो 
मातहतका कायर्बमहǽ ूभावकारीताका 
साथ कायार्न्वयन गिर खचर् अिभविृƨ 
गराउन ेतफर्  िवशेष पहल गनȶ । सो को 
मािसक ूगित ूधामन्ऽी तथा 
मिन्ऽपिरषद्को कायार्लयमा समेत  
पठाउने । 

पूजँीगत खचर् विृƨका लािग 
यस मन्ऽालय र अन्तगर्तका 
िनकायहǽले कायर्बम 
कायार्न्वयन कायर्योजना 
तािलका तयार गरी सो 
अनसुार कायर्बम सʶालन 
गनȶ गरेको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

सम्मािनत सवȾच्च अदालतबाट भएका 
फैसला कायार्न्वयन अवःथा सन्तोषजनक 
नरहेको देिखएकोले सबै िनकायले यसतफर्  
िवषशे सिबयता देखाई कायार्न्वयन 

फैसला कायार्न्वयनको कायर् 
िनरन्तर हनु ेगरेको । 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

गनȶ/गराउन ेव्यवःथा िमलाउन े।
सबै मन्ऽालय/िनकायहǽले आफु र 
मातहत िनकायमा रहेको बेǽज ुफʪȿट 
गनȶतफर्  तǽुन्त िबयािशलता अवलम्बन 
गनȶ । 

यस मन्ऽालय र अन्तगर्तका 
िनकायहǽमा रहेको वेǽज ु
फʪȿटको ूितशतमा 
िनरन्तर विृƨ भएको । 
(आ.व ०७२।७३ को 
सǽुमा कुल  ǽ. 
१६,१०,६०,००० रहेकोमा 
६२% वेǽज ुफʪȿट  
भएको ।  

कायर् 
सम्पǏ 

   

९ २०७३/०१/६ 

मन्ऽालय तथा िनकायहǽको कायर्सम्पादन 
सूचकमा समयमा ूितवेदन गनȶ (Timely 
Reporting) िवषयलाई समेत सूचकमा 
समावेश गनȶ व्यवःथा िमलाउने । 

मन्ऽालय तथा िनकायहǽको 
कायर्सम्पादन सूचकमा 
समयमा ूितवदेन गनȶ 
व्यवःथा िनरन्तर भैरहेको र 
उक्त व्यवःथालाई आगामी 
आ.व. देखी सूचकमा नै 
समावेश गनȶ व्यवःथा  
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

संघीयता कायार्न्वयन तथा ूशासन 
पनुसर्ंरचना सम्बन्धमा सम्माननीय 

संघीयता कायार्न्वयन तथा 
ूशासन पनुसर्ंरचना समन्वय 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

ूधानमन्ऽीज्यूको अध्यक्षतामा रहेको 
संघीयता कायार्न्वयन तथा ूशासन 
पनुसर्ंरचना िनदȶशक सिमित तथा मख्य 
सिचवज्यूको अध्यक्षतामा रहेको संघीयता 
कायार्न्वयन तथा ूशासन पनुसर्ंरचना 
समन्वय सिमितबाट गनुर् पनȶ नीितगत 
िनणर्य तथा िनदȶशन भएमा सो सम्बन्धी 
िवषय पठाउन े व्यवःथा िमलाउन े। 

सिमितबाट भएका नीितगत 
िनणर्य पठाउने कायर् सम्पǏ 
भएको । 

संघीयता कायार्न्वयन तथा ूशासन 
पनुसर्ंचना सम्बन्धी मौजदुा अवःथाको 
जानकारी (Stock taking) को लािग माग 
गिरएको िववरण ूधानमन्ऽी तथा 
मिन्ऽपिरषद्को कायार्लयमा पठाउन े। 

संघीयता कायार्न्वयन तथा 
ूशासन पनुसर्ंचनाको 
सम्बन्धी मैजदुा अवःथाको 
जानकारी पठइसिकएको  
छ । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

परामशर्दाताको ǽपमा क्षेऽगत/िवषयगत 
िव£ िनयिुक्त गदार् अनभुव र क्षमता हेरी 
सिचव/सहसिचवको मातहतमा रहन ेगरी 
व्यवःथा गनȶ । 

परामशर्दाताको ǽपमा 
क्षेऽगत/िवषयगत िव£ 
िनयिुक्त सोही अनसुार गनȶ 
गिरएको छ । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

सम्माननीय राƶपितज्यूको व्यवःथािपका 
संसद समक्ष ूःततु गनुर्हनु ेनेपाल 
सरकारको नीित तथा कायर्बमको लािग 

आगािम आ.व. २०७३।७४ 
को लािग व्यवःथािपका 
संसद समक्ष ूःततु गिरन े

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

माग गिरएको िववरण ३ (तीन) िदन िभऽ 
ूधानमन्ऽी तथा मिन्ऽपिरषद्को 
कायार्लयमा तोिकएको ढाँचामा पठाउन े। 

यस मन्ऽालय अन्तगर्तको 
नेपाल सरकारको नीित तथा 
कायर्बम पठाइ सिकएको  
छ । 

पुजँीगत खचर्को अवःथा सन्तोषजनक 
नदेिखएको सन्दभर्मा खचर्को ूगित 
बढाउन सम्बिन्धत सिचवहǽले िवशेष 
पहल गनȶ । साथै, आ.व. को अन्त 
सम्म िजल्लािःथत कायार्लय तथा 
आयोजना ूमखुहǽको सǽवा नगनȶ । 
 

यस मन्ऽालयको पुजँीगत 
खचर् दोौो चौमािसक अविध 
सम्म २७ ूितशत पगुेको र 
मन्ऽालयको सम्पǏ हनु 
बाँकी कायर्बमहǽ आगामी 
तेौो चौमािसक अविधमा 
सम्पǏ गनर् मतहतका 
िनकायहǽलाई िनदȶशन गरी 
पुजँीगत खचर् बढाउन पहल 
गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

१० २०७३/२/१२ 

िजल्लािःथत कायार्लयहǽले वािषर्क 
िवकास सम्विन्ध कायर्बमको चौमािसक र 
वािषर्क ूगित िसमक्षा गदार् अिनवायर् 
ǽपमा हेलो सरकारका िनदȶशनहǽको 
ूगितको समेत समीक्षा गनȶ व्यवःथा 
िमलाउने । यसका लािग आ-आफ्ना 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
र मातहत िनकायहǽको 
चौमािसक/बािषर्क सिमक्षा र 
हेलो सरकारका 
िनदȶशनहǽको ूगित समेतको 
सिमक्षा गनȶ िगएको  । 

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

क्षेऽीय िनदȶशनालय तथा मातहतका 
कायार्लय/िनकायहǽलाई िनदȶशन िदन े। 
मिन्ऽपिरषद् मा पठाउने ूःतावको 
गणुात्मक तथा एकǽपता होस ्भǏे 
उƧेँयले ूधानमन्ऽी तथा मिन्ऽपिरषद्को 
कायार्लयबाट भएको पिरचयपऽ 
बमोिजमको Checklist को आधारमा 
ूःताव पेश गनȶ पनȶमा अझै यसको पूणर् 
पिरपालना गनुर्पनȶ भएकाले अब उूान्त 
ूःताव पठाउँदा यसलाई गिम्भर ǽपमा 
ध्यान िदन े। 

मिन्ऽपिरषद् मा पठाउने 
ूःतावहǽ ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालयबाट पेश गदार् 
तोकीएको checklist 
बमोिजम ूःताव पेश गनȶ 
गिरएको  । 

कायर् 
सम्पǏ 

   

ूधानमन्ऽी तथा मिन्ऽपिरषद्को 
कायार्लयले गरेको हािजरी छड्के 
सन्दभर्मा कितपय मन्ऽालय तथ केन्दीय 
िनकायहǽको िवƭिुतय हािजरी मेिसन 
िवमकेो, हािजरी अध्याविधक निगएको 
तथा हािजरी भएर पिन कमर्चारीको 
भौितक उपिःथित नरहेको जःता 
समःयाहǽ देिखएकोले यस िवषयमा 
सधुार ल्याउन े। 

ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालयको िवƭिुतय हािजरी 
मेिसन चाल ुरहेको, हािजिर 
रेकडर् अध्याविधक रहेको र 
कमर्चारी िनयिमत ǽपमा 
उपिःथत रही कायर्रत  
रहेको ।  

कायर् 
सम्पǏ 
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ब. 
स. 

िनणर्य िमित सम्विन्धत िवषयहǽ ूगित भएका िनणर्यहǽ 
ूगितको 
अवःथा 

ूगित हनु 
नसकेका 
िनणर्हǽ 

ूगित हनु 
नसकǏुका 
कारण 

कैिफयत 

मिन्ऽपिरषद् मा पेश भई िनणर्य हनु ेर 
कानूनमा उल्लेख भएको ूावधान 
बमोिजम हनु ेिनणर्यका अितिरक्त िवषयगत 
मन्ऽालय अन्तगर्तका सावर्जिनक 
िनकायमा हनु ेिनयिुक्तको िनणर्यलाई िदगो 
एवं एकǽपता कायम गनर् िवषयगत 
मन्ऽालयले मापदण्ड बनाई िनयमानसुार 
ःवीकृित गरी गराई कायार्न्वयन गनȶ । 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालय 
अन्तगर्तको वैदेिशक रोजगार 
ूवƨर्न वोडर्मा सदःयहǽको 
िनयिुक्त गदार् िनयमानसुार 
तोिकएको मापदण्ड बमोिजम 
िनयिुक्त गनȶ गिरएको । 

कायर् 
सम्पǏ 
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१५. आ.व. २०७३।७४ को वािषर्क कायर्बमको ूितफल सूचक 

व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
३७११०१ बालौम िनवारण 

तथा सधुार 
आयोजना 

 चेतनायकु्त वातावरण 
सजृना भइ बालौम 
न्यिुनकरण तथा 
बालबािलकाको 
अवःथामा सधुार  
हनुे । 

 केिन्िय ौम सल्लाकार 
सिमित/बालौम िनवारण सिमित 
लगायतका सिमितहǽको वैठक 
व्यवःथापन  

 िनकृƴ ूकारको बालौम िनवारण 
सम्बन्धी कायार्शाला गोिƵ 

 बालौम गǾुयोजना कायार्न्वयन 
समन्वय र अनगुमन 

 न्यूनतम पािरौिमक िनधार्रणका  लािग 
वै£ािनक मापदण्ड िनमार्ण 

 ूःतािवत ौम ऐन कायार्न्वयन सम्बन्धी 
कायर् 

 बालौम िनवारण कोषमा अनदुान र 
िनवारण कोष सʶालन सम्बन्धी 
िनदȶ िशका/ कायर्िवधी/िनयमावली  
िनमार्ण । 

 गैर सरकारी सामािजक क्षेऽका 
सेवामूलक संःथाहǽ, धािमर्क संघ 
संःथाहǽलाई  िदइने अनदुान । 

 बालौम पनुःथापन कोषमा अनदुान 
 अनगुमन मलु्याकंन । 

३७११०३ व्यावसायजन्य 
सरुक्षा तथा 
ःवाःथ्य आयोजना 

 ूितƵानहǾमा 
सरुिक्षत र 
ःवाःथ्यकर 
वातावरण कायम गनर् 
सघाउ पगुेको हनुे । 

 संःथागत सǺुढीकरण  
 कामदार तथा कमर्चारीहǽका लािग 
व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्बन्धी  दक्षता अिभविृƨमूलक १४ 
िदने ूिशक्षण । 

 सरकारी कमर्चारीहǽलाई व्यवसायजन्य 
सरुक्षा तथा ःवाःथय सम्बिन्ध ३  िदन े
तािलम  । 

 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
िवषयक सामािजक साझेदारहǽका 
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व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
लािग ४ िदने  ूिशक्षण ।  

 कायर्ःथलमा खतराको पिहचान तथा 
जोिखमको मूल्यांकन(HIRA) िवषयक 
तािलम । 

 व्यायलर तथा ूशेर भेसल संचालन 
तथा व्यवःथापन सम्वन्धी ७ िदने 
तािलम ।  

 आपतकालीन तथा ूाथिमक उपचार 
िवषयक ३ िदन ेतािलम । 

 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्बन्धी क्षेऽगत Assessment 
कायर्बम (Intervention)  

 कायर्ःथलमा हािनकारक तत्वको नमूना 
संकलन र िवƲषेण 

 रािƶय व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा  
ःवाःथ्य सƯाह  कायर्बम 

 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
फोकल प्वाईन्ट संग  अन्तिबर्या 

 कपडा उƭोगमा भएको खतरा तथा 
जोिखमपूणर् कायर्को पिहचान, िवƲषेण  
तथा न्यूिनकरण सम्विन्ध अध्ययन 
अनसुन्धान  

 अनगुमन मलु्याǋन तथा कायर्बम 
कायार्न्वयन 

३७११०४ व्यावसाियक तथा 
सीप िवकास 
तालीम   

 २०१२८ जना 
सीपयकु्त ौमशिक्त 
तयार हनु े। 

 आधारभतु ६ मिहने सीपमलुक तालीम 
 सीप िवकास तालीम (मेसन, टयल 

िफिक्सǍ, कापȶन्टर, इलोिक्शकल) 
 आवासीय मिहला सीप िवकास तालीम 
 वैदेिशक रोजगार तथा 

यवुाःवरोजगारमलुक तालीम 
 पाʬबम िवकास र पिरमाजर्न 

३७११०५ रोजगार ूबƨर्न 
कायर्बम 

 आन्तिरक रोजगारी 
ूबƨर्नमा सघाउ 

 पुजँीगत अनसुन्धान तथा परामशर्, IT 
System Upgrade 
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व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
पगु्न े। 

 वैदेिशक 
रोजगारीलाई 
सरुिक्षत, मयार्िदत र 
व्यविःथत वनाउन े
वातावरण सजृना  
हनुे । 

 िविभǏ सचेतनामलुक कायर्बम, 
तालीम र ूिशक्षण 

 सूचना तथा परामशर् सेवाकेन्ि ःथापना 
 चेतनामलुक अन्तरिबया कायर्बम 
 व्यावसाियक सीपमलुक तालीम 
 रेिडयो कायर्बम 
 सरकारी िनकायवाट सʶािलत 

सीपमलुक तालीमको अिभलेिखकरण 
 सीप तथा ूिविध सिहतको रोजगारी 

सजृना 
 सीपमलुक तालीम ूदायक सरकारी 

िनकायको छाता संगठनका लािग 
अध्ययन 

 सीपमलुक तालीमको ूभावकारीता 
अध्ययन 

 सरकारी र िनजीक्षेऽका ूितƵान तथा 
ूाथिमकता ूाƯ आिथर्क क्षेऽमा 
आवँयक जनशिक्तको अनमुान र 
िवकासका लािग अध्ययन 

 रोजगार नीितको कायार्न्वयन 
कायर्योजना तयारी 

 तालीम ूाƯ दिलत मिहला िवपǏलाई 
वःतगुत अनदुान 

३७११०७ सामािजक सरुक्षा 
कोष 

 योगदानमा आधािरत 
सामािजक सरुक्षाका 
योजनाहǾ 
कायार्न्वयनमा  
आउने । 

 सामािजक सरुक्षा सम्बिन्ध जनचेतना 
अिभवƧृीको लािग िऽपक्षीय 
अन्तरिबया तथा गोƵी  

 सचुना तथा सन्देशमूलक सामामी 
मिुण तथा ूकाशन (ॄोसर, बकुलेट, 
नेपाली र अ मजेी दवैु)  

 सामािजक सरुक्षाको अवधारणासँग 
सम्बिन्धत पक्षलाई जानकारी 
उपलब्ध  गराउनका लािग 
पऽपिऽका, सʶार माध्यम माफर् त 
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व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
व्यापक ूचारूसार  

 सामािजक सरुक्षासँग सम्बिन्धत 
केन्िमा उच्चःतरीय अन्तरिबया तथा 
गोƵी  

 वाषीर्क ूितवदेन तयारी तथा छपाई 
 संिघय संरचनामा सामािजक सरुक्षा 

कोषको संःथागत तथा िनितगत 
व्यवःथापनको लािग ूदेश ःतरमा 
बहस कायर्बम संचालन गनȶ  

 समािजक सरुक्षा िदवस 
 सामािजक सरुक्षा सम्बिन्ध रणिनित 

तयार तथा पिरमाजर्न 
 सामािजक सरुक्षासँग सम्बिन्धत 

िविभǏ सरकारी, गैर सरकारी 
संघस ःथा,  बै क, बीमा कम्पनीसँग 
सहकायर् गनȶ  

 योगदानकतार्को पिरचयपऽ िवतरण 
सम्बिन्ध अध्ययन/ कायार्न्वयन 

 सामािजक सरुक्षासँग सम्बिन्धत 
िनयमावली तयारी तथा पिरमाजर्न गनर् 

 सामािजक सरुक्षा योजनाहǾको 
सम्वन्धमा ःथानीय ःतरका 
सरोकारवालाहǾलाइ जानकारी 
उपलव्ध गराउन ःथानीय िनकायका 
ूितिनधीहǾका लागी आवँयक 
तािलम एवं अन्तिबर् या एवम ्गोिƵ  

३७१०११ ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय  

 ौम ूशासन 
ूभावकारी Ǿपमा 
सʶालन हनु े। 

 रािƶय रोजगार नीित 
ःवीकृत भइ 
कायार्न्वयन 
कायर्योजना वǏ े। 

 १ िदन े बैदेिशक रोजगार सम्बन्धी 
चेतनामलुक/ अिभमिुखकरण/ 
अन्तरिबया 

 वैदेिशक रोजगार सम्बन्धी 
सचेतनामूलक गोƵी गनȶ 

 बजेट तजुर्मा सम्बन्धी अनिुशक्षण वैठक 
 चौमािसक /वािषर्क (आविधक) ूगित 
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व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
 ूमखु गन्तव्य 

मलुकुसंग ौम 
संझौता हनुे । 

 असल ौम सम्बन्ध 
र उच्चतम रोजगारी 
िदने ूितƵानलाइ 
सम्मान गिरएको  
हनुे । 

समीक्षा गोƵी 
 बेǽजू फःयȿट सम्वन्धी कायर्शाला 
गोƵी 

 चौमािसक ौम तथा रोजगार बलेुिटन 
ूकाशन 

 अन्तरार्िƶय ौम संगठनमा पठाउन े
ूितवेदनको अध्ययन तथा तयारी कायर्  

 (Ratify  भएका तथा नभएका दबुɇको 
लागी)  

 अन्तरािƶय ौम संगठनबाट पािरत 
भएका नपेालले अनमुोदन गनर् बाँकी   

 अिभसन्धी तथा सूझावहǽको अध्ययन 
कायर्  

 बैदेिशक रोजगारमा पठाउने संःथा 
इजाजतूाƯवाला संःथा (मेनपावर) तथा 
शाखा कायार्लयको अनगुमन  

 बैदेिशक रोजगारीमा जाने 
कामदारहǽलाई अिभमखुीकरण तािलम 
िदने संःथाहǽको अनगुमन  

 िƮपिक्षय ौम संझौता तयारी एवं 
ूािविधक सिमितको ॅमण 

 ौम कुटनीित ूवƨर्न (MoU सम्बन्धी 
कायर्) मलेिसया, साउिद अरव, कुवेत, 
जापान, इजरायल, बहराइन, ओमान  

 संिघय संरचना बमोिजम ऐन नीयमावली 
तजुर्मा 

 वैदेिशक रोजगारमा जाने कामदरहǽको 
िववरण सिहतको Smart Card 

३७१०१२ ौम िवभाग  बालौिमक उƨार 
भएको हनु े। 

 ौम िववाद 
समाधानको ूयास 
तथा समाधान भइ 

 बालौम सम्विन्ध जनचेतना कायर्बम 
 ौम वलेुिटन ूकाशन 
 मे िदवश र बालौम िवǽƨको िवƳ 

िदवश मनाउन े
 ौम सम्वन्धी सूचनाहǽ, शेड यिुनयन 
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व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
असल ौम सम्बन्ध 
कायम भएको हनुे । 

 ौम वजारका 
संभावनाको खोजी 
भएको हनु े। 

दतार् निवकरण तथा अन्य सूचनाहǽ 
ूकाशन  

 व्यवसायजन्य रोग िनधार्रण सम्विन्ध 
अध्ययन 

 ौम िःवकृित सम्विन्ध अध्ययन 
 उद्य्योगको कायर्ःथलको जोखीमको 

पिहचान, िवƲषेण र न्यूिनकरण गनȶ 
उपाय सम्वन्धी अध्ययन ।  

 व्यवसायजन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 
सम्वन्धी आयोजनाको ूभाव  
मूल्याǋन । 

 बैदेिशक रोजगारबाट फकȶ का 
ौमीकको अवःथा अध्ययन 

 संःथागत सदूुढीकरण 
 केन्िीय ौम सल्लाहाकारको वैठक 

संचालन तथा अन्य वैठक संचालन 
 बालौम िनिरक्षण तथा अनगुमन  

कायर्बम 
 वेभहोःट अƭाविधक, डाटा इन्शी, 

ईन्टरनेट सेवा र डाटा कनके्टीिभटी 
 ौम िववाद समाधान 
 ौम कायार्लय र रोजगार 

सूचनाकेन्िहǽको सिमक्षा गोƵी 
 सामिुहक सौदाबाजी सम्विन्ध ऽीपक्षीय 

गोƵी 
 कारखाना िनिरक्षण 
 गैर नपेाली नागिरकहǽको अनगुमन 
 नेपालभिर उƭौगको 

संख्या,ूकार,िकसीम र ःथान र त्यःता 
उƭौगहǽमा  कित कामदार छन ्
िववरण अध्याविधक गनȶ  

 अनौपचािरक क्षेऽमा रहेका 
कामदारहǽको पिन्जकरण गनȶ 
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व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
 रोजगार िविनमय सेवा ूनाली सम्विन्ध 

अन्तरिबया कायर्बम 
३७१०१३ ौम कायार्लयहǾ   ५ वटा ौम 

कायार्लयहǾको 
आफ्नै पूवार्धार 
िवकास हनुे । 

 ःथानीय ःतरमा ौम 
सम्बन्ध सधुारका 
लािग िऽपक्षीय 
संयन्ऽ िवकास र 
व्यवःथापन सामिुहक 
सौदावाजीबाट िववाद 
व्यवःथापन भएको  
हनुे । 

 सूचना ूकाशन तथा ूचार ूसार 
 ःथािनयःतरमा ौम सम्वन्ध सधुारका 

लािग िऽपक्षीय संयन्ऽको   
 व्यवःथापण तथा संचालन  
 ःथानीयःतरमा सामूदािहक सौदावाजी 

सम्वन्धी गोƵी 
 व्यवसायहन्य सरुक्षा तथा ःवाःथ्य 

सम्वन्धी ःथानीयःत्मा जनचेतना   
 अिभबƨुी सम्वन्धी गोƵी  
 भवन सम्भार िडिभजन कायार्लय 

माफर् त सीप िवकास तालीम केन्ि र 
ौम कायार्लयहǽको ४ वटा (बटुवल, 
नेपालगʷ, पोखरा र हेटैडा ) संयकु्त 
भवन िनमार्ण  

३७१०१६ रोजगार सूचना 
केन्िहǾ 

 बेरोजगारहǾको 
सूचना संकलन 
भएको हनु े। 

 ूितƵानहǾमा िरक्त 
पदको िववरण 
संकलन र ूकाशन 
हनुे । 

 सूचना केन्िहǾको 
वेबपेज अƭाविधक 
भइ व्यवःथापन 
भएको हनु े। 

 सूचना ूकाशन तथा ूचार ूसार 
 उƭोग ूितƵानको िरक्त पदहǽको 

िववरण संकलन 
 रोजगार सूचना केन्िमा वेरोजगारी 

दतार् गराउन े र उƭोग ूितƵानहǽ 
रहेको िरक्त पद दतार् गराउन ेसम्वन्धी 
ःथानीयःतरमा ूचार ूसार गनȶ 

 रोजगार सूचना केन्िमा संकिलत 
वेरोजगारहǽको लगत सम्वन्धी 
ूितवेदन   

 तयारी एवं छपाई  
 वेभ पेज व्यवःथापण तथा सूचना 

ूिविध सम्वन्धी कायर् 
 कायर्बम अनगुमन, मूल्याकंन र 

अिभलेखन  खचर् 
३७१०१७ वैदेिशक रोजगार 

िवभाग 
 वैदेिशक रोजगार 

सरुिक्षत मयार्िदत र 
 सूचना ूकाशन तथा ूचार ूसार 
 ूसे भेटघाट 
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व.उ.िश.नं. कायर्बम/आयोजना ूमखु ूितफल 
आ.व.०७३/७४ मा सʶालन हनु े

िबयाकलाप 
व्यविःथत हनु ेतफर्  
अगािड वढ्न े। 

 िविभǏ ूकारका 
ठगीमा िनयन्ऽण 
भएको हनु े। 

 वैदेिशक रोजगार 
सूचना केन्िवाट 
सूचना तथा परामशर् 
ूाƯ भइ लिक्षत 
समूह सरुिक्षत हनुे ।

 वाषीर्क ूितवदेन तयारी तथा छपाई 
 अनसुन्धान तथा ूवƨर्न कायर्बम 
 ठगी िनयन्ऽणा गनȶ 
 

३७१०१८ वैदेिशक रोजगार 
न्यायािधकरण 

 वैदेिशक रोजगारीमा 
भएको ठगीवाट 
राहत ूाƯ भएको 
हनुे । 

 वैदेिशक रोजगारीका 
सन्दभर्मा भएको 
ठगीका उजरुी उपर 
कारवाही िकनारा 
भएको हनु े। 

 अनगुमन मलु्याǋन 
 मेिशनरी औजार खिरद 
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v08 ævÆ 
dGqfnosf] sfo{ljlw÷lgb]{lzsf 
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j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ :jf:Yo ;+:yf 
;'rLs/0f, gljs/0f tyf cg'udg;DjGwL sfo{ljlw, @)&@ 

 
j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f ug]{ :jf:Yo ;+:yfsf] ;"rLs/0f, gljs/0f /lgoldt 
cg'udg tyf lg/LIf0f;DjGwL sfo{nfO{ k|efjsf/L, kf/blz{, lgoldt / Jojl:yt u/L :jf:Yo 
k/LIf0fsf] u'0f:t/df ;'lgl:rttf k|bfg u/L pgLx?sf] xs lxtsf] ;+/If0f tyf k|j4{g ug{ jf~5gLo 
ePsfn], 
 
j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$ sf] lgod %@s= n] lbPsf] clwsf/ k|of]u u/L g]kfn ;/sf/n]] of] 
sfo{ljlw jgfPsf] 5 . 

kl/R5]b ! 
k|f/lDes 

!=  ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ o; sfo{ljlwsf] gfd "j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo 
k/LIf0f ug]{ :jf:Yo ;+:yf ;"rLs/0f, gljs/0f tyf cg'udg ;DjGwL sfo{ljlw, @)&@" /x]sf] 
5 .  

-@_ of] sfo{ljlw dGqfnon] :jLs[t u/]sf]] ldlt b]lv nfu' x'g]5  .  
@=  kl/efiff M ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf; 

-s_  æP]gÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ P]g, @)^$;Demg' k5{ .  
-v_  ælgodfjnLÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/ lgodfjnL, @)^$;Demg' k5{ . 
-u_  æ:jf:Yo ;+:yfÆ eGgfn] j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f ug{ 

dGqfnojf6 ;"rLs[t / gljs/0f eO{/x]sf] :jf:Yo ;+:yf  ;Demg'k5{ .  
-3_  ædGqfnoÆ eGgfn] >d tyf /f]huf/ dGqfno;Demg' k5{ .  
-ª_  æljz]if1 ;ldltÆ eGgfn] lgodfjnLsf] lgod $^ jdf]lhd ul7t ;ldlt ;Demg' k5{ .  
-r_  æ;lrjfnoÆ eGgfn] lgodfjnLsf] lgod $^ sf] pklgod -^_ jdf]lhdsf]ljz]if1 ;ldltsf] 

;lrjfno;Demg' k5{ . 
-5_  æ;+:yfÆ eGgfn] :jf:Yo dGqfno jf cGtu{tjf6 ;~rfng :jLs[lt k|fKt :jf:Yo ;+:yf 

;Demg' k5{ . 
-h_  æ;fj{hlglss/0fÆ eGgfn] /fli6«o :t/sf] kqklqsfdf ;"rgf k|sflzt ul/g' ;Demg' kb{5 . 

;f] zJbn] dGqfno jf ljefusf] j]e;fO{6df ;"rgf k|sflzt ul/g' ;d]tnfO{ hgfpg]5 . 

kl/R5]b @ 
;"lrs/0f / gljs/0f ;DjGwL Joj:yf 

#=  ;"lrs/0fsf nflu lgj]bg dfu ug{ ;Sg] M -!_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f 
ug{ rfxg] g]kfn ;/sf/jf6 :jLs[lt k|fKt ;+:yfn] dGqfnodf ;"lrs[t eO{ :jLs[lt lng' kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;"lrs/0f gu/L j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo 
k/LIf0f u/]sf] kfOPdf To:tf] :jf:Yo ;+:yf, To;sf ;+rfns, sd{rf/L / cGo ;DjlGwt JolQm 
jf kbflwsf/LnfO{ k|rlnt sfg"g adf]lhd sfg"gL sf/jfxLsf nflu ;DjlGwt lgsfodf n]vL 
kf7fO{g]5 . 
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-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;"lrs[t x'gsf] nfluof] sfo{ljlw nfu' ePsf] ldltn] k|To]s @  
-b'O{_ jif{df tL; lbgsf] ;do lbO{ ;fj{hlgs ;"rgf dfkm{t lgj]bg dfu ug{ ;Sg]5 .  

-$_ pkbkmf -#_ adf]lhd lgj]bg lbg rfxg] ;+:yfn] lgj]bg ;fy b]xfosf sfuhft / 
ljj/0f v'nfO{;lrjfnodf k]z ug'{ kg]{ 5 ; 

-s_  :jf:Yo dGqfno jf cGtu{tjf6 k|fKt ;+rfng :jLs[tL k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-v_  ;~rfnssf] gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-u_  ;+:yf btf{ k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-3_  cl3Nnf] cfly{s jif{sf]:yfoL n]vf k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-ª_  ;+:yfsf] k|jGwkq tyf lgodfjnLsf] k|ltlnkL, 
-r_  cl3Nnf] cfly{s jif{sf] n]vfk/LIf0f k|ltj]bg k|ltlnkL, 
-5_  cl3Nnf] cfly{s jif{sf]s/ r'Qmfk|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-h_  ;+:yfsf] gfd, 7]ufgf, Od]n, kmf]g g+= tyf ;~rfnssf] gfd,y/ ;lxtsf] df]jfO{n g+= 

v'n]sf] kq, 
-em_ hgzlQmsf] ljj/0f -Kofyf]nf]lhi6, g;{, /]l8of]nf]lhi6, hg/n d]l8sn 8fS6/ ;d]t cGo 

sd{rf/L_, 
-`_  3/ ef8fdf lnO{ ;+:yf ;~rfng ul/Psf] eP slDtdf b'O{ jif{sf nflu 3/ ef8fdf 

lnPsf] ;Demf}tf kqsf] k|ltlnkL,  
-6_  cg';"rL ! df pNn]lvt dfkb08 k"/f ul/Psf] 5 eGg] ;+:yfn] :jo+ 3f]if0f u/]sf] kq, / 
-7_   ;"rgfdf pNn]v ePsf lgj]bg b:t'/ ;lxtsf] cGo ljj/0f . 

-%_pkbkmf -$_ adf]lhd lgj]bg k|fKt ePsf] !% lbg leq cg';"rL ! adf]lhdsf] 
dfkb08 k"/f u/] gu/]sf] ;DjGwdf cfjZos hfFr j'em u/L k|ltj]bg k]z ug{sf nflu ljz]if1 
;ldlt ;dIf k7fO{g]5 . 

-^_ ljz]if1 ;ldltn] dgfl;j dflkmssf] ;do leq cfjZos hfFr j'em u/L dfkb08 
k"/f u/]sf ;+:yfnfO{ ;"lrs[t ug{sf nflu dGqfno ;dIf l;kmfl/z ug]{5 . 

-&_ pkbkmf -^_ adflhd l;kmfl/z k|fKt ePsf] !% lbg leq dGqfnon] o; sfo{ljlw 
adf]lhd l/t k'u]sf ;+:yfnfO{ dGqfnon] tf]s] adf]lhdsf] /sd hDdf u/fO{ ;"rLs/0f u/L 
cg';"rL @ adf]lhdsf] k|df0fkq k|bfg ug]{5 . 

-*_ ;lrjfnon] pkbkmf -&_ adf]lhd ;"lrs/0f ePsf ;+:yfsf] gfdfjnL ;lxtsf] 
ljj/0f ;fj{hlglss/0f ug]{5 . 

-(_ ;lrjfnon] o; sfo{ljlw adf]lhd ;"lrs[t x'g g;s]sf ;+:yfsf] ;"lrs[t x'g 
g;s]sf] sf/0f ;lxtsf] ljj/0f ;fj{hlss/0f ug]{5 . 

-!)_ :jf:Yo ;+:yf h'g;'s} ldltdf ;"lrs[t ePsf] eP tfklg ;f] cfly{s jif{sf] kf}if 
d;fGt;Ddsf nflu dfq ;'lrs[t ePsf] dflgg]5 .  

$= gljs/0f ;DjGwL Joj:yf M -!_ :jf:Yo ;+:yfn] k|To]s cfly{s jif{sf] kf}if ! ut]b]lv kf}if d;fGt 
;Dd gljs/0fsf] nflu ;lrjfnodf lgj]bg lbg ;Sg]5g\ . ljz]if sf/0f k/L ;f] ;do leq 
lgj]bg lbg g;s]df ;f] sf] sf/0f v'nfO{ :jf:Yo ;+:yfn] yk !% lbg leq gljs/0fsf] nflu 
lgj]bg lbg ;Sg]5 . To:tf] yk ;do leq lgj]bg lbg] ;+:yfn] z'? /sdsf] bf]Jj/ /sd hDdf 
ug'{kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg lb+bf b]xfo adf]lhdsf] sfuhft / ljj/0f k]z ug'{kg]{5  
-s_  ;"lrs/0f k|df0fkqsf] k|ltlnkL .  
-v_  cl3Nnf] cfly{s jif{sf] gljs/0f ePsf] eP ;f] k|df0fkqsf] k|ltlnkL . 
-u_  cl3Nnf] cfly{s jif{sf] s/ r'Qmf k|df0fkqsf] k|ltlnkL . 
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-3_  cl3Nnf] cfly{s jif{sf] n]vfk/LIf0f k|ltj]bgsf] k|ltlnkL . 
-ª_  :jf:Yo dGqfno jf cGtu{tjf6 k|fKt ;+:yf ;~rfng :jLs[ltsf] k|df0fkq / gljs/0f 

ePsf] k|df0fkqsf] k|ltlnkL, 
-r_  gfd jf 7]ufgf kl/jt{g u/]sf] eP ;DjlGwt lgsfojf6 ;f] sf] :jLs[lt k|fKt u/]sf] kqsf] 

k|ltlnkL, / 
-5_  dGqfnon] tfs] adf]lhdsf cGo ljj/0f . 

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd lgj]bg lb+bf dGqfnon] tfs]sf] /sd j/fj/sf] j}+s ef}r/ 
;d]t ;+nUg x'g' kg]{5 .  

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhd k/]sf lgj]bg pk/ dGqfnon] cfjZos 5fgljg u/L 
lgj]bg lbPsf] Ps dlxgf leq gljs/0f u/L cg';"rL # adf]lhdsf k|df0fkq lbg]5 .  

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd gljs/0f ePsf /  5fgljgjf6 gljs/0f x'g g;s]sf :jf:Yo 
;+:yfsf] gfdfjnL ;lxtsf] ljj/0f ;fj{hlglss/0f ul/g]5 . pQm ljj/0fdf gljs/0f x'g 
g;s]sf :jf:Yo ;+:yf gljs/0f x'g g;Sg'sf] sf/0f ;d]t ;+nUg x'g]5 .  

-^_ pkbkmf -%_ adf]lhd gljs/0f gePsf :jf:Yo ;+:yfx?sf] ;"lrs/0fnfO{ ljz]if1 
;ldltsf] l;kmfl/zdf dGqfnon] vf/]h ug{ ;Sg]5 .  

-&_ ;"lrs/0f vf/]h ug'{eGbf cufj} ;ft lbgsf] ;do lbO{ ;kmfO{sf] df}sf k|bfg 
ul/g]5 . pQm ;kmfO{ ;Gtf]ifhgs ePdf ;"lrs/0f vf/]h gu/L gljs/0fsf] nflu ;ft lbgsf] 
;do lbO{ o; sfo{ljlw adf]lhd gljs/0f u/L ;DjlGwt lgsfo tyf :jf:Yo ;+:yfnfO{ 
hfgsf/L lbO{g]5 .  

%= gljs/0f ;DjlGw ljz]if Joj:yf M -!_of] sfo{ljlw nfu' x'Fbfsf jvt dGqfnodf ;"rLs[t eO{ 
gljs/0f x'g g;s]sf t/ ;"lrs/0f vf/]h gePsf :jf:Yo ;+:yfn] of] sfo{ljlw nfu' ePsf] !% 
lbg leq bkmf $ sf] pkbkmf -@_ adf]lhdsf] sfuhft / dGqfnon] tf]s]sf] /sd jf ;f] 
j/fj/sf] j}s ef}r/ ;d]t;+nUg /fvL dGqfno ;dIf lgj]bg lbg ;Sg]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg lbg] :jf:Yo ;+:yfsf] o; sfo{ljlw adf]lhd gljs/0f 
ug{ ;lsg]5 .  

kl/R5]b – # 
cg'udg tyf lg/LIf0f ;DjGwL Joj:yf 

^= cg'udg tyf lg/LIf0f M -!_ P]g, lgodfjnL / o; sfo{ljlw adf]lhd ;"lrs[t Pj+ gljs/0f 
ePsf :jf:Yo ;+:yfsf] dGqfno jf ljz]if1 ;ldltn] h'g;'s} ;dodf cg'udg tyf lg/LIf0f 
ug{ ;Sg]5 .  

-@_ cg'udg tyf lg/LIf0f ubf{ o; sfo{ljlwdf pNn]lvt sfuhft / ljj/0f, ljlw / 
k|s[of tyf cg';"rL ! sf] dfkb08 cg'?k eP gePsf], j}b]lzs /f]huf/df uPsf sfdbf/sf] 
:jf:Yo k/LIf0f u/]sf] ljj/0fsf] clen]v, n]vf ;DjGwL clen]v b'?:t eP gePsf] tyf ;+nUg 
hgzlQm pkl:yt /x] g/x]sf] ;d]t cGo ;DjlGwtljifodf cg'udg tyf lgl/If0f ul/g]5 .  

-#_ cg'udg tyf lg/LIf0f ug{ vl6 cfpg] 6f]nLnfO{ ;DjlGwt :jf:Yo ;+:yfn] cfjZos 
sfuhft tyf ljj/0f pknJw u/fpg'sf cltl/Qm cGo cfjZos ;xof]u ug'{kg]{5 .  

-$_ cg'udg  tyf lg/LIf0f ug{ jfwf Jojwfg u/]df To:tf] sfo{df ;+nUg :jf:Yo 
;+:yfnfO{ cg'udg tyf lg/LIf0f 6f]lnsf] k|ltj]bgsf cfwf/ / ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/zdf 
dGqfnon] ;"lrs/0fjf6 x6fpg ;Sg]5 .  
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-%_ cg'udg tyf lg/LIf0f ubf{ pkbkmf -@_ df pNn]lvt cj:yf geP g/x]sf] kfO{Pdf 
pkbkmf -$_ sf] k|s[of ckgfO{ To:tf] :jf:Yo ;+:yfnfO{ dGqfnon] ;"lrs/0faf6 x6fpg 
;Sg]5 .  

-^_ ;"lrs/0f vf/]h ug'{ cl3 ;"lrs/0fjf6 x6fpg' gkg]{ s'g} sf/0f eP ;f] sf] sf/0f 
;lxt :kli6s/0f lbg ;DjlGwt :jf:Yo ;+:yfnfO{ & lbgsf] ;do lbO{ :kli6s/0f k]z ug]{ df}sf 
lbO{g]5 .  

-&_ pkbkmf -^_ adf]lhd k]z ePsf] :kli6s/0f ;Gtf]ifhgs gePdf ;f] :jf:Yo 
;+:yfsf] ;"lrs/0f ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/zdf dGqfnon] x6fpg]5  .  

-*_ cg'udg tyf lgl/If0f ubf{ pkbkmf -@_ df pNn]lvt cj:yfdf tflTjs km/s gkg]{ 
sdL sdhf]/L kfOPdf To:tf] :jf:Yo ;+:yfnfO{ j}b]lzs /f]huf/df hfg] g]kfnL sfdbf/sf] 
:jf:Yo k/LIf0f ug{ /f]s nufO{ sdL sdhf]/L ;'wf/ ug{ ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/zdf 
dGqfnon] dgf;Lj ;do lbg ;Sg]5  / sdhf]/L ;'wf/ u/]df sfdsf/jfxL ug{ km's'jf ug{ 
;Sg]5 .  

kl/R5]b – $ 
7fp“;f/L, :jfldTj / gfd kl/jt{g ;DjGwL Joj:yf 

&=  7fp“;f/Lsf] hfgsf/L u/fO{ cg'udg u/fpg] kg]{ M -!_:jf:Yo ;+:yfn] Ps 7fpFjf6 csf]{ 7fpFdf 
7fpF;f/L ug'{ k/]df ;DjlGwt lgsfojf6 :jLs[lt lnO{ 7fpF;f/L u/]sf] & -;ft_ lbg leq 
;lrjfnonfO{ hfgsf/L u/fO{ 7fpF;f/Lsf] :jLs[ltkq;lxt cg'udgsf nflu lgj]bg lbg' kg]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd lgj]bg k|fKt ePkl5 ljz]if1 ;ldltn] 7fpF;f/L u/]sf] :jf:Yo 
;+:yfsf] cg';"lr ! adf]lhdsf] dfkb08 adf]lhd eP gePsf] ;DjGwdf cg'udg tyf lgl/If0f 
ug{'kg]{5 .  

* = :jfldTj kl/jt{gsf] hfgsf/L u/fpg' kg]{  M :jf:Yo ;+:yfsf] ;~rfns / z]o/wgL kl/jt{g 
u/]df ;ft lbg leq ;f] kl/jt{gsf] ljj/0f ;lxtsf] hfgsf/L ;lrjfnodf lbg' kg]{5 .  

(=  gfd kl/jt{gsf] hfgsf/L u/fpg] kg]{ M :jf:Yo ;+:yfn] cfkm\gf] gfd kl/jt{g u/fPdf gfd 
kl/jt{g u/]sf] k|df0fkq ;lxt;lrjfnodf hfgsf/L u/fpg' kg]{5 .  

!)=  ;"lrs/0f vf/]h ug{ ;Sg] M bkmf &, * / ( adf]lhd gu/]sf] kfOPdf dGqfnon] To:tf] :jf:Yo 
;+:yfsf] ;"lrs/0f ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/zdf vf/]h ug{ ;Sg]5 .  

kl/R5]b % 
ljz]if1 ;ldlt ;DjGwL Joj:yf 

!!=  ph'/L pk/sf] 5fgljg M -!_ ljz]if1 ;ldltsf] j}7s ;fdfGotof xKtfsf] Ps k6s j:g] 5 .  
-@_ lgodfjnLsf] lgod $^v= adf]lhd j}b]lzs /f]huf/df hfFbf / lkmtf{ x'Fbf nfu]sf] 

vr{ e/fO{ kfpgsf] nflu k/]sf] lgj]bg dfyL 5fgljg ug{ ;lrjfnon] ljz]if1 ;ldltsf] 
j}7sdf k]z ug]{5 . 

-#_ ljz]if1 ;ldltn] cfkm}+ jf ljz]if1sf] pk;ldltjf6 cfjZos 5fgljg u/L P]gsf] 
bkmf &@ sf] pkbkmf -@_ adf]lhd j}b]lzs /f]huf/df uPsf] JolQmnfO{ hfgL hfgL jf 
nfk/jfxLk"j{s jf jblgot;fy unt :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bg lbPsf] xf] xf]O{g eGg] ;DjGwdf 
lgj]bg k/]sf] ldltn] !) lbgleq lg0f{o ug]{5 . 
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-$_ pkbkmf -#_ adf]lhd ljz]if1 ;ldltn] j}b]lzs /f]huf/df uPsf] JolQmnfO{ ljb]z 
hfFbf / lkmtf{ x'Fbf nfu]sf] vr{ e/fO{ lbg] lg0f{o u/]df ;f] lg0f{o ePsf] ldltn] !% lbgleq ;f] 
vr{ ;DjlGwt :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bg hf/L ug]{ ;+:yfjf6 e/fO{ lbg n]lv k7fpg]5 .  

-%_ pkbkmf -$_ adf]lhd n]lv cfPsf]df ;DjlGwt :jf:Yo ;+:yfn] ;ft lbgleq pQm 
/sd e/fO{ glbPdf ljz]if1 ;ldltsf] l;kmfl/zdf ;f] ;+:yfsf] ;"lrs/0f x6fO{ cfjZos sfg"gL 
sf/jfxLsf nflu ;DjlGwt lgsfodf n]lv k7fO{g]5 .  

kl/R5]b ^ 
ljljw 

!@=  ;"lrs/0fjf6 x6fpg] / sfg"gL sf/jfxLsf] nflu n]lv k7fpg] M b]xfosf] cj:yfdf :jf:Yo 
;+:yfnfO{ ;"lrs/0fjf6 x6fO{ To;sf ;~rfns, sd{rf/L / cGo ;DjlGwt JolQm jf 
kbflwsf/LnfO{ k|rlnt sfg"g jdf]lhd sfg'gL sf/jfxLsf nflu ;DjlGwt lgsfodf n]vL 
k7fO{g]5 .  
-s_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] g]kfnL sfdbf/ :jf:Yo ;+:yfdf pkl:yt geO{ :jf:Yo k/LIf0fsf] 

k|ltj]bg jgfPsf] kfOPdf, 
-v_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] tf]lsP adf]lhdsf ;j} ljifodf :jf:Yo k/LIf0f gu/]sf 

kfOPdf, 
-u_ k|To]s lbgsf] :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bgsf] ljj/0f j}b]lzs /f]huf/ ljefu / dGqfnosf] 

cgnfO{ l;:6ddf gk7fPsf] kfOPdf, 
-3_ j}b]lzs /f]huf/df hfg] sfdbf/sf] :jf:Yo k/LIf0f k|ltj]bg / cGo clen]v Ps jif{;Dd 

;'/lIft g/fv]sf] kfOPdf, 
-ª_ :jf:Yo k/LIf0f u/]sf] rf}dfl;s k|ltj]bg ;lrjfnodf k]z gu/]sf] kfOPdf, 
:kli6s/0f M v08 -u_, -3_ / -ª_ Ps dlxgf kZrft  nfu' x'g]5 .  

!#=  :kli6s/0fsf] df}sf lbO{g'kg]{ M o; sfo{ljlwsf] 7fpF7fpFdf pNn]v eP cg';f/ :jf:Yo ;+:yfnfO{ 
;"lrs/0fjf6 x6fpFbf jf vf/]h ubf{ ;f] ug'{ cl3 x6fpg' jf vf/]h ug'{ gkg]{ s'g} sf/0f eP ;f] 
sf] :kli6s/0f lbg ;DjlGwt :jf:Yo ;+:yfnfO{ ;ft lbgsf] ;do lbO{g]5 .  

!$=  j}7s / cg'udg lg/LIf0f eQf M ljz]if1 ;ldltsf] j}7s eQf / :jf:Yo ;+:yf cg'udg lgl/If0f 
ug{ hfg] cg'udg 6f]nLsf] eQf lgodfg';f/ x'g]5 .  

!%= dfkb08sf] ;+zf]wg M ljz]if1 ;ldltn] cg';"rL ! adf]lhdsf] dfkb08 cfjZoStfg';f/ ;+zf]wg 
ug{ ;Sg]5 .  

!^=  jfwf c8sfp km'sfpg] M  of] sfo{ljlw sfof{Gjogdf låljwf jf c:ki6 x'g uPdf jfwf c8sfp 
km'sfpg] clwsf/ dGqfnonfO{ x'g]5 .  

!&= lgb]{zg lbg ;Sg] M :jf:Yo;+:yfx?sf] cg'udg tyf lg/LIf0f jf o; sfo{ljlwsf cGo h'g;'s} 
ljifodf dGqfnon] cfjZos lgb]{zg lbg ;Sg]5 / To:tf] lgb]{zgsf] kfngf ug'{ ;DjlGwt ;j}sf] 
st{Jo x'g]5 .  

!*=  jrfp M-!_ o; sfo{ljlwdf ePsf] Joj:yf P]g tyf lgodfjnLdf jflemg uPdf P]g tyf 
lgodfjnL adf]lhd x'g]5 . o; sfo{ljlwdf ePsf] Joj:yfsf ;DjGwdf o;} adf]lhd x'g]5 .  

-@_ dGqfnoaf6 o; cl3 ePsf :jf:Yo ;+:yf ;"rLs/0f, glj/s0f / cg'udg lg/LIf0f 
;DjGwL sfdsf/jfxL o;} sfo{ljlw cg'?k eP u/]sf] dflgg]5 .  

 

gf]6 M sfo{ljlw l:js[t ePsf] ldlt  @)&@.!!.!@ 
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नेपालमा बालौमको अवःथा 
 
 

ँयामराज अिधकारी 

१. पिरचय 
बालौम सामािजक अपराध हो।बालौम मानव अिधकारको हनन ् हो । बालौमलाई समाजमा िवƭमान 
कुसंःकारको ǽपमा िलइन्छ । समाजमा जबसम्म बालौमको संःकार वा अभ्यास रहन्छ तबसम्म त्यो समाज 
सभ्य, िवकिसत वा आधिुनक कहिलन सक्दैन । बालौमले बालबािलकाको बालपनसम्बन्धी मौिलक अिधकार 
हनन ्माऽ गदȷन उनीहǽको भिवंयलाई समेत अन्धकारितर धकेल्छ । बालौम भनेको बालकहǽको ौम 
शोषण हो, बालबािलकाको िशक्षा र ूगितको बाधक हो । यसैले बालबािलकाको उज्ज्वल भिवंयको लािग 
बालौम िनवारण यथाथर्मा पिरणत गनुर् ूत्येक समाज, राƶ, सरकार र समदुायको उल्लेखनीय दाियत्व  
हो । नेपालमा घरेल ुौम देिख बालबािलकाले गनȶ नसक्न ेखानी मजदरु सम्मका जोिखमपूणर् क्षेऽमा बालौम 
ूयोग भएको पाइएको छ । 
 

नेपाल सरकार, ौम तथा रोजगार मन्ऽालयले बालौमलाई पूणर्तः िनवारण गरी बालौम मकु्त सभ्य र 
आधिुनक समाज िसजर्ना गनर् िविभǏ कायर्बम संचालन गदȷ आइरहेको छ । िव.सं. २०५६ अथार्त ्सन ्
२००१ मा यस मन्ऽालयले दश बषȾ गǽु योजना तजुर्मा गरी बालौम िनवरण गनȶ ूयास गरेको िथयो । 
केही उपलब्धी हािसल भए पिन यस अविधका ूयासले बालौमको अवःथामा खास सधुार ल्याउन भने  
सकेन । मन्ऽालयले िव.सं. २०६६ अथार्त ्सन ्२०१० देिख अकȾ गǾु योजना माफर् त ्अझ सशक्त ढँगले 
बालौम िवǽƨ लड्न ेूयास गरेको हो । तर िविभǏ कारणले सोगǾु योजना बǏ सकेन । अिहले फेरी 
मन्ऽालयले "िनकृƴ ूकारको बालौम सिहत सबै ूकारका बालौम िनवारणसम्बन्धी गǾु योजना -ौावण 
२०७३-२०८३ आषाढ)" तजुर्मा गरेको छ । यस गǾु योजनाले आगामी दश बषर्भऽमा समाजबाट सबै 
ूकारका बालौम िनवारण गनȶ लआय िलएको छ । यसगǾु योजनाले मन्ऽालयले िलएको लआय पूरा गरी 
नेपालको संिवधान २०७२ ले बालबािलकाकालािग ूदƣ गरेको सबै ूकारकाबाल अिधकार संरक्षण गनर् 
सघाउन ेध्येय िलएको छ । 
 

यो गǾु योजना बालबािलकाको िहतमा तजुर्मा गिरएको छ । यस गǾु योजनाको कायार्न्वयनलाई ूभावकारी 
बनाई ौम तथा रोजगार मन्ऽालयले सबै बालबािलकालाई सनु्दर भिवंयको िनमार्ण गदȷ बालौम रिहत समाज 
िसजर्ना गनȶछ । 

२. बालौमको अवःथा, कारण र पिरणाम 
(क) बालौमको िवƳव्यापीअवःथा 
अन्तरार्िƶय ौम सǍठनको सन ्२०१३ को Marking Progress Against Child Labour  ूितबेदन अनसुार 
िवƳमा बालौमको संख्या १६.८० करोड रहेको जनाएको छ । यसमध्ये ःवाःथ्य, सरुक्षा र नैितक 
                                      
  उप सिचव, शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 
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िवकासमा ूत्यक्ष ǽपमा जोिखममा पानȶ जोिखमयकु्त काममा ८.५० करोड बालबािलका संलग्न छन ्। 
एिशया तथा प्यासेिफक क्षेऽमा बालौमको संख्या ७.७७ करोड छ भन ेजोिखमयकु्त काममा ३.३८ करोड 
रहेको छ । िवƳको बालौमको िःथितलाई िनयाल्न ेहो भन ेबालक १२.५ ूितशत छन ्भन ेबािलकाको 
ूितशत ८.९ रहेको छ । यसमध्ये जोिखमपूणर् काममा बालक ६.७ र बािलका ४ ूितशत रहेका छन ्। 
यसरी िवƳभर करोडɊ बालबािलका अझ पिन बालौमबाट शोिषत भइरहेको अवःथा छ । बालौम िनवारण 
गनȶ ूयासहǽले जे जित काम गरे पिन र समाजमा बालौम िवǽƨजागरण बढ्दै गएको देिखए पिन िवƳबाट 
बालौम िनमूर्ल हनु अझ दशकɊ लाग्ने लक्षण देिखन्छ । 
 
नेदरल्याण्ड सरकारले अन्तररािƶय ौम सǍठनको सहयोगमा मे २०१० मा आयोजना गरेको बालौमसम्बन्धी 
िवƳव्यापी सम्मेलनले बालौम रािƶय िवकासको वाधकको ǽपमा रहेकोले यो समःयालाई तीो ǽपमा समाधन 
गनुर् पनȶ िनँकषर् िनकालेको िथयो । यसै िनचोडलाई आधार मानेर यस सǍठन लगायत िवƳबɆक र यिुनसेफ 
जःता अमणी िवƳ संःथाहǽले िनवारण बालौम िनवारण गनर् िवशेष ध्यान िदन आƾान गरेका छन ्। यस 
आƾानलाई िवƳका कितपय राƶले आत्मसात गरेका छन ्। नेपालले पिन बालौम िनवारण नभई रािƶय 
िवकासको समम लआय ूाƯ गनर् सक्दैन र बाल अिधकार संरक्षण गनर् सक्दैन भǏ ेधारणालाई आत्मसाथ गरी 
नेपाल सरकारका कृयाकलापहǽलाई अगाडी वढाएको छ । 

(ख) नपेालमा बालौम 

केन्िय तथ्याǋ िवभागले ूकािशत गरेको बालौमसम्बन्धी तथ्याǋ र अन्तरार्िƶय ौम सǍठनले तयार पारेको 
ूितवेदनलाई आधार मान्दा एकाितर बालौमको समःया जिटल रहेको र अकȾितर केही ूकारका बालौम 
खासगरी ५ देिख १४ बषर्उमेरका बालौमको अनपुात घट्दै गएको पिरिःथती देखाउँछ । नेपालमा ५ देिख 
१७ बषर् उमेरका बालबािलकाको जनसंख्या ४०.४ ूितशत रहेको जनाउँछ जसमध्ये ५.१ ूितशत अथार्त ्
१६ लाख बालबािलका बालौममा रहेको अनमुान गिरएको छ । यीमध्ये २० ूितशत अथार्त ्६ लाख २१ 
हजार बालबािलका जोिखमपूणर् बालौममा वाध्यतावश लागेका छन ्। लैǍिक Ǻिƴकोणबाट हेदार् यो संख्यामा 
जोिखमपूणर् काममा संलग्न बालक ४० ूितशत अथार्त ्२ लाख ४८ हजार र बािलकाको संख्या ६० ूितशत 
अथार्त ्३ लाख ७३ हजार रहेको छ । बालकको दाजँोमा बािलका बढी समय काममा संलग्न भएको 
देिखन्छ ।  
 
कापȶट उƭोग, सशƸ समूह, बंधवुा, िबंडी बनाउन,े ढुǍा खानी जःता क्षेऽमा बालौम घटेको पाइन्छ भने 
केही क्षेऽमा बालौम बढेको देिखन्छ । सडक व्यापार, मोटर साइकल र साइकल ममर्त, सामान ओसार 
पसार, घरायसी काम, राजमागर् हकर, भिरया, सीमामा अबैध सामान ओसार पसार, कपडामा जरी भनȶ जःता 
क्षेऽमा बालौम बढेको र बालौमको माग पिन बिढरहेको पाइन्छ । गिरबी, राजनीितक अिःथरता, 
बेरोजगारी, अधर्-बेरोजगारी, शहरी क्षेऽमा जनसंख्याको चाप बढ्दै गएकोले बालौमको मागमा बिृƨ भएको 
देिखन्छ भन े बालअिधकार संरक्षणमा सरकारी तथा गैरसरकारी संःथाको कम ूभावकारीता र सामािजक 
संःकार जःता कारणले अपेक्षा र ूयासको अनपुातमा बालौम घट्न सकेको छैन । शहरी क्षेऽमा बसाइ 
सरार्ई बढ्दै गएकोले बालौमको माग बढेको छ । आिथर्क कारणले बालौमको आपूितर् पिन बढेको छ । 
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कुनै कुनै क्षेऽमा बालौम घटेको जःतो देिखए पिन ूायजसो क्षेऽमा बालौम बढ्न ेगरेकोले बालौमको 
समम िःथतीमा खास सधुार आएको देिखǏ ।  

(ग) बालौमकामखु्यकारण र पिरणाम 

बालौम िवƭमान रहनमुा धेरै कारण छन ्भने पिरणाम भनेको बालबािलकाको मानव अिधकार हनन,् बालपन 
शोषण, सामािजक आिथर्क पिरिःथतीमा नकरात्मकता देिखएको छ । देशका भावी कणार्धारहǽको उिचत 
िशक्षा िदक्षा हनु सकेको छैन । समाजमा बालबािलका दईु वगर्मा हिुकर् रहेका छन ् - सामान्य जीवन 
िवताइरहको बालबािलका र बालौममा परेका वालकािलका । बालौममा हिुकर् एका बालबािलकाको शारीिरक, 
बौिƨक र मानिसक अवःथामा ूितकूल ूभाव पािररहेको छ । यो वगर् िवभेदलाई हटाउन ुजǽरी छ ।  
गिरबी, अिशक्षा सामािजक सरुक्षा र चेतनाको कमीलाई बालौमका मखु्य कारणको ǽपमा रहेको छ । 
यसका अितिरक्त िवगतका ूयासले बालौमलाई अपेक्षा गिरए अनसुार सम्बोधन गनर् नसक्नकुा मखु्य 
कारणहǽ िनम्न छन ्

 नीित र कानूनको ूभावकारी कायार्न्वयन हनु नसक्न,ु  
 पिरमाणात्मक र गणुात्मक ूािबिधक तथा व्यवसाियक िशक्षाको अभाव,  
 िनरोधात्मक र उपचारात्मक दवैु तहमा बालसंरक्षणका पयार्Ư उपायहǽको अवलम्बन गनर् नसक्न,ु  
 अनगुमन, सूचना व्यवःथापन, मानव संसाधनको िवकास जःता संःथागत क्षमताको सǺुढीकरण गनर् 

नसक्न,ु 
 बालौमका कारण र ूभावलाई सम्बोधन हनुेगरी िवकासका आयामहǽसँग सामʷःय गनर् कायर्बम, 

कायर्योजना र कायर्िबिधको िनमार्ण, सधुार र कायार्न्वयनका साथै वहस, पैरवी, िशक्षा र सचेतनाका 
कायर्बम पयार्Ư हनु नसक्न,ु 

 बालौमसँग सम्बिन्धत सहॐाब्दी िवकास लआय, िदगो िवकासका लआय तथा सार्कर्  िवकासका लआयसँग 
तादम्यता गरी कायर्बम कायार्न्वयन गनर् नसक्न ु। 

३. बालौम न्यूिनकरणका ूयासहǽ 
(क) अन्तरार्िƶय ूितबƨता 

बालअिधकारसम्बन्धी संयकु्त राƶसǎीय महासन्धी, मिहला िवǽƨका सबै िकिसमका भेदभाव उन्मूलन गनȶ 
सम्बन्धी संयकु्त राƶसǎीय महासन्धी, दिक्षण एिशयामा बालकल्याण ूवƨर्न गनर्का लािग क्षेऽीय ूबन्ध गनȶ 
सम्बन्धी दिक्षण एिशयाली क्षऽेीय सहयोग सǍठन (सार्कर् ) महासन्धी र  बेँयाबिृƣको लािग मिहला तथा 
बालबािलकाको जीउमाःन ेबेच्ने काम रोकथाम गनȶ र सो िवǽƨ संघर्ष गनȶ सम्बन्धमा व्यवःथा भएको सार्कर्  
महासन्धीको नपेाल पक्षराƶ हो ।  
 
साथै, अन्तरार्िƶय ौम सǍठनका रोजगारीका लािग न्यूनतम उमेरसम्बन्धी अिभसिन्ध सङ्ख्या १३८, िनकृƴ 
ूकृितको बालौम िवǽƨको अिभसिन्ध सङ्ख्या १८२, आिदवासी जनजाितसम्बन्धी अिभसिन्ध सङ्ख्या १६९, 
बाध्यकारी ौमसम्बन्धी अिभसिन्धहǽ (बाध्यकारी ौम सम्बन्धी अिभसिन्ध सङ्ख्या २९ (१९३०), र 
बाध्यकारी ौमसम्बन्धी अिभसिन्ध सङ्ख्या १०५ (१९५७) सिहत ११ वटा महासन्धीको नेपाल पक्ष राƶको 
ǽपमा रहेको छ ।  
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सन ्१९९० मा बालअिधकारसम्बन्धी संयकु्त राƶसǎीय महासन्धीमा हःताक्षर भएपिछ अन्य कुराका अितिरक्त 
आिथर्क शोषण अथार्त बालौम िवǽƨ संरक्षण पाउन ेबालअिधकारको ूबƨर्नमा थप ढोका खलेुको छ । 
त्यसैगरी सन ्१९९६ मा नेपाल सरकार तथा अन्तरार्िƶय ौम सǍठनबीच सम्पǏ समझदारीपऽलाई पिन 
बालौम िवǽƨको उपलब्धीको ǽपमा िलन सिकन्छ । उक्त समझदारीपऽले अन्तरार्िƶय ौम सǍठनको 
बालौम उन्मूलन सम्बन्धी अन्तरार्िƶय कायर्बम (आइपेक) अन्तर्गर्त नेपालमा बालौम िवǽƨका िबयाकलाप 
सʶालन गनȶ आधार िनमार्ण गरी िविभǏ कायर्बम सʶालन गिरए । 
 बालौमसम्बन्धी कायर्बमहǽको कायार्न्वयनमा ःथानीय िनकाय, रोजगारदाता र ौिमक सǍठन, गै॑-

सरकारी संःथा र समदुायमा आधािरत संःथाहǽको समन्वय र सहकायर्लाई अिभविृƨ गनȶ ूयासहǽ  
भए । 

 िनकृƴ ूकृितको बालौम उन्मूलनसम्बन्धी समयवƨ कायर्बम (२००२-२००६) र बालौम उन्मूलन 
सम्बन्धी रािƶय गǾुयोजना (२००४-२०१४) तजुर्मा गिरयो । यी दवैुले २००९ सम्ममा ७ वटा 
िनकृƴ ूकृितका बालौम सन ् २०१४ सम्ममा अन्य िकिसमका बालौम उन्मूलन गनȶ र 
कायर्बमहǽलाई ःवाःथ्य र िशक्षा तथा आय आजर्न र रोजगारी िसजर्नासँग आवƨ गरी नीितगत र 
कानूनी संरचना, अनसुन्धान, संःथागत क्षमता, पैरवी सʷाल र सामािजक पिरचालन र कायर्मूलक 
पƨितहǽलाई सǺुढीकरण गनȶ उƧेँय रािखएको िथए ।  

 नेपाल सरकारले मिहला तथा बालबािलकाको बेचिबखनसम्बन्धी रािƶय कायर्योजना २००१ र बधँवुा 
ौमसम्बन्धी रािƶय कायर्योजना २०१० लागू गरेको िथयो ।  

 नेपाल सरकारले बालबािलकासम्बन्धी ऐन २०४८, बालौम (िनषधे तथा िनयिमत गनȶ) ऐन २०५६ र 
िनयमावली २०६२, कमैया ौम -िनषधे गनȶ सम्बन्धी) ऐन २०५८, मानव बेचिवखन तथा ओसारपसार 
िनयन्ऽण ऐन २०६४ जारी गरेको छ । 

(ख) िदगो िवकास लआय 

संयकु्त राƶ संघले आगामी सन ्२०३० सम्ममा पूरा हनुे गरी िवकास लआयहǽ िनधार्रण गरेको छ "समावशेी 
तथा िदगो आिथर्क िवकास, रोजगारी र सबैका लािग मयार्िदत काम ूवƨर्न" मा बालौम िनवारण गनȶ लआय 
समावेश गिरएको छ । यसै गरी "वाध्यकारी ौम उन्मूलन, आधिुनक दासत्व अन्त्य, िनकृƴ ूकारको 
बालौम िनषधे र िनवारणका अितिरक्त बाल सैिनक भनार् र ूयोग तथा सन ्२०२५ सम्ममा सबै ूकारका 
बालौम अन्त्य गनर् तत्काल ूभावकारी उपायहǽ अपनाउन"े लआय िनधार्रण गिरएको छ । 
 
दिक्षण एिशयाली सहयोग सǍठन (साकर् ) ले पिन "बालबािलका िवǽƨिहंसाको अन्त्य सिुनिƱत गनȶ ध्येयले 
बािलका तथा पछािडपािरएका जोिखमपूणर् जनसंख्यामा िवशेष ध्यान केिन्ित गदȷ िनकृƴ ूकारको बालौम 
सिहत सबै ूकारका बालौम िनवारण गनर् क्षेऽीय रणनीित कायार्न्वयन गनȶ ।" उƧेँयका साथ सार्कर्  
अन्तरगत रहेको बालबािलका िबǽƨको िहंसा अन्त्यका लािग दिक्षण एिशयाली ूितƵानले "दिक्षण एिशयामा 
सबै ूकारका बालौम ूितरोध र िनवारणसम्बन्धी कायर्योजना (२०१६-२०२१)" तयार पारेको छ ।  
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(ग) १४औ ँयोजनामा बालौमसम्बन्धी कायर्बम 

रािƶय योजना आयोगले तयार पारेको ते॑Ɋ योजना (२०७०/७१-२०७२/७३) सबै ूकारका िकिसमको 
बालौम उन्मूलन गनȶ नीित िलएको िथयो । कायर्नीितमा िनकृƴ बालौम िनवारणका लािग कायर्बमहǽ 
सʶालन गरी बालौिमकहǽको उƨार र पनुःःथापना गिरनेछ र बालौमसम्बन्धी नीित, काननु र कायर्बम 
सधुार गिरनेछ भǏ ेउल्लेख िथयो । यस अनǽुप बालौम िनवारणका लािग नया ँगǾु योजना ःवीकृत गरी 
कायार्न्वयनमा ल्याइन ेकायर्बम तय गिरएको िथयो । 
 
यसै गरी १४औ ँ योजना (२०७३/७४-२०७५/७६) मा उल्लेख भएकोौम तथा रोजगारी अध्यायको 
रणनीितको बूदँा नं. ३ मा "ौिमकको हक अिधकारको संरक्षण तथा असल ौम सम्बन्ध ःथापना गनȶ" 
उल्लेख भएको र कायर्नीितमा  बालौमसम्बन्धी नीित, काननु र कायर्बममा सधुार गिरनेछ र िनकृƴ बालौम 
िनवारण र बालौम न्यूनीकरणका लािग कायर्बमहǽ सʶालन गरी बालौिमकहǽको उƨार र पनुःथार्पना 
गिरन ेउल्लेख छ । 

(घ) संवैधािनक व्यवःथा 

नेपालको संिवधान २०७२ ले बालअिधकार सिुनिƱत गनुर्का साथै बालौम िनवारणका लािग भाग ३ को 
बालबािलकाको हक सम्बन्धी धारा ३९ को उपधारा ४, ५ र ६ मा बालौम िनवरण गनȶ हकहǽ उल्लेख 
छन ्। यी धाराहǽले कुनै पिन बालबािलकालाई कलकारखाना, खानी वा यःतै अन्य जोिखमपूणर् काममा 
लगाउन नपाइन;े बालिववाह, गैरकाननुी ओसारपसार, अपहरण र बन्धक बनाउन नपाइन;े सेना, ूहरी, सशƸ 
ूहरीमा भनार् गनर् नपाइन े कुराको सिुनिƱत ूदान गदर्छ । साथै, सांःकृितक वा धािमर्क वा अन्य कुनै 
ूचलनका नाममा कुनै ूकारको दवु्यर्वहार, शारीिरक वा मानिसक वा यौनजन्य वा कुनै ूकारको शोषण वा 
अनिुचत ूयोग गनर् नपाइन ेकुराको व्यवःथा गिरएको छ । 
 
भाग ४ को राज्यका िनदȶशक िसƨान्त, नीित तथा दाियत्व अन्तर्गर्त धारा ५१ (झ) को राज्यका नीितहǽ 
अन्तर्गर्त ौम र रोजगारसम्बन्धी नीितको बूदँा नं. ३ मा बालौम लगायत ौम शोषणका सबै ǽपको अन्त्य 
गनȶ नीित उल्लेख छ ।  

(ङ) बालौमसम्बन्धी काननु र नीित 

१. नेपालको संिवधान २०७२ 
२. बालौम (िनषधे र िनयिमत गनȶ) ऐन, २०५६ र िनयमावली 
३. ौम ऐन, २०४८ 
४. बालबािलकासम्बन्धी ऐन २०४८ र िनयमावली 
५. रािƶय ौम नीित, २०६२ 

बालौम िनवरणका लािग भएका ूयासहǽबाट हािसल भएका उपलब्धीलाई हेदार् बालौम सम्वन्धी तथ्याǋीय 
आधार तयार भएको, बालौमसम्बन्धी सवालहǽलाई नीित र कानूनमा मूलूवाहीकरण गिरएको, 
सरोकारवालाहǽको संःथागत क्षमता अिभविृƨ सम्वन्धी कृयाकलाप सʶालन गिरएको छ ।  
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बालौम –िनषधे तथा िनयिमत गनȶ) ऐन, २०५६ अन्तर्गत गिठत बालौम िनवारण सिमित, ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालय अन्तर्गर्तको बालौम िनवारण तथा अन्तरार्िƶय ौम सम्बन्ध शाखा, ौम तथा रोजगार मन्ऽीको 
अध्यक्षतामा गिठत िऽपक्षीय रािƶय िनदȶशन सिमित, रािƶय मानव अिधकार आयोगमा बाल अिधकार डेःक, 
मिहला, बालबािलका तथा समाज कल्याण मन्ऽालय अन्तर्गर्तको केन्िीय बाल कल्याण सिमित, मिहला तथा 
बालबािलका िवभाग, रािƶय योजना आयोग अन्तर्गर्त लैिǍक, बालबािलका तथा समाज कल्याण शाखा, नेपाल 
ूहरी अन्तर्गर्त बालबािलका तथा मिहला सेल, ५ वटा ूमखु शहरमा बाल हेल्पलाइन, िजल्ला ौम समन्वय 
सिमित, िजल्ला बालसंरक्षण अिधकृत, बाल इजलास, रोजगारदाता र ौिमक सǍठनहǽको आचार संिहता 
िनमार्ण, बालौम उन्मूलनमा कायर्रत िनकायहǽको कायर् सʶालन िनदȶ िशका र मलुकुभर १० हजार 
बालक्लवहǽ गठन भएका छन ्। 
 
नगरपािलका तथा िजल्ला िवकास सिमितमा बालौम िनवारण डेःक ःथापना गिरएको छ भन ेबाल संरक्षण र 
बालौम िनवारणका लािग आकिःमक कोष ःथापना भएका छन ् । बालौम िनवारणमा कायर्रत 
सरोकारवालाहǽलाई लिक्षत गरी उनीहǽको क्षमता अिभविृƨ र पिरचालनसम्बन्धी ूयास पिन भएका छन ्। 
बालमैऽी ःथानीय शासन सʶालन भएको ःथानीय िनकाय घोषणा गनȶ कायर्बम सʶालन भएका छन ्।  

सन्दभर् साममी 
 िनकृƴ ूकारको बालौमसिहत सबै ूकारको बालौम िनवारणसम्बन्धी रािƶय गǾु योजना (2073-

2083) ौम तथा रोजगार मन्ऽालय । 
 नेपालको संिवधान २०७२, कानून िकताब व्यवःथा सिमित । 
 बालौम (िनषधे र िनयिमत गनȶ) ऐन, २०५६ र िनयमावली, कानून िकताब व्यवःथा सिमित । 
 ौम ऐन, २०४८, कानून िकताब व्यवःथा सिमित ।  
 बालबािलकासम्बन्धी ऐन २०४८ र िनयमावली, कानून िकताब व्यवःथा सिमित । 

००० 
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न्यूनतम ज्यालाको कायार्न्वयन अवःथा 
 

 
 

डा. लोकनाथ भसुाल 

१. पिरचय 

उत्पादनका ूमखु दईु साधनहǾ (ौम र पुंजी) मध्ये ौम गितशील र जीवन्त साधन हो । यसको सही 
पिरचालनिवना उत्पादन र उत्पादकत्व विृƨ संभव हुँदैन । वाःतवमा पुंजीलाई पिरचालन गनȶ ौमले नै हो । 
ौमको ूितफल ज्याला हो । ज्याला अथार्त तलव िनधार्रणका िविभǏ सैƮािन्तक अवधारणाहǾ छन ्तथािप 
न्यूनतम ज्याला ौम पिरचालनको एउटा शसक्त अƸ हो भनेर सबै िवƮानǿले िःवकार गरेका छन ्। न्यूनतम 
ज्याला िनधार्रणले ूत्यक्ष ǽपमा मजदरुहǽको हक िहतको संरक्षण गनȶ भएता पिन यसले देशमा िबमदɉ ौम 
सम्बन्धमा सधुार ल्याई औƭोिगक उत्पादन र उत्पादकत्व अिभविृƨबाट मलुकुको समम िवकासमा समेत 
महत्वपूणर् भिूमका खेल्दछ । यसले ौिमकलाई व्यवसाियक, कामलाई मयार्िदत बनाउनकुो साथै 
ौिमकहǾलाई गिरब हनुबाट बचाउँछ । कितपय अध्ययनहǾले न्यूनतम ज्याला र बेरोजगारीको बीचमा 
ूत्यक्ष सम्बन्ध रहेको पिन देखाएका छन ्। देशमा िवƭमान आिथर्क-सामािजक असमानता कम गनर् पिन 
ौमको आय बढ्न ुआवँयक छ । 

ूचिलत ौम ऐन २०४९ अनसुार नेपाल सरकार ौम तथा रोजगार मन्ऽालयले ौिमकहǽको हक, िहतलाई 
सिुनिƱत गनर् िचया बगान लगायतका सबै औƭोिगक/व्यापािरक / सेवामूलक ूितƵानहǽमा काम गनȶ 
मजदरुहǽको न्यूनतम ज्याला िनधार्िरत गनȶ गदर्छ । अथर्शाƸमा यसलाई ज्यालाको न्यूनतम ःतर (ूाईस 
फ्लोर) को नीितमाफर् त सरकारले बजारमािथ हःतक्षेप गरेको भनेर पिन जािनन्छ । बेरोजगारीको अवःथा 
उच्च रहेको नपेालजःतो देशमा न्यूनतम ज्यालासम्बन्धी सरकारी हःतक्षेपको ठूलो भिूमका रहन्छ । यो कायर् 
ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको कायर् क्षऽे िभऽ पनȶ महत्वपूणर् िवषय हो तथािप ूभावकारी  र गहन 
सहकायर्को आवँयकता पनȶ यो िबषयमा सरकारी, गैर-सरकारी र िनजी क्षेऽका अन्य िनकायहǾको 
भिूमकालाई कम आक्न सिकदैन ।  

२. न्यूनतम ज्यालाको कायार्न्वयन अवःथा 
सरकार न्यूनतम ज्याला िनधार्रण गनȶ र त्यसको कायार्न्वयनको अवःथाको अनगुमन गनȶ आिधकािरक िनकाय 
हो । पिछल्लो पटक नेपाल सरकारले २०७२ साल माघ १८ गतेको नपेाल राजपऽमा सूचना ूकािशत गरी 
िचया बगान र अन्य सबै औƭोिगक/व्यापािरक ूितƵानहǽमा काम गनȶ मजदूर/कमर्चारीहǽको न्यूनतम 
ज्याला िनधार्रण गरेको छ । कितपय यःता िनकायहǽमा तोिकए बमोिजमको न्यूनतम ज्याला कायार्न्वयनमा 
नआएकोले ौिमकहǽले कम ज्याला ूाƯ गिररहेको भǏ े गनुासो िविभǏ संचारका माध्यमबाट ूधानमन्ऽी 

                                      
  योजना अिधकृत, राि᳦य योजना आयोगको सिचवालय 
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कायार्लयमा रहेको हेलो सरकार कक्ष लगायतका िनकायहǾमा ूाƯ हनु आएकोले ौम तथा रोजगार 
मन्ऽालयले देशका चार ूमखु क्षेऽहǽ (िवराटनगर–ईलाम, पोखरा, बटुवल–दाङ र नपेालगʷ–धनगढी) मा 
न्यूनतम ज्यालाको कायार्न्वयनको अवःथा अनगुमन गरी ूितवेदन पेश गनर् चार वटा टोलीहǽको गठन गरी 
ती क्षेऽहǽमा खटाएको िथयो । 

यो पंङितकारले पोखरा र बटुवल-दाङ क्षेऽमा खिटएको अनगुमन टोलीमा रही कायर् गनȶ अवसर ूाƯ गरेको 
िथयो । अनगुमन टोलीलाई ती क्षेऽिःथत िविभǏ औƭोिगक ूितƵानहǽमा अनगुमन गरी मजदरुहǽको 
न्यूनतम पािरौिमक, कायर्ःथलको सरुक्षा, सामूिहक सौदाबाजी लगायत िविभǏ िवषयहǽमा छलफल गनȶ 
कायार्देश ूदान गिरएको िथयो ।  कायार्देशमा एउटा क्षऽेमा कम्तीमा १५ वटा औƭोिगक ूितƵानको 
अनगुमन गरी न्यूनतम ज्याला सम्बन्धी व्यवःथाको कायार्न्वयन अवःथाको लगत तयार गनȶ उल्लेख भएकोले 
अनगुमन टोलीले रयान्डम्ली सलेक्टेड औƭोिगक ूितƵानहǽमा गई ौम तथा रोजगार मन्ऽालयबाट िनधार्िरत 
उƭोग ूितƵान िनरीक्षणको जाँचसूची भनुर्का साथै ती ूितƵानका मािलक, व्यवःथापक र ौिमकहǽसँग पिन 
न्यूनतम ज्याला ूदान गनȶ/ूाƯ गनȶ गरे नगरेको सम्बन्धमा अन्र्तिबया समेत गरेको िथयो । यस बममा 
िशक्षा, ःवाःथ्य र िवƣीय क्षेऽका िनकायहǾको पिन अनगुमन गिरएको िथयो । 

अनगुमन टोलीले अनगुमनका बममा मािसक तथा दैिनक पािरौिमक ूदान गनर् तयार गिरएका मािसक 
पेिःलपका िववरणहǽ पिन अध्ययन गरेको िथयो । यसरी अनगुमन गदार् अनगुमन टोलीले केही उƭोग 
ूितƵानहǽमा पूवर् सूचना िदएर र केही उƭोग ूितƵानहǽमा पूवर् सूचना िवनानै आकिःमक अनगुमन गरेको  
िथयो । यस ूकारको सिबय सरकारी उपिःथितलाई ूाय: सबै उƭोग/ूितƵानहǾले ःवागत गरेका िथए । 

अनगुमनबाट महत्वपूणर् तथ्यहǽ ूाƯ भएका छन ् । अनगुमन टोलीले अनगुमनका बममा ूाƯ गरेका 
तथ्यहǽको िवःततृ िववरण ौम मन्ऽालयमा पेश गिरएको ूितवेदन साथ संलग्न िनरीक्षण जाँच सूचीहǽबाट 
ूाƯ गनर् सिकन ेछ । यहाँ ती तथ्यहǽमध्येका केही महत्वपूणर् तथ्यहǽ माऽ उल्लेख गिरएको छ । 

अनगुमन गरेका उƭोग /ूितƵानहǽमध्ये अिधकांश उƭोग ूितƵानहǽले नेपाल सरकारले गत माघमा 
राजपऽमा सूचना ूकािशत गरी तोकेको न्यूनतम ज्याला भन्दा मािथ नै मजदरु/ कमर्चारीहǽलाई ज्याला िदने 
गरेको पाइयो । अिधकांश ूितƵानहǽले िनयमानसुार ूदान गनुर् पनȶ न्यूनतम मािसक ज्याला ǽ.६,२०५।– र 
महंगी भƣा वापत ूदान गनुर् पनȶ मािसक ǽ.३,४९५।– गरी कुल हनु आउने मािसक न्यूनतम ǽ.९,७००।– 

भन्दा बढी नै रकम मािसक ǽपमा मजदरुहǽलाई भकु्तानी गनȶ गरेको  पाइयो । त्यसैगरी अिधकांश 
ूितƵानहǽले दैिनक ज्यालाको ǽपमा भकु्तानी गनुर् पनȶ ǽ.३९५।– पिन मजदरुहǽलाई ूदान गनȶ गरेको 
पाइयो । अनगुमन गिरएका क्षेऽमा आधारभतू आवँयकता पूरा गनर् लाग्ने वाःतिवक लागत न्यूनतम 
ज्यालाभन्दा बढीनै हनु ेगरेको सन्दभर्मा केही ूितƵानहǽमा खाजा, खाना, आवास, यातायात खचर् लगायतका 
सिुवधाहǾ पिन ूदान गनȶ गरेको पाईयो । यःता उƭोग ूितƵानहǾमा कामदारहǾको व्यवसाियक ःवाःथ्य 
तथा सरुक्षालाई पिन ध्यान िदने गरेको पाईयो । 

तर िनरीक्षण जाँचसूचीमा उल्लेख भए बमोिजम केही उƭोग ूितƵानहǽले न्यूनतम ज्याला भन्दा कम 
पािरौिमक भकु्तानी गनȶ गरेको पाइयो । यसरी कम ज्याला ूदान गनȶ िनकायहǾले अनगुमन टोलीले मागेका 
िववरणहǾ ूःततु गनर् पिन िहिच्कचाएका िथए । साथै कितपय यःता  उƭोग/ूितƵानहǽ औƭोिगक क्षेऽिभऽै 
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रहेको पिन पाईयो । यसरी नेपाल सरकारले तोकेको न्यूनतम ज्याला भन्दा कम ज्याला ूदान गनȶ उƭोग 
ूितƵानहǽ भखर्र ःथापना भएका, अःथायी कमर्चारी हनुे गरेका, कमर्चारीको टनर् ओभर उच्च हनु ेगरेका, 
व्यवसाियक अवःथा कमजोर रहेका र टेड यिुनयन नहनुे गरेका हनुे गरेको पाइयो । यःता केही 
ूितƵानहǽले मजदरुहǽलाई खाजा, खाना, आवास, यातायात खचर् लगायतका सिुवधाहǾ ूदान गनȶ गरेको 
भएतापिन कायर्घण्टा दोब्बरजःतै हनु ेगरेको पाईयो । यःता  िनकायहǾले मजदरुहǾ अदक्ष भएको र पिरक्षण 
अविधमा रहेको अवःथामा माऽ न्यूनतम ज्याला भन्दा कम ज्याला िदन ेगरेको पिन बताएका िथए । यःता 
केही िनकायहǾका कामदारहǾले जोिखमपूणर् कायार्वातावरणमा काम गिररहेको पाईयो । 

ौमजीवी मजदरुहǽसंग अन्र्तिबया गदार् बेरोजगारीका कारण न्यूनतम ज्याला भन्दा पिन कम ज्यालामा काम 
गनुर् परेको भǏ ेभनाई जानकारी भयो । उनीहǾले ौम बजारमा कामका अवसरहǾ िबरलै ूाƯ हनु ेगरेको 
समेत उल्लेख गरेका िथए । कितपय ःथानमा सामूिहक सौदाबाजीपिछ तय भएको न्यूनतम ज्याला र अन्य 
सिुबधाहǾ ूाƯ नहनु े गरेको समेत पाईयो । नेपाल जीवनःतर मापन सवȶक्षणले औल्याएको आधारभतू 
आवँयकताको लागत र ूचिलत दईु अंकको मिुािःफितको अवःथा अनसुार पिन सरकारले तोकेको न्यूनतम 
ज्याला ूदान गिरन ुपनȶ जोडदार तकर्  मजदूरहǾले राखेका िथए । 

उƭोग/ूितƵानका मािलक र व्यवःथापकहǽले संःथाको आय ौोतले भ्याएसम्म न्यूनतम ज्याला र सो भन्दा 
बढी नै ज्याला ूदान गनर् ूयƤशील रहेको उल्लेख गरेका छन ्। केही उƭोग / ूितƵानहǾमा ःथानीय ौम 
कायार्लयको मध्यःथतामा सामूिहक सौदाबाजी भईरहेको समेत अनगुमनका बममा पाईएको िथयो । अिधकांश 
उƭोग/ूितƵानहǽले उƭोगधन्दा संचालन गनर् उजार्को िनयिमत आपूितर्, ौिमकहǾका पूरा गनर् नसिकने 
ूकृितका मागहǾ, देशमा िवƭमान राजनीितक तथा आिथर्क अिःथरता, िवदेशी सःता सामानहǾसंगको 
ूितँूधार् लगायतका कारणहǽले चनुौतीपूणर् रहेको भनाई अनगुमन टोली समक्ष राखेका छन ्। िवगत २६ 
वषर्मा २४ वटा सरकारका आःथाले ूिरत आिथर्क-राजनीितक नीितहǾ र समःया सल्टाउनेभन्दापिन 
अड्काउने र भड्काउन े ौिमक संगठनहǾलाई भोगेर िथलिथलो भएको िनजी क्षेऽले यःता समःयाहǾ 
औल्याउनलुाई अःवाभािवक भǏ सिकदैन । ियनै कारणले कितपय उƭोगहǾ बन्द भएका, कितपय बन्द हनुे 
बममा रहेका र नया ंउƭोग ःथापना गनȶ वातावरण गमु्दै गएको अवःथा पिन थाहा भयो । आयात र 
िनयार्तको अनपुात नौ गणुा रही ब्यापार घाटा चिुलदɇ जानलुाई यही औƭोिगक िवनाससंग जोडेर हेनर्  
सिकन्छ । 

३. िनंकषर् तथा सझुावहǾ 

उत्पादन ूिबयामा ौमको ूितफल सिुनिƱत गनर् न्यूनतम ज्याला ूदान गनुर् अिनवायर् शतर् हो । अनगुमन 
टोलीले कायार्देशमा उल्लेख भए बमोिजमको अनगुमन कायर् अत्यन्तै व्यविःथत र ूभावकारी ǽपले सम्पǏ 
गरकोले  न्यूनतम ज्यालाको कायार्न्यवन अवःथामा सधुार आउने अपेक्षा गिरएकोछ । मािथ उल्लेख गिरए 
झɆ अनगुमनबाट महत्वपूणर् तथ्यहǽ ूाƯ भएका छन ् । अनगुमनका बममा केही उƭोग ूितƵानहǽमा 
न्यूनतम ज्याला नेपाल सरकारले तोकेकोभन्दा कम भकु्तानी हनुे गरेको देिखएकोले यसमा सधुार ल्याउन थप 
ूचार–ूसार गनुर्का साथै उƭोग/ूितƵानका मािलक, व्यवःथापक र ौिमकहǽलाई न्यूनतम ज्याला सम्बन्धी 
सरकारी िनणर्यको बारेमा थप सचेत गराउन जǽरी छ । सरकारले पिन आयात ूितःथापन र िनयार्त 
ूवधर्नको नीित अवलम्बन गरी मलुकुमा औƨोिगक िवकासको वातावरण तयार गनुर् जǾरी छ । बढ्दो 
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व्यापार घाटा, बैदेिशक रोजगारमािथको परिनभर्रता लगायतका आिथर्क ूितकूलतालाई िचनर्को लािग पिन 
देशको औƨोिगक िवकासको िवकल्प देिखदैन ्। यसबाटनै ःवदेशी उत्पादन र िनयार्तको दायरा बढनेछ, 
रोजगारी ौृजना हनुेछन ्र न्यूनतम ज्याला पिन बढनेछ । । 

न्यूनतम ज्यालाको सैƮािन्तक पक्षलाई पिन मनन गनुर् वाञ्छनीय देिखन्छ । ौमको शोषण गदार् 
पूजँीपितहǾलाई हनु ेनोक्सानका सम्बन्धमा पाƱात्य साम्यवादी दाशर्िनक कालर् माक्सर्ले सझुाएको अितिरक्त 
ज्यालाको िसƨान्त र पूवीर्य दशर्नको फिलत ज्योितषशाƸले मजदरु वगर्को शोषण गदार् शिनदेव िरसाउने भनी 
गरेको उƦोषलाई समेत Ǻिƴगत गदार् ौिमकहǽलाई न्यूनतम ज्याला एंवम ् अन्य सिुवधाहǾ ूदान गदार् 
अन्तत: उƨोगपित र व्यवःथापकहǽको पिन कल्याण हनु े देिखन्छ । न्यूनतम ज्याला ूाƯ गरेमा 
िजिवकोपाजर्न सहज भई कामदारहǾको उत्पादकत्व बढन ेहनु्छ । त्यसैगरी उƨोगपित र व्यवःथापन समक्ष 
राजनीितक आःथाले ूिरत नाजायज माग राखेर मलुकुको उƭोिगक िवकासलाई अवǾƨ पानुर् पिन अपराध हो 
भǏे तथ्यलाई मजदरु वगर्ले समेत गिम्भरतापूवर्क मनन गनुर् जǾरी देिखन्छ ।  

चरुो कुरो देशिभऽै गरी खान ेअवसर ौृजना गनȶ की देशको औƭोिगक िवकासको वातावरण िबथोलेर कामको 
खोजीमा िवदेश भौतािरन ेभǏ ेनै हो । अथार्त ्देशिभऽ ूयार्Ư रोजगारीका अवसरहǾको िसजर्ना गनुर् महत्वपूणर् 
आयाम हो । त्यसैगरी सरकारले आयात ूितःथापन र िनयार्त ूवƨर्नको नीित अपनाएर ःवदेशी 
उƭोगधन्दालाई जोगाँउदै उत्पादनमूलक क्षेऽमा थप लगानी पिरचालन गनुर्पनȶ देिखन्छ । यसका लािग ौम 
तथा रोजगार मन्ऽालय, उƭोग मन्ऽालय, अथर् मन्ऽालय, िनजी क्षेऽ र ःथानीय ौम कायार्लय लगायतका 
सम्बिन्धत सबै िनकायहǽलाई ूभावकारी र समन्वयात्मक र सहकायार्त्मक ǽपमा पिरचालन गनुर् पनȶ  
देिखन्छ ।          

 

००० 
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वैदेिशक रोजगारी र नेपालको पनुिनमार्ण 
 
 
 

जीवन कुमार राई  

नेपालको इितहासमा वैदेिशक रोजगारीको शǽुआती िवन्द ु खोज्दै जान े हो िव.स 1872 को नेपाल र 
तत्कािलन इƴ इिण्डया कं. बीच सम्पǏ सगुौली सन्धी सम्म पगु्न सिकन्छ । उक्त संधी पƱात नपेाली 
नागिरकहǽ तत्कािलन इƴ इिण्डया कं.मा भनार् भई गोखार् सैिनकको ǽपमा सेवा ूदान गरेको र भारतको 
ःवतन्ऽता सँगै केिह गोखार् सैिनकको रेजीमेन्ट भारतमा छाडी केिह रेजीमेन्ट सैिनकलाई तत्कािलन िोिटश 
शासकले मलेिशयामा ःथानान्तरण गरेको पाईन्छ । कालान्तरमा मलेिशया पिन िोिटश उपिनवेशबाट ःवतन्ऽ 
भएपिछ तहाँको सैिनक रेिजमेन्ट हङकङमा सािरयो भन ेहङकङ पिन चीनको अिधनमा आएपिछ तहाँ कायर्रत 
गोखार् सैिनकलाई िोिटस सरकारले आफ्नै मूख्य भिूममा सारेको देिखन्छ । हालको अवःथामा नेपालीहǽ 
िवदेशिःथत सेनाको ǽपमा मखु्यत भारतीय सेना र िोिटश सेना अन्तगर्त संयकु्त अिधराज्य र ॄनुाईमा कायर्रत 
रहेका छन भन ेिसंगापरु पिुलस फोसर् अन्तगर्त िसंगापरुमा पिन आफ्नो सेवा िदइरहेका पाईन्छ ।  
 

पिहलो अनचु्छेदमा चचार् गरीएको ूसǍ मलुत िƨपक्षीय र बहपुाक्षीय संधी-संझौता अनǽुप उल्लेिखत 
मलुकहǽमा भितर् गिरने सैन्य सेवासँग सम्बिन्धत िवषयहǽ हनु । तर वैदेिशक रोजगारीको सवाल यितमा 
िसिमत छैन । भारतमा सैन्य सेवाका अितिरक्त अनौपचािरक क्षेऽमा व्यिक्तगत तवरमा काम गनर् जाने 
नपेालीहǽको संख्या पिन अत्यिधक रहेको छ । संगिठत र संःथागत ǽपमा भारतीय सीमा सरुक्षा वलमा 
संलग्न रही नेपाली नागिरकहǽले भारतीय सीमाको सरुक्षा गिररहेका छन भने व्यिक्तगत ǽपमा भारतीय साह ु
महाजनको घरमा रहेर बहादरु र कान्छा भई सरुक्षा सेवा ूदान गिररहेका छन ।  
 

नेपालीको वैदेिशक रोजगारलाई व्यविःथत गनर् िव.स.2042 सालमा वैदेिशक रोजगार ऐन तजुर्मा गिरएको 
िथयो यस ऐन पूणर् कायार्न्वयन हदुा नहदैु िब.स.2046 को जन आन्दोलन र त्यसको पिरणाम ःवǽप ूाƯ 
ूजातािन्ऽक शासन व्यवःथा अन्तगर्त नपेालमा खलुा अथर्तन्ऽको अभ्यास हनु थाल्यो / नेपालीहǽ आफ्नो 
पेशा वा रोजगारीको लािग जहाँसकैु जान ःवतन्ऽ भए । उनीहǽले आफ्ना रोजगारीमा परम्परागत गन्तव्यलाई 
पिरवतर्न र िवःतार गदȷ नया-ँनयाँ आकषर्क रोजगार मलुकुहǽ खोजी गनर् थाले । देशमा िवƭमान संपूणर् 
जनशिक्तलाई रोजगार िदन तत्कालै संभव नदेिखएको अवःथालाई Ǻिƶगत गरेर सरकारले पिन वैदेिशक 
रोजगारीलाई खलुा गनȶ नीित िलयो ।  
 

नेपाल सरकारले औपचािरक ǽपमा वैदेिशक रोजगारीलाई खलुा गरेपिछ यसको बजार िवःतार र िवकास गनर् 
संसारमा िविभǏ मलुकुहǽको खोजी गदȷ हाल सम्म िविभǏ 110 मलुकुहǽमा जान र पठाउन सक्न ेगरी 
ःवीकृित ूदान गरेको छ । नेपालबाट वैदेिशक रोजगारीमा जान ेकामदारको सरुक्षा र सिुवधाको लािग 
रोजगारदाता मलुकु र कामदार पठाउने मलुकुका सरकार वीच िƨपक्षीय ौम संझौता हनु जǽरी हनु्छ तर 

                                      
  उप सिचव, शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 
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हाल सम्म यःतो संझौता दिक्षण कोिरया, जापान, संयकु्त अरब ईिमरेट्स र बहराईन गरी चार मलुकु संग माऽ 
सम्पǏ भएको छ भन ेअन्य ूमखु गन्तव्य मलुकुहǽ सँग संझौताको लािग ूकृया ूारम्भ गिरएको छ । 
  
वैदेिशक रोजगार व्यवसायलाई ूवƨर्न गदȷ सो व्यावसायलाई सरुिक्षत, व्यविःथत र मयार्िदत बनाउन तथा 
वैदेिशक रोजगार व्यावसायीको हक िहतको संरक्षण गनर्को लािग परुानो वैदेिशक रोजगार ऐन, 2042 खारेज 
गिर वैदेिशक रोजगार ऐन, 2064 र िनयमावली, 2064 समेत तजुर्मा गरी कायार्न्वयनमा ल्याईएको छ । 
यस ऐन तथा िनयमावलीमा उल्लेिखत व्यवःथाहǽलाई अƭवािधक र समसामाियक तलु्याउन वैदेिशक रोजगार 
नीित, 2068 लाई सरकारले तजुर्मा गरी उक्त नीित कायार्न्वयन गनर् रणनीितक योजनाहǽ बनाईरहेको 
अवःथा छ । वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ का आूवासी कामदारहǽको भिवंय सरुिक्षत तलु्याउन उनीहǽले 
सीकेका सीप, जानेका £ान र अनभुवलाई उपयोग गनर् िविभǏ पिरयोजना अन्तगर्त कायर्बमहǽ संचालन 
गिरएका छन । जसबाट उनीहǽले आजर्न गरेका £ान, सीप र अनभुव नयाँ िपढीका यवुाहǽलाई हःतान्तरण 
गनर् सिकयोस । यसो गदार् िसकाउनेको पेशा वा रोजगारी आफ्नै देशमा ःथािपत हनु ेर िसक्नेलाई नया ँचेतना 
वा जानकारी ूाƯ भई वैदेिशक रोजगारीको बममा ठगी वा दखुमा पनȶ अवःथाबाट मकु्त हनु ेअवःथा िसजर्ना 
हनु जान्छ ।  
 

हालै नेपालमा घिटत वैशाख 12 र 29 गतेको भकूम्प पिछ लाखɋ नीिज तथा सावर्जिनक घर संरचनाहǽ 
ध्वःत भएको छ । यी ध्वःत संरचनाहǽको पनु िनमार्ण सानो ितनो ूयास र पूजँीबाट संभव छैन । यसको 
लािग नपेाल सरकारले अन्तरािƶय दाता सम्मेलनको आयोजना गरेर अन्तरािƶय सहयोग ूाƯ गनȶ ूयास गरयो 
फलःवǽप चार खवर् चार अवर् बराबरको सहयोगको आƳासन पिन ूाƯ गरेको छ । रािƶय पूजँी एवं 
अन्तरािƶय सहयोगबाट ूाƯ रकमबाट ध्वःत एवं क्षितमःत संरचनाहǽको पनुिनमार्ण गनुर् परेको छ । 
सरकारले यसै अिभयानको लािग पाच वषर् सम्म लाग्ने अनमुान गरेको छ । हालै व्यवःथािपका संसदमा 
ूसततु आ.व.2072/073 को बजेटमा पिन पनु िनमार्ण कायर्को लािग बजेट छुʫाईएको छ । तर यहाँ 
िवसȶनै नहनुे पक्ष के छ भन ेनेपालको पनु िनमार्णमा संलग्न हनु ेजनशिक्त कित माऽामा र कःतो ूकारको छ 
? यस बारे एकीन तथ्यांक सरकारको तफर् बाट तयार भएको पाईदैन, भलै चाल ुआिथर्क वषर् 2072/73 मा 
किरव 50 हजार सीपयकु्त जनशिक्त तयार गनȶ कायर्बम ल्याईएको छ । भकुम्पको कारण ध्वःत भएका वा 
क्षितमःत किरब 5-7 लाख संरचनाहǽ पनुिनमार्ण गनर् पाँच वषर्को समयावधी राखेर योजना तयार गदार् 
आवँयक पनȶ जनशिक्तको ूकार, योग्यता, सीप तथा उपलब्धता बारे एकीन तथ्य र तथ्यांकहǽ बािहर 
आउन ुजǽरी देिखन्छ । 
 

नेपाल अिहले जनसांिख्यक लाभ िलने अवःथामा रहेको छ िकनकी हाल काम गनर् सक्न ेसिबय उमेर समूह 
(15-59) वषर्का जनसंख्याको िहःसा किरव 57 ूितशत रहेको छ । यःतो अवःथा कुनै पिन मलुकुमा 
िःथर रिह रहन सकै्तन । यसै अवःथाको भरपरु उपयोग गरेर देशको आिथर्क िवकासमा ...डको मानर् 
सिकन्छ । िकनकी देशको आिथर्क िबकास गनर् िविभǏ ूकारका जनशिक्तहǽको आवँयक पदर्छ । हाल 
नेपालमा पनु िनमार्ण ूयोजनको लािग आवँयकता पनȶ जनशिक्त मध्ये इिन्जिनयर, िजयोलीƴ, आिकर् टेक्ट 
जःता दक्ष जनशिक्त देिख िसकमीर्, डकमीर्, ईलेिक्शिसयन, प्लम्बर जःता अदर्दक्ष र ज्यामी कामदार जःता 
सहयोगी जनशक्तीको आवँयक्ता देिखएको छ । अव ूư आउछ के नेपालमा पनु िनमार्णको लािग आवँयक 
पनȶ ढंगका जनशिक्त िवधमान छ त ?  के इिन्जिनयर, िजयोलोिजƴ र आिकर् टेक्ट जःता उत्पादन गनर् लामो 
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समय लाग्ने जनशिक्त तत्कालै पूितर् गनर् सिकन्छ ?  ईलेिक्शिसयन, प्लम्बर, िसकिमर् र डकमीर्को काम 
जानेका नेपालीहǽ अिहले काहाँ छन ? के उनीहǽलाई अिहले िजल्ला-िजल्ला र गाउ गाउमा पाउन वा 
पठाउन सिकन्छ । 
 

हामी सवैलाई थाहा ँभएकै कुरा हो, वैदेिशक रोजगारीको बममा देशिभऽका अिधकांश वयःक उमेरका यवुा र 
केिह संख्यामा यवुतीहǽ भारत तथा तेॐो मलुकुमा पगुेका छन । केिह सीप भएका अधर् दक्ष को त के कुरा 
अदक्ष कामदार नागिरकहǽ समेत नभएर मिहलाहǽले गोǽ जोƤ ुपनȶ र मलामी जान ुपनȶ अवःथा आएको  
छ । पहाडमा खेतवारी बािँझएका छन भन ेतरा... ितरका खेतीयोग्य उवर्र जिमनमा प्लिटङ गिर घर बनाई 
वःती बसाल्ने काम भएको छ । घर बनाउने कामको लािग सीमापारीबाट कामदार िझकाउन ुपरेको छ । 
यसरी अगािड उल्लेख गिरएझै िवगतका शǽुमा नपेालीहǽलाई िविभǏ शिक्तशाली मलुकुको साॆाज्य िवःतारको 
काममा पठाइयो, पिछ उनीहǽलाई देश सरुक्षाको लािग पठाइयो । हाल सम्म पिन अन्य देशकै पूवर्धार 
िवकासको संरचना िनमार्ण जःता किठन कायर्मा पठाउन लािग परेका छौ,लाखौ लाख खचर् गराएर - देशलाई 
िरƣो बनाएर ।  
 

अन्तमा, वैशाखको भकूम्पले नपेालीहǽको मन मिःतंकलाई हल्लाएर नेपालकै पनु िनमार्ण वा नव िनमार्ण तफर्  
केिन्ित गयȾ होला भǏ ेअनमुान शǽुमा गिरएको िथयो । कसै कसैले वैदेिशक रोजगारको बममा िवदेशमा 
रहेका नेपालीहǽलाई िफतार् वोलाई वा छुिʣमा िझकाई पनु िनमार्ण कायर्मा लगाउन ुपनȶ धारणा पिन राखेका 
िथए । िवःतारै सो कुरा सेलाउदै गयो । नेपालमा राॆो शǽुवाती चाडै सेलाउन े र नराॆो ूवƣृी फैलने 
िनयती नै रहेको छ । ठीक यही वेला नेपाल सरकार ौम तथा रोजगार मन्ऽालयले वैदेिशक रोजगारीलाई 
व्यविःथत गदȷ िनशलु्क िभषा र िटकटमा माऽ िनिƱत देशहǽमा कामदार पठाउने िनणर्य गयɟ। यस अनसुार 
सवै कामदार िवदेश नगए ःवदेशको पनु िनमार्णमा पिन संलग्न हनु पाउँथे / देशको पनु िनमार्ण हुँदा कसलाई 
घाटा लाग्ला । 

 

००० 
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>dsf lglDt a;fO“;/fO{df ;fs{ ;+u7gsf] e"ldsf  
 
 

–u0f]z l3ld/] …dfld{sÚ 
 

s'g} klg d'n'ssf] cfly{s ljsf;df >d If]qsf] dxTjk"0f{ e"ldsf /x]sf] x'G5  . >dsf] plrt 
Joj:yfkgaf6 cj;/x?sf] ;[hgf ub}{ >lds ju{sf] cfly{s pGglt / hLjg:t/df ;sf/fTds ;'wf/ 
Nofpg /fHon] ckgfpg] >d gLlt k|efjsf/L x'g' h?/L x'G5 . >daf6 g} pTkfbg / pTkfbsTj j[lWb 
x'g] x'Fbf o; If]qnfO{ k|fyldstfdf /fv]/ /fHon] cfˆgf sfo{qmdx?nfO{ cl3 a9fpg' cfj:os x'G5 . 
o;sf nflu cGt/f{li6«o ;+u7gx?sf] pkof]u u/]/ klg ;femf wf/0ffx? agfpg] / ;femf k|of;x? 
cufl8 a9fpg'kg]{ x'G5 . 
 
log} s'/fx?nfO{ dwogh/ u/]/ g} g]kfndf lj=;+=@)#* ;fndf >d ljefusf] :yfkgfb]lv @)^( 
;fndf cfP/ >d tyf /f]huf/ dGqfnosf] :yfkgf ul/Psf] b]lvG5 . o; dGqfnon] g]kfnsf] 
cfGtl/s >d Joj:yfkg / j}b]lzs /f]huf/nfO{ klg Jojl:yt, dof{lbt agfpFb} >ldssf xs xLtsf] 
;+/If0fdf cfˆgf] e"ldsfnfO{ slGb|t ub}{ cfPsf] kfOG5 . cfGtl/s >d If]qnfO{ yk Jojl:yt ub}{ / 
j}b]lzs /f]huf/Lsf] Joj:yfkgaf6 d'n'ssf] s'n ufx{:y pTkfbgdf dxTjk"0f{ of]ubfg ug{ ;kmn 
ePsf] ljk|]if0f leq\ofpg] jftfj/0fsf] ;[hgf ug{ o; dGqfnon] cfˆgf] e'ldsfnfO{ cem k|efjsf/L 
agfpFb} cfPsf] 5 . To;f] t o; dGqfnon] ck]lIft ?kdf cfˆgf ultljlwx?nfO{ Jojl:yt ug{ 
g;ls/x]sf] eGg] u'gf;fx? klg hgdfg;af6 cfpg] gu/]sf xf]Ogg\ . tyflk h] hlt sfo{x? o;n] 
ub}{ cfPsf] 5 To;af6 >d Joj:yfkgdf qmdzM ;'wf/ x'Fb} cfPsf] s'/f eg] ;To xf] . 
 
>d If]qsf] ljsf; / Joj:yfkg eGg]ljlQs} cfGtl/s >d ahf/sf] ;[hgf, plrt jftfj/0f / 
Joj:yfkgn] lgwf{/0f ug]{ s'/f eGg] a‰'g' h?/L x'G5 . lgZro g} >dzlQm /x] a;]s} :yfgdf >dsf 
;a} cj;/x? pknAw x'G5g\ eGg ;lsGg . To;sf nflu >ldsx? lhljsf]kfh{gsf nflu >dsf] 
cj;/ k|fKt ug{ cfk"m a;]sf] :yfgaf6 cfGtl/s jf jfx\o ?kdf :yfgfGt/0f x'g'kg]{ x'G5  . o;} 
:yfgfGt/0fnfO{ g} >dsf nflu a;fOF;/fO{ elgG5 . >d If]qsf] Joj:yfkgsf nflu To:tf] 
j;fOF;/fO{sf] cj:yf, k|lqmof / k|j[lQ clg cfj:ostf / oyfy{tfsf] cWoog  cfjZos x'G5 .  
 
>dsf nflu blIf0f Pl;ofnL d'n'ssf tLg s/f]8 ;f7L nfv hgtf cfˆgf] hGd:yfgeGbf 6f9f uO{ 
a;f]af; ul//x]sf 5g\ . o; If]qaf6 k|To]s jif{ aL; nfvsf] ;+Vofdf vf8L d'n's tyf blIf0fk"jL{ 
Pl;ofdf a;fO{F;/fO{ ul//x]sf] jt{dfg cj:yfnfO{ cfwf/ dfGg] xf] eg] of] ;+Vofdf cem}F pNn]vgLo 
a9f]Q/L x'g] ;+efjgf 68\sf/f] b]lvG5 . o;/L >dsf nflu a;fOF;/fO{ ug]{x?dWo] pRrbIf >ldsx?sf] 
k|d'v uGtJo o"/f]k, cd]l/sf, cli6«]lnof, Sofgf8f, hfkfg cflb d'n'sx? 5g\eg] k|fo cw{bIf tyf 
cbIf sfdbf/x?sf] uGtJo eg] dn]l;of, stf/, o'=P=O{=, ;fpbL c/]ljof, ax/fOg, s'j]t, Oh/fon, 
sf]l/of cflb d'n'sx? x'g] u/]sf] b]lvG5 . 
 
blIf0f Pl;ofnL d'n'sx?sf] a;fOF;/fO{sf nlIft d'n's, l;ksf] :t/ / sfdsf] If]qdf ;dfgtf /x]sf] 
kfOG5 . blIf0f Pl;ofnL If]qdf /x]sf] cf}ift ^=@ k|ltztsf] a]/f]huf/L / a9\bf] o'jf hg;+Vofsf sf/0f 

                                      
  शाखा अिधकृत, शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 
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klg a;fO{F;/fO hLjgofkgsf] Pp6f ljsNksf ?kdf :yflkt eO/x]sf] 5 . o;sf] Ps emns lgDg 
tYofÍn] b]vfpF5 — 

d'n's aflxl/g]sf] ;+Vof lelqg]sf] ;+Vof 
a]/f]huf/L b/ 
-ljZj a}Fs_ 

ljk|]if0f -cd]l/sL 8n/_ jf 
cf}ift 3/]n'pTkfbgdf of]ubfg 

-ljZj a}Fs_ 
ckmuflg:tfg %!)^)) !)%))) * % @=^ % 
jËnfb]z &&%%))) !#(&))) $=# % (=@ % 
e'6fg $$^))) $)@))) @=( % )=* % 
ef/t !$!%&))) %##*))) #= % ^#=$ % 
dflNbE; *$))) !))) !!=)) % ^)=! % 
g]kfn !)$%))) (&!))) @=& % @( % 
kfls:tfg %^*%))) $)*!))) (=! % ^=( % 
>Ln+sf !@%@))) #@%))) $=@ % (=) % 
s'n #%%#))) !@^@)))) ^=@ % -cf}ift_  

;|f]t M ;f6'{s 

o; k|sf/ hLjgofkgsf nflu >d / >dsf nflu a;fOF;/fO{sf] cfj:ostfg';f/ aflxl/g] 
>dzlQmaf6 k|fKt x'g] ljk|]if0fn] /fi6«sf] s'n ufx{:y pTkfbgdf dxTjk"0f{ of]ubfg k'¥ofO/x]sf] oyfy{ 
Psflt/ 5 eg] csf]{lt/ b]zsf] o'jf >dzlQm aflxl/g] qmd;Fu} /fli6«o pTkfbsTjdf x|f; cfpg] eO{ 
b]z k/lge{/tftkm{ pGd'v x'Fb} hfg] vt/f klg TolQs} 5 . o; s'/fnfO{ ;Dj]bgzLn eP/ ;f]Rg'kg]{ 
a]nf cfPsf] 5 . g]kfnh:tf] cNkljsl;t d'n'sn] ljk|]if0fsf nflu o'jf hgzlQmsf] jlxu{dgnfO{ 
/f]Sg]tkm{ cfjZos sbd rfNg'sf] ;§f j}b]lzs /f]huf/LnfO{ g} dfq k|jWb{g ug]{tkm{ pBt x'g] xf]eg] 
o;sf] bL3{sfnLg kl/0ffd lgzro klg gsf/fTds g} x'G5 . t;y{ j}b]lzs /f]hfuf/LnfO{ qmdzM Go"g 
u/fpFb} cfGtl/s >d ahf/sf] vf]hL, pBf]u snsf/vfgfx?sf] :yfkgf, :j/f]huf/Lsf] cj:yf ;[hgf 
ug]{tkm{ /fHosf] Wofg hfg' k5{ . 
 
cGt/f{li6«o >d ahf/df >ldsx? k7fpg] b]zx?df blIf0f PlzofnL d'n'sx?n] dxTjk"0f{ lx:;f 
cf]u6]sf 5g\ eGg ;lsG5 . t;y{ cfˆgf >ldsx?sf] kfl/>lds, ;]jf, ;'ljwf, ;fdflhs ;'/Iff, 
k]zfut ;'/Iff h:tf s'/fx?nfO{ lgoldt / Jojl:yt ug{ ;fs{ ;+u7gn] ;femf ;xdltsf cfwf/df 
/f]huf/bftf /fi6«x?;Fu ;dembf/L sfod ug{ ;+o'Qm k|of;sf] yfngL ug'{kg]{ cfjZostf 5 . o;} 
cfjZostfnfO{ cfTd;ft u/]/ g} sf7df8f}df ;DkGg ;fs{sf] c7fx|f}F ;Dd]ngn] >dsf nflu 
a;fOF;/fO{sf] dxTjnfO{ klxrfg u/]sf] lyof] . pQm ;Dd]ngdf ;fs{ If]qaf6 >dsf nflu lab]lzg] 
>ldsx?sf] ;'/Iff / lhDd]jf/ Joj:yfkgsf nflu ;+of]hg / ;xsfo{ ug]{ ;xdlt u/]sf] lyof] . To;f] 
t o; ;Dd]ngk"j{ klg ;fs{ d'n'sx?n] cfGtl/s ?kdf >ldsx?sf] ;'/Iff / >dsf] nflu pko'Qm 
jftfj/0f lgdf{0fsf nflu Gofo Joj:yf / k|zf;lgs ;+/rgfsf] Joj:yf ckgfpFb} cfPsf lyP . oxL 
Joj:yfnfO{ yk phf{ k|bfg ub}{ ;fs{ ;Dd]ngn] yk ;xdlt agfPsf] xf] . 
 
vf;u/L blIf0f PlzofnL /fi6«x?df j}b]lzs /f]huf/Ldf cfˆgf >ldsx? k7fpg xf]8afhL x'g] u/]sf] 
kfOG5 . o; k|sf/sf] xf]8jfhLn] >ldsx?sf] tnj, ;'ljwf, ;fdflhs ;'/Iff, k]zfut ;'/Iff h:tf 
cfwf/e"t s'/fx?df ;d:of pTkGg u/fpF5 . o;} xf]8afhLsf] unt kmfObf p7fpF5g\ /f]huf/bftf 
/fi6«x? . >lds k7fpg] /fi6«x?sf] oxL sdhf]/Lsf sf/0f pgLx?n] >ldsx?sf] >dzf]if0f ug{ ;S5g\, 
pgLx?nfO{ ;:tf] HofdLsf ?kdf pkof]u u5{g\ . pgLx?nfO{ dfgjLo b[li6n] xf]Og s]jn lghL{j 
d]l;gsf x}l;otdf Jojxf/ ug{ pBt x'G5g\ . o;sf/0f klg ;fs{ ;+u7gn] cfˆgf sfdbf/x?sf] 



-94_ 
 

>dnfO{ dof{lbt agfpg pgLx?sf] plrt kfl/>lds, ;]jf, ;'/Iffsf ;DaGwdf ;dfg wf/0ff agfpFb} 
;+o'Qm ?kdf cfjZos kxn ug'{kg]{ b]lvG5 . 
 
;fs{ ;+u7gn] j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg] cfˆgf >ldsx?sf] dfgjflwsf/ tyf >d;'/Iff / >ldsx?sf] 
xLt k|jWb{g ug{ b]xfosf sfo{x? ug'{ cfjZos b]lvG5 M— 

!= Go'gtd kfl/>lds lgwf{/0f ;DaGwL sfo{M  

sltko /f]huf/bftf d'n'sdf >ldssf] Go'gtd kfl/>lds gtf]lsPsf] cj:yf ljBdfg 5 . To:tf] 
cj:yfdf dfu / cfk"lt{sf cfwf/df kfl/>lds lgwf{/0f x'g] / slxn]sfxLF ;+emf}tfdf km]/abn x'g] 
;d]t cj:yf x'g] x'Fbf >ldssf] ;]jfsf] ;'/Iff gx'g] eO{ pgLx? cGofodf kg]{ ;+efjgf k|jn x'G5 . 
o;y{ ;+u7gn] o; ;DaGwdf :ki6 gLlt Nofpg / ;DalGwt d'n'ssf] ;/sf/;Fu ;dGjo ug'{ 
cfjZos 5 .  

@= ;fdflhs ;'/Iffsf] Uof/]06L ;DaGwL sfo{M  

>ldsx?sf] uGtJo d'n'sdf pgLx?sf] ;fdflhs ;'/Iffsf] Uof/]06L x'g] cj:yfsf] ;[hgf ug{ ;fs{ 
;+u7gn] cfjZos kxn ug'{ kb{5 . cf–cfˆgf] /fi6«df >ldsx?sf] ;fdflhs ;'/Iffsf] k|jGw ug]{ 
bfloTj ;/sf/sf] xf] . g]kfnsf ;Gbe{df eGg'kbf{ >ldsx?sf nflu ;fdflhs ;'/Iff sf]ifsf] :yfkgf 
ePsf] ePklg cfjZos sfg'gsf] cefjdf of] Joj:yf nfu" x'g eg] g;ls/x]sf] cj:yf 5 . 
;fdflhs ;'/Iff sf]if P]gsf] ljw]os Joj:yflksf ;+;bdf ljrf/fwLg /x]sf] 5 . 

#= ;'/Iffsf nflu ;r]tgfsf] k|jGwM  

>ldsx? /f]huf/Lsf nflu lab]lzg'k"j{ pgLx?nfO{ uGtJo d'n'ssf] ef}uf]lns cjl:ylt, xfjfkfgL, 
/xg;xg, efiff, wd{, ;+:s[lt clg cfk"mn] ug'{kg]{ sfdsf] k|s[lt / l;ksf af/]df kof{Kt 1fg k|bfg 
ug{'{ cfjZos x'G5 . To;sf cltl/Qm pgLx?nfO{ >d clwsf/,cfˆgf] b]zsf] cj:yf Pjd\ >dsf 
lglDt cfjthfjt k|s[ofsf af/]df ;r]tgf k|bfg ug{ tfnLd tyf ;r]tgf sfo{qmdx? ;+rfng ug]{ 
k|jGw ldnfOg' kb{5 .   

$= k]zfut ;'/Iff / :jf:Yo M  

;dfg Go'gtd Joj:yf cg'?k nlIft d'n'sx?df k]zfut ;'/Iff / :jf:Yo ;DaGwL dfkb08 agfOg' 
cfjZos x'G5 . /f]huf/bftfn] g} >ldsnfO{ k/LIf0fsfndf k]zfut ;'/Iff / :jf:Yo ;DaGwL tfnLd 
lbg'kg]{ s'/fnfO{ ;'lglZrt ul/g' kb{5 . ljb]zdf sfo{jftfj/0fdfly lgu/fgL /fVg' kb{5 . 

%= >ldsx?sf] ;Í6sfnLg ;'/Iff M 

>lsx?sf] jLdfdf ;Í6sfnLg pWbf/ tyf k'g:yf{kgfnfO{ klg ;fd]n ul/g' kb{5 . ;Í6sfnLg 
cj:yfdf >ldsx?nfO{ pWbf/ u/L :jb]z kmsf{pg] ;DaGwdf ;fs{ d'n'sx?aLr jx'kIfLo ;xdlt 
aGg' cfjZos 5 . 

^= cfk"lt{ Joj:yfdf lgu/fgL M 

>lds etL{sf] Joj:yf ;/sf/ jf /f]huf/bftfn] g} cfˆg} vr{df jf lgMz'Ns ?kdf ug]{ Joj:yf x'g' 
pko'Qm x'G5 . >ldssf] clwsf/sf] /Iffsf nflu sDkgL, /f]huf/bftf / etL{ ug]{ Ph]06sf nflu 
klxrfg / ;hfosf] Joj:yf x'g' cfjZos 5 . g]kfnn] ut jif{b]lv vf8L d'n's / dn]lzofdf k7fOg] 
sfdbf/nfO{ k|mL eLiff k|mL l6s6 k|yfnfO{ clgjfo{ u/]sf] 5 . tyflk o;sf] sfof{Gjogsf ;DaGwdf 
ljleGg u'gf;f / ph'/Lx? cfO/x]sf] cj:yf 5 . 
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&= Goflos / sfg'gL ;xfotf M 

j}b]lzs sfdbf/sf lglDt Goflos / sfg'gL ;xfotfsf nflu ;fs{ /fi6«x? aLrsf] kf/:kl/s 
;xeflutf / ;xdltdf lglZrt lgsfosf] :yfkgf ug]{ jf ;DalGwt b"tfjf; jf s'6gLlts lgof]u jf 
>d ;xrf/L dfkm{t >ldssf] goflos / sfg'gL ;xfotf Pjd\ dfgjflwsf/ ;+/If0fsf nflu 
/f]huf/bftf d'n'ssf] ;/sf/;Fu ;dGjofTds e"ldsf v]Ng ;fs{ ;+u7gsf] e"ldsf ck]lIft 5 . 
 
o; k|sf/ >dsf lglDt a;fOF;/fO{ ug{ jfWo sfdbf/x?sf] lxt k|jWb{gsf nflu ;DalGwt d'n's t 
lhDd]jf/ ?kdf k|:t't x'g} kb{5 eg] o; If]qsf] ;Gbe{df ;fs{ ;+u7gn] lgjf{x ug'{ kg]{ e"ldsf klg 
plQs} dxTjk"0f{ b]lvG5 . o;} cfj:ostfsf] k[i7e"lddf ;fs{ ;+u7gn] o;tkm{ rf;f] b]vfpg yfn]af6 
>dsf nflu a;fOF;/fO{ ug]{ >ldsx?sf nflu cfzflGjt pknJwL x'g ;Sg] z'e;Í]tsf ?kdf 
o;nfO{ lng ;lsG5 . 
 
     ))))) 
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सामािजक सरुक्षा िवधेयक, २०७२ र  
सामािजक सरुक्षाका सवालहǽ  

 

पिवऽा िघिमरे खनाल 

नेपालको संिवधान, २०७२ जारी भएको यही असोज ३ गते एक वषर् परुा भएको छ । मलुकुमा सामािजक 
न्यायका लािग संकल्पकृत हालको संिवधानको धारा ४२ मा सामािजक न्यायको हक तथा धारा ४३ मा 
सामािजक सरुक्षाको हकको व्याख्या गिरएको छ । त्यःतै धारा ५१ (झ) मा उल्लेिखत ौम तथा रोजगार 
सम्वन्धी नीित अन्तगर्तको बुदँा नं. (२) मा मयार्िदत ौमको अवधारणा अनǽुप सबै ौिमकको आधारभतू 
अिधकार सिुनिƱत गदȷ सामािजक सरुक्षाको ूत्याभिुत गनȶ र (ञ) मा उल्लेिखत समािजक न्याय र 
समावेशीकरण सम्वन्धी नीती अन्तगर्तको वदुा ँनं. (१२) मा सामािजक सरुक्षा र सामािजक न्याय ूदान गदार् 
सबै िलǍ, क्षेऽ र समदुाय िभऽका आिथर्क ǽपले िवपǏलाई ूाथिमकता ूदान गनȶ व्यवःथा गरेको छ । 
 

संिवधानको उल्लेिखत समािजक सरुक्षा सम्बन्धी मौिलक हक र नीितगत व्यावःथाको कायार्न्वयन गरी 
न्यायपूणर् समाज िनमार्ण गनर् ौम तथा रोजगार मन्ऽालयले सामािजक सरुक्षा ूदान गनȶ सम्बन्धमा बनेको 
िवधेयक, २०७२ व्यवःथािपका संसदमा दतार् गरी सैƨािन्तक छलफलको बममा  रहेको छ । उक्त 
सामािजक सरुक्षा िवƭेयकले योगदानमा आधािरत नागिरकको सामािजक सरुक्षाको अिधकारलाई सिुनिƱत गदȷ 
एिककृत ǽपमा सामािजक सरुक्षाका कायर्बमहǽबाट नागिरकको िहत अिभविृƨ गनȶ लआय िलएको छ । 
िवƭेयक पािरत भएपिछ औपचािरक र अनौपचािरक क्षेऽका ौिमकलाई योगदानका आधारमा सामािजक सरुक्षा 
ूदान गिरनेछ ।सामािजक सरुक्षा कोषको ःथापना गरी सामािजक सरुक्षालाई व्यविःथत, सǺुढ र ूभावकारी 
वनाउने अपके्षा गिरएको छ । 
 

ूःतािवत सामािजक सरुक्षाका िवƭेयकमा आिौत पिरवार, योगदानयोग्य आय, योगदान, रोजगारदाता, 
ःवरोजगारमा रहेका व्यिक्त, ौिमक र ौमशिक्त जःता मखु्य शाब्दावलीहǽको पिरभाषा गिरएको छ । 
िवƭेयकमा आधारभतु सामािजक संरक्षणका कायर्बमहǽ िनम्न रहेका छनः 
 आधारभतू ःवाःथ्य सेवा, 
 पूवर् ूाथिमक, ूाथिमक र माध्यािमक तहको िशक्षा 
 आवास तथा खाƭ सरुक्षा, 
 संःकृित संरक्षण सम्बन्धी, 
 ःवच्छ िपउन ेपानी, वातावरण संरक्षण र वन तथा बनजन्य उत्पादनको उपयोग, 
 आधारभतू उजार् उपयोग,  
 आय आजर्नका कायर्बम, बीउ िवजन संरक्षण तथा कृिष बीमा सम्बन्धी कायर्बम, 
 राजपऽमा सूचना ूकाशन गरी तोकेका अन्य कायर्बम । 

 

                                      
 शाखा अिधकृत, शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 
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िवƭेयकमा नागिरकले ूाƯ गनȶ सामािजक सहयोग सम्वन्धी मखु्य व्यवःथा िनम्न रहेका छनः 

 तोिकएको अःपताल बा ःवाःथ्य चौकी वा ःवाःथ्यकमीर्को ूत्यक्ष सहयोगमा बढीमा दईु सन्तान 
जन्माउन ेमिहलाले सलु्केरी पोषण खचर् 

 पितको मतृ्य ुभएको वा ४० वषर् उमेर परुा हुँदासम्म िववाह नगरी बसेकी वा सम्बन्ध िवच्छेद गरेकी 
एकल मिहलाले एकल मिहला सहयोग 

 ७० वषर् उमेर परुा भएको जेƵ नागिरकले जेƵ नागिरक सहयोग (पछािड पािरएका क्षेऽ वा आिथर्क, 
सामािजक तथा साँःकृितक Ǻिƴले िपछिडएका जात, जाित वा समदुायका नागिरकको हकमा ६० वषर्) 

 अपाǍ तथा अशक्त नागिरकले िजिवकोपाजर्न सहयोग 
 पूवर् कमैया, कम्लरी, हिलया, हरवा चरवा, भिरया तथा नेपाल सरकारले तोकेका अन्य आिथर्क सामािजक 

ǽपमा पछािड परेका नागिरकले ूितपिरवार अितगिरव पिरवार राहत सहयोग 
 लोपोन्मखु जाित वा समदुायका ूत्येक नागिरकले जीिवकोपाजर्न सहयोग । 

 

ूःतािवत सामािजक सरुक्षाका िवƭेयकमा कुनै कारणले िवƭालय जान नसकेका वा िवƭालयःतरको अध्ययन 
पूरा गनर् नसकेका १६ वषर्देिख ४० वषर्सम्म उमेर समूहको नागिरकलाई िनःशलु्क ǽपमा सीप िवकास तािलम 
ूदान र तािलम परुा गरेका नागिरकलाई ूिशक्षाथीर् कामदारको ǽपमा रोजगारीमा ूाथिमकता ।साथै तािलम 
ूाƯ गरेका नागिरकले कुनै पेशा व्यवसाय गनȶ भएमा सहिुलयत पूणर् तथा ूािविधक सहायताƮारा ःवरोजगारका 
लािग ूोत्साहन गरेको छ। 
 

िवƭेयकमा १८ वषर् उमेर परुा भई ६० वषर् उमेर नपगुकेा र िवƭाथीर्को ǽपमा औपचािरक वा ूाि£क 
अध्ययनका लािग िशक्षण संःथामा भनार् वा अध्ययनरत नभएको वा कुनै पिन िकिसमको राजगारीमा नरहेको 
नेपाली नागिरकले रोजगार गनर् चाहेको भए तापिन रोजगारी नपाएको अवःथामा िनजलाई वेरोजगार 
पिरचयपऽको जारी गनȶ व्यवःथा गिरएको छ। 

िवƭेयकमा रोजगार सरुक्षा सम्वन्धी कायर्बम िनम्न रहेका छनः 

 सीप िवकास तािलम, 
 लघ ुव्यवसाय िवकास (ःवरोजगार) कायर्बम, 
 पवुार्धार िवकास कायर्बम अन्तगर्तको ौममूलक काम, 
 रािƶय अिभयानका ǽपमा घोषणा गिरएको कुनै रोजगार िवकास कायर्बम, 
 योगदानमा आधािरत सामािजक सरुक्षा योजना सम्वन्धी व्यवःथा (ऐनमा अन्यथा व्यवःथा भएकोमा 

बाहेक सामािजक सूरक्षा योजनामा योगदान नगनȶ कुनै पिन ौिमकले सामािजक सरुक्षा ूाƯ गनर् नसक्ने), 
 योगदान जम्मा गनुर् पनȶ व्यवःथा । 

 

ूःतािवत सामािजक सरुक्षाका िवƭेयकमा अनौपचािरक क्षेऽका ौिमक तथा ःवरोजगारमा रहेका व्यिक्त 
सामािजक सरुक्षा योजनामा सहभागी हनु सक्न ेव्यवःथा, सामािजक सरुक्षा योजना छनौट गनर् सक्न ेव्यवःथा, 
योगदानको दर िनधार्रण सम्वन्धी व्यवःथा र योगदान संकलन तथा सिुवधा भकु्तानी सम्बन्धी व्यवःथा 
गिरएको छ। 
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िवƭेयकमा सामािजक सरुक्षाकोषले संचालन गनȶ सामािजक सरुक्षा योजनाहǽ िनम्न रहेका छनः 

 बेरोजगारी सरुक्षा योजना 
 माततृ्व संरक्षण योजना 
 औषिध उपचार तथा ःवाःथ्य सिुवधा योजना 
 दघुर्टना सरुक्षा योजना 
 वƨृावःथा सरुक्षा योजना 
 आिौत पिरवार सिुवधा योजना 
 अशक्तता सरुक्षा योजना 
 कोषले तोकेको अन्य सामािजक सरुक्षा योजना 

 

ूःतािवत सामािजक सरुक्षाका िवƭेयकमा सामािजक सरुक्षा कोषको ःथापना तथा संचालन सम्वन्धी व्यवःथा, 
रािƶय िनदȶशन सम्वन्धी व्यवःथा, सामािजक सरुक्षा पाउन ेव्यिक्तको पिहचान अिभलेख  र पिरचयपऽ सम्न्धी 
व्यवःथा, कायर्कारी िनदȶशक तथा कमर्चारी सम्वन्धी व्यवःथा र कसरु र दण्ड सजाय सम्वन्धी व्यवःथा 
रहेका छन ्। 
 

अन्त्यमा, सामािजक सरुक्षा ूदान गनȶ सम्बन्धमा बनेको िवधेयक, २०७२ व्यवःथािपका संसदबाट पािरत 
भएमा सामािजक सरुक्षा योजना कायार्न्वयन भई आिथर्क ǽपले िवपǏलाई ूाथिमकता सिहत योगदानमा 
सहभागी हनु ेसबै िलǍ, क्षेऽ र समदुाय लाभािन्वत हनुमेा अपके्षा रहेको छ ।  

 

००० 
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वैदेिशक रोजगारमा नेपाली यवुाहǽको आकषर्ण  
 
 

 

बल्लभ िबƴ                

१. पƴृमूिमः 
नेपालमा आन्तिरक रोजगारका अवसरहǽ अत्यन्त न्यून रहेको हुँदा वैदेिशक रोजगार नेपाली यवुाहǽको 
आकषार्को केन्ि बनेको छ । ःवेदशमा रोजगारी खोज्न ुभन्दा एक पटक िवदेश जाउँ भǏ ेूविृƣ र िवदेशमा 
गई काम गदार् आकषर् कमाई हनु्छ भǏ ेधारणाले पिन वैदेिशक रोजगारमा जानेको संख्या बढदो रहेको छ । 
नेपालको ौम बजारमा िमऽ राƶ भारतका ौिमकहǽको हरेक क्षेऽमा वाहलु्यता रहेको पाइन्छ । िवदेशमा 
गएर २४ सै घण्टा खट्न,े जनुसकैु ूकृितका काम गनȶ तर आफ्नो देशमा रहेको आन्तिरक ौम बजारमा 
आफ्नो ौम देखाउन लाज माǏ े ूविृƣले पिन दैदेिशक रोजगारमा जान े ौिमकहǽको बाहलु्यता रहेको  
पाइन्छ ।  
 
नेपालबाट हरेक िदन नेपाली ौिमकहǽ किरव १५०० को हाराहारीमा वैदेिशक रोजगारीमा जान े गरेको 
अिभलेखबाट ूƴ हनु्छ । यसरी जान ेौिमकहǽ मध्ये नेपाली मिहलाहǽको संख्या किरव १० ूितशत रहेको 
छ । मानवजातीको उत्पिƣकाल देिखनै आफ्नो िजिवकापाजर्नको लािग एक ठाउँबाट अकȾ ठाउमा जान े
बसाइसरार्ई गनȶ ूविृƣ रहेको पाइन्छ । खासगरी जनसंख्याको विृƨदर तथा अन्तरािƶय जगतमा भएको 
औƭोिगिककरणको िवकास, शहरीकरणसँगै कामको खोजीमा मािनसहǽ िवदेश जान ेबम तीोगितमा विृƨ 
भएको पाइन्छ । िवƳभर आूवाशनमा जान ेजनसंख्याको किरव ३ ूितशत मािनसहǽ वैदेिशक रोजगारीमा 
जान ेगरेपिन नेपालमा यसको विृƨदर झण्दै दोब्बर रहेको पाइन्छ । 
 
आ.व. २०६७।०६८ मा वैदेिशक रोजगारीमा जान े ौिमकको संख्या, ३,५४,७१६ रहेकोमा आ.व. 
२०७१।७२ मा ५,१२, ८८७ जना पगुेको देिखन्छ । यसरीनेपाली यवुाहǽ वैदेिशक रोजगारीमा जान 
थालेको र आ.व. ०७२।०७३ को चैऽ मसान्तसम्म ौम ःवीकृित िलनकेो संख्या ४५,८३,६४३ पगुकेो 
अिभलेखबाट देिखन्छ । यसरी अिभलेिखत बाहेक पिन भण्डै उिƣकै हाराहारीमा वैदेिशक रोजगारीमा भारत 
लगायतका देशहǽमा रोजगारीका लािग गएको अनमुान गिरन्छ । 

२.वैदेिशक रोजगारीको व्यवःथापनः 
वषȾनी लाखौ यवुाहǽ रोजगारीका लािग िवदेिशन ेबम वढ्दै गएको अवःथामा नेपाल सरकारले वैदेिशक 
रोजगारी व्यवःथापन चःुत दǽुःत पानुर् जǽरी देिखन्छ । वैदेिशक रोजगारीलाइ सरुिक्षत, मयार्िदत र व्यविःथत 
तलु्याउन सरकारी तथा गै॑सरकारी क्षेऽमा िविभǏ िनकायहǽ गठन भएका छन ्।  

                                      
 शाखा अिधकृत, शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 
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(क) सरकारी ःतरका िनकायहǽः 
 ौम तथा रोजगार मन्ऽालय ।  
 परराƶ मन्ऽालय (राजदतुावास तथा ौम सहचारी, कुटनैितक िनयोग)  
 मह मन्ऽालय । 
 वैदेिशक रोजगार िवभाग । 
 वैदेिशक रोजगार न्यायािधकरण  
 वैदेिशक रोजागर ूवƨर्न वोडर् । 
 वैदेिशक रोजगार कायार्लयहǽ । 

(ख) गैर सरकारी िनकायहǽः 
 वैदेिशक रोजगार व्यवसाय संचालन गनर् ःवीकृत ूाƯ इजाजतपऽवाला म्यान पावरहǽ -७५४ 
 अिभमिुखकरण तािलम ूदायक संःथा-११६ 
 सूिचकृत ःवाःथ्य संःथाहǽ -२८४ 
 इजाजत ूाƯवाला म्यानपावरका शाखा कायार्लयहǽ-४७ 
 इजाजतपऽ ूाƯवालाका एजेन्टहǽ-७०५ 
 घरेल ुकामदारलाई तािलम ूदायक संख्या-१७ 

(ग) वैदेिशक रोजगार व्यवःथापन व्यवःथापनका लािग नपेाल सरकारले गरेको ूयासहǽः 
 वैदेिशक रोजगारमा पठाउन ेसंःथाहǽको अिनवायर् इजाजातपऽको व्यवःथा । 
 वैदेिशक रोजगारका िसलिसलामा गिरन ेव्यवःथापिकय ूकृयामा सरल र सहजता । 
 िवमानःथल ौम डेःक, सूचना केन्िको ःथापना । 
 िवमाको व्यवःथा 
 कल्याणकारी कोषको ःथापना  
 ौम सहचारीको व्यवःथा 
 ौम ःवीकृतीको अिनवायर् व्यवःथा 
 िनशलु्क कानूनी परामशर् सेवा । 
 इजाजतपऽ ूाƯ संःथाबाट िवदेश गई कामको िसलिसलामा िवदेश मै मतृ्यहुनुेको सन्ततीलाई   

छाऽविृƣको व्यवःथा 
 वैदेिशक रोजगारीको िसलिसलामा ठिगन ेौिमकहǽलाई कानूनी उपचारको साथै क्षेतीपूितर्को समेत 

सम्बन्धीत ूशेक संःथाबाट भराउन ेव्यवःथा ।  
(घ) वैदेिशक रोजगारसगँ सम्विन्धत कानूनहǽ  

ऐन/िनयमावलीः 
 ौम ऐन, २०४८, िनमावली २०५० 
 ट्ेरड यिुनयन ऐन, २०४९, िनयमावली, २०५० 
 बालौम -िनषधे तथा िनयिमित गनȶ) एन,े२०५६, िनयमावली २०६२  
 वोनस ऐन, २०३०, िनयमावली २०३९ 
 वैदेिशक रोजगार ऐन, २०६४, िनयमावली २०६४ 
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उल्लेिखत ऐन/ िनयमलाई व्यविःथत गनर् िविभǏ िनित, कायर्िविध तथा िनदȶ िशकाहǽ समेत समय समयमा 
तयार गरी कायार्न्वयनमा रहेका छन ्। 

३. समःयाहǽः 
 देशको यूवा ौम शिक्त संलग्न हनुे वैदेिशक रोजगारीको क्षऽेलाई अपेक्षकृत ǽपमा सरुिक्षत, मयार्िदत 

बनाउन सिकएको छैन । 
 वैदेिशक रोजगारीमा जानपुर◌्ूव गिरन ेअिभमिुखकरण तािलम ूमाण पऽमा माऽ िसिमत हनु ु। 
 यथोिचत अनगुमन र िनयमन गनर् नसक्न,ु दक्ष जनशिक्तको उत्पादन गनर् नसक्न ु। 
 आयौोत नभएको यवुाहǽलाई सरल व्याजदरबाट ऋण उपलब्ध गरार्ई ःवरोजगार तफर् उत्ूिेरत 

गराउन नसक्न ु। 
 वैदेिशक रोजगारमा गई फकȶ काहǽ लािग पूनः ःथापना गराउन ेकुनै कायर्बम नबǏ ु। 
 वैदेिशक रोजगारीबाट ूाƯ रकमको उत्पादन मूलक कायर्मा ूयोग गनर् नसक्न ु।  
 ूशासिनक ूिबया झन्झिटलो हनु ु। 
 सरुिक्षत, मयार्िदत र वढी आम्दानी हनुे मलुकु र कामको पिहचान गनर् नसक्न ु। 
 वैदेिशक रोजगारमा जाँदा गिरने सम्झौता र गइसकेपिछ  गनȶ सम्झौतामा, कम्पनी, काम र 

पािरौिमकमा परेको फरकलाई व्यविःथत गनर् नसक्न ु। 

४. समःया समाधानका उपायहǽः 
 दक्ष कामदारका लािग आवशयक पनȶ तािलम ूदान गनुर् । 
 संःथागत कानूनी सधुारमा बिमक ूयास र ूिबयागत सरिलकरण गनुर् । 
 वैदेिशक रोजगार सम्बन्धी िवशेष£हǽको £ान र सीपको यथोिचत ूयोग गनȶ । 
 देश व्यापी ǽपमा वैदैिशक रोजगार सम्बन्धी चेतना मूलक कायर्बम संचालन गरी जनतालाई सूसिुचत 

गराउने। 
 वैदेिशक रोजगारलाई िवपǏवगर्को उत्थानमा अिधक ूयोग गनȶ ।  
 वैदेिशक रोजगार सम्बन्धी सबै कायर् एकै ठाउबाट गनȶ एकƨार ूणाली लागू गनȶ । 
 वैदेिशक रोजगारमा रहेका आूवासी नेपालीहǽलाई सहयोगमा पिरचालन गनर् उत्पेर्रणा जागतृ गनȶ । 
 ौम िदन े र ौम िलन ेमलुकुका बीच सरकारी पक्षबाट नै िƨपिक्षय ौम सम्झौता गरी वैदेिशक 

रोजगार सरुिक्षत, भरपदȾ र मयार्िदतबनाउन े। 
 वैदेिशक रोजगारबाट फिकर् एकाहǽलाई उत्पादन मूलक कायर्मा लाग्न े प्याकेजको योजना बनाई 

कायार्न्वयन गनȶ। 
 मिहलाहǽलाई छुटै िवशेष प्याकज वनाई दैदेिशक रोजगारमा पठाउन े। 

िनँकषर्ः 
एकातफर् योग्यता र दक्षता चािहने ूकारको सीपको अभावले गदार् िवदेशमा आवँयक पनȶ दक्ष ौिमक / 
कामदार पठाउन सिकएको छैन, जसले गदार् राॆो आिथर्क उपाजर्न हनुे देश र कम्पनीमा जान नेपालीहǽ 
विन्चत रहेका छन । अकȾतफर्  ःवदेशमै आवँयक पनȶ छोटामोटा कायर्को लािग ौिमकको अभाव भै भारतीय 
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कामदारहǽको िवगिवगी रहन गएको छ । रोजगारीका लािग िवदेश जान े नेपालीहǽ इजाजतपऽ ूाƯ 
संःथाहǽले तोिकएको रकम भन्दा वढी रकम असलु गनȶ, असलु गरेको जित रकमको भपाई निदन,◌े दलाली 
र इजाजत ूाƯ संःथा िमली काम गनर् जान ेकामदारहǽलाई ठग्न ेूविृƣ वढी रहेको छ । यःता कायर्लाई 
िनयन्ऽण गनर् सरकारका िनयमन िनकाय सक्षम भएको देिखदैन । तसर्थ सरकारले कानूनी, संःथागत र 
संरचनामा समय सहुाउदो सधुार गरी सेवामखुी र सोवामाहीको चाहना अनसुारको सेवा ूवाह गरी वैदेिशक 
रोजगारलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र व्यविःथत तलु्याउन ुआजको आवँयता छ । 

सन्दर्भर् सामामीः 
 रािƶय रोजगार िनित-२०७१, 
 वैदेिशक रोजगार ऐन,२०६४, 
 वैदेिशक रोजगार िनित, २०६८ 
 बलेुिटन (िविभǏ) ौम तथा रोजगार मन्ऽालय,   

 
००० 
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ूःतािवत ौम िवधेयक, २०७२ मा भएका  

महत्वपूणर् ूावधानहǽ  
 
 
 

िबनोद शमार् 

नेपाल सरकारले सबै ौिमकलाई सामािजक सरुक्षाको दायरामा ल्याउँदै ौम क्षेऽलाई मयार्िदत बनाउन े
उƧेँयले नया ँौम िवधेयकको मःयौदा व्यःथािपक संसदमा दतार् भई सैƨािन्तक छलफलको बममा छ । 
यस िवधेयक समाजवादी अवधारणाको पक्षमा उिभएको र रोजगारदाताको िहत िवपरीत नभएको भनी िविभǏ 
िटक्कािटप्पणी गरेका पाइन्छ । एकजना माऽै ौिमक काम गनȶ ूितƵानमा समेत अब ौम ऐन लाग ुहनुछे र 
सामिुहक सौदावाजीको अिधकार रहन ेव्यवःथा छ र यो मजदरुहǽका लािग नया ँउपलब्धी पिन हो ।  
 
ौिमकका सेवा, सिुवधा र अिधकारलाई न्यनुतम मापदण्ड मान्दै सो भन्दा कम सिुवधा ूदान गनर् नपाइन,े ऐन 
िवपरीत गिरएका वा गिरन ेसम्झौता, िनयिुक्त वा िविनयम सबै ःवतः िनंकृय हनु ेव्यवःथा ूःतािवत ौम ऐन-
२०७२ मा उल्लेख गिरएको छ भने त्यःतै सामिुहक सौदाबाजीको माध्यमबाट ौिमकको सेवा, सिुवधा र 
शतर्लाई बिृƨ गनर् सिकन ेव्यवःथा छ । अिधकारका लािग संगठनमा लाग्न पाउन ेशेड यिुनयन अिधकारलाई 
ःथािपत गदȷ अन्तरािƶय ौम संगठन (आईएलओ) को आधारभतू मापदण्ड अनǽुप बाँधा ौम, वाल ौम 
आिदलाई िनषधे गरी रोजगारदाताले ौिमकलाई धमर्, वणर्, िलǍ, जातजाती, उत्पती, भाषा वा वैचािरक आःथा 
वा अन्य त्यःतै आधार मध्ये कुनै कुराको आधारमा भेदभाव गनर् नपाउन े कुराको सिुनिƱता ूःतािवत ौम 
िवधेयकमा व्यवःथा गिरएको छ । िवशेष ूकृितको उƭोग वा सेवासम्बन्धी व्यवःथा भन्दै िचया बगानमा 
काम गनȶ, िनमार्ण क्षेऽमा काम गनȶ, यातायात क्षेऽमा काम गनȶ, पयर्टन क्षेऽमा काम गनȶ, घरेल,ु मौसमी 
ूितƵानमा काम गनȶ ौिमक तथा िवदेशमा दतार् रहेको तर नेपालमा व्यवसाय सʶालन गनȶ ूितƵानमा काम 
गनȶ ौिमकलाई समेत यस ौम िवधेयकले समेट्न ेूयƤ गरेको छ । 
 
ूःतािवत ौम िवधेयकले रोजगारीलाई पाँच भागमा पिरभािषत गिरएको छ ।जस अनसुार  मिहनामा ७ िदन वा 
सो भन्दा कम अविधका लािग गिरन ेरोजगारीलाई आकिःमक र आिशक रोजगारीमा रािखएको छ । िनिƱत 
समय अविध तोकी सो अविधिभऽ गिरन ेकाम वा रोजगारीलाई समयगत रोजगारी अन्तरगत रािखएको छ । 
कुनै खास काम वा सेवा िकटान गरी तोकेर िदइन ेरोजगारीलाई कायर्गत रोजगारीको ौेणीमा रािखएको छ भन े
यीबाहेक अन्य जनुसकैु ूकारको रोजगारीलाई िनयिमत रोजगारीको ǽपमा पिरभािषत गिरएको छ । 
 
जनुसकैु रोजगारीको सेवामा रहँदा सेवा-सिुवधा तथा अिधकारमा िवभेद गनर् नपाउन े र काम गरेकै िदनदेिख 
िनयिुक्त पऽ िदनपुनȶ व्यवःथा नयाँ िवधेयकमा ल्याइएको छ । ूःतािवत ौम िवधेयक २०७२ ले िनयिुक्त पऽ 
र करारवीचको िभǏतालाई अन्त्य गरी रोजगार सम्झौता वा िनयिुक्त पऽलाई समानǽपमा ःथािपत गरेको छ 
भन ेजनुसकैु ूकारको रोजगारीमा काम गनȶ ौिमकले पिन काम गरेकै िमितदेिख सेवा सिुवधा पाउन ेर सोही 

                                      
  कम्प्युटर अपरेटर, शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 
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समयबाट लाग ुहनु ेगरी सʶयकोष, उपदान, दघुर्टना क्षितपिुतर्, उपचार खचर् तथा िवमा संरक्षण पाउन ेव्यवःथा 
उल्लेख गिरएको छ ।आकिःमक काम गनȶ ौिमकलाई उपदान, सʶयकोष िदन सक्ने भएमा पािरौिमकमै थप 
गरी भकु्तानी िदनपुनȶ व्यवःथा यस िवधेयकमा गिरएको छ । 
 
ूःतािवत िवधेयकले ौिमक आपिुतर्कतार्लाई पिन काननुको दायरामा ल्याएको छ । इजाजत निलएका 
आपिुतर्कतार्बाट ौिमकलाई काममा लगाउन नपाइन ेर त्यःतो गिरए कायर्रत ौिमक ःवतः काम लगाउन ेमखु्य 
रोजगारदाताको ौिमक मािनन ेर ौम इजाजतवालाले नै ौम काननुबमोिजमको दाियत्व बहन गनुर्पनȶ व्यवःथा 
गिरएको छ । 
 
ौिमकलाई तािलम तथा ूिशक्षाथीर् सम्वन्धी व्यवःथा गरी तािलमको ǽपमा काममा लगाउँदा समेत न्यनुतम 
पािरौिमकको व्यवःथा गनुर्पनȶ, ूत्येक ौिमकले काम शǽु गरेको िमित देिख पािरौिमक तथा सिुवधा पाउने, 
एक वषर्को सेवा अविध परुा गरेको ौिमकले मािसक ǽपमा पाउन ेआधारभतू पािरौिमकको किम्तमा आधा 
िदनको पािरौिकम वरावरको रकम ूत्येक वषर् वािषर्क तलब विृƨ (मडे) पाउन,े ूत्येक ौिमकले खाइपाइ 
आएको एक मिहनाको आधारभतू पािरौिमक बरावरको रकम ूत्येक वषर् चाडपवर् खचर् पाउने र रोजागरदाताले 
जगडेामा राखेको ौिमकलाई िनजले पाउन ेपािरौिमकको आधा रकम िदन ुपनȶ र त्यःता ौिमकलाई सामािजक 
सरुक्षाको ूत्याभतू गिरन ेव्यवःथा िवधेयकमा उल्लेख भएको छ । 
 
त्यसैगरी ३० िदनभन्दा बढी काममा अनपुिःथत भएमा, उत्पादन सूऽ वा ूिविधसम्बन्धी गोपनीयता भंग गरेमा, 
नैितक पतन देिखन ेफौजदारी अिभयोगमा सजाय ँभएमा, सेवामा पेश गनȶ शैिक्षक वा अन्य ूमाण पऽ झʧुा 
बनाई पेश गरेमा, ूचिलत काननुले सेवाबाट हटाउन ेभनी उल्लेख गरेको आचरण गरेमा, निसयत वा मडे रोक्का 
वा एकिदनको पािरौिमक कʣा गनȶ ूावधान ूःतािवत ौम िवधेयकमा रहेको छ। सजाँया दईुपटक पाई पनुः 
खराब आचरण गरेमा मजदरुलाई िनंकासन गनर् सक्ने व्यवःथा रहेको छ  भने यौन्यजन्य दवु्र्यवहार गरेमा, 
कसैलाई कायर्ःथलमा कुटिपट गरेमा वा बन्धक बनाएमा वा हलुदंगा गरेमा, घसु िलनेिदन ेकायर् गरेमा, चोरी 
गरेमा वा कारोवारमा िहनािमना गरेमा, सम्पिƣ िहनािमना गरेमा वा क्षित परु् याएमा कारवाहीको ूावधान यस 
िवधेयकमा रहेको छ । रोजगारदाताले सेवाबाट हटाउने गरी गरेको िनणर्य अदालतबाट बदर भएमा सेवाबाट 

हटाएदेिख बहाली नभएसम्मको अविधको पािरौिमक पाउन े व्यवःथा छ । साथै उिचत र पायार्Ư कारण 
नखलुाई र काननुी कायर्िविध पूरा नगरी कसैलाई रोजगारीबाट नहटाउन ेव्यवःथा ौम िवधेयक २०७२ मा 
उल्लेख गिरएको छ । 
 
ौम िवभागबाट ौम इजाजत निलइ कुनै पिन िवदेशी ौिमकले ौम ःवीकृती निलई नेपालमा काम गनर् 
नपाउन,े सेवा शतर्मा ःवदेशी तथा िवदेशी ौिमकाई िवभेद गनर् नपाउन,े िवदेशी ौिमकलाई काममा लगाउँदा 
रोजगारको ूकृितका आधारमा सम्झौता गनुर्पनȶ, यसरी रोजगारदाताले कुनै िवदेिश ौिमकसँग रोजगार संझौता 
गदार् संझौताको भाषा ौिमकले बझु्न ेवा अंमजेी हनु ु पनȶ, ौम इजाजत ूाƯ िवदेशी ौिमकले ूाƯ गरेको 
पािरौिमक पिरवत्यर् िवदेशी मिुामा आफ्नो मलूुकमा लैजान पाउन ेर अनमुित निलएकालाई काममा लगाएमा 
काम लगाउने रोजगारदातालाई सजाय ँगनȶ व्यवःथा यस ौम िवधेयक २०७२ मा उल्लेख गिरएको छ । 
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ूःतािवत ौम  िवधेयकमा अिनवायर् अवकासको उमेर ५५ बाट ५८ वषर् परु ्याइएको  छ । रोजगारदाताले 
ौिमकलाई ूितिदन ८ घण्टा र १ हƯामा ४८ घण्टा भन्दा वढी समय हनु ेगरी काममा लगाउन नहनु,े 
ौिमकलाई लगातार ५ घण्टा काम गरेपिछ आधा घण्टा िवौामको समय िदन ुपनȶ, कायर् समय भन्दा वढी 
समय काम लागउन ुपरेमा ूितिदन ४ घण्टा र १ हƯामा २४ घण्टा भन्दा वढी नहनुे गरी लगाउन सिकने र 
सो वापत िनयिमत ǽपमा काम गदार् पाउन ेआधारभतु पािरौिमकको डेढी पािरौिमक िदन ु पनȶ, सयुार्ःत 
भएपछी वा सूयȾदय हनुभुन्दा अिघ कायर् समय ूारम्भ वा समाƯ हनु ेगरी मिहला ौिमकलाई काममा लगाउदा 
कायर्ःथलमा आउन तथा कायर्ःथलबाट फिकर् जान रोजगारदाताले यातायातको आवँयक व्यवःथा िमलाउन ुपनȶ 
व्यवःथा ौम िवधेयक २०७२ मा रहेको छ ।  
 
ूःतािवत िवधेयकमा काम गदार्गदȷ दघुर्टना भएमा उपचार अविधभर र अन्य अवःथामा ६ मिहनासम्म 

उपचाररत अवःथामा सेवाबाट हटाउन नपाउने तर उपचारपिछ काम गनर् नसक्न ेभएमा  काननु बमोिजमको 
सिुवधा िदएर माऽ हटाउन ुपनȶ व्यवःथा छ । 
 
ूितƵान बन्द गदार् वा ौिमक कटौती गदार् सरकारको अनमुित िलए पगु्ने िवƭमान ौम ऐनको व्यवःथा अन्त्य 
गदȷ यिुनयनको समेत अनमुित अिनवायर् िलनपुनȶ व्यवःथा ूःतिवत िवधेयकमा गिरएको छ । दईु वषर्िभऽ पनुः 
उƭोग सʶालन भए कटौतीमा परेका ौिमकलाई काममा लागाउनपुनȶ व्यवःथा ःथािपत गरेर गलत िनयतले 
गिरने कटौतीलाई िवधेयकले िनǽत्सािहत गरेको छ । ूःतािवत िवधेयकमा ौिमक कटौती गदार् एक वषर् 
सेवावापत एक मिहनाको पािरौिमक क्षितपिुतर् तथा बेरोजगारी िवमा सिुवधा पाउन ेसमेत व्यवःथा गरेको छ । 
यःतो सिुवधा वा सेवा अन्त्य हुँदा पाउन े पािरौिमक र सिुवधा १५ िदन िभऽ निदएमा सेवामा रहे सरह 
पािरौिमक भनुर्पनȶ व्यवःथा पिन िवधेयकमा उल्लेख गरेको छ । 
 
िवदाका िवषयमा पिन यस ूःतािवक ौम िवधेयकले नया ँपिरवतर्न गरेको छ । सावर्जिनक िवदा (ूत्येक वषर् 
पािरौिमक सिहतको मे िदवस सिहत १३ िदन तथा मिहला ौिमकको हकमा अन्तरािƶय मिहला ौिमक 
िदवस सिहत १४ िदन) पाउन,े १५ िदन आधा तलबी िबरामी िवदामा पिरवतर्न गरी १२ िदन पूरा तलब पाउने 
भएको छ । िचया बगान क्षेऽमा ४५ िदन र अन्य क्षेऽमा ५२ िदन रहेको ूसिुत िवदा अविध बढाएर ९८ 
िदन बनाइएको छ । त्यःतै ६० िदनको िवदाको पािरौिमक पाउन ेव्यवःथा गिरएको छ । ७ मिहनाभन्दा 
बढीको गभर्पतन भए पिन यःतो िवदा पाउन ेव्यवःथा  ौम िवधेयकमा उल्लेख गिरएको छ । 
 
बधँवुा ौममा लगाउन ेवा व्यवसायजन्य सरुक्षा र ःवाःथ्यमा लापरवाही गनȶ व्यिक्त वा अदालतको आदेश 

पालना नगनȶ व्यिक्तलाई कैदसम्म गनȶ व्यवःथा नया ँ ऐनमा छ । सम्झौता वा फैसला कायर्न्वयन नगनȶ 
ूविृƣलाई िनǽत्सािहत गनर् जिरवाना तथा कैदको व्यवःथा गिरएको छ । 
 
यस ूःतािवत ौम िवधेयक २०७२ मा कुल  २४ पिरच्छेद १८३ दफा रहेको छ । ौिमक र 
रोजगारदाताहǽको अिधकार तथा कतर्व्यको व्यवःथा गरी असल ौम-सम्बन्धको िवकास गनुर्, ौम शोषणका 
सबै अवःथालाई अन्त्य गरी उत्पादकत्व विृƨ गनुर् उƧेँ य  रहेको यो िवधेयक व्यवःथािपका संसदबाट पािरत 
भै राƶपितबाट लालमोहर लाग ेपिछ ऐन बǏे कुरामा मलुकुका सम्पणर् ौिमकहǽ आशाबादी छन ्।  
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वैदेिशक रोजगारः एक अध्ययन 
           

 
 
 

पूणर्बहादरु खऽी 
पƵृभिूमः  
सामान्यतः वैदेिशक रोजगार भǏाले कुनै एक देशका नागिरकहǽले आफ्नो जीिवकोपाजर्नका िनिमƣ अकȾ 
देशमा काम वा रोजगारीलाई जान ुबिुझन्छ । वैदेिशक रोजगार ऐन, 2064 को दफा २(क) ले वैदेिशक 
रोजगारीलाई “कामदारले िवदेशमा पाउन े रोजगार सम्झनपुछर्” भनी पिरभािषत गरेको छ । सन ् १९४८ 
जनवरी १ मा ःथापना भएको भन्सार महसलुसम्बन्धी सामान्य सम्झौता (General Agreement on Trade 
and Tariff-GATT) सन ्१९८० को दशकमा िवƳमा ूारम्भ भएको नव उदारीकरणको अवधारणालाई साकार 
ǽप ूदान गनर् सन ् १९९५ जनवरी १ देिख िवƳ व्यापार संगठन (World Trade Organization) मा 
ǽपान्तिरत भएपिछ िवƳभर छिरएर रहेको ौम, पुजँी र ूिविधले िनवार्ध ǽपमा संसारभर ूवािहत हनु ेमौका 
ूाƯ गर ्यो । यसैको ूितफलःवǽपः िवƳव्यापीकरण को मूल ममर् अनसुार िवƳभर रहेको िविभǏ ूकारका 
जनशिक्तहǽले पिन बढ्दो िवƳ व्यापार सँगसँगै आफ्नो ǽिच, योग्यता, दक्षता र क्षमताअनसुार िविभǏ 
मलुकुमा रोजगारीका अवसरहǽ तीोतरः ǽपमा ूाƯ गनर् थाले । 
 
सन ्२००४ अिूल २३ (िव.सं. २०६१ वैशाख ११) मा िवƳ व्यापार संगठनको १४७ औ ँसदःयको ǽपमा 
नेपालले ूवेश पायो । त्यसपिछ नेपाल पिन िवƳ बजारमा औपचािरक ǽपमै एक अंगको ǽपमा ःथािपत  
भयो । िवƳ ौम बजारमा नपेाली ौम शिक्त अǽ बढी आकिषर्त हनु थाल्यो । िव.सं. २०४० को दशकमा 
रोग, भोक, अिशक्षा,गिरबी र बेरोजगारीबाट आबान्त भएको तत्कालीन नपेाली समाज अझ वढी खतराउन्मूख 
नहोस भǏ ेतफर्  सचेतहदैु तत्कालीन सरकारले खाडी लगायतका मूलकुहǽमा नपेाली कामदारहǽ पठाउन ेनीित 
अगािड सार ्यो । दशकɊ अगािडदेिख हालसम्मकै िदनहǽमा पिन लाखɊको संख्यामा नेपाली कामदारहǽ 
अनौपचािरक तवरबाट भारतका िविभǏ सहरहǽमा काम गदȷ आइरहेका छन ्। पािकःतानको लाहौर ूान्तमा 
आधा शताब्दी अगािड नै कामदारहǽ पगुेको हनुाले ितनीहǽलाई “लाहरेु” भिनएको र हालमा िदनहǽमा पिन 
िवदेश जान ेजो कोहीलाई “लाहरेु” को उपमा िदन ेूचलन नपेाली समाजमा अƭािप कायमै छ ।  

िवƭमान अवःथाः 

नेपालमा कामको उिचत पािरौिमक ूाƯ नहनु,ु ितक्ततापूणर् ौम सम्बन्ध, राजनीितक अिःथरताका कारण 
िसिजर्त नीितगत अिःथरता, बन्द हड्ताल, रोजगारीका अवसरहǽको कमी, कामलाई ठूलो र सानो भनी फरक 
Ǻिƴकोणले हेनȶ नपेाली संःकार, सूचना ूिविधको अत्यिधक िवकास र िवःतारले नेपाली यवुाहǽमा चिुलँदो 
महत्वाकाङ्क्षा तथा वैदेिशक रोजगारीूितको अत्यिधक आशिक्तको कारण नपेाली यवुाहǽ िनरन्तर िवदेश जाने 

                                      
 नायव सुब्बा, शर्म तथा रोजगार मन्तर्ालय 
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बम बिढरहेको छ । ूभावःवǽपः नेपालका गाउँ बःतीहǽमा वƨृवƨृा र बालबािलकाहǽ माऽ भएको तीतो 
यथाथर् हाॆासामू छन ्। समाज यवुािवहीन हदुा उत्पादनशील खेत बारीहǽ बाँझै बिसरहेका छन ्भन ेमदार् 
मलामी पदार् जन्ती समेत नपाइने अवःथा िवƭमान छ । 
 
संःथागत ǽपमा वैदेिशक रोजगारका लािग सरकारले ११० वटा मूलकुहǽ खलुा गरेको छ । आ.व. 
२०७१/०७२ को आकँडाअनसुार वैदेिशक रोजगारीमा जाने कूल जनसंख्या ३२,०१,२६८ मध्ये पǽुष 
३०,६५,४६२ जना तथा मिहला १,३५,८०६ जना रहेका छन ्। यसरी जान ेकामदारहǽमध्ये ७५ ूितशत 
अदक्ष, २३ ूितशत अधर्दक्ष र २ ूितशत माऽै दक्ष जनशिक्त रहेका छन ्। नपेालबाट ूत्येक िदन औषत 
१५०० संख्यामा र वािषर्क ५ लाखको दरले कामदारहǽ वैदेिशक रोजगारीका लािग बािहिरन्छन ्। देशको 
कूल गाहर्ःथ उत्पादन (GDP)को अनपुातमा ३२.१ ूितशत िवूषेण  मलुकु िभऽ ूवाह भएको छ । 
वैदेिशक रोजगारीमाफर् त नेपालका ५६ ूितशत पिरवारले िवूषेण आय ूाƯ गिरराखेका छन ्। 
 
वैदेिशक रोजगारीका लािग ूमखु गन्तव्य मलुकुहǽ मध्ये हालसम्म कतार, संयकु्त अरब इिमरेड्स, बहराइन, 
जापान, इजरायल र दिक्षण कोिरया गरी ६ वटा देशहǽसँग िƮपक्षीय ौम सम्झौता सम्पǏ भइसकेको छ भने 
साउदी अरेिबया, मलेिशया, कुवेत, जोडर्न र लेवनान गरी ५ वटा मूलकुहǽसँग िƮपक्षीय ौम सम्झौता गनȶ 
ूिबयामा रहेको छ । साउदी अरेिबया, कतार, कुवेत र संयकु्त अरब इिमरेड्समा सरुिक्षत गहृ सेवा सʶालन 
भएका छन ्।मलेिशया, साउदी अरब, दिक्षण कोिरया, जापान, कतार, कुवेत, संयकु्त अरब इिमरेड्स, ओमन, 
इजरायल र हङकङमा काउन्सेलर (ौम) तथा ौम सहचारीको व्यवःथा गिरएको छ । घरेल ुकामदारको 
ǽपमा वैदेिशक रोजगारमा जाने कामदारको सरुक्षाको लािग रोजगारदाता मलुकु र नपेाल सरकारबीच छुʣै 
घरेल ुकामदार सम्बन्धी सम्झौताको तयारी छ । कामदारहǽलाई िवदेश जान ुअिघ अिभमखुीकरण तािलमको 
व्यवःथा एवं खाडी मूलकुहǽ कतार, कुवेत, साउदी अरव, संयकु्त अरब इिमरेड्स, वहराइन र ओमन गरी ६ 
वटा तथा मलेिशया समेत गरी ७ वटा मूलकुमा २०७२ असार २१ देिख लागू हनुे गरी िृ िभषा िृ 
िटकटको व्यवःथा समेत गिरएको छ ।  

वैदेिशक रोजगारलाई व्यविःथत गनर् गिरएका ूयासहǽः 
१. नीितगत ूयासः 

 वतर्मा संिवधानमा रोजगारीको हक (धारा 23) र ौमको हक (धारा 34) को व्यवःथा 
 वैदेिशक रोजगारलाई सरुिक्षत, व्यविःथत र मयार्िदत बनाउन तथा वैदेिशक रोजगारमा जान ेकामदार 

र वैदेिशक रोजगार व्यवसायीको हक िहतको संरक्षण गनर्को लािग वैदेिशक रोजगार ऐन, 2064 
तथा वैदेिशक रोजगार िनयमावली, 2065 को तजुर्मा र कायार्न्वयन 

 घरेल ुकामदारको सरुक्षाको लािग वैदेिशक रोजगारमा घरेल ुकामदार पठाउने सम्बन्धी िनदȶ िशका, 
2072 को व्यवःथा 

 इजरायलसगँ भएको MOU (Memorandum of Understanding) बमोिजम नेपाली कामदारलाई 
केयर िगभरको ǽपमा पठाउन ेसम्बन्धी िनदȶ िशका, 2072 
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 अनगुमनलाई ूभावकारी बनाउन वैदेिशक रोजगारमा जान े कामदारहǽको ःवाःथ्य परीक्षण गनȶ 
संःथाको सूचीकरण, नवीकरण तथा अनगुमन सम्बन्धी कायर्िविध, 2072 

 2073 बैशाख 1 देिख लागू हनुे गरी वैदेिशक रोजगारमा जान ेकामदारहǽको जीवन बीमाको रकम 
५ लाखबाट बढाएर १० लाख परु ्याइएको  । 

२. संःथागत व्यवःथाः 
 ौम तथा रोजगारसम्बन्धी नीित, योजना तथा कायर्बमको तजुर्मा, कायार्न्वयन, समन्वय तथा 

अनगुमन र मूल्याǋनका लािग ौम तथा रोजगार मन्ऽालय (तत्कालीन ौम मन्ऽालय) को ःथापना 
 वैदेिशक रोजगार सम्बन्धी मािमला हेनर्का लािग वैदेिशक रोजगार िवभागको ःथापना 
 वैदेिशक रोजगार लाई ूवƨर्न र कामदारहǽको िहत संरक्षण सम्बन्धी कायर् गनर् वैदेिशक रोजगार 

ूवƨर्न बोडर्को ःथापना 
 दिक्षण कोिरया जाने कामदारहǽको छनौट एवं व्यवःथापनका लािग वैदेिशक रोजगार िवभाग 

अन्तगर्त EPS कोिरया शाखाको व्यवःथा 
 वैदेिशक रोजगारसम्बन्धी उजरुीको कारबाही तथा िकनाराका लािग वैदेिशक रोजगार न्यायािधकरण 
 यवुा जनशिक्तलाई व्यावसाियक तथा सीपमूलक तािलम ूदान गरी वैदेिशक रोजगारी तथा 

ःवरोजगारीका लािग दक्ष एवं सीपयकु्त जनशिक्त तयार गनर् व्यावसाियक तथा सीप िवकास तािलम 
केन्ि 

वैदेिशक रोजगारका सबल र दबुर्ल पक्षहǽः 

१. सबल पक्षहǽः 
 GDP को अनपुातमा ३२.१ ूितशत िवूषेण मलुकुमा िभऽीएकोले अथर्तन्ऽमा योगदान पगुकेो । 
 अन्तरार्िƶय बजारमा नेपालीहǽको इमान्दािरता, िवƳसिनयता र लगनशीलता बढ्न ु। 
 िवूषेण आयका कारण नेपालीहǽको जीवनःतरमा व्यापक सधुार भएको । 
 १३ औ ँ िऽवषीर्य योजनाको सǽुवातमा २३.८ ूितशत रहेको िनरपेक्ष गिरबी १४ औ ँ िऽवषीर्य 

योजनाको ूारम्भसम्म आउँदा २१.६ ूितशतमा झनुर्मा वैदेिशक रोजगारीको ठूलो भिूमका रहेको । 
 वैदेिशक रोजगारबाट फिकर् एका व्यिक्तहǽको कायर् संःकृित, योग्यता, दक्षता एवं सीप सकारात्मक 

हनु,ु फिकर् एका कामदारहǽ ःवरोजगार र उƭमशीलता तफर्  आकिषर्त हनु ु । 
 सीपमूलक तािलम ूाƯ गरी वैदेिशक रोजगारीमा जाने यवुाहǽको संख्या बमशः बढ्दै जान ु। 
 िवƳका अित कम मलुकुमा कूल रेिमटान्सको औषतमा ६० ूितशत रकम माऽ औपचािरक 

माध्यमबाट िभिऽरहेको अवःथामा नेपालमा कूल रेिमटान्सको ७० ूितशतभन्दा बढी रकम 
औपचािरक च्यानलबाट आइरेहेको । 

२. दबुर्ल पक्षहǽः 
 कूल जनसंख्याको ५७ ूितशत सिबय जनसंख्या रहे पिन ३५ लाख भन्दा बढी यवुाहǽ िवदेशमा 

हदुा मूलकुले जनसांिख्यक लाभ (Demographic Benefit) ूाƯ गनर् नसक्न ु। 
 कूल िभिऽएको रेिमटान्समध्ये ९५ ूितशत अनतु्पादक क्षऽेमा खचर् भई ५ ूितशत माऽै पुजँीगत 

क्षेऽमा लगानी हनु ु। 
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 पूराना सामािजक सम्बन्धका दायराहǽ बमशः तोिडदै जान,ु पािरवािरक कलह र अिवƳासका कारण 
सम्बन्धिवच्छेद गनȶ जोडीहǽको संख्या बढ्दै जान ु। 

 दक्ष, योग्य र क्षमतावान ्जनशिक्तहǽ िवदेश पलायन हदुा पुजँी पलायन (Brain drain) को समःया 
भयावह ǽपमा बढ्न ु। 

 सम्झौताअनसुारको काम र कामअनसुारको दाम (पािरौिमक) नपाउँदा कामदारहǽको शोषण हनु,ु 
मतृक तथा घाइते कामदारहǽको उƧार र ःवदेश िफतार् (Repatriation) मा अत्यिधक िढलाइ  
हनु ु। 

सझुावहǽः 
देिशक रोजगार वैदेिशक रोजगार क्षेऽलाई व्यविःथत  ,मयार्िदत तथा सरुिक्षत बनाउनका लािग िनम्नानसुारका 
कायर्हǽ गनुर् गराउन ुउपयकु्त देिखन्छः 
 कामदार िवदेश जाँदा ःवदेशमा हनु सक्न ेठगी र हैरानीको न्यूनीकरण गनर् अनगुमन तथा मूल्याǋन 

ूणालीलाई शशक्त बनाउन,े 
 कामदारमैऽी वैदेिशक ौम बजारका लािग जनशिक्तको िवकास र थप गन्तव्य मूलकुहǽसँग िƮपक्षीय 

ौम सम्झौता गनȶ, 
 अधर्दक्ष र अदक्ष कामदारहǽलाई दक्ष बǏ ूोत्सािहत गनȶ, 
 सीप परीक्षण ूमाणपऽ ूाƯ गरेकालाई माऽ वैदेिशक रोजगारीमा पठाउने, 
 वैदेिशक रोजगारीबाट फकीर् आएकाहǽको अिभलेख ूणालीमा सधुार गरी अƭाविधक तथ्याǋ राख्न,े 
 िवूषेणलाई औपचािरक माध्यमबाट िभत्र्याउन र उत्पादनशील क्षेऽमा लगानी बढाउन सचेतनामूलक 

कायर्बमहǽ सʶालन गनȶ 
 खाडीका ६ मलुकु र मलेिसयाका लािग लागू गिरएको िृ िभषा िृ िटकटको व्यवःथालाई कडाइका 

साथ लागू गनȶ, 
 वैदेिशक रोजगारमा जानपूुवर् कामदारलाई िदइने अिनवायर् अिभमखुीकरण तािलमलाई थप व्यविःथत गनȶ, 
 वैदेिशक रोजगारीका बममा मतृ्य ुतथा घाइते हनुेहǽको ःवदेश िफतार्, उƧार तथा क्षितपूितर् ूदान गनȶ 

कायर्लाई िछटोछिरतो र ूभावकारी बनाउने, 
 वैदेिशक रोजगारमा गएकाहǽको बचतलाई पिरचालन गनर् वैदेिशक रोजगार बचतपऽलाई व्यविःथत गनȶ, 
 वैदेिशक रोजगारीमा जान ेघरेल ुकामदारको सरुक्षा र हक िहत संरक्षणमा िवशेष जोड िदने । 

 

िनंकषर्ः वतर्मान सन्दभर्मा नेपालमा वैदेिशक रोजगारीको क्षेऽ नेपालीहǽको लािग रोजी रोटीको महत्वपूणर् 
आधार बनेको छ । वािषर्क ौम बजारमा आउन े ५ लाख ौमशिक्तमध्ये ५० हजारले माऽ मिुःकलले 
मलुकुमा रोजगारी पाइरहेको अवःथामा वैदेिशक रोजगार नभै नहनु ेखराबी (Necessary evil) को ǽपमा 
ःथािपत हदैु गइरहेको छ । सम्पूणर् उजार्शील नपेालीहǽको लािग नेपालको ौम बजार नै ौम गन्तव्य 
नभएसम्म वैदेिशक रोजगारीको तत्कालका लािग भरपदȾ िवकल्प देिखǏ । तसथर् वैदेिशक रोजगारीका  
िवकृित, िवसǍित (evil) र कमजोरीहǽ (weaknesses) लाई न्यूनीकरण गदȷ गरीब नेपाली यवुाहǽको 
जीिवकोपाजर्नको राॆो माध्यमको ǽपमा रहेको वैदेिशक रोजगारीलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र व्यविःथत तलु्याउन 
जǽरी छ ।  
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नेपाल सरकारबाट संःथागत ǽपमा बैदेिशक रोजगारका लािग खलु्ला  गिरएका देशहǽको 
नामावली 

S.No. Country S.No. Country S.No. Country 
1 Afghanistan 38 Holysee 75 Norway 
2 Albenia 39 Hongkong 76 Oman 
3 Algeria 40 Hungary 77 Pakistan 
4 Argentina 41 Iceland 78 Panama 
5 Armenia 42 Indonesia 79 Peru 
6 Australia 43 Iran 80 Poland 
7 Austria 44 Iraq* हाल रोक्का 81 Portugal 

8 Azerbaijan 45 Ireland 82 Qatar 
9 Bahrain 46 Israel 83 Republic of Korea 
10 Bangladesh 47 Italy 84 Republic of Slovak 
11 Belarus 48 Japan 85 Rumenia 
12 Belgiam 49 Jordan 86 Russia 
13 Bolevia 50 Kazakhastan 87 Saipan 
14 Bosnia Herz Govina 51 Kenya 88 Saudi Arabia 
15 Brazil 52 Kosovo 89 Singapore 
16 Brunei Darussalam 53 Kuwait 90 Slovenia 
17 Bulgaria 54 Laos PDR 91 South Africa 
18 Canada 55 Latvia 92 Spain 
19 Chile 56 Lebanon 93 Sri Lanka 
20 China 57 Libya* हाल रोक्का  94 Sweden 

21 Columbia 58 Luxzemburg 95 Switzerland 
22 Combodia 59 Macau 96 Sychelese 
23 Costarica 60 Malaysia 97 Tanzania 
24 Crotia 61 Maldives 98 Thailand 
25 Cuba 62 Malta 99 The Philippines 
26 Cyprus 63 Mecedonia 100 Tunetia 
27 Czech Republic 64 Mexico 101 Turkey 
28 Denmark 65 Moldova 102 Uganda 
29 Egypt 66 Mongolia 103 Ukrain 
30 Estonia 67 Moritius 104 United Arab Emirates 
31 Fiji 68 Morocco 105 United States of 

America 
32 Finland 69 Mozambique 106 Venezuala 
33 France 70 Myanmar 107 Vietnam 
34 Germany 71 Netherland 108 Zambia 
35 Great Britain (UK) 72 New Zealand 109 congo 
36 Greece 73 Nicaragua 110 Uzbekistan 
37 Guana 74 Nigeria   
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ौम सहचारीहǽको सम्पकर्  नम्वरहǽ  
S.N. Name Country Contact No. E-mail ID 

1 Dev Raj Dhakal (US) S. Korea +82237899770 devraj.dhakal1960@gmail.com 

2 Buddhi Bhattarai (US) Malaysia +601133234924 bnb.112@hotmail.com 

3 Babulal Regmi (SO) Malaysia +60169907123 undersecretary 
4 Bhesh Bahadur Karki (US) UAE +971527623217 bheshbdrkarki@gmail.com 

5 Hira Devi Yadav (SO) UAE +971557519105 yadavhira2010@yahoo.com 

6 Ambika Prasad Adhikari (US) KSA_Riyadh +966599393459 apadhikari49@gmail.com 

7 Bhoj Raj Ghimire (SO) KSA_Jeddah   ghimire35@gmail.com 
8 Girija Sharma (US) Qatar +97431102520 sharmagirija@yahoo.com 

9 Narendra Gyawali (SO) Qatar   ngyawali6@gmail.com 

10 Jagadish Chandra Siwakoti (SO) Bahrain +97333152385 shiwakotijc@yahoo.com 

11 Bhanath Khatiwada Oman     
12 Goma Devi Dhakal (SO) Kuwait +96565804821 paudelgoma.dhakal@gmail.com 

13 MoLE     

info@mole.gove.np 

secretary@mole.gov.np 

ministor@mole.gov.np 

     
नोटः SO: Section Officer 

US: Undersecretary 
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>d tyf /f]huf/ dGqfno / dftxtsf lgsfo÷sfof{nox?sf] ljj/0f 

l;= 
g+= 

dGqfno / 
dftxtsf 

lgsfo÷sfof{nox?
sf] gfd 

7]ufgf kmf]g g+= ˆof; g+= j]j;fO6 Od]n 

! >d tyf /f]huf/ 
dGqfno 

l;+xb/jf/ $@!!((! 
$@!!*!% 
$@!!(*$ 
$@!!(^# 

$@!!*&& www.mole.gov.np info@mole.gov.np 

@ j}b]lzs /f]huf/ 
ljefu 

a'4gu/ $&*@$%$ 
$&*@^$* 

&@*@$%$ www.dofe.gov.np info@dofe.gov.np 

# >d ljefu ldgejg $$!)&!@) 
$!)&@** 
$$^!@(( 

$!)(!($ www.dol.gov.np info@dol.gov.np 

 j}b]lzs /f]huf/ 
k|j4{g jf]8{ 

afg]Zj/ $!)%)%* 
$!)%)^* 

 www.fepb.gov.np info@fepb.gov.np 

% Joj;flos tyf 
;Lk ljsf; tflnd 
s]Gb| 

e}+;]kf6L, 
nlntk'/ 

%%()@%$ 
%%()*)) 
%%()*)! 

%%()*($ www.training.gov.np info@training.gov.np 

^ Joj;fohGo ;'/Iff 
tyf :jf:Yo 
;DaGwL cfof]hgf 

e}+;]kf6L, 
nlntk'/ 

%%()*%^ 
%%()*^) 

%%()*%% www.dol.gov.np info@dol.gov.np 

& EPS sf]l/of zfvf ग्वाकȾ 
लिलतपरु 

५५६३५० ५५६३४९ www.epsnepal.gov.np info@epsnepal.gov.np 

* ;fdflhs ;'/Iff 
sf]ifsf] ;lrjfno 

lh=lj=; 
ejg 
jj/dxn 

$@%%$^# 
$@%^#!% 
$@%^!$$ 

$@%%$^# 
 

www.ssf.gov.np info@ssf.gov.np 

( j}b]lzs /f]huf/ 
Gofoflws/0f 

Afa/dxn     

ौम तथा रोजगार मन्ऽालयको टेिलफोन र अिफिसयल ईमेल  
km\ofS; gDa/.  4211877÷4211984÷4211963 ईमेल:- info@mole.gov.np 

l;=
g+= 

kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ अिफिसयल ईमेल आई. िड. 

1 
 
 

Df. dGqL  सूयर्मान गǽुङ 4211794
4211678 

 

lg=;=>L ;gdfof /Dt]n 4211678 98५११३९६३२  

Gff=;' >L /fdafa' a/fn 9846031281  

sf=;= >L u+uf skfnL 9841551362  

sf=;= >L z'zlnf e"h]n 9841802371  

   

2 ;lrj >L लआमण ूसाद मैनाली 4211991 ९८५११४७१२८ secretary@mole.gov.np 

Zff=c=>L s[i)ff s'df/L uf}nL  4211991 9860750887 gaulikk@gmail.com 

Gff=;'=   
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l;=
g+= 

kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ अिफिसयल ईमेल आई. िड. 

x=;=rf= zDe' >]i&  

sf=;= >L led;]g s]=;L= 9841521365  

3 ;x ;lrj >L  4211815  

gf=;'= >L   

x=;=rf= >L   

sf=;= ch'{g axfb'/ a'(fyf]sL 9849530992  

4 ;x ;lrj >L cfef >]i&  4211920 9851014997 labourrelationdiv@mole.gov.np 
aabhashree@yahoo.com 

gf=;'=>L   
x=;=rf= >L t]h axfb'/ >]i& 9849906087  

 sf=;= >L a'l$ axfb'/ e"h]n 9860621921  
5 ;x;lrj >L uf]ljGbdl)f e't]{n 4211696 9851225758  

gf=;'=>L  9842110722
X=;=rf= >L इन्ि बहादरु गूǽङ 9849756350  
sf=;=>L मोहन थापा 9843635820

k|zf;g zfvf 

l;=g+= kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ अिफिसयल ईमेल आई. िड. 
1=  pk;lrj >L lzj/fh ;](fO{ 4211963 9841382302
2=  Zff=c=>L !fg]Gb| zdf{ 9851166617
3=  Zff=c=>L aNnelai^ -:^f]/ zfvf_  9841439473
4=  शा=c= >L    

5=  क=cप= >L g/]z u'?~ 9841891356
6=  Gff=;'= >L of]u]Gb| clwsf/L  9841381212
7=  ^f=gf=;' >L zfGtf >]i& /fO{  

-:^f]/f_ 
9849958999  

8=  x=;=rf= >L an/fd dfgGw/ 9841273124
9=  sf=;= >L मनोज दाहाल  9841286660 
10=  sf=;= >L uf}/L rfln;] 9841891663
11=  sf=;= >L b'uf{ axfb'/ e"h]n 9849680506
12=  btf{ rnfgL 
13=  sf=;= >L afa'/fd /fgf du/ 9860632510

 sf=;= >L  
14=  sf=;= >L ;'lgn u'?~ 9843439873

a}b]lzs /f]huf/ tyf >d ;xrf/L ;dGjozfvf 

l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ 
अिफिसयल ईमेल 
आई. िड. 

1 pk ;lrj >L lzj/fd kf]v/]n 4200476 9841552335  
२ Zff=c=>L /fh' s'+j/ 9841173684  
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l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ 
अिफिसयल ईमेल 
आई. िड. 

३ Zff=c=>L राम ूसाद ओली 98६१३३४३८५  

४ s=c=>L   

5 sf=;= >L विी ूसाद अिधकारी  9841382947  

cfly{s k|zf;gzfvf 

l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ 
अिफिसयल ईमेल 
आई. िड. 

1 n]=c=>L czf]s s'df/ /fgf ४२००४७८ 9847863539  
2 n]vfkfn >L ?ks];/L >]i& ४२००४७८ 9841468310  
3 sf=;= /fh' tfdf~ 9741184171  

>d ;DaGw, afn>d lgaf/)ftyf ;"rgfzfvf 

l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ 
अिफिसयल ईमेल  
आई. िड. 

1 a=sf=lg= >L pbo s'df/ u'Ktf 4211984 9851071164  
2 Zff=c= >L सनमाया रम्तेल 98५११३९६३२ 
3 Zff=c= >L राज कुमारी खिऽ 9842747474  
4 gf=;'  >L   
5 s=c= >L s[i)f k|;fb vltj*F 9851090644  
6 sf=;= >L रन्त बहादरु तामाङ 9841833791  
७ x=;=rf= >L sdnaxfb'/ du/ 9849594972  

gLlt, of]hgf, tyfcg'udgzfvf 

l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ अिफिसयल ईमेल आई. िड. 
1 p=;= >L Zofd/fh clwsf/L 4211957 9851151661 shyamraj.adhikari@gmail.com 

2 sDKo'̂ / O{GhLgLo/ >L /fh' >]i& 9841789254 it@mole.gov.np 

3 Zf=c= >L kljqf vgfn l#ld/] 9841893686 Ghimirepabi18@yahoo.com 

4 Gff=;'= >L clUg k/fh'nL 9851055274  

5 s=c= >L lagf]b zdf{ 9841600497 binod@mole.gov.np 

6 sf=;=>L ljdn ;](fO{ 9808723286 
9845782502 

7 x=;=rf=>L /fh' dfgGw/ 9841433760  
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cGt/f{li^o >d ;DjGwtyf ;+# ;+:yf cg'udg zfvf 

l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ अिफिसयल ईमेल आई. िड. 
1 p= ;= >L िडल्लीराम बाःतोला 4211791 9751002337 Dilli_lila@yahoo.com 

२ Zff=c=>L g/]Gb| l;|x s+'j/ 9841771266 Narendrasinghkunwor64@gmail.com 

3 Zff= c= >L d]#/fh z+s/ 9843503019 smeghrajj@gmail.com 

४ Gff=;'= >L पूणर् बहादरु खऽी 9847651470  

sfg"g tyf km};nf sfof{Gjog zfvf 

l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ 
अिफिसयल ईमेल 
आई. िड. 

1 pk;lrj >L ch'{g k|;fb vgfn 4211942 9841528550
2 Zff=c= >L u)f]zk|;fb l#ld/] 9841544694
3 sf=;=>L /Tg axfb'/ tfdf~ 9841833791

/f]huf/ ;dGjo tyf tflnd zfvf     

l;=g+ kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ 
अिफिसयल ईमेल  
आई. िड. 

1 p=;= >L जीवन कुमार राई 4211920 9841337987
2 Zff=c= >L /d]zk|zfb kg]? 9841859744  
3 Gff=;' >L   
4 sf=;= >L gfgLd}of yfkf 9860313408  

cfk|jf;g zfvf     

l;=g+= kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ अिफिसयल ईमेल आई. िड. 
1 pk;lrj >L e"ldZj/ kf]v/]n 4211791 9841595933
2 Zff=c= >L df]lt/fd e';fn 4211791 9841746338 babumoti@hotmail.com 

 Zff=c=>L कल्पना माःके  9841473823 maskaykalpana@gmail.com 

3 x=;=rf= >L /fdz/)f yfkf  9841943965  

सामी पिरयोजना 

l;=g+= kbflwsf/Lsf] gfd sfof{no df]jfOngDa/ अिफिसयल ईमेल आई. िड. 
1 >L ;'o{ e)*F/L 4200477 98४१२५६९०८  
2 >L /fhg k|;fb >]i& 4200477 98४१२०६६२८  
3 >L uLtf ;fksf]^f  9851211612 gita.pcu.sami@gmail.com 

4 >L ;f]g' vgfn  9849899783 sonu.pcu.sami@gmail.com 

 >L ljhof bfxfn  9843137884 bijaya.pcu.sami@gmail.com 

 >L ;/f]h kf]v|]n  9849044942 soroj.pcu.sami@gmail.com 

 >L OGb| a= u'?~  9849756350  

 >L ;'eb|f vgfn  9843415117  

 

 



-116_ 
 

ौम िवभाग 

ौम कायर्लय तथा रोजगार सूचना केन्ि ूमखुको सम्पकर्  िववरण 

ब.सं. ौम कायार्लयको िववरण कायार्लय ूमखु फोन/फ्याक्सः नं. मोवाईल नं. 
१ ौम िवभाग (महािनदȶशक) ौी  फोनM ०१-४१०७११७  

२ ौम िवभाग (िनदȶशक ूा.) ौी बǽण कुमार झा फोनM ०१-४१०७१९४ ९८५११५७६७७ 

३ ौम िवभाग (िनदȶशक ू.) ौी हिर ूसाद शमार् फोनM ०१-४१०७२०६ ९८४१४१४९६८ 

४ ौम िवभाग (ूशासन शाखा)  फोनM ०१-४१०७२८८ 

फ्याक्सः ०१-४१०७२८८ 

 

५ ौम िवभाग (शेड यूिनयन 
शाखा) 

 फोनM ०१-४१०७१२४  

६ ौम िवभाग (लेखा शाखा)  फोनM ०१-४१०७१२०  

७ ौम िवभाग (एक्टेन्सन 
लाइन) 

 फोनM ०१-४१०७११७  

८ ौम कायार्लय मेची, झापा का.िन. ौी मिणनाथ गोप 
िन.का.ू. ौी दयानन्द 
नेपाल 

फोनM ०२३-४५५३०७ 

फ्याक्सः ०२३-४५५०५५ 
९८५१०७७६७४ 

९८५२६५५३०७ 

९ ौम कायार्लय कोशी, 
िवराटनगर 

ब.ौ.अ. ौी राजिकशोर 
महत 

का.िन. ौी मिणनाथ गोप 

फोनM ०२१-४६३०२४ 

फ्याक्सः ०२१-४६३०२० 
९८४१४४२५६५ 

९८५१०७७६७४ 

१० ौम कायार्लय जनकपरु िन.का.ू. ौी सरेुश ू. 
िसंह 

फोनM ०४१-५२०१३५ 

फ्याक्सः ०४१-५२०१३५ 
९८०७८४४६०८ 

११ ौम कायार्लय नारायणी, 
वीरगʷ 

का.िन. ौी राजकुमार 
गƯुा 

फोनM ०५१-५२३५९० 
फ्याक्सः ०५१-५२३५९० 

९८४२०२०९६५ 

१२ ौम कायार्लय हेटौडा िन.का.ू. ौी ँयाम कुमार 
ौेƵ 

फोनM ०५७-५२१४७५ 

फ्याक्सः ०५७-५२१४७५ 
९८४५०३११७६ 

१३ ौम कायार्लय वागमती, 
काठमाण्डौ 

ब.का.िन. ौी उदय कुमार 
गƯुा 
का.िन. ौी शंकर िसंह 
धामी 

फोनM ०१-४२१९६२० 

फ्याक्सः ०१-४२१९६२० 
९८५१०७११६४ 

९८५८४२३४७९ 

१४ ौम कायार्लय गणडकी, 
पोखरा 

ब.ौ.अ. ौी भरतराज 
काफ्ले 

फोनM ०६१-५३५८४४ 

फ्याक्सः ०६१-४६६६३३ 
९८५६०३०५९९ 

१५ ौम कायार्लय लिुम्बनी, 
बटुवल 

का.िन. ौी राधेँयाम झा फोनM ०७१-५४०३०३ 

फ्याक्सः ०७१-५४०३०३ 
९८४१४५८०४० 

१६ ौम कायार्लय भेरी, 
नेपालगʷ 

का.िन. ौी मनोज कुमार 
यादव 

फोनः ०८१-५२०१४४ 

फ्याक्सः ०८१-५२०१९६ 

९८०४५९७३१ 

१७ ौम कायार्लय सेती, धनगढी  िन.का.ू. ौी जयदेव िवƴ फोनः ०९१-४१२०७९ 

फ्याक्सः ०९१-४१२०७९ 

९८४८६८०९३८ 

१८ रोजगार सूचना केन्ि, ना.स.ु ौी हेमन्त लाल फोनः ०३५-४२०८९६ ९८४४२६०४११ 
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ब.सं. ौम कायार्लयको िववरण कायार्लय ूमखु फोन/फ्याक्सः नं. मोवाईल नं. 
उदयपरु कणर् 

१९ रोजगार सूचना केन्ि, पवर्त ौी िवंण ुपौडेल फोनः ०६७-४२१११५ ९८५७६३२११५ 

२० रोजगार सूचना केन्ि, दाङ ौी नवराज भण्डारी फोनः ०८२-५२०३०६ ९८५६८२३६६९ 

२१ रोजगार सूचना केन्ि, जमु्ला ौी मेघराज िगरी पोनः ०८७-५२०३०६ ९८४८३११३२१ 

२२ रोजगार सूचना केन्ि, 
महेन्िनगर 

का.ू. ौी तकर् राज 
िवƴ(सी.िव.ता.के.) 
ना.स ुमनोज भ§ 
(रो.सू.के.) 

फोनः ०९९-५२२१३७ ९८४८६२५९०६ 

९८४८७५८९६१ 

 

बैदेिशक रोजगारमा जाने कामदारले जाÆनै पनेर् कुराहŁ

 केही सीप िसकेर, आफूले गनेर्, गनर् सक्ने र जाÆने कामका वारेमा, पाउने तलवका वारेमा राम्ररी जानी बुझी मात्र 
जानु पदर्छ ।  

 लाग्ने खचर्, प्राĮ हुने आÌदानीका वारेमा तुलनागिर लाभ हुने काममा मात्र जानु पदर्छ।  
 घर पिरवारसगँ सÐलाह, परामशर् गरी सहमितमा मात्र जानु पदर्छ ।  
 बैदेिशक रोजगार िबभागवाट ®म Öवीकृित िलएर मात्र बैदेिशक रोजगारमा जानु पदर्छ ।  
 बैदेिशक रोजगारमा जाँदा दुघर्टनामा परी मृÂयू वा अंगभंग हुन सक्दछ । िवमा गदार् कामदारलाई र उÖको 

पिरवारलाई आिथर्क सहयोग प्राĮ हुÆछ ।  
 बैदेिशक रोजगारमा जाँदा िवÖवािसलो र भरपदō मेनपावर कÌपनी माफर्  जानु पछर् । Óयवसाियक वा Visit िभसामा 

जानु हुदैन । जानी जानी गलत कागजात बनाई जानु हुदैँन ।  
 घर पिरवारसगँ सÐलाह गिर मानिसक Łपमा तयार हुनु पदर्छ ।  
 बैदेिशक रोजगारमा जानका लािग पैसा बुझाएपिछ Óयहोरा खुलाई भरपाई िलनु पदर्छ । कित खचर् लाग्छ राम्ररी 

बुझनु पछर् । कुनै एजेÆट वा कÌपनीले भरपाई िदन आनाकानी गरेमा ठिगकै िनयत भएको बु»नु पछर् ।  
 Öवदेशी िवमानÖथलवाट मात्र जानु पदर्छ । अÆय िछमेकी देशको बाटो गरेर जानु हुदैँन । बेिचन वा ठगीमा पनर् 

सिकÆछ ।  
 आफू जाने देशको भौगोिलक िÖथित, हावापानी रहन, सहन, धमर्, कानून, काम गनेर् वातावरण आिद वारेमा 

सामाÆय जानकारी िलनु पछर् । यÖका लािग पूवर् प्रÖथान अिभमूखीकरण तालीम अिनवायर् Łपमा िलनु पदर्छ ।  
 बैदेिशक रोजगारमा जाँदा आवÔयक सवै कागजातहŁको एक एक प्रित आफू र पिरवारको साथमा राख्नु पछर् ।  
 बैदेिशक रोजगारको क्रममा ठिगमा परे बैदेिशक रोजगार िबभागमा उजुरी गनुर् पदर्छ ।  
 बैदेिशक रोजगार सÌवÆधी कुनै पिन सूचना जानकारीका वारेमा बु»नु परेमा बैदेिशक रोजगार िबभाग र बैदेिशक 

रोजगार प्रवद्धर्न वोडर्को सिचवालयको ठेगानामा सÌपर्कर्  गरी बु»न सिकÆछ ।  
 आम संचार माÅयमले प्रकाशन गरेको बैदेिशक रोजगारको सूचना/ िवज्ञापन सिह भए नभएको बु»नु पदर्छ । गलत 

िवज्ञापन गरी पैसा उठार्ई ठिग गनर् सक्दछन ।  
 सरकारले िनषेध गरेको देशमा र काममा जानु हुदैन । 



-118_ 
 

Jofj;flos tyf ;Lk ljsf; tflnd s]Gb|sf k|d'vx?sf] ljj/)f M 
l;= 
g+= 

k|d'vsf] gfd s]Gb| 
:yfoL 
7]ufgf 

kmf]g g+=  ˆ ofS; g+=  O{d]n 

1 sfo{sf/L lgb]{zs 
>L ljZj/fh kf08] 

e}+;]kf6L  9851045002 
5593064 -sf_ 

015590894 vsdtcbhainsepati@ 
yahoo.com 

2 s]Gb| k|d'v 
>L ;'d]Gb| d08n 

emfkf 6+sLl;g'jf/L, 
df]/Ë 

023520305-sf_ 
023583921-#_ 
9842127281-df]_ 

023520305 vsdtcjhapa@ 
yahoo.com 
sumendra88@ 
yahoo.com 

3 s]Gb| k|d'v 
>L h]6 axfb'/ /fO{ 

O6x/L 7fs|] ^, 
;f]n'v'Da' 
xfnM w/fg, 
;'g;/L 

025581016-sf_ 
9842481817-df]_ 

025581016 vsdtcitahari@ 
yahoo.com 

4 lg=s]Gb| k|d'v 
>L eljGb| s'df/ 
vqL  

cf]vn9+'uf cf]vn9+'uf ! 037520185-sf_ 
037520088-#_ 
9852841185-df]_ 

037520185 vsdtcokhaldhunga 
@yahoo.com 

5 lg=s]Gb| k|d'v 
>L t'n;L k|;fb 
l3ld/] 

hgsk'/ ndh'Ë 041522637-sf_ 
9844026531-df]_ 

041522637 vsdtcjanakpur@ 
yahoo.com  
tlsmotu@gmail.com 

6 lg=s]Gb| k|d'v 
>L df]= zlsn cVt/

/f}tx6 hf]sxf %, 
/f}tx6 

055520881-sf_ 
9845374758-df]_ 

055520881 vsdtcrautahat@ 
yahoo.com 
rizviaslam@ 
yahoo.com 

7 s]Gb| k|d'v 
>L o'j/fh u'?Ë 

x]6f}8f ;'?Ëf &, 
emfkf 
xfnM x]6f}+8f 

057412716-sf=_ 
9845102997-df]_ 

057412716 vsdtchetauda@ 
yahoo.com 

8 s]Gb| k|d'v 
>L k'?iff]Qd kf08] 

wflbË uh'/L @, 
wflbË 

010402053-sf_ 
9851122180-df]_ 
 

010402053 vsdtcdhading@ 
yahoo.com 
pm_pandeji@ 
yahoo.com 

9 s]Gb| k|d'v 
>L ltns /fd 
l/hfn 

kf]v/f sn+sL, 
sf7df8f}+ 

061460511-sf_ 
9841378617-df]=_ 

061460511 vsdtcpokhara@ 
yahoo.com 

10 s]Gb| k|d'v 
>L lji0f' k|;fb 
kf}8]n 

kj{t gof+kf6L @, 
sf7df8f}+ 

067421115-sf_ 
9857632115-df]_ 

067421115 vsdtcparbat@ 
yahoo.com 

11 s]Gb| k|d'v 
>L jfns[i0f kf}8]n 

j'6jn a'6jn !$, 
tfdgu/ 

071540138-sf_ 
9857030756-df]_ 

071540138 vsdtcbutwal138@ 
gmail.com 

12 lg=s]Gb| k|d'v 
>L z]/ axfb'/ v8\sf

bfË bfË 082520246-sf_ 
9858320083-df]_ 

082520246 vsdtcdang@ 
yahoo.com 

13 s]Gb| k|d'v 
>L h]lG6n uf}td 

g]kfnu+h jlb{of $ 081550281-sf_ 
9858023926-df]_ 

081550281 vsdtcnepalgunj@ 
yahoo.com 
jentil_gautam@ 
yahoo.com 

14 lg=s]Gb| k|d'v 
>L l8NnL/fd ltjf/L

h'Dnf h'Dnf 087520442-sf_ 
9848037481-df]_ 

087520442 vsdtcjumla@ 
yahoo.com 
tiwari.dilli@ 
gmail.com 

15 s]Gb| k|d'v 
>L sdn axfb'/ k'g

wgu9L  091521154-sf_ 
9848425071-df]_ 

091521154 vsdtckailali@ 
gmail.com 

16 s]Gb| k|d'v 
>L ts{/fh lji6 

dx]Gb|gu/ uf]s'n]Zj/ 
*, bfr{'nf 

099522137-sf_ 
9848625906-df]_ 

099522137  
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(अनसुचुी १८) 

ौम तथा रोजगार मन्ऽालयक 

आ.व.०७३।७४ को  बजेटका अपेिक्षत उपलब्धी सूचकहǾः   

ूितफल सूचक ईकाई आ.व. २०७२/७३ सम्मको ूगित 

आगामी तीन आिथर्क वषर् (२०७३/७४ –२०७५/७६)को लआय 

आ.व. २०७३/७४  
आ.व. 

२०७४/७५  

आ.व. 
२०७५/७६  

कुल जम्मा  

रोजगारी सजृना । जना रोजगारी सजृनाका  लािग ५१४३ 
जनालाई तालीम ूदान गिरदै । 

२०००० २०००० २०००० ६०००० 

बालौम न्यिुनकरण  जना ५ वटा अनौपचािरक तथा िदवा 
िशशःुयाहर केन्िहǾ सʶालन  

िनरन्तर िनरन्तर िनरन्तर िनरन्तर 

सरुिक्षत आूवासन िजल्ला १० िजल्लामा सूचना तथा परामशर् 
केन्ि ःथापना र सʶालन । 

९ १० ११ ३० 

वैदेिशक रोजगारीको 
ूवƨर्न 

देश ६ वटा देशसँग  ौम संझौता 
भएको । (यूएई, कतार, वहरायन, 
दिक्षण कोिरया, ईजराइल र जापान) 
 

४ वटा देशसँग  ौम 
संझौता गनȶ 
(मलेिशया,साउदी अरव, 
जोडर्न र लेवनान) 

६  ८ १८ 

औƭोिगक 
ूितƵानहǾमा 
सरुिक्षत कायर् 
वातावरण  

वटा व्यावसायजन्य रोगहǾको मापदण्ड 
तयारी । 

मापदण्ड कायार्न्वयन  

हनुे । 

मापदण्ड 
कायार्न्वयन  

हनुे । 

मापदण्ड
कायार्न्वयन  

हनुे । 

मापदण्ड 
कायार्न्वयन 
हनुे । 
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ूितफल सूचक ईकाई आ.व. २०७२/७३ सम्मको ूगित 

आगामी तीन आिथर्क वषर् (२०७३/७४ –२०७५/७६)को लआय 

आ.व. २०७३/७४  
आ.व. 

२०७४/७५  

आ.व. 
२०७५/७६  

कुल जम्मा  

योगदानमा आधािरत 
सामािजक सरुक्षाका 
योजनाहǾ 
कायार्न्वयन 

वटा सरुिक्षत मातत्व सम्वन्धी योजनाको 
कायर्िविध िनमार्ण भएको  

 

िबरामी,  औषधोपचार र 
कायर्ःथल दघुर्टना 
योजना तयार गनȶ । 

बेरोजगारी 
सिुवधा, िबरामी 
सिुवधा, सत्केरी 
(मातत्व संरक्षण) 
सिुवधा, 
रोजगारीमा 
घाइते सिुवधा, 
पिरवार र 
बालबच्चाको 
हेरचाह सिुवधा, 
बƨृावःथा 
सिुवधा, आिौत 
पिरवार सिुवधा, 
अशक्तता सिुवधा, 
औषधोपचार 
सिुवधा सम्बन्धी 
कायार्िविध तयार 
गरी कायार्न्वयन 
गनȶ । 

िविभǏ ९ वटा 
योगदानमा 
आधािरत 
सामािजक 
सरुक्षाका 
योजनाहǾ 
कायार्न्वयन  

गनȶ । 

िविभǏ ९ 
वटा 
योगदानमा 
आधािरत 
सामािजक 
सरुक्षाका 
योजनाहǾ 
कायार्न्वयन 
गनȶ । 
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