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Įी ५ महाराजिधराजबाट हुकुम बक्सेबमोिजम िनदर्िलय प्रजातािÛत्रक पÑचायती åयवèथा र 
योजनाबद्ध रािçट्रय पुनिनर्मार्णको आबæयक्ता अनुकूल Įी ५ को सरकारɮवारा तयार गरी लागू 
गिरएको रािçट्रय िशक्षा पद्धितको  योजना। 
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भूिमका 
 

नेपालमा भइरहेको तीĭ, िनǽƧेæय एवं असÛतुिलत िशक्षाको प्रसारले िशक्षा पद्धितलाई राçट्रको 
सामािजक र आिथर्क वाèतिवकताबाट पथृक तुãयाइरहेको कुरा Įी ५ को सरकारले धेरै 
अिघदेिख अनभुव गिररहेको िथयो। यसलेै नै सन ् १९५४ मा नेपाल रािçट्रय िशक्षा योजना 
आयोग र सन ्१९६१ मा सवार्ङ्गीण रािçट्रय िशक्षा सिमितको गठन भयो। यस बाहेक सन ्
१९६२ मा यनेुèकोको एक टोलीलाई िनà×याइन ु परàपरागत िशक्षा पद्धितमा सधुार ãयाउने 
Ǻिçटकोणले िशक्षािवɮ एवं अÛय िवशेषज्ञहǽले Įी ५ को सरकारलाई िदएको सझुाउ र सन ्
१९६८ मा रािçट्रय िशक्षा सãलाहाकार सिमितको गठन हुनलेु पिन उक्त कुराको पुिçट गदर्छ।  

सन ्१९६० मा िनदर्लीय पÑचायती åयवèथा लागू भएपिछ देशको आवæयक्ता अनǽुपको िशक्षा 
पद्धितको खाँचो अ×यिधक ǽपमा अनभुव गिरयो। शोषणरिहत समाज èथापना गनȶ पÑचायती 
åयवèथाको लêय प्रािÜत गनर् आवæयक वातावरण सजृना गनर् सक्ने िशक्षा पद्धित िवकिसत 
नभई नहुने अनभुव गिरयो र यसैलाई योजनाको सिंक्षÜत पçृठभूिम माÛन सिकÛछ। िशक्षा 
योजनाको प्रमखु उƧेæय राçट्रलाई उ×पादन एवम ्समानताको िसद्धाÛतमा डोर् याउन ुहो, देशमा 
प्रचिलत असंगत र असगंिठत िशक्षाका समèयाहǽ समाधान गनुर् हो। यस योजनाले िशक्षालाई 
उ×पादनशील ǽपमा एकीकरण गरी देशको आवæयक्ता र आकांक्षालाई पूित र् गनȶ लêय राखेको 
छ। जागीर खुवाउने माÚयम हुनको सट्टा िशक्षालाई रािçट्रय िवकासको िनिम×त अ×यावæयक 

जनİोतको क्षेत्रमा लगानी èवǽप उपयोग गनȶ िसद्धाÛत यस योजनाले अपनाएको छ।    
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पिरचय 

 
१.१ राçट्रिनमार्ण एउटा जिटल तथा चनुौितपूणर् कायर् हो। यो कायर् जित उ×तेजनापूणर् छ 

यित न ैकिठन पिन छ। तर वाèतवमा यो कायर् केहीका लािग उ×तेजनापूणर् छ भने धेरैका 
लािग कठोर छ। भिवçयको आशाले पे्रिरत मठुीभर आधिुनक िशिक्षत åयिक्तहǽ र यथावत 
िèथितलाई ǽचाउने बहुसंख्यक सषुुÜत åयिक्तहǽको असङ्गत अनपुातले देशको प्रगितलाई न ै
मÛद पािररहेको छ। यस िकिसमको िèथितको पिरवतर्न सàपणूर् जनशिक्तको åयापक र 
प्रभावकारी पिरचालनबाट मात्र सàभव हुन सक्दछ। हामीले जीवन िनवार्ह मात्रको अथर् 
åयवèथा र यगुानयुगु पुरानो अज्ञान, दिरद्रता र अिवकिसततासगं यदु्ध गनुर् परेकोछ, देशको 
जनशिक्तलाई अनशुािसत र सुवåयिèथत तुãयाउन ुपरेको छ। हामीले अãपकािलन प्रािÜत र 
दीघर्कालीन िवकास, यèतै सङ्कुिचत èवाथर् र रािçट्रय लêयको बीचमा िववेकपणूर् छनोट गनुर् 
परेको छ।  

१ २ तर अÛय यदु्धझ ै गरीवी तथा दिरद्रताको िवǽद्ध गिरने यदु्धमा सफल हुन पिन कठोर 
शारीिरक तथा मानिसक अनुशासनको आवæयकता हुÛछ ।यस यदु्धमा िवजय प्राÜत गनर् नयाँ 
तिरका, उपयकु्त दक्षता र साहिसलो रणकौशल अपनाउने प्रितभाको आवæयकता पदर्छ ।यसका 
लािग सàपणूर् नेपाली जनताले आफूमा िवकास कायर्का लािग आवæयक दक्षता र प्रविृ×तको 
अिभविृद्ध गनुर् परेको छ ।िचÛह, िवज्ञिÜत, पिरपत्र र अǽ आमसÑचार प्रणालीɮवारा ितनीहǽलाई 
बɭता सगुम र सÑचारयोग्य तुãयाउनु परेको छ ।राजनिैतक समुदायको िवकास एवं अथर् 
åयवèथाको आधिुनकीकरण गनर्का लािग उपयुर्क्त कुराहǽ अपिरहायर् छन ्। 
१.३ प्रजातÛत्र जèतै िवकास पिन एउटा मानिसक प्रविृ×त र जीवनको पद्धित हो। यो 
èवयम ् िवकिसत हँुदैन।यसलाई िवकास गनर् िनरÛतर प्रयास भरैहनपुछर्। नेपाली समाजको 
िवकासको सÛदभर्मा यो अझ बढी आवæयक छ ।िकनभने यसले राजनिैतक र आिथर्क 

िवकासको दीघर्कािलन प्रकृयालाई िनकै िछटो पानȶ अठोट गरेको छ ।जेहोस, यसका लािग नयाँ 
सीपहǽ र नयाँ भिूमकाहǽको िवकास गनुर् आवæयक छ ।िसचाइका कुलाहǽ èवयम ् खेतमा 
पुग्दैनन,् उÛनत बीजहǽ आफै उम्रदैनन ् , रासायिनक मलहǽको जथाभावी प्रयोगबाट 
सÛतोषजनक फल िनèकँदैन।ɪयाक्टर र भारी यÛत्रहǽ èवयम ्सÑचािलत हुदैनन,्  नत यी 
आफै èयाहार सàभार गछर्न।् कुन ैप्राकृितक घटनाबाट सडक र गोरेटाहǽको िनमार्ण हुदैन, नत 
िवना प्रयासन ैसङ्कुिचत भावना, सामािजक मतिभÛनताहǽको समाधान गनर् सिकÛछ ।मािनस 
न ै िवकासको प्रमखु चालक हो। उसलाई राÏयले प्राकृितक तथा भौितक İोतहǽको 
पिरचालनमा प्रभावकारी ढङ्गले गितशील पानर् सकेमा मात्र िवकासको गित तीĭतर हुन 
सक्तछ ।जवसàम मािनसमा आधिुनकीकरणका लािग सहायक हुने भावना  र कायर्क्षमताको 
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िवकास हँुदैन तवसàम पयार्Üतमात्रामा भौितक िवकासलाई गितशील तथा èवचािलत बनाउन 
सिकँदैन । साथ ै यसको असर पिन राÏय प्रशासन åयवèथाका िनिम×त कãयाणकारी हुन 
सक्तैन । 
१.४ वाèतवमा उपयुर्क्त वाèतिवकताको ज्ञानबाट नै पÑचायती åयवèथाको प्रादभुार्व भएको छ 

।प्रजातÛत्रलाई झ ै िवकासलाई पिन èवचािलत तुãयाउनका लािग नेत×ृव र िजàमेवारीको 
भावनालाई èथानीय जनसमुदाय सàम िफजाउन ु परेको छ ।तर बहुजातीय तथा ǽढीवादी 
समाज भएको नेपाल जèतो देशको राजनिैतककरण गनुर् रािçट्रय एकता र एक èवतÛत्र 
सावर्भौमस×ता सàपÛन अक्षुÖण रािçट्रयताको िवकासका लािग तवसàम लाभदायक हँुदैन, 

जवसàम सिुनयोिजत र केÛद्र िनदȶिशत सामािजकीकरणको प्रकृया पिहले लागू हँुदैन। 
पÑचायती åयवèथाले िबिभÛन आिथर्क र सामािजक èवाथर्हǽको बीच सामÑजèय ãयाई, 

बहुभाषीय परàपराहǽलाई åयापक रािçट्रयता सँग आवद्ध गराई, आिथर्क, सामािजक 

गितशीलतालाई अझ बढी  प्रो×सािहत गरी, नेपालको भूराजनैितक एकाइलाई सकारा×मक 

भावना×मक अखÖडतामा पिरणत गराई, देश र राजमकुुट प्रित भिक्त र वफादारीको 
भावनालाई प्रभावकारी बनाउने लêय राखेकोले यो झन मह×वपूणर् हुन आएको छ ।उपयुर्क्त 
åयवèथाको लêय हािसल गनȶ काम सàपणूर् जनसंख्यालाई पिरचालन गरी देश िवकासको 
महान कायर्मा  सबैले सिक्रय भाग िलन ुपदर्छ भÛने कुरा बोध गराउनमा भर पदर्छ ।नेपाली 
जनताको सामािजकीकरण अथवा वतर्मान राÏय åयवèथाले जनतालाई िदएको नयाँ िजàमेवारी 
र भिूमका अनसुार काम हुन तब मात्र सàभव छ, जब िशक्षा र राÏय åयवèथामा घिनçठ 
सàबÛध कायम गनर् सिकÛछ ।िशक्षाको उ×पादनलाई राÏय र िवकासका लािग चािहने 
लगानीका ǽपमा प्रयोग गनर् सकेमात्र उपयुर्क्त उƧेæय पूित र् हुनसक्दछ । वाèतवमा प्रèतािवत 
िशक्षा नीित ियन ैतØयहǽबाट पे्रिरत छ । 
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नेपालमा िशक्षाः एक िववेचना 
 

२.१ गत दईु दशकमा, िवशेष गरी २०१७ सालपिछ नेपालले िशक्षाको के्षत्रमा गरेको प्रगित 
तलको तािलकाबाट èपçट हुÛछः–  

तािलका (क) 

िशक्षाको िवकास िव.स.ं २००७–२०२७ 

िशक्षाको 
èतर 

सèंथाहǽको सखं्या िवɮयाथीर् संख्या िशक्षक सखं्या 

 २००७ २०१८ २०२७ २००७ २०१८ २०२७ २००७ २०१८ २०२७ 

प्राथिमक ३२१ ४००१ ७२५६ ८५०५ १८२५३३ ४४९१४१ – – १८२५० 
माÚयिमक ११ १५६ १०६५ १६८० २१११५ १०२७०४ – – ५४०७ 
उÍच २ ३३ ४९ २५० ५१४३ १७२०० – ४१७ १०७० 

 

तािलका (ख) 

िशक्षण सèंथाहǽमा िवɮयाथीर् सखं्या 
वषर् प्राथिमक  

 

िनàनमाÚयिमक  

 

माÚयिमक   

 
 ६ वषर्देिख १० वषर्सàमका 

केटाकेटीहǽको प्रितशत 

प्राथिमक िवɮयालयमा 
पɭने िवɮयाथीर्हǽको 
अनपुातमा प्रितशत 

िनàनमाÚयािमक 

िवɮयालयमा पɭने 
िवɮयाथीर्को अनपुातमा 
प्रितशत 

२००७ ०.९ १९.० २०.५ 
२०१८ १५.८ १२.० २४.४ 
२०२७ ३२.० २३.० १६.०   
 

२.२ िशक्षाको प्रसार तीब्रतर तर लêयरिहत भएकोले समèयाहǽ उ×पÛन गराई िदएको छ, 

जसले गदार् िशक्षा िवकासका लािग प्राÜत सीिमत आिथर्क İोतको लगानी अनु×पादक तथा 
असÛतोषजनक देिखÛछ। यसले गदार् िशक्षालाई उिचत प्रकारले सचंालन गनर् अित जǽरी 
भसैकेको छ। जसरी रोगको प्रभावकारी िचिक×सा रोगको ठीक लक्षण थाहा पाउनमा िनभर्र 
गदर्छ, यसरी न ै िशक्षा पद्धितको पुनगर्ठनका लािग िशक्षाका समèयाहǽ पिहãयाउन ु अित 
आवæयक हुÛछ। यही कुरालाई Úयानमा राखी यहाँ हाल देिखएका िशक्षाका समèयाहǽ 
छोटकरीमा प्रèतुत गनȶ प्रयास गिरएको छ।  
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२.३ समèयाहǽ  

२.३.१ िशक्षाको नीित र लêयको èपçटसँग åयाख्या तथा िनधार्रण गिरएको छैन।  

(क) कसलाई, के, कसरी र कितसàम िसकाउने भÛने कुरा अझसàम िनणर्य भैसकेको छैन।  

(ख) केबल सखं्या×मक लêय बढाउने प्रयासले प्राÜत आिथर्क İोत पिन åयापक ǽपमा 
छिरन गएको छ र यसले िशक्षाको èतरमा प्रितकूल प्रभाव पािररहेको छ।  

(ग) िशक्षालाई उपभोग्य वèतुको ǽपमा åयवहार गिरएको छ। अǽ काममा खचर् गरी बाँकी 
रकम मात्र िशक्षालाई छुɪयाउने आिथर्क नीित छ। िशक्षाको खचर्लाई आिथर्क िवकासका 
लािग अपिरहायर् लगानीको ǽपमा िलइएको   छैन।  

(घ) के्षत्रीय आवæयकता र संभाåयताको िवचार नगरी नयाँ िशक्षण संèथाहǽ खोिलÛछन।्  

(ङ) आिथर्क अनुदान िदने िनणर्य अåयावहािरक र अवैज्ञािनक तिरकाले हुÛछ।  

२.३.२ वतर्मान िशक्षा पद्धित समाजको अनु×पादक माÛयताहǽमा आधािरत छ।  

(क) िशक्षालाई शारीिरक पिरĮमबाट छुɪकारा पाउने माÚयमको ǽपमा िवचार गिरÛछ।  

(ख) नेपाली जनसमूहका अिधकांश िपछिडएका वगर्हǽ िशक्षा पाउने अवसरबाट बिÑचत 
छन।्  

(ग) नेपालको वतर्मान िशक्षा―पद्धितमा साधारण िशक्षाको मात्र प्राधाÛय छ।  

(घ) वतर्मान िशक्षा―पद्धितका िविभÛन तहहǽ èवयं पूणर् छैनन,् प्राथिमक र माÚयिमक 

िशक्षाको एउटै मात्र उƧेæय उÍचिशक्षामा जानका लािग िवɮयाथीर् तयार गनȶ भरैहेको 
छ।  

(ङ) िशक्षाका अिधकांश सिुवधाहǽ शहरी के्षत्रहǽमा मात्र प्राÜत छन।् यèता शहरी क्षेत्रका 
िशक्षण सèंथाहǽबाट िशक्षा उपाजर्न गरी िनèकने åयिक्तहǽ शहरी जीवनका सिुवधाहǽ 
×यागी दगुर्म क्षेत्रमा सेवाथर् जान ǽचाउँदैनन।्  

२.३.३ हालको िशक्षा पद्धित रािçट्रय योजनाका लêयहǽिसत सàपणूर्तया असàबिÛधत छ। यो 
कायर्मलूक छैन।  

(क) िशक्षा åयावसाियक छैन, यसले िवɮयाथीर्हǽलाई जीिवकोपाजर्न गनȶ काममा सहायता 
गदȷन।  

(ख) िशक्षाको लêय मÚयमèतरीय जनशिक्त उ×पादन गनȶ रहेको छैन। यसको कारण 

åयावसाियक कायर्कतार्हǽको कम इÏजत र तलब हुन ु हो। यसले गदार् पिन प्राÜत 
िवɮयाथीर्हǽ िडग्रीतफर्  न ैबɭता आकिषर्त हुन गएका छन।्  

(ग) वतर्मान िशक्षा प्रणाली ज्ञानोपाजर्नको प्रभावकारी माÚयम हुन सकेको छैन। वतर्मान 
परीक्षापद्धितले िवɮयाथीर्हǽको कÖठपानȶ प्रविृ×तलाई प्रो×सािहत गरेको छ।  

(घ) वतर्मान िशक्षा प्रणाली िवɮयाथीर्हǽको यथाथर्ता र आवæयकतासँग असàबिÛधत छ। यो 
प्रणालीबाट देशको वतर्मान समèया समाधान हुन सक्दैन। िकनकी यस प्रणालीमा 
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िवɮयाथीर्लाई åयावहािरक ज्ञान िदनको सट्टा सैद्धािÛतक ज्ञान िदनमा न ै बɭता जोड 
िदइएको छ।  

२.३.४ वतर्मान अवèथामा िशक्षण सèंथाहǽको सǺुढीकरणमा जोड निदइएकाले िविभÛन तहको 
िशक्षाको सखं्या×मक िवकास मात्र हुन गई िशक्षाको गुणा×मक ıास हुन गएको छ।   

(क) िवɮयाथीर्हǽको संख्या×मक विृद्धको अनपुातमा िवɮयालयहǽमा भौितक साधनहǽको 
åयवèथा हुन सकेको छैन। यो समèया शहरी क्षेत्रका िशक्षण सèंथाहǽमा अझ चकȾ 
भसैकेको छ।  

(ख) तािलम प्राÜत योग्य िशक्षकहǽको कमीले गदार् आधिुनक िशक्षण पद्धितको िवकासमा 
ठूलो बाधा पुिगरहेको छ।  

(ग) िशक्षा के्षत्रले प्रितभाशाली र योग्य åयिक्तहǽलाई आकषर्ण गनर् सकेको छैन। िशिक्षत 
वगर्ले िशक्षण पेशालाई हेलाँको Ǻिçटकोणले हेदर्छन।् अǽ पेशाको तुलनामा िशक्षण 

पेशामा काम गनȶहǽको तलब कम भएकोले िशक्षकहǽ िशक्षण पेशा छाडी अÛय 
पेशाितर आकिषर्त हुन गएका छन।्  

(घ) èतरयकु्त पाɫयपुèतक र शैिक्षक सामग्रीहǽको कमीले गदार् èतरयकु्त िशक्षा प्रदान 
गनȶ प्रयास िनिçक्रय हुन गएकोछ। उक्त पाɫयपुèतक लेख्न तािलम प्राÜत लेखकहǽको 
ठूलो अभाव छ। पाɫयपुèतकहǽ देशका कुनाकुनाका िशक्षण सèंथाहǽमा पुग्न सकेका 
छैनन।्  

(ङ) हाम्रो वतर्मान परीक्षा प्रणालीले िवɮयाथीर्हǽको सही मूãयांकन गनर् सकेको छैन। 
प्राथिमक र माÚयिमक िवɮयालय तहमा परीक्षामा अन×ुतीणर् हँुदा पिन मािथãलो 
कक्षामा जान रोिकंदैन। एस.एल.सी. परीक्षामा उ×तीणर् हुनु उÍचिशक्षामा प्रवेश गनȶ 
अिधकार पाउन ुहो भÛने धारणा छ।  

(च) धेरैजसा िशक्षण सèंथाहǽ åयापािरक सèंथा जèतै नाफा गनȶ उƧेæयले चलाइएका छन।् 
िशक्षण सèंथाहǽ चलाउन चािहने Ûयनूतम भौितक तथा शैिक्षक साधनहǽको प्रकार र 
èतर िनधार्रण नभएकाले िवɮयालय सचंालनमा जथाभावी भरैहेकोछ।   

(छ) िशक्षण पेशामा काम गनȶहǽ आÝनो कायर्क्षेत्रमा आधिुनकतम हुने उ×साह देखाउँदैनन।् 
यसको कारण पदोÛनित र प्रो×साहन धेरै मात्रामा नोकरी वषर्को आधारमा हुÛछ, 

åयिक्तगत कायर्क्षमता र कायर्कुशलताको आधारमा हँुदैन।  

२.३.५ वतर्मान िशक्षा पद्धितमा जàमा हँुदै गइरहेका कमजोरीहǽको प्रभाव वतर्मान िशक्षण 

सèंथाहǽमा नराम्रो सामािजक तथा आिथर्क पिरणाम िनकाãने शैिक्षक नोक्सानीको 
ǽपमा प्रितिबिàबत भएको छ।  

(क) बीचमा िवɮयालय छाɬने, पुनः कक्षा दोहोर् याउने, अन×ुतीणर् हुने र बेकार रहेका 
èनातकहǽ जèता शैिक्षक नोक्सानीहǽ धेरै छन।् यिद यी सबै कुराको िहसाब गर् यो 
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भने िशक्षा के्षत्रमा आिथर्क İोतको मह×वपूणर् भाग वषȶनी यस ै प्रकारले नोक्सान 
भरैहेको अनुभव हुÛछ।  

(ख) बीचमा िवɮयालय छाɬने अिधकांश िवɮयाथीर्हǽ िपछिडएका वगर्का केटाकेटीहǽ नै 
भएकाले यस प्रविृ×तलाई यथावत रहन िदएमा यसको प्रभाव दीघर्कािलन Ǻिçटकोणबाट 
नेपाली समाजको सÛतुिलत िवकासका लािग अनकूुल हुने देिखदैन।  

२.३.६ अÛततोग×वा पूवर् उिãलिखत धेरैजसा समèयाहǽ वाèतवमा िशक्षा प्रशासनको 
कमजोरीबाट न ैउ×पÛन भएका देिखÛछन।्  

(क) िशक्षा प्रशासनको वतर्मान पद्धित कायर्मूलक छैन। प्रशासनको Úयान मखू्यतः आिथर्क 

अनदुान िवतरण गनुर्, नयाँ िशक्षण सèंथाहǽ खोãन अनुमित प्रदान गनुर्, कमर्चारीको 
िनयिुक्त र सǽवा गनुर्, åयिक्तगत दखार्èत र उजूरीहǽको छानवीन गनुर् आिद 
कुराहǽमा नै बढी अिãझएको पाइÛछ।  

(ख) िशक्षाको प्रशासिनक ǽप अ×यिधक केÛद्रीकृत छ। िशक्षा सàबÛधी प्रायः धेरैजसो 
िवभाग, शाखा र योजना कायर्कलापहǽ उप×यकािभत्र सीिमत छन ् र ती मÚये पिन 
धेरैजसो केÛद्रीय सिचवालयमा न ै केÛद्रीत छन।् िशक्षाको क्षेत्रमा स–साना िनणर्यहǽ 
पिन केÛद्रीय कायार्लयहǽबाट न ैिलइÛछन।्  

(ग) िशक्षा प्रशासक र अिधकृतहǽको कायर्क्षेत्र, अिधकार र िजàमेवारीको èपçट åयाख्या 
भएको देिखÛन। कायर् िवभाजनको अèपçटताले िशक्षा प्रशासनमा एक प्रकारको 
अÛयौलको वातावरण पैदा गिरिदएको छ, जसले गदार् िशक्षा प्रशासनलाई िछटो छिरतो 
गराउनमा गितरोध उ×पÛन भइरहेको छ।  

(घ) प्रशासनका उÍचतम एकाईहǽमा अनावæयक ǽपमा प्रशासिनक शिक्त केÛद्रीत हुन 
गएको छ। फलèवǽप कमर्चारीहǽको सǽवा र िबदा, åयिक्तगत दरखाèत र उजूरीहǽ, 

आिथर्क अनुदान जèता साधारण र दैिनक प्रशासनका सामाÛय कुराहǽ पिन मािथãलो 
èतरमा िनणर्य र èवीकृितका लािग   पुग्दछन।् यसलेै गदार् उÍचèतरीय अिधकृतहǽ 
िवभागीय समÛवय र कायर्क्रमको िवèततृ मãूयांकन र नीित िनदȶशन जèता मौिलक 

कुराहǽमा समय िदन प्रायः असमथर् देखापरेका छन।्   

(ङ) केÛद्रीय र के्षत्रीय कायार्लयहǽको संगठनमा पिन प्रशèत असÛतुलन पाइÛछ। यिद 
केÛद्रीय िवभागहǽमा तािलम प्राÜत बहुसंख्यक तर पूणर् ǽपमा प्रयोग हुन नसकेका 
अिधकृतहǽ िनयकु्त छन ् भने के्षत्रीय शाखाहǽमा चािहदंो दरबÛदीको पिन अभाव 
देिखÛछ। साथ ै उक्त शाखाहǽ धेरैजसो कम तािलम प्राÜत र तãला èतरका 
कमर्चारीहǽबाट सचंािलत भैरहेका छन।् यसमा पिन केÛद्रबाट चािहदंो अिधकारहǽ उक्त 
शाखाहǽलाई प्र×यायोजन नहँुदा ितनीहǽले िशक्षाको प्रसार र िवकासमा प्रभावकारी 
भिूमका खेãन सकेका छैनन।्  
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(च) िशक्षा प्रशासन अÛतगर्त पनȶ िविभÛन शाखा, उपशाखा र कायर्क्रमहǽ, साथ ैकेÛद्रीय र 
िजãलाèतरीय कायार्लयहǽका बीच प्रभावकारी सचंारको अभावले गदार् एक प्रकारको 
असामÑजèय उ×पÛन हुन गएको छ। प्रायः सचंार मािथबाट तãलो तहमा मात्र 
गइरहेको पाइÛछ। िटÜपणी र िलिखत आदेशहǽले न ै बढी समय िलएको देिखÛछ। 
अिधकृतहǽकाबीच कायर्क्रम सàबÛधी åयिक्तगत भेटघाट र औपचािरक छलफलको धेरै 
नै अभाव देिखÛछ।  

(छ) केÛद्रीय कायार्लयबाट क्षेत्रीय कायर्क्रमहǽको धेरै कम िनरीक्षण भएको देिखÛछ। उÍच 
तहका कमर्चारीहǽ िवशेषतः केÛद्रमा न ै रहन मन पराउँदछन,् धेरैकम समय क्षेत्रीय 
भ्रमण र िनरीक्षणका लािग िदÛछन।् ियन ै कुराहǽले गदार् िशक्षा प्रशासनमा एक 

प्रकारको िशिथलता उ×पÛन हुन गएको छ। िशक्षा प्रशासन िवकास उÛमखू भूिमका 
खेãन असमथर् प्रायः देिखÛछ।  
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रािçट्रय िवकासका लािग िशक्षानीित 

३.१ प्रèतािवत रािçट्रय िशक्षा पद्धितको लêय यस प्रकार हुनेछः–  

(क) िविभÛन आिथर्क र सामािजक èवाथर्हǽका बीच सामÑजèय ãयाई, बहुभाषीय 
परàपराहǽलाई åयापक रािçट्रयतासँग आवद्ध गराई, आिथर्क र सामािजक 

गितशीलतालाई अझ बढी प्रो×सािहत गरी, नेपालको भरूाजनैितक एकाईलाई सकारा×मक 

भावना×मक अखÖडतामा पिरणत गराई, देश र राजमुकुटप्रित भिक्त र ईमाÛदारीको 
भावनालाई अझ सǺुढ बनाउने।  

(ख) रािçट्रय एकता अझ बढी सुǺढ र िवकिसत तुãयाउन हाल देशमा प्रचिलत पूरानो र 
नयाँ िशक्षाका िविभÛन पद्धितहǽलाई एउटा रािçट्रय िशक्षा प्रणाली अÛतगर्त ãयाई 
देशको बौिद्धक परàपराहǽमा एकǽपता प्रदान गनȶ।  

(ग) रािçट्रय िवकासलाई चािहने जनशिक्तको आवæयकतालाई पूरा गनȶ, रािçट्रय सèंकृित र 
पÑचायती åयवèथामा अझ बढी आèथा जगाउने।  

३.२ उपयुर्क्त उƧेæयहǽको प्रािÜतका लािग िनàनिलिखत कदमहǽ अपनाइनेछन ्:–  

(क) प्राथिमकताको िनधार्रण 

(१) रािçट्रय योजनाको सफल कायार्Ûवयनलाई चािहने प्रािविधक जनशिक्तको आवæयकता 
पूरा गनȶ उƧेæयले åयावसाियक िशक्षामा जोड िदइनेछ।  

(२) उÍचिशक्षालाई भिवçयमा उपलÞध हुन सक्ने कायर् अवसरसँग सàबिÛधत गिरनेछ।  

(३) िशक्षाको गुणा×मक प्रगितलाई संख्या×मक प्रगितसँग सÛतुलन गिरनेछ। क्रमशः 
िशक्षाका नयाँ सिुवधाहǽ योजनाबद्ध तिरकाले दगुर्म क्षेत्रहǽमा प्रसार गिरनेछन।्  

(४) िशक्षाको èतर बढाउन आवæयक शैिक्षक सामग्रीहǽको उ×पादन र िवतरणमा जोड 
िदइनेछ।  

(५) प्रो×साहनको åयवèथा समेत गरी िशक्षण पेशाको èतर बढाइनेछ र ×यसलाई अǽ 
पेशाको दाँजोमा ãयाइनेछ।  

(६) िशक्षा प्रशासनमा िनरीक्षण åयवèथालाई सǺुढ तुãयाइनेछ।  

(७) िशक्षण सèंथाहǽमा अितिरक्त कायर्कलापहǽको उिचत åयवèथा गरी ×यहाँ बौिद्धक 

वातावरण कायम गनȶ र िवɮयाथीर्हǽलाई राçट्र िनमार्णमा सिक्रय भाग िलन लगाइनेछ।  

(ख) पाɫयक्रमलाई èतरयकु्त बनाउने   

(१) िविभÛन तहका पाɫयक्रम देशभरी केÛद्र-िनदȶिशत तथा समान हुनेछन।्  

(२) पाɫयपुèतक र सहायक पुèतकहǽको िनमार्ण र छनौट िशक्षाको èतर बढाउने उƧेæयले 
मात्र हुने होइन िक सब ैिवɮयाथीर्हǽलाई एउटै प्रकारको ज्ञान र अनभुव िदनका लािग 
पिन हुनेछ।  
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(३) िविभÛन èथानीय भाषाहǽबाट शÞद तथा बोलीहǽ िलएर राçट्र भाषालाई अझ बढी 
सǺुढ बनाइने छ र राçट्र भाषालाई प्रभावकारी पढाइको माÚयमका ǽपमा िवकास 
गिरनेछ।  

(ग) िशक्षाको èतरमा समानता ãयाउने  

(१) िशक्षाको प्र×येक तहको लêय èपçट गिरनेछ।  

(२) आÛतिरक मãूयांकन, सामियक परीक्षाहǽ साथसाथ ैचलाइनेछन।्  

(३) प्र×येक तहको अÛतमा अिÛतम परीक्षा हुनेछ र अकȾ तहमा उक्लन उक्त परीक्षामा 
उ×तीणर् हुन ुअिनवायर् हुनेछ।  

(४) एस.एल.सी. परीक्षापिछ उÍचिशक्षा प्रवेश परीक्षाको सचंालन गिरनेछ। यस परीक्षामा 
प्र×येक िवɮयाथीर्ले देखाएको योग्यताका आधारमा उÍचिशक्षाको अवसर िदइनेछ।  

(घ) िशक्षाको अवसर धेरैलाई िदने   

(१) कम साधनयकु्त कमèतरका िवɮयालयहǽको èतरमा विृद्ध गिरनेछ। कम साधनयुक्त 
गरीब िवɮयालय र राम्रा खिचर्ला िवɮयालयहǽका बीच रहेको अÛतरलाई क्रमशः 
घटाउँदै लाने िदशातफर्  प्रभावकारी कदम उठाइनेछ।  

(२) प्रितभाशाली, तर गरीब िवɮयाथीर्हǽले आÝनो िशक्षा पूणर् गनर् सकून ् भÛने हेतुले 
छात्रविृ×तहǽको åयवèथा गिरनेछ।  
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िशक्षाको रािçट्रय उƧेæय 

 
दलिविहन प्रजातािÛत्रक पÑचायती åयवèथा अनकूुल Ûयायपूणर्, गितशील र शोषणरिहत 
समाजको िसजर्ना रािçट्रय िशक्षा प्रणालीको èवèथ र सिुनयोिजत आयोजनाबाट मात्र सàभव 
भएकोले नेपाल अिधराÏयमा िशक्षाका रािçट्रय उƧेæयहǽ देहाय बमोिजम िनिदर्çट गिरएका छन ्

:–  

(१) राçट्र र रािçट्रयताप्रित वफादार रही रािçट्रय एकता, सावर्भौिमकता, राजमकुुट र 
èवतÛत्रताको रक्षा गनȶ तथा पÑचायती åयवèथा अनुकूल आÝनो अिधकार र 
कतर्åयप्रित सजग र सिक्रय रहने नागिरक तयार गनȶ,  

(२) देशको आिथर्क िवकासका लािग आवæयक ज्ञान, िवज्ञान, प्रािविधक दक्षता र सीपको 
िवकास, सरंक्षण, सàबद्धर्न र प्रसार गरी देश िवकासको प्र×येक कायर्क्षेत्रमा आवæयक 

योग्य कायर्कतार्हǽ तयार गनȶ,  
(३) प्र×येक åयिक्तमा िनàनिलिखत कुराहǽको िवकास गनȶः–  

(क) नैितक चिरत्र,  

(ख) पिरĮम गनȶ बानी,  
(ग) èवावलàबी हुने बानी,  
(घ) िसजर्ना×मक प्रबिृ×त,  

(ङ) वैज्ञािनक ढंगले िवचार गनȶ प्रबिृ×त,  

(च) अǽको असल भावना र िवचारको कदर गनȶ बानी,  
(छ) कुशल कला र सौÛदयर्प्रित अनरुागपूणर् भावना,  
(ज) िवæववÛध×ुवको भावना।  

(४) राçट्र भाषा, सèंकृित, सािह×य र कलाको िवकास, सरंक्षण, सàबद्धर्न र प्रसार गनȶ।  
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िशक्षाको संगठन 

 
उपयुर्क्त उƧेæय प्रािÜतका लािग िशक्षाको सगंठन पिन उƧेæय सहुाउँदो हुन ु पदर्छ। हालको 
िशक्षाको सगंठनमा प्र×येक तहको èपçट उƧेæय छैन र िविभÛन तह िनिæचत उƧेæय प्रािÜतका 
लािग गठन गिरएको छैन।  

प्राथिमक िशक्षाको हालको अविध ५ वषर्को छ। यो अविध साक्षरताको सीप मात्र िसकाउनलाई 
बढी र अǽ सीप, प्रविृ×त र ज्ञान िसकाउनलाई अपयार्Üत छ। अब नयाँ िशक्षा सगंठन यस 
प्रकार हुनेछः–  

(१) प्रथम तह― कक्षा १ देिख कक्षा ३ सàम (प्राथिमक िशक्षा) यस तहको िशक्षाको उƧेæय 
साक्षरताको िशक्षा िदन ुहुनेछ।  

(२) दोİो तह― कक्षा ४ देिख कक्षा ७ सàम (िनàनमाÚयिमक िशक्षा) यस तहको िशक्षाको 
उƧेæय देशभिक्त, राजभिक्त िसकाई चिरत्र िनमार्ण गनुर् हुनेछ र पूवर्åयावसाियक 

िशक्षाको प्रारàभ गनुर् हुनेछ।  

(३) तेİो तह― कक्षा ८ देिख कक्षा १० सàम (माÚयिमक िशक्षा) यो तहको िशक्षाको उƧेæय 
åयावसाियक िशक्षामा जोड िदई उ×पादनशील र उपयोगी नागिरक तयार गनुर् हुनेछ। 
वतर्मान िशक्षा सगंठन र नयाँ िशक्षा सगंठको फरक तल देखाइÛछः 

  

वतर्मान िशक्षाको संगठन  
   

प्राथिमक  िमिडल हाई  
  
  

   

नयाँ िशक्षाको सगंठन  

   

प्राथिमक    िनàनमाÚयिमक    माÚयिमक  

 
  
   

  

उÍच िशक्षाको तह  

उÍचिशक्षालाई िनàनबमोिजम चार तहमा सगंठन गिरनेछः–  

(क) प्रमाणपत्र तह,  

(ख) िडÜलोमा तह,  

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 
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(ग) िडग्री तह,  

(घ) अनसुÛधान तह।  

   

उÍचिशक्षाको उƧेæय  

उÍचिशक्षाको मखू्य उƧेæय तािलम प्राÜत जनशिक्त तयार गनुर् हो। तसथर् उÍचिशक्षाको प्र×येक 

तहलाई प्रचिलत तािलम प्राÜत जनशिक्तका तहहǽसँग सàबिÛधत गनȶ åयवèथा हुनेछ।  

(क) प्रमाणपत्र तह पास गनȶ åयिक्त िनàनèतरीय जनशिक्त हुनेछ।  

(ख) िडÜलोमा तह पास गनȶ åयिक्त मÚयमèतरीय जनशिक्त हुनेछ।  

(ग) िडग्री तह पास गनȶ åयिक्त उÍचèतरीय जनशिक्त हुनेछ।  

(घ) अनसुÛधान तह पास गनȶ åयिक्त अनसुÛधान जनशिक्त हुनेछ।  

सàपणूर् िशक्षाको संगठन अकȾ पानामा देखाइएको छ।  

कक्षा ७ सàम देशभरी सबै बालबािलकाहǽको लािग एकै प्रकारको िशक्षा िदने åयवèथा हुनेछ। 
कक्षा ८ देिख िविवधीकरण प्रारàभ हुनेछ।  

माÚयिमक िशक्षा तीन प्रकारका हुनेछन:्  

(१) साधारण माÚयिमक िशक्षाः यसमा åयावसाियक िवषयहǽ कम र साधारण िशक्षाका 
िवषयहǽ बढी िसकाइने छन।्  

(२) åयावसाियक माÚयिमक िशक्षाः यसमा åयवसाियक िवषयहǽ बɭता र साधारण 

िशक्षाका िवषयहǽ कम िसकाईने छन।्  

(३) सèंकृत माÚयिमक िशक्षाः यसमा सèंकृत भाषामा बɭता जोड िदइनेछ र िवदेशी 
भाषामा कम जोड िदइनेछ।  

माÚयिमक िशक्षामा अǽ िनàनिलिखत åयवèथाहǽ गिरनेछन:् 

(१) िवɮयाथीर् सãलाह र िनदȶशन सेवा (Student Guidance and Counselling Service) 

माÚयिमक िशक्षा पाउने िवɮयाथीर्हǽलाई उनीहǽको ǽिच, झकुाउ र सामØयर् अनसुार 
उपयकु्त माÚयिमक िशक्षा िदन र िवɮयाथीर्हǽको åयावसाियक पढाई सफल पानर् 
िवɮयाथीर् सãलाह तथा िनदȶशन सेवालाई सǺुढ पािरनेछ।  

(२) माÚयिमक िवɮयालय प्रवेश परीक्षा 
कक्षा ७ पिछ माÚयिमक िवɮयालयमा भनार् गनर्को लािग प्रवेश परीक्षा िलन ुआवæयक छ। 
यèतो परीक्षाको उƧेæय योग्यता पुगेको िवɮयाथीर्ले उपयकु्त माÚयिमक िशक्षा पाउने 
åयवèथा गनुर् हुनेछ।  

उÍच िशक्षाका िविभÛन तहको अविधः  
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उÍचिशक्षाको ४ तह मÚये प्र×येक तह कित वषर्को हुनेछ भÛने िनणर्य सàबिÛधत िवषयमा 
िवæविवɮयालयमा गठन हुने इिÛèटÍयूटहǽले गनȶछन।् प्र×येक तहको अविध िविभÛन िवषयमा 
आवæयकतानसुार फरक फरक हुन सक्तछन।्  

  

िशक्षा संगठन 

  

 
 

 

 नेपाल अÚययन इÛèटÍयटू 

 एिशयाली अÚययन इÛèटीÍयूट 

 ;fwf/0f dfWolds ljBfno जनप्रशासन इÛèटीÍयटू 

  कला मानिवकी र सामािजकशाèत्र इÛèटीÍयटू 

  िवज्ञान इÛèटीÍयटू 

  लिलतकला इिÛèटÍयटू 

   åयापार प्रशासन तथा वािणÏयशाèत्र इिÛèटÍयटू 

  काननू इिÛèटÍयटू 

  

k|fylds lgDgdfWolds  ;+:s[t dfWolds ljBfno संèकृत अÚययन इिÛèटÍयटू 
 

 

  कृिष इिÛèटÍयूट 

   Jofj;flos dfWolds ljBfno वन िवज्ञान इिÛèटÍयूट 

  िचिक×साशाèत्र इिÛèटÍयटू 

  इिÛजिनयिरङ्ग इिÛèटÍयटू 

  åयावहािरक िवज्ञान र प्रिविध इिÛèटÍयटू 

  िशक्षाशाèत्र इिÛèटÍयटू 

  पशुिवज्ञान इिÛèटÍयटू 

प्रमाणपत्र िडÜलोमा िडग्री अनुसÛधा

८ ९ १०

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १०

८ ९ १०
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रािçट्रय िशक्षा सिमित  

रािçट्रय िशक्षा योजनालाई कायार्Ûवयन गनर् एउटा उÍचèतरीय रािçट्रय िशक्षा सिमित गिठत 
हुनेछ। उक्त सिमितले Įी ५ महाराजािधराज èवयम ्को िनगरानीमा अथवा मौसूफ सरकारबाट 
तोिकबक्सेको िनदȶशन र नेत×ृव िदन सक्ने अित प्रभावशाली र अित उÍचèतरीय åयिक्तको 
रेखदेखमा काम गनȶछ। उक्त सिमितमा Įी ५ महाराजािधराजबाट मनोिनत गरी बक्सेबमोिजम 
सदèयहǽ रहनेछन।् उक्त सिमितको आÝनो एउटा सिचवालय रहनेछ।  

उक्त सिमितले रािçट्रय िशक्षा योजना कायार्िÛवत गनर् िनàन बमोिजम काम गनȶछः 
(क) आवæयक नीित िनधार्रण गनȶ र िनदȶशन िदने,  

(ख) रािçट्रय िशक्षा योजना लागू गदार् ित्रभुवन िवæविवɮयालय, िशक्षा मÛत्रालय र अÛय 
सàबिÛधत मÛत्रालयहǽको काममा समÛवय र सामÑजèय कायम गनȶ,  

(ग) िशक्षाको सàपणूर् कायर्क्रमको प्रगितको सामाÛय मãूयाङ्कन गनȶ,  
(घ) समय समयमा िशक्षाको प्रगित बारे Įी ५ महाराजािधराजमा जाहेर गनȶ, र  

(ङ) यस योजनामा कुन ैकुरा èपçट गनर् आवæयक परेमा सिमितले न ैगनȶछ।  

सिमितको िवèततृ िनयम सिमितले न ैबनाउनेछ र Įी ५ महाराजािधराजबाट èवीकृित 
बक्सेमा लागू हुनेछ।  

िवæविवɮयालयको संगठन  

उÍचिशक्षाका लािग प्रमखु िवषयहǽमा िनàन बमोिजम इिÛèटÍयटूहǽ गठन हुनेछन।् सबै 
इिÛèटÍयटूहǽको सामूिहक ǽप न ैित्रभुवन िवæविवɮयालयको नयाँ èवǽप हुनेछ।  

ती इिÛèटÍयटूहǽ राम्रो ǽपमा चली ितनको मãूयांकन गदार् आवæयक èतर कायम गनर् सक्षम 
भइसकेपिछ ती इिÛèटÍयटूहǽलाई Įी ५ महाराजािधराजबाट राजकीय इिÛèटÍयटूको बडापत्र 
बक्सेमा ती इिÛèटÍयटूहǽले शाही इिÛèटÍयटूको ǽपमा नामाकरण गनर् पाउनेछन।्  

१. कृिष इिÛèटÍयटू  

२. वन िवज्ञान इिÛèटÍयटू  

३. इिÛजनीयिरङ्ग इिÛèटÍयटू  

४. िचिक×सा शाèत्र इिÛèटÍयटू  

५. åयावहािरक िवज्ञान र प्रिविध इिÛèटÍयटू  

६. कला, मानिवकी र सामािजक शाèत्र इिÛèटÍयटू  

७. िवज्ञान इिÛèटÍयटू  

८. लिलतकला इिÛèटÍयटू  

९. åयापार प्रशासन र वािणÏय शाèत्र इिÛèटÍयटू  

१०. सèंकृत अÚययन इिÛèटÍयटू  

११. िशक्षा शाèत्र इिÛèटÍयटू  
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१२. कानून इिÛèटÍयटू  

१३. पशुिवज्ञान इिÛèटÍयटू  

 १४. नेपाल अÚययन इिÛèटÍयटू  

१५. एिशयाली अÚययन इिÛèटÍयटू  

१६. जन प्रशासन इिÛèटÍयूट  

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

रािçट्रय िशक्षा सिमित 

ित्रभुवन िशक्षा मÛत्रालय

इिÛèटÍयटूहǽ 

िविभÛन क्याàपस

के्षत्रीय िनदȶशनालयहǽ

िजãला िशक्षा कायार्लय
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िवæविवɮयालय संगठन 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नेपाल अÚययन 
इÛèटÍयटू 

कृिष 
इिÛèटÍयटू 

काननू 
इिÛèटÍयटू 

कला, मानिवकी र सामािजक 

शाèत्र इिÛèटÍयटू 

इिÛजिनयिरङ 
इिÛèटÍयटू

िवज्ञान इिÛèटÍयटू संèकृत इÛसिटÍयटू 

फेकिãट बोडर् 

कुलपित 

सहकुलपित 

उपकुलपित 

िवæविवɮयालय सभा 
५० सदèयहǽ 

रािçट्रय िशक्षा सिमित 

िशक्षा मÛत्रालय 

जनशिक्त शाखा  

िशक्षाÚयक्ष 

शैिक्षक मामला 
रिजçटार 

साधारण प्रशासन 

साधारण कमर्चारी 
प्रशासन

आिथर्क प्रशासन 
सàप×ती परीक्षा िरकडर् सयंोजन रािवसे तथा 

िवɮयाथीर् कãयाण 

अनुसÛधान पाɫयक्रम 

प्रोफेसरहǽ, िरडरहǽ 

लेक्चररहǽ 

कायर् 
åयवèथापन{ 

क्याàपस क 

फेकिãट बोडर् फेकिãट बोडर् फेकिãट बोडर् फेकिãट बोडर् फेकिãट बोडर् फेकिãट बोडर् 

क्याàपस ख 
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इिÛèटÍयटूहǽको संख्या  

 मािथ उिãलिखत इिÛèटÍयटूहǽको सखं्या आवæयकतानसुार थपघट हुन सक्तछ। जित जित 
देश िवकास हँुदै जाÛछ देश िवकासका लािग िविभÛन प्रकारका जनशिक्त आवæयक हँुदै 
जाÛछन ्र नयाँ नयाँ इिÛèटÍयटूहǽ खडा गनुर् पनȶ िèथित आउँछ। तसथर् कुन ैइिÛèटÍयटूमा 
प्रमाणपत्र तहदेिख अनसुÛधान तहसàम र कुन ैइिÛèटÍयटूमा िडग्री र अनसुÛधान तहसàम 
मात्र अÚययन गनȶ åयवèथा हुनेछ।  

 तसथर् हाललाई िनàन इिÛèटÍयटूहǽ िनàन तहहǽमा चलाउने åयवèथा हुनेछः–  

१. कृिष इिÛèटÍयटू (िडÜलोमा èतरसàम)  

२. वन िवज्ञान इिÛèटÍयटू (प्रमाणपत्र èतरसàम)  

३. इिÛजनीयिरगं इिÛèटचयूट (प्रमाणपत्र èतरसàम)  

४. िचिक×सा शाèत्र इिÛèटचयटू (प्रमाणपत्र èतरसàम)  

५. åयावहािरक िवज्ञान र प्रिविध इिÛèटÍयटू (प्रमाणपत्र èतरसàम)  

६. कला मानिवकी र सामािजक शाèत्र इिÛèटÍयटू (अनसुÛधान èतरसàम)  

७. िवज्ञान इिÛèटÍयटू (अनुसÛधान èतरसàम)  

८. लिलतकला इिÛèटÍयटू (प्रमाणपत्र èतरसàम)  

९. åयापार प्रशासन र वािणÏय शाèत्र इिÛèटÍयटू (िडग्री èतरसàम)  

१०. सèंकृत अÚययन इिÛèटÍयटू (अनसुÛधान èतरसàम)  

११. िशक्षा शाèत्र इिÛèटÍयटू (िडग्री èतरसàम)  

१२. कानून इिÛèटÍयटू (िडÜलोमा èतरसàम)  

१३. पशुिवज्ञान इिÛèटÍयटू (प्रमाणपत्र èतरसàम)  

१४. नेपाल अÚययन इिÛèटÍयटू (अनसुÛधान èतरसàम)  

१५. एिशयाली अÚययन इिÛèटÍयटू (अनुसÛधान èतरसàम)  

१६. जन प्रशासन इिÛèटÍयूट (िडÜलोमा èतरसàम)  

भिवçयमा िहमाली वाèतुकला इिÛèटÍयटू खोãने सàभावना बारे िवचार गिरने छ।  

ित्रभुवन िवæविवɮयालय सचंालन  

१. रािçट्रय िशक्षा सिमितले बनाएको नीित, िनयम र िनदȶशन अÛतगर्त ित्रभुवन 
िवæविवɮयालय एउटा èवशािसत सèंथा हुने छ।  

२. Įी ५ को सरकार िशक्षा मÛत्रालयले रािçट्रय योजना आयोगसँग सàपकर्  राखी देशमा 
आवæयक हुने जनशिक्तको समय समयमा अनमुान गनȶ छ।   

३. िशक्षा मÛत्रालयले िनधार्रण गरेको जनशिक्तको आवæयकता अनसुार ित्रभुवन 
िवæविवɮयालयले िविभÛन िवषयमा िविभÛन तहका उÍच िशक्षाको åयवèथा गनȶ छ।  
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४. ित्रभुवन िवæविवɮयालयलाई Įी ५ को सरकारले िनिæचत रकम आिथर्क अनदुान िदने 
छ र िवæविवɮयालय सभाले ित्रभुवन िवæविवɮयालयको बजेटको èवीकृित गनȶ छ।  

    ित्रभुवन िवæविवɮयालय                प्रमाणपत्र       िडÜलोमा   िडग्री    
अनसुÛधान 

१. नेपाल अÚययन इिÛèटÍयूट     

२. एिशयाली अÚययन इिÛèटÍयूट     

३. जन प्रशासन इिÛèटÍयूट     

४. कानून इिÛèटÍयूट     

५.कला, मानिवकी र सामािजक शाèत्र 
इिÛèटÍयूट 

    

६. िवज्ञान इिÛèटÍयूट     

७. åयापार प्रशासन र वािणÏय शाèत्र 
इिÛèटÍयूट 

    

८. संèकृत अÚययन इिÛèटÍयूट     

९. िशक्षा शाèत्र इिÛèटÍयूट     

१०. कृिष इिÛèटÍयूट     

११. वन िवज्ञान इिÛèटÍयूट     

१२. इिÛजनीयिरङ्ग इिÛèटÍयूट     

१३. िचिक×सा शाèत्र इिÛèटÍयूट     

१४. åयावहािरक िवज्ञान र प्रिविध इिÛèटÍयूट     

१५. लिलतकला इिÛèटÍयूट     

१६. पशुिवज्ञान इिÛèटÍयूट     

   
                                                                        
 

५. ित्रभुवन िवæविवɮयालयिभत्र िवकेिÛद्रत प्रशासन हुनेछ। िवæविवɮयालय अÛतगर्त गठन 
हुने प्र×येक इिÛèटÍयटूलाई आवæयक प्रशासकीय र आिथर्क अिधकारहǽ िदइने छन।्  

  

िवæविवɮयालयका पदािधकारीहǽ  

ित्रभुवन िवæविवɮयालयका हाल भएका पदािधकारीहǽमÚये कोषाÚयक्ष बाहेक अǽ सबै 
पदािधकारीहǽ यथावत ् रहने छन,् तर उप–कुलपितलाई शैिक्षक कुराहǽमा सहायता गनर् तथा 
इिÛèटÍयटूहǽको काममा समÛवय èथापना गनर् एउटा िशक्षाÚयक्ष थिपने छ र प्र×येक 

इिÛèटÍयटूको प्रमखुको ǽपमा डीनहǽ रहने छन।्  

ित्रभुवन िवæविवɮयालय सभा  
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ित्रभुवन िवæविवɮयालयको सàपणूर् कायर्क्रममा छलफल गरी िवæविवɮयालयलाई सधɇ देशको 
आवæयकता र वाèतिवकता अनǽुप जागǽक बनाउन, उÍचिशक्षाको èतर उÍच बनाउने प्रयास 
गनर् र उÍचिशक्षा सàबÛधी देशको गितिविधमा रेखदेख गनर् बढीमा ५० जवान सदèय भएको 
एउटा िवæविवɮयालय सभा रहने छ।  

हाल भएका िसनेट, िसÖडीकेट र एकेडिेमक काउिÛसल रहने छैनन।्  

ित्रभुवन िवæविवɮयालय सभाका सदèयहǽ यस प्रकार हुनेछन ्: 

Įी कुलपित       अÚयक्ष    १ 

Įी सहकुलपित      उपाÚयक्ष    १ 

Įी उपकुलपित      सदèय     १  

Įी िशक्षा सिचव      सदèय     १  

Įी िशक्षाÚयक्ष       सदèय सिचव    १ 

Įी रिजçट्रार        सदèय     १  

Įी डीनहǽ       सदèय     १७ 

िनवार्िचत सदèयहǽ 

èनातक प्रितिनिध      सदèय     ५ 

प्राÚयापक प्रितिनिध      सदèय     २ 

कुलपितबाट मनोिनत सदèयहǽ   

रािçट्रय पÑचायतका माननीय सदèयहǽबाट   सदèय     २ 

Įी ५ को सरकारका सेवामा रहेका  

अिधकृत मÚयेबाट      सदèय     ४ 

åयापारी वगर्बाट      सदèय     २ 

पत्रकारहǽ मÚयेबाट      सदèय     २ 

िवɮयाथीर्हǽ मÚयेबाट      सदèय     २ 

चÛदादाता मÚयेबाट      सदèय     २ 

अǽ मनोिनत       सदèय     ६  

जàमा             ५०   

िवæविवɮयालय सभाको काम र कतर्åय  

(क) िवæविवɮयालय ऐन र िनयम अÛतर्गत िवæविवɮयालय सÑचालनको लािग आवæयक 

आÛतिरक िनयमहǽ बनाउने।  

(ख) इिÛèटÍयटूहǽमा डीनहǽको िनयुिक्त गनȶ।  

(ग) िवæविवɮयालयले वषर्भिरमा सÑचालन गनȶ अनुसÛधान कायर्क्रम èवीकृत गनȶ।  

(घ) िवæविवɮयालयको शैिक्षक कायर्क्रमहǽ èवीकृत गनȶ।  
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(ङ) िडग्री, िडÜलोमा, प्रमाणपत्र आिद प्रदान गनȶ गराउने।  

(च) िवæविवɮयालयको िवकासको लािग आवæयक परेमा अèथायी सिमित आिद बनाउने र 
िवघटन गनȶ।  

(छ) रािçट्रय िवकास सेवाका िनयमहǽ बनाउने, सशंोधन गनȶ र खारेज गनȶ।  

(ज) आÛतिरक र बाéय सबै प्रकारका परीक्षाहǽका िनयमहǽ बनाउने।  

(झ) इिÛèटÍयटूहǽको कामको रेखदेख गनर् िनरीक्षणको åयवèथा गनȶ र िरपोटर् प्राÜत गरी 
िनणर्य गनȶ।  

(ञ) िवæविवɮयालयको बजेट èवीकृत गनȶ।  

(ट) हालको िसनेट, िसÛडीकेटले गिरआएका अǽ कामहǽ गनȶ।  

प्रािविधक सàमेलन  

प्र×येक वषर् सबै इिÛèटÍयटूका डीनहǽ र उप–कुलपितले तोकेका अǽ åयिक्तहǽको सàमेलन 
हुने छ। उक्त सàमेलनले सबै इिÛèटÍयटूका शैिक्षक कायर्क्रमहǽ मãूयाङ्कन गनȶ, समÛवय 
èथािपत गनȶ र नयाँ कायर्क्रमको तजुर्मा गनȶछ। उक्त सàमेलनबाट पास भएका कुराहǽ 
िवæविवɮयालय सभामा पेश गरी पास भए बमोिजम हुने छ।  

फेकãटी बोडर्  

प्र×येक इिÛèटÍयटूमा एउटा फेकãटी वोडर् रहनेछ। उक्त फेकãटी वोडर्ले पाɫयक्रम तयार गनȶ, 
भनार् गनȶ िनयम र जाँच गनȶ िनयम आिद सबै प्रािविधक कुराहǽको आयोजना गनȶछ।  

िवæविवɮयालय सेवा आयोग  

िवæविवɮयालय र ×यस अÛतगर्तका इिÛèटÍयटूहǽमा प्राÚयापकहǽ तथा अǽ कमर्चारीहǽको 
िनयिुक्त र पदोÛनित गनर् िवæविवɮयालय सेवा आयोग गठन हुने छ।   

समानèतर कायम गनȶ åयवèथा  

कुन ै िवɮयाथीर्ले िवदेशबाट िडग्री, िडÜलोमा र कुन ै पिन तहको प्रमाणपत्र प्राÜत गरी नेपाल 
अिधराÏयिभत्र अÚययन गनर् वा काम गनर् खोजेमा र यसरी िवदेशका िवæविवɮयालय तथा 
अÛय िशक्षण सèंथाहǽबाट प्राÜत िडग्री, िडÜलोमा र प्रमाणपत्रलाई ित्रभुवन िवæविवɮयालय र 
नेपाल अिधराÏयका अǽ िशक्षण सèंथाको िडग्री, िडÜलोमा र प्रमाणपत्रसँग समानèतर कायम 
गनर् आवæयक परेमा िवæविवɮयालय वा एस.एल.सी. वोडर्ले आÝना आÝना तहको समानèतर 
घोिषत गनर् यस सàबÛधमा एउटा सिमित बनाई यसले समानèतर कायम गिरिदने छ।  

यसरी समानèतर कायम गदार् िवदेशबाट अÚययन गरी फकȶ का åयिक्तले नेपाल अिधराÏयिभत्र 
अिनवायर् भएका िवषयमा िशक्षा पाएको रहेनछ भने काम गनुर् अगािड ×यèता िवषयमा परीक्षा 
पास गनुर् पनȶ गरी तोिकिदनेछ। उदाहरणाथर्, कुन ैिवɮयाथीर्ले पÑचायत र åयावसाियक िवषयमा 
पिहले िशक्षा पाइसकेको छैन भने यèता िवषयहǽमा तोिकएको जाँच पास गरेपिछ मात्र 
अÚययन गनर् वा काम गनर् पाउने गरी तोिकिदनेछ।  
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एउटा åयवासायबाट अकȾ åयवसायको िशक्षामा जाने åयवèथा  

ित्रभुवन िवæविवɮयालय अÛतगर्त एउटा िवषयको इिÛèटÍयटूबाट पास गरी सकेपिछ अकȾ 
िवषयको इिÛèटÍयूटमा अÚययन गनर् चाहनेलाई प्रवेश परीक्षा पास गरी अÚययन गनर् पाउने 
åयवèथा गिरनेछ। कुनै åयिक्तको इÍछा र योग्यता भएमा यसरी åयावसाियक के्षत्र हेरफेर 
गनर् पाउने अवसर िदने åयवèथा हुनेछ।  

इिÛèटÍयटूको सगंठन  

इिÛèटÍयटूको सगंठन यस प्रकार हुनेछः–  

(क) हाल चिलरहेका िवɮयालयहǽ तथा िविभÛन मÛत्रालय अÛतगर्त चिलरहेका माÚयिमक 

िशक्षा भÛदा मािथका िशक्षालयहǽलाई क्रमशः िमलाएर आवæयक इिÛèटÍयटूहǽ खडा 
गिरनेछन।् एकैचोटी सबै महािवɮयालयहǽलाई इिÛèटÍयटूिभत्र सिàमिलत गनर् सàभव 
नहुने जèतो भएमा कुन शतर्मा कित समयसàम इिÛèटÍयूट बािहर पिन उÍचिशक्षा 
सèंथाहǽ रहन पाउँछन,् ×यसको िवèततृ योजना िवæविवɮयालयले बनाउनेछ।  

चिलरहेका उÍचिशक्षण सèंथाहǽलाई इिÛèटÍयटूमा पिरवतर्न गनर् रािçट्रय èतरमा 
कायर्क्रम बनाई सोही कायर्क्रम मतुािवक गिरनेछ।  

(ख) प्र×येक इिÛèटÍयूटको एउटा केÛद्रीय िशक्षण सèंथा हुनेछ। यèतो केÛद्रीय िशक्षालय 
िवæविवɮयालय क्याàपसिभत्र अथवा अÛयत्र पिन हुन सक्तछ। यèता केÛद्रीय िशक्षण 

सèंथा नेपालको जुनसुकै भागमा पिन खडा हुन सक्तछन,् तर िवæविवɮयालयको सोझ ै

रेखदेख र प्रशासनमा हुनेछन।्  

(ग) इिÛèटÍयटूहǽ खोãदा Įी ५ को सरकारको जुन प्रकारका िवकास आयोजनाहǽ जहाँ 
जहाँ चलेका छन,् ती ठाउँहǽमा उपयकु्त इिÛèटÍयटूहǽ खोिलने छन ् र िविभÛन 
इिÛèटÍयटू िविभÛन अÑचलमा खोãने प्रयास हुनेछ। प्र×येक अÑचलमा इिÛèटÍयटूहǽ 
खोãने सिुनयोिजत प्रयास गिरनेछ।  

(घ) जनशिक्तको आवæयकता बढी भई बढी िवɮयाथीर्हǽलाई िशक्षा िदन कुनै इिÛèटÍयटूको 
पढाई िविभÛन ठाउँहǽमा एकैचोटी गनुर् आवæयक भएमा िडÜलोमा èतरसàम पढाउने 
इिÛèटÍयटूहǽ आवæयकतानसुार ठाउँ ठाउँमा खोिलने छन।् ितनीहǽको नामाकरण यस 
प्रकार हुनेछः  

ित्रभुवन िवæविवɮयालय, कृिष इिÛèटÍयटू (िडÜलोमा èतर) िबराटनगर क्याàपस अथवा 
नेपालगÛज क्याàपस   

(ङ) िवæविवɮयालय प्रशासनले इिÛèटÍयटूहǽको पाɫयक्रम िनधार्रण, परीक्षा सचंालन, 

िनरीक्षण, मãूयाङ्कन र सामाÛय प्रशासन आिद गनȶछ।  

उÍचिशक्षाको पाɫयक्रम  
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(क) इिÛèटÍयटूहǽ गठन गनर् सवर्प्रथम िवæविवɮयालयले सàबिÛधत िवशेषज्ञ तथा 
प्राÚयापकहǽ समेत भएका पाɫयक्रम सिमितहǽ गठन गरी प्र×येक इिÛèटÍयटूहǽको 
पाɫयक्रम तजुर्मा गनȶछ।  

(ख) पाɫयक्रम बनाउँदा अÛतिवर्षयक Ǻिçटकोण (Inter-Disciplinary Approaches) अपनाइने 
छ। प्र×येक महािवɮयालयमा िवɮयाथीर्हǽले मलू िवषयका साथसाथ ैअǽ िवषयहǽ िलन 
पाउने åयवèथा हुनेछ।  

(ग) सàपणूर् िशक्षालाई åयवसायमलूक बनाउने िसद्धाÛतका साथसाथ ै साधारण शाèत्र 
िवषयमा पिन èतरयकु्त पाɫयक्रम र पढाई हुनु पनȶ कुरामा Úयान िदइनेछ। प्रािविधक 

िवषयमा उÍच िशक्षण सèंथाहǽमा पिन मानवीय र सामािजक िशक्षा जèता साधारण 

िशक्षाका िवषयहǽको एक पत्र अिनवायर् पढाई गनȶ åयवèथा  गिरनेछ।  

(घ) हालको उÍचिशक्षाको पढाई Ïयादै िकताबी र सदै्धािÛतक छ। जित जित िवɮयाथीर्हǽ 
मािथãला कक्षाहǽमा पुग्दछन ् उित उित उनीहǽ वाèतिवकताभÛदा पर िकताबी 
ससंारमा िवचरण गनर् थाãदछन।् तसथर् िडग्री तहको प्र×येक िवषयको उÍचिशक्षामा 
åयावहािरक अथवा प्रयोगा×मक अनुभव िदने प्रकारको कायर्क्रम हुनपुदर्छ। उदाहरणको 
िनिम×त सािह×य वा अथर्शाèत्र इ×यािद पठन पाठन गदार् अिहले प्रचिलत पाɫयक्रममा 
िवɮयाथीर्हǽले अǽहǽले लेखेका उ×तम वा Įेçठ सािह×य र अǽको िवचार अÚययन 
मात्र गरी जाँच िदÛछन।् यसो गनार्ले उÍच िशक्षाको अथर् खाली अǽहǽले िदएको 
िवचारलाई ग्रहण गनȶ प्रिक्रया मात्र भइरहेको छ। यसो गनार्ले िशक्षा खाली उपभोग गनȶ 
कुरा जèतै भइरहेको छ। यसलाई सधुार गनर् सािह×यको अÚययन गदार् वा अǽ 
सामािजक शाèत्रको अÚययन गदार् यिद पाɫयक्रममा आठवटा पत्र वा िवषयहǽ छन ्
भने एकपत्र िसजर्ना×मक सािह×यकृित (रचना) अथवा तØयहǽका आधारमा आÝनै 
िसजर्ना×मक िवचार लेख्ने िवषयमा िदनु आवæयक छ।  

(ङ) िवæविवɮयालयले िविभÛन िवषयमा िविभÛन तहका लािग चािहने पाɫयपुèतकहǽ र 
सहायक पुèतक पुिèतकाहǽको िवकास गनर् प्राÚयापकहǽलाई समावेश गरी पुèतकहǽ 
लेखाउने काम गराउनेछ। िविभÛन िवषयमा नयाँ िवषय र ज्ञानलाई प्रो×सािहत गनर् 
प्रािविधक पत्र पित्रकाहǽ प्रकािशत गिरनेछन ् र प्राÚयापकहǽले िनयिमत तबरमा 
लेखहǽ लेख्न ुपनȶ åयवèथा गिरनेछ।  

(च) प्र×येक िवषयमा प्र×येक तहमा प्राÚयापकहǽले आÝनो बौिद्धक èतर उठाउन िनरÛतर 
प्रयास गनुर् पनȶछ र यसरी आÝनो बौिद्धक èतर मािथ उठाउनेहǽलाई पदोÛनित, 

प्रो×साहन, कदर आिद गनȶ åयवèथा िवæविवɮयालयले गनȶछ। प्राÚयापकहǽको बौिद्धक 

èतर मािथ उकाãन िविभÛन तािलम, सेिमनार, वकर् शप, िसàपोिजयम आिदको åयवèथा 
िवæविवɮयालयले गनुर् पनȶछ।  
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जनशिक्तको अनमुान  

 देशका िविभÛन कामहǽका लािग िविभÛन प्रकारका जनशिक्तको आवæयकताको अनुमान गनȶ 
åयवèथा हुनेछ।  

उक्त अनमुान अनसुार िविभÛन िवषयमा िशक्षा िदन िवɮयाथीर् सखं्या िशक्षा मÛत्रालयले 
तोक्नेछ, सोही बमोिजम मात्र िवæविवɮयालयले उÍच िशक्षाको åयवèथा गनȶछ।  

उÍचिशक्षाको मौका  

नयाँ िशक्षा योजना अÛतगर्त उÍचिशक्षाको प्र×येक तह िनिæचत कामको लािग तयार गनȶ 
ǽपमा, अथार्त ् (Self-terminating) हुÛछ। एक तह पास गरेपिछ मािथãलो तहमा योग्यताका 
आधारमा मात्र प्रवेश पाउने åयवèथा गिरनेछ। प्र×येक तहको åयिक्तलाई मािथãलो तहमा 
जानमा योग्यता बाहेक अǽ प्रकारको बाधा हुने छैन। िवæविवɮयालयले िविभÛन तह पास गनȶ 
åयिक्तहǽलाई िविभÛन प्रकारबाट उÍचिशक्षाको अवसर प्रदान गनȶ åयवèथा गनȶछ।  

िवæविवɮयालयबाट िवशेष िडग्रीको åयवèथा  

िवæविवɮयालयको िनधार्िरत आवæयकता पूरा नगरी यिद कुन ैåयिक्तले आÝन ैअÛतरिनिहत 
प्रितभा र क्षमताको आधारमा ज्ञानको कुन ै पिन क्षेत्रमा यिद उ×कृçट खालको उãलेखनीय 
मौिलक देन िदएको छ भने ×यèता åयिक्तहǽलाई ित्रभुवन िवæविवɮयालयले िविभÛन तहका 
प्रमाणपत्र, िडÜलोमा वा िवशेष उपािध प्रदान गनȶ प्रथा चालू गनȶछ। यो िवशेष उपािध 
सàमानाथर् िदइने िडग्री वा औपचािरक िशक्षा पूरा गरी प्राÜत गरी गिरएको िडग्री भÛदा िभÛनै 
हुनेछ। उपयुर्क्त कुराको åयवèथा गनर् िवæविवɮयालय सभाले समय समयमा आÝना 
सदèयहǽबाट िसफािरस गनर् िवशेष सिमित गठन गनȶछ।  

उÍचिशक्षामा जान कायर् अनभुव अिनवायर् गनȶ  

उÍचिशक्षाको एक तह पास गरेपिछ केही वषर् सàबिÛधत के्षत्रमा काम गनुर् पनȶ र िनिæचत 
अविधसàम काम गिरसकेपिछ प्रवेश परीक्षा पास गरेर मात्र मािथãलो तहमा पɭने मौका िदने 
åयवèथा क्रमशः गिरनेछ।  

उÍचिशक्षा प्रवेश परीक्षा  

एस.एल.सी. जाँच वाèतवमा माÚयिमक िशक्षाको योग्यता भएको नभएको जाँच गनȶ परीक्षा हो। 
×यसलेै उÍचिशक्षा प्रवेश गनर् योग्य छ छैन भÛन ेिनिæचत िनधोको लािग बेग्लै प्रवेश परीक्षा 
िवæविवɮयालयले गनȶछ।  

सबै प्रकारका उÍचिशक्षा एउटा प्रशासन अÛतगर्त रहनेछन ् 

हाल िविभÛन प्रािविधक उÍचिशक्षा सèंथाहǽ प्रािविधक मÛत्रालयहǽका अÛतगर्त छन।् यसबाट 
सामÑजèयको कमी र दोहोरोपन प्रशèत देखा पिरसकेको छ। तसथर् सबै उÍचिशक्षा सèंथाहǽ 
इिÛèटÍयटूका अंगका ǽपमा रहनेछन।् सेवाकािलन तािलम केÛद्रहǽ मात्र अब प्रािविधक 

मÛत्रालयहǽ अÛतगर्त रहन सक्तछन।्  
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तािलमपिछ खटाउने åयवèथा  

देशिभत्र र बािहर सबै प्रकारका तािलम पाउनेहǽको लगत कायम गनȶ र सàबिÛधत ठाउँहǽबाट 
माग भए बमोिजम खटाउने åयवèथा गनȶ तफर्  प्रयास गिरनेछ।  
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पाɫयक्रम 

 
पाɫयक्रम िशक्षाको उƧेæय प्रािÜतका लािग बनाइएको शैिक्षक कायर्क्रम हो। मािथ उिãलिखत 
िशक्षाको उƧæेय र नीित अनसुार पाɫयक्रम िनधार्िरत हुनपुदर्छ। तसथर् पाɫयक्रम िनàन 
कुराहǽमा आधािरत हुनपुदर्छ।  

(१) प्राथिमक कक्षाहǽमा भाषा र गिणतका प्रारिàभक सीपहǽ िसकाउनमा जोड िदने र 
िवɮयाथीर्हǽको वाèतिवक जीवनसँग सàबिÛधत पेशाको िवशेष गरी कृिषको प्रारिàभक 

ज्ञान पिन िदइनेछ।  

(२) िनàनमाÚयिमक कक्षाहǽमा चिरत्र िनमार्णमा जोड िदने र Įम प्रित आदरको भावनाको 
िवकासमा जोड िदने।  

(३) माÚयिमक कक्षाहǽमा åयावसाियक ज्ञानको िवकासमा जोड िदने।  

(४) उÍचिशक्षा कायर्क्रम जनशिक्तको आवæयकता पिूत र् गनȶ उƧेæयले िनमार्ण गनȶ।  

(५) सबै कक्षाहǽमा शारीिरक िशक्षा र åयावहािरक èवाèØय िशक्षामा जोड िदने।  

  

प्राथिमक कक्षाहǽमा िसकाईने िवषयहǽ (कक्षा १ देिख ३ सàम)  

िवषय िवɮयालय घÖटाको 
प्रितशत 

पूणार्ङ्क 

नेपाली भाषा ४० ३०० 

गिणत िशक्षा ३० २०० 
सामािजक िशक्षा २० १०० 
शारीिरक िशक्षा, सफाई, हèतकला र िचत्रकला १० ५० 
 

शारीिरक िशक्षा, सरसफाई, हèतकला र िचत्रकला आिद पाɫयपुèतकबाट िसकाउने होइन 
िविभÛन कायर्कलापɮवारा िसकाइन ुपदर्छ। 
िनàनमाÚयिमक कक्षाहǽमा िसकाइने िवषयहǽ (कक्षा ४ देिख ७ सàम)  

िवषय िवɮयालय घÖटाको 
प्रितशत 

पूणार्ङ्क 

नेपाली भाषा ३० २०० 
(नेपाली भाषा  

सरल सèंकृत भाषा) (कक्षा ६ र ७ मा ) 
२५  

५ 
१७० 

३० 
सयंकु्त राçट्रसंघीय भाषाहǽमÚये एक १० १०० 
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िवषय िवɮयालय घÖटाको 
प्रितशत 

पूणार्ङ्क 

सामािजक िशक्षा १३ १०० 
गिणत २० १५० 
िवज्ञान १० १०० 
पूवर् åयावसाियक िशक्षा १० १०० 
शारीिरक िशक्षा र èवाèØय िशक्षा ७ ५० 
   

यो तह चिरत्र िनमार्ण गनȶ उपयकु्त समय हो। तसथर् कक्षािभत्रको पढाईमा देशका िवभूितहǽको 
जीवनी र देशको रक्षा र िवकासमा राजपिरवारको देन िवषयमा जोड िदएर पढाउने र 
अितिरक्त िक्रयाकलापɮवारा देशभिक्त, राजभिक्त र अनशुासनको भावना, प्रविृ×त र सीपको 
िवकास गनर्मा जोड िदइनेछ।  

×यèतै आ×मिनभर्र हुने, जवाफदेही िलने, इमाÛदार हुने, सहयोग गनȶ बानी बसाãनमा यसै 
तहमा जोड िदनुपदर्छ। यो तहमा Įम प्रित इÏजत र पे्रम जगाउने वाèतिवक काम शुǽ 
गनुर्पदर्छ। िशक्षकहǽले कुन ै उपयोगी काम गराउने योजना बनाउन ु पदर्छ। जèतो काठको 
सामान बनाउने, कागतको फाइल, खाम आिद बनाउने र खेतमा लगी बाली उ×पादनमा सहायता 
गराउने काम आिद गराउन ुपदर्छ। िशक्षालाई åयवसाय उÛमूख (Vocational Oriented) अथवा 
समाजको लािग उपयोगी बनाउने योजना यस ैतहबाट शुǽ हुनु पदर्छ।  

साधारण माÚयिमक िवɮयालयमा िसकाइने िवषयहǽ (कक्षा ८ देिख १० सàम)  

िवषय िवɮयालय घÖटाको 
प्रितशत 

पूणार्ङ्क 

नेपाली भाषा १२ १०० 

सयंकु्त राçट्रसंघीय भाषा मÚये एक १२ १०० 
गिणत १२ १०० 
भगूोल र इितहास १२ १०० 
åयावहािरक èवाèØयिशक्षा ५ ५० 
पÑचायत ५ ५० 
िवज्ञान १२ १०० 
åयावसाियक िवषयहǽ मÚयेबाट एक २० २०० 
इÍछाधीन िवषय (तलका िवषय मÚयेबाट एक) १० १०० 
 

इÍछाधीन िवषय समूहः– सèंकृत, अगेंर्जी, फे्रÛच, रिसयन, जमर्न, जापानी, पुतर्गाली, èपानीश, 

चीिनयाँ, िहÛदी, ितÞवती, उदूर्, अरबी, फारसी, मिैथली, भोजपुरी, नेवारी, अितिरक्त गिणत, भौितक 
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शाèत्र, रसायन शाèत्र, जीव शाèत्र, मानव शरीर शाèत्र, ग्रामीण अथर् शाèत्र, गाहर्èथ िवज्ञान 
(छात्राहǽका िनिम×त) åयावसाियक िवषयहǽ िनàन बमोिजम हुनेछन।् ती सबै िवषयहǽ तुǽÛत 
िवɮयालयहǽमा राख्न सàभव हँुदैन। हाललाई èथानीय इलम तथा पेशाहǽको ऐितहािसक 

परàपरा, İोत, देखा परेको खपत हुन सक्ने बजारको क्षमता, èथानीय िवकास कायर्क्रम आिद 
सबैको आधारमा िनàन िवषयहǽ मÚये एक अथवा दईु िवषयहǽ िवɮयालयहǽमा िसकाउने 
åयवèथा हुनपुदर्छ। हाम्रो देश कृिष प्रधान भएकोले गाउँका धेरैजसो िवɮयालयमा कृिष र 
कृिषसँग सàबिÛधत िवषयहǽ िसकाउने åयवèथा गनुर् वाÛछनीय छ तापिन िवशेषतः 
अिधराÏयका उ×तरी भेगमा पशुपालन, मÚये पहाडी के्षत्रहǽमा फलोɮयान र तराई क्षेत्रमा उÛनत 
कृिषका तिरकाहǽ िसकाउनु पनȶ åयवèथा हुनपुदर्छ। एवं रीतले शहरी क्षेत्रका िवɮयालयहǽमा 
×यèता क्षेत्रहǽको िवशेषता हेरी मात्र अÛय िमिसन तथा औɮयोिगक िवषयहǽको åयावसाियक 

पढाईको åयवèथा िमलाउन ु पनȶ कुरा पिन èपçट छ। पÑचायती åयवèथाले यस ै वषर् एक 

दशक पूरा गरेको उपलêयमा Įी ५ महाराजािधराज सरकारबाट बक्सेको भाषणमा हुकुम 
बक्सेको छ, “आफɇ  कुन ैअसल पेशामा दक्ष भई आÝन ुपेट पाली चिरत्रवान ्बनी, आÝन ैखुट्टामा 
उिभन सक्ने तुãयाउने िशक्षा तफर्  िवशेष Úयान िदन, िदलाउन िनताÛत आवæयक भएको   
छ।”  

åयावसाियक िशक्षाको åयापक ǽपमा प्रसार नगǽÛजेल उपरोक्त महान उƧेæयको पिरपूित र् गनर् 
सàभव नहुने भएकोले यी िवषयहǽमा िशक्षकहǽलाई èतरयुक्त तािलम िदने åयवèथा गिरने 
छ र िवɮयालयहǽमा èतरयकु्त åयावसाियक िशक्षा िदलाइने åयवèथा गिरने छ।  

वाèतवमा नेपाल अिधराÏय र नेपाली रािçट्रयताका जÛमदाता Įी ५ बडामहाराजािधराज 

पØृवीनारायण शाहबाट आफूले अिजर्बक्सेको मलुुकको èवतÛत्रता सदा अकु्षÖण रहोस ्भÛनाका 
लािग िदåय उपदेशमा हुकुम बक्सेको िथयो, “आÝनो देशका कपडा बÛन जाÛयालाई नमनुा 
देखाई सघाउनू र बÛन लाउनू र यसो भया नगद िवदेश जाँदैन।” बीसɋ शताÞदीमा दिरद्रता र 
अज्ञानले ग्रिसत नेपालले यो रोगबाट मिुक्त पाउन उपरोक्त महानवाणीको अनसुरण गदȷ 
åयावसाियक िशक्षामा िवशेष जोड िदनु परेकोले यèतो åयवèथा गिरएको हो।  

åयावसाियक िवषयहǽ  

(१) अÛन खेती (Agronomy) 

२) पशुपालन र दगु्ध åयवसाय (Animal husbandary and Dairy industry)  

(३) वागवानी (Horticulture) 

(४) कुखुरा पालन (Poultry) 

(५) म×èय पालन (Fisheries) 

(६) पयर्टन र होटेल åयवसाय (Tourism and Hotel Management) 

(७) हèतकला र काçठकला (Handicraft and Wood craft) 
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(८) भाँडा वतर्न बनाउने कला Ceramics and Pottery)  

(९) साधारण धातुको काम (Metal Work)  

(१०) वèत्र िसलाइ र बुनाइ (Clothing, Tailoring and Knitting) 

(११) छालाको काम (Tanning and Leather work)  

(१२) डकमीर्, ईटँ पोãने र भवन िनमार्ण (Masonry, Brick building and Architecture) 

(१३) वन सàबÛधी कायर् (Forestry) 

(१४) मोटर मेकािनक्स (Auto-mechanics) 

(१५) माहुरी पालन (Bee-Culture) 

(१६) सगंीत र न×ृय Music and Dance)  

(१७) सटर्हैÖड र टाइिपङ्ग (Shorthand and Typing)  

(१८) िचत्रकला र फोटोग्राफी (Drawing and Photography)  

(१९) रेिडयो मेकािनक्स (Radio mechanics)  

(२०) निसर्ङ्ग (Nursing)  

(२१) èवाèØय कायर्कतार् (Health workers) 

(२२) छपाइ (Printing trades technology) 

(२३) िबजुलीको िफिटङ्ग (Electrical Installation)  

(२४) घडी बनाउने (Watch and clock repair)  

(२५) पानीको धाराको काम गनȶ (Plumbing)  

(२६) फिनर्चर बनाउने (Furniture and Cabinet making) 

(२७) आɮयौिगक िडजाइन र åयापािरक कला (Industrial design and Commercial Art) 

(२८) èटेशनरी बनाउने (Stationary making) 

(२९) खाɮय िवज्ञान (Food technology and Catering)  

(३०) वèत्र िनमार्ण िवज्ञान (Textile Technology)  

(३१) कायार्लय सÑचालन (Office management)  

(३२) लेखा (Accounting)  

(३३) वेत र बाँसको काम (Cane and Bambo works)  

(३४) पवर्तारोहण (Mountaineering)  

पवर्तारोहण हुने èथानहǽमा मात्र यो िवषयको पढाइ हुने छ।  

åयावहािरक ज्ञान  

प्र×येक åयावसाियक िवषय िसकाउँदा ×यसको åयावहािरक पक्ष (Experimental Work) पिन 
िसकाउन ुअिनवायर् छ। कृिष िशक्षा िदन, खेत र अǽ िवषय िसकाउन आवæयक सामग्रीको 
जǽरत पदर्छ।  
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åयावसाियक माÚयिमक िवɮयालयमा िसकाइने िवषयहǽ  

िवषय िवɮयालय घÖटाको प्रितशत पूणार्ङ्क 

नेपाली भाषा १२ १०० 

सयंकु्त राçट्रसंघीय भाषामÚये एक १२ १०० 
गिणत १२ १०० 
िवज्ञान र èवाèØय िशक्षा १२ १०० 
सामािजक िशक्षा (इितहास, भगूोल र पÑचायत 
समेत) 

१२ १०० 

åयावसाियक िशक्षा ३० १०० 
इÍछाधीन िवषय (तलका िवषयहǽमÚये एक) १० १०० 
 

(रसायन शाèत्र, भौितक शाèत्र, जीव शाèत्र, अितिरक्त गिणत र थप åयावसाियक िवषय एक)  

साधारण माÚयिमक िवɮयालयमा २० प्रितशत िवɮयालय घÖटा मात्र åयावसाियक िशक्षाको 
लािग र ८० प्रितशत समय अǽ साधारण िवषयहǽको पढाइमा िवताइÛछन।् साधारण िशक्षा 
बɭता पढेका िवɮयाथीर्हǽमा åयावसाियक प्रविृ×त र सीप पयार्Üत मात्रामा िवकास हुन सक्तैन। 
तसथर् पूणर्तया åयावसाियक प्रविृ×त र सीप िसकाउने åयवèथा åयावसाियक माÚयिमक 

िवɮयालयहǽमा गिरएको छ। यी åयावसाियक माÚयिमक िवɮयालयहǽबाट पास हुने 
िवɮयाथीर्हǽ åयवसायितर लाग्न चाहेमा पिन पूणर्तया तािलम पाएका हुÛछन ् र प्रािविधक 

िवषयमा उÍच िशक्षामा जान चाहेमा पिन बɭता योग्य हुÛछन।् यस प्रकारका िवɮयालयमा 
िवज्ञानमा पिन बɭता जोड िदइएको छ। åयावसाियक ज्ञानको जग पिन िवज्ञान न ैभएकोले 
िवज्ञान िशक्षामा बɭता जोड िदइएको हो।  

åयावसाियक माÚयिमक िवɮयालयहǽमा िवɮयाथीर्हǽलाई कायर्शालाको बɭता अनभुव िदनु 
पदर्छ। तसथर् प्र×येक åयावसाियक िवɮयालयमा अिनवायर्तः कायर्शाला हुनपुदर्छ र कृिषको 
िशक्षा िदन प्रयोगा×मक खेत हुनपुदर्छ।  

सèंकृत माÚयिमक िवɮयालयमा िसकाइने िवषयहǽ  

  

िवषय िवɮयालय घÖटाको प्रितशत पूणार्ङ्क 

नेपाली भाषा १० १०० 

सèंकृत िशक्षा ३० ३०० 

गिणत १० १०० 

सामािजक िशक्षा (इितहास, भगूोल र पÑचायत) १० ५० 

िवज्ञान, èवाèØयिशक्षा र शारीिरक िशक्षा १० ५० 

åयावसाियक िशक्षा २० २०० 
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इÍछाधीन िवषय (तलका मÚयेबाट एक) १० १००   
 

(अगें्रजी, फे्रÛच, चीिनयाँ, िहÛदी, रिसयन, èपािनस, जमर्न, जापानी, पुतर्गाली, ितÞबती, उदूर्, अरवी, 
फारसी, मिैथली, भोजपुरी, नेवारी, राई, िलàबू, गुǽङ्ग, मगर र तामाङ)  

हाल चिलरहेको सèंकृत िशक्षा प्रणालीलाई पिन रािçट्रय िशक्षा पद्धितको अिभÛन अंगका ǽपमा 
समावेश गरी देशभिर एउटै रािçट्रय िशक्षा पद्धित लागू गनुर् पनȶ र सèंकृत भाषाको प्रचार गरी 
हाम्रो सèंकृित र धमर्को ज्ञान पिन िदन उपरोक्त पाɫयक्रम बनाइएको छ। यसमा सèंकृत 
भाषामा बɭता जोड िदइने छ र सèंकृत पɭने िवɮयाथीर्ले अकȾ एक èवदेशी अथवा िवदेशी 
भाषा पɭनपुनȶ åयवèथा भएको छ। प्र×येक िवɮयाथीर्ले åयावसाियक ज्ञान िलन अिनवायर् हुने 
िसद्धाÛत यहाँ पिन समान ǽपले लागू हुनेछ।  

हाल चिलआएका सèंकृत पाठशालाहǽलाई उपयुर्क्त बमोिजम पुनगर्ठन गिरने छ।  

पाɫयक्रम िवकास कायर्क्रम  

एकपटक िनमार्ण भएको पाɫयक्रम सँधैका लािग उही ठीक हँुदैन। पाɫयक्रममा बदिलदंो 
रािçट्रय आवæयकता, आकांक्षा र माÛयताहǽ समय अनसुार पिरवतर्न भइरहनपुदर्छ। ×यèतै 
पाɫयक्रममा नयाँ नयाँ ज्ञानहǽ समावेश हँुदै जानपुदर्छ। यसरी पाɫयक्रमको िवकास र 
सधुारका लािग एउटा पाɫयक्रम िवकास केÛद्रको èथापना गिरने छ र उक्त केÛद्रले 
िवæविवɮयालय, िशक्षक तािलम केÛद्र, पाɫयपुèतक लेखक केÛद्र आिदसँग सàपकर्  राखी 
िनरÛतर पाɫयपुèतक अनुसÛधान गनȶ र सधुार गनȶ काम गिररहने छ।  

िशक्षाको माÚयम  

प्राथिमक िशक्षा र माÚयिमक िशक्षासàम पढाइको माÚयम नेपाली हुनेछ। यसभÛदा फरक 

åयवèथा गनुर् परेमा Įी ५ को सरकारको पूवर् èवीकृित प्राÜत गनुर्पनȶछ। तर अǽ भाषा 
िसकाउँदा पढाइको माÚयम सोही भाषान ैहुनसक्ने छ।  

Įी ५ को सरकारले अǽ िनणर्य नगरेसàम उÍच िशक्षा िदने िशक्षण सèंथाहǽमा पढाइको 
माÚयमको हकमा हाल प्रचिलत åयवèथा न ैकायम रहने छ।  

जुन क्षेत्रमा नेपाली भाषाको प्रचार अझ åयापक हुन सकेको छैन र बालबािलकाहǽलाई नेपाली 
बुÐन किठनाइ हुÛछ, यèता क्षेत्रहǽमा पढाइको माÚयम र पाɫयपुèतक नेपाली भाषाकै भए 
पिन िशक्षकहǽले के्षत्रीय भाषामा िवɮयाथीर्हǽलाई बुझाउन सक्नेछन।्  

पूवर् प्राथिमक िशक्षा  

पूवर् प्राथिमक िशक्षा िदने उƧेæयले कुन ैåयिक्त वा सèंथाले िशक्षण सèंथा खोãन चाहेमा Įी ५ 
को सरकारले तोकेको अिधकारीको èवीकृित िलई खोãन पाउने åयवèथा गिरने छ। पूवर् 
प्राथिमक िशक्षाको पढाइको तरीकामा उÛनित गनर्मा Įी ५ को सरकारले पाɫयक्रम र िशक्षक 
तािलम आिदको कायर्सàम गनȶ छ र पूवर् प्राथिमक िवɮयालय खोãने िजàमेवारी हाल Įी ५ 
को सरकारको हुने छैन।  
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िशक्षण पद्धित 

 
हाल हाम्रा िवɮयालयहǽमा िसकाउने तरीका Ïयादै पुरानो िकिसमको छ। प्र×येक नयाँ तरीकाले 
िसकाउने पद्धितको िवकास गराउन िनàनिलिखत åयवèथा गिरनेछ :   

१. िशक्षण सधुार र अनसुÛधान आयोजनाहǽ गठन गनȶ :   

िवɮयालय तथा इिÛèटÍयटूमा िसकाइने प्र×येक िवषयमा (साधारण र åयावसाियक) 

पाɫयक्रमको उपयकु्तताको मãूयांकन गनȶ, िशक्षण तरीकामा सधुार ãयाउने, िशक्षण 

सामग्रीको िवकास गनȶ तथा मãूयांकनको उपयुक्त तरीकाको िवकास गराउने उƧेæयले 
िवषय िशक्षण सधुार र अनसुÛधान आयोजनाहǽ गठन गिरने छन।् उक्त आयोजनाले 
छोटो अविधको िशक्षक तािलम कायर् आिद पिन गनȶछ।  

२. नयाँ िशक्षण तरीकाको प्रसार गनȶ :   

नयाँ िशक्षण तरीका देशभिर एकैपटक लागू गनुर्भÛदा केही छािनएका िजãलाहǽमा 
लागू गनुर्परेको छ र क्रमशः देशभिर फैलाउनु परेको छ। एउटा िवɮयालयले जित 
िवषयमा नयाँ तरीका लागू गनर् सक्तछ ×यित िवषयमा लागू गनर् पाउने åयवèथा गदȷ 
जान ुपरेकोछ। नयाँ िशक्षा योजना लागू भएका ठाउँमा नयाँ िशक्षण िविध पिन लागू 
गदȷ लिगने छ।  

३. यèता अनुसÛधान आयोजनाहǽले आम ǽपमा उक्त िशक्षण िविध लागू गनȶ िसफािरस 
गरेपिछ िशक्षा मÛत्रालयका सàबिÛधत शाखाहǽमा उक्त कायर्क्रम हèताÛतरण हुनेछ।  
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िशक्षण सामग्री 
 

नयाँ तरीकाबाट िसकाउन बɭता िशक्षण सामग्रीहǽको प्रयोग हुनपुदर्छ। िशक्षण सामग्रीहǽको 
िवकास गनर् िनàन åयवèथा अपनाइने छ।  

पाɫयपुèतक  

पाɫयपुèतक सबैभÛदा मह×वपूणर् िशक्षण सामग्री हो। यो देशभर प्रचिलत एउटै मात्र िशक्षण 

सामग्री हो। तसथर् पाɫयपुèतकलाई सकेसàम उÍच èतरको बनाउने प्रयास गनुर् परेको छ।  

जनक िशक्षा सामग्री केÛद्र, सानो िठमीलाई èवशािसत सèंथा बनाई सबै प्रकारका पुèतकहǽ 
लेखाउने, छपाउने र िवतरण गनȶ िजàमा िदइने छ।  

१. पाɫयपुèतक पाɫयक्रम र नयाँ िशक्षण िविधलाई पूरा Úयानमा राखेर तािलम प्राÜत 
योग्य åयिक्तले मात्र ैलेख्न पाउने åयवèथा गिरनेछ।  

२. पाɫयपुèतकको साथमा िवɮयाथीर्हǽका लािग अßयास गनȶ पुिèतका (Work book) 

िशक्षकहǽलाई उक्त पाɫयपुèतक प्रयोग गनर् िशक्षक िनदȶशन पुिèतका (Teacher 

Guide) पिन साथ ैतयार गनुर् अिनवायर् हुनेछ।  

३. प्र×येक िवषयको पाɫयपुèतक लेख्दा राख्नु पनȶ तèवीर, चाटर् र उदाहरणहǽ बारे 
िवèततृ िनयम हुनपुदर्छ। ×यèतै अक्षरको प्रकार, कागतको प्रकार र िजãलाको प्रकार 
आिदको िवèततृ िनयम बनाइने छ।  

४. अिहले जèतै बजारमा भएका िकताबबाट छानी पुèतक सचूी िनकाãने प्रथा ठीक 

देिखदैंन। तसथर् िनिæचत उƧेæयका लािग िकताब लेखाउने åयवèथा हुनुपदर्छ। उपलÞध 
िकताबबाट छाÛने प्रथा बÛद गिरनेछ।  

५. प्राथिमक िशक्षाका सबै िवषयका िकताबहǽ र माÚयिमक िशक्षाका सबै मखु्य िवषयका 
िकताबहǽ Įी ५ को सरकारले नै नमनूाका लािग प्रथम पटक लेखाउने, छपाउने र 
िवतरण गनȶ åयवèथा हुनपुदर्छ। ×यसपिछ जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रले नßयाउने भए 
िवज्ञान, गिणत र åयावसाियक िवषयहǽमा बाहेक अǽ िकताबहǽ जनक िशक्षा सामग्री 
केÛद्रबाट प्रकािशत िकताब नमूना अनसुार अǽ प्रकाशकहǽ ɮवारा छपाउने र िवतरण 

गराउने åयवèथा गिरने   छ।  

६. िकताब लेखाउनका िनिम×त सàबिÛधत िवषयमा िवशेषज्ञहǽलाई पाɫयक्रम बमोिजम 
िकताबको ǽपरेखा पेश गनर् आåहान गनȶ र सबभÛदा राम्रो ǽपरेखा तयार गनȶ 
åयिक्तलाई जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रका लेखक र सàपादकको रेखदेखमा पुèतक 

लेखाइनेछ। जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रका लेखक सàपादकहǽले बािहरका लेखकले पेश 
गरेका पाÖडुिलिपहǽमा पाɫयक्रम र नयाँ िशक्षण िविध अनसुार बडो सावधानीपूवर्क 
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सàपादन गनुर्पदर्छ। आवæयक परेमा सरकारी लेखकहǽले पिन पुèतक तयार गनर् 
सक्ने छन।्  

७. यिद िशक्षण सधुार अनसुÛधानका लािग बनेका आयोजनाहǽɮवारा पाɫयपुèतकहǽ 
लेिखएका रहेछन ् भने आयोजनाहǽले आम ǽपमा छपाउन उिचत ठहर् याएका 
िकताबहǽलाई जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रले छपाई िवतरण गनȶछ।  

८. जुनसुकै भाषामा लेिखने िकताबमा पिन एउटा िवषयमा देशभरी एकै प्रकारका 
िवषयवèतुहǽ रहने छन।्  

९. नाम तौल सàबÛधी ज्ञान िदन लेिखने पुèतकहǽमा Įी ५ को सरकारले प्रचलनमा 
ãयाइसकेको दशमलव पद्धितलाई अपनाई लेिखन ुपरेको छ र ×यèतै, जुनसुकै िवषयमा 
पिन Įी ५ को सरकारको नीित र िनयम अनसुार िमãने गरी िकताबहǽ लेिखनु 
परेकोछ।  

पाɫयपुèतक िवतरण  

जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रबाट ठाउँ ठाउँमा पुèतक िवतरण केÛद्र खोली पुèतकहǽ िवतरण 

गनȶ åयवèथा हुनेछ।  

तोिकएका ठीक ठीक िकताबहǽ िवɮयालयमा पढाइएका छन ् छैनन,् िशक्षा अिधकारीहǽबाट 
िनयिमत समयमा प्रितवेदन प्राÜत गनȶ åयवèथा गिरनेछ।  

िकताब िनःशुãक िवतरण  

पाɫयपुèतकहǽ िशक्षा प्रचारका लािग नभ ैनहुने Ûयनूतम सामग्रीहǽ हुन।् तसथर् पाɫयपुèतक 

िवना गरीब तथा दगुर्म èथानका बालक बािलकाहǽले पɭन नपाउने िèथत नहोस ्भÛनाका 
लािग तोिकएका दगुर्म िजãलाहǽमा कक्षा १ देिख ३ सàमका पाɫयपुèतकहǽ िनःशुãक 

िवतरण गनȶ åयवèथा गनुर् पदर्छ। अǽ िजãलामा पिन गरीब िवɮयाथीर्हǽलाई प्राथिमक 

िशक्षाका पाɫयपुèतकहǽ िनःशुãक िवतरण गनȶ åयवèथा हुनपुदर्छ र अǽ िजãलामा िबक्री 
गिरनेमा पिन प्राथिमक िशक्षाका पाɫयपुèतकहǽ सकेसàम कम मोलमा िबक्री गनȶ åयवèथा 
गिरनेछ।  

अǽ शैिक्षक सामग्रीहǽको åयवèथा  

१. वैज्ञािनक तिरकाबाट पढाई गनुर्भÛदा बढी सामग्रीहǽ कक्षामा प्रयोग हुनु पदर्छ। तसथर् 
जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रले प्र×येक िवषय िसकाउनका लािग आवæयक शैिक्षक 

सामग्रीहǽ पयार्Üत मात्रामा उ×पादन गरी िवतरण गनȶ अथवा नमूना सेटहǽ बनाई 
पठाउने र ती सामग्रीहǽ बनाउने तिरकाको िनदȶशन पुिèतका बनाई िवतरण गनȶ 
åयवèथा गनȶछ। यसका अितिरक्त िशक्षकहǽलाई िशक्षण सामग्रीहǽ आफै बनाउने 
कामको तािलम िदनु पदर्छ। िशक्षकहǽले िवɮयाथीर्हǽलाई åयावसाियक िशक्षा कायर्क्रम 
अÛतगर्त शैिक्षक सामग्रीहǽ बनाउन लगाउन सक्तछन।्  
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२. िवज्ञान र åयावसाियक िशक्षाहǽ िसकाउन िवशेष गरी िफãम, िफãमिèट्रप, èलाइड, 

ओपेक प्रोजेक्टरहǽको प्रयोग गनुर् राम्रो हुनेछ। यèता सामग्रीहǽलाई देशभरीका 
िवɮयालयहǽमा तुǽÛतै उपलÞध गराउन गाıो होला, तर िजãलामा अथवा अÑचलमा 
यèता सामग्रीहǽको केÛद्र राखेर िवɮयालयहǽलाई पालोपालो गरी यी सामग्रीहǽ प्रयोग 
गनȶ मौका िदने åयवèथा गिरने छ।  

 åयावसाियक िशक्षा तथा िवज्ञान प्रयोगशाला सामग्रीहǽ  

åयावसाियक िशक्षाको पढाइ गनर् र िवज्ञान िशक्षाको पढाइ गनर् कायर्शाला तथा प्रयोगशाला 
नभ ै नहुने कुराहǽ हुन।् तर िविभÛन िवɮयालयहǽले कसरी कम पैसाले कायर्शाला तथा 
िवज्ञान प्रयोगशालाहǽ बनाउन सक्नेछन,् सो िसकाउनका लािग िशक्षा मÛत्रालयले िविभÛन 
तरीकाहǽ र Ûयनूतम आवæयक सामग्रीहǽको सचूी िवɮयालयहǽलाई िदने र ती सामग्रीहǽ 
सकेसàम िवɮयालयले आफɇ ले बनाउने, यिद िवɮयालयले नसक्ने भएमा मÛत्रालयबाट 
नेपालिभत्र ैबनाउन लगाउने र नभ ैनहुने कुराहǽ मात्र िवदेशबाट िझकाइने छ।  

åयावसाियक िशक्षाका लािग सबैजसो कृिष औजारहǽ अब वीरगÑज कृिष औजार कारखानाले 
तयार गनर् सक्तछ। अǽ मेकािनकल िशक्षाका लािग पिन केही सामग्रीहǽ बालाजु यÛत्रशाला 
आिदमा तयार हुन सक्तछन।् सकेसàम यèता वèतुहǽ यèतै åयावसाियक सèंथाहǽबाट 
उ×पादन गराउन ेåयवèथा गिरनेछ।  

प्र×येक माÚयिमक िवɮयालयमा िवज्ञानको प्रयोगशालाको åयवèथा गिरने छ र प्राथिमक र 
िनàनमाÚयिमक िवɮयालयमा पिन िवज्ञानका Ûयनूतम सामग्रीहǽ उपलÞध गराइने छ। यèता 
Ûयनूतम सामग्री िशक्षा मÛत्रालयले तोक्नेछ र èथानीय साधनबाट उपलÞध हुने वèतुहǽबारे 
िनदȶशन पिन िदनेछ; साथै अǽ सामग्रीहǽ प्राÜत गनȶ उपाय पिन बताउनेछ।  

रेिडयोɮवारा िशक्षा  

रेिडयो पिन िशक्षाको एउटा प्रभावकारी साधन हुन सक्तछ। हाम्रो जèतो यातायातको किठनाइ 
भएको देशमा रेिडयोɮवारा कुना कुनासàम हामीले चाहेको कुरा पुर् याउन सिकÛछ। सवर्प्रथम 
रेिडयोको माÚयमबाट कुना कुनाका िशक्षकहǽलाई बराबर राम्रो पढाइ गनȶ तरीका िसकाउने, 

यसपिछ माÚयिमक èतरका िवɮयाथीर्हǽका लािग कायर्क्रम चलाउने र प्रौढ िशक्षाको कायर्क्रम 
प्रभावकारी ढङ्गबाट तजुर्मा गनȶ åयवèथा गिरने छ।  

िशक्षा सामग्रीको आवæयकताबारे िनदȶशन िदने    

िशक्षा मÛत्रालयबाट एउटा िवɮयालयमा नभै नहुने Ûयनूतम सामग्रीहǽको एउटा सचूी बनाई 
प्र×येक िवɮयालयले ती सामग्रीहǽ तुǽÛतै राख्ने र अǽ सामग्रीहǽ क्रमशः थÜदै जाने िनदȶशन 
िनकाãन ुअित जǽरी छ। िशक्षा िनरीक्षकहǽले िनरीक्षण गदार् शैिक्षक सामग्रीहǽ आवæयक 

मात्रामा रहन गएका छन ्छैनन ्जाँच गनȶ र ितनको उिचत प्रयोग भएको छ छैन प्रितवेदन 
िदने åयवèथा गनुर्पदर्छ।  
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िवɮयालय–पèुतकालय   

प्र×येक माÚयिमक िवɮयालयमा अिनवायर्तः पुèतकालय राख्ने र प्राथिमक र िनàनमाÚयिमक 

िवɮयालयमा पिन पुèतकको केही सकंलन गनुर् पनȶ åयवèथा गनुर् पदर्छ। 
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पाɫयपèुतक उ×पादनका लािग 

जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रलाई èवशािसत संèथा बनाउने 
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

पाɫयपुèतक बारे नीित  

(१) प्रमखु िवषयका सबै पुèतकहǽ लेखाउने, छपाउने र िवतरण गनȶ र अǽ िवषयमा अǽ 
प्रकाशनबाट नमनूा अनसुार पुèतक छाÜने र िवतरण गराउने åयवèथा गनȶ।  

(२) देशभरी सपुथ मोलमा पाɫयपुèतक िवतरण गनȶ र दगुर्म के्षत्रमा र गरीब िवɮयाथीर्लाई 
िनःशुãक पुèतक िवतरण गनȶ।  

(३) पाɫयपुèतकको उÛनितका लािग अनुसÛधानलाई प्रो×साहन गनȶ।  

तुǽÛतै उपलÞध गराउन गाıो होला, तर िजãलामा अथवा अÑचलमा यèता 
सामग्रीहǽको केÛद्र राखेर िवɮयालयहǽलाई पालोपालो गरी यी सामग्रीहǽ प्रयोग गनȶ 
मौका िदने åयवèथा गिरने छ।  

 पाɫयपुèतकको मèयौदा तयार गनȶ 
 बािहरका लेखकले तयार गरेको पाÖडुिलिप सàपादन गनȶ 

 पाɫयपुèतक छाÜने 

 आवæयक तèवीर र अǽ åयवèथा िमलाउने 

 पाɫयपुèतक देशभरी िवतरण गनȶ åयवèथा गनȶ 
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िशक्षक तािलम 

 
हाल िशक्षक तािलममा दइुवटा प्रमुख समèयाहǽ छन:् (१) आवæयकता अनसुार तािलम प्राÜत 
िशक्षकको सखं्या बढाउने र (२) तािलमको èतर बढाउने। िशक्षक तािलमबारे िवचार गनर् 
प्रशासन, िनरीक्षण, मãूयांकन र तािलमको समÛवय गनर् एउटा सिमित गठन गिरने छ।  

तािलम प्राÜत िशक्षकको सखं्या बढाउने åयवèथा  

(क) सबै िवɮयालयहǽमा तािलम प्राÜत िशक्षक राख्न क्रमशः अिनवायर् गिरनेछ र नयाँ 
योजना लागू भएका िजãलाहǽमा यी िनयम लागू हुनेछन।्  

(ख) त×कालै धेरै सखं्यामा िशक्षकहǽ तयार गनर् एस.एल.सी. वा सो सरह पास भएका, 
आइ.ए. वा सो सरह पास भएका तथा बी.ए. वा सो सरह पास भएका åयिक्तहǽलाई 
एक एक वषर्को तािलम िदई क्रमशः प्राथिमक िशक्षक, िनàनमाÚयिमक िशक्षक र 
माÚयिमक िशक्षकका लािग तयार गिरनेछ।  

(ग) हाल काम गिररहेका अनभुवी िशक्षकहǽको पिन Ûयूनतम योग्यता पुग्दछ भने 
सेवाकालीन तािलमको माÚयमबाट तािलम िदइनेछ।  

(घ) प्र×येक िशक्षकलाई शारीिरक अßयास र शारीिरक िशक्षाको तािलम अिनवायर् हुनेछ।  

तािलमको èतर बढाउने åयवèथा  

(क) िशक्षक िशक्षणको पाɫयक्रम वतर्मान आवæयकता सुहाउँदो िनधार्रण गनȶ åयवèथा 
गिरनेछ।  

(ख) प्र×येक िवषयमा नेपालको वाèतिवक पिरिèथित र आवæयकता सहुाउँदा पाɫयपुèतकहǽ 
तयार गराउने åयवèथा हुनेछ।  

(ग) िशक्षण तिरकाको साथसाथ ै िवषय िशक्षणमा पिन पयार्Üत जोड िदनु जǽरी भएकोले 
िशक्षक तािलम महािवɮयालयमा िविभÛन िवषयमा उपयकु्त फेकãटीहǽको िवकास हुन ु
पदर्छ।   

(घ) िशक्षक िशक्षण तिरकामा अनुसÛधानलाई प्रो×साहन िदनु आवæयक छ र िशक्षा 
शाèत्रलाई नेपालको पिरिèथितसँग िमãने गरी िवकास गनȶ प्रयास हुनुपदर्छ।  

(ङ) िशक्षक िशक्षण िविधको तािलम िलन आउनेहǽको Ûयूनतम योग्यता बढाउन ुजǽरी छ। 
तसथर् दगुर्म क्षेत्रमा बाहेक अÛयत्र प्राथिमक िशक्षक हुन एस.एल.सी. वा सो सरह, 

िनàनमाÚयिमक िशक्षक तािलम िलन आइ.ए. वा सो सरह र माÚयिमक िशक्षक 

तािलम पाउन बी.ए. वा सो सरह भएमा उिचत हुनेछ।  

(च) िशक्षकहǽलाई नयाँ तरीकाले जाँच गनȶ िवषयमा तािलम िलन ुअिनवायर् हुनेछ।  
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(छ) प्रधानाÚयापक र िशक्षा िनरीक्षकको तािलमको पिन योजना हुन ुपदर्छ।  

सेवाकालीन िवशेष तािलम   

िवज्ञान, गिणत आिद सबै िवषयमा िशक्षकहǽलाई िवशेष तािलम िदनु पदर्छ। देशभरीमा 
िशक्षकहǽलाई यèता तािलम क्रमशः उपलÞध गराउने åयवèथा गिरनेछ।  

   

तािलमपिछ काममा खटाउने åयवèथा  

(क) तािलम प्राÜत िशक्षकहǽलाई िशक्षा मÛत्रालयले सàबिÛधत िवɮयालयमा खटाउनेछ। 
सàबिÛधत िवɮयालयले उक्त िशक्षकलाई िलन अिनवायर् हुनेछ।  

(ख) िशक्षकहǽले तािलम पाए बमोिजम ठीक तिरकाले िसकाउने गरेका छन ् छैनन ् िशक्षा 
िनरीक्षकले मãूयांकन गरी िशक्षा मÛत्रालय तथा िशक्षक तािलम केÛद्रमा प्रितवेदन 
पठाउनेछन।्  

(ग) तािलम प्राÜत गरेको िनिæचत अविधपिछ िशक्षकहǽलाई पुनः सेवाकािलन तािलमको 
åयवèथा हुनुपदर्छ।  

åयावसाियक िशक्षकहǽ    

åयावसाियक िशक्षकहǽलाई तािलम िदने åयापक कायर्क्रम हुनेछ। हालको भÛदा åयावसाियक 

तािलमको èतर क्रमशः बढाउँदै लजैाने åयवèथा गिरनेछ।  

åयावसाियक िशक्षाको पढाईमा िवशेष जोड िदने यस योजनाको उƧेæय भएकोले åयावसाियक 

िशक्षा िवषयमा िशक्षक तािलममा पिन िवशेष Úयान िदइनेछ। अिधराÏयका प्र×येक 

िवɮयालयका िशक्षकहǽलाई åयावसाियक िशक्षा िसकाउने तिरकामा èतरयुक्त तािलम िदइनेछ 

र सबै िवɮयालयका िशक्षकहǽलाई पालो पालो गरेर तािलम उपलÞध गराइनेछ।  

åयावसाियक िवषयहǽमा िडग्री वा िडÜलोमा प्राÜत गनȶ åयिक्तहǽलाई िशक्षण तिरकाको तािलम 
िदई åयावसाियक िशक्षक बनाउने åयवèथा हुनेछ।  

िशक्षक तािलमका लािग छात्रविृ×त  

िशक्षक तािलमका लािग हाल िदइआएको छात्रविृ×तलाई क्रमशः समाÜत गनȶ प्रयास गिरनेछ। 
गरीब र दगुर्म क्षेत्रका िवɮयाथीर्हǽले मात्र छात्रविृ×त पाउने åयवèथा क्रमशः लागू गिरनेछ।  

  



 40

िशक्षकहǽको सेवामा सधुार 
 

िशक्षाको सुधार र उÛनित गनर् योग्य åयिक्तहǽलाई िशक्षक बनाउन ुर उनीहǽलाई िशक्षामा नै 
बèन राजी गराउन ुÏयादै जǽरी छ। तसथर् िशक्षकहǽको सेवामा सरुक्षा, पदोÛनितको आशा र 
तलवको दर सÛतोषजनक बनाउने कायर्क्रमलाई योजनाकालमा िवशेष प्राथिमकता िदइनेछ।  

 

सेवाको सरुक्षा  

हाल सरकारी िशक्षकहǽ र प्राÚयापकहǽ लोकसेवा आयोगबाट िनयकु्त हुÛछन ् र िनजामित 
सेवा ऐन र िनयमावली अÛतगर्त उनीहǽको सेवामा सरुक्षा छ। हाम्रो देशमा सरकारी èकूल र 
कलेजहǽभÛदा पिÞलक कलेजहǽ तथा èकूलहǽ धेरै मात्रामा छन।् यसरी पिÞलक èकुल र 
कलेजमा रहेका िशक्षक तथा प्राÚयापकहǽको सेवामा सरुक्षा प्रदान गनुर् अित आवæयक छ।  

 

िशक्षकहǽको सेवाको सधुार गनर् तलका åयवèथाहǽ हुनेछन:्  

 

१. िशक्षकहǽको सेवाको गठन  

प्र×येक िजãलामा िशक्षा सेवा आयोग गठन हुनेछ। उक्त आयोगले िजãला िशक्षा सेवा गठन 
गनȶछ र िजãलािभत्रका सबै प्रकारका िशक्षकहǽको दरबÛदी गनȶ, भनार् गनȶ, पदोÛनित गनȶ, 
सǽवा र खारेज गनȶ काम िजãला िशक्षा सेवा आयोगले गनȶछ। उक्त आयोगले िशक्षकहǽको 
िववरण राख्नेछ।  

महािवɮयालयका िशक्षकहǽ िवæविवɮयालय सेवा आयोग माफर् त भनार् हुनेछन।्  

 

२. िजãला िशक्षा कोष  

प्र×येक िजãलामा एउटा िजãला िशक्षा कोष खडा हुनेछ। उक्त कोषमा सरकारी अनदुान, 

शुãकबाट उɫने रकम, िशक्षा करबाट उɫने रकम र चÛदाहǽ रहनेछन।् सोही कोषबाट प्र×येक 

मिहनामा िशक्षकहǽलाई समयम ैतलब खुवाउने åयवèथा हुनेछ।  

 

३. िशक्षकहǽको तलब èकेल  

िशक्षकहǽको तलब èकेल तोिकंदा समान योग्यता भएका अǽ पेशामा काम गनȶहǽले पाए 
सरह पाउने åयवèथा हुनु पदर्छ र बɭदो बजार भाउ अनसुार तोिकएको तलब दरमा बराबर 
सशंोधन गनȶ åयवèथा हुनुपदर्छ। िशक्षकहǽको तलब दरमा प्र×येक वषर्को अनभुव अनसुार थप 
बिृद्ध पाउने तथा िवशेष तािलम पाए अनसुार थप भ×ता पाउने åयवèथा पिन गनुर् राम्रो हुनेछ। 
दगुर्म èथानमा खिटई जाने िशक्षकहǽले दगुर्म èथान भ×ता पाउने åयवèथा हुनेछ।  
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४. िवɮयालयमा िशक्षकहǽको दरबÛदी  

प्राथिमक िवɮयालयमा  

दजार् सखं्या Ûयनूतम योग्यता तलब तािलम भ×ता कैिफयत 

प्रधानाÚयापक १ एस.एल.सी. वा सो सरह र 
तािलम प्राÜत 

१५५। १५।– २५।–   प्र.अ. 

भ×ता 
िशक्षक ३ ,,      १५५।– १५।–   

 िनàनमाÚयिमक िवɮयालयमा 
दजार् सखं्या Ûयनूतम योग्यता तलब तािलम भ×ता कैिफयत 

प्रधानाÚयापक १ आई. एड. अथवा आई. ए. 
अथवा सो सरह र 
तािलम प्राÜत 

२५०।–  ५०।– प्र.अ.भ×ता 

िशक्षक ३ आई.एड. अथवा आई.ए. 
अथवा सो सरह र 
तािलम प्राÜत 

२५०।–    

  िशक्षक १ एस.एल.सी. वा सो सरह र 
तािलम प्राÜत 

१५५।– १५।–   

 

माÚयिमक िवɮयालयमा  

दजार् सखं्या Ûयनूतम योग्यता तलब तािलम भ×ता कैिफयत 

प्रधानाÚयापक १ बी.एड. अथवा बी.ए. वा सो 
सरह र तािलम प्राÜत 

६००।–    

िशक्षक १ बी.एèसी. ४७५।–    

  िशक्षक १ बी.एड. अथवा बी.एèसी. 
अथवा बी.ए. र तािलम 
प्राÜत 

४७५।–    

  िशक्षक १ बी.ए. वा सो सरह र 
åयावसाियक िशक्षामा 
तािलम प्राÜत 

४७५।–    

िशक्षक १ बी.ए. वा सो सरह ४००।–    

  िशक्षक १ रािçट्रय िवकास सेवाबाट 
जाने 

२००    
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उÍच िशक्षण सèंथाहǽको दरबÛदी, Ûयनूतम योग्यता तथा तलब ित्रभुवन िवæविवɮयालयले 
तोके बमोिजम हुनेछ।   

५. छात्र िशक्षक अनपुात  

प्राथिमक िशक्षामा १:३०, िनàनमाÚयिमक र माÚयिमक िशक्षामा १:२५ र उÍचिशक्षामा १:१५ 
िशक्षक िवɮयाथीर् अनपुात िनधार्रण गिरएको छ।  

६. पदोÛनितको åयवèथा  

िशक्षकहǽको पदोÛनित गदार् िनàनिलिखत कुराहǽको आधारमा गिरनेछः–  

(क) शैिक्षक योग्यता,  
(ख) नोकरी वषर् अथवा अनभुव,  

(ग) उãलेखनीय काम गरे बापत पाएको तक्मा वा कदरपत्र,  

(घ) èवाèØय,  

(ङ) दगुर्म क्षेत्रमा काम गरेको अनभुव,  

(च) िवभागीय प्रमखुको िसफािरस,  

(छ) सेवाकािलन तािलम,  

(ज) अनसुÛधान कायर्।  

७. अवकाश प्राÜत भएपिछको åयवèथा   

गैरसरकारी िवɮयालयहǽका िशक्षकहǽले अवकाश प्राÜत गरेपिछ िनविृ×तभरण नपाउने भएकाले 
हाललाई एक मçुट आिथर्क अनदुान िदने åयवèथा गनȶतफर्  िवचार हुनेछ।  

८. अǽ सिुवधा  

प्रितवषर् िनिæचत सखं्यामा िशक्षकहǽलाई तक्मा, िवभूषण िदने परàपरा बसािलनेछ।  
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परीक्षा पद्धित 

 
परीक्षा पद्धितको सधुारका लािग िनàनिलिखत åयवèथा हुनेछः–  

१. आÛतिरक मãूयांकन प्रथा चलाइने  

(क) प्राथिमक, िनàनमाÚयिमक र माÚयिमकमा िसकाइने प्र×येक पाठको अÛतमा 
िवɮयाथीर्हǽले बुझकेा छन ्छैनन ्मãूयांकन गनȶ कुराहǽ पाɫयपुèतक तथा पाɫयक्रम 
िनदȶशन पुिèतकामा िदइनेछन।्  

(ख) प्र×येक ३/३ मिहनामा िवɮयाथीर्हǽको प्रगितको मूãयांकन गनर् परीक्षा गिरनेछ।  

२. िशक्षकहǽले िवɮयाथीर्हǽको प्रगित िववरण राख्ने  

प्र×येक िवɮयाथीर्को पढाई तथा अǽ कुरामा प्रगित भएको कुरा िशक्षकहǽबाट िववरण 

काडर् राख्ने åयवèथा गिरनेछ र िवɮयाथीर्लाई परीक्षाको नितजा िददंा िवɮयाथीर्को 
प्रगित िववरण पिन िदने åयवèथा गिरनेछ।  

३. प्रæनहǽलाई सकेसàम बजै्ञािनक बनाइनेछ।  

िवɮयाथीर्मा जुन कुराको मूãयाङ्कन गनȶ हो ×यसका लािग उपयुक्त प्रकारले 
मãूयाङ्कन गनȶ प्रæनहǽ पिन िनमार्ण गनर्मा जोड िदइनेछ। िमãने िवषयहǽमा 
èतरयकु्त प्रæनहǽ (standaridised test) को िवकास गिरनेछ।  

४. िवɮयाथीर्हǽको उ×तर कापी परीक्षण गनȶ प्रथामा सधुार गिरनेछ   

िवɮयाथीर्हǽको उ×तर कापी परीक्षण गनȶ तिरका सकेसàम वैज्ञािनक बनाउने प्रयास 
गिरनेछ।  

अिÛतम परीक्षाहǽ  

१. प्राथिमक िशक्षाको अÛतमा िजãला िशक्षा िनरीक्षक कायार्लयको टोलीले गरेको 
जाँचको आधारमा िवɮयाथीर्हǽलाई कक्षा चढाउने गिरनेछ।  

२. िनàनमाÚयिमकको अÛतमा अÑचलèतरीय परीक्षा गिरनेछ।  

३. एस.एल.सी. को टेçट परीक्षा िजãलाèतरीय हुनेछ।  

एस.एल.सी. परीक्षा  

एस.एल.सी. परीक्षालाई िनàनबमोिजम सधुार गिरनेछः–  

परीक्षा िनयÛत्रण कायार्लयमा परीक्षा सुधार र अनसुÛधान शाखा गठन हुनेछ। उक्त 
शाखाले प्रæनपत्रको èतरपरीक्षा गनȶ तिरकामा सधुार ãयाउने आिद प्रयास गनȶछ।  

आÛतिरक मãूयांकनको २५ प्रितशत नàबर एस.एल.सी.को पिरणाम िनकाãदा जोɬने 
åयवèथा हुनेछ।  

कक्षा ८ देिख िवɮयाथीर्हǽको रिजçटेर्शन रेकडर् रािखनेछ।  
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उÍचिशक्षामा परीक्षा  

उÍचिशक्षा तहमा पिन परीक्षाको सुधार अ×यावæयक भइसकेको छ।  

   

उÍचिशक्षा तहमा िनàनबमोिजम परीक्षा सधुार गिरनेछः  

१. परीक्षालाई पढाईको अिभÛन अंगको ǽपमा èवीकार गरी असल पढाईɮवारा 
िवɮयाथीर्हǽमा आएको अनकूुल पिरवतर्नको मãूयाङ्कन गनȶ साधनको ǽपमा परीक्षाको 
सधुार गिरनेछ। परीक्षा सधुारको प्रारिàभक कायर् िशक्षालयमा काम गनȶ अविध बढाउने 
र पढाइमा सधुार ãयाउने हुनेछ।  

 

२. परीक्षालाई बɭता िवकेÛद्रीकरण गिरनेछ। िशक्षण सèंथा र िशक्षकहǽलाई 
िवɮयाथीर्हǽको मãूयाङ्कनमा सरीक गराउने र िजàमेवारी िदने åयवèथा गिरनेछ।  

परीक्षाको तिरका  

(क) हाल अपनाइ आएको दईु दईु वषर्को अÛ×यमा अिÛतम परीक्षा गनȶ प्रथालाई ×यागी ६/६ 
मिहनामा परीक्षा िलने (सेमेçटर) प्रथा कायम गिरनेछ।  

(ख) िवɮयाथीर्हǽलाई परीक्षा पास गरेको प्रमाणपत्रका साथमा िवɮयाथीर्को शैिक्षक र अÛय 
प्रगितको मूãयाङ्कन èपçट हुने गरी िवèततृ प्रगित िववरण प्रदान गिरनेछ।  

(ग) प्र×येक जाँचमा केही प्रितशत आÛतिरक मãूयाङ्कन र केही प्रितशत वाéय परीक्षाɮवारा 
िवɮयाथीर्हǽको मãूयाङ्कन गिरनेछ। शुǽमा आÛतिरक मãूयाङ्कनलाई २० प्रितशत 
मह×व िदने र क्रमशः आÛतिरक मãूयाङ्कनलाई ५० प्रितशतसàम मह×व िदने र ५० 
प्रितशत वाéय परीक्षामा कायम गिरनेछ।  

िवɮयाथीर्को कुन ै िवषयको आÛतिरक र वाéय परीक्षाको नितजामा धेरै अÛतर आएमा यèता 
िवɮयाथीर्हǽको अिÛतम मãूयाङ्कन िवæविवɮयालय परीक्षा सिमितबाट गिरनेछ। कुनै 
महािवɮयालयको आÛतिरक परीक्षाको नितजामा र वाéय परीक्षाको नितजामा ठूलो अÛतर 
भएमा यèता महािवɮयालयको कायर्िविधमा उिचत छानिवन गिरनेछ।  
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िशक्षा प्रशासन 

 
िशक्षाɮवारा प्राÜत गनर् खोिजएको रािçट्रय उƧेæय प्रािÜतका लािग मािनस र भौितक 

साधनहǽको पिरचालन गनȶ िविध न ै प्रशासन हो। तसथर् वैज्ञािनक िशक्षाको कायर्क्रम 
बनाउनका साथ ैितनलाई सफलतापवूर्क लागू गनर् िशक्षाको प्रशासन åयवèथालाई पिन सक्षम 
तुãयाउनु आवæयक छ।  

िशक्षा नीितलाई कायार्िÛवत गनर् िनàनिलिखत चार कुराहǽ साथसाथ ैजानपुदर्छः–  

१. योजना र कायर्क्रम बनाउने,  

२. कायार्िÛवत गनर् सामाÛय प्रशासन गनȶ,  
३. कायार्िÛवत गनर् प्रािविधक प्रशासन गनȶ,  
४. मãूयाङ्कन र िनयÛत्रण गनȶ।  

िशक्षा मÛत्रालयको मखु्य कायर्कारी अिधकारी सिचव हो। िनजले उपयुर्क्त चारवटा काम 
गनुर्पदर्छ। तसथर् सिचवलाई उपरोक्त कामहǽ गनर्मा सहायता गनर् िनàन चार शाखाहǽ 
रहनेछन:्–  

१ योजना कायर्क्रम र बजेट शाखा,  
२. सामाÛय प्रशासन शाखा,  
३. प्रािविधक प्रशासन शाखा,  
४. मãूयाङ्कन अनसुÛधान र लेखा परीक्षण शाखा।  

कायार्Ûवयनको मखु्य काम के्षत्रीय िनदȶशनालयहǽबाट हुÛछ। देशलाई पूवार्Ñचल, पिæचमाÑचल र 
मÚयमाÑचल गरी तीन भागमा बाँडी तीनवटा क्षेत्रीय िनदȶशनालयहǽ खडा गिरनेछन।्   

×यसपिछ प्र×येक िजãलामा िशक्षा अिधकारी र िवɮयालय िनरीक्षकहǽ रहनेछन।्  

प्रèतािवत प्रशासकीय संगठनमा िशक्षा सिचवले प्रशासन मात्र गनȶ होइन, सàपणूर् कायर्क्रमलाई 
नेत×ृव प्रदान गनुर् पनȶ कुरा èपçट देखाइएको छ।  

िशक्षाको रािçट्रय उƧेæय र नीित अनुसार उपयकु्त िशक्षाको योजना र कायर्क्रम बनाउने, योजना 
र कायर्क्रम कायार्िÛवत गनȶ कायार्Ûवयनको ठीक ठीक मूãयाङ्कन गनȶ र ती कामहǽ गनर् 
िनयकु्त मातहतका कमर्चारीहǽलाई तोिकएको काम तोिकएबमोिजम गराउने िजàमेवारी 
सिचवको हुनेछ।  

क्षेत्रीय िनदȶशकहǽ र केÛद्रका शाखाप्रमुखहǽ समान तहका हुनपुदर्छ र ितनीहǽमा आपसमा 
बराबर सǽवा र अदली बदली भरैहन ु पदर्छ, जसबाट केÛद्रको कामको तिरका क्षेत्रीय 
अिधकारीलाई थाहा हुÛछ।  
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१ कायर्क्रम १ उÍच िशक्षा र  
प्रािविधक िशक्षा 

१ पाɫयक्रम र 
पाɫयपुèतक 

१ िनरीक्षण 

२ जनशिक्त २ माÚयिमक िशक्षा २ तािलम २ अनुसÛधान 

३ तØयाङ्क ३ प्राथिमक िशक्षा ३ परीक्षा ३ लेखापरीक्षण 

४ बजेट ४ प्रौढ िशक्षा ४ शैिक्षक सामग्री  

 ५ कमर्चारी प्रशासन ५ शारीिरक िशक्षा  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įी मा  िशक्षा मÛत्री 

Įी िशक्षा सिचव 

िनदȶशन, िनयÛत्रण र समÛवय

योजना शाखा प्रशासन शाखा प्रािविधक मãयाङ्कन 

क्षेत्रीय िनदȶशनालय 

पूवार्Ñचल 

कायर्क्रम र बजेट प्रशासन प्रािविधक मãूयाङ्कन र लेखापरीक्षण 

िजãला िशक्षा अिधकारी 

क्षेत्रीय िनदȶशनालय 

मÚयमाÑचल 

क्षेत्रीय िनदȶशनालय 

पिæचमाÑचल 
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 प्रशासन िनरीक्षण 
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१ कायर्क्रम १ क रािçट्रय योजना 
कायार्Ûवयन गनर् वािषर्क र 
मिसक िवèततृ कायर्क्रम 
बनाउने] 

ख युनेèकोको सहायता सàबÛधी 
कायर्क्रम बनाउने। 

१ उÍच िशक्षा 
र प्रािविधक 

िशक्षा 
उपशाखा  

१ उÍचिशक्षा सàबÛधी 
योजना कायर्Ûवयन गनर् 
आवæयक åयवèथा गनȶ।

१ पाɫयक्रम र 
पाɫयपुèतक 

उपशाखा  

१ सबै तहको िशक्षाको 
पाɫयक्रम बनाउने र सो 
बमोिजम पाɫयपुèतक 

लेखाउने । 

१ िनरीक्षण 

उपशाखा 
१ योजना बमोिजम 
कायार्Ûवयन भएको छ 

छैन मूãयाङ्कन गनȶऽ 
िनरीक्षण गनȶ गराउने र 
सàबिÛधत åयिक्तहǽलाई 
×यसको सूचना िदने। 

२ 
जनश
िक्त 
उपशाखा 

२ देशमा आवæयक जनशिक्तको 
अनुमान गनȶ र ×यस 
सàबÛधी आवæयक तØयाङ्क 

संकलन गनȶ। 

२ माÚयिमक 

िशक्षा 
उपशाखा 

२माÚयिमक िशक्षा 
सàबÛधी योजना 
कायार्Ûवयन गनȶ åयवèथा 
गनȶ 

२ तािलम 
उपशाखा 

२ सबै तहका  िशक्षकहǽको 
तािलमको åयवèथा गनȶ। 

२ लेखापरीक्षण 

उपशाखा 
२ सरकारी खचर् ठीक सँग 
गरेको छ छैन लेखा 
परीक्षण गनȶ र प्रितवदेन 
तयार गनȶ। 

तØयाङ्क 

उपशाखा 
३  शैिक्षक तØयाङ्क संकलन 
गनȶ, िवæलेषण गनȶ र 
प्रितवेदन तयार गनȶ। 

३ प्राथिमक 

िशक्षा 
उपशाखा 

३ प्राथिमक िशक्षा सàबÛधी 
योजना कायार्Ûवयन गनȶ 
åयवèथा गनȶ। 

३ शैिक्षक सामग्री 
उपशाखा 

३ पाɫयक्रम अनुसार पढाइ 
गनर् आवæयक शैिक्षक 

सामग्रीहǽ तयार गनȶ 
गराउने। 

अनुसÛधान 
उपशाखा 

३ िशक्षाका िविभÛन 
समèयाहǽ समाधान गनȶ 
बारेअनुसÛधान गनȶ र 
िशक्षा क्षत्रमा हुने सबै 
अनुसÛधानहǽमा 

रािçट्रय िशक्षा सिमित 

िशक्षा मÛत्रालय 

िनदȶशन, िनयÛत्रण र समÛवय 
ित्रभुवन िवæविवɮयालय 

योजनशा शाखा प्रशासन शाखा प्रािविधक शाखा मãूयाङ्कन शाखा पुरात×व िवभाग 
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सामाÑजèय ãयाउने। 

४ बजेट 
शाखा 

४ वािषर्क बजेट तयार पानȶ र 
रकम िनकासा गनȶ। 

४ प्रौढ िशक्षा 
उपशाखा 

४ प्रौढ िशक्षा सàबÛधी 
योजना कायार्Ûवयन गनȶ 
åयवèथा गनȶ 

४ परीक्षा 
उपशाखा 

४ परीक्षा संचालन गराउने र 
परीक्षामा सुधार गनȶ 
åयवèथा गनȶ। 

  

  ५ कमर्चारी 
प्रशासन 
उपशाखा 

५ कमर्चारीको िनयुिक्त, 

सǽवा, पदोÛनित आिद 
गनȶ । 

५ खेलकुद 
उपशाखा 

५ शारीिरक िशक्षा फैलाउने र 
खेलकुदको कायर्क्रम 
कायार्Ûवयन गनȶ। 
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अǽ शाखाहǽको कायर् िववरण िनàनबमोिजम हुनेछः–  

१. योजना कायर्क्रम र बजेट शाखा   

यो शाखाले िशक्षाको रािçट्रय नीित र उƧेæय कायार्िÛवत गनर् कèतो योजना र कायर्क्रम 
बनाउने भÛने िनणर्य गनȶछ र देशमा जनशिक्तको आवæयकताको अनमुान गरी आवæयक 

जनशिक्तलाई तािलम गनȶ åयवèथा गनȶछ।  

दीघर्कालीन लêयको आधारमा वािषर्क, मािसक र दैिनक कायर्क्रम बनाउनेछ। योजना र 
कायर्क्रमलाई चािहने वजेटको åयवèथा पिन यही शाखाले गनȶछ।  

२. साधारण प्रशासन  

यस अÛतगर्त उÍचिशक्षा, माÚयिमक िशक्षा, प्राथिमक िशक्षा आिद िशक्षाका तहको सामाÛय 
प्रशासन गनȶ काम पदर्छ र साथ ैभौितक साधनहǽको प्रशासन पिन यही शाखाबाट हुनेछ।  

३. प्रािविधक प्रशासन  

यस अÛतगर्त पाɫयक्रम, पाɫयपुèतक, तािलम, परीक्षा, शैिक्षक सामग्री आिदको åयवèथा गनȶ 
काम हुनेछ।  

४. मãूयाङ्कन र िनयÛत्रण शाखा  

यस शाखाले योजना अनसुार केÛद्रबाट अथवा क्षेत्रीय कायार्लयबाट काम भएको छ छैन 
मãूयाङ्कन गनȶ र िनयÛत्रण गनȶछ।  

यस शाखा अÛतगर्त आÛतिरक लेखा परीक्षण शाखा र अनसुÛधान शाखा रहनेछन।् वाèतवमा 
यी चार शाखाहǽ एक अकार्को पूरकका ǽपमा र एक अकार्को िनयÛत्रण र सÛतुलन राख्ने 
खालका ǽपमा रहनेछन।् एउटा शाखाले योजना बनाउने, दोİो र तेİो शाखाले योजना 
कायार्िÛवत गनȶ र चौथो शाखाले योजना ठीकसँग लागू भयो भएन मãूयाङ्कन गनȶछ।  

क्षेत्रीय िनदȶशनालयहǽ  

कायार्Ûवयन गनȶ कायार्लय जित सक्यो उित कायार्Ûवयन क्षेत्रमा रहन ु पनȶ भएकोले िशक्षा 
िवभागलाई ३ वटा एकाईमा िवभािजत गरी पूवार्Ñचलमा एउटा, पिæचमाÑचलमा एउटा र 
मÚयमाÑचलमा एउटा गरी जàमा ३ वटा िशक्षा िनदȶशनालयहǽ रहनेछन।्  

 

ती िनदȶशनालयहǽले िशक्षाको कायर्क्रम र नीितलाई कायार्Ûवयन गनर् आवæयक िनदȶशन, 

समÛवय र िनरीक्षण आिद गनȶछन।् उÍच िशक्षाèतरीय सèंथाहǽ िनदȶशनालयबाटै िनरीक्षण 

गनȶ åयवèथा गिरनेछ र अǽ िशक्षण सèंथाहǽ िजãला िशक्षा अिधकारी माफर् त िनरीक्षण 

गराइने छन।्  

 

िनदȶशनालय िशक्षाको èतर कायम गनर्को िनिम×त िविभÛन तािलमको åयवèथा गनȶ, सेिमनार 
गनȶ र िनरीक्षण गनȶ गराउने कामको िजàमेवार हुनेछ।  

िजãला िशक्षा अिधकारी कायार्लयहǽ  
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कायार्Ûवयन र िनरीक्षण प्रमखु साधन िजãला िशक्षा कायार्लय हुनेछ। िजãला िशक्षा 
अिधकारीले दईु प्रकारका काम गनुर् पनȶछ :   

      (१) प्रशासन   (२) िनरीक्षण  

१. प्रशासन अÛतगर्त िशक्षकहǽको सेवा गठन गरी िशक्षक भनार् गनȶ, सǽवा गनȶ, पदोÛनित 
गनȶ र खारेज गनȶ åयवèथा गनȶ र भौितक साधनहǽ जèतै भवन, फिनर्चर र सामग्रीहǽको 
åयवèथा गनȶ र रेखदेख गनȶ।  

२. िनरीक्षण अÛतगर्त प्रधान अÚयापक र िशक्षकहǽले िशक्षाको पाɫयक्रम र अǽ शैिक्षक 

कायर्क्रमलाई उƧेæय प्रािÜतका लािग सफल तरीकाले लागू गरेका छन ् छैनन ् िनरीक्षण गनȶ, 
सझुाउ िदने र मãूयाङ्कन गनȶ।  

उपरोक्त काम गनर् िशक्षा अिधकारीको कायार्लयमा प्रशासन एकाई र िशक्षाको प्र×येक तहका 
िवɮयालयमा िनरीक्षक रहनेछन।्  

िजãला िशक्षा अिधकारीले िवभागीय नीित िनदȶशन िशक्षकसàम पुर् याउने र िशक्षक माफर् त 
िवɮयाथीर्हǽसàम पुर् याउने, ×यसको åयाख्या गनȶ åयवèथा गनȶछन;् िवɮयाथीर् र िशक्षकहǽको 
िवचार, सझुाउ र मकार्लाई मÛत्रालयमा पठाउनेछन।्  

åयिक्तगत िनरीक्षण, आवæयक सूचना गनȶ र छलफल आिदɮवारा िशक्षा िनरीक्षकले िशक्षाको 
कायर्क्रमलाई सफलता पूवर्क चलाउने åयवèथा गनȶछन।्  

िजãला िशक्षा सिमितको गठन  

 हाल िजãलाåयापी जनसखं्या र भौगोिलक िèथित कèतो छ, ×यसका आधारमा प्राथिमक 

िवɮयालय, प्राथिमक िवɮयालयहǽको अनपुातमा माÚयिमक िवɮयालय खोãने तथा िवकास 
कायर्हǽको आवæयकता अनसुार åयावसाियक िशक्षा िदने आिद गनुर् आवæयक हँुदा िशक्षाको 
योजना र åयवèथा कमसेकम एउटा िजãलाको आधारमा िवचार गनुर् पनȶ हुन आएकोछ। यसरी 
िजãलाको आधार िवचार गनर् एउटा िवɮयालय सीिमत सÑचालक सिमित उि×तको प्रभावकारी 
हँुदैन। तसथर् एउटा िजãलालाई एकाई मानेर एउटा िजãला िशक्षा सिमित बनाउने åयवèथा 
हुनेछ। उक्त िजãला सिमितको मखु्य अिधकारी िजãला िशक्षा अिधकारी हुनेछ।  

िवɮयालयका प्रकार  

हाल हाम्रो देशमा मखु्यतया तीन प्रकारका िवɮयालयहǽ छन ्:   

१. सरकारी िवɮयालयहǽः– सàपणूर् खचर् सरकारले åयहोनȶ र सरकारी कमर्चारीहǽ   
भएका।  

२. पिÞलक िवɮयालयहǽः– सरकारबाट केही आिथर्क सहायता प्राÜत गनȶ र शुãकबाट 
अथवा चÛदा, अथवा करबाट बाँकी खचर् पूित र् गनȶ।  

३. प्राइभेट िवɮयालयहǽः– कुन ै धािमर्क िमशनहǽ अथवा कुन ै åयिक्त िवशेषले खोली 
चलाएको सरकारी आिथर्क सहायता नपाउने।  
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देशभिर एकै प्रकारका िवɮयालय सÑचालन गनȶ  

देशभिर एकै प्रकारका िवɮयालयहǽ कायम हुनेछन।् देशभिरका सबै िवɮयालयहǽमा Įी ५ को 
सरकारले तोके बमोिजम एकै प्रकारको पाɫयक्रम र पढाइको तरीका लागू गनȶछ।  

 

देशमा नमनूा देखाउन अथवा प्रयोग गनर् सरकारबाट िवशेष प्रकारको िवɮयालय खोãन 
सिकनेछ। प्र×येक िजãलामा एउटा एउटा सàम नमनूाका लािग िवɮयालय खोãनु उिचत 
हुनेछ। यèता मखु्य िवɮयालयहǽले िशक्षा मÛत्रालयले तयार पारेको िशक्षणको नयाँ तरीका 
फैलाउने माÚयमभै काम गनȶछन।्  

िवɮयालय कायर्क्रममा एकǽपता  

१. देशभिर एउटै िवɮयालय कायर्क्रम लागू हुनेछ। कायर्क्रमको िवèततृ िववरण 

िनदȶशनालयबाट िनरीक्षकलाई र िनरीक्षकबाट िवɮयालयमा प्राÜत हुनेछ। प्र×येक तहका 
िनरीक्षकहǽ उक्त कायर्क्रम ठीकसँग लागू गनर् िजàमेवार हुनेछन।्  

२. प्र×येक तहले कायर्क्रमको सधुारको सुझाउ र अǽ सझुाउसिहत प्रगित िववरण मािथãलो 
तहमा पठाउनेछ।  

प्राइभेट िवɮयालयहǽ िमशनरी èकूलहǽ समेत  

नेपाल अिधराÏयिभत्र अबदेिख रािçट्रय िशक्षा पद्धितमा चलाइने बाहेक अǽ प्रकारका 
िवɮयालयहǽ रहने छैनन।् कुन ैप्राइभेट िवɮयालयहǽलाई Įी ५ को सरकारले राम्रो èतरको 
िवɮयालयहǽको ǽपमा चãन सक्ने भनी प्रमािणत गरेमा Įी ५ को सरकारको पूरा िनदȶशन र 
िनयÛत्रणमा िनिæचत अविधसàम चलाउन िदन सिकनेछ। यिद कुन ैधािमर्क िमशनले कुनै 
िवɮयालयलाई िशक्षक िदन चाहेमा यèता िशक्षकहǽ Įी ५ को सरकार िशक्षा मÛत्रालयलाई 
िदन सक्नेछन ्र यèता िशक्षकहǽ िशक्षा मÛत्रालयले िवɮयालयहǽमा खटाउनेछ।  

नयाँ िवɮयालयहǽ खोãने åयवèथा  

नयाँ िवɮयालय खोãदा क्षेत्रीय आवæयकता र िवɮयालय चãन सक्ने सàभावनाको पूरा 
छानवीन गरेर मात्र खोãने परàपरा कायम गिरनेछ।  
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िनरीक्षण åयवèथा 
  

 िशक्षामा सुधार ãयाउन िनरीक्षण åयवèथालाई सǺुढ पानुर् अित आवæयक छ। िनरीक्षकहǽले 
समय समयमा िवɮयालयमा पुगी िशक्षकहǽको कामको मूãयाङ्कन र िशक्षकहǽलाई राम्रा 
काम गनर्मा प्रो×साहन र सãलाह िदने åयवèथा भएमा मात्र नयाँ कायर्क्रम िवɮयालयमा लागू 
गिरनेछ।  

िवɮयालय िनरीक्षण  २ प्रकारको हुनेछ  

१. िवɮयालयको भौितक साधन, िशक्षकहǽको पयार्Üतता र उपयोगको िनरीक्षण गनȶ,  
२. प्र×येक भरैहेको पढाइको èतरको मãूयाङ्कन गनȶ,  
प्र×येक वषर् कमसेकम २ पटक िवɮयालय िनरीक्षण हुन ुपदर्छ  

िशक्षा िनरीक्षकले सकेसàम बढी िवɮयालयमा पुगी िनरीक्षण गनर् सकेमा राम्रो हुÛछ। अतः 
कमसेकम २ पटक उपरोक्त दवुै प्रकारको िनरीक्षण हुनपुदर्छ।  

िनरीक्षणको तरीका िनàनबमोिजम हुनेछ  

१. िशक्षा िनरीक्षकले आफɇ  उपिèथत भ ै िवɮयालयमा भौितक साधन र िशक्षकहǽको 
कामको िनरीक्षण गनȶछ।  

२. प्र×येक वषर् िशक्षकहǽले पढाएको बारेमा िनिæचत प्रकारको िववरण राख्नु पनȶ र िशक्षा 
िनरीक्षकले सो िववरण, िवɮयाथीर्ले गरेको पाठको िववरण, èपçट हुने गरी èतरयकु्त 
प्रæनहǽ ɮवारा (Standaridised test) िवɮयाथीर्को मãूयाङ्कन गिरनेछ।  

३. िवषय िशक्षकहǽ एक ठाउँमा भेला गराएर राम्रो िसकाउने िशक्षकहǽलाई नमूनाका 
लािग पढाउन लगाउने र छलफल गनर् लगाउने åयवèथा गनुर् पदर्छ। राम्रा 
िशक्षकहǽलाई िवɮयालयमा पठाई िनरीक्षण गनȶ åयवèथा पिन गनर् सिकनेछ।  

४. प्र×येक िवɮयालयबाट सबै प्रकारको िववरण खुãने गरी मािसक िरपोटर् िलने र ×यसको 
छोटकरी िववरण केÛद्रमा िरपोटर् गनȶ åयवèथा गिरनेछ।  

èतर िनधार्रण गनȶ  

 

िशक्षा मÛत्रालयले देशभिरका िवɮयालयहǽलाई ५ वषर्मा पुर् याउन ुपनȶ èतर िनधार्रण गनȶछ र 
प्र×येक िजãलाले ×यस èतरसàम परु् याउने कायर्क्रम बनाउने छ। प्र×येक वषर् कित प्रगित भयो 
×यसको मãूयाङ्कन गनȶ åयवèथा गिरनेछ।  

िनरीक्षण åयवèथाको संगठन  

प्र×येक िजãलामा प्राथिमक, िनàनमाÚयिमक र माÚयिमकका लािग िनरीक्षकहǽ रहनेछन।् 
åयावसाियक िशक्षाका लािग छुटै्ट िनरीक्षक हुनेछ।  

िशक्षा िनरीक्षकहǽको योग्यता र èतर िनàनबमोिजम हुनेछ :   
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(क) प्राथिमक िवɮयालय िनरीक्षकको (राजपत्र अनिंकत प्रथम Įेणी, प्रािविधक हुनेछ) 

योग्यता घटीमा आई. एड. वा आई. ए. वा सो सरह र तािलम प्राÜत हुनेछ।  

(ख) िनàनमाÚयिमक िवɮयालयको िनरीक्षकको (राजपत्राङ्िकत ततृीय Įेणी, प्रािविधक हुनेछ) 

योग्यता बी. एड. वा बी. ए. वा सो सरह र तािलम प्राÜत हुनेछ।  

(ग) उÍचमाÚयिमक िवɮयालयको िनरीक्षकको (राजपत्राङ्िकत ततृीय Įेणी, प्रािविधक र 
ɮिवतीय Įेणी प्रािविधक अथवा प्रशासकीय हुन सक्नेछ) योग्यता बी. एड. वा बी. ए. वा 
सो सरह र तािलम प्राÜत हुनेछ, तर एम. एड. र तािलम प्राÜतहǽलाई ग्राɯ◌ाता 
िदइनेछ।  

 िशक्षा िनरीक्षक र िवɮयालयको अनपुात िनàनबमोिजम हुनेछ :   

उप×यका र तराईमा   

 ३० प्राथिमक िवɮयालयलाई एउटा िनरीक्षक,  

 १५ िनàनमाÚयिमक िवɮयालयलाई एउटा िनरीक्षक,  

१०  माÚयिमक िवɮयालयलाई एउटा साधारण िशक्षा र एउटा åयावसाियक िशक्षा 
िनरीक्षक  

पहाडमा  

२० प्राथिमक िवɮयालयलाई एउटा िनरीक्षक,  

१० िनàनमाÚयिमक िवɮयालयलाई एउटा िनरीक्षक,  

७  माÚयिमक िवɮयालयलाई एउटा साधारण िशक्षा र एउटा åयावसाियक िशक्षा 
िनरीक्षक।  

िवɮयालय र िनरीक्षकको वीचमा र िनरीक्षक र केÛद्रको बीचमा सÑचार åयवèथा  

१. केÛद्रले िवɮयालय सÑचालन र पढाइको नयाँ तरीका र नयाँ िवचारहǽ िशक्षा 
िनरीक्षकहǽलाई बराबर पठाउने, जसलाई िशक्षाको पिरपत्र भनी पठाउन ुपदर्छ।  

२. केÛद्रले समèयाहǽ प×ता लगाउन प्रæनावलीहǽ िशक्षा िनरीक्षक र िवɮयालयहǽलाई 
पठाउन ुपदर्छ।  

३. प्र×येक िवɮयालयले प्रगित िववरण, तØयाङ्कहǽ िशक्षा िनरीक्षक कहाँ पठाउने र िशक्षा 
िनरीक्षकले िनदȶशनालयमा र ×यहाँबाट मÛत्रालयमा पठाउने हुनपुदर्छ। ×यसमा समèया 
तथा सझुाउहǽ उãलेख हुनपुदर्छ।  
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आिथर्क अनदुान 

 
िवɮयालय सÑचालनमा जनसहयोगलाई सिàमिलत गराउने नीित भएकोले िवɮयालयलाई Įी ५ 
को सरकारले िदने खचर् आिथर्क सहायताको ǽपमा िदइनेछ। तर िजãला èतरमा यसलाई 
िनयिमत बनाई प्र×येक िवɮयालयको बजेट बनाउने र बजेट अनसुार खचर् गराउने åयवèथा 
हुनेछ। तसथर् िजãलामा िजãला िशक्षा सिमित गठन गनȶ åयवèथाको मािथ उãलेख भसैकेको 
छ। उक्त िजãला िशक्षा सिमित अÛतगर्त एउटा िजãला िशक्षा कोष रहनेछ। उक्त कोषमा 
िनàन रकमहǽ रहनेछन–्  

१. सरकारी आिथर्क अनदुान,  

२. िशक्षा कर,  

३. शुãक,  

४. चÛदाहǽ,  

५. èथायी सàपि×तहǽबाट भएको आàदानी,  
६. अǽ İोतबाट प्राÜत आàदानीहǽ।  

बजेट बनाउने  

प्र×येक िवɮयालयले आÝनो वािषर्क बजेट िजãला िशक्षा अिधकारी कायार्लयमा पेश गनुर् पदर्छ। 
िजãला िशक्षा सिमितबाट पास भएको बजेट अनसुार खचर् गनȶ र लेखा परीक्षण गराउने 
िजàमेवारी प्र×येक िवɮयालयको प्रधानाÚयापकको हुनेछ।  

आिथर्क अनुदान िदने आधार  

प्र×येक िवɮयालयलाई कित आिथर्क अनुदान िदने भÛने िसफािरस सàबिÛधत िशक्षा 
िनरीक्षकले गनȶछन।् आिथर्क सहायता िददंा िवɮयाथीर् संख्या, िशक्षक सखं्या, शैिक्षक कायर्क्रम, 

अितिरक्त िक्रयाकलाप तथा परीक्षाको पिरणाम आिदका आधारमा आिथर्क अनदुान तोिकनेछ। 
आिथर्क अनुदान राम्रो कायर्क्रम चलाउने िवɮयालयलाई बढाउँदै जाने र नराम्रो कायर्क्रम 
चलाउनेलाई घटाउँदै लाने åयवèथा हुनेछ।  

सरकारी आिथर्क अनदुानको प्रितशत  

भवन, फिनर्चर र अǽ खचर्का लािग िवɮयालयले èथानीय İोतबाट खचर् उठाउन ुपनȶछ र Įी ५ 
को सरकारले िशक्षकको तलबका लािग िनàनबमोिजम आिथर्क अनुदान िदनेछ। Įी ५ को 
सरकारले भवन, आिदका लािग सहायता िदनु पनȶ अवèथामा èथानीय सहयोगलाई प्रो×साहन 
गनȶ गरी िदइनेछ।  

१. प्राथिमक िवɮयालय  
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तोिकएको दगुर्म èथानका प्राथिमक िवɮयालयहǽमा िशक्षकको तलब र अǽ खचर् पिन 
Įी ५ को सरकारले नै åयहोनȶछ। अǽ ठाउँमा िशक्षकको तलब मात्र Įी ५ को सरकारले 
åयहोनȶछ।  

  
  

२. िनàनमाÚयिमक िवɮयालय  

तोिकएका दगुर्म èथानका िनàनमाÚयिमक िवɮयालयका िशक्षकको सàपूणर् तलब Įी ५ 
को सरकारले åयहोनȶछ। अǽ ठाउँमा िशक्षकको तलबको ७५ प्रितशत खचर् Įी ५ को 
सरकारले åयहोनȶछ।  

३. माÚयिमक िवɮयालय  

तोिकएका दगुर्म èथानका साधारण माÚयिमक िवɮयालय तथा åयावसाियक 

िवɮयालयको िशक्षकको तलब Įी ५ को सरकारले åयहोनȶछ। अǽ ठाउँमा åयावसाियक 

माÚयिमक िवɮयालयमा ७५ प्रितशत र साधारण माÚयिमक िवɮयालयमा ५० प्रितशत 
िशक्षकको तलब खचर् Įी ५ को सरकारले åयहोनȶछ।  

४. उÍचिशक्षा  

प्रािविधक िवषयका उÍचिशक्षाको सàपणूर् खचर् Įी ५ को सरकारले åयहोनȶछ। अǽ 
िवषयका उÍचिशक्षाको हकमा िशक्षक तलबको २५–५० प्रितशतसàम खचर् Įी ५ को 
सरकारले åयहोनȶछ।  
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अितिरक्त कायर्कलाप 
  

अितिरक्त कायर्कलाप िवɮयालय कायर्क्रमको अिभÛन अंगको ǽपमा चलाउन ुअिनवायर् हुनेछ। 
उक्त कायर्क्रममा सबै िशक्षक तथा िवɮयालयहǽले भाग िलन ुअिनवायर् हुनेछ। अितिरक्त 
कायर्कलापमा भाग िलए निलएको आधारमा पिन िवɮयाथीर् र िशक्षकको मãूयांकन गनȶ 
åयवèथा  हुनेछ। िविभÛन कायर्क्रम बारे िजãलाåयापी, अÑचलåयापी र राçट्रåयापी गरी 
पुरèकार िदने åयवèथा गिरनेछ।  

सब िशक्षण संèथाहǽमा िनàनिलिखत अितिरक्त कायर्कलाप लागू गनुर्पदर्छ र अǽ कायर्क्रमहǽ 
पिन लागू गनर् िशक्षण सèंथाहǽले åयवèथा गनर् सक्नेछन।् िविभÛन अितिरक्त कायर्कलाप 
गराउने बारे िवèततृ िनदȶशन पुिèतका तयार गराउने åयवèथा हुनेछ।  

अितिरक्त कायर्कलापहǽः   

१. अिधराÏयका सबै िशक्षण सèंथाहǽमा यथाशक्य आ–आÝनो िशक्षण सèंथामा एकै 

िकिसमको पोशाक लगाउन ुपनȶ åयवèथा गनȶ। उक्त पोशाक रािçट्रयता झãकाउने, कम 
खिचर्लो, साधारण र èथानीय हावापानी सहुाउँदो गनȶ प्रबÛध िमलाउने।  

(२) प्र×येक िशक्षण सèंथाहǽमा रािçट्रय, भिक्तभावपणूर् र मनोरÑजक गीत गाउने प्रथालाई 
प्रो×सािहत गनȶ प्रबÛध िमलाउने।  

(३) प्र×येक िशक्षण सèंथाले वषर्मा किàतमा एउटा नाटक तयार गरी प्रदशर्न गनȶ åयवèथा 
गनȶ।  

(४) रािçट्रय कलाहǽप्रित अिभǽिच बढाउने Ǻिçटकोणले लोकगीत तथा लोकन×ृयको 
आयोजना गराउने प्रबÛध गनȶ।  

(५) प्र×येक िशक्षण सèंथाहǽलाई िनàनिलिखत प्रितयोिगतामा भाग िलन लगाउनेः–  

(क) िवɮयालयको फूलबारी प्रितयोिगता,  
(ख) हािजरीजवाफ प्रितयोिगता,  
(ग) लोकगीत र लोकन×ृय प्रितयोिगता,  
(घ) वादिववाद प्रितयोिगता,  
(ङ) सरसफाई प्रितयोिगता,  
(च) िचत्रकला प्रितयोिगता।  

(६) िवɮयाथीर्हǽलाई आÝनो मलुुकको साँèकृितक परàपरा र भौगोिलक िवशेषताको 
जानकारी गराउने उƧेæयले “नेपाल दशर्न” जèतो शैिक्षक भ्रमणको आयोजना गराउने।  

(७) प्र×येक िवɮयाथीर्हǽलाई िप.िट. अिनवायर् हुनेछ। तसथर् प्र×येक िशक्षण सèंथाले 
िवɮयाथीर्हǽका लािग िप.िट. र अǽ साधारण शारीिरक åयायामको साथसाथ ै खेलकूद 
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समेतको अिनवायर् ǽपले åयवèथा गनȶ। िविभÛन तह र èथानको खेलकूदको पिन 
प्रितयोिगता गराइनेछ।  

(८) रािçट्रय चाडपवर्का िदनहǽमा उक्त चाडपवर्को मह×वबारे प्रबचन तथा उपयकु्त 
सामूिहक भजन, प्राथर्ना आिद गराउने।  

(९) िशक्षण सèंथाहǽका प्रमखुको नेत×ृवमा िवɮयाथीर्हǽबाट सानाितना िनमार्ण कायर्हǽ 
गराउने।  

(१०) उपयकु्त मौसममा िवɮयाथीर्हǽबाट वकृ्षारोपण गराउने।  

गाउँ फकर्  रािçट्रय अिभयान अÛतगर्त सामािजक सेवा कायर्क्रम  

प्र×येक िवɮयालयले गाउँ फकर्  रािçट्रय अिभयानको कायर्क्रम अनǽुप सामािजक सेवा कायर्क्रम 
लागू गनुर् पनȶछ। सामािजक सेवा कायर्क्रमको माÚयमबाट अनशुासन, èवावलàबन, सहयोग र 
जवाफदेहीको भावना, प्रविृ×त र वानीको िवकास गराउन ुपदर्छ।  

सामािजक सेवा दईु प्रकारका हुनेछनः्  

(क) िवɮयालयिभत्र,  

(ख) िवɮयालय बािहर समाजमा।  
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िवɮयालयका लािग भौितक साधनहǽ 

 
असल शैिक्षक कायर्क्रमका लािग उपयकु्त भवन, फिनर्चर, खेलकूदको मदैान र अǽ साधनहǽ 
आवæयक छन।् िशक्षा मÛत्रालयले िविभÛन ठाउँका लािग र िविभÛन कामका लािग िविभÛन 
भौितक साधनहǽको आवæयकता बारे िनयमहǽ बनाई लागू गनȶ åयवèथा गनȶछ। िविभÛन 
िवɮयालयका लािग नभै नहुने Ûयूनतम साधनहǽको शतर् तोक्ने र िनिæचत अविधिभत्र सो 
साधन जुटाउन िशक्षा िनरीक्षकले åयवèथा गनȶ िनयम हुनुपदर्छ।  

भवन  

िवɮयालय भवन बनाउँदा नेपाली कला झिãकने गरी बनाउन ुपदर्छ। प्र×येक कक्षाका लािग 
एउटा कोठा र माÚयिमकमा िवɮयालय प्रयोगशाला, कायर्शाला र पुèतकालयको लािग पिन थप 
कोठाहǽको åयवèथा हुन ुजǽरी छ। िवɮयालय भवन हावा लाग्ने र प्रकाश पुग्ने हुनपुदर्छ।  

िविभÛन èथानमा कèतो प्रकारको भवन èथानीय साधनबाट बनाउन सिकÛछ ×यसको लािग 
िशक्षा मÛत्रालयले नक्सा र िडजाइन िदने åयवèथा गनȶछ।  

फिनर्चर  

िविभÛन कक्षाका लािग उपयकु्त फिनर्चरको नक्सा र िडजाईनका साथ ै प्रयोग गनर् सिकने 
कोठाका बारेमा िशक्षा मÛत्रालयबाट सचूना प्रकािशत गनȶ åयवèथा गिरनेछ।  

क्रमशः प्र×येक िवɮयालयमा आवæयक फिनर्चर बनाउन लगाउने åयवèथा हुनपुदर्छ।  

खेत र बगɇचा  

प्र×येक िवɮयालयमा बगɇचा हुन ुआवæयक छ र åयावसाियक कृिषको पढाई गनȶ माÚयिमक 

िवɮयालयमा पहाडमा किàतमा २ रोपनी र तराईमा २ िवगाहा जमीन हुनपुदर्छ। जमीन 
उपलÞध गनर्मा èथानीय पÑचायत तथा प्रशासनले सहयोग गनȶछन।्  

खेãने èथान  

प्र×येक िवɮयालयमा खेãने उपयकु्त èथान उपलÞध हुन ुजǽरी छ र खेलकूद गराउन ुअिनवायर् 
छ।  

पुèतकालय  

पुèतकालय िशक्षा प्रसारको एउटा मह×वपूणर् माÚयम भएकोले पुèतकालयहǽको èथापना र 
िवकासमा उिचत Úयान िदइनेछ। कुनै åयिक्त वा सèंथाले सावर्जिनक उपयोिगताको लािग Įी 
५ को सरकारको èवीकृित िलई पुèतकालय खोãन सक्नेछ। िशक्षा मÛत्रालयबाट 
पुèतकालयहǽको िवकास गनर् िनदȶशन िदने र िनरीक्षण गनȶ åयवèथा हुनेछ।  

छात्रावास  
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िशक्षाको िवकासमा छात्रावासको मह×वपूणर् èथान छ। िवशेष गरी पहाडी के्षत्रमा टाढा टाढाबाट 
आई पɭने िवɮयाथीर्हǽलाई छात्रावासको प्रबÛध भएमा आवæयक ठाउँहǽमा मात्र िवɮयालयहǽ 
खोली योजनाबद्ध तिरकाबाट िशक्षाको प्रसार गनर् सिकने हुÛछ। तसथर् एउटा िवɮयालय अथवा 
एउटा भÛदा बɭता िवɮयालयहǽको उपयोगको लािग छात्रावास खोãनमा प्रो×साहन िदइनेछ।  

Įी ५ को सरकारले छात्रावास खोãन èवीकृित िदने, िवकासको लािग िनदȶशन िदने र िनरीक्षण 

गनȶ åयवèथा गनȶछ।  
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प्रौढ िशक्षा 
 

प्रौढ िशक्षा दईु प्रकारले सचंालन हुनेछः–  

(१) साक्षरता फैलाउने कायर्क्रम,  

(२) कायर्मलूक प्रौढ िशक्षा कायर्क्रम।  

साक्षरता कक्षाहǽ यèता कक्षा चलाउन ग्राम र नगर पÑचायत, वगीर्य सगंठनहǽ र िशक्षण 

सèंथाहǽलाई िजàमा िदइनेछ। यसका लािग चािहने िशक्षण सामग्री िशक्षा मÛत्रालयबाट तयार 
गराईनेछन।् करीब वषर्को १ लाख प्रौढ जनताहǽलाई साक्षर बनाउने लêय रािखनेछ।  

कायर्मलूक प्रौढ िशक्षा कायर्क्रम उक्त कायर्क्रम िशक्षा मÛत्रालयले अǽ िवकास कायर् गनȶ 
मÛत्रालय, िवभाग, सèंथान, कारखाना र एजेÛसीसँग िमलेर चलाउनेछ। यस कायर्क्रम अÛतगर्त 
काम गनȶ कायर्कतार्हǽ तथा कामसँग सàबिÛधत जनताहǽलाई िवकास कायर्मा तीब्रता ãयाउन 
चािहने सीप पिन िसकाउने काम हुनेछ। यो कायर्क्रम चलाउन सबै िवकास कायर्सँग सàबिÛधत 
एजेÛसीहǽ तथा िशक्षा मÛत्रालयको संयुक्त िजàमेवारी हुनेछ।  

कायर्मलूक प्रौढ िशक्षाको मलू उƧेæय प्रौढ जनसखं्यालाई उनीहǽको दैिनक काममा मƧत हुने 
ज्ञान, सचूना र सीप िसकाउनु हो। हाल िविभÛन मÛत्रालयहǽले आ–आÝनो ढंगले प्रौढहǽलाई 
िवकास कायर्क्रमबारे िशक्षा िदने åयवèथा गिररहेका छन।् कृिष मÛत्रालयले कृिष प्रसार 
कायर्क्रम अÛतगर्त, èवाèØय मÛत्रालयले èवाèØय िशक्षा कायर्क्रम अÛतगर्त र अǽ पिन 
िवभाग, मÛत्रालयहǽले आ–आÝन ै ढंगले प्रौढहǽलाई िसकाउने åयवèथा गिररहेका छन।् यसरी 
िविभÛन मÛत्रालयहǽले बेग्लाबेग्ल ै िशक्षा कायर्क्रम चलाउँदा किह ं दोहोरो पनर् जाने, किह ं
एउटाले अकार्को कुरा काɪने आिद भरैहेको छ। बेग्ला बेग्लै कायर्क्रम चलाउँदा यसको 
प्रभावकािरता पिन कम भरैहेको छ। तसथर् प्रौढहǽलाई िशक्षा अथवा सचूना िदने सबै प्रािविधक 

मÛत्रालयहǽको प्रयास र कायर्क्रमलाई एकित्रत गरी कायर्मलूक प्रौढ िशक्षा नामले सयंकु्त 
कायर्क्रम चलाइनेछ।  

यèतो कायर्क्रमका लािग एउटा सिमित बÛनेछ र यसमा िविभÛन मÛत्रालयहǽको प्रितिनिध×व 
हुनेछ। उक्त सिमितले कायर्क्रम बनाउनेछ, प्रौढहǽलाई िशक्षा र सचूना िदने सबै कायर्क्रमहǽ 
सयंकु्त ǽपमा एउटा एजेÛसीले मात्र चलाउनेछ। उक्त कायर्क्रमका लािग हाल िविभÛन 
मÛत्रालयहǽले गिरआएको खचर् एउटै प्रौढ िशक्षा कायार्लयबाट हुनेछ।  

कायर्मलूक प्रौढ िशक्षा अǽ िवकास कायर्क्रम चलेकै ठाउँमा उक्त िवकास कायर्क्रमलाई सफल 
बनाउन आवæयक सीप र ज्ञान िसकाई Įमको उ×पादनको Ǻिçटकोणले चलाईनेछ।  
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रािçट्रय िवकास सेवा 
 

प्र×येक उÍच िशक्षा पाउने िवɮयाथीर्हǽको ज्ञान िसफर्  सैद्धािÛतक र िकताबी मात्र नहोस ् र 
िवɮयाथीर्हǽले पढाइका साथसाथै सेवा गरी देशलाई िचÛन ेमौका पाउनु पदर्छ भÛने उƧेæयले 
िवɮयाथीर्हǽको रािçट्रय िवकास सेवा गठन गनȶ åयवèथा गिरएको छ।  

रािçट्रय िवकास सेवाको गठन  

िडÜलोमा (हालको åयाचलसर् िडग्री) को प्रथम वषर् र िडग्री (हालको माçटसर् िडग्री) को प्रथम वषर् 
पास गनȶहǽले रािçट्रय िवकास सेवा अÛतगर्त खटाएको ठाउँमा गई एक वषर् सेवा गनुर् पनȶछ। 
प्रारàभमा िडग्री कोषर्को प्रथम वषर् पास गनȶ िवɮयाथीर्हǽलाई पठाइनेछ र यसपिछ क्रमशः 
िडÜलोमाको प्रथम वषर् पास गनȶहǽलाई पिन खटाइनेछ।  

यो िवकास सेवा िवæविवɮयालयको पढाइको अिभÛन अगं हुनेछ। तसथर् जुन िवɮयाथीर्ले 
िडÜलोमा अथवा िडग्रीको प्रमाणपत्र प्राÜत गनर् चाहÛछन ्ितनीहǽले सेवा दलमा काम गरेपिछ 

मात्र प्रमाणपत्र प्राÜत गनर् सक्नेछन।्  

िवदेशबाट िडग्री अथवा िडÜलोमा प्राÜत गरी नेपालिभत्र अÚययन गनर् अथवा काम गनर् चाहेमा 
उपरोक्त बमोिजम एक वषर् खटाएका ठाउँमा सेवा नगरी अÚययन र काम गनर् नपाउने 
åयवèथा हुनेछ।  

यो रािçट्रय िवकास सेवाका सदèयहǽलाई िनàनिलिखत चार दलमा िवभाजन गिरनेछः–  

(क) िशक्षा सेवा दल,  

(ख) èवाèØय सेवा दल,  

(ग) कृिष सेवा दल,  

(घ) िनमार्ण दल।  

उपरोक्त दलका सदèयहǽलाई गाउँमा १ वषर्का लािग काममा खटाइने åयवèथा हुनेछ। 
काममा खिटदंा सàबिÛधत मÛत्रालयले पािरĮिमक िदनेछ।  

तािलम   

सबै रािçट्रय िवकास सेवाका सदèयहǽलाई ड्रील, शारीिरक åयायम र åयावसाियक तािलम 
िदइनेछ।  

पोशाक र िचÛह  

रािçट्रय िवकास सेवामा खिटई जाने िवɮयाथीर्हǽले तोिकएको पोशाक र िचÛह लगाउन ुपनȶछ।  

िनरीक्षण र मãूयाङ्कन  

रािçट्रय सेवा दलका सदèयहǽको काममा िनरीक्षण र मãूयाङ्कन गनȶ åयवèथा हुनेछ र राम्रो 
कामको कदर पिन गनȶ åयवèथा हुनेछ। रािçट्रय िवकास सेवामा खिटई गएका कमर्चारीहǽलाई 
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शैिक्षक कायर् जारी राख्न लगाउन िवæविवɮयालयबाट िनदȶशन र िशक्षकबाट िनरीक्षण पिन 
हुनेछ।  

प्रशासन  

रािçट्रय िवकास सेवाको कायर् संचालन गनर् एउटा केÛद्रीय सिमित र एउटा िनदȶशनालय 
रहनेछ।  

अÛय कुराहǽ  

मिहला िवɮयाथीर्हǽ घरबाट टाढा जान सक्ने पिरिèथित नभएमा घरनिजकै काम गनर् 
लगाईनेछ र िवदेशी िवɮयाथीर्हǽलाई यसको सट्टामा अǽ कुन ैशैिक्षक कायर् गनर् िदइनेछ।  
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छात्रविृ×त 

 
गरीब, तर जेहेÛदार िवɮयाथीर्हǽलाई िशक्षा पाउनमा सहयोग गनर्, तथा शैिक्षक Ǻिçटकोणले 
िपछिडएका क्षेत्र र वगर्का बालक बािलकाहǽलाई िशक्षा पाउनमा सहायता गनर् छात्रविृ×तको 
åयवèथा गिरनेछ।  

जेहेÛदार तर गरीब िवɮयाथीर्हǽले गरीिबको कारणले पढाई छोɬन नपरोस ् भÛने उƧेæयले 
प्राथिमक िशक्षादेिख उÍचिशक्षासàम जेहेÛदार छात्रविृ×तको åयवèथा गिरनेछ। आवæयक 

िवषयमा िवɮयाथीर्हǽलाई ऋण छात्रविृ×तको (Loan Scholarship) åयवèथा गनȶतफर्  िवचार 
गिरनेछ।   

िपछिडएका क्षेत्र र वगर् भनी िशक्षा मÛत्रालयले तोकेका क्षेत्रका केही बालक बािलकाहǽलाई 
पिन छात्रविृ×त उपलÞध गराइनेछ।  

छात्रविृ×तको प्रकार  

छात्रविृ×त दईु प्रकारका हुनेछनः्  

(क) पढाई खचर् मात्र िदने।  

(ख) पढाई र छात्रावास खचर् समेत िदने।  

छात्रविृ×त िददंा प्रािविधक िशक्षा पाउनेहǽलाई िवशेष प्रो×साहन िदइनेछ। छात्रविृ×त िदनका 
लािग छनौट गनȶ तिरका र छाÛने अिधकारी िशक्षा मÛत्रालयले तोक्नेछ।  

िमत्रराçट्रहǽमा पठाइने छात्रविृ×तको åयवèथा  

१. िविभÛन मÛत्रालयहǽले हाल प्रचिलत ǽपमा आिथर्क बजेटको माग गरेझɇ प्र×येक वषर् 
तोिकएको मिहनािभत्र आÝना आÝना मÛत्रालयहǽलाई चािहने िविभÛन तहका 
जनशिक्तको आवæयकताबारे आिथर्क योजना आयोगको जनशिक्त शाखालाई 
लेख्नेछन।् जनशिक्त शाखाले नेपालको िवकास कायर्लाई चािहने सàपणूर् जनशिक्तको 
अनमुान गनȶछ। िविभÛन मÛत्रालयहǽको माग र जनशिक्त शाखाको चािहने 
जनशिक्तको अनमुानको आधारमा साधारणतया नेपाल अिधराÏयिभत्र अÚययनको 
åयवèथा नभएका िवषयहǽमा मात्र छात्रविृ×त उपलÞध गनȶ åयवèथा गिरनेछ। िविभÛन 
मÛत्रालयको मागको आधारमा तािलम अथवा अÚययन समाÜत गनȶहǽलाई काम िदने 
िजàमेवारी पिन सàबिÛधत िवभाग तथा मÛत्रालयको पदािधकारीमा हुनेछ।  

२. छात्रविृ×त जनशिक्त शाखाको अनरुोधमा परराçट्र मÛत्रालय माफर् त माग गिरनेछ।  

३. छात्रविृ×त अÛतगर्त पɭन पठाउँदा छनौट गनȶ काम Įी ५ को सरकार, िशक्षा 
मÛत्रालयले गनȶछ। छात्रविृ×तबारे पत्रपित्रकाहǽɮवारा åयापक प्रचार गिरनेछ। छनौटलाई 
सåुयविèथत तथा पक्षपातरिहत गनर् िवशेषज्ञहǽको सिमित गठन गिरनेछ। उक्त 
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सिमितले प्रचिलत िनèपक्ष वैज्ञािनक िनयमहǽको आधारमा प्रितयोिगताɮवारा 
åयिक्तहǽलाई छाÛने काम गनȶछ।  

४. सरकारी कमर्चारीहǽलाई तािलम तथा अÚययनका लािग बािहर पठाउँदा अÚययन 
अविध भरको लािग पूरा तलब िदने åयवèथा गिरनेछ र भरसक तािलम अविध पिहले 
नै िकटान गनȶ åयवèथा गिरनेछ।  

५. यसरी छात्रविृ×त माग गदार् देश तथा योजनाको आवæयकतासँग सàबÛध नभएका 
प्र×यक्ष ǽपमा अनपुयोगी हुने अ×याधुिनक िवषयहǽमा (Sophisticated) भÛदा आधारभूत 
तथा नेपालको िवकासलाई सहायक िसद्ध हुने िवषयहǽमा उàमेदवारहǽलाई 
उÍचिशक्षाको िनिàत पठाइने कुरामा जोड िदइनेछ।  

६. Įी ५ को सरकारको जनशिक्त शाखा बाहेक अÛय कुन ैनेपाली नागिरकले िमत्रराçट्रबाट 
सोझ ैछात्रविृ×त माग गनȶ कुरामा माÛयता िदइने छैन।  

छात्रविृ×त अÛतगर्त तािलम समाÜत गरी आउने åयिक्तले Įी ५ को सरकारले खटाएको 
ठाउँमा गई घटीमा ५ वषर् काम गनुर् पनȶछ।  
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अपाङ्गहǽको िनिम×त िशक्षाको åयवèथा 
 
लाटा, कान नसÛुने र अÛधा तथा अǽ खालका अपाङ्ग िवɮयाथीर्हǽलाई िदइने िशक्षाको 
åयवèथा पिन गिरन ुआवæयक छ। तर यèता अपाङ्ग िवɮयाथीर्हǽलाई िदइने िशक्षा प्रािविधक 

Ǻिçटकोणले छुटै्ट ढंगको हुनु पनȶ èवतः िसद्ध छ। लगभग १,१३,००,००० जनसंख्या भएको 
अिधराÏयको सबै अÑचलमा यèतो åयवèथा त×काल ैगनर् हाल सàभव नभएता पिन काठमाडɋ 
जèतो घना जनसंख्या भएको ठाउँमा Įी ५ को सरकार तफर् बाट यèतो िशक्षाको त×काल ैशुǽ 
गदȷ लगी पिछ क्रमशः यèतो कायर्क्रम अिधराÏयका अǽ ठाउँहǽमा पिन िवèततृ गदȷ 
लिगनेछ। यस प्रकारको िशक्षा कायर्क्रममा अÛतरार्िçट्रय सèंथाहǽ र िमत्रराçट्रहǽबाट पिन 
सहायता उपलÞध गनर् सक्दो प्रयास छ।  

अपाङ्ग केटाकेटीहǽको िशक्षा कायर्क्रमको सरंक्षक होइबक्सन Įी ५ बडामहारानी सरकारमा 
िबÛती चढाइनेछ।  
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सह–िशक्षाको åयवèथा 
 

अिधराÏयको सिंवधानमा मिहला र पुǽषमा कुन ै भेदभाव नभएको र नेपालको सामािजक 

पिरपाटी बमोिजम पिन मिहलाहǽमा पदार् वा पथृक गनȶ प्रथा आिद नभई मिहलाहǽले दैिनक 

कायर्के्षत्रमा èवèथǽपले पुǽषहǽ समान न ै भाग िलइ आएको परàपरालाई Úयानमा राख्ता 
रािçट्रय िशक्षा पद्धितमा सह–िशक्षा åयवèथालाई ग्राéयता िदइनेछ।  

हाम्रो देशमा योग्य र तािलम प्राÜत िशक्षक र अǽ शैिक्षक सामग्रीहǽको कमी भएकाले मिहला 
र पुǽषलाई बेग्लाबेग्ल ै िशक्षकहǽको åयवèथा गनर् खिचर्लो र दोहोरो पनȶ हँुदा नेपालमा 
साधारणतः सबै िशक्षामा सह–िशक्षाको नीित लागू गिरनेछ।  

तर हाल मिहला र पुǽषहǽका लािग भनी बेग्लाबेग्ल ै िशक्षण सèंथाहǽको åयवèथा भई 
सåुयविèथत ǽपले चिलरहेका िशक्षण सèंथाहǽलाई यथावत चãन िदइनेछ।  
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िविभÛन तहका अनमुािनत िवɮयाथीर् तथा िशक्षक संख्या 
 

अनमुािनत प्राथिमक िवɮयाथीर् सखं्या  

हालसàम प्राथिमक िशक्षा १ कक्षादेिख ५ कक्षासàम र प्राथिमक िवɮयालय उमेर ६ वषर्देिख 

१० वषर्सàम मािनएको िथयो। यèतो गदार् हालसàममा प्राथिमक िवɮयालय उमेरका जàमा 
केटाकेटीहǽमÚये केबल ३२ प्रितशतले मात्र प्राथिमक सहुिलयत पाएका छन।् तर यस 
योजनामा प्राथिमक िशक्षाको अविध ३ वषर्को मात्र गिरएकोले प्राथिमक िवɮयालय उमेर पिन 
६ वषर्देिख ८ वषर् मात्र मािनएको छ। यस योजना अविधमा बɭने प्राथिमक िवɮयालयका 
िवɮयाथीर्हǽ अनुमान गदार् गत ५ वषर्िभत्र प्राथिमक िवɮयाथीर् सखं्या कित मात्रामा बɭदै 
आएका छन ्×यसको औसत विृद्ध दर र यस योजनामा गिरने सधुारहǽबाट बीचमैा िवɮयालय 
छोɬने िवɮयाथीर्हǽको संख्या घɪन जाने सàभाåयता समेतलाई िवचार गरी ५ वषर्िभत्र बɭने 
प्राथिमक िवɮयाथीर् संख्या अनमुान गिरएको छ। यसरी अनुमान गदार् हाल प्राथिमक 

िवɮयालय उमेरका ३२ प्रितशतले मात्र प्राथिमक िशक्षाको सहुिलयत पाएकोमा अब यस योजना 
अविधमा ६४ प्रितशत बालबािलकाहǽलाई प्राथिमक िशक्षा सहुिलयत प्रदान गनर् सक्ने 
देिखÛछ। प्राथिमक िशक्षालाई ३ वषर्को गदार् प्राथिमक िवɮयालय उमेरका िवɮयाथीर्हǽ घɪन 
गएका र हाल अिधराÏयमा सचंािलत प्राथिमक िवɮयालयहǽमा भएका जàमा िवɮयाथीर्हǽको 
७६ प्रितशत बालबािलकाहǽ केबल १ देिख ३ कक्षामा मात्र भएकाले हाल प्राथिमक िशक्षाको 
सहुिलयत पाएका ३२ प्रितशत बालबािलका न ै५२ प्रितशत पुग्दछन।् उपरोक्त आधारमा यस 
योजना अविधमा िनàनिलिखत िवɮयाथीर् हुने अनमुान गिरÛछ।  

साल प्राथिमक उमेर प्राथिमक िवɮयाथीर् प्रितशत 

२०२८ ८,६२,५१० ४,५१,६४५ ५२ 

२०२९ ८,७६,०६१ ४,७८,७४३ ५४ 
२०३० ८,८९,६१२ ५,०७,४६७ ५७ 
२०३१ ९,०३,१६३ ५,४२,९८९ ६० 
२०३२ ९,१६,७१४ ५,९१,८१५ ६४ 
 
 

अनमुािनत िनàनमाÚयिमक तथा माÚयिमक िवɮयाथीर् सखं्या  

प्राथिमक िशक्षा पाईरहेका मÚयेबाट ४० प्रितशतलाई िनàनमाÚयिमक िशक्षा िदने आधारमा 
िनàनमाÚयिमक िवɮयाथीर् सखं्या अनमुान गिरएको छ। िनàनमाÚयिमक िशक्षा पाइरहेका 
िवɮयाथीर्हǽ मÚये ५० प्रितशतलाई माÚयिमक िशक्षा िदने आधारमा माÚयिमक िवɮयाथीर् 
सखं्या अनुमान गिरएको छ। उÍचिशक्षा पाउने जàमा िवɮयाथीर् संख्या ६० प्रितशतलाई 
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åयावसाियक िशक्षा र ४० प्रितशतलाई साधारण िशक्षा िदन åयवèथा गिरनेछ। यसो गदार् 
åयावसाियक िवषयहǽ िलई माÚयिमक िशक्षा समाÜत गनȶहǽको संख्या िनकै बɭन गई 
नेपालमा भइरहेका िवकास कायर्हǽका लािग चािहने दक्ष कामदारको आवæयकता िनकै मात्रामा 
पूित र् हुने अनमुान गनर् सिकÛछ। यस योजना अविधमा हुने अनमुािनत िनàनमाÚयिमक तथा 
माÚयिमक िवɮयाथीर् संख्या िनàनअनसुारको हुनेछः–  

साल अनमुािनत िनàनमाÚयिमक 

िवɮयाथीर् 
अनमुािनत माÚयिमक 

िवɮयाथीर् 
२०२८ १,८०,६५८ ९०,३२९ 

२०२९ १,६१,४९७ ९५,७४८ 
२०३० २,०२,९८६ १,०१,४९३ 
२०३१ २,१७,१९५ १,०८,८९७ 
२०३२ २,३६,७२६ १,१८,३६३ 
 

आवæयक िनàनमाÚयिमक तथा माÚयिमक िशक्षक  

साल अनमुािनत िनàनमाÚयिमक 

िशक्षक 

अनमुािनत माÚयिमक िशक्षक 

२०२८ ७,२२६ ३,६१३ 

२०२९ ७,६६० ३,८३० 
२०३० ८,११९ ४,०६० 
२०३१ ८,६८८ ४,३४४ 
२०३२ ९,४६९ ४,७३५ 
 

उÍचिशक्षा िवɮयाथीर् अनुमान  

उÍचिशक्षा िवɮयाथीर् संख्या अनमुान गदार् २०२६ सालको तØयांक अनसुार उÍचिशक्षालयका 
िवɮयाथीर् संख्या १७,२०० देिखएको र ×यसपिछ नयाँ योजना लागू हुने २०२८ सालसàममा 
उÍचिशक्षालयका िवɮयाथीर् संख्या करीब २५,००० पुग्ने अनुमान गनर् सिकÛछ। कारण २०२४ 
सालदेिख ०२६ सालसàमको तØयांकबाट उÍचिशक्षालयका िवɮयाथीर् संख्या प्र×येक वषर् २१ 
प्रितशत बढेको देिखएबाट २०२६ र २०२७ सालमा पिन सोही अनसुार बɭने अनमुान गदार् 
माÚयिमक िवɮयालय िवɮयाथीर् सखं्याको २७ प्रितशत हुन आउँछ। यसरी प्र×येक वषर् साधारण 

उÍचिशक्षाका िवɮयाथीर् सखं्या बɭन जाने भएकाले यस योजना अविधमा साधारण िशक्षालयमा 
िवɮयाथीर् संख्या घटाउन åयावसाियक िवषयहǽको अÚयापन गराउने, प्रािविधक िवषयमा 
उÍचिशक्षालयहǽलाई सǺुढीकरण गनȶ र आवæयकता अनसुार प्रािविधक िवषयका 
उÍचिशक्षालयहǽ खोãने åयवèथा गिरनेछ। साथ ैउÍचिशक्षालयहǽको िवɮयाथीर् संख्यालाई २७ 
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प्रितशतबाट घटाई १९ प्रितशतमा रािखनेछ। योजना अविधमा उÍचिशक्षा िददंा उÍचिशक्षा 
पाउने जàमा िवɮयाथीर्हǽ मÚये ८० प्रितशतलाई साधारण िशक्षा र २० प्रितशतलाई 
åयावसाियक तथा प्रािविधक िवषयहǽमा पिहलो वषर् िशक्षा िदने åयवèथा गिरनेछ। ×यसपिछ 

क्रमशः साधारण िशक्षामा ५ प्रितशत घटाई प्रािविधक िशक्षातफर्  ५ प्रितशत बढाउने åयवèथा 
गिरनेछ। यस åयवèथाबाट साधारण िशक्षामा िनयÛत्रण हुनाका साथ ै प्रािविधक िशक्षाको 
िवकास भई देश िनमार्णको लािग चािहने िविभÛन तहका प्रािविधकहǽ समेत तयार हुन 
सक्नेछन।्  

िशक्षा िनरीक्षक  

यस योजनामा उãलेख गरे अनसुार िवɮयालयहǽको िनरीक्षण गनर् िविभÛन सालमा चािहने 
िविभÛन तहका िशक्षा िनरीक्षकहǽको अनमुान िनàन अनसुार हुनेछः–  

साल प्राथिमक िशक्षा 
िनरीक्षक 

िनàनमाÚयिमक 
िशक्षा िनरीक्षक 

माÚयिमक िशक्षा 
िनरीक्षक 

जàमा 

२०२८ ११ ५ ७ २३ 

२०२९ ४२ २० २४ ८६ 
२०३० ५४ २६ ३१ १११ 
२०३१ ६३ ३० ३६ १२९ 
२०३२ ५५ २७ ३२ ११४ 
 २२५ १०८ १३० ४६३ 
 

नयाँ योजना लागू गनȶ कायर्क्रम  

नयाँ योजना लागू गदार् िलइने िजãला सखं्या र उक्त िजãलामा हुने िविभÛन तहका 
िवɮयाथीर् तथा चािहने िशक्षकको अनमुान तल िदइएको छः–  

साल िजãला प्राथिमक 

िवɮयाथीर् 
सखं्या 

िनàनमाÚयिमक 

िवɮयाथीर् संख्या
माÚयिमक िवɮयाथीर् 
सखं्या 

जàमा 
सखं्या 

    åयावसाियक साधारण  

२०२८   २ २७,०००   १०,८०० ३,२४० २,१६० ५,४०० 

२०२९ १३ १,००,००० ४०,००० १२,००० ८,००० २०,००० 
२०३० १५ १,३०,००० ५२,००० १५,६०० १०,४०० २६,००० 
२०३१ २० १,५०,००० ६०,००० १८,००० १२,००० ३०,००० 
२०३२ २५ १,३३,००० ५३,२०० १५,९६० १०,६४० २६,६०० 
 ७५ ५,४०,००० २,१६,००० ६४,८०० ४३,२०० १,०८,००० 
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चािहने िशक्षक अनुमानः  

साल प्राथिमक िशक्षक िनàनमाÚयिमक 
िशक्षक 

  माÚयिमक   

åयावसाियक साधारण 

२०२८ ९०० ४३२ ६५ १५१ 
२०२९ ३,३३४ १,६०० २४० ५६० 
२०३० ४,३३४ २,०८० ३१२ ७२८ 
२०३१ ५,००० २,४०० ३६० ८४० 
२०३२ ४,४३४ २,१२० ३१९ ७४५ 
 १८,००२ ८,६३२ १,२९६ ३,०२४ 
 

द्रçटåयः– उपरोक्त िजãलाहǽमा योजना लागू भइसकेपिछ िवɮयाथीर् संख्या बɭने भएकोले 
सो ५ वषर्मा िविभÛन िजãलाहǽमा बɭने िवɮयाथीर् सखं्या र उक्त बढेको 
अनपुातमा चािहने िशक्षक िनàनिलिखत हुने अनमुान छ।  

  
  

पाँच वषर्मा िविभÛन िजãलामा थप हुने िवɮयाथीर् सखं्या र लाग्ने खचर्ः  

 

प्राथिमक  िनàनमाÚयिमक माÚयिमक 

५४,००० २१,६०० १०,८०० 
 

साल लाग्ने खचर् 
२०२९ १०,००,००० 

२०३० १५,००,००० 
२०३१ १७,००,००० 
२०३२ २०,९५,२०० 
जàमा ६२,९५,२०० 
  

िवɮयाथीर् संख्याका िविभÛन तह 
   
  
  
  
  
  

उÍच िशक्षा 
माÚयिमक िवɮयालयका िवɮयाथीर् सखं्याको

माÚयिमक िशक्षा 
िनàनमाÚयिमक िवɮयालयका िवɮयाथीर् सखं्याको ५० 

िनàनमाÚयिमक िशक्षा 
प्राथिमक िवɮयालयका िवɮयाथीर् सखं्याको ४० प्रितशत 

प्राथिमक िशक्षा 
प्राथिमक िशक्षा उमेरका बालबािलकाहǽको ६४ प्रितशत 
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योजना संचालन गनर्का लािग चािहने खचर्को अनुमान 

यस योजनामा उãलेख गरे अनसुार प्राथिमक, िनàनमाÚयिमक र माÚयिमक िशक्षालयहǽलाई 
आिथर्क अनुदान िदन चािहने रकमको अनुमान िनàन बमोिजम छः–  

साल प्राथिमक 

िशक्षक तलब 

िनàनमाÚयिमक 
िशक्षक तलब 

माÚयिमक 

िशक्षक तलब 

बाँकी 
िजãलाहǽको 
िनिम×त आ.अ. 

जàमा 

२०२८ १७,४१,५०० १०,३६,८०० ९,६६,४०० १,८०,००,००० २,१७,४४,७०० 

२०२९ ८३,५२,५४० ४८,७६,८०० ५४,८६,४०० १,५०,००,००० ३,३७,१५,७४० 
२०३० १,७०,९९,४६० ९८,६८,८०० १,११,०२,४०० १,२०,००,००० ५,००,७०,६६० 
२०३१ २,७६,२९,६४० १,५६,२४,००० १,७५,८२,४०० ८०,००,००० ६,८८,३६,०४० 
२०३२ ३,८१,२२,४४० २,०७,१२,००० २,३३,२८,०००  ८,२१,६२,४४० 
 ९,२९,४५,५८० ५,२१,१८,४०० ५,८४,६५,६०० ५,३०,००,००० २५,६५,२९,५८० 
 

हाल चलेका åयावसाियक तािलम केÛद्रहǽको åयवèथा र िवæविवɮयालयलाई 
अनदुान 

 

हाल चलेका åयावसाियक प्रिशक्षण केÛद्रहǽलाई योजनामा उãलेख गरे अनसुार 
इिÛèटÍयटूहǽमा पिरवतर्न गनर् र ितनीहǽको क्षमता विृद्ध गनर् लाग्ने खचर्को अनमुान तल 
िदइएको छः–  

साल चािहने रकम ित्रभुवन 
िवæविवɮयालयलाई 
अनदुान 

जàमा 

२०२८ १,००,००,००० १३,००,००० १,१३,००,००० 

२०२९ १,२०,००,००० १५,००,००० १,३५,००,००० 
२०३० १,५०,००,००० १७,००,००० १,६७,००,००० 
२०३१ १,७०,००,००० २०,००,००० १,९०,००,००० 
२०३२ २,००,००,००० २४,००,००० २,२४,००,००० 
   ७,४०,००,००० ८९,००,००० ८,२९,००,००० 
 

अपाङ्गहǽको िनिम×त िशक्षाको åयवèथा  

साल अनमुािनत रकम 

२०२८ ३,००,००० 

२०२९ ३,००,००० 
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२०३० ३,००,००० 
२०३१ ३,३०,००० 
२०३२ ३,००,००० 
   १५,००,००० 
åयावसाियक तथा साधारण उÍचिशक्षाको िनिम×त चािहने खचर्को अनमुान  

उÍचåयावसाियक िशक्षामा लाग्ने खचर्को अनमुान गदार् यस ै साथ प्रèतुत गिरएको प्रित 
िवɮयाथीर् खचर्को अनुमानको आधारमा गिरएको छ। यसगैरी साधारण िशक्षातफर्  २५ 
प्रितशतदेिख ५० प्रितशतसàम िशक्षक तलब रकम Įी ५ को सरकारले आिथर्क अनदुान िदने 
िसद्धाÛतको आधारमा प्रित िवɮयाथीर् िशक्षक तलब अनमुान गरी सोही अनुसार आिथर्क 

अनदुान िदन चािहने रकमको अनमुान िनàनिलिखत हुन आउँछ।  

åयावसाियक उÍचिशक्षा  

 

साल िवɮयाथीर् संख्या प्रित िवɮयाथीर् खचर् चािहने रकम 

२०२८ ५,००० १,२६० ६३,००,००० 

२०२९ ६,०५० १,२६० ७६,२३,००० 
२०३० ७,०५० १,२६० ८८,८३,००० 
२०३१ ७,९८० १,२६० १,००,५४,८०० 
२०३२ ८,००० १,२६० १,१०,८८,००० 
   ४,३९,४८,८०० 
 

साधारण उÍचिशक्षा  

साल िवɮयाथीर् संख्या प्रित िवɮयाथीर् िशक्षक 

खचर् 
चािहने रकम 

२०२८ २०,००० ५२०।– ५२,००,००० 

२०२९ १८,१५० ५२०।– ४७,१९,००० 
२०३० १६,४२० ५२०।– ४२,६९,२०० 
२०३१ १४,८२० ५२०।– ३८,५३,२०० 
२०३२ १३,२०० ५२०।– ३४,३२,००० 
   २,१४,७३,४०० 
       

प्राथिमक तथा माÚयिमक िशक्षक तािलममा लाग्ने खचर्  

साल प्राथिमक 

िशक्षक 

तािलम 

लाग्ने खचर् माÚयिमक 

िशक्षक 

तािलम 

लाग्ने खचर् जàमा 

२०२८ १,००० १५,००,००० १०० १५,००,००० ३०,००,००० 

२०२९ १,००० १५,००,००० १०० १५,००,००० ३०,००,००० 
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२०३० १,००० १५,००,००० १०० १५,००,००० ३०,००,००० 
२०३१ १,००० १५,००,००० १०० १५,००,००० ३०,००,००० 
२०३२ १,००० १५,००,००० १०० १५,००,००० ३०,००,००० 
 ५,००० ७५,००,००० ५०० ७५,००,००० १,५०,००,००० 
 

प्राथिमक तथा माÚयिमक िशक्षक तािलमतफर्  लाग्ने खचर्को अनमुान गदार् हाल 
िवɮयाथीर्हǽलाई तािलम अविधमा भ×ता िदने गरेकोमा भ×ता निदने åयवèथा गदार् हालको 
खचर्को ५० प्रितशत प्राथिमक िशक्षातफर्  र माÚयिमक िशक्षक तािलमतफर्  ३० प्रितशत कम हुने 
अनमुानमा लाग्ने खचर् अनमुान गिरएको छ।  

  

छात्रविृ×त  

 गरीब तथा प्रितभाशाली िवɮयाथीर्हǽलाई छात्रविृ×त िदने åयवèथा गदार् लाग्ने खचर्को अनमुान 
तल देखाइएको छः–  

साल चािहने रकम 

२०२८ २०,००,००० 

२०२९ २०,००,००० 
२०३० २०,००,००० 
२०३१ २०,००,००० 
२०३२ २०,००,००० 
 १,००,००,००० 
  

छोटो अविधको तािलम  

िविभÛन िवषयहǽमा िशक्षकहǽलाई िदइने छोटो अविधको तािलम åयवèथा गदार् लाग्ने खचर्को 
अनमुान िनàन िलिखत हुन आउँछः–  

साल छोटो अविधको तािलम गनर् चािहने रकम 

२०२८ १,७२,६०० 

२०२९ १,२०,६०० 
२०३० १,२६,६०० 
२०३१ १,३७,००० 
२०३२ १,४७,००० 
 ७,०३,८०० 
जनक िशक्षा सामग्री केÛद्र  

जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रलाई संचालन गनर् लाग्ने खचर्को अनमुान िनàनिलिखत हुन 
आउँदछः–  

साल चािहने रकम 

२०२८ २०,००,००० 
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२०२९ २०,००,००० 
२०३० २०,००,००० 
२०३१ २०,००,००० 
२०३२ २०,००,००० 
 १,००,००,००० 
प्राथिमक तथा माÚयिमक िवɮयालयहǽलाई शैिक्षक सामग्री  

 

दगुर्म क्षेत्रका प्राथिमक तथा माÚयिमक िवɮयालयहǽलाई शैिक्षक सामग्री तथा िवɮयालय 
सामानको िनिम×त आिथर्क अनदुान िदन लाग्ने खचर्ः–  

साल चािहने रकम 

२०२८ २०,००,००० 
२०२९ २०,००,००० 
२०३० २०,००,००० 
२०३१ २०,००,००० 
२०३२ २०,००,००० 
 १,००,००,००० 
   
 

åयावसाियक माÚयिमक िवɮयालयहǽलाई शैिक्षक तथा åयावसाियक सामग्री  

åयावसाियक माÚयिमक िवɮयालयहǽलाई åयावसाियक सामग्रीहǽ र प्रयोगशाला बनाउन 
चािहने रकम आिथर्क अनदुान èवǽप िदन चािहने रकमको अनमुान िनàनिलिखत हुन आउँछ। 
कायर्शाला िनमार्ण गदार् २/३ िवɮयालयहǽलाई हुने गरी कायर्शाला िनमार्ण गिरनेछ। प्र×येक 
िवɮयालयलाई ǽ. २० हजार कायर्शाला बनाउन र ǽ. १० हजार åयावसाियक सामग्रीको िनिम×त 
िदइनेछ।  

साल कायर्शाला 
िनमार्ण सखं्या 

कायर्शाला 
िनमार्णको लािग 
चािहने रकम 

शैिक्षक 

सामग्रीको लािग 
चािहने रकम 

जàमा 

२०२८ ३० ६,००,००० ३,००,००० ९,००,००० 
२०२९ १३४ २६,८०,००० १३,४०,००० ४०,२०,००० 
२०३० १७५ ३५,००,००० १७,५०,००० ५२,५०,००० 
२०३१ १७७ ३५,४०,००० १७,७७,००० ५३,१७,००० 
२०३२ १३२ २६,४०,००० १३,२०,००० ३९,६०,००० 
 ६४८ १,२९,६०,००० ६४,८७,००० १,९४,७४,००० 
 
  
 

शैिक्षक अनसुÛधान तथा सवȶक्षण  
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नेपाल अिधराÏयका िशक्षण सèंथाहǽको सवȶक्षण गनर् र िशक्षा क्षेत्रमा अनसुÛधान गनर् यस 
योजना  

अविधमा िनàनिलिखत रकम लाग्ने अनमुान गिरÛछः–  

 
 

साल चािहने अनुमािनत रकम 

२०२८ १०,००,००० 
२०२९ १२,००,००० 
२०३० १५,००,००० 
२०३१ १७,००,००० 
२०३२ २०,००,००० 
 ७४,००,००० 
  
  

 रािçट्रय िवɮयाथीर् सेवा  

नेपाल अिधराÏयका िवɮयाथीर्हǽलाई सामािजक सेवा कायर् गनर् पठाउन लाग्ने खचर्को 
मोटामोटी अनमुान तल िदइएको छ। लाग्ने खचर्को अनुमान गदार् सेवा कायर्मा पठाउँदा प्र×येक 

िवɮयाथीर्लाई भ×ता मािसक ǽ. २००।– प्र×येक िवɮयाथीर्लाई भ्रमण खचर् ǽ. ५००।– र सेवामा 
पठाउँदा तािलम िदन प्र×येक िवɮयाथीर्लाई ǽ. १,०००।– लाग्ने अनमुानको आधारमा 
िनàनिलिखत खचर् लाग्ने अनमुान गिरÛछः–  

साल पठाउने 
िवɮयाथीर् 
सखं्या 

भ×ता खचर् भ्रमण खचर् तािलम खचर् जàमा 

२०२८ ५०० १२,००,००० २,५०,००० ५,००,००० १९,५०,०००
२०२९ ५०० १२,००,००० २,५०,००० ५,००,००० १९,५०,००० 
२०३० ५०० १२,००,००० २,५०,००० ५,००,००० १९,५०,००० 
२०३१ ५०० १२,००,००० २,५०,००० ५,००,००० १९,५०,००० 
२०३२ ५०० १२,००,००० २,५०,००० ५,००,००० १९,५०,००० 
 २,५०० ६०,००,००० १२,५०,००० २५,००,००० ९७,५०,००० 
 

िशक्षा मÛत्रालयको प्रशासिनक खचर्  

िशक्षा मÛत्रालयको प्रशासिनक खचर्को अनमुान गदार् यस योजनामा बɭने सàभािवत खचर्लाई 
समेत िवचार गरी िनàनिलिखत रकम चािहने अनुमान गिरÛछः–  

साल चािहने रकम 

२०२८ १,२३,६३,४००
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२०२९ १,२७,८२,२०० 
२०३० १,४५,१८,४०० 
२०३१ १,६५,२४,१०० 
२०३२ १,८५,६३,७५० 
 ७,४७,५१,८५०  
 
 

 जàमा चािहने खचर्को तेिरज  

प्राथिमक िशक्षक तलब ९,२९,४५,५८० 

िनàनमाÚयिमक िशक्षक तलब ५,२१,१८,४०० 

माÚयिमक िशक्षक तलब ५,८४,६५,६०० 

िविभÛन िवɮयालयहǽलाई आिथर्क सहायता ५,३०,००,००० 

åयावसाियक तािलम केÛद्रहǽको åयवèथा गनर् ७,४०,००,००० 

िवæविवɮयालयलाई आिथर्क अनदुान ८९,००,००० 

प्रािविधक िशक्षा िवकास गनर् ४,३९,४८,८०० 

साधारण उÍचिशक्षा िवकास गनर् २,१४,७३,४०० 

प्राथिमक िशक्षक तािलम ७५,००,००० 

माÚयिमक िशक्षक तािलम ७५,००,००० 

छात्रविृ×त १,००,००,००० 

छोटो अविधको िशक्षक तािलम ७,०३,८०० 

जनक िशक्षा सामग्री केÛद्र १,००,००,००० 

िवɮयालयहǽलाई शैिक्षक सामग्री िदन १,००,००,००० 

िविभÛन िजãलामा थप िशक्षकका लािग ६२,९५,२०० 

अपाङ्गहǽका लािग िशक्षा åयवèथा १५,००,००० 

åयावसाियक माÚयिमक िवɮयालयहǽका लािग कायर्शाला िनमार्ण र 
åयावसाियक सामग्री   

 

१,९४,४७,००० 

शैिक्षक अनुसÛधान ७४,००,००० 

रािçट्रय िवɮयाथीर् सेवा ९७,५०,००० 

िशक्षा मÛत्रालयको प्रशासिनक खचर् ७,४७,५१,८५० 

भपैरी आउने खचर् ६५,००,००० 

जàमाः– ५७,६१,९९,६३० 
 

िविभÛन सालमा चािहने जàमा रकम  
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२०२८ २०२९ २०३० २०३१ २०३२ 

७,१५,३०,७०० ९,१२,३०,५४० ११,५३,६७,८६० १३,९६,७२,१४० १५,८३,९८,३९० 

 
  

उपरोक्त खचर्को अनमुानमा ५ प्रितशत थपघट हुन सक्ने मािजर्न राख्दाः  

५ प्रितशत खचर् बढी भएमा लाग्ने खचर् –   ६०,५०,०९,६११  

५ प्रितशत घɪन गएमा लाग्ने खचर् –       ५४,७३,८९,६४९  

 

यस योजनामा उãलेख गिरएको पाँच वषर्को अनमुानमा प्रािविधक उÍचिशक्षा र माÚयिमक 

åयावसाियक िशक्षाको कायर्शाला िनमार्णका लािग खचर् समावेश गिरएकोछ र साधारणतः अǽ 
प्रकारका भवन िनमार्णका लािग खचर् यसमा समावेश गिरएको छैन। उक्त पाँच वषर्मा लाग्ने 
खचर्को अनुमानभÛदा थप रकम उपलÞध भएमा मात्र अǽ भवन आिदमा खचर् गनर् सिकनेछ।  

  



 79

आगामी पाँच वषर्का लािग चािहने िविभÛन तहको जनशिक्तको 
अनमुान 

नेपाल योजनाबद्ध तिरकाबाट देशिवकास गनȶ िदशातफर्  लàकँदैछ। जुनसकैु योजनाको सफलता 
पिन ×यसको सफल कायार्Ûवयनमा भरपनȶ कुरा िनिवर्वाद छ। योजनालाई प्रभावकारी ढंगबाट 
सचंालन गनर् िविभÛन तहका प्रािविधक तथा åयावसाियक जनशिक्तको आवæयकता पदर्छ। 
×यस िकिसमको जनशिक्तको आवæयकता पूरा गनर् नेपालको वतर्मान िशक्षा प्रणालीलाई नै 
नयाँ मोड िदई आवæयक जनशिक्तको खाँचो पूित र् गनुर् परेकोछ।  

देशको िनिम×त जनशिक्त तयार पादार् ×यèता जनशिक्त के कित मात्रामा चािहÛछन,् ×यसको 
पिन मोटामोटी अनमुान गनुर् आवæयक भएकोले नेपालको िनिम×त आगामी ५ वषर्िभत्र चािहने 
जनशिक्तको अनमुान िनàनिलिखत आधारमा गिरएको छ। यो आधार युनेèकोले सन ्१९६७ 
मा दिक्षण पूवर् एिशयाली मलुुकहǽका िनिम×त १० वषर्का लािग चािहने जनशिक्तको अनमुान 
गनर् प्रयोग गरेको िथयो।  

नेपालको िनिम×त चािहने जनशिक्तको अनमुान पिन यही आधारमा गरेमा नेपालको आिथर्क 

तथा सामािजक िवकासका लािग चािहने जनशिक्तको मोटामोटी अनुमान िनकाãन सिकने 
भएकाले नेपालमा आगामी ५ वषर्का लािग चािहने जनशिक्तको अनमुान पिन उपरोक्त 
आधारमा गनȶ प्रयास गिरएको छ। नेपालको िनिम×त आगामी ५ वषर्मा चािहने जनशिक्तको 
अनमुान िनàन आधारमा गिरएकोछः–  

१. नेपालको रािçट्रय आàदानी ५ वषर्मा २० प्रितशत बɭने,  

२. भएको जनशिक्तमा ४ प्रितशत प्रित वषर् क्षित हुने,  

३. उÍच तहको जनशिक्त रािçट्रय आàदानी विृद्धदरको दोÞबर चािहने,  

४. मÚयमèतरको जनशिक्त, उÍच तहको जनशिक्तको ५० प्रितशत बढी चािहने र िनàन 
तहको जनशिक्त मÚयम तहको जनशिक्तको दोÞबर चािहने।  

उपरोक्त आधारबाट नेपालको िनिम×त आगामी ५ वषर्का लािग चािहने जनशिक्तको अनमुान 
िनàन अनसुार हुनेछः–  

जनशिक्तको तह २०२७।२०२८ मा 
भएको जनशिक्त 

पाँच वषर्को विृद्ध 
प्रितशत 

पाँच वषर्मा हुन सक्ने 
जनशिक्तको विृद्ध 
प्रितशत 

उÍच तहको ७,६४८ २० ४० 

मÚयम तहको ५,७६१ २०  

िनàन तहको ४,३३३ २०    
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भएको 
जनशिक्तमा हुने 
क्षित २० प्रितशत 

२०३१।०३२ 
सàममा उ×पादन 
गनुर् पनȶ 
जनशिक्त 

२०३१।०३२ मा चािहने िविभÛन तहका जनशिक्त 

  उÍच   मÚयम िनàन 

१,५२९ ४,६८८ १०,७०७ १६,०६१ ३२,१२१ 
१,१५२ ११,४१६    

 ८६६ २८,६५४        

 

  उपरोक्त सािरणीबाट नेपालमा हाल भएको िविभÛन तहको जनशिक्तको िèथित 
आवæयकताको िवपिरत भएको देिखÛछ। उÍच तहको जनशिक्त ७,६४८, मÚयम तहको ५,७६१ 
र िनàन तहको ४,३३३ भएको देिखएको छ। यसबाट नेपालमा िनàन तहको भÛदा मÚयम 
तहको र मÚयम तहकोभÛदा उÍच तहको जनशिक्त बढी भएको देिखÛछ। हाम्रो देशको 
वतर्मान आवæयकतालाई हेदार् सबैभÛदा बढी िनàन तह, ×यसपिछ मÚयम तह र अिन पिछ 

मात्र उÍच तहको प्रािविधक तथा åयावसाियक जनशिक्त आवæयक पनȶ देिखएकाले आगामी ५ 
वषर्को िनिम×त चािहने जनशिक्त अनमुान गदार् िनàन तहको जनशिक्त सबभÛदा बढी, 
×यसपिछ मÚयम èतरको र अिन ×यसपिछ मात्र उÍच तहको प्रािविधक जनशिक्तको 
आवæयकता पनȶ देिखÛछ।  
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योजना लागू गनȶ कायर्क्रम 

 
 नयाँ िशक्षा योजना देशभरी पाँच वषर्िभत्र लागू गिरनेछ र कायार्Ûवयन अविधलाई 
िनàन बमोिजम तीन चरणमा िवभािजत गिरनेछः–  

१. प्रयोगा×मक चरण,  

२. मÚयाविध चरण,  

३. èथायी चरण।  

लागू गदार् प्राथिमक िशक्षाको प्रथम कक्षादेिख क्रमशः लागू गदȷ जाने कुरा राम्रो हो। नयाँ 
योजना उÍचिशक्षासàम लागू हुन करीव १२ वषर् लाग्दछ, तर यितका समयसàम पखर्न 
आवæयक र सàभव नहुने भएकोले लागू गदार् प्राथिमक िशक्षाको प्रथम Įेणी, िनàनमाÚयिमक 

िवɮयालयको शुǽ कक्षामा, माÚयिमक िवɮयालयको शुǽ कक्षामा र उÍचिशक्षाको शुǽ कक्षामा 
पिन साथसाथ ैशुǽ गनुर् आवæयक छ। तसथर् कायार्Ûवयनका लािग िविभÛन तहमा साथसाथ ै
योजना गनुर् पनȶ हुÛछ।  

यो योजना लागू गदार् देशभरी एकैचोटी लागू गनुर्भÛदा प्रयोगा×मक चरणको प्रथम वषर् 
प्रयोगका लािग २ िजãला छाÛने, ×यसपिछ दोİो वषर् १३ वटा थप िजãलामा लागू गनȶ, 
मÚयाविध चरणको तेİो वषर् १५ वटा थप िजãलामा, चौथो वषर्मा थप २० िजãलामा र èथायी 
चरणमा पाँचɋ वषर्मा २५ िजãलामा गरी देशभर लागू गिरनेछ। उपरोक्त कायर्क्रम बमोिजम 
शुǽ वषर्हǽमा जुन जुन िजãलामा यो योजना लागू भएको छैन तापिन कुन ैिशक्षण संèथाले यो 
योजनाको आधारमा पिरवतर्न गनर् चाहÛछ भने ×यसो गनर् èवीकृित िदइनेछ।  

  

िनàनिलिखत िजãलामा िनàन समयमा योजना लागू हुनेछः–  

प्रथम वषर् २ िजãलामा लागू हुनेछ  

िचतवन र काèकी।  

दोİो वषर् १३ िजãलामा लागू हुनेछ  

झापा, मोरङ्ग, सÜतरी, धनषुा, बाँके, दाङ्ग, कÑचनपुर, कैलाली, जुàला, बाग्लुङ्ग, ǽपÛदेही, धनकुटा 
र काभे्रपलाÑचोक।  

तेİो वषर्मा १६ िजãलाहǽमा लागू हुनेछ  

ताÜलेजुङ्ग, पाँचथर, इलाम, काठमाडɋ, पाटन, तेıथमु, सनुसरी, सखुंवासभा, भक्तपुर, èयाङ्गजा, 
मनाङ्ग, लमजङु्ग, तनहँु, गोखार् र िसÛधपुाãचोक।  

चौथो वषर्मा २० िजãलामा लागू हुनेछ  
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सोलुखुàबु, ओखलढंुगा, खोटाङ्ग, भोजपुर, उदयपुर, िसराहा, गुãमी, अघार्खाँची, पाãपा, नवलपरासी, 
किपलवèतु, मèुताङ्ग, पवर्त, àयाग्दी, नवुाकोट, दोलखा, रामेछाप, िसÛधलुी, सलार्ही र महो×तरी।  

  
  

पाँचौ वषर्मा २४ िजãलामा लागू हुनेछ  

मकवानपुर, पसार्, बारा, रौतहट, दैलेख, जाजरकोट, सखुȶत, बिदर्या, ǽकुम, रोãपा, सãयान, Üयठूान, 

डोãपा, मगुु, हुàला, ितबकृोट, दाचुर्ला, बैतडी, डँडãेधरुा, बझाङ्ग, बाजुरा, डोटी, अछाम, रसुवा र 
धािदङ्ग।  
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कायर्क्रम  

  पिहलो वषर् दोİो वषर् तेİो वषर् चौथो वषर् पाँचौ वषर् 
  ०२८।२९ २०२९।३० २०३०।३१ २०३१।३२ ०३२।३३    
कायर्क्रमबाट लागू हुने 
िजãलाहǽ 

 २ १३ १५ २० २५ 

कायर्क्रमबाट फाइदा 
पाउने िवɮयाथीर् संख्या 

प्राथिमक 

िनàनमाÚयिमक 

माÚयिमक 

åयावसाियक 

साधारण  

२७,००० 

१०,०००  

 
 
 

३,२४०  

२,१६० 

१,००,०००  

४०,००० 

 
 
 

१२,०००  

८,००० 

१,३०,०००  

५२,००० 

 
 
 

१५,६०० 

१०,४०० 

 

१,५०,०००  

६०,००० 

 
 
 

१८,००० 

१२,००० 

१,३३,०००  

५३,००० 

 
 
 

१५,९६० 

१०,६४०  

कायर्क्रम लागू गनर् 
चािहने िशक्षक 

प्राथिमक 

िनàनमाÚयिमक 

माÚयिमक 

åयावसाियक 

साधारण 

९०० 

४३२  

 
 

६५  

१५१ 

३,३३४ 

१,६०० 

 
 

२४०  

५६० 

४,३३४  

२,०८० 

 
 

३१२ 

७२८ 

५,००० 

२,४०० 

 
 

३६०  

८४० 

४,४३४  

२,१२० 

 
 

३१९  

७४५ 
कायर्क्रम लागू गनर् 
चािहने िनिरक्षकहǽ 

प्राथिमक 

िनàनमाÚयिमक 

माÚयिमक 

११ 

५ 

७ 

४२ 

२० 

२४ 

५४ 

२६ 

३१ 

६३ 

३० 

३६ 

५५  

२७  

३२ 
कायर्क्रम लागू गनर् 
चािहने रकम 

 ७,१४,७२,२०० ९,१२,३०,५४० ११,५३,६७,८६० १३,९६,७२,१४० १५,८३,९८,३९० 
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कायर्क्रम 

 
 प्रथम चरण  

२०२८/०२९ 

दोİो चरण 

२०२९/०३० 

तेİो चरण  

२०३०/०३१ 

चौथो चरण  

२०३१/०३२ 

पाँचौ चरण 

२०३२/०३३ 

पाठयक्रम लागू प्रथम चरणको 
िजãलामा कक्षा १, ४ 
र ८ मा लागू हुने 

दोİो चरणको 
िजãलामा कक्षा १, ४ 
र ८ मा, प्रथम 
चरणको िजãलामा 
कक्षा २, ५ र ९ मा 
लागू हुने 

तेİो चरणको 
िजãलामा कक्षा १, ४ 
र ८ मा, दोİो 
चरणको िजãलामा 
कक्षा २, ५ र ९ मा 
प्रथम चरणको 
िजãलामा कक्षा ३, ६ 
र १० मा लागू हुने 

चौथो चरणको 
िजãलामा कक्षा १, ४ 
र ८ मा, तेİो 
चरणको िजãलामा 
कक्षा २, ५ र ९ मा, 
दोİो चरणको 
िजãलामा कक्षा ३, ६ 
र १० मा, प्रथम 
चरणको िजãलामा 
सबै कक्षाहǽमा लागू 
हुने 

 

पाँचौ चरणको 
िजãलामा कक्षा १, ४ 
र ८ मा, चौथो 
चरणको िजãलामा 
कक्षा २, ५ र ९ मा, 
तेİो चरणको 
िजãलामा कक्षा ३, ६ 
र १० मा, दोİो 
चरणको िजãलामा 
सबै कक्षाहǽमा लागू 
हुÛछन।् प्रथम 
चरणको िजãलामा 
सबै कक्षामा लागू 
हुने 
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नयाँ िशक्षा योजना संिक्षÜतमा 
 

१. िशक्षाको उƧæेय  

राçट्र र राजमकुुटप्रित बफादार रही पÑचायती åयवèथा अनुकूल आचरण गनर् नागिरक 

तयार गनȶ, तथा िवज्ञान र प्रािविधक ज्ञानको प्रसार गरी देश िवकासका लािग 
आवæयक जनशिक्तको पूित र् गनुर् हुनेछ।  

२. िशक्षाको सगंठन  

िनिæचत उƧेæय प्रािÜत गनȶ लêय राखेर िशक्षाको सगंठन गिरनेछ।  

२.१ प्राथिमक िशक्षा कक्षा १ देिख ३ सàम हुनेछ   

 यसको उƧेæय बालबािलकाहǽलाई साक्षर बनाउनु हुनेछ।  

२.२ िनàनमाÚयिमक िशक्षा कक्षा ४ देिख ७ सàम हुनेछ  

 यसको उƧेæय िवɮयाथीर्हǽको चिरत्र िनमार्ण गनुर् हुनेछ।  

२.३ माÚयिमक िशक्षा कक्षा ८ देिख १० सàम हुनेछ  

 यसको उƧेæय åयावसाियक िशक्षा िदई दक्ष कायर्कतार् तयार पानुर् हुनेछ।  

२.४ उÍचिशक्षाको दोİो प्रथम तह प्रमाणपत्र तह हुनेछ  

 यसको उƧेæय िनàन तहको प्रािविधक जनशिक्त तािलम गनुर् हुनेछ।  

२.५ उÍचिशक्षाको दोİो तह िडÜलोमा हुनेछ  

 यसको उƧेæय मÚयम èतरीय जनशिक्त तािलम गनुर् हुनेछ।  

२.६ उÍचिशक्षाको तेİो तह िडग्री तह हुनेछ  

 यसको उƧेæय èतरीय जनशिक्त तयार पानुर् हुनेछ।  

३. प्राथिमक िशक्षा  

३.१ यस तहमा बालबािलकाहǽलाई साक्षर बनाई नेपाली भाषाको ज्ञान र सीपको 
िवकास गराउनमा जोड िदइनेछ, गिणतको साधारण ज्ञान र आÝना राजा, रानी 
र देशका बारेमा साधारण ज्ञान िदइनेछ।  

३.२ देशका ६ देिख ८ वषर्सàम उमेरका बालबािलकाहǽको जनसखं्या मÚये आगामी 
५ वषर्मा ६४ प्रितशतलाई प्राथिमक िशक्षाको सहुिलयत प्रदान गिरनेछ।  

३.३ एस.एल.सी. वा सो सरह र तािलम प्राÜत िशक्षकहǽलाई प्राथिमक िशक्षक 
बनाइने छ।  

३.४ दगुर्म क्षेत्रका िवɮयाथीर्हǽलाई र गरीब िवɮयाथीर्हǽलाई िनःशुãक तथा अǽलाई 
सपुथ मोलमा राम्रो èतरको पाɫयपुèतक उपलÞध गराईनेछ।  

३.५ प्राथिमक िशक्षाको अÛतमा िजãलाèतरीय परीक्षा गिरनेछ।  
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३.६ प्राथिमक िशक्षकहǽको सàपणूर् तलबलाई आवæयक रकम Įी ५ को सरकारले 
आिथर्क अनुदानको ǽपमा िदनेछ।  

४. िनàनमाÚयिमक िशक्षा  

४.१ यस तहमा भाषा र गिणतका िशक्षालाई अझ िवèततृ पािरनेछ।  

राजभिक्त, देशभिक्त, अनशुासन र िजàमेवारीको भावना िसकाउने उपयकु्त 
समय यही भएकोले पाɫयपुèतक तथा अǽ कायर्कलापबाट चिरत्र िनमार्णमा 
जोड   िदइनेछ। यसै तहमा पूवर् åयावसाियक िशक्षा िदई Įमप्रित इÏजत गनȶ 
भावना र Įम गनȶ प्रबिृ×त िवकास गराउने प्रयास हुनेछ।  

४.२ प्राथिमक िशक्षा पाइरहेका िवɮयाथीर्हǽको ४० प्रितशत बालबािलकाहǽलाई 
िनàनमाÚयिमक िशक्षाको सहुिलयत िदइनेछ।  

४.३ आई.एड., अथवा आई.ए. वा सो सरह र तािलम प्राÜत åयिक्तहǽलाई 
िनàनमाÚयिमक िशक्षक बनाइनेछ।  

४.४ दगुर्म èथानमा शत प्रितशत र अÛय के्षत्रमा िशक्षक तलबको ७५ प्रितशत रकम 
Įी ५ को सरकारले आिथर्क अनदुान िदनेछ।  

४.५ िनàनमाÚयिमक िशक्षाको अÛतमा अÑचलèतरीय परीक्षा हुनेछ।  

५. माÚयिमक िशक्षा  

५.१ माÚयिमक िशक्षा तहमा सबैले åयावसाियक ज्ञान हािसल गनुर् अिनवायर् हुनेछ। 
माÚयिमक िशक्षाबाट दक्ष कायर्कतार् तयार गनȶ लêय रािखनेछ। माÚयिमक 

िवɮयालयहǽ तीन प्रकारका हुनेछन।्  

(क) साधारण माÚयिमक िवɮयालय― यसमा साधारण िशक्षाका िवषयहǽमा ८० 
प्रितशत र åयावसाियक िशक्षामा २० प्रितशत ज्ञान िदइनेछ।  

(ख) åयावसाियक माÚयिमक िवɮयालय― यसमा åयावसाियक िशक्षा ३० देिख ४० 
प्रितशतसàम िसकाइनेछ। साधारण िशक्षामा कम जोड िदइनेछ।  

(ग) सèंकृत माÚयिमक िवɮयालय― यसमा सèंकृत िशक्षामा बɭता जोड िदइनेछ।  

५.२ प्राथिमक िशक्षा पाइरहेका िवɮयाथीर्हǽको २० प्रितशत बालबािलकाहǽ तथा 
िनàनमाÚयिमक िशक्षा पाइरहेका िवɮयाथीर्हǽको ५० प्रितशतलाई माÚयिमक 

िशक्षाको सहुिलयत िदइनेछ।  

५.३ बी.एड. अथवा बी.ए. वा सोसरह पास गरी तािलम प्राÜत गरेको åयिक्तलाई 
माÚयिमक िवɮयालयको िशक्षक बनाइनेछ।  

५.४ माÚयिमक िशक्षाको अÛतमा हुने राçट्रåयापी जाँचलाई कायम रािखनेछ।  

६. प्रौढ िशक्षा  

प्रौढ िशक्षा दईु प्रकारका हुनेछन ्(क) साक्षरता फैलाउने (ख) कायर्मलूक प्रौढ िशक्षा।  
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Įी ५ को सरकारले कायर्मलूक प्रौढ िशक्षा चलाउनमा जोड िदनेछ र साक्षरता कायर्क्रम 
वगीर्य संगठन तथा èथानीय पÑचायतहǽ माफर् त सयंकु्त जवाफदेहीमा चलाईनेछ।  

७. उÍचिशक्षा  

७.१ सàपणूर् देशको िवकासका लािग आवæयक जनशिक्तको अनुमान गरी 
जनशिक्तको आवæयकतानसुार उÍचिशक्षाको कायर् पूरा åयवèथा गनȶ हुनेछ।  

  उÍच िशक्षामा पढाईको उÍचèतर कायम गनȶ लêय रािखनेछ।  

७.२ िवæविवɮयालयबाट उÍचिशक्षाको िनिàत छुटै्ट प्रवेश परीक्षाको åयवèथा हुनेछ।  

७.३ उÍचिशक्षाको åयवèथाका लािग िवæविवɮयालय अÛतगर्त प्र×येक िवषयमा 
इिÛèटÍयटूहǽ गठन हुनेछन।्  

७.४ सबै प्रकारका उÍचिशक्षा िवæविवɮयालय अÛतगर्त गठन हुने इिÛèटÍयटूका 
अगं हुनेछन।् इिÛèटÍयूट बािहर कुनै प्रकारको उÍचिशक्षा िदने सèंथा राख्न 
नपाइने åयवèथा हुनेछ।  

७.५ उÍचिशक्षामा ६–६ मिहनाको सेमेçटर प्रथा लागू हुनेछ र प्र×येक सेमेçटरमा 
जाँच गनȶ åयवèथा हुनेछ।  

७.६ िनàनèतरीय प्रािविधकहǽले उÍचतहको प्रािविधक हुन चाहेमा उÍच तहका 
प्रािविधक िशक्षण सèंथाहǽले भनार् गदार् िलने परीक्षा पास गनर् सकेमा उÍच 
प्रािविधक िशक्षा उपलÞध गनȶ मौका िदइनेछ।  

७.७ उÍचिशक्षाको एक तह पास गरेपिछ मािथãलो तहमा अÚययन गनȶ के्षत्रमा 
काम गनर् अिनवायर् गिरनेछ।  

७.८ उÍचिशक्षामा पɭने िवɮयाथीर्हǽ मÚये क्रमशः कला िवषयतफर्  घटाई प्रािविधक 

िवषयतफर्  सखं्या बढाउने åयवèथा हुनेछ।  

७.९ ित्रभुवन िवæविवɮयालय एउटा èवशािसत सèंथा हुनेछ। िशक्षा मÛत्रालयले 
जनशिक्तको आवæयकता अनुमान गनȶछ र सो बमोिजम जनशिक्त तयार गनȶ 
िजàमा ित्रभुवन िवæविवɮयालयको हुनेछ।  

७.१० ित्रभुवन िवæविवɮयालयको सचंालनको लािग िसनेट र िसÖडीकेटको सट्टामा 
एउटा िवæविवɮयालय सभा रहनेछ र उक्त सभामा ५० सदèयहǽ रहनेछन।्  

८. रािçट्रय िशक्षा सिमित  

सàपणूर् िशक्षाको नीित िनधार्रण गनर् एउटा उÍचèतरीय “रािçट्रय िशक्षा सिमित” गठन 
हुनेछ।  

९. िशक्षण िविध  

िशक्षण तिरकामा सुधार गनर् प्र×येक िवषयमा िशक्षण सधुार र अनुसÛधान गनȶ 
आयोजना गिरनेछ। उक्त आयोजनाɮवारा वैज्ञािनक ढंगले पढाउने तिरकाको अÚययन, 
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अनसुÛधान र प्रयोग गिरनेछ र आवæयक शैिक्षक सामग्री िनमार्ण, तािलम र जाँच 
आिद गिरनेछ।  

माÚयिमक िशक्षासàम पढाइको माÚयम नेपाली भाषा हुनेछ र उÍचिशक्षामा पढाइको 
माÚयम साधारणतः अंगे्रजी हुनेछ।  

१०. पाɫयपुèतक  

जनक िशक्षा सामग्री केÛद्रलाई èवशािसत सèंथा बनाउने र उक्त केÛद्रले प्रमखु 

िवषयका सबै पाɫयपुèतक लेखाउने, छपाउने एवं िवतरण गराउने काम गनȶछ। 
बािहरका प्रकाशकहǽलाई नमनूा अनसुार पुèतक प्रकाशन गनर् प्रो×साहन गिरनेछ।  

११. िशक्षक तािलम  

आवæयकतानसुार तािलम प्राÜत िशक्षकहǽको सखं्या बढाउन कला िवषयमा िशक्षा 
प्राÜत गिररहेका åयिक्तहǽलाई िशक्षक तािलम िदइनेछ र कला महािवɮयालयहǽमा 
िशक्षण तािलम िवषय पिन पढाइनेछ।  

िशक्षण तािलमको èतर बढाउन िशक्षक तािलमको पाɫयक्रम र पाɫयपुèतकहǽको 
आधिुनकीकरण गिरनेछ र िशक्षण िविधका साथसाथ ै िवषयवèतुको िशक्षामा जोड 
िदइनेछ।  

१२. िशक्षकहǽको सेवा शतर्मा सधुार  

गैı सरकारी िशक्षकहǽको सेवालाई िनयिमत र सरुिक्षत बनाउन िजãला èतरमा 
िशक्षक सेवा गठन गिरनेछ र महािवɮयालयका िशक्षकहǽ िवæविवɮयालय सेवा 
आयोगबाट िनयकु्त हुनेछन।् िशक्षकहǽको तलब समान योग्यता भएकाले अǽ पेशामा 
पाउने सरह हुनेछ। गैı सरकारी िशक्षकलाई पिन अवकाश पाएपिछ अनदुान िदइनेछ। 
िशक्षकहǽको मोशनमा शैिक्षक योग्यता, अनभुव, िवशेष काम, èवèथ र दगुर्म के्षत्रमा 
काम गरेको आिद आधारहǽ रहनेछन।्  

१३. परीक्षा  

आÛतिरक मãूयाङ्कन प्रथा लागू गिरनेछ र िवɮयाथीर्हǽको िववरण राख्ने åयवèथा  
हुनेछ। प्र×येक तहको अÛतमा अिÛतम परीक्षा हुनेछ।  

एस.एल.सी. को प्रæन र जाँच गनȶ तिरकामा सधुार ãयाइनेछ। आÛतिरक परीक्षाको 
नàबर एस.एल.सी. जाँचमा पिन गणना हुनेछ।  

१४. िशक्षा प्रशासन  

िशक्षा प्रशासनमा योजना कायार्Ûवयन, मãूयांकन आिद साथसाथै जाने åयवèथा 
गिरनेछ। योजना र मãूयाङ्कनको कायर् पूरा केÛद्रीकृत हुनेछ र यसलाई कायार्Ûवयन 
गनȶ काम िवकेÛद्रीकृत हुनेछ। कायार्Ûवयनलाई िछटोछिरतो पानर् पूवार्Ñचल, मÚयमाÑचल 
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र पिæचमाÑचलहǽमा के्षत्रीय िनदȶशनालयहǽ रहनेछन।् िजãलामा िजãला िशक्षा 
अिधकारी रहनेछ र िजãलाका िवɮयालयहǽसँग ितनीहǽको सोझ ैसàबÛध रहनेछ।  

१५. िनरीक्षण  

केÛद्रले िवɮयालयमा हुनपुनȶ साधन तथा पढाइको èतर िनधार्रण गनȶछ र िजãला 
कायार्लयले वषर्को दईु पटक साधनको पयार्Üतता र पढाइको èतरको िनरीक्षण गनȶछ। 
िनरीक्षणको प्रितवेदनका आधारमा िवɮयालयको मãूयांकन हुनेछ र सोही आधारमा 
मात्र िवɮयालयले अनदुान पाउने åयवèथा हुनेछ।  

१६. आिथर्क अनुदानको नीित  

िशक्षकको तलबको लािग सरकारले आिथर्क अनुदान िदने, भवन र अǽ साधन िनजी 
İोतबाट बनाउने शतर् हुनेछ।  

१७. अितिरक्त कायर्कलाप  

अितिरक्त कायर्कलापलाई शैिक्षक कायर्क्रमको अिभÛन अङ्गको ǽपमा लागू गनȶ र 
अितिरक्त कायर्कलापɮवारा िवɮयाथीर्हǽमा अनशुासन, èवावलàबन र िजàमेवारीको 
भावना जगाउने प्रयास हुनेछ।  

१८. भौितक साधनहǽ  

िवɮयालयमा िवɮयालय भवन, फिनर्चर र अǽ सामानहǽ बारे िशक्षा मÛत्रालयले 
िवèततृ िनदȶशन िनकाãनेछ र प्र×येक िवɮयालयमा प्र×येक कक्षाका लािग एउटा कोठा 
र माÚयिमक िवɮयालयमा थप प्रयोगशाला, कायर्शाला र पुèतकालय कोठा हुन ुपनȶछ।  

१९. रािçट्रय िवकास सेवा  

प्र×येक उÍचिशक्षा पाउने िवɮयाथीर्मÚये उÍचिशक्षाको ततृीय वषर् अथवा पाँचɋ वषर् पास 
गरेपिछ एक वषर्का लािग रािçट्रय िवकास सेवा अÛतगर्त गाउँ गाउँमा गई सेवा गनुर् 
पनȶ åयवèथा गिरनेछ।  

 रािçट्रय िवकास सेवालाई चार दलमा िवभािजत गिरएको छः–  

(क) िशक्षा सेवा दल,  

(ख) èवाèØय सेवा दल,  

(ग) कृिष सेवा दल,  

घ) िनमार्ण दल।  

उिãलिखत दलहǽलाई सिैनक तािलम र अǽ åयावसाियक तािलम िदई गाउँ गाउँमा 
खटाइनेछ। काममा खिटदंा सàबिÛधत मÛत्रालयले पािरĮिमक िदनेछ।  

रािçट्रय िवकास सेवाका सदèयहǽको कामको िनरीक्षण र मãूयाङ्कन हुनेछ।  

२०. छात्रविृ×तको åयवèथा  

गरीब जेहेÛदार िवɮयाथीर्हǽका लािग छात्रविृ×तको åयवèथा गिरनेछ।  

 


