
 
 
 
 
 
 
 
 
 

प्रदेश राजपत्र 
 बागमती प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ७) हेटौँडा, नेपाल, मंससर 28 गते, २०८० साल (सङ् ्या 21 

भाग २ 
बागमती प्रदेश सरकार 

सामाशजक विकास मन्त्त्रालय 

हेटौँडा, नेपालको 
सूचना 

प्रदेश प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं तासलम पररषद् 
सनयमािली, २०८० 

प्रस्तािना: प्रदेश प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं तासलम पररषद् ऐन, 
२०७५ को दफा २१ ले ददएको असिकार प्रयोग गरी बागमती प्रदेश 
सरकारले देहायका सनयमहरू बनाएको छ। 
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1. संशक्षप् त नाम र प्रारम्भ: (१) यी सनयमहरूको नाम "प्रदेश प्राविसिक 
तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं तासलम पररषद् सनयमािली, २०८०" 
रहेको छ। 

(२) यो सनयमािली प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशन भएको 
समसतबाट प्रारम्भ हनुछे। 

2. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस सनयमािलीमा,- 

(क) "उप-ससमसत" भन्नाले ऐनको दफा १3 बमोशजम 
गदित उप-ससमसत सम्झन ुपछथ। 

(ख) "ऐन" भन्नाले प्रदेश प्राविसिक तथा व्यािसावयक 
शशक्षा एिं तासलम पररषद् ऐन, २०७५ सम्झन ुपछथ। 

(ग) "पररषद्" भन्नाले ऐनको दफा ३ बमोशजमको प्रदेश 
प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा एिं तासलम पररषद् 
सम्झन ुपछथ। 

(घ) "प्रदेश" भन्नाले बागमती प्रदेश सम्झन ुपछथ।   

(ङ) "प्रमखु कायथकारी सनदेशक" भन्नाले पररषद्को प्रमखु 
कायथकारी सनदेशक सम्झन ुपछथ। 

(च) "मन्त्त्रालय" भन्नाले सामाशजक विकास मन्त्त्रालय 
सम्झन ुपछथ। 

(छ) "ससमसत" भन्नाले सनयम २७ बमोशजम गदित ससमसत 
सम्झन ुपछथ। 
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3. प्रदेश पररषद्को काम, कतथव्य र असिकार: ऐनको दफा ९ मा 
उशललशखत काम, कतथव्य र असिकारको असतररक्त पररषद्को अन्त्य 
काम, कतथव्य र असिकार देहायबमोशजम हनुछे:- 

(क) राविय व्यािसावयक योग्यता प्रणालीको संस्थागत 
विकास तथा कायाथन्त्ियनका लासग संघीय र स्थानीय 
तहसँग समन्त्िय र सहकायथ गने, 

(ख) श्रम बजारको आिश्यकताअनसुार सनजी के्षत्रसँग 
समन्त्िय गरी मागको आिारमा प्राविसिक तथा 
व्यािसावयक शशक्षा र तासलमको कायथक्रम सञ्चालन 
गने,  

(ग) राविय सीप प्रमाणीकरणका लासग स्तरीकृत सीप 
परीक्षण केन्त्रहरूको सनयमन, सबलीकरण, 
जनशशक्तको क्षमता असभिृवि तथा सीप परीक्षण गने,  

(घ) पूिथ ससकाईको मान्त्यता विसि (Recognition of prior 

learning-RPL) बाट जीिन पयथन्त्त ससकाई 
(औपचाररक, अनौपचाररक तथा असतररक्त) बाट 
आशजथत सीपको  परीक्षण तथा प्रमाणीकरण गने, 

(ङ) प्रचसलत मापदण्डका आिारमा स्तर-सनिाथरणसम्बन्त्िी 
कायथ गने, 



खण्ड ७) सङ् ्या 2१ प्रदेश राजपत्र भाग २ समसत २०८०।०8।28 

 

4 
 

(च) प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा र तासलमका 
प्रशशक्षकहरुको लासग प्रशशक्षक अध्यापन अनमुती  
(License) सम्िन्त्िी कायथ गने,  

(छ) प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा र तासलमको राविय 
प्रारूपअनसुार बजारको माग समेतलाई अध्ययन गरी 
विषयक्षेत्र तथा पेशा पवहचान गरी पाठ्यक्रम विकास 
गने,  

(ज) प्रदेश तथा स्थानीय तहमा प्राविसिक तथा 
व्यािसावयक शशक्षा र तासलम सम्बि संस्थाहरुको 
संस्थागत क्षमता विकास गने,    

(झ) प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा र तासलम प्रदायक 
शशक्षण संस्थाहरुका लासग छात्रिृशि नीसत सनमाथण गरी 
कायाथन्त्ियन  गने, 

(ञ) तासलम तथा कायथक्रममा सहभागीहरुको िृशि मागथ 
सनदेशन सेिा सञ्चालन गने, 

(ट) सनजीक्षेत्रको सहभासगतामा औद्योसगक प्रशशक्षाथी 
(Apprenticeship) कायथक्रम कायथन्त्ियनका लासग 
पेशागत संघ िा महासंघसगँ समन्त्िय तथा सीप 
विकास कायथक्रम कायथन्त्ियन गने, 
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(ि) तासलम प्रदायक संस्थाहरुलाई उनीहरुको क्षमताको 
आिारमा सडप्लोमा, वप्र-सडप्लोमा तहको सम्बन्त्िन 
तथा स्िीकृसत ददने, 

(ड) प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा र तासलम 
सञ्चालनका लासग दोहोरो शशक्षा प्रणाली (Dual Vet 

Approach) लाई प्राथसमकता तथा प्रोत्साहन गने, र 

(ढ) प्रदेश सरकारले समय समयमा सनदेशन गरेका 
कायथहरू। 

4. प्रमखु कायथकारी सनदेशकको सनयशुक्त, सेिा सतथ र सवुििा: (१) प्रमखु 
कायथकारी सनदेशक पररषद्को पूरा समय काम गने प्रमखु पदासिकारी 
हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमखु कायथकारी सनदेशको 
छनोट गदाथ सलने आिारहरू अनसूुची-१ बमोशजम हनुेछन ् र 
कायथकारी सनदेशकको ससफाररस गनथ सशचिको संयोजकत्िमा 
मन्त्त्रालयले मनोनयन गरेका सम्बशन्त्ित के्षत्रका दईु जना विज्ञ 
सदस्यहरू सवहतको तीन सदस्यीय ससमसत रहनेछ। 

(३) प्रमखु कायथकारी सनदेशकको पदािसि सनयशुक्तको 
समसतले पाँच िषथको हनुेछ। 

(४) प्रमखु कायथकारी सनदेशकले पररषद्को कामको 
ससलससलामा प्रदेश बावहर भ्रमण गनुथ पदाथ मन्त्त्रालयबाट र नेपाल 
बावहर भ्रमण गदाथ प्रदेश सरकारबाट स्िीकृसत सलन ुपनेछ। 
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(५) प्रमखु कायथकारी सनदेशकले प्रदेश सरकारको एघारौं 
तहको असिकृत कमथचारीको शरुु तलब स्केल बराबरको पाररश्रसमक 
र कायाथलय कामको ससलससलमा भ्रमण गदाथ सनयमानसुारको दैसनक 
भ्रमण भिा पाउनेछ। 

(६) पररषद्ले प्रमखु कायथकारी सनदेशकलाई सिारी सािन, 
चालक र माससक एक सय सलटर इन्त्िन सवुििा उपलब्ि 
गराउनेछ। 

(७) प्रमखु कायथकारी सनदेशकलाई यस सनयमािलीमा 
तोवकए बाहेकको अन्त्य कुन ैपसन प्रकारको प्रोत्साहन भिा लगायत 
थप सवुििाहरू ददईने छैन। 

5. प्रमखु कायथकारी सनदेशकले पाउने सबदा: प्रमखु कायथकारी सनदेशकले 
देहायको सबदा देहायबमोशजम पाउनेछ:- 

(क) भैपरी तथा पिथ सबदा िषथभररमा जम्मा बाह्र ददन,  

(ख) सबरामी सबदा िषथभररमा बाह्र ददन, 

(ग) प्रसूसत सबदा (प्रमखु कायथकारी सनदेशक मवहला भएमा) 
सेिा अिसिभर सतु्केरी अशघ िा पसछ गरी अन्त्िानब्बे 
ददन, 

(घ) प्रमखु कायथकारी सनदेशकको पत्नी सतु्केरी हनुे भएमा 
सेिा अिसिभर बढीमा दईु पटकसम्म सनजले 
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सतु्केरीको अशघ िा पसछ गरी पन्त्र ददन प्रसूसत स्याहार 
सबदा पाउनछे, 

(ङ) आफ्नो कुल िमथ अनसुार प्रमखु कायथकारी सनदेशक 
आफैँ  वकररया बस्न ुपरेमा सनजले बढीमा पन्त्र ददन 
वकररया सबदा पाउनछे, 

(च) यस सनयमबमोशजम प्रमखु कायथकारी सनदेशकले पाउन े
भैपरी तथा पिथ सबदा र सबरामी सबदा सशञ्चत हनुे छैन, 

(छ) प्रमखु कायथकारी सनदेशकले भैपरी र पिथ सबदा आफैँ  
स्िीकृत गनथ सक्नेछन।् 

तर अन्त्य सबदा सलन ुपरेमा प्रमखु कायथकारी 
सनदेशकले मन्त्त्रालयको सशचिबाट सबदा स्िीकृत 
गराउन ुपनेछ। 

6. सम्बन्त्िनको लासग सनिेदन ददनपुने: (1) पररषद्सँग सम्बन्त्िन सलई 
सनजी क्षेत्रमा संस्था सञ्चालन गनथ चाहन ेव्यशक्तले स्िीकृसतको लासग 
सनयम ९ बमोशजमको प्रवक्रया पूरा गरी पररषद्ले सनिाथरण गरेको 
ढाँचा र सनिाथररत दस्तरु संलग्न गरी पररषद्को कायाथलयमा सनिेदन 
ददन ुपनेछ।  

7. अस्थायी स्िीकृसत ददन सक्न:े सनयम ६ बमोशजम परेको सनिदेन र 
सो साथ संलग्न अन्त्य कागजात जाँचबझु गदाथ सनिदेकलाई संस्था 
सञ्चालन गने स्िीकृसत ददन उपयकु्त देशखएमा पररषद्ले परीक्षणको 
रूपमा दईु िषथको लासग अस्थायी स्िीकृसत ददन सक्नछे।  
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8. स्थायी स्िीकृसत ददन सक्ने: सनयम ७ बमोशजम अस्थायी स्िीकृसत 
प्राप्त गरेका संस्थाले दईु िषथसभत्र पररषद्ले तोकेबमोशजमका सम्पूणथ 
सतथहरू पूरा गरेको देशखएमा पररषद्ले यस्ता संस्थालाई स्थायी 
स्िीकृसत ददन सक्नेछ।  

9. िरौटीसम्बन्त्िी व्यिस्था: (1) सनयम ६ बमोशजम संस्था सञ्चालन 
गनथ स्िीकृसत सलन चाहेमा व्यशक्तले देहायबमोशजमको रकम पररषद् 
समक्ष िरौटी रा् न ुपनेछ:-  

(क) जसुनयर टेशक्नससयन िा पोसलटेशक्नकसम्बन्त्िी तासलम 
सञ्चालन गनथका लासग क्रमशः सात लाख र बाह्र 
लाख रुपैयाँ,  

(ख) खण्ड (क) मा लेशखए बाहेक अन्त्य प्राविसिक तथा 
व्यािसावयक तासलम सञ्चालन गनथको लासग एक लाख 
रुपैयाँ। 

10. स्िीकृसत रद्द गनथ सनिेदन ददन ुपने: (1) स्िीकृसत प्राप्त गरेको संस्थाले 
संस्था सञ्चालन गनथ नचाहेमा िा त्यस्तो संस्था सञ्चालन गनथ नसकेमा 
कारण देखाई आफूले पाएको स्िीकृसत रद्द गनथको लासग पररषद्को 
कायाथलयमा सनिेदन ददन सक्नेछ। 

(2) उपसनयम (1) बमोशजमको सनिदेन प्राप्त भएमा 
पररषद्ले आिश्यकतानसुार सो संस्थाको सनरीक्षणसमेत गराई 
सनिदेकको मागबमोशजम सनजले पाएको स्िीकृसत रद्द गनुथ पनेछ।  
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(3) उपसनयम (२) बमोशजम सनिदेकले पाएको स्िीकृसत 
रद्द हनुे भएमा त्यस्तो संस्थामा अध्ययनरत प्रशशक्षाथीहरूलाई सोही 
प्रकृसतका अन्त्य तासलम प्रदायक संस्थाबाट तासलम सम्पन्न गराउन ु
पनेछ।  

11. पररषद्ले स्िीकृसत स्थगन िा रद्द गनथ सक्ने: (1) सनयम ८ बमोशजम 
स्िीकृसत प्राप्त गरेको कुनै संस्थाले ऐन तथा सनयमािली विपररत कुन ै
काम गरे गराएमा िा पररषद्को सनदेशन पालना नगरेमा पररषद्ले 
त्यस्तो संस्थाबाट सञ् चासलत कुनै तासलमलाई केही समयको लासग 
सञ्चालन गनथ नपाउने गरी स्थगन गनथ िा त्यस्तो संस्थाले पाएको 
स्िीकृसत रद्द गनथ सक्नछे।  

(२) कुनै संस्थाले सनयम ९ को उपसनयम (1) बमोशजमको 
िरौटी रकम पररषद् मा जम्मा नगरेमा पररषद्ले त्यस्तो संस्थाको 
स्िीकृसत रद्द गरी सो सूचना सािथजसनक गनुथ पनेछ।  

(३) उपसनयम (1) र (२) बमोशजम कुनै संस्थाले तासलम 
सञ्चालन गनथ नपाउने भएमा सो तासलमको लासग िा संस्थाको 
स्िीकृसत न ैरद्द भएमा सो संस्थाले कुनै पसन तासलम ददनको लासग 
नयाँ प्रशशक्षाथी भनाथ गनथ पाउने छैन।  

तर भनाथ भइसकेको प्रशशक्षाथीहरुको तासलम पूरा नभएको 
भए त्यस्तो बाँकी तासलम सोही संस्थाको खचथमा अन्त्य संस्थाबाट 
पूरा गराउन ुपनेछ।  
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(४) सनयम 1० बमोशजम स्िीकृसत रद्द भएमा िा उपसनयम 
(1) िा (२) बमोशजम स्िीकृसत स्थगन िा रद्द भएमा संस्थाले भनाथ 
भएको प्रशशक्षाथीहरूको बाँकी तासलम पूरा नगराएमा त्यस्तो संस्थाले 
पररषद् मा राखेको िरौटी रकम फताथ पाउने छैन र त्यस्तो संस्थाको 
स्िीकृसत स्थगनसम्म भएको भए रद्दसमते हनुेछ।  

(५) यस सनयमबमोशजम संस्थाको स्िीकृसत स्थगन िा रद्द 
गनुथ अशघ पररषद्ले त्यस्तो संस्थालाई सफाई पेस गनथ उशचत मौका 
ददन ुपनेछ।  

12. पररषद्ले तासलम पूरा गराउन सक्न:े सनयम ११ बमोशजम स्िीकृसत 
स्थगन िा रद्द भएका संस्थामा भनाथ भएका कुनै प्रशशक्षाथीको त्यस्तो 
संस्थाको स्िीकृसत स्थगन िा रद्द हुँदा कुन ै तासलम पूरा भएको 
रहेनछ र सो तासलम त्यस्तो संस्थाले पूरा नगरी ददएमा त्यसता 
प्रशशक्षाथीको बाँकी रहेको तासलम सो संस्थाले पररषद् मा राखेको 
िरौटी रकमले पगेुसम्म पररषद्ले िा अन्त्य संस्थाबाटसमते गराउन े
व्यिस्था गनथ सक्नेछ।  

13. भौसतक सवुििा, पाठ् यक्रम तथा प्रशशक्षकसम्बन्त्िी व्यिस्था: संस्थाले 
कुनै तासलम सञ्चालन गनथको लासग देहायको व्यिस्था गनुथ पनेछ:-  

(क) अध्ययन, अध्यापन, स्थलगत अभ्यास, शारीररक 
विकास, पसु्तकालय आददको लासग स्िीकृत 
मापदण्डअनसुारको भौसतक सवुििा,  
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(ख) पररषद्ले विकास गरेका पाठ् यक्रमको आिारमा 
तासलमको सञ्चालन र 

(ग) पररषद्ले तोकेको योग्यता र सङ्् याको आिारमा 
प्रशशक्षक र प्रशशक्षाथीहरुको व्यिस्था। 

14. पररषद्ले परीक्षा सञ्चालन गने: (1) संस्थाद्बारा सञ् चासलत तासलमको 
अशन्त्तम परीक्षा पररषद्ले सञ्चालन गनेछ। 

(2) उपसनयम (1) बमोशजम परीक्षा सञ्चालन गदाथ लाग्ने 
सम्पूणथ खचथ सम्बशन्त्ित संथाले व्यहोनुथ पनेछ। 

15. सञ् चालक ससमसतमा प्रसतसनसि हनुपुने: संस्थाको सञ् चालक ससमसतमा 
पररषद्ले तोकेको एक जना प्रसतसनसि हनुपुनेछ।  

16. लेखापरीक्षण र प्रगसत प्रसतिेदन पररषद् मा पिाउनपुने: (1) संस्थाले 
आसथथक िषथभररको आफ्नो आम्दानी र खचथ स्िीकृसत लेखा 
परीक्षकबाट लेखापरीक्षण गराई सोको प्रसतिेदन आसथथक िषथ समाप्त 
भएको तीन मवहनासभत्र पररषद् मा पिाउन ुपने।  

(2) संस्थाले आफ्नो िावषथक कायथक्रमको तै्रमाससक प्रगसत 
वििरण पररषद् मा पिाउन ुपनेछ। 

17. सनरीक्षण गनथ सक्न:े (1) पररषद्ले संस्थाको कुन ैकामकारबाहीको 
सम्बन्त्िमा सनरीक्षण गनथ, गराउन सक्नछे।       

(2) उपसनयम (1) बमोशजम पररषद् बाट सनरीक्षण गनथ 
आउने व्यशक्तलाई आिश्यक सहयोग गनुथ संस्थाको कतथव्य हनुेछ।  
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(3) उपसनयम (1) बमोशजम सनरीक्षणको ससलससलामा 
पररषद् बाट खवटई आएको व्यशक्तले संस्थालाई आिश्यक सनदेशन 
ददन सक्नछे र त्यसरी ददइएको सनदेशनको पालना गनुथ सम्बशन्त्ित 
संस्थाको कतथव्य हनुेछ।  

18. पररषद् जिाफदेही नहनुे: संस्थाले आफ्नो कामकारबाहीको 
ससलससलामा गरेको कुनै आसथथक तथा प्रशाससनक कारोबारका 
सम्बन्त्िमा पररषद् जबाफदेही हनुे छैन।  

19. सीप प्रमाशणकरणसम्बन्त्िी व्यिस्था: (१) सीपको िगीकरण, परीक्षण 
तथा प्रमाणीकरण सम्बन्त्िमा आिश्यक काम गनथको लासग देहायको 
सीप परीक्षण ससमसत गिन हनुेछ:-              

(क) प्रमखु कायथकारी सनदेशक, पररषद्      -अध्यक्ष  

(ख) पररषद्ले मननोयन गरेको उप-प्रध्यापक,  

     इशन्त्जनररङ्ग क्याम्पस िा असिकृतस्तर निौ  

     सरहको इशन्त्जसनयररङ्ग क्षेत्रको व्यशक्त  -सदस्य 

(ग) महाशाखा प्रमखु, (शशक्षा हेने) मन्त्त्रालय -सदस्य 

(घ) महाशाखा प्रमखु, परीक्षा तथा ससफाररस  

     महाशाखा, प्रदेश लोक सेिा आयोग   -सदस्य 

(ङ) असिकृत प्रसतसनसि, श्रम तथा रोजगारके्षत्र  

     हेने प्रदेशको श्रम तथा रोजगार हेने मन्त्त्रालय -सदस्य 
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(च) अध्यक्ष, घरेल ुतथा साना उद्योग महासंघ,  

     बागमती प्रदेश -सदस्य 

(छ) अध्यक्ष, सनमाथण व्यािसायी महासंघ,  

     बागमती प्रदेश नेपाल -सदस्य  

(ज) सनजीस्तरमा व्यािसावयक तासलम प्रदान  

     गने संस्थाहरूमध्येबाट परीक्षण ससमसतद्बारा  

     मनोसनत एकजना  -सदस्य 

(झ उद्योगपसत तथा उद्योग व्यािसायसँग प्रत्यक्ष   

     सरोकार भएका व्यशक्तहरुमध्येबाट  

     परीक्षण सससमसतद्बारा मनोसनत कम्तीमा  

     एक मवहलासवहत दईुजना  -सदस्य 

(ञ) प्रसतसनसि, स्तररकृत सीप परीक्षण केन्त्र, -सदस्य 

(ट) कायाथलय प्रमखु, पररषद्को कायाथलय -सदस्य-सशचि  

(2) उपसनयम (1) बमोशजम मनोसनत सदस्यहरुको पदािसि 
दईु िषथको हनुेछ। 

(3) ससमसतले कुनै सीप परीक्षण ससमसतको बैिकमा 
पयथिेक्षकको रुपमा भाग सलन आमन्त्त्रण गनथ सक्नछे।  
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(4) पररषद्को सीप परीक्षण शाखाले परीक्षण ससमसतको 
सशचिालयका रुपमा काम गनेछ। 

20. परीक्षण ससमसतको बैिकसम्बन्त्िी कायथविसिः (1) परीक्षण ससमसतको 
बैिक आिश्यकतानसुार बस्नेछ।  

(2) परीक्षण ससमसतको कूल सदस्य सङ्् याको एकाउन्न 
प्रसतशत सदस्यहरु उपशस्थत भएमा बैिकको लासग गणपरुक सङ्् या 
पगेुको मासननेछ। 

(3) परीक्षण ससमसतको बैिकको अध्यक्षता परीक्षण 
ससमसतको अध्यक्षले गनेछ।  

(4) परीक्षण ससमसतको बैिकमा बहमुतको राय मान्त्य हनुछे 
र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यशक्तले सनणाथयक मत ददन 
सक्नेछ। 

(5) परीक्षण ससमसतको सनणथय परीक्षण ससमसतको अध्यक्ष 
र सदस्य-सशचिले प्रमाशणत गरी रा् नेछ।  

(6) परीक्षण ससमसतको बैिकसम्बन्त्िी अन्त्य कायथविसि 
परीक्षण ससमसत आफैँ ले सनिाथरण गरेबमोशजम हनुेछ।  

21. परीक्षण ससमसतको काम, कतथव्य र असिकार: परीक्षण ससमसतको 
काम, कतथव्य र असिकार देहायबमोशजम हनुछेः-  

(क) सीपको दक्षता िगीकरण गनथ, प्रमाशणका बनाउन र 
परीक्षण तथा प्रमाणीकरणसम्बन्त्िी कायथ गनथ 



खण्ड ७) सङ् ्या 2१ प्रदेश राजपत्र भाग २ समसत २०८०।०8।28 

 

15 
 

प्रदेशस्तरमा आिश्यक योजना तथा कायथक्रम तजुथमा 
गरी सो योजना तथा कायथक्रमलाई कायाथन्त्ियन गने 
गराउने, 

(ख) गाहथस्ि िा औद्योसगकक्षेत्रमा विसभन्त् न व्यिसाय, सेिा, 
पेशा िा सेिाको लासग चावहन ेसीपको दक्षताको माग 
र खपतको सम्बन्त्िमा अनसुन्त्िान गने गराउने,  

(ग) सीपको दक्षताको स्तर िगीकरण गने र िगीकृत 
सीप स्तरअनरुुप आिश्यक कायथ विश् लेषण (जि 
स्पेससवफकेशन) सवहत राविय सीप प्रमाशणकाको 
मस्यौदा तजुथमा गने,  

(घ) िगीकृत स्तरअनसुार सीपको दक्षता भए नभएको 
परीक्षण गनथ परीक्षा सञ्चालन गने र सफल 
परीक्षाथीलाई प्रमाणपत्र ददने, 

(ङ) जीिन पयथन्त्त ससकाईबाट प्राप्त सीपको पवहचान, 
िगीकरण तथा परीक्षण र प्रमाणीकरण गने, 

(च) सीप परीक्षणसम्बन्त्िी शलुक सनिाथरण गने,  

(छ) पररषद्समक्ष िावषथक प्रसतिदेन पेस गने,  

(ज) राविय सीप परीक्षण ससमसतसँग समन्त्िय गरी सीप 
परीक्षणलाई व्यिशस्थत गने। 



खण्ड ७) सङ् ्या 2१ प्रदेश राजपत्र भाग २ समसत २०८०।०8।28 

 

16 
 

22. सीप स्तर सनिाथरणसम्बन्त्िी व्यिस्था: सीपको दक्षताको स्तर सनिाथरण 
गनथको लासग सञ्चालन गररन ेपरीक्षा र तत्सम्बन्त्िी अन्त्य आिश्यक 
कामकारबाहीको व्यिस्था एिं सफल परीक्षाथीहरुलाई प्रदान गररन े
प्रमापत्रको ढाँचा पररषद्ले तोकेबमोशजम हनुछे।  

२३. प्राविसिक उपससमसत गिनः (1) राविय सीप प्रमाशणकाबमोशजम सीप 
परीक्षा तथा प्रमाणीकरण एिं तत्सम्बन्त्िी अन्त्य कायथ गनथ पररषद्ले 
आिश्यकतानसुार प्राविसिक िा विशेषज्ञहरुको सहभासगतामा 
उपससमसत गिन गनथ सक्नेछ।  

(2) उपसनयम (1) बमोजसमको प्राविसिक िा विशषेज्ञ 
उपससमसतको गिन, काम, कतथव्य र असिकार तथा अन्त्य कायथविसि 
पररषद्ले तोकेबमोशजम हनुेछ।  

24. औद्योसगक प्रशशक्षाथी तासलम ससमसतको गिनः (1) सरकारी तथा 
गैर सरकारी औद्योसगक प्रसतष्ठानद्बारा सञ्चालन हनुे आिारभतू एिं 
सीप असभिृवि तासलम कायथक्रमको आिश्यक व्यिस्थापनका लासग 
पररषद्ले देहायबमोशजम तासलम ससमसत गिन गनेछः- 

(क) प्रमखु कायथकारी सनदेशक, पररषद् -अध्यक्ष 

(ख) कायाथलय प्रमखु, पररषद् -सदस्य  

(ग) प्रसतसनसि, मु् यमन्त्त्री तथा  

     मशन्त्त्रपररषदको कायाथलय -सदस्य 

(घ) प्रसतसनसि, श्रम हेने मन्त्त्रालय -सदस्य 

(ङ) प्रसतसनसि, उद्योग हेने मन्त्त्रालय -सदस्य 
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(च) प्रसतसनसि, इशन्त्जसनयररङ्ग विषय सञ्चालन  

     हनुे विश्वविद्यालय/क्याम्पस -सदस्य 

(छ) कारखाना तथा औद्योसगक  

     प्रसतष्ठानका प्रसतसनसिहरुमध्य े 

 अध्यक्षबाट मनोनीत दईु जना -सदस्य 

(झ) औद्योसगक तथा श्रमसम्बन्त्िी  

      विशेषज्ञहरूमध्ये अध्यक्षबाट 

 मनोनीत एक जना  -सदस्य 

(ञ) प्रमखु, तासलम हेने शाखा, पररषद् -सदस्य सशचि  

(2) पररषद्को ससफाररसमा प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा 
सूचना प्रकाशन गरी तासलम ससमसतका सदस्यहरुको सङ््यामा 
आिश्यक थपघट िा हेरफेर गनथ सक्नेछ।  

(3) उपसनयम (1) को खण्ड (च), (छ), (ज) र (झ) 
बमोशजम मनोनीत सदस्यहरुको पदािसि दईु िषथको हनुछे।  

(4) ससमसतले आिश्यकतानसुार विशेषज्ञहरूलाई बैिकमा 
आमन्त्त्रण गनथ सक्नेछ।  

25. तासलम ससमसतको बैिकसम्बन्त्िी कायथविसिः (1) तासलम ससमसतको 
बैिक आिश्यकतानसुार बस्नेछ।  
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(2) तासलम ससमसतको कूल सदस्य सङ्् याको एकाउन्न 
प्रसतशत सदस्यहरु उपशस्थत भएमा तासलम ससमसतको बैिकको लासग 
गणपूरक सङ्् या पगेुको मासनन्त्छ।  

(3) तासलम ससमसतको बैिकको अध्यक्षता तासलम 
ससमसतको अध्यक्षले गनेछ र सनजको अनपुशस्थसतमा बैिकमा 
उपशस्थत सदस्यहरुले आफूमध्येबाट छानकेो सदस्यले बैिकको 
अध्यक्षता गनेछ।   

(4) तासलम ससमसतको बैिकमा बहमुतको राय मान्त्य हनुछे 
र मत बराबर भएमा अध्यक्षता गने व्यशक्तले सनणाथयक मत ददन 
सक्नेछ। 

(5) तासलम ससमसतको सनणथय तासलम ससमसतको सदस्य-
सशचिले प्रमाशणत गरी रा् नछे।  

(6) तासलम ससमसतको बैिकसम्बन्त्िी अन्त्य कायथविसि 
तासलम ससमसत आफैं ले सनिाथरण गरेबमोशजम हनुेछ।  

26. तासलम ससमसतको अन्त्य काम, कतथव्य र असिकारः तासलम ससमसतको 
अन्त्य काम, कतथव्य र असिकार देहायबमोशजम हनुछे। 

(क) आिश्यक पाठ् यक्रम तयार गने, 

(ख) तासलम कायथक्रमको स्तरीकरण गने र समन्त्िय 
कायम गने, 

(ग) तासलमका सहभागीहरूले गनुथपने कायथको सनिाथरण 
गने, 
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(घ) सहजकताथहरूले गनुथपने कायथको सनिाथरण गने, र 

(ङ) अन्त्य आिश्यक कायथहरू गने।  

27. उपससमसतको गिन: पररषद्ले आफ्नो काम, कतथव्य र असिकार 
कायाथन्त्ियन गनथ आिश्यकतानसुार सनशित कायथका लासग विषय 
क्षेत्रबमोशजम उपससमसत गिन गनथ सक्नछे र उपससमसतले प्रदेश 
सरकारबाट स्िीकृत बैिक भिा र यातायात खचथ पाउनेछन ्तर 
माससक तलब भने पाउने छैनन।्  

28. आय व्ययको वििरण राख्न ुपने: (१) पररषद् बाट सम्बन्त्िन सलएका 
संस्थाले आम्दानी र खचथ गरेको रकमको आय व्ययको वििरण राख्न ु
पनेछ। 

(२) उपसनयम (१) बमोशजमको वििरण पररषद्ले तोकेको 
समयसभत्र पररषद्समक्ष पेस गनुथ पनेछ। 

(३) उपसनयम (१) बमोशजम संस्थाले राखेको आय व्ययको 
वििरण पररषद्ले जनुसकैु समयमा जाँच गनथ गराउन सक्नेछ। 

(४) पररषद्ले उपसनयम (३) बमोशजम संस्थाको आय 
व्ययको वििरण जाचँ गदाथ कुनै असनयसमतता िा वहनासमना भएको 
देशखएमा त्यसरी असनयसमत िा वहनासमना भएको रकम सम्बशन्त्ित 
व्यशक्तबाट प्रचसलत कानूनबमोशजम असलुउपर गनेछ। 

29. आचरणसम्बन्त्िी व्यिस्था: (१) पररषद्, प्रमखु कायथकारी सनदेशक, 
ससमसत, उप-ससमसतमा सनयकु्त तथा मनोनयन हनु ेपदासिकारीहरुले 
देहायका आचरण पालना गनुथ पनेछ:- 



खण्ड ७) सङ् ्या 2१ प्रदेश राजपत्र भाग २ समसत २०८०।०8।28 

 

20 
 

(क) पदासिकारीले अनशुासनमा रही आफ्नो कतथव्य 
इमान्त्दारीता र तत्परताका साथ पालना गने, 

(ख) संस्थासभत्र र बावहर उशचत र आदरपूणथ व्यिहार गने, 

(ग) आफ्नो शजम्मेिारीसम्बन्त्िी विषयमा गलत मनसायले 
कसैमासथ अिाञ्छनीय प्रभाि नपाने, 

(घ) पूरा समय काम गने पदासिकारीले राजनीसतमा भाग 
नसलन,े 

(ङ) सरकारको नीसत विपरीत हनुे गरी कुनै गसतविसि 
नगने, 

(च) आफूलाई अश्तयारी नभएका विषयमा आफूलाई 
जानकारीमा आएको सरकारी कामकाजसम्बन्त्िी 
विषयहरु अनासिकृतरुपमा प्रचारप्रसार नगने 
नगराउने, 

(छ) आफ्नो शजम्मेिारीको कामलाई असर पनथ सक्न ेगरी 
आफू र पररिारका कुनै सदस्यबाट कुन ै प्रकारको 
उपहार, कोसेली, सापटी, चन्त्दा नसलने, सलन नददने, 

(ज) पूरा समय काम गने पदासिकारीले आफ्नो पदािसिमा 
कुनै पसन राजनीसतक िा संस्थागत पदको लासग हनुे 
सनिाथचनमा उम्मदेिार नहनुे िा मत नमाग्ने, 
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(झ) पदासिकारीले यौनजन्त्य दवु्यथिहार र घरेल ु
वहंसासम्बन्त्िी कायथ नगने,  

(ञ) आफ्नो पदीय शजम्मेिारीलाई सनष्पक्ष, स्िच्छ, सछटो 
छररतो तथा शशष्टतापूिथक पररपालना गने, 

(ट) आफ्नो सेिा र पद अनकूुलको मयाथददत आचरणमा 
रही सािथजसनक सम्पसतको संरक्षण र उपयोगमा 
उशचत व्यिहार प्रदथशन गने, 

(ि) ऐन तथा यस सनयमािलीबमोशजम तोवकएको 
शजम्मेिारी तोवकएको समयमा नै पूरा गने। 

(2) यस सनयम विपरीत आचरणको कायथ गने गराउन े
पररषद्, प्रमखु कायथकारी सनदेशक, ससमसत, उप-ससमसतमा सनयकु्त हनु े
तथा मनोनयन हनुे पदासिकारीहरुलाई ऐनबमोशजम सनिाथररत 
कारबाही हनुेछ। 

(3) ऐनबमोशजम पररषद्, प्रमखु कायथकारी सनदेशक, ससमसत, 
उप-ससमसतमा सनयकु्त हनुे तथा मनोनयन हनु े पदासिकारीहरुलाई 
आचरणसम्बन्त्िी कारबाही गरी पदबाट हटाउँदा यस सनयममा 
उशललशखत आचरणलाई आिार मानु्न पनेछ र मनाससब मावफकको 
स्पष्टीकरणको मौका ददनपुनेछ।  

30. संगिन संरचना: पररषद्को संगिन संरचना र दरबन्त्दी प्रदेश 
सरकारले स्िीकृत गरेबमोशजम हनुेछ र पररषद्लाई आिश्यक 
कमथचारी प्रदेश सरकारले उपलब्ि गराउनछे। 
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31. पररषदको खाता सञ्चालन: पररषद्को खाता सञ्चालन पररषद्को 
कायाथलय प्रमखु र लेखासम्बन्त्िी कायथ गने प्रमखु कमथचारीको संयकु्त 
दस्तखतबाट हनुछे। 

32. असिकार प्रत्यायोजन: पररषद्ले ऐन तथा सनयमािलीबमोशजम 
आफूलाई प्राप्त असिकारहरुमध्य े आिश्यकतानसुार सबै िा केही 
असिकार पररषद्को अध्यक्ष, ससमसत सदस्य, प्रमखु कायथकारी 
सनदेशक िा पररषद्को कायाथलय प्रमखुलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नछे। 

33. बैिक भिा: (१) पररषद्का अध्यक्ष र सदस्य तथा ससमसत िा 
उपससमसतका संयोजक र सदस्यहरुले बैिकमा भाग सलएबापत 
प्रचसलत सनयमानसुारको बैिक भिा पाउनछेन।्  

34. शपथ ग्रहणसम्बन्त्िी व्यिस्था: ऐनको दफा ३ बमोशजमको मनोनीत 
सदस्यले कायथभार सम्हालन ु अशघ पररषद्को अध्यक्षसमक्ष         
अनसूुची- २ मा तोवकएको ढाँचामा शपथ ग्रहण गनुथ पनेछ।  

35. सनदेशशका, कायथविसि र मापदण्ड बनाउन ेसक्न:े पररषद्ले ऐन तथा 
यस सनयमािलीले प्रदान गरेको काम, कतथव्य र असिकारको 
प्रयोगको लासग आिश्यकतानसुार सनदेशशका, कायथविसि र मापदण्ड 
बनाई लागू गनथ सक्नेछ। 
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अनसूुची- १ 

(सनयम ४ को उपसनयम (२) सँग सम्बशन्त्ित)  

प्रमखु कायथकारी सनदेशकको पदमा उम्मेदिार ससफाररस गदाथ सलइने 
आिारहरू  

1. शैशक्षक योग्यताबापत 25 अङ्क  

क्र.स. तह शे्रणी 
प्रथम द्बतीय तसृतय 

१. स्नातकोिर  २० १५ १० 

२. असतररक्त शैशक्षक 
योग्यता  

वपएच.डी. -5 

2. अनभुिबापत 20 अङ्क  

तोवकएको विषयक्षेत्र िा प्राविसिक तथा व्यािसावयक शशक्षा र तासलमको 
के्षत्रमा असिकृत निौँ/दशौँ िा सो सरहको पदमा काम गरेिापत प्रत्यके 
िषथको लासग 2.5 अङ्कको दरले बढीमा 20 अङ्क ददइनछे।  

3. पररषद्को व्यािसावयक कायथयोजनाबापत 20 अङ्क  

क्र.स. विषयिस्त ु अङ्कभार 

1. विद्यमान अिस्था  2 

2. विद्यमान अिस्था रहनकुो कारण र त्यसको विश्लषेण  2 

3. विद्यमान अिस्थामा देशखएका समस्या, कमी कमजोरी, 
अिसर र चनुौतीहरुको गहन विश्लषेण (SWOT Analysis )  

3 

4. रणनैसतक सिुार गनुथपने क्षेत्रहरूको पवहचान  3 

5. सिुार योजना  10 
 (क) गणुस्तरीय सेिा एिं सेिाको प्रभािकाररता   
 (ख) सम्पशि आजथन एिं उपयोग   
 (ग) पररषद्को सनयम कायथ   
 (घ) संस्थाहरुको सदुृढीकरण   
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 (ङ) प्रदेश प्रविसिक व्यािसावयक र तासलमको विकास र 
विस्तार  

 

 (च) पररषद् तथा सम्बि संस्थाहरूको पारदशशथता एिं 
जिाफदेवहता  

 

 (छ) सिुारका अन्त्य विषयहरु   
4. कायथयोजना प्रस्ततुीकरण र अन्त्तिाथताथ बापत 35 अङ्क     

क्र.स. विषयिस्त ु अङ्कभार 

1 प्रस्तसुत 3 

2 विषयिस्तकुो ज्ञान (कायथयोजना र प्रस्तसुतको सामञ्जस्यता)  6 

3 संस्थागत सिुारका कायथक्रहरूमा स्पष्टता र विश् लेषण क्षमता  13 

4 प्रस्तसुतको शैली, भाषा, आत्मविश्वास र व्यशक्तत्ि  7 

5 असभव्यशक्तको स्तर, तावकथ क क्षमता र िस्तसुनष् िता  6 

 जम्मा 35 

रष् टव्यः  

(1) ऐनको दफा ४ को खण्ड (ख) बमोशजमको विषयसँग सम्बशन्त्ित शैशक्षक 
योग्यतालाई मात्र अङ्क ददइनछे।  

(2) शैशक्षक योग्यताको शे्रणी नखलेुको भए दद्वतीय शे्रणीको अङ्क ददइनेछ।   

(3) असतररक्त शैशक्षक योग्यताबापत मासथललो कुनै एक शैशक्षक योग्यताको 
मात्र अङ्क ददइनेछ।       
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अनसूुची- २ 

(सनयम ३४ सँग सम्बशन्त्ित) 
शपथ 

म ...................................................................(शपथ सलने व्यशक्तको 
नाम)  मलुकु र जनताप्रसत पूणथ िफादार रही सत्य सनष्ठतापूिथक प्रसतज्ञा 
गछुथ ईश्वर/देश र जनताको नाममा शपथ सलन्त्छु वक प्रदेश प्राविसिक तथा 
व्यािसावयक शशक्षा एिं तासलम पररषद्को ......................... पदको 
हैससयतले मलाई तोवकएको काम मैले जानेबझेुसम्म कतथव्य सम्झी देश 
तथा पररषद्प्रसत िफादार रही भय, पक्षपात िा िेष नराखी लोभ, लालच, 
मोलावहजा नगरी इमान्त्दारीपूिथक प्रचसलत कानूनको असिनमा रही पालना 
गनेछु र आफ्नो कतथव्य पालनाको ससलससलामा आफूलाई जानकारी भएको 
कुनै गोप्य कुरा प्रचसलत कानूनको पालना गदाथ बाहेक म पदमा बहाल 
रहँदा िा नरहँदाको जनुसकैु अिस्थामा पसन कुन ैवकससमबाट प्रकट िा 
संकेत गने छैन। 

शपथ ग्रहण गनेको 
नामः 
दस्तखतः 
समसतः 
पदः 

शपथ ग्रहण गरेको प्रमाशणत 
गराउनेको 
नामः 
दस्तखतः 
समसतः 
पदः 
कायाथलयः 

 

आज्ञाले, 
डा. भीष्मकुमार भसूाल 

प्रदेश सरकारको सशचि 

 
आन्त्तररक मासमला तथा कानून मन्त्त्रालय, बागमती प्रदेश, हेटौंडामा मदुरत। 

मूलय रू. 1५।- 
 


