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संवि ्२०७५ सालको ऐन नं. 16 

प्रदेश स्वास््य सेवा सम्बन्धिा व्यवस्था गनन बनकेो ऐन 

प्रस्िावना: नागररकको स्वास््य सम्बन्धी अमधकारको समुनश्चिििा गननको लामग 
स्वास््य सेवा सम्बन्धी व्यवस्थालाई सवनसलुभ बनाउँदै सेवािा सििािूलक 
पहुँच,  गणुस्िरीय स्वास््य सेवा, स्वास््य सेवा प्रणालीिा सधुार गननको लामग 
सिग्र स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन, अनगुिन र मनयिन गनन  वाञ्छनीय  
भएकोले, 

प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारश्चम्भक 

१. संश्चिप्त नाि र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाि "प्रदेश स्वास््य सेवा 
ऐन, २०७५" रहेको छ। 

(२) यो ऐन प्रदेश राजपरिा प्रकाश्चशि भएको मिमिदेश्चि 
प्रारम्भ हनुेछ। 
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२. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेिा यस ऐनिा,- 
(क) "अस्पिाल" भन्नाले स्वास््य सेवा प्रदान गने 

उद्देश्यले प्रचमलि कानून बिोश्चजि स्थाहपि सरकारी 
अस्पिाल, मनजी अस्पिाल, सािदुाहयक अस्पिाल, 
गैरसरकारी अस्पिाल, सहकारी अस्पिाल वा नमसनङ्ग 
होि सम्झन ु पछन र सो शब्दले आयवेुद िथा 
वैकश्चपपक श्चचहकत्सालय, आयवेुद अस्पिाल एवि ्
श्चशिण अस्पिाल सिेिलाई जनाउँछ। 

(ि)  "आकश्चस्िक स्वास््य सेवा" भन्नाले आकश्चस्िक 
घटना वा आपत्कालीन अवस्था परी जीवन 
जोश्चिियकु्त अवस्थाका व्यश्चक्तको जीवनलाई 
जोश्चिििकु्त गनन आवश्यकिा अनसुार ददनपुने 
प्रारश्चम्भक सेवालाई  सम्झन ु पछन। 

(ग)   "आकश्चस्िक प्रसूमि सेवा" भन्नाले गभानवस्था, प्रसूमि 
अवस्था वा सतु्केरी अवस्थािा कुन ैजहटलिा देिा 
परेिा त्यस्िा जहटलिा व्यवस्थापन गनन चौबीसै 
घण्टा उपलब्ध हनुे सेवा सम्झन ुपछन। 

(घ) "आधारभिू स्वास््य सेवा" भन्नाले उपलब्ध श्रोिको 
सीिा मभर रहेर लागि प्रभावकारी र प्रिाश्चणक 
ि्यिा आधाररि भएर  िय गररएको आि 
नागररकको स्वास््य सेवाको आवश्यकिा पूमिनका 
लामग प्रमिकारात्िक, प्रबधननात्िक, उपचारात्िक, 
पनुस्थानपनात्िक, आयवेुददक िथा अन्य परम्परागि 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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स्वास््य सेवाहरूको  सन्िमुलि एवं गमिशील िथा 
बहृि कायन सूची एवं  प्रणाली सम्झन ुपछन। 

(ङ) "आयवेुद औषमध" भन्नाले आयवेुद प्रणालीबाट 
ियार  गररएको औषमध सम्झन ुपछन। 

(च) "गभनपिन" भन्नाले गभनिा रहेको भ्रणू स्वभाहवक 
रूपिा जन्िन सक्न ेहनुभुन्दा अगावै गभानशयबाट 
भ्रणू बाहहर मनस्कने वा मनकापने कायन सम्झन ुपछन। 

(छ) "गभनपिन सेवा" भन्नाले गभनपिन गननका लामग 
इजाजिपर प्राप्त स्वास््य संस्था र इजाजिपर प्राप्त 
स्वास््यकिीले यस ऐन बिोश्चजिको प्रहिया पूरा 
गरी गररने गभनपिन सम्झन ुपछन। 

(छ१) आधारभिू (ग्रामिण) अपरासाउण्ड" भन्नाले 
एस.मब.ए. िामलि मलई कम्िीिा एक् काईस ददनको 
अपरासोनोग्राफी सम्बन्धी आधारभिू िामलि प्राप्त 
गरेका नमसनङ्ग स्टाफ (स्टाफ नसन वा अ.न.िी.) ले 
पोटेवल अपरासोनोग्राफी िेमसन प्रयोग गरी 
िहहलाको गभन सम्बन्धी जहटलिा (कश्चम्ललकेसन्स) 
मछटो पत्ता लगाउने र सो जहटलिा व्यवस्थापनको 
लामग उपयकु्त स्वास््य संस्थािा मछटो प्रषेण गने 
कायन सम्झन ुपछन। 

(ज) "िोहकएको" वा "िोहकए बिोश्चजि" भन्नाले यस 
ऐन अन्िगनि बनकेो मनयििा िोहकएको वा िोहकए 
बिोश्चजि सम्झन ुपछन। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(झ) "मनजी  स्वास््य  संस्था" भन्नाले सावनजमनक 
स्वास््य संस्था बाहेकका अस्पिाल, नमसनङ्ग होि, 
प्रयोगशाला, डाईगोनोश्चस्टक सेन्टर, श्चक्लमनक, 
पोमलश्चक्लमनक, पनुस्थानपना केन्र लगायिका 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउने सबै प्रकारका 
िनुाफा किाउने उद्देश्यले स्थापना भएका स्वास््य 
संस्थालाई सम्झन ुपछन। 

(ञ) "प्रदेश" भन्नाले बागििी प्रदेश  सम्झन ुपछन। 

(ट) "प्रजनन ्स्वास््य" भन्नाले सरुश्चिि िाितृ्व, पररवार 
योजना, गभनपिनको कारणबाट उत्पन्न हनु े
सिस्याहरुको रोकथाि र उपचार, हकशोरावस्थाको 
प्रजनन ्स्वास््य, प्रजनन ्अंगिा  हनुे संििण, यौन 
प्रसाररि रोगहरु िथा एचआईभी एड्स, बाँझोपनको 
रोकथाि र उपचार, नवजाि श्चशश ु िथा 
बालस्वास््य हेरचाह, प्रौढ िहहलाहरुको प्रजनन ्
स्वास््य, लैंमगकिािा आधाररि हहंसा सम्बन्धी 
श्चशिा, सूचना, परािशन र उपचार प्रदान गने 
स्वास््य सेवा सम्झन ुपछन। 

(ठ)  "प्राकृमिक हवपद् वा गैरप्राकृमिक हवपद्" भन्नाले 
हहिपाि, अमसना, हहिपहहरो, हहििाल, 
हहिहवस्फोटन, अमिवृष्टी, अनावृष्टी, बाढी, पहहरो 
िथा भ-ूस्िलन, डवुान, िडेरी, आधँी, हरुी, बिास, 
श्चशिलहर, िािो हावाको लहर, चट्याङ्ग, भकुम्प, 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७७ द्वारा संशोमधि। 
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ज्वालाििुी मबस्फोटन, डढेलो, िहािरी, अमनकाल, 
कीट वा सूक्ष्ि जीवाण ु आिङ्क, पश ु िथा 
चराचरुुङ्गीिा हनुे फ्लू, सपनदंश, जनावर आिङ्ग, 
िानी, हवाई, सडक, जल वा औद्यौमगक दूघनटना, 
आगलामग हवषाक्त गयासँ, रसायन वा हवहकरण 
चहुावट, गयाँस मबस्फोटन, हवषाक्त िाद्य सेवन, 
वािावरणीय प्रदूषण, वन हवनास वा भौमिक 
संरचनाको िमि, प्रकोप उद्बारकायनिा हनुे दूघनटना 
वा यस्िै अन्य गैरप्राकृमिक हवपद् बाट उत्पन्न हवपद्  
सम्झन ुपछन। 

(ठ१) "प्राहवमधक समिमि" भन्नाले दफा २५ बिोश्चजिको 
स्वास््य संस्था अनगुिन िथा मनयिन प्राहवमधक 
समिमि सम्झन ुपछन। 

(ठ२) "फािेसी" भन्नाले कानून बिोश्चजि दिान भइन औषधी 
व्यवस्था हवभागबाट स्वीकृि मलइन वा अस्पिाल 
फािेसी मनदेश्चशका बिोश्चजि स्थापना भइन औषधी, 
औषधीजन्य सािग्री, श्चचहकत्सकीय िेश्चशन, औजार 
िथा उपकरण हविी हविरण गने अस्पिाल पररसर 
मभर वा बाहहर रहेको औषधी पसल सम्झन ुपछन। 

(ठ३) "पररषद " भन्नाले प्रदेश स्वास््य अनसुन्धान पररषद् 
सम्झन ुपछन। 

(ड) "िन्रालय" भन्नाले स्वास््य हेने िन्रालय सम्झन ु
पछन। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(ढ) "वैकश्चपपक  श्चचहकत्सा सेवा" भन्नाले आयवेुद 
श्चचहकत्सा बाहेक हाल प्रचमलि होमियोलयाथी, 
प्राकृमिक, यनुानी, अक्यपुञ्चर सेवा सिेिलाई 
जनाउँछ। 

(ढ१) "व्यवस्थापन समिमि" भन्नाले ऐनको दफा २६क. 
बिोश्चजि गठन हनुे स्वास््य संस्था सञ् चालन िथा 
व्यवस्थापन समिमि सम्झन ुपछन। 

(ण) "समिमि" भन्नाले दफा २२ बिोश्चजिको समिमि 
सम्झन ुपछन। 

(ि) "संिािक रोग" भन्नाले ब्याक्टेररया, भाइरस वा 
परजीवीले हनु े कुन ै पमन रोग, जनु प्रत्यि वा 
अप्रत्यि रूपिा एक व्यश्चक्तबाट अको व्यश्चक्तिा 
सने, बहसुङ्ख्यक व्यश्चक्त प्रभाहवि हनु ेसम्भावना  
भएका रोगलाई सम्झन ुपछन र सो शब्दले जनुोहटक 
रोग सिेिलाई जनाउँछ। 

(थ) "सरुश्चिि िाितृ्व" भन्नाले िहहलालाई गभनविी, 
प्रसव र सतु्केरी अवस्थािा यस ऐन बिोश्चजि 
उपलब्ध गराइने िाितृ्व सेवा सम्झन ुपछन। 

(द) "स्वास््य संस्था" भन्नाले आधमुनक, आयवेुददक, 
वैकश्चपपक, यनुानी, आम्ची र होमियोलयाथी 
श्चचहकत्सा िथा जनस्वास््यसगँ सम्बश्चन्धि जनुसकैु 
सरकारी हवभाग, मनदेशनालय, अस्पिाल, केन्र, 
कायानलय, प्रयोगशाला, श्चचहकत्सालय र प्रमिष्ठान 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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जस्िा सावनजमनक स्वास््य संस्था सम्झन ु पछन र 
सो शब्दले प्रचमलि कानून बिोश्चजि दिान भएका 
अन्य सावनजमनक वा मनजी वा सहकारी वा 
सािदुाहयक वा गैह्र सरकारी वा गठुी अस्पिाल वा 
स्वास््य संस्थालाइन सििे सम्झन ुपछन। 

(द१) "स्वास््यकिी" भन्नाले प्रचमलि कानून बिोश्चजि 
स्वास््यकिीको रुपिा सम्बश्चन्धि पररषद िा दिान 
भएको व्यश्चक्त सम्झन ुपछन। 

(द२) "स्वास््य सेवा" भन्नाले प्रवर्द्ननात्िक, 
प्रमिकारात्िक, उपचारात्िक, पनुस्थानपनात्िक र 
प्रशािक स्वास््य सेवा सम्झन ुपछन।" 

(ध) "सेवाग्राही" भन्नाले स्वास््य सेवाका लामग स्वास््य 
संस्थािा आएका वा दिान भएका व्यश्चक्त सम्झन ु
पछन। 

(न) "सेवा प्रदायक" भन्नाले स्वास््य सेवा प्रदान गने 
संस्था वा व्यश्चक्त सम्झन ुपछन। 

पररच्छेद- २ 
स्वास््य सेवा सम्बन्धी व्यवस्था  

३. आधारभिू स्वास््य सेवा: (१) प्रत्येक नागररकलाई आधारभिू 
स्वास््य सेवा मन:शपुक प्राप्त गने हक हनुेछ र कसैलाई पमन 
आकश्चस्िक स्वास््य सेवाबाट वश्चञ्चि गररने छैन। 

(२) प्रत्येक नागररकलाई स्वास््य सम्बन्धी सूचना, श्चशिा, 
परािशन सेवा िथा उपचार र सो सम्बन्धी जानकारी प्राप्त गने हक 
हनुेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(३) प्रत्येक नागररकले िोहकए बिोश्चजिका प्रवर्द्ननात्िक, 
प्रमिकारात्िक, उपचारात्िक, पनुस्थानपनात्िक, प्रशािक 
(लयामलएहटभ)  स्वास््य सेवा मन:शपुक प्राप्त गनन सक्नछेन।् 

(४) िन्रालयले उपदफा (१) बिोश्चजिका स्वास््य सेवा 
िोहकए बिोश्चजिका स्वास््य संस्थाबाट िोहकए बिोश्चजिका हवमध वा 
प्रहियाबाट मन:शपुक रूपिा उपलब्ध गराउनेछ। 

(५) िन्रालयले यस दफा बिोश्चजिको आधारभिू स्वास््य 
सेवा लगायि स्वास््य संस्था सञ् चालन सम्बन्धिा स्थानीय िहलाई 
आवश्यक सहयोग एवि ्सहजीकरण गनन सक्नछे। 

(6) हरेक अस्पिालले सािाश्चजक सेवा इकाई स्थापना गरी 
सो अस्पिालको कूल शैया सं्याको कम्िीिा दश प्रमिशि शैयािा 
बेवाररसे, अमि गररब, हवपन्न, अपाङ्गिा भएका हवपन्न र असहाय 
व्यश्चक्तलाई सो शैयािा रािी उपलब्ध सेवा, औषमध िथा उपचार 
िचन सोही अस्पिालले व्यहोनुन पनेछ। 

४. आकश्चस्िक उपचार सेवा प्रदान गनुन पने: (१) कुन ैपमन स्वास््य 
संस्थाले आफ्नो स्वास््य संस्थािा आएका सेवाग्राही िध्ये जीवन 
ििरािा परेक, अशक्त हनुे अवस्थािा रहेका सेवाग्राहीको 
प्राथमिकिाका आधारिा ित्कालै उपचार सेवा प्रदान गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको स्वास््य सेवा प्रदान गदान 
आकश्चस्िक स्वास््य सेवाका सम्पूणन उपचार हवमधका साथै 
आवश्यकिा अनसुारका अन्य उपचार हवमध अपनाउन ुपनेछ। 

(३) आकश्चस्िक उपचारको लामग आएका सेवाग्राहीलाइन 
रकि मडपोश्चजट नगरेको र प्रहरी ररपोट लगायिका अन्य कागजाि 
पेश नगरेको भए िापमन उपचार गनुन पनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(४) आकश्चस्िक उपचार सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

(५) प्रदेश सरकारले प्राकृमिक हवपद्  वा गैरप्राकृमिक 
हवपद् िा परेका व्यश्चक्तको उपचारको व्यवस्था गनन सक्नछे। 

५. प्रषेण गनुन पने: (१) िन्रालयले दफा 6 र 7 बिोश्चजिको सेवा 
प्रदान गने स्वास््य संस्था बीच प्रषेण प्रणाली स्थापना गरी सेवा 
प्रभावकारी बनाउन आवश्यक व्यवस्था मिलाउनछे। 

(२) कुनै स्वास््य संस्थािा उपचारको लामग आएको 
सेवाग्राहीलाई आफ्नो स्वास््य संस्थाबाट उपचार प्रदान गनन नसहकन े
अवस्था भएिा त्यस्िो स्वास््य संस्थाले सेवाग्राहीलाई िरुुन्िै उपचार 
प्रदान गनन सक्ने स्वास््य संस्थािा प्रषेण गनुन पनेछ। 

िर आफ्नो संस्थािा उपयकु्त सेवा र सेवा प्रदायक हुँदाहुँदै 
सेवाग्राहीलाई अको स्वास््य संस्थािा प्रषेण गनन पाइने छैन। 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
सेवाग्राहीको इच्छा बिोश्चजि मनजलाई पायक पने र चाहेको स्वास््य 
संस्थािा प्रषेण गनन बाधा पगुने छैन। 

(4) सम्बश्चन्धि स्वास््य संस्थाले कुनै अको स्वास््य 
संस्थाबाट प्रषेण भई आएका व्यश्चक्तको सम्बन्धिा गरेका परीिण 
प्रमिवदेनलाई िान्यिा ददन ुपनेछ। 

िर पनुःपरीिण गनुन पने भएिा उपयकु्त आधार र कारण 
िलुाउन ुपनेछ।  

पररच्छेद- ३ 
अनिुमि, सञ्चालन िथा अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्था 

६. स्वास््य सेवा सञ्चालन अनिुमिः (१) यस ऐन बिोश्चजि अनिुमि 
नमलई कसैले पमन स्वास््य सेवा सञ्चालन गनुन हुँदैन।  
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(२) अस्पिाल सञ्चालन अनिुमि प्रदान गदान स्वास््य 
संस्थाको सेवाको प्रकृमि, जनसं्या ...... र शैया िििाको मनधानरण 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ।  

(३) कुन ै पमन स्वास््य सम्बन्धी श्चशिण संस्था सञ्चालन 
गननको लामग अनिुमि मलन चाहने संस्थाले प्रदेश कानून बिोश्चजि 
स्थापना भएका काउश्चन्सलको मसफाररस सहहि िन्रालयिा मनवेदन 
ददन ुपनेछ। 

िर प्रदेश काउश्चन्सल नबनकेो अवस्थािा भने प्रचमलि कानून 
बिोश्चजि स्थापना भएको काउश्चन्सलको मसफाररस मलन सक्नेछ।  

(४) स्वास््य सम्बन्धी श्चशिण संस्था सञ्चालन गननको लामग 
िोहकए बिोश्चजिको आफ्न ै स्वास््य संस्था वा अस्पिाल अमनवायन 
हनु ुपनेछl  

िर हवश्चशष्टीकृि प्रयोगात्िक अभ्यासको लामग यो व्यवस्था 
लागू हनुेछैन।  

(४क) प्रदेशका स्वास््य संस्था िथा अस्पिालिा श्चचहकत्सा 
िथा स्वास््य हवज्ञान हवषयिा अध्ययन अध्यापन गनन, गराउन वा 
सावनजमनक, मनजी, गैर सरकारी, गठुी, सहकारी र सािदुाहयक 
शैश्चिक संस्थाका श्चचहकत्सा िथा स्वास््य हवज्ञान हवषयिा अध्ययन 
गरररहेका हवद्याथीलाई श्चक्लमनकल, प्रयोगात्िक र व्यवहाररक मसकाई 
िथा अध्ययन अनसुन्धानका लामग िन्रालयले िोहकए बिोश्चजि 
स्वीकृमि ददन सक्नेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा श्चझहकएको। 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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 (५) स्वास््य संस्था वा स्वास््य सम्बन्धी श्चशिण संस्थाले 
स्वास््य सेवा वा कायनिि सञ् चालन गदान िन्रालयले िोकेको वा 
जारी गरेको िापदण्ड वा प्रोटोकल वा मनदेश्चशका बिोश्चजि सञ् चालन 
गनुन पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोश्चजि पूवानधार मनिानण, स्वास््य 
औजार उपकरण, जनशश्चक्त र स्वास््य सेवा वा कायनिि लगायिका 
हवषयिा िन्रालयले िोकेको िापदण्ड परुा गरेको स्वास््य संस्था 
वा श्चशिण संस्थालाई आशयपर ददन वा सेवा सञ् चालन अनिुमि 
ददन वा स्िरोन्नमि गनन वा नवीकरण गनन सक्नेछ।  

(७) उपदफा (६) बिोश्चजि िन्रालयले पूवानधार मनिानण, 
स्वास््य औजार उपकरण, जनशश्चक्त र स्वास््य सेवा लगायिको 
सम्पूणन िापदण्डलाई एकसय प्रमिशि मनधानरण गरी सो बस्िगुि 
िापदण्डको सूची र प्राप्त गनुन पने अङ्क प्रमिशि सिेि िोक्न सक्नेछ। 

(8) यस ऐन वा यस ऐन बिोश्चजि बनेका मनयिावली 
बिोश्चजि आशय पर ददन वा अनिुमि ददन वा स्िरोन्नमि गनन वा 
नवीकरण गननका लामग आवदेन ददने स्वास््य संस्था वा अस्पिालको 
कुल सञ् चालक समिमिको सदस्यिध्ये कम्िीिा दईु मिहाई सदस्य 
नेपाली नागररक हनु ुपनेछ। 

७. शपुक वा दस्िरु सम्बन्धी व्यवस्था: (१) अस्पिाल वा स्वास््य 
संस्था स्थापनाका लामग आशयपर प्राप्त गनन वा सेवा सञ् चालन 
अनिुमि प्राप्त गनन वा स्िरोन्नमि गनन वा नवीकरण गनन सम्बश्चन्धि 
स्वास््य संस्थाले िोहकए बिोश्चजिको शपुक वा दस्िरु िोहकए 
बिोश्चजिको मनकायिा बझुाउन ुपनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(२) उपदफा (१) बिोश्चजि िोहकएको शपुक वा दस्िरु 
प्राहवमधक समिमिको मसफाररस र आमथनक िामिला िथा योजना 
िन्रालयको सहिमििा िन्रालयले आवश्यकिा अनसुार हेरफेर वा 
थपघट गनन सक्नछे र त्यस्िो शपुक वा दस्िरु हेरफेर वा थपघट 
गरेको व्यहोरा प्रदेश राजपरिा प्रकाशन गनुन पनेछ। 

८. पूवानधार मनिानण आशय पर (लेटर अफ इन्टेन्ट) मलन ुपने: (१) 
यस ऐन बिोश्चजि स्वास््य संस्थाको स्थापना, स्वास््य सेवा हवस्िार 
वा स्िरोन्नमि गरी स्वास््य सेवा सञ्चालन गनन इच्छुक स्वास््य 
संस्थाले आवश्यक पूवानधार मनिानण गने प्रयोजनको लामग आशय पर 
मलन ुपनेछ।  

.... 
(१क) उपदफा (१) बिोश्चजिको आशयपर ददन े

प्रयोजनको लामग यस ऐन िथा यस ऐन बिोश्चजिको मनयिावलीिा 
उश्चपलश्चिि अन्य िापदण्डको अमिररक्त अस्पिालको कुल िेरफल 
प्रमि शैया ५५ (पचपन् न) वगन मिटरको दरले हनु ु पनेछ। 
अस्पिालको कुल िेरफल गणना गदान बहिुिले अस्पिालको हकिा 
भईुिला भन्दा िामथका िलाहरुको िेरफल सििे गणना गनुन 
पनेछ। 

(१ि) उपदफा (१) बिोश्चजि आशयपर प्रदान गने 
प्रयोजनको लामग प्राहवमधक समिमिबाट कुनै स्वास््य संस्थाको 
अनगुिन गदानको बिि न ैत्यस्िा स्वास््य संस्थाले सेवा सञ् चालन 
वा हवस्िार वा स्िरोन्नमि गननका लामग िोहकए बिोश्चजिको न्यनुिि 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा श्चझहकएको। 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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िापदण्ड पूरा गररसकेको पाईएिा त्यस्िा स्वास््य संस्थालाई 
आशयपर प्रदान गररएको अवमधमभर पमन सेवा सञ् चालन वा हवस्िार 
वा स्िरोन्नमि अनिुमि ददनका लामग समिमिले िन्रालयिा मसफाररस 
गनन सक्नेछ। 

(१ग) पश्चच् चस शैया वा सोभन्दा बढी शैया सञ् चालन गने 
स्वास््य संस्थाले प्रचमलि वािावरण सम्बन्धी कानून बिोश्चजि संश्चिप्त 
वा प्रारश्चम्भक वािावरण परीिण वा वािावरणीय प्रभाव िूपयाङ्ख कन 
प्रमिवदेन सििे पेस गनुन पनेछ। 

(२) आशय पर मलन ेर प्रारश्चम्भक वािावरणीय परीिण वा 
वािावरणीय प्रभाव िूपयाङ्कन प्रमिवदेन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

९. सञ्चालन अनिुमिको लामग अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुनै 
पमन स्वास््य संस्थालाई सञ्चालन अनिुमि ददन ुभन्दा पहहले त्यस्िो 
स्वास््य संस्थाले िोहकए बिोश्चजिको िापदण्ड पूरा गरे नगरेको 
प्राहवमधक समिमिले अनगुिन गरी मसफाररस गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि अनगुिन गदान िोहकएको 
िापदण्ड पूरा नगरेको पाइएिा त्यस्िो स्वास््य संस्थालाई िापदण्ड 
पूरा गनन िीन िहहनासम्िको अवमध ददन सहकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोश्चजि मनरीिण िथा अनगुिनका 
िििा ददएको मनदेशन पालना नगने स्वास््य संस्थालाई िन्रालयले 
अनिुमि ददने छैन। 

१०. पूवानधार सम्बन्धी िापदण्ड: अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाले सेवा 
सञ्चालन गदान िोहकए बिोश्चजिको पूवानधार सम्बन्धी िापदण्ड पूरा 
गनुन पनेछ।  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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११. सञ्चालन अनिुमि: (१) दफा ८ र ९ बिोश्चजिको कायन सम्पन्न 
भएपमछ दफा १० बिोश्चजिको पूवानधार सम्बन्धी िापदण्ड पूरा गरेका 
स्वास््य संस्थाले स्वास््य सेवा सञ्चालन गनन आवश्यक कागजाि 
संलगन गरी िन्रालय सिि मनवदेन ददनपुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको मनवदेन प्राप्त हनु आएिा 
िीस ददनमभर िन्रालयले प्राहवमधक समिमिलाइन अनगुिन गनन 
लगाउनछे।  

(३) उपदफा (२) बिोश्चजिको प्राहवमधक समिमिको 
प्रमिवदेनको आधार र यस ऐनिा उश्चपलश्चिि अन्य िापदण्ड पूरा 
गरेको स्वास््य संस्थालाई िन्रालयले पाँच वषनसम्िको लामग 
स्वास््य सेवा सञ्चालन गनन िोहकएको ढाँचािा अनिुमि ददन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोश्चजि स्वास््य संस्था वा अस्पिालले 
हवद्यिुीय िाध्यिबाट मनवेदन ददन र अनिुमि प्राप्त गनन सक्नेछन।् 

१२. थप सेवा हवस्िार गनन अनिुमि मलन ुपने: कुन ैअस्पिाल वा स्वास््य 
संस्थाले थप सेवा मबस्िार गनन चाहेिा दफा ११ बिोश्चजिको प्रहिया 
परुा गनुन पनेछ। 

१३. सञ्चालनिा रहेका स्वास््य संस्थाले अनिुमि प्राप्त गनन मनवेदन ददन ु
पने: (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बिि सञ्चालनिा रहेका स्वास््य 
संस्थाले यस ऐन बिोश्चजि िोहकएको पूवानधार िथा िापदण्ड पूरा 
गने प्रयोजनको लामग एक पटकको लामग िन्रालयले पैंमिस ददन े
सूचना प्रकाशन गनेछ र सो सूचना बिोश्चजि स्वास््य संस्थाले 
अनिुमि मलन ुपनेछ।  

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन,२०७७ द्वारा संशोमधि। 

 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
 

 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 

 



 

15 

 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको सूचना बिोश्चजि मनवदेन 
प्राप्त हनु आएिा िन्रालयले त्यस्िो स्वास््य संस्थालाई यस ऐन 
बिोश्चजि िोकेको पूवानधार पूरा गननका लामग िीन वषन र िापदण्ड 
कायि गननका लामग एक बषनको सियावमध ददन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोश्चजि पूवानधार वा िापदण्ड पूरा 
गनुनपने सियावमध थप भएको स्वास््य संस्थाले प्रत्यके छ/छ 
िहहनािा प्रगमि प्रमिवदेन िन्रालय सिि पेश गनुन पनेछ। 

(४) यस दफा बिोश्चजिको प्रकृया पूरा गरेको स्वास््य 
संस्थालाई दफा ६ बिोश्चजि स्वास््य संस्था सञ्चालन गनन अनिुमि 
प्रदान गररनछे।  

(५) यस दफा बिोश्चजि अनिुमिको लामग मनवेदन पेश 
नगने, मनवेदन पेश गरेको भएिा पमन मनधानररि अवमधमभर पूवानधार 
वा िापदण्ड पूरा नगने स्वास््य संस्थाको अनिुमि िन्रालयले रद्द 
गनेछ। 

  िर यसरी कुनै स्वास््य संस्थाको अनिुमि पर रद्द गनुन 
पने भएिा रद्द गनुन अश्चघ िन्रालयले पन्र ददनमभर पेस गने गरी 
सफाईको िौका ददन ुपनेछ। 

१४. स्वास््य संस्था बाहेक अन्यरबाट स्वास््य सेवा प्रदान गने: (१) 
कुनै पमन स्वास््य संस्थाले िोहकएको भन्दा बाहेकका ठाँउबाट 
स्वास््य सेवा प्रदान गनन चाहेिा िन्रालय वा िन्रालयले 
िोहकददएको मनकायबाट अनिुमि प्राप्त गनुन पनेछ। 

(२) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरु बाहेक अन्य सेवा 
प्रदायक संस्थाले स्वास््य सेवा ददन चाहेिा सििे िन्रालयबाट 
स्वीकृमि मलन ुपनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(३) उपदफा (१) बिोश्चजिको सेवा प्रदान गने स्वास््य 
संस्था सम्बश्चन्धि मनकाय र स्वास््य सेवा प्रदायक सम्बश्चन्धि 
पररषद् िा दिान भएको हनु ुपनेछ। 

१५. नवीकरण गराउन ुपने: (१) यस ऐन बिोश्चजि स्वास््य सेवा सञ्चालन 
गनन अनिुमि प्राप्त स्वास््य संस्थाले सेवा सञ्चालन अनिुमिको अवमध 
सिाप्त हनु ुभन्दा छ िहहना अगावै नवीकरणका लामग िन्रालयिा 
मनवदेन ददन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि मनवदेन प्राप्त भएिा िन्रालयले 
िोके बिोश्चजिको दस्िरु मलई एकदेश्चि पाँच वषनसम्िको लामग 
स्वास््य संस्थालाई सेवा सञ्चालनको अनिुमिपर नवीकरण गनन 
सक्नेछ। 

िर नवीकरण गनुन पूवन िन्रालयले अनगुिन गनन सक्नछे। 

(३) उपदफा (१) बिोश्चजिको अवमधमभर मनवदेन पेश गनन 
नसकेको िनामसव कारण सहहि सेवा सञ् चालन अनिुमिको म्याद 
सिाप्त भएको मिमिले िीन िहहनामभर मनवदेन पेश गरेिा दोब्बर 
दस्िरु मलई िन्रालयले सेवा सञ्चालन अनिुमि नवीकरण गररददन 
सक्नेछ।  

(३क) उपदफा (३) बिोश्चजिको अवमध पिाि अस्पिाल 
वा स्वास््य संस्थाले िनामसव कारण सहहि नवीकरणको लामग 
िन्रालय वा सम्बश्चन्धि मनकायिा मनवदेन पेस गरेिा नवीकरण 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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दस्िरुका साथै देहाय बिोश्चजिको जररबाना असलु उपर गरर 
नवीकरण गनुन पनेछः- 

(क) म्याद सिाप्त भएको मिमिले एक वषनमभर मनवदेन 
पेस गरेिा - नवीकरण दस्िरुको एकसय पचास 
प्रमिशि, 

(ि) म्याद सिाप्त भएको मिमिले िीन वषनमभर मनवेदन 
पेस गरेिा - नवीकरण दस्िरुको दईुसय प्रमिशि,   

(ग) म्याद सिाप्त भएको मिमिले पाँच वषनमभर मनवदेन 
पेस गरेिा - नवीकरण दस्िरुको िीनसय प्रमिशि, 

(४) उपदफा (३क) बिोश्चजिको अवमधमभर नवीकरणको 
लामग मनवदेन पेश नगने स्वास््य संस्थाको सेवा सञ्चालन अनिुमिपर 
स्विः िारेज हनुेछ। 

(५) उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
िोहकएको म्यादमभर नवीकरण नगरेका र  हाल सञ् चालनिा रहेका 
स्वास््य संस्थाले एक पटकको लामग िार यो उपदफा प्रारम्भ भएको 
मिमिले नब्बे ददनमभर नवीकरण गनन मनवदेन ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोश्चजि नवीकरणका लामग प्राहवमधक 
समिमिको अनगुिन प्रमिवदेन र मसफाररसको आधारिा सम्बश्चन्धि 
स्वास््य संस्थाले प्रमि वषन जमि दस्िरु मिनुन पने हो सो दस्िरुको 
अमिररक्त पाँच गणुा थप दस्िरु मलई िन्रालयले म्याद सिाप्त भएको 
मिमिदेश्चि न ैलागू हनु ेगरी नवीकरण गनन सक्नछे। यसरी नवीकरण 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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गनुन पूवन िन्रालयले त्यस्िो स्वास््य संस्थाको नाि, ठेगाना र 
स्वास््य संस्थाको प्रकृमि िपुने गरी िोहकए बिोश्चजि सावनजमनक 
गनुन पनेछ।  

१६. दिान प्रिाण पर राख्न ु पने: (१) स्वास््य संस्थाले प्राप्त गरेको 
अनिुमिपर सबैले देख्न ेगरी स्वास््य संस्थािा राख्न ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको अनिुमिपर मडश्चजटलरूपिा 
पमन राख्न सक्नेछ। 

१७. स्वामित्व हस्िान्िरण: (१) कुनै पमन व्यश्चक्त वा संस्थाको नाििा 
दिान भएको स्वास््य संस्थाको स्वामित्व हस्िान्िरण नगरी अन्य 
व्यश्चक्त वा संस्थाले सञ्चालन गनन पाउने छैन। 

(२) कसैले उपदफा (१) बिोश्चजिको स्वामित्व हस्िान्िरण 
गनन चाहेिा िोहकए बिोश्चजिको प्रहिया पूरा गनुन पनेछ। 

१८. दईुवटा स्वास््य संस्थािा काि गनन नपाउने: (१) कुनै पमन सरकारी 
स्वास््य संस्थािा आबर्द् श्चचहकत्सक वा स्वास््यकिीले कुनै एउटा 
स्वास््य संस्थािा सेवा प्रदान गनन करार गरेको वा मनयकु्त भएको 
सियिा अको स्वास््य संस्थािा सोही बिि काि गनन वा सेवा 
प्रदान गनन पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) िा उश्चपलश्चिि सियका अमिररक्त 
सियिा सेवा प्रदान गनन चाहने श्चचहकत्सक वा स्वास््यकिीले 
िन्रालयबाट अनिुमि मलएर िार अमिररक्त सियिा सेवा प्रदान गनन 
सक्नेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(३) उपदफा (२) बिोश्चजि अनिुमि प्रदान गदान उपदफा 
(१) बिोश्चजिका श्चचहकत्सक वा स्वास््यकिीले कायानलयको काििा 
बाधा नपने गरी र कायानलयको आवश्यकिानसुार  जनुसकैु बेला 
उपश्चस्थि हनुे सिन रािी िन्रालयले अनिुमि ददन सक्नछे। 

(४) स्वास््यकिीलाई अमिररक्त सियिा काि गनन अनिुमि 
ददने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

१९. स्व: िूपयाङ्ख कन प्रमिवेदन पेस गनुन पने: (१) अस्पिाल वा स्वास््य 
संस्थाले आफूले प्रदान गरेको स्वास््य सेवा िोहकए बिोश्चजिको 
गणुस्िर िथा िापदण्ड बिोश्चजि भए नभएको सम्बन्धिा हरेक वषन 
स्व:िूपयाङ्ख कन गरी आमथनक वषन सिाप्त भएको मिमिले पैँमिस 
ददनमभर िोहकए बिोश्चजिको दस्िरु बझुाई िोहकए बिोश्चजिको 
ढाँचािा िन्रालयिा स्वःिूपयाङ्ख कन प्रमिवदेन पेस गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि पेस भएको प्रमिवदेन बिोश्चजि 
गणुस्िर भए नभएको सम्बन्धिा यहकन गनुन पने देश्चिएिा िन्रालयले 
प्राहवमधक समिमिलाई अनगुिन गनन िटाउन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) बिोश्चजिको अवमधिा प्रमिवदेन पेस नगने 
अस्पिाल वा स्वास््य संस्थाको िन्रालयले सेवा सञ् चालनिा रोक 
लगाउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोश्चजिको स्व: िूपयाङ्ख कन प्रमिवदेन 
पेस नगने अस्पिाल वा स्वास््य संस्थालाई िोहकए बिोश्चजि जररवाना 
गररनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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२०. अनगुिन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) िन्रालयले दफा १९ बिोश्चजि 
प्रमिवदेनको आधारिा सम्बश्चन्धि स्वास््य संस्थाको गणुस्िर िथा 
िापदण्ड पूरा गरे नगरेको सम्बन्धिा अनगुिन गनन गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि अनगुिन गदान िोहकएको 
गणुस्िर वा िापदण्ड पूरा नगरी सेवा सञ्चालन गरेको पाइएिा त्यस्िो 
संस्थालाई ित्काल सधुारका लामग बढीिा िीन िहहनाको अवमध 
ददन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोश्चजिको सधुार नगरेिा वा दफा १९ 
बिोश्चजिको वाहषनक प्रमिवेदन पेश नगरेिा त्यस्िो स्वास््य संस्थालाई 
प्रदान गरेको सेवा पूणन वा आंश्चशक रूपिा ित्काल बन्द गनन 
िन्रालयले आदेश ददन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोश्चजि बन्द गनन आदेश ददन ु पूवन 
सम्बश्चन्धि स्वास््य संस्थालाई िनामसव िाहफकको सफाइ पेश गने 
िौका ददन ुपनेछ।  

(५) यस दफा बिोश्चजि स्थानीय िहको िेरामधकार 
मभरका अस्पिाल िथा स्वास््य संस्थाको िन्रालय र िन्रालय 
िािहिका मनकायले गणुस्िर िथा िापदण्ड सम्बन्धी अनगुिन गनन 
सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बिोश्चजि अनगुिन गदान स्थानीय िहको 
कानून मनिानण भइ सकेको भए स्थानीय िहको कानून बिोश्चजि र 
स्थानीय िहको कानून मनिानण भइ नसकेको भए प्रदेश िथा सङ्ख घीय 
कानून बिोश्चजि अस्पिाल िथा स्वास््य संस्थाको गणुस्िर िथा 
िापदण्ड अनगुिन िथा मनयिन गनुन पनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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२१. स्वास््य संस्था गामभन सक्ने: सञ्चालनिा रहेका एक भन्दा बढी 
स्वास््य संस्थाहरु एक आपसिा गामभई सेवा सञ्चालन गनन चाहेिा 
िोहकए बिोश्चजिका शिनहरु पूरा गरी अनिुमिको लामग त्यस्िा 
स्वास््य संस्थाहरुले िन्रालयिा संयकु्त रूपिा मनवेदन ददन 
सक्नेछन।् 

पररच्छेद- ४ 

प्रदेश स्वास््य समिमि सम्बन्धी व्यवस्था 
२२. समिमि गठन: (१) प्रदेशमभरको स्वास््य िथा जनसङ्ख ् या सम्बन्धी 

काि कारबाहीको अनगुिन र मनयिन कायनलाई प्रभावकारी बनाउन, 
बहिेुरीय सिन्वय र सहकायन अमभवृहर्द् गनन एवं स्वास््य िथा 
जनसङ्ख ् या सम्बन्धी नीमिगि सझुाव ददने लगायिका कायनका लामग 
प्रदेश स्वास््य िथा जनसङ्ख ् या समिमि गठन हनुछे।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको समिमििा देहाय बिोश्चजिका 
सदस्यहरू रहने छन:्- 

(क) िन्री, स्वास््य हेने िन्रालय,  -अध्यि 

(ि) प्रििु सश्चचव, िु् यिन्री  िथा  

 िन्रीपररषद को कायानलय -सदस्य  

(ग) उपाध्यि, प्रदेश नीमि िथा  योजना  

 आयोग -सदस्य 

(घ) सश्चचव, सबै प्रदेश िन्रालय  िथा  

 सश्चचवालय -सदस्य 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(ङ) उपकुलपमि, िदन भण्डारी  स्वास््य  

 हवज्ञान प्रमिष्ठान -सदस्य 

(च) मनदेशक, स्वास््य मनदेशनालय -सदस्य 

(छ) स्वास््य वा जनसङ्ख ् या िरेिा  

 कम्िीिा दश वषन अनभुव प्राप्त  

 गरेको व्यश्चक्तहरू िध्येबाट  

 िन्रालयले िनोनीि गरेको कम्िीिा  

 एकजना िहहला सहहि िीन जना -सदस्य 

(ज) सश्चचव, स्वास््य हेने  

 िन्रालय -सदस्य-सश्चचव 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (छ) बिोश्चजि िनोमनि 
सदस्यको पदावमध िीन वषनको हनुेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोश्चजिको पदावमध पूरा नहदैु 
िन्रालयले उपदफा (2) को िण्ड (छ) बिोश्चजि िनोमनि हनु े
सदस्यलाई जनुसकैु बिि पदिकु्त गनन सक्नछे। यसरी मनजलाई 
पदिकु्त गनुन अश्चघ सफाइको िौका ददन ुपनेछ।  

(५) अध्यिको अनपुश्चस्थमििा प्रििु सश्चचवले बैठकको 
अध्यििा गनेछ। 

(६) समिमिको बैठक अध्यिको अनिुमििा आवश्यकिा 
अनसुार सदस्य सश्चचवले बोलाउनेछ। 

(७) समिमिको सश्चचवालय िन्रालयिा हनुछे। 

(८) समिमििा आवश्यकिा अनसुार हवज्ञ वा अन्य 
सम्बश्चन्धि व्यश्चक्तलाई आिन्रण गनन सहकनेछ। 
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(९) स्वास््य िथा जनसङ्ख ् या सम्बन्धी कायनिि िथा 
योजनाको कायानन्वयन, सिन्वय, अनगुिन र िूपयाङ्ख कन गनन, प्रदेश 
र स्थानीय िहमबचको सिन्वय र सहकायन प्रभावकारी बनाउन, 
स्वास््य सिस्या पहहचान र सिाधान गनन, अमभलेि र प्रमिवेदन 
प्रणाली सधुार गनन, हवपद् िथा िहािारीिा सिन्वयात्िक रुपिा 
काि गनन र जनस्वास््य व्यवस्थापनको लामग िन्रालयले प्रत्यके 
श्चजपलािा देहाय बिोश्चजिको श्चजपला जनस्वास््य सिन्वय समिमि 
गठन गनन सक्नेछ। 

(क) प्रििु, जनस्वास््य कायानलय  -अध्यि 

(ि) प्रििु वा प्रमिमनमध, प्रादेश्चशक अस्पिाल  -सदस्य  

(ग) प्रििु वा प्रमिमनमध, आयवेुद िथा  

 बैकश्चपपक श्चचहकत्सालय  -सदस्य  

(घ) अमधकृि प्रमिमनमध, श्चजपला सिन्वय  

 समिमि  -सदस्य 

(ङ) प्रििु, स्वास््य िहाशािा वा शािा,  

 सबै स्थानीय िह   -सदस्य 

(च) समिमिले आवश्यक ठानेको कुनै मनकाय  
प्रमिमनमध वा हवज्ञ  -सदस्य 

(छ) अध्यिले िोकेको जनस्वास््य  

 कायानलयको अमधकृि  -सदस्य-सश्चचव 

२३.   समिमिको काि, किनव्य र अमधकार: समिमिको काि, किनव्य र 
अमधकार देहाय बिोश्चजि हनुछे:- 

(क) स्वास््य िथा स्वास््य सेवा सम्बन्धी नीमि िथा 
योजना िजुनिा गनन मसफाररस  गने, 

(ि) स्वास््य सम्बन्धी बहिेुरीय नीमि, योजना िथा 
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कायनिि पनुरावलोकन गरी आवश्यक िागन मनदेशन 
गने, 

(ग) स्वास््य सेवाको हवमभन्न हवषयिा प्राथमिकिा 
मनधानरण गरी कायानन्वयन गनन सझुाव ददने, 

(घ) स्वास््य सम्बन्धी अन्िरानहिय िहासश्चन्धको 
कायानन्वयनका लामग सझुाव ददने, 

(ङ) हवदेशी सरकार, अन्िरसरकारी वा गैरसरकारी संघ 
संस्थाबाट प्राहवमधक वा हवत्तीय सहयोग प्राप्त गने 
सम्बन्धिा संघीय सरकारसँग सिन्वय गने, 

(च) जनस्वास््यको सम्बन्धिा हवकास एवं सधुार गनन 
आवश्यक सझुाव ददने, 

(छ) स्वास््यसँग सम्बश्चन्धि कुनै हवषयिा सझुाव प्रस्ििु 
गनन, आवश्यकिा अनसुार िापदण्ड, मनदेश्चशका, 
कायनहवमध िजुनिा गनन परािशन  ददने, 

(ज) आवश्यकिा अनसुार उपसमिमि बनाउने, हवज्ञ 
आिन्रण गरी कायन गने, गराउने, 

(झ) प्रदेशिा जनसङ्ख ् या िथा बसाईसराई व्यवस्थापन 
सम्बन्धी  नीमि  र योजना िजुनिा सम्बन्धी सपलाह 
सझुाव ददने। 

२४.   समिमिको बैठक र मनणनय: (१) समिमिको बैठक अध्यिले िोकेको 
मिमि, सिय र स्थानिा बस्नछे। 

(२) समिमिको सम्पूणन सदस्य सं्याको पचास प्रमिशि भन्दा 
बढी सदस्य उपश्चस्थि भएिा बैठकको लामग गणपूरक सं्या पगेुको 
िामननेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(३) बैठकको अध्यििा अध्यिले गनेछ र मनजको 
अनपुश्चस्थमििा सदस्यले आफूहरु िध्येबाट छानेको व्यश्चक्तले 
अध्यििा गनेछ। 

(४) बैठकको मनणनय अध्यि र सदस्य सश्चचवले प्रिाश्चणि 
गनेछ। 

(५) बैठक सम्बन्धी अन्य कायनहवमध समिमि आफैले 
मनधानरण गरे बिोश्चजि हनुछे। 

२५. प्राहवमधक समिमिको गठन: (१) स्वास््य िथा जनसङ्ख ् या, रोग 
रोकथाि र मनयन्रण सम्बन्धी नीमि, कानून, रणनीमि, योजना र 
कायनिि लगायिका हवषयिा प्राहवमधक सपलाह, सझुाव र मसफाररस 
गनन र जनुसकैु स्वास््य संस्थाको स्थापना, सञ् चालन अनिुमि, 
स्िरोन्नमि, सेवाको गणुस्िर समुनश्चश् चििा गनन, गणुस्िर िापदण्ड 
मनिानण िथा मसफाररस गनन, िापदण्ड बिोश्चजि स्वास््य संस्था 
सञ् चालन भए नभएको अनगुिन गनन, यस ऐन िथा यस ऐन अन्िगनि 
बनेको मनयि बिोश्चजि सञ् चालन नभएको वा दफा ६६ बिोश्चजिको 
कायन गरेिा िन्रालय सिि कारबाहीको मसफाररस गनन िन्रालयिा 
स्वास््य संस्था अनगुिन िथा मनयिन प्राहवमधक समिमि रहनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको समिमििा देहाय बिोश्चजिका 
सदस्यहरू रहने छनः्- 

(क) प्रििु, अस्पिाल हवकास िथा  

 श्चचहकत्सा सेवा िहाशािा, िन्रालय    -संयोजक 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(ि) प्रििु, योजना, अनगुिन िथा  

 जनस्वास््य िहाशािा, िन्रालय -सदस्य  

(ग) कानून अमधकृि, िन्रालय -सदस्य 

(घ) नमसनङ्ग अमधकृि, िन्रालय  -सदस्य 

(ङ) आयवेुद श्चचहकत्सक/िेमडकल  

 अमधकृि, िन्रालय -सदस्य-सश्चचव  

(३) उपदफा (२) बिोश्चजिको प्राहवमधक समिमिको 
कायनलाई अझ सहज, मछटो छररिो, चसु्ि र प्रभावकारी बनाउनका 
लामग उपसमिमि गठन गरी काि गराउन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (2) बिोश्चजिको प्राहवमधक समिमिको 
संयोजकले स्वास््य संस्थाको अनगुिन र मनयिन गने प्रयोजनको 
लामग सरकारी स्वास््य संस्थाबाट आवश्यकिा अनसुार हवषय हवज्ञ 
आिन्रण गनन सक्नेछ।  

(५) उपदफा (2) बिोश्चजिको प्राहवमधक समिमिको 
सश्चचवालय संयोजक कायनरि रहने मनकायको कायानलयिा रहनेछ।  

(६) उपदफा (2) बिोश्चजिको प्राहवमधक समिमिको बैठक 
आवश्यकिा अनसुार संयोजकको अनिुमििा सदस्य सश्चचवले 
बोलाउने छ। 

(७) उपदफा (2) बिोश्चजिको प्राहवमधक समिमिले 
आवश्यकिा अनसुार समिमिको बैठकिा सम्बश्चन्धि हवषय हवज्ञलाई 
आिन्रण गनन सक्नेछ। 
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(८) उपदफा (२) बिोश्चजिको प्राहवमधक समिमिलाई 
िन्रालयले प्रदेशको मनयिन िेरमभर रहेका स्वास््य संस्थाको 
अनिुगन, मनयिन र व्यवस्थापन एवं सङ्ख घ र स्थानीय िहका 
स्वास््य संस्थाबीच प्रदेशले सिन्वय र सहकायन गने सम्बन्धिा थप 
कायन हववरण िोक्न सक्नछे। 

(९) प्राहवमधक समिमिको बैठक र कायन सञ् चालन सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था समिमिले मनधानरण गरे बिोश्चजि हनुेछ। 

२६. प्राहवमधक समिमिको काि, किनव्य र अमधकार: प्राहवमधक समिमिको 
काि, किनव्य र अमधकार देहाय बिोश्चजि हनुछे:-  

(क) स्वास््य िथा जनसङ्ख ् या र रोग रोकथाि िथा 
मनयन्रण सम्बन्धी नीमि, रणनीमि, योजना िजुनिा 
गरी िन्रालयसिि मसफाररस गने, 

(ि) स्वास््य सम्बन्धी नीमि िजुनिा िथा रोग मनयन्रण 
र रोकथाि सम्बन्धी कायनिि सञ् चालनका लामग 
मनदेश्चशका, कायनहवमध, िागनदशनन र िापदण्ड िजुनिा 
गरी िन्रालयसिि मसफाररस गने,  

(ग) स्वास््य संस्थाको स्थापना, स्वास््य सेवाको गणुस्िर 
समुनश्चश् चििा, स्िरोन्नमि र सञ् चालन गनन िापदण्ड 
मनिानण गरी िन्रालयसिि मसफाररस गने,  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(घ) िण्ड (ग) बिोश्चजि िोहकएको िापदण्ड अनरुुप 
स्वास््य संस्था सञ् चालन भए नभएको अनगुिन गने 
र मनयिन गनन िन्रालयसिि मसफाररस गने, 

(ङ) स्वास््य संस्थाको प्रिाणीकरण (सहटनहफकेसन) र 
प्रत्यायन (एिीडीटेसन) िापदण्ड िजुनिा गरी सो 
बिोश्चजि स्वास््य संस्थाको वगीकरण गनन िन्रालय 
सिि मसफाररस गने, 

(च) प्रत्यायोजन िथा प्रिाणीकरण िापदण्ड बिोश्चजि 
सेवा प्रवाह भए नभएको अनगुिन र िूपयाङ्ख कन 
गरी आवश्यक कारबाहीका लामग िन्रालयसिि 
मसफाररस गने, 

(छ) प्राहवमधक समिमििा प्राप्त उजरुी उपर छानमबन गरी 
पूवानधार लगायि न्यूनिि सेवा िापदण्ड पूरा 
नगरेको स्वास््य संस्थाको सेवा आंश्चशक वा पूणन 
रूपिा बन्द गनन िन्रालयसिि मसफाररस गने, 

(ज) प्रदेश स्िरीय औषधी र जनस्वास््य मनगरानी 
सम्बन्धी कायन गनन िन्रालयसिि मसफाररस गने, 

(झ) स्वास््य सम्बन्धी अनसुन्धानका हवषय र प्राथमिकिा 
मनधानरण गनन िन्रालयसिि मसफाररस गने, 

(ञ) श्चचहकत्सक र स्वास््यकिीको स्वास््य सेवा प्रदान 
सम्बन्धिा अनगुिन गने िथा प्रचमलि कानून र 
िापदण्ड हवपरीि सेवा प्रदान गरेको पाइएिा 
कारबाहीको लामग िन्रालयसिि मसफाररस गने, 
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(ट) प्राहवमधक समिमिको अन्य काि, किनव्य र अमधकार 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

पररच्छेद -४क. 
स्वास््य संस्था सञ् चालन िथा व्यवस्थापन समिमि सम्बन्धी व्यवस्था 

२६क. स्वास््य संस्था सञ् चालन िथा व्यवस्थापन समिमि: (१) प्रदेश 
िािहि सम्बश्चन्धि श्चजपलािा रहेका स्वास््य संस्थाहरूको सेवा, स्रोि 
साधनको चसु्ि र प्रभावकारी रूपिा व्यवस्थापन र पररचालन गरी 
स्वास््य सेवाको हवकास, हवस्िार गनन त्यस्िा स्वास््य संस्थाको 
सञ् चालन िथा व्यवस्थापन कायन सवु्यवश्चस्थि, कुशल, सदुृढ, 
प्रभावकारी, पारदशी र नागररक िैरी बनाई नागररकलाई गणुस्िरीय 
स्वास््य सेवा प्रदान गनन श्चक्लमनकल स्वास््य सेवा प्रदान गने प्रदेश 
सरकारको हरेक श्चजपलाका अस्पिाल र आयवेुद स्वास््य केन्रको 
लामग छुट्टा छुटै्ट स्वास््य संस्था सञ् चालन िथा व्यवस्थापन समिमि 
गठन हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको अस्पिालको हकिा स्वास््य 
संस्था सञ् चालन िथा व्यवस्थापन समिमििा देहाय बिोश्चजिका 
सदस्यहरू रहने छन:्- 

(क) कम्िीिा स्नािक िह उश्चत्तणन गरी  
सािाश्चजक िेरिा हियाशील व्यश्चक्त  

 िध्येबाट िन्रालयले िनोमनि  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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 गरेको व्यश्चक्त -अध्यि 
(ि) प्रििु/अध्यि वा मनजले िोकेको  
 स्वास््य संस्था अवश्चस्थि स्थानीय  
 िहको मनवानश्चचि प्रमिमनमध  -सदस्य 
(ग) प्रििु, सम्बश्चन्धि श्चजपलाको स्वास््य  

कायानलय -सदस्य 
(घ) अमधकृि प्रमिमनमध, सम्बश्चन्धि श्चजपला  

प्रशासन कायानलय  -सदस्य 
(ङ) अमधकृि प्रमिमनमध, प्रदेश लेिा  

 मनयन्रक कायानलय/ प्रदेश लेिा  

 मनयन्रक इकाई कायानलय -सदस्य 

(च) सम्बश्चन्धि स्वास््य संस्थाको  

 वररष्ठ श्चचहकत्सक/स्वास््यकिी  -सदस्य 

(छ) सम्बश्चन्धि स्वास््य संस्थाको  

 नमसनङ्ग प्रििु/प्रशासन प्रििु -सदस्य 

(ज) िन्रालयले िनोमनि गरेका कम्िीिा  

 स्नािक िह उश्चत्तणन गरी सािाश्चजक  

 िेरिा हियाशील एक िहहला सहहि 

  िीनजना व्यश्चक्त -सदस्य 

(झ) सम्बश्चन्धि स्वास््य संस्था/अस्पिालको  

 प्रििु -सदस्य-सश्चचव 
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(३) उपदफा (१) बिोश्चजिको आयवेुद स्वास््य केन्रको 
हकिा स्वास््य संस्था सञ् चालन िथा व्यवस्थापन समिमििा देहाय 
बिोश्चजिका सदस्यहरू रहने छन:्- 

(क) कम्िीिा स्नािक िह उत्तीणन गरी  

 सािाश्चजक िेरिा हियाशील व्यश्चक्त  

 िध्येबाट िन्रालयले िनोमनि  

 गरेको व्यश्चक्त -अध्यि 

(ि) प्रििु, सम्बश्चन्धि श्चजपलाको स्वास््य  

 कायानलय  -सदस्य 

(ग) अमधकृि प्रमिमनमध, सम्बश्चन्धि श्चजपला  

 प्रशासन कायानलय  -सदस्य 

(घ) प्रििु/अध्यि वा मनजले िोकेको  

 स्वास््य संस्था अवश्चस्थि स्थानीय  

 िहको मनवानश्चचि प्रमिमनमध  -सदस्य 

(ङ) कम्िीिा स्नािक िह उश्चत्तणन गरी  

 सािाश्चजक िेरिा हियाशील एक  

 िहहला सहहि दईु जना व्यश्चक्त -सदस्य 

(च) प्रििु, आयवेुद स्वास््य केन्र  -सदस्य-सश्चचव 

(४) उपदफा (२) र (३) बिोश्चजिको व्यवस्थापन 
समिमििा स्वास््य संस्था रहेको प्रदेश मनवानचन िेरबाट प्रमिमनमधत्व 
गने प्रदेश सभा सदस्य अस्पिाल व्यवस्थापन समिमिको प्रििु 
सपलाहकार हनुछेन।् 
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(५) यो दफा प्रारम्भ भएपमछ उपदफा (२) र (३) 
बिोश्चजिको व्यवस्थापन समिमि िन्रालयले गठन गनेछ।   

(६) व्यवस्थापन समिमिले आवश्यकिा अनसुार सम्बश्चन्धि 
हवषय हवज्ञलाई व्यवस्थापन समिमिको बैठकिा आिन्रण गनन 
सक्नेछ। 

(७) व्यवस्थापन समिमिको बैठक कम्िीिा दईु िहहनािा 
एक पटक बस्न ुपनेछ।  

िर आवश्यकिा अनसुार व्यवस्थापन समिमिको बैठक बस्न 
यस उपदफाले बाधा पाने छैन। 

(८) व्यवस्थापन समिमिको बैठक सम्बन्धी कायनहवमध 
समिमि आफैले मनधानरण गरे बिोश्चजि हनुेछ। 

(9) उपदफा (२) र (३) बिोश्चजिको व्यवस्थापन 
समिमिको िनोमनि सदस्यको पदावमध दईु वषनको हनुेछ।  

िर िन्रालयले आवश्यक ठानेिा िनोमनि पदामधकारी िथा 
सदस्यको पदावमधिा अको एक वषनको एक अवमध थप गनन सक्नेछ। 

(१0) देहायको अवस्थािा उपदफा (२) र (३) 
बिोश्चजिको व्यवस्थापन समिमििा रहने िनोमनि सदस्यको पद ररक्त 
हनुेछ:-  

(क) मनजले िन्रालय सिि मलश्चिि राजीनािा 
ददएिा, 

(ि) मनजको ितृ्य ुभएिा, 
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(ग) फौजदारी अमभयोगिा अदालिबाट कसूरदार 
ठहररएिा,  

(घ) स्वास््य संस्थाको हहि हवपरीि आचरण वा 
काि गरेिा,  

(ङ) स्वास््य संस्थाको सम्पश्चत्त र अमधकारको 
दरुुपयोग गरेिा वा सम्पश्चत्तिा हामन नोक्सानी 
परु् याएिा,  

(१1) उपदफा (१0) को िण्ड (घ) र (ङ) िा उपलेश्चिि 
अवस्थािा िन्रालयले जनुसकैु बिि िनोमनि हनुे सदस्यलाई 
पदिकु्त गनन सक्नेछ।  

(१2) उपदफा (११) बिोश्चजि  िनोमनि हनुे सदस्यलाई 
पदिकु्त गदान पन्र ददनमभर पेस गने गरी सफाइको िौका ददन ु
पनेछ। 

(१3) व्यवस्थापन समिमिका अध्यि लगायि सदस्य र 
पदामधकारीले व्यवस्थापन समिमिको कोषिा व्ययभार पने गरी 
िापदण्ड बिोश्चजिको बैठक भत्ता र िाजा िचन बाहेक अन्य कुन ै
पमन हकमसिको पाररश्रमिक, भत्ता, पारवहन सहुवधा, सवारी साधन 
लगायिका सहुवधा पाउने छैनन।्  

२६ि. व्यवस्थापन समिमिको काि, किनव्य र अमधकार: (१) दफा २६क. 
को उपदफा (२) बिोश्चजि गठन हनुे स्वास््य संस्था सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन समिमिको काि, किनव्य र अमधकार देहाय बिोश्चजि 
हनुेछ:- 
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(क) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन र सञ् चालन 
सम्बन्धी कायन गने, 

(ि) स्वास््य संस्थाको हवकास र हवस्िारका लामग 
नीमि, योजना िथा कायनिि िजुनिा गरी 
स्वीकृमिका लामग िन्रालयिा पेस गने, 

(ग) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन समिमिको वाहषनक 
बजेट र कायनिि स्वीकृि गने,  

िर प्रदेश सरकार वा सङ्ख घीय सरकारबाट 
स्वीकृि प्राप्त बजेट िथा कायनिि व्यवस्थापन 
समिमिबाट स्वीकृि गनुन नपने,  

(घ) स्वास््य संस्थाको भौमिक सम्पश्चत्तको मनिानण, 
हवकास, हवस्िार, रेिदेि, संरिण िथा ििनि 
सम्भार गने, 

(ङ) स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने सेवाको 
सञ् चालन सधुार र हवस्िारका लामग आवश्यक 
पने स्रोि र साधनको पहहचान िथा िोजी गने,  

(च) वहहरङ्ग िथा अन्िरङ्ग श्चचहकत्सा लगायिका 
स्वास््य सेवा, आयवेुद स्वास््य सेवा, प्रयोगशाला 
सेवा, इिेश्चजंग सेवा, फािेसी सेवा, रश्चजिेसन िथा 
अन्य स्वास््य सेवा उपलब्ध गराए बापि शपुक 
वा छुट मनधानरण गने वा मन:शपुक स्वास््य सेवा 
उपलब्ध गराउने कुराको मनणनय गरी स्वीकृमिको 
लामग िन्रालयिा मसफाररस गने,  
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(छ) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन समिमिको आफ्न ै
आय पयानप्त भएिा सो आयबाट व्यहोने गरी सेवा, 
सहुवधा र प्रोत्साहन मनधानरण वा वहृर्द् गने,  

(ज) स्वास््य संस्थािा भए गरेका कायनहरूको समििा 
गने, प्रमिवेदन गने र आवश्यक मनणनय मलने,  

(झ) स्वास््य संस्थाका जनशश्चक्तको वृश्चत्त हवकासका 
लामग आवश्यक कायन गने, 

(ञ) िन्रालयले स्वास््य सेवा व्यवस्थापन सम्बन्धिा 
ददएको आदेश, मनदेशन कायानन्वयन गने, 

(ट) व्यवस्थापन समिमिको कायन प्रभावकारी रुपिा 
सञ् चालन गननको लामग आवश्यकिा अनसुार 
उपसमिमि वा  कायनटोली गठन गरी त्यस्िो 
उपसमिमि वा कायनटोमलको काि, किनव्य र 
अमधकार िथा कायनहवमध िोक्ने, 

(ठ) स्वास््य संस्थाको उद्देश्य प्रामप्तको लामग 
आवश्यक पने अन्य कायनहरू िन्रालयको 
स्वीकृमि मलई गने, गराउन।े 

(२) स्वास््य संस्था सञ् चालन िथा व्यवस्थापन समिमिको 
अध्यिको काि, किनव्य र अमधकार देहाय बिोश्चजि हनुछे:-  

(क) व्यवस्थापन समिमिको निेतृ्व गने, 
(ि) व्यवस्थापन समिमिको बैठक बोलाउन सदस्य 

सश्चचवलाई मनदेशन ददने,  
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(ग) व्यवस्थापन समिमिको बैठकको अध्यििा गने र 
बैठक सञ् चालन गने, 

(घ) व्यवस्थापन समिमिको कुन ैमनणनय प्रहियािा िि 
बरावर हुँदा मनणानयक िि ददने, 

(ङ) व्यवस्थापन समिमिका पदामधकारी र 
सदस्यहरूको कािको बाँडफाँड गने, 

(च) स्वास््य संस्थाको मनिानण, हवकास र हवस्िार गनन 
नेितृ्व गने, 

(छ) स्वास््य संस्थाको लामग श्रोि साधनको पहहचान 
र िोजी गने, 

(ज) मनणनय र कायनिि कायानन्वयनको अनगुिन गने, 
समििा गराउने र आवश्यक मनदेशन ददन,े 

(झ) िन्रालय र व्यवस्थापन समिमिबीच सिन्वय 
कायि गने। 

(३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
व्यवस्थापन समिमिको अध्यिले व्यवस्थापन समिमिको बैठक, 
स्वास््य संस्थाको अनगुिन, सिीिा, हवकास, हवस्िार, सिन्वय र 
समिमिले ठहर् याएका अन्य उपयकु्त कायनिा बाहेक स्वास््य संस्थािा 
दैमनक उपश्चस्थमि हनु ुपने छैन र स्वास््य संस्थाको दैमनक प्रशासमनक 
र आमथनक हियाकलापिा अध्यिले हस्ििेप गनुन हुँदैन।  

(४) स्वास््य संस्था सञ् चालन िथा व्यवस्थापन समिमिको 
सदस्य सश्चचवको काि, किनव्य र अमधकार देहाय बिोश्चजि हनुेछ:-   

(क) व्यवस्थापन समिमिको मनणनय प्रिाश्चणि गने,  
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(ि) व्यवस्थापन समिमिले गरेका मनणनय कायानन्वयन 
गने गराउने, 

(ग) स्वास््य संस्थाको व्यवस्थापन र सञ् चालन गने, 
(घ) नीमि, योजना, बजेट िथा कायनिि िजुनिा र 

कायानन्वयन गने, 
(ङ) स्वीकृि कायनिि नीमि, कानून र कायनहवमध 

अनसुार सञ् चालन  गने, 
(च) सम्पमिको रेिदेि, संरिण िथा ििनि सम्भार 

गने, गराउने, 
(छ) जनशश्चक्तको पररचालन र वृश्चत्त हवकास सम्बन्धी 

कायन गने, 
(ज) प्रचमलि कानून बिोश्चजि आमथनक र प्रशासन 

सम्बन्धी कायन गने,  
(झ) बैठकको कायनसूची ियार गने र अध्यिसगँ 

परािशन गरी बैठक बोलाउने, 
(ञ) स्वास््य संस्थाको दैमनक प्रशासमनक र आमथनक 

प्रशासनसँग सम्बश्चन्धि कायनहरू गने गराउने, 
(ट) िन्रालयले िोकेका अन्य कायनहरू गने। 

२६ग. किनचारी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह 
गराउन स्वास््य संस्थाको स्वीकृि दरबन्दी बिोश्चजिका किनचारीबाट 
अपगु भएिा सम्बश्चन्धि स्वास््य संस्थाले व्यवस्थापन समिमिको 
कोषबाट आमथनक भार व्यहोने गरी सेवा करारिा किनचारी मनयशु्चक्त 
गनन सक्नेछ।  
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(२) उपदफा (१) बिोश्चजिका किनचारीको सेवा करारिा 
मनयशु्चक्त गनुन अश्चघ िी किनचारीको पद नाि, सेवा, सिूह र सं्या 
सहहिको व्यवस्थापन समिमि िफन को संगठन संरचना र दरबन्दी 
व्यवस्थापन समिमिको मसफाररसिा िन्रालयबाट स्वीकृि गनुन 
पनेछ।  

(३) व्यवस्थापन समिमिको आम्दानी पयानप्त भएिा स्वास््य 
संस्थािा काि गने किनचारीलाई व्यवस्थापन समिमिको स्रोिबाट 
व्यहोने गरी व्यवस्थापन समिमिको मनणनय बिोश्चजि िन्रालयको 
सहिमििा थप सहुवधा ददन सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) बिोश्चजि व्यवस्थापन समिमिको कोषबाट 
आमथनक भार पने गरी मनयकु्त किनचारीको पाररश्रमिक, सेवा, सिन र 
सहुवधा सम्बन्धी व्यवस्था प्रदेश सरकारले िोके बिोश्चजि हनुेछ। 

(५) यस दफािा अन्यर जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
व्यवस्थापन समिमिको कोषबाट िलव भत्ता प्रदान गने गरी करारिा 
किनचारी मनयशु्चक्त गदान प्रदेश लोक सेवा आयोगले त्यस्िो प्रकृमिको 
किनचारी छनोट गदान अपनाउने प्रमिस्पधानत्िक मबमध अपनाई 
िन्रालयले िोकेको कायनहवमध बिोश्चजि छनौट गने व्यवस्था 
मिलाउन ुपनेछ। 

२६घ. व्यवस्थापन समिमिको कोष सम्बन्धी व्यवस्था: (१) व्यवस्थापन 
समिमिको नाििा एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बिोश्चजि कोषिा देहाय बिोश्चजिका 
रकि रहने छन:्- 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकि, 

(ि) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकि,  

(ग) स्वदेशी सङ्ख घसंस्था वा व्यश्चक्तबाट प्राप्त रकि,  

(घ) हवदेशी सरकार, सङ्ख घसंस्था वा व्यश्चक्तबाट प्राप्त 
रकि, 

(ङ) स्वास््य सेवा, फािेसी, प्रयोगशाला, इिेश्चजङ्ग 
सेवाको शपुकबाट प्राप्त  रकि, 

(च) औषधीजन्य सािग्री हविी बापि व्यवस्थापन 
समिमिले प्राप्त गने रकि, 

(छ) अन्य स्रोिबाट प्राप्त हनुे रकि। 

(३) व्यवस्थापन समिमिले उपदफा (२) को िण्ड (घ) 
बिोश्चजि कुनै रकि प्राप्त गनुन अश्चघ िन्रालय िाफन ि नेपाल 
सरकारको स्वीकृमि मलन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) बिोश्चजि व्यवस्थापन समिमििा प्राप्त 
भएको रकि प्रदेश लेिा मनयन्रक कायानलय वा प्रदेश लेिा 
मनयन्रक ईकाई कायानलयको हवहवध िािािा जम्िा गनुन पनेछ। 

िर प्रदेश सरकार वा सङ्ख घीय सरकारको बाहषनक स्वीकृि 
कायनिि बिोश्चजि प्राप्त हनु े रकि हवहवध िािािा जम्िा गररन े
छैन। 

(५) व्यवस्थापन समिमिको िफन बाट गररने सम्पूणन िचन 
उपदफा (२) बिोश्चजिको कोषबाट व्यहोररने छ। 
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(६) व्यवस्थापन समिमिको कोषको िािा सञ् चालन सदस्य 
सश्चचव र स्वास््य संस्थाको लेिा प्रििुको संयकु्त दस्िििबाट 
सञ् चालन हनुछे। 

(७) यस दफा बिोश्चजि प्रत्येक श्चजपलाका अस्पिाल र 
आयवेुद स्वास््य केन्रको व्यवस्थापन समिमिको कोषको सञ् चालन 
िि ्िि ्स्वास््य संस्थाको नािबाट छुट्टा छुटै्ट सञ् चालन हनुेछ।  

(८) व्यवस्थापन समिमि र सो समिमिको कोष सञ् चालन 
सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुछे। 

२६ङ. लेिा र लेिा परीिण सम्बन्धी व्यवस्था: (१) व्यवस्थापन समिमिको 
आय व्ययको लेिा नेपाल सरकारले अपनाएको ढाँचा बिोश्चजि रा् न ु
पनेछ।  

(२) व्यवस्थापन समिमिले िोहकए बिोश्चजि व्यवस्थापन 
समिमिको आय व्ययको आन्िररक मनयन्रण प्रणाली कायि गनुन 
पनेछ। 

(३) व्यवस्थापन समिमिको आन्िररक लेिा परीिण प्रदेश 
लेिा मनयन्रक इकाई कायानलय र अश्चन्िि लेिा परीिण िहालेिा 
परीिकबाट हनुेछ। 

(४) िन्रालयले चाहेिा व्यवस्थापन समिमिको आयव्ययको 
लेिा, नगदी, श्चजन्सी वा अन्य कागजाि जनुसकैु बिि जाँच गनन 
सक्नेछ। 

(५) व्यवस्थापन समिमि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकए 
बिोश्चजि हनुेछ। 
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पररच्छेद- ५ 
प्रजनन ्स्वास््य सम्बन्धी व्यवस्था 

२७. प्रजनन ्स्वास््य सम्बन्धी: (१) िन्रालयले प्रजनन ्स्वास््य सम्बन्धी 
श्चशिा, सूचना, परािशन िथा सेवा प्रदान गने व्यवस्था गनेछ। 

(२) िन्रालयले लश्चिि सिूहलाई स्वास््य संस्था, स्वास््य 
सेवा प्रदायक, श्चशिण संस्था, नागररक सिाज लगायिका संस्था 
िाफन ि िोहकए बिोश्चजिको सेवा उपलब्ध गराउनेछ। 

(३) िन्रालयले उपदफा (१) बिोश्चजिको सेवा सरुश्चिि, 
सवनसलुभ, गणुस्िरीय र प्रभावकारी रूपिा कायानन्वयन गननका लामग 
मिडवाईफ्री श्चशिा िथा सेवा सम्बन्धी िापदण्ड बनाउनछे। 

२८. सरुश्चिि िाितृ्व िथा प्रजनन ् स्वास््यः (1) प्रत्येक िहहलालाई 
सरुश्चिि िाितृ्व िथा प्रजनन ्स्वास््य सम्बन्धिा आवश्यक परािशन, 
गभनविी िथा प्रसूमि सेवा, गभनमनरोधको सेवा िथा प्रजनन ्सम्बन्धी 
रोगको मनदान, उपचार र प्रषेण सम्बन्धी व्यवस्था प्रचमलि कानूनले 
िोहकए बिोश्चजि मनःशपुक उपलब्ध गराउन ेव्यवस्था हनुछे। 

(१क) उपदफा (१) बिोश्चजि गभनविी िहहला र गभनिा 
रहेको श्चशशकुो स्वास््य अवस्था पहहचान गनन र त्यसरी पहहचान 
गदान कुनै जहटलिा देश्चिएिा सियिै रोकथाि िथा उपयकु्त स्वास््य 
संस्थािा प्रषेण गननका लामग पाठ्यिि मनिानण गरी गराई नमसनङ्ग 
स्टाफलाई आधारभिू अपरासाउण्ड िामलि प्रदान गनन सक्नेछ।   

(१ि) उपदफा (१क) बिोश्चजि आधारभिू अपरासाउण्ड 
िामलि प्राप्त नमसनङ्ग स्टाफले पोटेवल अपरासाउन्ड िेश्चशनबाट गभनविी 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 



 

42 

 

िहहलाको गभन र गभनिा रहेको श्चशशकुो अपरासाउण्ड गरी स्वास््य 
जाँच िार गनन गराउन सक्न ेछन।् 

(२) गभनविी िहहला, सतु्केरी िथा नवजाि श्चशशकुो पोषण 
िथा उपचार सम्बन्धी व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

२९. भेदभाव गनन नहनुे: कुनै स्वास््य संस्था वा सेवा प्रदायकले जनुसकैु 
अवस्थाका सेवाग्राहीलाइन कुन ैपमन िररकाले भेदभाव गनन हुँदैन। 

3०. आकश्चस्िक प्रसूमि िथा नवजाि श्चशश ुसेवा: प्रसूमि सेवा प्रदान गने 
सरकारी, सािदुाहयक िथा मनजी स्वास््य संस्थाले आकश्चस्िक प्रसूमि 
िथा नवजाि श्चशश ुसेवा प्रदान गनुन पनेछ। 

३१. सरुश्चिि गभनपिन: प्रत्येक िहहलालाई प्रचमलि कानून बिोश्चजि 
सरुश्चिि गभनपिन गनन पाउने अमधकार हनुेछ। 

३२. गभनपिन गनन नहनुे: (१) कसैले गभनिा रहेको भ्रणूको मलङ्ग पहहचान 
गरी गभनपिन गनन वा गराउन हुँदैन।  

(२) गभनविी िहहलालाई गभनको मलङ्ग पहहचान गनन डर वा 
रास देिाई वा करकाप गरी वा धम्की ददई वा ललाई फकाई वा 
प्रलोभनिा पारी वा अनशु्चचि प्रभाव, झकु्यानिा पारी, जोर जलुिु गरी 
दवाव ददई वा बाध्य पारी गभनपिन गनन गराउन हुँदैन। 

(३) गभनविी िहहलाले सरुश्चिि गभनपिन गराउन चाहेिा 
बाहेक कसैले बलपूवनक गभनपिन गराउने मनयिले वा गभनपिन हनु 
सक्छ भने्न जानीजानी वा हवश्वास गनुन पने कुन ैकाि गरी गभनपिन 
गराउन ुहुँदैन। 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) को हवपररि कायन गरेिा 
 

 केही प्रदेश ऐन संशोधन गनन बनकेो ऐन, २०७९ द्वारा थप। 
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िलुकुी अपराध संहहिा, २०७४ बिोश्चजि सजाय हनुेछ। 
३३. सरुश्चिि गभनपिन सेवा: (१) सरुश्चिि गभनपिन सेवा इजाजि प्राप्त 

स्वास््य संस्था र इजाजि प्राप्त स्वास््यकिीले िार उपलब्ध गराउन ु
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि उपलब्ध गराउने सेवाको 
उपयकु्त प्रहवमध र प्रहिया िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

(३) सरुश्चिि गभनपिनको सेवा प्राप्त गनन चाहने गभनविी 
िहहलाले इजाजि प्राप्त स्वास््य संस्था वा इजाजि प्राप्त 
स्वास््यकिीलाई िोहकए बिोश्चजिको ढाँचािा िञ्जुरीनािा ददन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (३) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
होस ठेगान नभएको, ित्काल िञु्जरी ददन नसक्ने अवस्था भएको वा 
अठार वषन उिेर पूरा नगरेको गभनविी िहहलाको हकिा मनजको 
संरिकले िञ्जुरीनािा ददन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
अठार वषनभन्दा कि उिेरकी गभनविी िहहलाको हकिा मनजको 
सवोत्ति हहिलाई ध्यानिा रािी सरुश्चिि गभनपिन सेवा प्रदान गनुन 
पनेछ।  

३४. गोपनीयिा कायि राख्न ुपने : (१) इजाजि प्राप्त स्वास््य संस्था वा 
इजाजि प्राप्त स्वास््यकिीले गभनविी िहहलाको प्रजनन ्स्वास््यसँग 
सम्बश्चन्धि सूचना, कागजाि िथा मनजलाई प्रदान गरीएको परािशन 
र सेवा सम्बन्धी सबै अमभलेि गोलय राख्न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
देहायको अवस्थािा त्यस्िा सूचना, कागजाि िथा परािशन सेवा 
सम्बन्धी अमभलेि उपलब्ध गराउन सहकनेछः- 
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(क) कुनै िदु्दा िामिलाको अनसुन्धान िथा 
सनुवुाईको मसलमसलािा अनसुन्धान अमधकारी 
वा अदालिबाट जानकारी िाग भएिा, 

(ि) सरुश्चिि गभनपिन सेवा सम्बन्धी अध्ययन 
अनसुन्धान वा अनगुिनको उद्देश्यले सम्बर्द् 
िहहलाको पररचय निपुने गरी उर्द्रण गनन, 

(ग) सम्बश्चन्धि िहहला स्वयंले यस सम्बन्धी 
अमभलेि िाग गरेिा। 

३५. प्रजनन ्अङ्गिा हनु ेसंििण िथा यौनजन्य रोग: प्रजनन ्अंगिा हनु े
संििण, यौन प्रसाररि रोगहरु िथा एचआईभी र एड्स लगायिका 
रोगको रोकथाि, मनयन्रण, उपचार िथा पनुस्थानपना सम्बन्धी 
व्यवस्था र सेवा प्रदान गननको लामग िापदण्ड िोहकए बिोश्चजि 
हनुेछ। 

३६. बाझँोपनको रोकथाि र उपचार:  बाँझोपनको रोकथाि र उपचार 
सम्बन्धी व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

३७.  लैहङ्गक हहंसािा आधाररि स्वास््य सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
िन्रालयले लैहङ्गक हहंसािा आधाररि स्वास््य सम्बन्धी श्चशिा, 
सूचना, परािशन िथा िोहकए बिोश्चजिका स्वास््य सेवा उपलब्ध 
गराउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको सेवा प्रदेश अन्िगनिका सबै 
स्वास््य संस्था िाफन ि िोहकए बिोश्चजि प्रदान गनुन पनेछ। 

३८. संस्था सचुीकृि हनु ेसम्बन्धिा: िन्रालयले मनजी, गैरसरकारी िथा 
सािदुाहयक स्वास््य संस्थालाई िोहकए बिोश्चजिका स्वास््य सेवा 
प्रदान गननका लामग िोहकए बिोश्चजिको शिन पालना गने गरी 
सचुीकृि गनन सक्नेछ। 
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पररच्छेद- ६ 
िोप सेवा सम्बन्धी व्यवस्था 

३९. िोप सेवा प्रदान गनुनपने: (१) िोपको िाध्यिबाट रोगको रोकथाि, 
मनयन्रण, मनवारण वा उन्िूलन गरी श्चशश,ु बालबामलका, िहहला 
लगायिका व्यश्चक्तको ितृ्यदुर घटाउन िथा िोप सेवाको हवकास र 
हवस्िार गननका लामग िन्रालयले व्यवस्था मिलाउनछे। 

(२) िन्रालयले िोके बिोश्चजिको िोप सेवा िोहकएका 
स्वास््य संस्था िाफन ि मनःशपुक उपलव्ध गराउनेछ। 

(३) कुनै पमन िोपको शपुक मलनपुने भएिा िन्रालयले 
मनधानरण गरे बिोश्चजि हनुछे। 

४०. िोप लगाउन ुपने: (१) िन्रालयले कुनै रोगको रोकथाि, मनयन्रण, 
मनवारण वा उन्िूलन गननको लामग अमनवायन रूपिा िोप लगाउन ु
पने गरी िोक्न सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको िोप लगाउन ुसम्बश्चन्धि 
व्यश्चक्त, अमभभावक वा संरिकको किनव्य हनुेछ।  

४१. िोप ददन नहनुे: यस पररच्छेदिा अन्यर जनुसकैु कुरा लेश्चिएको 
भए िापमन व्यश्चक्तको स्वास््यको कारण िोप ददन नमिपने भएिा 
िोप ददने व्यश्चक्तले त्यस्िो िोप ददन ुहुँदैन। 

४२. िोपका हवषयिा जानकारी गराउन ुपने: िोप ददने व्यश्चक्तले िोप 
ददन ु अश्चघ िोप मलने व्यश्चक्तलाई वा मनजको संरिक वा 
अमभभावकलाई िौश्चिक वा अन्य िाध्यिबाट त्यस्िो िोपको प्रकृमि, 
फाइदा र सम्भाहवि असरका बारेिा जानकारी गराउन ुपनेछ।        

४३. िोप सम्बन्धी िापदण्ड: िोप सम्बन्धी िापदण्ड िन्रालयले मनधानरण 
गनेछ। 
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४४. स्वास््यकिी श्चजम्िेवार हनुे: (१) यस ऐन बिोश्चजि िोप ददन े
कायनिा संलगन हनुे सम्बश्चन्धि स्वास््यकिी श्चजम्िवेार हनुेछ। 

(२) सावनजामनक मबदाको ददनिा सििे िोप सेवा अमनवायन 
सञ्चालन गनुन स्वस््यकिीको दाहयत्व हनुेछ। 

४५. िोप सञ्चालनिा अवरोध गनन नहनुे: कसैले पमन िोप सेवा सञ्चालन 
सम्बन्धी कायनिा कुनै हकमसिको बाधा अवरोध गनुन हुँदैन। 

४६. अनिुमि मलन ु पनेः (१) िोप सेवा सञ्चालन गनन चाहने मनजी, 
गैरसरकारी, सािदुाहयक स्वास््य संस्थाले िन्रालयबाट िोहकए 
बिोश्चजि अनिुमि मलन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि िोप सेवाको प्रमिवदेन 
िोहकएको मनकायिा मनयमििरूपले पेश गनुन पनेछ।  

४७. िोप सेवाको अमभलेि राख्नपुनेः (१) िोप ददने व्यश्चक्तले िोप 
लगाएका व्यश्चक्तको अमभलेि अद्यावमधक रूपिा राख्न ुपनेछ। 

(२) िोप ददने व्यश्चक्तले िोप लगाएको प्रिाण स्वरूप िोप 
लगाउने व्यश्चक्तलाई िोहकएको ढाँचािा िोप काडन प्रदान गनुन पनेछ।  

(३) िोप मलने व्यश्चक्त, मनजको संरिक वा अमभभावकले 
िोप काडन सरुश्चिि राख्न ुपनेछ। 

(४) िोप लगाउने स्वास््य संस्थाले आफूले लगाएको 
िोपको हववरण सरुश्चिि र गोलय राख्न ुपनेछ। 

(५) िोप लगाएको व्यश्चक्तको अमभलेि राख्न े प्रयोजनको 
लामग िन्रालयले िोके बिोश्चजि बायोिेहरक अमभलेि सिेि राख्न 
लगाउन सक्नेछ। 

४८. िोपको आपूमिन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) िोप आपूमिन गनन दिान भएका 
संस्थाले औषमध व्यवस्था हवभागिा दिान भएको िोप िार आपूमिन 
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गनुन पनेछ।  
(२) उपदफा (१) बिोश्चजि आपूमिन गररने िोप देहाय 

बिोश्चजि भएिा आपूमिन गनन सहकनछे:- 

(क) असल उत्पादन प्रहिया (GMP) अपनाई 
उत्पादन भएको,  

(ि) हवश्व स्वास््य संगठनबाट गणुस्िरयकु्त रहेको 
भनी प्रिाश्चणि भएको,  

(ग) औषधी व्यवस्था हवभागिा सूचीकृि भएको। 

४९. िोपको ढुवानी, भण्डारण र हविरण: िोपको ढुवानी,  भण्डारण र 
हविरण,  सोको लामग प्रयोग गररने उपकरण िथा िोप प्रयोग गदानको 
अवमधसम्ि कायि राख्न ुपने िापिि िन्रालयले िोकेको िापदण्ड 
बिोश्चजिको हनु ुपनेछ।  

५०. िोप कोष: (१) िोप सम्बन्धी कायनको प्रवर्द्ननको लामग िोप कोष 
नािको एक कोष रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको कोषिा देहाय बिोश्चजिका 
रकि रहने छन:्-  

(क) नेपाल सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त 
रकि,  

(ि) स्वदेशी व्यश्चक्त, हवत्तीय, सहकारी वा अन्य 
संघ संस्थाबाट प्राप्त रकि,  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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(ग) नेपाल सरकारको अनिुमि बिोश्चजि 
अन्िरानहिय संघ संस्था वा व्यश्चक्तबाट प्राप्त 
रकि, 

(घ)  अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकि।  

(३) िन्रालयले िोप कोषिा प्राप्त हनुे रकि "क" वगनको 
वाश्चणज्य बैंकिा िािा िोली जम्िा गनुन पनेछ। 

(४) रकि िचन गने िथा िोप कोष सञ्चालन गने सम्बन्धी 
व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

५१. सहयोग िथा सिन्वय गनुन पने: (१) िोप सेवा सञ्चालन गने 
सम्बन्धिा आवश्यक सहयोग गनुन सम्बश्चन्धि मनकाय वा व्यश्चक्तको 
किनव्य हनुेछ।  

(२) िन्रालयले िोप सेवा सञ्चालन गदान संघ र स्थानीय 
िहसँग सिन्वय र सहकायन गनेछ। 

पररच्छेद- ७ 
पोषण सम्बन्धी व्यवस्था 

५२. स्िनपानको संरिण र संवर्द्नन: (१) कुनै पमन नवजाि श्चशशलुाई 
जन्िदेश्चि छ िहहनासम्ि पूणन स्िनपान गराउन ुआिाको दाहयत्व 
हनुेछ। 

(२) स्िनपानको संरिण र संवर्द्नन गनन आिाको दूधलाइन 
प्रमिस्थापन गने वस्ि ुलगायि बाल आहार उत्पादक वा हविरकले 
छापा वा हवद्यिुीय िाध्यिबाट कुनै पमन हवज्ञापन वा प्रायोजन गनन 
हुँदैन। 

(३) बाल आहार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि 
हनुेछ। 
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५३. गणुस्िर कायि गनुन पने: कुनै पमन प्रकृमिका िाद्य पदाथन, 
औषमधजन्य वा पानी लगायिका पदाथनको उत्पादन, भण्डारण वा 
मबिी हविरणिा िोहकए बिोश्चजिको गणुस्िर िापदण्ड कायि गनुन 
पनेछ। 

५४. पानी िथा िाद्यान्नको व्यवस्थाः (१) सरकारी स्वास््य संस्थािा भनान 
भएका सेवाग्राहीलाई मन:शपुक गणुस्िरीय िानेपानी र िानाको 
व्यवस्था गनुन पनेछ। 

(२) सबै स्वास््य संस्थाले आफ्नो स्वास््य संस्थािा भनान 
भएका सेवाग्राहीलाई गणुस्िरीय िानेपानी र िानाको व्यवस्था गनुन 
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोश्चजिको व्यवस्था स्वास््य 
संस्थाले आफ्नै पररसर मभरबाट गनुन पनेछ। 

(४) िानेपानी र िानाको गणुस्िर सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

५५. सूक्ष्ि पोषण सम्बन्धी व्यवस्था: (१) िन्रालयले आयोमडन, आइरन, 
फोमलक एमसड लगायिका स्वास््यका लामग आवस्यक पने सकु्ष्ि 
पोषक ित्व सम्बश्चन्धि िाद्यान्निा सश्चम्िश्रण गने व्यवस्था गनन 
सक्नेछ। 

(२) िन्रालयले उपदफा (१) बिोश्चजिको कायन गनन कुन ै
उत्पादक कम्पनी िथा हविरक सँग सिन्वय गनन सक्नेछ। 

(३) सूक्ष्ि पोषण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि 
हनुेछ। 
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पररच्छेद- ८ 

आयवेुद िथा वैकश्चपपक श्चचहकत्सा सम्बन्धी व्यवस्था 

५६. आयवेुद िथा वैकश्चपपक श्चचहकत्सा सम्बन्धी व्यवस्था: (१) 
औषमधजन्य जडीबटुी िथा आयवेुद औषमध सम्बन्धी दिान, अनिुमि 
र सञ्चालन सम्बन्धी िापदण्ड िन्रालयले िोके बिोश्चजि हनुेछ। 

(२) गणुस्िरीय आयवेुद औषधी उत्पादन सम्बन्धी 
व्यवस्था औषधी उत्पादन संहहिा, २०४१ ले िोके बिोश्चजि हनुेछ। 

(३) आयवेुद औषमधजन्य जडीबटुीको गणुस्िर मनयिन गनन 
िोहकए बिोश्चजिको समिमि हनुेछ। 

(४) आयवेुद िथा वैकश्चपपक श्चचहकत्सा सम्बन्धी श्चशिण 
संस्थाको दिान, अनिुमि र सञ्चालन िन्रालयले िोकेको िापदण्ड 
बिोश्चजि हनुेछ। 

(५) आयवेुद िथा वैकश्चपपक श्चचहकत्सा सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

पररच्छेद- 9 
स्वास््य अनसुन्धान 

57. प्रदेश स्वास््य अनसुन्धान पररषद  स्थापना हनुेः (१) प्रदेशमभरका 
हवहवध स्वास््य सिस्या, रोग रोकथाि, मनयन्रण र उपचार सम्बन्धी 
हवषयिा वैज्ञामनक रुपले अध्ययन र अनसुन्धान गरी सो बिोश्चजि 
उपयकु्त योजना बनाउन र गणुस्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनन प्रदेश 
स्वास््य अनसुन्धान पररषद  स्थापना हनुेछ। 
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(२) पररषद को काि, किनव्य र अमधकार देहाय बिोश्चजि 
हनुेछन:्- 

(क) प्रादेश्चशक नीमि, कानून, िापदण्ड बिोश्चजि 
स्वास््य सिस्या, रोग रोकथाि, मनयन्रण र 
उपचार सम्बन्धी अध्ययन िथा अनसुन्धान 
गने, गराउने, 

(ि) प्रादेश्चशक अध्ययन िथा अनसुन्धान नीमि िजुनिा 
गरी पेस गने,  

(ग) जनसङ्ख ् या, बसाईसराई र पररवार मनयोजन 
सम्बन्धी अध्ययन िथा अनसुन्धान गने, 

(घ) स्वास््य सम्बन्धी अध्ययन िथा अनसुन्धानको 
प्राथमिकिा मनधानरण गने,  

(ङ) स्वास््य सम्बन्धी अध्ययन िथा अनसुन्धानको 
अमभलेि रा् न ेर प्रमिवदेन प्रसार गने,  

(च) प्रदेशमभर स्वास््य सम्बन्धी अध्ययन िथा 
अनसुन्धान गनन स्वीकृमि प्रदान गने, 

(छ) स्वास््य िथा जनसङ्ख ् या व्यवस्थापन र 
बसाईसराई सम्बन्धी अध्ययन िथा 
अनसुन्धानको मनयिन गने, 

(ज) स्वास््य िथा जनसङ्ख ् या र बसाईसराई 
सम्बन्धी िोहकए बिोश्चजिका अध्ययन िथा 
अनसुन्धान सम्बन्धी कायनहरु गने, 
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(झ) स्वास््य अनसुन्धान सम्बन्धी िोहकए 
बिोश्चजिका अन्य कािहरु गने।  

(३) पररषदको गठन देहाय बिोश्चजि हनुेछ:- 

(क) िण्ड (ि) बिोश्चजिको योगयिा र  

अनभुव भएको व्यश्चक्त िध्येबाट  

िपुला प्रमिष्पधानबाट प्रदेश सरकारबाट  

मनयकु्त व्यश्चक्त - अध्यि 

(ि) श्चचहकत्सा, नमसनङ्ग, जनस्वास््य, औषमध, 
प्रयोगशाला लगायिको िेरका सिस्या,  रोग 
रोकथाि,  मनयन्रण र उपचार सम्बन्धी 
अध्ययन िथा अनसुन्धानिा दश वषन अनभुव 
र कम्िीिा स्नािकोत्तर उपामध प्राप्त गरेका 
व्यश्चक्तहरु िध्येबाट िन्रालयले िनोमनि 
गरेको एक जना िहहला सहहि िीन जना 
व्यश्चक्त -सदस्य  

(ग) श्चशिाध्यि, िदन भण्डारी स्वास््य  

हवज्ञान प्रमिष्ठान -सदस्य 

(घ) िहाशािा प्रििु, आमथनक िामिला िथा  

योजना िन्रालय  -सदस्य 

(ङ) िहाशािा प्रििु, प्रदेश नीमि िथा  

योजना आयोग -सदस्य 

(च) िहाशािा प्रििु, िन्रालय -सदस्य 

(छ) िण्ड (ि) बिोश्चजिको योगयिा र  
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अनभुव भएको व्यश्चक्तिध्येबाट िलुा  

प्रमिस्पधान िाफन ि िन्रालयबाट  

मनयकु्त व्यश्चक्त -सदस्य सश्चचव 

(४) उपदफा (३) को िण्ड (क) र (छ) बिोश्चजिका 
पदामधकारी पररषद िा पूणन सिय काि गने छन।्  

(५) उपदफा (३) को िण्ड (क), (ि) र (छ) बिोश्चजिका 
पदामधकारीको पदावमध चार वषनको हनुछे।  

(६) कुनै व्यश्चक्त वा संस्थाले प्रदेशमभर स्वास््य अनसुन्धान 
गननको लामग पररषद को स्वीकृमि मलन ुपनेछ र पररषद ले सिन सहहि 
स्वास््य अनसुन्धान गनन स्वीकृमि ददन सक्नेछ।  

(७) पररषद को नाििा एउटा छुटै्ट कोष रहनछे र सो कोषिा 
देहाय बिोश्चजिका रकि रहने छन:्- 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकि, 

(ि) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकि,  

(ग) हवदेशी सरकार, सङ्ख घ संस्था वा व्यश्चक्तबाट प्राप्त 
रकि, 

(घ) स्वदेशी सङ्ख घ संस्था वा व्यश्चक्तबाट प्राप्त रकि, 

(ङ) अध्ययन, अनसुन्धान र परािशन सेवा प्रदान गरे 
गराए बापि प्राप्त रकि, 

(च) अन्य स्रोिबाट प्राप्त रकि। 



 

54 

 

(८) पररषद ले उपदफा (७) को िण्ड (ग) बिोश्चजि कुन ै
रकि प्राप्त गनुन अश्चघ िन्रालय िाफन ि नेपाल सरकारको स्वीकृमि 
मलन ुपनेछ। 

(९) उपदफा (७) बिोश्चजि पररषद को लामग प्राप्त भएको 
रकि प्रदेश लेिा मनयन्रक कायानलय वा प्रदेश लेिा मनयन्रक 
ईकाई कायानलयको हवहवध िािािा जम्िा गनुन पनेछ। 

(१०) पररषद को िफन बाट गररने सम्पूणन िचन उपदफा (७) 
बिोश्चजिको कोषबाट व्यहोररने छ। 

(११) पररषद को कोषको सञ् चालन पररषद को सदस्य सश्चचव 
र पररषद को लेिा प्रििुको संयकु्त दस्िििबाट सञ् चालन हनुेछ। 

(१२) पररषद को आय व्ययको लेिा नेपाल सरकारले 
अपनाएको ढाँचा बिोश्चजि रा् न ु पनेछ र आन्िररक लेिापरीिण 
प्रदेश लेिा मनयन्रक कायानलय िथा अश्चन्िि लेिापरीिण िहालेिा 
परीिकबाट हनुेछ। 

(१३) पररषद को कायनकारी प्रििु अध्यि हनुेछ र दैमनक 
प्रशासमनक कायन सदस्य सश्चचवले गनेछ।  

(१४) पररषद को कायन सञ् चालनको लामग पररषद को मनणनय 
बिोश्चजि आवश्यक किनचारीहरु मनयशु्चक्त हनु सक्ने छन र पररषद को 
किनचारी वा सदस्य सश्चचव मनयशु्चक्त नभएसम्ि िन्रालयले पररषद िा 
कािकाज गने गरी िन्रालय िािहिका किनचारी कािकाजका लामग 
िटाउन सक्नछे। 
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(१५) पररषद  र पररषद को कोषको सञ् चालन सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

५८.  प्रयोगात्िक अनसुन्धानको लामग स्वास््य सेवा: (१) कुनै पमन 
स्वास््य संस्थाले सेवाग्राहीलाई प्रयोगात्िक वा अनसुन्धानको 
प्रयोजनको लामग स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन ु अश्चघ सोको 
जानकारी सम्बश्चन्धि सेवाग्राहीलाई गराउन ुपछन। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको कायन गदान सेवाग्राहीलाई 
प्रारश्चम्भक स्वास््य उपचार प्रदान गने सेवा प्रदायकले मलश्चिि 
िञु्जरीनािा मलन ुपनेछ। 

(३) कुनै व्यश्चक्त वा संस्थाले स्वास््य सम्बन्धी हवषयिा 
अनसुन्धान गनन चाहेिा िन्रालयले बनाएको िापदण्ड बिोश्चजि 
अध्ययन अनसुन्धान गनुन पनेछ। 

पररच्छेद- १० 
सेवाप्रदायक र सेवाग्राहीको किनव्य िथा अमधकार 

५९.  सेवाप्रदायकको किनव्य: (१) यस ऐन बिोश्चजि सेवाग्राहीलाई भेदभाव 
नगरी सेवा प्रदान गनुन सबै सेवा प्रदायकको किनव्य हनुछे। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
सेवाग्राहीको अवस्थाको आधारिा सेवाप्रदायकले उपचार गदान 
प्राथमिकीकरण गनन सक्नेछ। 

(३) सेवाग्राहीलाई मनजको व्यश्चक्तगि स्वास््य उपचारसगँ 
सम्बश्चन्धि मनणनय प्रहियािा सहभागी गराउन ुपनेछ। 

(४) सेवाग्राहीलाई स्वास््य उपचार गदान अनावश्यक सजनरी, 
मनदानका प्रहिया र औषमध मसफाररस गनन हुँदैन। 
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(५) स्वास््यकिीले उपचारको िििा एक रोगको उपचार 
गनुन पनेिा अको रोगको उपचार वा एक अंगको श्चचरफार गनुन पनेिा 
अको अंगको श्चचरफार गनुन हुँदैन। 

(६) स्वास््यकिीले उपदफा (५) बिोश्चजिको कायन गरेको 
उजरुी परेिा वा शंका लागेिा िन्रालयले ित्काल छानमबन गराउन ु
पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बिोश्चजि छानमबन गदान दोषी ठहरीएिा 
यस ऐन बिोश्चजि सजाय हनुछे। 

६०. सेवाग्राहीलाई जानकारी ददन ु पने: (१) सेवा प्रदायकले देहायको 
मबषयिा सेवाग्राहीलाइन जानकारी ददन ुपनेछ:- 

(क) प्रत्येक व्यश्चक्तलाई आफ्नो स्वास््य उपचारको 
सम्बन्धिा, 

(ि) रोगको मनदान र उपचारसगँ सम्बश्चन्धि सेवाको 
स्िर र हवकपप सम्बन्धिा, 

(ग) हरेक हवकपपसँग सम्बश्चन्धि अनिुामनि िचन र 
सम्भाहवि पररणाि सम्बन्धिा, 

(घ) सेवाग्राहीले स्वास््य सेवा इन्कार गनन सक्ने र 
त्यसरी इन्कार गदान उत्पन्न हनुसक्ने सम्भाहवि 
पररणाि जोश्चिि र दाहयत्व सम्बन्धिा। 

(२) सेवा प्रदायकले उपदफा (१) बिोश्चजिको जानकारी 
ददँदा मनजले बझु्न ेभाषािा ददन ुपनेछ। 

६१. सेवाग्राहीको सहिमि मलन ुपने: (१) सेवाप्रदायकले स्वास््य सेवा 
उपलब्ध गराउँदा सेवाग्राहीलाइन ससूुश्चचि गराइन सहिमि मलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेश्चिएको भए िापमन 
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देहायको अवस्थािा सेवाग्राहीको सहिमि नमलई स्वास््य सेवा प्रदान 
गनन सक्नेछः- 

(क) सेवाग्राहीले सहिमि प्रदान गनन नसक्न े
अवस्थािा, 

(ि) सेवाग्राहीले सहिमि ददन नसक्ने अवस्थािा 
मनजको नश्चजकको हकवालाले सहिमि 
ददएिा, 

(ग) अदालिको आदेश भएिा, 
(घ) कुनै व्यश्चक्तलाई उपचार नगदान आि 

जनस्वास््यिा गम्भीर ििरा उत्पन्न हनु 
सक्छ भने्न प्रिाण प्राप्त भइन िन्रलायले 
आदेश ददएिा, 

(ङ) स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन हढलाई 
गरेिा मनजको ितृ्य ु हनुसक्ने वा 
स्वास््यिा अपूरणीय िमि पगुने सम्भावना 
भएिा। 

 (३) दफा ६१ िा उपलेि भए बिोश्चजिको ससूुश्चचि 
सहिमि अन्य व्यश्चक्तबाट ददइएको भएिा सहिमि ददने व्यश्चक्तले 
सम्भव भएसम्ि त्यस्िो सहिमि प्रदान गनुन अगावै सेवाग्राही सँग 
परािशन मलन ुपनेछ। 

(४) सेवाग्राहीले दफा ६१ िा उपलेि भए बिोश्चजि सहिमि 
प्रदान गनन सिि नभए िापमन मनजले सो कुरा बझु्न सक्ने अवस्था 
भएिा मनजलाई दफा ६० िा उपलेि भए बिोश्चजिको जानकारी 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

६२.  सेवाग्राहीको किनव्य: स्वास््य सेवा प्राप्त गने व्यश्चक्तले स्वास््य किी 
र सेवा प्रदायकको ियानदा र सम्िान गनुन पनेछ।  
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पररच्छेद- ११  
नसने रोग सम्बन्धी व्यवस्था  

६३. नसने रोगको रोकथाि र मनयन्रण: (१) नसने रोगको पहहचान, 
रोकथाि, उपचार र मनयन्रणका लामग सिय सियिा स्वास््य 
परीिण गनुन र गराउन ुसबै नागररकको किनव्य हनुेछ।  

(२) नसने रोगको रोकथाि र मनयन्रणका लामग 
प्रवर्द्ननात्िक, प्रमिकारात्िक, उपचारात्िक, पनुस्थानपनात्िक र 
प्रशािक सेवा िथा रोगका जोश्चिि न्यनुीकरण सम्बन्धी कायनिि 
िन्रालयले प्राथमिकिासाथ सञ् चालन गनुन पनेछ। 

(३) नसने रोगको पहहचान, रोकथाि र मनयन्रण सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ।  

६४.  िानमसक स्वास््य: (१) िानमसक स्वास््य सिस्या भएका व्यश्चक्तको 
स्वास््य उपचार िथा िनोसािाश्चजक परािशन सम्बन्धिा िन्रालयले 
आवश्यक व्यवस्था गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको सेवा प्रदान गदान कुन ैपमन 
स्वास््य संस्थाले भेदभाव गनुन हुँदैन। 

(३) िानमसक स्वास््य सिस्या भएको व्यश्चक्तलाई िानवीय 
व्यवहार गनुन पनेछ। 

(४) कडा िालका िानमसक रोग लागेको व्यश्चक्तलाई 
उपचार र पनुस्थानपनाको लामग स्वास््य संस्थािा लैजाने दाहयत्व 
सम्बश्चन्धि पररवार वा संरिकको हनुेछ। 

(५) िानमसक उपचार सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकए 
बिोश्चजि हनुेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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६५. हवद्यालय स्वास््य सेवा िथा स्वास््य श्चशिा: (१) हकशोरहकशोरीको 
प्रजनन ्स्वास््य लगायिका अन्य स्वास््य सम्बन्धी सेवा, श्चशिा िथा 
िनोपरािशन सेवा प्रदान गनन हवद्यालयिा नसनको व्यवस्था िन्रालयले 
गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि िहटएका नसनको काि, किनव्य 
र अमधकार िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोश्चजि मनयकु्त भएको नसनको सेवा, 
शिन र सहुवधा प्रचमलि मनयिानसुार हनुेछ। 

६५क. औषमध, फािेसी, प्रशे्चस्िलसन, हविी हविरण र मनयिन: (१) 
अस्पिालले राहिय िापदण्ड बिोश्चजि अस्पिाल पररसरमभर त्यस्िो 
अस्पिालले उपलब्ध गराउन ेस्वास््य सेवाको लामग आवश्यक पने 
औषमध, औषमधजन्य पदाथन र स्वास््य औजार उपलब्धिाको 
समुनश्चश् चि हनुे गरी आफ्नै फािेसी स्थापना र सञ् चालन गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि स्थापना भएको फािेसीबाट 
मबरािीलाई सपुथ िूपयिा औषमध, औषमधजन्य पदाथन र स्वास््य 
औजार िथा उपकरणहरूबाट मनयमिि स्वास््य सेवा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोश्चजि औषमध र औषमधजन्य पदाथनको 
सपुथ िूपय, स्वास््य सेवा र उपकरणहरूबाट प्रदान गररने सेवाको 
शपुक मनधानरण गनन िन्रालयले औषमधको अमधकिि िरुा िूपय 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७७ द्वारा संशोमधि। 
 पहहलो संशोधनद्वारा संशोमधि। 
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िथा सेवा शपुक मनधानरण समिमि गठन गनुन पनेछ। समिमि सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था िन्रालयले िोके बिोश्चजि हनुछे। 

(४) अस्पिाल पररसरमभर उपदफा (१) बिोश्चजि स्थापना 
भएको फािेसी बाहेक अरु कुनै पमन प्रकारको फािेसी सञ् चालन 
गनन पाइने छैन। 

िर यो उपदफा प्रारम्भ हनु ु अश्चघ प्रदेश िािहि रहेको 
अस्पिालिा आफ्नो फािेसी बाहेक अन्य फािेसी सञ् चालनिा रहेको 
भए यो उपदफा प्रारम्भ भएपमछ त्यस्िो फािेसीलाई संस्थाको 
पररसरबाट अन्यर स्थानान्िरण गनन सम्बश्चन्धि अस्पिालले नब्बे 
ददनको सिय ददई हटाउन सक्नेछ। 

 (५) फािेसीले िोहकएको गणुस्िर, िापदण्ड र िूपय 
बिोश्चजि औषमध हविी हविरण गरेको वा नगरेको सम्बन्धिा राहिय 
िापदण्ड अनसुार अनगुिन र मनयिन िन्रालयले गनुन पनेछ। 

(६) औषमधको मनगरानी, सिशु्चचि प्रयोग र प्रवर्द्नन गनन िथा 
सकु्ष्ि जीव मनरोधक प्रमिरोधक न्यूनीकरण कायन िन्रालयले गनुन 
पनेछ। 

(७) स्वास््य संस्था र औषमध मबिेिाले औषमधको िोहकए 
बिोश्चजिको गणुस्िर कायि रहने गरी िररद, भण्डारण िथा हविरण 
गनुन पनेछ। 



 

61 
 

(८) स्वास््य संस्थाका श्चचहकत्सकले मबरािीका लामग 
उपलब्ध भएसम्ि अस्पिालको भण्डार वा फािेसीिा रहेको औषमध 
िार मसफाररस गनुन पनेछ। 

(९) प्रदेश िािहि रहेको अस्पिालले आफ्नो फािेसीबाट 
प्राप्त गरेको आम्दानीलाई फािेसीको लामग आवश्यक पने औषमध र 
सोको सदुृढीकरणको लामग िचन गनुन पनेछ। यसको लामग सम्बश्चन्धि 
फािेसीले छुटै्ट िािा िोली िचन एवि ्आम्दानी बाध्न ुपनेछ। 

(१०) कुन ैपमन औषमधको हविी हविरण गदान औषमध स्िर 
मनयिावली, २०४३ बिोश्चजि श्चचहकत्सक वा स्वास््यकिीको 
मसफाररसिा िार गनुन पनेछ। 

(११) फािेसी र प्रदेश िािहिका अस्पिाल वा स्वास््य 
संस्थाले देहाय बिोश्चजि उत्पादन भएका औषमध िार िररद, हविी 
र हविरण गनन पाइनछे:- 

(क) असल उत्पादन प्रहिया (Good Manufacturing 

Practice-GMP) अपनाई उत्पादन भएको र 

(ि) प्रादेश्चशक वा सङ्ख घीय औषमध मनयिन मनकायिा 
सूचीकृि भएको र सो मनकायबाट स्िर मनधानरण 
भएको। 

(12) नेपाल सरकारसँगको सिन्वय र सहकायनिा प्रदेश 
सरकारले आफ्नो िािहिको मनकायबाट िानव स्वास््य उपचारका 
लामग आवश्यक पने औषमध उत्पादन गनन सक्नेछ। 
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(13) प्रदेश सरकारले औषमध र औषमधजन्य सािाग्रीहरुको 
उत्पादन, गणुस्िर मनधानरण वा परीिण, अनसुन्धान, भण्डारण, हविी 
हविरण, हवसजनन िथा फािेसी दिान, अनिुमि, सञ् चालन, अनगुिन, 
मनयिन, नवीकरणका लामग िन्रालय िािहि औषमध व्यवस्थापन 
िथा मनयिन केन्र स्थापना र सञ् चालन गनन सक्नछे। 

(१४) औषमधको उत्पादन, गणुस्िर मनधानरण वा परीिण, 
भण्डारण, हविी हविरण, हवसजनन िथा फािेसी दिान, अनिुमि, 
सञ् चालन, अनगुिन, मनयिन, नवीकरण गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

पररच्छेद- १२  
कसूर िथा दण्ड सजाय  

६६.    कसूर गरेको िामनने: कसैले देहाए बिोश्चजि कायन गरेिा यो ऐन 
बिोश्चजिको कसूर गरेको िामननेछ:- 

(क) दफा ५ को उपदफा (२) बिोश्चजि आफ्नो स्वास््य 
संस्थािा सेवा र स्वास््यकिी हुँदाहुँदै सेवाग्राहीलाई 
अको स्वास््य संस्थािा प्रषेण गरेिा, 

(ि) दफा ६ को उपदफा (१) बिोश्चजि अनिुमि नमलई 
स्वास््य संस्था स्थापना वा सञ्चालन गरेिा, 

(ग) दफा ६ को उपदफा (४) बिोश्चजि आफ्नै अस्पिाल 
नभइन श्चशिण संस्था सञ्चालन गरेिा, 

(घ) दफा ६ को उपदफा (५) बिोश्चजिको 
प्रोटोकल/िापदण्ड/मनदेश्चशका पालना नगरेिा, 

(ङ) दफा १२ बिोश्चजि अनिुमि नमलइन सेवा वा शािा 
मबस्िार गरेिा, 
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(च) दफा १४ को उपदफा (३) बिोश्चजि दिान नभई 
स्वास््य सेवा प्रदान गरेिा,  

(छ) दफा १७ को उपदफा (१) बिोश्चजि स्वामित्व 
हस्िान्िरण नगरी स्वास््य सेवा सञ्चालन गरेिा, 

(ज)  दफा १८ बिोश्चजि एकै व्यश्चक्तले एक भन्दा बहढ 
स्वास््य संस्थािा एकै सियिा सेवा गरेिा, 

(झ) ................ 
(ञ)  दफा ३३ को उपदफा (१) को बश्चिनलाप गभनपिन 

गरेिा, 
(ट)  दफा ४१ बिोश्चजि िोप ददन नमिपने व्यश्चक्तलाइन 

िोप ददएिा,  
(ठ)  दफा ४६ को उपदफा (१) बिोश्चजि अनिुमि नमलइन 

िोप सेवा सञ्चालन गरेिा, 
(ड) दफा ४९ बिोश्चजि िोपको ढुवानी, भण्डारण, 

हविरण र प्रयोग जस्िा कायन िापदण्ड बिोश्चजि 
नगरेिा, 

(ढ) दफा ५२ को उपदफा (२) बिोश्चजि आिाको 
दधुलाइन प्रमिस्थापन गने वस्ि ुलगायि बाल आहार 
उत्पादक वा हविरकले छापा वा हवद्यिुीय 
िाध्यिबाट हवज्ञापन वा प्रायोजन गरेिा, 

(ण) दफा ५३ बिोश्चजि िाद्य पदाथन, औषमधजन्य वा 
पानी लगायिका पदाथनको उत्पादन, भण्डारण वा 
मबिी हविरण गदान गणुस्िर कायि नगरेिा, 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७९ द्वारा श्चझहकएको। 
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(ि)  दफा ५८ को उपदफा (१) र (३) बिोश्चजि कुन ै
पमन प्रयोगात्िक वा अनसुन्धान कायन गदान सम्बश्चन्धि 
स्वास््य संस्थाले मलश्चिि िञु्जररनािा नमलएिा, 

(थ) दफा ५९ को उपदफा (४) बिोश्चजि अनावश्यक 
सजनरी, मनदान र औषमध मसफाररस गरेिा, 

(द) दफा ५९ को उपदफा (७) बिोश्चजि दोषी 
ठहरीएिा, 

(ध) दफा ६० को उपदफा (१) बिोश्चजि सेवाग्राहीलाई 
जानकारी नगराई उपचार गरेिा, 

(न) दफा ६१ को उपदफा (१) बिोश्चजि स्वास््य सेवा 
प्रदान गदान सेवाग्राहीलाइन ससूुश्चचि गराई सहिमि 
नमलएिा,  

(प) दफा ७१ को उपदफा (१) बिोश्चजि आपत्कालीन 
अवस्थािा स्वास््य संस्था बन्द गरेिा, 

(फ)  दफा ७१ को उपदफा (३) बिोश्चजि सेवाप्रदायक 
िोहकएको वा िटाएको ठाउँिा नगएिा, 

(ब) दफा ७३ को उपदफा (१) बिोश्चजि स्वास््यकिी 
िथा स्वास््य संस्थािा कुन ैपमन अवाञ्छीि कायन 
गरेिा, 

(भ) दफा ७८ को उपदफा (२) बिोश्चजि जनिानसिा 
भ्रि पाने र असर पाने सूचना प्रकाशन िथा प्रसारण 
गरेिा, 

(ि)  दफा ७९ को उपदफा (१) बिोश्चजि अनिुिी नमलइन 
रक्तसञ्चार सेवा प्रदान गरेिा, 
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(य)  दफा ८२ बिोश्चजि गोपनीयिा भङ्ग गरेिा। 
(र) यस ऐनको दफा ३ को उपदफा (6) बिोश्चजिको 

कायन नगरेिा, 
(ल) यस ऐनको दफा 65क. को उपदफा (7) 

बिोश्चजिको कायन नगरेिा, 

(व) यस ऐनको दफा 65क. को उपदफा (8) 
बिोश्चजिको कायन नगरेिा। 

६७.  दण्ड सजाय हनुे: (१) दफा ६६ बिोश्चजिको कसूर गरेिा देहाय 
बिोश्चजिको सजाय हनुेछः- 

(क)  िण्ड (क) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई 
पहहलो पटकको लामग रूपैया ँपच्चीस हजार 
र दोस्रो पटक गरेिा दोब्बर र िेश्रो पटक 
देश्चि रूपैयाँ पाँच लाि जररबाना। 

(ि)  िण्ड (ि) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैयाँ 
एक लाि जररबाना र स्वास््य संस्था बन्द। 

(ग)  िण्ड (ग) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई पहहलो 
पटकको लामग रूपैयाँ एक लाि, दोस्रो 
पटक गरेिा दोब्बर र िेश्रो पटक गरेिा 
रूपैयाँ पाँच लाि जररबाना र श्चशिण संस्था 
बन्द। 

(घ)  िण्ड (घ) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैया ँ

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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पच्चीस हजार देश्चि रूपैयाँ एक लािसम्ि 
जररबाना। 

(ङ)  िण्ड (ङ) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैयाँ 
एक लाि जररबाना वा संस्था बन्द वा दवैु। 

(च)  िण्ड (च) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैयाँ 
पच्चीस हजार देश्चि रूपैयाँ एक लािसम्ि 
जररबाना। 

(छ)  िण्ड (छ) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैयाँ 
पचास हजार जररबाना। 

(ज)  िण्ड (ज) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैयाँ 
पचास हजार जररबाना। 

(झ)  ............. 

(ञ)  िण्ड (ञ) बिोश्चजि कसूर भएिा संस्थाको 
हकिा एक लाि र व्यश्चक्तको हकिा पचास 
हजारसम्ि जररबाना। 

(ट)  िण्ड (ट) बिोश्चजि ददन नपने व्यश्चक्तलाइन 
िोप ददएिा रूपैयाँ पाँच हजार जररबाना। 

(ठ)  िण्ड (ठ) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैयाँ 
एक लाि जररबाना वा संस्था बन्द वा दवैु। 

(ड)  िण्ड (ड) बिोश्चजिको कसूर उत्पादकले 
गरेिा रूपैयाँ एक लाि, भण्डारकले गरेिा 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७९ द्वारा श्चझहकएको। 
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रूपैयाँ पचास हजार र मबिी हविरकले गरेिा 
रूपैयाँ पच्चीस हजारम्ि जररबाना l 

(ढ)  िण्ड (ढ) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पच्चीस हजार र मबज्ञापन बन्द गने र पटक 
पटक गरेिा रूपैयाँ एक लािसम्ि जररबाना 
िथा कम्पनी बन्द।  

(ण) िण्ड (ण) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई 
पहहलो पटकको लामग रूपैयाँ पाँच हजार 
देश्चि रूपैयाँ पच्चीस हजारसम्ि र दोश्रो 
पटक देश्चििामथ रूपैयाँ एक लािसम्ि 
जररबाना। 

(ि) िण्ड (ि) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई पहहलो 
पटकको लामग रूपैयाँ पच्चीस हजार 
जररबाना र अनसुन्धान बन्द गराउन 
सहकन।े 

(थ) िण्ड (थ) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैयाँ 
पाँच हजार दश्चि पचास हजारसम्ि 
जररबाना। 

(द) िण्ड (द) बिोश्चजिको कसूर गनेलाई रूपैया ँ
एक लाि देश्चि पाँच लािसम्ि जररबाना र 
सम्बश्चन्धि स्वास््यकिीको इजाजि 
िारेजसम्ि।  

(ध) िण्ड (ध) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पाँचहजार देश्चि रूपैयाँ पश्चच्चस हजारसम्ि 
जररबाना। 
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(न) िण्ड (न) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पाँचहजार देश्चि रूपैयाँ पश्चच्चस हजारसम्ि 
जररबाना। 

(प) िण्ड (प) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पचास हजार जररबाना र संस्था बन्द सिेि 
गनन सक्न।े 

(फ) िण्ड (फ) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पाँचहजार देश्चि रूपैयाँ पश्चच्चस हजारसम्ि 
जररबाना। 

(ब) िण्ड (ब) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पश्चच्चस हजारसम्ि जररबाना। 

(भ) िण्ड (भ) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पचास हजारसम्ि जररबाना। 

(ि) िण्ड (ि) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ 
पच्चीस हजारसम्ि जररबाना। 

(य) िण्ड (य) बिोश्चजि कसूर गरेिा रूपैयाँ पाँच 
हजार देश्चि पच्चीस हजारसम्ि जररबाना। 

(र) दफा ६६ को उपदफा (१) को िण्ड (र) 
बिोश्चजिको कसरु गनेलाई पहहलो पटकको 
लामग रुपैयाँ पश्चच्चस हजार र दोस्रो पटक 
गरेिा दोब्बर र िेस्रो पटकदेश्चि रुपैयाँ पाँच 
लाि जररबाना,  

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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(ल) दफा ६६ को उपदफा (१) को िण्ड (ल) 
बिोश्चजिको कसरु गनेलाई रुपैयाँ पाँच 
हजारदेश्चि एक लािसम्ि जररबाना, 

(व) दफा ६६ को उपदफा (१) को िण्ड 
(व)बिोश्चजिको कसरु गनेलाई रुपैयाँ पाँच 
हजारदेश्चि पश्चच्चस हजारसम्ि जररबाना। 

(२) ............. 
६८‧ .................  
६९‧ शरुु िदु्दा हेने अमधकारः (१) यस ऐन अन्िरगिको कसूर सम्बन्धी 

िदु्दाको शरुु कारबाही र हकनारा गने अमधकार िन्रालयको 
सश्चचवलाई हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोश्चजि सश्चचवले कारबाहीको मनणनय 
गदान प्राहवमधक समिमिको मसफाररस मलन सक्नेछ। 

७०‧ पनुरावेदनः दफा ६९ बिोश्चजि िन्रालयको सश्चचवले गरेको मनणनय 
उपर श्चचत्त नबझु्न े पिले मनणनयको सूचना पाएको मिमिले पैमिस 
ददनमभर सम्बश्चन्धि श्चजपला हदालििा पनुरावेदन गनन सक्नेछ। 

पररच्छेद- १३ 
हवहवध  

७१. आपत्कालीन स्वास््य सेवा सञ्चालन: (१) कुन ै पमन स्वास््य 
संस्थाले, स्वास््य सम्बन्धी काि कारबाही जस्िो सकैु आपत्कालीन 
अवस्थािा सिेि बन्द गनुन हुँदैन। 

(२) िन्रालयले आपत्कालीन अवस्थािा स्वास््य सेवा 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७९ द्वारा श्चझहकएको। 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७९ द्वारा संशोमधि। 
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सचुारु गननका लामग आवश्यक व्यवस्था गनन सक्नेछ। 
(३) िन्रालयले आपत्कालीन स्वास््य सेवा प्रदान गनन 

स्वास््य संस्था वा सेवा प्रदायकलाई िोक्न वा िटाउन सक्नेछ। 
(४) आपत्कालीन स्वास््य सेवा प्रदान गनन स्वास््य संस्था 

वा सेवा प्रदायकले िन्रालयसँग सिन्वय गरेर एकद्वार प्रणाली 
िाफन ि ्स्वास््य सेवा प्रदान गनुन पनेछ। 

(५) आपत्कालीन स्वास््य सेवा प्रदान गननका लामग 
िन्रालयले आपत्कालीन कायन सञ्चालन केन्रको स्थापना र सञ्चालन 
गनेछ। 

(६) िन्रालयले कुनै स्वास््य हवज्ञान प्रमिष्ठान वा स्वास््य 
संस्था वा श्चशिण संस्था िाफन ि एनेस्थेहटक सहायकको िामलि प्रदान 
गनन र त्यस्िा िामलि प्राप्त व्यश्चक्तबाट स्वास््य संस्थािा एनेस्थेमसया 
सेवा प्रदान सम्बन्धी कायन गराउन सक्नछे। 

(७) स्वास््य आपिकालीन िथा िहािारीको अवस्थािा 
स्वास््य िेरबाट सञ् चालन गनुन पने िर मनयमिि कायनिििा 
नपरेका अत्यावश्यक कायनिि िथा हियाकलापहरु सञ् चालनका 
लामग ित्काल आवश्यक पने रकि कायनहवमध बनाई सञ् चालन गने 
गरी िन्रालयिा एक स्वास््य आपिकालीन कायन सञ् चालन कोष 
रहनेछ। 

(8) स्वास््य आपिकालीन सेवा, एनेस्थेमसया िामलि र 
स्वास््य सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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७२.  िानव श्रोिको व्यवस्थापन: (१) िन्रालयले स्वास््य िेरिा 
आवश्यक िानव श्रोिको उत्पादन, उपयोग, हवकास िथा हविरण 
सम्बन्धी कायन व्यवश्चस्थि गनन िानव श्रोि सम्बन्धी योजना 
बनाउनेछ। 

(२) िानव श्रोि िथा िामलि प्राप्त जनशश्चक्तको व्यवस्थापन 
गदान जनसं्या, स्वास््य सेवा र स्वास््यकिीको अनपुाि िापदण्डिा 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

(३) गणुस्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनन प्रदेश र स्थानीय 
िह अन्िगनिका स्वास््यकिीको ज्ञान, सीप, दििा र िििा 
अमभवृहर्द्का लामग स्वास््य सम्बन्धी कायनिि र िामलिको 
व्यवस्थापन, अनगुिन र मनयिन िन्रालयले गनुन पनेछ। 

(४) प्रदेश मभरका सरकारी, सािदुाहयक, राहिय, 
अन्िरानहिय गैह्र सरकारी र मनजी स्वास््य संस्थाबाट योजना र 
कायानन्वयन हनुे सबै स्वास््य सम्बन्धी कायनिि, िामलि र सञ् चार 
िाध्यििा सम्प्रषेण हनुे सन्देश वा सूचनाहरू िन्रालयको सहिमििा 
िार हवकास र सञ् चालन गनुन पनेछ। 

(५) स्वास््य सम्बन्धी एक वषनसम्िका कोषन वा िामलिको 
प्रत्यायन  (Accreditation) र प्रिाणीकरण (Certification) िन्रालयले 
गनेछ। 

(६) स्वास््य सम्बन्धी श्चक्लमनकल कायनिि र िामलि 
सञ् चालनका लामग आवश्यक पने कायनिि र िामलि साइटको हवज्ञ 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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सहहिको टोलीबाट प्रदेश िािहिका स्वास््य संस्थािा अनगुिन र 
िूपयाङ्ख कन गरी गराई कायनिि र िामलि साइटको स्वीकृमि 
िन्रालयले ददन सक्नेछ। 

(७) स्वास््य सम्बन्धी कायनिि, िामलि र सञ् चार 
िाध्यििा सम्प्रषेण हनुे सन्देश वा सूचना सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

७३. स्वास््यकिी िथा स्वास््य संस्थाको सरुिा: (१) कसैले पमन 
स्वास््य उपचारको हवषयिा स्वास््यकिीलाई घेराउ, अपिानजनक 
व्यवहार, धाकधश्चम्क, हािपाि वा स्वास््य संस्थािा िोडफोड, 
आगजनी, िालाबन्दी वा यस्िै प्रकृमिका अन्य कुनै अवाञ्छीि कायन 
गनुन हुँदैन। 

(२) कसैले कुनै स्वास््यकिी उपर वा स्वास््य संस्थािा 
उपदफा (१) बिोश्चजिको कायन गनन लागेिा त्यस्िो स्वास््यकिी वा 
स्वास््य संस्थाले स्थानीय प्रशासनसँग सरुिा िाग गरेिा ित्काल 
सरुिा ददन ुपनेछ। 

(३) स्वास््यकिी वा स्वास््य संस्थाको सरुिा सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था प्रचमलि कानूनिा िोहकए बिोश्चजि हनुछे। 

७४.  जोश्चिियकु्त पेशागि स्वास््य सरुिा: (१) जोश्चिियकु्त कायन िेरको 
प्रकृमि, वगीकरण र अन्य व्यवस्था िन्रालयले िोके बिोश्चजि 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको िेरिा काि गने सेवा 
प्रदायकको सरुिाको लामग सम्बश्चन्धि रोजगारदािाले यथेष्ठ उपायहरु 
अवलम्बन गनुन पनेछ। 

(३) कािको श्चशलश्चशलािा कायन स्थलिा कुनै औजार 
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उपकरणले वा कुनै उत्पादन सािग्रीले वा रसायनले कुन ैकिनचारी 
घाइिे, अपाङ्ग वा ितृ्य ु भएिा वा गम्भीर संििण वा सेवाग्राही 
भएिा  
स्वास््य उपचार र उश्चचि िमिपूमिन सिेिको व्यवस्था सम्बश्चन्धि 
रोजगारदािाले गनुन पनेछ। 

(४) िोके बिोश्चजिको उच्च जोश्चिियकु्त िेरिा काि गने 
कािदार वा किनचारीको अमनवायन रूपिा स्वास््य मबिा गनुन पनेछ। 

७५. हवशेष स्वास््य सािाश्चजक सरुिा कायनििः िन्रालयले िहहला, 
बालबामलका, हकशोर हकशोरी, दमलि, द्वन्द्वपीमडि, शहीद पररवार, 
अपाङ्ग, जेष्ठ नागररक िथा मबपन्न पररवार लगायिका प्रचमलि 
कानूनले िोकेका अन्य सिूहलाई हवशेष सािाश्चजक सरुिा कायनिि 
सञ्चालन गनन सक्नेछ। 

७६. स्वास््यजन्य फोहोरिैला व्यवस्थापन: (१) कुनैपमन स्वास््य संस्था 
सरसफाइयकु्त हनु ुपनेछ। 

(२) स्वास््य संस्थािा उत्पन्न हनुे स्वास््यजन्य 
फोहोरिैलाको उपयकु्त हवमध र प्रहिया बिोश्चजि व्यवस्थापन गनुन 
पनेछ। 

७७. संिािक रोगको रोकथाि, सूचना िथा उपचार: (१) प्रदेशभर वा 
त्यसको कुन ै भागिा कुन ै संिािक रोग फैमलएिा वा फैमलन े
सम्भावना देश्चिएिा त्यस्िो रोगको रोकथाि, मनयन्रण वा मनिूनल 
गनन िन्रालयले आवश्यक व्यवस्था मिलाउनछे। 

(२) िोहकए बिोश्चजिका संिािक रोगबाट कुनै व्यश्चक्त वा 
सिूह प्रभाहवि भएिा सो को जानकारी स्वास््य संस्था, स्थानीय िह 
वा िन्रालयलाई ददन ुसबैको किनव्य हनुछे। 
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 (३) िन्रालयले उपदफा (२) बिोश्चजिको जानकारी प्राप्त 
भएिा ित्काल हवद्यिुीय िथा छापा िाध्यिबाट सवनसाधारणले बझु्न े
भाषािा सूचना संप्रषेण गनुन पने। 

(4) उपदफा (1) बिोश्चजिको व्यवस्था गनन वा स्वास््य 
आपिकालीन िथा िहािारीको अवस्थािा प्रदेश कानूनिा 
नसिेहटएका व्यवस्था वा कायनहरु िन्रालयले प्रचमलि कानून 
बिोश्चजि गनन सक्नेछ। 

७८. स्वास््य श्चशिा, सूचना िथा सञ्चार: (१) कुनै पमन संस्थाले स्वास््य 
श्चशिा, सूचना िथा सञ्चार सािग्री मनिानण गदान प्रचमलि कानून 
बिोश्चजि गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिका सािग्री मनिानण गदान 
जनिानसिा भ्रिपने र असरपाने प्रकृमिको सािग्री, हवज्ञापन कुन ै
पमन छापा वा हवद्यिुीय िाध्यिबाट संप्रषेण गनन हुँदैन। 

(३) स्वास््य श्चशिा, सूचना िथा सञ्चार सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था िोहकए बिोश्चजि हनुेछ। 

७९. रक्तसञ्चार सम्बन्धी सेवा: (१) रक्तसञ्चार सेवा प्रदान गनन चाहन े
संस्थाले िन्रालयबाट अनिुमि मलन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोश्चजिको अनिुमि पर ददने िथा 
नवीकरण गने सम्बन्धी प्रहिया िोहकए बिोश्चजि हनुछे। 

(३) उपदफा (१) बिोश्चजि अनिुमि प्राप्त संस्थाले 
रक्तसञ्चार सेवा प्रदान गने स्वास््य संस्थािा रक्तसञ्चार इकाई िडा 
गरी आवश्यकिा अनसुार जनुसकैु स्वास््य संस्थािा रक्तसञ्चार सेवा 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

 
 पहहलो संशोधनद्वारा थप। 
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८०. शव परीिण: शव परीिण प्रचमलि संघीय कानून बिोश्चजि गनुन 
पनेछ। 

८१. गनुासो सनुवुाइनः स्वास््य संस्थािा गनुासो व्यवस्थापन, सूचना 
अमधकारी र नागररक बडापरको व्यवस्था गनुन पनेछ। 

८२.  गोपनीयिा सम्बन्धी: स्वास््य सेवा प्रवाह गदान सेवाग्राहीको स्वास््य 
अवस्था, मनदान र उपचार लगायिका सूचना सेवाग्राहीलाइन बाहेक 
अन्यलाइ गोलय राख्न ुपनेछ। 

िर देहायको अवस्थािा सूचना उपलब्ध गराउन वा 
सावनजमनक गनन बाधा पने छैन। 

(क) सेवाग्राहीले मलश्चिि सहिमि ददएिा, 

(ि) प्रचमलि कानून बिोश्चजि िाग भइन 
आएिा। 

८३. अमभलेि राख्न ुपने: प्रत्येक स्वास््य संस्थाले आफूले प्रदान गरेको 
स्वास््य सेवा िथा सेवाग्राहीको अमभलेि िोहकएको ढाँचािा राख्न ु
पनेछ। 

८४.  जन्ि र ितृ्यकुो प्रिाणपर: (१) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले आफ्नो 
स्वास््य संस्थािा जन्िेको श्चशशकुो बाब ुवा आिाको नाि रािी बाब ु
वा आिालाई श्चशश ु जन्िेको प्रिाणपर िोहकएको ढाँचािा ददन ु
पनेछ। 

(२) प्रत्येक स्वास््य संस्थाले आफ्नो स्वास््य संस्थािा ितृ्य ु
भएका व्यश्चक्तको ितृ्य ुप्रिाणपर िोहकएको ढाँचािा ददन ुपनेछ। 
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८४क. अमधकार प्रत्यायोजनः िन्रालयले यस ऐन बिोश्चजि आफूलाई प्राप्त 
अमधकार िध्य े आवश्यकिा अनसुार केही अमधकारहरु आफ्नो 
िािहिका कायानलयलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

८५.  मनयि, मनदेश्चशका, कायनहवमध िथा िापदण्ड: यस ऐनको 
कायानन्वयनका लामग प्रदेश सरकारले आवश्यक मनयि मनदेश्चशका, 
कायनहवमध िथा िापदण्ड बनाउन सक्नछे। 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 केही प्रदेश ऐन संशोधन गने ऐन, २०७७ द्वारा थप। 


