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लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण  
मापदण्ड, २०८1 

प्रदेश रािपरमा प्रकाजशत मममत 

२०८१।०२।१४ 

प्रस्तावनााः लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण अवधारणाअनसुार 
यसको प्रयोगलाई सरलीकृत रूपमा स्थानीयकरण गरी प्रदेश सरकारका  
मन्रालय तथा कायाालयले सम्पन्न गने सम्पूणा ङ्गवकास योिना तथा 
कायाक्रमलाई प्रभावकारी बनाई स्रोतको समुनज‍ ितता गदै उपलजधधहरूको 
समतामूलक ङ्गवतरण गना मापनका सूिकहरू तयार गरी िारी गना  वाञ्छनीय 
भएकोले, 

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दफा ४६ ले ददएको अमधकार 
प्रयोग गरी बागमती प्रदेश सरकारले यो मापदण्ड बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस मापदण्डको नाम "प्रदेश लैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण परीक्षण मापदण्ड, २०८1" 
रहेको छ। 

(२) यो मापदण्ड प्रदेश रािपरमा प्रकाशन भएको मममतबाट 
प्रारम्भ हनुेछ। 

2. पररभाषााः ङ्गवषय वा प्रसिले अको अथा नलागेमा यस मापदण्डमा,- 
(क) "आयोग" भन्नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश 

नीमत तथा योिना आयोग र सोसरहका आयोगलाई 
सम्झन ुपछा। 
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(ख) "कायाालय" भन्नाले प्रदेश सरकारका आयोग, 
सजिवालय, मनदेशनालय, प्रामधकरण, पररषद्, मनकाय 
वा कायाालय सम्झन ुपछा। 

(ग) "मन्रालय" भन्नाले प्रदेश सरकारका सबै मन्रालय 
सम्झन ु पछा र सो शधदले मखु्यमन्री तथा 
मजन्रपररषद्को कायाालय समतेलाई िनाउँछ। 

(घ) "योिना" भन्नाले समग्र ङ्गवकास मनमााणसम्बन्धी 
कायाको लामग तयार गररएको आवमधक ङ्गवकास 
योिना, वाङ्गषाक ङ्गवकास योिना, एकीकृत सहरी 
ङ्गवकास योिना, ङ्गवषयगत गरुुयोिना, रणनीमतक 
योिनािस्ता ङ्गवषय सम्झन ुपछा। 

(ङ) "सामाजिक समावशेीकरण" भन्नाले अवसर तथा स्रोत 
साधन उपभोग गनाबाट वजञ् ित भई िोजखममा परेका 
र स्तरयकु्त आमथाक, सामाजिक तथा सांस्कृमतक 
िीवनयापन गना नपाएर गररबी तथा सामाजिक रूपमा 
बजितीकरणमा परेका समूहहरूलाई ङ्गवकास मनमााण र 
कायासम्पादनका प्रङ्गक्रयामा सहभागी गराई उपलधध 
अवसर, श्रोत, साधन तथा आधारभतू अमधकार 
उपभोग गने कुराको समुनज‍ ितता गने कायालाई 
सम्झन ुपछा। 

(ि) "लैङ्गिक तथा सामाजिक समावशेीकरण सम्पका  
व्यजक्त" भन्नाले कुन ैकायाालय वा सरकारका ङ्गवमभन्न 
तहहरूमा लैङ्गिक समानता तथा समावशेी ङ्गवषय हेने 
गरी सम्पका  व्यजक्तका रूपमा तोङ्गकएको कमािारीलाई 
सम्झन ुपछा। 
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(छ) "सामाजिक समावेशी बिेट" भन्नाले मङ्गहला, ङ्गवमभन्न 
िातिामत, क्षेर, वगा र समदुाय, अपािता भएका 
व्यजक्त, बालबामलका तथा ज्यषे्ठ नागररकहरूको 
आव‍यकतालाई सहभामगतामूलक ढिले सम्बोधन 
गदै समग्र ङ्गवकास प्रङ्गक्रयालाई मनिहरू प्रमत 
उत्तरदायी बनाउने उद्दे‍यले तिुामा गररने बिेट तथा 
कायाक्रमलाई िनाउँछ सो शधदले सामाजिक 
समावशेी लक्ष्यलाई केन्रमा राखेर सामाजिक 
समावशेी अवस्थाको ङ्गवश्लषेण गरी आमथाक स्रोतको 
समुनज‍ ितता र उपलजधधको समतामूलक ङ्गवतरण र 
उपभोग हनु ेगरी तिुामा गररएको बिेटसमेत सम्झन ु
पछा। 

(ि) "उपभोक्ता समममत" भन्नाले आयोिनाबाट प्रत्यक्ष लाभ 
पाउने व्यजक्तहरूको समूहले कुनै आयोिना मनमााण, 
सञ् िालन, व्यवस्थापन र ममात सम्भार गनाको लामग 
आफूहरू मध्येबाट मनज‍ ित प्रङ्गक्रया बमोजिम गठन 
गरेको समममत सम्झन ुपछा। 

(झ) "गैरसरकारी संस्था" भन्नाले प्रिमलत कानूनबमोजिम 
स्थापना भएका स्थानीय तहको सभाबाट आफ्नो 
कायाक्रम स्वीकृत गराई स्थानीय तहसँग समन्वय 
गरी काया सञ् िालन गने गैरनाफामूलक संस्था 
सम्झन ुपछा। 

(ञ) "स्थानीयकरण" भन्नाले कुनै पमन ङ्गवषय वा 
कायाक्रमलाई कुनै स्थानीय ठाँउ ङ्गवशेषको पररजस्थमत 
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वा अवस्था अनसुार ढाली त्यसको प्रभावकारी एवम ्
अमधकतम उपयोग गने प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपछा। 

(ट) "वजञ् ित समूह" भन्नाले परम्परागतरूपमा लामो 
समयदेजख िामतय, आमथाक, लैङ्गिक, अपािता, यौमनक 
तथा लैङ्गिक अल्पसङ्‍ ख्यक एवम ्भौगोमलक कारणले 
गदाा पमछ परेका मङ्गहला, दमलत, आददवासी, िनिाती, 
मधेसी, मजुस्लम, अपाि, ज्यषे्ठ नागररक एवम ्दगुाम 
क्षेरमा बसोबास गने िनता सम्झन ुपछा। 

(ठ) "अल्पसङ्‍ख्यक" भन्नाले सङ्‍ घीय कानूनबमोजिम 
मनधााररत प्रमतशतभन्दा कम िनसङ्‍ ख्या रहेका िातीय, 
भाङ्गषक र धाममाक समूह सम्झन ुपछा र सो शधदले 
आफ्नै िातीय, धाममाक र भाङ्गषक ङ्गवजशष्टता भएको, 
त्यसलाई बिाई राख्न े आकांक्षा रहेका, ङ्गवभेद र 
उत्पीडन भोगेका समूह समतेलाई िनाउँछ। 

(ड) "सीमान्तकृत" भन्नाले रािनीमतक, आमथाक र 
सामाजिक रूपले पछामड परेका, ङ्गवभेद र उत्पीडन 
तथा भौगोमलक ङ्गवकटताको कारणले सेवा सङु्गवधाको 
उपभोग गना नसकेका वा त्यसबाट वजञ् ित रहेका 
सङ्‍ घीय कानूनबमोजिमको मानव ङ्गवकासको स्तर 
भन्दा न्यून जस्थमतमा रहेका समदुाय सम्झन ुपछा र 
सो शधदले अमत सीमान्तकृत र लोपोन्मखु समदुाय 
समेतलाई िनाउँछ। 

(ढ) "लैङ्गिक मापदण्ड समता" भन्नाले अवसर र न्यायबाट 
वजञ् ित मङ्गहला वा परुूषलाई थप अवसर ददएर 
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समतामूलक जस्थमतको मनमााण गना गररन े ङ्गवशेष 
प्रयासलाई सम्झन ुपछा। 

(ण) "लैङ्गिक समानता" भन्नाले मङ्गहला र परुूषबीि सबै 
क्षेर र तहमा समान अवसर र समान लाभ हामसल 
गने अवस्थालाई सम्झन ुपछा। 

(त) "लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावशेीकरण" 
भन्नाले मङ्गहला तथा परुूष र ङ्गवमभन्न सामाजिक 
समूहहरूबीिको असमान शजक्त सम्बन्धहरूलाई पनुाः 
सन्तमुलत गना तथा हरेक प्रकारका सामाजिक पङ्गहिान 
भएका व्यजक्तहरूका लामग समान अमधकार, अवसर 
एवम ्सम्मान समुनज‍ ित गने कायालाई सम्झन ुपछा। 

(थ) "लजक्षत समूह" भन्नाले आमथाक तथा सामाजिकरूपमा 
ङ्गपछमडएका दमलत, आददवासी िनिामत, अपािता 
भएका व्यजक्तहरू, मधेसी, मजुश्लम तथा ङ्गपछडावगा 
एवम ् नेपाल सरकारले लजक्षत समूह भनी तोकेका 
वगा एवम ्समदुाय सम्झन ुपछा। 

(द) "लैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावशेी बिेट" 
भन्नाले लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी 
लक्ष्यलाई केन्रमा राखेर उद्दे‍यमूलक, योिनाबद्ध, 
लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी अवस्थाको 
ङ्गवश्लषेण गरी आमथाक स्रोतको समुनज‍ ितता र 
उपलजधधको समतामूलक ङ्गवतरण र उपभोग हनुे गरी 
बिेट तिुामा गररने प्रङ्गक्रयालाई सम्झन ुपछा।  

(ध) "लैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी परीक्षण" 
भन्नाले समािमा रहेका ङ्गवमभन्न िातिामत, क्षेर, वगा 
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र समदुायका मङ्गहला र परुूषबीिको भमूमका, 
सम्बन्ध, स्थान, स्तर, अवसरिस्ता कुराको 
ङ्गवश्लषेणबाट लैङ्गिक समानता तथा समावेशी ङ्गवकास 
गना तय गररएको बिेट र कायाक्रममाफा त ्तोङ्गकएको 
उद्दे‍य हामसल भए/नभएको लेखािोखा र परीक्षण 
गरी सधुारका उपाय पङ्गहल्याउन े कायालाई सम्झन ु
पछा।  

(न) "लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण" भन्नाले कुनै पमन योिनागत 
काया, नीमत, मनयम, कायाक्रम कायाान्वयनको हरेक 
क्षेर तथा तह र तप्कामा रहेका मङ्गहला तथा 
वजिमतमा परेका वगाहरूलाई समाङ्गहत गने प्रङ्गक्रयालाई 
सम्झन ुपछा।  

(ऩ) "लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट" भन्नाले लैङ्गिक समानताको 
लामग बिेटको समुनज‍ ितता, बिेटका सबै प्रङ्गक्रयामा 
लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण र उपलजधधको समतामूलक 
ङ्गवतरणका साथै उपभोगको लामग लैङ्गिक 
ङ्गवश्लषेणसङ्गहत योिनाबद्धरूपमा उद्दे‍यमूलक 
कायाक्रमहरू तिुामा र प्राथममकीकरण गदै कायाक्रम 
छनौट गरी लगानी गने पद्धमतलाई िनाउँदछ।  

(प) "सामाजिक वजितीकरणमा परेका समूहहरू" भन्नाले 
मङ्गहला, बालबामलका, दमलत, आददवासी िनिामत, 
मधेशी, मजुस्लम, ज्येष्ठ नागररक, अपािता भएका 
व्यजक्त तथा भौगोमलकरूपले दगुाम के्षरमा बसेका 
िनतालाई सम्झन ुपछा। 
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(फ) "लैङ्गिक प्रभाव ङ्गवश्लषेण" भन्नाले नीमत तथा 
अभ्यासहरूको परीक्षण गरेर कुन ै पमन योिना, 
कायाक्रम तथा आयोिनाबाट मङ्गहला एवम ् परुूष 
कजत्तको लाभाजन्वत भएका छन ् भने्न अवस्थाको 
ङ्गवश्लषेण गने कायालाई सम्झन ुपछा। 

(ब) "सशक्तीकरण" भन्नाले ङ्गवकासका अवसरबाट 
वजञ् ित, श्रोत र साधनमा पहँूि तथा मनयन्रण 
नभएका अशक्त वा कमिोर वगालाई सूिना, पहुँि, 
क्षमता र आवािका ङ्गहसाबले सशक्त र सबल बनाउन े
कायालाई सम्झन ुपछा। 

(भ) "लै.स.सा.स." भन्नाले लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समावेशीकरणलाई सम्झन ुपछा। 

पररच्छेद-२ 
मापदण्डको उद्द‍ेय र मापन ङ्गवमध 

3. मापदण्डको उद्द‍ेय: यस मापदण्डको उद्द‍ेयहरु देहायबमोजिम रहेका 
छन:्- 

(क) लै.स.सा.स. परीक्षणमाफा त प्रदेश सरकारका 
मन्रालय तथा कायाालयहरूको संस्थागत संरिना र 
कायाक्रमहरूमा मङ्गहला र सीमान्तकृत समूहहरूलाई 
समावशे गरी लैङ्गिक समानता र सबै िातिामतको 
अथापूणा सहभामगता गराई लैङ्गिक अन्तरहरूको 
प्रभावलाई सम्बोधन गदै लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण र 
सशक्तीकरण गदै लैिाने, 
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(ख) मङ्गहला र सीमान्तकृत समूहहरूलाई समावेश गरी 
योिनाबद्ध रूपमा व्यजक्तगत र सामूङ्गहक क्षमता 
अमभवृङ्गद्ध गरी प्रदेशको ङ्गवकास प्रङ्गक्रयामा मनणाायक 
तथा अथापूणा सहभामगता समुनज‍ ित गरी आमथाक तथा 
सामाजिक सशक्तीकरण गने,  

(ग) प्रदेश सरकारका मन्रालय र अन्तगातका 
कायाालयहरूको सबै नीमत, योिना तथा कायाक्रम र 
बिेटको प्रत्यके िरणमा लै.स.सा.स.को दृङ्गष्टकोणबाट 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने र यसलाई संस्थागत 
गदै लैिाने, 

(घ) मन्रालय, कायाालय र अन्य मनकायहरूको नीमत, 
योिना, बिेट र कायाक्रम तिुामा, कायाान्वयन, 
अनगुमन तथा प्रमतवदेन पद्धमतमा लै.स.सा.स.लार्ा 
आन्तररकीकरण गने, 

4. लै.स.सा.स. परीक्षण  ङ्गवमधाः लै.स.सा.स. परीक्षण गना संस्थागत 
लेखािोखा ङ्गवमध देहायका हनुेछन:्- 

(क) लैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशी ङ्गवकाससम्बन्धी 
नीमत तथा कायाक्रम, 

(ख) लैङ्गिक उत्तरदायी बिेट, 
(ग) संस्थागत संरिना तथा सहभामगता, 
(घ) मानव संशाधन र क्षमता अमभवृङ्गद्ध, 
(ङ) लैङ्गिकमैरी वातावरण तथा कायास्थल। 

5. अंक प्रदान गररनेाः (१) दफा ४ बमोजिम परीक्षण ङ्गवमधका आधारमा 
देहायबमोजिम अंक प्रदान गररनेछ:- 
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(क) राम्रो देजखएमा १अङ्क,  
(ख) मध्यम देजखएमा ०.५ अङ्क र 
(ग) सधुार गनुापने देजखएमा वा सो ङ्गवषय हुँदै नभएमा 

० अङ्क।  
(२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजखएको भएतापमन 

मन्रालय तथा मनकायको काया जिम्मवेारीबमोजिम सूिक 
कायाान्वनयोग्य नभएमा सोको पसु्यारँ्को आधारमा सम्बजन्धत 
सूिकको गणना गररने छैन। 

पररच्छेद-३ 
लै.स.सा.स. मापनका सूिकहरू 

6. लै.स.सा.स.का कायागत सूिकहरुाः (१) लैङ्गिक समानताका लामग 
योिनाबद्ध ङ्गवकासमा लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण गना, लैङ्गिक 
दृङ्गष्टकोणबाट तथ्यगत अध्ययन, अनसुन्धान र ङ्गवश्लषेण गदै 
लैङ्गिकमैरी वातावरण मसिाना गना र लैङ्गिक सम्वदेनशील योिना 
तिुामा तथा कायाान्वयनमा लैङ्गिक दृङ्गष्टकोण लगाई लैङ्गिक समता र 
सामाजिक समावेशीकरणको जस्थमत प्रामप्त गनाका लामग मागामनदेश 
गना देहायका कायागत सूिकहरु रहनेछन:्- 

(क) कायाालयमा लै.स.सा.स. सम्पका  व्यजक्त र 
ङ्गवन्दकुो स्थापना, 

(ख) योिना तिुामा, कायाान्वयन, अनगुमन र 
मूल्याङ्कनलगायत नीमत मनमााण प्रङ्गक्रयामा सम्पका  
ङ्गवन्दकुो सङ्गक्रय सहभामगता, 

(ग) लै.स.सा.स.मैरी मानवस्रोत व्यवस्थापन,  
(घ) लैङ्गिकमैरी शौिालयको व्यवस्था,  
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(ङ)  लै.स.सा.स.सम्बन्धी क्षमता अमभवृङ्गद्ध र तामलम 
सञ् िालन, 

(ि) लै.स.सा.स.मैरी (लैङ्गिक, अपािता, बाल, ज्येष्ठ 
नागररक) पूवााधारको   मनमााण तथा प्रयोगको 
समुनज‍ ितता, 

(छ) गभावती तथा सतु्केरीअवस्थाका कमािारीहरूको 
लामग सङु्गवधािनक समय, स्तनपान कक्ष तथा 
कायास्थलको व्यवस्था, 

(ि) कायास्थलमा हनुे ङ्गहंसा तथा दवु्यावहार मनवारणको 
लामग गनुासो सनुवुाई एकार् गठन, ङ्गहंसाङ्गवरुद्ध 
शनु्य सहनशीलता, आिारसंङ्गहताको पररपालना र 
सम्पका ङ्गवन्दलुाई स्पष्ट कायाङ्गववरणको व्यवस्था, 

(झ) लैङ्गिक खण्डीकरण तथ्याङ्क सङ्कलन, व्यवस्थापन 
तथा अद्यावमधक गने व्यवस्था, 

(ञ) लैङ्गिक समानताका बारेमा ङ्गवमभन्न सिार 
माध्यमबाट िानकारीमूलक  कायाक्रम स्थानीय 
भाषामा प्रसारण गने व्यवस्था, 

(ट) ङ्गवद्यालय तथा उच्ि जशक्षाका पाठ्यक्रम 
लै.स.सा.स.मैरी ङ्गवषयवस्त ु समावेश गने र 
सधुार, 

(ठ) प्रदेशमभरका ङ्गवमभन्न समममत तथा उपसमममतहरूमा 
समावजेशताको मसद्धान्तलाई अवलम्वन गने। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लै.स.सा.स. कायागत सूिक 
परीक्षण अनसूुिीबमोजिम मापन हनुेछ। 
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पररच्छेद-४ 
संस्थागत संरिना 

7. मनदेशक समममताः (१) यस मापदण्डको कायाान्वयनमा मनदेशन, 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गना/गराउनका लामग देहायबमोजिमको 
लै.स.सा.स. मनदेशक समममत रहनेछाः-  

(क) प्रमखु सजिव, मखु्यमन्री तथा  
मजन्रपररषद्को कायाालय -संयोिक 

(ख) सजिव (सबै), मखु्यमन्री तथा  
मजन्रपररषद्को कायाालय -सदस्य 

(ग) सजिव, सबै मन्रालय/आयोग -सदस्य 
(घ) संयोिकले तोकेको एक िना  

मङ्गहलासङ्गहतको दईु िना लै.स.सा.स.  
ङ्गवज्ञ -सदस्य 

(ङ) उपसजिव, मखु्यमन्री तथा  
मजन्रपररषद्को कायाालय -सदस्य-सजिव 

(२) समममतको बैठकमा आव‍यकताअनसुार अन्य 
ङ्गवषयक्षेरगत ङ्गवज्ञ तथा कमािारीलाई आमन्रण गना सङ्गकनेछ। 

(३) समममतको बैठक आव‍यकताअनसुार बस्नछे। 
(४) समममतले बैठकसम्बन्धी कायाङ्गवमध आफैं  मनधाारण गना 

सक्नेछ। 
8. मनदेशक समममतको काम, कताव्य र अमधकाराः मनदेशक समममतको 

काम, कताव्य र अमधकार देहायबमोजिम हनुछेाः-  
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(क) लै.स.सा.स.को ममा र उद्दे‍यअनरुुप सबै मन्रालय 
र मातहतका मनकायलाई वाङ्गषाक बिेट, योिना तथा 
कायाक्रम तिुामा गना मनदेशन ददने,  

(ख) सबै मन्रालय र मातहतका मनकायमा लै.स.सा.स. 
सम्बन्धी सम्पका  ङ्गवन्द ुस्थापना गना मनदेशन ददने, 

(ग) लै.स.सा.स. सम्बन्धी खण्डीकरण तथ्याङ्कको सङ्कलन, 
व्यवस्थापन र ङ्गवश्लषेण गरी योिना तिुामा गदाा उक्त 
तथ्याङ्कहरूलाई प्रयोग गने व्यवस्था ममलाउने,  

(घ) लै.स.सा.स. कायाक्रम तिुामा तथा कायाान्वयनमा 
सरोकारवाला मनकायसँग समन्वय र सहिीकरण गने, 

(ङ) कमािारीहरूको क्षमता अमभवृङ्गद्धसम्बन्धी तामलमको 
व्यवस्था गना मनदेशन गने, 

(ि) मन्रालय र मनकायगत सम्पका  ङ्गवन्दकुो काम, 
भमूमकाको प्रभावकाररता प्रवद्धान गना अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन, छलफल, समीक्षा गने। 

9. लै.स.सा.स.कायाान्वयन समममताः (१) यस मापदण्डको कायाान्वयनमा 
सहिीकरणको लामग देहायबमोजिमका एक लै.स.सा.स. कायाान्वयन 
समममत रहनेछ:- 

(क) सामाजिक ङ्गवकास मन्रालयको  
 सजिव -सदस्य 
(ख) मन्रालय/आयोगका महाशाखा 
 प्रमखु/अमधकृतस्तर प्रमतमनमध -सदस्य 
(ग) सामाजिक ङ्गवकास मन्रालयको सामाजिक  
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 ङ्गवकास महाशखा प्रमखु -सदस्य-सजिव 
(२) लै.स.सा.स. कायाान्वयन समममतको काम, कताव्य र 

अमधकाराः लै.स.सा.स. समममतको काम, कताव्य र अमधकार 
देहायबमोजिमको हनुेछ:- 

(क) मन्रालय र आयोगबाट प्राप्त प्रमतवदेनको 
आधारमा प्रदेशको लै.स.सा.स. सम्बन्धी वाङ्गषाक 
प्रमतवदेन तयार गरी मनदेशक समममतमा पेश गने, 

(ख) प्रदेश मन्रालय/आयोगमा लै.स.सा.स. सम्पका  
व्यजक्त र ङ्गवन्द ुमनमााण गना आव‍यक व्यवस्था 
ममलाउने, 

(ग) लै.स.सा.स. सम्पका  व्यजक्तहरु तथा अन्य 
कमािारीहरुको क्षमता अमभवृङ्गद्धसम्बन्धी 
तामलमको व्यवस्था गने, 

(घ) लै.स.सा.स. सम्पका  व्यजक्तहरुबीि समन्वय र 
सहिीकरण गने, 

(ङ) लै.स.सा.स. सम्पका  व्यजक्त तथा ङ्गवन्दकुो काम 
तथा भमूमकाको प्रभावकाररताबारे अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन गने,  

(ि) मनदेशक समममतको मनदेशनबमोजिमको काया 
गने/गराउन।े 

10. लै.स.सा.स. सम्पका  व्यजक्तसम्बन्धी व्यवस्थााः (१) मन्रालय, आयोग 
र कायाायलले लै.स.सा.स. सम्पका  व्यजक्त व्यवस्था गनुापनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सम्पका  व्यजक्तकोरुपमा 
अमधकृतस्तरको कमािारीलाई तोक्नपुनेछ। 
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(३) लै.स.सा.स. सम्पका  व्यजक्तको काम, कताव्य अमधकार 
देहायबमोजिम हनुेछाः- 

(क) मन्रालय तथा मनकायबाट बनार्ने योिना, नीमत, 
बिेट तथा कायाक्रमहरू लैङ्गिक उत्तरदायी 
बनाउन सहयोग गने, 

(ख) लै.स.सा.स.को लामग योिना बनाउन ु अगामड 
लैङ्गिक ङ्गवश्लषेण र लैङ्गिक उत्तरदायी बिेटको 
परीक्षण गने गराउने, 

(ग) लैङ्गिक समानता कायम गना सहभामगता अमभवृङ्गद्ध 
कायाक्रम प्रवद्धान गने, 

(घ) लैङ्गिक मैरी योिना तथा बिेट बनाउँदा ङ्गवपन्न, 
दमलत, आददवासी, सीमान्तकृत, ङ्गपछमडएको 
समदुाय, एकल मङ्गहला, लैङ्गिक अल्पसङ्‍ ख्यक, 
अपािता भएका समदुाय र मङ्गहलाको ङ्गवशेष 
आव‍यकतालाई सम्बोधन गने गरी तिुामा गना 
सहयोग गने, 

(ङ) यस मापदण्डमा भएका सूिकहरुको आधारमा 
स्वमूल्याङ्कन गरी मन्रालय, मनकाय वा 
कायाालयले तयार गने वाङ्गषाक प्रमतवदेन तयार 
गना समन्वय र सहिीकरण गने, 

(ि) मनदेशक समममत र लै.स.सा.स. कायाान्वयन 
समममतको मनदेशनअनसुारको काया गने। 
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11. बिेटको व्यवस्था गनेाः मन्रालय/आयोगले लै.स.सा.स. सम्बन्धी 
नीमत, कायाक्रम तथा मापदण्ड कायाान्वयन गना आव‍यक बिेटको 
व्यवस्था गना सक्नेछन।् 

12. प्रमतवेदनाः मन्रालय र आयोगले सूिकहरुको आधारमा स्व-
मूल्याङ्कनसङ्गहतको वाङ्गषाक प्रमतवदेन तयार गरी भार मसान्तमभर 
लै.स.सा.स. कायाान्वयन समममतसमक्ष पेश गनुापनेछ। कायाान्वयन 
समममतले सबै मन्रालय/आयोग/मनकायबाट प्राप्त वाङ्गषाक प्रमतवदेनको 
आधारमा एकीकृत वाङ्गषाक प्रमतवदेन तयार गरी असोि मसान्तमभर 
मनदेशक समममत समक्ष पेश गनुा पनेछ।  

13. थपघट वा हेरफेर गना सक्नेाः यस मापदण्डमा आव‍यकताअनसुार 
प्रदेश सरकारले संशोधन गना सक्नेछ। 
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अनसूुिी 
(दफा ६ को उपदफा (२) सँग सम्बजन्धत) 

लैङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको लामग मूल्याङ्कनका सूिक र मापनका अवस्थाहरू 

क्र.स क्षरे सूिक 
१ अङ्क आउने 

अवस्था ०.५ अङ्क आउने अवस्था 
० अङ्क आउने 

अवस्था प्रमाणीकरणको आधार प्राप्ताङ्क 

१ 

नी
मत,

 क
ानू
न 

तथ
ा य

ोि
ना 

 

कानून तिुामा गदाा 
लै.स.सा.स.लाई ध्यान 
परु् याई  कायाटोली 
मनमााण गने गरेको र 
कायाटोलीको 
सझुावलाई  समावेश 
गने गरेको/ 
नगरेको। 

• कायाटोली 
मनमााण गने 
गरेको 

• कायाटोलीको 
सझुावलाई 
पूणा रूपमा 
नीमत, 
कायाङ्गवमधमा 
आददमा 
समावेश गने 
गरेको। 
 

• कायाटोली मनमााण गने गरेको  
  तर कायाटोलीको सझुावलाई 

नीमत,कायाङ्गवमध/मापदण्ड/मापदण्ड 
आददमा समावेश आंजशक रूपमा 
मारै समावेश गने गरेको। 

• कायाटोली नै 
गठन हनेु 
नगरेको। 

 

१. गदठत कायाटोलीका 
सदस्यहरूको 
ङ्गववरणसङ्गहतको सूिी। 

२. कायाटोली बैठकको 
मनणाय। 

३. ददर्एका सझुावहरू 
समेङ्गटएको वा 
कायाान्वयन भएको भए 
सोको उदाहरण उल्लेख 
गने। 
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२ नीमत तथा काननुमा 
उल्लेख गररएका 
ङ्गवषयवस्त ुर शधद 
लै.स.सा.स.मैरी र 
समावेशी 
भएको/नभएको। 

• पूणारूपमा 
संवेदनशील, 
न्यायोजित र 
समावेशी 
भएको। 

• आंजशक रूपमा संवेदनशील, 
न्यायोजित र समावेशी भएको। 

• ङ्गवषयवस्त ुर 
शधदियन 
लैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको 
दृङ्गष्टकोणले 
असंवेदनशील 
भएको। 

१. स्वीकृत नीमत तथा 
काननुी दस्तावेिमा 
लै.स.सा.स.मैरी 
ङ्गवषयवस्त ुसमावेश 
भएको उदाहरण।  

२.तिुामा भएका नीमतगत 
दस्तावेिको मस्यौदामा 
लै.स.सा.स.को 
दृङ्गष्टकोणले उजित शधद 
वा वाक्ांश समावेश। 

 

३ लै.स.सा.स.मैरी 
कानून बनाउदाँ 
सरोकारवाला पक्षको 
सहभामगता र सझुाव 
सम्बोधन 
भए/नभएको। 

• सझुाव मलने 
गरेको। 

• उजित 
सझुावहरूको 
सम्बोधन हनेु 
गरेको। 

• सझुाव मारै मलने गरेको। 
 

• सझुावका लामग 
अन्तरङ्गक्रया 
छलफल नै 
आयोिना गने 
नगरेको।  
 

१. सरोकारवालासँग  भएको 
बैठकको मनणायको प्रमत। 

२. बुँदा १ मा भएको 
मनणायबमोजिम प्राप्त 
उजित सझुावलाई 
नीमतमा समेङ्गटएको कुनै 
उदाहरण। 

 

४ लै.स.सा.स.मैरी 
कानून बनाउँदा 
सरोकारवालासँग 

• अमभमखुीकरण 
गने गरेको।  

- • अमभमखुीकरण 
गने नगरेको। 

१.अमभमखुीकरण 
कायाक्रमको प्रमतवेदन।  
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अमभमखुीकरण गने 
गरेको /नगरेको। 

२. अमभमखुीकरणमा भाग 
मलएका सहभागीहरूको 
ङ्गववरण  

५ कायाालयमा कमािारी 
तथा सेवाग्राहीमामथ 
ङ्गवभेद भएमा सनुवुार् 
गने संस्थागत 
व्यवस्था 
भए/नभएको।  
 गनुासो तोङ्गकएको 
समयमै सनुवुाई वा 
फर्छ्यौट हनेु गरे/ 
नगरेको। 

• भएको।  
• गनुासो प्राप्त 

भएको भए 
सोको 
तोङ्गकएको 
समयमै 
सनुवुाई वा 
फर्छ्यौट 
भएको। 

• गनुासो सनेु्न संस्थागत व्यवस्था 
भएको तर समयमै सनुवुाई वा 
फर्छ्यौट हनेु नगरेको। 

• गनुासो सनेु्न 
संस्थागत 
व्यवस्था 
नभएको।  

१. सबैले देख्न े गरी 
गनुासो सनुवुाईका 
लामग तोङ्गकएको 
अमधकारीको ङ्गववरण 
राजखएको। 

२. प्राप्त गनुासोको 
समयमै 
सम्बोधन/फर्छ्यौटका 
लामग गरेको मनणाय। 

 

६ आवमधक तथा वाङ्गषाक 
योिना र कायाक्रममा 
लैङ्गिक तथा समावेशी 
ङ्गवकासका लामग नीमत 
तथा कायाक्रम 
समावेश गररएको 
छ/छैन। 

नीमत, रणनीमत र 
कायाक्रम सबै 
समावेश भएको। 

नीमत, रणनीमत र कायाक्रममध्ये कुनै 
एक समावेश गररएको।  

नीमत, रणनीमत र 
कायाक्रम समावेश 
नगररएको।  

१. स्वीकृत गरेका नीमत 
तथा कानूनी 
दस्तावेिहरू, आवमधक 
योिनामा सूिकमा 
उजल्लजखत ङ्गवषय 
समेङ्गटएको। 
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७ मन्रालय/कायाालयले 
िारी गरेका सबै 
कानूनहरू सबैको 
पहुँि हनेु गरी आफ्नो 
मनकायको वेबसार्टमा  
प्रकाशन गने गरेको/ 
नगरेको।  

सबै कानून 
वेबसार्टमा 
प्रकाशन गने 
गरेको। 

 केही कानून मारै वेबसार्टमा 
प्रकाशन गने गरेको। 

कुनैपमन कानून 
वेबसार्टमा प्रकाशन 
गने नगरेको। 

१. वेबसार्टको 
Screenshot वा Link 

 

८ मङ्गहला बालबामलका 
तथा ङ्गपछमडएको वगा, 
के्षर र समदुायलाई 
प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने 
योिनाहरू छ/छैन।  

प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने 
योिनाहरू 
भएको। 

योिना भएपमन कायाान्वयन 
नभएको। 

प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने 
योिनाहरू नभएको।  

1. वाङ्गषाक योिना तथा 
कायाक्रममा उजल्लजखत 
वगालाई प्रत्यक्ष लाभ  
पगु्ने योिनाका रूपमा 
साङ्केमतकीकरण भएको। 

 

९ िातीय ङ्गवभेद, 
बालङ्गववाह, दार्िो 
प्रथािस्ता ङ्गवभेदिन्य 
सामाजिक कुरीमत 
हटाउने कायाक्रमहरू 
सञ् िालनमा 
भए/नभएको। 

सूिकबमोजिम 
लक्ष्य हामसल गना 
प्रत्यक्ष रूपमा 
सहयोग परु् याउने 
कायाक्रमहरू 
सञ् िालन 
भएको। 

सूिकबमोजिम लक्ष्य हामसल गना 
अप्रत्यक्ष रूपमा सहयोग परु् याउने 
कायाक्रमहरू सञ् िालन भएको। 
 

सूिकबमोजिम लक्ष्य 
हामसल गना प्रत्यक्ष 
वा अप्रत्यक्ष रूपमा 
सहयोग परु् याउने 
कायाक्रमहरू 
सञ् िालन नभएको। 

१.वाङ्गषाक बिेट तथा 
कायाक्रममा 
सूिकबमोजिमका लक्ष्य 
हामसल गना सहयोग 
पयुााउने कायाक्रम समावेश 
भएको प्रमाण। 

 

१० मङ्गहला ङ्गवरुद्ध हनेु सबै 
खाले ङ्गहंसा तथा सबै 

कायाक्रम रहेको। 
 

कायाक्रम कायाान्वयन नभएको। कायाक्रम नै नरहेको १.वाङ्गषाक बिेट तथा 
कायाक्रममा 
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खालको लैङ्गिक ङ्गहंसा 
मनमूाल गने कायाक्रम 
रहे/नरहेको। 

 
 
 

सूिकबमोजिमका लक्ष्य 
हामसल गना सहयोग 
पयुााउने कायाक्रम 
समावेश भएको प्रमाण। 

११ ददगो ङ्गवकासका 
लक्ष्यहरू प्राप्त हनेु 
कायाक्रमहरू र सो 
अनसुारको बिेट 
ङ्गवमनयोिन हनेु 
गरेको/नगरेको। 

बिेट ङ्गवमनयोिन 
हनेु गरेको/ 

बिेट खिा नभएको। बिेट ङ्गवमनयोिन हनेु 
नगरेको। 

१.वाङ्गषाक योिना तथा 
कायाक्रममा उजल्लजखत 
वगालाई प्रत्यक्ष लाभ  
पगु्ने योिनाको रूपमा 
साङ्केमतकीरण भएको। 

 

१२ लैङ्गिक उत्तरदायी 
तथा सामाजिक 
समावेशी बिेट 
मनमााण एवम ्परीक्षण 
गना मनयममतरूपमा 
बिेटको व्यवस्था 
गररएको/ नगररएको  

मनयममत बिेटको 
व्यवस्था 
गररएको। 

कुनै आ.व. मारै बिेटको व्यवस्था   
गररएको। 

बिेटको व्यवस्था 
नगररएको। 

१.बिेट तथा कायाक्रममा 
कम्तीमा तीन आमथाक 
वषासम्म सम्बजन्धत 
शीषाकमा बिेट 
ङ्गवमनयोिन भएको। 

  

 

१३ परीक्षणपश्चात ्
कायायोिना मनमााण 
गरी कायाान्वयन 
भएको / नभएको। 

कायायोिना 
मनमााण गरी 
मनधाारण गररएका 
सूिक 

कायायोिना मनमााण गरी मनधाारण 
गररएका सूिकबमोजिमको लक्ष्य 
आंजशक रूपमा मारै हामसल भएको। 

कायायोिना मनमााण 
गरी कायाान्वयन 
नभएको। 

१. कायायोिना 
२. कायायोिनाको 

उपलजधध समीक्षा 
प्रमतवेदन। 
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बमोजिमको 
पूणारूपमा लक्ष्य 
हामसल भएको।  

१४ 

संस्
था
गत

 व्
यव

स्थ
ा 

मनणाायक तहमा 
(ङ्गवमभन्न समममत, 
कायादल आददमा)  
मङ्गहला तथा 
बजितीकरणमा परेका 
समदुायको कम्तीमा 
पमन ४० प्रमतशत 
प्रमतमनमधत्व रहेको छ, 
छैन ?  

४० प्रमतशत 
प्रमतमनमधत्व रहेको 

३० प्रमतशत प्रमतमनमधत्व रहेको।  ३० प्रमतशत भन्दा 
कम प्रमतमनमधत्व 
रहेको। 

१. समममतहरूको गठनमा 
मङ्गहलाको मनणाायक 
तहमा सहभामगता भएको 
पसु्् याई। 

 

 

१५ शे्रणीङ्गवहीन तथा 
प्राङ्गवमधक कमािारीको 
करारमा पदपूमता गदाा 
सबै िातिामत, वगा, 
मलि र समदुायको 
समानपुामतक 
प्रमतमनमधत्व हनु सक्ने 
रणनीमत 
मलर्एको/नमलर्एको। 

समानपुामतक 
प्रमतमनमधत्वका 
लामग र  
रणनीमतक 
दस्तावेि मनमााण 
र कायाान्वयन 
गररएको। 

रणनीमत मनमााण मार गररएको। समानपुामतक 
प्रमतमनमधत्वका लामग  
रणनीमतक दस्तावेि 
मनमााण नगररएको। 

१. रणनीमतक दस्तावेि। 
२. प्रगमत प्रमतवेदन। 
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१६ लै.स.सा.स. हेने 
एकाई/शाखा/ डेस्क/ 
सम्पका  व्यजक्त र 
कयाङ्गववरणसमेत 
भएको/ नभएको। 

एकाई/शाखा/ 
डेस्क/ सम्पका  
व्यजक्त र 
कायाङ्गववरण 
भएको 
तोङ्गकएको। 

एकाई/शाखा/ डेस्क/ सम्पका  व्यजक्त 
भएको तर कायाङ्गववरण भएको तर 
कायाङ्गववरण नतोङ्गकएको। 

एकाई/शाखा/डेस्क/ 
सम्पका व्यजक्त 
नभएको र 
कायाङ्गववरण पमन 
नभएको। 

१. एकाई/शाखा/ डेस्क/ 
सम्पका  व्यजक्त 

२. कायाङ्गववरण 
३. सम्पका  व्यजक्तको नाम। 

 

१७ लैङ्गिक ङ्गहंसा, 
दवु्यावहार वा अन्य 
कुनै खाले ङ्गहंसा 
गनुासो सनेु्न 
प्रणाली/संयन्रको 
व्यवस्था भए/नभएको 
र गनुासो सनुवुाई हनेु 
गरेको वा नगरेको। 

प्रणाली/संयन्रको 
व्यवस्था भएको र 
गनुासो सनुवुार् 
हनेु गरेको। 

प्रणाली/संयन्रको व्यवस्था भएको 
तर गनुासो सनुवुार् हनेु नगरेको।  

प्रणाली/संयन्रको 
व्यवस्था नभएको।  

1.गनुासो सनेु्न प्रणाली वा 
संयन्र। 

२.गनुासो सनुवुार्को 
अमभलेख  तथा 
प्रमतवेदन। 

 

१८ अमत गररब तथा 
लोपोन्मखु समदुायको 
व्यजक्तलाई 
सहमुलयतपणूा 
सेवाप्रवाह गने गरे 
/नगरेको। 

सहमुलयत सङ्गहत 
सेवा प्रवाह गने 

गरेको। 

सेवा मार राजखएको। सेवाप्रवाह गने 
नगरेको। 

1. सहमुलयतपणूा सेवा प्रदान 
गने सम्बन्धी व्यवस्था 
(मनणाय/कानून/कायाङ्गवमध) 
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१९ 
 

मा
नव

 सं
सा
धन

 त
था
 क्ष

मत
ा ङ्ग
वक

ास
 

लै.स.सा.स. 
ङ्गवकासका लामग 
क्षमता ङ्गवकास योिना 
तयार भएको छ / छैन 
र  
कायाान्वयनका लामग 
आव‍यक बिेट 
ङ्गवमनयोिन भएको छ 
/छैन।   

क्षमता ङ्गवकास 
योिना तयार 
भएको र 
कायाान्वयनको 
लामग बिेट 
ङ्गवमनयोिन 
भएको। 

क्षमता ङ्गवकास योिना तयार भएको।  
तर योिना कायाान्वयनको लामग 
बिेट ङ्गवमनयोिन नभएको।  

क्षमता ङ्गवकास 
योिना तयार 
नभएको। 

१. क्षमता ङ्गवकास योिना 
२. वाङ्गषाक बिेट तथा 

कायाक्रममा ङ्गवमनयोिन 
बिेट। 

 

२० कायाालयले 
कमािारीहरूलाई 
लैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरणसम्बन्धी 
क्षमता अमभवृङ्गद्ध गने 
गरेको छ/छैन। 

लै.स.सा.स. 
सम्बन्धी क्षमता 
अमभवृङ्गद्ध गने 
गरेको  

लै.स.सा.स. सम्बन्धी ङ्गवषय 
नछोएको। 

क्षमता अमभवृङ्गद्ध नै 
गने नगरेको। 

१.वाङ्गषाक बिेट तथा 
कायाक्रममा बिेट 
ङ्गवमनयोिन भएको।  

२.क्षमता ङ्गवकाससम्बन्धी 
लै.स.सा.स.कायाक्रम 
प्रमतवेदन। 

 

२१ तामलमको गणुस्तर, 
सम्बन्धमा पषृ्ठपोषण 
मलने गररएको/ 
नगररएको र उजित 

तामलमको 
गणुस्तर, 
सम्बन्धमा 
पषृ्ठपोषण मलने 
गररएको र उजित 

तामलमको गणुस्तर, सम्बन्धमा 
पषृ्ठपोषण मलने गररएको तर उजित 
पषृ्ठपोषणको सम्बोधन गरी आगामी 
तामलम सञ् िालन नगररएको। 

केही नै नगररएको। १. तामलम प्रजशक्षाथीबाट 
प्राप्त Feedback 
Sheet। 

2.Feedback Sheet मा 
उजल्लजखत उजित सझुाव 

 



 

24 
 

पषृ्ठपोषणको सम्बोधन 
भए/ नभएको।  

पषृ्ठपोषणको 
सम्बोधन गरी 
आगामी तामलम 
सञ् िालन 
गररएको। 

सम्बोधन भएको/ 
सधुाररएको पक्ष के हो सो 
उल्लेख गने। 

२२ तामलमको 
प्रस्ततुीकरणमा 
लै.स.सा.स. 
संवेदनशील भाषाको 
प्रयोग 
भएको/नभएको। 

प्रस्ततुीकरण र 
भाषा दवु ै
भएको। 

लै.स.सा.स. प्रस्ततुीकरण तर 
संवेदनशील भाषा नभएको। 

केही नै नभएको। 1. प्रस्ततुीकरण। 
2. संवेदनशील भाषा। 

 

२३ लै.स.सा.स.मैरी 
कानूनी प्रावधानहरूका 
ङ्गवषयमा 
सिेतनामूलक 
कायाक्रमहरू 
सञ् िालन 
भएको/नभएको। 

सिेतनामूलक 
कायाक्रमहरू 
सञ् िालन 
भएको। 

कायाक्रम सञ् िालन नभएको। कायाक्रमहरू नै 
व्यवस्था 
नगररएको। 

१. कायाक्रम प्रमतवेदन।  
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२४ 

मङ्ग
हल

ा, 
अप

ाि
, ब
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बा
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क
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 भ

ौमत
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ना
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 लै
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क
 मै

री
 त

था
 स

ाम
ाजि

क
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व ेश

ी 
क
ाय
ास्थ

ल 

मङ्गहला, अपािता तथा 
बालमैरी संरिना 
तयार गना मापदण्ड 
तयार भए/नभएको। 

भौमतक संरिना 
मापदण्ड तयार 
भएको।  

तयार तर संरिना तयार नभएको। कुनै नभएको। १. स्वीकृत मापदण्ड  
२. भौमतक संरिनाको 

तजस्वर 

 
 
 
 
 
 

२५ भौमतक संरिना 
अपािमैरी  तथा 
बालमैरी भवन 
/शौिालय/जव्हलिेयर 
गडुाउने प्रबन्ध आदद 
भएको नभएको। 

भएको। आंजशकरूपमा केही संरिना 
अपािमैरी भएको। 

कुनै नभएको।  १. भवनको स्वीकृत 
मडिार्न अपािमैरी 
भएको तथा सूिकमा 
उजल्लजखत कुराहरू 
भएको। 

 

२६ मङ्गहला तथा समावेशी 
समूहबाट मनवााजित 
भएका 
िनप्रमतमनमधहरू र 
कायारत कमािारीलाई 
नेपालको संङ्गवधान, 
मलुकुी संङ्गहता 
(फौिदारी र देवानी) 
र अन्य ङ्गवषयगत 

गने गरेको। - नगरेको। १. वाङ्गषाक बिेट तथा 
कायाक्रम 

२. अमभमखुीकरण कायाक्रम 
आयोिना भएको 
प्रमाण/प्रमतवेदन आदद। 
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कानूनहरू बारे 
अमभमखुीकरण 
भएको/ नभएको। 

२७ मङ्गहला र परुुष 
कमािारीको लामग 
न्यूनतम सङु्गवधा 
(सफा, पानीको 
व्यवस्था, बत्ती, 
डस्टङ्गवन, बेमसन र 
साबनु/ ह्यान्डवासको 
व्यवस्था/ स्यामनटरी 
प्याड आदद)सङ्गहतको 
छुटै्ट शौिालयको 
व्यवस्था। 

न्यूनतम ्
सङु्गवधासङ्गहतको 
छुटै्ट शौिालयको 
व्यवस्था भएको। 

छुटै्ट शौिालयको व्यवस्था भएको तर 
न्यूनतम ्सङु्गवधा नभएको। 

छुटै्ट शौिालयको 
व्यवस्था नभएको। 

१.मनमााण सम्पन्न  मङ्गहला 
परुुष कमािारीको लामग 
छुट्टाछुटै्ट शौिालय। 

२.न्यूनतम ्सङु्गवधा भए 
नभएको मनरीक्षण गरी 
एकीन गने। 

 

२८ अपािमैरी, बालमैरी 
भवन, शौिालय, 
खानेपानीको व्यवस्था 
आदद भए/नभएको। 

अपािमैरी, 
बालमैरी भवन, 
शौिालय, 
खानेपानीको 
व्यवस्था आदद 
भएको। 

आंजशकरूपमा भएको। अपािमैरी, बालमैरी 
भवन, शौिालय, 
खानेपानीको 
व्यवस्था नभएको। 

१.मनमााण सम्पन्न 
अपांगमैरी, बालमैरी 
भवन, शौिालय, 
खानेपानीको  
संरिनाहरू। 

२.मनमााणाधीन अपािमैरी, 
बालमैरी भवन, शौिालय, 
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खानेपानीको  
संरिनाहरू। 

२९ गभावती तथा सतु्केरी 
कमािारीहरूको लामग 
आराम गने कक्ष तथा 
स्तनपान कक्ष 
भए/नभएको। 

कक्ष भएको। - कक्ष नभएको। १.व्यवजस्थत आराम कक्ष 
तथा स्तनपान कक्ष। 

 

३० २ वषासम्मका 
बालबामलका भएका 
मङ्गहला कमािारीको 
लामग जशश ु स्याहार 
तथा स्तनपान गने 
समय व्यवस्था भए/ 
नभएको। 

व्यवस्था भएको। 
 
 
 
 
 

- नभएको। १.जशश ुस्याहार तथा 
स्तनपान गने समय 
व्यवस्थापन गनेसम्बन्धी 
मनणाय र सोको 
कायाान्वयन। 

 

३१ मन्रालय/कायाालयमा 
यौन शोषण तथा 
दवु्यावहार सम्बन्धी 
नीमत र आिार संङ्गहता 
मनमााण गरी 
कायाान्वयन गररएको 
/नगररएको। 

नीमत र 
आिारसंङ्गहता 
मनमााण गरी 
कायाान्वयनमा 
ल्याएको। 

- दवु्यावहार सम्बन्धी 
नीमत र आिार 
संङ्गहता मनमााण 
नगररएको। 

१. नीमत तथा 
आिारसंङ्गहता।  
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३२ मन्रालय/कायाालयमा 
यौन शोषण तथा 
दवु्यावहार सम्बजन्धत 
गनुासो सनेु्न 
अमधकारीको व्यवस्था 
भएको /नभएको। 

गनुासो सनेु्न 
अमधकारीको 
व्यवस्था भएको। 

- गनुासो सनेु्न 
अमधकारीको 
व्यवस्था नभएको। 

१. गनुासो सनेु्न 
अमधकारीको ङ्गववरण। 

२. मनणाय वा जिम्मेवारी 
तोङ्गकएको पर। 

 

 

३३ 

सशु
ास
न 

तथ
ा उ

त्तर
दाङ्ग

यत्
व 

  सशुासन प्रवद्धानमा 
प्रत्यक्ष भमूमका खेल्ने 
ङ्गवमधको शासन, 
समावेशी सहभामगता, 
भ्रष्टािार ङ्गवरुद्ध शनु्य 
सहनशीलता, सेवा 
प्रवाहमा मनष्पक्षता 
िस्ता नीमत/ रणनीमत 
/ मापदण्ड 
कायाान्वयनमा ल्याए 
/नल्याएको। 

मनमााण भएको।  मनमााण नभएको।  १. स्वीकृत नीमत।  
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३४ मन्रालय/कायाालयले 
काननुबमोजिम 
कायाक्रमको 
सावािमनक परीक्षण, 
सावािमनक सनुवुार्, 
परकार भेटघाट र 
सूिनाको 
सावािमनकीकरण गने 
गरेको/नगरेको। 

गने गरेको। 
 
 
 

कानूनमा तोङ्गकएको सङ्‍ख्यामा 
आयोिना नभएको।  

गने नगरेको। १. कायाक्रम सम्बन्धी 
ङ्गववरण/सोको 
प्रमतवेदन/समािार। 

 

३५ स्थानीय रेमडयो, 
एफ.एम र छापाम 
माध्यमद्वारा लैङ्गिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरणसम्बन्धी 
सूिना प्रवाह गरी 
ससूुजित गने 
गरे/नगरेको।  

ससूुजित गने 
गरेको। 

- ससुजुित गने 
नगरेको।  

1.सूिना प्रवाह/प्रसारण 
भएको प्रमाण। 

 

 
 
 
 

३६ स्थानीय सूिना 
स्थानीय भाषामा प्रवाह 

गने गरेको। सूिना मार ददर्ने वा प्रसारण मार 
गने गरेको। 

गने नगरेको। १. स्थानीय भाषामा प्रसारण 
भएको प्रमाण।  
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तथा प्रसारण गने गरे 
/ नगरेको। 

३७ कायाक्रमको अनगुमन 
मूल्याङ्कन गदाा लैङ्गिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समावेशीकरणको 
दृङ्गष्टकोणबाट 
सरोकारवालालाई 
पगुेको लाभ, असर र 
प्रभाव ङ्गवश्लषेण 
मनयममतरूपमा गने 
गरे/नगरेको । 

गने गरेको। सबै कायाक्रमको ङ्गवश्लषेण नगरी कुनै 
कायाक्रमको मारै आंजशक रूपमा 
ङ्गवश्लषेण गने गरेको।  

गने नगरेको। 1.सरोकारवालासँग गरेको 
छलफलको लाभ, असर र 
प्रभावको ङ्गवश्लषेण सङ्गहतको 
अनगुमन तथा मूल्यांकन 
प्रमतवेदन। 

 

३८ मन्रालय/कायाालयले 
अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनका 
मसकार्हरू कायाक्रम 
तयार गदाा समावेश 
गने गरे/नगरेको। 

समावेश गने 
गरेको। 

- समावेश गने 
नगरेको। 

१.मूल्याङ्कनका मसकाईबाट 
पररमािानसङ्गहत 
कायाान्वयन भएको 
कायाक्रमको प्रमतवेदन।  

 

३९ मन्रालय/कायाालयले 
आफ्नो के्षरका 

खण्डीकृत तथ्याङ्क 
राख्न े गरेको तथा 

खण्डीकृत तथ्याङ्क राख्न े गरेको तर 
अद्यावमधक गने नगरेको। 

खण्डीकृत तथ्याङ्क 
राख्न े तथा 

1.खण्डीकृत तथ्याङ्कसङ्गहतको 
प्रोफार्ल। 
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लैङ्गिकता, िात, धमा, 
उमेर, अपािता तथा 
अन्य आव‍यकताका 
आधारमा खण्डीकृत 
तथ्याङ्क राख्न े
गरे/नगरेको तथा 
अद्यावमधक गने 
गरेको/नगरेको। 

अद्यावमधक गने 
गरेको। 

अद्यावमधक गने 
नगरेको।  

 
 

४० 
 

 

मन्रालय/कायाालयले 
खण्डीकृत तथ्याङ्कको 
ङ्गवश्लषेण र नीमत तथा 
योिना तिुामामा 
प्रयोग गने गरेको। 

खण्डीकृत 
तथ्याङ्कको 
ङ्गवश्लषेण र नीमत 
तथा योिना 
तिुामामा प्रयोग 
गने गरेको। 

- मन्रालय/कायाालयले 
खण्डीकृत तथ्याङ्कको 
ङ्गवश्लषेण र नीमत तथा 
योिना तिुामामा 
प्रयोग गने नगरेको। 

नीमत तथा योिना तयारीमा 
खण्डीकृत तथ्याङ्कको प्रयोग। 

 

 

  नोट: कूल ५ वटा क्षेर रहेको र यस लेखािोखामा 40 वटा सूिकहरू रहेका छन।् प्रत्येक सूिकमा समान १ पूणााङ्क रहेको छ।  
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सबल पक्ष र सधुार गनुा पने पक्षहरू 

ङ्गवषयगत क्षरे सबल पक्षहरू सधुार गनुापने क्षरेहरू अवसर िनुौती 

नीमत, कानून, योिना     

संस्थागत व्यवस्था     

मानव संसाधन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 

    

लैङ्गिकमैरी भौमतक 
संरिना तथा सामाजिक 
समावेशी कायास्थल 

    

सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गयत्व   
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कायायोिना 

ङ्गवषयगत क्षरे 
अवस्था सधुारको लामग 
आव‍यक ङ्गक्रयाकलाप 

ङ्गक्रयाकलाप सञ् िालन गने 
जिम्मेवारी 

समयावमध कैङ्गफयत 

 प्राप्ताङ्क     

नीमत, कानून, योिना  

 

१.१    

१.२ 

१.३ 

संस्थागत व्यवस्था  

 

२.१    

२.२ 

मानव संसाधन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 

 ३.१    

३.२ 
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३.३ 

लैङ्गिकमैरी भौमतक 
संरिना तथा 
सामाजिक समावेशी 
कायास्थल 

 ४.१    

४.२ 

४.३ 

सशुासन तथा 
उत्तरदाङ्गयत्व 

 

 ५.१    

५.२ 

५.३  

 


