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विपन्न दलित सशक्तीकरण कार्यक्रम कार्ायन्िर्न कार्यविलि,  २०८० 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत लमलत 
२०८०।११।२१ 

प्रस्तािना: बागमती प्रदेशलिर स्थार्ी रूपमा बसोबास गने विपन्न 
दलितहरूिाई सशक्तीकरण र उद्यमशीि बनाउन उद्यमशीिता, स्िाििम्बी 
र सीपमूिक तालिममार्य त आत्मलनियर बनाउने उद्देश्र्िे, 

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दर्ा ४६ िे ददएको अलिकार 
प्रर्ोग गरी बागमती प्रदेश सरकारिे र्ो कार्यविलि बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्िक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्िः (१) र्स कार्यविलिको नाम "विपन्न दलित 
सशक्तीकरण कार्यक्रम कार्ायन्िर्न कार्यविलि, २०८०" रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यविलि राजपरमा प्रकाशन िएको लमलत देशि 
प्रारम्ि हनुेछ। 

२. पररिाषाः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलिमा,- 

(क) "उद्यम" िन्नािे नार्ा कमाउने उद्देश्र्िे उद्योग 
व्र्िसार् सञ् चािनका िालग जोशिम िहनसवहत 
गररने िगानी िने्न सम्झन ुपछय। 

(ि) "दलित" िन्नािे प्रचलित कानूनिे दलित िनी 
सूचीकृत िएको बागमती प्रदेशलिर स्थार्ी बसोबास 
गने (राविर् दलित आर्ोगिे लसर्ाररस गरेको दलित 
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समदुार्को जात थर सूचीकृत वििरण बमोशजमको) 
दलित समदुार्िाई सम्झन ुपछय। 

(ग) "विपन्न दलित सशक्तीकरण कार्यक्रम" िन्नािे 
उद्यमशीिता विकासका िालग मन्रािर्िे सञ् चािन 
गरेको कार्यक्रमिाइ सम्झन ुपछय। 

(घ) "मन्रािर्" िन्नािे बागमती प्रदेश सरकारको 
सामाशजक विषर् हेने मन्रािर् सम्झन ुपछय। 

(ङ) "स्थानीर् तह" िन्नािे बागमती प्रदेशलिर रहेका 
गााँउपालिका, नगरपालिका, उपमहानगरपालिका र 
महानगरपालिकािाई सम्झन ुपछय। 

(च) "सीपमूिक तालिम" िन्नािे आर् आजयनका िालग 
कुनै पेशा व्र्ािसार्साँग सम्बशन्ित तालिमिाई 
सम्झन ुपछय। 

पररच्छेद-२ 

उद्दशे्र्,  विषर्िरे र सहिागी छनौटको आिार 

३. उद्दशे्र्ः (१) र्स कार्यक्रमको प्रमिु उद्देश्र् प्रदेशलिर स्थार्ी 
बसोबास गने विपन्न दलितहरूको सशक्तीकरण गदै शजविकोपाजयन 
िा आर्आजयन गनयका िालग आत्मलनियर बनाई गररबी लनिारणमा  
सहर्ोग गनुय हो। 

(२) र्स कार्यक्रमका अन्र् उद्देश्र्हरू देहार्बमोशजम रहेका 
छन:्- 
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(क) प्रदेशलिर रहेका दलित समदुार्को सामाशजक, 
आलथयक अिस्थाको अध्र्र्न गरी प्रोर्ाइि तर्ार 
गनुय,  

(ि) आलथयकरूपमा विपन्न समदुार्का दलितहरूिाई 
आर्मूिक वक्रर्ाकिाप गनय प्रोत्साहन गनुय, 

(ग) विपन्न दलितहरूिाई स्िरोजगार तथा उद्यमशीि हनु 
सहर्ोग गनुय,  

(घ) विपन्न दलितहरूिाई विकासको मूििारमा ल्र्ाउन,ु 

(ङ) उद्यमशीिता र सशक्तीकरणको माध्र्मबाट विपन्न 
दलितहरूको आलथयक सामाशजक रुपान्तरण र िमता 
अलििृवि गनुय, र 

(च) विपन्न दलित समदुार्को सामाशजक चेतना अलििृवि 
गनुय। 

४. कार्यक्रम: र्स कार्यविलिअनसुारका कार्यक्रमहरू देहार्बमोशजम 
हनुेछन:्- 

(क) दलितहरूको तथ्र्ाङ्क अध्र्ािलिक एिम ् प्रोर्ाइि 
विकास र िडागत नक्शाङ्कन,  

(ि) दलित समदुार्का परम्परागत सीप र पेशाको 
संरिण, विकास, हस्तान्तरण र पसु्तान्तरणसाँग 
सम्बशन्ित कार्य,   
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(ग) परम्परागत बाजा लनमायण एिम ्पररष्कारिगार्तका 
पेशासाँग सम्बशन्ित कार्यक्रम,  

(घ) कृवष, विद्यतुीर् िार्ररङ, हस्तकिा, होटि तथा 
पर्यटन, आिषूण/गहना लनमायण होशजर्ारी तथा तर्ारी 
पोशाक, िाद्य सामग्री प्रशोिन र सूचना तथा प्रविलि 
र अन्र् उपर्कु्तिेरसाँग सम्बशन्ित तालिम,  

(ङ) लबउ पूाँजी र मेशशन तथा उपकरणिगार्तका सामग्री 
सहार्ता,  

(च) विपन्न दलित समदुार्का छाराहरूमध्र् ेउच्च शशिा 
अन्तगयत प्राविलिक शशिा  (शचवकत्सक र 
इशन्जलनर्ररङ) अध्र्र्न गनय छाराहरूको िालग 
िावषयक कार्यक्रममा स्िीकृत बजेटको पररलिलिर र 
तोवकएको सङ्ख्र्ामा लनदेशक सलमलतिे लनिायरण 
गरेको मापदण्डबमोशजमको मेररट लिष्टका आिारमा 
रु. एक िािसम्म  छारिृशि सहर्ोग, र 

(छ) लनदेशक सलमलतिे तोकेका अन्र् कार्यक्रमहरु। 

५. सहिागी छनौटको आिारः (१) र्स कार्यविलिबमोशजमका 
कार्यक्रममा सहिागी हनु आिदेन पेस गने आिेदकिे 
देहार्बमोशजमको आिारहरू पूरा गरेको हनुपुनेछः-  

(क) बागमती प्रदेशमा स्थार्ी बसोबास िएको,  

(ि) आलथयकरूपमा विपन्न रहेको िनी सम्बशन्ित स्थानीर् 
तहिे लसर्ाररस गरेको,   
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(ग) ५ देशि ३० घरिरुी रहेको सम्बशन्ित िडामा 
सूचीकृत िएको समूह गठन गरी लनिदेन पेस गरेको 
समूह,  

(घ) समूहका सदस्र्हरू १८ िषय उमेर पूरा िएको,  

(ङ) स्िरोजगारमूिक व्र्िसार् र उद्यम गने चाहना र 
रुची िएको िा स्िरोजगारमूिक व्र्िसार् िा उद्यम 
गरररहेको िा गनय इच्छुक समूह, र 

(च) परम्परागत सीपको संरिण, विकास र पसु्तान्तरण 
सम्बशन्ित विषर् िेर रोजेको। 

(२) सहिागी समूह छनोट गदाय देहार्को प्राथलमकताक्रम 
अनसुार गनुयपनेछः- 

(क) आलथयकरूपमा विपन्न दलित मवहिाहरूको समूह, 

(ि) दलित समदुार्का शवहद र िेपिा पररिार, एकि 
मवहिा, द्वन्द्व पीलडत र अपाङ्गता िएका मवहिाहरूको 
समूह, 

(ग) दलित समदुार्को उद्यम गने चाहाना िएका 
बेरोजगार व्र्शक्तहरू रहेको समूह। 

६. तालिम, लबउाँ पूाँजी र िस्तगुत सहार्ताः (१) तोवकएको कार्यक्रम 
अन्तगयतको व्र्िसार्मूिक तालिम कम्तीमा १५ ददन देशि तीन 
मवहनासम्मको हनुछे। 
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(२) टोि िा िडागत समूह गठन िइ स्थानीर् तहमा दताय 
समूहिाई तालिम पूरा गरेपलछ व्र्िसार् गनय स्िीकृत िावषयक 
बजेटको पररलिलिर रही लनर्मानसुार लबउाँ पूाँजीको रूपमा तालिमको 
प्रकृलतअनसुार बविमा रू. एक िाि पचास हजारसम्म समूहको बैँक 
िातामा लनकासा ददन सवकनछे र त्र्स्तो समूहिाई पेशा व्र्िसार्को 
िालग आिश्र्क पने मेशशन तथा उपकरणिगार्तका सामग्री समेत 
उपिब्ि गराउन सवकनछे। 

(३) र्ो कार्यक्रम कार्ायन्िर्न हनु े स्थानीर् तहिे 
लबाँउपूजीिगार्तको कार्यमा िाग्ने िागतमध्र्े सम्बशन्ित स्थानीर् 
तहिे कशम्तमा १० प्रलतशत िागत साझेदारी गनय सक्नछे।  

(४) िागत साझेदारी नगने स्थानीर् तहमा प्रदेश सरकारको 
स्िीकृत बजेटबाट कार्यक्रम सञ् चािन गररनछे।  

 

पररच्छेद-३ 

कार्यक्रम सञ् चािन प्रवक्रर्ा 

७. स्थानीर् तहको छनोट र कार्यक्रम सञ् चािनः (१) कार्यक्रम 
सञ् चािनका िालग स्थानीर् तहको छनोट गनय मन्रािर्िे १५ 
ददनको समर् ददई सूचना प्रकाशन गनेछ र उक्त सूचनाका आिारमा 
न्रू्नतम िागत साझेदारी गने प्रलतबितासवहत स्थानीर् तहिे 
मन्रािर् िा मन्रािर्िे तोकेको कार्ायिर्मा प्रस्ताि पेस गनुय 
पनेछ। 
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(२) मन्रािर्िे लनिायरण गरेको मापदण्डका आिारमा 
स्थानीर् तह छनोट गनेछ। 

(३) छनोट िएको स्थानीर् तहिे मन्रािर्साँग सम्झौता 
गरी दर्ा ४ को िण्ड (क) देशि (ङ) सम्मका कार्यक्रम सञ् चािन 
गनय सक्नेछ। 

(४) सम्झौता िएका स्थानीर् तहहरुिे आरू्मा दताय िइ 
तालिम पूरा गरेको समूहिाई आरू्िे साझेदारी गनुयपने रकम 
सम्बशन्ित समूहको िातामा जम्मा गरेको प्रमाणसवहत मन्रािर् िा 
मन्रािर्िे तोकेको कार्ायिर्मा बजेट माग गरी पठाउन ुपनेछ। 

(५) मन्रािर् िा मन्रािर्िे तोकेको कार्ायिर्िे प्राप्त 
मागका आिारमा उपिब्ि गराउन ुपने बजेट रकम सम्झौता गरी 
सम्बशन्ित स्थानीर् तहिाई लनर्मानसुार अनदुानकारूपमा 
हस्तान्तरण गनुय पनेछ र स्थानीर् तहिे उक्त रकम सम्बशन्ित 
समूहको िातामा हस्तान्तरण गरी कार्यक्रम सञ् चािन गनुयपनेछ। 

(६) र्स कार्यक्रमको कार्ायन्िर्न स्थानीर् तहमार्य त िएमा 
त्र्सको िेिा राख्न,े िेिा परीिण गराउने िगार्तको वििीर् 
शजम्मेिारी सम्बशन्ित स्थानीर् तहको रहनेछ।  

तर, आिदेन प्राप्त निएका स्थानीर् तहमा स्िीकृत कार्यक्रम 
प्रचलित कानूनबमोशजम मन्रािर् अन्तगयतको कार्ायिर्बाट 
सञ् चािन गनय बािा पनेछैन। 

८. सहिागी छनोट प्रवक्रर्ाः (१) तालिम सञ् चािनको िालग सहिागी 
छनोटका आिार देहार्अनसुार हनुेछनः- 
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(क) दलित समदुार्को जनसङ्ख ्र्ाको आिारमा स्थानीर् 
तह आरै्िे कोटा लनिायरण गनेछ। 

(ि) स्थानीर् तहिे उपिब्ि कोटाअनसुार तोवकएको 
मापदण्डको आिारमा सहिागी लसर्ाररस गनेछ। 

(ग) स्थानीर् तहको लसर्ाररसबमोशजमका सम्बशन्ित 
तालिम लनकार्िे सहिागीहरूिाई तालिम सञ् चािन 
गनेछ। 

(घ) छनोट िएका व्र्शक्तहरूको िालग व्र्ािसावर्क तथा 
सीप विकास तालिम केन्र िा सामाशजक विकास 
कार्ायिर् िा स्थानीर् तह िा अन्र् तोकेको स्थानमा 
सञ् चािन हनुछे।  

(ङ) तालिम सम्पन्न िएपलछ तालिम पूरा गरी सीप 
परीिणिाई र्ोग्र् सहिागीहरू सीप परीिणमा 
सहिागी हनु ुपनेछ। 

(च) तालिम सम्पन्न गरेका सम्पूणय सहिागीहरूको 
तथ्र्ाङ्कको डाटाबेस प्रणािीको विकास गरी मन्रािर् 
िा सामाशजक विकास कार्ायिर्िे राख्न ुपनेछ।  

९. तालिममा सहिागी छनोट र सङ्ख्र्ाः (१) तालिमको हकमा प्रलत 
समहु २० देिी ३० जना विपन्न दलितहरूको िालग दर्ा ४ को 
िण्ड (क), (ग) र (घ) मा उशल्िशित विषर् िरेमा तालिम 
सञ् चािन गनुय पनेछ। 
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(२) तालिम/कार्यक्रम सञ् चािन गदाय सङ्ख घीर् सरकार, 
प्रदेश सरकार तथा स्थानीर् सरकार िा मातहतका लनकार्बाट 
कार्ायन्िर्न िएका उस्तै प्रकृलतका तालिम/कार्यक्रमहरूमा 
सहिालगता जनाई सकेका प्रशशिाथीहरूिाई दोहोरो नपने गरी 
समािशे गनुय पनेछ।  

१०. कार्यक्रम सञ् चािन प्रवकर्ाः विपन्न दलित सशक्तीकरण कार्यक्रम 
मन्रािर् र स्थानीर् तहको सहकार्यमा सञ् चािन गनय सवकनेछ। 

पररच्छेद-४ 

संरचनात्मक व्र्िस्था 

११. लनदेशक सलमलत: (१) विपन्न दलित सशक्तीकरण कार्यक्रमका िालग 
आिश्र्क नीलत, र्ोजना लनमायण एिम ् मागयदशयन गनय गनय 
देहार्बमोशजमको लनदेशक सलमलत रहनेछः-  

(क) मन्री, सामाशजक विकास मन्रािर् -अध्र्ि 

(ि) सशचि, सामाशजक विकास मन्रािर् -सदस्र् 

(ग) मन्रािर्िे मनोनर् गरेको स्थानीर्  

 तहको प्रमिु/अध्र्ि मध्र्ेबाट एक जना -सदस्र् 

(घ) महाशािा प्रमिु, र्ोजना हेने मन्रािर् -सदस्र् 

(ङ) अलिकृत प्रलतलनलि, आलथयक मालमिा  

 तथा र्ोजना मन्रािर् -सदस्र् 

(च) दलितको िेरमा अनिुिी सलमलतिे  

 मननोनर् गरेको व्र्शक्त एक जना -सदस्र् 
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(छ) महाशािा प्रमिु, गररबी  

 लनिारण हेने -सदस्र्-सशचि 

(२) र्स सलमलतको बैठकमा कार्यक्रम सञ् चािन हनुे 
स्थानीर् तहका प्रमिु/अध्र्ि िा उपप्रमिु/उपाध्र्ििाई आमन्रण 
गनय सक्नेछ। 

१२. लनदेशक सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार: (१) सलमलतको काम, 
कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोशजम हनुेछः-  

(क) नीलत तथा र्ोजना तजुयमा गने, 

(ि) तालिमको कोटा लनिायरण गने, 

(ग) कार्यक्रमको प्रिािकारी कार्ायन्िर्नका िालग 
कार्यक्रमको मोडालिटी तर् गने, 

(घ) तालिम सञ् चािनका िालग व्र्ािसावर्क तथा सीप 
विकास केन्र र प्राविलिक तथा व्र्िसावर्क शशिा 
पररषद् मातहतका शशिािर् र सामाशजक विकास 
कार्ायिर्हरूिाई कार्यक्रम सञ् चािन गने 
लनकार्हरूिाई लनदेशन गने, 

(ङ) समूहगतरूपमा तालिमको माग िै आएको अिस्थामा 
तालिम प्र्ाकेज विकास र सञ् चािानका िालग प्रवक्रर्ा 
लनिायरण गने, 
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(च) कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको क्रममा कुनै अष्पष्टता िा 
बािा अिरोि आएमा सो सम्बन्िमा स्पष्टता गने िा  
लनदेशन ददन,े र 

(छ) अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने। 

१३. कार्यक्रम कार्ायन्िर्न सलमलत: (१) विपन्न दलित सशक्तीकरण 
कार्यक्रम कार्ायन्िर्न गनय देहार्बमोशजमको सलमलत रहनछेः- 

(क) सम्बशन्ित स्थानीर् तहको प्रमिु  

 प्रशासकीर् अलिकृत -अध्र्ि 

(ि) शजल्िामा रहेको मन्रािर् अन्तगयतको 

 कार्ायिर्को प्रमिु िा प्रलतलनलि  

 (सामाशजक विकास, कृवष, िा िन) -सदस्र् 

(ग) कार्यक्रममा कम्तीमा दश प्रलतशत  

 िागत साझेदारी गरी सहकार्य गने गैर  

 सरकारी संस्थाको प्रलतलनलि -सदस्र् 

तर, िागत साझेदारी नगरेका स्थानीर् तहमा सञ् चािन हनुे 
कार्यक्रमको हकमा िण्ड (क) बमोशजमको अध्र्ि सम्बशन्ित 
शजल्िा हेने सामाशजक विकास कार्ायिर्को प्रमिु रहने र िण्ड (ि) 
बमोशजमको सदस्र् सम्बशन्ित स्थानीर् तहको प्रलतलनलि रहनेछ। 

१४. कार्यक्रम कार्ायन्िर्न सलमलतको काम, कतयव्र् र शजम्मेिार: (१) 
सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोशजम हनुछेः-  
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(क) लनदेशक सलमलतको लनदेशनबमोशजम कार्य गने, 

(ि) कार्यक्रम कार्ायन्िर्नमा कम्तीमा दश प्रलतशत िागत 
साझेदारी गने स्थानीर् तहसाँग साझेदारी गने, 

(ग)  कार्यक्रम कार्ायन्िर्नमा कम्तीमा दश प्रलतशत िागत 
साझेदारी गने गैरसरकारी संस्थाहरूसाँग सहकार्य गने,  

(घ) मन्रािर् मातहतका कार्ायिर्हरूिाई लनदेशन  
ददने, र 

(ङ) कार्यक्रम सञ् चािनका िालग आिश्र्क 
व्र्िस्थापकीर् कार्यहरू गने।  

 

पररच्छेद-५ 

कार्यक्रम कार्ायन्र्िनका िालग विलिन्न लनकार्हरूको िलूमका 

१५. मन्रािर्को िलूमका: कार्यक्रम कार्ायन्िर्नका िालग सामाशजक 
विकास मन्रािर्को िलूमका देहार्बमोशजम हनुेछः-  

(क) आिश्र्क नीलत र कार्यविलि तजुयमा गने, 

(ि) प्रदेशलिरका दलितहरूको तथ्र्ाङ्क अध्र्ािलिक एिम ्
वििरण तर्ार गने,  

(ग) कार्यक्रम सञ् चािनका िालग आिश्र्क बजेटको 
व्र्िस्था गने, 



 

13 

(घ) कार्यक्रमको प्रिािकाररताका िालग नेपाि सरकार, 
प्रदेश सरकार र सम्बशन्ित स्थानीर् सरकारसाँग 
आिश्र्क समन्िर् र सहजीकरण गने, 

(ङ) दलितहरूको पराम्परागत पेशा संरिण, विकास र 
प्रिियनका िालग संग्रहािर्का िालग स्थानीर् तहसाँग 
समन्िर् र सहकार्य गने,  

(च) कार्यविलिको दर्ा ४ को िण्ड (क), (च) र (छ) 
बमोशजमका कार्यक्रमहरू मन्रािर् िा मातहतको 
लनकार्बाट सञ् चािन गने व्र्िस्था गने,    

(छ) कार्यक्रमको नलतजामिुी अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र 
प्रिािकाररता अध्र्र्नसम्बन्िी कार्य गने, गराउने, 

(ज) कार्यक्रमको प्रिािकाररता अलििवृिका िालग 
आिश्र्क कार्य गने,  

(झ) लनदेशक सलमलतको लनणयर् कार्ायन्िर्न गने, र 

(ञ) मन्रािर्िे मातहतका कार्ायिर्हरूिाई कार्यक्रम 
सञ् चािनका िालग स्थानीर्तहसाँग समन्िर् र 
सहकार्य गनय लनदेशन ददन सक्नेछ। 

१६. स्थानीर् तहको िलूमकाः कार्यक्रम कार्ायन्िर्नका िालग स्थानीर् 
तहको िलूमका देहार्बमोशजम हनुेछः- 

(क) स्थानीर् तहलिर बसोबास गने दलितहरूको तथ्र्ाङ्क 
अद्यािलिक एिम ्अलििेिीकरण गने,  
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(ि) कार्यक्रमको कार्ायन्िर्नको िालग मापदण्डअनसुार 
िडागत रूपमा सहिागी छनोट गने, 

(ग) कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको िालग शजम्मेिार शािा र 
जनशशक्त तोकी शजम्मिेारी प्रदान गने,  

(घ) विपन्न दलितहरूको सशक्तीकरणका िालग न्रू्नतम 
१० प्रलतशत िगानी सलुनश्चत गने,  

(ङ) प्रस्ताि एिम ्सम्झौताबमोशजम कार्यक्रम सञ् चािन 
गने,  

(च) सम्बशन्ित पालिकामा उपर्कु्त र सान्दलियकता िएका 
व्र्िासार् र पेशाहरूको पवहचान गरी लसर्ाररस गने,  

(छ) स्थानीर् उद्योग िाशणज्र् महासङ्ख घिगार्त 
व्र्िसावर्क सङ्ख घ संस्थाहरूसाँग बजार 
व्र्िस्थापनका विषर्मा आिश्र्क समन्िर् र 
सहजीकरण गने, 

(ज) तालिम प्राप्त व्र्शक्तहरू स्िरोजगार िए, आर् 
आजयनमा संिग्न िएको तथा परम्परागत सीप ज्ञान 
र पेशामा आएको स्तरिृविको तथ्र्ाङ्क राख्न,े 

(झ) विशेष तालिमका िालग मन्रािर्िाई लसर्ाररस गने 
र त्र्स्ता तालिमको प्रिािकारीता अध्र्र्न गरी 
मन्रािर्मा प्रलतिदेन पठाउने, र 
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(ञ) कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको अनगुमन गरी मूल्र्ाङ्कन गने 
र सोको प्रलतिेदन गने। 

पररच्छेद-६ 

कार्यक्रम अनगुमनसम्बन्िी व्र्िस्था  

१७. अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कनः (१) विपन्न दलित सशक्तीकरण 
कार्यक्रमको सम्बन्िमा समन्िर्, लनर्लमत अनगुमन, सपुरीिेिण तथा 
पषृ्ठपोषणको िालग तपशशिबमोशजमको एक अनगुमन सलमलत गठन 
गनुय पनेछ:- 

(क) उपप्रमिु/उपाध्र्ि स्थानीर् तह -संर्ोजक 
(ि) मन्रािर् अन्तगयतको सम्बशन्ित शजल्िा  
 हेनय सामाशजक विकास कार्ायिर्को  
 कार्ायिर् प्रमिु -सदस्र् 
(ग) अलिकृत, गररबी लनिारण हेने  
 स्थानीर् तह -सदस्र्-सशचि 
(२) सम्बशन्ितिेरको प्रदेश सिाको सदस्र्िे कार्यक्रमको 

कार्ायन्िर्नको क्रममा अनगुमन गरी आिश्र्कताअनसुार सझुाि ददन 
सक्नेछन।्  

(३) अनगुमन तथा मलु्र्ाङ्कन सलमलतिे कार्यक्रमको 
अनगुमन गरी सझुािहरू कार्ायन्िर्न गनय लनदेशन ददनेछ। सो 
प्रलतिदेन मन्रािर्मासमेत उपिब्ि गराउन ु पनेछ र मन्रािर्िे 
प्रत्र्ेक िषय कार्यक्रमको प्रगलत वििरण समािशे गरी प्रलतिेदन तर्ार 
गनय सक्नेछ।  
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(४) कार्यक्रम सञ् चािन गने सम्बशन्ित लनकार्िे अनगुमन, 
लनरीिण गरी पषृ्ठपोषण एिं सझुाि ददन सक्नछे र कुन ैसंस्थामार्य त 
कार्यक्रम िा तालिम सञ् चािन िएमा सम्बशन्ित लनकार्िे अनगुमन 
गरी प्रलतिदेन प्राप्त िएपलछ िकु्तानी ददनछे। 

पररच्छेद-७ 

विविि 

१८. कार्यक्रम सञ् चािनसम्बन्िी व्र्िस्था: (१) कार्यक्रम सञ् चािनका 
िालग िचयका आिारहरू प्रदेश सरकारको स्िीकृत मापदण्डबमोशजम 
हनुेछ। 

(२) र्ो कार्यक्रम आगामी पााँच िषयसम्म मन्रािर्िे 
सञ् चािन गने गरी आगामी आलथयक िषयहरूको बजेट तथा कार्यक्रम 
तजुयमा गदाय प्रस्ताि गनेछ। 

१९. प्रचलित कानूनबमोशजम हनुेः (१) र्स कार्यविलिमा अन्र्र जनुसकैु 
कुरा िेशिएको िए तापलन कार्यक्रमसाँग सम्बशन्ित विलिन्न कार्यहरू 
गदाय तथा रकम िकु्तानी एिम ्र्रर्ारक तथा िेिा परीिण गदाय 
साियजलनक िररद ऐन, २०६३, िररद लनर्माििी, २०६४ तथा 
अन्र् प्रचलित कानून पािना गनुयपनेछ। 

(२) र्स कार्यविलिमा िेशिएको विषर्मा र्सै बमोशजम र 
अन्र् कुराहरु प्रचलित कानूनबमोशजम हनुछे। 

२०. आिश्र्क व्र्िस्था लमिाउन:े र्ो कार्यविलिको कार्ायन्िर्नमा बािा 
अड्काउ परेमा कार्यक्रमको उद्देश्र् विपरीत नहनुे गरी मन्रािर्िे 

आिश्र्क व्र्िस्था लमिाउन सक्नेछ। 


