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अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशिीकरण काययक्रम कायायन्वयन 
काययववधि, २०८१ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाक्तशत धमधत 
२०८१।०९।२९ 

प्रस्तावनााः प्रदेशधभर स्थायी रूपमा बसोबास गने अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 
सशिीकरणका लाधग उद्यमशीलता, स्वावलम्बन र सीपमूलक ताधलम मार्य त 
स्वरोजगार एवम ्आत्मधनभयर बनाउन सहयोग गने उद्देश्यले सञ् चालन हनु े
अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशिीकरण काययक्रमलाई सरल, सहज र 
प्रभावकारी रूपमा कायायन्वयन गने उद्देश्यले, 

बागमती प्रदेश सरकारले प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दर्ा ४६ 
ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी यो काययववधि बनाएको छ। 

 पररच्छेद- १ 

प्रारक्तम्भक 

1. संक्तिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस काययववधिको नाम "अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरुको सशिीकरण काययक्रम कायायन्वयन काययववधि, 
२०८१" रहेको छ। 

(२) यो काययववधि प्रदेश राजपरमा प्रकाशन भएको 
धमधतदेक्ति प्रारम्भ हनुछे। 

2. पररभाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववधिमा,- 

(क) "अपाङ्गता" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 
अधिकार सम्वक्तन्ि ऐन, २०७४ ले पररभाषा 
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गरेबमोक्तजम बागमती प्रदेशधभर स्थायी बसोबास गने 
अपाङ्गता भएका व्यक्तिलाई सम्झन ुपछय। 

(ि) "अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशिीकरण 
काययक्रम" भन्नाले अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 
सशिीकरणका लाधग मन्रालयले सञ् चालन गरेको 
सीपमूलक ताधलम, उद्यमशीलता प्रवर्द्यन, आयआजयन 
र बजारीकरण लगायतको काययक्रमलाई सम्झन ु
पछय। 

(ग) "प्रदेश" भन्नाले बागमती प्रदेश सरकारलाई सम्झन ु
पछय। 

(घ) "मन्रालय" भन्नाले बागमती प्रदेश सरकारको 
सामाक्तजक ववषय हेने मन्रालयलाई सम्झन ुपछय। 

(ङ) "स्थानीय तह" भन्नाले बागमती प्रदेशधभर रहेका 
गााँउपाधलका, नगरपाधलका, उपमहानगरपाधलका र 
महानगरपाधलकालाई सम्झन ुपछय। 

(च) "सीपमूलक ताधलम" भन्नाले आय आजयनका लाधग 
ववशेष सीप र दिता अधभवृवर्द्का लाधग प्रक्तशिण गरी 
व्यावसावयक िमतामा वृवर्द् गनय प्रदान गररन े
ताधलमलाई सम्झन ुपछय। 

(छ) "वडा" भन्नाले गाउाँपाधलका, नगरपाधलका, 
उपमहानगरपाधलका र महानगरपाधलका अन्तगतयको 
वडालाई सम्झन ुपछय। 
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पररच्छेद- २ 

काययक्रमको उद्दशे्य, लक्तित वगय र सहभागी छनोटको आिार 

3. उद्दशे्याः (१) यस काययक्रमको प्रमिु उद्देश्य प्रदेशधभर स्थायी 
बसोबास गने अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशिीकरण गदै 
जीववकोपाजयन र आयआजयन बाट आत्मधनभयर बनाउन सहयोग गनुय 
हो। 

(२) काययक्रमका अन्य उद्दशे्यहरू देहाय बमोक्तजम रहेका 
छन:्- 

(क) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको लाधग स्वरोजगार तथा 
उद्यमशीलता प्रवर्द्यनमार्य त ववकासको मूलिारमा 
ल्याउन सहयोग गनुय, 

(ि) उद्यमशीलता र सशिीकरणको माध्यमबाट अपाङ्गता 
भएका व्यक्तिहरुको आधथयक तथा सामाक्तजक 
रुपान्तरण गनुय, 

(ग) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको नेततृ्व ववकासको लाधग 
िमता अधभवृवर्द् गनुय। 

4. लक्तित वगयाः यस काययक्रमको लक्तित वगय बागमती प्रदेशधभरका 
अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरू हनुेछन।् 

5. सहभागी छनोटको आिाराः काययक्रममा सहभागी हनु आवेदन पेस 
गने अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुले देहाय बमोक्तजमको आिारहरू पूरा 
गरेको हनुपुनेछाः-  
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(क) प्रदेशधभर स्थायी बसोबास भएको हनु ुपनेछ। 
(ि) अन्य कुनै िेरमा स्थायी, अस्थायी वा करार सेवामा 

काययरत नभएको हनुपुनेछ।  
(ग) २० देक्ति ५० वषय उमेर धभरको हनुपुनेछ। 
(घ) दर्ा ६ मा उक्तल्लक्तित व्यवसायका िेरहरू मध्य े

कुनै एक िेरको काययक्रममा सहभागी हनुे गरी 
आवेदन पेस गरेको र सम्बक्तन्ित स्थानीय तहबाट 
धसर्ाररस भएको हनुपुनेछ। 

(ङ) सहभागी छनोट गदाय देहायको प्राथधमकताक्रम 
अनसुार छनोट गनुयपनेछाः- 
(१) अपाङ्गता भएका मवहला 
(२) ववपन्न दधलत, धसमान्तकृत, लोपोन्मिु र 

अल्पसङ्खयक समदुायका अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरु 

(३) इच्छुक बेरोजगार र आधथयक रुपले ववपन्न 
अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरु  

(४) अपाङ्गता भएका १० वटै िेरका 
व्यक्तिहरू। 

पररच्छेद- ३ 

काययक्रम, ववषयिरे र ताधलमको प्रकार एवम ्स्वरुप 

6. अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशिीकरण काययक्रमाः (१) यस 
काययक्रम अन्तगयत चेतना अधभवृवर्द् काययक्रम, क्तशिा, सीपमूलक 
ताधलम वा उद्यमशीलता, सीप पररिण, धबउ पुाँजी∕प्रववधि हस्तान्तरण 
व्यवसायबाट उत्पाददत सामग्रीहरूको बजारीकरणको व्यवस्था समेत 
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हनुेछ। यो काययक्रमले अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको कानूनी, 
सामाक्तजक, राजनीधतक र आधथयक पिमा सशिीकरण गरी आत्म 
धनभयर बनाउन जोड ददनेछ। 

(२) काययक्रम कायायन्वयनका लाधग अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरुको प्रोर्ाइल ववकास, आवश्यकता पवहचान, अपाङ्गता 
िेरको अनसुन्िान, शैक्तिक सामग्री ववतरण, सहायक सामग्री 
उत्पादन, ममयत तथा ववतरण, उच्च क्तशिा अध्ययनका लाधग 
छारवृक्ति, सीपमूलक ताधलम वा उद्यमशीलता सम्बन्िी ताधलम, सीप 
पररिण र धबउ पुाँजी/प्रववधि हस्तान्तरण लगायतका काययहरु गनुय 
पनेछ।  

(३) काययक्रममा सहभागी अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुले 
आफ्नो व्यवसायबाट उत्पाददत सामग्रीहरुको बजारीकरणका लाधग 
समन्वय, सहजीकरण र सञ् चालन गने व्यवस्था समते यस काययक्रम 
धभर रहनेछन।्  

(४) प्राववधिक कायय तथा सीपमूलक ताधलम सञ् चालनको 
लाधग सम्बक्तन्ित ववषय िेरका प्रक्तशिकहरुलाई रोष्टर सूची मार्य त 
सहजकतायको रूपमा पररचालन गररनछे। सीपमूलक ताधलम 
मन्रालय अन्तगयतका प्राववधिक तथा व्यावसावयक क्तशिा एवम ्
ताधलम पररषद् मातहतका क्तशिालय वा सामाक्तजक ववकास कायायलय 
वा अन्य धनजी ताधलम प्रदायक संस्थाहरु मध्येबाट सञ् चालन गनय 
सवकनछे। यसै गरी सीपमूलक ताधलम धलइएका प्रक्तशिाथीहरुको 
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सीप पररिणको व्यवस्थाका लाधग आवश्यक समन्वय र 
व्यवस्थापकीय पिमा मन्रालयबाट सहजीकरण हनुेछ।  

 (५) काययक्रममा छनोट भएका संस्थाले अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरुको लाधग आवश्यकता अनसुार सञ् चालन हनुे क्तशिा, 
सीपमूलक ताधलम वा उद्यमशीलता सम्बन्िी ताधलम, सीप परीिण, 
धबउ पुाँजी/प्रववधि हस्तान्तरण लगायतका काययहरू स्थानीय 
तहसाँगको समन्वयमा मन्रालय, सामाक्तजक ववकास कायायलय र 
गैरसरकारी संस्थाहरूसाँगको सहकायय एवम ् समन्वयमा सञ् चालन 
गररने छ। 

7. ताधलम तथा व्यवसायको ववषयिरेाः (१) काययक्रममा सहभागी हनु े
अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुले देहायबमोक्तजम िेरमा सीपमूलक ताधलम 
धलई व्यवसाय सञ् चालन गनय सक्नेछाः- 

(क) लघ ुउद्यमसाँग सम्बक्तन्ित पेशा तथा व्यवसाय,  

(ि) व्यूवटधसयन सम्बन्िी व्यवसाय, 

(ग) पराल एवम ् बेतबााँसजन्य सामग्री धनमायण सम्बन्िी 
व्यवसाय, 

(घ) घरेल ुउद्योगसाँग सम्बक्तन्ित व्यवसाय, 

(ङ) धनमायण, कृवष, सेवा, ववद्यतुीय वायररङ, हस्तकला, 
होटल तथा तयारी पोशाक, िाद्य सामग्री प्रशोिन र 
सूचना र प्रववधिका िेरसाँग सम्बक्तन्ित  
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(च) स्थानीय पररवशे अनसुार सान्दधभयक पेशा र व्यवसाय 
(स्थानीय तहले धसर्ाररस गरेका)  

(छ) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको आवश्यकता 
पवहचानबाट प्राप्त अन्य ववषय िेर। 

8. ताधलमको प्रकार र स्वरुपाः (१) दर्ा ७ बमोक्तजमको ववषयिरे 
अन्तगयतको व्यावसावयक ताधलम कक्तम्तमा पन्र ददन देक्ति तीन 
मवहनासम्मको हनुछे। कुन ैताधलमको ववषयवस्त ुपन्र ददन भन्दा 
कम हनु े भएमा सोही समूहलाई उद्यमशीलता सम्बन्िी ताधलम 
सञ् चालन गरी पन्र ददन सम्म सञ् चालन गनुय पनेछ।   

(२) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको पवहचान गरी अपाङ्गताको 
प्रकारका आिारमा प्रधत समूह बीस देक्ति तीस जना सम्मको समूह 
बनाइ तोवकएको ववषय िेरमा ताधलम सञ् चालन गनुय पनेछ। 

(३) तीन मवहनाको ताधलम पूरा गरेका अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरुको लाधग सीप परीिण गने व्यवस्था गनुय पनेछ।  

(४) ताधलम पूरा गरी व्यवसाय गनय इच्छुक अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरुले आरू्ले गनय चाहेको व्यवसायको सम्बक्तन्ित स्थानीय 
तहमा दताय गरेपधछ मार उि व्यवसायको बैँक िातामा धबउ पुाँजीको 
रुपमा दश हजार रुपैयााँ वा प्रववधि हस्तान्तरण गनुयपनेछ।   

(५) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुले उत्पादन गरेका 
सामग्रीहरूको िररद गरी ववक्री ववतरण गनयका लाधग काययक्रम 
सञ् चालन भएको स्थानीय तह एवम ्अन्य सङ् घ संस्थाहरुसाँगको 
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सहकाययमा उत्पादन तथा ववक्री तथा ववतरण केन्रको व्यवस्था गनय 
सवकनछे।  

9. सीपमूलक ताधलमको पाठ्यक्रमाः (१) प्राववधिक क्तशिा तथा 
व्यावसावयक ताधलम पररषद् तथा अन्य धनकायबाट स्वीकृत 
पाठ्यक्रमको आिारमा व्यावसावयक ताधलम सञ् चालन हनुेछ। 
बजारको माग अनसुार स्वीकृत पाठ्यक्रमका आिारमा ताधलम 
सञ् चालन गनय सवकनेछ। सीप परीिणका लाधग (सम्बक्तन्ित ववषय 
िेरको ताधलम ३९० घण्टा) को ताधलम सञ् चालन गनुयपनेछ। 

 (२) धनजी ताधलम प्रदायक संस्थाहरुबाट ताधलम सञ् चालन 
गदाय सावयजधनक िररद ऐन, २०६३ र सावयजधनक िररद धनयमावली, 
२०६४ लगायत प्रचधलत कानून बमोक्तजम हनुेछ।                                                               

                                               पररच्छेद- ४ 

काययक्रम सञ् चालन प्रवक्रया 

10. सूचना प्रकाशन तथा प्रस्ताव पेश गने: सामाक्तजक ववकास कायायलयले 
राविय पधरकामा पन्र ददनको सूचना प्रकाशन गरी अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरुको सशिीकरण काययक्रम सञ् चालन गनय इच्छुक अपाङ्गता 
भएका व्यक्तिहरुद्वारा सञ् चाधलत संस्थाहरुसाँग प्रस्ताव माग गनेछ। 
उि सूचना सम्बक्तन्ित कायायलयको वेवसाइटमा राख्न े व्यवस्था 
गररनेछ। संस्थाले प्रस्ताव पेश गने ढााँचा अनसूुची- १ बमोक्तजम 
हनुेछ। 
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11. प्रस्ताव साथ संलग्न गनुयपने कागजातहरूाः (१) सङ् घ संस्थाहरुबाट 
काययक्रम सञ् चालन गदाय देहायका कागजातहरु संलग्न गरी आवेदन 
ददन ुपनेछ। 

(क) प्रचधलत कानून बमोक्तजम संस्थाको दताय तथा 
नवीकरण भएको प्रमाणपरको प्रधतधलवप, 

(ि) संस्थाका सञ् चालकहरूको वववरण/तक्तस्वरहरू,         

(ग) संस्थाको अक्तघल्लो आधथयक वषयको लेिा परीिण 
प्रधतवदेन,         

(घ) संस्थाको जनशक्तिको अवस्था र भौधतक पिको 
वववरण  

(ङ) संस्थाको वविान र संस्थाको संक्तिप्त प्रोर्ाइल,   

(च) अक्तघल्लो आधथयक वषयको कर चिुाको प्रमाणपर, 

(छ) समाज कल्याण पररषद  आबर्द्ताको प्रमाणपर वा 
स्थानीय तहमा दताय भएको हनु ुपने  

(ज) काययक्रमको प्रस्ताव पर (व्यक्तिलाई आत्म धनभयर 
बनाउने काययक्रममा समावेश गने) 

(झ) संस्थाको अनभुव र गरेका प्रमिु काययहरू 

(ञ) स्थायी लेिा नम्बर र अन्य आवश्यक कागजातहरु 

(ट) क्तजल्ला समन्वय सधमधतको धसर्ाररस सवहत काययिेर 
एवकन गरी पेश गनुय पने। 
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(२) चाल ु आधथयक वषयमा मन्रालय तथा अन्तगयतका 
कायायलयको वावषयक काययक्रममा बजेट व्यवस्था भइसकेका 
संस्थाहरूले यस काययक्रममा सहभाधगताका लाधग आवदेन पेश गनय 
पाउने छैनन।्  

12. संस्था छनोट प्रवक्रयााः (१) काययक्रम सञ् चालनका गनयका लाधग 
संस्था छनोटको आिार देहाय अनसुार हनुेछ। प्राप्त आवेदनको 
अङ्कको आिार अनसूुची- २ मा समावेश गररएको छ। 

क्र.सं. आिार अङ्कभार 

१ काययक्रमको आवश्यकता र औक्तचत्य १५ 

२ काययक्रम कायायन्वयन योजना 25 

३ संस्थाको दीगोपना २५ 

४ अनभुव (संस्थाको स्थापनालाई आिार मानी) १5 

५ प्रस्ताववत काययक्रमको बजेट 20 

 जम्मा १००    

(२) संस्था छनोट गदाय यथासम्भव अपाङ्गताका १० वटा 
िेरकै प्रधतधनधित्व हनुेगरी छनोट गनुयपने र सो नभएमा िेरै 
वकधसमका अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको िमता अधभवृवर्द् हनुेगरी 
पेश भएका प्रस्तावहरू छनोट गनुयपनेछ। 

13. काययक्रम सञ् चालन प्रवक्रयााः (१) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुद्वारा 
सञ् चाधलत संस्था मार्य त सामाक्तजक ववकास कायायलयहरुबाट यो 
काययक्रम सञ् चालन हनुेछ। 
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(२) काययक्रम सञ् चालन हनुे स्थानीय तहमा काययक्रम 
सञ् चालनका लाधग सम्बक्तन्ित स्थानीय तहको समन्वयमा सञ् चालन 
गनुयपनेछ।  

(३) छनोट भएका संस्थाले अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 
प्रोर्ाइल तयार गनेछ। उि प्रोर्ाइलका आिारमा सामाक्तजक 
ववकास कायायलयले आगामी ददनमा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 
लाधग ताधलम लगायतका कानूनी, आधथयक र सामाक्तजक 
सशिीकरणका काययक्रमहरू सञ् चालन गनेछ।  

(४) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशिीकरण काययक्रम 
सञ् चालनका लाधग ववधभन्न संस्थाहरू मार्य त ववस्ततृ प्रस्ताव माग 
गरी काययक्रम सञ् चालन गदाय सेवा िररद सम्बन्िमा प्रचधलत िररद 
कानून बमोक्तजम गनुयपनेछ। 

14. धनदेशक सधमधत : (१) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको सशिीकरण 
काययक्रमका लाधग आवश्यक नीधत, योजना धनमायण एवम ्मागयदशयन 
गनय देहाय बमोक्तजमको धनदेशक सधमधत रहनेछाः-  

(क) सक्तचव, मन्रालय -अध्यि 
(ि) महाशािा प्रमिु (कानून), आन्तररक  
 माधमला तथा कानून मन्रालय -सदस्य  
(ग) महाशािा प्रमिु, आधथयक माधमला  
 तथा योजना मन्रालय -सदस्य 
(घ) महाशािा प्रमिु, योजना, अनगुमन  
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 तथा क्तशिा ववकास महाशािा, मन्रालय -सदस्य 
(ङ) स्थानीय तहको अपाङ्गता हेने  

 महाशािा/शािा प्रमिु  मध्येबाट 

 सधमधतले मनोनयन गरेको १ जना  -सदस्य 
(च) अध्यि राविय अपाङ् महासङ् घ  
 बागमती प्रदेश -सदस्य 
(छ) महाशािा प्रमिु सामाक्तजक ववकास  
 महाशािा -सदस्य सक्तचव 

(२) बैठकमा सम्बक्तन्ित ववषयको ववज्ञ व्यक्तिलाई 
आमन्रण गनय सवकनछे।  

15. धनदेशक सधमधतको काम, कतयव्य र अधिकार: (१) सधमधतको काम, 
कतयव्य र अधिकार देहायबमोक्तजम हनुेछाः-  

(क) नीधत तथा योजना तजुयमा गने/ धसर्ाररस गने 
(ि) यस काययक्रमको प्रभावकारी कायायन्वयनका लाधग 

काययक्रमको मोडाधलटी तय गने। 
(ग) सीपमूलक ताधलम सञ् चालनका लाधग प्राववधिक 

क्तशिा एवम ्व्यवासावयक ताधलम पररषद् मातहतका 
क्तशिालयहरू वा ताधलम प्रदायक संस्था र अन्य 
काययक्रम कायायन्वयनमा संलग्न संस्थाहरूको 
सहकाययमा ताधलम सञ् चालन गनय सहजीकरण गने। 

(घ) सशिीकरण काययक्रमको प्रभावकारीता अध्ययन गरी 
आवश्यकता अनसुार पररमाजयन गनय धसर्ाररस गने।  
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(ङ) उत्पाददत सामग्रीको गणुस्तर धनिायरण, लेबधलङ्ग, 
ब्राक्तन्डङ्ग गदै स्थानीय तहले िररद गने वा रे्यर 
टे्रडसाँग सम्बर्द् संस्थाहरूसाँग समन्वय गरी ववक्री 
एवम ् उत्पादनको मूल्य प्राधप्तमा आवश्यक 
सहजीकरण गने। 

(च) धनयधमत अनगुमन तथा मूल्याङ्न गरी काययक्रम 
कायायन्वयनमा सहजीकरण गने। 

(२) सधमधतको बैठक भिा सम्बन्िी व्यवस्था प्रदेश 
सरकारद्वारा स्वीकृत िचय मापदण्ड अनसुार हनुछे। 

(३) बैठक सम्बन्िी काययववधि सधमधत आरै्ले धनिायरण गरे 
बमोक्तजम हनुेछ। 

16. काययक्रम कायायन्वयन सधमधताः (१) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 
सशिीकरण काययक्रम अन्तगयत सञ् चालन हनुे सीपमूलक ताधलमको 
काययक्रम कायायन्वयन गनय देहाय बमोक्तजमको सधमधत रहनेछाः-  

(क) प्रमिु, सामाक्तजक ववकास कायायलय -अध्यि 
(ि) अपाङ्गता भएका व्यक्तिद्वारा सञ् चाधलत  
 संस्थाको प्रधतधनधि (सामाक्तजक  
 कायायलय प्रमिुद्वारा मनोधनत) -सदस्य 
(ग) अधिकृत, सामाक्तजक ववकास 
 कायायलय -सदस्य सक्तचव 

(२) सधमधतको बैठकमा सम्बक्तन्ित ववषयको ववज्ञ 
व्यक्तिलाई आमन्रण गनय सक्नेछ।  
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(३) बैठक सम्बन्िी काययववधि सधमधत आरै्ले धनिायरण गरे 
बमोक्तजम हनुेछ। 

17. काययक्रम कायायन्वयन सधमधतको काम, कतयव्य र अधिकार: (१) 
सधमधतको काम, कतयव्य र अधिकार देहायबमोक्तजम हनुछेाः-  

(क) काययक्रम सञ् चालनका लाधग संस्था छनोट गरी 
कायायलयमा धसर्ाररस गने,  

(ि) स्थानीय तहसाँग समन्वय र सहकायय गने, 
(ग) सङ् घ संस्थासाँग समन्वय र सहजीकरण गने, 
(घ) अनगुमन तथा पषृ्ठपोषण गने, 
(ङ) उत्पाददत सामग्रीको गणुस्तर धनिायरण, लेबधलङ्ग, 

ब्राक्तन्डङ्ग गदै स्थानीय तहले िररद गने वा रे्यर 
टे्रडसाँग सम्बर्द् संस्थाहरूसाँग समन्वय गरी ववक्री 
एवम ् उत्पादनको मूल्य प्राधप्तमा आवश्यक 
सहजीकरण गने। 

(२) सधमधतको बैठक भिा सम्बन्िी व्यवस्था प्रदेश 
सावयजधनक िचयको मापदण्ड, २०७८ अनसुार हनुेछ। 

(३) बैठक सम्बन्िी काययववधि सधमधत आरै्ले धनिायरण गरे 
बमोक्तजम हनुेछ। 

पररच्छेद- 5 
सम्झौता तथा िचयको मापदण्ड 

18. सम्झौतााः (१) छनोट भएका संस्थालाई संस्थाले कूल िचयको 
न्यूनतम दश प्रधतशत िचय व्यहोने गरी सामाक्तजक ववकास कायायलयले 
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स्वीकृत वावषयक बजेट तथा काययक्रमको पररधिधभर रही सम्झौता 
गनुयपनेछ।  

(२) सम्झौताका सतयहरू काययववधिका व्यवस्थाहरू तथा 
प्रचधलत कानून बमोक्तजम हनुे गरी सामाक्तजक ववकास कायायलयले 
धनिायरण गनय सक्नछे। 

19. भिुानी प्रकृयााः (१) सामाक्तजक ववकास कायायलयले सम्झौता भए 
पश्चात प्रथम वकस्ता वापत अनदुानको तीस प्रधतशत र काययक्रम 
सम्पन्न भए पश्चात ववल, भरपाई, स्थानीय तहको धसर्ाररस, र्ोटो, 
प्रधतवदेन सवहतको कागजातका आिारमा बााँकी भिूानी उपलब्ि 
गराउनेछ।  

(२) सामाक्तजक ववकास कायायलयले जम्मा िचयको बढीमा 
नब्बे प्रधतशत उपलब्ि गराउनेछ। सम्झौता बमोक्तजमको काययक्रम 
नगरेमा उपलब्ि गराइएको अनदुान रकम सरकारी बााँकी सरह 
असलु उपर गररनेछ र अन्य अनदुान काययक्रममा समावशे गराइन े
छैन। 

पररच्छेद- 6 
सम्बर्द् धनकायहरूको भधूमका 

20. मन्रालयको भधूमका: काययक्रम कायायन्वयनका लाधग मन्रालयको 
भधूमका देहाय बमोक्तजम हनुछेाः-  

(क) आवश्यक नीधत, काययववधि र मापदण्ड तजुयमा गने, 
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(ि) काययक्रम सञ् चालनको क्रममा अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरु काययक्रम, उद्योग बाक्तणज्य सङ् घ र 
राविय/अन्तराविय गैरसरकारी संस्थाहरूको 
सहयोगमा सञ् चालन हनु े काययक्रमको स्रोतमा 
दोहोरोपना हनु नददई एकीकृत रूपमा सञ् चालन गने 
आवश्यक व्यवस्था धमलाउने, 

(ग) काययक्रम सञ् चालनका लाधग आवश्यक बजेटको 
व्यवस्था गने, 

(घ) काययक्रमको प्रभावकाररताका लाधग नेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकार र सम्बक्तन्ित स्थानीय तहसाँग 
आवश्यक समन्वय र सहजीकरण गने, 

(ङ) गैर सरकारी संस्थाहरूसाँग सहकायय र समन्वय गने, 
(च) काययक्रमको नधतजामिुी अनगुमन, मूल्याङ् कन र 

प्रभावकाररता अध्ययन सम्बन्िी कायय गने, गराउने। 

(छ) काययक्रमको प्रभावकाररता अधभववृर्द्का लाधग 
आवश्यक कायय गने, 

(ज) काययक्रमको धनरन्तर अनगुमन तथा मूल्याङ् कन गने, 
सम्बक्तन्ित सरोकारवालाले उिरदावयत्व वहन गने र 
काययक्रमका धसकाई एवम ्असल अभ्यासहरू आदान 
प्रदान गने, 

(झ) सीप परीिणको व्यवस्थाका लाधग आवश्यक 
सहजीकरण गने,  

(ञ) काययक्रमको एकीकृत प्रधतवदेन तयार गने। 
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21. स्थानीय तहको भधूमकााः काययक्रम कायायन्वयनका लाधग स्थानीय 
तहको भधूमका देहाय बमोक्तजम  हनुेछाः- 

(क) सशिीकरण काययक्रमका लाधग अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरु छनोट गरी सम्बक्तन्ित संस्थालाई धसर्ाररस 
गने, 

(ि) प्रदेश सरकारबाट वविीय हस्तान्तरण भएको 
अपाङ्गता सम्बन्िी काययक्रमसाँग दोहोरो नपने गरर 
सञ् चालन गनय सहजीकरण गने, उपयिु सान्दधभयक 
व्यवसाय र पेशाहरूको पवहचान गरी धसर्ाररस गने,  

(ग) स्थानीय उद्योग वाक्तणज्य महासङ् घ लगायत 
व्यवसावयक सङ् घ संस्थाहरूसाँग बजार 
व्यवस्थापनका ववषयमा आवश्यक समन्वय र 
सहजीकरण गने, 

(घ) स्थानीय तहमा काययरत राविय तथा अन्तरविय 
गैरसरकारी सङ् घ संस्थाहरूसाँग समन्वय गरी अन्य 
थप काययक्रम ववस्तार गने, 

(ङ) काययक्रम कायायन्वयनका लाधग आवश्यक स्रोतको 
लागत साझेदारीको व्यवस्था गने, 

(च) काययक्रम कायायन्वयनको अनगुमन गरी मूल्याङ् कन 
गने। 
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22. सामाक्तजक ववकास कायायलयको भधूमकााः समाक्तजक ववकास 
काययलायको भधूमका देहायबमोक्तजम हनुेछाः-  

(क) आफ्नो सेवा िेर धभर बसोबास गने अपाङ्गता भएका 
व्यक्तिहरुको स्थानीय तहसाँगको सहकाययमा 
प्रोर्ाइल ववकास गने, 

(ि) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुद्वारा सञ् चाधलत 
संस्थाहरुसाँगको सहकायय र साझेदारीमा काययक्रम 
सञ् चालन गदाय कक्तम्तमा दश प्रधतशत साझेदारी 
सधुनश्चतता गरी सञ् चालनको व्यवस्था गने, 

(ग) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको आवश्यकता पवहचान 
गरी काययक्रम तजुयमा गने गराउने, 

(घ) संस्थाहरुबाट कायय सञ् चालन गदाय ववधनयोक्तजत 
बजेटको आिारमा कक्तम्तमा रु ५ लाि देक्ति ७ 
लाि सम्मको काययक्रम स्वीकृत गरी काययक्रम 
सञ् चालन गने व्यवस्था गने, 

(ङ) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरु तथा उनीहरुका 
छोराछोरीको लाधग उच्च तथा  प्राववधिक क्तशिा 
अध्ययनका लाधग  बढीमा रु ५० हजारसम्म 
छारवृक्ति (दोहोरो छारवृक्ति नधलएको प्रधतबर्द्ता पर 
धलएर) प्रदान गनय आवश्यक प्रवन्ि गने, 

(च) अपाङ्गता िरेमा काययरत ववधभन्न सङ् घसंस्थाहरुसाँग 
समन्वय र सहकायय गने,  

(छ) अपाङ्गता  िेरको अध्ययन अनसुन्िान गने, गराउने,    



 

19 

(ज) अपाङ्गता भएका व्यािीहरुको सशिीकरणका लाधग 
संस्था छनोट गने, 

(झ) छनोट भएको संस्थासाँग सम्झौता गने र कायायन्वयन 
गने, गराउने, 

(ञ) काययक्रमको अधभलेिीकरण, अनगुमन तथा प्रधतवेदन 
तयार गने, 

(ट) अध्ययन, अनसुन्िान र छारवृक्ति सम्बन्िी काययका 
लाधग कायायलयमा ववधनयोक्तजत बजेटबाट दश 
प्रधतशत छुट्याई व्यवस्थापन गने। 

 

पररच्छेद- 7 

अनगुमन र प्रधतवेदन 

23. अनगुमन तथा मूल्याङ् कनाः (१) अपाङ्गता भएका व्यािीहरुको 
सशिीकरण काययक्रमको मन्रालय, क्तशिा ववकास धनदेशनालय, 
सामाक्तजक ववकास कायायलय र सम्बक्तन्ित स्थानीय तहबाट समन्वय, 
धनयधमत अनगुमन, सपुरीवेिण तथा पषृ्ठपोषण हनुेछ। 

(२) सामाक्तजक ववकास कायायलयले धनयधमत अनगुमन गरी 
प्रधतवदेन मन्रालयमा उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) काययक्रम सञ् चालन गने संस्थाले काययक्रम 
कायायन्वयनका सम्बन्िमा रैमाधसक रूपमा सामाक्तजक ववकास 
कायायलयमा प्रधतवेदन पेश गनुयपनेछ। काययक्रम सम्पन्न पश्चात 
अक्तन्तम प्रधतवदेन पेश गनुयपनेछ। 
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(4) सम्बक्तन्ित सरोकारवालाले उिरदावयत्व वहन गने र 
काययक्रमका धसकाइ एवम ् असल अभ्यासहरू आदान प्रदान गने 
व्यवस्था गररनछे। 

पररच्छेद- 8 

ववववि 

24. उत्पादनको बजारीकरणाः (१) अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुद्वारा 
उत्पाददत सामग्रीहरूको िररद तथा धबवक्रका लाधग काययक्रम 
सञ् चालन भएको स्थानीय तह र काययक्रम सञ् चालन गने 
संस्थासाँगको सहकाययमा िररद तथा धबवक्रको लाधग व्यवस्था गनय 
सहजीकरण गररनेछ।  

(२) उत्पाददत सामग्रीहरूको प्रचार प्रसार गने व्यवस्था 
गररनेछ। 

25. तथ्याङ्क अद्यावधिक सम्बन्िमााः अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको 
सशिीकरण काययक्रममा सहभागी भइ ताधलम पूरा गरेका सम्पूणय 
सहभागीको तथ्याङ्कको अधभलेिीकरणका लाधग उपयिु प्रणालीको 
ववकास गरी अद्यावधिक गने व्यवस्था मन्रालय वा सामाक्तजक 
ववकास कायायलयले गनेछ। 

26. काययक्रमबाट िचय हनुेाः ताधलम सञ् चालनका लाधग िचयका आिारहरू 
अनसूुची- ३ बमोक्तजम हनुेछ। 

27. प्रचधलत कानून बमोक्तजम हनुेाः यस काययववधिमा अन्यर जसनसकैु 
कुरा लेक्तिएको भए तापधन काययक्रमसाँग सम्बक्तन्ित ववधभन्न काययहरू 
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गदाय र रकम भिुानी एवम ्र्रर्ारक तथा लेिा परीिण गदाय 
सावयजधनक िररद ऐन, २०६३, िररद धनयमावली, २०६४ तथा 
अन्य प्रचधलत कानून बमोक्तजम गनुयपनेछ। 

28. काययववधि संशोिन तथा पररमाजयनाः यस काययववधिमा उल्लेि भएका 
कुनै ववषयमा संशोिन तथा पररमाजयन गनुय पने भएमा आधथयक दावयत्व 
आवश्यक पने सम्बन्िमा आधथयक माधमला तथा योजना मन्रालयको 
समेत सहमधत धलई मन्रालयले संशोिन गनय सक्नेछ। 
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अनसूुची- 1 
(दर्ा 10 साँग सम्बक्तन्ित) 
अनदुान काययक्रम प्रस्तावपर 

धमधताः 
श्रीमान ्कायायलय प्रमिु ज्यू, 
सामाक्तजक ववकास कायायलय, 
..............................। 

ववषयाः प्रस्तावपर पेश गररएको बारे। 
प्रस्ततु ववषयमा त्यस मन्रालयबाट धमधत…………………………………….मा प्रकाक्तशत 
सूचना अनसुार "अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरूको लाधग सशिीकरण काययक्रम" 
का लाधग तहााँबाट माग भएबमोक्तजम संलग्न अनसूुची-१ बमोक्तजमको 
प्रस्तावपर र्ारम भरी तपधसलबमोक्तजमका कागजातहरूसवहत यो प्रस्ताव पेश 
गरेका छौं 
तपधसलाः 

1. प्रस्तावपर (अनसूुची- १) 

2. संस्था दताय तथा नवीकरणको प्रमाणपरको प्रधतधलवप 

3. अक्तघल्लो आधथयक वषयको लेिापरीिण प्रधतवेदन प्रधतधलवप 

4. संस्थाको वविान र संस्थाको संक्तिप्त प्रोर्ाइल,  

5. संचालक सधमधतले अनदुान माग गरेको धनणययको प्रधतधलवप 

6. चालू आ.व. मा अन्य सरकारी धनकायबाट अनदुान स्वीकृत नभएको 

व्यहोरासवहतको सम्बक्तन्ित स्थानीय तहको धसर्ाररस  

7. अन्य धनकायबाट व्यहोररने श्रोतको हकमा श्रोतको सधुनक्तश्चतता सम्बन्िी 

प्रमाण  
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8. स्थायी लेिा नं.  दताय र कर चिुाको प्रमाणपर  

9. समाज कल्याण पररषद मा आबर्द्ता प्रमाणपर  

यस धनवेदन तथा प्रस्तावपरमा उल्लेक्तित व्यहोराहरू र पेश गरेका कागजातहरू 
सबै सााँचो हो। यस प्रस्तावपरबमोक्तजम गरेको प्रस्ताववत काययक्रमका लाधग श्रोतमा 
दोहोरोपना नपने गरी मार साझेदारी गररनेछ। झूठा ठहर भएमा वा र्रक परेमा 
कानूनबमोक्तजम सहुाँला बझुाउला। 
 प्रस्तावपर पेश गनेकोाः 
 हस्तािराः 
संस्थाको छापाः नाम, थराः 
 पदाः 
 संस्थाको नामाः 
 
 
1. संस्था सम्बन्िी जानकारी 

१.१ पररचय/ पषृ्ठभधूम (बढीमा १०० शब्दमा): 

१.२ संस्थाको उद्देश्य (३ देक्ति ५ वटा बुाँदा): 

१.३ संस्थाको वववरण 

संस्थाको परुा नाम  
(नेपालीमा):   

(अङ्ग्रजेीमा)   

संस्थाको ठेगानााः  क्तजल्लााः  गा.पा./न.पा  वडा नं. 
संस्थाको  इमले ठेगाना : PAN नं.: 

संस्था स्थापना धमधताः 
संस्था दताय नं.  दताय धमधत क्तजल्लााः  

दताय भएको धनकायाः पधछल्लो नधबकरण धमधताः 
समाजकल्याण पररषद् आवर्द्ता. नं  धमधत 
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संस्थाको पदाधिकारीाः 
पद नाम ठेगाना मोबाइल नं. 

अध्यि       

उपाध्यि       

सक्तचव       

सहसक्तचव/उपसक्तचव       

कोषाध्यि       

सदस्य 

      

      

      

      

      

      

भौधतक पूवायिारको वववरण (√ क्तचन्ह लगाउने) 

संस्थाको आफ्न ैस्वाधमत्त्वको 
जग्गा 

जग्गािनी पजुाय 
वा कर धतरेको 
प्रमाण िलु्ने 
रधसदको 
प्रधतधलपी 
समावेश गने 

आफ्नै स्वाधमत्त्वको 
भवन 

घर धनमायण 
सम्पन्न प्रमाणपर 
वा कर धतरेको 
प्रमाण िलु्ने 
रधसदको प्रधतधलपी 
समावेश गने 

कायायलय 

भाडामा 
धलएको 
भएमााः 

घर 
स्वाधमत्त्ववालाको 
नामाः   

सम्झौता भएको  

 घरिनीको 
नागररकता 
सवहतको 
सम्झौता परको 
प्रधतधलपी 
समावेश गने  

कधत वषयको 
सम्झौता हो 
उल्लेि गनेाः   

सम्झौता नभएको    

टेधलर्ोन कम्यटुर इन्टरनेट र्धनयचर 
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जनशक्तिको वववरणाः 

क्र.सं. कमयचारीको नाम पद तलवी/बेतलवी कैवर्यत 

     

     

     

     

     

     

2.  प्रस्ताववत काययक्रम सम्बन्िी जानकारी 
२.१ काययक्रमको नामाः 
२.२ कूल अनमुाधनत लागताः 
२.३ काययक्रममा मन्रालयबाहेक साझेदार गने धनकाय र साझेदारीको वहस्सााः 

क्र.सं काययक्रममा साझेदार गने धनकाय 
साझेदारी 
रकम 

साझेदारी 
वहस्सा (%) 

 संस्था 
स्वयं…………………………………………………. 
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२.४ सञ् चालन गररन ेमखु्य वक्रयाकलाप:  

क्र.सं. 
वक्रयाकलाप (िचय 

शीषयकगत) इकाई पररमाण 
लागत 
रु. 

कैवर्यत 

      

      

      

      

      

२.५ काययक्रम सञ् चालन अवधि : 

२.६ काययक्रमको अपेक्तित उपलव्िी (संख्यात्मक र गणुात्मक दवैु) (बढीमा 
५ वटा बुाँदा) 

(क) संख्यात्मक उपलब्िीाः 
 

 

(ि) गणुात्मक उपलब्िी 

 

२.७. काययक्रमको लक्तित समूह/वगयाः 

२.८ काययक्रमबाट प्रत्यि लाभाक्तन्वत जनसङ्ख्यााः 

२.९ काययक्रम सञ् चालनको ववधिाः 
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२.१० काययक्रम िचय र सो को लेिा राख्न ेववधिाः 

२.११ काययक्रम कायायन्वयन योजनााः  

क्र.सं. वक्रयाकलाप 
समयावधि 

स्थान 
सहभागी 
संख्या देक्ति सम्म 

      

      

      

      

 

२.१२ यस भन्दा अघी सामाक्तजक ववकास मन्रालयबाट अनदुान प्राप्ताः  

 गरेको              नगरेको  

गरेको भएमााः 

अनदुान प्राप्त 
गरेको आ.व. 

अनदुान 
काययक्रमको नाम 

िचय 
रकम 

प्रगधत वववरण 
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३. अनगुमन तथा धनरीिण योजनााः 

 ३.१ अनगुमनको प्रवक्रया(Process): 

 ३.२ अनगुमन गने संयन्र (Mechanism): 

 ३.३ अनगुमन सूचक (Indicators): 

 ३.४ अनगुमन सधमधत गठनाः भएको   नभएको  

गठन भएको भएमा सधमधतको संरचना उल्लेि गनेाः 

४. माधथ उल्लेक्तित वववरण सबै ठीक छन ्र उल्लेक्तित वववरण झूठा 
ठहररएमा प्रचधलत कानूनबमोक्तजम  सहुाँला बझुाउाँला। (प्रत्येक पषृ्ठमा 
हस्तािर गरी संस्थाको छाप लगाउने) 
 
 

………………………………………… 
 आवेदकको नाम थराः 
 पदाः 
 संस्थाको नामाः 
 आवेदकको दस्तिताः 
संस्थाको आधिकाररक छापाः 
 
 

 

 

 

 

 

दााँया 

 

 

बााँया 
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अनसूुची- २ 

(दर्ा 1२ को उपदर्ा (१) साँग सम्बक्तन्ित) 
संस्थाको मलु्याङ्कन तथा छनोट देहाय बमोक्तजमका आिार 

क्र.सं. सूचक 
अङ्क 
भार 

कैवर्यत 

१ काययक्रमको आवश्कयता र औक्तचत्य १५ 
 

१.१ स्वीकृत अनदुान काययक्रमको लक्ष्य 
बमोक्तजम कायक्रय म प्रस्ताव भएको ५ 

  

१.२ काययक्रमको अपेक्तित प्रधतर्ल १० 
  

२ काययक्रम कायायन्वयन योजना २५ 
 

२.१ समयबर्द् कायययोजना भएको ९ 
  

२.२ बजेट िचय योजना भएको ७ 
  

२.३ अनगुमन तथा धनरीिण योजना भएको ९ 
  

३ संस्थाको ददगोपना १५  

३.१ भौधतक संरचना                    

क संस्थाको आफ्नै स्वाधमत्वमा जग्गा तथा 
भवन भएको १५ 

 जग्गािनी पजुाय र 
घर धनमायण 
सम्पन्न प्रमाणपर 
वा कर धतरेको 
प्रमाण िलु्ने 
रधसदको प्रधतधलपी 
समावेश गने  

ि संस्थाको जग्गा मार प्राप्त भएको १२  जग्गािनी पजुाय वा 
कर धतरेको प्रमाण 
िलु्ने रधसदको 
प्रधतधलपी समावेश 
गने 
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ग भाडाको भवनमा कक्तम्तमा दईु वषयको 
सम्झौता भएको  ८  

 घरिनीको 
नागररकता 
सवहतको 
सम्झौतापरको 
प्रधतधलपी समावेश 
भएको हनुपुने 

३.२ जनशक्ति                                                १०  

क संस्थाको आन्तररक जनशक्ति १० जना 
भन्दा बढी भएको  १०  

  

ि संस्थाको आन्तररक जनशक्ति ५ जनाभन्दा 
बढी १० जनासम्म  भएको  ८ 

  

ग संस्थाको आन्तररक जनशक्ति ५ जना 
सम्म भएको  ५ 

  

४ अनभुव (संस्थाको स्थापनालाई आिार 
मानी) 

१५  

४.१ १० वषय भन्दा माधथ १५   

४.१ ५ वषय भन्दा माथी १० वषय सम्मसम्म१२   

४.१ २ वषय  देक्ति ५ वषय सम्म ८   

५ प्रस्ताववत काययक्रमको बजेट २०  

५.१ संस्थाको आन्तररक श्रोत सािन 
पररचालनको अंश 

१२  

क प्रस्ताववत काययक्रममा आफ्नै स्रोतको अंश 
२० प्रधतशत भन्दा बढी भएमा १२ 

  

ि प्रस्ताववत काययक्रममा आफ्नै स्रोतको अंश 
१० प्रधतशत भन्दा बढी २० प्रधतशत 
सम्म भएमा        ८                                   

  

ग प्रस्ताववत काययक्रममा आफ्नै स्रोतको अंश 
१० प्रधतशत सम्म भएमा          ५ 
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५.२ अन्य धनकायहरुसाँगको स्रोत साझेदारी ८  

क औक्तचत्य स्पष्ट हनुे र दोहोरो नपने गरी 
साझेदारी भएको    ८         

  

पनुश्चाः उपरोि सूचक बमोक्तजम मूल्याङ् कन गदाय पूणयताः तथ्यमा मार आिाररत नभइ 
सम्बक्तन्ित संस्थाहरूले पेश गरेको प्रस्तावपरमा उल्लेक्तित पररयोजना∕काययक्रमको 
सम्भाव्यता, प्रभावकरीता, औक्तचत्यता, उपयोधगता, आवश्यकता तथा सम्बक्तन्ित 
संस्थाको काययिमता र ववश्वसधनयतालाई समेत मध्यनजर रािी छनोट गदाय अङ्क 
प्रदान गनुयपनेछ। 
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अनसूुची- ३ 

(दर्ा २६ साँग सम्बक्तन्ित) 
काययक्रम सञ् चालनका लाधग िचय गने आिारहरू 

अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरुको लाधग सशिीकरण काययक्रम 

• बैठक भिा, कायायशाला गोष्ठी र अधभमिुीकरणको लाधग  स्टेशनरी, 
िाजा िचय र प्रक्तशिण लगायतको िचय प्रदेश सरकारको स्वीकृत 
मापदण्ड अनसुार  

• धबाँउ पुाँजी/प्रववधि हस्तान्तरण   

• व्यवसायबाट उत्पादन तथा धबक्रीको व्यवस्थापन  

• धनदेशक, काययक्रम कायायन्वयन र अनगुमन सधमधतको प्रदेश 
सरकारको स्वीकृत मापदण्ड अनसुार 

• धसप पररिणको लागताः राविय धसप परीिण सधमधतको स्वीकृत 
मापदण्ड अनसुार  

• अन्याः प्रदेश सरकार र नेपाल सरकारको स्वीकृत मापदण्ड 
बमोक्तजम हनु े

• वस्त,ु सेवा र परामशय िररद प्रचधलत िररद ऐन २०६३ तथा 
धनयमावली २०६४ र प्रदेश िररद धनयमावली बमोक्तजम हनुे। 


