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गहृिणी महिला सशक्तीकरण कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 
कार्यहवधि, २०८० 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत धमधत 

२०८०।०८।२८ 

प्रस्तावनााः प्रदेश धिर स्थार्ी रूपमा बसोबास गने गहृिणी महिलािरूको 
सशक्तीकरणका लाधग उद्यमशीलता, स्वावलम्बन र सीपमूलक ताधलम मार्य त 
स्वरोजगार एवम ्आत्मधनियर बनाउन सिर्ोग गने उद्देश्र्ले सञ्चालन िनु े
गहृिणी महिला सशक्तीकरण कार्यक्रमलाई सरल, सिज र प्रिावकारी रूपमा 
कार्ायन्वर्न गने उद्देश्र्ले, 

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दर्ा ४६ ले ददएको अधिकार 
प्रर्ोग गरी बागमती प्रदेश सरकारले र्ो कार्यहवधि बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 
प्रारशम्िक                

1. संशिप्त नाम र प्रारम्िाः (१) र्ो कार्यहवधिको नाम "गहृिणी महिला 
सशक्तीकरण कार्यक्रम कार्ायन्वर्न कार्यहवधि, २०८०" रिेको छ। 

(२) र्ो कार्यहवधि प्रदेश राजपरमा प्रकाशन िएको 
धमधतदेशि प्रारम्ि िनुछे। 

2. पररिाषााः हवषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यहवधिमा,- 
(क) "गहृिणी महिला" िन्नाले बागमती प्रदेशधिर स्थार्ी 

बसोबास गने घरार्सी कार्यमा संलग्न 
हववाहित/अहववाहित/एकल महिलालाई सम्झन ु
पछय। 
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(ि) “गहृिणी महिला समूि” िन्नाले सम्बशन्ित स्थानीर् 
तिको वडा कार्ायलर्मा दताय िएको गहृिणीिरूको 
महिला समूि सम्झन ुपछय। 

(ग) "गहृिणी महिला सशक्तीकरण कार्यक्रम" िन्नाले 
गहृिणी महिलािरूको सशक्तीकरणका लाधग 
मन्रालर्ले सञ्चालन गरेको सीपमलुक ताधलम, 
उद्यमशीलता प्रवर्द्यन, आर्आजयन र बजारीकरण 
लगार्तको कार्यक्रमलाई सम्झन ुपछय। 

(घ) "प्रदेश" िन्नाले बागमती प्रदेश सम्झन ुपछय। 
(ङ) "मन्रालर्" िन्नाले वागमती प्रदेश सरकारको 

सामाशजक हवकास मन्रालर् सम्झन ुपछय। 
(च) "स्थानीर् ति" िन्नाले बागमती प्रदेशधिर रिेका 

गााँउपाधलका, नगरपाधलका, उपमिानगरपाधलका र 
मिानगरपाधलकालाई सम्झन ुपछय। 

(छ) "सीपमूलक ताधलम" िन्नाले आर् आजयनका लाधग 
कुनै पेसा व्र्वसार्साँग सम्बशन्ित ताधलमलाई सम्झन ु
पछय। 

(ज) "वडा" िन्नाले गाउाँपाधलका, नगरपाधलका, 
उपमिानगरपाधलका र मिानगरपाधलका अन्तगयतको 
वडालाई सम्झन ुपछय। 

पररच्छेद- २ 
कार्यक्रमको उद्दशे्र्, स्वरूप, हवषर्िरे र सििागी छनौटको आिार 

३. उद्दशे्र्ाः (१) कार्यक्रमको प्रमिु उद्देश्र् प्रदेशधिर स्थार्ी बसोबास 
गने गहृिणी महिलािरूको सशक्तीकरण गदै जीहवकोपाजयन वा 
आर्आजयन गनयका लाधग आत्मधनियर बनाउन सिर्ोग गने। 
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(२) कार्यक्रमका अन्र् उद्देश्र्िरू देिार्बमोशजम रिेका 
छन:्- 

(क) गररबीको रेिामधुन रिेका समदुार्का गहृिणी 
महिलािरूलाई आर्मूलक हक्रर्ाकलाप गनय 
प्रोत्सािन गने, 

(ि) गहृिणी महिलािरूलाई स्वरोजगार तथा 
उद्यमशीलता प्रवियन मार्य त हवकासको मूलिारमा 
ल्र्ाउन सिर्ोग गने, 

(ग) उद्यमशीलता र सशक्तीकरणको माध्र्मबाट 
महिलािरूको आधथयक तथा सामाशजक रूपान्तरण र 
िमता अधिवृहर्द् गने,  

(घ) गहृिणी महिलािरूको लाधग सचेतना एवम ्नेततृ्व 
हवकासको लाधग िमता अधिवृहर्द् गने। 

४. गहृिणी महिला सशक्तीकरण कार्यक्रमाः (१) र्ो कार्यक्रम चालू 
आधथयक वषय २०८०।०८१ मा शरुू गरी आगामी आधथयक वषयमा 
समेत धनरन्तरता िनुे गरी सञ्चालन गररनेछ।  

(२) र्स कार्यक्रम अन्तगयत सचेतना अधिवृहर्द् कार्यक्रम, 
शशिा, सीपमूलक ताधलम वा उद्यमशीलता, सीप परीिण, धबउ पूाँजी 
र एकल वा गहृिणी महिला समूिको गठन गरी व्र्वसार्बाट 
उत्पाददत सामग्रीिरूको बजारीकरणको व्र्वस्था समेत गररनेछ र 
र्ो कार्यक्रमले गहृिणी महिलािरूको कानूनी, सामाशजक, राजनीधतक 
र आधथयक पिमा सशक्तीकरणमा जोड ददनछे। 

(३) कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका लाधग छनौट िएका स्थानीर् 
तिको महिला सम्बन्िी हवषर् िेने शािालाई गहृिणी महिला 
सशशक्तकरण केन्रका रूपमा समेत कार्य गने गरी तोहकनछे। उक्त 
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केन्रबाट गहृिणी महिलािरूको आवश्र्कता पहिचान, प्रोर्ाइल 
हवकास, चेतना जागरण, शशिा, सीपमूलक ताधलम वा 
उद्यमशीलतासम्वन्िी ताधलम, सीप पररिण तथा धबउ पूाँजी 
व्र्वस्थापन लगार्तका कार्यिरू गनय स्थानीर् तिसाँग समन्वर्, 
सिकार्य र साझेदारीमा सञ्चालन गनय सिर्ोग गररनछे। उक्त 
केन्रको काममा सिर्ोग गने गरी एकजना कार्यक्रम संर्ोजकको 
व्र्वस्था गररनछे। र्स्तो कार्यक्रम संर्ोजक सम्बशन्ित स्थानीर् 
तिमा उपलब्ि कमयचारीिरू मध्र्ेबाट तोक्न ुपनेछ। स्थानीर् तिमा 
कमयचारी उपलब्ि िनु नसकेको अवस्थामा र्स कार्यक्रमबाट 
प्रचधलत कानून तथा स्वीकृत मापदण्डको अिीनमा रिी कार्यक्रम 
संर्ोजक राख्न सहकनछे। 

(४) उपदर्ा (३) बमोशजम कार्यक्रम संर्ोजक राख्न ुपरेमा 
छनौटका आिार र प्रहकर्ा अनसूुची- १ बमोशजम िनुेछ। 

(५) कार्यक्रममा सििागी गहृिणी महिलािरूको सामूहिक 
एवम ् एकल व्र्वसार्बाट उत्पाददत सामग्रीिरूको बजारीकरणका 
लाधग समन्वर्, सिजीकरण र सञ्चालन गने व्र्वस्था समेत र्स 
कार्यक्रम धिर रिनछेन ्र र्सका लाधग शजल्लाशस्थत उद्योग वाशणज्र् 
सङ्घ एवं सामग्रीको उत्पादनदेशि सीमापार व्र्ापारसम्मका हवधिन्न 
मूल्र् शृ्रङ्खलामा काम गने सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थािरूको 
समेत सिर्ोग धलन सहकन ेछ। 

(६) प्राहवधिक कार्य तथा सीपमूलक ताधलम सञ्चालनको 
लाधग सम्वशन्ित हवषर्िेरका प्रशशिकिरूलाई रोष्टर सूचीमार्य त 
सिजकतायको रूपमा पररचालन गररनछे। सीपमलुक ताधलम 
मन्रालर् अन्तगयतका व्र्वसाहर्क तथा सीप हवकास केन्र वा 
प्राहवधिक तथा व्र्वसाहर्क शशिा र ताधलम पररषद् मातितका 
शशिालर् वा अन्र् धनजी ताधलम प्रदार्क संस्थािरू मध्र्ेबाट 
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सञ्चालन गनय सहकनेछ र सीपमूलक ताधलम धलएका प्रशशिाथीिरूको 
सीप पररिणको व्र्वस्थाका लाधग आवश्र्क समन्वर् र 
व्र्वस्थापकीर् पिमा सिजीकरण गररनेछ।  

 (७) कार्यक्रम छनौट िएका स्थानीर् तिमा गहृिणी 
महिलाको आवश्र्कताअनसुार सञ्चालन िनुे सचेतना, जागरण, शशिा, 
सीपमूलक ताधलम वा उद्यमशीलतासम्वन्िी ताधलम, सीप परीिण, 
धबउ पूाँजी र गहृिणी महिला समूिको गठन र पररचालन लगार्तका 
कार्यिरूमा स्थानीर् तिको सिकार्यमा मन्रालर् मातितका 
कार्ायलर् र गैरसरकारी संस्थािरूसाँगको सिकार्य एवम ्समन्वर्मा 
सञ्चालन िनुेछ। 

५. ताधलम तथा व्र्वसार्को हवषर्िरे: (१) कार्यक्रममा सििागी िनु े
गहृिणी महिलाले देिार्बमोशजम िेरमा सीपमूलक ताधलम धलई 
व्र्वसार् सञ्चालन गनय सक्नछेन:- 

(क) लघ ुउद्यमसाँग सम्बशन्ित पेसा तथा व्र्वसार्,  
(ि) व्र्टुीधसर्न ताधलम, 
(ग)  अचार र गनु्रकु बनाउने, 
(घ) मैन बत्ती बनाउने, 
(ङ) पराल एवम ्बेतबााँसजन्र् सामग्री धनमायण,  
(च) मौरी पालन, 
(छ) घरेल ुउद्योगसाँग सम्बशन्ित व्र्वसार्, 
(ज) धनमायण, कृहष, सेवा, हवद्यतुीर् वार्ररङ, िस्तकला तथा 

तर्ारी पोशाक, िाद्य सामग्री प्रशोिन र सूचना तथा 
प्रहवधिका िेरसाँग सम्वशन्ित र 
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(झ) स्थानीर् पररवशे अनसुार सान्दधियक पेसा र व्र्वसार् 
(स्थानीर् तिको धसर्ाररसको आिारमा)। 

6.  ताधलमको प्रकार र स्वरूपाः (१) तोहकएको हवषर्िेर अन्तगयतको 
व्र्वसार्मूलक ताधलम कशम्तमा पन्र ददनदेशि तीन महिनासम्मको 
िनुेछ।  

(२) प्रधत समूि बीस देशि तीस जना गहृिणी महिलािरूको 
लाधग तोहकएको हवषर् िेरमा ताधलम सञ्चालन गनुयपनेछ। 

(३) तीन महिनाको ताधलम पूरा गरेका गहृिणी महिलािरूको 
लाधग सीप परीिण गनुयपनेछ।  

(४) ताधलम पूरा गरी ब्र्ावसार् गनय इच्छुक महिलािरूलाई 
बैँक िातामा धबउ पूाँजीको रूपमा रू. पन्र िजार धनकासा गररनेछ। 
र्समा पचासी प्रधतशत प्रदेश सरकारबाट र पन्र प्रधतशत सम्बशन्ित 
स्थानीर् तिबाट लागत साझेदारी गनुय पनेछ। 

 (५) बाह्र देशि बीस जना समूि गठन गरी समूिको नाममा 
िाता िोली सामूहिक उद्यमशीलता गनय चािने समूिलाई समूिको 
बैङ्क िातामा रू. १ लाि धनकासा गररनछे र रू. १ लाि मध्र् े
र्सको पचासी प्रधतशत प्रदेश सरकारबाट र पन्र प्रधतशत सम्बशन्ित 
स्थानीर् तिबाट लागत साझेदारी गनुय पनेछ। धबउ पूाँजी प्राप्त गरेको 
एक वषय पश्चात प्रत्र्ेक वषय समूिको कोषमा प्रत्र्ेक सदस्र्ले प्रधत 
महिना एकसर् रूपैँर्ा जम्मा गनुय पनेछ र कोषको धनरन्तरता 
िनुपुनेछ।  

(६) गहृिणी महिलािरूले उत्पादन गरेका सामग्रीिरूको 
िररद गरी धिक्री हवतरण गनयका लाधग कार्यक्रम सञ्चालन िएको 
स्थानीर् तिसाँगको सिकार्यमा उत्पादन तथा धिक्री तथा हवतरण 
केन्रको व्र्वस्था गररनेछ। 
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७· कार्यक्रम सञ्चालन प्रहक्रर्ााः (१) र्स कार्यक्रम अन्तगयतका 
कृर्ाकलापिरू देिार् बमोशजम सञ्चालन गनय सहकनेछ। 

(क) मन्रालर् वा मातितको कार्ायलर्मार्य त,  
(ि) स्थानीर् तिसाँगको सिकार्य र साझेदारीमार्य त, 
(ग) गैरसरकारी संस्था एवम स्थानीर् संघसंस्था र महिला 

उद्यमी सम्बर्द् संस्थामार्य त,  
(घ) गहृिणी महिला समूि मार्य त। 
(२) उपदर्ा (१) को िण्ड (ि) बमोशजम कार्यक्रम 

सञ्चालन गदाय सम्बशन्ित स्थानीर् ति साँग सम्झौता गरी कार्ायन्वर्न 
गनुयपनेछ। 

८. सििागी छनौटको आिाराः कार्यक्रममा सििागी िनु आवेदन पेस 
गने महिलािरूले देिार्बमोशजमको आिारिरू पूरा गरेको िनुपुनेछाः-  

(क) सम्बशन्ित स्थानीर् तिमा स्थार्ी बसोबास िएको, 
(ि) गहृिणी महिला वा गहृिणी महिलाको समूि गठन गरी 

स्थानीर् तिको वडा कार्ायलर्मा दताय गरेको, 
(ग) अन्र् कुनै स्थार्ी वा करार सेवामा कार्यरत निएको,  
(घ) बीस देशि पचपन्न वषय उमेर धिरको, 
(ङ) दर्ा ५ मा उशल्लशित व्र्वसार्का िेरिरू मध्र् े

कुनै एक िेरको कार्यक्रममा सििागी िनुे गरी 
आवेदन पेस गरेको,  

(च) सििागी छनौट गदाय देिार्को प्राथधमकताक्रम 
अनसुार छनौट गनुयपनेछाः- 
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• हवपन्न दधलत,  धसमान्तकृत, लोपोन्मिु र 
अल्पसङ्ख्र्क महिला, 

• शहिद पररवार, एकल महिला, र्द्न्र्द्पीधडत 
र अपाङ्गता िएका महिला, 

• इच्छुक बेरोजगार र आधथयक रूपले हवपन्न 
महिला।                                                

पररच्छेद- ३ 
कार्यक्रम सञ्चालन प्रहक्रर्ा 

९· कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग स्थानीर् ति र वडा छनौट प्रहकर्ााः (१) 
कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग स्थानीर् ति छनौट धनदेशक सधमधतले 
गनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) बमोशजम स्थानीर् ति छनौटका आिार 
अनसूुची- २ बमोशजम िनुेछ। 

(३) छनौट िएको स्थानीर् तिमा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 
गने वडाको छनौट सम्बशन्ित स्थानीर् तिले गनेछ। 

१०. सूचना प्रकाशन तथा प्रस्ताव पेस गने: (१) राहिर् पधरकामा सूचना 
प्रकाशन गरी सिकार्य गनय इच्छुक स्थानीर् तिसाँग प्रस्ताव माग 
गने र उक्त प्रस्ताव समेतका आिारमा स्थानीर् ति छनौट गने। 

(२) कार्यक्रममा सििागी िनुे महिलाको छनौटका लाधग 
मन्रालर्ले राहिर् दैधनक पधरकामा कशम्तमा पन्र ददनको म्र्ाद 
ददई आरू्ले ताधलम चािेको हवषर्िेर छनौट गरी सम्बशन्ित 
स्थानीर् तिको वडा कार्ायलर्मा धनवदेन पेस गनय सूचना प्रकाशन 
गने र उक्त सूचना मन्रालर्को वेिसाइटमा राख्न े व्र्वस्था 
गनुयपनेछ।  
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(३) उपदर्ा (२) बमोशजम सूचना प्रकाशशत िएपधछ 
इच्छुक गहृिणी महिलाले आरू्ले धलन चािेको ताधलमको माग गरी 
आरू् बसेको वडा कार्ायलर्मा सूचनाको उशल्लशित म्र्ादधिर 
धनवदेन पेस गनुय पनेछ।   

(४) प्राप्त धनवदेन मध्र्ेबाट ताधलमको िेरमा माग िएको 
सीपमलुक एवम ्स्वरोजगारमूलक ताधलमको लाधग वडाले दर्ा ५ 
को आिारमा बढीमा पच्चीस जना सििागीिरू छनौट गरी ताधलमको 
लाधग धसर्ाररस गनुय पनेछ। 

(५) छनौट िएका गहृिणी महिलािरूको प्रोर्ाइल तर्ार 
गरी उक्त प्रोर्ाइलका आिारमा महिलाको लाधग ताधलम लगार्तका 
कानूनी, आधथयक र सामाशजक सशक्तीकरणका कार्यक्रमिरू सञ्चालन 
गनुयपनेछ। स्थानीर् तिबाट छनौट िएका गहृिणी महिलािरूको 
सशक्तीकरणका लाधग अलग अलग रूपमा मन्रालर् वा मातितका 
कार्ायलर्, स्थानीर् ति, संघसंस्था र महिला उद्यमी संस्थािरूमार्य त 
कार्यक्रम सञ्चालन गनय सहकनेछ।  

(६) गहृिणी महिलािरूको सशक्तीकरण कार्यक्रम 
सञ्चालनका लाधग हवधिन्न संस्थािरूमार्य त हवस्ततृ प्रस्ताव माग गरी 
कार्यक्रम सञ्चालन गरेमा सेवा िररद सम्बन्िमा प्रचधलत िररद 
कानूनबमोशजम गनुयपनेछ। 

११. प्रस्ताव साथ संलग्न गनुयपने कागजातिरूाः (१) संघसंस्था, महिला 
उद्यमी, धनजी ताधलम प्रदार्क संस्थािरूबाट कार्यक्रम सञ्चालन गदाय 
देिार्का कागजातिरू संलग्न गरी आवेदन ददन ुपनेछाः- 

(क) प्रचधलत कानूनबमोशजम संस्थाको दताय तथा नवीकरण 
िएको प्रमाणपरको प्रधतधलहप,  

(ि) संस्थाका सञ्चालकिरूको हववरण/तशस्वरिरू,         
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(ग) संस्थाको अशघल्लो आधथयक वषयको लेिापरीिण 
प्रधतवदेन,         

(घ) संस्थाको जनशशक्तको अवस्था र िौधतक पिको 
हववरण, 

(ङ) संस्थाको हविान र संस्थाको संशिप्त प्रोर्ाइल,   
(च) अशघल्लो आधथयक वषयको कर चकु्ताको प्रमाणपर, 
(छ) समाज कल्र्ाण पररषद् मा आवर्द्ताको प्रमाणपर वा 

स्थानीर् तिमा दताय िएको प्रमाणपर,  
(ज) कार्यक्रमको प्रस्तावपर, 
(झ) संस्थाको अनिुव र गरेका प्रमिु कार्यिरू र 
(ञ) स्थार्ी लेिा नम्वर र अन्र् आवश्र्क कागजातिरू। 
(२) उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको िएतापधन 

गहृिणी महिला समूिमार्य त कार्यक्रम सञ्चालन गदाय वडा कार्ायलर्मा 
समूि दताय िएको प्रमाण र कार्यक्रमको प्रस्ताव संलग्न गरी आवेदन 
ददन सक्ने छन।् 

१२. वडास्तरीर् सििागी छनौट सधमधताः कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग वडा 
कार्ायलर्मा प्राप्त िएका धनवेदनिरूको मूल्र्ाङ्कन र धसर्ाररस गनय 
देिार्बमोशजमको छनौट तथा धसर्ाररस सधमधत रिनछे:- 

(क) वडाध्र्ि, सम्बशन्ित स्थानीर् ति -संर्ोजक 
(ि) वडासदस्र् (महिला र दधलत  
 गरी दईु जना), सम्बशन्ित वडा -सदस्र् 
(ग) महिलाको िेरमा हक्रर्ाशील स्थानीर् तिले  
 मनोनर्न गरेको हवज्ञ -सदस्र् 
(घ) वडा सशचव -सदस्र्-सशचव 
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(२) छनौट सधमधतले आवश्र्कताअनसुार सम्बशन्ित 
हवषर्को अनिुवी व्र्शक्तलाई आमन्रण गनय सक्नेछ। 

(३) सधमधतको बैठकित्तासम्बन्िी व्र्वस्था प्रदेश 
सरकारद्वारा स्वीकृत कार्यसञ् चालन धनदेशशका अनसुार िनुछे। 

(४) बैठकसम्बन्िी कार्यहवधि सधमधत आर्ैँ ले धनिायरण 
गरेबमोशजम िनुेछ। 

१३. धनदेशक सधमधत: गहृिणी महिला सशक्तीकरण कार्यक्रमका लाधग 
आवश्र्क नीधत, र्ोजना धनमायण एवम ् मागयदशयन गनय 
देिार्बमोशजमको धनदेशक सधमधत रिनेछाः-  

(क) मन्री, मन्रालर् - अध्र्ि 
(ि) सदस्र्, (सामाशजक िेर िेने) प्रदेश नीधत  
 तथा र्ोजना आर्ोग - सदस्र् 
(ग) सशचव,  मन्रालर् - सदस्र् 
(घ) सशचव, आधथयक माधमला तथा र्ोजना  
 मन्रालर् -सदस्र् 
(ङ) मिाशािा प्रमिु, र्ोजना िेने मन्रालर् -सदस्र् 
(च) धनदेशक, धसटीइधिटी बामगती प्रदेश कार्ायलर् -सदस्र् 
(छ) गााँउपाधलकाका, महिला उपाध्र्ििरू  
 मध्र्ेबाट सधमधतले मनोनर्न गरेको एकजना -सदस्र् 
(ज) बागमती प्रदेशस्तरीर् उद्योग बाशणज्र् सङ्घले  
 तोकेको  एकजना महिला उद्यमी -सदस्र् 
(झ) मिाशािा प्रमिु सामाशजक हवकास मिाशािा 
  -सदस्र्-सशचव 
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१४. धनदेशक सधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकार: (१) धनदेशक 
सधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकार देिार्बमोशजम िनुछेाः-  

(क) नीधत तथा र्ोजना तजुयमा गने, 
(ि) कार्यक्रम सञ्चालन गनयका लागी धसर्ाररस िएका 

स्थानीर् तिको छनौट गरी स्वीकृत गने, 
(ग) स्थानीर् तिसाँग समन्वर् र कोटा धनिायरण गने, 
(घ) कार्यक्रमको प्रिावकारी कार्ायन्वर्नका लाधग 

कार्यक्रमको मोडाधलटी स्वीकृत गने, 
(ङ) सीपमूलक ताधलम सञ्चालनका लाधग व्र्ावसाहर्क 

तथा सीप हवकास केन्र र प्राहवधिक तथा 
व्र्वासाहर्क शशिा पररषद् मातितका शशिालर्िरू 
वा ताधलम प्रदार्क संस्था र अन्र् कार्यक्रम 
कार्ायन्वर्नमा संलग्न संस्थािरूलाई धनदेशन गने, 

(च) कार्यक्रम सञ्चालन िनु े वडा वा समुदार्मा 
सिजीकरण  गने र 

(छ) अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गराउने। 
(२) बैठकसम्बन्िी कार्यहवधि सधमधत आरै्ले धनिायरण 

गरेबमोशजम िनुेछ। 
१५. सीपमूलक ताधलमको पाठ्यक्रमाः (१) प्राहवधिक शशिा तथा 

व्र्ावसाहर्क ताधलम पररषद् तथा अन्र् धनकार्बाट स्वीकृत 
पाठ्यक्रम लाग ु गररएको साथै बजारको माग अनसुार पाठ्यक्रम 
तजुयमा गरी सञ्चालन गनय सहकनेछ। सीप परीिणका लाधग सम्बशन्ित 
हवषर् िेर (कार्यमा ३९० घण्टा) को ताधलम सञ्चालन गनुयपनेछ। 
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 (२) धनजी ताधलम प्रदार्क संस्थािरूबाट ताधलम सञ्चालन 
गदाय सावयजधनक िररद ऐन, २०६३ र प्रदेश सावयजधनक िररद 
धनर्मावली, २०८० बमोशजम िनुेछ। 

१६. कार्यक्रम कार्ायन्वर्न सधमधताः गहृिणी महिला सशक्तीकरण कार्यक्रम 
अन्तगयत सञ्चालन िनुे सीपमूलक ताधलमको कार्यक्रम कार्ायन्वर्न 
गनय देिार्बमोशजमको सधमधत रिनेछाः-  

(क) सशचव,  मन्रालर् -अध्र्ि 
(ि) अधिकृत प्रधतधनधि, आधथयक माधमला  
 तथा र्ोजना मन्रालर् -सदस्र् 
(ग) मिाशािा प्रमिु, र्ोजना िेने  मन्रालर् -सदस्र् 
(घ) लेिा अधिकृत,  मन्रालर् -सदस्र् 
(ङ) मिाशािा प्रमिु, सामाशजक हवकास मिाशािा  
  -सदस्र् सशचव 

१७· कार्यक्रम कार्ायन्वर्न सधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकार: (१) 
सधमधतको काम, कतयव्र् र अधिकार देिार्वमोशजम िनुछेाः-  

(क) कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग स्थानीर् ति छनौट गरी 
धनदेशक सधमधत समि धसर्ाररस गने, 

(ि सशशक्तकरण कार्यक्रम सञ्चालन िनुे वडा वा 
समदुार्मा सिजीकरण गने,  

(ग) कार्यक्रम कार्ायन्वर्न िनुे स्थानीर् तिमा जनशशक्त 
उपलब्ि िनु नसकी संर्ोजक धनर्शुक्त गनुय पने िएमा 
संर्ोजक धनर्शुक्तका छनौट गरी मन्रालर्मा 
धसर्ाररस गने,  
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(घ) उत्पाददत सामग्रीको गणुस्तर धनिायरण, लेबधलङ्ग, 
िाशन्डङ्ग गदै स्थानीर् तिले िररद गने वा रे्र्र 
टे्रडसाँग सम्बर्द् संस्थािरूसाँग समन्वर् गरी हवक्री 
एवम ् उत्पादनको मूल्र् प्राधप्तमा आवश्र्क 
सिजीकरण गने। 

(२) बैठकसम्बन्िी कार्यहवधि सधमधत आरै्ले धनिायरण 
गरेबमोशजम िनुेछ। 

१८. उत्पादनको बजारीकरणाः (१) गहृिणी महिलाबाट उत्पाददत 
सामग्रीिरूको िररद तथा हवहक्रका लाधग कार्यक्रम सञ्चालन िएको 
स्थानीर् तिमा स्थानीर् तिसाँगको सिकार्यमा िररद तथा धबहक्र 
स्टलिरूको व्र्वस्था गररनछे।  

(२) उत्पाददत सामग्रीिरूको प्रचार प्रसार गने व्र्वस्था 
गररनेछ। 

(३) काधलमाटी र्लरू्ल तथा तरकारी बजार 
काठमाडौँलगार्तका प्रदेशधिरका प्रमिु बजार र महिला उद्यमी 
मार्य त सञ्चाधलत व्र्ापार प्रवर्द्यन केन्रसाँग समन्वर् गरी उत्पाददत 
सामग्रीको बजारीकरण गनय सिजीकरण गररनेछ।  

(४) उत्पादनको िाशन्डङ, लेवधलङ्ग (branding/labeling) 
र र्सलाई बजारसम्म सोझै जोड्ने alternative trade/Fair trade 

linkage स्थापना गने कार्य स्थानीर् तिले गनेछ। 
(५) व्र्वासाहर्क उत्पादनका लाधग धबउ पूाँजी उपलब्ि 

गराउदा वा प्राहवधिक सिर्ोगको क्रममा गहृिणी महिलािरूलाई 
सम्िव िएसम्म प्रत्र्ेक वडामा अलगअलग उत्पादनमा जोड ददन े
व्र्वस्था गररनेछ र मूल्र् शृ्रिंला (Value chain) मा आिाररत 
उत्पादन तथा बजारीकरणलाई प्रोत्सािन गररनेछ।  
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पररच्छेद- ४ 
सम्बर्द् धनकार्िरूको िधूमका 

१९. मन्रालर्को िधूमका: कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका लाधग मन्रालर्को 
िधूमका देिार्बमोशजम िनुेछाः-  

(क) आवश्र्क नीधत, कार्यहवधि र मापदण्ड तजुयमा गने, 
(ि) स्थानीर् तिमा कार्यक्रम सञ्चालनको क्रममा महिला 

सशक्तीकरण कार्यक्रम, उद्योग बाशणज्र् संघ र 
राहिर्/अन्तराहिर् गैरसरकारी संस्थािरूको 
सिर्ोगमा सञ्चालन िनु े कार्यक्रमको स्रोतमा 
दोिोरोपना िनु नददई एकीकृत रूपमा सञ्चालन गने 
आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउने, 

(ग) कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग आवश्र्क बजेटको 
व्र्वस्था गने, 

(घ) कार्यक्रमको प्रिावकाररताका लाधग नेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकार र सम्बशन्ित स्थानीर् तिसाँग 
आवश्र्क समन्वर् र सिजीकरण गने, 

(ङ) गैर सरकारी संस्थािरूसाँग सिकार्य र समन्वर् गने, 
(च) कार्यक्रमको नधतजामिुी अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र 

प्रिावकाररता अध्र्र्नसम्बन्िी कार्य गने गराउने, 
(छ) कार्यक्रमको प्रिावकाररता अधिवहृर्द्का लाधग 

आवश्र्क कार्य गने, 
(ज) दर्ा १७ को, उपदर्ा (१) को िण्ड (ग) बमोशजम 

धसर्ाररस िएका व्र्शक्तलाई धनर्कु्त गरी सम्बशन्ित 
स्थानीर् तिमा िटाउने, 
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(झ) प्रदेश सरकारबाट सञ्चालन िनुे एकीकृत सामदुाहर्क 
हवकास कार्यक्रमको अधिन्न अङ्गको रूपमा कार्यक्रम 
सञ्चालन गनय आवश्र्क समन्वर् र सिजीकरण गने, 

(ञ) कार्यक्रमको धनरन्तर अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने, 
सम्बशन्ित सरोकारवालाले उत्तरदाहर्त्व विन गने र 
कार्यक्रमका धसकाई एवम ्असल अभ्र्ासिरू अन्र् 
स्थानीर् तिमा आदान प्रदान गने, 

(ट) सीप परीिणको व्र्वस्थाका लाधग आवश्र्क 
सिजीकरण गने, 

(ठ) कार्यक्रमको एकीकृत प्रधतवदेन तर्ार गने। 
२०. स्थानीर् तिको िधूमकााः कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका लाधग स्थानीर् 

तिको िधूमका देिार्बमोशजम िनुेछाः- 
(क) गहृिणी महिलाको आवश्र्कता पहिचान गने,  
(ि) मापदण्ड बमोशजम कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका लागी 

वडा छनौट गने,  
(ग) सम्बशन्ित स्थानीर् तिमा उपर्कु्त र सान्दधियक 

व्र्वासार् र पेसािरूको पहिचान गरी धसर्ाररस गने,  
(घ) स्थानीर् उद्योग वाशणज्र् मिासंघ लगार्त 

व्र्वसाहर्क संघ संस्थािरूसाँग बजार व्र्वस्थापनका 
हवषर्मा आवश्र्क समन्वर् र सिजीकरण गने, 

(ङ) स्थानीर् तिमा कार्यरत राहिर् तथा अन्तराहिर् 
गैरसरकारी संघ संस्थािरूसाँग समन्वर् गरी थप 
कार्यक्रम हवस्तार गने, 
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(च) कार्यक्रम कार्ायन्वर्नका लाधग आवश्र्क स्रोतको 
लागत साझेदारीको व्र्वस्था गने, 

(छ) स्थानीर् तिमा सञ्चालन िनुे महिला सशक्तीकरण 
कार्यक्रम, उद्योग बाशणज्र् सङ्घ र राहिर्/अन्तयराहिर् 
गैरसरकारी संस्थािरूको सिर्ोगमा सञ्चालन िनु े
कार्यक्रमिरूसाँग एकीकृत रूपमा सञ्चालन गनय 
आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउने, 

(ज) कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग प्रदेश सरकारबाट प्राप्त 
बजेट सम्बशन्ित संस्था तथा कार्यक्रम सञ्चालन 
धनकार्मा धनकासा गने, 

(झ) ताधलम सम्पन्न गरेका सििागीिरूको लाधग जोडकोष 
स्थापना गनय सिर्ोग र सिजीकरण गने तथा 
आवश्र्कता अनसुार थप बजेट उपलब्ि गने 
गराउने,  

(ञ) कार्यक्रमका धसकाइ एवम ्असल अभ्र्ासिरू आदान 
प्रदान गने,  

(ट) कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको अनगुमन गरी मूल्र्ाङ्कन गने 
र सोको प्रधतवेदन गने। 

पररच्छेद- ५ 
कार्यक्रमको अनगुमन तथा मलु्र्ाङ्कन र प्रधतवेदन 

२१. अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कनाः (१) गहृिणी महिला सशक्तीकरण 
कार्यक्रमको सम्बन्िमा समन्वर्, धनर्धमत अनगुमन, सपुरीवेिण तथा 
पषृ्ठपोषणको लाधग स्थानीर् तिमा तपधसलबमोशजमको एक अनगुमन 
तथा मूल्र्ाङ्कन सधमधत गठन गनुय पनेछ:- 
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(क) सम्बशन्ित स्थानीर् तिको  
  उपाध्र्ि/उप प्रमिु -संर्ोजक 

(ि) सम्बशन्ित वडाको वडाध्र्ि -सदस्र् 
(ग) सम्बशन्ित स्थानीर् तिको महिला हवषर् िेने शािा 

प्रमिु -सदस्र् सशचव 
(२) अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन सधमधतले कार्यक्रमको 

अनगुमन गरी प्रधतवदेन मन्रालर्मा उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 
२२. प्रिाव मूल्र्ाङ्कन र पररमाजयन: कार्यक्रम सञ्चालनबाट गहृिणी 

महिलामा परेको प्रिाव मूल्र्ाङ्कन गररनेछ। गहृिणी महिलामा िएका 
सकारात्मक र प्रमिु पररवतयन (Most significant change) िरूको 
पहिचान गरी थप प्रिावकारी बनाउन आवश्र्क सािनिरूको हवकास 
र प्रर्ोग गररनेछ।   

पररच्छेद- ६ 
हवहवि 

२३. तथ्र्ाङक अध्र्ावधिक गने: मन्रालर्ले गहृिणी महिला सशशक्तकरण 
कार्यक्रममा सििागी िइ ताधलम पूरा गरेका सम्पूणय सििागीको 
तथ्र्ाङ्कको अधिलेिीकरण गरी अध्र्ावधिक गनेछ। 

२४. कार्यक्रमबाट िचय िनुेाः गहृिणी महिला सशशक्तकरण कार्यक्रम 
सञ्चालनका लाधग िचयका शशषयक अनसूुची- ३ बमोशजम िनुेछ। 

२५. प्रचधलत काननुबमोशजम िनुे: र्स कार्यहवधिमा लेशिएका कुरािरू 
प्रचधलत कानूनसाँग बाशझएमा प्रचधलत कानून बमोशजम िनुेछ।  

२६. आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउन:े र्ो कार्यहवधिको कार्ायन्वर्नमा बािा 
अकडाउ परेमा कार्यक्रमको उद्देश्र् हवपरीत निनुे गरी मन्रालर्ले 
आवश्र्क व्र्वस्था धमलाउन सक्नेछ। 
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अनसूुची- १ 

(दर्ा 4 को उपदर्ा (४) साँग सम्बशन्ित) 

गहृिणी महिला सशक्तीकरण संर्ोजकको र्ोग्र्ता र छनौटको आिार 

  

१· संर्ोजकको र्ोग्र्ता: किा १२ वा सो सरि उशत्तणय गरी महिला 
सशक्तीकरणको िेरमा कशम्तमा २ वषयको कार्य अनिुव िएको। 

२· संर्ोजकको छनौटको आिाराः 
क्र. सं. आिार िार कैहर्र्त 

१ शैशिक र्ोग्र्ताको शे्रणी वा शजहपए 

प्रथम शे्रणी                          १५ 

दितीर् शे्रणी                         १३ 

ततृीर्  शे्रणी                         १२ 

शजहपएको िकमा आधिकाररक धनकार्बाट िएको 
धनणयर्लाई आिार माधननेछ। 

१५ 
 

२ महिलाको िेरमा कार्य गरेको अनिुव 

२ वषय िन्दा बढीको प्रधतवषय ५ अंक       १० 

 

१० 

 

३ िौगोधलकता 
सम्बशन्ित स्थानीर् तिको स्थार्ी बाधसन्दा     ५ 

सम्बशन्ित शजल्लाको स्थार्ी बाधसन्दा         ४ 

बागमती प्रदेशधिरको स्थार्ी बाधसन्दा        ३ 

५ 
 

४ अन्तवायता २० 
 

 जम्मा ५०  

पनुश्चाः अन्तवातायमा न्रू्नतम ४० प्रधतशत र उच्चतम ७० प्रधतशत 
िन्दा बढी अङ्क ददाँदा कारण जनाउन ुपनेछ । 
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अनसूुची- २ 

(दर्ा ९ साँग सम्बशन्ित) 
गहृिणी महिला सशक्तीकरण कार्यक्रम सञ्चालन गने स्थानीर् ति छनौटको आिार 

क्र. सं. आिार अंक कैहर्र्त 
१ दधलत, लोपोन्मिु, अधत धसमान्तकृत र  धसमान्तकृत 

समदुार्को जनसङ्ख्र्ा  

६००० िन्दा बढी िएमा           -१० अंक 

५००० िन्दा बढी ६००० सम्म िएमा -८ अंक 

५००० सम्म िएमा                 -६ अंक 

१० 
 

२ कार्यक्रमका लाधग स्थानीर् तिको लागत साझेदारी 
सधुनशश् चतता 
५० प्रधतशतिन्दा बढी िएमा         -२० अंक                        

३० प्रधतशत िन्दा बहढ र ५० प्रधतशत िन्दा कम  
िएमा                          -१५ अंक                                    

१५ प्रधतशत देशि ३० प्रधतशत िन्दा कम   

िएमा                           -१० अंक 

२० 
 

३ मानव हवकास सूचाङ्क (पधछल्लो आधिकाररक तथ्र्ाङ्कको 
आिारमा) 

०·४५०  िन्दा कम िएका       -१५ अंक 

०·४५० देशि ०·५०० सम्म िएमा -१२ अंक 

०· ५०० िन्दा बढी िएमा       -१० अंक 

१५ 
 

५ सम्वशन्ित स्थानीर् ति 
हिमाली िेर                    -५ अंक 

पिाडी िेर                     -४ अंक 

धिरी मिेस िेर                 -३ अंक 

५  

 जम्मा ५० 
 

पनुश्चाः स्थानीर् ति छनौट गदाय स्वीकृत बजेटको अिीनमा रिी उपर्कु्त 
सं्र्ामा छनौट गनुयपने।  
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अनसूुची- ३ 

(दर्ा २४ साँग सम्बशन्ित) 

कार्यक्रम सञ्चालनका लाधग िचय गने शशषयकिरू 

• गहृिणी महिलािरूको प्रोर्ाइल हवकास र कार्यक्रम सञ्चालन। 

• ताधलम सञ्चालन (सीपमूलक ताधलम कार्यक्रम सञ्चालन कार्यहवधि, 
२०८० बमोशजम)। 

• धबाँउ पूाँजी।  

• गहृिणी महिलािरूको सशक्तीकरणका लाधग चेतनामूलक, कानूनी, 
शैशिक, सामाशजक र आधथयक सशक्तीकरण कार्यक्रम सञ्चालन। 

• व्र्वसार्बाट उत्पादन तथा धबक्रीको व्र्वस्थापन।  

• धनदेशक, कार्यक्रम कार्ायन्वर्न र अनगुमन सधमधतको बैठक ित्ता (प्रदेश 
सरकारको स्वीकृत मापदण्ड अनसुार)। 

• कार्यशाला गोष्ठी र अधिमिुीकरणको लाधग  स्टेशनरी ,िाजा िचय र 
प्रशशिण लगार्तको िचय (प्रदेश सरकारको स्वीकृत मापदण्ड अनसुार)। 

• धसप पररिणको लागत (राहिर् धसप परीिण सधमधतको स्वीकृत मापदण्ड 
अनसुार)।  

• रोजगार संर्ोजकको सिार्क पाचौं तिको सरुू तलब स्केल बराबरको 
पाररश्रधमक। 

• अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन िचय। 

 

नोट: र्स अनसूुचीका शशषयक बमोशजम कार्यक्रम सञ् चालन गदाय बस्त,ु 
परामशय सेवा र अन्र् सेवा िररद गनुय परेमा िररद सम्बन्िी प्रचधलत 
कानूनको रीत परु् र्ाई गनुयपनेछ। 

  


