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सबै नीतिमा स्वास््य कायाान्वयन तनरे्दशिका, २०८० 

 

प्ररे्दि राजपरमा प्रकाशिि तमति 

२०८०।१२।०८ 

प्रस्िावना: मानव स्वास््य र रोगमा स्वास््यका सामाशजक तनर्ाारकहरुको 
महत्वपूर्ा भतूमका हनु ेभएको र त्यस्िा मानव स्वास््यलाई असर गना सक्न े
स्वास््यका सामाशजक तनर्ाारकहरू र गैरस्वास््य क्षेरका ववषयहरू यािायाि, 
शिक्षा, कृवष, खाद्यान्न, पिपुन्छी, वािावरर्, खानेपानी, सरसफाइ, अथा, 
भौतिक पूवाार्ार, खेलकुर्द, आय, बेरोजगारी, सामाशजक भेर्दभाव लगायि अन्य 
सामाशजक िथा आतथाकक्षरेसँग प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष सरोकार राख् ने भएको 
िथा स्वास््य क्षरे एक्लैको प्रयासबाट मार स्वास््यका सामाशजक 
तनर्ाारकहरुलाई सम्बोर्न गरी नागररकलाई स्वस्थ र रोगमकु्त बनाउन 
कठिन भएकोले स्वास््य सेवा प्रवाहमा बहकेु्षरीय िथा बहपुक्षीय समन्वय, 
सहकाया, साझेर्दारी र सहभातगिामा स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि ववतभन्न कायाक्रम 
कायाान्वयन र अनगुमन गना वाञ्छनीय भएकोले,   

 प्ररे्दि स्वास््य सेवा ऐन, 20७5 को र्दफा ८५ ले ठर्दएको अतर्कार 
प्रयोग गरी प्ररे्दि सरकारले यो तनरे्दशिका जारी  गरेको छ । 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यस तनरे्दशिकाको नाम "सबै नीतिमा 
स्वास््य कायाान्वयन तनरे्दशिका, २०८०" रहेको छ। 

(२) यो तनरे्दशिका प्ररे्दि राजपरमा प्रकािन भएको तमति 
रे्दशख लागू हनुछे। 
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२. पररभाषाः ववषय वा प्रसँगले अको अथा नलागेमा यस कायाववतर्मा,- 

(क) "कायाक्रम" भन्नाले स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि 
स्वास््यके्षर बाहेकका बहकेु्षरीय तनकायहरूले 
योजना र कायाान्वयन गने कायाक्रमलाई सम्झन ु
पछा। 

(ख) "प्ररे्दि" भन्नाले बागमिी प्ररे्दिलाई सम्झन ुपछा।  

(ग) "मन्रालय" भन्नाले बागमिी प्ररे्दि सरकारको 
स्वास््य मन्रालयलाई सम्झन ुपछा। 

(घ) "तनरे्दिनालय" भन्नाले बागमिी प्ररे्दि सरकार, 
स्वास््य मन्रालय अन्िगािको स्वास््य 
तनरे्दिनालयलाई सम्झन ुपछा।  

(ङ) "स्थानीय िह" भन्नाले बागमिी प्ररे्दितभरका 
महानगरपातलका, उप-महानगरपातलका, नगरपातलका 
र गाँउपातलकालाई सम्झन ुपछा। 

(च) "सामाशजक तनर्ाारक" भन्नाले स्वास््यलाई प्रत्यक्ष 
िथा अप्रत्यक्ष रुपमा असर पाने ववतभन्न ित्वहरूलाई 
सम्झन ुपछा।  

(छ) "तनरे्दिक सतमति" भन्नाले र्दफा ९ बमोशजमको सबै 
नीतिमा स्वास््य कायाान्वयन तनरे्दिक सतमतिलाई 
सम्झन ुपछा। 

(ज) "समन्वय सतमति" भन्नाले र्दफा ११ बमोशजमको सबै 
नीतिमा स्वास््य कायाान्वयन समन्वय सतमतिलाई 
सम्झन ुपछा। 
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(झ) "बहकेु्षरीय वा के्षरगि तनकाय" भन्नाले बागमिी 
प्ररे्दि सरकारका ववतभन्न मन्रालय र मािहिका 
तनकायहरूलाई सम्झन ुपछा। 

पररच्छेर्द-२ 

उद्दशे्य, तनरे्दिक तसद्धान्ि, सैद्धाशन्िक आर्ार र औशचत्य 

३. उद्दशे्य: यस तनरे्दशिकाको उद्देश्यहरू रे्दहायबमोशजम हनुछेन:्-  

(क) क्षेरगि तनकायसँग सम्बशन्र्ि नीतिलाई स्वास््यका 
दृविले ववश्लषेर् र समायोजन गने। 

(ख) मानव स्वास््यलाई असर गना सक्ने स्वास््यका 
तनर्ाारकहरूको पवहचान गने। 

(ग) क्षेरगि तनकायसँग सम्बशन्र्ि स्वास््यका सामाशजक 
तनर्ाारकहरूको प्राथतमकिा साथ सम्बोर्न गने। 

(घ) सामाशजक स्वास््य सरुक्षा पद्धतिको सदुृढीकरर् गने 
र 

(ङ) स्वास््य सेवा प्रवाहमा बहपुक्षीय समन्वय, सहकाया 
र साझेर्दारीको प्रवद्धान गने।  

४. तनरे्दिक तसद्धान्ि: यस तनरे्दशिकाको तनरे्दिक तसद्धान्िहरू 
रे्दहायबमोशजम हनुेछन:्-  

(क) स्वास््यमा सवाव्यापी पहुँच, 

(ख) स्वास््यमा बहकेु्षरीय सरोकारवाला र समरु्दाय बीच 
समन्वय, सहभातगिा, सहकाया र अपनत्व, 

(ग) स्वास््यमा सिुासन र लगानी अतभबवृद्ध, 
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(घ) स्वास््यका लातग जनसङ्खख्यामा केशन्िि जीवनचक्र 
पद्धति, 

(ङ) स्वास््यका लातग वािावरर्मा सन्िलुन, 

(च) स्वास््यका लातग बहकु्षेरीय िथा तनयमनकारी 
तनकायको सवक्रयिा,  

(छ) ि्यमा आर्ाररि स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि कायाक्रम, र 

(ज) स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि कायाक्रम वस्िपुरक मूल्याङ्कन 
िथा पषृ्ठपोषर्। 

५. सबै नीतिमा स्वास््य कायाान्वयनका सैद्धाशन्िक आर्ार र औशचत्य: 
(१) रे्दहायबमोशजमका सैद्धाशन्िक आर्ार र औशचत्यबाट समिे 
तनरे्दशिि भइ सबै नीतिमा स्वास््य कायाान्वयन तनरे्दशिका लागू 
हनुेछ:- 

(क) नेपालको संववर्ान बमोशजमका स्वास््यसँग 
सम्बशन्र्ि मौतलक हक,  

(ख) राविय आवतर्क योजना, नीति, रर्नीति र 
कायायोजनाको भावना, 

(ग) ठर्दगो ववकास लक्ष्य र स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि 
यसका सबै लक्ष्य,  

(घ) स्वास््यका सामाशजक तनर्ाारक  र स्वास््य समिा 
2017 को प्रतिवरे्दन, 

(ङ) मानव रोग, मतृ्य ुर स्वास््यसम्बन्र्ी भएका ववतभन्न 
अध्ययन र अनसुन्र्ानको प्रतिवरे्दन, 
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(च) संघीय र प्ररे्दिको स्वास््य र अन्य के्षरगि कानून, 
आवतर्क योजना, नीति, रर्नीति र कायायोजनाको 
भावना। 

(२) सबै नीतिमा स्वास््यको पषु्ठभमूी र औशचत्य अनसूुची-
१ बमोशजम हनुेछ। 

(३) सबै नीतिमा स्वास््यको नीतिगि व्यवस्था अनसुचुी-२ 
बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेर्द-३ 

सहकायाका क्षरे, कायाक्रम िथा वक्रयाकलाप 

६. सबै नीतिमा स्वास््य कायाान्वयन सहकायाको क्षरे: सबै नीतिमा 
स्वास््य कायाान्वयनको मखु्य क्षेरहरू रे्दहायबमोशजम हनुछेन:- 

(क) शिक्षा,  यवुा िथा खेलकुर्द:  

(१) कमाचारीको क्षमिा अतभवृवद्ध  र व्यावसावयक ववकास: 
शिक्षक, प्रिासक र सहयोगी कमाचारीहरू लगायि 
ववद्यालयका कमाचारीहरूलाई ववद्याथीको स्वास््य प्रवद्धान 
गना उनीहरूको ज्ञान र सीप बढाउन प्रशिक्षर् र 
व्यावसावयक ववकासका अवसरहरू प्रर्दान गरै्द पोषर्, 
मानतसक स्वास््य, यौन िथा प्रजनन स्वास््य र 
ववद्यालयको सकारात्मक वािावरर् सजृना। 

(२) ववद्यालय, अतभभावक र पाररवाररक सहकाया: ववद्यालय र 
घरमा स्वास््य प्रवद्धान गना अतभभावक र पररवारको 
संलग्निालाई प्रोत्साहन र सहजीकरर् गरै्द पोषर् र 
स्वस्थ खाना पकाउने, अतभभावकीय सीप तसकाइ र 
कल्यार्को लातग सहयोगी घर वािावरर् सजृना गने। 
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(३) अनगुमन र मूल्याङ्कन: ववद्यालयहरूमा स्वास््यसम्बन्र्ी 
नीति िथा कायाक्रमहरूको प्रभावकारी अनगुमन र 
मूल्याङ्कन गने। यस्िो अनगुमनमा ववद्याथीको स्वास््य 
अवस्था, व्यवहार पररविान एवं भववष्यको बारेमा 
स्वास््यसम्बन्र्ी तनर्ाय तलन सक्ने क्षमिा ववकास गने 
िैशक्षक कायाक्रम समावेि भए नभएको मूल्याङ्कन गने। 

(४) एक ववद्यालय एक नसा कायाक्रममा साझेर्दारी: एक 
ववद्यालय एक नसा कायाक्रमलाई साझेर्दारी कायाक्रमको 
रूपमा सञ्चालन गरी ववद्यालय पररवार िथा समरु्दायको 
स्वास््य र स्वास््य प्रवद्धानका क्षेरमा सहकाया गने। 

(ख) मवहला, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक िथा अपाङ्गिा:  

(१) माि ृर बालबातलका: मवहला िथा बालबातलकासम्बन्र्ी 
नीति र कायाक्रमहरूमा स्वास््यका पक्षहरू समाविे गरी 
माि ृर बाल स्वास््य पररर्ामहरू सरु्ार गरै्द गरु्स्िरीय 
प्रसवपूवा हेरचाह, सरुशक्षि प्रसव, खोप, पोषर्, प्रारशम्भक 
बालववकास कायाक्रम र प्रजनन स्वास््य सेवामा पहुँच 
सतुनशिि गना स्वास््य मन्रालय, सामाशजक ववकास 
मन्रालय, मवहला सङ्गिनहरू, बाल कल्यार्कारी 
तनकायहरू र शिक्षा क्षरेबीच सहकाया गने। 

(२) लैवङ्गक वहंसा: लैवङ्गक वहंसालाई सम्बोर्न गना मवहला र 
बालबातलकाको सरुक्षा र कल्यार् प्रवद्धान गना सहयोगी 
प्रयासहरू गने,  लैवङ्गक  वहंसा  रोकथामका लातग 
सरुशक्षि घर (सेफ हाउस) र कानूनी सेवा र सरुक्षाका 
लातग व्यवस्था र सो अनरुूपको रर्नीतिहरू ववकास गना 
स्वास््यक्षरे, कानूनके्षरका ववज्ञ, मवहला अतर्कारकमी 
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संस्था र सामरु्दावयक समूहबीच साझेर्दारी गने, सचेिना 
अतभयान सञ्चालन गने, स्वास््य सेवा प्रर्दायकहरूका 
लातग प्रशिक्षर् र वहंसाबाट प्रभावविहरूका लातग 
व्यवशस्थि र सदुृढ प्रषेर् प्रर्ालीको ववकास गने। 

(३) ज्येष्ठ नागररक स्वास््य सेवा, हेरचाह र सहयोग: ज्येष्ठ 
नागररकहरूको स्वास््य र सामाशजक आवश्यकिालाई 
सम्बोर्न गना स्वास््यक्षरे, समाज कल्यार्सगँ 
सम्बशन्र्ि सङ्ख घ संस्था, सामरु्दावयक संस्था र 
हेरचाहकिााबीचको सहकायालाई प्रवद्धान गने, सवक्रय 
बढु्यौली प्रवद्धान गने, उमेर ढल्केकाको आवश्यकिा 
अनरुूप स्वास््य सेवाहरू प्रर्दान गने, ज्येष्ठ 
नागररकहरूलाई गरु्स्िरीय स्वास््य सेवा, हेरचाह िथा 
सहयोग प्रर्दान गने र हेरचाहकिाालाई सहयोग गने नीति 
र कायाक्रम समावेि गने। 

(४) अपाङ्गिा भएका नागररक हेरचाह र सहयोग: अपाङ्गिा 
भएका नागररकको स्वास््य र सामाशजक 
आवश्यकिाहरूलाई सम्बोर्न गना स्वास््यक्षेर र 
समाशजकके्षरसँग सम्बशन्र्ि सङ्ख घ संस्था, सामरु्दावयक 
सङ्ख घ संस्था र हेरचाहकिााबीचको सहकायालाई प्रवद्धान 
गने। 

(५) अवटजम भएका बालबातलकाहरूको हेरचाह, शिक्षा, 
स्वास््य, सीप र सहयोगः अवटजम भएका 
बालबातलकाहरूको लातग आवश्यक शिक्षा, सीप, 
स्वास््य उपचार, हेरचाह र हेराललुाई आवश्यक सहयोग 
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गना ववतभन्न सरोकारवाला तनकायहरूसँगको समन्वय र 
सहकायामा कायाक्रम िजुामा गरी कायाान्वयन गने। 

(ग)  खानेपानी, सरसफाई र स्वच्छिाः   

(१) सरुशक्षि खानेपानीमा पहुँच: सरुशक्षि र सफा वपउन े
पानीमा पहुँच, पानीको गरु्स्िर अनगुमन, पानीको स्रोि 
संरक्षर् र सबै समरु्दायलाई पयााप्त र सरुशक्षि खानेपानी 
आपूतिाको व्यवस्थाको लातग सहकाया गने। 

(२) सरसफाइ र स्वच्छिा सवुवर्ा: स्वास््यकमी, 
सरसफाइसँग सम्बशन्र्ि सङ्ख घ संस्था र सामरु्दावयक 
संस्था बीचको सहकायाले पयााप्त सरसफाइ सवुवर्ा (जस्िै 
िौचालय र ढल तनकास प्रर्ाली) पहुँच सतुनशिि गने 
नीति र कायाक्रमहरूको ववकास गने र स्वच्छिा 
अभ्यासहरू जस्िै: हाि र्नु,े मवहनावारी सरसफाइ र 
सरुशक्षि फोहोर ववसजान आठर्दमा सहकाया गने। 

(३) व्यवहार पररविान र स्वास््य शिक्षा: शिक्षा क्षेर, 
स्वास््यसम्बन्र्ी सङ्ख घ संस्था, खानेपानी सरसफाइ र 
स्वच्छिा (WASH) सरोकारवालाहरूबीचको 
सहकायाद्वारा व्यवहार पररविानको प्रवद्धान गना स्वच्छ 
पानी, सरसफाइ  र स्वच्छिा अभ्यासहरूको महत्त्वबारे 
सचेिना जगाउन ेिैशक्षक अतभयान, ववद्यालय पाठ्यक्रममा 
हाि र्नुे अभ्यास, सरसफाई, सामरु्दावयक संलग्निा र 
पानीसम्बन्र्ी रोगहरूको रोकथाम र सरुशक्षि अभ्यासको 
जानकारी ठर्दन े िथा जनचेिना अतभवृवद्ध गने काममा 
सहकाया गने। 
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(४) आपिकालीन अवस्थामा पानी र सरसफाई: 
आपिकालीन र मानवीय सङ्ख कटको समयमा खानेपानी, 
सरसफाई र स्वच्छिा (WASH) का आवश्यकिा 
सम्बोर्न गना स्वास््य सम्बद्ध संस्था, ववपद् सम्बद्ध 
संस्था  र खानेपानी, सरसफाइ र स्वच्छिासम्बन्र्ी  सेवा 
प्रर्दायकहरू बीचको सहकायाबाट सरुशक्षि पानी, 
सरसफाइ र आपिकालीन अवस्थामा स्वच्छिाका 
सवुवर्ामा पहुँच सतुनशिि गना स्वच्छ वपउन े पानी, 
आपिकालीन सरसफाइ सवुवर्ा, सरसफाइ प्रवद्धान र 
रोगको रोकथामका उपायहरू समाविे गना सहकाया 
गने।  

(५) समन्वय र सहकाया: सीमान्िकृि वगालाई खानेपानी, 
सरसफाई र स्वच्छिाको पहुँचमा प्राथतमकिा ठर्दन 
स्वास््यकमी, सामरु्दावयक सङ्ख घ संस्था र नीति 
तनमाािाबीच सहकाया गरै्द खानेपानी, सरसफाइ र 
स्वच्छिाको पहुँचमा असमानिाहरूलाई सम्बोर्न गने 
नीति र न्यायोशचि वविरर् सतुनशिि गने। 

(घ)  कृवष, खाद्य र पोषर्: 

(१) खाद्य सरुक्षा: स्वास््य एवं कृवष सम्बद्ध संस्था िथा अन्य 
सम्बशन्र्ि सरोकारवालाहरू बीचको सहकाया गरी खाद्य 
आपूतिा चक्रको सरुक्षा सतुनशिि गना नीति र तनयमहरूको 
ववकास र कायाान्वयन गने, खाद्यान्नको उत्पार्दन, 
प्रिोर्न, भण्डारर् र वविरर्मा खाद्यजन्य रोगहरू र 
प्रकोप रोक्नको लातग तनगरानी प्रर्ाली सदुृढ गने, 
जोशखम मूल्याङ्कन  र तनगरानीसम्बन्र्ी काया गने। 
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(२) पोषर् र स्वस्थ खाना: स्वास््य, कृवष र िैशक्षक 
संस्थाबीचको सहकाया माफा ि पोषर् र स्वस्थ खाना 
प्रवद्धान गने, पोषर्यकु्त खानाको पहुँचलाई सतुनशिि गने, 
ठर्दगो र स्वस्थ खाद्य उत्पार्दन अभ्यासहरू प्रवद्धान गने, 
स्वस्थ खानासम्बन्र्ी व्यवहारप्रति उपभोक्ता सचेिना 
बढाउने नीति र कायाक्रमहरू समावेि गने, खाद्य 
लेबतलङ सरु्ार गने र फलफूल, िरकारी र स्थानीय 
स्िरमा उत्पार्दन हनुे सम्पूर्ा खाद्यान्नको उपभोगलाई 
प्रोत्साहन गने। 

(३) कृवष क्षेरको ठर्दगो ववकास: कृवष के्षरसँग सम्बशन्र्ि 
सङ्ख घ संस्था, स्वास््यकमी  र वािावरर्ीय स्वास््यसँग 
सम्बशन्र्ि संस्थाहरू बीचको सहकायालाई प्राथतमकिा 
ठर्दइ कृवषक्षेरको ठर्दगो ववकासका लातग सहकाया गने 
िथा वािावरर्मैरी खेिी ववतर्हरू प्रवद्धान गने, 
हातनकारक कीटनािक ववषार्दी र रासायतनक मलको 
प्रयोगलाई कम गने िथा ठर्दगो भतूम र पानी 
व्यवस्थापनलाई सहयोग गने नीति एवं अभ्यासहरू 
ववकास गने र र्दीघाकालीन खाद्य सरुक्षा प्रवद्धान गना 
जैववक खेिी, कृवष-वन र पिपुालनका असल 
अभ्यासलाई अवलम्बन गना प्रोत्साहन गने। 

(४) कृवष श्रतमकको स्वास््य र सरुक्षा: स्वास््यक्षेर, श्रमसँग 
सम्बशन्र्ि सङ्ख घ संस्था र कृवषसगँ सम्बशन्र्ि सङ्ख घ 
संस्थाबीचको सहकायामा जोड ठर्दई कृवष श्रतमकहरूको 
स्वास््य र सरुक्षालाई प्राथतमकिा ठर्दन े र 
कामर्दारहरूलाई पेिागि जोशखमबाट जोगाउने, उशचि 
पाररश्रतमक सतुनशिि गने, स्वास््य सेवा प्रर्दान गने र 
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कृवषके्षरमा काम गने अवस्था सरु्ार गने नीति र 
तनयमको ववकास र कायाान्वयन समावेि गने, कृवष 
श्रतमकहरूको तनयतमि स्वास््य परीक्षर्, स्वास््य प्रवद्धान 
िथा रोगको रोकथामसम्बन्र्ी काया गनुाको साथै 
उनीहरुको सामाशजक सरुक्षाको पहुँचलाई सतुनशश् चि 
गने। 

(५) खाद्यमा समानिा  र पहुँच: स्वास््य सम्बद्ध तनकाय, 
सामरु्दावयक सङ्ख घ संस्था र नीति तनमाािाबीचको 
सहकायालाई जोड ठर्दई खाद्य समानिा र पहुँचको 
क्षेरलाई सम्बोर्न गने, खाद्य असरुक्षालाई सम्बोर्न गने 
नीतिहरू र कायाक्रम ववकास गने, र्दगुाम र पछातड परेको 
समरु्दायहरूमा वकफायिी र पौविक खानाको पहुँचमा 
सरु्ार गने, िहरीके्षरमा करेसाबारी र कौसी खेिी, 
सामरु्दावयक बगैँचा र स्थानीय खाद्य प्रर्ालीलाई खाद्य 
सम्प्रभिुा र लशचलोपन वृवद्ध गने कायाहरूलाई सहयोग 
गने। 

(६) अनसुन्र्ान र नवीनिा: िैशक्षक संस्था, अनसुन्र्ानकिाा, 
शिक्षाववद् र नीति तनमाािाबीचको सहकायालाई कृवष र 
खाद्यसम्बन्र्ी प्रमार्मा आर्ाररि तनर्ाय गना 
अनसुन्र्ानात्मक काया गने जसमा तसकाइ प्रवद्धान, 
नवीनिा र ठर्दगो िथा स्वस्थ खाद्य उत्पार्दन र प्रिोर्न 
प्रववतर्हरूको ववकासलाई प्रोत्सावहि गने। 

(ङ)  पिपुन्छी स्वास््य: 

(१) जनुोवटक रोग रोकथाम र तनयन्रर्: पिरु्न खोप 
कायाक्रम, खाद्य सरुक्षा र रोग तनगरानीसम्बन्र्ी 
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नीतिहरूमा मानव स्वास््यको पक्षलाई ववचार गरै्द 
एकीकृि गरेर एतभयन इन््लएुन्जा, साल्मोनलेोतसस वा 
ब्रसेुलोतसस जस्िा रोगहरूको प्रकोप रोक्न मद्दि गने 
कायाक्रमहरु गने। 

(२) रोग तनगरानी र प्रतिवरे्दन: पिजुन्य रोगहरूको अनगुमन 
र प्रतिवरे्दनको लातग एक प्रर्ाली स्थापना गने साथै 
सम्भाववि रोगको प्रकोपलाई िरुुन्िै पवहचान गना र 
प्रतिवरे्दन गना वकसानहरू र पि ुशचवकत्सा पेिाकमीलाई 
प्रशिक्षर् ठर्दने। 

(३) प्रति-जैववक प्रतिरोर्ी: प्रति-जैववक प्रतिरोर्ीलाई रोक्न 
पिरु्न उत्पार्दनमा एशन्टबायोवटकको शजम्मवेार प्रयोग र 
मानव स्वास््यमा पने असर बारेमा सचेिना जगाउन े
कायाक्रमहरु गने जसमा वकसान र पि ु
शचवकत्साकमीहरूलाई उपयकु्त खरुाक मारा, उपचार 
अवतर् र सम्भव भएमा एशन्टबायोवटकको ववकल्पहरू 
कायाान्वयन गने। 

(४) खाद्य सरुक्षा: पिरु्न उत्पार्दन, प्रिोर्न, प्रयोग र 
वविरर्सम्बन्र्ी नीति र तनयमहरूमा मानव स्वास््यका 
पक्षहरू समावेि गने, खाद्यजन्य रोगहरूको जोशखम कम 
गना र मास,ु र्दरु् िथा अन्य पिरु्न उत्पार्दनहरूको 
समग्र गरु्स्िर र सरुक्षा सरु्ार गना बहपुक्षीय समन्वय 
र सहकाया गने।  

(५) पि ुकल्यार्: पिरु्न उत्पार्दन प्रर्ालीमा स्वस्थ गोि, 
यािायाि, ह्यान्डतलङ र वर् अभ्याससँग सम्बशन्र्ि नीति 
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र तनयमहरूमा पि ुकल्यार् ववचारहरूको लातग पैरवव 
गने। 

(६) पिपुालक वकसान शिक्षा र िातलम: पि ुपोषर्, नस्ल 
छनोट, प्रजनन ् व्यवस्थापन र रोग रोकथाम जस्िा 
ववषयहरू समेटेर पिपुालक वकसानहरूलाई पि ुस्वास््य 
र उत्पार्दकत्व सरु्ार गना ज्ञान र सीपहरू प्रर्दान गने 
कायाक्रम गने। 

(७) अनसुन्र्ान र नवीन सोच: पिरु्न स्वास््य र 
उत्पार्दकत्व, खवुाउन ेठर्दगो अभ्यास र रोग व्यवस्थापन 
सरु्ार गना लशक्षि अनसुन्र्ानहरूलाई सहयोग गने, मानव 
स्वास््यको सरुक्षा गरै्द पि ुउत्पार्दनमा वृवद्ध गना नवीन 
प्रववतर् र अभ्यासहरू अपनाउन प्रोत्साहन गने। 

(८) पयाावरर्ीय प्रभाव: पिपुालनले हररिगहृ ग्यास उत्सजान, 
जल प्ररू्दषर् र वन ववनाि जस्िा महत्त्वपूर्ा पयाावरर्ीय 
प्रभाव हनु सक्छ। यो पयाावरर्ीय कारकले अप्रत्यक्ष 
रूपमा मानव स्वास््यलाई असर गना सक्छ। स्वास््य 
र वािावरर्ीय पक्षलाई ववचार गरी ववद्यमान नीति र 
तनयमहरूमा एकीकृि गरेर ठर्दगो पिरु्न अभ्यासलाई 
सहयोग गने, वािावरर्मैरी खेिी ववतर्हरू प्रवद्धान गना 
र पिरु्न उत्पार्दनमा सहयोग परु् याउन सहजीकरर् 
गने। 

(९) पिजुन्य फोहर व्यवस्थापन: वािावरर्ीय प्ररू्दषर् र 
जनस्वास््य जोशखम न्यूनीकरर् गना पिरु्नको फोहर 
व्यवस्थापन आवश्यक हनु्छ। बहकेु्षरीय सहकायाबाट 
पिपुालनमा फोहर व्यवस्थापन अभ्यासहरूको 
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कायाान्वयनका लातग उशचि भण्डारर्, प्रिोर्न र मल 
िथा फोहरको उपयोग गना बायोग्यासँ प्लान्ट, कम्पोविङ 
र बायो डाइजेस्टर जस्िा प्रववतर्हरू प्रवद्धान गने, साथै 
वकसानहरूलाई कुिल फोहर व्यवस्थापन अभ्यासहरूमा 
िातलम कायाक्रमहरू सञ्चालन गने। 

(च)  श्रम, रोजगार र यािायाि: 

(१) पेिाजन्य स्वास््य: पेिाजन्य स्वास््य र सरुक्षाका 
तनयमहरू लागू गने र कायास्थलहरूको तनयतमि तनरीक्षर् 
गने, कायास्थलमा हनुे जोशखमबारे िातलम ठर्दने र 
व्यशक्तगि सरुक्षा उपकरर् (PPE) को प्रयोगमा जोड 
ठर्दने, कायास्थलमा िारीररक वक्रयाकलापहरू र िनाव 
व्यवस्थापन कायाक्रम माफा ि स्वास््य प्रवद्धानका 
प्रयासहरू गने, पेिाजन्य रोगहरूलाई सम्बोर्न गना 
तनयतमि स्वास््य जाचँ र रोकथामका उपायहरूको 
व्यवस्था गने।  

(२) पेिाजन्य सरुक्षा: उशचि ज्याला र भेर्दभाव ववरुद्ध उतभरै्द 
तनष्पक्ष रोजगार अभ्यासको लातग वकालि गने, लशचलो 
काम गने समय, अतभभावकीय तबर्दा नीतिहरूमाफा ि 
काम र व्यशक्तगि जीवन सन्िलुनलाई प्रोत्साहन गने, 
रोजगारी अतभवृवद्ध गना सीप ववकास र व्यावसावयक 
िातलम कायाक्रमहरूलाई सहयोग गने, स्वास््य सेवा र 
सेवा तनवृत्त लाभहरू जस्िा सामाशजक सरुक्षा उपायका 
पहुँचलाई सहज बनाउन वकालि गने जस्िा 
कायाक्रमहरूमाफा ि पेिाजन्य सरुक्षाको सतुनशिििा गने। 
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(३) अनगुमन: पेिागि स्वास््य सूचकहरू तनयतमि अनगुमन 
गना र पेिाजन्य स्वास््यमा अनसुन्र्ान सञ्चालन गना 
तनगरानी प्रर्ाली स्थापना गने। 

(४) ट्रावफक व्यवस्थापन र तभडभाड: सावाजतनक यािायाि, 
साइकल चलाउने पूवाार्ार र पैर्दलयारीमैरी िहरी 
योजना जस्िा ठर्दगो यािायाि ववकल्पहरू प्रवद्धान गने 
नीतिहरू ववकास र कायाान्वयन गने, तनजी सवारी 
सार्नमातथको तनभारिा घटाएर वैकशल्पक यािायािका 
सार्नहरूलाई प्रवद्धान गरी ट्रावफक जामलाई कम गने। 

(५) वायकुो गरु्स्िर र उत्सजान न्यूनीकरर्: सडक 
यािायािबाट हनुे उत्सजानलाई सम्बोर्न गरी प्ररे्दिमा 
हावाको गरु्स्िर सरु्ार गनामा जोड ठर्दन े रर्नीति 
अपनाउने जसमा स्वच्छ इन्र्नको प्रवद्धान, सवारी 
सार्नको उत्सजान मापर्दण्ड लागू गने र ववद्यिुीय सवारी 
सार्नहरू प्रवद्धान गरी वाय ुप्ररू्दषर् घटाएर, खराब वाय ु
गरु्स्िरसँग सम्बशन्र्ि प्रतिकूल स्वास््य प्रभावहरूलाई 
कम गना सहकाया गने।  

(६) सडक सरुक्षा: सडक पूवाार्ार योजना र तडजाइनमा 
स्वास््यको पाटो एकीकृि गने, ट्रावफक सरुक्षा तनयमहरू 
लागू गने, पैर्दल यारी र साइकल चालकको सरुक्षामा 
सरु्ार गने र सरुशक्षि सवारी चालक व्यवहारमा जोड 
ठर्दरै्द सडक सरुक्षा बढाएर सडकमा हनुे र्दघुाटना कम 
गने। 

(७) यािायाि सेवाहरूमा पहुँच: सडक ववस्िार िथा पूवाार्ार 
ववकास जस्िा यािायाि पररयोजनाहरूको सम्भाववि 
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स्वास््य प्रभावको मूल्याङ्कन र नकारात्मक स्वास््य 
प्रभावलाई कम गने उपायहरू पवहचान गने। 

(८) जनचेिना अतभवृवद्ध: सरुशक्षि सडक प्रयोग र र्दघुाटना 
न्यूनीकरर्का लातग जनचेिना बढाउन।े (जस्िै: जेब्रा 
क्रसबाट बाटो काट्ने, गाडी र सडकको भार बहन 
क्षमिा, गाडीको तनयतमि चेक जाँच, सडक बत्ती, सवारी 
सार्नको गिी ईत्यार्दी।) 

(छ)  आवास, िहरी ववकास र भौतिक योजनाः  

(१) आवास, िहरी ववकास र भौतिक योजना: न्यून लागिको 
स्वस््यकर र सरुशक्षि घर, वहँडडुल गना सवकने, 
साइकलमैरी र अपाङ्ख गिा भएका व्यशक्तहरूका लातग 
सहज पहुँच (walkable, bike-friendly, and accessible 

to people with disabilities), पाका , हररयाली क्षेर, खेल 
मैर्दान, सरुशक्षि फुटपाथ, एम्बलेुन्स र र्दमकलको सहज 
पहुँच, यािायािको सहज उपलब्र्िाको व्यवस्था गने। 

(२) अपरार् रोकथाम: सडक बत्ती, सीसी क्यामेरा आठर्द 
माफा ि सरुशक्षि आवासको व्यवस्थापन गने, भकूम्प 
प्रतिरोर्ी आवास तनमाार्को मापर्दण्ड लागू गने, 
मानवमैरी भौतिक संरचनाको ववकास िथा ववस्िार एवं 
व्यवशस्थि िहरी ववकासमा सहकाया गने। 

(ज) वन वािावरर् र जलवाय ुपररविान: 

(१) वाय ु प्ररू्दषर् तनयन्रर्: स्वास््य मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय र सम्बशन्र्ि सरोकारवालाहरू बीच 
वाय ु प्ररू्दषर् कम गनाका लातग नीति र कायाक्रमहरू 
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ववकास र कायाान्वयन गरी सहकायामा कायाान्वयन गने, 
स्वच्छ उजाा स्रोि प्रवद्धान गने, सवारी सार्नको उत्सजान 
मापर्दण्डमा सरु्ार गने र वाय ु प्ररू्दषर्को स्वास््य 
प्रभावको बारेमा चेिना जगाउन े लगायिका 
वक्रयाकलापहरू गने। 

(२) जलस्रोि व्यवस्थापन: प्ररे्दितभर जलस्रोिको ठर्दगो 
व्यवस्थापन गने, स्वास््य मन्रालय, खानेपानी मन्रालय, 
वन िथा वािावरर् मन्रालय र अन्य सरोकारवालाहरू 
बीचको सहकायाले खानेपानी िथा सरसफाइका लातग 
सरुशक्षि र स्वच्छ पानीको प्रबन्र् सतुनशिि गना रर्नीति 
बनाई काया गने, पानी प्ररू्दषर्का कारर् मानवजन्य 
स्वास््यमा पने प्रभावलाई ध्यान ठर्दने जस्िा 
वक्रयाकलापहरू बहपुक्षीय समन्वय र सहकायामा गने 

(३) जैववक ववववर्िा संरक्षर्: जैववक ववववर्िा र पररशस्थतिक 
प्रर्ालीको संरक्षर् गने कायाका लातग स्वास््य मन्रालय, 
वन िथा वािावरर् मन्रालय, राविय तनकुञ्ज िथा 
वन्यजन्ि ुसंरक्षर् ववभाग र सम्बशन्र्ि संस्थाहरूबीचको 
सहकायाले प्राकृतिक स्रोिको ठर्दगो उपयोग प्रवद्धान गना, 
लोपोन्मखु प्रजातिको संरक्षर् र मानव स्वास््यको वहिका 
लातग इकोतसस्टम सेवाहरूको संरक्षर् गने। 

(४) जलवाय ुपररविान  अनकूुलन र न्यूनीकरर्: बागमिी 
प्ररे्दिमा जलवाय ुपररविानको प्रभावलाई सम्बोर्न गना 
लशचलोपन प्रवद्धान गने, स्वास््य मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, प्ररे्दि नीति िथा योजना आयोग र 
जलवायसुम्बन्र्ी तनकायहरूबीचको सहकायाले ववपद् 
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पूवाियारी, ठर्दगो कृवष र जलवाय ुपररविान अनकूुलन र 
न्यूनीकरर्का लातग नीति िथा रर्नीतिहरूको ववकास र 
कायाान्वयन गनुाका साथै नवीकरर्ीय उजाा प्रवद्धान गना 
पैरबी गने। 

(५) वन व्यवस्थापन र संरक्षर्: मानव स्वास््यलाई 
प्राथतमकिा ठर्दने, ठर्दगो वन अभ्यास प्रवद्धान गरै्द वाय ु
प्ररू्दषर् घटाउने, जलवाय ु पररविानका प्रभावहरूलाई 
न्यूनीकरर् गने र जैववक ववववर्िाको संरक्षर् गने, वन 
व्यवस्थापन तनर्ाय प्रवक्रयामा सामरु्दायको संलग्निा र 
सहभातगिा बढाउने, स्वास््यक्षेरका आमा समूह, मवहला 
सामरु्दावयक स्वास््य स्वयंसेववका र स्वास््य संस्था 
व्यवस्थापन सतमतिहरूको सहभातगिा बढाउरै्द लैजाने, 
वन िथा हररयाली के्षरबाट स्वास्थ लाभका बारेमा 
जनचेिना जगाउने कायाक्रम सञ्चालन गने, वन 
व्यवस्थापन योजना बनाउँर्दा लामखटेु्ट तनयन्रर्का 
उपायहरू र तनगरानी प्रर्ाली जस्िा कीटजन्य रोगहरू 
तनयन्रर् गने उपायहरू समावेि गने, अवैर् रूपमा रुख 
कटान, वन्यजन्िकुो तसकार र वनलाई ह्रास गने र 
जनस्वास््यमा असर पाने अन्य गतिववतर्हरूलाई रोक्नको 
लातग तनयमनकारी संयन्रलाई बतलयो बनाउने, मानतसक 
स्वास््य, श्वासप्रश्वास स्वास््य र समग्र जीवन यापनमा 
वन इकोतसस्टमको प्रभावको अध्ययन र वनबाट 
स्वास््यमा पगु्ने लाभबारे अनसुन्र्ान र ज्ञान 
आर्दानप्रर्दानलाई प्रवद्धान गने, वनमा हनुे डढेलोको कारर् 
स्वास््यमा पना जाने असरबारे जनचेिनाका अतभयानहरू 
सञ्चालन गने। 
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(६) वािावरर्ीय प्रभाव मूल्याङ्कन: वािावरर्ीय प्रभाव 
मूल्याङ्कन (EIA) प्रवक्रयामा स्वास््यमा पने प्रभाव 
समाविे गने, स्वास््य, वन िथा वािावरर् मन्रालय र 
वािावरर् ववभागबीचको सहकायाले पूवाार्ार ववकास, 
जलववद्यिु पररयोजना र औद्योतगक गतिववतर् जस्िा 
ववकास पररयोजनासँग सम्बशन्र्ि सम्भाववि स्वास््य 
प्रभावहरूको ववस्ििृ मूल्याङ्कन समाविे गने कुरा 
सतुनशिि गरै्द लैजान।े 

(७) ठर्दगो िहरी योजना: बहकेु्षरीय सहकायाले फोहोरमैला 
व्यवस्थापनमा सरु्ार, हररयाली स्थल, ठर्दगो यािायाि र 
जलवाय ुअनकुुल िहरी पूवाार्ार जस्िा उपायहरूमाफा ि 
हररि र स्वस्थ िहरहरूको प्रवद्धान गने। 

७. बहकु्षरेीय तनकायगि सहकायाका कायाक्रम िथा वक्रयाकलाप: (१) 
सबै नीतिमा स्वास््यका बहकु्षेरीय वा क्षेरगि तनकायहरूले सहकाया 
गनुापने क्षेरगि कायाक्रम वा वक्रयाकलाप, अपेशक्षि नतिजा, शजम्मवेार 
तनकाय र सहयोगी तनकायहरू अनसूुची-३ मा उल्लेख भए बमोशजम 
हनुेछन।  

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको कायाक्रम वा वक्रयाकलाप 
बहकु्षेरीय वा क्षेरगि तनकायहरूले वावषाक कायाक्रममा समावेि गरी 
कायाान्वयन गनुा पनेछ। 

(३) क्षेरगि तनकायहरूले अपेशक्षि नतिजा हातसल गनाका 
लातग उपर्दफा (१) बमोशजमको कायाक्रम/वक्रयाकलाप मन्रालयको 
समन्वयमा समयसापेक्ष पररमाजान गरै्द जान सक्नेछन।्  
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पररच्छेर्द-४ 

काया सञ्चालन ववतर् िथा कायाान्वयन संरचनागि व्यवस्था 

८. सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दशिका कायाान्वयन ववतर्: सबै नीतिमा 
स्वास््य कायाान्वयन काया सञ्चालन तबतर् रे्दहाय बमोशजम हनुेछ:- 

(क) नीति र कानूनमा स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि तबषय 
समाविे गने: बागमिी प्ररे्दि सरकारले ियार गरेका 
सबै क्षेरका नीति, ऐन, तनयम, तनरे्दशिका र 
कायाववतर्हरूमा स्वास््यको पक्षलाई ववचार गरै्द 
पनुरावलोकन गने र स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि ववषयहरू 
पतन सबै क्षेरका ववद्यमान नीति, ऐन, तनयम, 
तनरे्दशिका र कायाववतर्हरूमा समाविे गने र बागमिी 
प्ररे्दि सरकारले भववष्यमा तनमाार् गने सबै क्षेरका 
नीति, ऐन, तनयम, तनरे्दशिका र कायाववतर्हरूमा 
स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि ववषय र समस्याहरू ववश्लषेर् 
गने र त्यसलाई सम्बोर्न गने प्रावर्ान सम्बशन्र्ि 
के्षरले प्रस्िाव र समावेि गनुा पनेछ। 

(ख) स्वास््य के्षरसँग सहयोग, समन्वय र सहकाया गने: 
स्वास््य सामाशजक क्षेरको ववषय हो। स्वास््य 
क्षेरका समस्या स्वास््य क्षरे एक्लैले समार्ान गना 
सक्रै्दन र यसमा सामाशजक, आतथाक, भौतिक, 
राजनैतिक, सरुक्षा र अन्य बहपुक्षीय क्षेरको सहयोग 
र सहकाया हनु ु जरुरी छ। यी सबै क्षेरका आ-
आ्ना नीति, योजना र कायाक्रममा स्वास््यसँग 
सम्बशन्र्ि नीति, योजना र कायाक्रम पतन समाविे 
हनु ु जरुरी रहेको हरु्दाँ सबै नीतिमा स्वास््यसँग 
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सम्बशन्र्ि नीति, योजना र कायाक्रम कायाान्वयनको 
लातग स्वास््य के्षर र यससगँ सरोकार राख् ने सबै 
बहपुक्षीय क्षेरहरूको सहयोग, समन्वय र सहकाया 
गनुापनेछ। 

(ग) सम्पका  ब्यशक्त िोक्ने: यो तनरे्दशिका प्ररे्दि सरकारको 
सबै तनकायले कायाान्वयन गनुा पने हुँर्दा मन्रालयले 
समन्वयकारी भतूमका तनवााह गने र तनरे्दशिका 
कायाान्वयनका लातग सबै मन्रालयले सम्पका  व्यशक्त 
(Focal Person) िोकी मन्रालयमा पिाउन ुपनेछ। 

(ङ) सशचवालय स्थापना: सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दशिका 
कायाान्वयनका लातग सशचवालयको काम मन्रालयले 
गनेछ। 

(च) काया योजना तनमाार् र स्वीकृति: बागमिी प्ररे्दि 
सरकारका प्रत्येक मन्रालयहरूले सबै नीतिमा 
स्वास््य तनरे्दशिका कायाान्वयनका लातग वावषाक 
रूपमा सञ्चालन गने क्षेरगि कायाक्रमहरूको काया 
योजना ियार गरी तनरे्दिक सतमतिमा छलफल 
गराउन ुपनेछ। 

(छ) काया योजना सम्बशन्र्ि क्षेरगि मन्रालयले 
कायाान्वयन गने: सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दशिका 
कायाान्वयनका लातग वावषाक रूपमा सञ्चालन गने 
क्षेरगि कायाक्रमहरूको स्वीकृि काया योजना 
बागमिी प्ररे्दि सरकारका सम्बशन्र्ि क्षरेगि 
मन्रालयले स्वास््य मन्रालयको समन्वय र 
सहकायामा  कायाान्वयन गनुा पनेछ। 



 

22 

(ज) अध्ययन अनसुन्र्ान र सूचना आर्दान प्रर्दान गने: सबै 
नीतिमा स्वास््यसम्बन्र्ी तनयतमि अध्ययन 
अनसुन्र्ान गने र यस अन्िगाि प्राप्त भएका सूचना 
क्षेरगि मन्रालयहरूमा आर्दान प्रर्दान गररनेछ। 
अध्ययन अनसुन्र्ानहरूको सझुाव तनरे्दिक सतमति र 
समन्वय सतमतिमा छलफल गरी कायाान्वयन 
गररनेछ। बहकेु्षरीय तनकाय वा संस्थामा भए गरेका 
अध्ययन अनसुन्र्ानहरूको प्रस्ििुीकरर् 
सरोकारवालाहरू समक्ष गररनेछ र सो नतिजाको 
आर्ारमा योजना िजुामा गररने छ। 

(झ) प्रगति समीक्षा: सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दशिका 
कायाान्वयनमा भए गरेका कायाहरूको वावषाक रूपमा 
प्रगति समीक्षा गररनेछ। 

9. सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दशिका कायाान्वयन संरचनागि व्यवस्था: 
(१) सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दशिका कायाान्वयनका लातग क्षेरगि 
मन्रालयहरुलाई आवश्यक नीति, कानून र योजना तनमाार् िथा 
कायाान्वयमा तनरे्दिन ठर्दन र काया योजना स्वीकृि गने लगायिको 
कायाका लातग रे्दहायका पर्दातर्कारी रहेको सबै नीतिमा स्वास््य 
तनरे्दिक सतमति रहनेछ:-  

(क) प्रमखु सशचव  -अध्यक्ष 

(ख) सशचव, प्ररे्दि सरकारका सबै मन्रालय  -सर्दस्य 

(ग) सशचव, प्ररे्दि नीति िथा योजना आयोग  -सर्दस्य  

(घ) सशचव, मन्रालय -सर्दस्य-सशचव 

(२) तनरे्दिक सतमतिको बैिक कशम्िमा वषाको २ पटक 
बस्नेछ।   
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(३) तनरे्दिक सतमतिको पर्दातर्कारी एवं सर्दस्यले 
तनयमानसुार बैिक भत्ता पाउनेछन। 

(४) तनरे्दिक सतमतिले आवश्यकिाअनसुार तबज्ञ वा अन्य 
सम्बशन्र्ि व्यशक्तलाई बैिकमा आमशन्रि गना सक्नेछ।  

(५) तनरे्दिक सतमतिको बैिकसम्बन्र्ी कायाववतर् सतमति 
आफैले तनर्ाारर् गरेबमोशजम हनुेछ। 

(५) तनरे्दिक सतमतिको बैिकसम्बन्र्ी कायाववतर् सतमति 
आफैले तनर्ाारर् गरेबमोशजम हनुेछ। 

10. सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दिक सतमतिको काम, किाव्य र अतर्कार: 
सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दिक सतमतिको काम, किाव्य र अतर्कार 
रे्दहायबमोशजम हनुेछ:-  

(क) प्ररे्दिस्िरीय बहकेु्षरीय कायायोजना तनमाार्मा तनरे्दिन 
ठर्दन।े 

(ख) ववषयगि मन्रालयहरूलाई नीतिगि िथा 
कायाक्रमगि तनरे्दिन ठर्दने। 

(ग) ववषयगि मन्रालयहरूको नीति, कानून, योजना र 
कायाक्रममा स्वास््यका ववषयवस्िहुरू सम्बोर्न 
भएको सतुनशिि गने। 

(घ) वावषाक कायाक्रममा सबै नीतिमा स्वास््य 
कायाान्वयनको लातग कायाक्रम िय गरी लागू गना 
आवश्यक तनरे्दिन ठर्दने। 

(ङ) सबै नीतिमा स्वास््य कायाक्रम कायाान्वयनको लातग 
आवश्यक बजेटको सतुनशश् चििा गना तनरे्दिन ठर्दन।े  
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(च) सबै नीतिमा स्वास््य बहकेु्षरीय कायायोजना 
कायाान्वयनको अनगुमन गने। 

११. सबै नीतिमा स्वास््य समन्वय सतमति: (१) सबै नीतिमा स्वास््य 
तनरे्दशिका कायाान्वयनका लातग क्षेरगि मन्रालयहरूसँग आवश्यक 
नीति, कानून र योजना तनमाार् िथा कायाान्वयनमा समन्वय 
लगायिका काया गना रे्दहाय बमोशजम सर्दस्य सशम्मतलि सबै नीतिमा 
स्वास््य समन्वय सतमति रहने छ:- 

(क) सशचव, मन्रालय -अध्यक्ष 

(ख) महािाखा प्रमखु, प्ररे्दि नीति िथा  

 योजना आयोग  -सर्दस्य 

(ग) महािाखा प्रमखु (योजना हेने),  

 सबै मन्रालय -सर्दस्य  

(घ) महािाखाका प्रमखु (योजना हेने),  

 स्वास््य मन्रालय -सर्दस्य सशचव  

(२) समन्वय सतमतिको बैिक कम्िीमा वषाको ४ पटक 
बस्नेछ। 

(३) समन्वय सतमतिको पर्दातर्कारी एवं सर्दस्यले 
तनयमानसुार बैिक भत्ता पाउनेछन।् 

(४) समन्वय सतमतिले आवश्यकिाअनसुार ववज्ञ वा अन्य 
सम्बशन्र्ि व्यशक्तलाई बैिकमा आमशन्रि गना सक्नेछ।  

(५) समन्वय सतमतिको बैिकसम्बन्र्ी कायाववतर् सतमति 
आफैले तनर्ाारर् गरे बमोशजम हनुेछ। 
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१२. समन्वय सतमतिको काम, किाव्य र अतर्कार: समन्वय सतमतिको 
काम, किाव्य र अतर्कार रे्दहाय बमोशजम हनुछे:- 

(क) प्ररे्दिस्िरीय ववषयगि मन्रालय िथा सरोकारवाला 
तनकायहरूसँग समन्वय गने। 

(ख) बहकेु्षरीय कायायोजना तनमाार् गरी तनरे्दिक सतमतिमा 
पिाउन।े 

(ग) ववषयगि मन्रालयहरूसँग नीतिगि िथा कायाक्रमगि 
समन्वय गने। 

(घ) ववषयगि मन्रालयहरूले ियार गरी प्रस्ििु गरेका 
नीतिहरू मातथ छलफल गरी स्वास््यका 
ववषयवस्िहुरू सम्बोर्न भएको सतुनशिि गने र 
आवश्यक बजेटको सतुनशश् चििाको लातग तनरे्दिक 
सतमतिमा अनरुोर् गने।  

(ङ) वावषाक कायाक्रममा सबै मन्रालयहरूबाट सबै 
नीतिमा स्वास््य कायाान्वयनको लातग कायाक्रम िय 
गरी लागू गना समन्वय गने। 

पररच्छेर्द-५ 

अनगुमन िथा मूल्याङ्कन  

१३. सबै नीतिमा स्वास््य कायाान्वयन अनगुमन: (१) सबै नीतिमा 
स्वास््य तनरे्दशिका कायाान्वयन भए नभएको अनगुमन क्षेरगि 
मन्रालयहरूले गनुापनेछ।  
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(२) उपर्दफा (१) को अतिररक्त र्दफा ९ बमोशजमको 
तनरे्दिक सतमतिले पतन अनगुमन गनेछ र सो सतमतिले रे्दहायबमोशजम 
अनगुमन गनुापनेछ:-  

(क) नीति तनमाार् र तनर्ाय प्रवक्रया: नीति िजुामा गर्दाा 
स्वास््यमा पाने प्रभावहरू के हनु सक्छन ववचार 
गरेर मार तनमाार् र तनर्ाय गने, स्वास््य प्रभाव 
मूल्याङ्कन गने र ि्य िथा प्रमार्मा आर्ाररि 
तनर्ाय गने प्रावर्ानहरू समावेि भए नभएको। 

(ख) अन्िरके्षरीय सहयोग: बागमिी प्ररे्दिको 
सिुासनको सन्र्दभामा स्वास््य, िहरी ववकास, 
यािायाि, वन िथा वािावरर्, शिक्षा, खानेपानी, 
कृवष िथा पि ु स्वास््य लगायिका सम्बद्ध 
तनकाय र अन्य सम्बशन्र्ि क्षरेहरू बीचको संवार्द 
र समन्वयलाई प्रवद्धान गरे नगरेको। यसरी 
सँगसँगै काम गरेर बहकेु्षरीय समन्वयबाट 
स्वास््यको सामाशजक तनर्ाारकहरूलाई सम्बोर्न 
गने र अन्िर-क्षेरीय समार्ानहरू प्रवद्धान गना 
एकीकृि दृविकोर्हरूको अवस्था।  

(ग) समानिा र सामाशजक समाविेीकरर्: स्वास््यसँग 
सम्बशन्र्ि राज्यका नीति, स्रोिको ववभाजन र 
तनर्ाय तलने प्रवक्रयाहरूमा समानिा र सामाशजक 
समाविेीकरर्लाई प्राथतमकिा ठर्दए नठर्दएको। 
स्वास््य सेवामा पहुँच सतुनशिि गने, लोपोन्मखु 
िथा सीमान्िकृि समरु्दायहरूलाई प्राथतमकिा ठर्दन े
र जनसङ्ख ख्याका सबै अवयवहरूलाई संलग्न 
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गराउने समाविेी अभ्यासहरूलाई प्रवद्धान गने 
नीतिहरूको अवलम्बन गने ववषय।  

(घ) जवाफरे्दवहिा र पारर्दशिािा: स्वास््यमा 
जवाफरे्दवहिा र पारर्दशिािालाई प्रवद्धान गना 
नागररक संलग्निा, जनसहभातगिा र सूचनामा 
पहुँचको लातग संयन्रहरू समावेि भए नभएको 
र स्वास््यसँग सम्बशन्र्ि तबषयमा खलुा र 
पारर्दिी िासन प्रवक्रयाका लातग वकालि गना 
नागररकहरूलाई नीति तनमाार्, कायाान्वयन, 
अनगुमन र मूल्याङ्कनमा सवक्रय रूपमा संलग्न 
गराए नगराएको।  

(ङ) ि्यमा आर्ाररि नीति तनमाार् र तनयमन: 
स्वास््य प्रवद्धान गने कानून तनमाार् र 
कायाान्वयनको लातग िथा स्वास््य सरुक्षा, 
वािावरर्ीय ठर्दगोपन, सडक सरुक्षा र अन्य प्रमखु 
के्षरहरूसँग सम्बशन्र्ि कानून र तनयमहरू मानव 
स्वास््यको दृविकोर्बाट ववश्लषेर् गरेर तनमाार् 
भए नभएको र आम जनसमरु्दायको स्वास््य 
सरुक्षाका लातग स्वास््यसम्बन्र्ी मापर्दण्डहरूको 
पालना सतुनशिि भए नभएको। 

(३) सबै नीतिमा स्वास््यका अनगुमनका प्रमखु 
सूचकांकहरु रे्दहायबमोशजम हनुेछन:- 

(क) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा बनाएका नयाँ नीतिको जम्मा 
संख्या, 
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(ख) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा बनाएका नया ँ नीतिहरूमा 
स्वास््यका ववषयवस्ि ु समावेि भएको जम्मा 
संख्या, 

(ग) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा पररमाजान गरेका नीतिको जम्मा 
संख्या, 

(घ) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा पररमाजान गरेका नीतिहरूमा 
स्वास््यका ववषयबस्ि ु समावेि भएको जम्मा 
संख्या, 

(ङ) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा बनाएका नयाँ रर्नीतिको जम्मा 
संख्या, 

(च) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा बनाएका नयाँ रर्नीतिहरूमा 
स्वास््यका ववषयवस्ि ु समावेि भएको जम्मा 
संख्या, 

(छ) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा पररमाजान गरेका रर्नीतिको जम्मा 
संख्या, 

(ज) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले एक 
आतथाक वषामा पररमाजान गरेका रर्नीतिहरूमा 
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स्वास््यका ववषयवस्ि ु समावेि भएको जम्मा 
संख्या, 

(झ) प्ररे्दिमा रहेका ववषयगि मन्रालयहरूले चाल ु
आतथाक वषामा ियार गरेको वावषाक कायाक्रम 
िथा काया योजनामा स्वास््यका ववषयवस्ि ु
समाविे भएको जम्मा संख्या। 

१४. सबै नीतिमा स्वास््य कायाान्वयन मूल्याङ्कन: (१) सबै नीतिमा 
स्वास््यको तनरे्दशिकाको कायाान्वयनको मूल्याङ्कन अनसूुची-४ 
बमोशजमको अपेशक्षि नतिजाका आर्ारमा गनुापनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोशजम मूल्याङ्कन गर्दाा मन्रालयले 
आवश्यकिाअनसुार मूल्याङ्कन खाका बनाइ गना सक्नेछ।  

(३) यो तनरे्दशिका राजपरमा प्रकािन भएपतछ मन्रालयले 
तनरे्दशिका कायाान्वयनको खाका ियार गरी समन्वय सतमति माफा ि 
तनरे्दिक सतमतिमा पेि गनेछ र तनरे्दिक सतमतिले स्वीकृि गरेको 
कायाान्वयन खाका अनसुार तनरे्दशिका कायाान्वयनको मूल्याङ्कन गनुा 
पनेछ।  

पररच्छेर्द-६ 

ववववर् 

१५. ववत्तीय सतुनशश् चििा: यो तनरे्दशिका कायाान्वयनको लातग ववषयगि 
मन्रालयहरूले स्वास््यसगँ सम्बशन्र्ि आ्नो तनकायको 
वक्रयाकलापहरूलाई वावषाक नीति िथा कायाक्रममा नै समावेि गरी 
तनयतमि बजेटको सतुनशश् चििा गनुा पनेछ। 

१६. अनसूुचीमा संिोर्न वा थपघट वा हेरफेर: तनरे्दिक सतमतिले प्ररे्दि 
राजपरमा सूचना प्रकािन गरी यो तनरे्दशिकाको अनसूुचीमा कुन ै
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संिोर्न थपघट वा हेरफेर गनुा परेमा आवश्यकिा अनसुार संिोर्न, 
थपघट वा हेरफेर गना सक्नछे।  

अनसूुची-१ 
र्दफा (५) को उपर्दफा (२) सँग सम्बशन्र्ि 
सबै नीतिमा स्वास््यको पषृ्ठभतूम िथा औशचत्य  

सबै नीतिमा स्वास््य (Health in All Policy) एक दृविकोर् हो। यसले गैरस्वास््य 
क्षेरहरूले स्वास््य िथा जनसङ्ख ख्याका नतिजाहरूमा पाने महत्त्वपूर्ा प्रभावहरूलाई 
आत्मसाि गर्दाछ। यािायाि, शिक्षा, कृवष, पिपुन्छी, वािावरर्, खानेपानी िथा 
सरसफाई लगायि अन्य सामाशजक, आतथाक ववकास जस्िा क्षेरहरूको नीतिले 
स्वास््य प्राप्त गने कायामा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष असर पारेको हनु्छ। त्यसैले यस 
अवर्ारर्ाले गैरस्वास््य क्षेरका नीतिहरूलाई एकैसाथ राख्न ेकुरामा जोड ठर्दन्छ। 
स्वास््यलाई प्रभाव पाने ववतभन्न क्षेरसँग सम्बशन्र्ि स्वास््यका सामाशजक 
तनर्ाारकहरूलाई िि-्िि ् क्षेरका नीतिगि व्यवस्थाबाट सम्बोर्न गनुा नै यसको 
अन्िरतनवहि ध्येय हो। यसले व्यशक्त र समरु्दायको स्वास््य र समवृद्ध प्रातप्तमा सहयोग 
परु् याउने लक्ष्य राख्र्दछ। 
स्वास््य समस्याहरू सम्बोर्न गने परम्परागि दृविकोर्मा प्राय: स्वास््य सेवाक्षेरमा 
मार केशन्िि रहेको हनु्छ। जसमा स्वास््यका  पररर्ामलाई प्रभाव पाने फरावकलो 
तनर्ाारकहरूलाई नजर अन्र्दाज गररएको हनु्छ। यद्यवप, अनसुन्र्ानहरूले मातनसको 
आम्र्दानी, शिक्षा, आवास र स्रोिहरूमा पहुँच जस्िा कारकहरूले स्वास््य असमानिा 
(Health Disparity) मा मार नभई मातनसको समग्र स्वास््यमा महत्त्वपूर्ा योगर्दान 
परु् याउने रे्दखाएको छ। िसथा, स्वास््य चनुौिीहरू सम्बोर्न गना एक व्यापक िथा 
अन्िरक्षेर (Cross-Sectoral) दृविकोर् आवश्यक छ भन्ने मान्यिा बवढरहेको छ। 
“सबै नीतिमा स्वास््य (Health in All Policy)” को अवर्ारर्ाले स्वास््यभन्र्दा 
बावहरका क्षेरहरूमा बनाईने नीतिहरूले व्यशक्त र समरु्दायको स्वास््य र आरोग्यिामा 
रू्दरगामी पररर्ाम ल्याउन सक्ने मान्यिा राख्र्दछ। नीतिगि तनर्ायहरूमा स्वास््य 
पक्षलाई ववचार गरी एकीकृि गरेमा, सरकारले प्रभावकारी रूपमा समरु्दायको स्वास््य 
प्रवद्धान गना, रोगहरूको रोकथाम गना र स्वास््य असमानिाहरू कम गना सक्र्दछ। 
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सबै नीतिमा स्वास््यको दृविकोर्लाई अशघ बढाउँर्दा ववतभन्न क्षेरहरूबीचको सहकाया 
र समन्वय आवश्यक पर्दाछ। त्यसैगरी  साझा स्वास््य लक्ष्यहरू प्राप्त गना र 
अन्िरक्षेर साझेर्दारीलाई प्रोत्साहन गना पतन आवश्यक छ। कुनै एकलक्षेर वा 
मन्रालयले मार जवटल स्वास््य चनुौिीहरूलाई सम्बोर्न गना सक्रै्दन र ठर्दगो 
पररविान सजृना गना सामूवहक प्रयास आवश्यक छ भन्न ेयो दृविकोर्ले स्वीकार 
गरेको छ। 

सबै नीतिमा स्वास््यको आर्ारभिू तसद्धान्िहरूमा स्वास््य समिा (Health 

Equity), सामाशजक न्याय, ठर्दगोपना र ि्य-सूचनायकु्त तनर्ाय प्रवक्रया (Evidence 

Informed Decision Making) समावेि छन।् यसले नीतिगि तनर्ायहरू समावेि 
गर्दाा सबैभन्र्दा राम्रो उपलब्र् प्रमार्हरूमा आर्ाररि हनु,े जोशखममा रहेका जनिाको 
आवश्यकिालाई प्राथतमकिा ठर्दने र र्दीघाकालीन सामाशजक, आतथाक एवं वािावरर्ीय 
प्रभावहरूलाई सम्बोर्न गने प्रयास गर्दाछ। 
सबै नीतिमा स्वास््य अवर्ारर्ा लागू गरेर सरकार र नीति तनमाािाहरूले ववतभन्न 
क्षेरहरूका नीति, कायाक्रमहरूले स्वास््यमा पारेको प्रभावलाई मध्यनजर गना 
सक्छन।् यसले नीति तनमाािाहरूलाई आ्नो क्षेरले स्वास््यमा पाने प्रभावको बझुाई 
बढाउने र स्वास््य प्रवद्धानका लातग थप अवसरहरूको खोजी गरै्द नीति तनमाार्मा 
एकीकृि र समग्र दृविकोर् तनमाार् गना सघाउ परु् याउँर्दछ। 
सबै नीतिमा स्वास््य अवर्ारर्ाले राविय, क्षेरीय र ववश्वव्यापी स्िरमा बढ्र्दो ख्याति 
हातसल गरेको छ। रे्रै रे्दिहरू र अन्िरााविय संस्थाहरूले जनिाको स्वास््यलाई 
अगातड बढाउन, स्वास््य असमानिाहरू कम गना र समरु्दायहरूको समग्र वृवद्ध 
ववकास गना यसको सम्भावनालाई मान्यिा ठर्दएका छन।् समग्रमा, स्वास््य सबै 
नीतिमा अवर्ारर्ाले सावाजतनक नीतिको आयाम पररविानलाई प्रतितनतर्त्व गर्दाछ। 
यसको मान्यिा नै स्वास््य सेवाको क्षेरभन्र्दा बावहरका अन्य रे्रै कारकहरूद्वारा 
स्वास््य प्रभाववि हनु्छ भन् न ु हो। यस दृविकोर्लाई अगँालेर नीति तनमाािाहरूले 
स्वस्थ वािावरर् सजृना गना, स्वास््यका असमानिाहरूलाई सम्बोर्न गना र 
जनसङ्ख ख्याको समग्र स्वास््य र आरोग्यिामा सरु्ार गना ववतभन्न क्षेरहरूसँग सहकाया 
र एकीकृि प्रयास गना सवकन्छ। 
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बागमिी प्ररे्दि सरकारले स्वास््य क्षेरभन्र्दा बावहरका ववतभन्न स्वास््य तनर्ाारकहरूको 
सामना गरररहेको छ। गररबी, अपयााप्त आवास,  वािावरर्ीय प्ररू्दषर्, अपयााप्त शिक्षा, 
यािायाि पूवाार्ारमा कमी, अपयााप्त पोषर् ित्व िथा खाद्य सरुक्षाको अभावलगायिका 
कारकहरूले स्वास््य नतिजाहरूमा नकारात्मक प्रभाव पारररहेका छन।् नेपाल 
सरकारको स्वास््य िथा जनसङ्ख ख्या मन्रालय समेिको सहयोगमा गररएको एक 
नीति अनसुन्र्ान “स्वास््यका सामाशजक तनर्ाारक र स्वास््य समिा 2017 ले 
स्वास््य सेवाहरूको उपभोग जािजाति अनसुार, िहरी िथा ग्रामीर् बसाई अनसुार, 
भौगौतलक ववकटिा अनसुार, सामाशजक र आतथाक शस्थतिअनसुार फरक-फरक रहेको 
रे्दखाएको छ। सन ्२०१९ मा गररएको नसने रोगहरूको स्टेपस सवेक्षर्, नसने 
रोगहरूको रोकथाम र तनयन्रर्का लातग बहकु्षेरीय कायायोजना २०२१-२०२५ 
िथा ववश् व स्वास््य सङ्ख गिनले सन ्२०१८ मा ियार पारेको  नेपालको राविय 
पाश्वाशचरका अनसुार नेपालमा नसने रोगका मखु्य ४ जोशखम ित्त्वहरूमा सूतिाजन्य 
पर्दाथाको प्रयोग, अस्वस्थ आहार, िारीररक तनष्कृयिा र मठर्दराजन्य पर्दाथाको प्रयोग 
रहेका छन।् त्यसै गरी सन ्२०१९ मा गररएको एक सवेक्षर् अनसुार (Ref-  NBD 

2019, PAGE 25) मतृ्यकुो अनपुाि सरुवा रोगहरू, माि,ृ नवशिि ु िथा पोषर्को 
कमीले गर्दाा हनुे मतृ्यू (२१%) र चोटपटकका कारर् हनुे मतृ्यू (७.८%) भन्र्दा 
नसने रोगहरूको कारर् हनुे मतृ्यू उच्च (७१%) रहेको रे्दशखन्छ। नसने रोगहरु 
मध्ये मटुु रोग, मर्मुेह, क्यान्सर, श्वासप्रश्वाससम्बन्र्ी र्दीघा रोगका कारर् रे्रै 
मातनसहरुको मतृ्य ुहनुे गरेको छ। जसलाई समयमा नै रोकथाम गरी मतृ्यलुाई 
घटाउन सवकन्छ। 

राविय जनगर्ना २०७८ मा गररएको माि ृमतृ्य ुसवेक्षर्अनसुार हाल नेपालमा माि ृ
मतु्यकुो अनपुाि १५१ प्रति लाख जीववि जन्म र बागमिी प्ररे्दिमा ९८ प्रति लाख 
जीववि जन्म रहेको छ। जसलाई घटाइ ठर्दगो ववकास लक्ष्यअनसुार सन ्२०३० 
सम्ममा ७० प्रति लाख जीववि जन्ममा परु् याउने लक्ष्य तलइएको छ। नेपाल 
जनसाशङ्ख खक स्वास््य सवेक्षर् २०२२ का अनसुार बागमिी प्ररे्दिमा ५ वषा मतुनका 
बालबातलकाहरुको मतृ्यरु्दर २४ प्रति हजार र जन्मेको २८ ठर्दनतभरका नवशििकुो 
मतृ्यरु्दर १८ प्रति हजार जीववि जन्म रहेकोमा यसलाई घटाई सन ्२०३० सम्ममा 
क्रमि: २५ र १२ प्रति हजार जीववि जन्म परु् याउने लक्ष्य तलइएको छ। नेपालमा 
हाससम्म पतन बालवववाह उच्च रहेको छ। नेपाल जनसाशङ्ख खक स्वास््य सवेक्षर् 
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२०२२ का अनसुार ८ प्रतििि वकिोरीहरुको १५-१९ वषाको उमेरमा वववाह हनुे 
गरेको छ।  

सोही सवेक्षर् अनसुार बागमिी प्ररे्दिमा १५-१९ वषाका वकिोरीहरुद्वारा हनुे जन्म 
७८ प्रति हजार रहेको छ जसलाई सन ्२०३० सम्म ३० प्रति हजारसम्म घटाउने 
लक्ष्य तलइएको छ। यस प्ररे्दिमा १७.६ प्रतििि बालबातलकाहरूको उमेरअनसुारको 
उचाइ र १०.५ प्रतििि बालबातलकाहरूको उमेरअनसुारको िौल कम रहेको 
पाइएको छ भने ४२.५ प्रतििि ६-५९ मवहनाका बालबातलकाहरूमा रक्त अल्पिाको 
समस्या रहेको छ।त्यस्िै, पाँच वषा मतुनका १३० प्रति हजार बालबातलकाहरुमा 
श् वासप्रश् वाससम्बन्र्ी िीघ्र संक्रमर् हनुे गरेको छ। १५-४९ वषाका प्रजनन ्उमेरका 
२३ प्रतििि मवहलाहरुमा रक्त अल्पिाको समस्या रहेको छ।१५-४९ वषाका प्रजनन ्
उमेरका २० प्रतििि मवहलाहरुले लैवङ्गक वहंसाको सामना गरररहेका छन।् जसलाई 
सन ्२०३० सम्म ५ प्रतिििमा परु् याउने लक्ष्य तलइएको छ। यस प्ररे्दिमा ८१ 
प्रतििि मातनसहरुमा मार खानेपानीको पहुँच पगेुको छ। पाँच वषा मतुनका १३० 
प्रति हजार बालबातलकाहरु झाडापखालाबाट प्रभाववि हनुे गरेका छन।् नेपालमा 
१५-४९ वषाका मातनसहरुमा एच.आई.भी. को संक्रमर् र्दर ०.१२ प्रतििि रहेको 
छ भने बागमिी प्ररे्दिको स्वास््य तनरे्दिनालयको वावषाक प्रतिवेर्दन २०७९/८० 
अनसुार बागमिी प्ररे्दिमा ७२४४ व्यशक्तहरु एच.आई.भी. संक्रतमि छन।् सोही 
प्रतिवेर्दनअनसुार क्षयरोगका नयाँ तबरामीहरुको र्दर १४३ प्रति लाख रहेको छ। 
सन ्२०३० सम्म कुष्ठरोग, कालाजार, डेङ्ख ग ुरोगको संक्रमर् र्दरलाई िनु्यमा झाने 
लक्ष्य तलइएको छ।  

नेपाल प्रहरीको स्रोि अनसुार नपेालमा आ.व.  २०७७/०७८ मा ७११७ र आ.व.  

२०७८/०७९ मा ६८३० व्यशक्तहरुले आत्महत्या गरेका तथए। सोही समयमा 
बागमिी प्ररे्दिमा १५९७, र १४३० जनाले आत्महत्या गरेको ि्याङ्क छ। आ.व. 

२०७७/७८ मा  प्रत्येक ठर्दन हामीले नेपालमा आत्महत्या घटनामा २० व्यशक्त 
गमुायौ भने आ.व. २०७८/७९ मा प्रत्येक ठर्दन १९ व्यशक्त गमुायौं। सोही समयमा 
बागमिी प्ररे्दिमा प्रत्येक ठर्दन क्रमि: ५ र ४ जना गमुायौं। सडक र्दघुाटनाका 
कारर् आ.व.२०७८/७९ मा बागमिी प्ररे्दिमा ६०२ जनाको मतृ्य ुभएको तथयो 
भने आ.व. २०७९/८० मा ४८६ जनाको मतृ्य ु भएको तथयो। समयमा नै 
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रोकथामका उपायहरू अपनाउन सकेको खण्डमा त्यस्िा मतृ्यहुरूलाई बचाउन 
सवकन््यो। यी समस्याहरू समार्ान गना स्वास््यक्षेर मारैले सक्रै्दन र अन्य 
ववषयगि क्षेरहरूको सहयोग आवश्यक पर्दाछ। यसका लातग सम्बशन्र्ि क्षेरको 
नीतिमा नै समावेि गरेमा सामवुहक प्रयासबाट अपेक्षाकृि नतिजाहरू प्राप्त गना 
सवकन्छ। सबै नीतिमा स्वास््यको अवर्ारर्ाले ववतभन्न क्षेर र सरोकारवालाहरू 
बीचको सहकाया र समन्वयलाई प्रोत्साहन गर्दाछ। 

बागमिी प्ररे्दि सरकारले रोगको रोकथामका रर्नीतिहरूलाई प्राथतमकिा ठर्दन, 
स्वास््य प्रवद्धान अतभयानहरूमा ध्यान केशन्िि गना र आ्नो जनिाका लातग स्वास््य 
छनोटहरू सशजलो बनाउने सहयोगी वािावरर् सृजना गना सबै नीतिमा स्वास््यको 
अवर्ारर्ालाई प्रयोग गना जरुरी रे्दशखन्छ। ठर्दगो ववकास लक्ष्यका सबै लक्ष्यहरूको 
केन्ि ववन्र्दकुो रूपमा स्वास््य रहेको छ। संयकु्त राि सङ्ख घले यो लक्ष्य पूरा भएमा 
मार अन्य लक्ष्यहरू पूरा हनुे ि्यलाई आत्मसाि गररसकेको छ। यसका लातग 
सबै क्षेरले आ-आ्नो नीतिमा स्वास््य पक्ष समावेि गरी कायाान्वयन गनुा आवश्यक 
रहेको रे्दशखन्छ। 
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अनसूुची–२ 
र्दफा (५) को उपर्दफा (३) सँग सम्बशन्र्ि 

नीतिगि व्यवस्था  
नेपालको संववर्ानले स्वास््यलाई मौतलक हकको रुपमा स्थावपि गरेको छ। 
संववर्ानको र्ारा ३५ मा स्वास््यसम्बन्र्ी हक उल्लेख गररएको छ भने स्वास््यसँग 
प्रत्यक्ष सरोकार राख्न ेअन् य हकहरूमा र्ारा ३० मा  स्वच्छ वािावरर्को हक, र्ारा 
३१ मा शिक्षासम्बन्र्ी हक, र्ारा ३६ मा खाद्यसम्बन्र्ी हक, र्ारा ३७ मा आवासको 
हक, र्ारा ३८ मा मवहलाको हक, र्ारा ३९ मा बालबातलकाको हक, र्ारा ४१ 
मा जेष्ठ नागररकको हकसम्बन्र्ी व्यवस्था गरेको छ।  

बागमिी प्ररे्दिको पवहलो आवतर्क योजना आ.व. २०७६/०७७-२०८०/०८१ 
को रर्नीति ५.२.५ मा  सबै क्षेरको सावाजतनक नीतिहरूको िजुामा र कायाान्वयनमा 
स्वास््यसम्बन्र्ी ववषयहरूलाई समावेि गने उल्लेख छ। यसको कायानीतिमा 
"स्वास््य सवै नीतिमा" भन्ने तबश्वब्यापी नारालाइा प्रभावकारी कायाान्वयन गनाका 
लातग बहकु्षेरीय समन्वय र सहकायाको लातग तनरे्दशिका बनाई लागू गररनेछ भन्न े
उल्लेख गररएको छ। 

प्ररे्दि स्वास््य सेवा ऐनमा प्ररे्दितभरको स्वास््य  िथा जनसङ्खख्या सम्बन्र्ी काम 
कारबाही, अनगुमन र तनयमन कायालाई प्रभावकारी बनाउन, बहकु्षेरीय समन्वय र 
सहकाया अतभबवृद्ध गना एवं स्वास््य िथा जनसङ्खख्या सम्बन्र्ी नीतिगि तनरे्दिन ठर्दन े
लगायिका कायाका लातग प्ररे्दि स्वास््य िथा जनसङ्खख्या सतमति गिन हनुे व्यवस्था 
गरेको छ।  

बागमिी प्ररे्दि सरकारको स्थापना भए पिाि जारी भएका मखु्य-मखु्य नीति, ऐन, 
तनयम, तनरे्दशिका र कायाववतर्हरूको क्षरेगि ववश्लषेर्    
१.  स्वास््य क्षरे: बागमिी प्ररे्दिले नागररकको स्वास््य सेवा सरु्ार गना, ववशिि 

स्वास््य समस्याहरू सम्बोर्न गना र जनस्वास््य प्रवद्धान गने उद्देश्यले प्ररे्दि 
स्वास््य सेवा ऐन, २०७५ जारी गरेको छ। यो ऐनमा रोग रोकथाम र 
तनयन्रर्, स्वास््य सेवा, स्वास््य काया योजना, स्वास््य प्रवद्धान र स्वास््य सेवा 
ववत्त पोषर्सम्बन्र्ी व्यवस्थाहरू गररएको छ। 
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२.  शिक्षा र ववद्यालय स्वास््य: बागमिी प्ररे्दि सरकारले शिक्षाको सम्बन्र्मा 
छुटै्ट प्ररे्दि ऐन जारी गरेको रे्दशखँरै्दन। सङ्ख घीय शिक्षा नीति, २०७६ लाई नै 
आर्ार मानेको छ। जसमा शिक्षालाई मौतलक हक, शिशक्षि, सभ्य र स्वास््य 
जनिशक्त उत्पार्दनमा केशन्िि गरेको छ। शिक्षा, स्वास््य र सरुक्षा लगायिका 
तनकायहरूको सहभातगिामा अतभभावक जागरर्, शचवकत्सा शिक्षालाई सदुृढ 
गने, मौतलक र्दिान, परम्परा, आयवेुर्द, योग, प्राकृतिक शचवकत्सा, जडीबटुी 
लगायिका सम्पर्दामा आर्ाररि अध्ययन अनसुन्र्ानको व्यवस्था गने उल्लेख 
गररएको छ। 

बागमिी प्ररे्दि सरकारले बालबातलकासम्बन्र्ी ऐन, २०७६ बाट मखु्यिया 
बालबातलकाको िारीररक, मानतसक, बौवद्धक, संम्वेगात्मक एवं भावनात्मक 
ववकासका लातग कानूनी व्यवस्थाहरू जस्िै: उशचि स्याहार, तन:िलु्क खोप, 
स्वास््य सेवा, बालतबबाह गना नहनुे, यािना, वहँसा र िोषर् गना नहनुे 
प्रावर्ानहरू राखेको छ। त्यस्िै प्ररे्दि सरकारले प्ररे्दि यवुा पररषद् ऐन,  
२०७६, प्ररे्दि खेलकुर्द ववकास ऐन, २०७५ जारी गरेको छ। जसमा 
खेलकुर्द पररषद्को व्यवस्थामा शजल्ला खेलकुर्द ववकास सतमति, खेलकुर्द 
मैर्दानको व्यवस्थाका प्रावर्ानहरू उल्लेख भएका छन।् यी ऐनमा स्वास््य 
यवुा सूचना केन्ि, सडक र्दघुाटनाको रोकथाम, यवुाहरूको लातग मनोरञ् जन 
र िारीररक िन्र्दरुुस्िमा सहयोगी वक्रयाकलाप, समरु्दावयक खेलकुर्दको 
व्यवस्थालाई समावेि गना सवकएमा वकिोर वकिोरी िथा यवुाहरूमा रे्दशखने 
र्दवु्यासनी, कुपोषर्, मानतसक असन्िलुन, वकिोरवकिोरी प्रजनन स्वास््य, 
गभापिन, अपरार्, सडक र्दघुाटना, खेलकुर्द र िारीररक वक्रयाकलापको 
अभावमा मोटोपन, मर्मुेह, मटुुरोग जस्िा रोगको सम्भावना कम गना 
सवकन्छ।  

३. वन िथा वािावरर्ीय नीतिहरू: वन, वािावरर् संरक्षर्, प्ररू्दषर् तनयन्रर् र 
प्राकृतिक स्रोि व्यवस्थापन स्वास््यलाई प्रत्यक्ष असर पाने तबषयहरू हनु।् 
राविय वािावरर् नीति, २०७५ ले सबै प्रकारका प्ररू्दषर्हरू रोकथाम, 
तनयन्रर् र न्यूनीकरर् (जल, बाय,ु माटो, ध्वतन, रेतडयोर्मी, रसायातनक) 
औद्योतगक िथा अन्य क्षेरबाट तनष्कासन हनुे र्दवुषि पानीको प्रिोर्न, 
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प्रर्दषुर्यकु्त र्लुो, र्वुाँ र पानीको व्यवस्थापनलाई जोड ठर्दएको मार होईन 
िहरी िथा नगरक्षेरमा उद्यान ववकास िथा हररयाली तबस्िार, प्रर्दषुर् 
पीतडिलाई न्यायको सतुनशिििाको उद्देश्य राखेको छ।  

प्ररे्दिबाट जारी भएको प्ररे्दि वािावरर् संरक्षर् ऐन, २०७७ मा वािावरर्ीय 
अध्ययन प्रतिवेर्दन ियार गरी स्वीकृि गरेर मार आयोजनाहरू सञ्चालन 
गनुापने, अन्य ववकल्पहरूको ववश्लषेर् गनुापने, प्रर्दषुर् तनयन्रर्सम्बन्र्ी 
व्यवस्था, फोहोर मैला व्यवस्थापन, प्लाशस्टक व्यवस्थापन, प्रयोगिालाको 
व्यवस्था, जोशखम न्यूनीकरर्,  वािावरर् तनरीक्षकको व्यवस्थाहरू गरेको छ। 

त्यसैगरी प्ररे्दि राविय वन ऐन, २०७६ मा स्वास््य वािावरर् प्रवद्धान र 
वािावरर्ीय सेवा प्रवाह गना भ ू िथा जलार्ार संरक्षर्, जैववक ववववर्िा 
संरक्षर्, पयाटन प्रवद्धान, जतडबटुी खेिीको व्यवस्था, सीमसारक्षेरको 
व्यवस्थापन, सामरु्दावयक वनको उपयोग र संरक्षर्, कबतुलयति वन, वन्यजन्ि ु
िथा वनस्पतिको संरक्षर् गरी सामाशजक र आतथाक  ववकासमा टेवा परु् याउने 
प्रावर्ानहरू राशखएको छ। प्ररे्दि सरकार वन िथा वािावरर् मन्रालयबाट 
ठर्दगो वन ववकास कायाववतर्, २०७९ समेि जारी भएको रे्दशखन्छ। जसमा 
वन संवद्धान र बाली छनौट, ढलेको र सकेुको रुख तनकाल्ने व्यवस्था, वन 
व्यवस्थापन, गैरकाष्ठ उत्पार्दन र प्रयोग, क्षमिा अतभबवृद्ध, र्दघुाटना बीमा र 
अनगुमनको व्यवस्था गररएको छ।      

यी नीति िथा ऐन कानूनको कायाान्वयन पक्षलाई राम्रोसँग कायाान्वयन गना 
सकेमा स्वास््यमा रे्दशखने रे्रै समस्याहरूलाई समार्ान गना सहयोग पगु्ने 
रे्दशखन्छ। 

 ४.  समाज कल्यार् र गररबी तनवारर्: स्वास््य असमानिालाई सम्बोर्न गना 
सामाशजक कल्यार् र गररबी तनवारर्सम्बन्र्ी नीतिहरू महत्त्वपूर्ा हनु्छन।् 
प्ररे्दि ववकास स्वयंसेवक पररचालन कायाववतर्, २०७५ ले प्ररे्दितभर 
स्वयंसेवक पररचालन िथा स्वयंसेवक प्रवद्धान कायालाई प्रभावकारी रुपमा 
सञ्चालन गरी स्वयंसेवाको माध्यमबाट प्ररे्दिको स्वास््य, कृवष, पि ुसेवा, वन, 
जतडबटुी, शिक्षा, खेलकूर्द, मवहला, वकिोरवकिोरी, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक 
संरक्षर् िथा सामाशजक सरुक्षा, उद्यमिीलिाको ववकास, इशन्जतनयररङ िथा 
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अन्य प्राववतर्क क्षेरहरुहरूका सेवा प्रवाह िथा ववकास तनमाार्मा योगर्दान 
परु् याउने लक्ष्य तलएको छ।  

प्ररे्दि सरकार सामाशजक ववकास मन्रालयले मवहला, बालबातलका, जेष्ठ 
नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यशक्त र समाज कल्यार्का क्षेरमा काम गने 
सङ्ख घ संस्थाहरूलाई ठर्दइने अनरु्दानलाई ब्यवशस्थि गनेसम्बन्र्ी तनरे्दशिका, 
२०७६ जारी गरी मवहला, बालबातलका, जेष्ठ नागाररक, अपाङ्गिा भएका 
व्यशक्त र लैशङ्ख गक िथा यौतनक अल्पसङ्खख्यकलगायि समाज कल्यार्का 
क्षेरमा कामगने सङ्ख घ संस्थाहरूलाई अनरु्दान ठर्दन ेव्यवस्था गरेको र त्यस्िा 
अनरु्दान रकमलाई पारर्दिी र उपलब्र्ीमलुक र ब्यवशस्थि बनाउन तनरे्दशिका 
ियार गरी कायाान्वयन गरेको छ। यसबाट स्वास््यलगायि सेवामा पहुँचको 
कमी भएको र वशञ्चिीकरर्मा परेका अल्पसङ्ख ख्यक जनिाको स्वास््यमा 
सकारात्मक प्रभाव पने अपेक्षा राशखएको छ।  

 ५.  िहरी योजना र पूवाार्ार: िीव्र िहरीकरर् र त्यसले ल्याउने जीवन िैलीका 
चनुौिीहरूलाई ध्यानमा राख्रै्द िहरी योजना र पूवाार्ार नीतिहरूले स्वास््यका 
लातग महत्त्वपूर्ा भतूमका खेल्छन।् बागमिी प्ररे्दि सरकारले िहरी योजनाका 
लातग छुटै्ट ऐन, कानूनको व्यवस्था गरेको रे्दशखरै्दन िर प्ररे्दि सावाजतनक 
सडक ऐन, २०७८ माफा ि सावाजतनक सडकहरूको वगीकरर् एवं मापर्दण्ड 
ियार गरी तनमाार्, ममाि सम्भार र सञ्चालन र व्यवस्थापनमा केशन्िि रहेको 
छ। त्यसैगरी झोलङु्ख गे पलु रर्नीति, २०७८ जारी गरेको छ। जसको 
उद्देश्य पैर्दलमागाका सम्भाव्य स्थानमा ठर्दगो झोलङु गे पलु तनमाार् गने, 
झोलङु्ख गे पलुहरूको ममाि सम्भार र सरुशक्षि बनाउनेमा केशन्िि रहेको छ। 

 ६.  श्रम, रोजगार र यािायाि: रोजगारी, श्रम अतर्कार र पेिागि स्वास््य र 
सरुक्षासँग सम्बशन्र्ि नीतिहरू स्वस्थिा प्रातप्तसँग सान्र्दतभाक छन।् यी 
नीतिहरूले स्वस्थ कामको अवस्थालाई प्रवद्धान गना, पेिागि जोशखमहरूलाई 
सम्बोर्न गना र पेिाकमीको कल्यार्लाई प्राथतमकिा ठर्दन सक्छन।् श्रम र 
रोजगारीलाई केशन्िि गरी प्ररे्दि सरकारबाट नीतिगि व्यवस्था र काननुहरू 
बनाउन बाँकी रहेको समेि रे्दशखन्छ। प्ररे्दि सरकारले उत्पार्दन िथा रोजगारी 
सजृनाको लातग सहतुलयिपूर्ा ऋर् लगानी कायाववतर्, २०७९ जारी गरेको 
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छ। जसमा सहतुलयि पूर्ा ऋर्को व्यवस्थाबाट कृवष,  पिपुन्छी, मत्स्य 
क्षेरको उत्पार्दन वृवद्ध र रोजगारी सजृना गने व्यवस्था गररएको छ। 

यािायािको क्षेरमा बागमिी प्ररे्दिबाट प्ररे्दि सवारी िथा यािायािसम्बन्र्ी 
व्यवस्था गना बनेको ऐन, २०७५ मा सरल र सहज ढङ्ख गबाट यािायाि 
उपलब्र्, र्दघुाटनाको रोकथाम, बीमाको व्यवस्थाका प्रावर्ानहरू, सवारी 
सार्नको वगीकरर्,  सवारी र्दिाासम्बन्र्ी व्यवस्था, मापर्दण्ड िोक्ने (याशन्रक 
अवस्था, प्रर्दषुर्) चालक अनमुति पर र योग्यिा तनर्ाारर्, प्रर्दषुर् जाँचपासको 
व्यवस्था गररएको छ। प्ररे्दि सरकारबाट ल्याइएको सवारी  चालक 
अनमुतिपरको तलशखि िथा प्रयोगात्मक स्थल (छनोट िथा सञ्चालन  
कायाववतर्, २०७८ माफा ि प्रयोगात्मक स्थलको छनोट, मूल्याङ्ख कनको आर्ार 
र छनौट, अशग्न तनयन्रक संयन्र र प्राथतमक उपचार सामग्रीको उपलब्र्िा 
सतुनशिि गरी सीपयकु्त चालकले अनमुति प्राप्त गना सकोस भन्ने व्यवस्था गना 
खोशजएको छ। त्यसैगरी सावाजतनक यारबुाहक ववद्यिुीय ट्याक्सी सेवाको 
गरु्स्िर, सञ्चालन र व्यस्थापनसम्बन्र्ी मापर्दण्ड, २०७८ बाट खतनज उजाामा 
आर्ाररि ट्याक्सीहरूलाई ववद्यिुीय ट्याक्सीमा रूपान्िरर्को आर्ारहरूको 
व्यवस्था गरेको छ। जसले वािावरर् प्ररू्दषर् घटाई स्वास््य अतभवृवद्धमा 
टेवा पगु्न सक्छ। 

 ७. कृवष, पिपुन्छी, पोषर् र खाद्य सरुक्षा: बागमिी प्ररे्दिमा कृवषको महत्त्वलाई 
ध्यानमा राख्रै्द, कृवष, खाद्य सरुक्षा, र पोषर्सम्बन्र्ी नीतिहरू स्वास््यका लातग 
अत्यन्ि महत्त्वपूर्ा छन ्र यी सम्बद्ध नीतिहरूले जनसङ्ख ख्याको स्वास््य सरु्ार 
गना र कुपोषर्लाई सम्बोर्न गना ठर्दगो कृवष अभ्यासहरू, खाद्य उत्पार्दन, 
पोषर्यकु्त खानामा पहुँच, र पोषर् शिक्षामा केशन्िि हनु सक्छन।् 

बागमिी प्ररे्दि सरकारले कृवष, पोषर् र खाद्य सरुक्षाका लातग कृवष िथा 
पिपुन्छी ववकास मन्रालय माफा ि बाँझो जतमनमा करार खेिी कायाान्वयन 
कायाववतर्, २०७९ पिपुन्छी िथा मत्स्य ववकास कायाक्रम कायाान्वयन 
कायाववतर्, २०७९ गाई भैंसीपालनको लातग असल व्यवस्थापनसम्बन्र्ी 
मापर्दण्ड, २०७९ ल्याएको छ । यी कायाववतर्हरू र मापर्दण्डमाफा ि 
कृवषक्षेरको सरु्ार, उत्पार्दकत्व वृवद्ध र आय आजानको व्यवस्था गररएको 
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छ।जसले समग्र स्वास््यका लातग महत्वपूर्ा सहयोग परु् याउने ववश्वास 
गररएको छ। त्यसैगरी गभाविी मवहला, अनाथ, कुपोषर् र पडु्कोपना भएका 
बालबातलका, बदृ्धाश्रममा रहेका बदृ्ध-बृद्धालाई आवश्यकिा अनसुारको 
पिपुन्छीजन्य पर्दाथा वविरर्को प्रावर्ानबाट कुपोषर् न्यूनीकरर्लाई जोड 
ठर्दईएको छ। यसैगरी बीमा, सङ्ख केि व्यवस्थापन, गोि व्यवस्थापन, पि ु
आहारा, जैववक सरुक्षा, पि ुप्राववतर्कको व्यवस्था गरेर स्वस्थ पि ुर स्वस्थ 
पिजुन्य खाद्य उत्पार्दनको उद्देश्य राखेको रे्दशखन्छ। यद्यवप पेिाजन्य 
स्वास््य, पिजुन्य रोगहरूको रोकथाम, एक स्वास््य (One Health), 
प्रतिजैववक औषर्ीहरूको र्दरुुपयोगलाई व्यवशस्थि गने कायाहरू सहकायाका 
क्षेरहरू रे्दशखन्छन। 

 ८.  खानेपानी,  उजाा िथा तसँचाई: पानी मानव स्वास््य र कल्यार्को लातग 
आर्ारभिू आवश्यकिा  हो। पानी व्यवस्थापन र वविरर्सम्बन्र्ी नीतिहरूले 
जनस्वास््यका निीजाहरूमा प्रत्यक्ष असर पारेको हनु्छ। बागमिी प्ररे्दि 
सरकारले खानेपानीको सम्बन्र्मा खानेपानी िथा सरसफाई ऐन, २०७९ 
(सङ्ख घीय) बाट नै काया सञ्चालन गरररहेको छ। सङ्ख घीय ऐनमा खानेपानी 
िथा सरसफाईको अतर्कार, खानेपानी िथा सरसफाई प्रर्ालीको सञ्चालन, 
व्यवस्थापन िथा संरक्षर्, कामर्दारको स्वास््य िथा सरुक्षाको उपाय, 
खानेपानीको स्रोिमा प्रतिकुल असर पना नठर्दन वािावरर्ीय प्रर्दषुर् र 
हातनकारक पर्दाथाको तनयन्रर्, तनरीक्षकको व्यवस्था, पानी प्रसोर्न ववतर्, 
प्रयोगिालाको व्यवस्था, खानेपानी िथा सरसफाई सेवा तनरीक्षकको व्यवस्था 
गरेको छ। उपभोक्ताको स्वास््यमा प्रतिकूल असर पने भए क्षतिपूतिा, स्वास््य 
िथा सरसफाईसम्बन्र्ी अतभयान सञ्चालन र बोिलबन्र्दी पानीको बारे कानूनी 
व्यवस्था गररएको छ I यी सबै कानूनी व्यवस्था भएपतन कायाान्वयन पक्षमा 
सहयोग र सहकायाबाट मारै आिािीि नतिजा प्राप्त गना सवकने हनु्छI  

प्ररे्दि सरकारले नवीकरर्ीय उजाा प्रर्ाली अनरु्दान, पररचालन िथा काया 
सञ्चालन कायाववतर्, २०७७ बाट प्ररे्दिमा वैकशल्पक उजााको माध्यमबाट 
उज्यालो परु् याउने व्यवस्था गररएको छ। 
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 ९. पयाटन, उद्योग िथा सहकारी: बागमिी प्ररे्दिको प्ररे्दि पयाटन ऐन, २०७८ 
मा होटल, िारे होटल, रेस्टुरा,  ररजटा पप, लाउन्ज, होमस्टेसम्बन्र्ी व्यवस्था, 
पयाटक श्रतमक, जलयारा र पयाटक पथप्रर्दिाकको बीमा व्यवस्था, जलयाराको 
सरुक्षात्मक व्यवस्था (लाईफ ज्याकेट, हेल्मेट) साहातसक पयाटनमा 
उपचार/बीमा को व्यवस्था/प्रावर्ानहरुहरू छन।् यसका बाबजरु्द स्वास््य 
सबै नीतिबाट होटलहरूको फोहोरमैला व्यवस्थापन, उपचार व्यवस्था, पैर्दल 
मागा, साईकल मागालागायिका तबषयमा नीतिगि व्यवस्था गरी स्वास््य 
प्रवद्धान गना सवकने िाउँ रे्दशखन्छ।  

औद्योतगकक्षेरले व्यावसावयक स्वास््य र सरुक्षा, वािावरर्ीय प्ररू्दषर्, र 
सामरु्दावयक कल्यार् जस्िा कारकित्वहरूले गर्दाा स्वास््यमा प्रत्यक्ष र 
अप्रत्यक्ष रूपमा महत्त्वपूर्ा प्रभाव पाछा। बागमिी प्ररे्दि सरकारबाट ल्याइएको 
प्ररे्दि औद्योतगक व्यवसाय ऐन, २०७६ मा उद्योग र्दिाा गनुापने, उद्योग 
सञ्चालनको जानकारी ठर्दन ु पने, उद्योगको अनगुमन गनुा पने, उद्योग 
स्थान्िरर्को जानकारी ठर्दनपुने, उद्योगको स्िरको वगीकरर्, प्राथतमकिा प्राप्त 
उद्योग, औद्योतगकक्षेर घोषर्ा गना सक्न,े औद्योतगकक्षेर वा कोररडरमा 
आवासीय वा अन्य भवन वा बस्िी बसाउन नपाईने जस्िा काननुी व्यवस्थाहरू 
गररएका छन।् औद्योतगकक्षेरले  स्वास््यमा पाने प्रभाव र ववद्यमान 
व्यवस्थालाई हेर्दाा थप नीतिगि व्यवस्थाहरू गरै्द सहकायाका अवसरहरू 
रे्दशखन्छन।् 

सहकारीहरू सर्दस्य-स्वातमत्व भएका र सर्दस्य-केशन्िि संस्थाहरू हनु ्जसले 
आ्ना सर्दस्यहरूको सामाशजक-आतथाक आवश्यकिाहरू पूरा गने लक्ष्य 
राख्छन।् सबै नीतिमा स्वास््य तनरे्दशिकाले सहकारी ववकासलाई प्रवद्धान गने 
र सहकारी सर्दस्यहरू र उनीहरूका समरु्दायहरूको भलाई सतुनशिि गने 
नीतिहरूलाई बढावा गना सक्छ। यसमा सहकारी सर्दस्यहरूका लातग स्वास््य 
सेवा, सामाशजक सरुक्षा, र तनष्पक्ष काम गने अवस्थाहरूमा पहुँच प्रर्दान गना 
समावेि हनु सक्छ। 
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अनसूुची–३ 
र्दफा (७) को उपर्दफा (१) सँग सम्बशन्र्ि 

क्षरेगि वक्रयाकलाप, अपेशक्षि नतिजा, शजम्मेवार तनकाय र सहयोगी तनकाय 

१. शिक्षा, ववज्ञान िथा प्रववतर् 

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा 
शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) ववद्यालय िहको 
स्वास््य 
ववषयको 
पाठ्यक्रम 
ववकास र  
शिक्षकको 
क्षमिा अतभवृवद्ध 
गने। 

शिक्षकको क्षमिा 
अतभवृवद्ध हनु,े 
पाठ्य सामग्री ववकास 
हनुे, 
बहस पैरबी हनुे, 
स्वास््यक्षेरसँग  
समन्वय र सहकाया 
हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, प्ररे्दि 
शिक्षा िातलम 
केन्ि, प्ररे्दि शिक्षा 
तनरे्दिनालय, 
स्थानीय िह। 

(ख) ववद्यालय िहको 
स्वास््य िथा 
िारीररक 
शिक्षाको 
पाठ्यक्रम 
पनुरावलोकन 
गने, सझुाव ठर्दन े
र पैरबी गने। 

उमेर र पाठ्यक्रमका 
ववषयवस्ि ुतमलाउने, 
ि्यपरक ववषय 
समेवटने, नसने रोग, 
प्रति-जैववक प्रतिरोर् 
न्यूनीकरर् हनु,े 
स्वस्थकर खाना, 
योग, स्वयं सेवा  
जस्िा ववषयहरू 
समावेि हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, प्ररे्दि 
शिक्षा िातलम 
केन्ि, शिक्षा 
तनरे्दिनालय, 
स्थानीय िह। 

(ग) ववद्यालय पोषर् 
िथा स्वास््य 
कायाक्रम 
सञ्चालन गने। 
 

प्राथतमक उपचारको 
व्यवस्थापन हनु,े 
ववद्यालय शिक्षकहरु 
िातलम प्राप्त हनुे, 
वकिोर 
वकिोरीहरुलाई 
आइरन, फोतलक 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

कृवष मन्रालय, 
स्वास््य मन्रालय, 
प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
स्थानीय िह। 
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एतसड िथा जकुाको 
औषर्ी वविरर् हनुे, 
करेसाबारी (तसक्रै्द 
कमाउरै्द अतभयान) 
को स्थापना हनुे, 
ववद्यालय नसाको 
व्यवस्था हनुे, 
स्वस्थकर ववद्यालय 
वािावरर् प्रवद्धान 
हनुे, नसने रोगको 
रोकथाम िथा 
तनयन्रर् हनुे, पोषर् 
यकु्त खानपानको 
प्रवद्धान हनुे, 
लागपुर्दाथाको र्दवु्यासन 
न्यूनीकरर् हनुे। 

(घ) मवहनावारी 
स्वच्छिा 
(वकिोरीहरूलाई 
सेतनटरी प्याड 
वविरर्) 
अनगुमन र 
अध्ययन 
कायाक्रम 
कायाान्वयन 
गने। 

गरु्स्िरीय सेनेटरी 
प्याडमा पहुँच हनुे, 
मवहनावारी 
स्वच्छिाको अवस्था 
र समस्याहरू 
पवहचान हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय।  

स्वास््य मन्रालय, 
खानेपानी िथा 
सरसफाई 
मन्रालय,  प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, स्थानीय 
िह।   

(ङ) ववद्यालयहरुमा 
वकिोरवकिोरी 
मैरी सूचना 
केन्िको स्थापना 
गने।  

वकिोरवकिोरी यौन 
िथा प्रजनन ्
स्वास््यको बारेमा 
जानकारी हनु,े खोप 
िथा पररवार 
तनयोजनका 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
खानेपानी िथा 
सरसफाई 
मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
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सार्नहरुको उशचि 
प्रयोगको बारेमा 
जानकारी हनु,े लैवङ्गक 
वहंसा न्यूनीकरर् हनुे, 
मानतसक स्वास््य 
समस्याहरुमा कमी 
आउने, 
स्वास््यसम्बन्र्ी  
सूचनाहरुको पहुँचमा 
अतभवृवद्ध हनुे।  

आयोग, स्थानीय 
िह।   

(च) ववद्यालय 
अनगुमन 
चेकतलस्ट 
पररमाजान िथा 
ियार गरी लागू 
गने। 

ववद्यालय ठर्दवा खाजा, 
ववद्यालय क्याशन्टन 
व्यवस्थापन, िारीररक 
शिक्षा, ववद्याथीहरुको 
स्वास््य िथा 
खेलकुर्दको ववषय 
तनयतमि अनगुमन 
हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग,  
स्थानीय िह। 

(छ) स्वस्थकर 
ववद्यालय 
वािावरर् 
कायाक्रम लागू 
गने। 
 

हररि ववद्यालय 
प्रवद्धान हनुे, 
स्वच्छ खानेपानी र 
सरसफाईको व्यवस्था 
हनुे, स्वच्छ 
िौचालयको प्रवद्धान 
हनुे, फोहर-मैला 
व्यवस्थापन हनुे।  

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
खानेपानी िथा 
सरसफाइ 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, स्थानीय 
िह।  

(ज) ववद्यालय 
स्वास््य 
कायाक्रम 
तनरे्दशिका िजुामा 
गने।  

ववद्यालयमा स्वास््य 
शिक्षर्, योग अभ्यास, 
स्वास््य परीक्षर् 
(िारीररक र 
मानतसक) िथा 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 

खानेपानी िथा 
सरसफाइ 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय, प्ररे्दि 
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 समरु्दाय र 
ववद्यालयको 
सहकायामा स्वास््य 
प्रवद्धान 
वक्रयाकलापहरू 
सञ्चालन हनुे।  

नीति िथा योजना 
आयोग,  
स्थानीय िह।  

(झ) ववद्यालय 
अनगुमन िथा 
मूल्याङ्ख कन 
कायाववतर् तनमाार् 
गने। 

ववद्यालयमा िारीररक 
शिक्षा र सवक्रय 
खेलकुर्द, ववद्यालय 
स्वास््य कायाक्रममा 
सरु्ार हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
खानेपानी िथा 
सरसफाईसँग 
सम्बशन्र्ि 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, स्थानीय 
िह। 

२. यवुा िथा खेलकुर्द 

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा 
शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) यवुामैरी सूचना 
केन्ि स्थापना र 
क्षमिा अतभवृवद्ध 
कायाक्रम 
सञ्चालन गने। 
 

यवुाहरूलाई 
स्वास््यको सहज 
र व्यवशस्थि 
सूचना प्राप्त हनु,े 
सीप, पुजँी र 
प्रववतर् हस्िान्िरर् 
हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय-
यवुा 
पररषद्। 
  
 

स्वास््य मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना आयोग, 
आतथाक मातमला िथा योजना 
मन्रालय, आन्िररक मातमला 
िथा कानून मन्रालय, 
स्थानीय िह। 

(ख) खेलकुर्दमा 
आकशस्मक 
स्वास््य सेवा 
व्यवस्थापन 
गने। 

खेलकुर्द 
प्रतियोतगिा 
सञ्चालन गर्दाा 
प्राथतमक 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय-
यवुा 
पररषद्। 

स्वास््य मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना आयोग, 
आतथाक मातमला िथा योजना 
मन्रालय, आन्िररक मातमला 
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 उपचारको 
व्यवस्था हनुे। 

 िथा कानून मन्रालय, 
स्थानीय िह। 

(ग) मानतसक 
स्वास््य, लागू 
पर्दाथा िथा 
र्दबु्यासन ववरुद्ध 
सचेिना 
कायाक्रम 
सञ् चालन गने। 

चेिना अतभवृवद्ध 
हनुे, पैरबी  र 
परामिा सेवा 
उपलब्र् हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय-
यवुा 
पररषद्। 
 

स्वास््य मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना आयोग, 
आतथाक मातमला िथा योजना 
मन्रालय, आन्िररक मातमला 
िथा कानून मन्रालय, 
स्थानीय िह। 

(घ) आत्महत्या 
रोकथामसम्बन्र्ी 
सचेिना 
कायाक्रम 
सञ्चालन गने।  

आत्महत्या 
रोकथाम हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 

प्ररे्दि नीति िथा योजना 
आयोग, आतथाक मातमला 
िथा योजना मन्रालय, 
आन्िररक मातमला िथा 
कानून मन्रालय, प्ररे्दि 
प्रहरी, सहयोगी सङ्ख घ 
संस्थाहरु,  
स्थानीय िह। 

(ङ) व्यायाम िथा 
योगिालाहरू 
स्थापना िथा 
सञ् चालन गने। 

स्वास््य प्रवद्धान 
हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 

प्ररे्दि नीति िथा योजना 
आयोग, आतथाक मातमला 
िथा योजना मन्रालय, 
आन्िररक मातमला िथा 
कानून मन्रालय, स्थानीय 
िह। 

३. मवहला, बालबातलका, ज्येष्ठ नागररक िथा अपाङ्गिा 

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा 
शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) बाल अतर्कार 
सतुनशिि 
कायाववतर् तनमाार् 
र कायाान्वयन 
गने। 

अतनवाया िथा 
तन:िलु्क शिक्षा हनु,े 
बालबातलकाको 
हकसम्बन्र्ी व्यवस्था 
हनुे, बाल श्रमको 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, प्ररे्दि 
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 तनयन्रर् हनुे, 
आमाबाब ुववहीन 
बालबातलकाको 
संरक्षर् िथा स्याहार 
हनुे। 

नीति िथा योजना 
आयोग, 
स्थानीय िह, 
ववद्यालय। 

(ख) 
लैवङ्गक 
समावेशििा िथा 
सिक्तीकरर्को 
पैरबी गने। 
 

लैंवङ्गक हकको 
संरक्षर् हनु,े प्रजनन 
स्वास््य अतर्कारको 
सतुनशश् चििा हनुे, 
क्षमिा अतभवृवद्ध 
हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
स्थानीय िह, 
ववद्यालय। 

(ग) लैवङ्गक वहंसा 
ववरुद्ध बहस,  
पैरबी र जनचेिना 
जगाउन।े 
 

एकद्धार सङ्ख कट 
व्यवस्थापन केन्ि 
(OCMC) को 
व्यवस्था हनुे, 
स्वास््यकमीको 
क्षमिा अतभवृवद्ध हनुे, 
सरुशक्षि गहृ (Safe 

house) को व्यवस्था 
हनुे, लैवङ्गक वहंसा 
ववरुद्धको िनु्य 
सहनिीलिा हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, 
प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
स्थानीय िह, 
ववद्यालय। 

(घ) ज्येष्ठ  नागररक 
हेरचाह र सहयोग 
तनरे्दशिका िजुामा 
गरी कायाान्वयन 
गने। 
 

सम्मानपूवाक र 
मयााठर्दि जीवन 
यापनका लातग नीति 
बन्ने, ज्येष्ठ  
नागररकहरूको लातग 
बहस पैरबी हनुे, 
पोषर् र हेरचाहको 
प्रवन्र् हनु,े ज्येष्ठ 
नागररकको लातग 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 
 

आतथाक मातमला 
िथा योजना 
मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, स्थानीय 
िह। 
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नतसाङ्ग सेवाको 
व्यवस्था हनुे। 

(ङ) अपाङ्गिा भएका 
व्यशक्तको स्वास््य 
सेवाको पहँचु 
बढाउन कायाक्रम 
ियार गरी 
कायाान्वयन गने। 

अपाङ्गिा भएका 
व्यशक्तलाई सहज 
प्रजनन ्स्वास््य सेवा 
उपलब्र् हनु ेर 
प्रजनन ्अतर्कार 
संरक्षर् हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 
 

प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
आतथाक मातमला 
िथा योजना 
मन्रालय, 
आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, स्थानीय 
िह। 

(च) अपाङ्गिामैरी 
स्वास््य र शिक्षा 
पूवाार्ारको पैरबी 
गने। 

अपाङ्गिा भएका 
व्यशक्तहरूलाई सहज 
सेवा उपलब्र् हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 
 

प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
आतथाक मातमला 
िथा योजना 
मन्रालय, 
आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, स्थानीय 
िह। 

(छ) अपाङ्गिा सहयोग 
सामग्रीको 
उपलब्र्िा 
बढाउने कायाक्रम 
ियार गरी 
कायाान्वयन गने। 
 

अपाङ्गिा सहयोग 
सामग्रीहरु उपलब्र् 
हनुे, अपाङ्गिा भएका 
व्यशक्तहरूलाई 
सहजिा हनुे। 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 
 

प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
आतथाक मातमला 
िथा योजना 
मन्रालय, 
आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, स्थानीय 
िह। 

(ज) अवटजम भएका 
बालबातलकाहरुको 
लातग वविेष 

अवटजम भएका 
बालबातलकाहरूको 

सामाशजक 
ववकास 
मन्रालय। 

आतथाक मातमला 
िथा योजना 
मन्रालय, 
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शिक्षा सञ्चालन 
गने। 

शिक्षाको अतर्कार 
सतुनशिि हनुे। 

आन्िररक मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, स्थानीय 
िह।  

 

४. उजाा, तसंचाई, खानेपानी, सरसफाई र स्वच्छिा  

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा 
शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) सरुशक्षि र 
गरु्स्िरीय 
खानेपानीको 
व्यवस्थापन 
कायाववतर् 
िजुामा गने।   
 
 

स्वच्छ 
खानेपानीमा 
नागररकको पहुँच 
बढ्ने, गरु्स्िर 
जाँच र 
अनगुमको लातग 
संयन्र बन् न ेर 
क्षतिपूतिाको 
व्यवस्था हनुे। 

खानेपानी 
िथा 
सरसफाई 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, वन 
िथा वािावरर् 
मन्रालय, आन्िररक 
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, स्थानीय िह। 

(ख) सरसफाई र 
स्वच्छिा 
तनरे्दशिका 
िजुामा गने।   
 

सरसफाई र 
स्वच्छिा 
तनरे्दशिका िजुामा 
हनुे, फोहरको 
स्रोिको पवहचान  
िथा न्यूनीकरर् 
हनुे, 
घरैबाट फोहरको 
व्यवस्थापन हनु,े 
श्रोिमा नै 
फोहरको 
वगीकरर् गरी 
उशचि 
व्यवस्थापन हनु,े 
कायाालय, पाका , 

खानेपानी 
िथा  
सरसफाई 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
स्थानीय िह। 
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बजार लगायिका 
सावाजतनक 
िाउँमा हाि र्नु े
लगायि 
स्वच्छिाको  
व्यवस्था हनुे।  

(ग) एक घर एक 
सरुशक्षि 
िौचालय 
तनमाार्को 
अतभयान 
सञ् चालन 
गने। 

ठर्दिा वपसाबको 
उशचि ववसजान 
भइ रोगको 
भारमा कमी 
आउने। 

खानेपानी 
िथा 
सरसफाई 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय , वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मामला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
स्थानीय िह। 

(घ) िौचालय िथा 
ढल 
व्यवस्थापन 
कायाववतर् 
िजुामा गने। 
 

सावाजतनक 
िौचालयको 
उपलब्र्िा िथा 
ढलको उशचि 
व्यवस्था हनुे, 
सावाजतनक 
िौचालयको 
व्यवस्थापनको 
अनगुमन िथा 
तनयमन हनुे, 
सरसफाईसम्बन्र्ी 
जनचेिनामूलक 
कायाक्रमहरू 
सञ्चालन हनुे। 

खानेपानी 
िथा 
सरसफाई 
मन्रालय।  

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मामला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
स्थानीय िह। 
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५. कृवष, खाद्य र पोषर्  
क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा शजम्मेवार 

तनकाय 
सहयोगी  तनकाय 

(क) खाद्य सरुक्षाको 
पैरबी गने 
रर्नीति िजुामा 
गने। 
 

अन्िर 
मन्रालय 
बीचको 
प्रभावकारी 
समन्वय हनुे, 
नीति तनमाार् 
िहमा पैरबी 
हनुे र 
खाद्यान्नको 
उपलब्र्िामा 
सहयोग पगु्ने। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, आन्िररक  
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय, स्थानीय िह। 

(ख) पोषर् र स्वस्थ 
खानाको 
मागार्दिान  
ियार गने। 
 

पोषर् र 
खानाको ज्ञान, 
र्ारर्ा र असल 
व्यवहार 
कायाान्वयन 
हनुे, रैथाने िथा 
मौतलक खाद्य 
पररकार एवम ्
ववतर्को संरक्षर् 
र सम्वद्धान 
हनुे। 

प्ररे्दि नीति 
िथा योजना 
आयोग र 
स्वास््य 
मन्रालय।  
 
 

खाद्य प्रववतर् िथा गरु् 
तनयन्रर् कायाालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, आन्िररक  
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय, स्थानीय िह। 

(ग) ववषार्दीको 
समशुचि 
प्रयोगसम्बन्र्ी  
तनरे्दशिका 
िजुामा गने। 

ववषार्दीको 
समशुचि प्रयोग 
हनुे,  ववषार्दी 
अविेष परीक्षर् 
प्रयोगिाला 
िथा 
क्वारेण्टाइनलाई 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय 

प्ररे्दि नीति िथा योजना 
आयोग, खाद्य प्रववतर् 
िथा गरु् तनयन्रर् 
कायाालय, आन्िररक  
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
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प्रभावकारी 
रुपमा सञ्चालन 
गररने।   

िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय।  

(घ) पोषर्सम्बन्र्ी 
प्रारे्दशिक नीति 
िजुामा गरी 
लागू गने। 

प्ररे्दिको पोषर् 
समस्या 
सरु्ारमा 
सहयोग पगु्ने।  

प्ररे्दि नीति 
िथा योजना 
आयोग र 
स्वास््य 
मन्रालय  

खाद्य प्रववतर् िथा गरु् 
तनयन्रर् कायाालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय। 

(ङ) जसु, लस्सी, 
पानीपरुी, 
चटपटे जस्िा 
खाद्य पर्दाथा 
ियार िथा 
तबक्री वविरर् 
मापर्दण्ड ियार 
गने।   

उपभोक्ताको 
स्वास््यमा 
प्रतिकूल 
असरको 
रोकथाम हनुे। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय, 
वाशर्ज्य िथा 
आपूतिासम्बन्र्ी  
मन्रालय।   

खाद्य प्रववतर् िथा गरु् 
तनयन्रर् कायाालय, 
स्वास््य मन्रालय, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय 
, स्थानीय िह।  

(च) पोषर्मैरी 
स्थानीय िह 
घोषर्ा 
कायाववतर् 
िजुामा गने। 

पोषर्मैरी 
स्थानीय िह 
घोषर्ा हनुे। 

प्ररे्दि नीति 
िथा योजना 
आयोग र 
स्वास््य 
मन्रालय  

मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय,  कृवष िथा 
पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, स्थानीय िह।  

(छ) ठर्दगो कृवष  
व्यवस्थापन 
कायाववतर् 
िजुामा गने। 
 

माटोको उवारा 
िशक्त 
व्यवस्थापन 
हनुे, 
स्थानीय वा 
रैथाने जािका 
पोवषला 
बालीहरू 
उत्पार्दनमा 
प्रोत्साहन हनु,े 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय।  
 

मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
उद्योग वाशर्ज्य सङ्ख घ, 
प्ररे्दि नीति िथा योजना 
आयोग, स्वास््य 
मन्रालय, स्थानीय िह। 
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कृवष वन 
प्रर्ाली 
अवलम्वन गने,   
खेिीयोग्य 
जतमनको 
खण्डीकरर् 
तनरुत्साहन हनुे, 
मूल्य िृङ्खलामा 
आर्ाररि कृवष 
प्रर्ाली हनु,े 
जतडबटुी खेिी 
हनुे।  

(ज) कौसी खेिी 
कायाक्रम 
सञ्चालन गने। 

िरकारीबाट 
उत्पार्दन हनुे 
िथा भान्साबाट 
तनस्कने फोहर 
व्यवस्थापन 
हनुे। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय। 

खानेपानी र सरसफाई 
मन्रालय, 
वन िथा वािावरर् 
मन्रालय, स्थानीय िह। 

(झ) िाजा फलफुल 
तबक्री 
वविरर्को 
मापर्दण्ड 
बनाउन।े 

िाजा फलफुल 
तबक्री वविरर् 
भइ स्वास््यमा 
सकारात्मक 
प्रभाव पने। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय। 

वाशर्ज्यसँग सम्बशन्र्ि 
मन्रालय, आन्िररक  
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय, स्थानीय िह। 

(ञ) तसँचाइ 
प्रयोजनमा 
प्रयोग हनु े
पानीको 
गरु्स्िर जाँच 
गने। 

खेिी िथा 
तबरुवामा हनु े
रोग िथा खाद्य 
र्दवुषि हनुबाट 
बचाउन 
सवकने। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय।  

खानेपानी िथा सरसफाई 
मन्रालय, तसँचाइ 
ववभाग, स्वास््य 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर्  मन्रालय, 
पयाटन, उद्योग िथा 
सहकारी मन्रालय। 
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(ट) कृवष 
श्रतमकहरूको 
स्वास््य र 
सरुक्षा 
तनरे्दशिका 
िजुामा गने।  
 

पेिाजन्य 
स्वास््य 
सरुक्षाको  
जनचेिना 
अतभवृवद्ध हनु,े  
भ्याशक्सनेसनका 
कायाक्रमहरू 
सञ्चालन हनु,े 
उपचारात्मक 
व्यवस्था र 
तबमाको 
व्यवस्था हनुे।  

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय र 
श्रम, रोजगार 
िथा यािायाि 
मन्रालय। 
 

मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय,उद्योग वाशर्ज्य 
सङ्ख घ, प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, स्वास््य 
मन्रालय, स्थानीय िह। 

६. पिपुन्छी स्वास््य  

क्र.स. वक्रयाकलाप 
अपेशक्षि 
नतिजा 

शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) जनुोवटक रोगको 
रोकथाम िथा 
व्यवस्थापन 
तनरे्दशिका िजुामा 
गने।  

जनुोवटक 
रोगको 
रोकथाम हनुे। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय। 

मखु्य मन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, स्वास््य 
मन्रालय, प्ररे्दि नीति 
िथा योजना आयोग। 

(ख) पिपुन्छी क्षेरमा 
रहेका 
श्रतमकहरूको 
स्वास््य र सरुक्षा 
तनरे्दशिका िजुामा 
गने। 
 

पेिाजन्य 
स्वास््य 
सरुक्षाको  
जनचेिना 
अतभवृवद्ध हनु,े   
पिपुन्छी जन्य 
खोप सेवा, 
उपचारात्मक 
सेवा  र 
तबमाको 
व्यवस्था हनुे। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय।  
 

मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
उद्योग वाशर्ज्य सङ्ख घ, 
प्ररे्दि नीति िथा योजना 
आयोग, स्वास््य 
मन्रालय, स्थानीय िह। 
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(ग) पिपुालनसम्बन्र्ी 
असल 
अभ्यासहरूसम्बन्र्ी  
मापर्दण्ड िजुामा 
गने। 

समायानकुुल 
असल अभ्यास 
अवलम्बन हनु,े 
असल 
अभ्याससम्बन्र्ी 
पैरबी कायाक्रम 
सञ्चालन हनुे। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय।  
 

वन िथा वािावरर् 
मन्रालय, उद्योग 
वाशर्ज्य सङ्ख घ, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, स्वास््य 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय, स्थानीय िह। 

(घ) पिपुन्छी क्षेरको 
प्रतिजैववक 
प्रतिरोर्सम्बन्र्ी 
कानून िथा 
कायाक्रम िजुामा  

प्रतिजैववक 
प्रतिरोर्मा 
कमी आउने। 

कृवष िथा 
पिपुन्छी 
ववकास 
मन्रालय।  
 

वन िथा वािावरर् 
मन्रालय, उद्योग 
वाशर्ज्य सङ्ख घ, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, स्वास््य 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय, स्थानीय िह। 

७. स्वास््य िथा जनसङ्ख ख्या 

क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा 
शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) स्वास््य सेवा िथा 
पोषर्सम्बन्र्ी  
प्रारे्दशिक नीति, 
कानून, मापर्दण्ड िथा 
योजना िजुामा र 
कायाान्वयन गने। 
 

स्वास््य िथा 
पोषर्सम्बन्र्ी  
प्ररे्दिस्िरीय नीति, 
कानून, मापर्दण्ड 
िथा योजना िजुामा 
भइ कायाान्वयन 
भएको हनुे।   

स्वास््य 
मन्रालय 

मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, आन्िररक 
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, आतथाक 
मातमला िथा योजना 
मन्रालय सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
स्थानीय िह। 
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(ख) प्ररे्दिस्िरमा आवश्यक 
पने प्रवाद्धनात्मक, 
प्रतिकारात्मक, 
उपचारात्मक िथा 
पनुस्थापनात्मक 
स्वास््य सेवाको 
व्यवस्थापन गने। 

आर्ारभिू स्वास््य 
सेवाको सतुनशिििा 
भएको हनुे।  

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह।  

(ग) प्ररे्दि स्वास््य 
सेवासम्बन्र्ी  प्राशज्ञक, 
व्यवसावयक र पेसागि 
सङ्ख घ संस्थाहरुको 
र्दिाा, सञ्चालन अनमुति 
र तनयमन गने। 

स्वास््य सेवा 
प्रर्दान गने प्राशज्ञक, 
व्यवसावयक र 
पेसागि सङ्ख घ 
संस्थाहरुको 
तनयमन हनुे, 
स्वास््य सेवाको 
सदुृढीकरर्मा टेवा 
पगु्ने।  

स्वास््य 
मन्रालय 

मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, आन्िररक  
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
स्थानीय िह। 

(घ) स्वास््य सेवाको 
गरु्स्िर तनर्ाारर्, 
अनगुमन र तनयमन 
गने। 

गरु्स्िरीय स्वास््य 
सेवाको 
सतुनशश् चििा हनुे।  

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, आतथाक 
मातमला िथा योजना 
मन्रालय सामाशजक 
ववकास मन्रालय। 

(ङ) स्वास््य 
बीमालगायिका 
सामाशजक स्वास््य 
सरुक्षा कायाक्रमको 
व्यवस्थापन र तनयमन 
गने। 

स्वास््य बीमाको 
सदुृढीकरर् भइ 
गरु्स्िरीय स्वास््य 
सेवाको उपभोगमा 
बवृद्ध भएको हनुे। 

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, आतथाक 
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मातमला िथा योजना 
मन्रालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह।  

(च) बहपुक्षीय समन्वयमा 
औषर्ी तनगरानी 
(Pharmacovigilance), 
औषर्ीको उशचि 
प्रयोग र सकु्ष्म 
जीवतनरोर्क प्रतिरोर् 
(Antimicrobial 

Resistance) 
न्यूनीकरर् गने। 

सकु्ष्म जीवतनरोर्क 
औषर्ीहरुको 
उशचि प्रयोग 
भएको हनु,े 
औषर्ीको 
नकारात्मक 
असरकोबारेमा 
तनगरानी हनुे।  

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, आतथाक 
मातमला िथा योजना 
मन्रालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह। 

(छ) स्वास््य सेवासम्बन्र्ी  
अध्ययन, अनसुन्र्ान 
गने र स्वास््य सूचना 
प्रर्ालीलाई सदुृढ 
गने। 

स्वास््यका 
ि्याङ्कहरु 
अध्यावतर्क भएका 
हनुे, स्वास््य 
सूचना प्रर्ालीको 
सदुृढीकरर् भएको 
हनुे। 

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह। 

(ज) जनस्वास््य तनगरानी 
(पशब्लक हेल्थ 
सतभालेन्स) गने। 

स्वास््यमा रे्दखा 
पना सक्न ेववतभन् न 
रोगहरुको उशचि 
तनगरानी भइ 
समयमा न ै
पवहचान गरी 
रोकथाम र उपचार 
गना सवकने।  

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह।  

(झ) स्वास््य आपत्कालीन 
अवस्था, ववपद् िथा 

स्वास््य 
आपत्कालीन 

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
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महामारीको तनयन्रर् 
गने।  

अवस्था, ववपद् 
िथा महामारीको 
ित्काल तनयन्रर् 
भएको हनुे। 

मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह।  

(ञ) स्वास््यजन्य फोहर 
व्यवस्थापनसम्बन्र्ी  
मापर्दण्ड तनर्ाारर्, 
कायाान्वयन र तनयमन 
गने।  

स्वास््यजन्य 
फोहरको उशचि 
व्यवस्थापन भएको 
हनुे।  

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह।  

(ट) जनसङ्ख ख्या, बसाई 
सराई र पररवार 
योजनासम्बन्र्ी  नीति, 
योजना िजुामा गरी 
कायाान्वयन गने।  

प्ररे्दिस्िरीय 
जनसङ्ख ख् या नीति 
तनमाार् भइ 
जनसङ्ख ख् या 
व्यवस्थापनसम्बन्र्ी  
कायाक्रमहरु 
कायाान्वयन भएको 
हनुे।  

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय। 

(ि) आयवेुर्द, यनुानी, 
आम्ची, 
होतमयोप्यातथक, 
प्राकृतिक 
शचवकत्सालगायिका 
अन्य प्रचतलि र 
परम्परागि स्वास््य 
उपचार प्रर्ालीको 
ववकास र ववस्िार 
गने।  

आयवेुर्द, यनुानी, 
आम्ची, 
होतमयोप्यातथक, 
प्राकृतिक 
शचवकत्सालगायिका 
अन्य प्रचतलि र 
परम्परागि 
स्वास््य उपचार 
प्रर्ालीको समशुचि 

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
स्थानीय िह।  
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कायाान्वयन भएको 
हनुे।   

(ड) स्वास््य सेवासम्बन्र्ी  
भौतिक पूवाार्ार 
ववकास िथा 
व्यवस्थापन गने।  

स्वास््यका भवन 
िथा आर्तुनक 
प्रववतर्मैरी 
उपकरर्हरुको 
उशचि व्यवस्थापन 
भइ गरु्स्िरीय 
स्वास््य सेवा 
प्रवाह भएको हनुे। 

स्वास््य 
मन्रालय 

आन्िररक  मातमला 
िथा कानून 
मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय, सामाशजक 
ववकास मन्रालय, 
भौतिक पूवाार्ार 
मन्रालय, स्थानीय 
िह।  

 ८. श्रम, रोजगार र यािायाि  

क्र.स. वक्रयाकलाप 
अपेशक्षि 
नतिजा 

शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) 
 

चालक अनमुति 
परको लातग  
“स्वास््य 
परीक्षर् 
तनरे्दशिका” 
बनाउने। 
 

स्वस्थ व्यशक्त 
पवहचान भइ 
चालक 
अनमुति पर 
प्रर्दान हनुे, 
चालक 
स्वस््य 
भएको यवकन 
हनुे।  

श्रम, रोजगार 
िथा यािायाि 
मन्रालय। 
 

स्वास््य मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय 
र प्ररे्दि प्रहरी कायाालय। 

(ख) सावाजतनक 
यािायाि सरुक्षा 
कायाववतर् 
(सवारी चालक 
र सहयोगीको 
स्वास््य 
अनगुमन, गति 
तनयन्रर्, बाल 

सडक 
र्दघुाटनामा 
कमी आउने।  

श्रम, रोजगार 
िथा यािायाि 
मन्रालय।  
 

स्वास््य मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
प्ररे्दि प्रहरी कायाालय, 
प्ररे्दि ट्रावफक प्रहरी 
कायाालय। 
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श्रम तनवारर्) 
बनाउने। 

(ग) वैरे्दशिक 
रोजगारमा जान े
नागररकको 
व्यशक्तगि 
वववरर् ियार 
गने (वैरे्दशिक 
रोजगार नम्बर 
ठर्दने) र जारँ्दा र 
फवका र्दा स्वास््य 
अवस्थाको 
अतभलेख राख्न 
पैरबी गने।     

वैरे्दशिक 
रोजगारमा 
जाने 
नागररकहरुको 
वववरर् यवकन 
हनुे, वैरे्दशिक 
रोजगारबाट 
फैलन सक्ने 
रोगहरुको 
रोकथाम िथा 
तनयन्रर् 
हनुे।  

श्रम, रोजगार 
िथा यािायाि 
मन्रालय।  
 

स्वास््य मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
प्ररे्दि प्रहरी कायाालय। 

(घ) वैरे्दशिक 
रोजगारीमा जान े
श्रतमकलाई 
स्वास््य तबमा 
अतनवाया गना 
पैरबी गने।   
 

श्रतमकको 
स्वास््य 
सेवाको 
सतुनशिििा 
हनुे।  

श्रम, रोजगार 
िथा यािायाि 
मन्रालय। 
 

स्वास््य मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
प्ररे्दि सभा, स्वास््य बीमा 
बोडा, स्वास््य िथा 
जनसङ्ख ख्या मन्रालय। 

(ङ) अनौपचाररक 
रोजगारीमा 
संलग्न 
श्रतमकहरूको 
र्दिाा प्रवक्रया 
सरुु 
गने/यािायाि 
कम्पनी, स्थायी 
रुट परतमट 
नवीकरर् गर्दाा 

श्रतमकहरूको 
स्वास््य 
परीक्षर् 
भएको हनुे। 
 
 
 
 

श्रम, रोजगार 
िथा यािायाि 
मन्रालय। 
 
 
 
 
 

आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री कायाालय, 
प्ररे्दि सभा, प्ररे्दि प्रहरी 
कायाालय, स्वास््य 
मन्रालय, खानेपानी िथा 
सरसफाई मन्रालय, वन 
िथा वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
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कायारि 
कमाचारीको 
तलस्ट संलग्न 
गना लगाउने (१ 
वषातभर स्वास््य 
परीक्षर् भए 
नभएको यवकन 
गने) 

मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय। 

९. उद्योग, वाशर्ज्य िथा आपूतिा 

क्र.स. वक्रयाकलाप 
अपेशक्षि 
नतिजा 

शजम्मेवार 
तनकाय 

सहयोगी तनकाय 

(क) उद्योग अनगुमन 
चेकतलस्ट बनाउन े
र सो मा 
उद्योगबाट तनस्कने 
फोहर र प्ररू्दषर्को 
व्यवस्थापन, 
पेिागि स्वास््य 
िथा सरुक्षाको 
प्रावर्ान समावेि 
गने।  

प्ररू्दषर्को 
व्यवस्थापन 
र  पेिागि 
स्वास््य िथा 
सरुक्षाको 
प्रत्याभिू 
हनुे। 

उद्योग, 
वाशर्ज्य, भतूम 
िथा प्रिासन 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, आन्िररक  
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
स्थानीय िह।   
 

(ख) स्थानीय 
जडीबटुीको प्रयोग 
गरी सञ् चालन 
गररने उद्योग नीति 
िजुामा गने।   

स्थानीय 
जतडबटुीको 
प्रवद्धान हनुे,  
रोजगारी 
सजृना हनुे।   

उद्योग, 
वाशर्ज्य, भतूम 
िथा प्रिासन 
मन्रालय, 
सहकारी ववषय 
हेने मन्रालय र 
वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, आन्िररक  
मातमला िथा कानून 
मन्रालय, आतथाक मन्रालय 
िथा योजना मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
स्थानीय िह।   
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१०. आवास, िहरी ववकास िथा भौतिक पूवाार्ार 
क्र.स. वक्रयाकलाप सम्बोर्न 

गने ववषय 
कायाान्वयन 
गने तनकाय 

सहयोगी  तनकाय 

(क) सडक तनमाार् 
मापर्दण्ड िजुामा 
र अध्यावतर्क 
गने। 
 

सडक 
र्दघुाटनामा 
उल्लेखनीय 
रुपमा कमी 
आउन,े 
तनयतमि 
सडक ममाि 
सम्भार हनुे 
र 
स्वास््यमा 
पने 
सम्भाववि 
प्रभाव  
मूल्याङ्ख कन 
हनुे। 

भौतिक 
पूवाार्ार 
ववकास 
मन्रालय।  

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, आतथाक 
मन्रालय िथा योजना 
मन्रालय, मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
स्थानीय िह।  

(ख) भौगोतलक 
अवस्थाअनरुुप 
न्यून लागि 
घरको तडजाइन 
मापर्दण्ड ियार 
गने। 
 

न्यनुिम 
सवुवर्ा 
सवहिको 
भवन 
तनमाार् हनु,े 
आतथाक 
बचि हनुे। 
 
 

भौतिक 
पूवाार्ार 
ववकास 
मन्रालय, 
िहरी 
ववकाससँग 
सम्बशन्र्ि 
मन्रालय। 

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक मातमला िथा 
कानून मन्रालय, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय 
आतथाक मातमला िथा 
योजना मन्रालय, स्थानीय 
िह। 

(ग) जोशखमयकु्त बस्िी 
पवहचान र 
जोशखम 

जोशखम 
न्यूनीकरर् 
हनुे,  

भौतिक 
पूवाार्ार 

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, वन िथा 
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न्यूनीकरर् िथा 
स्थानान्िरर् 
कायाक्रम सञ्चालन 
गने। 

सरुशक्षि 
स्थानमा 
बस्िी 
स्थानान्िरर् 
हनुे। 

ववकास 
मन्रालय। 

वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, आतथाक 
मातमला िथा योजना 
मन्रालय, मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
खानेपानी िथा सरसफाई 
मन्रालय, प्ररे्दि नीति 
िथा योजना आयोग, प्ररे्दि 
प्रहरी कायाालय, स्थानीय 
िह। 

(घ) सहज 
पहुँचसवहिको 
आवास तनमाार्को 
व्यवस्था 
तमलाउने।  

न्यून 
लागिको 
स्वस््यकर 
र सरुशक्षि 
घर, सरुशक्षि 
फुटपाथ, 
एम्बलेुन्स र 
र्दमकलको 
सहज पहुँच, 
यािायािको 
सहज 
उपलब्र्िा 
हनुे।  

भौतिक 
पूवाार्ार 
ववकास 
मन्रालय 

स्वास््य मन्रालय, कृवष 
िथा पिपुन्छी ववकास 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, आतथाक 
मातमला िथा योजना 
मन्रालय, मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
खानेपानी िथा सरसफाई 
मन्रालय, प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, प्ररे्दि प्रहरी 
कायाालय, स्थानीय िह। 

(ङ) अपरार् 
रोकथामको 
व्यवस्था 
तमलाउने।  

सडक बत्ती, 
सीसी 
क्यामेरा 
आठर्द माफा ि 
सरुशक्षि 
िहरको 

भौतिक 
पूवाार्ार 
ववकास 
मन्रालय 

स्वास््य मन्रालय, वन 
िथा वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, आतथाक 
मातमला िथा योजना 
मन्रालय, मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
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व्यवस्थापन 
गने।  

प्ररे्दि प्रहरी कायाालय, 
स्थानीय िह। 

(च) िहरी ववकासको 
न्यूनिम 
आवश्यकिाहरुको 
पूवाियारी गने।  

िहरमा 
वहँडडुल गना 
सवकने, 
साइकलमैरी 
र अपाङ्ख गिा 
भएका 
व्यशक्तहरूका 
लातग सहज 
पहुँच, पाका , 
हररयाली 
क्षेर, खेल 
मैर्दान 
आठर्दको 
सतुनशश् चििा 
हनुे।  

भौतिक 
पूवाार्ार 
ववकास 
मन्रालय 

स्वास््य मन्रालय, वन 
िथा वािावरर् मन्रालय, 
आन्िररक  मातमला िथा 
कानून मन्रालय, आतथाक 
मातमला िथा योजना 
मन्रालय, मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को कायाालय, 
खानेपानी िथा सरसफाई 
मन्रालय, प्ररे्दि नीति 
िथा योजना आयोग, प्ररे्दि 
प्रहरी कायाालय, स्थानीय 
िह। 

११. वन, वािावरर् िथा जलवाय ुपररविान 
क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा शजम्मेवार 

तनकाय 
सहयोगी  तनकाय 

(क) कृवष वन प्रर्ाली 
िथा जतडबटुी 
खेिी तनरे्दशिका 
िजुामा गने। 

सावाजतनक 
वन/कबतुलयिी वन 
िथा तनजी 
जग्गामा जतडबटुी 
िथा फलफूल 
खेिी एवं कृवष वन 
प्रर्ालीको प्रवद्धान 
हनुे  िथा 
बजारको उशचि 
व्यवस्थापन हनुे। 

वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय 
िथा 
वनस्पिी 
ववभाग। 

स्थानीय िह, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, स्वास््य 
मन्रालय, मखु्यमन्री 
िथा मशन्रपररषद्को 
कायाालय।  
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(ख) चरेुक्षेर िथा 
संवेर्दनिील 
क्षेरमा रहेको 
खोला खहरेमा 
बाँस िथा 
वृक्षारोपर्को 
पैरबी िथा 
आवश्यक बहृि 
कायाक्रम 
सञ्चालन गने। 

भ-ूक्षय रोवकन ेर 
पयाावरर् 
सन्िलुनमा सघाउ 
पगु्ने, 
सडक छेउमा 
सौन्र्दया वृक्षारोपर् 
हनुे। 

वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय। 

चरेु ववकास कायाक्रम, 
स्थानीय िह, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, सरोकारवाला 
सबै मन्रालयहरू, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय। 

(ग) ठर्दगो वन 
व्यवस्थापन 
कायाववतर् ियार 
गने। 
 

पयाावरर् सन्िलुन 
राख्रै्द वनको 
उत्पार्दकत्व 
अतभवृवद्ध हनु,े 
जतडबटुी खेिीको 
संरक्षर् हनु,े 
सालक िथा र्दार 
लगायि संकटासन्न 
वन्यजन्ि ुिथा 
वनस्पतिको 
संरक्षर् हनुे। 

वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय 

चरेु ववकास कायाक्रम, 
स्थानीय िह, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, सरोकारवाला 
सबै मन्रालयहरू, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय। 

(घ) जलवाय ु
पररविान 
अनकूुलन र 
न्यूनीकरर् 
गने।  

जलवाय ुपररविान 
अनकूुलन र 
न्यूनीकरर्का 
लातग नीति िथा 
रर्नीतिहरूको 
ववकास र 
कायाान्वयन हनुे 
साथै नवीकरर्ीय 
उजाा प्रवद्धान हनुे।  

वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय 

चरेु ववकास कायाक्रम, 
स्थानीय िह, प्ररे्दि 
नीति िथा योजना 
आयोग, सरोकारवाला 
सबै मन्रालयहरू, 
मखु्यमन्री िथा 
मशन्रपररषद्को 
कायाालय। 
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१२. पयाटन, संस्कृति र सहकारी 
क्र.स. वक्रयाकलाप अपेशक्षि नतिजा शजम्मेवार 

तनकाय 
सहयोगी  तनकाय 

(क) स्वास््य 
पयाटनको 
कायाक्रम 
सञ्चालन गने। 

आन्िररक िथा वाह्य 
पयाटक लशक्षि गरी 
पञ्चकमा, पूवाकमा, 
प्राकृतिक शचवकत्सा, 
योग आठर्द मौतलक 
शचवकत्सा पद्धतिको 
प्रवद्धान हनुे। 

पयाटनसँग 
सम्बशन्र्ि  
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 

प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
आतथाक मातमला 
िथा योजना 
मन्रालय, वन िथा 
वािावरर् 
मन्रालय, स्थानीय 
िह। 

(ख) पयाटकीय 
स्थानहरूमा 
स्वास््य संस्था 
स्थापना र 
सञ्चालनसम्बन्र्ी  
कायाववतर् िजुामा 
गने। 

पयाटकको लातग 
स्वास््य सेवा 
उपलब्र् हनुे। 

पयाटनसँग 
सम्बशन्र्ि  
मन्रालय र 
स्वास््य 
मन्रालय। 

प्ररे्दि नीति िथा 
योजना आयोग, 
आतथाक मातमला 
िथा योजना 
मन्रालय, भौतिक 
ववकास िथा 
पूवाार्ारसँग 
सम्बशन्र्ि 
मन्रालय, स्थानीय 
िह। 
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अनसूुची–४ 
र्दफा (१४) को उपर्दफा (१) सँग सम्बशन्र्ि 

सबै नीतिमा स्वास््यबाट अपेशक्षि नतिजा 
सबै नीतिमा स्वास््य समावेि गररएमा रे्दहाय बमोशजमका महत्त्वपूर्ा नतिजाहरू प्राप्त 
गना सवकन्छ। 
  १. स्वास््य समिा (Health Equity): सबै नीतिमा स्वास््यको अवर्ारर्ाले 

स्वास््य असमानिा ल्याउन सहयोग गने अन्ितनावहि सामाशजक र आतथाक 
तनर्ाारकहरूलाई सम्बोर्न गरेर स्वास््य समिामा जोड ठर्दन्छ। कमजोर र 
सीमान्िकृि जनसङ्ख ख्याको आवश्यकिालाई ध्यानमा राखेर स्वास््य 
असमानिा कम गना र सम्बद्ध नीतिहरूले समाजका सबै िह र िप्काहरूलाई 
फाइर्दा परु् याउने कुरा सतुनशिि गना मद्दि गना सक्र्दछ। 

  २. समग्र दृविकोर् (Holistic Approach): अरू थपैु्र क्षेरका अन्िरसम्बशन्र्ि 
कारकहरूको प्रभाव मातनसको स्वास््यमा पने कुरालाई मध्य नजर गरै्द सबै 
नीतिमा स्वास््यको अवर्ारर्ाले स्वास््यको लातग एक समग्र दृविकोर् 
अपनाउन ेमान्यिा राख्र्दछ।सबै क्षेरहरूका नीतिमा स्वास््य पक्षहरू समावेि 
गरेर यसले स्वास््य चनुौिीहरूको जवटल र बहआुयातमक प्रकृतिलाई सम्बोर्न 
गर्दाछ। जसले गर्दाा थप व्यापक र प्रभावकारी समार्ानहरूिफा  अग्रसर हनुे 
वािावरर् सजृना हनु्छ। 

  ३. रोगको रोकथाम र स्वास््य प्रवद्धान (Disease Prevention and Health 

Promotion): सबै नीतिमा स्वास््यको अवर्ारर्ाले स्वास््य समस्याको मूल 
कारर्हरूलाई सम्बोर्न गरेर रोकथाम र स्वास््य प्रवद्धानमा जोड ठर्दन्छ। 
नीतिहरूमा स्वास््यका पक्षहरू समावेि गरेर सहयोगी वािावरर् सजृना गना 
मद्दि गर्दाछ।जसले स्वस्थ हनुे उपायहरूको छनोटलाई सशजलो बनाउँछ र 
रोग र रोगहरूको कारकहरूलाई सरुुवािमा नै रोक्न मद्दि गर्दाछ।  

  ४. अन्िरक्षरेीय सहयोग (Intersectoral Collaboration): सबै नीतिमा 
स्वास््यको अवर्ारर्ाले ववतभन्न क्षेर र सरोकारवालाहरू बीचको सहकाया र 
साझेर्दारीलाई जोड ठर्दन्छ। बहपुक्षीय सहकायामा काम गरेर सम्बद्ध क्षेरहरूले 
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स्वास््य चनुौिीलाई अझ प्रभावकारी रूपमा सम्बोर्न गना स्रोिहरू, वविेषज्ञिा 
र शजम्मेवारीमा सहकाया गना सक्छन।् यो सहयोगले स्वास््य र समवृद्धको 
लक्ष्य प्राप्त गनामा िालमेल बढाउँछ, नवीन समार्ानहरू र अतर्क र्दक्षिािफा  
डोर् याउँर्दछ। 

  ५. ठर्दगो ववकास (Sustainable Development): सबै नीतिमा स्वास््यको 
अवर्ारर्ाले नीतिहरूको र्दीघाकालीन सामाशजक, आतथाक र वािावरर्ीय 
प्रभावहरूलाई ववचार गरेर ठर्दगो ववकासका तसद्धान्िहरूसँग समन्वय गर्दाछ। 
यसले स्वास््य नतिजामा सरु्ार मार नभई वािावरर्ीय ठर्दगोपन, सामाशजक 
न्याय र आतथाक समवृद्धमा पतन योगर्दान परु् याउने नीतिहरू अवलम्बन गना 
प्रोत्साहन गर्दाछ।  

  ६. नीतिगि एकरूपिा (Policy Coherence): यसले ववतभन्न क्षेरहरू बीचको 
ववरोर्ाभासलाई कम गरेर नीतिगि एकरूपिा  सतुनशिि गना मद्दि गर्दाछ। 

यसले सबै क्षेरका नीतिहरूलाई मानव स्वास््य िफा  पंशक्तबद्ध गरी एक 
िाउमा ल्याउन प्रोत्साहन गर्दाछ। जसले गर्दाा सरकारका तनकायहरूमा 
स्वास््य र सम्बवृद्धका लातग नीतिगि एकरूपिा कायम गना सहज हनु्छ।  

सबै नीतिमा स्वास््यको अवर्ारर्ा अपनाएर नीति तनमाािाहरूले स्वास््यको 
अन्ितनावहि तनर्ाारकहरूलाई सम्बोर्न गना, स्वास््य असमानिाहरू समार्ान 
गना र स्वस्थ जीवनलाई सहयोग गने वािावरर् सजृना गना सक्र्दछन।् यसको 
कायाान्वयनले स्वास््य एक साझा शजम्मेवारी हो र यसका लातग स्वास््य 
क्षेरभन्र्दा बावहरको काया आवश्यक छ भनी स्वीकार गरै्द नीति तनमाार्मा 
व्यापक र सहयोगी दृविकोर्लाई प्रश्रय ठर्दन्छ। सबै नीतिमा स्वास््यको 
अवर्ारर्ाको कायाान्वयन माफा ि सरकारले जनस्वास््य प्रवद्धान गना, स्वास््य 
असमानिा घटाउन, व्यशक्त र समरु्दायको समग्र स्वास््य र कल्यार्मा सरु्ार 
गना महत्त्वपूर्ा प्रगति गना सक्र्दछ। 

 


