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बागमती प्रदेश विश्वविद्यालयको विधान, २०८१ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत मममत 

२०८१।०३।२७ 

प्रस्तािना: ज्ञान, प्रविमध उत्पादन, संरक्षण र प्रसार गनन, विद्याथीहरूमा 
अन्तरमनहीत प्रमतभा, अध्ययन, अनसुन्धान र खोजलाई प्रोत्साहन गदै, विशशष्ट 
र व्यिहाररक ज्ञान, कला, कौशलपूणन सीप, अनसुन्धान र निप्रितननमखुी 
शशक्षा प्राप्त गनन विश् िस्तरको गणुस्तरीय सेिा ददनसक्ने उद्यमशील जनशशि 
उत्पादन गनन, 

 प्रदेश उच्च शशक्षा ऐन, २०७८ को दफा ८ को उपदफा (१) को 
खण्ड (क) बमोशजम बागमती प्रदेश विश् िविद्यालयको सञ् चालन र 
व्यिस्थापनलाई प्रभािकारी बनाउन यो विधान जारी गररएको छ। 

पररच्छेद- १ 
प्रारशभभक 

१. सङ शक्षप्त नाम र प्रारभभः (१) यस विधानको नाम "बागमती प्रदेश 
विश् िविद्यालयको विधान,२०८१" रहेको छ। अंग्रजेीमा यसलाई 
"Statute of Bagmati Province University, 2024" भमननछे। 

(२) यो विधान प्रदेश सरकारबाट स्िीकृमत भइ प्रदेश 
राजपरमा सूचना प्रकाशन भएको मममतबाट लाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस विधानमा,- 
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(क) "अध्यक्ष" भन्नाले दफा ७ बमोशजम गदित 
विश् िविद्यालयको संरक्षक समममत (बोडन अफ ट्रष्टी) 
का अध्यक्ष सभझन ुपछन। 

(ख) "अनसुन्धान केन्र" भन्नाले विश् िविद्यालयको 
विधानबमोशजम स्थावपत एिं सञ् चामलत अध्ययन तथा 
अनसुन्धान, निप्रितनन र प्रविमध उद्यमोदय केन्रलाई 
सभझन ुपछन। 

(ग) "उपाध्यक्ष" भन्नाले दफा १5 बमोशजम मनयिु 
विश् िविद्यालयको पदामधकारी सभझन ुपछन। 

(घ) "ऐन" भन्नाले प्रदेश उच्च शशक्षा ऐन, 2078 सभझन ु
पछन। 

(ङ) "कलेज" भन्नाले सङ्कायअन्तगनतको आवङ्गक िा 
सभबन्धन प्राप्त उच्च शशक्षण संस्था सभझन ुपछन। 

(च) "कायनकारी पररषद्" भन्नाले दफा १2 बमोशजमको 
कायनकारी पररषद् सभझन ुपछन। 

(छ) "तोवकएको िा तोवकएबमोशजम" भन्नाले यस विधान 
र यसअन्तगनत बनेको विमनयममा तोवकएको िा 
तोवकएबमोशजम भने्न सभझन ुपछन। 

(ज) "पदामधकारी" भन्नाले दफा ६ बमोशजमको 
पदामधकारी सभझन ुपछन। 

(झ) "प्राचायन वप्रशन्सपल( )" भन्नाले कलेजको प्रमखु सभझन ु
पछन। 
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(ञ) "प्राशज्ञक पररषद्" भन्नाले दफा १० बमोशजमको 
प्राशज्ञक पररषद् सभझन ुपछन। 

(ट) "शशक्षक" भन्नाले प्रदेश उच्च शशक्षा ऐन, २०७८ 
को दफा २ को (ढ) मा पररभाषा गररएबमोशजमको 
व्यशि सभझन ुपछन। 

(ि) "महाविद्यालय )स्कुल( " भनाले विश् िविद्यालयका 
विमभन्न सङ्कायका शैशक्षक तथा प्राशज्ञक कायनक्रमहरू 
सञ् चालन गने शैशक्षक मनकाय सभझन ुपछन। 

(ड) "मन्रालय" भन्नाले बागमती प्रदेश सरकारको शशक्षा 
हेने मन्रालय सभझन ुपछन। 

(ढ) "विश् िविद्यालय" भन्नाले प्रदेश उच्च शशक्षा ऐन, 
२०७८ मा भएको व्यिस्थाबमोशजम प्रदेश 
सािनजमनक विश् िविद्यालयको रूपमा स्थापना हनु े
बागमती प्रदेश विश् िविद्यालय सभझन ुपछन। 

(ण) "सङ्काय प्रमखु (डीन)" भन्नाले विश् िविद्यालय अन्तगनत 
स्थावपत विमभन्न सङ्काय प्रमखु सभझन ुपछन। 

(त) "सल्लाहकार समममत" भन्नाले विधानको दफा 38 
अनसुार गदित विश् िविद्यालयको सल्लाहकार समममत 
सभझन ुपछन। 

(थ) "संरक्षक समममत (बोडन अफ ट्रष्टी)" भन्नाले विधानको 
दफा ७ बमोशजम गदित विश् िविद्यालयको संरक्षक 
समममत सभझन ुपछन। 
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पररच्छेद- २ 
विश् िविद्यालयको स्थापना 

३. विश् िविद्यालयको स्थापनाः (१) अन्तरविधात्मक र बहवुिधागत 
अिधारणामा गणुस्तरीय अध्ययन, अध्यापन, अनसुन्धान र 
निप्रितननमाफन त ्अन्तरानवियस्तरमा प्रमतस्पधी र सक्षम जनशशिको 
विकास गनन, निीनतम ् ज्ञानको मसजनना, निप्रितनन र प्रविमध 
उद्यमोदयमाफन त प्रविमधमैरी अथनतन्रको विकास गनन प्रदेशमभरै 
पाररशस्थमतकीय प्रणालीको मसजनना गरी सभ्य, समदृ्ध र सखुी नागररक 
समाजको मनमानण गने उद्दशे्यले बागमती प्रदेश विश् िविद्यालयको 
स्थापना गररनेछ।  

(२) विश् िविद्यालयको स्थापना हुुँदाका अिस्थामा 
विश् िविद्यालयले ऐनले तोकेको प्रवक्रयाबमोशजम अन्य आवङ्गक िा 
सभबन्धन प्राप्त कुनै उच्च शशक्षण संस्थालाई केन्रीय शशक्षण संस्थाको 
रूपमा ग्रहण गनन सक्नछे। 

(३) विश् िविद्यालयले आिश्यकतानसुार आवङ्गक उच्च 
शशक्षण संस्थाहरू स्थापना गरी सञ् चालन गनन सक्नछे। 

(४) विश् िविद्यालयको केन्रीय कायानलय हेटौंडामा रहनछे।  

४. विश् िविद्यालय स्िशामसत र सङ्गदित संस्था हनुेः (१) बागमती प्रदेश 
विश् िविद्यालय अविशच्छन्न उत्तरामधकारिाला एक स्िशामसत एिं 
सङ्गदित संस्था हनुछे। 

(२) विश् िविद्यालयको आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ। 
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(३) विश् िविद्यालयले व्यशिसरह चलअचल सभपशत्त प्राप्त 
गनन, उपभोग गनन, मधतोबन्धक राख्न, ऋण मलन सक्नेछ र नेपाल 
सरकार िा नेपाल सरकारअन्तगनतका विमभन्न मनकायहरू, प्रदेश 
सरकार तथा स्थानीय तह तथा मान्यता प्राप्त राविय तथा अन्तराविय 
सङ् घ संस्थाहरूबाट तोवकएको प्रवक्रया परुा गरी अनदुान प्राप्त गनन 
सक्नेछ। 

(४) विश् िविद्यालयले व्यशिसरह करार तथा नामलस उजरु 
गनन सक्नेछ। 

पररच्छेद- ३ 
विश् िविद्यालयको सङ्गिन तथा पदामधकारी 

५. विश् िविद्यालयको सङ्गिन: (१) विश् िविद्यालयको सङ्गिनात्मक 
संरचना देहायबमोशजम हनुछे:- 

(क) संरक्षक समममत (Board of Trustee), 

(ख) प्राशज्ञक पररषद् (Academic Council), 

(ग) कायनकारी पररषद् (Executive Council), 

(घ) महाविद्यालय (School) 

(ङ) अनसुन्धान, निप्रितनन र प्रविमध उद्यमोदय केन्र 

(Research, Innovation and Tech- startup 

Center) 

(च) कलेज  (College) 
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(छ) तोवकएबमोशजम अन्य मनकाय। 

६. विश् िविद्यालयका पदामधकारीहरू: (१) विश् िविद्यालयमा देहाय  
बमोशजमका पदामधकारीहरू रहनेछन:्- 

(क) अध्यक्ष (President), 

(ख) उपाध्यक्ष (Vice President), 

(ग) डीन (Dean), 

(घ) कायनकारी मनदेशक (Executive Director), 

(ङ) मनदेशक (Director), 

(च) प्राचायन (Principal), 

(छ) तोवकएबमोशजम अन्य पदामधकारीहरू। 

पररच्छेद- ४ 
संरक्षक समममत (बोडन अफ ट्रष्टी) सभबन्धी व्यिस्था 

७. संरक्षक समममतको गिन: (१) विश् िविद्यालयको सिोच्च मनकायको 
रुपमा एक संरक्षक समममत (बोडन अफ ट्रष्टी)  रहनेछ। संरक्षक 
सममत गिनसभबन्धी व्यिस्था प्रदेश उच्च शशक्षा ऐन, २०७८ को 
दफा १३ बमोशजम हनुछे। 

८. संरक्षक समममतको बैिक: (१) संरक्षक समममतको बैिक समममतबाट 
स्िीकृत कायनविमधबमोशजम बस्नेछ। 

 तर अध्यक्षले आिश्यकताअनसुार बैिक बोलाउन 
सक्नेछ। 
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(२) संरक्षक समममतको बैिक अध्यक्षले तोकेको मममत, 
समय र स्थानमा बस्नेछ। 

(३) अध्यक्षको स्िीकृमत मलई बैिक बस्न ुभन्दा कभतीमा 
अठ्चालीस घण्टा अगािै बैिकमा छलफल हनुे विषयको कायनसूची 
सवहतको सूचना कायानलय सशचिले सबै सदस्यलाई उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

(४) तत्काल कायम रहेका कुल सदस्य सङ््याको पचास 
प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यहरू उपशस्थत भएमा बैिकको गणपूरक 
सङ््या पगेुको मामननछे। 

(५) बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र अध्यक्षको 
अनपुशस्थमतमा बैिकमा उपशस्थत ज्येष्ठ सदस्यले बैिकको अध्यक्षता 
गनेछ। 

(६) बैिकमा सिनसभमत िा बहमुतको आधारमा मनणनय 
हनुेछ र मत बराबर भएमा बैिकको अध्यक्षता गने व्यशिले 
मनणानयक मत ददनछे।  

९. संरक्षक समममतको काम, कतनव्य र अमधकारः (१) संरक्षक 
समममतको काम, कतनव्य र अमधकार प्रदेश उच्च शशक्षा ऐनको दफा 
१३ को अधीनमा रही देहायबमोशजम हनुेछ:- 

(क) विश् िविद्यालयको सशञ् चत कोषको स्थापना, 
सञ् चालन तथा मनयन्रण गने, 
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(ख) विश् िविद्यालयको िावषनक बजटे तथा योजनाअनरुूप 
सशञ् चत कोषबाट रकम मनकासा गने, 

(ग) विश् िविद्यालयको सभपशत्तको संरक्षण तथा प्रिद्धनन 
गने, 

(घ) विश् िविद्यालयको उन्नयनका लामग प्राशज्ञक 
अनसुन्धानात्मक तथा मसकाई शशक्षणका गमतविमध 
सञ् चालन तथा सभिद्धननका लामग विश् िविद्यालय 
अनदुान आयोग, प्रदेश सरकार, स्थानीय सरकार, 
नेपाल सरकारको स्िाममत्ि भएको कभपनी, 
प्रामधकरण तथा प्रमतष्ठान, उद्योग तथा िाशणज्य 
सङ् घिाट सहयोग प्राप्त गने, 

(ङ) आिश्यकता र औशचत्यका आधारमा नेपाल 
सरकारको पूिन स्िीकृमत मलई अन्तरानविय 
संस्थाहरूबाट ऐनबमोशजम अनदुान प्राप्त गने, 

(च) शैशक्षक गमतविमधबाट सङ्कमलत सबै वकमसमका 
आभदानी सशञ् चत कोषमा जभमा गरी 
विश् िविद्यालयको सशञ् चत कोषलाई ददगो एिं 
मजबतु बनाउने, 

(छ) विश् िविद्यालयमा अध्ययन गने विद्याथीहरूलाई 
अध्ययन सहायता अनदुान (विद्धतिृशत्त तथा 
छारिृशत्त) प्रदान गने, 
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(ज) विश् िविद्यालयको व्यिस्थापन तथा सञ् चालनका 
लामग चावहन ेआिश्यक विमनयम, कायनविमध स्िीकृत 
िा संशोधन गने, 

(झ) विश् िविद्यालयको िावषनक प्रमतिदेन मामथ छलफल 
गरी पाररत गने, 

(ञ) विश् िविद्यालयका विमभन्न मनकायको शैशक्षक तथा 
प्रशासमनक कामको लामग आिश्यक जनशशिको 
दरबन्दी स्िीकृत गने िा आिश्यक नरहेको 
दरबन्दी खारेज गने, 

(ट) विश् िविद्यालयको िावषनक योजना तथा कायनक्रम एिं 
आय छलफल गरी पाररत गनेिरण वि व्ययको , 

(ि) विश् िविद्यालयका पदामधकारी, शशक्षक तथा 
कमनचारीको सेिा, सतन, सवुिधाहरू मनधानरण गने, 

(ड) विश् िविद्यालयको उन्नयन तथा प्राशज्ञक उत्कृष्टता 
एिं सभिद्धननका लामग आिश्यक मनदेशन ददने, 

(ढ) विश् िविद्यालयले प्रदान गने उपामधहरू स्िीकृत गने, 
मानाथन उपामध प्रदान गने सभबन्धमा मनणनय गने, 

(ण) विश् िविद्यालयका सभबशन्धत विषयका कायनक्रमहरू 
सञ् चालनको लामग आिश्यक प्रबन्ध ममलाउने, 

(त) विश् िविद्यालयका उपाध्यक्ष तथा डीनलगायतका 
पदामधकारीले विश् िविद्यालयको वहत विरुद्ध कायन 
गरेमा िा पदीय आचरण विपरीत कायन गरेमा 
कारिाही गने, 
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(थ) खण्ड (त) मा उशल्लशखत कसरु गरेको प्रमाशणत 
भएमा संरक्षक समममतको मनणनयबाट त्यस्ता 
उपाध्यक्ष तथा डीनलाई सेिाबाट बखानस्त गने, 

(द) अन्य तोवकएका कायनहरू गने। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम तोवकएका कायनहरू गननका 
लामग विश् िविद्यालयले तोकेको प्रथम शे्रणीको प्रशासक (मनदेशक) 
समेत आिश्यक कमनचारी रहेको सशचिालय संरक्षक समममतमा 
रहनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको सशचिालयलाई आिश्यक 
पने कमनचारी विश् िविद्यालयको कायनकारी पररषद्ले व्यिस्था गनेछ। 

(४) संरक्षक समममतको कायनसभपादनसभबन्धी कायनविमध 
तोवकएबमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद- ५ 
प्राशज्ञक पररषद्सभबन्धी व्यिस्था 

१०. प्राशज्ञक पररषद्को गिनः (१) विश् िविद्यालयको प्राशज्ञक कायनलाई 
व्यिशस्थत गने मनकायको रुपमा काम गनन एक प्राशज्ञक पररषद् 
रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्राशज्ञक पररषद् मा 
देहायबमोशजमका सदस्यहरु रहनेछन:्- 

(क) संरक्षक समममतको अध्यक्ष -अध्यक्ष  
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(ख) उपाध्यक्ष -सदस्य 

(ग) डीनहरू -सदस्य 

(घ) कायनकारी मनदेशकहरू -सदस्य 

(ङ) विमभन्न विषयका प्राध्यापक एिं 
अनसुन्धानकतानहरूमध्येबाट कभतीमा एक जना 
मवहलासवहत तीन जना -सदस्य 

(च) केन्रीय विश् िविद्यालयमा कायनरत 
प्राध्यापकहरूमध्येबाट कभतीमा एक जना 
मवहलासवहत दईुजना  -सदस्य 

(छ) िररष्ठ िैज्ञामनकहरूमध्येबाट दईुजना -सदस्य 

(३) प्राशज्ञक पररषद्को अध्यक्षले एकजना डीनलाई सदस्य-
सशचिको रुपमा काम गनेगरी तोक्नेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम मनोनयन हनु े सदस्यहरूमा 
पदेनबाहेक अन्य सदस्यहरू कायनकारी पररषद्ले मनोनयन गनेछ। 

(५) सबै मनोनीत सदस्यहरूको पदािमध तीन बषनको 
हनुेछ। 

(६) प्राशज्ञक पररषद्लाई विषयगत विज्ञताका सभबन्धमा 
सल्लाह, सझुाि र परामशन प्रदान गननका लामग विज्ञ समूह गिन  
गनन सवकनेछ। 

(७) प्राशज्ञक पररषद्अन्तगनत पाठ्यक्रम मूल्याङ्कन केन्र 
रहनेछ।  
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(८) उपदफा (७) बमोशजमको केन्रको काम, कतनव्य र 
अमधकार तोवकएबमोशजम हनुछेन।्  

११. प्राशज्ञक पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार: (१) प्राशज्ञक पररषद्को 
काम, कतनव्य र अमधकार देहायबमोशजम हनुछे:- 

(क) विश् िविद्यालयको पाठ्यक्रम स्िीकृत गने, 
(ख) विश् िविद्यालयको विद्याथी मूल्याङ्कन प्रणाली मनमानण 

गने, परीक्षाको वकमसम तोक्ने तथा शैशक्षक 
कायनक्रमहरूको मूल्याङ्कन गने, 

(ग) विश् िविद्यालयको शैशक्षक गणुस्तर मनधानरण गरी 
कायम गने, 

(घ) विश् िविद्यालयमा अध्ययन तथा अध्यापन गररन े
विषयहरूमा भनान हनु चावहने योग्यता र आधार 
तोक्ने, 

(ङ) विश् िविद्यालयबाट प्रदान गररने उपामधहरूको लामग 
संरक्षक समममत समक्ष मसफाररस गने, 

(च) विश् िविद्यालयको शैशक्षक तथा प्राशज्ञक उन्नयनको 
दीघनकालीन योजना मनमानण गरी कायनकारी 
पररषद् माफन त ्संरक्षक समममतमा पेश गने, 

(छ) संरक्षक समममतबाट पाररत शैशक्षक तथा प्राशज्ञक 
नीमत तथा मनदेशनहरू कायानन्ियन गने, गराउने, 

(ज) विश् िविद्यालयमा सञ् चालन हनुे अनसुन्धान 
सभबन्धी नीमतहरू तजुनमा गने, 
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(झ) विश् िविद्यालयको समकक्षतासभबन्धी नीमत मनधानरण 
गने र समकक्षतासभबन्धी कायन गने, 

(ञ) मानाथन उपामधहरूको व्यिस्थासभबन्धी नीमत 
मनमानणगने, 

(ट) विश् िविद्यालयलाई अन्तरानविय मानक अिस्थामा 
स्थावपत गनन आिश्यक कायन गने, 

(ि) शैशक्षक तथा प्राशज्ञकक्षरेमा विश् िविद्यालयले अन्य 
विश् िविद्यालय तथा  शैशक्षक एिं अनसुन्धान 
संस्थाहरूसुँग सहकायन गने सभबन्धमा नीमत तथा 
मनदेशशका तजुनमा गरी कायनकारी पररषदमा पेशगने, 

(ड) सङ्कायहरू, अनसुन्धान केन्रहरू स्थापना गने।  
तर यस्ता केन्रहरू कायनकारी पररषद्बाट 

मनणनय भइ विश् िविद्यालयको िावषनक कायनक्रममा 
समािशे भएको हनुपुनेछ, 

(ढ) विश् िविद्यालयले प्रदानगने प्रमाणपरहरूको ढाुँचा 
स्िीकृत गने, 

(ण) दीक्षान्त समारोहको आयोजना गने, 
(त) तोवकएबमोशजमका अन्य काम गने। 

(२) प्राशज्ञक पररषद्को बैिक आिश्यकताअनसुार बस्नछे 
र बैिकको कायनविमध पररषद् आफैले मनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ। 
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पररच्छेद- ६ 
कायनकारी पररषद्सभबन्धी व्यिस्था 

१२. कायनकारी पररषद्को गिनः (१) विश् िविद्यालयको देहायका 
सदस्यहरू रहेको कायनकारी पररषद् हनुेछः- 

(क) संरक्षक समममतको अध्यक्ष -अध्यक्ष 

(ख) डीनमध्येबाट एकजना  -सदस्य 

(ग) अनसुन्धान केन्रको कायनकारी  

 मनदेशकमध्ये एकजना -सदस्य 

(घ) िररष्ठ प्राध्यापकहरूमध्येबाट एकजना -सदस्य 

(ङ) उपाध्यक्ष  -सदस्य-सशचि 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोशजमका 
सदस्यहरूको मनोनयन अध्यक्षले गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको मनोनयन गदान 
स्कुल/अनसुन्धान केन्रबाट आलोपालो हनुे गरी गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको सदस्यको 
मनोनयन कायनकारी पररषद्ले गनेछ। 

१३. कायनकारी पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकारः (१) कायनकारी 
पररषद्को काम, कतनव्य र अमधकार देहायबमोशजम हनुछे:- 

(क) विश् िविद्यालयको नीमत, बावषनक कायनक्रम र बजेट, 
प्रगमत वििरण, लेखापरीक्षण प्रमतिदेन र अन्य 
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आिश्यक प्रस्ताि तयार गरी स्िीकृमतका लामग 
संरक्षक समममतमा पेश गने, 

(ख) विश् िविद्यालयसभबन्धी विमनयमको मस्यौदा तयार 
गरी स्िीकृमतका लामग संरक्षक समममत समक्ष पेश 
गने, 

(ग) विश् िविद्यालयलाई आिश्यक पने वित्तीय स्रोत 
जटुाउने, 

(घ) अध्यापक, अनसुन्धानकतान तथा कमनचारीको 
दरबन्दी स्िीकृमतका लामग संरक्षक समममत समक्ष 
पेश गने, 

(ङ) विश् िविद्यालयलाई आिश्यक पने अध्यापक, 
अनसुन्धानकतान तथा कमनचारी तोवकएबमोशजम 
मनयिु गने, 

(च) शशक्षण र अन्य शलु्क मनधानरण गने, 
(छ) विश् िविद्यालयको कायनसभपादन मूल्याङ्कन गने र सो 

सभबन्धी प्रमतिदेन संरक्षक समममतमा पेश गने, 
(ज) सेिा आयोगबाट तोवकएको परीक्षा उत्तीणन गरी 

मसफाररस भइ आएका शशक्षक तथा कमनचारीको 
मनयशुिको मनणनय गने, 

(झ) संरक्षक समममतले पाररत गरेको मनणनय तथा मनदेशन 
कायानन्ियन गने गराउने, 

(ञ) संरक्षक समममतमा प्रस्ततु हनुे िावषनक कायनक्रम, 
िावषनक बजेट, प्रगमत वििरण, लेखापरीक्षण प्रमतिदेन 
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तथा विश् िविद्यालयका कायनकाररणी कामसभबन्धी 
अन्य प्रस्तािहरू तयार पाने, 

(ट) विश् िविद्यालयको शैशक्षक कायनतामलका पाररत गरी 
कायानन्ियन गने, 

(ि) विदेशी विश् िविद्यालयहरूसुँग प्राशज्ञक तथा 
अनसुन्धान सहकायनका लामग हनुे सभझौता अनमुोदन  
गने, 

(ड) मानाथन उपामध प्रदान गने सभबन्धमा संरक्षक 
समममतमा मसफाररस गने, 

(ढ) विश् िविद्यालयको सञ् चालनमा हनुे खचनको नीमतगत 
व्यिस्था गरी संरक्षक समममतमा पेश गने, 

(ण) विमभन्न तहमा मनयशुि हनु े शशक्षकहरूको न्यनुतम 
योग्यता तोक्ने,  

(त) शशक्षक तथा कमनचारी करारमा मलनको लामग 
मसफाररस गने, 

(थ) विश् िविद्यालयको अध्यापनमा संलग्न हनुे करार तथा 
आंशशक तथा अमतमथ शशक्षकहरूको सेिा, सतन र 
सवुिधाहरू तोक्ने, 

(द) विश् िविद्यालयका कायनक्रमहरू मनकायहरू, तथा 
आबद्ध कलेजहरूको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने, 
गराउने र आिश्यक मनदेशन ददने , 

(ध) तोवकएबमोशजमका अन्य कामहरू गने, गराउन।े 
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पररच्छेद- ७ 
विश् िविद्यालयका पदामधकारीसभबन्धी व्यिस्था 

१४. अध्यक्षः (१) विश् िविद्यालयको संरक्षक समममतको अध्यक्ष 
विश् िविद्यालयको कायनकारी प्रमखु हनुछे। 

(२) अध्यक्षको काम, कतनव्य र अमधकार देहायबमोशजम 
हनुेछः- 

(क) विश् िविद्यालयका सबै काम कारबाहीउपर सामान्य 
रेखदेख गने, मनयन्रण गने र मनदेशन ददने, 

(ख) संरक्षक समममतको मनणनय र मनदेशन कायानन्ियन 
गने, गराउने, 

(ग) संरक्षक समममतमा पेश हनु े सबै विषयसभबन्धी 
प्रस्ताि पेश गनन लगाउने, 

(घ) विश् िविद्यालयको विकासका लामग अल्पकालीन र 
दीघनकालीन कायनक्रम तय गने, गराउने, 

(ङ) विश् िविद्यालयलाई आिश्यक पने स्रोतको व्यिस्था 
गने, 

(च) विश् िविद्यालयमा आमथनक अनशुासन, ममतव्यवयता र 
पारदशशनता कायम गने, गराउने, 

(छ) विश् िविद्यालयको सभपशत्तको व्यिस्थापन, सरुक्षा र 
संरक्षण गने, गराउने, 
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(ज) दीक्षान्त समारोहको अध्यक्षता गने, 

(झ) तोवकएबमोशजमका अन्य काम गने, गराउन।े 

(३) यस विधानअन्तगनत बनकेा मनयममा कुन ैमनकाय िा 
पदामधकारीले गने भनी उल्लेख भए बाहेकका काम अध्यक्षले गनन 
सक्नेछ, 

(४) उपदफा (३) बमोशजम अध्यक्षले गरेको काम लगतै्त  
बस्ने संक्षक समममतको बैिकबाट अनमुोदन गराउन ुपनेछ। 

१५. उपाध्यक्ष: (१) उपाध्यक्ष विश् िविद्यालयको प्रशासकीय प्रमखु 
हनुेछ। 

(२) उपाध्यक्षको मनयशुि संरक्षक समममतले गिन गरेको 
छनौट समममतले मसफाररस गरेका तीनजना उभमदेिारमध्येबाट 
कायनकारी पररषद्ले गनेछ। 

(३) उपाध्यक्षको काम, कतनव्य र अमधकार देहायबमोशजम 
हनुेछः- 

(क) अध्यक्षको सामान्य रेखदेख र मनदेशनमा 
विश् िविद्यालयको शैशक्षक, आमथनक र सामान्य 
प्रशासनसभबन्धी कायन गने,  

(ख) विश् िविद्यालयको िावषनक योजना तथा बजेट तयार 
गरी कायनकारी पररषदमा पेश गने, 

(ग) विश् िविद्यालयको सञ् चालन खाताको शजभमेिारी 
मलई सञ् चालन गने, 
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(घ) विश् िविद्यालयको लेखा राख्न,े लेखापरीक्षण गराउने, 
(ङ) विश् िविद्यालयमा अध्ययन अध्यापनका लामग आउन े

विदेशी विद्याथी तथा शशक्षकहरूको प्रबेशाज्ञा 
अनमुमत तथा अध्यागमनसभबन्धी कायन 
मन्रालयमाफन त नेपाल सरकार समक्ष पेश गने, 

(च) विश् िविद्यालयमा विद्याथी रशजस्टे्रसन गने, 
विद्याथीहरूको तथ्याङ्क राख्न,े माइग्रसेन प्रमाणपर 
जारी गने, गराउन।े 

(४) उपाध्यक्षको पदािमध चार िषनको हनुेछ र देहायको 
अिस्थामा मनज पदमिु हनुछे:- 

(क) मनजले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा, 
(ख) उमेर ६० िषन परुाभएमा, 
(ग) संरक्षक समममतले कारबाही गरी पदबाट हटाएमा, 
(घ) मनजको मतृ्य ुभएमा। 

१६. डीन: (१) विश् िविद्यालयका सङ्कायहरूमा शैशक्षक कायनक्रम सञ् चालन 
गनन महाविद्यालयहरू (Schools) रहनेछन।् 

(२) प्रत्येक सङ्काय प्रमखुको रुपमा काम गने एक जना 
डीन रहनेछन।् 

(३) डीनको मनयशुि कायनकारी पररषद्ले गिन गरेको 
छनौट समममतले मसफाररस गरेका तीनजना उभमदेिारमध्येबाट 
कायनकारी पररषद्ले गनेछ। 
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(४) डीनको न्यनुतम शैशक्षक योग्यता विद्यािाररमध गरी 
प्राध्यापनको अनभुि हनु ुपनेछ र पाररश्रममक तथा अन्य सेिा, सतन 
तथा सवुिधाहरू तोवकएबमोशजम हनुेछन।् 

(५) डीनको काम कतनव्य र अमधकार देहायबमोशजम 
हनुेछ:- 

(क) सङ्काय प्रमखु भइ कायन गने,  
(ख) सङ्कायमभरमा विषयहरूको विषयगत पाठ्यक्रम 

तयार गरी गराई स्िीकृमतका लामग प्राशज्ञक 
पररषद् मा पेश गने, 

(ग) सङ्कायमभरका विषयहरूमा विद्याथी भनानको आधार 
मनधानरण गरी प्राशज्ञक पररषद् मा  पेश गने, 

(घ) विद्याथी भनान, पिन पािन, मूल्याङ्कन, परीक्षा 
सञ् चालन गने, गराउने,  

(ङ) विद्याथीलाई शैशक्षक सल्लाह (Academic advice), 
स्िास्थ्य (Wellness) तथा जीविका (Career) 
सभबन्धी परामशन उपलब्ध गराउने, 

(च) आफ्नो सङ्कायमभरको ग्रसे मलष्ट तयार गरी प्राशज्ञक 
पररषद् मा पेश गने, 

(छ) तोवकएबमोशजम अन्य काम गने। 

(६) डीन पूणनकालीन पदामधकारी हनुेछन।् मनजको पदािमध 
चार िषनको हनुेछ र मनज देहायको अिस्थामा पदमिु हनुेछन:्- 
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(क) मनजले आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा, 

(ख) उमेर ६० िषन परुा भएमा, 

(ग) संरक्षक समममतले कारबाही गरी पदबाट 

हटाएमा, 

(घ) मनजको मतृ्य ुभएमा। 

१७. कायनकारी मनदेशक: (१) विश् िविद्यालयले अनसुन्धान, आविष्कार, 
निप्रितनन र प्रविमधउद्यमोदय एिं प्रविमध हस्तान्तरणका लामग 
स्थापना र सञ् चालन गने केन्रहरूमा प्रमखुको रूपमा कामगने एक 
कायनकारी मनदेशक रहनेछन।् 

(२) कायनकारी मनदेशक पूणनकालीन पदामधकारी हनुेछन ्र 
मनजको पदािमध चार िषनको हनुेछ। 

(३) कायनकारी मनदेशकको मनयशुि कायनकारी पररषद्ले 
गिन गरेको छनौट समममतले मसफाररस गरेका तीनजना 
उभमेदिारमध्येबाट अध्यक्षले गनेछ। 

(४) कायनकारी मनदेशकको काम, कतनव्य र  अमधकार तथा 
मनजको सेिा, सतन, सवुिधा तोवकएबमोशजम हनुेछ। 

१८. मनदेशक: (१) कुनै एक सङ्कायमभर एकभन्दा बढी महाविद्यालय 
सञ् चालन हनु ेभएमा महाविद्यालयको नतेतृ्ि मनदेशकले गनेछन।् 

(२) मनदेशकहरूको मनयशुि चार िषनका लामग हनुेछ। 
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(३) महाविद्यालयका मनदेशकहरूको मनयशुि डीनको 
मसफाररसमा कायनकारी पररषदबाट हनुेछ। 

१९. प्राचायनः (१) कलेजको प्रमखुको रुपमा काम गने एकजना प्राचायन 
रहनेछन।् 

(२) प्राचायन पूणनकालीन पदामधकारी हनुछेन ् र मनजको 
पदािमध चार बषनको हनुेछ। 

(३) आवङ्गक कलेजका प्राचायनको मनयशुि कायनकारी 
पररषद्ले गनेछ। 

(४) प्राचायनको काम, कतनव्य र अमधकार  तथा मनजको 
सेिा, सतन, सवुिधा तोवकएबमोशजम हनुेछ। 

२०. अन्य पदामधकारीः (१) विश् िविद्यालयमा तोवकएबमोशजम अन्य 
पदामधकारीहरू रहनेछन।् 

पररच्छेद- ८ 
विश् िविद्यालयको कोष, लेखा र लेखापरीक्षणसभबन्धी व्यिस्था 

२१. विश् िविद्यालयको कोष: (१) विश् िविद्यालयको एक छुटै्ट सशञ् चत 
कोष रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहायका रकमहरू 
रहनेछनः्- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट 
प्राप्त रकम, 
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(ख) विश् िविद्यालय अनदुान आयोगबाट प्राप्त अनदुानको 
रकम, 

(ग) कुनै व्यशि िा संस्थाबाट चन्दा, दान, दातव्य िा 
आमथनक सहायतास्िरुप प्राप्त रकम, 

(घ) विदेशी सरकार, अन्तरानविय सङ् घ, संस्थाबाट 
अनदुान िा सहायतास्िरुप प्राप्त रकम, 

(ङ) शैशक्षक तथा अन्य शलु्किापत प्राप्त रकम, 
(च) ज्ञान र सेिाको उपयोग र हस्तान्तरणबाट प्राप्त 

रकम, 
(छ) अनसुन्धान तथा सेिा प्रदान गरी प्राप्त गरेको रकम,  
(ज) विश् िविद्यालयको बौवद्धक सभपशत्तसभबन्धी 

अमधकारबाट प्राप्त रकम, 
(झ) विश् िविद्यालयको आय आजननबाट प्राप्त रकम, 
(ञ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) उपदफा (२) (घ) बमोशजमको रकम प्राप्त गनुन अशघ 
नेपाल सरकार, अथन मन्रालयबाट स्िीकृत मलन ुपनेछ। 

(४) सशञ् चतकोषको रकम संरक्षक समममतको मनणनय 
बमोशजम "क" बगनको बाशणज्य बैंकमा खाता खोली जभमा गररनेछ। 

(५) सशञ् चत कोषको खाता सञ् चालन अध्यक्ष र संरक्षक 
समममतको मनणनयबमोशजम अको एक जना सदस्यको संयिु 
दस्तखतबाट सञ् चालन हनुेछ। 
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(६) सशञ् चत कोषबाट आिश्यकतानसुारको रकम सञ् चालन 
खातामा मनकासा गररनेछ। 

(७) विश् िविद्यालको सञ् चालन खाता कायनकारी पररषद्को 
मनणनयबमोशजम "क" बगनको बाशणज्य बैकमा खोल्न ुपनेछ एिम सो 
खाताको सञ् चालन उपाध्यक्ष र लेखा प्रमखुको संयिु दस्तखतबाट  
हनुेछ। 

(८) विश् िविद्यालयबाट हनुसेबै खचनहरू सञ् चालन खाताबाट 
गररनछे। 

२२. लेखा तथा लेखापरीक्षण: (१) विश् िविद्यालयले आफ्नो आय व्ययको 
लेखा नपेाल सरकारले तोकेको प्रवक्रयाबमोशजम राख्नपुनेछ। 

(२) विश् िविद्यालयको आन्तररक लेखापरीक्षणसभबन्धी 
व्यिस्था तोवकएबमोशजम हनुछे।  

(३) विश् िविद्यालयको अशन्तम लेखापरीक्षण महालेखा 
परीक्षकबाट हनुेछ। 

(४) विश् िविद्यालयले आवङ्गक क्याभपसको लेखापरीक्षण 
संरक्षक समममतबाट मनयिु सूचीकृत लेखापरीक्षकबाट गराउन ु
पनेछ। 

२३. सेिा आयोग: (१) विश् िविद्यालयका स्थायी शशक्षक तथा कमनचारीको 
मनयशुिका लामग आिश्यक परीक्षा सञ् चालन गरी मनयशुिको 
मसफाररस गनन एक सेिा आयोग रहनेछ। 
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(२) शैशक्षक विशशष्टता र अनभुि हामसल गरेका 
प्राध्यापकहरूमध्येबाट संरक्षक समममतले सेिा आयोगको अध्यक्ष 
मनयशुि गनेछ। 

(३) संरक्षक समममतले मनयशुि गरेको मनिृत्त प्राध्यापक एक 
जना र प्रदेश लोक सेिा आयोगले तोकेका एक जना सदस्य 
आयोगका सदस्य रहनेछन।् 

(४) आयोगको काम, कतनव्य तथा अमधकार विश् िविद्यालय 
संरक्षक समममतले स्िीकृत गरेको विमनयमािलीबमोशजम हनुेछ। 

(५) पदेन सदस्यबाहेक सेिा आयोगका पदामधकारीहरूको 
पदािमध तीन िषनको हनुेछ र मनजहरू पूणनकालीन सदस्य हनुे छैनन।् 

(६) आयोगका अध्यक्ष िा सदस्य मनयशुिको प्रवक्रया तथा 
सेिा, सतन तथा सवुिधा तोवकएबमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद- ९ 
विविध 

२४. विश् िविद्यालयमा विद्याथीको भनान: (१) विश् िविद्यालयमा भनान हनु 
तोवकएको योग्यता पगेुका स्िदेशी तथा विदेशी विद्याथीहरू 
विश् िविद्यालयमा भनान हनु पाउनेछन।् 

(२) विद्याथीभनानसभबन्धी प्रवक्रया तोवकएबमोशजम हनुछे। 
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२५. विश् िविद्यालयका शशक्षक: (१) विश् िविद्यालयमा योग्यता पगेुका 
प्राध्यापक, सह-प्राध्यापक, उप-प्राध्यापक, शशक्षण सहायक, 
अनसुन्धान सहायकहरू रहनछेन।् 

(२) विश् िविद्यालयमा कुल दरबन्दीको पन्र प्रमतशतसभम 
विदेशी नागररकलाई विज्ञ प्राध्यापकका रूपमा काममा लगाउन 
सवकनछे साथै स्िदेशी तथा विदेशी प्राध्यापकलाई अमतमथ 
प्राध्यापकको रुपमा काममा लगाउन सवकनेछ। 

(३) शशक्षकको दरबन्दी, पाररश्रममक तथा सेिा, सतन, सवुिधा 
कायनकारी पररषद्को मसफाररसबमोशजम संरक्षक समममतले 
तोकेबमोशजम हनुछे। 

(४) शशक्षकको मनयशुि तथा पदोन्नमतका आधारहरू 
कायनकारी पररषद्ले तोकेबमोशजम हनुेछ। 

२६. विश् िविद्यालयका अनसुन्धानकतान तथा कमनचारीसभबन्धी व्यिस्थाः 
(१) विश् िविद्यालयमा आिश्यकतानसुार अनसुन्धानकतान तथा 
कमनचारीहरू रहनेछन।् 

(२) अनसुन्धानकतान तथा कमनचारीहरूको दरबन्दी तथा 
सेिा, सतन, सवुिधा कायनकारी पररषद्को मसफाररसमा संरक्षक समममतले 
मनधानरण गरेबमोशजम हनुेछ। 

२७. मनःशलु्क उच्च शशक्षा तथा छारिृशत्तः (१) विश् िविद्यालयले तोकेको 
मापदण्ड परुा गरी विश् िविद्यालयमा भनान भएका दमलत, अपाङ्गता 
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भएका, मसमान्तकृत, लोपोन्मखु, अल्पसं्यक र आमथनकरुपले विपन्न 
विद्याथीको लामग उच्च शशक्षा मनःशलु्क हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग आधार, मापदण्ड, 
िगीकरणसभबन्धी अन्य व्यिस्था नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा 
सूचना प्रकाशन गरी तोकेबमोशजम हनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजमको सवुिधा एक विद्याथीले  
प्रत्यके तहमा एक पटक मार उपभोग गनन पाउनेछ। 

(४) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
दमलत विद्याथीको लामग प्राविमधक तथा व्यिसावयक उच्च शशक्षामा 
भनानका लामग तोवकएबमोशजमको मसट सरुशक्षत गनुनपनेछ। 

(५) विश् िविद्यालयले सवहद, बेपत्ता पाररएका र अपाङ्गता 
भएका व्यशिका छोरा, छोरीको लामग प्रचमलत कानूनमा व्यिस्था 
भएबमोशजम उच्च शशक्षाको व्यिस्था गनेछ।  

२८. सभबन्धनसभबन्धी व्यिस्था: विश् िविद्यालयले कुन ैवकमसमका शशक्षण 
संस्थालाई अध्ययन तथा अध्यापन गराउन सभबन्धन तथा स्िीकृमत 
ददने व्यिस्था तोवकएबमोशजम हनुेछ। 

२९. काम कारबाही बदर नहनुेः विश् िविद्यालयको संरक्षक समममतले कुन ै
पदामधकारी िा सदस्यको स्थान ररि भइ िा कुनै पदामधकारी िा 
सदस्यको मनयशुि िा मनोनयनमा रटुी भएको कारणले मार 
विश् िविद्यालयले गरेको कुनै काम कारबाही बदर हनुेछैन। 
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३०. बावषनक प्रमतिेदन: (१) संरक्षक समममतले प्रत्यके आमथनक बषन समाप्त 
भएको मममतले तीन मवहनामभर आफुले िषनभरीमा सभपादन गरेको 
काम कारबाहीको बावषनक प्रमतिदेन मन्रालय समक्ष पेश गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रमतिदेनमा खलुाउन ुपने 
अन्य विषय तोवकएबमोशजम हनुेछ। 

३१. सहकायन गनन सक्नःे विश् िविद्यालयको लामग आमथनक श्रोत, पिन 
पािन, अनसुन्धान, निप्रितनन, प्रविमध-उद्यमोदय र प्रसार कायनका 
लामग विश् िविद्यालयले मनजीके्षर, सामदुावयक क्षरे, स्थानीय तह, 
प्रदेश सरकार, नेपाल सरकार, स्िदेशी तथा विदेशी विश् िविद्यालय, 
अनसुन्धान केन्रसुँग सहकायन र समन्िय गनन सक्नेछ। 

३२. स्िाथन बाशझएमा काम कारबाही गनन नहनु:े यस विधानअन्तगनत 
मनोनयन िा मनयिु हनुे पदामधकारीको विश् िविद्यालयको वहत िा 
सरोकारसुँग आफ्नो स्िाथन बाशझने देशखएमा त्यस्तो पदामधकारी 
विश् िविद्यालयको काम कारबाही िा मनणनय प्रवक्रयामा सहभागी हनु 
पाउने छैन। 

३३. अमधकार प्रत्यायोजनः (१) संरक्षक समममतले यो विधान िा यस 
विधानअन्तगनत बनकेो मनयमबमोशजम आफुलाई प्राप्त अमधकारमध्य े
आिश्यकतानसुार केही अमधकार अध्यक्षको मसफाररसमा प्राशज्ञक 
पररषद् िा कायनकारी पररषद्लाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(२) प्राशज्ञक पररषद्ले यो विधान िा यस विधानअन्तगनत 
बनेको मनयमबमोशजम आफुलाई प्राप्त अमधकारमध्य े
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आिश्यकताअनसुार केही अमधकार तोवकएको मनकाय िा 
पदामधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(३) कायनकारी पररषद्ले यो विधान िा यस विधानअन्तगनत 
बनेको विमनयम बमोशजम आफूलाई प्राप्त अमधकारमध्य े
आिश्यकतानसुार केही अमधकार विश् िविद्यालयका कुनै मनकाय िा 
पदामधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

(४) विश् िविद्यालयका कुनै पदामधकारीले यो विधान िा यस 
विधानअन्तगनत बनकेो मनयमबमोशजम आफुलाई प्राप्त अमधकारमध्य े
आिश्यकतानसुार केही अमधकार आफु मातहतका कुन ै
पदामधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

३४. प्रदेश सरकारसुँग सभपकन ः विश् िविद्यालयले प्रदेश सरकारसुँग सभपकन  
रा्दा मन्रालयमाफन त ्राख्न ुपनेछ। 

३५. केमिट हस्तान्तरण: (१) विश् िविद्यालयमा समािशे हनुे अन्य 
विश् िविद्यालयका आवङ्गक तथा सभबन्धन प्राप्त शशक्षण संस्थाका 
विद्याथीहरूको के्रमडट स्थानान्तरण गने अमधकार तोवकएबमोशजम 
सभबशन्धत डीनलाई हनुेछ। 

(२) विश् िविद्यालयमा गामभएका क्याभपसका शशक्षक तथा 
कमनचारीहरूको सभबन्धमा तोवकएबमोशजम हनुेछ। 

३६. सभबन्धन: प्रदेश उच्च शशक्षा ऐन, २०७८ बमोशजम अन्य कुन ै
विश् िविद्यालयको आवङ्गक तथा सभबन्धन प्राप्त शशक्षण संस्थालाई 
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विश् िविद्यालयले आफ्नो आवङ्गक क्याभपसको रूपमा ग्रहण गरी 
सञ् चालन गनन सक्नछे। 

३७. संयन्र मनमानण: विश् िविद्यालयले राविय तथा अन्तरानविय सङ् घ संस्था, 
विश् िविद्यालय, समदुायसुँग सभबन्ध मबस्तार र सदुृढीकरणका लामग 
आिश्यक संयन्र मनमानण गनन सक्नेछ। 

३८. सल्लाहकार समममत: (१) विश् िविद्यालयमा बढीमा सात जना 
सदस्यहरू रहेको सल्लाहकार समममत गिन हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको समममतमा देहायका 
सदस्यहरू रहनेछन:- 

(क) विश् िविद्यालय रहने प्रदेश मनिानचन के्षरको प्रत्यक्ष 

मनिानशचत प्रदेश सभा सदस्य, 

(ख) सभबशन्धत स्थानीय तहको प्रमखु,  

(ग) शजल्ला उद्योग बाशणज्य सङ् घको अध्यक्ष,  

(घ) प्रदेश नीमत तथा योजना आयोगको शशक्षा के्षर 

हेने सदस्य,  

(ङ) अल्पसं्यक, वपछमडएको समदुाय, मधेसी, 

जनजामत, दमलत समदुायमध्यबेाट कभतीमा एक 

जना मवहलासवहत तीन जना सदस्य।  

(३) उपदफा (२) बमोशजमको सदस्यहरुको मनयशुि 
संरक्षक समममतले गनेछ। 
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(४) सल्लाहकार समममतका पदेन सदस्यबाहेक उपदफा 
(२)  को खण्ड (ङ) बमोशजमका सदस्यको पदािमध मनयशुि भएको 
मममतले पाुँच िषनको हनुेछ। 

३९. विश् िविद्यालयको छाप र प्रमतक शचन्ह (Logo): विश् िविद्यालयको 
छाप र प्रमतक शचन्ह (Logo) संरक्षक समममतले तोकेबमोशजम हनुेछ।  

४०. विमनयम तथा कायनविमध बनाउने अमधकारः यो विधानको 
कायानन्ियनका लामग विश् िविद्यालयले आिश्यक विमनयम तथा 
कायनविमध बनाउन सक्नेछ। 

४१. खारेजी र बचाउ: (१) बागमती विश् िविद्यालयको विधान, २०८० 
खारेज गररएकोछ।  

(२) बागमती विश् िविद्यालयको विधान, २०८० बमोशजम 
भए गरेका कायनहरू यसै विधानबमोशजम भए गरेको मामननेछ। 


