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तालिम सञ् चािन सम्बन्धी  कार्यविलध, २०८१ 

प्रदेश राजपरमा प्रकाशशत लमलत 
२०८१।१२।११ 

प्रस्तािना: िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योगको विकास विस्तार एिम ्प्रिर्द्यन 
गनय तथा स्थानीर् स्तरमा नै स्िरोजगार तथा रोजगारी लसजयना गने नीलत 
कार्ायन्िर्नका िालग विलिन्न विषर्मा ज्ञान, सीप तथा उद्यमशीिता विकास 
सम्बन्धी तालिम प्रिािकारी बनाउन िाञ्छनीर् िएकोिे, 

प्रदेश सशुासन ऐन, २०७७ को दफा ४६ िे ददएको अलधकार 
प्रर्ोग गरी प्रदेश सरकारिे र्ो कार्यविलध बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारशम्िक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्ि: (१) र्ो कार्यविलधको नाम "तालिम सञ् चािन 
सम्बन्धी कार्यविलध, २०८१" रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यविलध तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ।  

२. पररिाषा: विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलधमा,- 

(क) "कार्यक्रम" िन्नािे मन्रािर् िा मन्रािर् अन्तगयत 
लनकार्हरुको स्िीकृत िावषयक कार्यक्रममा उल्िेख 
िएका उद्यमशीिता एिम ् सीप विकास सम्बन्धी 
तालिम कार्यक्रम सम्झन ुपछय। 
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(ख) "सीप परीिण" िन्नािे सरकारबाट मान्र्ता प्राप्त सीप 
परीिण गने लनकार्बाट लिइने सीप परीिण 
सम्बन्धी परीिा सम्झन ुपछय। 

(ग) "पाठ्यक्रम" िन्नािे नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकार 
िा अलधकार प्राप्त लनकार्बाट लनधायररत एिं स्िीकृत 
तालिम पाठ्यक्रमिाई सम्झन ुपछय। 

(घ) "स्थानीर् तह" िन्नािे बागमती प्रदेशलिरका स्थानीर् 
तहिाई सम्झन ुपछय। 

(ङ) "मन्रािर्" िन्नािे उद्योग, िाशणज्र्, िलूम तथा 
प्रशासन मन्रािर् सम्झन ुपछय। 

(च) "आधारितू सीप विकास तालिम" िन्नािे व्र्िसार् 
स्थापना, विकास तथा प्रिर्द्यनका िालग आिश्र्क 
आधारितू प्राविलधक ज्ञान तथा सीपमिुक तालिम 
सम्झन ुपछय। 

(छ) "प्रशशिक" िन्नािे स्िीकृत पाठ्यक्रम अनसुार 
सैर्द्ाशन्तक तथा प्रर्ोगात्मक सीप लसकाउन लनर्कु्त 
िएका व्र्शक्तिाई सम्झन ुपछय। 

(ज) "उद्यमशीिता विकास तालिम" िन्नािे व्र्िसार् 
स्थापना तथा सञ् चािनको िालग आिश्र्क उत्प्ररेणा, 
ज्ञान तथा सीपका िालग प्रदान गररने व्र्ािसावर्क 
तालिम सम्झन ुपछय। 
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(झ) "प्रशशिाथी" िन्नािे दफा १२ बमोशजम छनोट 
िएका तालिममा सहिागी हनुे नेपािी नागररकिाई 
सम्झन ुपछय। 

(ञ) "िशित समूह" िन्नािे नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार 
िा स्थानीर् तहिे तोकेको िगय र समदुार्िाई सम्झन ु
पछय। 

(ट) "कार्ायिर् िा लनकार्" िन्नािे मन्रािर् मातहतका 
कार्ायिर् िा लनकार्िाई सम्झन ुपछय। 

(ठ) "संस्था" िन्नािे र्स कार्यविधी बमोशजम तालिम 
प्रर्ोजनका िालग छनौट िएका संघ/संस्थािाई 
सम्झनपुदयछ।  

पररच्छेद- २ 

तालिमको उद्दशे्र्, पाठ्यक्रम तथा िशित समूह सम्बन्धी 

३. तालिमको उद्दशे्र्: (१) र्स कार्यविलधको मखु्र् उद्दशे्र् देहार् 
बमोशजम हनुेछः- 

(क) स्थानीर् आिश्र्कता, माग र सम्िाव्र्ताका 
आधारमा उद्योग स्थापना गने तथा सो उद्योगमा 
आिश्र्क पने जनशशक्त उत्पादन तथा स्िरोजगारी 
लसजयना गनय सहर्ोग परु् र्ाउन ेतालिम कार्यक्रमहरुको 
छनोट गनुय, 
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(ख) स्थानीर् माग तथा आिश्र्कतामा आधाररत उद्योग 
प्रिर्द्यनात्मक कार्यक्रमको सञ् चािनबाट िघ,ु घरेि ु
तथा साना उद्योगको प्रिर्द्यन गनुय, 

(ग) सचेतना, परामशय तथा अन्तरवक्रर्ा माफय त औद्योलगक 
िातािरण लसजयना गनुय, 

(घ) प्रदेशलिर बसोबास गने नेपािी नागररकिाई उद्योग 
व्र्िसार्का िालग ज्ञान, सीप तथा िमता अलििृवर्द् 
गनुय। 

(2) उद्योग व्र्िसार् सम्बन्धी विषर्मा तालिमको 
प्राथलमकता तथा उद्देश्र् मन्रािर्िे थप गनय सक्नेछ। 

४. तालिमको पवहचान: (१) सीप विकास तालिम सञ् चािन गनुयपूिय 
सम्बशन्धत िेरमा उद्योग स्थापनाको सम्िाव्र्ता, आिश्र्कता, 
उपर्ोलगता र स्िदेशी तथा विदेशी बजारमा सम्िावित माग समेतको 
आधारमा तालिमको विषर् पवहचान गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रर्ोजनको िालग स्थानीर् तह, 
शजल्िा शस्थत सरोकारिािा संघ संस्था िगार्तबाट तालिमको विषर्, 
अिधी, उद्दशे्र्, तालिम लिन इच्छुकको अनमुालनत संख्र्ा, स्थानीर् 
स्रोत साधनको उपिब्धता, उद्योग स्थापनाको सम्िाव्र्ता, बजार 
व्र्िस्थापनको सम्िाव्र्ता तथा स्िरोजगार एिं रोजगारी लसजयनाको 
विषर्िाई आधार बनाई कार्ायिर्िे लिशखत रुपमा माग/सझुाि 
संकिन गनय सक्नेछ। 
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(३) कार्ायिर्िे लिशखत सझुाि माग नगरेको अिस्थामा 
पलन कुन ै व्र्शक्त विशषेिे उपदफा (२) अनसुार वििरण उल्िेख 
गरी लिशखत सझुाि ददन सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोशजम प्राप्त तालिमको 
माग/सझुािको सम्बन्धमा कार्ायिर्िे स्थानीर् कच्चा पदाथयको 
प्रर्ोग तथा पररचािन, सीपको सदपुर्ोग, िघ ु घरेि ु तथा साना 
उद्यमको विस्तार तथा प्रिर्द्यन, स्थानीर् परम्परागत सीपको संरिण 
र विकास, चाि ुतथा सम्िाव्र् उद्योगको सञ् चािन र व्र्िस्थापन 
एिम ्रोजगारी प्रिर्द्यनको आधारमा आिश्र्कताको मूल्र्ाङ् कन गरी 
तालिमको विषर् छनोट गनुय पनेछ। 

५. तालिमको विषर्: तालिमको िेर र विषर् अनसूुची-१ बमोशजम 
हनुेछ।  

तर दफा ४ को उपदफा (४) बमोशजम छनोट िएका 
तालिम िन्दा फरक विषर्को तालिमको िालग माग हनु आउन े
देशखएमा कार्ायिर्िे तालिम सञ् चािन गनय मन्रािर्को स्िीकृती 
लिन ुपनेछ। 

६. तालिमको पाठ्यक्रम: र्स कार्यविलध बमोशजमका कार्यक्रमहरु 
सञ् चािनका िालग नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकारबाट लनधायररत 
पाठ्यक्रमिाई समेत तालिम पाठ्यक्रमको आधार लिन ुपनेछ। 

७. िशित समूहः उद्यमशशिता तथा सीप विकास तालिम कार्यक्रमको 
िालग देहार् बमोशजमका िशित समूहिाई प्राथलमकता ददन ुपनेछः- 
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(क) आलथयक रुपिे विपन्न, सीमान्तकृत, वपछलडएका, 
िोपोन्मखु तथा अल्पसङ्ख्र्क समदुार्का व्र्शक्तहरु, 

(ख) उद्यम गनय इच्छुक नागररक, 

(ग) उद्यमिाई प्रिािकारी रुपमा सञ् चािन गनय चाहन े
िघ ुघरेि ुतथा साना उद्यमीहरु, 

(घ) परम्परागत रुपमा रहेको सीपिाई आधलुनक 
प्रविलधमैरी बनाई व्र्ािसावर्क दिता अलििृवर्द् 
गराउन चाहने व्र्शक्तहरु, 

(ङ) िैदेशशक रोजगारीबाट फकेका र्िुा जनशशक्तहरु। 

पररच्छेद- ३ 

प्रशशिक तथा प्रशशिाथी सम्बन्धी व्र्िस्था 

८. प्रशशिक र प्रशशिाथी संख्र्ा लनधायरणः (१) तालिम कार्यक्रम 
सञ् चािनका िालग कार्ायिर्िे प्रशशिाथीको सङ्ख्र्ा लनधायरण गदाय 
उपिब्ध बजेटको पररलध, स्रोतसाधन, मशेशन औजार, कच्चापदाथय, 
िशित समूह, िौगोलिक सन्तिुन, प्रशशिकको उपिब्धता र समग्र 
तालिमको व्र्िस्थापनमा सहजता िगार्तका पििाई विचार गरी 
लनधायरण गनुय पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम सङ्ख्र्ा लनधायरण गदाय 
सामान्र्तर्ा सैर्द्ाशन्तक विषर्मा प्रशशिाथी र प्रशशिकको संख्र्ा िीस 
एकको अनपुात र प्रर्ोगात्मक विषर्मा दश एकको अनपुातमा रहन े
गरी तालिमको समूह लनमायण गनुय पनेछ। 
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तर प्रर्ोगात्मक विषर्मा पन्र जना िन्दा बढी प्रशशिाथी 
राखी तालिम सञ् चािन गनुय पने अिस्था लसजयना िएमा एक सहार्क 
प्रशशिक थप गरी कार्यक्रम सञ् चािन गनय बाधा पने छैन।  

९. तालिम सञ् चािन तथा व्र्िस्थापन विलध: (१) प्रदेश सरकारको 
स्िीकृत िावषयक कार्यक्रमबाट उद्यमशीिता तथा सीप विकास 
तालिमका िालग शजल्िा, लनिायचन िेर, पालिका र िडा तोवकएको 
हकमा सम्बशन्धत प्रदेश लनिायचन िेर िा शजल्िाको प्रदेश सिा 
सदस्र्हरु, सम्बशन्धत स्थानीर् तह र सम्बशन्धत सरोकारिािासँग 
समन्िर् गरी िािाशन्ित समूह छनौट गनुयपनेछ। त्र्स्ता तालिम 
कार्ायिर्िे प्रचलित खररद कानून बमोशजमका प्रवक्रर्ाहरु पूरा गरी 
कार्ायिर्/लनकार्/संघसंस्थाहरु माफय त सञ् चािन गनुयपनेछ। 

१०. प्रशशिाथीको र्ोग्र्ताः (१) तालिम कार्यक्रममा सहिागी हनु े
प्रशशिाथीको देहार् बमोशजम र्ोग्र्ता हनु ुपनेछः-  

(क) बागमती प्रदेशलिर बसोबास गने नेपािी नागररक, 

(ख) १६ िषय उमेर परुा िएको,  

(ग) तालिमको िालग शैशिक र्ोग्र्ता तथा कार्ायनिुि 
तोवकएको िए सो बमोशजम परुा िएको। 

११. प्रशशिक, सहार्क प्रशशिक र प्रशशिण सहार्कसम्बन्धी व्र्िस्था: 
(१) कार्ायिर्िे प्रत्र्ेक आलथयक िषयको सरुुमा राविर्स्तरको दैलनक 
पलरकामा सूचना प्रकाशन गरी प्रशशिकहरूको रोष्टर तर्ारी तथा 
अद्यािलद्यक गनुय पनेछ।  



 

9 

(२) उद्यमशीिता विकास तालिमको प्रशशिकको हकमा 
कार्ायिर्/स्थानीर् तहको उद्यम विकास सहजकतायबाटै प्रशशिकको 
रुपमा कार्य गराउन सवकनछे। 

(३) कार्ायिर् आफैिे तालिम सञ् चािन गदाय तालिम 
अिलधिरका िालग प्रशशिक करार सेिामा लिन सक्नेछ। 

(४) र्स कार्यविलध बमोशजम तालिम ददने प्रर्ोजनका िालग 
आिश्र्क प्रशशिक उपदफा (१) बमोशजम तर्ार िएको रोस्टरबाट 
छनोट हनुेछ। 

(५) प्रशशिक, सहार्क प्रशशिक र प्रशशिण सहार्कको 
र्ोग्र्ता, तालिम िा अनिुि तथा सवुिधा सम्बन्धी व्र्िस्था अनसूुची-
२ बमोशजम हनुेछ। 

१२. प्रशशिाथी छनोट प्रवक्रर्ा: (१) र्स कार्यविलध बमोशजमको तालिमको 
िालग दफा ८ बमोशजमको संख्र्ामा प्रशशिाथी छनोट गनुय पनेछ।  

(२) प्रशशिाथी छनोट गदाय कार्ायिर्िे कम्तीमा पन्र 
ददनको समर् राखी राविर्स्तरको पलरका तथा सम्बशन्धत लनकार्को 
िबेसाइट, सूचना पाटी तथा सामाशजक सञ् जािमा सूचना प्रकाशन 
गरी लनिदेन आह् िान गररनछे।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम सूचना प्रकाशन गदाय तालिमको 
नाम¸ सञ् चािन हनु ेलमलत, समर्, स्थान¸ अिलध¸ प्रशशिाथी संख्र्ा, 
दरखास्तसाथ पेश गनुयपने कागजात¸ प्रशशिाथीिे प्रशशिण अिलधमा 
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पाउने सवुिधा र छनोटको सूचना प्रकाशन हनुे माध्र्म समेत 
खिुाउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (२) बमोशजमको सूचना प्रकाशन िएपलछ 
लनिदेकिे आिश्र्क कागजात सवहत अनसूुची-3 को ढाँचामा 
विद्यतुीर् माध्र्मबाट समते लनिदेन ददन सक्नेछ।  

तर दरखास्त ददन ु पने म्र्ादको अशन्तम ददन साियजलनक 
विदा पनय गएमा कार्ायिर् खिेुको पवहिो ददनिाई अशन्तम म्र्ाद 
मालननेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम प्राप्त दरखास्त उपर कार्ायिर्िे 
आिश्र्क जाँचबझु गरी प्रशशिाथी छनोट सलमलतबाट अशन्तम सूची 
तर्ार गने र प्रकाशन गनुय पनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोशजम जाँचबझु गने प्रवक्रर्ा 
कार्ायिर्िे लनधायरण गरे बमोशजम हनुछे। प्रशशिाथी छनोट गदाय 
टेलिफोन िा विद्यतुीर् माध्र्मबाट अन्तरिाताय लिने, तालिम पश्चात 
लनिदेकिे गनय खोजेको उद्यम व्र्िसार्को जानकारी माग गने जस्ता 
प्रवक्रर्ा समेत अििम्बन गनय सक्नेछ।  

(७) छनोट िएका प्रशशिाथी तोवकएको तालिम कार्यक्रममा 
तोवकएकै लमलतमा सहिागी निएमा कार्ायिर्िे सो प्रशशिाथीिाई 
पलछ तालिम कार्यक्रममा समािेश गनय बाध्र्कारी हनुे छैन। 
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(८) उपदफा (४) बमोशजम प्राप्त आिदेन संख्र्ा सूचनामा 
तोवकएको संख्र्ा िन्दा कम परेमा प्राप्त हनु आएका आिेदनिाई 
कार्मै राखी पनुः सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ।  

(९) उपदफा (४) बमोशजम प्राप्त िएका आिेदनहरु 
अनसूुची-४ बमोशजमको ढाँचामा मूल्र्ाङ् कन गरी प्रशशिाथी छनोट 
गनयको िालग देहार्को एक छनोट सलमलत रहनेछः-  

(क) कार्ायिर् प्रमखु िा लनजिे तोकेको  

 अलधकृत प्रलतलनलध -संर्ोजक 

(ख) सम्बशन्धत प्रशशिक  -सदस्र् 

(ग) सम्बशन्धत प्रदेश िेखा  

 इकाइ/कार्ायिर्को प्रलतलनधी -सदस्र् 

(घ) कार्ायिर् प्रमखुिे तोकेको तालिम  

 संर्ोजक -सदस्र् सशचि 

पररच्छेद- ४ 

तालिम सञ् चािन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्धी 

१३. तालिम प्रमाणपर: तालिम सम्पन्न िए पलछ सहिागी 
प्रशशिाथीहरुिाई अनसूुची-६ बमोशजमको ढाँचामा प्रमाणपर प्रदान 
गररनेछ।  

१४. तालिम खचयः तालिममा सहिागी हनुे प्रशशिाथी र प्रशशिकहरुिाई 
देहार् बमोशजमको खचय उपिब्ध गराइनेछः- 
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(क) दैलनक हाशजरीका आधारमा खाजा खचय बापत 
प्रलतव्र्शक्त प्रलतददन सर् रुँपैर्ाका दरिे कम्तीमा ९० 
प्रलतशत हाशजर िई सफितापूियक तालिम सम्पन्न 
गरेपश्चात एकमषु्ट उपिब्ध गराइने छ। 

तर खाजाको व्र्िस्था तालिम सञ् चािन गने 
लनकार् एिम ्तालिम प्रदार्क संस्थाबाट नै िएकोमा 
खाजा खचय उपिब्ध गराईन ेछैन। 

(ख) प्रशशिाथीको र्ातार्ात स्िरुप एकमषु्ठ पाँच सर् 
रुपैर्ा उपिब्ध गराईनछे। 

(ग) कार्यक्रम मसिन्द खचय प्रदेश साियजलनक खचयको 
मापदण्ड, २०७८ बमोशजम हनुेछ। 

(घ) तालिम प्रदार्क कार्ायिर्िे सञ् चािन गने तालिमको 
हकमा कार्ायिर्को िालग स्िर्म कार्ायिर्को 
ििनमा, निए अन्र् सरकारी लनकार्को तालिम 
हिमा सञ् चािन गनुय पनेछ। र्सरी सञ् चािन गदाय 
लनःशलु्क रूपमा िा िागत साझेदारी तालिम कि 
ििनको व्र्िस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(ङ) तालिम कि िा ििन सरकारी लनकार्मा व्र्िस्था 
हनु नसकेमा प्रदेश साियजलनक खचयको मापदण्ड, 
२०७८ बमोशजम तालिमको हि िाडा खचय गनय 
सवकनछे। 
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१५. व्र्िसार्जन्र् सरुिा र स्िास््र्को अिस्थाः तालिम कार्यक्रम 
सञ् चािन गदाय व्र्िसार्जन्र् सरुिा तथा स्िास््र् सम्बन्धी देहार् 
बमोशजमको सािधानी अपनाउन ुपनेछः- 

(क) तालिम अिलधमा सरुिा सम्बन्धी सतकय ता, सािधानी 
र सरुिाका साधनहरु उपिब्ध गराई कार्यस्थिमा 
प्रर्ोगमा ल्र्ाउन ुपनेछ। 

(ख) प्रशशिण कार्यस्थिमा प्राथलमक उपचार, स्िास््र् 
परीिण, आपतकालिन सेिा र गनुासो सनेु्न संर्न्र 
व्र्िशस्थत गररएको हनु ुपनेछ। 

(ग) व्र्िसार्जन्र् सरुिा तथा स्िास््र् सम्बन्धी अन्र् 
व्र्िस्था प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ। 

१६. तालिममा उत्पाददत सामानको व्र्िस्थापनः (१) तालिमबाट 
उत्पाददत सामान िा िस्तकुो गणुस्तर कार्म गनुय गराउन ु र 
उत्पाददत सामाग्रीको उशचत व्र्िस्थापन गरी िगत राख् न ुसम्बशन्धत 
कार्ायिर् र प्रशशिकको दावर्त्ि हनुेछ।  

(२) उपदफा (१) अनसुारको उत्पाददत सामान िा िस्तहुरु 
कार्ायिर्मा दाशखिा गरी लनर्मानसुार िगत राख्न ेर आिश्र्कता 
अनसुार प्रचलित कानून बमोशजम लििाम गरी प्राप्त रकम प्रदेश 
सरकारको राजश्व खातामा दाशखिा गनुय पनेछ।  

१७. तालिममा प्रर्ोग िएका मेशशन तथा औजार सम्बन्धी व्र्िस्थाः (१) 
कार्ायिर् आफैिे तालिम सञ् चािन गदाय तालिम अिलधिरका िालग 
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आिश्र्क पने मखु्र् मखु्र् मेशशन तथा औजारहरू  तालिम 
कार्यक्रमको रकमबाट खररद गनय सक्नेछ। 

(२) र्स कार्यविलध बमोशजम सञ् चालित तालिमहरुमा प्रर्ोग 
िएका मेशशन औजार िगार्त सामाग्रीहरु कार्ायिर्मा दाशखिा गरी 
आगामी तालिमको िालग राख् न ुपनेछ। 

पररच्छेद- ५ 

विविध 

१८. अनगुमन तथा मूल्र्ाङ् कन सम्बन्धी व्र्िस्थाः (1) तालिम 
कार्यक्रमको प्रिािकाररता अलििृवर्द् गनय मन्रािर् िा कार्ायिर्िे 
तालिम स्थिहरूको तालिम अिलधिर लनरीिण तथा अनगुमन गनय 
सक्नेछ। 

(२) कार्ायिर्िे अनगुमन गदाय अनसूुची-७ बमोशजमको 
ढाँचामा फारम िरी लनरीिण तथा मूल्र्ाङकन प्रलतिेदन तर्ार गनुय 
पनेछ। 

१९. तालिम प्रलतिेदन सम्बन्धी व्र्िस्थाः (१) तालिम सम्पन्न िएपलछ 
सोको एकमषु्ट प्रलतिदेन अनसूुची-८ बमोशजम तालिम संर्ोजकिे 
कार्ायिर्मा पेश गनुय पनेछ। 

(२) कार्ायिर्िे र्स कार्यविलध बमोशजम सञ् चािन गरेका 
तालिमहरुमा सहिागी िई प्रमाणपर प्राप्त गने सहिागीहरुको 
एकीकृत वििरण तर्ार गरी अद्यािलधक गनुय पनेछ। 

(३) कार्ायिर्हरुिे उपदफा (२) बमोशजम तर्ार गरेको 
िावषयक वििरण मन्रािर् र लनदेशनािर्मा पेस गनुय पनेछ।  
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२०. अनसूुचीमा हेरफेर गनय सक्नःे कार्ायिर्को लसफाररसमा मन्रािर्िे 
आिश्र्कता अनसुार अनसूुचीमा थपघट िा हेरफेर गनय सक्नेछ। 

२१. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेः र्स कार्यविलधको कार्ायन्िर्नमा कुन ै
बाधा अड्काउ िएमा मन्रािर्िे त्र्स्तो बाधा अड्काउ फुकाउन 
सक्नेछ। 

२२. कार्यविलध संशोधन तथा पररमाजयन: र्स कार्यविलधमा उल्िेख िएका 
विषर्हरूमा सम्बशन्धत मन्रािर्िे संशोधन गनय सक्नेछ तर आलथयक 
दावर्त्ि पने विषर् िेरमा आलथयक मालमिा तथा र्ोजना मन्रािर्को 
समेत रार्/सहमलत लिइय संशोधन तथा पररमाजयन गनय सक्नेछ। 

२३. र्ो कार्यविलधमा उल्िेख िएका विषर्हरु प्रचलित कानूनसँग 
बाशझएको िएमा बाशझएको हदसम्म अमान्र् हनुेछ। 
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अनसूुची- 1 

(दफा ५ सँग सम्बशन्धत) 

तालिमका िरे र विषर्हरु 

क्र.सं. तालिमको िरे विषर्हरु 

१ घरेि ुउद्योग प्रदेश औद्योलगक ऐन, २०७६ को अनसूुची -२ 
अनसुारको लबषर्हरु 

२ कृवष, पशपंुिी 
तथा बन 
पैदािारमा 
आधाररत उद्योग 

कृवष, पशपंुिी तथा बन पैदािार जन्र् कच्चा 
पदाथयमा आधाररत उद्योग सँग सम्बशन्धत ज्ञान लसप  

३ हस्तकिा तथा 
सजािटका 
सामान उत्पादन 
गने उद्योग 

थाङ्का¸ मूलतयकिा¸ बेतिाँस¸ लमलथिा पेशन्टङ्ग¸ बडु 
कालियङ्ग¸ स्टोन कालियङ्ग¸ छिािी किा¸ कपडामा 
जरी िने र पेशन्टङ्ग गने¸ मािा¸ थैिी¸ पसय 
बनाउने̧  फोटो फे्रम िेलमनेशन¸ पोते मािा¸ 
सजािटका सामान उत्पादन गने  

४ उत्पादन मिुक 
उद्योग 

कच्चापदाथय, सहार्क कच्चापदाथय िा अधयप्रशोलधत 
कच्चापदाथयको प्रर्ोग िा प्रशोधन गरी माििस्त ु
उत्पादन गने  

५ होशजर्ारी तथा 
पोशाक 

लसिाई कटाई¸ ढाका बनुाई¸ गामेन््स¸ गिैँचा¸ 
राडी पाखी बनुाई¸ इम्रोइडरी फेशन लडजाइन¸ 
बक्रम बनाउने¸ धागो बनु्ने  

६ खाद्य सामग्री 
प्रशोधन 

सबै प्रकारको खाद्य उद्योग  

७ उद्योगको बजार 
व्र्िस्थापन 

िेिेि, प्र्ाकेशजंग, रान्ड आदद 

८ अन्र् सञ् चािनमा रहेका एकै प्रकारका उद्योगमा 
कार्यरत श्रलमकिाई आबश्र्क लसप, ज्ञान तथा 
िमता बवृर्द् सम्बन्धी तालिम 
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अनसूुची- २ 

(दफा ९ सँग सम्बशन्धत) 

.....................................मन्रािर्/लनदेशनािर्/कार्ायिर् र तालिम प्रदार्क संस्था 
..................................... बीच सीप विकास/उद्यमशीिता विकास तालिम सञ् चािन 

गनयका िालग िएको 

सम्झौता पर 

..................................मन्रािर्/लनदेशनािर्/कार्ायिर् (र्सपलछ प्रथम पि िलनएको) र 
तालिम प्रदार्क संस्था ....................................... (र्सपलछ दोस्रो पि िलनएको) बीच 
तपशीि बमोशजमको शतयहरूको अलधनमा रही  ......................................... सीप 
विकास/उद्यमशीिता विकास तालिम सञ् चािन गने गराउने गरी दिैु पिको सहमलतमा र्ो 
सम्झौता गरी एक-एक प्रलत बशुझ लिर्ौँ ददर्ौँ। 

शतयहरू 

१. दोस्रो पििे लनम्न विषर्को तालिम सञ् चािन गनुयपनेछ। 

तालिमको 
विषर् 

प्रलतददन कार्य 
घण्टा 

तालिमको 
अिलध 

जम्मा प्रशशिाथी 
संख्र्ा 

कैवफर्त 

     

२. प्रथम पििे उपिब्ध गराएको पाठ्यक्रम बमोशजम दोस्रो पििे............. तालिम 
सञ् चािन गनुयपनेछ। 

३. तालिम कार्यक्रम लमलत २०..।..।.. गतेदेखी २०..।..।.. गतेसम्म ........... शजल्िा 
.........न.पा./ गा.पा. िडा नं..... मा सञ् चािन हनुेछ। 

४. ....................... तालिमको िालग प्रशशिकको व्र्िस्था तोवकएको र्ोग्र्ताको आधारमा 
दोस्रो पििे गनुयपनेछ। कुनै कारणिश प्रशशिक पररितयन गनुयपने िएमा अलनिार्य रूपमा 
तोवकएकै र्ोग्र्ता िएको प्रशशिकको कागजातसवहत पररितयन गनुयपनायको कारण सवहत 
लिशखत रूपमा प्रथम पि समि पशे गनुय दोस्रो पिको दावर्त्ि हनुेछ। 

५. ............................ तालिमका िालग िाग्ने िागत रू......................(अिरेपी 
रू.....................) प्रथम पििे दोस्रो पििाइय प्रचलित कानून र र्स कार्यविलध 
बमोशजम िकु्तानी गनेछ। दोस्रो पििे िकु्तानीको िालग आिश्र्क कागजातका साथै 
एकमषु्ठ रूपमा प्रमाशणत लबि लबजक पेश गनुयपनेछ। 
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६. प्रथम पििे व्र्होने सम्झौता बमोशजमको रकमको िकु्तानी लनम्नानसुार तीन वकस्तामा 
गनेछ। 

(क)  तालिम सञ् चािनको सम्झौता पश्चात तालिम शरुू िएपलछ पेस्की स्िरूप  -२० प्रलतशत  

(ख)  तालिम सञ् चािन अिलधमा कार्य प्रगलतको आधारमा बढीमा कार्य प्रगलतको  -६० प्रलतशत 

(ग)  तालिम सम्पन्न िए पश्चात                                      -बाँकी रकम 

७. तालिम सञ् चािनको क्रममा कुनै समस्र्ा उत्पन्न िएमा प्रथम पिको लनणयर् नै अशन्तम 
हनुेछ। 

८. दोस्रो पििे तालिममा सहिागी प्रत्रे्क प्रशशिाथीहरूिाइय प्रत्रे्क ददन कम्तीमा 
रू.१००।- बराबरको खाजाको व्र्िस्था अलनिार्य रूपमा गनुयपनेछ।  

९. दोस्रो पििे प्रशशिाथीिाइय र्ातार्ात खचय बापत प्रलतव्र्शक्त एकमषु्ट रू.५००।- तालिम 
सम्पन्न िएपलछ उपिब्ध गराउनपुनेछ। 

१०. दोस्रो पििे प्रशशिाथीबाट तालिम प्रर्ोजनका िालग कुनै प्रकारको शलु्क लिन 
पाउनेछैन। 

११.  तालिम प्रशशिकको र्ोग्र्ता, अनिुि िगार्तका व्र्शक्तगत वििरणहरू दोस्रो पििे 
प्रथम पििाइय अलनिार्य उपिब्ध गराउनपुनेछ। 

१२. प्रथम पिबाट कार्यक्रमको लनर्लमत एिम ् आकशस्मक अनगुमन हनु सक्नेछ। 
अनगुमनको क्रममा आिश्र्क सहर्ोग गनुय दोस्रो पिको कतयव्र् हनुेछ साथै 
अनगुमनबाट ददइएको सझुाि एिम ्लनदेशन दोस्रो पििे अलनिार्य पािना गनुयपनेछ। 

१३. तालिम सञ् चािनका लनशम्त आिश्र्क हि, फलनयचर, लबजिुी, खानेपानी, सरसफाइय, 
शौचािर् आददको व्र्िस्था दोस्रो पििे प्रिािकारी रूपमा गनुयपनेछ।  

१४. तालिममा सहिागी प्रशशिाथीिाइय प्रथम पििे लनधायरण गरेको ढाँचामा दोस्रो पििे 
प्रमाणपर छपाइय गरी उपिब्ध गराउनपुनेछ। 

१५. प्रशशिक/प्रशशिाथीहरूिाइय आिश्र्क पने सम्पणूय तालिम सामाग्री िगार्त अन्र् 
उपकरणको व्र्िस्था दोस्रो पििे गनुयपनेछ। 

१६. कार्यक्रम सम्पन्न िएपलछ दोस्रो पििे तालिम सम्पन्न प्रलतिेदन प्रथम पििाइय पेश 
गनुयपनेछ। प्रलतिेदनमा कार्यक्रमको संशिप्त व्र्होरा, प्रशशिकको वििरण तथा हाशजरी, 
प्रशशिाथीको वििरण तथा हाशजरी, तालिम उद्घाटन, सञ् चािन तथा समापनको 
सामवुहक फोटो समेत संिग्न गनुयपनेछ। 

१७. र्स सम्झौता बमोशजम कार्यक्रम सञ् चािन गने लसिलसिामा कुन ैदघुयटना िा िवितव्र् 
हनु गइय जनधनको िलत िएको खण्डमा सो घटनाको सम्पूणय शजम्मेिारी दोस्रो पििे 
लिनपुनेछ। 

१८. सम्झौता मतुालबकको कार्य निएमा िा उपिब्ध स्रोतको दरुूपर्ोग िएको पाइएमा 
प्रथम पििे जनुसकैु समर्मा एकतफी रूपमा सम्झौता िङ्ग गरी दोस्रो पिबाट 
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दरुूपर्ोग िए बराबरको रकम सरकारी बाकँी सरह असिु उपर गरी आिश्र्क 
कारिाही अगालड बढाउनेछ। 

१९. र्स सम्झौतामा उल्िेख निएका अन्र् विषर् प्रचलिन कानून बमोशजम हनुेछ। 

२०. र्स सम्झौतामा प्रथम पििे अन्र् अलत आिश्र्क प्रािधानहरू थप गनय सक्नेछ। 

 

दोस्रो पिको तफय बाट प्रथम पिको तफय बाट 

दस्तखत:                                              दस्तखत: 
नाम,थर:                                              नाम,थर: 
पद:                                                  पद: 
संस्थाको नाम:                                          कार्ायिर्: 
छाप: 
 

सािी 
नाम,थर: 
पद: 
 

 

(इलत सम्बत ्२०... साि .... मवहना .... गते रोज ......... शिुम ्) 
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अनसूुची- ३ 

(दफा ११ को उपदफा (५) सँग सम्बशन्धत) 

क्र.सं. 
प्रशशिकको 

प्रकार 
र्ोग्र्ता, तालिम िा अनिुि सवुिधा 

१ प्रशशिक 

• सम्बशन्धत विषर्मा मान्र्ता प्राप्त 
संस्था/विश्वविद्यािर्बाट स्नातक 
उत्तीणय गरी शशिण प्रशशिणको 
तालिम लिएको (TOT) िा 
सम्बशन्धत विषर्मा प्रमाण-पर, 
लडप्िोमा तह उशत्तणय गरेको शशिण-
प्रशशिण(TOT) तालिम लिएको र 
कशम्तमा ५ िषयको कार्य अनिुि 
िएको िा सम्बशन्धत विषर्मा सीप 
तह-३ उशत्तणय गरी ५ िषयको कार्य 
अनिुि िएको, िा 

• न्रू्नतम १० िषयदेशख लनरन्तर उद्योग 
सञ् चािन गरररहेको उद्योगी स्िर्म ्
िा सम्बशन्धत विषर्को उद्योगमा 
कम्तीमा १० िषयदेशख कार्यरत 
कमयचारी 

• कार्यपर 
बापत 
प्रलत 
कार्यपर 
रु. 
७०० 

• किा 
सञ् चािन 
बापत 
प्रलत 
किा रु. 
६०० 

२ 

सहार्क 
प्रशशिक 

 

• सम्बशन्धत विषर्मा मान्र्ता प्राप्त 
संस्था/विश्वविद्यािर्बाट प्रमाण-
पर/लडप्िोमा तह उशत्तणय गरी 
शशिण/प्रशशिण (TOT) तालिम 
लिएको िा सीप तह -३ उशत्तणय 
िएको िा प्राविलधक एस.एि.सी. िा 
सीप तह-२ उशत्तणय गरी ३ िषयको 
कार्य अनिुि िएको, िा 

• कार्यपर 
बापत 
प्रलत 
कार्यपर 
रु. 
६०० 

• किा 
सञ् चािन 
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• न्रू्नतम ५ िषयदेशख लनरन्तर उद्योग 
सञ् चािन गरररहेको उद्योगी स्िर्म ्
िा सम्बशन्धत विषर्को उद्योगमा 
कम्तीमा ५ िषयदेशख कार्यरत 
कमयचारी, िा  

• परम्परागत िा पखु्र्ौिी रुपमा ज्ञान, 
सीप िा अनिुि िएको र लनरन्तर 
उद्यम गरररहेको व्र्शक्त, िा 

• नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकारका 
लनकार्हरुबाट सम्बशन्धत विषर्मा 
आिलधक तालिम लिएका व्र्शक्त  

बापत 
प्रलत 
किा रु. 
५०० 

३ 

प्रशशिण 
सहार्क 

 

• सम्बशन्धत विषर्मा प्राविलधक 
एस.एि.सी. उशत्तणय िा सीप तह- २ 
उत्तीणय गरी शशिण/प्रशशिणको 
(TOT) तालिम लिएको, िा  

• न्रू्नतम ३ िषयदेशख लनरन्तर उद्योग 
सञ् चािन गरररहेको उद्योगी स्िर्म ्
िा सम्बशन्धत विषर्को उद्योगमा 
कम्तीमा ३ िषयदेशख कार्यरत 
कमयचारी, िा  

• परम्परागत िा पखु्र्ौिी रुपमा ज्ञान, 
सीप िा अनिुि िएको र लनरन्तर 
उद्यम गरररहेको व्र्शक्त  

• कार्यपर 
बापत 
प्रलत 
कार्यपर 
रु. 
५०० 

• किा 
सञ् चािन 
बापत 
प्रलत 
किा रु. 
४०० 
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अनसूुची- ४ 

 (दफा १२ को उपदफा (४) सँग सम्बशन्धत) 
लनिेदनको ढाचँा 

श्री ...................................... 
..........................................। 

महोदर् 

तहाँ लनदेशनािर्/कार्ायिर्बाट लमलत .............................. मा प्रकाशशत सूचना 
अनसुार सञ् चािन गररने ........................................................... विषर्को 
सीपमूिक/उद्यमशीिता विकास तालिममा सररक हनुे मेरो इच्छा िएकोिे 
लनम्नानसुार व्र्शक्तगत वििरण िरी संिग्न कागजातको प्रलतलिवप सवहत र्ो लनिेदन 
पेश गरेकी/गरेको छु ।  

१. लनिेदकको नाम थरः  

२. लनिेदकको ठेगानाः  

 क) स्थार्ी ठेगानाः  

 ख) अस्थार्ी ठेगानाः  

 ग) सम्पकय  टेलिफोन नं.  

 घ) इमेिः  

3. उमेरः .......... िषय 
४. लिङ्गः परुुष/मवहिा 
5. बैबावहक शस्थलतः वििावहत/अवििावहत/एकि 

६. शैशिक र्ोग्र्ताः  

७. पररिारको वकलसम र संख्र्ाः एकि/संर्कु्त¸ ...... जना 
8. हािको पेशाः  

9. पररिारको आर् आजयनको मखु्र् श्रोतः  

10. पाररिाररक स्िालमत्िमा रहेको जग्गा र ठेगानाः  

11. पररिारको अन्दाजी िावषयक आम्दानी रु.  

12. र्स िन्दा अशघ कुनै तालिम लिन ुिएको छ/छैन ? .................... 
 र्स अशघ तालिम लिएको िए 
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 क) तालिमको विषर्ः ...................................... 
 ख) तालिमको अिलधः ..................................... 
 ग) तालिम लिएको लमलतः .................................. 
 घ) तालिम ददने संस्थाः ................................... 
 ङ) प्राप्त तालिमको उपर्ोग शस्थलतः ............................... 
 च) स्िरोजगारीः ...................................................... 
 छ) रोजगारी/ज्र्ािा रोजगारीः ..................................... 
 ज) घरार्सी प्रर्ोजनमा लसलमतः ................................................. 
 झ) सदपुर्ोग छ/छैनः ......................................................... 
13. तालिम विना कुनै सीप जानेको िए सो सीपको व्र्ािसावर्क उपर्ोग िएको 

छ ? 

 उपर्ोग िएको िए सो को अिस्थाः  

 क) स्िरोजगारी 
 ख) ज्र्ािा रोजगारी 
 ग) घरार्सी प्रर्ोजनमा उपर्ोग 

 घ) व्र्िसावर्क उपर्ोग छैन ।  

१४. र्ो तालिम लिन चाहनकुो मखु्र् कारणः  

तालिम पश्चात र्सै साथ संिग्न व्र्िसावर्क र्ोजना अनसुार सीपको  

उद्यम/व्र्िसार्/ रोजगारीमा प्रर्ोग गने दृढ लनश्चर् गरेको/गरेकी छु।  

 

.................... 
आिेदकको सही 
लमलत  

संिग्न कागजात 

१. नागररकताको प्रमाणपरको प्रलतलिपी/पवहचान परको प्रलतलिपी 
२. शैशिक र्ोग्र्ताको प्रमाणपरको प्रलतलिपी (एउटा मार) 

३. तालिम पश्चातको व्र्िसावर्क र्ोजना (संशिप्तमा बढीमा दईु पेज) 

4. अन्र् लसफाररस कागजात/प्रमाण 
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अनसूुची- ५ 

दफा १२ को उपदफा (9) सँग सम्िशन्धत 

प्रशशिाथी छनोट मूल्र्ाङ् कन फारम  

(अन्तरिाताय प्रर्ोजनको िालग) 

विषर्ः        आिश्र्क संख्र्ाः     लमलतः 
क्र.सं. आिेदकको 

नाम/थर 

ठेगाना पाररिाररक 
पषृ्ठिमुी र 
आर्स्तर 

(10) 

व्र्ाबसावर्क 

ब्र्शक्तत्ि 

(20) 

व्र्ाबसावर्क 

सीप उपर्ोलगता 
स्तर 

(20) 

प्रलतिर्द्ता 
स्तर 

(20) 

उद्यमशशिता 
ििण 

(20) 

िशित 

समहु 

पवहचान 

(10) 

कूि प्राप्ताकं 

(100) 

          

          

          

 

छनोट सलमलतका पदालधकारीहरूको नामः 
दस्तखतः  

लमलतः 
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अनसुचुी- ६ 

(दफा 1३ सँग सम्बशन्धत) 

तालिम प्रमाण परको ढाचँा 
        
        
        
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
बागमती प्रदेश सरकार 

उद्योग, िाशणज्र्, िलूम तथा प्रशासन मन्रािर् 

उद्योग, िाशणज्र् तथा उपिोक्ता वहत संरिण लनदेशनिार् 

उद्योग तथा िाशणज्र् कार्ायिर् ...................... 
प्रमाणपर  

प्रमाण पर नम्बर ............................ 

......................... प्रदेश  ............................... शजल्िा 

.................................गा.पा./न.पा. िडा नं. ........... बस्ने  

श्री ........................................... िे र्स कार्ायिर्द्वारा लमलत 20   /  /  गते 
देशख 20   /  /   गते सम्म ................................................ मा सञ्चालित 
............................. अिलधको ................................................ विषर्को सीप 
विकास/उद्यमशशिता विकास तालिममा सहिागी िई सफितापूियक तालिम सम्पन्न गनुय 
िएकोिे र्ो प्रमाण-पर प्रदान गररएको छ। 

CERTIFICATE 

This is to certify that ………………………………………………… Resident of 

………………………. successfully completed the skill 

development/entrepreneurship development training program on 

………………………… conducted by this office at …………………………. from 

20    /   /    to 20    /    /. 

……………     ………............... 
प्रशशिक   कार्ायिर् प्रमखु 

छाप 

लमलत 
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अनसूुची- ७ 
(दफा १८ सँग सम्िशन्धत) 
तालिम अनगुमन फाराम  

 

क) तालिमको पररचर्ः 

तालिमको नामः .......................तालिम समहु नं. .......................... 

तालिम सञ् चािन िएको प्रदेश ...................शजल्िाः......................... 
गा.पा./न.पा..............िडा नं. ........................तालिम शरुु िएको 
लमलत  ............................तालिम सम्पन्न लमलतः............................. 

 

.........................तालिम सञ् चािन िएको समर्ः 

..................देशख.....................................सम्म प्रशशिाथी संख्र्ा 
जम्माः .........................(मवहिा............परुुष.................) 

अनगुमन गदाय तालिम चिेको जम्मा ददन ............................... 

 

मखु्र् प्रशशिकको नामः......................र्ोग्र्ताः.............सम्पकय  नं...... 

सहार्क प्रशशिकको नामः.....................र्ोग्र्ताः...........सम्पकय  नं.... 

प्रशशिण सहार्कको नामः.................र्ोग्र्ताः...........सम्पकय  नं....... 

तालिम संर्ोजकको नाम ............ र्ोग्र्ताः.............सम्पकय  नं............. 
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ख) तालिम व्ििस्थापनः 

क्र.स. वििरण 

अिस्था 
कैवफर्त 

छ छैन 
केही 
छ 

१ तालिम किको उपिब्धता (बशत्त, 
प्रकाश,हािा पास हनुे, खाने पानीको 
व्र्िस्था, हल्िा नहनुे स्थान, फलनयचरको 
व्र्िस्था, शौचािर्को व्र्िस्था) 

    

२ पाठर्क्रम म्र्ानअुिको उपिब्धता र 
प्रर्ोग 

    

३ पाठर्क्रम अनसुार तालिम र्ोजना 
िनाएर लितामा टांसेको  

    

४ प्रशशिाथीहरुिाई कवप किम ददएको      

५ प्राथालमक उपचारको साधन तालिम 
किमा राखेको  

    

6 Fact Sheetर Bannerको व्र्िस्था गरेको      

7 खाजाको व्र्िस्था गरेको     

8 प्रर्ोगात्मक किाको िालग सामाग्रीको 
व्र्िस्था गरेको  

    

9 औजार र मेशशनहरुको व्र्िस्था गरेको      

ग) तालिम कार्ायन्िर्नः 

क्र.स. वििरण 

अिस्था 
कैवफर्त 

छ छैन 
केही 
छ 

१ दैलनक पाठर्ोजनाको आधारमा सञ् चािन 
िएको 

    

2 प्रशशिक र प्रशशिाथीहरुको हाशजर लिने 
गरेको  
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३ तालिम Log Book िने गरेको      

4 तालिम लनधायररत समर्मा शरुु हनुे र 
सवकने गरेको 

    

5 प्रशशिकहरु लनर्लमत आउने गरेको      

6 प्रशशिाथीहरु लनर्लमत आउने गरेको     

7 जीिनोपर्ोगी सीप अलिमखुीकरण 
सञ् चािन गरेको  

    

8 व्र्ािसावर्क सीप अलिमखुीकरण 
सञ् चािन गरेको  

    

9 तालिम पश्चात रोजगारमा जाने 
व्र्शक्तहरुको र्ोजना िनाएको  

    

10 प्रशशिकिे Moduleको अन्तमा जांच लिने 
गरेको  

    

11 अनगुमन/आगन्तकु पशुस्तकाको प्रर्ोग 
गरेको  

    

12 नमूना सीप परीिण गराएको      

13 सीप परीिण एिं रोजगारी सहजीकरणको 
िालग विलिन्न संघ/संस्थाहरुसंगको 
समन्िर् गरेको 

    

 

घ) प्रशशिाथीिे ददएको सझुािः 
ङ) प्रशशिकिे ददएको सझुाि 

 

अनगुमनकतायको नामः    हस्तािरः 
लमलतः 
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अनसूुची- ८ 
(दफा १९ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत) 

तालिम सम्पन्न प्रलतिेदन 

1. तालिमको लबषर्ः 
2. तालिमको उद्देश्र्ः 
3. तालिम सञ्चालित स्थानः 
4. तालिमको अिलधः 
5. तालिम सञ्चालित लमलत .............................देशख 
........................ सम्म  

6. तालिम सञ् चािन गने कार्ायिर्ः 
7. प्रशशिकको नाम/थर र ठेगानाः 
8. तालिम प्रकृर्ाः 
9. सहिागीहरुको वििरणः 
क्र.स. नाम र ठेगाना उमेर       लिङ्ग शैशिक  

र्ोग्र्ता 
हाशजरी  

ददन 

नमनुा 
सीप 
परीिणमा 
उशत्तणय/ 
अनशुत्तणय 

सम्पकय   

फोन नं. 
कैवफर्त 

मवहिा परुुष 

          

 

10. उपिशब्धहरुः 
11. तालिमबाट उत्पाददत सामानको वििरण र अिस्थाः 
12. प्रशशिकबाट सहिागीहरुको मूल्र्ांकनः 
13. तालिमको सैर्द्ाशन्तक र प्रर्ोगात्मक लसकाईको अिस्थाः 
14. सीप परीिणमा उशत्तणय/अनशुत्तणय संख्र्ाः 
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15. तालिमको क्रममा सशृजत समस्र्ा तथा सिािहरुः 
16. तालिम सञ् चािन पश्चात प्रशशिाथीहरुको मनोिािनाः 
17. सधुारका सझुािहरु (कार्य र्ोजना सवहत) 
 

..........................   ................ .................................. 
तालिम संर्ोजक    प्रशशिक    तालिम सञ् चािन गने कार्ायिर्को प्रमखु 

 

 


