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राष्ट्रिय जनशक्ति नीति, २०८० 

१. पषृ्ठभतूम 

 रािको िीव्र आतर्थक,  ामाक्तजक,शैक्तक्षक, ािंस्कृतिक िर्ा भौतिक पूिाथिार ष्ट्रिका  िर्ा  मग्र  मषृ्ट्रि हात ल गनथ मानि 
 िंशािन िर्ा जनशक्ति ष्ट्रिका  आिश्यक पदथछ।मानि  िं ािनको ष्ट्रिका बाट मलुकुमा उपलब्ि स्रोि- ािन र 
अि रको  मकु्तचि पररचालन हनु गई  मनु्नि राि तनमाथणमा योगदान पगु्दछ। य का लातग  िंघ,प्रदेश र स्र्ानीय 
िहको  रकारतबच आप ी  मन्िय, हकायथ र  हजीकरण गनथ आिश्यक देक्तिएको छ।रािको दीघथकालीन  ोच,राष्ट्रिय 
क्तशक्षा नीति, राष्ट्रिय ष्ट्रिज्ञान प्रष्ट्रिति िर्ा निप्रििथन नीति,ददगो ष्ट्रिका  लक्ष्य,ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयिर्ा तनकायका 
नीति,आितिक योजनाका लक्ष्यलाई  मेि  म्बोिन गने गरी राष्ट्रिय जनशक्ति नीति,२०८० िजुथमा गररएको छ।  

 

 भौगौतलक िर्ा क्षते्रीय  न्िलुन िर्ा प्रादेक्तशक  मानिा हात ल गरी आम नागररकको जीिनस्िर  िुार गनथराष्ट्रिय 
जनशक्ति ष्ट्रिका  नीति अपररहायथ हनु्छ।जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग राष्ट्रिय िर्ा अन्िराथष्ट्रिय स्िरको नीति िर्ा मापदण्ड 
आिश्यकिापदथछ।ष्ट्रितभन्न ष्ट्रिषय क्षेत्रका लातग आिश्यक ष्ट्रिज्ञ,प्राष्ट्रितिक िर्ा व्यि ाष्ट्रयक दक्ष जनशक्तिको प्रके्षपण हनु ु
र यर्ोक्तचि लगानीमाअतिकिम उत्पादन गनथ  क्ने मागथदशथक नीति तनमाथण हनु ु पदथछ।मलुकुको  ामाक्तजक-आतर्थक 
रूपान्िरणमा य  नीतिले राज्यका  बै  ङ्गदठि,औपचाररक एिम ्अनौपचाररक क्षेत्रमा त पयिु,ष्ट्रिषयगि, पे ागि,दक्ष 
िर्ा व्यिस्र्ापकीय कुशल नेितृ्ि क्षमिा भएका व्यि ाष्ट्रयकजनशक्तिको आिश्यकिा पूरा गने आिार प्रदान गदथछ। 

 

  िंष्ट्रििानले पररकल्पना गरेको  माजिाद उन्मिु,स्िािीन, स्ििन्त्र र  मनु्नि अर्थिन्त्र तनमाथणमा राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका  
नीतिको महत्त्िपूणथ योगदान हनु्छ।नेपालको अर्थिन्त्रको माग अनरुूप गणुस्िरीय जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग यो राष्ट्रिय 
जनशक्ति नीति, २०८० नपेाल  रकारबाट जारी गररएको छ। 

 

२. ष्ट्रिगिका प्रया  

 नेपालमाजनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा उपयोगलाई प्रभािकारी बनाउनष्ट्रिगिमा ष्ट्रितभन्न प्रया  गररएको पाइन्छ।मूलिः २००७ 
 ालपतछ जनशक्ति ष्ट्रिका  र व्यिस्र्ापनका  न्दभथमा प्रजािाक्तन्त्रक शा न प्रणाली अनरुूपको िैज्ञातनक ष्ट्रिति र पिति 
अिलम्बन गररएको पाइन्छ। पष्ट्रहलो आितिक योजनाले ग्रामीण ष्ट्रिका ,कृष्ट्रष,ष्ट्रकत्ता नापी, हकारी 
 िंस्र्ा,भतूम िुार,त ाँचाइ,िन,यािायाि, िंचार,ष्ट्रिद्यिु,शक्ति,उद्योग,िानी,िाक्तणज्य,पयथटन,राप्ती दनु ष्ट्रिका ,पनुिाथ , रकारी घर 
तनमाथण,स्िास््य,क्तशक्षा िर्ा  भे,अन ुन्िान,ि्याङ्क र प्रचारका लातग आिश्यक जनशक्तिको िााँचो आाँकलन गरेको 
पाइन्छ।िेस्रो आितिक योजनाले उमेर  मूहगि जन ङ्ख्याको २०-िषे प्रके्षपण ष्ट्रहि नेपालको  न्दभथमा कृष्ट्रष, ितनज, 
उत्पादन, तनमाथण, तबजलुी, यािायाि िर्ा  ेिा व्याि ायमा  िंलग्न ्रममशक्तिको आाँकलन गररएको तर्यो।य  योजनाले 
डाक्टर,इक्तन्जतनयर जस्िा उच्चस्िरीय प्राष्ट्रितिज्ञ िर्ा ओभरत यर,न थ,कृष्ट्रष  हायक मध्यम स्िरीय प्राष्ट्रितिज्ञ र 
डकमी,त कमी जस्िा तनम्नस्िरीय जनशक्तिको आिश्यकिा देक्तिएको तर्यो। 

 
 छैटौँआितिक योजनाले िैज्ञातनक िर्ा प्राष्ट्रितिक,इक्तन्जतनयर, िन ष्ट्रिशषेज्ञ,स्िास््य ष्ट्रिशेषज्ञ, कृष्ट्रष ष्ट्रिशेषज्ञ ष्ट्रहिको 

जनशक्ति िगीकरण र स्िर छुट्याउने कायथ गरेको पाइन्छ।उक्तल्लक्तिि आिारलाई अष्ट्रङ्गकार गरी  ािौँ आितिक 
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योजनाले प्राष्ट्रितिक जनशक्तिलाई उच्चस्िर, मध्यमस्िर र आिारभिूस्िर गरी िीन िहमा िगीकरण गररएको 
पाइन्छ।बाह्रौ, तहे्रौ र चौिौँ आितिक योजनाले राष्ट्रिय िर्ा अन्िराथष्ट्रिय बजारमा प्रतिस्पिाथ गनथ  क्षम र दक्ष मानि 
 िं ािनको ष्ट्रिका  गरी माग र आपूतिथतबच  न्िलुन कायम गने नीति तलएको पाइन्छ।पन्रौँ आितिक योजनाले 
मलुकुको आतर्थक िृष्ट्रिका लातग कृष्ट्रष िर्ा िन, िानी िर्ा उत्पादनमूलक उद्योग, ष्ट्रिद्यिुीय उजाथ, तनमाथण, पयथटन, 
यािायाि,  ूचना प्रष्ट्रिति, क्तशक्षा र स्िास््य प्रमिु के्षत्रका ्रममशक्तिको उत्पादनशील उपयोग गने नीति तलएको छ। 

 
  ाि दशककोअितिमा दश िटा पञ्चिषीय र पााँच िटा तत्रिषीय योजना कायाथन्ियन गररए िापतन जनशक्ति ष्ट्रिका को 

एकीकृि नीति िजुथमा नभएको अिस्र्ा छ।आितिक योजनाको शरुूिािदेक्ति नै देशको ष्ट्रिका का लातग ष्ट्रितभन्न ष्ट्रिषय 
क्षेत्रमाआिश्यकजनशक्तिको िााँचो आङ्कलन गररएकोतर्यो।य  क्रममा मानि  िं ािनको ििथमानअिस्र्ाको मूल्याङ्कन 
गरी  ोही आिारमा प्रके्षपण गनुथ,मानि  िं ािन ष्ट्रिका  प्रणालीलाई  िंस्र्ागि गरी राष्ट्रिय िर्ा अन्िराथष्ट्रिय स्िरमा 
प्रतिस्पिाथ गनथ  क्ने जनशक्तिको उत्पादन, ष्ट्रिका , ष्ट्रििरण र व्यिस्र्ापन गने प्रया  भएको तर्यो।य री मानि 
 िं ािन ष्ट्रिका लाई गररबी तनिारण र  मािेशी आतर्थक ष्ट्रिका  ाँग एकीकृि गने नीतिगि व्यिस्र्ा गररएको तर्यो। 

 

 य ै  न्दभथमा मानि  िंशािन मन्त्रालय गठन म्बन्िी कायथदलको प्रतििेदन,२०६२ ले एकीकृि  ािथजतनक प्रशा न 
ऐन तनमाथण गने,नीतिगि पक्षमा  िुार गरी राष्ट्रिय मानि  िं ािन नीति िजुथमा गरी कायाथन्ियनमा ल्याउने,रोजगार 
 ूचना केन्र स्र्ापना गने, मग्र मानि  िं ािन ष्ट्रिका   म्बन्िी नीति िजुथमा, मन्िय र अनगुमनको लातग “राष्ट्रिय 
मानि  िं ािन पररषदको गठन” गनथ राय मेि ददएको तर्यो।ष्ट्रितभन्न  मयमा गठन भएका प्रशा न  िुार आयोग र 
 तमतिहरुले पतन  ािथजतनक क्षेत्रको जनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा पररचालन  म्बन्िमा  झुाि पेश गरेको पाइन्छ। 

 

 नेपालको  िंष्ट्रििानको िारा ५१ ले राष्ट्रिय एकिा र राष्ट्रिय  रुक्षा  म्बन्िी नीति; राजनीतिक िर्ा शा न 
व्यिस्र्ा म्बन्िी नीति;  ामाक्तजक िर्ा शा न व्यिस्र्ा म्बन्िी नीति; अर्थ,उद्योग र िाक्तणज्य म्बन्िी नीति;कृष्ट्रष र भतूम 
 िुार म्बन्िी नीति;ष्ट्रिका   म्बन्िी नीति;प्राकृतिक  ािन स्रोिको  िंरक्षण, िंििथन र उपयोग  म्बन्िी नीति;नागररकका 
आिारभिू आिश्यकिा  म्बन्िी नीति; ्रमम र रोजगार  म्बन्िी नीति;  ामाक्तजक न्याय र  मािेशीकरण  म्बन्िी नीति; 

न्याय र दण्ड व्यिस्र्ा म्बन्िी जस्िा नीति अष्ट्रङ्गकार गरेको छ । उक्तल्लक्तिि नीतिका आिारमा जनशक्ति ष्ट्रिका  
 म्बि राष्ट्रिय प्रतििििा देहायअन ुार रहेका छनः 
(क) राष्ट्रिय आिश्यकिा अनरुूप नागररकलाई रािको  ेिा गनथ  क्षम बनाउन।े 

(ि)  ािथजतनक प्रशा नलाई स्िच्छ, क्षम,तनष्पक्ष,पारदशी,भ्रिाचारमिु,जनउत्तरदायी र  हभातगिामूलक बनाउाँदै 
राज्यबाट प्राप्त हनुे  ेिा षु्ट्रििामा जनिाको  मान र  हज पहुाँच  तुनक्तिि गरी  शुा नको प्रत्याभतूि गने।  

(ग)  ामाक्तजक, ािंस्कृतिक िर्ा  ेिामूलक कायथमा स्र्ानीय  मदुायको त जथनशीलिाको प्रििथन र पररचालन गरी 
स्र्ानीय जन हभातगिा अतभिृष्ट्रि गदै  ामदुाष्ट्रयक ष्ट्रिका  गने। 

(घ)  ािथजतनक,तनजी र  हकारी क्षेत्रको  हभातगिा र स्ििन्त्र ष्ट्रिका  माफथ ि राष्ट्रिय अर्थिन्त्र  दुृढ गने, 

(ङ) राष्ट्रिय अर्थिन्त्रको ष्ट्रिका का लातग राष्ट्रिय उद्योगिन्दा र  ािनस्रोिको  िंरक्षण र प्रििथन गरी नेपाली ्रमम,त प 
र कच्चा पदार्थमा आिाररि स्िदेशी लगानीलाई प्रार्तमकिा ददने। 

(च) भतूमको व्यिस्र्ापन र कृष्ट्रषको व्याि ायीकरण,औद्यौतगकीकरण,ष्ट्रिष्ट्रििीकरण र आितुनकीकरण गने। 

(छ) िैज्ञातनक,प्राष्ट्रितिक,बौष्ट्रिक र ष्ट्रिक्तशि प्रतिभाको  िंरक्षण गने। 
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(ज) क्तशक्षालाई िैज्ञातनक,प्राष्ट्रितिक, व्याि ाष्ट्रयक,त पमूलक,रोजगारमूलक एिम ्जनमिुी बनाउाँदै  क्षम,प्रतिस्पिी,नैतिक 
एिम्राष्ट्रिय ष्ट्रहिप्रति  मष्ट्रपथि जनशक्ति ियार गने। 

(झ) ्रममशक्तिलाई दक्ष र व्याि ाष्ट्रयक बनाउने र स्िदेशमा नै रोजगारी अतभिृष्ट्रि गने। 

(ञ) न्यायप्रशा नलाई तछटो छररिो, िथ भुल,तमिव्ययी,तनष्पक्ष,प्रभािकारी र जनउत्तरदायी बनाउने। 

(ट) राजनीतिक,प्रशा तनक,न्याष्ट्रयक, ामाक्तजक लगायिका  बै के्षत्रको भ्रिाचार र अतनयतमििा तनयन्त्रणका लातग 
प्रभािकारी उपाय अिलम्बन गने। 

 

 नेपाल  रकारबाट २०७३ माघ १८मा स्िीकृि कायथष्ट्रिस्ििृीकरण प्रतििेदनमा  िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा मानि 
 िं ािन (जनशक्ति) ष्ट्रिका  प्रतििििा ष्ट्रहि देहायका  ािथजतनक  ेिाको के्षत्रमा प्रार्तमकिा ददइएको छ। 

 

(क)  ािथजतनक प्रशा न म्बन्िी नीति,कानून,मापदण्ड,योजना, िुार र तनयमन; 

(ि) तनजामिी र अन्य  रकारी  ेिामा मानि  िं ािन ष्ट्रिका  र व्यिस्र्ापन; 

(ग)  िंगठन िर्ा व्यिस्र्ापन  िेक्षण; 

(घ) क्षमिा अतभिृष्ट्रिका लातग स्िदेशी िर्ा िैदेक्तशक छात्रिृक्तत्त व्यिस्र्ापन; 

(ङ) िातलम नीति,मापदण्ड र स्िरीकरण; 

(च)  िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय  ािथजतनक  ेिाको  म्बन्ि र  मन्िय; 

(छ)  ािथजतनक  ेिा म्बन्िी अध्ययन,अन ुन्िान र ष्ट्रिका ; 

(ज) ष्ट्रिषयगि के्षत्रका जनशक्तिको क्षमिा अतभिृष्ट्रिर 

(झ)  हकारी  म्बन्िी क्षमिा अतभिृष्ट्रि। 

 

 उक्तल्लक्तिि कायथ ष्ट्रिस्ििृीकरण प्रतििेदनले जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी कायथलाई प्रभािकारी िलु्याउन देहायका कायथ गने 
गरी िोष्ट्रकएको छः 
(क) मानि  िं ािन आिश्यकिा प्रके्षपण िर्ा राष्ट्रिय शैक्तक्षक योजना तनमाथण; 

(ि) ष्ट्रिद्यालय िहको क्तशक्षकको  ेिा िथ,योग्यिा एििं  क्षमिाको मापदण्ड तनिाथरण र तनयमन;  

(ग) स्िास््य िर्ा पोषण म्बन्िी राष्ट्रिय नीति, कानून,गणुस्िर मापदण्ड,योजना र तनयमन;  

(घ) स्िास््य क्षते्रको मानि स्रोि ष्ट्रिका  र व्यिस्र्ापन;  

(ङ)  ामाक्तजक  रुक्षा,रोजगार िर्ा क्षमिा ष्ट्रिका का क्षते्रमा रोजगार प्रििथन  म्बन्िी राष्ट्रिय नीति,कानून,मापदण्ड र 
तनयमन; 

(च) िैदेक्तशक रोजगारको राष्ट्रिय नीति,कानून,मापदण्ड,कायाथन्ियन,तनयमन र औद्योतगक ष्ट्रििाद  मािान ्रमतमक एििं 
्रमतमकको  ामाक्तजक  रुक्षा म्बन्िी राष्ट्रिय नीति,कानून,मापदण्ड र तनयमन; 

(छ) रोजगार म्बन्िी ि्याङ्क प्रणाली र अध्ययन अन ुन्िान,रोजगार उन्मिु त पमूलक एििं व्यि ाष्ट्रयक िातलम नीति 
र तनयमन;  

(ज) िैज्ञातनक अन ुन्िान,ष्ट्रिज्ञान प्रष्ट्रिति म्बन्िी जनशक्ति ष्ट्रिका ; 

(झ) बेरोजगारको क्षमिा ष्ट्रिका  िर्ा टेिा म्बन्िी नीति िजुथमा िर्ा तनयमन; र 

(ञ) मानि  िं ािन ष्ट्रिका को नीति,कानून,मापदण्ड,योजना र कायाथन्ियन। 
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 नेपालको  िंष्ट्रििानको अन ूुची नौमा व्यिस्र्ा भएको  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहको  ाझा अतिकार िर्ा क्तजम्मेिारीको 
कायाथन्ियन गनथ  िंघीय शा न प्रणालीअनरुूप अतिकार  म्पन्न प्रशा तनक पनुः  िंरचना  तमतिको प्रतििेदन, २०७४ ले 
 िंघ,प्रदेश र स्र्ानीय  रकार अन्िगथिका  रकारी  ेिा दक्ष, क्षम र प्रष्ट्रितिमैत्री, नतिजामिुी र जनमिुी  ािथजतनक 
प्रशा नको ष्ट्रिका  गनथ क्षमिा अतभिृष्ट्रि गदैँ , बहतु पयिु जनशक्ति प्रणाली ष्ट्रिका  गरी  िंघ र प्रदेशमा मेि मानिस्रोि 
ष्ट्रिका  पररषद्गठन गनुथ पने ष्ट्रिषय त फारर  गरेको देक्तिन्छ। 

 

३. ििथमानअिस्र्ाको  मीक्षा 
 नेपालमाअन्िराथष्ट्रिय स्िरीय औद्योतगक िगीकरणका आिारमा नेपाल स्िरीय औद्योतगक िगीकरण र नेपालस्िरीय पे ागि 

िगीकरण अन ुार जनशक्तिलाई अर्थिन्त्रको ष्ट्रितभन्न आतर्थक के्षत्र िर्ा पे ाहरूमा  िंलग्न भएका आिारमा ष्ट्रिश्लषेण 
गररन्छ । उि औद्योतगक िगीकरणका आिारमा नेपाल ्रममशक्ति  िेक्षण, २०७५ ले १० िषथ मातर्का जनशक्ति 
मध्ये कृष्ट्रष, बन िर्ा माछापालनमा ६५ प्रतिशि, र्ोक िर्ा िरुा व्यापारमा ८ प्रतिशि, उद्योगमा ७ प्रतिशि, तनमाथण 
क्षेत्रमा ६ प्रतिशि, क्तशक्षामा ३.५ प्रतिशि, आिा  िर्ा िाद्य  ेिा के्षत्रमा २.५ प्रतिशि, यािायाि िर्ा भण्डारणमा २ 
प्रतिशि, स्िास््य क्षेत्रमा १.१ प्रतिशि िर्ा  ितगथकरणमा निलेुका कररब ६ प्रतिशि ्रममशक्ति रोजगारीमा  िंलग्न 
रहेको देिाएको छ । उि  िेक्षणले  िंस्र्ागि के्षत्रअन ुार नेपालको कूल ्रममशक्ति मध्ये  रकारी के्षत्रमा २५ 
प्रतिशि, तनजी क्षेत्रमा ६५.५ प्रतिशि, गैर- रकारी क्षेत्रमा २.५ प्रतिशि र अन्य क्षेत्रमा ७ प्रतिशि रोजगारीमा  िंलग्न 
भएका छन ्। आतर्थक  िेक्षण, २०७९ अन ुार ५६ लाि ६५ हजार यिुा िैदेक्तशक रोजगारीमा रहेको आाँकलन मेि 
गरेको छ । 

 
 अर्थिन्त्रका प्रमिु के्षत्रहरूलाई प्रार्तमक के्षत्र, दििीय के्षत्र िर्ा ििृीय ( ेिा) के्षत्र गरी िीन भागमा ष्ट्रिभाजन गरी 

तिनीहरूको कायथ  म्पादन ष्ट्रिश्लषेण गदाथ प्रार्तमक के्षत्रअन्िगथि कृष्ट्रष,िन िर्ा माछापालन पदथछ भने दििीय के्षत्रअन्िगथि 
उद्योग, ष्ट्रिद्यिु, ग्यााँ  िर्ा पानी िर्ा ििृीय ( ेिा) के्षत्रमा ष्ट्रित्त, स्िास््य िर्ा  ामाक्तजक कायथ, घर जग्गा कारोबार, 
भाडा िर्ा व्याि ाष्ट्रयक  ेिाहरू पदथछन ्। कूल ग्राहस््य उत्पादनमा प्रार्तमक के्षत्र र ष्ट्रििीय के्षत्रका उद्योगको ष्ट्रहस् ा 
क्रमशः घट्दै गएको छ । ष्ट्रितभन्न अन ुन्िानका प्रतििेदन अन ुार उक्तल्लक्तिि के्षत्रमा  ीपयिु जनशक्तिको माग 
बमोक्तजम आपूतिथ हनु  केको देक्तिदैन । िर्ापी नेपाल ्रममशक्ति  िेक्षण, २०७५ अन ुार पे ाको आिारमा  बैभन्दा 
बढी (६४.०७ प्रतिशि) प्रार्तमक पे ामा  िंलग्न भएको देक्तिन्छ भने  ेिा िर्ा िस्ि ु तबक्री गने जनशक्ति (१०.८० 
प्रतिशि), क्तशल्पकला िर्ा कातलगढी  म्बन्िी व्यापार गने जनशक्ति (८.७८ प्रतिशि) र कृष्ट्रष, िन, माछापालन कायथका 
जनशक्ति (६.२५ प्रतिशि) रहेका छन ् । उच्च स्िरको जनशक्ति ज्यादै न्यून रहेको छ । उदाहरणका लातग 
व्यिस्र्ापकहरू ०.५३ प्रतिशि, पे ाष्ट्रिद्हरू िर्ा प्राष्ट्रितिक िर्ा  हायक पे ाष्ट्रिद्हरू क्रमशः ३.६४ प्रतिशि र १.९७ 
प्रतिशि मात्र रहेका छन ्।  ो  िेक्षण अन ुार कृष्ट्रष, िन िर्ा माछापालनमा  िंलग्न ६३.५ प्रतिशि, उद्योगमा ५६.५ 
प्रतिशि, तनमाथण क्षेत्रमा ६८.४ प्रतिशि, यािायाि िर्ा भण्डारणमा ५७.५ प्रतिशि जनशक्तिले आिारभिू क्तशक्षा मात्र 
हात ल गरेका छन ्। ्रममशक्तिको ठुलो ष्ट्रहस् ा अदक्ष जनशक्तिका रूपमा रोजगारीमा  िंलग्न रहेको अिस्र्ा छ । 
उक्तल्लक्तिि ि्याङ्कले त पयिु जनशक्तिको ष्ट्रिका मा ष्ट्रिशेष ध्यान ददनपुने आिश्यकिा देिााँउदछ । 
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 नेपाल  रकार, क्तशक्षा, ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति मन्त्रालयले ष्ट्रि. िं.२०७6  ालमा गरेको जनशक्ति प्रके्षपण  म्बन्िी अध्ययनले 
ष्ट्रि. िं. २०८०, ष्ट्रि. िं. २०९० र ष्ट्रि. िं. २१०० मा कृष्ट्रषमा क्रमशः १,०३,५४,२६१; ७८,८६,६०१ र 
७६,६१,७४७ िर्ा उद्योगमा क्रमशः ३०,२४,५१८; ४६,६१,०२३ र ५५,३०,५९० र  ेिा के्षत्रमा क्रमशः 
४५,७४,६९३;८४,१३,८९८ र १,००,०३,१०१ जनशक्तिको अनमुातनि प्रके्षपण गरेको छ । 

 नेपाल  रकारबाट ष्ट्रितभन्न  मयमा जारी भएका ष्ट्रिषय के्षत्रगि नीतिमा जनशक्ति ष्ट्रिका का  म्बन्िमा उल्लेि भएको छ 
। ष्ट्रिस्ििृ अध्ययन गनथ उच्चस्िरीय क्तशक्षा आयोग, २०७५ िर्ा जनशक्ति प्रके्षपण िर्ा मानि  िं ािन ष्ट्रिका  अध्ययन 
कायथदल, २०७५ गठन भए।कायथ म्पादन गरी दिैु प्रतििेदन  रकारलाई बझुाइएको छ । हालै राष्ट्रिय जनशक्ति मानि 
 िं ािनष्ट्रिका  अध्ययनकायथदलको प्रतििेदन, २०७८ मन्त्रालयमा पेश भएको छ। शैक्तक्षक  ेिा षु्ट्रििा िर्ा छात्रिृक्तत्त 
 म्बन्िी  रोकारिालाका िारणा  िंग्रष्ट्रहि  ार  िंके्षप प्रतििेदन,२०७८ियार छ।नेपालका ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालयबाट उत्पाददि 
जनशक्ति (मानि  िं ािन) म्बन्िी अध्ययनिर्ा अतभलेिन ,२०७८ मेि ियार भएको छ।यी अध्ययन िर्ाप्रतििेदनले 
मलुकुमा जनशक्ति ष्ट्रिका  नीति, मापदण्ड िर्ा कायथष्ट्रिति तनमाथणका लातग मागथ प्रशस्ि गरेका छन।् 

 
 राष्ट्रिय जनगणना २०७८ को नतिजाअन ुार नेपालको जन िं्या २,९१,६५,५७८मध्ये१,४९,९१,०२७(51.1३प्रततशत) 

मष्ट्रहलाछन ् । य  जनगणनाले आतर्थक रूपले  ष्ट्रक्रय जनशक्ति ६२ प्रतिशि पगेुको देिाएको छ । 
नेपालको िंिैिातनकव्यिस्र्ार माजिाद उन्मिुआतर्थक- ामाक्तजकरूपान्िरणकालातगउि आतर्थक रूपले  ष्ट्रक्रय 
जन ङ्ख्याको अतिकिम उपयोग गरी  ङ घीय िंरचनामाआिाररिलोकिाक्तन्त्रक,  मािेशीएिम् मिामूलक माजतनमाथण गनथ 
 ङ घ, प्रदेशरस्र्ानीयिहलाई मेट्नेगरीराि तनमाथणमा कुन के्षत्रमा कति जनशक्ति ष्ट्रिका  गने र क री उपयोग गने भने्न 
ष्ट्रिषयको नीतिगि िर्ा  िंयन्त्रगि मागथदशथन र जिाफदेष्ट्रहिाको िााँचो िक्तककएको छ । नेपालको अभिूपूिथ रूपमा 
देिापरेको ष्ट्रिद्यमान जन ाक्तङ्ख्यक लाभ िर्ा ्रमम बजारको माग र आपूतिथतबच  न्िलुन कायम गरी जनशक्ति ष्ट्रिका  र 
िपिको नीतिगि प्रबन्ि गने कायथ अझै बााँकी रहेको  न्दभथमा प्रस्ििुराष्ट्रिय जनशक्ति नीति, २०८०जारी गररएको छ। 

 

४. जनशक्ति ष्ट्रिका का  मस्या, चनुौिी र अि र 

 

४.१  मस्या 
 जनशक्ति उत्पादन,ष्ट्रिका , ष्ट्रििरण र उपयोगका के्षत्र  तुनक्तिि नहनु,ुक्षेत्रगि जनशक्तिकोिैज्ञातनक प्रके्षपण नहनु,ुउत्पाददि 

जनशक्तिको माग र आपतुिथिीच िालमेल नहनु,ुष्ट्रिषय क्षेत्रगि जनशक्ति ष्ट्रिका ,उपयोग र प्रके्षपण जस्िा कायथ  ञ्चालन 
िर्ा  मन्िय गने एकीकृि  िंयन्त्र अभाि हनु ु जस्िा  मस्या देक्तिएका छन।्राष्ट्रिय मानि  िं ािन ष्ट्रिका   म्बन्िी 
पररषद, तमति गठन,स्र्ायी  िंयन्त्र मन्त्रालय,आयोग,स्र्ापना गनुथपने  तमतिका त फारर  कायाथन्ियनमा 
नआउन ुारै्,जनशक्ति ष्ट्रिका  म्बन्िी अतभलेि व्यिस्र्ापन प्रभािकारीनहनु,ुजनशक्ति ष्ट्रिका  र व्यिस्र्ापनको बझुाइमा 
एकरूपिा नहनु,ु क्तशक्षाके्षत्र िर्ा पेशागि त प ष्ट्रिका मा गररएको लगानी अनरुूपको रोजगारको अि र प्राप्त नहुाँदा 
राि ेिाका लातग आिश्यक प्रतिभालाइथ ष्ट्रटकाइ राख्न न क्न।ु  

 

४.२ चनुौिी 
 जनशक्ति ष्ट्रिका  र उपयोग  म्बन्िी नीति तनमाथण िर्ा कायाथन्ियनको क्तजम्मेिारतनकाय पष्ट्रहचान गनुथ,नेपालको  िंष्ट्रििानले 

पररलक्तक्षि गरेबमोक्तजम प्राष्ट्रितिक,व्याि ाष्ट्रयक,त पमूलक,रोजगारमूलक एिम ् क्षम,प्रतिस्पिी, नैतिक एिम ्राष्ट्रिय ष्ट्रहिप्रति 
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 मष्ट्रपथि जनशक्ति ियार गनुथ,क्तशक्षालाइथत प ाँग,त पलाइथ उत्पादन ाँग,उत्पादनलाइथ बजार िर्ा बजारलाइथ रोजगारी, अि र 
आतर्थक ष्ट्रिका  ाँग आबि गनुथ, राष्ट्रिय योग्यिा प्रारुप  िंस्र्ागि गनुथ,प्रतिभािान जनशक्तिलाई  ेिामा आकषथण 
गनुथ,ष्ट्रटकाउन ुर उपयोग गनुथ िर्ा जनशक्ति व्यिस्र्ापनमा  रकार, तनजीक्षेत्र र  हकारी िीच प्रभािकारी  मन्िय गनुथ। 

 

४.३अि र 

 जनशक्ति ष्ट्रिका का  न्दभथमा  िंिैिातनक ददशातनदेश हनु,ुनेपाल  रकार, कायथष्ट्रिभाजन तनयमािली २०७४ ले ष्ट्रितभन्न 
तनकायलाइथ जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी क्तजम्मेिारी ष्ट्रकटान हनु,ु  िंघीय  िंरचना िमोक्तजम राष्ट्रिय क्तशक्षा नीति, २०७६ 
लगायि ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयका के्षत्रगि नीति जारी हनु,ुजनशक्ति उत्पादन िर्ा क्षमिा ष्ट्रिका  गने शैक्तक्षक  िंस्र्ा,ष्ट्रितभन्न 
प्रतिष्ठान,ष्ट्रितभन्न पररषद्हरू,अन ुन्िान केन्र, व्याि ाष्ट्रयक िर्ा िातलम केन्र जस्िा  िंरचना ियार हनु,ुष्ट्रिद्यालयदेक्ति 
ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय म्मको पाठ्यक्रमलाइथराष्ट्रिय िर्ा अन्िराथष्ट्रिय पररिेश अनरुूप अद्याितिक गनथ  ािथजतनक आिाज उठ्न,ु िंघीय 
 िंरचना बमोक्तजम  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहको  हकायथ, मन्िय र  हभातगिामा जनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा उपयोगको 
 िंरचना ियार हनु,ुनतिजामूलक व्यिस्र्ापनलाई आत्म ाि गदैँ जान,ुनेपाल  रकारबाट नीति अन ुन्िान प्रतिष्ठान स्र्ापना 
हनु।ु 

 

५. नीतिको आिश्यकिा 
 मलुकुको  न्ितुलि िर्ा ददगो ष्ट्रिका का लातग आिश्यकजनशक्तिको माग र आपूतिथ तबच  मन्िय िर्ा जन ाष्ट्रिक 

लाभका आिारमा प्राष्ट्रितिक, व्याि ाष्ट्रयक, िैज्ञातनक िर्ा व्यिस्र्ापकीय ज्ञान,त प र प्रष्ट्रितियिु मानिपुाँजी तनमाथण गरी 
रोजगारीका अि र त जथनाका आिार ियार गनथ  ङ्घीय  िंरचनाअनकूुलको राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका  गनथ िर्ा 
क्तशक्षा,स्िास््य,ऊजाथ,उद्योग, ूचना,ष्ट्रिज्ञान,प्रष्ट्रिति,कृष्ट्रष,िन,जलिाय,ु आयिेुद,पयथटन,जलष्ट्रिद्यिु,िेलकुद,व्यिस्र्ापन,कला िर्ा 
 ाष्ट्रहत्य,पूिाथिार ष्ट्रिका  िर्ा  ामदुाष्ट्रयक ष्ट्रिका  लगायिका ष्ट्रिष्ट्रििके्षत्र पष्ट्रहचान गरी मिृ राितनमाथणका लातग  िंघीय 
 िंरचना अनकूुल एकीकृि राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी नयााँ नीतिको आिश्यकिा देक्तिएकोछ। 

 
५१नीतिको औक्तचत्य  
(क) जनशक्ति ष्ट्रिका  नीतिले जनशक्ति ियार गने अर्ाथि त प र ज्ञानयिु जनशक्ति ियार गने र िीनको उपयोग गने र  मय 

 मयमा तितनहरूको क्षमिा ष्ट्रिका को  मेि दायरा  मेटदछ।  

(ि) य  नीतिले  रकारी,  ािथजतनक के्षत्रका अतिररि तनजी के्षत्र िर्ा गै   के्षत्रमा  मेि आिश्यक पने जनशक्तिको ष्ट्रिका को 
मागथदशथन गने भएकोले  मग्रमा यो नीतिको दायरा व्यापक हनुे गरी तनिाथरण गररएको छ। 

(ग) यो नीतिको आिार जग जनशक्ति प्रके्षपण प्रतििेदन २०७६त फारर लाई आिारभिू मापक मानी  बै के्षत्रले आ आफ्ना 
ष्ट्रिषयका जनशक्ति आिश्किा र प्रके्षपण गनथ  ष्ट्रकने मागथ देिाइएको छ । 

 

६. दूरदृष्ट्रि  

 दक्ष, क्षम र नैतिकिान जनशक्ति ष्ट्रिका ः  बल राि तनमाथणको आिार 

 

७. लक्ष्य 

 ष्ट्रिषयक्षेत्रमा ष्ट्रिक्तशििािर्ा पे ागि प्रतिस्पिी,प्रष्ट्रितिमैत्री, रोजगारमूलक,उत्पादनशीलमानिपूाँजी ष्ट्रिका  गने। 
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८. उद्दशे्य  

८.१ रािको ष्ट्रिका का लातग आिश्यक ष्ट्रिषयक्षेत्र िर्ा पे ागि त पिगीकरण ष्ट्रहिको जनशक्ति प्रके्षपण गनुथ। 

८.२   िंघीय,प्रादेक्तशक र स्र्ानीय िहको जनशक्ति ष्ट्रिका  योजनाका लातग आिारभिू कायथके्षत्रका आिारमा राष्ट्रिय मापदण्ड 
ियार गनुथ। 

८.३   िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िह िर्ा ्रमम पूाँजीबजार म्बि तनकायतबच  मन्िय र  हकायथ गरी  ामाक्तजक-आतर्थक 
रूपान्िरणमा योगदान पयुाथउन  क्ने ष्ट्रिषय िर्ा पे ागिरूपमा प्रतिस्पिी र  क्षम जनशक्ति तनमाथण गनुथ। 

८.४  राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग आिश्यक काननुी र  िंस्र्ागि आिार ियार गनुथ। 

८.५  ष्ट्रिश्व बजारमा ष्ट्रिकत ि निीनिम ज्ञान,त पगि दक्षिा र प्रष्ट्रिति म्बन्िी ष्ट्रिष्ट्रििीकरण र ष्ट्रिक्तशिीकरणको अध्ययन 
अन ुन्िान गनुथ। 

  

९. नीति 
९.१  राष्ट्रिय ्रममबजारको आिश्यकिा अनरुूप स्िरोजगार िर्ा रोजगारका  म्भािनाको अध्ययन र ष्ट्रिश्लषेणगररनछे।(८.१) 
९.२  रािलाई आिश्यक पने ष्ट्रिषयक्षेत्रको ष्ट्रिक्तशििा िर्ा पे ागि जनशक्तिको िगीकरण गररनेछ।(८.१) 

९.३  राष्ट्रिय ्रममबजारको आिश्यकिा, स्िरोजगार िर्ा रोजगारका  म्भािनाको आिारमाजनशक्तिको प्रक्षेपण 
गररनेछ।(८.१) 

९. ४  िंघीय िहमाउच्चस्िर, प्रदेश िहमा उच्च एिमम्ध्यमस्िर र स्र्ानीय िहमा मध्यम एिमआ्िारभिू कायथक्षेत्रका 
आिारमा जनशक्ति ष्ट्रिका को मापदण्ड तनिाथरण गररनेछ।(८.२) 

९.५  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहको जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग हनुे लगानी िर्ा  ेिा  षु्ट्रििा म्बन्िी मापदण्ड तनिाथरण 
गररनेछ।(८.२) 

९.६   ािथजतनक,  हकारी िर्ा तनजीक्षते्रको प्रभािकारी  ेिा प्रिाह र  शुा नका लातगिैज्ञातनक,अन ुन्िानमिुी, 
निप्रििथनात्मक र प्रष्ट्रितिमैत्रीयोग्य,दक्ष र प्रतिस्पिी जनशक्ति ष्ट्रिका  गररनेछ।(८.३) 

९.७ राष्ट्रिय प्रार्तमकिा प्राप्त क्षते्रमा व्याि ाष्ट्रयकिा अतभिृष्ट्रिका लातग  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहतबच  मन्िय, 
 हजीकरण र  हकायथगररनछे।(८.३) 

९.८ राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी आिश्यक कानून िजुथमा गररनेछ।(८.४) 

९.९ जनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा  मन्ियको लातग आिश्यक  िंस्र्ागि  िंरचना तनमाथण गररनेछ। (८.४) 

९.१० परम्परागि िर्ा निीनिम ज्ञान,त पगि दक्षिा र ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रितिलाइथअध्ययन,अन ुन्िानका आिारमा आतर्थक 
एिम ् ामाक्तजक र भौगोतलक पररिेश अनकूुल मलुकुको िृहत्तर ष्ट्रिका का तनक्तम्ि उपयोग गररनेछ।(८.५) 

 

१०. रणनीति 

१०.१   रकारी, ामदुाष्ट्रयक,गैर रकारी, तनजी क्षते्रमा रोजगारी िर्ा स्िरोजगारीको अि रत जथनाकालातग म्भाष्ट्रिि 
ष्ट्रिषयक्षते्रको ष्ट्रिक्तशििा र कायथक्षेत्र पष्ट्रहचान गने।(९.१) 

१०.२   िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहका  िंगदठि िर्ा अ िंगदठि के्षत्रका लातग आिश्यक जनशक्तिको त पको िह र 
दक्षिापष्ट्रहचान गने।(९.१) 

१०.३  ष्ट्रिषय िर्ा पे ागि कायथके्षत्र र त पगि िगीकरणका आिारमा जनशक्ति  िेक्षण िर्ा शैक्तक्षक 
योग्यिातनिाथरणगने।(९.२) 
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१०.४  ष्ट्रिषयगि के्षत्र िर्ा पे ागि िगीकरणका आिारमा  िंगठन, िंरचना, कायथक्षेत्र र जनशक्तिको कायथ म्पादन 
क्षमिाकोआितिक रूपमा अध्ययनिर्ा ष्ट्रिश्लषेणगने। (९.२) 

१०.५   िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहका लातग आिश्यक पने ष्ट्रिषय के्षत्रगि िर्ा िहगि जनशक्तिप्रके्षपण गने।(९.३) 
१०.६   िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीयलाइथ  मेट्न ेगरी जनशक्तिको एकीकृि  ूचना व्यिस्र्ापन प्रणाली स्र्ापना गरी ि्याङ्क 

भण्डारण िर्ा  रुक्षा प्रणालीको  तुनक्तिि गने।(९.३) 
१०.७ राष्ट्रिय योग्यिा प्रारूपअन ुार  िंघ,प्रदेश र स्र्ानीय िहका लातगआिारभिू िर्ा उच्चस्िरीय जनशक्ति ष्ट्रिका को 

राष्ट्रिय मापदण्ड िजुथमा िर्ा मानक तनिाथरण गने।(९.४) 

१०.८ जनशक्ति ष्ट्रिश्लषेणका आिारमा ष्ट्रिषयगि र पे ागि के्षत्रमा उच्चस्िरको जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग राष्ट्रिय मापदण्ड 
ियार गने।(९.४) 

१०.९  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहको जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग कायथक्षेत्रको आिारमा प्रार्तमकिाकाक्षेत्र पष्ट्रहचान गरी 
मापदण्ड तनिाथरण  गने।(९.५) 

१०.१०  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहको जनशक्ति ष्ट्रिका मा लगानी िर्ा  ेिा  षु्ट्रििाकालातग तनजी क्षेत्र र ष्ट्रिका  
 ाझेदारतबच आप ी  मन्िय,  ाझेदारी र  हकायथ गने।(९.५) 

१०.११ मानिपुाँजी िर्ा जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय  रकारले पूाँजी बजार तनमाथण गरी आतर्थक 
दाष्ट्रयत्ि एिम ्जिाफदेही िंयन्त्र तनमाथण गने।(९.५) 

१०.१२  ेिा प्रिाहका  बै के्षत्रमा जनशक्ति ष्ट्रिका  गनथ निप्रििथन,अन ुन्िान,ष्ट्रिका का लातग इन्टनथत प व्यिस्र्ा,लगानी 
अतभिृष्ट्रि िर्ा शैक्तक्षक ऋण कोषको व्यिस्र्ा गने।(९.५) 

१०.१३  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीयिहका  रकारलाई आिश्यक पने जनशक्तिष्ट्रिका का लातग अल्पकालीन,मध्यकालीन र 
दीघथकालीन योजना तनमाथण गने।(९.६) 

१०.१४ अन्िराथष्ट्रिय ्रमम बजारमा  मेि प्रतिस्पिाथ गनथ  क्ने त पयिु जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग पाठ्यक्रम िर्ा पाठ्यभार 
ियार गने।(९.६) 

१०.१५  ािथजतनक,  हकारी िर्ा तनजी क्षेत्रबाट उपलब्ि हनुे रोजगारी िर्ा स्िरोजगारीको ष्ट्रिषय क्षेत्रको मापदण्डका 
आिारमा पररििथनका  िंिाहक जनशक्ति ष्ट्रिका  गने।(९.६) 

१०.१६ अ ल औद्योतगक म्िन्ि र ्रममको  म्मान हनुे िािािरण त जथना गने।(९.७) 

१०.१७  ािथजतनक  ेिाका जनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा व्यिस्र्ापनको लातग  िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहतबच मन्िय िर्ा 
अन्िर म्बन्ि कायम गनथ आिश्यक  िंयन्त्रको व्यिस्र्ा गने।(९.७) 

१०.१८ राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी आिश्यक कानून िजुथमा गने।(९.८) 

१०.१९ उच्च क्तशक्षाको  ञ्चालन व्यिस्र्ापन िर्ा  मष्ट्रिगि जनशक्ति ष्ट्रिका को एकीकृि काननुिजुथमा गने।(९.८) 
१०.२० क्तशक्षाको  म्बन्ि रोजगारी ाँग कायम गनथ इन्टनथत प िर्ा छात्रिकृ्तत्त म्बन्िी काननु तनमाथण गने।(९.८) 
१०.२१ जनशक्ति ष्ट्रिका का क्षेत्रमा ष्ट्रक्रयाशील  रकारी, गैर रकारी,तनजी क्षते्र िर्ा शैक्तक्षक  िंघ  िंस्र्ा ाँग  मन्िय र 

 हकायथ गनथ  िंस्र्ागि व्यिस्र्ा गने।(९.९) 

१०.२२ ष्ट्रिद्यालय िहदेक्ति नै निप्रििथन, अध्ययन र अन ुन्िानलाई प्राक्तज्ञक कायथक्रमको अतभन्न अङ्गको रूपमा ष्ट्रिका  
गने।(९.९)   
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१०.२३ ष्ट्रिषय क्षते्रगि प्राष्ट्रितिक क्तशक्षा, व्याि ाष्ट्रयक त पगि दक्षिा र अन ुन्िान प्रििथनमा त काइ मापदण्ड  तुनक्तिि 
गने।(९.९)   

१०.२४ परम्परागि ज्ञान, त प र ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रितिलाई ष्ट्रिद्यालयिहको क्तशक्षादेक्ति नै आििगनथ अध्ययन अन ुन्िानका 
लातग पसु्िकालय िर्ा िाचनालयको पहुाँच ष्ट्रिस्िारगरी पठन  िंस्कृतिको ष्ट्रिका  गने ।(९.१०) 

१०.२५ राष्ट्रियिर्ाअन्िराथष्ट्रियक्षेत्रमा ष्ट्रिकत ि निीनिम प्रष्ट्रिति िर्ा ष्ट्रिष्ट्रििीकरण र ष्ट्रिक्तशिीकरणको आष्ट्रिस्कारलाईआत्म ाि 
गरी देशको राष्ट्रिय ष्ट्रहि,स्िातभमान,मौतलक मूल्यमान्यिा,  िंस्कार िर्ा  िंस्कृतिलाइथप्रििथनगनथ  क्न ेजनशक्ति ष्ट्रिका  
गने।(९.१०) 

 
 

११. कायथनीति  

जनशक्ति आिश्यकिा,पष्ट्रहचान िर्ा प्रक्षपेणः 
११.१   िंघ,प्रदेश र स्र्ानीय िहमा रोजगारी िर्ा स्िरोजगारीको ष्ट्रिषय िर्ा कायथक्षेत्रको पष्ट्रहचान गनथ ष्ट्रिषयगि मन्त्रालय 

र तनजी क्षेत्रको  हभातगिामा जनशक्ति ष्ट्रिका  आयोग िा  तमतिगठन गररनेछ।(१०.१) 
११.२  पष्ट्रहचान भएका ष्ट्रिषय िर्ा कायथक्षेत्रको शैक्तक्षक योग्यिा,प्रक्तशक्षण िर्ा िातलम  म्बन्िी मापदण्डिजुथमा िर्ा 

 िंरचना तनमाथण गररनेछ।(१०.१) 
११.३   िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा ष्ट्रिषयगि कायथ प्रकृति अन ुार  ािथजतनक  ेिाको लातग आिश्यक शैक्तक्षक योग्यिा 

िर्ा त पयिु जनशक्ति पष्ट्रहचान िर्ा ष्ट्रिका  िजुथमा गररनेछ।(१०.२) 

११.४  आतर्थक िर्ा मानिीय स्रोि पष्ट्रहचानका आिारमाजनशक्ति ष्ट्रिका योजना र कायथक्रम  ञ्चालन गररनेछ।(१०.२) 

११.५ आन्िररक ्रममबजारको माग र आपूतिथिर्ा ष्ट्रिश्वबजारमा ष्ट्रिकत ि प्रष्ट्रिति र मागको िेक्षण गररनेछ।(१०.३) 
११.६  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा ािथजतनक िर्ा तनजी के्षत्रबाट उपलब्ि हनुे स्िरोजगारी िर्ा रोजगारीका ष्ट्रिषय 

क्षेत्रप्रके्षपण प्रणाली स्र्ाष्ट्रपि गरी कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.३) 
११.७ ष्ट्रिषयगि क्षते्र, पे ागि िगीकरण,  िंगठन, िंरचना, कायथक्षेत्र र जनशक्तिको कायथ म्पादन क्षमिाको आितिक 

अध्ययनिर्ा ष्ट्रिश्लषेण गरी कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.४)  

११.८  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा उपलब्ि जनशक्तिको क्षमिा िर्ा दक्षिा अतभिृष्ट्रिका लातग अध्ययन, िातलम िर्ा 
त प ष्ट्रिका का कायथक्रम  ञ्चालन गररनेछ।(१०.५) 

११.९  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहका आितिक योजनामा ष्ट्रिक्तशिीकरण  ेिाका लातग िहगि जनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा 
व्यिस्र्ापन गनथ जनशक्ति प्रके्षपण गररनेछ।(१०.५) 

११.१० जनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा प्रके्षपण एकीकृि राष्ट्रिय मापदण्ड िजुथमा गरी कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.५) 

 

जनशक्ति  ूचना िर्ा अतभलेि व्यिस्र्ापनः 
११.११ आतर्थक ष्ट्रक्रयाकलापमा  िंलग्न स्िरोजगार िर्ा रोजगारको मग्र जनशक्ति (तलङ्ग, जािजाति,  मािेक्तशिा र 

भगूोललगायि) को िण्डीकृि  ूचना िर्ा ि्याङ्क व्यिस्र्ापन िर्ा अद्याितिकगररनछे।(१०.३) 

११.१२ स्र्ानीय िह िर्ा प्रदेशस्िरमा जनशक्तिको िण्डीकृि (तलङ्ग, जािजाति, अपाङ्गिा भएका र भगूोल ष्ट्रहि) अतभलेि 
व्यिस्र्ापन गरी अद्याितिक गररनेछ।(१०.६) 



आन्तरिक छलफल प्रयोजनार्थ मात्र 

 

12 
 

११.१३  िंघीय  रकारबाट आितुनक, गणुस्िरीय,  रुक्तक्षि िर्ा प्रष्ट्रिति मैत्री एकीकृि राष्ट्रिय जनशक्ति  ूचना व्यिस्र्ापन 
प्रणालीको ष्ट्रिका  गररनछे।(१०.६) 

११.१४  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा  रकारी,  हकारी,तनजी क्षेत्र र  रोकारिाला तबच  िंरचनागि िर्ा पे ागि 
 मन्ियगनथ जनशक्ति ष्ट्रिका अतभलेि भण्डारण, व्यिस्र्ापन र उपयोगको मापदण्ड तनिाथरण गररनेछ।(१०.६) 

११.१५  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहका  रोकारिाला तनकाय, ष्ट्रिषयगि मन्त्रालय, ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय,शैक्तक्षक प्रतिष्ठान िर्ा 
िातलम प्रदायक  िंस्र्ालाई एकीकृि ष्ट्रिद्यिुीय  ूचना िर्ा प्रष्ट्रितिमा आिि गररनेछ। (१०.६) 

११.१६ राष्ट्रिय ि्याङ्क कायाथलयबाट राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका को आितिक अिस्र्ाको ष्ट्रिश्लषेण ष्ट्रहिको  ूचनाव्यिस्र्ापन र 
 ेिा प्रिाह गररने छ । (१०.२१) 

 

जनशक्ति मापदण्ड र मानक तनिाथरणः 
११.१७  िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहका लातग मागथदशथन हनु ेगरी ष्ट्रिषय क्षेत्रगि मापदण्डियार गरी  ोका आिारमा राष्ट्रिय 

जनशक्ति ष्ट्रिका  मानक तनिाथरण गररनेछ।(१०.७) 
११.१८  ािथजतनक िर्ा तनजी क्षते्रमा िपि हनु ेजनशक्ति ष्ट्रिका  िर्ा उपयोग गनथ तनक्तिि ष्ट्रिति िजुथमा गरी कायाथन्ियन 

गररनेछ।(१०.७) 

११.१९ राष्ट्रिय मानक तनिाथरण गदाथ जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग आिश्यक प्राक्तज्ञक, प्राष्ट्रितिक िर्ा व्याि ाष्ट्रयक,ष्ट्रिषयगि, 
पे ागि योग्यिा, ज्ञान,त प र दक्षिालाई मूल आिार बनाइनेछ।(१०.७) 

११.२० राष्ट्रिय मानकका आिारमाष्ट्रिषय के्षत्रकोष्ट्रिश्लषेण र ष्ट्रिक्तशिीकरण  ष्ट्रहिको उच्चस्िरीय जनशक्तिकोयोग्यिा र दक्षिा 
पष्ट्रहचान गररनेछ।(१०.७) 

११.२१ राष्ट्रिय भािना अन ुारको ष्ट्रिक्तशिीकृिमौतलक मूल्य,मान्यिा, कला,  िंस्कार िर्ा  िंस्कृतिको  ारै् प्राकृतिक स्रोि र 
जलिाय ु म्बन्िी ज्ञान,ष्ट्रिज्ञान र प्रष्ट्रिति ष्ट्रहि प्रतिस्पिाथत्मक क्षमिा र दक्षिा भएका योग्य जनशक्तिको ष्ट्रिद्यमान 
अिस्र्ा र आिश्यकिाको पष्ट्रहचान गररनेछ।(१०.७) 

११.२२  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहको लातग ष्ट्रिषय के्षत्र र पे ान ुार शैक्तक्षक योग्यिा िर्ा पे ागि त प र दक्षिाका 
आिारमा जनशक्तिको मापदण्ड तनिाथरण गरी  बै के्षत्रमा लाग ुगररनेछ।(१०.८) 

११.२३ राष्ट्रिय मापदण्ड र मानकका आिारमा उच्च र मध्यमस्िरको जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग प्रदेश स्िरको मानक 
तनिाथरण गररनेछ।(१०.८) 

११.२४ प्रदेश िहको मानक तनिाथरण गदाथ उच्च िर्ा मध्यमस्िरको जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग आिश्यक प्राक्तज्ञक, 
व्याि ाष्ट्रयक िर्ा प्राष्ट्रितिक ज्ञान, त प र कायथकुशलिा  म्बन्िी योग्यिा र दक्षिालाई मूल आिार 
बनाइनेछ।(१०.८) 

११.२५ प्रदेश िहको स्िीकृि मानकका आिारमा ष्ट्रिषयगि र पे ागि के्षत्रकोष्ट्रिश्लषेण र ष्ट्रिक्तशिीकरण गरी उच्च र 
मध्यमस्िरीय जनशक्तिकोयोग्यिा र दक्षिा पष्ट्रहचान गररनछे।(१०.८) 

११.२६  िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहको आप ी  मन्िय,  ाझेदारी र  हकायथमा प्रादेक्तशक मापदण्ड कायाथन्ियन गनथ 
ष्ट्रिद्यालय,ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय, प्रतिष्ठान, िातलम केन्र लगायि  ािथजतनक िर्ा तनजी के्षत्रका  िंघ िंस्र्ाले पे ागि दक्षिा 
अतभिृष्ट्रिका लातग ष्ट्रिद्यार्ी,क्तशक्षक,प्राध्यापक,कमथचारी लगायि  बै प्रकारका राि ेिाका क्षेत्रलाई राष्ट्रिय ष्ट्रिका  
 ेिामा  माष्ट्रहि गरी इन्टनथत पमाफथ ि शैक्तक्षक योग्यिा प्रातप्त र पे ागि िृक्तत्त ष्ट्रिका को अि र ाँग  मायोजन गने 
व्यिस्र्ा गररनछे।(१०.८) 
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११.२७ राष्ट्रिय िर्ा प्रादेक्तशक मानकका आिारमा मध्यम र आिारभिूस्िरको जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग स्र्ानीय िहको 
मानक तनिाथरण गनथ ष्ट्रिज्ञ  तमति गठन गररनेछ।(१०.८) 

११.२८ स्र्ानीय िहको मानक तनिाथरण गदाथ मध्यम िर्ा आिारभिूस्िरको जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग आिश्यक प्राक्तज्ञक, 
व्याि ाष्ट्रयक िर्ा प्राष्ट्रितिक ज्ञान, त प र कायथकुशलिा  म्बन्िी योग्यिा र दक्षिालाई मूल आिार 
बनाइनेछ।(१०.८) 

११.२९ स्र्ानीय िहको स्िीकृि मानकका आिारमा ष्ट्रिषयगि र पे ागि के्षत्रकोष्ट्रिश्लषेण र ष्ट्रिक्तशिीकरण गरी मध्यम र 
आिारभिूस्िरीय जनशक्तिकोयोग्यिा र दक्षिा पष्ट्रहचान गने  िंयन्त्रको तनमाथण गररनछे।(१०.८) 

११.३० राष्ट्रिय िर्ा प्रादेक्तशक भािना अन ुार  स्र्ानीय िहका लातग आिश्यक पने ष्ट्रिक्तशिीकृिमौतलक मूल्य,मान्यिा,कला, 
 िंस्कार िर्ा  िंस्कृतिको  ारै् प्राकृतिक स्रोि र जलिाय ु  म्बन्िी ज्ञान,ष्ट्रिज्ञान र प्रष्ट्रिति ष्ट्रहि प्रतिस्पिाथत्मक 
क्षमिा र दक्षिा भएका योग्य जनशक्तिको ष्ट्रिद्यमान अिस्र्ा र आिश्यकिाको पष्ट्रहचान गररनेछ।(१०.८) 

११.३१ राष्ट्रिय योग्यिा प्रारूप र अन्िराथष्ट्रिय मान्यिा अन ुारको राष्ट्रिय मानक तनिाथरण गनथ  िंघीय िहमा ष्ट्रिज्ञ  तमतिगठन 
गररनेछ।(१०.९) 

११.३२ राष्ट्रिय र प्रादेक्तशक मापदण्ड अनरुूप मध्यम र आिारभिूस्िरको जनशक्ति ष्ट्रिका कालातग स्र्ानीय मापदण्ड 
तनिाथरण गररनेछ।(१०.९) 

११.३३ आिारभिू िहदेक्ति ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय  म्मको क्तशक्षा प्रणाली व्यिस्र्ापनमा राज्यको आतर्थक दाष्ट्रयत्ि िर्ा अनदुान 
उपलब्ििाको मापदण्ड तनिाथरण गररनेछ।(१०.1१) 

 

 मन्िय, ाझेदारी र  हकायथः 
 

११.३४ परम्परागि ज्ञान,त पिर्ा कलाकौशलको  िंरक्षण िर्ा ष्ट्रिका  गरी प्रिक्त ्पर्िी िर्ा व्यि ाष्ट्रयक क्षमिा भएका 
स्र्ानीय जनशक्तिबाट व्यापार,पयथटन िर्ा  ािंस्कृतिक क्षेत्रमा उपलब्ि हनुे स्िरोजगारी, रोजगारीका  म्भािनाको 
पष्ट्रहचान गनथ  िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहतबच  हकायथगररनेछ।(१०.४) 

११.३५  िंघ,प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा ष्ट्रिषय के्षत्र िर्ा िहगि जनशक्तिकोआिश्यकिा पष्ट्रहचान िर्ा प्रके्षपण गनथ 
प्राष्ट्रितिक  तमति गठन गररनछे।(१०.५) 

११.३६  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहबाटजनशक्ति म्बन्िी रणनीति िर्ा कायथनीति तनमाथण गरी कायाथन्ियन गनथ एकीकृि 
 िंरचनागि प्रबन्ि गररनछे।(१०.५) 

११.३७  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहले तनिाथरण गरेका जनशक्ति ष्ट्रिका का प्रार्तमकिाका के्षत्रअन ुार छात्रिृक्तत्त, छात्रािा , 
अन ुन्िानिृक्तत्तलगायिका  ेिा  षु्ट्रििाको ष्ट्रििरण  म्बन्िी काननुी प्रबन्ि गरी कायाथन्ियन गररनछे।(१०.1०) 

११.३८ जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग क्तशक्षा व्यिस्र्ापनमा िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहको दाष्ट्रयत्ि, जिाफदेष्ट्रहिा र राज्यको 
िहगि आतर्थक अिंशभार तनिाथरण गररनेछ (१०.1०) 

११.३९ शैक्तक्षक  िंस्र्ाको जनशक्ति ष्ट्रिका  र गणुात्मक प्रतिस्पिाथमा बजार मूल्यका आिारमा क्तशक्षा उपातिको योग्यिा िह 
िर्ाष्ट्रिषयके्षत्रको िगीकरण अन ुारको क्तशक्षा प्राप्त गनथ लाग्ने आतर्थक लागिको मापदण्ड ष्ट्रिका  
गररनेछ।(१०.११)  

११.४०  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहबाट स्िीकृि कायथष्ट्रितिअन ुार निप्रििथन,अन ुन्िानका लातग जनशक्ति ष्ट्रिका  गनथ 
छात्रिृक्तत्त, छात्रािा  अन ुन्िानिृक्तत्तलगायिका  ेिा  षु्ट्रििा ष्ट्रििरण गररनछे।(१०.१२) 
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११.४१  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहबाट ष्ट्रििररि छात्रिृक्तत्त, छात्रािा  अन ुन्िानिृक्तत्तलगायिका  ेिा  षु्ट्रििाको प्रभािकाररिा 
 म्बन्िी अध्ययन प्रत्येक १० िषथमा गररनेछ।(१०.१२) 

११.४२ बौष्ट्रिक प्रतिभालाई राज्यको आतर्थक लगानीमा ष्ट्रिक्तशि ष्ट्रिज्ञ ियार पाने उद्दशे्यले प्राष्ट्रितिक िर्ा  ािारण 
ष्ट्रिषयक्षेत्रका जनशक्ति ष्ट्रिका का लातगस्र्ानीय, प्रदेश िर्ा  िंघको  मन्ियमा छात्रिृक्तत्त प्रोत् ाहन कोष राष्ट्रिय 
मापदण्ड ष्ट्रिका   गररनेछ।(१०.१२) 

११.४३ मध्यम िर्ा उच्चस्िरको जनशक्ति उत्पादन, ष्ट्रिका का लातग शैक्तक्षक ऋणकोष स्र्ापना,शैक्तक्षक प्रमाणपत्र तििो 
रािी स्िरोजगार िर्ा रोजगार भएपतछ ऋण ष्ट्रफिाथ गनेष्ट्रिति  म्बन्िी मापदण्ड तनिाथरण गररनेछ।(१०.१२) 

११.४४ जनशक्ति ष्ट्रिका  नीति,योजना,रणनीति,कायथनीति,मापदण्ड  िंघीय िहको  िंयोजनमा तनमाथण गरेर िहगि क्तजम्मेिारी 
अन ुार काम, किथव्य र अतिकार िोकेर िीनै िहमा कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.१३)  

११.४५ रािको अर्थिन्त्रमा टेिा पयुाथउन  क्ने प्राष्ट्रितिक िर्ा व्याि ाष्ट्रयक जनशक्ति उत्पादन गनथ  रकार, तनजीक्षते्र र 
अतभभािकको तत्रकोणात्मक ाझेदारीमा आतर्थक लगानी िृष्ट्रिका मापदण्ड कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.१५) 

११.४६ भौतिक ष्ट्रिका  िर्ा आतर्थक  मषृ्ट्रिका लातग स्र्ानीय ज्ञान, त पर प्रष्ट्रितिको  िंरक्षण, म्बिथन, प्रििथन र उपयोग गनथ 
राष्ट्रिय प्रार्तमकिा प्राप्त क्षेत्र जस्िैःकृष्ट्रष िर्ा िन, ितनजजन्य पदार्थ, जल  म्पदा, पयथटन, उद्योग, शैक्तक्षक  ामग्री, 
 ािथजतनक  ेिामा प्रयोग हनुे  ामग्री लगायिका उत्पादनमा  म्बि क्षते्रका तनकाय िर्ा पदातिकारीका लातग 
शेयर लगानीको मापदण्ड िर्ा रोजगारीका के्षत्र तनिाथरणगररनेछ।(१०.१५)  

११.४७ अध्ययन, अन ुन्िान िर्ा इन्टनथत प प्रणालीलाई प्रोत् ाष्ट्रहि गरी प्राष्ट्रितिक िर्ा  ािारण ष्ट्रिषयक्षेत्रका दक्ष 
जनशक्ति ष्ट्रिका  गनथ  ािथजतनक िर्ा तनजी के्षत्रको  म्बन्ि  मुिरु बनाइनेछ।(९.१६) 

११.४८ काममा आिाररि त काइ (अप्रके्तन्टत प) माफथ ि ्व्याि ाष्ट्रयक िर्ा त पगि दक्षिा ष्ट्रिका  गनथ उद्योग प्रतिष्ठान ाँग 
 मन्िय र  हकायथ गररनेछ।(९.१६) 

 

 ािथजतनक  ेिा प्रिाह प्रबन्िः  

११.४९ मानि  िं ािन िर्ा जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी  मिीगि योजना,नीति,रणनीति िय गनथ  िंस्र्ागि  हजीकरण 
 िंयन्त्र तनमाथण गररनेछ।(१०.१३) 

११.५०  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा  ािथजतनक िर्ा तनजी के्षत्रबाट उपलब्ि हनुे रोजगारीका के्षत्रको प्रके्षपणका 
आिारमा जनशक्ति ष्ट्रिका  योजना कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.१३) 

११.५१  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहमा  ािथजतनक िर्ा तनजी के्षत्रका लातग आिश्यक व्यिस्र्ापकीय, प्राष्ट्रितिक िर्ा 
ष्ट्रिषयके्षत्रगि त पयिु जनशक्तिष्ट्रिका  योजना १०\१० िषथमापनुरािलोकन गरी कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.१३) 

११.५२ उच्च क्तशक्षा िातलम प्रदायक  िंस्र्ा िर्ा प्रक्तशक्षण प्रतिष्ठानको  दुृढीकरण गदैत प नक् ाङ्कनका आिारमा प्राष्ट्रितिक 
िर्ा व्यि ाष्ट्रयकक्तशक्षा र िातलमको अि र र पहुाँच बढाउन प्राष्ट्रितिक क्तशक्षालय िर्ा प्रक्तशक्षण केन्रको ष्ट्रिस्िार 
िर्ा गणुस्िर  तुनक्तििगररनछे।(१०.१३) 

११.५३  ािथजतनक  ेिालाई गणुस्िरीय र प्रभािकारी बनाउन ष्ट्रिषय क्षेत्रगि जनशक्तिको िगीकरण िर्ा  ङ्गठन  िंरचना, 
पद ोपान र िृक्तत्त ष्ट्रिका  व्यिस्र्ापन मापदण्ड तनिाथरण गररनेछ।(१०.१३) 

११.५४  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहमा ष्ट्रिषय के्षत्रगि जनशक्तिको िगीकरण िर्ा ष्ट्रिक्तशिीकरणका आिारमा जिाफदेही 
 ेिा,  मूह, उप मूह व्यिस्र्ापन र  ञ्चालन मापदण्ड ष्ट्रिका  गरी कायाथन्ियनगररनछे।(१०.१३) 
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११.५५ जनशक्ति ष्ट्रिका  मापदण्ड तनमाथण गरी  ािथजतनक  ेिामा प्रिेशको न्यूनिम शैक्तक्षक योग्यिा, िातलम र प्रक्तशक्षण 
त प िर्ा पद अन ुारको न्यूनिम पारर्रमतमक िोक्ने ष्ट्रिति िर्ा अतभलेि व्यिस्र्ापन गनथ ्रमम  म्बन्िी कानूनको 
प्रभािकाररिा िृष्ट्रि गररनेछ।(१०.१३) 

११.५६  ािथजतनक  ेिा प्रिाहमा  शुा न, पारदक्तशथिा र जिाफदेष्ट्रहिा कायम गनथ जनशक्तिलाई प्रोत् ाहन गने  ूचक ियार 
गरी कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.१३) 

११.५७ जनशक्तिको  ूचना प्रणालीको आिारमा ि्याङ्क ष्ट्रिश्लषेणका ार् अल्पकालीन, मध्यकालीन र दीघथकालीन प्रदेश 
िर्ा  िंघीय िहका लातग शैक्तक्षक योग्यिा िर्ा िातलम पाठ्यक्रम ष्ट्रिका  गररनछे।(१०.१४) 

११.५८  ािथजतनक  ेिाप्रिाहलाई जिाफदेही बनाउन अनगुमन िर्ा  पुररिेक्षणका  ारै् ष्ट्रिद्यमान पाठ्यक्रम र कायथक्रमको 
अध्ययन पनुरािलोकन गरी अतनिायथ इन्टनथत प  ेिा लागगुनथकायथष्ट्रिति ष्ट्रिका  गरी कायाथन्ियन 
गररनेछ।(१०.१४)  

११.५९  ािथजतनक  ेिाका के्षत्रमा पे ागि क्षमिा ष्ट्रिका  गरी  ािारण िचथमा तमिव्यष्ट्रयिा अपनाउन उपलब्ि 
जनशक्तिबाट  ेिा तलनबहतु पयिु जनशक्ति ष्ट्रिका  योजना ियार गररनछे।(१०.१४) 

११.६०  ािथजतनक  ेिामा  िंलग्न जनशक्तिको पे ागि कायथष्ट्रििरण अन ुार व्याि ाष्ट्रयक कायथक्षमिाको अनगुमन, 
मूल्याङ्कन िर्ा  पुररिेक्षण  ूचक तनिाथरण र जिाफदेष्ट्रहिा  तुनक्तिि गनथ परुस्कार िर्ा दण्डकोमानक तुनक्तिि 
गररनेछ।(१०.१४) 

११.६१  ािथजतनकक्षेत्रमाकायथरिकमथचारीलाई  उत्प्ररेरि र उच्च मनोबलयिु बनाई उनीहरुको क्षमिाको पूणथ उपयोग गनथ 
िृक्तत्तपर् र  ेिा  षु्ट्रििालाई पूिाथनमुानयोग्य बनाइनछे।(१०.१४) 

११.६२  ािथजतनक प्रशा नमा कायथरि जनशक्तिहरुमा अध्ययन, अन ुन्िान  िर्ा निप्रििथन क्षमिा ष्ट्रिका का लातग 
उनीहरुलाई प्राक्तज्ञक िर्ा अन ुन्िानात्मक कायथमा  िंलग्न गराइनेछ ।(१०.१४) 

११.६३ तनजामिी  ेिा र अन्य  रकारी  ेिाबाट अिकाश प्राप्त जनशक्तिको ष्ट्रिषय के्षत्रगि ष्ट्रिज्ञिाको आिारमा रोिर ियार 
गरी उनीहरुको ज्ञान,त प र अनभुिको उपयोग गररनेछ ।(१०.१४) 

११.६४  ािथजतनक, ामदुाष्ट्रयक,  हकारी िर्ा  िंगदठि तनजीक्षते्रका उद्योग प्रतिष्ठानको िगीकरण गरी स्िरोजगारी िर्ा 
रोजगारीको िैज्ञातनक  वु्यिक्तस्र्ि अतभलेि ियार गररनेछ।(१०.१५) 

११.६५  ािथजतनक  ेिामा जनु कैु ष्ट्रितिबाट जनशक्ति आपूतिथ गदाथ प्रचतलि कानून बमोक्तजमको  ेिा प्रदायक  िंस्र्ा दिाथ 
अतनिायथ गरी  ेिा  रुक्षा गनथ ्रममको िोष्ट्रकएको न्यूनिम पारर्रमतमकको आिार  तुनक्तिििा गरी  ामाक्तजक 
योगदान  रुक्षा कोषमा अतनिायथ  हभागी हनुे व्यिस्र्ा गररनेछ।(१०.१५) 

११.६६ जनशक्ति ष्ट्रिका को लातग प्राक्तज्ञक, प्राष्ट्रितिक िर्ा ष्ट्रिषय के्षत्रान ुार त फारर  गनथ आिश्यक  िंयन्त्र तनमाथण गने र 
 ो अन्िगथि आिश्यक ष्ट्रिषय क्षेत्रगि  तमति गठन गरी कायथ म्पादनको प्रबन्ि गररनछे।(१०.१७) 

११.६७  िंघ, प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहका लातग आिश्यक पने जनशक्ति पष्ट्रहचानका लातग  िेक्षण गरी िैज्ञातनक रूपमा 
 रकारी तनकायमा उच्च शैक्तक्षक  िंस्र्ा र दरिन्दी त जथना िर्ा पनुरािलोकन गररनछे।(१०.१७) 

११.६८  िंघीय मातमला िर्ा  ामान्य प्रशा न मन्त्रालयलाई राज्य  िंयन्त्रको मानि  िं ािन ष्ट्रिका  मन्त्रालयको रूपमा 
ष्ट्रिका  गररनेछ।(१०.१७)  
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११.६९  रकारी िर्ा अन्य  ािथजतनक  ेिा,  मूह, उप मूहको प्रभािकाररिा अध्ययन गरी 
कायथपातलका,न्यायपातलका,व्यिस्र्ाष्ट्रपका िर्ा  िंिैिातनक  ेिामा ष्ट्रिक्तशिीकरण गने गरी भष्ट्रिष्यमा आिश्यक पने 
 ेिा,  मूह,उप मूहको पष्ट्रहचान गररनेछ।(१०.१७) 

 

पाठ्यक्रम ष्ट्रिका , अध्ययन, अन ुन्िान िर्ा िातलमः 
११.७० ष्ट्रिषय म्िि मन्त्रालय, शैक्तक्षक  िंस्र्ा िर्ा िातलम प्रदायक  िंस्र्ालाईष्ट्रिक्तशिीकृि कायथ दाष्ट्रयत्िप्रति  जिाफदेही 

बनाउनपे ागि दक्षिा अतभिषृ्ट्रिका लातग क्तशक्षा, बहउुद्देश्यीय िातलम िर्ा प्रक्तशक्षण क्षेत्रका पाठ्यक्रमको ष्ट्रिका  
िर्ा अध्याितिक गररनेछ।(१०.१४  

११.७१  ष्ट्रिद्यालयदेक्ति ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय िह म्मको पाठ्यक्रमलाई निप्रििथन,अध्ययन र अन ुन्िान म्बन्िी ष्ट्रिषय  मािेश गरी 
ष्ट्रिद्यार्ीिारा गररने पररयोजना,प्रििथनात्मक िर्ा अन ुन्िानलाई त काइ मूल्याङ्कन ाँग आबि गने कानून िजुथमा 
गररनेछ।(१०.२२) 

११.७२   रकारी स्िातमत्िमा रहेका  िंघ िंस्र्ा िर्ा तनकायबाट गररने अध्ययन,अन ुन्िान िर्ा मूल्याङ्कन कायथमा स्िदेशी 
ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय िर्ा अन ुन्िान  िंस्र्ालाई उपयोग गररनछे।(१०.२२) 

११.७३  निप्रििथन,अध्ययन िर्ा अन ुन्िानबाट प्राप्त नतिजा िर्ा तनष्कषथलाई  ािथजतनकनीति तनमाथण िर्ा योजना िजुथमा 
गदाथ उपयोग गनथ  म्बक्तन्िि ष्ट्रिषयगि मन्त्रालय, आयोग िा तनकायलाई क्तजम्मेिार बनाइनेछ।(१०.२२) 

११.७४ ष्ट्रिद्यालयदेक्ति ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय िह म्मका जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी पाठ्यक्रमको पनुरािलोकन गरी िोज 
अन ुन्िान ष्ट्रितिलाई पे ागि क्षमिा ष्ट्रिका को अतभन्न अङ्गको रूपमा  मािेश गररनछे।(१०.२३) 

११.७५ अन ुन्िान िर्ा ष्ट्रिका  कायथलाई कायथ म्पादन मूल्याङ्कनको अतभन्न अङ्गको रूपमा  मािेश गरी िृक्तत्त ष्ट्रिका  ाँग 
आबि गररनेछ।(१०.२३) 

११.७६ क्तशक्षाका ष्ट्रितभन्न ष्ट्रिषयमा अध्ययन,अन ुन्िान, निप्रििथनका के्षत्रमा उत्कृििा हात ल गरेका प्रतिभािान ष्ट्रिद्यार्ीलाई 
 ािथजतनक  ेिाको  म्बक्तन्िि के्षत्रमा तनयिु हनु प्रोत् ाष्ट्रहि गररनेछ।(१०.२३)  

११.७७ पठन  िंस्कृति ष्ट्रिका ,स्र्ानीय ज्ञान, त प र कलाकौशलिा अतभिृष्ट्रि गनथ पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्िक र त काइ 
 ामग्रीलाई स्र्ानीयकरण गररनेछ।(१०.२४) 

११.७८ परम्परागि ज्ञान, ष्ट्रिषयगि अध्ययन,अन ुन्िान िर्ा स्र्ानीय मौतलक  िंस्कार र िंस्कृति ष्ट्रिका का पक्षमा 
प्रोत् ाहन िर्ा प्रतिभा ष्ट्रिका लाई प्रििथन गनथ ामदुाष्ट्रयक अध्ययन केन्र, िाचनालय िर्ा पसु्िकालय र 
प्रयोगशालाको बहउुपयोग गररने छ । (१०.२४) 

११.७९  राष्ट्रिय महत्िका पसु्िकालयको  दुृढीकरण िर्ा एकीकृि व्यिस्र्ापन माफथ ि ् ेिा प्रिाहगररनेछ।(१०.२४) 
११.८० पूिीय दशथनको प्रििथन िर्ा ष्ट्रिश्वमा ष्ट्रिकत ि िोज-अन ुन्िान, ज्ञान, ष्ट्रिज्ञानको  िंयोजन र  मालोचनात्मक 

बौष्ट्रिक व्यक्तित्ि तनमाथणका लातग पाठ्यक्रम िर्ा पाठ्य ामग्री ष्ट्रिका  गररनेछ।(१०.२४) 
११.८१ नेपालकाकेन्रीय पसु्िकालयको  षु्ट्रििा प्रदेश र स्र्ानीय िहका पसु्िकालयबाट अनलाइन  ेिा तलन  क्न ेप्रष्ट्रिति 

ष्ट्रिका  गरी पसु्िकालयको अत्यतिक उपयोग िर्ा ज्ञानष्ट्रिज्ञानको निीन त जथना गने प्रतिभालाई तनयतमि िाष्ट्रषथक 
रूपमा मूल्याङ्कन गरी राष्ट्रिय, प्रादेक्तशक िर्ा स्र्ानीय िहमा प्रोत् ाष्ट्रहि गने कायथक्रम ष्ट्रिका  गररनेछ।(१०.२४) 

११.८२ िैज्ञातनक ज्ञान, त प, िर्ा निप्रििथनका के्षत्रमा भएका निीनिम अभ्या को िारेमा  चेिना अतभिषृ्ट्रि कायथक्रम 
तनमाथण गररनेछ।(१०.२४) 
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११.८३ ष्ट्रिद्यालय िहको क्तशक्षामा अध्ययनरि ष्ट्रिद्यार्ीलाई उ को क्षमिा र ष्ट्रिशषेिा अनरुूप परम्परागि त प, ज्ञान िर्ा 
प्रष्ट्रिति  म्बन्िी पे ा व्यि ाय छनोट  म्बन्िी ष्ट्रिज्ञबाट परामशथ  ेिा उपलब्ि गराउन े प्रणाली ष्ट्रिका  
गररनेछ।(१०.२४) 

११.८४ अपाङ्गिा भएका व्यक्तिका लातग पहुाँचयोग्य  ािथजतनक, हकारी र तनजीके्षत्रमा गणुस्िरीय पहुाँच  तुनक्तिि 
गररनछे।(१०.२४)  

११.८५  परम्परागि ज्ञान, त प, निप्रििथन, अध्ययन र अन ुन्िानका के्षत्रलाई प्रििथन गनथ एक छुटै्ट स्र्ायी प्रोत् ाहन 
कोषस्र्ापनागरी उच्च क्तशक्षा आयोगमाफथ ि कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.२४) 

११.८६  ािथजतनक  ेिामा प्राक्तज्ञक, प्राष्ट्रितिक र व्याि ाष्ट्रयक ज्ञान, ष्ट्रिज्ञानका अध्ययन, अन ुन्िानमा प्रििथन गनथ 
स्िअध्ययन िर्ा तनरन्िर पे ागि दक्षिा ष्ट्रिका का लातग  ामदुाष्ट्रयक अध्ययन केन्र,  ािथजतनक 
िाचनालय,पसु्िकालय  ारै् ष्ट्रिषयगि क्षते्रका प्रयोगशालाको उपयोगको  ूचक तनिाथरण गरी प्रोत् ाष्ट्रहि गने ष्ट्रिशषे 
कायथक्रम ष्ट्रिका  गररनछे।(१०.२४) 

११.८७  क्तशक्षा,ष्ट्रिज्ञान,प्रष्ट्रिति, त प िर्ा त काइलाई रोजगार ाँग र रोजगारलाई उत्पादन ाँग जोकने कायथक्रम स्र्ानीय िहका 
ष्ट्रिशेषिा अनरुूपका जनशक्ति ष्ट्रिका लाई प्रोत् ाष्ट्रहि गने कायथक्रम माध्यतमक िहका 
ष्ट्रिद्यालयबाटप्रारम्भगररनछे।(१०.२४) 

११.८८ प्राक्तज्ञक ज्ञानको उत्र्ान र  िंरक्षणका लातग मानष्ट्रिकी िर्ा  माजशास्त्रको अध्ययन, अन ुन्िान, इतिहा , भगूोल, 
 ािंस्कृतिक िर्ा परुािाक्तत्िक ष्ट्रिषयको अध्ययन, अध्यापन र पूिीय दशथनशास्त्र िर्ा क्तशक्षण त काइलाई गणुस्िरीय 
बनाउाँदै ष्ट्रिद्यार्ी आकषथण गनथ रािलाई बौष्ट्रिक  म्पदाको केन्रको रूपमा ष्ट्रिका  गररने छ।(१०.२५) 

११.८९  राष्ट्रिय िर्ा अन्िराथष्ट्रिय पररिेशमा ष्ट्रिकत ि निीनिम ज्ञान, त प िर्ा प्रष्ट्रितिलाई मलुकुको आतर्थक,  ामाक्तजक 
िर्ा भौगोतलक पररिेशअनकूुल बनाउन उच्च क्तशक्षा प्रदायक  िंस्र्ा, अन ुन्िानमूलक  िंस्र्ा िर्ा ष्ट्रिज्ञ मूह तबच 
 हकायथ गररनछे।(१०.२५) 

११.९० उच्च क्तशक्षाको गणुात्मकिा र अन्िराष्ट्रिय प्रतिस्पिाथका लातग बह ु ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय िर्ा शैक्तक्षक प्रतिष्ठानहरूले 
स्नािकोत्तरभन्दा मातर्का कुनै पतन शैक्तक्षक कायथक्रम तनिाथरण र िी उपाति प्रदान गदाथ ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान 
आयोगको अनमुति तलनपुने व्यिस्र्ा गररनेछ ।(१०.२५) 

 

काननुी िर्ा  िंस्र्ागि प्रबन्िः 
११.९१ ष्ट्रिद्यालय क्तशक्षा िर्ा उच्च क्तशक्षालाई प्रार्तमकिा ददई मानिपूाँजी तनमाथणदेक्ति पे ागि त प ष्ट्रिका   म्मको लातग 

प्रदान गररने शैक्तक्षक िर्ा प्राक्तज्ञक  ेिा षु्ट्रििा िर्ा छात्रिृक्तत्त  म्बन्िमा एकीकृि कानून िजुथमा गरी  ोही बमोक्तजम 
कायाथन्ियन  िंरचनाको प्रबन्ि गररनेछ।(१०.१८) 

११.९२  ािथजतनक  ेिामा प्रिेशदेक्ति तनिृत्त म्मका  ेिा षु्ट्रििा िर्ा िकृ्तत्त ष्ट्रिका का मापदण्ड  बै  ेिाका लातग मानक 
हनुे गरी कानून िजुथमा गरी कायाथन्ियन गररनेछ।(१०.१८) 

११.९३ उच्च क्तशक्षाको  ञ्चालन, व्यिस्र्ापन,  मन्िय िर्ा  दुृढीकरणका लातग ष्ट्रिद्यमान ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान आयोगको 
कायथके्षत्र र  िंरचना रुपान्िरण गरी उच्च क्तशक्षा आयोग बनाइनेछ।(१०.१९) 

११.९४ उच्च क्तशक्षाका क्तशक्षक िर्ा कमथचारीका लातग ष्ट्रितभन्न ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय िर्ा शैक्तक्षक प्रतिष्ठानका  ेिा आयोग र 
पदपूतिथ  तमतिलाई एकीकृि गरी उच्च क्तशक्षा  ेिा आयोग गठन गररनछे।(१०.१९) 
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११.९५ ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालयका अन ुन्िान प्रतिष्ठान केन्रको पनु ंरचना गरी एकीकृि उच्च क्तशक्षा िातलम, प्रक्तशक्षण िर्ा 
अध्ययन, अन ुन्िान प्रतिष्ठानको व्यिस्र्ा गररनछे।(१०.१९)  

११.९६  ािथजतनक िर्ा तनजी के्षत्रका उद्योग प्रतिष्ठानमा तनक्तिि प्रतिशि छुट्याई ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय िहका प्रक्तशक्षार्ीलाई 
तनिाथहभत्ता ष्ट्रहि इन्टनथत पकोव्यिस्र्ा गरी योग्यिा प्रणाली ाँग आबि हनुे व्यिस्र्ा गररनेछ।(१०.२०)  

११.९७ इन्टनथत पका लातग ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय र प्रतिष्ठान ाँगको  मन्ियमा हरेक िषथको ्रमािणएक गिेदेक्ति अभ्या ार्ीका 
रूपमा  ेिामा प्रिेश हनुे र हरेक िषथको अ ारम ान्िमा बाष्ट्रहररने व्यिस्र्ा  ष्ट्रहिको शैक्तक्षक  त्र ष्ट्रिका  
गररनेछ।(१०.२०)  

११.९८ क्तशक्षा,ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति मन्त्रीको अध्यक्षिामा राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका  पररषद्िर्ा क्तशक्षा  क्तचिको अध्यक्षिामा 
जनशक्ति ष्ट्रिका  योजना कायाथन्ियन हजीकरण  तमति गठन गररनेछ।(१०.२१) 

११.९९ प्रदेश  रकारका मु् य मन्त्रीको अध्यक्षिामा जनशक्ति ष्ट्रिका  प्रादेक्तशक  तमति गठन गररनेछ।(१०.२१) 
११.१००स्र्ानीय िहका प्रमिु िा अध्यक्षको अध्यक्षिामा स्र्ानीय िह जनशक्ति ष्ट्रिका   तमति गठन गररनेछ।(१०.२१) 

११.१०१ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयिर्ा  िंबैिातनक तनकायमा ष्ट्रिषय क्षेत्रगि जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी महाशािाको व्यिस्र्ा 
गररनेछ।(१०.२१) 

लगानी प्रबन्िः 
११.१०२ ष्ट्रिद्यालय क्तशक्षा िर्ा उच्च क्तशक्षा म्म प्रदान गररन े  ेिा षु्ट्रििा िर्ा छात्रिृक्तत्त  म्बन्िमा एकीकृि कानून िर्ा 

कायाथन्ियन  िंरचनाप्रबन्ि गररनेछ।(१०.१८) 
११.१०३राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका  नीति कायाथन्ियनका लातग  िंघीय िह 

 

बाट मापदण्ड र मानक ष्ट्रहिको िहगि क्तजम्मेिारीबमोक्तजम लगानीका अिंशभार तनिाथरणगरी कायाथन्ियनमाल्याउनछे।(१०.२१) 
११.१०४ ािथजतनक क्षेत्रका ष्ट्रिषयमा अध्ययन, अन ुन्िान िर्ा ष्ट्रिका  गनथ िंघ प्रदेश िर्ा स्र्ानीय िहबाट िाष्ट्रषथक कायथक्रम 

िर्ा बजेटको तनक्तिि अिंश छुट्याइने छ ।(१०.२२) 

 

१२.काननुी िर्ा नीतिगि व्यिस्र्ा 
 यो नीतिका आिारमा जनशक्ति ष्ट्रिका  म्बन्िी छुटै्ट कानून तनमाथण गररनछे। 

 

जनशक्ति ष्ट्रिका  नीति कायाथन्ियन 

स्र्ानीय िह,प्रदेश  रकार िर्ा  िंघीय  रकारबाट अन ूुची एक बमोक्तजमका क्तजम्मेिारी  म्पादन गररन े छन ् । 
जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी नीतिगि तनणथय पररषदबाट अक्तन्िम तनणथय भएपतछ कायाथन्ियन हनुेछन।् 

  

अन्िर नीति  मन्िय 

जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी योजना तनमाथण,नीति,तनिाथरण िर्ा रणनीति तनमाथण िर्ा कायाथन्ियनमा ष्ट्रिषयगि 
मन्त्रालयजिाफदेही हनुछेन।् 

 

अन्िर मन्त्रालय िर्ा िहगि  मन्िय 

  िंघीय, प्रादेक्तशक िर्ा स्र्ानीय िहका जनशक्ति ष्ट्रिका   तमतिको व्यिस्र्ाबाट िे ो,ठाडो र िलको तत्रपक्षीय 
 मिलीय अन्िर मन्त्रालय िर्ा िहगि,तनकाय अन्िर  मन्िय  तुनक्तिि हनुेछ। 
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जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी िाष्ट्रषथक प्रतििेदन 

 िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहले जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी िाष्ट्रषथक प्रतििेदन ियार पाने छन ्। 

 

१३.  िंस्र्ागि / िंरचना व्यिस्र्ा 
क्तशक्षा,ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति मन्त्रीको अध्यक्षिामा“जनशक्ति ष्ट्रिका  पररषद” गठन हनुछे। 

क्तशक्षा  क्तचिको अध्यक्षिामा “जनशक्ति ष्ट्रिका   हजीकरण  तमति” गठन हनुछे। 

प्रदेश मु् यमन्त्रीको अध्यक्षिामा ×जनशक्ति ष्ट्रिका  प्रदेश  तमतिगठन हनुेछ। 

 बै स्र्ानीय िहका प्रमिु िर्ा अध्यक्षको  िंयोजकत्िमा “स्र्ानीय िह जनशक्ति ष्ट्रिका व्यस्र्ापन  तमति गठन हनुेछ। 

जनशक्ति ष्ट्रिका  म्बन्िी िहगि  मन्िय 

  िंघमा मानि  िं ािन ष्ट्रिका  म्बन्िी काम गने  क्तचिालय क्तशक्षा,ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति मन्त्रालय हनुेछ। 

 प्रदेशमा जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी काम गने  क्तचिालय मु् यमन्त्री कायाथलय हनुेछ। 

स्र्ानीय िहमाजनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी काम गने  क्तचिालय क्तशक्षा म्बि शािा हनुछे। 

 

१४. ष्ट्रित्तीय स्रोि व्यिस्र्ापन 

 िंघ प्रदेश िर्ा स्र्ानीय  रकारकोआप ी  मन्िय र  ाझेदारीमा राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका  नीतिको कायाथन्ियन गनथ आिश्यक 
ष्ट्रित्तीय स्रोिको व्यिस्र्ापन गररनेछ। 

 

१५. अपेक्तक्षि उपलक्तव्ि 

(क) जनशक्ति ष्ट्रिका  म्बन्िी नीतिगि, कायथक्रमगि  मन्िय, हजीकरणको आतिकाररक  िंस्र्ागि जिाफदेष्ट्रहिा त जथना 
हनुे। 

(ि)  िंघ,प्रदेश र स्र्ानीय िहकोअल्पकालीन,मध्यकालीन र दीघथकालीन जनशक्ति ष्ट्रिका  योजना तनमाथण हनुे। 

(ग) रािको ष्ट्रिका का लातग जनशक्तिको प्रके्षपण भई माग र आपूतिथतबच  न्िलुन कायम हनुे। 

(घ)  िंघ,प्रदेश र स्र्ानीय िह म्मको  ामूष्ट्रहक िर्ा अन्िर म्बक्तन्िि क्तजम्मेिारी र जिाफदेष्ट्रहिा  तुनक्तिि हनुे। 

(ङ) तनिाथररि मापदण्ड र कायथष्ट्रितिका आिारमा जनशक्ति ष्ट्रिका   म्बन्िी कायथक्रम कायाथन्ियनमा हनुे। 

(च) जनशक्ति ष्ट्रिका मा आतर्थक,प्रशा तनक,कानूनी र मानिीय पक्षको  िंस्र्ागि दाष्ट्रयत्ि  तुनक्तिि हनु।े 

(छ) इन्टनथत प िर्ा अप्रके्तन्टत प प्रणाली स्र्ाष्ट्रपि िर्ा रोजगारीको अि र िृष्ट्रि हनुे। 

(ज) जनशक्ति ष्ट्रिका  योजना कायाथन्ियनका लातग लगानी  तुनक्तिि हनुे। 

(झ) जनशक्ति ष्ट्रिका  म्बन्िी िाष्ट्रषथक प्रतििेदन ियार हनु।े 

(ञ) रािको ष्ट्रिका का लातग आिश्यक ष्ट्रिषयक्षेत्र िर्ा पे ागि त प िगीकरण ष्ट्रहिको जनशक्ति प्रक्षेपण भएको हनुे। 

(ट)  िंघीय,प्रादेक्तशक र स्र्ानीय िहको जनशक्ति ष्ट्रिका  योजनाका लातग आिारभिू कायथके्षत्रका आिारमा राष्ट्रिय 
मापदण्ड ियार भएका हनु।े 

(ठ)  िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िह िर्ा ्रमम पूाँजीबजार म्बि तनकायतबच  मन्िय र  हकायथ गरी  ामाक्तजक -आतर्थक 
रूपान्िरणमा योगदान पयुाथउन  क्ने ष्ट्रिषय िर्ा पे ागि रूपमा प्रतिस्पिी र  क्षम जनशक्ति तनमाथण हनुे। 

(ड) राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका का लातग आिश्यक काननुी र  िंस्र्ागि आिार ियार भएको हनुे। 

(ढ) ष्ट्रिश्व बजारमा ष्ट्रिकत ि निीनिम ज्ञान,त पगि दक्षिा र प्रष्ट्रिति म्बन्िी ष्ट्रिष्ट्रििीकरण र ष्ट्रिक्तशिीकरणको अध्ययन 
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अन ुन्िानका आिार तनमाथण भएको हनुे। 

(ण)  रकारी,गैर रकारी,तनजीक्षते्र, नागररक  माज, रोकारिालालगायिका  म्बि पक्षको  मन्िय र  हकायथ स्र्ाष्ट्रपि 
हनुे।  

 

१६. जोक्तिम  

 िंघ, प्रदेश र स्र्ानीय िहतबचको  मन्िय,िीन िहका  रकारको प्रार्तमकिाको क्षेत्र,अद्याितिक  चुना र 
ि्याङ्क,ष्ट्रित्तीय स्रोिको व्यिस्र्ापन जस्िा जोक्तिम आाँकलन गररएका छन।्जनशक्ति नीतिको कायाथन्ियन गनथ  िंघ, 
प्रदेश र स्र्ानीय िह क्तजम्मेिार र जिाफदेही बनाउन  क्दा जोक्तिम न्यूनीकरण हनुे अपेक्षा गररन्छ। 

 

१७.नीति  मीक्षा  

राष्ट्रिय जनशक्ति  नीति, २०८० को कायाथन्ियनको  मीक्षा प्रत्येक  ाि\ ाि(७\७)िषथको अितिमा हनुेछ। 

 

अन ूुची – कायाथन्ियन कायथयोजना 
 

राष्ट्रिय जनशक्ति ष्ट्रिका  नीतिका पााँच उद्देश्य, दश नीति, पक्तच्च  रणनीति र एक  य चार कायथनीति तनिाथररि भएका छन।् ो को 
कायाथन्ियन देहायबमोक्तजम हनुेछन।् 

 

क्रिं
 िं 

उद्दे
श्य 

नीति  रणनी
ति 

कायथनीति ष्ट्रिषयक्षेत्रगि कायथ  मु् य क्तजम्मेिार तनकाय   म्बक्तन्िि ष्ट्रिषय क्षेत्र र 
 हयोगी तनकाय 

कायथ 
 म्पादन 
गनथ लाग्न े
 मयािति  

कायथ 
 म्पादन 
 ूचक 

१ १ १–

३ 

१–५ १–१० 

 

िटा– 

१० 

जनशक्ति 
आिश्यकिा, 
पष्ट्रहचान िर्ा 
प्रक्षेपण 
 

्रमम, रोजगार िर्ा 
 ामाक्तजक  रुक्षा 
मन्त्रालय, राष्ट्रिय योजना 
आयोग, 
प्रदेश  रकार ्रमम म्बि 
ष्ट्रिषयगि  मन्त्रालय र 
स्र्ानीय रकार 

ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयः प्रिानमन्त्री 
िर्ा मक्तन्त्रपररषद्को कायाथलय, 
 िंघीय मातमला, प्रशा न, कृष्ट्रष, 
िन, स्िास््य, क्तशक्षा, उद्योग, 
पयथटन।  

ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान आयोग, 
प्राष्ट्रितिक क्तशक्षा िर्ा 
व्याि ाष्ट्रयक िातलम पररषद, 
राष्ट्रिय ि्याङ्क कायाथलय, 
लगायि ष्ट्रिषय क्षेत्रका आयोग, 
प्रतिष्ठान, उद्योग िर्ा बाक्तणज्य 
 िंघ,  िंस्र्ािर्ा तनकाय। 

१ िषथ  जनशक्ति 
प्रक्षेपण 
 म्बन्िी 
आितिक 
प्रतििेदन। 

 

२ १ १–

३ 
६ ११–१६ 

िटा–६ 
जनशक्ति ूचना 
िर्ा अतभलेि 
व्यिस्र्ापन 

 

प्रिानमन्त्रीिर्ा 
मक्तन्त्रपररषदको 
कायाथलय,प्रदेश मु् यमन्त्री 
िर्ा मक्तन्त्रपररषदको 
कायाथलय, राष्ट्रिय ि्याङ्क 
कायाथलय र  स्र्ानीय 

 िंघीय मातमला, प्रशा न, कृष्ट्रष, 
िन, स्िास््य, क्तशक्षा, उद्योग, 
पयथटन।  

ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान आयोग, 
प्राष्ट्रितिक क्तशक्षा िर्ा 
व्याि ाष्ट्रयक िातलम पररषद, 

२ िषथ एकीकृि 
जनशक्ति 
अतभलेि 
ियार हनु े
।  
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 रकार राष्ट्रिय ि्याङ्क कायाथलय, 
लगायि ष्ट्रिषय क्षेत्रका आयोग, 
प्रतिष्ठान, उद्योग िर्ा बाक्तणज्य 
 िंघ,  िंस्र्ािर्ा तनकाय। 

३ २ ४  ७,८,
९ र 
११ 

१७–३३ 

िटा–१७ 

जनशक्ति 
मापदण्ड र मानक 
तनिाथरण 

 

क्तशक्षा, ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति 
मन्त्रालय  

प्रदेश  रकार 

क्तशक्षा  म्बि मन्त्रालय र 
स्र्ानीय  रकार 

ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयः प्रिानमन्त्री 
िर्ा मक्तन्त्रपररषद्को कायाथलय, 
 िंघीय मातमला, प्रशा न, कृष्ट्रष, 
िन, स्िास््य, उद्योग, पयथटन, 
न्याय , कानून ।  

राष्ट्रिय योजना आयोग, 
ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान आयोग, 
राष्ट्रिय क्तचष्ट्रकत् ा आयोग, 
प्राष्ट्रितिक क्तशक्षा िर्ा 
व्याि ाष्ट्रयक िातलम पररषद, 
राष्ट्रिय ि्याङ्क कायाथलय, 
 म्बक्तन्िि ष्ट्रिषयगि मन्त्रालय, 
 िंिैिातनक अङ्ग, शैंक्तक्षकप्रतिष्ठान 
िर्ा िातलम प्रदायक  िंस्र्ा।  

२ िषथ   िंघ प्रदेश 
िर्ा 
स्र्ानीय 
िहको 
जनशक्ति 
ष्ट्रिका  
मापदण्ड 
िर्ा 
मानक 
तनिाथरण।  

४ ३ ५ र 
७ 

४,५,
१०,
११,
१२,
१३,
१५र 
१६ 

३४–४८ 

िटा–१५  

 ाझेदारी र 
 हकायथ 

प्रिानमन्त्री िर्ा 
मक्तन्त्रपररषद्कोकायाथलय,अ
र्थ मन्त्रालय, प्रदेश 
 रकार मु् यमन्त्री िर्ा 
मक्तन्त्रपररषदको कायाथलय, 
प्रदेश अर्थ  म्बि 
मन्त्रालय िर्ा स्र्ानीय 
 रकार 

ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयः क्तशक्षा, 
ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति मन्त्रालय, 
राष्ट्रिय प्राकृतिक स्रोि िर्ा ष्ट्रित्त 
आयोग, राष्ट्रिय योजना आयोग, 
प्रदेश  रकार मु् यमन्त्री िर्ा 
मक्तन्त्रपररषद कायाथलय, 
ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान आयोग, 
क्तचष्ट्रकत् ा क्तशक्षा आयोग, राष्ट्रिय 
ि्याङ्क कायाथलय,  म्बक्तन्िि 
ष्ट्रिषय क्षेत्रका मन्त्रालय आयोग 
र क्तशक्षा प्रदायक शैक्तक्षक  िंस्र्ा 
िर्ा नेपाल राि बैँक। 

३ िषथ   िंघ, प्रदेश 
र स्र्ानीय 
िहको 
 ाझेदारी र 
 मन्िय 
 मन्ियमा 
जनशक्ति 
ष्ट्रिका  
म्बन्िी 
प्रार्तमकिा 
प्राप्त क्षेत्र 
पष्ट्रहचानि
र्ा आतर्थक 
लागि 
मापदण्ड 
तनिाथरण 

हनु।े 

 
५ ३ ६ १३,

१४,
१५र 
१७ 

४९–६९ 

िटा–२१ 
 मन्िय, 

 ािथजतनक  ेिा 
प्रिाह प्रबन्ि 

प्रिानमन्त्री िर्ा 
मक्तन्त्रपररषद्को कायाथलय 
िर्ा  िंघीय मातमला िर्ा 
 ामान्य प्रशा न 
मन्त्रालय, उद्योग िाक्तणज्य 
िर्ा आपूतिथ एिम ्

ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयः 
कायथपातलका, न्यायपातलका 
व्यिस्र्ाष्ट्रपका र  िंिैिातनक 
आयोग तनकाय  म्बि 
जनशक्ति ष्ट्रिका  व्यिस्र्ापन र 
पररचालन गने  ेिा,  मूह िर्ा 

३ िषथ   ािथजतनक 
 ेिाको 
ष्ट्रिषयगि 
जनशक्ति 
 म्बिी 
अध्ययन 
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कृष्ट्रष,पशपुन्छी ष्ट्रिका  

प्रदेश  रकार 

मु् यमन्त्री िर्ा 
मक्तन्त्रपररषद कायाथलय  र 
स्र्ानीय  रकार 

उप मूह  ञ्चालन गने राज्यका 
 बै अङ्ग िर्ा  ेिा म्बि 
 ािथजतनक उद्योग प्रतिष्ठान र 
तनजी  ेिा प्रदायक कम्पनी 
िर्ा ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान 
आयोग।  

प्रतििेदन।  

 

६ ५ १० १४,
२२,
२३,
२४ 
र२५ 

७०–९० 

िटा–२१ 
पाठ्यक्रम 
ष्ट्रिका , अध्ययन, 
अन ुन्िान िर्ा 
िातलम 

 

 िंस्कृति, पयथटन िर्ा 
नागररक उड्डयन र क्तशक्षा, 
ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति,  िंघीय 
मातमला िर्ा  ामान्य 
प्रशा न मन्त्रालय,प्रदेश 
 रकार 

पयथटन, िंस्कृति,क्तशक्षा म्ब
ि मन्त्रालय र स्र्ानीय 
 रकार  

ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयः प्रिानमन्त्री 
िर्ा मक्तन्त्रपररषद्को कायाथलय, 
अर्थ, कृष्ट्रष, िन, स्िास््य, 
उद्योग, पयथटन, उजाथ, जलस्रोि, 
ष्ट्रिज्ञान प्रष्ट्रिति, यिुा िेलकुद।  

राष्ट्रिय योजना आयोग, 
ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालयअनदुान 
आयोग,ष्ट्रिषय  म्बि मन्त्रालय 
मािहिकाष्ट्रिक्तशिीकृि 
अन ुन्िान पररषद, राष्ट्रिय 
ि्याङ्क कायाथलय,प्रतिष्ठान, 
पसु्िकालयहरू,  क्तशक्षा िर्ा 
िातलमप्रदायक  िंस्र्ा र नपेाल 
राि बैँक। 

३ िषथ परम्परागि 
िर्ा 
निीनिम 
ज्ञान, त प, 
ष्ट्रिज्ञान र 
प्रष्ट्रिति म्ब
न्िी 
अध्ययन 
प्रतििेदन 

७ ४ ८ १८,
१९,
२० 

९१–९७ 

िटा–७ 
काननुी िर्ा 
 िंस्र्ागि प्रबन्ि 

 

प्रिानमन्त्री िर्ा 
मक्तन्त्रपररषदको कायाथलय  

प्रदेश  रकार 
मु् यमन्त्रीिर्ा 
मक्तन्त्रपररषदको कायाथलय 

ष्ट्रिषयगिमन्त्रालयःअर्थ, स्िास््य, 
क्तशक्षा,कृष्ट्रष, उद्योग, 
पयथटन,न्याय, कानून िर्ा 
 िं दीय मातमला,  िंघीय 
मातमला िर्ा  ामान्य प्रशा न 
मन्त्रालय िर्ा  िंिैिातनक  
तनकाय,राष्ट्रिय योजना आयोग, 
ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान 
आयोग,क्तचष्ट्रकत् ा क्तशक्षा आयोग, 
राष्ट्रिय ि्याङ्क कायाथलय, नपेाल 
राि बैँक। 

३ िषथ  िंघ, प्रदेश 
र स्र्ानीय 
िहमा 
जनशक्ति 
ष्ट्रिका  
 म्बन्िी 
कानून 
िजुथमा।ए
कीकृि 
छात्रिकृ्तत्त 
 म्बन्िी 
कानून र 
 िंरचना 
तनमाथण। 
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८ ४ ८ २१ ९८–१०१ 

िटा–४ 
 प्रिानमन्त्री िर्ा 

मक्तन्त्रपररषदको कायाथलय 
क्तशक्षा, ष्ट्रिज्ञान िर्ा प्रष्ट्रिति 
मन्त्रालय, प्रदेश  रकार  

क्तशक्षा म्बि मन्त्रालय 

ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयः अर्थ,कानून, 
न्याय िर्ा  िं दीय 
मातमला,कृष्ट्रष, स्िास््य,राष्ट्रिय 
योजना आयोग, ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय 
अनदुान आयोग, क्तचष्ट्रकत् ा 
क्तशक्षा आयोग। 

३ िषथ  िंघ, प्रदेश 
र स्र्ानीय 
िहमा 
जनशक्ति 
ष्ट्रिका  
 म्बन्िी िंर
चना 
तनमाथण 

९ ४ ९ १८, 
२१ 
र 
२२ 

१०२–

१०४ 

िटा–३ 

लगानी प्रबन्ि 

 
प्रिानमन्त्री िर्ा 
मक्तन्त्रपररषदको कायाथलय, 
प्रदेश  रकार 
मु् यमन्त्रीिर्ा 
मक्तन्त्रपररषदको कायाथलय 
र स्र्ानीय  रकार 

 

ष्ट्रिषयगि मन्त्रालयः अर्थ, 
कानून, न्याय िर्ा  िं दीय 
मातमला,  िंघीय मातमला िर्ा 
 ामान्य प्रशा न, क्तशक्षा िर्ा 
ष्ट्रिश्वष्ट्रिद्यालय अनदुान आयोग।  

 

३ िषथ जनशक्ति 
ष्ट्रिका मा 
आतर्थक 
लगानी र 

जिाफदेह
िा 
 िंघ,प्रदेश 
र स्र्ानीय 
िहको 
िोष्ट्रकएको 
हनुे  

 

 

 
 

 
 


