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परिच्छेद – एक 

परिचय 

१.१ मन्रालयको पषृ्ठभरु्म 

संघीय लोकिाजन्रक गर्िन्र नेपालको मूल संिचना संघ, प्रदेश ि स्थानीय िह गिी िीन िहको िहेको छ । 
िाज्य शजक्तको प्रयोग संघ, प्रदेश ि स्थानीय िहले गने संवैधार्नक प्रावधान छ । संर्वधान बमोजिम संघको 
एकल अर्धकाि अनसूुजच ५ मा ि साझा अर्धकाि अनसूुजच ७ ि ९ मा, प्रदेशको एकल अर्धकाि अनसूुजच ६ 
मा ि साझा अर्धकाि अनसूुजच ७ ि ९ मा िथा स्थानीय िहको एकल अर्धकाि अनसूुजच ८ मा ि साझा 
अर्धकाि अनसूुजच ९ मा उल्लेजर्खि र्वर्यमा र्नर्हि छ । धािा ५८ मा यस संर्वधान बमोजिम संघ, प्रदेश 
िथा स्थानीय िहको अर्धकािको सूची वा साझा सूचीमा उल्लेर्ख नभएको वा यो संर्वधानमा कुनै िहले प्रयोग 
गने गिी निोर्कएको र्वर्यमा संघको अर्धकाि हनुे गिी अवजशि अर्धकाि (Residual Right) को प्रयोग गने 
अर्धकाि भने संघलाई प्रदान गरिएको छ । संघ, प्रदेश ि स्थानीय िह गिी िीनै िहको र्नवािचन सम्पन्न भए 
पश्चाि नेपाल सिकािको र्मर्ि २०७४ साल माघ १० गिेको र्नर्ियानसुाि कर्ािली प्रदेशमा सािवटा 
मन्रालयहरुको स्थापना गरिएको छ ।सािवटा मन्रालयहरुमध्येको आन्िरिक मार्मला िथा कानून मन्रालय 
पर्न एक हो । सार्वक शहिी र्वकास िथा भवन र्डर्भिनकायािलय सरेु्खिको भवनमा र्मर्ि 
२०७४।१०।१९ गिे स्थापना भई संचालनमा िहेको छ । यसको गठन प्रदेशमा शाजन्ि सिुक्षा ि 
सवु्यवस्था सम्बन्धी नीर्ि, कानून, मापदण्ड ि योिना ििुिमा िथा कायािन्वयन, र्नयमन, सूचना संकलन, मूल्याड्ढन 
ि प्रर्िवेदन िथा संघसंस्थाको समन्वय ि सहकायि गने मखु्य उद्देश्यका साथ यस मन्रालयको स्थापना भएको 
छ। 

 
 

१.२ दृर्िकोर् 
* नागरिकको िीउ ज्यान, सम्पजि, स्विन्रिा ि आधािभिू मानव अर्धकािको संिक्षर् एवं शान्ि ि सिुजक्षि 
प्रदेश। 

१.३ लक्ष्य 

* ददगो ि भिपदो शाजन्ि सिुक्षा व्यवस्था, र्वपद् व्यवस्थापन, िोजर्खम न्यूर्नकिर् ि सूचनाको प्रर्वर्ध र्वकास, 

नयाँ स्थानीय प्रशासनको सञ् चालन, व्यवस्थापन ि समन्वय गने मन्रालयको लक्ष्य िहेको छ । 

१.४ कायिजिम्मेवािी 
प्रदेश सिकाि (कायिर्वभािन) र्नयमावली, २०७४ बमोजिम आन्िरिक मार्मला िथा कानून मन्रालयका कायि 
जिम्मेवािी देहाय बमोजिम िहेको छ:- 
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1. प्रदेश शाजन्ि सिुक्षा ि सवु्यवस्था सम्बन्धी नीर्ि, कानून, मापदण्ड ि योिना ििुिमा िथाकायािन्वयन,  

    र्नयमन, सूचना सङ्कलन, मूल्याङ्कन ि प्रर्िवेदन िथा संघसँगको समन्वय िसहकायि 

2. अर्िर्वजशष् ट व्यजक्त, महत्वपूर्ि भौर्िक संिचना, संवेदनशील सावििर्नक स्थल िथा समािोहकोसिुक्षा 

3. संघीयि प्रदेश सिुक्षा र्नकायसँगको सम्पकि , सम्बन्ध, सूचना आदान प्रदान ि समन्वय 

4. संघीयकानून बमोजिम प्रदेश प्रहिी संचालन, व्यवस्थापन ि र्नयमन 

5. प्रदेशर्भरको अपिाध अनसुन्धान, सूचना सङ्कलन, िोकथाम, र्नयन्रर् िथा समन्वय 

6. कानून, न्याय िथा प्रदेश सभा मार्मला सम्बन्धी 

7. प्रदेश सभामापेश हनुे र्वधेयक ििुिमा ि प्रमार्ीकिर् सम्बन्धी 

8. अन्ििािजष् ियसीमा के्षरमा हनु ेअपिाध ि गर्िर्वर्धको सूचना सङ्कलन, र्वश्लरे्र् ि उपयोग िथाअन्ििािजष् िय  

सीमा सिुक्षामा सहयोग 

9. आधािभिूमानव अर्धकािको संिक्षर्,नागरिक स्विन्रिाको िक्षा िथा प्रवर्द्िनमा सहयोग 

10. प्रादेजशककािागाि िथा र्हिासिको व्यवस्थापन ि सिुक्षा, थनुवुा िथा कैदीहरूको मानव अर्धकािकोसंिक्षर्  

ि एक प्रदेशबाट अको प्रदेशमा अर्भयकु्त, थनुवुा वा कैदीको स्थानान्ििर्सम्बन्धी 

11. सामदुार्यकप्रहिी 

12. प्रदेशर्भरकोसडक सिुक्षा ि िार्िक व्यवस्थापन 

13. प्रदेशर्भरन्यार्यक ि अधि न्यार्यक र्नकायले गिेका िैसला कायािन्वयन 

14. प्रदेशर्भरकागैिसिकािी संघ, संस्थाहरूको अर्भलेर्ख, समन्वय, अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ि र्नयमन 

15. गनुासो ि र्ववाद व्यवस्थापन 

16. संघीयमापदण्ड बमोजिम हािहर्ियाि, र्खिर्खिाना िथा र्वष्िोटक पदाथिको र्नयमन 

17. िौिदािीकायिर्वर्ध कानूनको कायािन्वयन 

18. अपिाधिथा यािना पीर्डिको पनुस्थािपना ि क्षर्िपूर्िि 

19. र्नवािक नििबन्द ि स्थानहद सम्बन्धी 

20. अन्ििप्रदेशसम्बन्ध 

21. सिकािी प्रयोिनका लार्ग िग्गा अर्धग्रहर् िथा सम्पजि प्राज‍ ि सम्बन्धी प्रादेजशक नीर्ििथा कानून  

ििुिमा, कायािन्वयन ि र्नयमन िथा िग्गा र्ववाद समाधान 

22. स्थानीय प्रशासनको सञ् चालन, व्यवस्थापन ि समन्वय 

23. पारिवारिकमार्मला )र्ववाह , सम्पजि हस्िान्ििर्, सम्बन्ध र्वच्छेद,  अर्भभावकर्वहीन बालबार्लका,  

धमिपरु, धमिपरुी उििार्धकाि ि संयकु्त परिवाि  (सम्बन्धी नीर्ि , कानून ि मापदण्डििुिमा, कायािन्वयन ि र्नयमन 



मन्रालयगि वार्र्िक प्रगर्ि र्वविर् २०८०/८१ 

 

3 
 

24. र्वपदव्यवस्थापन, िोजर्खम न्यूनीकिर् ि र्वपद् प्रर्िकायि, प्रादेजशक र्वपद् कोर् स्थापना िसंचालन, 

 स्थानीय र्वपद् कोर्मा सहयोग, िथ्याङ्क व्यवस्थापन ि अध्ययन िथाअनसुन्धान, र्वपद् िोजर्खम क्षेर  

नक्शाङ्कन ि बस्िी स्थानान्ििर् सम्बन्धी प्रादेजशक नीर्ि, कानून, मापदण्ड ि योिना ििुिमा, कायािन्वयन ि र्नयमन 

25. उपार्ध,सम्मानिथा र्वभरू्र्को र्सिारिस 

26. प्रदेशस्ििमासावििर्नक र्बदा, उत्सव, उदी आददको व्यवस्थापन 

27. प्रदेशस्ििमाददगो शाजन्ि व्यवस्थापन िथा द्वन्द्वबाट पीर्डि िथा र्वस्थार्पि व्यजक्तकोउपचाि ि  

पनुस्थािपना सम्बन्धी 
28. सत्यर्नरुपर्िथा मेलर्मलाप ि वेपिा पारिएका व्यजक्त सम्बन्धी 
29. प्रदेशस्ििको र्वद्यिुीय संचाि माध्यम सञ् चालन सम्बन्धी नीर्ि, कानून ि मापदण्ड ििुिमा,  

कायािन्वयन ि र्नयमन िथा अनमुर्ि, इिािि ि नवीकिर् 

30. प्रदेशस्ििमा िाियकु्त ि िाििर्हि ब्रोडब्याण्ड पूवािधािको र्वकास, व्यवस्थापन ि र्नयमन 

31. प्रदेशस्ििमा सूचना प्रर्वर्धको प्रवधिन, सूचना प्रर्वर्ध पाकि को र्नमािर्, सञ् चालन ि र्नयमन 

32. प्रदेशर्भर टेर्लसेन्टि संचालन, व्यवस्थापन ि र्नयमन 

33. प्रदेशस्ििका इन्टिनेट सेवा ि अनलाइन िथा अन्य प्रर्वर्धमा आधारिि संचाि माध्यमको दिाि,  

अर्भलेर्ख, अनमुर्ि, नवीकिर्, अनगुमन ि र्नयमन 

34. साइवि सिुक्षा अनगुमन 

35. छापासंचाि माध्यमको दिाि, अनमुर्ि, आचाि संर्हिा र्नधाििर् ि अनगुमन, अर्भलेर्खाङ्कन,  

वगीकिर्, सञ् चालन ि र्नयमन 

36. प्रसेसूचना प्रवाह, सूचना सामग्रीको उत्पादन, प्रकाशन ि र्वििर् 

37. श्रमजिवीसञ् चािकमीहरूको न्यूनिम पारिश्रर्मक अनगुमन 

38. प्रदेशस्ििीयप्रसे िजिष् िाि सम्बन्धी 

39. केबलुर्वििर्को इिािि, नवीकिर् ि र्नयमन 

40. सूचनाकोहक सम्बन्धी प्रादेजशक नीर्ि, कानून िथा मापदण्ड ििुिमा ि कायािन्वयन 

41. चलजचर र्नमािर्, हल सञ् चालन िथा प्रदशिन अनमुर्ि ि र्नयमन 

42. प्रदेश सिकाि अन्िगिि िहेका सिकािी सवािी साधनको अर्भलेर्ख, र्नयन्रर्, संिक्षर्, व्यवस्थापन ि  

    समन्वय गने 

43. अन्य कुनै पर्न मन्रालयलाइि गने भनी स्पष् ट रुपमा निोर्कएको कायि। 
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१.५ संगठन संिचना ि दिबन्दी िेरििः 

1.5.1 संगठन संिचना 
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1.5.2 दिबन्दी िेरिि ि पदपूर्िि 

क्र.सं. पद सेवा समूह शे्रणी/तह 
स्वीकृत दरबन्दी 
संख्या 

ररक्त 

1 प्रदेश सचिव प्रशासन सामान्त्य प्रशासन रा.प.प्रथम १ 0 

2 अचिकृत प्रशासन सामान्त्य प्रशासन 9/10 २ 2 

3 उपसचिव न्त्याय कानून िा.प.दििीय १ 0 

4 अचिकृत ई/कम््यूटर ईजन्त्ितनयर 9/10 १ १ 

5 अचिकृत प्रशासन सामान्त्य प्रशासन 7/8 ६ 6 

6 अचिकृत प्रशासन लेखा 7/8 १ १ 

7 कम््यूटर ईजन्त्ितनयर ई/क/ कम््यूटर 7/8 1 1 

8 तथयाांक अचिकृत आ.यो.त.त. तथयाङ्क 7/8 1 1 

9 कानून अचिकृत न्त्याय कानून िा.प.ििृीय २ 0 

10 सहायक/अचिकृत प्रशासन सामान्त्य प्रशासन 5/6 7 1 

11 कम््यूटर 
सहायक/अचिकृत 

ववववि ववववि 5/6 1 0 

12 कम््युटर टेजक्नससयन ववववि ववववि 5/6 1 0 

13 कम््युटर सहायक ववववि ववववि 4/5 2 2 

14 लेखा सहायक प्रशासन लेखा 4/5 १ 1 

15 ह.स.िा शे्रणीववहहन शे्रणणबबहहन  ४ 0 

16 कायामलय सहयोगी शे्रणणबबहहन शे्रणणबबहन  ६ 0 

 जम्मा 38 16 
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१.६ मन्रालयसगँ प्रत्यक्ष सम्बन्ध ऐन/कानूनहरु/र्नदेजशका/कायिर्वर्ध/मापदण्ड 

क्र.स. नामको नाम प्रमाजर्किर् र्मर्ि 

ऐन 
१ स्यानीय िहको पदार्धकािी िथा सदस्यहरुले पाउने सरु्वधा सम्बजन्ध ऐन, 

२०७७ 

 

२०७७/०३/३० 

२ कर्ािली प्रदेशस्ििका केही सावििर्नक र्लर्खि प्रमाजर्किर् ऐन, २०७५  

 

२०७५/०२/३० 

३ कर्ािली प्रदेश सभाका पदार्धकािीको सेवा सरु्वधा सम्बजन्ध ऐन, २०७५ 

 

२०७५/०८/१० 

४ जिल्ला सभा सञ् चालन ऐन, २०७५ 

 

२०७५/०८/१० 

५ गाउ सभा ि नगिसभा सञ् चालन ऐन, २०७५ 

 

२०७५/०८/१० 

६ प्रदेश सभा सजचवलाय सम्बन्धी ऐन, २०७५ 

 
२०७६/०८/०१ 

७ कर्ािली प्रदेश प्रसािर् ऐन, २०७५ 

 
२०७६/०२/१४ 

8 प्रदेश प्रहिी सम्बन्धमा व्यवस्था गनि बनेको र्वधेयक २०८० प्रदेश सभामा पेश 

र्नयमावली 
१ कर्ािली प्रदेश र्वपद् िोजर्खम न्यूर्नकिर् िथा व्यवस्थापन र्नयमावली, 

२०७६ 
२०७६/०७/१९ 

२ कर्ािली प्रदेश प्रसािर् र्नयमावली, २०७६ २०७६/११/०५ 
 

कायिर्वर्ध/मापदण्ड/ र्नदेजशका 
(१) िािपर सम्पादन िथा प्रकाशन सम्बन्धी कायिर्वर्ध, २०७४ 

(२)  र्वपद् िोजर्खम बीमा सम्बन्धी कायिर्वर्ध, २०७६ 

(३)  कानूनी सहायिा सम्बन्धी कायिर्वर्ध, २०७६ 

(४)  सर्हद स्मरृ्ि भिा र्वििर् कायिर्वर्ध, २०७८ 

(५)  द्वन्द्व पीर्डि घाइिे उपचाि कायिर्वर्ध, २०७८ 

(६)  अपाङ्ग भएका व्यजक्तलाई िीवन र्नवािह भिा र्वििर् कायिर्वर्ध, २०७८ 

(७)  र्वपद् पीर्डि आवास र्नमािर् कायिर्वर्ध, २०७९ 

(८) कोर्भड-१९ बाट मतृ्य ुभएकालाई िाहाि र्वििर् कायिर्वर्ध, २०७८ 
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(९)  कर्ािली प्रदेश र्वज्ञापन र्वििर् कायिर्वर्ध, २०७८ 

(१०) कर्ािली प्रदेश र्वपद् साहार्सक उर्द्ाि पिुस्काि कायिर्वर्ध, २०७९ 

(११) द्वन्द्व पीर्डि घाइिे उपचाि कायिर्वर्ध, २०७९ 

(१२) सर्हद स्मरृ्ि भिा र्वििर् कायिर्वर्ध, २०७९ 

(१३) अपाङ्ग भएका व्यजक्तलाई िीवन र्नवािह भिा र्वििर् कायिर्वर्ध, २०७९ 

(१४) कर्ािली प्रदेश र्वज्ञापन र्वििर् कायिर्वर्ध, २०७९ 

(१५) र्वपद् िाहि र्वििर् मापदण्ड कायिवर्ध, २०७९ 

(१६) र्वपद उदाि साहार्सक पिुस्काि र्वििर् कायिर्वर्ध 2080 

(१७) परकारििा पिुस्काि र्वििर् कायिर्वर्ध 2080 

1.7 मन्रालयका सचिव तथा अन्य कममिारी तथा शाखा महाशाखाको कायमजजम्मेवारी 
1. सजचवको काम कििव्य ि अर्धकाि: 

1. महाशार्खाको वार्र्िक कायिक्रम िथा कायियोिना ियाि गने/गिाउने,स्वीकृि वार्र्िक 
कायिक्रम कायािन्वयन गने/गिाउने िथा सोको प्रगर्ि अर्भलेर्ख अद्यावर्धक िाख् न 
लगाउन।े 

2. प्राथर्मकिा प्रा‍ ि आयोिना िथा कायिक्रमको लार्ग पयाि‍ ि बिेट र्वर्नयोिन 
गने /गिाउन।े  

3. पुिँीगि र्खचिमा वृर्र्द् गिी चाल ुप्रकृर्िका र्खचिमा र्मिव्यर्यिा कायम गने/गिाउने।  

4. स्वीकृि बिेटको कायािन्वयनमा सहयोग, थप र्नकासा, िकमान्िि, स्रोिान्िि सम्बन्धी 
कायि गने /गिाउन।े  

5. मन्रालयको प्रशासर्नक नेितृ्व गने। 

6. मन्रालयको आन्िरिक सिुक्षा एवम ्व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने /गिाउन।े  

7. रिक्त पदको पदपूर्ििको लार्ग माग आकृर्ि पठाउने सम्बन्धी र्वर्यमा र्नर्िय गने। 

8. मन्रालयको चल अचल सम्पजिको अद्यावर्धक र्वविर् व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि 
गने /गिाउन।े   

9. मन्रालय, अन्िगिि कायािलयहरू ि सर्मर्ि /नका बेरुि ुिछियौट गनेप्रर्िष् ठा/गिाउन।े  

10. मन्रालयसँग सम्बजन्धि सिकािी नीर्ि एवम ्आर्थिक अनशुासनसँग सम्बजन्धि र्नदेशन 
कायािन्वयन गने /गिाउन।े  

11. र्वर्भन् न र्नकायबाट आएकामन्रालयको क्षेरार्धकािर्भरपने र्वर्यमा िाय िथा पिामशि 
सम्बन्धी कायि गने /गिाउन।े  

12. ऐनलाई आफ्नो नामबाट िािपरमा प्रकाशन गने/गिाउने। 

13. मन्रालयबाट र्नमािर् भएका िथा अन्य मन्रालयबाट िािपरमा छा‍ ने प्रयोिनका 
लार्ग अनिुोध भई आएका कानूनी दस्िावेिलाई िािपरमा प्रकाशन गने/गिाउने। 

14. मन्रालयसँग सम्बजन्धि र्वधेयक िथा अन्य कानूनी दस्िावेिको मस्यौदा ियाि 
गने /गिाउन।े  
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15. मन्रालय िथा र्वर्भन् न मन्रालयबाट आएका र्वधेयकलाई प्रदेश सभामा दिाि 
गने/गिाउन।े 

16. मन्रालय िथा मािहिका कमिचािी प्रशासन सम्बन्धी कायि गने /गिाउन।े  

17. आर्थिक अनशुासन, पािदजशििा ि स्थार्यत्व कायम गिी र्विीय उििदार्यत्व प्रवर्द्िन 
गने /गिाउन।े  

18. र्विीय व्यवस्थापन सूचना प्रर्ालीको उपयोग गने /गिाउने।  

2. महाशार्खा िथा शार्खाको जिम्मेवािी: 
(क) योिनािथामानव संसाधन र्वकास महाशार्खा 

१. मानव संसाधन र्वकास शार्खा 
 मन्रालयको मूलदिाि, चलानी, िनसम्पकि  िथा रिसे‍सन सम्बन्धी कायि गने, 
 मन्रालयका कमिचािी प्रशासन सम्बन्धी कायि गने, 
 मन्रालयकोमार्सक, चौमार्सक ि वार्र्िक प्रगिी प्रर्िवेदन ियाि गने, 
 कमिचािीहरुको कायिर्वविर्, कायिसम्पादनमूल्याङ्कन सम्बन्धी कायि गने, 
  उपार्ध, सम्मान िथा र्वभरु्र् सम्बन्धीकायि गने, 
 स्थानीय प्रशासनको सञ् चालन, व्यवस्थापन ि समन्वय गने, 
 सावििर्नक र्वदा ,उत्सव ि समािोह व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने, 
 नागरिक वडापर ि गनुासो व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने, 
 कायािलय व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने, 

२. योिना शार्खा 
 वार्र्िक बिेट सर्हिको कायियोिना ि नीर्ि ियाि गने, 
 मन्रालयको वार्र्िक िथा आवर्धक योिना ििुिमा गने, 

 योिना िथा कायिक्रमको प्रगर्ि ियाि गिी समीक्षाको व्यवस्था गने, 
 र्वर्भन्न योिना, कायिक्रम, बिेट स्वीकृर्िका लार्ग पेश गने, 

 योिना एवं कायिक्रम स्वीकृि भएपर्छ सम्बजन्धि महाशार्खा/शार्खालाई िानकािी गिाउने, 
 सवािी साधनको ब्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने, 
 सावििर्नक र्खरिद ऐन र्नयम बमोजिमको र्खरिद कायि गने, 
 योिना िथा वार्र्िक कायिक्रमको अनगुमन गिी समीक्षा गने, 
 अन्य शार्खाहरुको सहकायिमा मन्रालयको समग्र योिना सम्बन्धी सम्बन्धी सम्पूर्ि कायि 
गने। 

३. आर्थिक प्रशासन शार्खा 
 मन्रालयको बार्र्िक नीर्ि िथा कायिक्रम ि बिेट ियािी सम्बन्धीकायि गने, 



मन्रालयगि वार्र्िक प्रगर्ि र्वविर् २०८०/८१ 

 

9 
 

 चाल ुबिेट िथा पूिँीगि बिेट ियाि गदाि सम्बन्धी महाशार्खा, शार्खा िथा सजचवसँग 
समन्वय गिी बिेट ििुिमा गने,  

 मन्रालयको र्बर्नयोजिि र्खचि, िािस्व ि धिौटीको लेर्खा पिीक्षर्, बेरुिकुो सम्पिीक्षर् ि 
बेरुि ुिछियौट सम्बन्धी कायि गने, 

 र्खरिद योिना, र्खचिको अजख्ियािी,िलबी प्रर्िवेदन, िकम र्नकासा िथा िकमान्िि सम्बन्धी 
कायि गने, 

 आर्थिक र्बर्यमा िाय पिामशि उपलब्ध गिाउने, 
 मन्रालयको दैर्नक आर्थिक प्रशासन संचालन सम्बन्धी कायि गने, 
 आन्िरिक िथा अजन्िम लेर्खापरिक्षर् सम्बन्धी कायि गने, 

(र्ख) शाजन्ि सिुक्षा िथा र्वपद् व्यवस्थापन महाशार्खा 
१. शाजन्ि सिुक्षा शार्खा 

 प्रदेश शाजन्ि सिुक्षा ि सवु्यवस्था सम्बजन्ध कायि गने, 
 अर्िर्वजशि व्यजक्त, भौर्िक संिचना, संवेदनजशल सावििर्नक स्थल िथा समािोहको सिुक्षा 
सम्बन्धी कायि गने, 

 प्रदेश र्भरको सडकको सिुक्षा ि िार्िक व्यवस्थापन कायि गने, 
 संघीय मापदण्ड बमोजिम हािहर्ियाि, र्खिर्खिाना िथा र्वष्िोटक पदाथिको र्नयमन गने, 
 संघीय ि प्रदेश सिुक्षा र्नकाय संगको सम्पकि , सम्बन्ध, सूचना आदान प्रदान ि समन्वय 
सम्बन्धी कायि गने, 

 सामदुार्यक प्रहिी सम्बन्धी कायि गने, 
 अन्िि प्रदेश  सिुक्षा सम्बन्धी कायि गने, 
 सिुक्षा गर्िर्वर्धहरुको  सूचनासंकलन, र्वश्लरे्र् सम्बन्धीकायि गने, 
 प्रदेशमा ददगो शाजन्ि व्यवस्थापन िथा द्वन्द्वबाट पीर्डि िथा र्वस्थार्पि व्यजक्तको पनु:स् थापना 
सम्बन्धी कायि गने। 

२. र्वपद् व्यवस्थापन शार्खा 
 र्वपद् व्यवस्थापन, िोजर्खम न्यूनीकिर् ि र्वपद् प्रर्िकायि सम्बन्धी कायि गने, 
 प्रादेजशक र्वपद् कोर् स्थापना ि संचालन, स्थानीय र्वपद् कोर्मा सहयोग गने, 
 र्वपद् िोजर्खम क्षेर नक्शाङ् कन ि बस्िी स्थानान्ििर् सम्बन्धी प्रादेजशक नीर्ि, कानून, 
मापदण्ड ि योिना ििुिमा, कायािन्वयन ि र्नयमन गने, 

 र्वपद िोकथाम, पूवि ियािी, प्रर्िकायि ि पनुलािभका लार्ग संघ, प्रदेश ि स्थानीय िहका र्नकाय 
वीच समन्वय ि सहकायि सम्बन्धी कायि गने, 
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 र्वपद प्रभार्विहरुलाई िाहि प्रदान सम्बन्धी कायि गने, 
 प्रदेजशक आपिकालीन गोदाम घिको ब्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने, 
 प्रदेजशक आपिकालीन कायिसंचालन केन्र (PEOC) सम्बन्धी कायि गने, 
 र्वपद िथ्याङ्क व्यवस्थापन ि अध्ययन िथा अनसुन्धान सम्बन्धी कायि गने, 
 र्वपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी र्वर्वध कायि गने, 

(ग) कानून महाशार्खा 
१. कानून ििुिमा िथा िैसला कायािन्वयन शार्खा 

 कानून न्याय िथा प्रदेश सभा मार्मला सम्बन्धी कायि गने, 
 प्रदेश सभामा पेश हनुे र्वधेयक ििुिमा ि प्रमार्ीकिर् सम्बन्धी कायि गने, 
 प्रदेश र्भर न्यार्यक ि अधि न्यार्यक र्नकायले गिेका िैसला कायािन्वयन गने, 
 ऐन, अध्यादेश,  र्नयम, गठन आदेश मापदण्ड, कायिर्वर्ध, र्नदेजशका आददका सम्वन्धमा 
सम्वजन्धि मन्रालयलाइि पिामशिएवंसहमर्ि प्रदान गने, 

 प्रदेशलाई नयाँ कानून अवश्यक पने नपने सम्वन्धमा अध्ययन अनसुन्धान गने िथा नयाँ ऐन 
र्नमािर् गनुिपने भएमा सो सम्वन्धमा सैर्द्ाजन्िक सहमर्ि प्रदान गने, 

 मन्रालय ि अन्िगिि आवश्यक कानूनी िाय सल्लाह प्रदान गने, 
 प्रादेजशक नीर्ि िथा कानून ििुिमा, कायािन्वयन ि र्नयमन गने, 
 मन्रालयलाई र्वपक्ष बनाएका उििुी िथा रिटहरुको र्लर्खि िवाि ियाि गने, 
 ऐन, र्नयम, कायिर्वर्ध, मापदण्ड िथा कानूनी दस्िावेिहरुको मस्यौदा ििुिमा गने, 
 कानून प्रमाजर्किर्का लार्ग पठाउन ुपूवि गनुिपने सम्पादन सम्बन्धी 
 प्रदेशसभामा पेश हनुे र्बधेयक ििुिमा सम्वन्धी कायि गने, 
 प्रदेश िािपर सम्पादन िथा प्रकाशन ि र्वििर् सम्बन्धी कायि गने, 
 िािपर प्रकाशन सम्बन्धी कायि गने, 
 कानूनसंग सम्बजन्धि अन्य कायि गने। 

२. मानव अर्धकाि शार्खा 
 मानव अर्धकािको संिक्षर्, नागरिक स्विन्रिाको िक्षा िथा प्रवर्द्िन गने, 
 प्रदेश र्भरको अपिाध अनसुन्धान, सूचना संकलन, िोकथाम, र्नयन्रर् िथा समन्वय गने, 
 िौिदािी कायिर्वर्ध कानूनको कायािन्वयन गने, 
 अपिाध िथा यािना पीर्डिको पनुस्थािपना ि क्षर्िपूर्िि सम्बन्धी कायि गने, 
 र्नवािक नििबन्द ि स्थानहद सम्बजन्ध कायि गने, 
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 सिकािी प्रयोिनका लार्ग िग्गा अर्धग्रहर् िथा सम्पजि प्रार्ि ि िग्गा र्ववाद सम्बन्धी कायि 
गने, 

 पारिवािीक मार्मला सम्बजन्ध नीर्ि, कानून, मापदण्ड, योिना ििुिमा, कायािन्वयन ि र्नयमन 
गने,  

 प्रादेजशक कािागाि िथा र्हिासिको व्यवस्थापन ि सिुक्षा, थनुवुा िथा कैदीहरुको मानव 
अर्धकाि संिक्षर् गने, 

 अन्ििप्रदेश अर्भयकु्त, थनुवुा वा कैददको स्थानान्ििर् सम्बजन्ध कायि गने, 
 (घ) सूचना िथा संचाि महाशार्खा 

१. सूचना प्रर्वर्ध िथा िथ्याङ् क शार्खा 
 प्रदेशस्ििमा िाियकु्त ि िाििर्हि ब्रोडब्याण्ड पूवािधािको र्वकास, व्यवस्थापन ि र्नयमन गने, 
 प्रदेशस्ििमा सूचना प्रर्वर्धको प्रवर्द्िन, सूचना प्रर्वर्ध पाकि को र्नमािर्, सञ् चालन ि र्नयमन 
गने, 

 छापासंचाि , प्रदेश टेर्लसेन्टि, साइवि सिुक्षा िथा प्रदेशस्ििका इन्टिनेट सेवा, वेभसाइट 
व्यवस्थापन, अनलाइनको व्यवस्थापन ि र्नयमन सम्बन्धी कायि गने, 

२. सञ् चाि शार्खा 
 प्रदेशस्ििको र्वद्यिुीय संचाि माध्यम सञ् चालन सम्बजन्ध नीर्ि, कानून ि मापदण्ड ििुिमा, 
कायािन्वयन ि र्नयमन िथा अनमुिी, इिािि र्वििर् ि नवीकिर् गने, 

 केबलु र्वििर्को इिािि नवीकिर् ि र्नयमन गने, 
 चलजचर र्नमािर्, हल सञ् चालन िथा प्रदशिन अनमुर्ि ि र्नयमन गने, 
 छापासञ् चाि माध्यमको दिाि अनमुिी, आचािसंर्हिा र्नधाििर् ि अनमुगन, सञ् चालन ि 
र्नयमन गने, 

 प्रसे सूचना प्रवाह, सूचना सामग्रीको उत्पादन, प्रकाशन ि र्वििर् गने, 
 श्रमजिवी सञ् चािकमीहरुको न्यूनिम पारिश्रर्मक सम्बन्धमा कायि गने, 
 प्रदेशस्ििीय प्रसे िजिष्ट्राि सम्बन्धी कायि गने, 

सूचनाको हक सम्बजन्ध प्रादेजशक नीर्ि, कानून िथा मापदण्ड ििुिमा ि कायािन्वयन गने । 
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पररच्छेद -२ 

नीतत कायमक्रम तथा बजटे वक्तव्य कायामन्वयनको अवस्था 

२.१ नीर्ि िथा कायिक्रममा समावेश बुदँाहरुको कायािन्वयन अवस्था 
आर्थिक वर्ि 2080/2081 को वार्र्िक नीर्ि िथा कायिक्रमा यस मनरालय संग सम्बजन्धि देहाएका 
र्वर्यहरु समावेश भएका र्थय िसको कायािन्वयनको अवस्था देहायबमोजिम िहेको छ । 

बदुा नं. नीर्ि िथा कायिक्रममा समावेश भएको र्वर्य कायािन्वयनको अवस्था 
84 संघ, स्थानीय िह ि र्वकास साझेदािहरुसँगको  

समन्वय ि सहकायिमा कानून र्नमािर् न्यार्यक 
सर्मर्िको क्षमिा र्वकास कायिक्रम एवम ्मानव 
अर्धकाि समबन्धी सचेिनामलुक कायिक्रमहरु 
सञ् चालन गरिन ेछ । 

 बिेट र्वर्नयोिन नभएको कािर् कायािन्वयन नभएको। 

85 र्डजिटल कर्ािलीको गरुुयोिना ियाि गिी 
कायािन्वयनमा ल्याइने छ। प्रदेश सिकािको 
िािपर,बिेट,नीर्ि िथा कायिक्रम,योिना 
लगायिका आर्धकारिक दस्िावेिहरु छपाइ 
िथा प्रकाशन गनिका लार्ग छापार्खाना स्थापना 
गरिने छ। 

 र्डजिटल कर्ािलीको गरुुयोिनाको लार्ग र्डजिटल 
कर्ािली कन्क्लेभ आयोिना गरिएको। 

 बिेट र्वर्नयोिन नभएका कािर् छापार्खाना स्थापना 
नगरिएको। 

86 कािागािमा िहेका बन्दीहरुलाई मनो समाजिक 
पिामशि सेवाको साथै पसु्िकालय,समयसापेक्ष 
सीप िथा उधम र्वकास,रे्खलकुद,संगीि 
ध्यान,योग िस्िा अर्िरिक्त र्क्रयाकलाप 
सञ् चालनमा ल्याइने छ।र्खलुा कािागाि र्नमािर् 
ि कािागािहरुको पूवािधाि सधुाि गनि संघीय 
सिकािसंग समन्वय गरिने छ। 

 मनोसामाजिकपिामशि कायिक्रम दैलेर्ख जिल्लाको 
सदिमकुाम ि सल्यान जिल्लाको र्खलंगामा  सञ् चालन 
गरिएको। 

 कािागाि र्नमािर् ि कािागािहरुको पूवािधाि सधुाि 
कायिको लार्ग बिेट र्वर्नयोिन नभएको। 

87 कर्ािली प्रदेश प्रहिी सेवा सम्बन्धी कानून 
र्नमािर् गिी कायािनवयनमा ल्याइन े छ।प्रदेश 
र्भर अपिाध र्नयन्रर्,सडक सिुक्षा,सवािी 
साधनहरुको व्यवजस्थि िथ्याङ् क िथा चेक 
िाँच गनि एवम ् िार्िक व्यवस्थापन सम्बन्धी 
कायिलाई थप प्रभवाकािी बनाउन प्रदेशका 
मखु्य सीमा नाकामा र्डिीटल गेट ि प्रदेश 
िािधानी वीिेन्रनगि लगायिका जिल्ला 

 नेपाल प्रहिी र्वशेर् सिुक्षा गर् (हाल नेपालगञ् ि) लाई 
गभुािकोट नगिपार्लकामा स्थान्ििर्का लार्ग  १ किोड 
९१ लार्ख २९ हिाि िकम प्रदेश प्रहिी कायािलयलाई 
अजख्ियािी प्रदान गरिएको। 

 कर्ािली प्रदेश प्रहिी सेवा सम्बन्धमा व्यवस्था गनि 
बनेको र्वधेयक कर्ािली प्रदेश सभामा पेश भएको। 

 र्डजिटल गेटको कायिक्रम सञ् चालन नभएको। 
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सदिमकुामका बिाि के्षरमा र्स.र्स.र्ट.र्भ. 
िडान सर्हि कर्ािली प्रदेश सिुक्षा योिना 
कायािन्वयनमा ल्याइन े छ।नेपालगञ् िमा िहेका 
कर्ािली प्रदेशका प्रदेशस्ििीय प्रहिी 
कायािलयहरुलाई प्रदेश र्भर स्थापना गनि 
आवश्यक व्यवस्था गरिने छ।नेपाल प्रहिीको 
प्रदेश िार्लम केन्रालाई चौििहािीमा स्थापना 
गरिने छ । 

88 कर्ािली प्रदेशमा दिाि भईसञ् चालनमा िहेका 
आमसञ् चाि माध्यमबाट एकर्द्ाि प्रर्ालीमािि ि 
िनर्हिमा िािी गरिन े लोककल्यार्कािी 
र्वज्ञापनहरु समानपुार्लक रुपमा र्वििर् 
गरिनेछ।छापा िथा अनलाइन सञ् चाि 
माध्यमको दिाि,अनमुर्ि,र्नयमन ि चलजचर 
र्नमािर्,हल सञ् चालन िथा प्रदशिन अनमुर्ि िथा 
र्नयमनका लार्ग आवश्यक कानून र्नमािर् 
गरिने छ।परकाि कल्यार्कोर्मा 
योगदान,र्मर्डया र्वकास अनदुान,व्यवसार्यक 
दक्षिा र्वकास ि परकारििा िथा आमसञ् चाि 
र्वर्यमा र्वद्यावार्धको लार्ग छारवरृ्ि 
लगायिका कायिक्रमलाई र्निन्िििा ददइनेछ। 

 कर्ािली प्रदेश र्भरका ७८ वटासञ् चाि माध्यमलाई 
उनन्पचास लार्ख रुपैयाँको र्वज्ञापन र्वििर् गरिएको।  

 परकाि कल्यार् कोर्मा अनदुान बापि पाँच लार्ख 
रुपैयाँ प्रदान गरिएकोि हालसम्म प्रदेश सिकािबाट २५ 
लार्ख िकम उक्त कोर्मा प्रदान गरिएको। 

 प्रदेशका िोटो परकाि ि परकािहरुको व्यवसार्यक 
क्षमिा अर्भवृर्र्द्का लार्ग ७० िना परकाि लाभाजन्वि 
हनुे गिी २ वटा िार्लम सञ् चालन गरिएको। 

 
 
 

89 स्थानीय िह,सिुक्षा र्नकाय िाजष् िय िथा 
अन्ििाजष् िय संघसंस्था ि र्निी के्षरसँगको 
समन्वय िथा सहकायिमा र्वपद् िोजर्खम 
न्यूनीकिर्का लार्ग र्वपद प्रर्िकायि योिना 
र्नमािर्,कायािन्वयन िथा व्यवस्थापनको 
कायिलाई प्रभवावकािी बनाइने छ।र्वपद् 
संवेदनशील के्षरमा र्वपद् सूचना प्रर्ाली िडान 
िथा व्यवस्थापन गिी र्नगिानी केन्र स्थापना 
गरिने छ।िल िथा मौसम पूवािनमुान िथा 
पूविसूचना प्रर्ालीलाइ थप र्वश् वसनीय ि भिपदो 
बनाइने छ।र्वपद् व्यवस्थापनको के्षरमा 
साहर्सक िथा उदाहिर्ीय कायि गने व्यजक्तलाइ 
पिुस्कृि गरिनेछ। सम्पूर्ि 

 र्वपद्का  िोजर्खम सामरु्हक दघुिटना बीमा लार्ग िार्ष्ट्रय 
बीमा कम्पनीसँग सम्झौिा गिी रु  .लार्ख ६५ किोड  १
र्बमा गरिएको। 

 िल िथा मौसम र्वज्ञान र्वभागको समन्वयमा र्वपद् 
सँग सम्बजन्धि पूवि सूचना प्रर्ाली व्यवस्थापन 
कायिक्रमका सम्पन् न भएको। 

 10 लार्ख रुपैयाँ लागिमा सरेु्खिको िाम ु कुइन े
दैलेर्खको िािानाङ्लामा पूर्ि सूचना सम्बन्धी स्वचार्लि 
उपकिर् िडान गरिएको ।  
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कर्ािलीवासी,िास्िसेवक ि गैिसिकािी संघ 
सस्थामा कायििि कमिचािीको सामूर्हक 
र्वपद्िोजर्खम दघुिटना बीमा कायिक्रमलाई 
र्निन्िििा ददइने छ।दगुिम र्पछर्डएका के्षर 
िथा न्यून आय भएका नागरिककालार्ग 
र्वपद् वाट पूर्िरुपमा क्षर्ि भएका घिहरुको 
लार्ग लघ ुबीमा कायिक्रम लाग ुगरिने छ। 

90 िनआन्दोलन िनयरु्द् ि कर्ािली प्रदेश प्राज‍ िको 
आन्दोलनका क्रममा िीवन उत्सगि गने सर्हद 
िथा बेपिा भएका व्यजक्तको परिवाि,घाइिे ि 
अपाङ्गिा भएका व्यजक्तको र्न:शलु्क स्वास्थ्य 
उपचाि,सीप र्वकास,संिक्षर् िथा पनु:स्थापनाका 
साथै सर्हद स्मरृ्ि भिा ि घाइिे अपाङ्गिा 
भएका व्यजक्तहरुको िीवन र्नवािहभिा उपलब्ध 
गिाउने कायिक्रमलाई  र्निन्िििा ददइनेछ। 
र्द्न्र्द्पीर्डि,सर्हद परिवाि,असहाय,अनाथ,र्वकट 
र्हमाली क्षरेका र्वपन् न ि आर्थिक समामजिक 
रुपमा सीमान्िकृि बालबार्लकाहरुलाई सगुम 
के्षरको सावििर्नक र्वद्यालयसँग सहकायि गिी 
र्नयर्मि पठनपाठनको व्यवस्था र्मलाइनछे। 
र्छमेकी प्रदेशको सहकायिमा घाइिे अपाङ्गहरुको 
लार्ग पनुस्थापना केन्रको स्थापना गरिने छ । 

 सर्हद स्मरृ्ि भिा ि घाइिे अपाङ्गिा भएका व्यजक्तलाई 
जिवन र्नवािह र्वशरे् भिा 71 वटा स्थानीय िहमा 
र्वििर् भएको छ। सर्हद ििि  २२८५ िनालाई रु ५ 
किोड ४८ लार्ख ४० हिाि िघाइिे ििि  १६९३ 
िनालाई रु ४ किोड ६ लार्ख ३२ हिािसम्बजन्धि 
स्थानीयिह मािि ि ्भिार्वििर् गरिएको छ। 
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२.२ बिेटवक्तव्यमा समावेश बुदँाहरुको कायािन्वयन अवस्था 
बदुा 
नं. 

बिेट वक्तव्यको संजक्षि व्यहोिा कायािन्वयनको अवस्था 

१७८ प्रदेशमा शाजन्ि, सिुक्षा ि सवु्यवस्थालाई प्रभावकािी 
बनाउन आवश्यक नीर्ि, काननु िथा मापदण्डको 
ििुिमा िथा समाधानकूुल परिमाििन गरिनेछ। 

 

 कर्ािली प्रदेश प्रहिी सेवा सम्बन्धमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्वधेयक कर्ािली 
प्रदेश सभामा पेश भएको। 

 

179 नागरिकको आधािभिु मानव अर्धकािको संिक्षर्, 

संर्वधान प्रदि मौर्लक हकको प्रत्याभरू्ि िथा 
नागरिक स्विन्रिा िक्षाको लार्ग आवश्यक काननुी 
िया संस्थागि व्यवस्था गरिनेछ। 

 

 बिेट र्वर्नयोिन नभएको कािर् 
कायिक्रम कायािन्वयन हनु नसकेको। 

१८० मानव अर्धकािका सविमान्य मूल्यमान्यिालाई 
आत्मसाि ्गदै मानव अर्धकाि संिक्षर् ि प्रवर्द्िनका 
कायिक्रमलाई र्निन्िििा ददएको छु। 

 

 बिेट र्वर्नयोिन नभएको कािर् 
कायिक्रम कायािन्वयन हनु नसकेको। 

१८१ स्थानीय िहको काननु र्नमािर्मा आवश्यक सहयोग 
िथा सहिीकिर् गरिनेछ। प्रदेश ि स्थानीय िहका 
काननुको एकीकृि र्वद्यिुीय अर्भलेर्खीकिर् गने 
व्यवस्था र्मलाइने छ। 

 स्थानीय िहको काननु र्नमािर्मा 
आवश्यकसहिीकिर् भएको। 

 प्रदेश ि स्थानीय िहका काननुको 
एकीकृि र्वद्यिुीय अर्भलेर्खीकिर्का 
लार्ग सबै स्थानीय िहसगँ कानूनको 
र्वविर् माग भएको। 

१८२ प्रत्येक नागरिकलाई नागरिक जशक्षा िथा चेिनाको 
र्वकास गनि आवश्यक काननु र्नमािर् ि मौिदुा 
काननुको प्रभावकािी कायािन्वयनका लार्ग काननुी 
साक्षििा कायिक्रम सञ् चालन गरिनेछ। र्वपन्न ि 
र्हंसामा पिेका पीर्डिहरूलाई न्यायमा पहुँच वृर्र्द् 
गनि र्नःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गने व्यवस्था 
र्मनाएको छु। 

 बिेट र्वर्नयोिन नभएको कािर् 
कायिक्रम कायािन्वयन हनु नसकेको। 

१८३ प्रदेश प्रहिीको गठन, सञ् चालन, व्यवस्थापन ि 
र्नयमन गिी प्रहिी सेवालाई सदुृर्द्, सक्षम ि 
व्यावसार्यक बनाउन कर्ािली प्रदेश प्रहिी सेवा 
सम्बन्धमा व्यवस्था गनि बनकेो र्वधेयक पारिि गिी 
कायािन्वयनमा ल्याईनछे। प्रदेश बार्हि िहेको प्रदेश 
प्रहिी िार्लम केन्रलाई कर्ािली प्रदेश र्भर 

 कर्ािली प्रदेश प्रहिी सेवा सम्बन्धमा 
व्यवस्था गनि बनेको र्वधेयक कर्ािली 
प्रदेश सभामा दिाि भई यथाअवस्थामा 
िहेको। 

 नेपाल प्रहिी र्वशेर् सिुक्षा गर् (हाल 
नेपालगञ् ि) लाई गभुािकोट 



मन्रालयगि वार्र्िक प्रगर्ि र्वविर् २०८०/८१ 

 

16 
 

स्थानान्ििर् गरिनेछ । 

 

नगिपार्लकामा स्थान्ििर्का लार्ग  १ 
किोड ९१ लार्ख २९ हिाि िकम प्रदेश 
प्रहिी कायािलयलाई अजख्ियािी प्रदान 
गरिएको। 

184 िनआन्दोलन, सशस्व सङ्घर्ि ि प्रदेश स्थापनाका 
लार्ग भएका आन्दोलनका सर्हद िथा वेपिा 
परिवाि, घाइिे अपाङ्ग भएका व्यजक्तहरूलाई र्नशलु्क 
स्वास्थ्य उपचािको व्यवस्था िथा आन्दोलनका 
क्रममा घाइिे अपाङ्ग भएका व्यजक्तहरूलाई िीवन 
र्नवािह भिा ि न्यूनिम िीर्वकोपाििन एवम ्
सम्मानका लार्ग सर्हदका आमाबवुाको पर्हलो 
हकार्धकाि हनुे गिी परिवािलाई सर्हद स्मरृ्ि भिा 
उपलब्ध गिाउन े कायिक्रमलाई र्निन्िििा ददएको 
छु। 

 

 सर्हद स्मरृ्ि भिा ि घाइिे अपाङ्गिा 
भएका व्यजक्तलाई जिवन र्नवािह र्वशरे् 
भिा 71 वटा स्थानीय िहमा र्वििर् 
भएको छ। 

 सर्हद ििि  २२८५ िनालाई रु ५ 
किोड ४८ लार्ख ४० हिाि िघाइिे 
ििि  १६९३ िनालाई चाि किोड ६ 
लार्ख बिीस हिाि िकम सम्बजन्धि 
स्थानीयिह मािि ि ्र्वििर् गरिएको छ। 

 घाइिे अपाङ्ग भएका व्यजक्तहरूलाई 
र्नशलु्क स्वास्थ्य उपचािको लार्ग 
कायिर्वर्ध र्नमािर् गिी प्रदेश अस्पिाल 
सरेु्खि सँग पन्र लार्ख रुपैयाँसम्झौिा गिी 
102 िना घाइिेको उपचाि भएको। 

185 स्थानीय िह, समदुाय िथा सिोकािवालासँगको 
साझेदािीमा मानव बेचर्बर्खन, घिेल ुर्हंसा, लागऔुर्ध, 

मददिा एवम ् सरु्िििन्य पदाथिको दवु्यिसनी िस्िा 
समािमा िहेका र्वसङ्गर्ि ि सबै प्रकािका र्वभेदको 
अन्त्य गनि आवश्यक र्नगिानी िथा सचेिनामूलक 
कायिक्रम सञ् चालन गरिनेछ। 

 

 सरेु्खि जिल्लाका र्वर्भन् न 4 स्थानमा 
मयािददि यािायाि सेवाका लार्ग िार्िक 
सचेिना कायिक्रम सम्पन् न भएको। 

 डोल्पा, रुकुम पजश् चम, िाििकोट, 
दैलेर्ख, सरेु्खि, सल्यान जिल्लामा 
लागूऔर्ध दवु्यिसनी सम्बन्धी7 वटा 
सचेिना कायिक्रम सम्पन् न भएको। 

  

186 कािागािमा िहेका कैदीबन्दीहरूलाई मनोसामाजिक 
पिामशि सेवा उपलब्ध गिाउने व्यवस्था र्मलाइनेछ। 
र्खलुा कािागाि अवधािर्ालाई अगार्ड बढाइनेछ। 

 

 कािागािमा िहेका कैददबन्दीलाई 
मनोसामाजिक पिामशि कायिक्रम दैलेर्ख, 

सरेु्खि, ि सल्यान जिल्लामा सम्पन् न 
गरिएको। 

 

187 र्वपद् व्यवस्थापनका कायिक्रमलाई एकीकृि गिी 
िोजर्खम न्यूनीकिर् िथा िोकथामका उपाय 
अवलम्बन गरिनेछ। संघीय सिकािसँगको 
सहकायिमा र्वपद् को समयमा ित्काल उर्द्ाि गनि 

 माननीय मखु्यमन्री िथा मन्रीज्यूहरुबाट 
भकूम्प प्रभार्वि स्थानको प्रत्यक्ष 
अनगुमन भई िाहि र्वििर् ि यससँग 
सम्बजन्धि कायिको निेतृ्व ि आवश्यक 
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आवश्यक िनशजक्तको क्षमिा र्वकास गरिनेछ। 

 

समन्वय भएको । 

188 र्वपद् पूविियािी र्खोि, िाहि ि पनुस्थािपनामा स्थानीय 
समदुायको सहभार्गिा अर्भवरृ्र्द् गनि स्वयंसेवी रूपमा 
सहभागी हनु यवुाहरूलाई उत्प्ररेिि गरिनेछ । र्वपद् 
व्यवस्थापनको क्षरेमा साहर्सक िथा उदाहिर्ीय 
कायि गने व्यजक्तलाई पिुस्कृि गरिनेछ। 

 

 िेडक्रस सँग समन्वय गिी  दैलेर्ख 
जिल्लाको िाकममा माननीय मन्रीज्यूको 
उपजस्थर्िमा र्वपद् पूविियािी र्खोि, िाहि 
ि पनुस्थािपनामा स्थानीय यवुाहरुलाई 
स्वयंमसेवक िार्लम प्रदान गरिएको। 

 र्वपद् साहर्सक पिुस्कािको लार्ग सबै 
जिल्लाजस्थि नेपाल प्रहिी, सशस्त्र प्रहिी, 
नेपाली सेना, जिल्ला प्रशासन कायािलयमा 
र्वविर् माग गरिएको िि समय 
अभावका कािर् पिुस्काि र्वििर् 
नगरिएको। 

189 कर्ािली प्रदेशमा हनु सक्ने र्वपद्को पूविियािी, र्खोि 
िथा उद्दाि, िाहि र्वििर् ि पनुस्थािपना ि पनुर्नमािर् 
कायिलाई समन्वयात्मक रुपमा अगार्ड बढाउन 
र्वपद् व्यवस्थापन कोर्लाई र्निन्िििा ददएको छु। 
र्वपद् सम्बन्धी िथ्याङ्कहरु एकीकृि रुपमा सङ्कलन 
गने प्रर्ालीको र्वकास गरिनछे।  

 कर्ािली प्रदेश र्वपद् व्यवस्थापन कोर्मा 
पाँच किोड रुपैयाँ िम्मा गरिएको। 

 र्वपद् सम्बन्धी िथ्याङ्कहरु प्रत्येक 
जिल्लाजस्थि DEOC बाट मन्रालय 
परिसिमा िहेको PEOC मा सम्प्ररे्र् गने 
गरिएको। 

190 र्वकास साझेदािहरूसँगको साझेदािी ि समन्वयमा 
प्रदेशको र्वपद् िोजर्खम नक्साङ्कन गरिनेछ। र्वपद् 
पूवि सूचना प्रर्ालीलाई व्यवजस्थि गनि 
िानकािीमूलक सन्देश सम्प्ररे्र् गिी र्वपद्लाई 
प्रभावकािी रूपमा व्यवस्थापन गनि प्रदेशका सबै 
सिकािी कायािलयका साईनबोडिमा जि.र्प.एस. 
लोकेशन िाख् न पहल गरिनछे। 

 

 िल िथा मौसम र्वज्ञान र्वभागको 
समन्वयमा र्वपद्सँग सम्बजन्धि पूवि 
सूचना प्रर्ाली व्यवस्थापन कायिक्रम 
सम्पन् न भएको। 

 दश लार्ख रुपैयाँ लागिमा सरेु्खिको िाम ु
कुइने ि दैलेर्खको िािानाङ्लामा पूर्ि 
सूचना सम्बन्धी स्वचार्लि उपकिर् 
िडान गरिएको। 

 सबै सिकािी कायािलयका साईनबोडिमा 
जि.र्प.एस. लोकेशन प्रर्ाली िडान गनि 
कायिर्वर्ध र्नमािर्को कायि अगाडी 
बढाइएको। 

191 सम्पूर्ि कर्ािलीवासी, िाष्ट्रसेवक ि गैिसिकािी 
सङ्घसंस्थामा कायििि कमिचािीको सामूर्हक र्वपद् 
िोजर्खम दघुिटना र्बमा कायिक्रमलाई र्निन्िििा 
ददएको छु। 

 कर्ािली प्रदेशर्भर िहेका सर लार्ख 
मार्नसहरुको र्वपद् िोजर्खम सामरु्हक 
दघुिटना बीमा वापि िार्ष्ट्रय बीमा 
कम्पनीसँग एक किोड पैसँठी लार्ख 



मन्रालयगि वार्र्िक प्रगर्ि र्वविर् २०८०/८१ 

 

18 
 

 रुपैयाँ बिाबिको िकमको वीमा सम्झौिा 
गरिएको। 

 उक्त वीमा कायिक्रमबाट िाििकोट 
भकुम्पमा पिी मतृ्यू भएका १५२ 
िनालाई प्रर्िव्यजक्त दईु लार्ख रुपैयाँका 
दिले िीन किोडचाि लार्ख िकम भकु्तानी 
गरिएको ि बाकीीँ दईु िना मिृककोिकम 
भकु्तानी प्रर्क्रयामा िहेको । 

 भकुम्प लगायि अन्य र्वपद् मा मिी मतृ्यू 
भएका २६ िनालाई प्रर्ि व्यजक्त रु  . २

लार्खका दिले रु . ५२ लार्ख िकम 
भकु्तानी गरिएको। 

192 आगामी आर्थिक वर्िदेजर्ख र्वपिाट हनु सक्न े
सम्भार्वि िोजर्खम हस्िान्ििर् गनि सिकािी र्वमा 
कम्पनी मािि ि कर्ािली प्रदेशर्भरका घिहरूको र्बमा 
गरिनेछ। यसका लार्ग रू. ५ किोड र्वर्नयोिन 
गिेको छु। 

 

 बीमा गने कम्पनीहरुले घि बीमा गनि 
नसक्ने िानकािी ददएका कािर् 
कायिक्रम सञ् चालन नभएको। 

193 प्रदेशमा शाजन्ि सिुक्षा मिबदु बनाउन िथा 
आपिार्धक घटनाको समयमा नै सूचना प्रवाह गनि 
प्रदेशका प्रत्येक घिमा नजिकको प्रहिीको सम्पकि  
नम्बि सर्हिको जस्टकि टाँस गने व्यवस्था 
र्मलाएको छु। बढ दो साइबि अपिाध र्नयन्रर् गिी 
साइबि िोजर्खम न्यूनीकिर् गनि प्रदेश साइवि व्यिुो 
स्थापना गनि आवश्यक पहल गरिनेछ। 

 

 जस्टकि टाँस्ने कायि जिल्ला प्रशासन 
कायािलय ि नेपाल सिकाि मािि ि भएको 
कािर् मन्रालयको बिेट र्खचि नभएको। 

 प्रदेश साइबि व्यिुो स्थापनाका लार्ग 
सिोकािवाला वगिसँग छलिल कायिक्रम 
सञ् चालन भएिापर्न बिेट कायािन्वयन 
नभएको। 

194 सङ्गदठि अपिाध, र्विीय अपिाध, आत्महत्या,र्हंसा, 
लागूऔर्ध िथा अवैध हािहर्ियािको ओसािपसाि, 

साइबि काईम लगायिका काननुी व्यवस्थाका 
सम्बन्धमा र्वद्यालय ि क्याम्पसका जशक्षक ि 
र्वद्याथीसँग अन्िर्क्रया िथा सचेिनामलुक कायिक्रम 
सञ् चालन गरिनछे। 

 करिव साि सय िना व्यजक्तहरु 
लाभाजन्वि हनु े गिी साइवि अपिाध 
न्यूर्नकिर् सम्बन्धी ८ वटा कायिक्रम 
सरेु्खि  ,सल्यान ,ि ााििकोट  ,दैलेर्ख ,

मरुकुम पजश् च ,डोल्पा जिल्लामा सम्पन् न 
भएको। 

195 श्रमजिवी परकािको उत्प्रिेर्ा ि व्यावसार्यक दक्षिा 
र्वकासको कायिक्रमलाई र्निन्िििा ददईनछे साथै 
परकारििा िथा आमसञ् चाि र्वर्यमा स्नािकोिि 

 परकािको क्षमिा अर्भवरृ्र्द्को लार्ग दईु 
वटा क्षमिा र्वकासका कायिक्रम 
सञ् चालन भएको। 
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छारवृजि कायिक्रमलाई र्निन्िििा ददएको छु। 

 

 स्नािकोिि छारवरृ्िका लार्ग कायिर्वर्ध 
ििुिमा भएको िि बिेट कायािन्वयन 
नभएको। 

196 सञ् चाि माध्यमको दिाि, इिािि, नवीकिर् ि 
र्नयमन िथा अर्भलेर्खीकिर् कायिलाई प्रभावकािी 
बनाइनेछ। सञ् चाि माध्यमहरूलाई प्रदान गने 
लोककल्यार्कािी र्वज्ञापन प्रकाशन िथा प्रसािर् 
कायिक्रमलाई र्निन्िििा ददएको छु। 

 

 कर्ािली प्रदेश र्भरका ७८ वटासञ् चाि 
माध्यमलाई उनन्पचास लार्ख रुपैयाँ 
बिाबिको र्वज्ञापन र्वििर् भएको। 

197 छापा िथा अनलाईन सञ् चाि माध्यमको दिाि, 
अनमुर्ि, चलजचर र्नमािर्, हल सञ् चालन िथा प्रदशिन 
अनमुर्ि िथा र्नयमनका लार्ग आवश्यक काननु 
र्नमािर् गरिनेछ । प्रदेशस्ििमा िािंयकु्त ि िाििर्हि 
ब्रोडब्याण्ड पूवािधािको व्यवस्थापन िथा र्नयमन गने 
व्यवस्था र्मलाइनछे। 

 

 आमसञ् चाि माध्यम व्यवस्थापन र्वधेयक 
ििुिमाका लार्ग सैर्द्ाजन्िक सहमर्ि र्लन े
प्रर्क्रयामा िहेको। 

198 प्रदेशका मखु्य-मखु्य सीमा नाकामा अपिाध र्नयन्रर् 
िथा सडक सिुक्षा प्रयोिनाथि र्डजिटल गेट िडान 
गरिनेछ। 

 

 कायािन्वयनको नभएको। 

199 प्रदेशर्भर सिुक्षा योिनामा नवीनिम ्प्रर्वर्धको 
उपयोग गिी प्रभावकािी सिुक्षा व्यवस्थापन गनि 
एज‍लकेशन र्नमािर् गिी कायािन्वयन गरिनेछ। 

 

 कायािन्वयनको नभएको। 

200 प्रदेश सभाका माननीय सदस्यहरूका लार्ग काननु 
ििुिमा िथा नेितृ्व र्वकास सम्बन्धी कायिक्रम 
सञ् चालन गनि िकम र्वर्नयोिन गिेको छु। 

 बिेट र्वर्नयोिन नभएको कािर् 
कायिक्रम कायािन्वयनको नभएको। 

201 प्रदेश िथा स्थानीय िहसँग सम्बजन्धि सूचना प्रर्वर्ध 
सम्वन्धी ए‍स िथा सफ्टवेयि र्नमािर् गनुि पूवि 
आन्िरिक मार्मला िथा काननु मन्रालयको पूवि 
सहमर्ि र्लनपुने व्यवस्था र्मलाएको छु। 

 

 प्रदेश िथा स्थानीय िहसगँ सम्बजन्धि 
सूचना प्रर्वर्ध सम्वन्धी ए‍स िथा 
सफ्टवेयि र्नमािर् गनुि पूवि मन्रालयको 
पूवि सहमर्ि र्लनपुने व्यवस्थाका लार्ग 
परचाि गरिएको। 
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परिच्छेद -        िीन 

समर्िगि आय ि व्ययको र्वविर् 

३.१ सर्मर्िगि आय (िािस्व संकलन) 

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ मा मन्रालय अन्िगिि कुल रु ११ लार्ख २८ हिाि ८ सय ७० संकलन भएको 
र्थयो। आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ मा संकर्लि िािस्वको शीर्िकगि र्वविर् देहाय बमोजिम िहेको छ। 

र्स.नं
. 

िाि
स्व 
शीर्ि
क 

िािस्वको र्वविर् िािस्व 
आम्दानी 

सजिि 
कोर् 
दाजर्खला 

बाँ
की 
नगद 

गि 
आ.ब.को 
नगद 
मौज्दाि 
दाजर्खला 

कैर्िय
ि 

  सार्बक ििि       

  सार्बक ििि को िम्मा    ०.००  

  हालििि       

१ १४१
५१ 

सिकािी सम्पिीको वहालबाट प्राि 
आय 

१०२०० १०२००    

२ १४१
५९ 

अन्यस्रोिबाट प्राि बाँडिाँड नहनुे 
िोयल्टी 

२५४३३
४.९४ 

२५४३३
४.९४ 

   

३ १४२
२९ 

अन्य प्रशासर्नक सेवा शलु्क ९३६०२ ९३६०२    

४ १४२
५४ 

िेर्डयो/एि.एम.सञ् चालन दस्ििु ४६०७३
४ 

४६०७३
४ 

 ३००००
.०० 

 

५ १४२
५५ 

टेर्लर्भिन सञ् चालन दस्ििु ३१०००
० 

३१०००
० 

   

६ १५१
११ 

बेरुि ु      

  हालििि को िम्मा ११२८८
७०.९४ 

११२८८
७०.९४ 

०.०
० 

३००००
.०० 

 

  कुल िम्मा ११२८८
७०.९४ 

११२८८
७०.९४ 

०.०
० 

३००००
.०० 
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३.२ मन्रालयको िलुनात्मक व्यय र्वविर्ः 
आर्थिक वर्ि २०७९/०८० मा र्वर्नयोजिि बिेट ि २०८०/०८१ मा र्वर्नयोजिि बिेटको िलुना गदाि 
आर्थिक वर्ि २०८०/०८१मा बिेट करिव दईु प्रर्िशिले घटेको देजर्खन्छ । समग्रमा दईु आर्थिक वर्िको 
िलुनात्मक र्वविर् िलको िार्लकामा प्रस्ििु गरिएको छ। 

 

आर्थिक वर्ि २०७९/०८० (रु.हिािमा) 
बिेट र्खचि र्खचि प्रर्िशि 

चाल ु पिुी ीँगि िम्मा चाल ु पिुी ीँगि िम्मा चाल ु पिुी ीँगि िम्मा 
१७११९५ ३०४१० २०१६०५ ८४६०५ .१५  १५२१४ .४  ९९८१९ .५५  ४९ .४२  ५० .०३  ४९ .५१  

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ (रु.हिािमा) 
बिेट र्खचि र्खचि प्रर्िशि 

चाल ु पिुी ीँगि िम्मा चाल ु पिुी ीँगि िम्मा चाल ु पिुी ीँगि िम्मा 
१७७२४९ ३८६४८ २१५८९ ९८३७८ .४  ५२३९ .१७  १०३६१७ .५७  ५५ .५  १३ .५५  ४७ .९९  

३ .४२  २१ .३२  ६ .६२  १४ -१९० .३९  ३ .६६     

३.३ महाशार्खा/शार्खाबाट सम्पादन भएका महत्वपूर् कायिहरु 

३.३.१ योिना तथा मानव सांसािन ववकास महाशाखा 

मानव संसाधन र्वकास शार्खाबाट सम्पाददि कायिहरु 
 मन्रालयको मूलदिाि, चलानी, िनसम्पकि  िथा रिसे‍सन सम्बन्धी र्नयर्मि कायि गरिएको, 
 मन्रालयका कमिचािी प्रशासन सम्बन्धी कायि गरिएको, 
 योिना शार्खासँग समन्वय गिी मन्रालयकोमार्सक, चौमार्सक ि वार्र्िक प्रगिी प्रर्िवेदन 
ियाि गरिएको, 

 कमिचािीहरुको कायिर्वविर्, कायिसम्पादनमूल्याङ्कन सम्बन्धी कायि गरिएको, 
 सावििर्नक र्वदा ,उत्सव ि समािोह व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गरिएको, 
 कायािलय व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि गने, 
योिना शार्खाबाट सम्पाददि कायिहरु 

 वार्र्िक बिेट सर्हिको कायियोिना ि नीर्ि ियाि गरिएको, 
 मन्रालयको वार्र्िक िथा आवर्धक योिना ििुिमा गरिएको, 
 योिना िथा कायिक्रमको प्रगर्ि ियाि गिी समीक्षाको व्यवस्था गरिएको, 
 र्वर्भन् न योिना, कायिक्रम, बिेट स्वीकृर्िका लार्ग आर्थिक मार्मला िथा योिना मन्रालयमा 
पठाइएको, 

 योिना एवं कायिक्रम स्वीकृि भएपर्छ सम्बजन्धि महाशार्खा/शार्खालाई िानकािी गिाइएको, 
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 सावििर्नक र्खरिद ऐन र्नयम बमोजिमको र्खरिद कायि गरिएको, 
आर्थिक प्रशासन शार्खाबाट सम्पाददि कायिहरु 

 मन्रालयको बार्र्िक नीर्ि िथा कायिक्रम ि बिेट ियािी सम्बन्धीकायि गरिएको, 
 चाल ुबिेट िथा पूिँीगि बिेट ियाि गदाि सम्बन्धी महाशार्खा, शार्खा िथा सजचवसँग 
समन्वय गिी बिेट ििुिमा गरिएको,  

 मन्रालयको र्बर्नयोजिि र्खचि, िािस्व ि धिौटीको लेर्खा पिीक्षर्, बेरुिकुो सम्पिीक्षर् ि 
बेरुि ुिछियौट सम्बन्धी कायि गरिएको, 

 र्खरिद योिना, र्खचिको अजख्ियािी,िलबी प्रर्िवेदन, िकम र्नकासा िथा िकमान्िि सम्बन्धी 
कायि गरिएको, 

 आन्िरिक िथा अजन्िम लेर्खापरिक्षर् गरिएको। 

३.३.२ शाजन्त्त सरुक्षा तथा ववपद व्यवस्थापन महाशाखा 

शाजन्ि सिुक्षा शार्खा ििि  सम्पाददि मखु्य कायिहरु 

 71 वटा स्थानीय िहमा द्वन्द्वपीर्डिघाइिेअपाङ्गिािथासर्हदस्मरृ्िभिा र्वििर् गरिएको, 
सर्हद ििि  २२८५ िनालाई मार्सक २ हिािका दिले रु ५ किोड ४८ लार्ख चार्लस हिाि  
घाइिे ििि  १६८३ िनालाई मार्सक २ हिािका दिले ४ किोड ३९ लार्ख २ हिाि  
सम्बजन्धि स्थानीय िहमा अजख्ियािी पठाइ भिा र्वििर् गरिएको । 

 द्वन्द्व पीर्डि घाइिे उपचािको लार्ग पन्र लार्ख रुपैंयाँ िकमको प्रदेश अस्पिालसँग सम्झौिा गिी 
१०२ िनाको उपचाि भएको, 

 र्वपद् उर्द्ािका लार्ग दश  लार्ख  रुपैयाँको उर्द्ाि सामग्री र्खरिद गिी सशस्त्र प्रहिी बल नेपाल 
महेश्विीबार्हनीलाई हस्िान्ििर् गरिएको, 

 सडक सशुासनका लार्ग दश  लार्ख  रुपैंयाँको िार्िक सम्बन्धी सामग्री र्खरिद गिी प्रदेश िार्िक 
कायािलयलाई हसि्ान्ििर् गरिएको, 

 प्रदेश र्भरका र्वर्भन् न १४ वटा प्रहिी भवनको लार्ग२ किोड ८० लार्ख िकम सम्बजन्धि प्रहिी 
कायािलयलाई िकम अजख्ियािी पठाइ काम सम्पन्न भएको, 

 जिल्ला कािागाि हमु्लाको भवन र्नमािर् िथा सधुािका लार्ग ४८ लार्ख ५२ हिाि िकम जिल्ला 
प्रशासन कायािलय हमु्लालाई अजख्ियािी पठाइ  काम सम्पन् न भएको, 

 नेपाल प्रहिी र्वशेर् सिुक्षा गर् हाल नेपालगञ् िलाई गभुािकोट नगिपार्लकामा स्थान्ििर्का लार्ग  १ 
किोड ९१ लार्ख २९ हिाि िकम अजख्ियािी पठाइ काम सम्पन्न भएको, 

 कर्ािली प्रदेश स्थापना ददवसको अवसिमा प्रदेश स्थापनाथि सर्हद भएका ४ िना व्यजक्तका 
परिवािलाई प्रर्ि व्यजक्त रु.२५ हिािका दिले िकम उपलब्ध गिाइएको, 

 बालकुमािी घटनामा मतृ्यू भएका दैलेर्खका सिुन िाविका परिवािलाई  िाहि िकम स्वरुप रु. २ 
लार्ख उपलब्ध गिाईएको। 
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 र्वपद् शार्खाबाट सम्पादन भएका महत्वपूर्ि कायिहरु 

 र्वपद्कािोजर्खमसामरु्हकदघुिटनाबीमालार्गिार्ष्ट्रयबीमाकम्पनीसँगसम्झौिागिीरु. 
१किोड६५लार्खर्बमागरिएको, िसमध्ये,िाििकोट भकुम्पमा पिी मतृ्यू भएका १५२ िनालाई 
प्रर्िव्यजक्त रु. २ लार्खका दिले रु. ३ किोड ४ लार्ख िकम भकु्तानी गरिएको ि २ िनाको भकु्तानी 
प्रर्क्रयामा िहेको, 

 भकुम्प लगायि अन्य र्वपद् मा मिी मतृ्यू भएका २६ िनालाई प्रर्ि व्यजक्त रु. २ लार्खका दिले रु. 
५२ लार्ख िकम भकु्तानी गरिएको, 

 र्वपद् व्यवस्थापन परिर्द्, कायिकािी सर्मर्ि ि अन्िि र्वर्यगि समूहको बैठकबाट र्नयर्मि गरिएको, 
 र्वपद्सँगसम्बन्धीिपूविसूचनाप्रर्ालीव्यवस्थापनकायिक्रमकालार्गिलिथामौसमर्वज्ञानर्वभागकोसमन्वयमास

म्पन्नभएको। सरेु्खिको िाम ुकुइन ेदैलेर्खको िािानाङ्लामा पूर्ि सूचना सम्बन्धी स्वचार्लि उपकिर् 
दश लार्ख रुपैयाँमा िडान गरिएको, 

 भकूम्पप्रभार्विजिल्लाकाजिल्लाप्रशासनकायािलयलाईर्वपद् पीर्डिउर्द्ाििथािाहिर्वििर्कालार्गरु. 
५किोडिकमअजख्ियािीपठाइएको, 

 कर्ािली प्रदेशमा आएका र्वर्भन् न र्वपद्का समयमा हेर्लको‍टि मािि ि छ िना नागरिकको उर्द्ाि 
गिी सो उर्द्ािमा प्रयोग गरिएको हेर्लक‍ टिको भाडा स्वरुप रु. २२ लार्ख ७६ हिाि भकु्तानी 
गरिएको, 

 र्वपद् सम्बजन्ध र्खोि उर्द्ाि कायिलाई प्रभावकािी बनाउन मनसनु पूवि ियािी िथा प्रर्िकायि योिना -
२०८१ ि र्वपद् पूवि ियािी िथा प्रर्िकायि योिना-२०८१ अद्यावर्धक गिी प्रकाशन गरिएको, 

 स्थानीय िह, सिुक्षा र्नकाय, र्वकास साझेदािसँगको समन्वय ि सर्क्रयिामा भकूम्प पीर्डि 
नागरिकहरुलाई िाहि िथा उर्द्ािको काम सम्पन् न भएको, 

 माननीय मखु्यमन्री िथा मन्रीज्यूहरुबाट भकूम्प प्रभार्वि स्थानको प्रत्यक्ष अनगुमन भई िाहि 
र्वििर् ि यससँग सम्बजन्धि कायिको नेितृ्व ि आवश्यक समन्वय भएको। 

काननु महाशार्खा  

काननु ििुिमा िथा िैसला कायािन्वयन शार्खा 
 कर्ािली प्रदेश प्रहिी सेवा सम्बन्धमा व्यवस्था गनि बनेको र्वधेयक कर्ािली प्रदेश सभामा पेश 

भएको, 
 आमसञ् चाि र्वधेयक ििुिमाका लार्ग मस्यौदा ियािी गरिएको, 
 प्रदेश पदक िथा र्वभरू्र् छनौट ि र्वििर् सम्बन्धी र्वधेयकको मस्यौदा ियाि गरिएको, 
 गैिसिकािी संस्था र्नयमन सम्बन्धी र्वधेयक ििुिमाको लार्ग सैर्द्ाजन्िक सहमर्ि र्लइएको, 
 र्वर्भन् न र्वर्यमा प्रदेश मन्रालयलाई 58 वटा र्वर्यमा िाय सहमर्ि प्रदान गरिएको, 
 र्वर्भन् न र्वर्यमा 30 वटा िािपर प्रकाशन गरिएको, 
 10 वटा र्वर्यमा कायिर्वर्ध ििुिमा गरिएको, 
 दैर्नक मन्रायका कायिमा अन्य शार्खा महाशार्खालाई आवश्यक सहयोग गरिएको, 
 प्रदेशका 5 वटा र्वधेयक कर्ािली प्रदेश सभामा पेश गरिएको। 
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मानव अर्धकाि शार्खा 
 मानव अर्धकाि सम्बन्धमा प्रर्िवेदन ियाि गिी मखु्यमन्री िथा मजन्रपरिर्द् को कायािलयमा पेस 

गरिएको, 
सचुना िथा संचाि महाशार्खा 
सचुना िथा संचाि महाशार्खा ििि  सम्पाददि मखु्य कायिहरु 

 करिव 700 िना व्यजक्त लाभाजन्वि हनु ेगिी साइवि अपिाध न्यूर्नकिर् सम्बन्धी ८ वटा कायिक्रम 
सम्पन् न भएको, 

 कर्ािली प्रदेशका िोटो परकाि ि परकािहरुको व्यवसार्यक क्षमिा अर्भवृर्र्द्का लार्ग 70 िना 
परकािको सहभार्गिामा २ वटा िार्लम सञ् चालन गरिएको, 

 र्डजिटल कर्ािली प्रदेशको सोचलाई साकाि पानिको लार्ग 400 िना व्यजक्तको सहभार्गिा गिाई 
र्डजिटल कर्ािली कन्केलभ- २०२४ आयोिना गरिएको, 

 िेर्डयो नेपाल प्रादेजशक प्रशािर् केन्र मािि ि प्रदेश सिकािका गर्िर्वर्ध सम्बजन्ध प्रदेश र्वशरे् 
कायिक्रम ८ लार्ख ५० हिािरुपैयाँ लागिमा सम्पन् न गरिएको।  

परिच्छेद-चाि 

बिेट कायािन्वयनमा भएका समस्या ि समाधानका उपायहरु 

४.१ समस्याहरु 

 स्वीकृि दिबन्दी अनसुाि कमिचािीको पदपरु्िि नभएको। (३८ िना कमिचािीको दिबन्दी 
मध्ये १३ वटा दिबन्दी रिक्त, ३ वटा महाशार्खा प्रमरु्खको दिबन्दी रिक्त िहेको), 

 एक आ.व. मा मारै ४ िना सजचवज्यूहरु परिवििन हुँदा कायिमा असहििा उत्पन् न भएको, 
 मन्रालयको मािहिको र्नकाय नहुँदा जिल्लाजस्थि मन्रालयसँग सम्बजन्धि गर्िर्वर्ध 

सङ्कलनमा कदठनाई उत्पन् न भएको, 
 संघीय कायािलय ि स्थानीय िहमािि ि कायिक्रम कायािन्वयन गिाउँदा सम्बजन्धि संघीय 

मन्रालयको सहमर्ि प्राज‍ िमा समय लाग्नेगिेको, 
 िीनिहका सिकािबीच अर्धकाि के्षर ि जिम्मेवािीका सम्बन्धमा अस्पष् टिा हुँदा मन्रालयको 

कायिजिम्मेवािीका र्वर्यमा कानून ििुिमा गनि कदठनाई भएको, 
 पवुिसम्भाव्यिा अध्ययन ि ियािी र्वनाका आयोिना कायिक्रममा बिेट प्रस्िाव हनुे गिेको, 
 र्वपद् व्यवस्थापनमा सबै र्वर्यगि मन्रालय िथा के्षरहरुले अपनत्व नर्लएको, 
 सावििर्नक र्खचिको मापदण्ड लजचलो नहुँदा कायिक्रम कायािन्वयनमा प्रर्क्रयागि िर्टलिा 

उत्पन् न भएको, 
 र्वर्नयोजिि बिेट र्खचि गने कायिमा कमिचािीहरु उदार्सन िहेका, 
 कमिचािीमा उत्प्रिेर्ाका कायिक्रमहरु सञ् चालन नभएका, 
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 कायिसम्पादनको आधािमा कमिचािीको मूल्याङ्कन हनुे नगिेको, 
 अन्िि र्नकायगि समन्वयको अभाव िहेको। 

४.२ समाधानका उपायहरु 

 आवश्यक पूविियािी भएका िथा मन्रालयबाट सम्पन् न गनि सक्न ेक्षमिा भएका आयोिनामा 
मार बिेट र्वर्नयोिन गनुिपने, 

 परियोिना बैङ्कलाई ित्काल कायािन्वयनमा ल्याई सो बैङ्कमा नपिेका आयोिनामा बिेट 
र्वर्नयोिन नगने नीर्ि र्लनपुने, 

 र्वर्यके्षरसँग सम्बजन्धि सिोकािवाला र्नकायहरुसँग समेि अन्ििर्क्रया छलिल गिी बिेट 
ििुिमा गनुिपने, 

 िकम अजख्ियािी प्रदान गने सम्बन्धी ऐनर्नयमहरु सिलीकृि गनुिपने, 
 अवण्डा िाजर्खएका िकमहरु समयमै बाँडिाँड गिी कायािन्वयन गने िहमा हस्िान्ििर् गनुिपने, 
 आयोिना िथा कायिक्रम कायािन्वयनका लार्ग आवश्यक पने िनशजक्तको आकलन गिी 

पदपरु्ििका लार्ग प्रदेश लोकसेवा आयोग सँग समन्वय गनुिपने, 
 आयोिना िथा कायिक्रम कायािन्वयन गनि कायिर्बर्ध, र्नदेजशका ििुिमा गनुिपने भएमा वा 

भएका काननु संशोधन वा परिमाििन गनि आवश्यक भएमा ित्काल प्रर्क्रया अगार्ड 
बढाउनपुने, 

 र्वपद् व्यवस्थापनको पनुर्नमािर्, पनु: स्थापनाका चिर्मा सबै र्वर्यगि मन्रालय वा र्नकायले 
अपनत्व र्लई र्वपद् व्यवस्थापनका लार्ग प्राथार्मकिाका साथ बिेट र्वर्नयोिन गनुिपने, 

 कमिचािीको कायिसम्पादनको आधािमा दण्ड पिुस्काि प्रर्ालीको व्यवस्था गनुिपने, 
 आन्िरिक र्नयन्रर् प्रर्ालीको पूर्ि रुपमा कायािन्वयन गनुिपने, 
 कमिचािीमा कायिप्रर्ि उत्प्ररेिि हनुका लार्ग उत्प्रिेर्ाका कायिक्रम सञ् चालन गनुिपने, 
 मन्रालयर्भरका अन्िि शार्खा बीच समन्वय कायम गनुिपने, 
 सम्बजन्धि र्नकायले कम्िीमा एक आर्थिक वर्िसम्म श्रीमान सजचवज्यू िथा अन्य कमिचािीको 

सरुवा नगने नीर्ि र्लनपुने।  
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अनसुचुी-1 आ.व. २०८०/०८१ को र्क्रयाकलापगि र्खचि र्वविर् 

 

शीर्िक र्खदु बिेट 2080/081 को र्खचि 

314000113 आन्िरिक मार्मला िथा काननु मन्रालय 177249 98378 

1.1.1.35 सजचव 1401 1239 

1.1.1.44 उपसजचव (कानून) 877 721 

1.1.1.43 अर्धकृि नवौं/दशौं 2984   

1.1.1.42 कानून अर्धकृि 1572 1320 

1.1.1.41 अर्धकृि सािौं/ आठौं 7684 1145 

1.1.1.38 सहायकस्िि पाँचौ/अर्धकृिस्िि छैठौं 7073 5826 

1.1.1.39 सहायक चौथों/पाँचौं 1869 814 

1.1.1.34 का. स. प्रथम स्िि 375   

1.2.10.1 पाले पहिा भिा 20 2 

1.2.2.1 स्थायी कमिचािीको महंगी भिा 912 376 

1.2.4.1 सर्मर्िको बैठक भिा 500 499 

1.2.5.1 कर्ािली प्रोत्साहन भिा 1824 1085 

1.2.8.1 प्रसिुी स्याहाि भिा 40 5 

1.3.1.1 र्निामिी कमिचािीहरुको पोशाक र्खचि 380 170 

1.3.5.1 परकाि कल्यार् कोर् अनदुान 500 500 

1.6.2.1 कमिचािीको योगदानमा आधारिि 
र्नवृर्िभिर्र्खचि 

386 25 

1.6.4.1 स्थायी कमिचािीह्ररुको योगदानमा 
आधािीिर्वमा र्खचि 

365 71 

2.1.1.1 धािाको महसलु 50 26 
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2.1.2.1 र्बद्यिु महशलु 350 317 

2.1.3.1 िािको र्पउने पानी 180 131 

2.1.3.2 ट्याङ्किको पानी 120 48 

2.1.6.1 टेर्लिोन महसलु 180 60 

2.1.6.2 SMS सेवा वापिको महसलु 100   

2.1.7.1 ईमेल/ इन्टिनेट/वेवसाइट महसलु 400 95 

2.1.9.1 हलुाक/कुरियि र्खचि 25   

2.2.2.2 पेिोल- दईु पाङ्ग्र े 462 462 

2.2.2.3 र्डिेल 832 743 

2.2.2.4 मोर्बल 50 36 

2.2.2.6 िेनेिेटिको लार्ग लाग्ने इन्धन र्खचि 94 92 

2.2.3.7 ग्याँस व्यािी लगाएि अन्य इन्धन प्रयोिन 150 49 

2.3.1.2 हलकुा सवािी साधन ममिि र्खचि 900 870 

2.3.1.3 दईु पाङ्ग्र ेसवािी साधन ममिि र्खचि 300 280 

2.3.18.2 र्मर्डया र्वकास कोर् अनदुान 5000   

2.3.2.4 र्प्रन्टि टोनि रिर्िल िथा र्विलुी वजिममिि 
संभाि 

250 250 

2.3.2.5 कम्‍यटुि ल्यापटप िोटोकपी र्प्रन्टि 
लगाएिमेशीनिी औिाि ममिि 

300 299 

2.3.2.6 र्ससी र्टर्भ इन्टिकम ि नेटवकि  ममििसम्भाि 50   

2.3.9.2 मन्रालयको िङ्गिोगन 300 279 

2.4.1.1 कायािलय सम्बजन्ध सामानहरु 1200 1191 

2.4.12.1 र्वर्भन्न सूचना िथा छपाई ि प्रकाशन वापि 500 272 

2.4.12.2 िािपर सम्पादन, छपाई िप्रकाशन कायिक्रम 250 118 

2.4.9.1 पसु्िकालय प्रयोिनाथि पसु्िक िथा 
सामग्रीर्खरिद कायिक्रम 

20 20 

2.5.10.2 बगैंचा िथा कायािलय सिसिाई 480 374 

2.5.4.1 र्वर्भन्न सूचना प्रर्ाली िथा सफ्टवेयिसंचालन 
र्खचि 

500 412 

2.5.5.1 मन्रालयको वेवसाइट स्िि बरृ्र्द् 300 89 

2.5.7.2 का.स. 1779 1779 

2.5.7.3 ह.स.चा. 1326 1323 

2.5.8.1 दिबन्दीमा िहेका किाि कमिचािीलाइ 
पोर्ाकभिा वापि 

100 100 
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2.5.8.2 दिबन्दीमा िहेका किाि कमिचािीलाई 
दशैभिा वापि 

261 259 

2.6.4.35 प्रदेशसिुक्षा गोष्ठी कायिक्रम 1000   

2.6.4.39 कर्ािली प्रदेशका परकािहरुको 
व्यवसार्यकक्षमिा अर्भवृर्र्द् कायिक्रम 

1000 542 

2.6.5.6 प्राथर्मक उपचाि िथा र्खोि उिाि िार्लम 1000   

2.7.12.19 र्वपद् िोजर्खम र्वरुर्द् सार्महक दूघिटनाबीमा 
कायिक्रम 

17500 16500 

2.7.14.1 प्राकृर्िक प्रकोप एवं र्वपि 
सम्बन्धीअर्भमरु्खीकिर् कायिक्रम 

500 372 

2.7.14.3 प्राकृर्िक प्रकोप एवं र्वपि सम्बन्धीसेमलेुसन 
अभ्यास 

500   

2.7.23.2 नेपाल बाि एसोर्सयनलाई अनदुान प्रदान 1500 1500 

2.7.25.13 कर्ािली प्रदेश र्वपद् िोजर्खम 
क्षेरकोनक्साँकन 

10000   

2.7.25.14 मनसनु पूवि ियािी िथा प्रर्िकायि 
योिनाअध्यावर्धक 

200   

2.7.25.17 र्वपद् शाहर्सक पिुस्काि ि 
र्वििर्कायिक्रम 

300   

2.7.25.25 प्रदेश आपिकार्लन कायिसंचालन 
केन्रव्यवस्थापन 

500   

2.7.25.26 जिल्ला आपिकार्लन कायिसंचालन 
केन्रकालार्ग सामाग्री र्खरिद िथा र्वििर् 

1500   

2.7.25.27 र्वपद् संग सम्बन्धीि पूवि सूचनाप्रर्ाली 
ब्यवस्थापन कायिक्रम 

1000 994 

2.7.25.29 कर्ािली प्रदेशको र्वपद् पूवि ियािी 
िथाप्रर्िकायि योिना अद्यावर्धक कायिक्रम 

200   

2.7.25.40 र्डजिटल साक्षििा कायिक्रम 2000 495 

2.7.25.43 सिुजक्षि कर्ािली प्रदेश सिुक्षा 
योिनाकायिक्रम 

1000   

2.7.25.45 प्रदेश मन्रालय ि स्थार्नय िहकाप्रवक्ता, 
सूचनाअर्धकािी बीच अन्ििर्क्रया कायिक्रम 

600 42 

2.7.25.53 घिेल ुर्हंसा न्यूर्नकिर् ि लाग ुऔर्द 
मददिाएबं सरु्िििन्य पदाथिको सेवन सम्बन्धी 

1000 616 
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चेिनामूलक 

2.7.25.54 र्समा के्षरमा हनुे आवागमनलाइव्यवजस्थि 
गनि र्डजिटल प्रर्वर्ध िडान 

2000   

2.7.25.55 साइवि अपिाध न्यरु्नकिर् 
सम्बन्धीिनचेिनामूलक कायिक्रम 

1000 893 

2.7.25.58 िेर्डयो नेपाल प्रादेजशक प्रसािर् 
केन्रमािि ि प्रदेश र्वशेर् कायिक्रम संचालन 

1000 881 

2.7.25.59 परकािहरुको स्वास्थ्य बीमा कायिक्रम 500   

2.7.25.60 िार्ष्ट्रय सामाचाि सर्मर्िलाइ प्रदेशकायािलय 
व्यवस्थापन 

500 454 

2.7.25.61 प्रदेश सिकािका र्वर्भन्न क्षेरमायोगदान 
पयुािउने व्यजक्तहरुलाइ पदक र्वििर् िथा सम्मान 
कायिक्रम 

1000   

2.7.25.63 प्रदेशको र्सनेमा के्षरको र्वकासको 
लार्गविृजचर र्नमािर् 

500   

2.7.25.64 नेपाल टेर्लर्भिन कर्ािली व्यिुो 
सञ् चालनिथा व्यवस्थापन 

1500   

2.7.25.65 गर्िन्र ददवस, संर्वधान ददवस, 

काननुददवस, शर्हद ददवस ,प्रदेश स्थापना ददवस 
लगायिका 

1000 604 

2.7.25.66 सशस्त्र प्रहिी उद्दाि सामाग्री र्खरिद, सरेु्खि 1000 994 

2.7.25.67 र्वपद्को कािर् क्षर्िग्रस्ि 
घिहरुकोलघरु्बमा कायिक्रम 

14528   

2.7.25.68 सडक सशुासनका लार्ग आवशयक साम्रगी 
र्खरिद(सन्देशमलुक जचन्ह, सचुना, पम्पलेट, जस्टकि,  

2000 965 

2.7.25.69 कर्ािली प्रदेशर्भरका प्रत्येक 
घिघिमाप्रहिीको सम्पकि  नम्बि सर्हिको जस्टकि 
टाँस्नको लार्ग जस्टकि 

1022   

2.7.25.7 लोककल्यार्कािी र्वज्ञापन प्रसािर् 
िथाप्रकाशन कायिक्रम 

5000 4936 

2.7.25.9 प्रादेजशक परकारििा पिुस्काि 150   

2.7.8.1 मयािददि यािायाि सेवाका 
लार्गसिोकािवालाहरुसँग अन्ििर्क्रया कायिक्रम 

200 197 

2.7.9.1 िेलमा िहेका बन्दीलाई मनोसामाजिक 300 269 
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पिामशिकायिक्रम 

2.8.1.1 अनगुमन मलु्याकंन िथा कायिक्रमकायािन्वयन 
भ्रमर् िथा सरुवा भ्रमर् ि कायािलय सम्बजन्ध कामका 

1200 867 

2.8.2.1 आन्िरिक िथा बाह्य भ्रमर् ( अनगुमन 
,म्ल्याकंन ि भ्रमर्) 

1000 110 

2.9.2.1 सवािी साधन र्वमा, नवीकिर् िथा सवािी 
साधनकि 

528 384 

2.9.6.1 जचयापान, स्वागि िथा अर्थर्ि सत्काि 
िर्वर्भन्न समयमा र्मर्टगंमा र्खवुाईने र्खाना ,र्खािा िथा 

1200 1033 

4.5.5.4 मिृक सिुन िाविका परिवािलाइ िाहि 
िकम 

200 200 

7.2.5.2 परकारििा स्नािकोिि ि र्प.एच.र्डछारवृजि 
कायिक्रम 

800   

7.2.8.16 आपिकार्लन िाहि सामग्री र्खरिद िथा 
र्वििर् 

1000 477 

7.2.8.17 र्वपद व्यवस्थापन कोर्मा थप 40000 40000 

7.2.8.21 र्वपद् उद्दाि सामाग्री र्खरिद िथा र्वििर् 10000   

7.2.8.7 द्वर्द् पीर्डि घाईिे उपचाि कायिक्रम 500   

8.1.3.1 गोदाम ि कायािलय प्रयोिनाथि कायिलयलेर्लन े
घि भाडा 

750 282 

स्रोि:PLMBIS 
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अनसुचुी- २ आर्थिक वर्ि २०८१/०८२ को बिेट 

१. बिेट उपशीर्िक : ३१४०००११३ आन्िरिक मार्मला िथा कानून मन्रालय ििि  
शीर्िक शरुु बिेट 

3140068016 आन्िरिक मार्मला िथा कानून मन्रालय 252300 

1.1.1.35 सजचव 1401 

1.1.1.44 उपसजचव (कानून) 877 

1.1.1.43 अर्धकृि नवौं/दशौं 2984 

1.1.1.42 कानून अर्धकृि 1572 

1.1.1.41 अर्धकृि सािौं/ आठौं 7684 

1.1.1.38 सहायकस्िि पाँचौ/अर्धकृिस्िि छैठौं 7073 

1.1.1.39 सहायक चौथों/पाँचौं 1946 

2.5.7.2 का.स. 1927 

2.5.7.3 ह.स.चा. 1436 

1.2.10.1 पाले पहिा भिा 34 

1.2.2.1 स्थायी कमिचािीको महंगी भिा 912 

1.2.4.1 सर्मर्िको बैठक भिा 700 

1.2.5.1 कर्ािली प्रोत्साहन भिा 1824 

1.2.8.1 प्रसिुी स्याहाि भिा 20 

1.3.1.1 र्निामिी कमिचािीहरुको पोशाक र्खचि 380 

1.3.5.1 परकाि कल्यार् कोर् अनदुान 700 

1.6.2.1 कमिचािीको योगदानमा आधारिि र्नवृर्िभिर्र्खचि 386 

1.6.4.1 स्थायी कमिचािीह्ररुको योगदानमा आधािीिर्वमा र्खचि 183 
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2.1.1.1 धािाको महसलु 60 

2.1.2.1 र्बद्यिु महशलु 400 

2.1.3.1 िािको र्पउने पानी 200 

2.1.3.2 ट्याङ्किको पानी 150 

2.1.6.1 टेर्लिोन महसलु 180 

2.1.6.2 SMS सेवा वापिको महसलु 10 

2.1.7.1 ईमेल/ इन्टिनेट/वेवसाइट महसलु 400 

2.1.9.1 हलुाक/कुरियि र्खचि 25 

2.2.2.2 पेिोल- दईु पाङ्ग्र े 562 

2.2.2.3 र्डिेल 714 

2.2.2.4 मोर्बल 60 

2.2.2.6 िेनेिेटिको लार्ग लाग्ने इन्धन र्खचि 54 

2.2.3.7 ग्याँस व्यािी लगाएि अन्य इन्धन प्रयोिन 72 

2.3.1.2 हलकुा सवािी साधन ममिि र्खचि 1020 

2.3.1.3 दईु पाङ्ग्र ेसवािी साधन ममिि र्खचि 400 

2.3.2.4 र्प्रन्टि टोनि रिर्िल िथा र्विलुी वजिममिि संभाि 300 

2.3.2.5 कम्‍यटुि ल्यापटप िोटोकपी र्प्रन्टि लगाएिमेशीनिी औिाि ममिि 350 

2.3.2.6 र्ससी र्टर्भ इन्टिकम ि नेटवकि  ममििसम्भाि 50 

2.3.3.1 र्नर्मिि सावििर्नक सम्पर्िको ममिि िथािगंिोगन 300 

2.3.9.2 मन्रालयको िङ्गिोगन 300 

2.4.1.1 कायािलय सम्बजन्ध सामानहरु 1200 

2.4.12.1 र्वर्भन्न सूचना िथा छपाई ि प्रकाशन वापि 500 

2.4.12.2 िािपर सम्पादन, छपाई िप्रकाशन कायिक्रम 500 

2.4.9.1 पसु्िकालय प्रयोिनाथि पसु्िक िथा सामग्रीर्खरिद कायिक्रम 50 

2.5.10.2 बगैंचा िथा कायािलय सिसिाई 480 

2.5.4.1 र्वर्भन्न सूचना प्रर्ाली िथा सफ्टवेयिसंचालन र्खचि 500 

2.6.1.1 सफ्टवयेि िथा ड्राईर्भगं सम्बजन्ध िार्लम 450 

2.6.4.35 प्रदेशसिुक्षा गोष्ठी कायिक्रम 800 

2.6.4.39 कर्ािली प्रदेशका परकािहरुको व्यवसार्यकक्षमिा अर्भवृर्र्द् कायिक्रम 1000 

2.6.5.6 प्राथर्मक उपचाि िथा र्खोि उिाि िार्लम 1000 

2.7.12.19 र्वपद् िोजर्खम र्वरुर्द् सार्महक दूघिटनाबीमा कायिक्रम 17500 

2.7.12.25 संचाि उपकिर्को र्बमा कायिक्रम 1000 

2.7.12.7 परकाि स्वास्थ्यबीमा कायिक्रम 1500 

2.7.14.1 प्राकृर्िक प्रकोप एवं र्वपि सम्बन्धीअर्भमरु्खीकिर् कायिक्रम 1000 



मन्रालयगि वार्र्िक प्रगर्ि र्वविर् २०८०/८१ 

 

33 
 

2.7.14.3 प्राकृर्िक प्रकोप एवं र्वपि सम्बन्धीसेमलेुसन अभ्यास 1000 

2.7.25.13 कर्ािली प्रदेश र्वपद् िोजर्खम के्षरकोनक्साँकन 2000 

2.7.25.17 र्वपद् शाहर्सक पिुस्काि ि र्वििर्कायिक्रम 150 

2.7.25.25 प्रदेश आपिकार्लन कायिसंचालन केन्रव्यवस्थापन 1000 

2.7.25.26 जिल्ला आपिकार्लन कायिसंचालन केन्रकालार्ग सामाग्री र्खरिद िथा र्वििर् 1000 

2.7.25.27 र्वपद् संग सम्बन्धीि पूवि सूचनाप्रर्ाली ब्यवस्थापन कायिक्रम 1000 

2.7.25.29 कर्ािली प्रदेशको र्वपद् पूवि ियािी िथाप्रर्िकायि योिना अद्यावर्धक कायिक्रम 500 

2.7.25.4 ऐन कानून कायिर्वर्ध मापदण्डको मस्यौदाियािी, परिमाििन िथा िािपर प्रकाशन 
सम्बन्धी 

1000 

2.7.25.45 प्रदेश मन्रालय ि स्थार्नय िहकाप्रवक्ता, सूचनाअर्धकािी बीच अन्ििर्क्रया 
कायिक्रम 

400 

2.7.25.53 घिेल ुर्हंसा न्यूर्नकिर् ि लाग ुऔर्द मददिाएबं सरु्िििन्य पदाथिको सेवन 
सम्बन्धी चेिनामूलक 

1000 

2.7.25.54 र्समा के्षरमा हनुे आवागमनलाइव्यवजस्थि गनि र्डजिटल प्रर्वर्ध िडान 1000 

2.7.25.55 साइवि अपिाध न्यरु्नकिर् सम्बन्धीिनचेिनामूलक कायिक्रम 1000 

2.7.25.58 िेर्डयो नेपाल प्रादेजशक प्रसािर् केन्रमािि ि प्रदेश र्वशरे् कायिक्रम संचालन 500 

2.7.25.61 प्रदेश सिकािका र्वर्भन्न के्षरमायोगदान पयुािउने व्यजक्तहरुलाइ पदक र्वििर् 
िथा सम्मान कायिक्रम 

500 

2.7.25.65 गर्िन्र ददवस, संर्वधान ददवस, काननुददवस, शर्हद ददवस ,प्रदेश स्थापना ददवस 
लगायिका 

1000 

2.7.25.68 सडक सशुासनका लार्ग आवशयक साम्रगी र्खरिद(सन्देशमलुक जचन्ह, सचुना, 
पम्पलेट, जस्टकि,  

1000 

2.7.25.69 कर्ािली प्रदेशर्भरका प्रत्येक घिघिमाप्रहिीको सम्पकि  नम्बि सर्हिको जस्टकि 
टाँस्नको लार्ग जस्टकि 

345 

2.7.25.7 लोककल्यार्कािी र्वज्ञापन प्रसािर् िथाप्रकाशन कायिक्रम 6000 

2.7.25.70 कािगाि कायािलयका लागी पसु्िक िथा अन्यसामाग्री र्खरिद 200 

2.7.25.71 सिुजक्षि कर्ािली प्रदेश अर्भयानकायिक्रम 500 

2.7.25.72 कानूनी सचेिना कायिक्रम 500 

2.7.25.74 र्मर्डया अन्ििर्क्रया कायिक्रम 500 

2.7.25.75 र्डजिटल कर्ािली कन्क्लेभ कायिक्रम 1000 

2.7.25.78 संचािसंग सम्बजन्धि संघ / संस्थाहरुकोसंस्थागि सधुाि कायिक्रम 1000 

2.7.25.79 सिुक्षा र्नकायसंग अन्ििर्क्रया कायिक्रम 300 

2.7.25.80 िनप्रर्िर्नधीसंग कानूनीसचेिना/अन्िर्क्रि या कायिक्रम  500 

2.7.25.81 कर्ािली प्रदेशका सबै घिहरूको र्वपद्िोजर्खम बीमा 45000 
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2.7.25.83 आपिकार्लन सञ् चाि केन्र (स्याटलाईटब्रोडव्याण्ड समेि ) 2000 

2.7.25.84 एर्ककृि सचुना प्रर्ाली र्नमािर् 1000 

2.7.25.9 प्रादेजशक परकारििा पिुस्काि 150 

2.7.8.1 मयािददि यािायाि सेवाका लार्गसिोकािवालाहरुसँग अन्ििर्क्रया कायिक्रम 500 

2.7.9.1 िेलमा िहेका बन्दीलाई मनोसामाजिक पिामशिकायिक्रम 600 

2.8.1.2 अनगुमन िथा मूल्याङ् कन 1200 

2.8.2.1 आन्िरिक िथा बाह्य भ्रमर् ( अनगुमन ,मूल्याकंन ि भ्रमर्) 1200 

2.9.2.1 सवािी साधन र्वमा, नवीकिर् िथा सवािी साधनकि 528 

2.9.6.1 जचयापान, स्वागि िथा अर्थर्ि सत्काि िर्वर्भन्न समयमा र्मर्टगंमा र्खवुाईन ेर्खाना 
,र्खािा िथा 

1200 

7.2.5.3 परकािीिा अध्ययन छारवृजि कायिक्रम 800 

7.2.8.1 िाहि सामग्री र्खरिद िथा र्वििर् 15000 

7.2.8.13 िन यदु्द िनआन्दोलन िथा प्रदेशप्रार्िको आन्दोलनका कायिक्रममा घाइिे 
अपाँगिा भएका व्यजक्तलाई 

40000 

7.2.8.16 आपिकार्लन िाहि सामग्री र्खरिद िथा र्वििर् 500 

7.2.8.17 र्वपद व्यवस्थापन कोर्मा थप 561 

7.2.8.20 िनयरु्द्, िनआन्दोलन ि प्रदेश स्थापनाकालार्ग भएका सर्हद वा वेपिा 
परिवािलाइ सर्हि स्मरृ्ि 

45000 

7.2.8.40 र्बपद् वायि हाउस र्नमािर् 5000 

7.2.8.7 द्वर्द् पीर्डि घाईिे उपचाि कायिक्रम 1500 

8.1.3.1 गोदाम ि कायािलय प्रयोिनाथि कायिलयलेर्लन ेघि भाडा 540 
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अनुसुिी – ३ आयोजना तथा कायमक्रमको तस्वीरहरु 

 
 

 
गर्िन्र ददवस, २०८१ 
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संर्वधान ददवस, २०८० 
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सडक सशुासनका लार्ग िार्िक सम्बन्धी सामग्री प्रदेश िार्िक कायािलयलाई 

हस्िान्ििर् गदै कानून अर्धकृि र्लला प्र. ढकाल 

 
सशस्त्र प्रहिी बल नपेाल महेश्विी बार्हनीलाई र्वपद् उर्द्ाि सामग्री हस्िान्ििर् गदै 

माननीय मन्री कृष्र् बहादिु जिसी  
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लाग ुऔर्ध न्यूर्नकिर् िथा िार्िक सचेिनामूलक कायिक्रम  

 
साइबि अपिाध न्यूर्नकिर् सम्बन्धी सचेिनामूलक कायिक्रम  
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र्डजिटक कर्ािली कन्केलभ- २०२४  

 
कैददबन्दीलाई मनोसामाजिक पिामशि कायिक्रम  

 


