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कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ८) ǒवराटनगर, नेपाल, भाġ २७ गते, २०८१ साल (अǓतǐरƠाǋ १२ 

भाग २ 
Ĥदेश सरकार 

कोशी Ĥदेश 

ǒवराटनगर, नपेाल 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको सूचना 
 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको Ǔनयमावलȣ 
सव[साधारणको जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ। 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०८१ 
 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६३ ले Ǒदएको अǓधकार 

Ĥयोग गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले देहायका ǓनयमहǾ बनाएको छ। 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यी ǓनयमहǾको नाम “Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

Ǔनयमावलȣ, २०८१” रहेको छ। 

(२) यो Ǔनयमावलȣ तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस Ǔनयमावलȣमा,- 

(क) “ऐन” भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ सàझन ु

पछ[। 

(ख) "काया[लय" भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोगको काया[लय 

सàझन ुपछ[। 

(ग) "ǒवषय ǒव£ वा द¢" भǏाले आयोगबाट सÑ चालन हनु ेपरȣ¢ा 

सàबÛधी काममा संलÊन हनु ेआयोगले तोकेको सàबिÛधत 

ǒवषयको £ान वा अनभुव भएको ǒवषय ǒव£ वा द¢ सàझन ु

पछ[ र सो शÞदले ×यèतो ǒवषयको £ान वा अनभुव भएको 

आयोगको पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣलाई समेत जनाउँछ। 

(घ) “निजकको नातेदार” भǏाले कुनै åयिƠको बाब-ुआमा, सास-ु
ससरुा, पǓत, प× नी, छोरा-बहुारȣ, छोरȣ-Ïवाइँ, दाज-ुभाउजू, भाइ-
बहुारȣ, Ǒददȣ-Ǔभनाज,ु बǒहनी-Ïवाइँ, जठेाज-ुजठेानी, देवर-
देउरानी, आमाज,ु नÛद, काका-काकȧ, ठूलोबबुा-ठूलȣआमा, 
सानीआमा-सानोबबुा, भǓतजा, भǓतजी, भाÑ जा, भाÑ जी, मामा-माइज,ु 
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फुपू-फुपाज,ु जेठान, जेठȤ सास,ु साला, सालȣ, साढु दाइ, साढु भाइ 
र Ǔतनका छोराछोरȣ सàझन ुपछ[। 

(ङ) “पाʬĐम सǓमǓत” भǏाले Ǔनयम ७ बमोिजमको पाʬĐम 
सǓमǓत सàझन ुपछ[। 

(च) "वाǒष[क काय[ताǓलका" भǏाले Ǔनयम ६1 को उपǓनयम (१) 

बमोिजम आयोगले बनाएको वाǒष[क काय[ताǓलका सàझन ु

पछ[। 

(छ) “समूह वा उपसमूह” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा अÛतग[तका 

समूह वा उपसमूह र èथानीय सरकारȣ सेवा अÛतग[तका समूह 

वा उपसमूह सàझन ुपछ[।  

(ज) “सàबिÛधत Ǔनकाय” भǏाले सेवा, शत[ सàबÛधी कानून 

बमोिजम पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ Ĥदेश मÛğालय, 

सिचवालय, आयोग, काया[लय, ǒवभाग, Ǔनदȶशनालय, ǓडǓभजन 

काया[लय, èथानीय तह, èथानीय तहमा रहेको काया[लय वा 

अÛय सÌ गǑठत संèथाको काया[लय समेतलाई जनाउँछ। 

पǐरÍछेद-२ 

पदपूǓत[को माग र पद संÉया Ǔनधा[रण सàबÛधी åयवèथा 

३. पदपूǓत[को मागः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको ǐरƠ 

पदपूǓत[ गन[ अिÉतयारवालाले अनसूुची-१ बमोिजमको माग आकृǓत फाराम 

भरȣ आयोगमा पठाउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पदपूǓत[का लाǓग माग गदा[ सेवा शत[ 

सàबÛधी ĤचǓलत कानूनले Ǔनधा[रण गरेको àयादǓभğ माग आकृǓत फाराम 

पठाउन ुपनȶछ। 
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(३) उपǓनयम (२) बमोिजम कुनै काया[लयको लाǓग सहायकèतरका 

पदमा पदपूǓत[को लाǓग माग गरȣ सकेपǓछ ×यèतो पद सǽवा वा अÛय 

ĤǒĐयाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकने छैन। 

(4) यस Ǔनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ĥदेश अÛय 
सरकारȣ सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा र èथानीय 
संगǑठत संèथाको सेवा लगायत आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा Ǔलने सेवाका पदको 
ǒव£ापन गनु[ अिघ आयोगको सहमǓत Ǔलन ुपनȶछ।  

४. पद सÌÉया Ǔनधा[रणः (१) Ǔनयम ३ को उपǓनयम (1) बमोिजम ǐरƠ 
पदको माग सǋलन भएपǓछ सेवा शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानूनमा उãलेख 
भएको ĤǓतशत बमोिजम आयोगले पद सÌÉया Ǔनधा[रण गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पद सÌÉया Ǔनधा[रण भएपǓछ सोसँग 
सàबिÛधत ǒव£ापन वा ǒव£ापन भएको कुनै पद रƧ भई पदपूǓत[ हनु नसकेमा 
×यसपǓछ ǒव£ापन गदा[ Ǔनयम ३ बमोिजम ǐरƠ पदको माग पनुः सÌ कलन 
गरȣ उपǓनयम (१) बमोिजम पद सÌÉया Ǔनधा[रण गनु[ पनȶछ। 

(३) पद सÌÉया Ǔनधा[रण सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले èवीकृत 

गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

५. Ǔलिखत परȣ¢ा Ǔलन ेपदको पदपूǓत[को लाǓग सहमǓत माग गनȶ तǐरकाः (१) 
आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा Ǔलने Ǔनकाय वा संèथाको सेवाका ǐरƠ पदमा 

पदपूǓत[का लाǓग सहमǓत माग गदा[ पदपूǓत[ सǓमǓतले सेवा शत[ सàबÛधी 

कानूनमा उãलेख भएको ĤǓतशत बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगता, बढुवा वा अÛय 

तǐरकाƮारा पूǓत[ गǐरने पदहǾको पद सÌÉया Ǔनधा[रण गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन 

गनȶ सहमǓतको लाǓग आयोगमा पठाउन ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पदपूǓत[का लाǓग सहमǓत माग गदा[ 

वाǒष[क काय[ताǓलका बमोिजम माग गनु[ पनȶछ। 
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(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन आयोगले 

वाǒष[क काय[ताǓलकामा समावेश गन[ आǓथ[क वष[ शǾु हनु ु अिघ पदपूǓत[ 

गनु[पनȶ अनमुाǓनत ǒववरण माग गन[ सÈनेछ।  

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम सहमǓतको लाǓग अनरुोध भई आएमा 

आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ा Ǔलने Ǔनकाय वा संèथाको सेवा शत[ सàबÛधी कानून 

बमोिजमको रȣत पगुे नपगुेको जाँच गरȣ रȣत नपगुेको भए वा थप कागजात 

आवæयक भए सो Þयहोरा उãलेख गरȣ लेखी पठाउन ुपनȶछ र रȣत पगुेको 

भए सामाÛयतया वाǒष[क काय[ताǓलका बमोिजम सàबिÛधत Ǔनकायको पदपूǓत[ 

सǓमǓतलाई सहमǓत Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) पदपूǓत[ गनȶ पद सÌÉया Ǔनधा[रण सàबÛधी अÛय åयवèथा 

सàबिÛधत Ǔनकाय/संèथाको सेवाका शत[ सàबÛधी कानूनमा उãलेख भए 

बमोिजम हनुेछ। 

पǐरÍछेद-३ 

पाʬĐम र परȣ¢ण ǒवǓध सàबÛधी åयवèथा 

६. पाठयĐम Ǔनमा[णः (१) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ 

सेवा अÛतग[तको Ĥ×येक सेवा, समूह तथा उपसमूहको पदपूǓत[को लाǓग 

आवæयकता अनसुार पाʬĐम Ǔनमा[ण गरȣ साव[जǓनक गनȶछ। 

(२) आयोगले Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेशको 

सÌ गǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको 

पदपूǓत[को लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम सàबÛधमा मापदÖड बनाई 

साव[जǓनक गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम आयोगले बनाएको मापदÖड बमोिजम 

Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेशको सÌ गǑठत संèथाको 
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सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको ǐरƠ पदमा पदपूǓत[को 

लाǓग आयोगले Ǔलने Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम सàबिÛधत Ǔनकायले Ǔनमा[ण 

गरȣ èवीकृǓतका लाǓग आयोग सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ आवæयकता अनसुार 

सàबिÛधत पदको काय[ ǒववरण, Ûयूनतम ् शैि¢क योÊयता र समसामǒयक 

ǒवषयवèत ुसमेतलाई आधार Ǔलन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ पाʬĐम लागू 

हनुे ǓमǓत, Ĥ×येक ǒवषयको पूणा[ǋ, उƣीणा[ǋ, परȣ¢ा Ĥणालȣ, परȣ¢ाको माÚयम 

(भाषा), Ĥæ नको अǋभार र समय समेतका कुराहǾ समावेश गनु[ पनȶछ। 

(६) उपǓनयम (१) र (3) बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ वा सो 

सàबÛधी मापदÖड बनाउँदा आयोगले सेवा, समूह, उपसमूह सʶालन गनȶ 

सàबिÛधत मÛğालय, सिचवालय, Ǔनकाय, शैि¢क संèथा तथा सàबिÛधत 

ǒवषयको ǒवषय ǒव£ वा द¢को परामश[ Ǔलन सÈनेछ। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन यस 

Ǔनयम बमोिजम पाʬĐम èवीकृत नभएसàम आयोगले साǒवकको पाʬĐम 

बमोिजम परȣ¢ा सÑ चालन गराउन सÈनेछ। 

७. पाʬĐम सǓमǓतः (१) आयोगले Ǔलने परȣ¢ाको पाʬĐम Ǔनमा[ण तथा 

पǐरमाज[न गन[ देहाय बमोिजमको पाʬĐम सǓमǓत रहनेछ;- 

(क) आयोगले तोकेको आयोगको सदèय  - संयोजक 

(ख) आयोगका सिचव   -सदèय 

(ग) सàबिÛधत महाशाखा Ĥमखु   -सदèय 

(घ) संयोजकले तोकेको सàबिÛधत ǒवषयको ǒवषय ǒव£ वा द¢ 

   -सदèय 
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(ङ) सàबिÛधत शाखा Ĥमखु           - सदèय सिचव 

(२) पाʬĐम सǓमǓतले पाʬĐम Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न गदा[ 

आवæयकता अनसुार सेवा, समूहसँग सàबिÛधत मÛğालय वा Ǔनकायको 

ĤǓतǓनǓध, अÛय ǒवषय ǒव£ वा द¢ आमÛğण गन[ सÈनेछ। 

(३) पाʬĐम Ǔनमा[णमा सहभागी हनु ेĤǓतǓनǓध, ǒवषय ǒव£ वा द¢ 

जनु पदको पाʬĐम Ǔनमा[ण गǐरने हो सामाÛयतया सो पदभÛदा कàतीमा 

एक तह माǓथको हनुपुनȶछ। 

(४) पाʬĐम सǓमǓतको बैठकसàबÛधी काय[ǒवǓध सो सǓमǓत आफɆ ले 

Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

८. पाʬĐम Ǔनमा[ण ĤǒĐयाः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ 

सेवा अÛतग[तको Ĥ×येक सेवा, समूह तथा उपसमूहको पदका लाǓग पाʬĐम 
Ǔनमा[ण वा पǐरमाज[न गनु[पनȶ भएमा ×यèतो पदका लाǓग ǒव£ापन गनु[भÛदा 
अगावै पाʬĐम Ǔनमा[ण हनुे गरȣ सàबिÛधत शाखाले पाʬĐम सǓमǓतको 
बैठक बोलाउन ुपनȶछ। 

(२) पाʬĐम सǓमǓतको बैठकमा पाʬĐम Ǔनमा[ण वा पǐरमाज[न 
गनु[पनȶ सेवा, समूह तथा उपसमूह अÛतग[तको पदका पाʬĐम Ǔनमा[ण वा 
पǐरमाज[नसàबÛधी Ĥारिàभक छलफल गरȣ आवæयक Ǔनदȶशन सǒहत ǒवषय 
ǒव£ वा द¢लाइ[ पाʬĐमको Ĥारिàभक मèयौदा तयार गन[ लगाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम तयार भएको मèयौदा ĤाƯ भएपǓछ 
पाʬĐम सǓमǓतमा आवæयकता अनसुार सो ǒवषयसँग सàबिÛधत अÛय ǒवषय 
ǒव£ वा द¢लाइ[ समेत समावेश गराइ[ अिÛतम मèयौदा तयार गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम तयार भएको पाʬĐमको मèयौदामा 

सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह सʶालन गनȶ मÛğालयको राय ĤǓतǒĐया 

Ǔलन सǒकने छ। 
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(५) उपǓनयम (४) बमोिजम राय ĤǓतǒĐयाका लाǓग ĤाƯ भएको 

पाʬĐमको मèयौदा उपर सेवा, समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ सàबिÛधत 

मÛğालयले अǒवलàब आÝनो राय ĤǓतǒĐया आयोगमा पठाउन ुपनȶछ।  

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम ĤाƯ राय ĤǓतǒĐया उपयƠुताका 

आधारमा पाʬĐमको मèयौदामा समावेश गरȣ पाʬĐम èवीकृǓतका लाǓग 

आयोग सम¢ पेश गनु[पनȶछ। 

(७) पाʬĐम Ǔनमा[ण सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले èवीकृत 

गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ।  

९. परȣ¢ण ǒवǓधः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय 
सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र 
èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[को लाǓग आयोगले 
Ǔलने परȣ¢ालाई वै£ाǓनक, वèतǓुनƵ र åयावहाǐरक बनाउन आयोगले 
सàबिÛधत पदको पदȣय िजàमेवारȣ, काय[ǒववरण समेतलाई आधार Ǔलई 
आवæयकता अनसुार छुʣा-छुʣै परȣ¢ण ǒवǓध बनाई लागू गन[ सÈनेछ। 

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा 
पदपूǓत[का लाǓग आयोगले Ǔलने परȣ¢ा, उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ तǐरका र 
मूãयाǋन ǒवǓध आयोगले Ǔनधा[रण गरेको आधार तथा मापदÖड बमोिजम 
हनुेछ। 

(३) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत 
संèथाको सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाका पदमा पदपूǓत[को 
लाǓग आयोगले Ǔलने Ǔलिखत परȣ¢ा, उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ तǐरका र 
मूãयाǋन ǒवǓध ×यèतो सेवा र संèथाको काय[ ĤकृǓत र काय[ ǒविशƴीकरणका 
आधारमा समान वा छुʣा-छुʣै ǽपमा लागू हनुे गरȣ आयोगले Ǔनधा[रण गन[ 
सÈनेछ। 
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१०. शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव सǓमǓत: (१) ऐनको दफा १९ बमोिजम 

शैि¢क योÊयताको ǒवषयमा Ǔनण[य गन[ आयोगलाई सझुाव Ǒदन देहाय 

बमोिजमको शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव सǓमǓत रहनेछः- 

(क) आयोगले तोकेको आयोगको सदèय  - संयोजक  

(ख) आयोगको सिचव  -सदèय 

(ग) सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूह सÑ चालन गनȶ मÛğालय वा 

Ǔनकायको सिचव वा Ǔनजले तोकेको कàतीमा नवɋ/दशɋ तह वा 

सो सरहको अǓधकृत  -सदèय 

(घ) संयोजकले तोकेको ǒवषय ǒव£ एक जना  -सदèय 

(ङ) आयोगको सàबिÛधत महाशाखा Ĥमखु  -सदèय 

(च) आयोगको सàबिÛधत शाखा Ĥमखु     -सदèय सिचव 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सǓमǓतको बैठकमा संयोजकले 

आवæयकता अनसुार सàबिÛधत संèथाका ĤǓतǓनǓध वा अÛय ǒवषय ǒव£लाई 

समेत आमÛğण गन[ सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजमको शैि¢क योÊयता Ǔनधा[रण सझुाव 

सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓध सǓमǓत आफɇ ले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम 

हनुेछ। 

पǐरÍछेद- ४ 

ǒव£ापन सàबÛधी åयवèथा 

११. ǒव£ापन Ĥकाशनः (१) ऐनको दफा २4 बमोिजम पदपूǓत[का लाǓग आयोगले 

Ǔलने परȣ¢ाको लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ देहायको ǒववरणहǾ खलुाउन ु

पनȶछः- 
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(क) ǐरƠ पद सÌÉया, सेवा, समूह, उपसमूह, तह,  

(ख) आवæयक Ûयूनतम योÊयता, ताǓलम वा अनभुव आवæयक 

हनुेमा सो कुरा, 

(ग) परȣ¢ा दèतरु, 

(घ) फाराम बझुाउने अिÛतम ǓमǓत, èथान र परȣ¢ा हनुे ǓमǓत, 

(ङ) परȣ¢ाको तǐरका र माÚयम (भाषा), 

(च) ĤचǓलत कानून बमोिजम èथापना भएको सàबिÛधत 

åयावसाǒयक पǐरषÙ मा दता[ वा अƭावǓधक वा नवीकरण 

आवæयक हनुेमा सो कुरा, 

(छ) अनलाइन Ĥणालȣबाट दरखाèत पेश गनु[ पनȶ भए सो सàबÛधी 

ǒववरण र तǐरका, 

(ज) पाʬĐम सàबÛधी जानकारȣ, र 

(झ) अÛय आवæयक कुराहǾ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ आयोगले 

राǒƶयèतरका दैǓनक पǓğका एवं आयोगको वेबसाइट माफ[ त Ĥकाशन गनȶछ 

र आवæयकता अनसुार सÑ चारका अÛय माÚयम माफ[ त ्समेत Ĥकाशन गन[ 

सÈनेछ।  

तर आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम खास ĤकृǓतका सूचनाहǾ 

वेवसाइटमा ǒवèततृ ǽपमा राखी राǒƶय èतरका पǓğकामा संि¢Ư सूचना 

Ĥकाशन गन[ बाधा पनȶ छैन। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ कुनै पदको 

पाʬĐम Ǔनमा[ण नभएको भए पाʬĐम Ǔनमा[ण भएपǓछ परȣ¢ा काय[Đम 

Ĥकाशन गनȶ गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गन[ सǒकने छ। 
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(४) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद Ǒदँदा 

ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले एʞाईस Ǒदन Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) मा जनुसकै कुरा लेिखएको भए तापǓन दरखाèत 

फाराम बझुाउने àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ परȣ¢ा दèतरुको 

दोÞबर दèतरु Ǔतरȣ दरखाèत फाराम बझुाउन सǒकन ेछ। 

(६) उàमेदवारले दरखाèत फाराम पेश गदा[ अनलाइन Ĥणालȣबाट 

पेश गन[ सÈने गरȣ आयोगले ǒव£ापन Ĥकाशन गन[ सÈनेछ। 

(७) आयोगले ǐरƠ पदमा पदपूǓत[ गन[ काय[ताǓलका बनाई वष[को 

एक पटक ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ।  

तर, ǒवशेष अवèथामा कुनै तहको पदको पदपूǓत[को लाǓग वष[को 

दईु पटक ǒव£ापन Ĥकाशन गन[ बाधा पनȶ छैन। 

(८) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत 

संèथाको सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा सàबिÛधत 

पदपूǓत[ सǓमǓतले आयोगको वाǒष[क काय[ताǓलका अनǾुप ǒव£ापन Ĥकाशन 

गरȣ पदपूǓत[ सàबÛधी åयवèथा गनु[ गराउन ुपनȶछ। 

(९) उपǓनयम (८) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन भएको जानकारȣ 

आयोगको वबेसाइटमा समेत Ĥकाशन गन[ सǒकने छ।  

(१०) ऐनको दफा २6 को उपदफा (१) बमोिजम ǒव£ापन रƧ 

भएमा परȣ¢ा दèतरु ǒफता[को लाǓग Ǔनवेदन Ǒदन आयोगले पɆतालȣस Ǒदनको 

àयाद Ǒदई सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(11) उपǓनयम (10) बमोिजम परȣ¢ा दèतरु ǒफता[ गन[ आवæयक 

पनȶ रकम Ĥदेश सरकारले उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 
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१२. दरखाèत फाराम बझुाउनःे (१) ऐनको दफा २4 तथा Ǔनयम ११ बमोिजम 

Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका पदमा पदपूǓत[को लाǓग 

Ĥकािशत ǒव£ापन बमोिजमको ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलन चाहन े åयिƠले 

अनलाइन Ĥणालȣबाट दरखाèत फाराम भनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम भदा[ अनसूुची-२ 

बमोिजमको परȣ¢ा दèतरु बझुाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम अनलाइन Ĥणालȣबाट दरखाèत फाराम 

ĤाƯ हनु आएकोमा आयोगले आवæयक ठानेमा दरखाèत फारामसाथ पेश 

भएका कागजातका सʞलĤǓत र अÛय कागजात समेत सàबिÛधत 

उàमेदवारसँग माग गरȣ जाँच गन[ सÈनेछ। 

(४) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनोट भएका उàमेदवारले अनसूुची-३ 

बमोिजमको दरखाèत फाराम भरȣ आवæयक कागजात सǒहत Ǔलिखत 

परȣ¢ाको नǓतजाको सूचनामा उãलेख भएको àयादǓभğ आयोगको काया[लयमा 

दरखाèत फाराम बझुाउन ुपनȶछ।  

(५) यस Ǔनयम बमोिजम उàमेदवारले पेश गरेका कागजात ǽज ुगदा[ 

Ĥकािशत ǒव£ापनमा तोǒकए बमोिजमका शत[हǾ पूरा भएको नदेिखएमा ×यèतो 

उàमेदवारको दरखाèत फाराम èवीकृत गǐरने छैन।  

१३. उàमेदवारको उमेर र योÊयताको गणनाः (१) Ǔनयम १२ बमोिजम दरखाèत 

फाराम बझुाउने åयिƠ उàमेदवार हनुको लाǓग ĤचǓलत कानून बमोिजम 

आवæयक पनȶ उमेर, ×यèतो दरखाèत फाराम बझुाउनको लाǓग Ǔनयम ११ 

को उपǓनयम (४) बमोिजम Ǒदइएको अिÛतम Ǒदनसàममा पगुेको वा कायम 

रहȣ उमेरको हद ननाघेको हनु ुपनȶछ। 
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(२) Ǔनयम १२ बमोिजम दरखाèत फाराम बझुाउने उàमेदवारको 

Ǔनयम ११ को उपǓनयम (४) बमोिजम Ǒदइएको अिÛतम àयादपǓछ ĤाÜ त 

हनुे वा भएका देहाय बमोिजमको Ûयूनतम योÊयता गणना गǐरने छैन:- 

(क) नǓतजा Ĥकाशन भई ĤाƯ हनुे शैि¢क योÊयता, 

(ख) ताǓलम, अनभुव वा सेवा अवǓध, 

(ग) åयावसाǒयक पǐरषɮ दता[को Ĥमाणपğ। 

(३) उàमेदवारको उमेरको गणना गदा[ Ǔनजले दरखाèत फाराम साथ 

पेश गरेको िश¢ण संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛमǑदन वा वष[, 

नागǐरकताको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛमǑदन वा वष[बाट हनु आएको उमेर 

वा Ǔनजले पेश गरेको उमेर खलेुको अÛय Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛमǑदन 

वा वष[बाट हनु आएको उमेरमÚये जनु उमेर पǒहलो हो सोहȣ आधारमा 

Ǔनजको उमेरको गणना गǐरनेछ। 

१४. दरखाèत फाराम उपर छानǓबन गनȶः (१) Ǔनयम १२ बमोिजम आयोगमा 

ĤाƯ दरखाèत फाराम ǒव£ापनमा उãलेख भए बमोिजम रȣत पगुे नपगुेको 

छानǓबन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम छानǓबन गदा[ 

उàमेदवारको दरखाèत रȣतपूव[कको देिखएमा दरखाèत èवीकृत गरȣ 

सàबिÛधत उàमेदवारलाई परȣ¢ाको लाǓग Ĥवेशपğ उपलÞध गराउन ुपनȶछ।  

(३) अनलाइन Ĥणालȣबाट दरखाèत पेश भएकोमा दरखाèत èवीकृत 

भएपǓछ उàमेदवारले अनलाइन Ĥणालȣबाट नै Ĥवेशपğ ĤाƯ गनȶ åयवèथा 

गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम छानǓबन गदा[ 
àयादǓभğ ĤाƯ नभएको वा Ûयूनतम योÊयता नपगुेको वा ǒव£ापनमा उिãलिखत 
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अÛय ǒववरण नखलुाएको वा नǓमलेको, परȣ¢ा दèतरु नबझुाएको वा अÛय 
रȣत नपगुेको पाइएमा सोको जानकारȣ सàबिÛधत उàमेदवारलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(५) कुनै पǓन उàमेदवारको दरखाèत फाराम शत[ राखी èवीकृत 
गǐरने छैन। 

(६) यस Ǔनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै 
उàमेदवारको दरखाèत फाराम रȣतपूव[कको नदेिखएमा ×यèतो दरखाèत 
फाराम जनुसकैु अवèथामा रƧ गन[ सǒकने छ। 

१५. Ĥवेशपğ सàबÛधी åयवèथाः (१) Ǔनयम १४ को उपǓनयम (२) बमोिजम 
उàमेदवारलाई उपलÞध गराइने Ĥवेशपğको ढाँचा अनसूुची-४ मा उãलेख 
भए बमोिजम हनुेछ। 

(2) कुनै उàमेदवारले Ĥवेशपğ साथमा नǓलई परȣ¢ा केÛġमा आएमा 
केÛġाÚय¢ले èवीकृत नामावलȣ तथा सàबिÛधत उàमेदवारको पǐरचय खãुने 
फोटो सǒहतको सरकारȣ Ǔनकायबाट जारȣ भएको कुनै पǐरचय पğ समेतको 
आधारमा यǒकन गरȣ परȣ¢ामा सहभागी गराउन सÈनेछ। 

(3) उàमेदवारले Ĥवेशपğमा उãलेख भएका शत[हǾ पालना गनु[ 

पनȶछ र ×यèतो शत[हǾको पालना नगनȶ उàमेदवारलाई केÛġाÚय¢ले त×काल 

परȣ¢ा केÛġबाट Ǔनçकासन गन[ सÈनेछ। 

१६. उàमेदवारको नामावलȣ Ĥकाशनः (१) Ǔनयम ११ को उपǓनयम (४) 

बमोिजमको àयाद समेत समाƯ भएको पÍचीस ǑदनǓभğ आयोगले Ĥ×येक 

ǒव£ापनको लाǓग दरखाèत फाराम èवीकृत भएका सबै उàमेदवारको 

नामावलȣ आयोगको वबेसाइटमा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(2) Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवा र 

èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[का लाǓग सàबिÛधत 

Ǔनकाय वा संèथाले दरखाèत Ǒदने अिÛतम àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले पÍचीस 
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ǑदनǓभğ èवीकृत नामावलȣ Ĥकाशन गरȣ सो को Ĥमािणत ĤǓत र ǒवƭतुीय 

ĤǓत समेत आयोगमा पठाउन ुपनȶछ।  

(3) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको ǒवǓभǏ चरणका परȣ¢ाबाट Ǔलिखत 

परȣ¢ाको लाǓग छनोट भएका उàमेदवारहǾको नामावलȣ Ĥकाशन गरȣ सोको 

Ĥमािणत ĤǓत र ǒवƭतुीय ĤǓत समेत ×यसरȣ छनोट गरेको सात ǑदनǓभğ 

आयोगमा पठाउन ुपनȶछ। 

१७. परȣ¢ा केÛġ, èथान र समय: Ǔनयम १६ बमोिजम उàमेदवारको नामावलȣ 

Ĥकाशन वा ĤाÜ त भएपǓछ आयोगले परȣ¢ा केÛġ, èथान र समय Ǔनधा[रण 

गरȣ आÝनो वेवसाइटमा Ĥकाशन गन[ वा अÛय कुनै सʶार माÚयमबाट समेत 

Ĥकाशन गन[ सÈनेछ। 

पǐरÍछेद- ५ 

Ĥæ नपğको Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न सàबÛधी åयवèथा 

१८. Ĥæ नपğको Ǔनमा[णः (१) आयोगले परȣ¢ाको लाǓग Ĥæ नपğको Ǔनमा[ण गदा[ 

सàबिÛधत ǒवषयका ǒवषय ǒव£ वा द¢Ʈारा गराउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥæ नपğको Ǔनमा[ण गनȶ ǒवषयका ǒवषय 

ǒव£ वा द¢लाई सàबिÛधत ǒवषयको पाʬĐम, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गदा[ Úयान 

Ǒदनपुनȶ कुराहǾको सूची, आचारसंǒहता, आवæयक अÛय ǒववरण र 

आवæयकतानसुार नमूना Ĥæ नपğ समेत गोÜय Ǿपले उपलÞध गराउन ुपनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) मा उãलेख भए अनसुार Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गदा[ 
×यèतो पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता अनसुार पाʬĐममा 
अǋ ǒवभाजन गǐरएकोमा सोहȣ बमोिजम र अǋ ǒवभाजन नगǐरएकोमा 
पाʬĐमका सबै ¢ेğ समावेश हनुे गरȣ सàबिÛधत ¢ेğका ǒवषय ǒव£ वा 
द¢Ʈारा Ǔनमा[ण गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ। 
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(४) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गदा[ Ĥ×येक ǒवषय, 
खÖड वा पğको अलग-अलग ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट सामाÛयतया पाँच सेट 
कÍचा Ĥæ नपğ तयार गराउन ुपनȶछ। 

(५) वाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार ǐरƠ पदको माग ĤाƯ हनुे समय 
र Ĥæ नपğ बैǋमा मौÏदातको अवèथा समेतलाई Ǻǒƴगत गरȣ Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण 
गराउन ुपनȶछ। 

(६) Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गदा[ सबै पाʬांश (खÖड वा इकाइ) बाट 
समानपुाǓतक Ǿपमा पाʬĐममा Ǔनधा[रण गǐरए बमोिजम Ĥæ नपğ समावेश 
गनु[ पनȶछ। 

(७) Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

१९. Ĥæ नपğको पǐरमाज[नः (१) Ǔनयम १८ बमोिजम Ǔनमा[ण गǐरएका Ĥæ नपğको 

पǐरमाज[न (मोडरेशन) आवæयकता अनसुार एक वा एक भÛदा बढȣ ǒवषय 

ǒव£ वा द¢Ʈारा गराउन ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गन[ तोǒकएको ǒवषय 

ǒव£ वा द¢को निजकको नातेदार सàबिÛधत ǒव£ापनमा उàमेदवार भएको 

जानकारȣ भएमा Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गनȶ काय[मा सहभागी हनु ुहुँदैन। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥæ नपğको पǐरमाज[न गदा[ सकभर सबै 

पाʬांश (खÖड वा इकाइ) बाट समानपुाǓतक ǽपमा Ĥæ न समावेश गनु[ 

पनȶछ। Ĥæ नको चयन गदा[ पाʬĐममा तोǒकएको समयǓभğ उàमेदवारले 

उƣर लेÉ न सÈने ǒकǓसमको हनु ुपनȶछ। 

(४) कुनै एक ǒव£ापन बमोिजम हनु ेपरȣ¢ाको लाǓग Ĥ×येक ǒवषयको 

कàतीमा तीन सेट पǐरमािज[त Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण गनु[ गराउन ुपनȶछ। 
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तर, सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ वा द¢ उपलÞध नभएको वा अÛय कुनै 

कारणले आवæयक सेट कÍचा Ĥæ नपğ सÌ कलन हनु नसकेको अवèथामा 

परȣ¢ामा Ĥयोग भई कàतीमा एक सेट Ĥæ नपğ बैÌ कमा रहने गरȣ Ĥæ नपğ 

पǐरमाज[न गन[ बाधा पनȶ छैन। 

(५) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ देहाय वमोिजमका ǒवषयमा Úयान Ǒदन ु

पनȶछः- 

(क) ǒववादाèपद तथा ǑƮǒवधायƠु Ĥæ न नराÉ ने, 

(ख) पाʬĐमभÛदा बाǒहरका Ĥæ न नराÉ ने, 

(ग) सàबिÛधत पद (तह) को èतरसँग Ǔमãने ǒकǓसमका Ĥæ न 

राÉ ने, 

(घ) Ĥæ नपğको सेट तयार गदा[ एक सेटǓभğ रहने Ĥæ नहǾ 

नदोहोǐरने गरȣ तयार गनȶ, 

(ङ) Ĥæ नपğको पǐरमाज[न सàबÛधमा आयोगले तोकेको अÛय 

काय[ǒवǓधको पालना गनȶ। 

(६) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न गदा[ Ĥयोग नभएका वा Ĥयोग गन[ अनपुयƠु 

देिखएका Ĥæ नहǾ सàबिÛधत शाखाले सरुि¢त राखी Ǔनयमानसुार धãुयाउन ु

पनȶछ। 

(७) आफू वा निजकको नातेदार आयोगƮारा सÑ चाǓलत परȣ¢ामा 

उàमेदवार रहेको कुनै पǓन कम[चारȣलाई Ĥæ नपğ पǐरमाज[न शाखामा खटाइने 

छैन। 

(८) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न (मोडरेशन) शाखामा काम गनȶ कम[चारȣले 

शाखा छाडेपǓछ पǓन आफू Ĥæ नपğ पǐरमाज[न काय[मा संलÊन भएको सेवा, 

समूह, तह र पदको सोहȣ वष[ सʶालन हनुे परȣ¢ामा परȣ¢ाथȸको ǽपमा 

सहभागी हनु पाउने छैन। 
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(९) Ĥæ नपğ पǐरमाज[न (मोडरेशन) सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 

Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

२०. Ĥæ नपğको भÖडारण तथा छपाईः (१) Ǔनयम १९ बमोिजम पǐरमाज[न 

गǐरएका Ĥæ नपğको भÖडारण गन[ आयोगमा एक Ĥæ नपğ बɇक रहनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ĥæ नपğ बɇक आयोगको सिचवको 

सामाÛय रेखदेख र ǓनयÛğण तथा सàबिÛधत महाशाखा Ĥमखुको िजàमामा 

रहनेछ। 

(३) Ĥæ नपğको छपाई सàबÛधी काम आयोगको सिचवले तोकेको 

कम[चारȣहǾको समूहले गनु[ पनȶछ। 

(4) यस Ǔनयम बमोिजम छपाईमा संलÊन कम[चारȣलाई छपाई 

सàबÛधी ĤाǒवǓधक समèया वा Ĥưपğ सàबÛधमा ǑƮǒवधा भएमा आयोगको 

अÚय¢ वा तोकेको सदèय वा सिचवलाई जानकारȣ गराई ĤाÜ त Ǔनकासा 

बमोिजम समाधान गनु[ पनȶछ। 

पǐरÍछेद - ६ 

परȣ¢ा सʶालनसàबÛधी åयवèथा 

२१. परȣ¢ा सʶालनः (१) आयोगले पदपूǓत[को लाǓग Ĥकाशन गरेको ǒव£ापन 

बमोिजम उàमेदवारको छनोट गन[ सोहȣ ǒव£ापनमा उãलेख भए बमोिजम 

परȣ¢ा सʶालन गनȶछ। 

(२) आयोगबाट सÑ चालन हनु ेपरȣ¢ामा अिघãलो पğ वा ǒवषयमा 

अनपुिèथत हनुे उàमेदवारलाई पǓछãलो पğ वा ǒवषयको परȣ¢ामा सहभागी 

गराइने छैन।  

(३) सपुǐरव¢ेक, परȣ¢ा ǓनयÛğक, केÛġाÚय¢, उपकेÛġाÚय¢, सहायक 

केÛġाÚय¢, समÛवयकता[ तथा Ǔनरȣ¢कको काम, कत[åय र अǓधकार तथा 
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परȣ¢ा सÑ चालन सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको 

Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

२२. परȣ¢ा केÛġमा Ĥवेश गनȶः (१) परȣ¢ाथȸ परȣ¢ा शǽु हनुे समयभÛदा 

सामाÛयतया आधा घÖटा अगाǓड परȣ¢ा केÛġमा Ĥवेश गरȣ सÈन ुपनȶछ र 

देहायको अवǓधपǓछ परȣ¢ाथȸलाई केÛġमा Ĥवेश गन[ Ǒदइन ेछैनः- 

(क) ǒवषयगत परȣ¢ामा परȣ¢ा शǽु भएको तीस Ǔमनेट, 

(ख) वèतगुत परȣ¢ामा परȣ¢ा शǽु भएको पÛĢ Ǔमनेट, 

(ग) ǒवषयगत र वèतगुत दवैु Ĥư हनुे परȣ¢ामा परȣ¢ा शǽु भएको 

बीस Ǔमनेट। 

(२) उपǓनयम (१) को खÖड (क), (ख) र (ग) बमोिजमको अवǓध 

åयतीत भएको दश ǓमनेटपǓछ माğ परȣ¢ा छाडी जान चाहने परȣ¢ाथȸलाई 

परȣ¢ा भवन बाǒहर जान अनमुǓत Ǒदन सǒकने छ। 

२३. Ĥæ न वा उƣर सàबÛधमा Ǔनवेदन Ǒदन सÈनःे (१) परȣ¢ामा सोǓधएको Ĥæ न 
वा वèतगुत बहउुƣर गलत भएको भनी कुनै परȣ¢ाथȸले Ǔनवेदन Ǒदन चाहेमा 
सो पदको परȣ¢ा सǒकएको तीन ǑदनǓभğ Ĥमाण सǒहत आयोगमा Ǔनवेदन 
Ǒदन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परेको Ǔनवेदनको सàबÛधमा Ĥæ नपğ 
पǐरमाज[न गनȶ शाखाले आवæयकता अनसुार सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ वा द¢को 
सहयोग Ǔलई छानǓबन गनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम छानǓबन गदा[ Ĥæ न वा वèतगुत उƣर 
गलत भएमा आयोग सम¢ पेश गनु[ पनȶछ र ×यèतो ǒवषयमा आयोगले Ǔनण[य 
गरे बमोिजम हनुेछ। 
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पǐरÍछेद - ७ 

उƣरपिुèतकाको ढाचँा, उƣरपिुèतका परȣ¢ण तथा नǓतजा Ĥकाशन सàबÛधी 

åयवèथा 

२४. उƣरपिुèतकाको ढाचँाः (१) वèतगुत तथा ǒवषयगत उƣरपिुèतकाको आवरण 
पƵृको ढाँचा र उàमेदवारले पालना गनु[पनȶ शत[हǾ अनसूुची-५ मा उãलेख 
भए बमोिजम हनुेछ। 

(२) उƣरपिुèतकाको आकार र पाना सÌÉया Ĥæ नको ĤकृǓत अनसुार 
आयोगले समय-समयमा Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

२५. उƣरपिुèतकामा सǋते नàबर राÉ नःे (१) आयोगबाट Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ा 

तथा आयोगले तोकेको अÛय परȣ¢ा सàपǏ भएपǓछ उƣरपिुèतकामा पǒहलो 

तथा दोİो सǋेत (कोड) नàबर राÉ न ुपनȶछ। 

(२) उƣरपिुèतकामा पǒहलो सǋेत नàबर राÉ ने वा राÉ न लगाउन े
िजàमेवारȣ परȣ¢ा महाशाखा Ĥमखुको हनुेछ। यसरȣ उƣरपिुèतकामा पǒहलो 
सÌ केत नàबर राÉदा उƣरपिुèतकाको सÌÉयाका आधारमा उƣरपिुèतका 
ĤाƯ भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ राखी सÈने गरȣ सàबिÛधत महाशाखा 
Ĥमखुले अवǓध तोकȧ ×यèतो सÌ केत नàबर राÉ ने िजàमेवारȣ Ĥदान गनȶछ। 

(३) उƣरपिुèतकामा पǒहलो सÌ केत नàबर राखेपǓछ आयोगको 
सिचवले दोİो सÌ केत नàबर राÉ न पǒहलो सÌ केत नàबर राÉ ने शाखा Ĥमखु 
बाहेकका अÛय शाखा Ĥमखुलाई िजàमेवारȣ तोÈन ुपनȶछ। 

(४) ǒवƭतुीय माÚयमबाट परȣ¢ण हनु े गरȣ तयार गǐरएको 
उƣरपिुèतकामा बारकोडको Ĥयोग हनुेछ र यस Ĥकारका उƣरपिुèतकामा 
छुʣै सÌ केत नàबर राÉ न आवæयक हनुे छैन। 
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(५) उƣरपिुèतकामा रािखएको पǒहलो सǋेत नàबरको अधकʣीको 
ǓसलबÛदȣ पोका आयोगको सिचवको र दोİो सǋेत नàबरको अधकʣीको 
ǓसलबÛदȣ पोका अÚय¢को िजàमेवारȣमा रहन ेछ। 

(६) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गन[ सàबिÛधत शाखाबाट 
Ǔलिखत अनरुोध भएपǓछ माğ अधकʣीको ǓसलबÛदȣ पोका सàबिÛधत शाखामा 
उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(७) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

उƣरपिुèतकामा सÌ केत नàबर राÉ ने सàबÛधमा आयोगले आवæयक देखेमा 

ǒवशेष åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

२६. उƣरपिुèतकाको परȣ¢णः (१) आयोगले तोकेको काय[ǒवभाजन अनसुार 

आयोगको पदाǓधकारȣले मनोनयन गरेको सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट 

Ǔलिखत परȣ¢ाको उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गराउन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम उƣरपिुèतका परȣ¢णको लाǓग आयोगले 
आवæयकता अनसुार परȣ¢ण सàबÛधी Ǔनदȶ िशका, परȣ¢ण गनȶ तǐरका र 
मूãयाǋन गनȶ ǒवǓध समेत सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ वा द¢लाई उपलÞध गराउन ु
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम उƣरपिुèतका ĤाƯ भएपǓछ सàबिÛधत 
ǒवषय ǒव£ वा द¢ले उपǓनयम (२) बमोिजम आयोगबाट उपलÞध गराएको 
Ǔनदȶशनको अधीनमा रहȣ समयमै ×यèता उƣरपिुèतका परȣ¢ण गरȣ गोÜय 
ǽपमा आयोगलाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

(४) उƣरपिुèतका परȣ¢ण गन[ पठाउने ǒवǓध र ĤǒĐया, परȣ¢कले 
Úयान Ǒदनपुनȶ कुराहǾ तथा आयोगमा नै उƣरपिुèतका परȣ¢ण गनȶ सàबÛधी 
अÛय åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम 
हनुेछ। 
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२७. अिÜटकल माक[  ǐरडर (ओ.एम.आर.) उƣरपिुèतकाको Ĥयोग गन[ सǒकनःे (१) 
आयोगले वèतगुत Ĥæ नपğबाट सÑ चालन हनु े परȣ¢ाका लाǓग अिÜटकल 
माक[  ǐरडर (ओ.एम.आर.) उƣरपिुèतका Ĥयोग गन[ सÈनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ओ.एम.आर. उƣरपिुèतका Ĥयोग गरȣ 
Ǔलइएका वèतगुत परȣ¢ाका उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण ओ.एम.आर. मेǓसन र 
सोसँग सàबिÛधत सÝटवयर Ĥयोग गरȣ गǐरनेछ। 

(३) यस Ǔनयम बमोिजम ओ.एम.आर. उƣरपिुèतका Ĥयोग र परȣ¢ण 
गनȶ सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख 
भए बमोिजम हनुेछ। 

२८. दोहोरो परȣ¢ण गराउन सǒकनःे (१) नवɋ तहका पदको Ǔलिखत परȣ¢ाको 

उƣरपिुèतका दईु जना ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट दोहोरो परȣ¢ण गराउन ु

पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दईु जना ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट 

परȣ¢ण गराउँदा पǒहलो परȣ¢कले आयोगले उपलÞध गराएको छुʣै ĤाƯाǋ 

ताǓलकामा र दोİो परȣ¢कले उƣरपिुèतकामा नै ĤाƯाǋ उãलेख गनु[ पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम दईु जना ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट 

परȣ¢ण गǐरएका उƣरपिुèतकाको हकमा दबैु परȣ¢कƮारा Ǒदइएको ĤाƯाǋ 

जोडी ×यसको औसत Ǔनकालȣ ĤाƯाǋ गणना गǐरनेछ। 

(४) उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 

Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

२९. उƣरपिुèतका ǽज ुगनȶः (१) Ǔनयम २६ वा २८ बमोिजम परȣ¢ण भई ĤाƯ 

भएका उƣरपिुèतका सàबिÛधत शाखाले ǽज ुगनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम उƣरपिुèतका ǽज ुगनȶ सàबÛधी अÛय 

åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 
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३०. उƣरपिुèतकाको सàपरȣ¢ण तथा पनुःपरȣ¢णः (१) आयोगले आवæयक 

देखेमा सàबिÛधत ǒवषयको ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट परȣ¢ण भई ĤाƯ भएका 

वा ǒवƭतुीय माÚयमबाट परȣ¢ण भई ĤाÜ त भएका उƣरपिुèतकामÚये सबै वा 

केहȣ उƣरपिुèतका सàपरȣ¢ण गराउन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम उƣरपिुèतका सàपरȣ¢ण गदा[ ǒवषय 

ǒव£ वा द¢ले पालना गनु[ पनȶ शत[हǾ पालना नभएको वा अèवाभाǒवक अǋ 

Ĥदान गरेको देिखएमा ×यèता ǒवषय ǒव£ वा द¢बाट परȣ¢ण भई आएका 

सàबिÛधत ǒवषयको उƣरपिुèतका पनुः परȣ¢ण गराइने छ। 

(३) ǒवƭतुीय माÚयमबाट परȣ¢ण गǐरएका उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण 

सàपǏ भई सकेपǓछ उÍच अǋ ĤाƯ गनȶ र उƣीणा[ǋको निजक रहेका सबै 

"कȧ" का  आवæयकता अनसुार अÛय उƣरपिुèतकाको àयानअुल सàपरȣ¢ण 

गनु[ पनȶछ। यसरȣ परȣ¢ण गदा[ कुनै ĤाǒवǓधक ğǒुट रहेको देिखएमा ×यèता 

सबै उƣरपिुèतका पनुः परȣ¢ण गराउन ुपनȶछ। 

(४) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔलिखत 

परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ उƣरपिुèतकाको पनुः परȣ¢ण गǐरने छैन। 

३१. सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋनः (१) आयोगको काया[लयमा 

हनुे सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋनको लाǓग अÚय¢ले 

तोकेको सदèय वा आयोगको अǓधकृत कम[चारȣको अÚय¢तामा सàबिÛधत 

ǒवषय ǒव£ वा द¢ र अÛय एकजना åयिƠ सǒहत बढȣमा तीन सदèयीय 

एक मूãयाǋन सǓमǓत रहनेछ। 

(२) सीप परȣ¢ण र Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋन सàबÛधी अÛय 

åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको Ǔनदȶ िशकामा åयवèथा भए बमोिजम हनुेछ। 

३२. Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजाः (१) ऐनको दफा ३5 बमोिजम 

आयोगले Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ ǐरƠ पदको अनपुातमा 
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अनसूुची-६ बमोिजमको सÌÉयामा वणा[नĐुम वा रोल नàबरका आधारमा 

Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अèथायी 

योÊयताĐम सूचीमा समावेश गनȶ Ĥयोजनको लाǓग उƣीणा[ǋ ĤाƯ गरेका तर 

सो नǓतजामा नाम समावेश हनु नसकेका उàमेदवार मÚयेबाट पद सÌÉयाको 

तीस ĤǓतशतसàम (कàतीमा दईु जना) उàमेदवारको नाम Ǔलिखत परȣ¢ाको 

नǓतजा Ĥकाशन गनȶ शाखाले अÛतवा[ता[ तथा Ǔसफाǐरस शाखामा ǓसलबÛदȣ 

गरȣ पठाउन ुपनȶछ। 

तर, 

(क) Ǔनधा[ǐरत सÌÉयाभÛदा कम उàमेदवार उपलÞध भएको 
अवèथामा सोहȣ अनसुार कम सÌÉयामा नाम पठाउन सǒकन े
छ। 

(ख) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाबाट छनोट भएकै 
उàमेदवारबाट अèथायी योÊयताĐम सूचीमा समावेश हनुे 
सÌÉया पÊुने अवèथा भएमा सो Ĥयोजनको लाǓग छुʣै सूची 
पठाइने छैन। 

(ग) Ǔलिखत परȣ¢ा पǓछ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुे पदको हकमा 
Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अèथायी योÊयताĐम 
सूची पठाइने छैन। 

(३) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सÌ गǑठत 
संèथाको सेवा र èथानीय तहको सÌ गǑठत संèथाको सेवाको पदमा पदपूǓत[का 
लाǓग Ǔलएको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गरȣ अकȾ चरणको परȣ¢ाका 
लाǓग छनोट भएका उàमेदवारहǾको नामावलȣ सàबिÛधत पदपूǓत[ सǓमǓतमा 
पठाउन ु पनȶछ।पदपूǓत[ सǓमǓतले अÛतवा[ता[ Ǔलई सकेपǓछ माğ आयोगले 
×यसरȣ नामावलȣ पठाएका उàमेदवारको लÞधाǋ पğ उपलÞध गराउनेछ। 
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३३. पनुयȾगः (१) आयोगले सÑ चालन गरेको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन 
भएपǓछ कुनै उàमेदवारले आÝनो Ǔलिखत परȣ¢ाको कुनै एक वा सबै पğको 
पनुयȾग गरȣ पाऊँ भनी पनुयȾग गनु[ पनȶ पğ उãलेख गरȣ अनसूुची-२ 
बमोिजमको दèतरु संलÊन गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएको 
सात ǑदनǓभğ Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवेदन ĤाƯ भएमा परȣ¢ासँग सàबिÛधत 
महाशाखा Ĥमखु बाहेक आयोगको सिचवले तोकेको अÛय कुनै महाशाखा 
Ĥमखुको संयोजक×वमा सǓमǓत गठन गरȣ सो सǓमǓतबाट ×यèतो Ǔलिखत 
परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशनमा संलÊन भए बाहेकका अÛय कम[चारȣबाट Ǔलिखत 
परȣ¢ाको ĤाƯाǋको पनुयȾग गराई अÛतवा[ता[ हनु ु अिघ सोको नǓतजा 
साव[जǓनक गनु[ पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम पनुयȾग गदा[ Ǔनवेदकको नाम Ǔलिखत 
परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश गनु[ पनȶ देिखएमा Ǔनयम ३२ को उपǓनयम (१) 
बमोिजमको नǓतजामा समावेश गǐरने छ।  

 

पǐरÍछेद-८ 

दोİो चरणमा हनु ेअÛय परȣ¢ा सàबÛधी åयवèथा 

३४. दोİो चरणमा हनु ेअÛय परȣ¢ामा समावेश गराइन:े (१) Ǔनयम ३२ बमोिजम 

Ĥकािशत नǓतजामा नाम समावेश भएका उàमेदवारलाई माğ Ǔलिखत 

परȣ¢ापǓछ सʶालन हनुे सामूǒहक छलफल, इन बाèकेट अßयास परȣ¢ा, 

आयोगले तोकेको अÛय ǒवǓभǏ चरणको परȣ¢ा र अÛतवा[ता[मा समावेश 

गराइने छ।  

(२) Ǔलिखत परȣ¢ाका साथै Ĥयोगा×मक परȣ¢ासमेत हनुेमा Ǔलिखत 

परȣ¢ाबाट छनोट हनुे उàमेदवारलाई माğ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा र अÛतवा[ता[मा 

समावेश गराइनेछ। 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १२ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।05।2७ 

26 

(३) Ǔलिखत परȣ¢ापǓछ सʶालन हनुे अÛय चरणका परȣ¢ा सàबÛधी 

åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

३५. अÛतवा[ता[ सǓमǓतको गठनः (१) ऐनको दफा ३७ बमोिजमको अÛतवा[ता[ 

सǓमǓतमा सǓमǓतको अÚय¢ र ǒवषय ǒव£ वा द¢ समेत गरȣ कàतीमा 

तीनजना सदèय रहेको अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन हनुेछ।  

(२) अÛतवा[ता[का लाǓग आयोगको अÚय¢ले ऐनको दफा ३7 को 

उपदफा (३) को अधीनमा रहȣ सामाÛयतया समावेशी सहभाǓगता हनुे गरȣ 

अÛतवा[ता[ हनुे ǓमǓतभÛदा बढȣमा एकǑदन अगाǓड अÛतवा[ता[ सǓमǓतको गठन 

गनȶछ। 

(३) यस Ǔनयम बमोिजम गǑठत अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ र 

सदèयलाई गोÜय तǐरकाले सूचना गनु[ पनȶछ। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा कàतीमा èनातकोƣर 

गरेको ǒवषय ǒव£ वा द¢लाई तोÈन ुपनȶछ।  

 तर, ǒवषय ǒव£ वा द¢ उपलÞध हनु नसकेमा कàतीमा èनातक 

उपाǓध हाǓसल गरेको ǒवषय ǒव£ वा द¢ Ĥयोग गन[ वाधा पनȶ छैन। 

(५) कुनै सेवा, समूह, उपसमूह वा पदको लाǓग एकै समयमा एक 

भÛदा बढȣ अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गनु[परेमा आवæयकता अनसुार उपǓनयम 

(१) बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन गरȣ गोलाĤथाƮारा अÛतवा[ता[ Ǔलइने 

समूह तोǒकने छ।  

(६) अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 

èवीकृत गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

३६. अÛतवा[ता[को मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथाः (१) अÛतवा[ता[मा उàमेदवारको 

मूãयाǋन गन[ अनसूुची-७ बमोिजमको फाराम Ĥयोग गǐरनेछ। 
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(२) अÛतवा[ता[को अǋभार अनसूुची-८ मा उãलेख भए बमोिजम 

हनुेछ।  

(३) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको Ĥ×येक सदèयलाई अÛतवा[ता[ हनुे पदको 

ǒववरण, पाʬĐम र उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरणको एक-एक ĤǓत 

उपलÞध गराउन ुपनȶछ।  

 (४) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको अÚय¢ वा सदèयको अÛतवा[ता[मा भाग 

Ǔलने कुनै उàमेदवार निजकको नातेदार रहेको जानकारȣ भएमा अÛतवा[ता[ 

सǓमǓतको ×यèतो अÚय¢ वा सदèयले ×यèतो ǒव£ापनको अÛतवा[ता[मा 

सहभागी हनु ुहुँदैन। निजकको नातेदार परेको कुरा नǓतजा Ĥकाशन हनुभुÛदा 

अिघ Ĥमािणत भएमा अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सो सदèयले Ĥदान गरेको अǋ 

गणना गǐरने छैन। 

(५) अÛतवा[ता[मा पूणा[ǋको सƣरȣ ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा चालȣस 

ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ǒदन ु परेमा सोको कारण खलुाउन ु पनȶछ। यसरȣ 

कारण नखलुाई अǓधकतम भÛदा बढȣ वा Ûयूनतम भÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा 

बढȣमा सƣरȣ ĤǓतशत र घटȣमा चालȣस ĤǓतशत अǋ Ǒदएको मानी गणना 

गǐरने छ।  

(६) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको कुनै सदèयले कारण खलुाई कुनै 
उàमेदवारलाई उपǓनयम (५) बमोिजम सƣरȣ ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा चालȣस 
ĤǓतशत भÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गरेको अवèथामा अÛतवा[ता[ सǓमǓतका पचास 
ĤǓतशत भÛदा बढȣ सदèयले ×यसरȣ कारण खलुाई अǋ Ĥदान गरेको 
अवèथामा माğ ×यèतो अǋ गणना गǐरनेछ। पचास ĤǓतशत भÛदा बढȣ 
सदèयले ×यसरȣ अǋ Ĥदान नगरेकोमा बढȣमा सƣरȣ ĤǓतशत र घटȣमा 
चालȣस ĤǓतशत अǋ कायम गǐरने छ। 
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(७) यस Ǔनयम बमोिजम उàमेदवारको मूãयाǋन गदा[ अÛतवा[ता[ 
सǓमǓतका सदèयले अनसूुची-९ बमोिजमका ǒवषयलाई समेत Úयान Ǒदन ु
पनȶछ। 

३७. अǓĒम वा छुट अÛतवा[ता[ Ǔलन सǒकनःे (१) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको 
Ĥकािशत नǓतजामा समावेश भएको कुनै उàमेदवारले मनाǓसव कारण जनाइ 
अÛतवा[ता[को लाǓग तोǒकएको ǓमǓतभÛदा अगाǓड अÛतवा[ता[ ǓलइǑदन सोको 
कारण उãलेख गरȣ Ǔनवेदन Ǒदएमा र Ǔनवेदनको Þयहोरा मनाǓसव देिखएमा 
आयोगले ×यèतो उàमेदवारको अǓĒम अÛतवा[ता[ Ǔलन सÈनेछ।  

(२) कुनै उàमेदवारले अÛतवा[ता[को लाǓग आयोगबाट Ǔनधा[रण भएको 
ǓमǓत र समयमा उपिèथत हनु नसकेमा ×यसरȣ उपिèथत हनु नसकेको कारण 
र Ĥमाण सǒहत अÛतवा[ता[का लाǓग तोǒकएको ǓमǓतले ǒकǐरया बèन ुपरेको वा 
स×ुकेरȣको हकमा पÛĢ ǑदनǓभğ र देहाय बमोिजमका अवèथामा सात ǑदनǓभğ 
Ǔनवेदन Ǒदएमा आयोगले Ǔनवेदनको Þयहोरा मनाǓसब देखेमा छुट अÛतवा[ता[ 
Ǔलने åयवèथा गन[ सÈनेछः- 

(क) सरकारȣ कामको कारणबाट उपिèथत हनु नसकेमा, 

(ख) काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेमा, 

(ग) अÛतवा[ता[मा उपिèथत हनु नसÈने गरȣ आकिèमक Ǔबरामी 
भइ èवीकृत िचǒक×सकले Ĥमािणत गरेमा।  

(३) उपǓनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
दोİो चरणका Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा कàÜयटुर सीप परȣ¢ण वा सामूǒहक 
छलफल वा इन बाèकेट अßयास परȣ¢ा लगायतका अÛतवा[ता[ पूव[का अÛय 
परȣ¢ामा सहभागी नभएको उàमेदवारलाई अÛतवा[ता[मा समावेश गराइने 
छैन। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम अǓĒम तथा छुट अÛतवा[ता[मा समावेश हनुे 

उàमेदवारले अनसूुची-२ बमोिजमको दèतरु बझुाउन ुपनȶछ। 
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३८. Ĥमाणपğ पेश गनु[पनȶ: (१) Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनोट भएका उàमेदवारले 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, सीप परȣ¢ण, सामूǒहक छलफल, अÛतवा[ता[ लगायतका 

कुनै वा सबै परȣ¢ा हनुेमा पǒहलो परȣ¢ा हनुभुÛदा अगाǓड आयोगको 

काया[लयमा सʞल Ĥमाणपğ र सोको ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ पनȶछ। 
  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पेश भएका ĤमाणपğहǾ सàबिÛधत 

शाखाको कम[चारȣले ǽज ुगराई अǓधकृत èतरको कम[चारȣले Ĥमािणत गरȣ 

राÉ न ुपनȶछ।  

(३) अÛतवा[ता[ हनु े Ǒदन उàमेदवारले Ĥवेशपğ सǒहत Ǔनधा[ǐरत 

समयमा आयोगको काया[लयमा उपिèथत हनु ुपनȶछ। 

(४) अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे 

बमोिजम हनुेछ। 

पǐरÍछेद-९ 

अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन र Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथा 

३९. योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶः (१) ऐनको दफा 38 बमोिजम अिÛतम 

नǓतजा Ĥकाशनको लाǓग आयोगबाट Ǔलइएको ǒवǓभǏ चरणको परȣ¢ामा 

उàमेदवारले ĤाƯ गरेको कुल ĤाƯाǋको आधारमा योÊयताĐमको सूची तयार 

गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम योÊयताĐमको सूची तयार गदा[ 

उàमेदवारको कुल ĤाƯाǋ बराबर भएमा देहायका आधारमा योÊयताĐम 

कायम गǐरने छः-  

(क) Ǔलिखत परȣ¢ा हनुेमा Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯाǋको आधारमा, 
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(ख) खÖड (क) बमोिजम योÊयताĐम नछुǒʣएमा सामूǒहक 

छलफल, इन बाèकेट अßयास वा अÛतवा[ता[ पूव[ Ǔलिखत Ǿपमा 

Ǔलइने परȣ¢ा समेत हनुेमा सोको ĤाƯाǋको आधारमा, 

(ग) खÖड (ख) बमोिजम पǓन योÊयताĐम नछुǒʣएमा Ĥयोगा×मक 

परȣ¢ा समेत हनुेमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको ĤाƯाǋको 

आधारमा, 

(घ) खÖड (ग) बमोिजम पǓन उàमेदवारको योÊयताĐम नछुǒʣएमा 

अÛतवा[ता[को ĤाƯाǋको आधारमा, 

(ङ) खÖड (घ) बमोिजम पǓन उàमेदवारको योÊयताĐम नछुǒʣएमा 

सàबिÛधत पदको सेवा Ĥवेशको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयताको ĤाƯाǋको ĤǓतशत वा ĒǓेडǍ èतरको 

आधारमा, 

(च) खÖड (ङ) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको योÊयताĐम 

नछुǒʣएमा ǒव£ापन गǐरएको पदभÛदा एक Įेणी/तह मǓुनको 

पदमा बहाल रहेको Þयहोरा दरखाèत फाराममा उãलेख गरेको 

भए ×यèतो पदको जेƵताको आधारमा, 

(छ) खÖड (च) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको योÊयताĐम 

नछुǒʣएमा उमेरको ÏयेƵताको आधारमा। 

 (३) उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम योÊयताĐम कायम गरȣ ऐनको 
दफा ३8 बमोिजम उàमेदवारको रोल नàबर, नाम, थर, ठेगाना र Ǔसफाǐरस 
गǐरएको Ǔनकाय समेत उãलेख गरȣ योÊयताĐम अनसुार वैकिãपक तथा 
अèथायी उàमेदवारको सूची सǒहत अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ आयोगले 
Ǔलएको समान èतरको एकभÛदा बढȣ पदको परȣ¢ामा उƣीण[ हनु े
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उàमेदवारलाई दोहोरो नपनȶ गरȣ पǒहले नǓतजा Ĥकाशन हनुे एक पदमा माğ 
समावेश गरȣ Ǔसफाǐरस गǐरने छ। 

(५) यस Ǔनयम बमोिजम योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनु[ अगाǓड कुनै 
उàमेदवार उपर बढुवाको उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ ǒवभागीय सजाय भएको 
वा ĤचǓलत कानून बमोिजम अदालतमा मƧुा दायर भई Ǔनलàबनमा रहेको 
अवèथाका उàमेदवारको नाम हटाई योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(६) योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

४०. एकमƴु योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶ: Ǔनयम ३९ बमोिजम 

योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गदा[ एउटै परȣ¢ाको माÚयमबाट Ǔसफाǐरस 

हनु ेखलुा तथा समावेशी समूहका उàमेदवारले ĤाƯ गरेको कुल अɨकको 

आधारमा सेवा, समूह, उपसमूहको एकमƴु योÊयताĐम सूची समेत तयार गरȣ 

अनसूुची-१० बमोिजमको ढाँचामा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

४१. कुल ĤाƯाǋ हेन[ पाउन:े अÛतवा[ता[मा उपिèथत भएका उàमेदवारले सबै 

परȣ¢ाबाट ĤाƯ गरेको कुल ĤाƯाǋ अिÛतम योÊयताĐम सूची Ĥकाशन भएको 

ǓमǓतले आठɊ Ǒदनदेिख चौधɊ Ǒदनसàम उàमेदवार आफूले माğ अनलाइन 

Ĥणालȣबाट हेन[ सÈने åयवèथा गनु[ पनȶछ। 

तर, Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा उƣीणा[ǋ नãयाएको उàमेदवारले 

अÛतवा[ता[मा सहभागी भएको भए तापǓन कुल ĤाƯाǋ हेन[ पाउने छैन। 

४२. वैकिãपक उàमेदवारको सूचीः Ǔनयम ३९ को उपǓनयम (३) बमोिजम 

उàमेदवारको योÊयताĐम अनसुार अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अÛतवा[ता[मा 

सहभागी भई Ǔसफाǐरस नभएका सबै उàमेदवारलाई वैकिãपक उàमेदवारको 

ǽपमा समावेश गरȣ सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 
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४३. ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶः (१) Ǔनयम ३९ को उपǓनयम (३) बमोिजम 

अिÛतम नǓतजामा समावेश भएका उàमेदवारलाई आयोगले ǓनयिुƠको लाǓग 

अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउन े छ। यसरȣ Ǔसफाǐरस गरȣ 

पठाउँदा सàबिÛधत उàमेदवारले बझुाएको एक ĤǓत दरखाèत फाराम र सो 

साथ पेश भएका Ĥमाणपğका ǽज ु गǐरएका ĤǓतǓलǒपहǾ समेत पठाउन ु

पनȶछ।   

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǓनयिुƠको लाǓग अिÉतयारवाला सम¢ 

Ǔसफाǐरस गदा[ देहायका आधारमा गनु[ पनȶछः- 

(क) योÊयताĐम अनसुार उàमेदवारले रोजकेो ĤाथǓमकताको सेवा, 

समूह, उपसमूह वा काया[लय, 

 तर, एकभÛदा बढȣ उàमेदवारले एउटै सेवा, समूह, 

उपसमूह वा काया[लय रोजेको अवèथामा योÊयताĐममा अिघ 

रहेको उàमेदवारले रोजे बमोिजम हनुेछ।  

(ख) उàमेदवारले रोजेको सेवा, समूह, उपसमूह वा काया[लय बाँकȧ 

नरहेमा वा कुनै पǓन सेवा, समूह, उपसमूह वा काया[लय 

नरोजकेो अवèथामा ×यèतो उàमेदवारलाई Đमश: बाँकȧ 

रहेको सेवा, समूह, उपसमूह वा काया[लयमा। 

(३) उपǓनयम (२) को खÖड (क) र (ख) मा जनुसकैु कुरा 

लेिखएको भए तापǓन अǓधकृतèतरको वा एकमƴु माग ĤाÜ त भएको पदको 

हकमा ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ काया[लय रोजाइने छैन। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा 

ǓनयिुƠका लाǓग सàबिÛधत अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गदा[ देहायका 

आधारमा गǐरनेछः- 
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(क) उàमेदवारले रोजकेो èथानीय तह, 

तर, एकभÛदा बढȣ उàमेदवारले एउटा èथानीय तह 

रोजेको अवèथामा पǒहलो योÊयताĐममा रहेको उàमेदवारले 

ĤाथǓमकता पाउने छ। 

(ख) उàमेदवारले रोजेको èथानीय तह बाँकȧ नरहेमा वा कुनै पǓन 

èथानीय तह नरोजकेो अवèथामा ×यèतो उàमेदवारलाई Đमश: 

बाँकȧ रहेको èथानीय तह।  

४४. वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गनȶः (१) आयोगबाट ǓनयिुƠका लाǓग 

Ǔसफाǐरस भएको ǓमǓतले एक वष[Ǔभğ उàमेदवारले ǓनयिुƠ पाएको पद ǐरƠ 

भएमा वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेका उàमेदवारलाई देहायको कुनै 

अवèथामा आयोगले योÊयताĐम अनसुार ऐनको दफा ३९ को उपदफा (२) 

बमोिजम ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछः- 

(क) ऐनको दफा 52 बमोिजम कुनै उàमेदवारको ǓनयिुƠ वा 

Ǔसफाǐरस रƧ भएमा, 

(ख) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारले ĤचǓलत 

कानून बमोिजमको àयादǓभğ ǓनयिुƠ पğ नǓलएमा, 

(ग) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारले ǓनयिुƠ 

बिुझǓलएको ǓमǓतले ĤचǓलत कानून बमोिजमको अवǓधǓभğ 

सàबिÛधत काया[लयमा बहालȣ नगरेको आधारमा 

अिÉतयारवालाले Ǔनजको ǓनयिुƠ रƧ गरेमा, 

(घ) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको उàमेदवारको Ǔसफाǐरस 

भएको ǓमǓतले एक वष[Ǔभğ Ǔनजले ǓनयिुƠ Ǔलएको पदबाट 

राजीनामा Ǒदई वा Ǔनजको अÛय पदमा ǓनयिुƠ भई वा अÛय 
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कुनै कारणले Ǔनजले ǓनयिुƠ Ǔलएको पद ǐरƠ हनु आएमा, 

वा 

(ङ) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारले सàबिÛधत 

काया[लयमा आफɇ  उपिèथत भई ǓनयिुƠ नǓलन े Þयहोराको 

Ǔनवदेन पेश गरȣ सनाखत गरेमा। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको अवèथा परेमा अिÉतयारवालाले पद 

ǐरƠ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ आयोगलाई Ǔलिखत जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन पद ǐरƠ 
भएको सात ǑदनǓभğ Ǔलिखत जानकारȣ Ǒदन नसकेको मनाǓसब कारण सǒहत 
अिÉतयारवालाबाट लेखी आएमा वा ×यसरȣ पद ǐरƠ भएको पया[Ư आधार 
वा Ĥमाण भएमा आयोगले वैकिãपक सूचीमा रहेको उàमेदवारलाई 
योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ। 

(४) उपǓनयम (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन 
आयोगले ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेको एक वष[ Ǔभğ ǐरƠ भएको पदमा 
एक वष[ नाघेको सात Ǒदन Ǔभğ Ǔलिखत जानकारȣ ĤाƯ हनु नआएमा वैकिãपक 
उàमेदवारलाई ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरने छैन। 

(5) यस Ǔनयम बमोिजम Ǔसफाǐरस भएको वैकिãपक उàमेदवारलाई 
अिÉतयारवालाले ǓनयिुƠ Ǒदनपुनȶछ। 

४५. अèथायी उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनȶः (१) ऐनको दफा ३8 को उपदफा 
(2) तथा Ǔनयम ३९ को उपǓनयम (3) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगताको 
अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अèथायी ǓनयिुƠको Ĥयोजनको लाǓग 
योÊयताĐम अनसुारको सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अèथायी योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन 
गदा[ Ǔलिखत परȣ¢ामा उƣीणा[ǋ ĤाƯ गरेका तर अÛतवा[ता[का लाǓग छनोट 
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हनु नसकेका उàमेदवार मÚयेबाट माग पद सÌÉयाको तीस ĤǓतशतमा नबÕने 
गरȣ योÊयताĐमको आधारमा उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(3) उपǓनयम (2) बमोिजम उàमेदवारको नाम समावेश गदा[ सो 

संÉयाभÛदा कम बाँकȧ रहने भएमा सोहȣ बमोिजम र कुनै पǓन उàमेदवार 

बाँकȧ नभएको अवèथामा अèथायी सूची Ĥकाशन हनुे छैन।  

(4) उपǓनयम (१) र  (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुे पदको हकमा अèथायी सूची Ĥकाशन गǐरने छैन। 

४६. अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶः (१) सेवा, समूह तथा उपसमूहसँग 

सàबिÛधत ĤचǓलत कानून बमोिजम èथायी पदपूǓत[का लाǓग माग फाराम दता[ 

गǐरसकेपǓछ त×काल पदपूǓत[ गन[ अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग आयोगमा अनरुोध 

भई आएमा आयोगले वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा नाम समावेश भई 

èथायी ǓनयिुƠ हनु नसकेका र अèथायी उàमेदवारको सूचीमा रहेका 

उàमेदवारहǾ मÚयेबाट योÊयताĐमको आधारमा Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

(२) यस Ǔनयम बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ 

बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ। 

(3) आयोगबाट èथायी पदपूǓत[को लाǓग Ǔसफाǐरस हनु नसकेका 

कारण छ मǒहना भÛदा बढȣ अवǓध काममा खटाउन ुपनȶ भएमा आयोगको 

सहमǓतमा àयाद थप गन[ सǒकने छ।  

(4) अèथायी ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 

Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

४७. आयोगले परȣ¢ा रƧ गन[ सÈनःे (१) ऐनको दफा 47 बमोिजम उãलेख 

भएको कसरु गनȶ उàमेदवारको सो कसरुसँग सàबिÛधत ǒव£ापनको सबै 

परȣ¢ा रƧ हनुेछ।  
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(२) कुनै उàमेदवारले आयोगबाट सÑ चालन भएको परȣ¢ामा 

तोǒकएको समयभÛदा अगाǓड नै Ĥæ नपğ Ǔलई परȣ¢ा कोठा भÛदा बाǒहर 

गएमा ×यèतो उàमेदवारको सो ǒव£ापनको सबै परȣ¢ा रƧ हनुेछ। 

(३) आयोगले ऐनको दफा ४७ बमोिजम परȣ¢ामा उàमेदवार हनु 

नपाउने गरȣ रोक लगाएका उàमेदवारको अǓभलेख राÉ नेछ। 

(४) उपǓनयम (३) बमोिजमको अǓभलेख आयोगले साव[जǓनक गन[ 

सÈनेछ। 

(५) आयोगले Ǔलएको परȣ¢ामा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, Ĥæ नपğ पǐरमाज[न, 

Ĥæ नपğ छपाई, उƣरपिुèतका परȣ¢ण, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, सीप परȣ¢ण, 
इन वाèकेट अßयास वा अÛतवा[ता[का काममा गलत मनसायले संलÊन भएको 
ǒवषय ǒव£ वा द¢ वा कम[चारȣको निजकको नातेदार ×यèतो परȣ¢ामा 
उàमेदवार भई सो परȣ¢ामा उƣीण[ भएको पया[Ư आधार देिखएमा ǓनयिुƠ 
हनु ुअिघ आयोगले Ǔनजको परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[ वा अिÛतम Ǔसफाǐरस सूचना 
रƧ गन[ सÈनेछ। 

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम निजकको नातेदार उàमेदवार रहेको 
अवèथामा Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, Ĥưपğ पǐरमाज[न, Ĥæ नपğ छपाइ, उƣरपिुèतका 
परȣ¢ण, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, सीप परȣ¢ण, इन बाèकेट अßयास वा अÛतवा[ता[ 
सàबÛधी काममा संलÊन हनु ेकम[चारȣलाई आयोगको कम[चारȣ भए आयोगले 
ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ र अÛय Ǔनकायको कम[चारȣ भए आयोगले 
सàबिÛधत Ǔनकायमा ǒवभागीय कारबाहȣको लाǓग लेखी पठाउने छ।×यèतो 
काममा संलÊन हनुे ǒवषय ǒव£ वा द¢लाई आयोगको परȣ¢ा सàबÛधी कुनै 
पǓन काममा संलÊन हनु नपाउने गरȣ आयोगले ǒवषय ǒव£ वा द¢को 
सूचीबाट हटाउन सÈनेछ। 

(७) उपǓनयम (६) बमोिजम ǒवभागीय कारबाहȣ भएको कम[चारȣलाई 
परȣ¢ा सàबÛधी काममा संलÊन गराइने छैन।  
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(८) यस Ǔनयम बमोिजमको काय[मा आयोगका पदाǓधकारȣको 

संलÊनता पǒुƴ भएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम कारबाहȣ हनु सÈनेछ। 

पǐरÍछेद-१० 

आयोगको परामश[ Ǔलँदा अपनाउन ुपनȶ काय[ǒवǓध 

४८. सेवाको शत[सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा परामश[ माग गनȶ तǐरकाः (१) सेवाको 

शत[सàबÛधी कानूनको ǒवषयमा परामश[ माग गदा[ Ĥèताǒवत कानूनको 

मèयौदाको Ĥमािणत ĤǓत सǒहत अनसूुची-११ को ढाँचामा मÉुयमÛğी तथा 

मिÛğपǐरषÙको काया[लय माफ[ त देहाय अनसुार Ǔनण[य संलÊन गरȣ माग गनु[ 

पनȶछ:- 

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा èथानीय 
सरकारȣ सेवा वा Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको शत[ सàबÛधी कानून 
Ǔनमा[ण वा संशोधनका लाǓग Ĥदेश सरकार, मिÛğपǐरषÙको 
Ǔनण[य। 

(ख) Ĥदेश कानून बमोिजम गǑठत Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवाको 
शत[ सàबÛधी कानून Ǔनमा[ण वा संशोधनका लाǓग सàबिÛधत 
सÌ गǑठत संèथाको पǐरषɮ वा बोड[ वा काय[कारȣ सǓमǓतको 
Ǔनण[य। 

(ग) èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी ऐन बमोिजम èथानीय तहले 
अÛय सरकारȣ सेवाको गठन सàबÛधी कानून Ǔनमा[ण वा 
संशोधनका लाǓग सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलकाको 
Ǔनण[य। 

(घ) Ĥदेश कानून बमोिजम èथानीय सÌ गǑठत संèथाको सेवाको 
शत[ सàबÛधी कानून Ǔनमा[ण वा संशोधनका लाǓग सàबिÛधत 
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सÌ गǑठत संèथाको पǐरषɮ वा बोड[ वा काय[कारȣ सǓमǓतको 
राय र सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलकाको Ǔनण[य। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परामश[ माग गदा[ नयाँ कानून बनाउन ु
वा भइरहेको कानूनमा संशोधन गनु[पनȶ कारण र आवæयक ǒववरण समेत 
खलुाई आयोगमा पठाउन ुपनȶछ। 

(३) सेवाको शत[ सàबÛधी कानूनमा संशोधन गनु[पनȶ ǒवषयमा परामश[ 
माग गदा[ ǒवƭमान åयवèथा, Ĥèताǒवत संशोधन र सोको कारण सǒहतको 
तीन महले ढाँचाको ǒववरण समेत संलÊन हनु ुपनȶछ। 

(४) यस Ǔनयम बमोिजम परामश[ माग गदा[ ऐनको दफा ४2 को 
अधीनमा रहȣ Ĥèताǒवत सेवा सत[ सàबÛधी कानून माफ[ त Ĥदेश Ǔनजामती 
सेवा वा èथानीय सरकारȣ सेवाको गठन गन[ आयोगको परामश[ माग गदा[ 
सेवा गठनको उƧेæय, ×यèतो सेवा अÛतग[तका समूह, उपसमूह तथा तह 
ǒवभाजन, ǓनयिुƠ, बढुवा र सेवाका अÛय शत[हǽ तथा संघीय Ǔनजामती सेवा, 
नेपाल सरकारका अÛय सेवा लगायत Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ 
सेवा अÛतग[तको ǒवǓभÛ न सेवासँग राÉ नपुनȶ एक ǽपता, समÛवय र 
सामÑ जèयताका ǒवषयहǽ समेत èपƴ पारȣ आयोगमा पठाउनपुनȶछ। 

४९. सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा परामश[ सàबÛधी åयवèथा: (१) ऐनको दफा 
४2 को उपदफा (२) बमोिजम कम[चारȣको ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय 

कारबाहȣका लाǓग अपनाउनपुनȶ ǓसƨाÛतको ǒवषयमा अनसूुची-११ को ढाँचामा 

देहाय बमोिजमका Ǔनकायको Ǔनण[यसǒहत मÉुयमÛğी तथा मिÛğपǐरषÙको 
काया[लय माफ[ त परामश[ माग गनु[पनȶछः  

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवाको हकमा 
Ĥदेश सरकार, मिÛğपǐरषÙको Ǔनण[य, 

(ख) èथानीय सरकारȣ सेवाको हकमा Ĥदेश कानून बमोिजम 
सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलकाको Ǔनण[य, 
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(ग) Ĥदेश कानून बमोिजम गǑठत Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाको सेवाको 

हकमा सàबिÛधत सÌ गǑठत संèथाको पǐरषɮ वा बोड[ वा 

काय[कारȣ सǓमǓतको Ǔनण[य,  

(घ) ĤचǓलत कानून बमोिजम èथानीय सÌ गǑठत संèथाको सेवाको 

हकमा सàबिÛधत सÌ गǑठत संèथाको पǐरषɮ वा बोड[ वा 

काय[कारȣ सǓमǓतको राय र सàबिÛधत èथानीय तहको 

काय[पाǓलकाको Ǔनण[य। 

(२) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ वा बढुवा वा ǒवभागीय 

कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतको ǒवषयमा आयोगको परामश[ 

माग गदा[ Ĥदेश सरकार, मिÛğपǐरषदको Ǔनण[य सǒहत माग गनु[ पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम परामश[ माग गदा[ सàबिÛधत मÛğालय 

र सàबिÛधत Ǔनकायको रायसमेत संलÊन गनु[ पनȶछ। 

(4) आयोगमा Ĥदेश सÌ गǑठत संèथाले परामश[ माग गदा[ देहायका 

ǒववरण समेत संलÊन गरȣ माग गनु[ पनȶछः 

(क) सàबिÛधत संèथा èथापना गनȶ कानूनी åयवèथा, 

(ख) सàबिÛधत संèथाको èवीकृत Ǔनयमावलȣ वा ǒवǓनयमावलȣहǾ, 

(ग) परामश[ माग गनु[ पनȶ कारण र सोको पçुʫाइँ, 

(घ) परामश[ माग गनȶ सàबिÛधत संèथाको Ǔनण[यको ĤǓतǓलǒप, 

(ङ) सàबिÛधत मÛğालयको कàतीमा सिचवèतरȣय Ǔनण[य सǒहतको 
राय Ǔसफाǐरस र èथानीय तहको हकमा Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतको Ǔनण[य सǒहतको राय Ǔसफाǐरस, र 

(च) अÛय ĤासǒǍक ǒवषयहǾ। 
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(5) यस Ǔनयम बमोिजम सेवा सत[ सàबÛधी कानूनमा संशोधन गनु[पनȶ 
ǒवषयमा परामश[ माग गदा[ ǒवƭमान अवèथा, Ĥèताǒवत संशोधन र सो को 
कारण सǒहतको तीन महले ढाँचाको ǒववरण समेत संलÊन हनु ुपनȶछ। 

(६) यस Ǔनयम बमोिजम सामाÛय ǓसƨाÛत सàबÛधी परामश[ माग 
गनȶ तथा आयोगले परामश[ Ĥदान गनȶ काय[ǒवǓध आयोगले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम हनुेछ। 

५०. ǒवभागीय सजाय सàबÛधमा परामश[ Ǔलँदा अपनाउन ुपनȶ काय[ǒवǓध: (१) Ĥदेश 
Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई Ǒदइने ǒवभागीय 
सजायको ǒवषयमा आयोगको परामश[ Ǔलँदा सेवा, शत[ सàबÛधी ĤचǓलत 
कानूनको अधीनमा रहȣ देहायको ĤǒĐया पूरा गरȣ सजाय गनȶ अǓधकारȣको 
Ǔनण[यसǒहत सʞलै फाइल आयोगमा पठाउन ुपनȶछः- 

(क) सेवा, समूह सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम ǒवभागीय सजाय 
गन[ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले कुन कसूर वापत कुन सजाय 
गन[ खोिजएको हो कसूर खलुाई सजाय Ĥèताव गरेको, 

(ख) सàबिÛधत कम[चारȣलाई लगाइएको अǓभयोग र सजाय कुन 
कानून अÛतग[तको हो सो कुरा èपƴ खलुाएको, 

(ग) सजाय Ĥèताव गनु[ अिघ सàबिÛधत कम[चारȣलाई आÝनो 

सफाई वा èपƴीकरण पेश गन[को लाǓग मनाǓसब मौका 

Ǒदएको, 

(घ) सफाई वा èपƴीकरण माग गरेको सूचना सàबिÛधत 

åयिƠलाई बझुाएको वा बझुाउन नसकेकोमा राǒƶय दैǓनक 

पǓğकामा ĤचǓलत कानून बमोिजमको àयाद Ǒदई सूचना 

Ĥकाशन गरेको, 

(ङ) ǒवभागीय सजाय गन[ अǓधकार ĤाƯ अǓधकारȣले सàबिÛधत 

कम[चारȣले Ǒदएको सफाई वा èपƴीकरण उपर यथोिचत 
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मूãयाǋन गरȣ सो सफाई वा èपƴीकरणका बारेमा åयƠ 

गरेको ĤǓतǒĐया फाइलसाथ संलÊन रहेको, 

(च) अनसूुची-१२ बमोिजमको फाराम भरȣ फाइल साथ संलÊन 

गरेको। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒवभागीय सजाय गन[ आयोगमा परामश[ 

माग गदा[ देहाय बमोिजम पठाउनपुनȶछः 

(क) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣको 

परामश[ माग गदा[ कम[चारȣलाई कारबाहȣ गनȶ 

अिÉतयारवालाको Ǔनण[यसǒहत सàबिÛधत मÛğालयको सिचव 

माफ[ त,् 

(ख) èथानीय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣलाई ǒवभागीय कारबाहȣको 

परामश[ माग गदा[ कम[चारȣलाई कारबाहȣ गनȶ 

अिÉतयारवालाको Ǔनण[य सǒहत सàबिÛधत èथानीय तहको 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त।् 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम कुनै कम[चारȣलाई एक Ĥकारको 
ǒवभागीय सजाय गन[ आयोगमा परामश[ माग गǐरएकोमा आयोगबाट सो 
ǒवषयमा परामश[ उपलÞध नहुँदै वा परामश[ उपलÞध भएपǓछ सो कम[चारȣलाई 
Ĥèताव गǐरएको सजायमा पǐरवत[न गनȶ गरȣ पनुः परामश[ माग गन[ सǒकन े
छैन। 

(४) उपǓनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सàबिÛधत 
कम[चारȣले काब ु बाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ अिघ èपƴीकरण Ǒदन नसकेको 
कारण देखाई Ǔनवेदन Ǒदएमा वा अिघ पेश गन[ नसकेको मह×वपूण[ सबतु 
Ĥमाण पǓछ पेश हनु आएको कारणबाट सजाय गनȶ अǓधकारȣलाई सजाय 
पǐरवत[न गनु[ पछ[ भǏ ेलागेमा सोको कारण सǒहत आÝनो राय उãलेख गरȣ 
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पǒहले Ĥèताव गरेको सजाय पǐरवत[न गन[ आयोगको पनुः परामश[ माग गन[ 
सǒकने छ।  

(५) यस Ǔनयम बमोिजम आयोगबाट उपलÞध गराएको ǒवभागीय 
सजाय सàबÛधी परामश[ ĤाƯ भएको सातǑदनǓभğ काया[Ûवयन गरȣ सो को 
जानकारȣ आयोगलाई Ǒदनपुनȶछ। 

५१. सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न हनु ेगरȣ सǽवा वा बढुवा गदा[ परामश[ 
माग गनȶ तǐरका: (१) ऐनको दफा 10 को उपदफा (2) को खÖड (ङ) 
बमोिजम सǽवा वा बढुवा गदा[ वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गदा[ 
उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा सेवा शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानून 
बमोिजम आयोगको परामश[ माग गदा[ देहाय बमोिजमका कागजात संलÊन 
भएको हनु ुपनȶछ- 

(क) सàभाåय उàमेदवारको नाम, ठेगाना, शैि¢क योÊयता, अनभुव 
र ǓनयिुƠ सàबÛधी अÛय ǒववरण खलुाई भरेको अनसूुची-१३ 
बमोिजमको फाराम, 

(ख) सǽवा वा बढुवा गन[ वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न 

गन[ सàबिÛधत Ǔनकायको सहमǓत Ǔलनपुनȶ पदका लाǓग 

सàबिÛधत Ǔनकायको र अÛय पदका हकमा सेवा समूह 

सʶालन गनȶ मÛğालय वा Ǔनकायको सहमǓत, 

(ग) सàबिÛधत सेवा समूहसàबÛधी Ĥदेश वा èथानीय तहको 

ĤचǓलत कानूनले तोकेको आधार र औिच×यता पǒुƴ हनुे गरȣ 

अिÉतयारवालाले सǽवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा उपसमूह 
पǐरवत[न गनु[पनȶ कारण खलुाएको Ǔनण[य, 

(घ) सǽवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गनȶ 
बारे Ĥदेश सरकार, मिÛğपǐरषɮ र èथानीय सरकारȣ सेवाको 
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पदको हकमा सàबिÛधत èथानीय तहको काय[पाǓलकाको 

Ǔनण[य, र  

(ङ) पद वा दरबÛदȣ खारेज भई कम[चारȣको शैि¢क योÊयता तथा 

ताǓलमसँग Ǔमãदो पदमा सेवा, समूह पǐरवत[न गन[ सो ǒववरण 

सǒहत पǐरवत[न हनु ेपदको लाǓग आवæयक पनȶ योÊयताका 

Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम परामश[ माग भई आएमा आयोगले 

ĤचǓलत कानूनी Þयवèथा समेतलाई ǒवचार गरȣ आवæयकता अनसुार Ǔलिखत, 

अÛतवा[ता[ वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा मÚये कुनै Ǔलिखत परȣ¢ा सǒहत एक वा 

एक भÛदा बढȣ तǐरकाबाट ×यèतो उàमेदवारको उपयƠुताको परȣ¢ण गरȣ 

परामश[ Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा 

Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ाको पाʬĐम पǐरवत[न हनुे सàबिÛधत पदको लाǓग 

आयोगबाट Ǔनधा[ǐरत पाʬĐमको सेवा सàबÛधी एउटा पğमा परȣ¢ा Ǔलन ु

पनȶछ। पाʬĐम Ǔनमा[ण हनु बाँकȧ पदमा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न 

गनु[ पनȶ भएमा सोको लाǓग छुʣै पाʬĐम Ǔनमा[ण गनु[ पनȶछ। 

(४) एक सेवाको पदबाट अकȾ सेवाको पदमा सǽवा वा बढुवा गन[ 
वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा 
Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ाको उƣीणा[ǋ पचास ĤǓतशत हनुेछ। 

(५) आयोगबाट Ǔनधा[ǐरत वाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार ǒव£ापन हनु े
सàबिÛधत पदको परȣ¢ासँगै एक सेवाबाट अकȾ सेवामा सǽवा वा बढुवा हनु े
वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न हनु ेउàमेदवारको उपयƠुता परȣ¢ण 
गन[ Ǔलिखत परȣ¢ा Ǔलन ुपनȶछ। 
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तर वाǒष[क काय[ताǓलकामा समावेश नभएका पदका हकमा आयोगले 
छुʣै परȣ¢ा Ǔलन सÈनेछ। 

(६) आयोगको परामश[ Ǔलन ुनपनȶ अवèथाको पदमा बहाल रहेको 
कम[चारȣलाई आयोगको परामश[ Ǔलन ुपनȶ अवèथाको पदमा सǽवा वा बढुवा 
गदा[ वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गदा[ यस Ǔनयम बमोिजमको ĤǒĐया 
अवलàबन गनु[ पनȶछ। 

(७) उàमेदवारको उपयƠुताको ǒवषयमा Ǔलइएको Ǔलिखत परȣ¢ामा 
उƣीणा[ǋ ĤाƯ नगरेका उàमेदवारलाई यस Ǔनयम बमोिजम सǽवा वा बढुवा 
गन[ वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ Ǔसफाǐरस गǐरने छैन। 

(8) यस Ǔनयम बमोिजम परामश[ माग गनȶ सàबÛधी अÛय åयवèथा 
आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

५२. सामाÛय ǓसƨाÛत Ǔनधा[रणः (१) Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा र Ĥदेश अÛय सरकारȣ 

सेवाको पदमा बढुवा गदा[ वा Ĥदेश संगǑठत संèथाको सेवा र èथानीय तहको 

संगǑठत संèथाको सेवाका सत[ सàबÛधी कानून र ×यèतो सेवाका पदमा बढुवा 

र ǒवभागीय कारबाहȣ गदा[ अपनाउन ुपनȶ ǒवषयमा आयोगले सामाÛय ǓसƨाÛत 

Ǔनधा[रण गरȣ लागू गन[ सÈनेछ। 

(2) उपǓनयम (1) बमोिजम सामाÛय ǓसƨाÛत Ǔनधा[रण गनȶ सàबÛधी 

अÛय åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

५३. आयोगले परामश[ Ǒदनःे (१) यस पǐरÍछेद बमोिजमको ĤǒĐया पूरा गरȣ 

परामश[ माग गरेकोमा आयोगले ऐनको दफा ४2 बमोिजम परामश[ Ǒदनेछ। 

(२) यस पǐरÍछेद बमोिजमको ĤǒĐया पूरा गरȣ परामश[ माग गरेको 

नदेिखएमा आयोगले सो Þयहोरा खलुाई ĤǒĐया पूरा गन[ लेखी पठाउन 

सÈनेछ। 
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(3) आयोगले यस पǐरÍछेद बमोिजम Ǒदएको परामश[ काया[Ûवयन 

भए नभएको सÛदभ[मा समय समयमा Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन गन[ सÈनेछ। 

यसरȣ Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन गदा[ परामश[ बमोिजम भएको नदेिखएमा 

आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदनमा समावेश गनु[का साथै सो सàबÛधमा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम आवæयक कारबाहȣको लाǓग अिÉतयारवाला सम¢ लेखी 

पठाउन सÈनेछ। 

पǐरÍछेद-११ 

बढुवा र सो उपरको उजूरȣ सàबÛधी Þयवèथा 

५४. बढुवाको ǒव£ापनः (१) आयोगले ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदेश Ǔनजामती 

सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवाको पदमा बढुवाको लाǓग वाǒष[क काय[ताǓलका 

बमोिजम काय[¢मताको मूãयाǋनƮारा र जƵेता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा 

हनुे बढुवाको ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǒव£ापनमा बढुवा गǐरने पद, तह, 

सÌÉया, सेवा, समूह, उपसमूह, उàमेदवार हनु आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, दरखाèत बझुाउने àयाद र èथान लगायत सàबिÛधत 

सेवा, शत[ सàबÛधी कानूनले तोकेका ǒववरणहǾ तथा आयोगले Ǔनधा[रण 

गरेका अÛय ǒववरण समेत खलुाउन ुपनȶछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद तोÈदा 

पǒहलो पटक ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले तीस Ǒदन तोÈन ुपनȶछ। 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापनमा उãलेख भए 

बमोिजमको ǒववरण संलÊन गरȣ सàभाåय उàमेदवारले अनसूुची-३ 

बमोिजमको दरखाèत फाराम आयोगमा बझुाउन ुपनȶछ। 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम ĤाƯ हनु आएका दरखाèतहǾ आयोगले 

सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ुपनȶछ। 
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(६) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ऐनको 

दफा २3 बमोिजम पद सÌÉया Ǔनधा[रण भई पदपूǓत[को लाǓग ǒव£ापन 

Ĥकाशन भएपǓछ अदालतको आदेश वा अÛय कुनै कारणले पदपूǓत[ ĤǒĐया 

èथǓगत भएकोमा सो फुकुवा वा सचुाǽ भएपǓछ उपǓनयम (३) बमोिजम 

दरखाèत फाराम बझुाउने अिÛतम àयादसàमको ÏयेƵता, शैि¢क योÊयता, 

भौगोǓलक ¢ेğमा काम गरेवापतको अनभुव, ताǓलम तथा सàबिÛधत 

åयावसाǒयक पǐरषदमा दता[ वा अƭावǓधक वा नवीकरण भएकोलाई माğ 

गणना गǐरनेछ।  

तर काय[सàपादन मूãयाǋनको हकमा ǒव£ापन Ĥकाशन भएको भÛदा 

अिघãलो आǓथ[क वष[सàम (असार मसाÛत) को गणना गǐरनेछ।  

(७) बढुवा सàबÛधी दरखाèत दèतरु अनसूुची -२ मा उãलेख भए 

बमोिजम हनुेछ। 

५५. ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनु ेबढुवाको ǒव£ापनः (१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
र èथानीय सरकारȣ सेवा सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा हनुे बढुवा वा अÛतर तह ĤǓतयोǓगताƮारा हनुे पदपूǓत[का लाǓग 
आयोगले वाǒष[क काय[ताǓलका बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǒव£ापनमा पदपूǓत[ गǐरने पद, तह, 

सÌÉया, सेवा, समूह, उपसमूह, उàमेदवार हनु आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, दरखाèत बझुाउने àयाद र èथान तथा परȣ¢ाको 
Ĥकार लगायत ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाका लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 
आवæयक पनȶ सàबिÛधत सेवा शत[ सàबÛधी कानूनले तोकेका ǒववरणहǾ 
तथा आयोगले Ǔनधा[रण गरेका अÛय ǒववरण समेत खलुाउन ुपनȶछ।  

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद तोÈदा 
ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले एʞाइस Ǒदन तोÈन ुपनȶछ। 
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(4) उपǓनयम (3) मा जनुसकै कुरा लेिखएको भए तापǓन दरखाèत 
फाराम बझुाउन àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ परȣ¢ा दèतरुको 
दोÞबर दèतरु Ǔतरȣ दरखाèत फाराम बझुाउन सǒकने छ। 

(5) सàभाåय उàमेदवारले उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकािशत 
ǒव£ापनमा उãलेख भए बमोिजमको ǒववरण संलÊन गरȣ अनसूुची-२ 
बमोिजमको दèतरु सǒहत अनसूुची-३ बमोिजमको दरखाèत फाराम भरȣ 
बझुाउन ुपनȶछ। 

५६. बढुवा उपरको उजूरȣः (१) सेवा समूह सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजम 

सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतले गरेको बढुवा Ǔसफाǐरसमा िचƣ नबÐुने सàभाåय 

उàमेदवारले सàबिÛधत सेवा शत[ सàबÛधी कानूनमा तोǒकएको àयादǓभğ 

उजरूकता[ आफɇ  उपिèथत भई अनसूुची-२ बमोिजमको दèतरु सǒहत आफूले 

बढुवा पाउन ुपनȶ èपƴ आधार र Ĥमाण समेत संलÊन राखी अनसूुची -१४ 

बमोिजमको ढाँचामा आयोग वा आयोगले तोकेको बढुवा उजरूȣ सǏुे अǓधकारȣ 

सम¢ उजरूȣ Ǒदन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन उजरूȣ 
गन[ आयोगमा वा आयोगले तोकेको बढुवा उजूरȣ सǏुे अǓधकारȣ सम¢ 
उजरूकता[ आफɇ  उपिèथत हनु नसकेमा सोको कारण खलुाई कानूनले वारेस 
Ǒदन Ǔमãने åयिƠलाई कानून बमोिजम वारेस मकुरर गरȣ उजूरȣ Ǒदन 
सÈनेछ। ×यसरȣ उजरूȣ Ǒदन ãयाउने वारेसले उजूरȣको Þयहोरा र दèतखत 
सàबिÛधत उजरूकता[को नै हो भनी आयोग सम¢ सनाखत गरȣ सहȣछाप गनु[ 
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम उजरूकता[ले आÝनो उजरूȣमा 
देहायका कुराहǾ खलुाएको हनु ुपनȶछः 

(क) उजरूकता[को नाम, थर, ठेगाना र Ǔनज काय[रत काया[लय, 

(ख) उजरूȣको ǒवषय, 
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(ग) कसको ǒवǽƨ उजरूȣ गन[ चाहेको हो, सोको ǒववरण, 

(घ) कुन ǓमǓतको बढुवा Ǔसफाǐरस वा सूचना ǒवǽƨ उजरूȣ गन[ 
चाहेको हो, ×यèतो Ǔसफाǐरस वा सूचनाको छायाĤँǓत, 

(ङ) उजरूȣको िजǒकर एवं दावी र सोसँग सàबिÛधत कानून, निजर 
र ǓसƨाÛत,  

(च) आÝनो दावी िजǒकरलाई पçुʫाइँ गनȶ आधार, र 

(छ) अÛय ĤासǒǍक ǒवषयहǾ। 

(४) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम आयोगमा वा उजूरȣ सǏुे 
अǓधकारȣ सम¢ बढुवा उपरको उजरूȣ पन[ आएमा सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको 
ĤǓतǒĐया, बढुवा Ǔसफाǐरस भएका र उजरूकता[को åयिƠगत ǒववरण, 

काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम र अÛय सàबिÛधत आवæयक कागजात समेत 
बढुवा सǓमǓतको सिचवालयसँग माग गरȣ आयोगले वा उजरूȣ सǏुे अǓधकारȣले 
×यèतो बढुवा उजरूȣको सàबÛधमा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(5) उपǓनयम (4) बमोिजम आयोगबाट भएको Ǔनण[य काया[Ûवयनको 
लाǓग सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा पठाउन ुपनȶछ। 

५७. थप ĤमाणहǾ पेश गन[ सÈन:े (१) Ǔनयम ५६ बमोिजम बढुवा उपरको 
उजरूȣ ǑदइसकेपǓछ ×यèतो उजूरȣ उपर Ǔनण[य नहुँदै सàबिÛधत कम[चारȣले 
सो Ǔनण[यमा सघाउ पÊुने कुनै थप Ĥमाण फेला पारेमा Ǔनवेदनसाथ संलÊन 
गरȣ पेश गन[ सÈनेछ। 

(२) Ǔनयम ५६ बमोिजम परेको बढुवा उजरूȣ सनुवुाइको ǓसलǓसलामा 
कुनै थप Ĥमाण कागजातहǾ आवæयक छ भǏे लागेमा आयोगले वा उजूरȣ 
सǏुे अǓधकारȣले उजरूकता[ वा सàबिÛधत Ǔनकायबाट ×यèतो Ĥमाण 
कागजातहǾ माग गन[ सÈनेछ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम माग भएका कागजात सàबिÛधत Ǔनकाय 

वा कम[चारȣले पğ ĤाƯ गरेको ǓमǓतले तीन ǑदनǓभğ पठाउन ुपनȶछ। 
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५८. बढुवा उजूरȣको Ǔनण[यः (१) बढुवा उजरूȣ उपर Ǔनण[य गदा[ उजरूकता[ले 
Ǔलएको मह×वपूण[ आधार एवं िजǒकरहǾको सàबÛधमा ×यèतो आधार तथा 
िजǒकर सदर वा खÖडन के भएका हनु,् कुन कानून, ǓसƨाÛत तथा Ǔनण[य 
कागजातका आधारमा िजǒकरहǾ सदर वा खÖडन गǐरएका हनु ्भǏे कुरा 
Ǔनण[यमा खलुाई अनसूुची-१५ बमोिजमको ढाँचामा Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। 

(२) बढुवा उजरूȣ उपर भएको Ǔनण[यको ĤǓतǓलǒप सरोकारवाला 
åयिƠले माग गरेमा ĤचǓलत कानून बमोिजमको दèतरु Ǔलई उपलÞध गराउन ु
पनȶछ। 

५९. बढुवा उजूरȣ उपर कारबाहȣ नहनुःे देहाय बमोिजम रȣत नपगुेको बढुवा उजरूȣ 
उपर कुनै कारबाहȣ गǐरने छैनः- 

(क) ĤचǓलत कानूनमा उिãलिखत àयादǓभğ दता[ नभएको, 

(ख) उजरूȣ वापत Ǔनयम ५६ को उपǓनयम (१) बमोिजम बझुाउन ु
पनȶ दèतरु बझुाएको Ĥमाण उजूरȣसाथ संलÊन नभएको, र 

(ग) Ǔनयम ५६ बमोिजमको अÛय ĤǒĐया पूरा नभएको। 

पǐरÍछेद-१२ 

ǒवǒवध 

६०. ǒवषय ǒव£ वा द¢को सूची राÉ नःे (१) आयोगबाट Ǔलइने परȣ¢ा सàबÛधी 

कामका लाǓग आयोगले ǒवǓभǏ ǒवषयका ǒवषय ǒव£ वा द¢को सूची तयार 

गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǒवषय ǒव£ वा द¢को सूची तयार 

गदा[ आयोगबाट सÑ चालन गǐरने परȣ¢ाको लाǓग ʫुसन सेÛटर वा कोिचǍ 

क¢ामा अÚयापन गनȶ गराउन ेåयिƠलाई सो सूचीमा समावेश गǐरने छैन। 
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तर ×यèतो ʫुसन सेÛटर वा कोिचǍ क¢ामा अÚयापन गनȶ गराउन े

काय[ छाडेको Ǔलिखत जानकारȣ भएमा ×यèता åयिƠलाई सो जानकारȣ ĤाƯ 

भएको एक वष[ पǓछबाट सो सूचीमा समावेश गन[ सǒकने छ। 

(3) उपǓनयम (2) बमोिजम ʫुसन सेÛटर वा कोिचǍ क¢ामा 

अÚयापन गनȶ गराउने काय[ गरेको छैन भनी सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ वा 

द¢लाई èवघोषणा गन[ लगाउन ुपनȶछ।  

(4) उपǓनयम (१) बमोिजमको सूची आयोगले Ĥ×येक आǓथ[क वष[मा 

अƭावǓधक गनȶछ। 

(5) आयोगले तयार गरेको ǒवषय ǒव£ वा द¢को सूची गोÜय रहनेछ 

र ×यèतो सूची Ĥकाशन गन[ वा कसैलाई उपलÞध गराउन आयोग वाÚय हनुे 

छैन। 

६१. वाǒष[क काय[ताǓलका बनाउन:े (१) आयोगले आÝनो काम कारबाहȣलाई 

åयविèथत र ǓनयǓमत गन[ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश Ĥहरȣ सेवा, Ĥदेश 

अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथाको सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा 

तथा èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको सेवामा पदपूǓत[ गनु[ पनȶ पदका लाǓग 

वाǒष[क काय[ताǓलका बनाई लागू गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको èवीकृत वाǒष[क काय[ताǓलकामा 

सामाÛयतया हेरफेर गǐरने छैन। 

(३) आयोगले आफूले सàपादन गनȶ काय[लाई नǓतजामूलक बनाउन 

वाǒष[क ǽपमा काय[ताǓलका बनाई काया[Ûवयन गन[ गराउन सÈनेछ। 

६२. आयोगको ĤǓतǓनǓध: Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवाको पद 

बाहेक ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुे पदपूǓत[का लाǓग ĤǓतǓनǓध खटाउने 

सàबÛधी åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ।  



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १२ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।05।2७ 

51 

६३. नʞल Ǒदन ेसàबÛधी काय[ǒवǓध: (१) आयोगको Ǔनण[य वा कागजातको नʞल 

Ǔलन चाहने सरोकारवालाले आयोगमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ र यसरȣ Ǔनवेदन 

Ǒदएमा आयोगले सूचनाको हक सàबÛधी ĤचǓलत कानून बमोिजमको दèतरु 

Ǔलई नʞल Ǒदन सÈनेछ।  

तर, सरकारȣ काया[लयलाई नʞल उपलÞध गराउँदा कुनै दèतरु लाÊने 

छैन। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन ऐनको 

दफा 57 बमोिजम आयोगले गोÜय राÉ न ुपनȶ ठहâ याएको परȣ¢ा सàबÛधी 

कागजात तथा आयोगले समय समयमा गोÜय राÉ ने भनी Ǔनण[य गरे 

बमोिजमका कागजातको नʞल Ǒदइन ेछैन। 

६४. आयोगले खच[ गन[ सÈन:े (1) Ĥदेश सरकारले आयोगबाट हनुे पदपूǓत[ 

सàबÛधी काय[का लाǓग ǒवǓनयोजन गरेको खच[ शीष[क अÛतग[तको वजेट 

रकम आǓथ[क माǓमला हेनȶ मÛğालयको सहमǓतमा ऐनको दफा 54 बमोिजम 

खच[को मापदÖड वा काय[ǒवǓध बनाई आयोगले खच[ गनु[ पनȶछ। 

(2) उपǓनयम (1) बमोिजमको काय[ǒवǓध नबनेसàम यो Ǔनयमावलȣ 

Ĥारàभ हुँदाका बखत कायम रहेको Ĥदेश लोक सेवा आयोगको खच[ 

åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒवǓध बमोिजम खच[ गन[ सǒकने छ। 

तर, परȣ¢ा सʶालन  सàबÛधी कुनै आकिèमक काय[को लाǓग रकम 

खच[ गनु[पनȶ भएमा आयोगको Ǔनण[य बमोिजम खच[ गन[ सǒकने छ। 

६५. आचारसंǒहता बनाई लागू गन[ सÈनःे आयोगले आयोगका पदाǓधकारȣ, ǒवषय 

ǒव£ वा द¢ र कम[चारȣका लाǓग देहायका ǒवषयमा आचारसंǒहता बनाई 

लागू गन[ सÈनेछः-  

(क) Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, Ĥưपğ पǐरमाज[न, Ĥưपğ छपाइ, परȣ¢ा 

सÑ चालन, उƣरपिुèतकाको कोǓडǍ-ǓडकोǓडǍ, उƣरपिुèतका 
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परȣ¢ण, इन बाèकेट अßयास परȣ¢ा, सामूǒहक परȣ¢ण, 
अÛतवा[ता[ समेतका गोÜय काम कारबाहȣका सàबÛधमा, 

(ख) ǒवषय ǒव£ वा द¢ले गनȶ काय[का सàबÛधमा, 

(ग) आयोगले आवæयक देखेको अÛय ǒवषयमा। 

६६. सहयोगी लेखक सàबÛधी åयवèथाः (१) कुनै परȣ¢ाथȸलाई परȣ¢ामा आफɇ  

लेÉ न नसÈन े भई सहयोगी लेखक आवæयक पनȶ भएमा काब ु बाǒहरको 

ǒवशेष पǐरिèथǓत परेको अवèथामा बाहेक परȣ¢ा शǽु हनुभुÛदा दश Ǒदन 

अगावै सहयोगी लेखक माग गरȣ आयोगको काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम सहयोगी लेखक माग भएको Þयहोरा 

मनाǓसब र औिच×यपूण[ देिखएमा सàबिÛधत पदको लाǓग तोǒकएको शैि¢क 

योÊयता भÛदा एक तह मǓुनको शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेको åयिƠलाई 

आयोगको सिचवले सहयोगी लेखकको ǽपमा खटाउन ुपनȶछ। 

तर एस.ई.ई वा सो सरह भÛदा मǓुनको शैि¢क योÊयता तोǒकएको 

पदको हकमा समान योÊयता हाǓसल गरेको सहयोगी लेखक खटाउन सǒकन े

छ। 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम सहयोगी लेखक खटाउने Ĥयोजनको 

लाǓग Ǔलिखत परȣ¢ा सÑ चालन गनȶ सàबिÛधत शाखाले शैि¢क योÊयताको 

आधारमा छुʣाछुʣै सूची (रोƴर) तयार गरȣ राÉ न ुपनȶछ। ×यèतो सूची वाǒष[क 

ǽपमा अƭावǓधक गनु[ पनȶछ। 

(४) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कुनै 

उàमेदवारले लेखपढ गन[ नजाǏे भǏे आधारमा सहयोगी लेखक माग गरेको 

अवèथामा सहयोगी लेखक उपलÞध गराइने छैन। 
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(5) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन कुनै 

उàमेदवार आकिèमक ǽपमा आफɇ  लेÉ न नसÈन े भई तोǒकएको परȣ¢ा 

केÛġमा केÛġाÚय¢लाई Ǔनवेदन Ǒदएको अवèथामा केÛġाÚय¢ले परȣ¢ा 

ǓनयÛğकलाई जानकारȣ गराई ĤाƯ Ǔनकासा बमोिजम आवæयक åयवèथा गन[ 

सÈनेछ। 

६७. Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन गराउन सÈनःे (१) संǒवधान, ऐन, Ǔनयमावलȣ, सामाÛय 

ǓसƨाÛत र अÛय ĤचǓलत कानून तथा आयोगले समय समयमा तोकेको 

काय[ǒवǓध र शत[ बमोिजम ǓनयिुƠ, बढुवा र ǒवभागीय कारबाहȣ भएको छ, 
छैन भǏे सàबÛधमा आयोगले Ĥदेश सरकारका मÛğालय र काया[लय, Ĥदेश 

Ĥहरȣ, Ĥदेश अÛय सरकारȣ काया[लय, Ĥदेश सǍǑठत संèथा, èथानीय तहका 

काया[लय र èथानीय तहको सǍǑठत संèथाको Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन गन[ 

गराउन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम आयोगबाट Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमनका 

लाǓग खǒटएका पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले हेन[ मागेको फाइल कागजात तथा 

ǒववरण सàबिÛधत Ĥमखु वा कम[चारȣले उपलÞध गराउन ुपनȶछ। 

 (3) Ĥदेश Ĥहरȣ, Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा, Ĥदेश सǍǑठत संèथा र 

èथानीय तहको सǍǑठत संèथाले सामाÛय ǓसƨाÛतका सàबÛधमा आयोगबाट 

ĤाƯ परामश[ काया[Ûवयन गरे नगरेको सàबÛधमा आयोगले Ǔनरȣ¢ण वा 

अनगुमन गन[ सÈनेछ। 

(4) उपǓनयम (3) बमोिजम आयोगबाट Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन 

काय[मा खǒटने पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣले देहायको ĤǒĐया अपनाउन ुपनȶछः- 

(क) सàबिÛधत Ǔनकायको Ĥमखुसँग सàपक[  गरȣ Ǔनरȣ¢ण वा 

अनगुमनका सàबÛधमा जानकारȣ गराउन,े 
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(ख) èवीकृत कुल दरबÛदȣ, पदपूǓत[को अवèथा र तǐरका सàबÛधी 

ǒववरण Ǔनधा[ǐरत फाराममा सàबिÛधत कम[चारȣलाई भन[ 

लगाउन,े 

(ग) Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन गǐरएको वष[मा भएका शǽु ǓनयिुƠ, 

बढुवा ǓनयिुƠ र कम[चारȣलाई भएको ǒवभागीय कारबाहȣ 

सàबÛधी ǒववरण Ǔनधा[ǐरत फाराममा भन[ लगाउन,े 

(घ) खÖड (ख) र (ग) बमोिजमका ǒववरणहǾ सàबिÛधत 

फाइलबाट ǽज ुगनȶ, 

(ङ) पदपूǓत[ सàबÛधी कारबाहȣ गदा[ सàबिÛधत Ǔनकायले आयोगको 

परामश[ काया[Ûवयन गरे, नगरेको हेनȶ, 

(च) Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमनको Đममा Ĥमाणका ǽपमा Ǔलन 

आवæयक देिखएका कागजातहǾको ĤǓतǓलǒप समेत Ǔलने, र 

(छ) खÖड (ख) र (ग) बमोिजमको ǒववरण तथा सझुाव सǒहतको 

Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन ĤǓतवेदन तयार गरȣ आयोग सम¢ पेश 

गनȶ। 

(5) यस Ǔनयम बमोिजम गǐरने Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन सàबÛधी अÛय 

åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको Ǔनदȶ िशकामा उãलेख भए बमोिजम हनुेछ। 

६८. Ǔनरȣ¢ण तथा अनगुमन सàबÛधी अÛय åयवèथाः (१) Ǔनयम ६७ बमोिजम 

ĤाƯ Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमन सàबÛधी ĤǓतवेदनका Ĥमखु ǒवषयहǾ समावेश 

गरȣ आयोगले तोकेको शाखाले समĒ ĤǓतवेदन आयोग सम¢ पेश गनु[ 

पनȶछ। 
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ĤǓतवेदनमा कैǒफयत देिखएका 

ǒवषयमा आयोगले सàबिÛधत Ǔनकायलाई ×यèतो काम कारबाहȣ सÍयाउन 

लगाउन वा रƧ गनȶ आदेश Ǒदन सÈनेछ। 

(३) आयोगले Ĥदेश तथा èथानीय तहका काया[लय र सÌ गǑठत 

संèथासँग समय समयमा èवीकृत दरबÛदȣ, पदपूǓत[को अवèथा, èथायी वा 

अèथायी ǓनयिुƠ र बढुवा तथा कायममकुायम मकुरर भएका कम[चारȣको 

ǒववरण माग गन[ सÈनेछ। 

(4) Ǔनयम 67 र 68 बमोिजम Ǔनरȣ¢ण वा अनगुमनबाट देिखएका 

मूलभतू ǒवषयहǾ आयोगको वाǒष[क ĤǓतवेदनमा समावेश गनु[ पनȶछ। 

६९. जानकारȣ Ǒदनपुनȶः (१) Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण, Ĥæ नपğ पǐरमाज[न, उƣरपिुèतका 

परȣ¢ण, परȣ¢ा सÑ चालन र अÛतवा[ता[ वा अÛय गोÜय कामसँग संलÊन 

आयोगका कुनै पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣको निजकको नातेदार आयोगƮारा 

सÑ चालन हनु े कुनै परȣ¢ामा उàमेदवार भएमा सàबिÛधत पदाǓधकारȣ वा 

कम[चारȣले आयोगलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सूचना ĤाƯ भएमा पदाǓधकारȣको 

हकमा आयोगले र कम[चारȣको हकमा आयोगको सिचवले ×यèतो परȣ¢ा 

सàबÛधी काममा संलÊन नगराउने वा अÛय उपयƠु åयवèथा गनु[ पनȶछ।  

७०. कागजातको संर¢ण र धãुयाउन े सàबÛधी åयवèथाः (१) आयोगसँग 

सàबिÛधत कागजात सरुि¢त राÉ न ु पनȶ अवǓध पूरा भएपǓछ आयोगले 

कागजातको माğा अनसुार जलाउन वा कुनै कागज कारखानामा कÍचा 

पदाथ[को Ǿपमा Ĥयोग गनȶ सǓुनिƱत गरȣ ǓबĐȧ गरȣ धãुयाउन सÈनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम कागजात सरुि¢त राÉ न ुपनȶ अवǓध र 

कागजात धãुयाउने सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले èवीकृत गरेको 

Ǔनदȶ िशका बमोिजम हनुेछ।  
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७१. अǓधकार Ĥ×यायोजन: ऐनको दफा दफा ५८ बमोिजम आयोगले अǓधकार 

Ĥ×यायोजन गदा[ ×यèतो अǓधकारको Ĥयोग र पालना गनु[पनȶ गरȣ शत[ Ǔनधा[रण 

गनु[ पनȶछ। 

७२. वाǒष[क ĤǓतवेदनः आयोगले ऐनको दफा 49 बमोिजम पेश गनु[ पनȶ वाǒष[क 

ĤǓतवेदनमा देहाय बमोिजमका कुराहǾ खलुाउन ुपनȶछः- 

(क) आयोगले èथायी ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गरेका पद र 

सÌÉया, 

(ख) उàमेदवार छनोट गन[ Ǔलएको परȣ¢ा र परȣ¢ामा संलÊन 

भएका तथा उƣीण[ भएका परȣ¢ाथȸको सÌÉया×मक ǒववरण, 

(ग) ǒवǓभǏ Ǔनकायलाई आयोगले Ǒदएको परामश[ र ×यèतो परामश[ 

काया[Ûवयनको अवèथा, 

(घ) आयोगले सàबिÛधत Ǔनकायलाई Ǒदएका सझुावका ǒवषय, 

(ङ) आयोगबाट भएका अनसुÛधाना×मक तथा Ĥवƨ[ना×मक ǒवषय, 

(च) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा तथा èथानीय सरकारȣ सेवामा सधुार 

गनु[पनȶ ǒवषय, 

(छ) आयोगले उपयƠु ठहâ याएका अÛय ǒवषय। 

७३. अनसूुचीमा हेरफेर वा थपघट गन[ सÈनःे आयोगले Ĥदेश राजपğमा सूचना 

Ĥकािशत गरȣ अनसूुचीमा हेरफेर वा थपघट गन[ सÈनेछ। 

७४. खारेजी र बचाउ: (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७7 खारेज 

गǐरएको छ। 

(२) Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७7 बमोिजम भए 

गरेका काम कारबाहȣहǾ यसै Ǔनयमावलȣ बमोिजम भए गरेको माǓननेछ।
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अनसूुची-१ 

(Ǔनयम ३ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश, ǒवराटनगर 

माग आकृǓत फाराम 

माग गनȶ काया[लयको नाम र ठेगानाः- 

ġƴåयः  

(१) महल ८ अÛतग[तको पǒहलो कोलममा दईु आ.व.को ǒववरण खलुाउने। 

(२) महल ८ अÛतग[तको दोİो कोलममा नयाँ पद Ǔसज[ना भएको भए कुन ǓमǓतमा भएको हो 
खलुाउन ेर ǐरƠ भएको भए कसरȣ ǐरƠ भएको हो कैǒफयत महलमा अǓनवाय[ ǽपमा खलुाउने। 

(३) अÛय आवæयक कुराहǾ भएमा उãलेख गनȶः-.................. 
 

काया[लय Ĥमखुकोः 
दèतखतः  

ǓमǓतः  

नाम, थरः  

पदः  
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Đ
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काया[लयको 

छाप 



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १२ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।05।2७ 

58 

अनसूुची-२ 

(Ǔनयम १२ को उपǓनयम (२), Ǔनयम ३३ को उपǓनयम (१), Ǔनयम ३७ को 
उपǓनयम (४), Ǔनयम ५४ को उपǓनयम (७), Ǔनयम ५५ को उपǓनयम (५) तथा 

Ǔनयम ५६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

दèतरु  
(१) परȣ¢ा वा दरखाèत दèतरुः  

तह 

 

एक ǒव£ापन 
(खलुा वा 

बढुवाको ǒव£ापन) 
को लाǓग ǽ.  

संयƠु परȣ¢ामा 
थप ĤǓत समूह 
वापत लाÊने 

दèतरु 

समावेशी 
समूहमा 

उàमेदवारȣ 
Ǒदँदा थप ĤǓत 
समावेशी समूह 

वापत ǽ. 
एघारɊ तह २,५००/-  - - 

नवɊ तह २,०००/-  ५००/- ५००/- 

सातɊ/आठɊ तह १,२००/-  ४००/- ४००/- 

पाँचɊ तह ७००/-  २००/- २००/- 

चौथो तह ५००/- १५०/- १५०/- 

आधारभतू तह 3००/- १००/- १००/- 

(२) ĤाƯाǋ पनुयȾगका लाǓग परȣ¢ा दèतरुको आधा दèतरु, 
(३) परȣ¢ा केÛġ पǐरवत[नका लाǓग परȣ¢ा दèतरुको आधा दèतरु,  
(४) Ĥवेशपğको ĤǓतǓलǒप वापत ǽ १००/-,  
(५) अǓĒम अÛतरवाता[ वा छुट अÛतवा[ता[का लाǓग अǓधकृतèतरका तहका लाǓग ǽ. 

३,०००/- र सहायकèतरका तहका लाǓग ǽ. १,५००/-  
(६) बढुवा उजूरȣ Ǒदँदा अǓधकृतèतर तहका लाǓग उजूरȣ दèतरु वापत ǽ. ३,०००/- र 

सहायकèतर तहका लाǓग ǽ. १,५००/-। 
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अनसूुची-३ 

 (Ǔनयम १२ को उपǓनयम (४), Ǔनयम ५४ को उपǓनयम (४) र Ǔनयम ५५ को 

उपǓनयम (5) सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 

 दरखाèत फाराम (क) 
 (खलुा/अÛतर तह/आÛतǐरक अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाका लाǓग) 

 (क) उàमेदवारले दरखाèत फाराम भरेको पद सàबÛधी ǒववरण: 
१. ǒव£ापन नं.: २. पद: ३. सेवा: ४. समूह: 
५. उप-समहू ६. तह: ७. परȣ¢ा केÛġ: 

(ख) उàमेदवारको वयैिƠक ǒववरणः 

उàमदेवारको 
नाम, 
थर 

 

(अÌĒजेी ठूलो अ¢रमा)  ǓलǍ: 

नागǐरकता नं.: जारȣ गनȶ िजãला:  ǓमǓत: 
èथायी ठेगाना (क) Ĥदेश:  

(ख) िजãला: 
(ग) न.पा./गा.पा.: (घ) वडा 

नं.: 
(ङ) टोल: (च) घर/माग[ नं.: (छ) फोन 

नं.: 
पğाचार गनȶ ठेगाना: ई-मले: 
बाबकुो नाम, थर: आमाको नाम, थर: 
बाजेको नाम, थर: पǓत/प× नीको नाम, थर: 
जÛम 
ǓमǓत 

(ǒव.सं. मा) (इèवी संवतमा) हालको उमेर: 
वष[ 

(ग) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको लाǓग चाǒहने आवæयक Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता÷ताǓलम माğ उãलेख गनȶ) 

आवæयक 
Ûयूनतम 
योÊयता 

ǒवƳǒवƭालय/बोड[/ताǓलम 
Ǒदने संèथा 

शैि¢क 
उपाǓध/ताǓलम 

सÌ काय Įेणी/ĤǓतशत 
मलू 
ǒवषय 

शैि¢क 
योÊयता 

     

ताǓलम      

(घ) अनभुव सàबÛधी ǒववरण ( दरखाèत फाराम भरेको पदको ǒव£ापनको लाǓग अनभुव तथा ǒवदाको ǒववरण 
आवæयक भएमा माğ उãलेख गनȶ) 

काया[लय पद सेवा/समूह/उपसमूह Įेणी/तह èथायी/अèथायी/करार 
अवǓध 

देिख सàम 
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असाधारण Ǔबदा Ǔलएको भए अवǓध : ....................................... देिख ................................... सàम।  
मैले यस दरखाèतमा खलुाएका सàपूण[ ǒववरणहǾ स×य छन।् दरखाèत बझुाएको पदको ǒव£ापनको लाǓग 
अयोÊय ठहǐरन ेगरȣ कुनै सजाय पाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहǐरएमा ĤचǓलत कानून 
बमोिजम सहुँला÷बझुाउँला। उàमदेवारले पालना गनȶ भनी ĤचǓलत कानून तथा यस दरखाèत फारामका 
पƵृहǾमा उãलेिखत सबै शत[ तथा ǓनयमहǾ पालना गन[ मÑ जरु गद[छु। 

ġƴåयः दरखाèतसाथ ǒव£ापनमा उिãलिखत लगायत ǓनàनǓलिखत कागजातहǾ अǓनवाय[ ǽपमा 
उàमदेवार आफɇ ले Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ।  

(१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप  

(२) ǒव£ापन भएको पदको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक 
Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप (ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶमा सो समेतको ĤǓतǓलǒप), 

(३) समक¢ता र सàबƨता आवæयक पनȶमा सोको ĤǓतǓलǒप,  

(४) सेवा, शत[ सàबÛधी कानूनमा तोǒकएको भए सàबिÛधत åयावसाǒयक पǐरषदमा नाम दता[ भएको 
Ĥमाणको ĤǓतǓलǒप। 

उàमदेवारको ãयाÜचे 
सǒहछाप 

 

........................

.. 
उàमेदवारको 
दèतखत 

ǓमǓतः 

दायाँ बायाँ 
  

आयोगको कम[चारȣले भनȶ 
रǓसद/भौचर नं.: रोल नं.: 
दरखाèत अèवीकृत भए सोको कारण: 
दरखाèत ǽज ुगनȶको दèतखत: 
ǓमǓत: 

दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको दèतखत:  
ǓमǓतः 

उàमेदवारले माǓथ उãलेख गरेका अनभुवका 

ǒववरणहǾ ठȤक छ भनी Ĥमािणत गनȶ 

ǒवभागीय Ĥमखु÷काया[लय Ĥमखुको 

दèतखतः 

नाम थरः 

पद÷दजा[ः 

ǓमǓतः  

 काया[लयको छाप 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश 

(तØयाǋ/उàमदेवारहǾको åयिƠगत ǒववरण Ĥयोजनका लाǓग) 
उàमेदवारहǾले अǓनवाय[ ǽपमा आफɇ ले Ǔनàन ǒववरणहǾ èपƴ बिुझन े

गरȣ िचÛह लगाई Ǒदन/ुलेिखǑदनहुोला। 

 सàबिÛधत उƣरको अǋमा गोलो (०) घेरा लगाउनहुोस।् 

१. ǒव£ापन नं.:   

२. पदपǓूत[को तǐरका 

१. खलुा २. अÛतरतह ĤǓतयोǓगता ३. बढुवा 

यǑद बढुवा भएमा  

१. ÏयेƵता र काय[सàपादन मãूयाǋन २. काय[¢मताको मãूयाǋन 

३. आÛतǐरक अÛतरसेवा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ा  

३. सेवाको ǒकǓसम: १. ĤाǒवǓधक       २. अĤाǒवǓधक 

४. 
 

 

Ĥदेश/èथानीय तहः  

सेवा: 

१. इिÛजǓनयǐरङ,       २.कृǒष,        ३. Ĥशासन,         

४. कानून,       ५.वन तथा वातावरण,      ६. िश¢ा,      

७.èवाèØय      8. सूचना ĤǒवǓध तथा तØयाǋ   

समहू:   

उपसमूह:   

५. 
 

तह १. आधारभतू  2. चौथो  3. पाँचɊ  ४. सातɊ/आठɋ  ५. नवɊ  

६. उàमदेवारको åयिƠगत ǒववरण 

क उàमदेवारको नाम, थर:  

ख 
जÛमèथान/हालको 

ठेगाना  

जÛमèथानः Ĥदेश...................... िजãला .........................  

१. गा.पा............................ २. न.पा. 
...........................  
हाल बसोबास गरेको èथान: Ĥदेश ......... िजãला ............... 

१. गा.पा............................ २. न.पा. 
........................... 

ग हालको उमेर: (दरखाèत Ǒदन ेअिÛतम ǓमǓतमा पÊुन ेउमेर लेÉ नहुोस)् 

घ ǓलǍ १. पǽुष, २. मǒहला ३. अÛय 

ङ 
धम[  
 

१. ǒहÛदू २. बौƨ ३. इèलाम ४. इसाई ५. अÛय (उãलेख 

गनȶ) ........................... 

काया[लय Ĥयोजनको 

लाǓग  

परȣ¢ाथȸको कोड नं. 

उãलेख गनȶः 

(रोल नं./ǒव£ापन 

नं./आǓथ[क वष[) 
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च बैवाǒहक िèथǓत  १. ǒववाǒहत २. अǒववाǒहत ३. एकल ४. अलग भई बसेको 

छ थर/जात  थर:                    जात: 

ज 
उ×पिƣ (Origin) èथानको आधारमा आफूलाई कुन ¢ेğमा राÉ न ुहÛुछ ?  

१. ǒहमालȣ ¢ेğ   २. पहाडी ¢ेğ  3. Ǔभğी मधेस   4. तराई ¢ेğ 

झ 

जातीयताको आधारमा तपाई आफूलाई कुन जात समूह÷वग[मा राÉ न ुहÛुछ ? 

१= आǑदवासी÷जनजाǓत २. दǓलत ३. ǒवपǏ खस आय[ ४. थाǽ ५. मधेशी ६. 

मिुèलम ७. Ħाàहण ८. ¢ेğी ९. अÛय भए (उãलेख गनȶ) ....................  

ञ उàमदेवारको पेशा:  १. सरकारȣ सेवा २. अÛय पेशा ३. बेरोजगार  

ट मातभृाषा  ........................................ 

ठ आवæयक Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र ĤाƯ गरेको ĤǓतशतः ....................... 

ड 

शैि¢क सÌ कायः 

(कुनै एकमा माğ 

िचÛह लगाउन ुहोला) 

१ मानǒवकȧ २. कानून ३. åयवèथापन ४. िश¢ा ५. ǒव£ान 

६. इिÛजǓनयǐरङ ७. िचǒक×सा ८. कृǒष ९. वन १०. अÛय 

कुनै भए उãलेख गनȶ ......................  

आवæयक भÛदा माǓथको शैि¢क योÊयताः १. छ, तह उãलेख गनȶः ...............   २. 

छैन  

७. 
आमा/बाबकुो मÉुय 

पेशा 

१. कृǒष २. åयापार/åयवसाय   ३. िश¢ण   ४. सरकारȣ 

सेवा ५. अÛय पेशा भए (उãलेख गनȶ) : 

................................. 

ġƴåय: Ǔलिखत परȣ¢ाबाट उƣीण[ उàमदेवारले (क) फाराम र बढुवाका उàमदेवारले (ख) फाराम 

तोǒकएको àयादǓभğ भनु[ पनȶछ। अनलाइन Ĥणालȣबाट फाराम भदा[ अनलाइन Ĥणालȣमा 

भए बमोिजमको फाराम Ĥयोग गनु[ पनȶछ। 
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Ĥदेश लोक सेवा आयोग, 

कोशी Ĥदेश 
दरखाèत फाराम (ख) 

(काय[¢मताको मूãयाǋन वा ÏयेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनको आधारमा हनु ेबढुवाको लाǓग)  
 

 

 

 

 

 

 

 

१. सेवा ǒववरण (शǽुदेिख हालको पदसàम) 

Đ.
सं. 

पदको नाम, 
तह, सेवा, 

समूह, उपसमूह 

काया[लय
को नाम 

ǓनयिुƠ 
वा 

बढुवाको 
Ǔनण[य 

बहाल 
रहेको ǓमǓत 

असाधारण ǒवदामा 
बसेको भए अवǓध 

कसरȣ 
आएको 

कैǒफयत 

देि
ख

 

सà
म 

देि
ख

 

सà
म 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 
         

ġƴåयः (१) सेवा, समहू सàबÛधी ĤचǓलत कानून अनसुार बढुवाको उàमदेवार हनु असर पनȶ केहȣ 
छैन भनी कैǒफयत महलमा उãलेख गनȶ। 

 (२) èथायी, अèथायी, सेवा पǐरवत[न, समहू, उपसमूह पǐरवत[न आǑद कसरȣ आएको भǏे 
Þयहोरा महल नं. 9 मा खलुाउने। 

२. ǒवǓभǏ वगȸकृत ¢ेğमा गई काम गरेको अनभुव (बढुवाको लाǓग अǋ गणना हनेु तहको लाǓग 
माğ) 
बहाल रहेको ǓमǓत बहाल रहेको 

िजãला/ 
èथानीय तह 

कुन वग[को 
िजãला/ 

èथानीय तह 
हो खलुाउने 

ǽज ुहािजर भएको 
Ǒदन (वष[, मǒहना, 
Ǒदन)  

कैǒफयत 

देिख सàम 

1 2 3 4 5 6 
      

 ġƴåयः (१) महल नं. 4 मा िजãला/ èथानीय तहको वग[ खलुाउँदा सेवा, समहू सàबÛधी ĤचǓलत  
 कानून अनसुार वग[ खलुाउन ुपनȶछ। 

बढुवा सूचना नं.:-  बढुवा हनेु पद सÌÉयाः- 
तह:-  सेवा:- 
समूह:-  उपसमूह:- 

उàमेदवारको पूरा नाम, थर:- जÛमǓमǓतः- 
वहाल रहेको काया[लय:- ठेगाना:- 
सेवा:-  समूह:- 
उपसमूह:- बाबकुो नाम:-  
आमाको नाम:- बाजकेो नाम:-  
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(२) वगȸकृत ¢ेğ सàबÛधमा ǽज ुहािजर भएमा माğ सो वापतको अǋ पाउने हुँदा ǽज ु
हािजर कǓत (वष[, मǒहना, Ǒदन) भएको हो महल नं. 5 मा èपƴ खलुाउन ुपनȶछ। 

३. शैि¢क योÊयता (सेवा, समहू, उपसमूहसँग सàबÛधी ĤचǓलत कानून अनसुार अǋ पाउने माğ) 
शैि¢क योÊयता अÚययन अवǓध Įेणी/ 

Ēडे 

िश¢ण 
संèथाको नाम, 

ठेगाना 

कैǒफयत 

देिख सàम 

1 2 3 4 5 6 

      

ġƴåय:- (१) फाराममा उिãलिखत सबै उपाǓधहǾको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप पेश गनु[ पनȶछ। ĤǓतǓलǒप पेश 
नगरेमा सो वापतको अǋ पाइने छैन।  

 (२) महल नं. 6 को कैǒफयतमा शैि¢क योÊयताको सàबƨता Ǔनधा[रण भएको भए सो उपाǓध कुन 
सेवा, समूह, उपसमूहसँग सàबिÛधत हो उãलेख भएको हनु ुपनȶछ। 

४. सेवासगँ सàबिÛधत सेवाकालȣन ताǓलम (बढुवाको लाǓग अǋ गणना हनेु तहको माğ) 
ताǓलमको ǒवषय ताǓलम Ǒदने संèथाको 

नाम र ठेगाना 
अवǓध Įेणी/ 

Ēडे 

कैǒफयत 

देिख सàम 

      

ġƴåयः- (१) ताǓलमको Ĥमाणपğमा अवǓध खलेुको हनु ुपनȶछ। 

 (२) ताǓलमको सàबƨता Ǔनधा[रण भै नसकेको भए èतर Ǔनधा[रण सǓमǓतबाट èतर 
Ǔनधा[रण गराएको हनु ुपनȶछ। 

 (३) सेवाकालȣन ताǓलम वापत कुनै एउटा ताǓलमलाई माğ अǋ Ǒदइनेछ। 

माǓथ उिãलिखत ǒववरणमा कुनै कुरा झʣुा लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम सहुँला/बझुाउँला भनी 
सहȣछाप गनȶ :-  
कम[चारȣको नाम:-    

   

पद:-  
                                                            

सहȣ र ǓमǓत:-   
 

उपरोƠ Þयहोरा काया[लयमा रहेको Ǔनजको रेकड[ अनसुारको हो र यसमा Ǔनजले मेरो रोहबरमा 
सहȣछाप गरेको ठȤक हो भनी Ĥमािणत गनȶ 
ǒवभागीय÷काया[लय Ĥमखुको नाम:- 
दèतखतः-                      ǓमǓतः-                                            काया[लयको छापः-

ãयाÜचे सǒहछाप :- 

दायाँ  बाया ँ
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अनसूुची-४ 

Ǔनयम १५ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

Ĥवेशपğको ढाचँा 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

ÿवेशपý 
 

उÌमेदवारको नाम, 
थर: 

सेवा: समहू: उपसमहू: 

तह: पद: परी±ा 
केÆþ: 

ऐि¸छक ÿाि²क िवषय: 

रोल नÌबर: जारी गन¥ अिधकृतको 
नाम: 

थप 
पý/िवषय: 

Æयनूतम शैि±क योµयता मलू 
िवषय: 

 

नागåरकता ÿमाणपýको अगािड भाग 
 

नागåरकता ÿमाणपýको पछािडको भाग 
 

 

िव²ापन नÌबर खलुा/समावेशी समहू 
  
  

 

उÌमेदवारले पालना गनुªपन¥ िनयमहŁ: 
१. परी±ामा परी±ाथêले अिनवायª Łपमा कालो मसीको माý ÿयोग गनुªपन¥छ अÆयथा 

उ°रपिुÖतका रĥ हòनेछ । 

२. परी±ा िदन आँउदा अिनवायª Łपमा ÿवेशपý Ðयाउन ुपन¥छ। ÿवेशपý िवना परी±ामा बÖन 

पाइने छैन । 

३. परी±ाथêले परी±ा केÆþमा आउँदा आयोगबाट जारी भएको ÿवेश पýसँगै नािगरकताको 
ÿमाणपý वा मतदाता परीचयपý वा सवारीसाधन चालक अनमुती पý वा सरकारी 
कायाªलयबाट जारी भएको फोटो सिहतको परीचयपý मÅये कुनै एकको स³ककलै ÿमाणपý 
अिनवायªŁपमा आफुसाथ िलई आउन ुपन¥छ । 

४. परी±ा हलमा मोबाइल फोन Ðयाउन पाइने छैन । 

उÌमेदवारको दÖतखत 

हालसालै िखचेको पासपोटª 

साइजको पुरै मुखाकृित देिखने 

फोटो यहाँ टाँÖने र फोटो र 

फाराममा पन¥ गरी उÌमेदवारले 

दÖतखत गन¥ 

माÖटर आई.डी : 
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५. िलिखत परी±ाको नितजा ÿकाशन भएपिछ अÆतवाªताª हòने िदनमा पिन ÿवशेपý अिनवायª 
Ðयाउन ुपन¥छ । 

६. परी±ा शŁु हनु भÆदा ३० िमनेट अगािड घÁटीĬारा सचूना गरेपिछ परी±ा हलमा ÿवेश गनª 
िदइनेछ। वÖतगुत परी±ा शŁु भएको १५ िमनेट पिछ र िवषयगत परी±ा शŁु भएको आधा 
घÁटा पिछ आउने र वÖतगुत तथा िवषयगत दवैु परी±ा संगै हòनेमा २० िमनेट पिछ आउने 
उÌमदेवारले परी±ामा बÖन पाउने छैन । 

७. परी±ा हलमा उÌमदेवारले परी±ाको मयाªदा िवपरीत कुनै काम गरेमा केÆþाÅय±ले परी±ा 
हलबाट िनÕकाशन गरी तŁुÆत काननू बमोिजमको कारबाही गन¥छ र Âयसरी िनÕकाशन गåरएको 
उÌमदेवारको सो िव²ापनको परी±ा Öवतः रĥ भएको मािनने छ । 

८. परी±ा हलमा ÿवेश गरे पिछ िकताब, कापी, कागज, िचट आिद आफू साथ रा´नु हòदनै । 
उÌमदेवारले आपसमा कुराकानी र संकेत समेत गनुª हòदँनै । 

९. िवरामी भएको उÌमेदवारले परी±ा हलमा ÿवेश गरी परी±ा िदने øममा िनजालई केही भएमा 
आयोग जवाफदहेी हòने छैन । 

१०. उÌमदेवारले परी±ा िदएको िदनको हािजरी अिनवायª Łपमा गनुª पन¥छ । 
११. आयोगले सचूनाĬारा िनधाªरण गरेको कायªøम अनसुार परी±ा स¼चालन हòनेछ । 
१२. उÌमदेवारले वÖतगुत परी±ामा आफूलाई ÿाĮ ÿÔ न पýको "कì" उ°रपिुÖतकामा अिनवायª 

Łपले ले´नपुन¥छ । नलेखेमा उ°रपिुÖतका Öवत: रĦ हòनेछ । 
१३. Ðयाकत (आई.³य.ू) परी±ामा ³याÐकुलेटर ÿयोग गनª पाइने छैन । 
१४. कुनै उÌमदेवारले ÿĳपýमा रहकेो अÖपĶताको सÌबÆधमा सोÅन ुपदाª पिन परी±ामा सिÌमिलत 

अÆय उÌमदेवारहłलाई वाधा नपन¥ गरी िनरी±कलाई सोÅन ुपन¥छ । 
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अनसूुची- ५ 

(Ǔनयम २४ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

(क) वèतगुत उƣर पिुèतकाको ढाचँा र पालना गनु[ पनȶ शत[हǾ 
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(ख) ǒवषयगत उƣरपिुèतकाको आवरण पƵृको ढाचँा र पालना गनु[ पनȶ शत[हǾ 
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(ग) ओ.एम.आर. उƣरपिुèतकाको ढाचँा र पालना गनु[ पनȶ शत[हǾ 
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अनसूुची-६ 

(Ǔनयम ३२ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

Ǔलिखत तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[को सÌÉयाः 

१. Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ माग भएको ǐरƠ पद सÌ Éयामा देहाय 
बमोिजम उƣीण[ उàमेदवारहǾ थप गनु[ पनȶछः- 
Đ.सं. माग भएका ǐरƠ पद सÌ Éया  थप हनु े

सÌ Éया  
कायम हनु े उàमेदवार 
सÌ Éया 

(१) १ देिख ५ सàम भएमा  २ ३ देिख ७ सàम 

(२) ६ देिख १० सàम भएमा  ३ ९ देिख १३ सàम 

(३) ११ देिख १५ सàम भएमा  ४ १५ देिख १९ सàम 

(४) १६ देिख २० सàम भएमा  ५ २१ देिख २५ सàम 

(५) २१ देिख २५ सàम भएमा  ६ २७ देिख ३१ सàम 

(६) २६ देिख ३० सàम भएमा  ७ ३३ देिख ३७ सàम 

(७) ३१ देिख ३५ सàम भएमा  ८ ३९ देिख ४३ सàम 

(८) ३६ देिख ४० सàम भएमा  ९ ४५ देिख ४९ सàम 

(९) ४१ र सो माǓथ जǓतसकैु भएमा   २०% (बीस ĤǓतशत) 

 तर Ĥदेश Ĥहरȣ सेवाको ǒव£ापनका Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ सàबिÛधत 
Ǔनयमावलȣ वा ǒवǓनयमावलȣमा åयवèथा भए बमोिजम हनुेछ। 

२. एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अÛतग[तको ǒव£ापनमÚये समान शैि¢क योÊयता भएको 
परȣ¢ाको हकमा Ĥकरण १ बमोिजम कायम हनु े उàमेदवारको सÌ Éयामा दश 
ĤǓतशत थप गरȣ उàमेदवार सÌ Éया कायम गǐरनेछ भन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयता 
छुʣाछुʣै तोǒकएको परȣ¢ाको हकमा Ĥकरण १ बमोिजम कायम हनुे उàमेदवार 
सÌ Éया ×यसरȣ छुʣाछुʣै Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएका सेवा,समूह वा उपसमूहका 
लाǓग समेत पगु ेनपगुकेो ǒहसाव गरȣ सो सÌ Éया नपगु ु̫ लेसàमको ĤाƯाǋ ãयाउन े
सबै उàमेदवारको नाम समेत समावशे गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

èपƴीकरणः यस अनसूुचीको Ĥयोजनका लाǓग “एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ” भǏाले एउटै 
तहका ǒवǓभǏ सेवा वा समूह वा उपसमूहमा रहेका ǒवǓभǏ पदहǾका लाǓग सʶालन 
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हनुे परȣ¢ा मÚये सवै वा केहȣ ǒवषयमा एउटै परȣ¢ाको माÚयमबाट सʶालन गनȶ 
परȣ¢ा Ĥणालȣ सàझन ुपछ[। 

३. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनु ेĤाǒवǓधक पदमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको 
लाǓग छनोट गदा[ ǐरƠ माग पद सÌ Éया १ देिख ५ सàम भएमा थप ५ (पाँच) 
जना उàमेदवारका नाम समावेश गनु[ पनȶछ। माग भएका ǐरƠ पद सÌ Éया ६ (छ) 
वा सो भÛदा बढȣ भएमा माग भएको पद सÌ Éयाको दोÞबर सÌ Éयामा उàमेदवारको 
नाम समावेश गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

४. समानèतरका ǒवǓभǏ पदको लाǓग एउटै समयमा भएको ǓभÛदा ǓभÛदै ǒव£ापन 
बमोिजमको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अÛय पदको नǓतजामा नाम 
समावेश भएका मÚये जǓतजना उàमेदवारको नाम ×यसपǓछ Ĥकाशन हनु े पदको 
नǓतजामा समावशे भएको छ ×यǓतकै सÌ Éयामा थप उàमेदवारहǾको नाम समावेश 
गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

५. Ĥकरण २ र ३ बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अिÛतम ĤाƯाǋ समान भएका 
उàमेदवार एकभÛदा बढȣ भएमा ×यèता सबै उàमेदवारको नाम Ǔलिखत परȣ¢ाको 
नǓतजामा समावशे गनु[ पनȶछ। 

६. Ĥकरण २ र ३ बमोिजम नǓतजाको लाǓग सÌ Éया Ǔनधा[रण गदा[ एकभÛदा कम 
दशमलबमा ǒहसाब आएमा चानचनुको लाǓग पूण[ अǋ एक माǏु पनȶछ। 

७. Ĥकरण १, २ वा ३ बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ कुनै कǑठनाई आईपरेमा 
आयोगले आवæयक åयवèथा गन[ सÈनेछ। 

८. माǓथãलो तह वा पदमा पǒहले नै ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस भैसकेको उàमेदवारको 
नाम अकȾ पदको ǒव£ापनको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश गǐरने छैन र 
समावेश नभएको सÌ Éया बराबर अÛय उàमेदवारको नाम समावेश गरȣ नǓतजा 
Ĥकाशन गनु[ पनȶछ।  
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अनसूुची-७ 

(Ǔनयम ३६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

कोशी Ĥदेश, ǒवराटनगर 

अÛतवा[ता[को मूãयाǋन फाराम 

ǒव£ापन नं.  पदः  तहः   

सेवाः   समूहः  उपसमूहः  पदसÌÉयाः  

उàमेदवार सÌÉयाः    अÛतवा[ता[को पूणा[ǋः  अÛतवा[ता[ ǓमǓतः  

Đ.सं. रोल 
नं. 

उàमेदवारको 
नाम, थर 

सामाÛय £ान, ǒवषय सàबÛधी £ान र 
åयिƠ×व 

कैǒफयत 

ĤाƯाǋ 

अǋमा अ¢रमा  

      

माǓथ उिãलिखत ǒव£ापनमा सहभागी कुनै पǓन उàमेदवार मेरो बाब-ुआमा, सास-ुससरुा, पǓत, 

प× नी, छोरा-बहुारȣ, छोरȣ-Ïवाइँ, दाज-ुभाउजू, भाइ-बहुारȣ, Ǒददȣ-Ǔभनाज,ु बǒहनी-Ïवाइँ, जेठाज-ु
जेठानी, देवर-देउरानी, आमाज,ु नÛद, काका-काकȧ, ठूलोबबुा-ठूलȣआमा, सानीआमा-सानो बबुा, 
भǓतजा, भǓतजी, भाÑ जा, भाÑ जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु जेठान, जेठȤ सास,ु साला, सालȣ, साढु 

दाइ, साढु भाइ र Ǔतनका छोराछोरȣ नाता पदȷन। 

अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ वा सदèयको 
दèतखत र ǓमǓतः 
नाम, थरः 
पदः 

ġƴåयः 
(१) अÛतवा[ता[ Ǔलन लागेको पदको ǒव£ापनमा अÛतवा[ता[ सǓमǓतका अÚय¢ वा सदèयका माǓथ 

उिãलिखत ǒव£ापनमा सहभागी कुनै नाता पनȶ भएमा ×यèता अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयले 
उƠ समूहको अÛतवा[ता[मा भाग Ǔलन ुहुँदैन। 

(२) अÛतवा[ता[मा अǓधकतम ७० ĤǓतशत भÛदा बढȣ र Ûयूनतम ४० ĤǓतशत भÛदा कम अǋ Ǒदंदा 
पƴुयाई Ǒदन ुपनȶछ। 

(३) अÛतवा[ता[ सǓमǓतका बहमुत सदèयहǾले ġƴåय (२) बमोिजम कुनै उàमेदवारलाई ७० ĤǓतशत 
भÛदा बढȣ र ४० ĤǓतशत भÛदा कम अǋ Ĥदान गरेकोमा माğ ×यèतो अǋ गणना गǐरनेछ। 
बहमुत सदèयहǾले ×यसरȣ अǋ Ĥदान नगरेकोमा ७० ĤǓतशत भÛदा बढȣ अǋलाई ७० 
ĤǓतशत र ४० ĤǓतशत भÛदा कम अǋलाई ४० ĤǓतशत कायम गǐरनेछ। 
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अनसूुची - ८ 

(Ǔनयम ३६ को उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत) 

अÛतवा[ता[को अǋभार 

१. Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋ १०० हुँदा अÛतवा[ता[को अǋभार २० (बीस) कायम गǐरनेछ। 

Ǔलिखत परȣ¢ामा थप हनुे Ĥ×येक १०० पूणा[ǋǓभğ अÛतवा[ता[को अǋभारमा १० 

अǋका दरले थप गनु[ पनȶछ। 

उदाहरणाथ[ः 

Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋ अÛतवा[ता[को अǋभार कैǒफयत 

१०० सàम २०+०=२०  

१००+१०० २०+१०=३० 

१००+१००+१०० २०+१०+१०=४० 

१००+१००+१००+१०० २०+१०+१०+१०=५० 

 

२.  Ĥकरण (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन Ǔलिखत परȣ¢ामा ५० पूणा[ǋ 

थप भएमा ५ अǋ अÛतवा[ता[को अǋमा थप गǐरनेछ। 

  



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १२ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।२७ 

 

74 
 

अनसूुची - ९ 

(Ǔनयम ३६ को उपǓनयम (७) सँग सàबिÛधत) 

अÛतवा[ता[ सǓमǓतका सदèयले Úयान Ǒदनपुनȶ ǒवषयहǾ 

१. पदको काय[ ǒववरण 

यस अÛतग[त सव[Ĥथम काम तथा पदको काय[ ǒववरण हेनु[ पनȶछ। 

२. दरखाèत ǒववरण अÚययन 

दरखाèत ǒववरण अÚययन गरȣ उàमेदवारको शैि¢क उपलिÞध, अनभुव, अǓभǽिच 

आǑद उिãलिखत åयिƠगत ǒववरण (बायोडाटा) लाई Úयान Ǒदन ुपनȶछ। 

३. (क) सेवा, समूह सàबÛधी £ान 

उàमेदवारको सेवा, समूह सàबÛधी कामको £ान र अनभुवलाई Úयान Ǒदन ु

पनȶछ। 

 (ख) राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय ǒवषय सàबÛधी £ान 

राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय समसामǒयक ǒवषयवèत ुसàबÛधी सामाÛय जानकारȣ 

Ǔलन ुपनȶछ। 

 (ग)  अǓभǽिच (Aptitude)  

सàबिÛधत पदका लाǓग åयिƠ×व र वाèतǒवक कौशल छ ǒक छैन, सो बारे 

Úयान Ǒदन ुपनȶछ।  

४. अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप 

सामािजक, åयावसाǒयक, खेलकुद, सोख (Hobby) आǑद ǒĐयाकलापमा कुन Ĥकारको 

संलÊनता छ? जèता कुरामा जानकारȣ Ǔलन ुपनȶछ। 

५. åयिƠ×व परȣ¢ण 

उàमेदवारको अǓभåयिƠ, अǓभǽिच, बौǒƨक िèथǓत, आǑद प¢को समĒ मूãयाǋन गनु[ 

पनȶछ। 
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अनसूुची-१० 

(Ǔनयम ४० सँग सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग, कोशी Ĥदेश 
 

एकमƴु योÊयताĐम सूचीको ढाचँा 
 

सूचना नं.: ..............     ǓमǓत: 

............... 

आयोगको ǒव£ापन नं. ................ र ............ सेवा, ...............समूह .............. 

उपसमूह ........................तह......................पदमा ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएका 

उàमेदवारले ĤाƯ गरेको कुल अǋको आधारमा ǓमǓत ............... को Ǔनण[य अनसुार 

देहाय बमोिजमको एकमƴु योÊयताĐम कायम भएको Þयहोरा सàबिÛधत सबैको 

जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ। 

योÊयताĐम रोल नं.
  

 नाम, थर Ǔसफाǐरस 

गǐरएको 

ǒव.नं. 

Ǔसफाǐरस 

गǐरएको 

खलुा वा 

समावेशी  

कैǒफयत 
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अनसूुची - ११ 

(Ǔनयम ४८ को उपǓनयम (१) र Ǔनयम ४९ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

परामश[ माग गनȶ ढाचँा 

.............................. काया[लय 

........................... 

1. ǒवषयवèतकुो संि¢Ư ǒववरणः  

....................................... 

2. ǒवƭमान कानूनी åयवèथाः  

....................................... 

3. परामश[ माग गǐरएका ǒवषयहǽः 

(क)  .................. 

(ख)  ................... 

(ग)  ................... 

4. परामश[ माग गनु[पना[को औिच×य र कारणः 

.................................................... 

5. ......... को Ǔनण[यः 

............................................................ 
 

माग गरȣ पठाउने अǓधकारȣकोः 

दèतखतः 

नाम, थरः  

पदः 

ǓमǓतः 
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अनसूुची- १२ 

(Ǔनयम ५० को उपǓनयम (१) को खÖड (च) सँग सàबिÛधत) 

ǒवभागीय सजायको परामश[ माग गदा[ भनु[ पनȶ फाराम 

.............................. काया[लय 

........................... 
१. सजायको लाǓग Ĥèताǒवत कम[चारȣकोः 

नाम, थरः  कम[चारȣ सǋेत नं.  

पदः  तहः 

सेवा/ समूह/ उपसमूहः  èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतः  

खाइ पाई आएको तलब वǒृƨ (Ēडे)सÌÉयाः पाउन सÈन ेअǓधकतम तलब वǒृƨ 

सÌÉयाः 

खाईपाई आएको तलव रकमः  हालको पदमा बढुवा ǓमǓतः 

बाब/ुआमाको नामः.............   पǓत वा पƤीको नामः...............  

बाजेको नामः..............  

२. ǒवभागीय सजाय सàबÛधी ǒववरण 

(क) Ĥèताǒवत सजायको ǒववरणः 

(१) कम[चारȣले गरेको कसूरको छोटकरȣ ǒववरण र Ǔनज उपर लगाइएको 

अǓभयोगः (सàबिÛधत ऐन/Ǔनयमको दफा/Ǔनयम समेत उãलेख गनȶ) 

(२) Ĥèताǒवत सजायको ǒववरणः (सàबिÛधत ऐन/Ǔनयमको दफा/Ǔनयम समेत 

उãलेख गनȶ) 

(ख) यसअिघ ǒवभागीय सजाय भए नभएकोः (भएको भए देहायको कुरा खलुाउन)े 

(१) कुन कसूरमा सजाय भएको हो, कसूरको ĤकृǓत र ǓमǓत समेत छोटकरȣमा 

उãलेख गनȶः 

(२) ĤचǓलत कानूनको कुन दफासँग सàबिÛधत अǓभयोग लगाइएको हो, सो 

खलुाउनेः 

(३) आयोगबाट परामश[ Ǔलएको भए कुन ǓमǓतमा परामश[ ĤाƯ भएको हो, सो 

समेत खलुाउनेः 

३. यसै ĤकृǓतको कसूरमा यस अिघ ×यस Ǔनकाय अÛतग[तका अÛय कम[चारȣलाई 

ǒवभागीय सजाय गǐरएको भए सो खलुाउनेः 
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४. यसै कसूरमा संलÊन अÛय कम[चारȣ भए सोको ǒववरण र ǓनजहǾ उपर लगाएको 

अǓभयोग वा सजायको ǒववरणः  

५. सजाय गनȶ अǓधकारȣकोः 

नाम,थरः.....................  सेवा, समूह, उपसमूहः........................ 

पदः....................... Įेणी/तह.....................  काया[लयः 

............................ 

६. फाइल पठाउन ेअǓधकृतकोः 

नाम,थरः................... पदः ................ तहः........... दèतखतः ............  

ǓमǓतः............  काया[लयः ......................... 
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अनसूुची- १३ 

(Ǔनयम ५१ को उपǓनयम (१) को खÖड (क) सँग सàबिÛधत) 

सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न हनु ेगरȣ सǽवा वा बढुवा गदा[ परामश[ माग गदा[ 

भनु[पनȶ फाराम 
(क) एक सेवाबाट अकȾ सेवामा सǽवा वा बढुवा गदा[ वा सेवा, समूह वा उपसमूह 

पǐरवत[न गदा[ सàबिÛधत कम[चारȣले भनु[पनȶ ǒववरण फारामः 

(१) कम[चारȣको नाम, थरः-    

(२) हालको,-  पदः-        सेवाः-        समूह/उपसमूहः-  

(३) èथायी ठेगानाः-   (४) हालको उमेरः-   

(५) हाल काय[रत काया[लयको नामः- (६) ठेगानाः-   

(७) माǓथãलो शैि¢क योÊयताः-  (८) ǒवशेष शैि¢क योÊयताः- 

(९) शैि¢क योÊयता सàबÛधी ǒववरण (Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप साथै पेश गनु[ पनȶछ):- 

Đ.सं. शैि¢क संèथाको 

नाम र ठेगाना 

हाǓसल गरेको 

शैि¢क 

उपाǓध 

उƣीण[ गरेको मÉुय 

ǒवषयहǾ 

कैǒफयत 

 Įेणी वष[ 

       

(१०) सेवा सàबÛधी ǒववरण (अनभुव Ĥयोजनाथ[ कुनै ǒवशेष अनभुव हाǓसल गरेको भए सो 

पǓन ǒववरणमा èपƴ खलुाउन ेर ǓनयिुƠ पğको ĤǓतǓलǒप साथै पेश गनु[ पनȶ): 

Đ.सं. काया[लय पद वा 

तह / 

Įेणी 

सेवा, 

समूह, 

उपसमूह 

ǓनयƠु

ि◌ 

ǓमǓत 

Ĥ×येक पदमा 

हाǓसल गरेको 

अनभुव 

सǽवा वा 

बढुवा भएको 

ǓमǓत 

कैǒफयत 

        

        

        

(११) ताǓलम (द¢ता/सीप Ĥयोजनाथ[) (कुन ǒवषयमा के कèतो द¢ता वा ताǓलम हाǓसल 

गरेको हो सो ǒववरणमा èपƴ खलुाउने र Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप साथै पेश गनु[ 

पनȶछ): 

Đ.सं. ताǓलम अवǓध ताǓलमको उƣीण[ भएको कैǒफयत 
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ताǓलम Ǒदन े

संèथाको नाम 

र ठेगाना 

देिख सàम ǒकǓसम ǒवषय Įेणी वष[ ताǓलममा 

समावेश भएका 

मÉुय ǒवषयहǾ 

 
 

 

         

(१२) एक सेवाबाट अकȾ सेवामा सǽवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा उपसमूह, पǐरवत[न हनु 

चाहेको मÉुय कारणः 

(१३) सेवा पǐरवत[न गन[ खोजेको कम[चारȣको,  

पदः नाम, थरः दèतखतः 

तह: सेवाः काया[लयः 

समूह/उपसमूहः कम[चारȣ सÌ केत नं.: ǓमǓतः                      

        औठंाको छापः  

                                                      दायाँ    बायाँ 

(ख) अǓधकृतèतरको कम[चारȣको हकमा सǽवा गरȣ Ǔलने सेवा, समूह वा उपसमूह 

सÑ चालन गनȶ मÛğालयले र सहायकèतरको पदको हकमा सǽवा गरȣ Ǔलने 

ǒवभागीय Ĥमखुले भनȶ फाराम 

(१) सǽवा वा बढुवा गǐरने काया[लयको नामः- ठेगानाः- 

(२) सǽवा वा बढुवाƮारा पूǓत[ गनु[ पनȶ पदको ǒववरणः- 

 पदको नामः- तह:-       सेवाः-  समूह, उपसमूहः- 

(३) हाल सǽवा वा बढुवा गǐरने सेवा, समूह वा उपसमूह अÛतग[त सàबिÛधत 

तहको दरबÛदȣ ǒववरणः- 

 हाल कायम दरबÛदȣ सÌ Éयाः-       पदपूǓत[ सÌ Éयाः-  ǐरƠ पद सÌ Éयाः-

 सो मÚये èथायी पदपूǓत[ गन[ आयोगमा माग भई सकेको भए सो सÌÉयाः 

(४) सो सेवा, समूहमा कम[चारȣ अपया[Ư भएको कारण सǒहतको पçुʫाइँ:- 

(५) हाल सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गरȣ ãयाउन ुपनȶ कम[चारȣको द¢ता र 

ǒवशेष£ता Ĥमािणत गनȶ आधारहǾः- 

(६) सो पदको लाǓग चाǒहन ेÛयूनतम शैि¢क योÊयताः- 

(७) सो पदमा रहȣ गनु[ पनȶ काय[ ǒववरणः- 
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(८) सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गन[ अनमुǓत Ǒदन ेमÛğालयको नामः- 

(९) अनमुǓत पğको सÌÉया र ǓमǓतः- 

(१०) सǽवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पǐरवत[न गरȣ ãयाउन ुपनȶ 

कारण सǒहतको पçुʫाइँ:- 

एक सेवाबाट अकȾ सेवामा सǽवा वा बढुवा गरȣ Ǔलने 

सिचव/ǒवभागीय Ĥमखुको,- 

    दèतखत:- 

 काया[लयको छाप  नाम,थरः- 

    दजा[ः- 

    काया[लयः-   ǓमǓतः- 

  



खÖड ८) अǓतǐरƠाǋ १२ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०८१।०५।२७ 

 

82 
 

अनसूुची-१४ 

(Ǔनयम ५६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

बढुवा उजूरȣको ढाचँा 
Įी .....................................................मा चढाएको 

उजूरȣ 
ǒवषयः .............................................................................  
बढुवा Ǔसफाǐरस Ǔनण[य ǓमǓतः- ..........................................।  
बढुवा सǓमǓतले ......... सेवा ........... समूह............उपसमूहको ..................... तहको 
.............पद बढुवाƮारा पूǓत[ गन[का लाǓग ǓमǓत.............मा Ĥकािशत गरेको ǒव£ापन बमोिजम 
म .............. पǓन सो पदका लाǓग योÊय उàमेदवार रहेकोमा मलाई बढुवा नगरȣ अÛय 
............लाई बढुवा Ǔसफाǐरस गनȶ गरȣ गरेको बढुवा सǓमǓतको उिãलिखत Ǔनण[य उपर िचƣ 
नबझुेकाले िचƣ नबझुेको ǒवषय Ǔनàन Ĥकरणमा उãलेख गरȣ ĤचǓलत कानूनको àयादǓभğ यो उजूरȣ 
पेश गरेको छु। (यो Þयहोरा ǒवषयको ĤकृǓत र आवæयकता अनसुार थपघट गरȣ उãलेख गन[ 
सǒकन)े: 
१.  ǒवषयको संि¢Ư ǒववरणः 
 (क) 
 (ख) 
२.  देहाय बमोिजमका आधार र कारणबाट बढुवा सǓमǓतबाट भएको Ǔनण[य बदर भागी 

हुँदा बदर गरȣ मेरो नाम समेत बढुवा सूचीमा समावेश गरȣ पाऊँ:- 
(क)   
(ख)  

३.  मेरो िजǒकर पǒुƴ गनȶ Ĥमाण तथा कागजात देहाय बमोिजम पेश गरेको छु:- 
(क)   
(ख)  

४. उजूरȣ पेश गदा[ लाÊने दèतरु जàमा गरेको रǓसद यसै साथ संलÊन छ।  
५. यसमा लेिखएको Þयहोरा ठȤक साँचो छ। झʣुा ठहरे कानून बमोिजम 

सहुँला/बझुाउँला। 
 उजूरकता[,-  
 दèतखत: 
 नाम, थर: 

पदः 
 कम[चारȣ सÌ केत नं.: 
 काय[रत काया[लय: 

 

इǓत संवत ्२०......... साल...........मǒहना...............गते रोज ............. शभुम ्...... 
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अनसूुची- १५ 

(Ǔनयम ५८ को उपǓनयम (१) सगँ सàबिÛधत) 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 
कोशी Ĥदेश, ǒवराटनगर 

 

 

बढुवा उजूरȣको Ǔनण[य 
 

१. आयोगको/बढुवा सǓमǓतको सूचना नं. ............. अनसुार ............ सेवा............ 

समूह ................... उपसमूहको अǓधकृत èतर/सहायक èतर .................तहको 

पदमा बढुवा सǓमǓतको ǓमǓत ........ को बढुवा Ǔसफाǐरसको Ǔनण[य उपर िचƣ 

नबझुाई .......................... समेत................... जनाले यस आयोग सम¢ Ǒदन ु

भएको बढुवा उजूरȣका सàबÛधमा उजूरकता[हǾको िजǒकर Ǔनàनानसुार रहेको 

देिखÛछ। 

(क)  

(ख)  

 

२. उिãलिखत बढुवा सूचना उपर बढुवा सǓमǓतबाट त×सàबÛधमा ĤाƯ ĤǓतǒĐया 

Ǔनàनानसुार रहेको देिखÛछ। 

(क)   

(ख)  

 

३. माǓथ उिãलिखत आधार र कारणबाट ........ (उजूरकता[को िजǒकर तØययƠु र 

ǓनयमसǍत देिखएकोले/तØयहȣन देिखएकोले बढुवा सǓमǓतकै बढुवा Ǔसफाǐरस सूची 

कायमै रहने हो वा संशोधन हनुे हो सो Þयहोरा èपƴ खलुाउन)े 
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ कोशी Ĥदेश¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 
website:- moial.koshi.gov.np 

Ǔनण[यको ĤǓतǓलǒप बढुवा सǓमǓतमा पठाई माग भएमा सरोकारवाला समेतलाई Ǒदन े

Þयहोरा उãलेख गनȶ। 

इǓत संवत ्२०............ साल...........मǒहना............गते रोज ........... शभुम ्...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

èवीकृत ǓमǓत : 2081।0५।२७                        

आ£ाले, 
तीथ[Ĥसाद Ǔधताल 

Ĥदेश सिचव 
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