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पााँचौ संिोधिको भनूमका 
करप्रणालीलाई सरल, सिज, तटस्र्, स्वच्छ निशित र पारर्दिी जस्ता करका नसद्धान्त्तिरुको अवलम्बि गरी 
अन्त्तराथहियस्तरको बिाउिे उदे्दश्यले प्रयोगमा ल्याइएको आयकर ऐि, २०५८ लागू भएको र्दईु र्दिक पूरा 
भएको छ। ऐिको व्यवस्र्ालाई सरल र स्पष् ट बिाई करप्रिासिबाट ििेु कायाथन्त्वयिमा एकरुपता ल्याउिे 
उदे्धश्यले पहिलो पटक 2066 सालमा आयकर निरे्दशिका तजुथमा गरी कायाथन्त्वयिमा ल्याइएको िो। उक्त 
निरे्दशिका तजुथमा भएपिात आयकर ऐिमा भएका हवनभन्त् ि संिोधििरु, कायाथन्त्वयिको ्रमममा रे्दशएएका 
समस्यािरु तर्ा सवोच्च अर्दालतबाट फैसला भई िशजरको रुपमा स्र्ाहपत भएका हवषयिरुलाई समेत समेटी 
२०६८ सालमा प्रर्म पटक, २०७३ सालमा र्दोस्रो पटक, 2077 सालमा तेस्रो पटक र 2078 मा चौर्ो 
पटक संिोधि गररएको नर्यो। आनर्थक ऐि, २०७9, 2080, 2081 ले गरेका संिोधि तर्ा आयकर 
नियमावली, २०५९ मा भएको बाह्रौं, तेह्रौं र चौधौं संिोधिलाई समेत समावेि गरी आयकर निरे्दशिका, 
2066 को पााँचौं संिोधि तयार गररएको छ।  

यो निरे्दशिका तयार गिथ मागथर्दिथि तर्ा उत्प्प्ररेणा प्रर्दाि गिुथ ििेु माििीय उपप्रधाि तर्ा अर्थ मन्त्री श्री हवष्ण ु
प्रसार्द पौडेल, अर्थ मन्त्रालयका सशचवद्वय प्रनत िार्र्दथक आभार व्यक्त गर्दथछु । प्रस्ततु निरे्दशिका पररमाजथि 
कायथमा सह्रमय रूपमा संलग्ि भई प्रकािियोग्य बिाउिका लानग यस हवभागका उपमिानिरे्दिक श्री सेवन्त्तक 
पोएरेलको संयोकजकत्प्वमा आफ्िो र्दाहयत्प्व पूरा गिुथ ििेु हवभागका निरे्दिकिरु श्री प्रकाि पौडेल, श्री पर्दम 
कुमार शे्रष् ठ, श्री सवुोध एनतवडा, श्री मञ् ज ुअनधकारी, श्री बासरेु्दव पौडेल, श्री लालप्रसार्द िमाथ पंगेिी, श्री 
कहपल प्रसार्द सवेुर्दी, श्री कमल लानमछािे, श्री संनगता शिनमरे सवेुर्दी, उपन्त्यायानधवक्ता श्री सहवता िमाथ, प्रमएु 
कर अनधकृतिरु श्री हवमल सापकोटा, श्री जगर्र्दि बसेल, श्री राज ु प्याकुरेल, श्री राजकुमार अनधकारी िाएा 
अनधकृतिरु श्री केिव रिवंुिी, श्री िगेन्त्र र्ारू, श्री एगेन्त्र प्रसार्द र्दािाल र सिायक न्त्यायानधवक्ता श्री 
र्दनधराम बराललाई यो अमूल्य कामको लानग हविेष धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु।  

यो निरे्दशिकामा आगामी र्र्दिमा समयािकूुल सधुार गरै्द लैजाि करर्दाता, लेएापरीक्षक, पेिाहवद्, कमथचारी, 
सरोकारवाला एवम ्सवथसाधारणबाट अमूल्य सझुावको सरै्दव अपेक्षा गरेको छु। अन्त्तमा यो निरे्दशिकाले कर 
प्रिासिलाई स्वच्छ, पारर्दिी, करर्दाता मैरी बिाउिे तर्ा कर सम्बन्त्धी हववार्दिरु कम ििेु हवश् वास नलएको 
छु। 

 

 

२०81 फाल्गणु                                                            मर्दि र्दिाल 
                                                                   मिानिरे्दिक 

 

 

 

 

 





 

चौर्ो संिोधिको भनूमका 
सरलता, तटस्र्ता, समता, स्वच्छता, निशितता र पारर्दिीता जस्ता करका नसद्धान्त्तिरुको अवलम्बि गरी 
करप्रणालीलाई अन्त्तराथहियस्तरको बिाउिे उदे्दश्यले प्रयोगमा ल्याइएको आयकर ऐि, २०५८ लागू भएको र्दईु 
र्दिक पूरा भएको छ। ऐिको व्यवस्र्ालाई सरल र स्पष् ट बिाई कायाथन्त्वयिमा एकरुपता ल्याउिे उदे्धश्यले 
पहिलो पटक 2066 मा आयकर निरे्दशिका तजुथमा गरी कायाथन्त्वयिमा ल्याइएको िो। उक्त निरे्दशिका तजुथमा 
भएपिात आयकर ऐिमा भएका हवनभन्त् ि संिोधििरु, कायाथन्त्वयिको ्रमममा रे्दशएएका समस्यािरु तर्ा सवोच्च 
अर्दालतबाट फैसला भई िशजरको रुपमा स्र्ाहपत भएका हवषयिरुलाई समेत समेटी २०६८ सालमा प्रर्मपटक 
र २०७३ सालमा र्दोस्रो पटक र 2077 सालमा तेस्रो पटक संिोधि गररएको नर्यो। आनर्थक ऐि, २०७8 
ले गरेका संिोधि तर्ा आयकर नियमावली, २०५९ मा भएको बाह्रौं संिोधिलाई समेत समावेि गरी आयकर 
निरे्दशिका, 2066 को चौर्ो संिोधि तयार गररएको छ।  

 

यो निरे्दशिका तयार गिथ मागथर्दिथि तर्ा उत्प्प्ररेणा प्रर्दाि गिुथ ििेु माििीय अर्थ मन्त्री श्री जिार्दथि िमाथ 
'प्रभाकर', सशचव श्री मधकुुमार मरानसिी र सशचव (राजस्व) श्री कृष्णिरी पषु्कर प्रनत िार्र्दथक आभार व्यक्त 
गर्दथछु । प्रस्ततु निरे्दशिका पररमाजथि कायथमा सह्रमय रूपमा संलग्ि भई प्रकािियोग्य बिाउिका लानग यस 
हवभागका उपमिानिरे्दिक श्री आिन्त्र्द काफ्लेको संयोकजकत्प्वमा आफ्िो र्दाहयत्प्व पूरा गिुथ ििेु हवभागका 
निरे्दिकिरु श्री प्रकाि पौडेल, श्री पर्दम कुमार शे्रष् ठ, श्री लालप्रसार्द िमाथ पंगेिी,, श्री ध्रवुराज ज्ञवाली, श्री 
हकिोर ढकाल, प्रमएु कर अनधकृतिरु श्री र्दगुाथर्दत्त भण्डारी, श्री राजेन्त्र िमाल, श्री जगर्र्दि बसेल, श्री डोनलन्त्र 
प्रसार्द िमाथ, िाएा अनधकृतिरु श्री केर्दारकुमार शे्रष् ठ र श्री ओमप्रकाि भट्टराईलाई यो अमूल्य कामको लानग 
हविेष धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु। यो निरे्दशिका निमाथण गिे ्रमममा सल्लाि तर्ा सझुाव र्र्दि ु ििेु हवभागका 
उपमिानिरे्दिकिरु श्री अजुथि प्रसार्द भट्टराई, श्री गोहवन्त्र्द प्रसार्द सवेुर्दी र सचुिा प्रहवनध हवज्ञ श्री रमेि 
पौडेललाई समेत धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु । 

 

यो निरे्दशिकामा आगामी र्र्दिमा समयािकूुल सधुार गरै्द लैजाि करर्दाता, लेएापरीक्षक, पेिाहवद्, कमथचारी, 
सरोकारवाला एवम ्सवथसाधारणबाट अमूल्य सझुावको सरै्दव अपेक्षा गरेको छु। अन्त्तमा यो निरे्दशिकाले कर 
प्रिासिलाई स्वच्छ, पारर्दिी, करर्दाता मैरी बिाउिे तर्ा कर सम्बन्त्धी हववार्दिरु कम ििेु हवश् वास नलएको 
छु। 

 

 

२०७८ माि                                                             िोभाकान्त्त पौडेल 
                                                                       मिानिरे्दिक 

 

 

 





 

तेस्रो संिोधिको भनूमका 
 

आन्त्तररक राजस्व हवभागले प्रिासि गिे कर काििुिरुमध्ये आयकर ऐि, २०५८ एक प्रमएु कर कििुको 
रूपमा रिेको छ। कर प्रणालीलाई आधनुिक एवम ्अन्त्तराथहियस्तरको बिाउिे उदे्दश्यले निमाथण गरी प्रयोगमा 
ल्याइएको आयकर ऐि, २०५८ लागू भएको कररब र्दईु र्दिक पूरा भएको छ। यो ऐिको कायाथन्त्वयिलाई 
सरल बिाई समग्र कर प्रिासिको कायथकुिलता एवम ् सक्षमता बढाउि सवथप्रर्म २०६६ सालमा तजुथमा 
गररएको आयकर निरे्दशिका कर प्रिासिको इनतिासमा कोिेढंुगाको रूपमा साहवत ििु सफल भएको छ। 
यसको लानग हवभागका तात्प्कानलि कर प्रिासकिरूको योगर्दाि प्रनत िार्र्दथक आभार प्रकट गर्दथछु। यस 
निरे्दशिकालाई प्रत्प्येक आनर्थक वषथको आनर्थक ऐिबाट आयकर ऐिमा भएको संिोधि, आयकर नियमावलीमा 
भएको संिोधि तर्ा कर काििु कायाथन्त्वयिको ्रमममा समय समयमा गररएको व्याख्या समावेि गरी र्प 
पररमाजथि गिे नसलनसलामा २०६८ सालमा प्रर्मपटक र २०७३ सालमा र्दोस्रो पटक संिोधि गररएको 
नर्यो। कर काििुको व्याख्या र कायाथन्त्वयिमा एकरूपता ल्याउिकुा सारै् निरे्दशिकालाई र्प पररस्कृत बिाउि 
आनर्थक ऐि, २०७३ पिात भएका संिोधििरु, आनर्थक ऐि, २०७७ ले गरेका संिोधि तर्ा आयकर 
नियमावली, २०५९ मा भएको एिारौं संिोधिसम्मको संिोनधत व्यवस्र्ा समेत समावेि गरी यनत छोटो 
समयमा िै यो निरे्दशिकाको तेस्रो पररमाशजथत संस्करण सावथजनिक गिथ पाउाँर्दा म आफूलाई मिानिरे्दिकको 
िैनसयतले एिुी लागेको छ।  
आधनुिक कर प्रणाली अिरुूप कर प्रिासिलाई सरल एवम ् हवश् वसिीय बिाई पारर्दिी कर प्रणालीको 
हवकासमा सियोगी भनूमका एेल्िे यस निरे्दशिका पररमाजथि गिथ उत्प्साि एवम ्उत्प्प्ररेणा प्रर्दाि गिुथ ििेु माििीय 
अर्थ मन्त्री श्री यवुराज एनतवडा, अर्थ सशचव श्री शिशिर कुमार ढुङ्गािा र सशचव (राजस्व) श्री रामिरण 
पडुासैिीप्रनत िार्र्दथक आभार व्यक्त गर्दथछु। हवश् वव्यापी रूपमा पैmनलएको कोनभड १९ को सं्रममणबाट उत्प्पन्न 
असिज पररशस्र्नतका अवस्र्ामा पनि प्रस्ततु निरे्दशिका पररमाजथि कायथमा सह्रमय रूपमा संलग्ि भई 
प्रकािियोग्य बिाउिका लानग यस हवभागका उपमिानिरे्दिक श्री र्ािेश्वर गौतमको संयोकजकत्प्वमा आफ्िो 
र्दाहयत्प्व पूरा गिुथ ििेु हवभागका निरे्दिकिरु श्री पर्दम कुमार शे्रष्ठ, श्री मिाराज कोइराला, श्री गोहपकृष्ण 
कोइराला, श्री जगर्दीि बसेल, श्री अजुथि ढकाल, श्री अजुथिप्रसार्द भट्टराई, प्रमएु कर अनधकृतिरु श्री केर्दारिार् 
िमाथ, श्री हवश् वबन्त्ध ुपौडेल, श्री जीविकुमार शिनमरे, श्री रामप्रसार्द मैिाली, श्री िरर्द निरौला, श्री लालप्रसार्द िमाथ 
पंगेिी, िाएा अनधकृतिरु श्री यवुराज बस्िेत, श्री रुपेि जंग र्ापा मगरलाई यो अमूल्य कामको लानग हविेष 
धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु। यो निरे्दशिका निमाथण गिे ्रमममा सल्लाि तर्ा सझुाव र्र्दि ु ििेु हवभागका 
उपमिानिरे्दिकिरु श्री मशुक्त प्रसार्द पाण्डे, श्री शिवारे्दवी र्दािाल र सचुिा प्रहवनध हवज्ञ श्री रमेि पौडेललाई 
समेत धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु । 

यो निरे्दशिकामा आगामी र्र्दिमा समयािकूुल सधुार गरै्द लैजाि करर्दाता, लेएापरीक्षक, पेिाहवर्द, कमथचारी एवम ्
सवथसाधारणबाट अमूल्य सझुावको सरै्दव अपेक्षा गरेको छु। अन्त्तमा यो निरे्दशिकाले स्वेशच्छक कर सिभानगता 
बढाई कर सिभानगता लागत र समयमा कमी ल्याउिकुा सारै् समग्र कर प्रिासिमा कायथ कुिलता सहित 
कायथ सम्पार्दिमा एकरूपता कायम ििेु हवश् वास नलएको छु । 

 

 

२०७७ असार                                                          नबिोर्द बिार्दरु कुाँ वर 
                                                                      मिानिरे्दिक 





 

र्दोस्रो संिोधिको भनूमका 
िेपालमा स्वयं कर निधाथरण पद्धनत अवलम्बि गरेको कररब अढाई र्दिक पूरा ििु लागेको छ। यस पद्धनतमा 
करर्दाता सेवा र करर्दाता शिक्षाको माध्यमबाट कर सिभानगता अनभवहृद्ध गिथ गराउि अनभप्ररेरत गररन्त्छ। कर 
काििुका हवषयमा जनत जािकार करर्दाता िनु्त्छि त्प्यनत िै कर काििुको ममथ र भाविा अिसुार कर 
सिभानगता वहृद्ध िुाँरै्द जान्त्छ। कर सम्बन्त्धी काििु तलुिात्प्मक रूपमा अन्त्य काििु भन्त्र्दा जहटल ििेु कुरा 
सबैलाई हवर्र्दतै छ। यस्ता ऐि नियमको बझुाई, व्याख्या र कायाथन्त्वयिमा एकरूपता ल्याउि नितान्त्त आवश्यक 
रे्दशएन्त्छ। यसै ्रमममा कर काििुमा भएका व्यवस्र्ालाई कमथचारी, करर्दाता र यसको प्रयोग गिे गराउिे वगथले 
अपेक्षा गरे अिसुार काििुी व्यवस्र्ाको वस्तनुिष्ठ व्याख्या र सान्त्र्दनभथक उर्दािरणबाट यर्ािक्य सरल विाउिे 
प्रयत्न स्वरूप यस भन्त्र्दा अगानड आयकर निरे्दशिका, २०६६ यसको (पहिलो संिोधि, २०६८) का सारै् बिाल 
कर असलुी सम्बन्त्धी कायथहवनध निरे्दशिका, २०६८, कम्प्यटुर बीजक सम्बन्त्धी कायथहवनध, २०७१ र जग्गा तर्ा 
िरजग्गा नििःसगथमा पुाँजीगत लाभ कर सम्बन्त्धी निरे्दशिका, २०७२ जारी भइसकेका छि। यस्ता 
निरे्दशिका÷कायथहवनधको व्यवस्र्ा तर्ा प्रकाििले कर सम्बन्त्धी काििुको व्याख्या र कायाथन्त्वयिमा एकरूपता 
मार ल्याएको छैि, करर्दाताको कर सिभानगतामा वहृद्ध गिथ र कर सिभानगता लागत समेत न्त्यूिीकरण गिथ 
मित्प्वपूणथ भनूमका निवाथि गरेको छ। यसै सन्त्र्दभथमा हवभागले एकीकृत कर लेएा परीक्षण र्र्दग्र्दिथि, २०६८ मा 
समसामहयक पररमाजथि गिुथका सारै् र्दीिथकालीि करार सम्बन्त्धी निरे्दशिका, २०७३ समेत जारी गररसकेको छ। 

आनर्थक ऐि, २०७३ ले गरेका संिोधि समेत समावेि गरी यो निरे्दशिका पररमाजथि गररएको िो। यो 
निरे्दशिका पररमाजथि गिथको लानग आफ्िो अमूल्य समय तर्ा सझुाव र्र्दििुिेु िेपाल सरकारका पूवथ मन्त्री एवम ्
कर हवज्ञ श्री हवद्याधर मशल्लकज्यू प्रनत िार्र्दथक आभार प्रकट गिथ चािन्त्छु। यस निरे्दशिका तयार पािे ्रमममा 
एहटि ु ििेु उपमिानिरे्दिक श्री चन्त्रकला पौडेल, निरे्दिकद्वय श्री िरिार् नगरी र श्री िरर्द निरौला, ठूला 
करर्दाता कायाथलयका प्रमएु कर अनधकृतद्वय श्री गोपालप्रसार्द शिनमरे र श्री र्दीिथराज मैिाली, करर्दाता सेवा 
कायाथलय बालाजकुा प्रमएु कर अनधकृत श्री कहपलप्रसार्द सवेुर्दी, अन्त्तररक राजस्व हवभागका िाएा अनधकृत श्री 
प्रमोर्दकुमार श्रीवास्तव, आन्त्तररक राजस्व कायाथलय क्षेर िं. १ का कर अनधकृतद्वय श्री आिन्त्र्द काफ्ले र श्री 
प्रकाि िमाथ ढकाल तर्ा आन्त्तररक राजस्व कायाथलय भरतपरुका कर अनधकृतद्वय श्री टेकराज स्याङताि र श्री 
र्र्दपक पौडेललाई हविेष धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु। सारै् यो निरे्दशिका प्रकाििका लानग सरै्दव उत्प्प्ररेरत गिुथका 
सारै् मागथर्दिथि एवम ्अग्रपोषण प्रर्दाि गिुथ ििेु माििीय अर्थमन्त्री श्री कृष्ण बिार्दरु मिराज्यू, अर्थसशचव श्री 
िान्त्तराज सवेुर्दीज्यू, राजस्व सशचव श्री राजि एिालज्यूमा िार्र्दथक आभार तर्ा कृतज्ञता व्यक्त गर्दथछु। 

यस निरे्दशिका तयार पािे ्रमममा समेट्ि िसहकएका हवषयवस्त ुआगामी संस्करणमा समट्रै्द लैजािे प्रनतवद्धता 
व्यक्त गर्दथछु। निरे्दशिकालाई र्प सरल बिाउि करर्दाता, व्यवसायी, लेएापरीक्षक, पेिाहवर्द, कमथचारी एवम ्
सवथसाधारणबाट रचिात्प्मक सझुावको अपेक्षा गरेको छु । 

 

 

                                                                   चडुामशण िमाथ 
२०७३ माि                                                               मिानिरे्दिक 

 

 

 

 

 





 

प्रर्म संिोधिको भनूमका 
 

आयकर निरे्दशिका, २०६६ को िामीले गत आनर्थक वषथ िै पररमाजथि गिे प्रयास गरेका नर्यौं। बजेट 
प्रस्ततुीको हढलाइले गर्दाथ गतवषथ यसको पररमाजथि ििु सकेि। यसर्थ, यस वषथको आनर्थक हवधेयकले गरेको 
संिोधि समेत नमलाएर बजेट प्रस्ततु भएको पन्त्ध्र र्र्दिमा िै आवश्यक पररमाजथि गरी यो निरे्दशिका तयार 
गररएको छ। छोटो समयनभर िै पररमाजथि गरी यसलाई अशन्त्तम रूपमा आन्त्तररक राजस्व हवभागको वेभ 
साइट समेतबाट सावथजनिक गिथ पाउाँर्दा हवभागलाई एिुी लागेको छ। कर प्रणाली अर्थतन्त्रमा तटस्र्ता 
कायम गिे हवत्त िीनतको मित्प्वपूणथ उपकरण भएकोले यसको सिी प्रयोगबाट राज्यले र्दीगो कराधार पाउाँछ भिे 
करर्दाताले सरल कर काििुको प्रयोग गिथ पाउाँर्दा कर सिभानगता लागतमा कनम आई हवश् व बजारमा िेपाली 
अर्थव्यवस्र्ा प्रनतष्पधी बन्न पगु्छ। िेपालको आयकर िीनतले स्वेशच्छक कर पररपालिाको पररकल्पिा गरेको 
िुाँर्दा यो निरे्दशिकाले त्प्यसको पररपालि गिथ र गराउि पनि मद्दत गर्दथछ। िेपालमा आयकर प्रणालीको र्ालिी 
भएको पचास वषथको हवकास्रमममा यो निरे्दशिका तेस्रो ििेुछ। हवगत एक वषथमा िामीले आम करर्दाता र 
यसको प्रयोगकताथिरुको मााँझमा जहटल भनिएको आयकर काििुको हवस्ततृ व्याख्या सहितको यो निरे्दशिका 
जारी गर्दाथ आम करर्दाताबाट राम्रो प्रनतह्रमया प्राप्त गर् यौं। त्प्यसैगरी सधुारका लानग सझुाविरु पनि पायौं। 
हवभागले यो कायथलाई आम करर्दाता प्रनतको िाम्रो र्दाहयत्प्व र कतथव्यको रुपमा नलएको छ। यी सझुाविरु 
समेतलाई ध्यािमा राएी यस पटक पररमाजथि गर्दाथ अनल बढी पररष्कृत र पररमाजथि गिथ एोजेका छौं। यसले 
आयकर काििुको पररपालिा गिे व्यवसायी, यसलाई प्रयोगमा ल्याउिे कर मध्यस्र्कताथ, िीनतको पररपालिाको 
अिगुमि गिे निकायिरु र िीनत निमाथण एवम ् कायाथन्त्वयि गिे सम्बशन्त्धत निकायिरुलाई कर काििुको 
व्याख्या गिथ र त्प्यसको व्यविाररक पक्षको ज्ञाि र्र्दि सियोग परु् याउिे हवश् वास नलएको छु। यो निरे्दशिका 
निमाथणका चरणमा िामीले यसको भनूमकामा भिेका पनि नर्यौ हक असल कर प्रणालीको निमाथणको लानग 
निरन्त्तर प्रयत्न गिे, करर्दाताको कर सिभानगता लागत र समयमा कनम ल्याउि कर सधुारका कायथ सूचीिरुलाई 
अग्रभागमा राएी कायथयोजिा बिाउिे, कर काििुमा जटील पक्षिरुको व्याख्या गरी सरल बिाउिे कायथिरु 
हवभागको प्रार्नमतामा रििेछि।् हवभागले कर काििुिरुको पररपालिा गिथ गराउिका लानग सिज सेवाका 
रुपमा हवद्यतुीय सेवा, कर काििुको बारेमा करर्दातासाँगको अन्त्तरसंवार्दमा सह्रमयता र राज्यप्रनत उत्तरर्दायी 
भएको कर प्रिासिको प्रभावकाररतामा यो हवभाग दृढ रििेछ। िामीले आयकर काििुनभर रिेका मूल्य 
िस्तान्त्तरण, स्र्ायी संस्र्ापि तर्ा र्दीिथकालीि करार सम्बन्त्धी निरे्दशिकाको निमाथण र िेपालको कर सिभानगता 
लागतको अिमुाि, उठ्िपुिे कर रकम र उठेको कर रकम बीचको अन्त्तर जस्ता हवषयबारे अध्ययिको र्ालिी 
पनि गररसकेका छौ। उल्लेशएत कायथिरु समयमा सम्पन्न गिथ सहकएको अवस्र्ामा यस काििुको व्याख्या र 
यसको पररपालिामा पूणथता आउिे हवश् वास नलि सहकन्त्छ। निरे्दशिकाको अध्ययि गिे तररका र यसका 
हविेषतािरुका बारेमा यस अगानडको भनूमकामा संग्रहित भएकोले यिााँ र्दोिोर् याउि आवश्यक रे्दशएएि।  
कर प्रणालीको सधुारको लानग सरलता एवम ् पारर्दिीता कायम गिे र आम करर्दातासाँग सधै टाढा िोइि 
िशजक ििु ु पर्दथछ भने्न भाव रे्दएाउिे अर्थ सशचव श्री कृष्णिरर बास्कोटाको ह्रमयाशिलताका कारणबाट यो 
निरे्दशिका पररमाजथि सम्भव भएकाले विााँप्रनत हवभाग पररवार आभार व्यक्त गर्दथछ। सधुारका लानग सर्दा उत्प्साि 
प्रर्दाि गिे माििीय उप प्रधािमन्त्री तर्ा अर्थमन्त्री प्रनत हवभाग िार्र्दथक आभार प्रकट गर्दथछ। आयकर काििु 
जहटल हवषय रिेको र यस्तो जहटल हवषयलाई करर्दाता, लेएा व्यवसायी, कर प्रिासि एवम ्यसको काििुी 
व्याख्या गिे काििु हवज्ञिरु र अन्त्य सरोकारवालािरुले पनि बझु्िे गरी तयार गिे लेएाहवज्ञ श्री भविार् 



र्दािालको परामिथ प्रिंसिीय रिेको छ। आयकर प्रणालीको सधुारमा निरन्त्तर सियोग परु् याउिे जमथि र्दातसंृस्र्ा 
GTZ र यसका पर्दानधकारी तर्ा यस निकायका हवज्ञ, कर प्रिासिको सधुारको लानग सरै्दव चासो राशएरििे श्री 
पद्मिाभ नसंि काकीलाई धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु। अन्त्त्प्यमा, यस्तो कठीि तर्ा जटील काममा संलग्ि भई प्रस्ततु 
निरे्दशिकाको पररमाजथि गरी प्रकािियोग्य बिाउिका लानग यस हवभागका उपमिानिरे्दिक श्री कृष्णप्रसार्द 
रे्दवकोटाको सह्रमय िेततृ्प्वमा आफ्िो र्दाहयत्प्व पूरा गिथ एरो उरि ु भएका मेरो हवभागका निरे्दिकिरु श्री 
हवश् वराज पाण्डे, श्री बरीप्रसार्द गौतम, ठुला करर्दाता कायाथलयका प्रमएु कर अनधकृत श्री गोपालप्रसार्द शिनमरे, 
कर अनधकृत श्री कहपलप्रसार्द सवेुर्दी, श्री सूयथप्रसार्द पोएरेल यो पौरएी कामको लानग धन्त्यवार्दका पार 
ििुिुनु्त्छ। मलाई र यस समूिलाई सधै उत्प्साहित र उत्प्प्ररेरत बिाई कायथ गिे गराउिे र अत्प्यन्त्त लगि र 
मेिित गिे हवभागका उपमिानिरे्दिकद्वय श्री एमुराज पुाँजाली र श्री लक्ष्मण अयाथल तर्ा सूचिा प्रहवनध हवज्ञ श्री 
कहपल रे्दव शे्रष्ठलाई धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु।  
यो निरे्दशिकामा र्प सधुारको सम्भाविा सधै िै रििेछ। यसको लानग हवभाग सधै िै करर्दाता तर्ा यसको 
अभ्यासकताथको सझुाविरुको पएाथइमा रििेछ। टंकण कायथमा भएका गल्तीका लानग भहवष्यमा सधुािे बाचा 
पनि गर्दथछु। यसको प्रयोगले स्वेशच्छक कर सिभानगताको अझ वहृद्ध ििेुछ भने्न हवश् वास नलएको छु। जसले 
िामीले नतरेको कर िाम्र ै हवकासका लानग, आधनुिक र समदृ्ध िेपाल निमाथणका लानग भने्न िाम्रो अनभयािलाई 
सिाउिे हवश् वास नलएको छु । 

 

 

नमनतिः २०६८।०४।१५                                                राजि एिाल 

           मिानिरे्दिक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

भनूमका 
िेपालमा आयकरको र्ालिी भएको कररब पचास वषथ व्यनतत भएको छ। आधनुिक कर प्रणालीका आधारभतू 
अवधारणासाँग यसको अन्त्तरनमलाि भिे आयकर ऐि, २०५८ ले गरेको छ। आयकर ऐिको यो हवकासले 
आयकरको िीनतगत मागथर्दिथि मार िरे्दएाई समग्र कायथप्रणालीको सधुारको ढोका पनि एोलेको छ। यस 
ऐिको कायाथन्त्वयिले सााँिरुो अवस्र्ामा रिेको कराधारलाई फराहकलो बिाउरै्द लगेको छ। करर्दातालाई गररिे 
कर व्यविारमा समरूपता कायम गरेको छ, राहिय कर प्रणालीको अन्त्तराथहिय कर प्रणालीसाँग सोझो सम्बन्त्ध 
स्र्ाहपत गरेको छ, लगािीमैरी कर िीनतको पक्षपोषण गरेको छ, करर्दाताको स्वेशच्छक कर सिभानगताको 
प्रवद्धथि गरेको छ। यस ऐिले परम्परागत रूपमा कर अनधकारीसाँग रहिरिेका अवशिि अनधकारिरुको अन्त्त्प्य 
गरै्द आयकर ऐिलाई हवनधको िासिको रूपमा कर प्रिासि तर्ा करर्दातालाई यस ऐि अन्त्तगथत उत्तरर्दायी र 
जवाफरे्दिी बिाएको छ। यसका अनतररक्त यस ऐिको कायाथन्त्वयि पनछ राजस्व संकलिमा आयकरको 
बढोत्तरीले िेपालको राजस्व पररचालिमा िाललाई र्दोस्रो ठूलो राजस्वको स्रोत बिाएको छ भिे भहवष्यमा मूल 
राजस्व पररचालिको आधार पनि बिाउरै्द लािे रे्दशएन्त्छ। यो ऐिले असल कर प्रणालीका आधारभतू मान्त्यतािरु 
जस्तै सरलता, तटस्र्ता, समता, स्वच्छता, निशितता र पारर्दिीतालाई अंगाल्रै्द न्त्यूितम करको अन्त्तरलाई िटाई 
समतामूलक, कर संकलिमा सहुवधा र र्दक्षता सहितको नमतव्ययी र अर्थतन्त्रको हवस्तार तर्ा आनर्थक वहृद्धको 
र्दक्षता कायम गराउिे र्र्दिामा अनभमूएीकरण गराएको पाइन्त्छ। िेपालको कर प्रणालीको आधनुिकताको 
र्र्दिामा यसले प्रर्म पाइला राएेकोले यसको सामहयकता र पररमाजथिको आवश्यकताको भिे निरन्त्तर एााँचो 
रे्दशएन्त्छ। 

 

आयकरको सैद्धाशन्त्तक आधार भिेको आयको हवतरणमशुए न्त्यायको प्रत्प्याभनूत र्र्दिे, समहिगत आनर्थक स्र्ाहयत्प्व 
कायम गिे, राज्यको हवत्तीय संरचिालाई सन्त्तनुलत र अिकूुल बिाउिे, समाजमा पारर्दिी अर्थव्यवस्र्ाको 
निमाथणको आधार बिाई सर्दाचार प्रर्दिथि गिथ सिाउिे रिेको िनु्त्छ। आनर्थक िीनतको प्रमएु िीनत संयन्त्रको 
रूपमा रिेको हवत्तीय िीनतको मित्प्वपूणथ िीनत उपकरण आयकर भएकाले यसले राजस्वको र्र्दगो आधारको 
लानग फराहकलो कराधारको पररकल्पिा गर्दथछ, जसले आनर्थक ह्रमयाकलापलाई प्रवद्धथि गराउिे िीनतिरुसाँग पनि 
अन्त्तरनमलािको अपेक्षा राख्र्दछ। हवश् वव्याहपकरणको वतथमाि पररवेिमा िेपालले आयकरका काििुी 
व्यवस्र्ािरुलाई अन्त्तराथहिय मापर्दण्ड अिरुूपको बिाई लगािीमैरी वातावरणको निमाथण गिे, िेपालको कररे्दयी 
क्षमताको संरक्षण गिे र प्रनतस्पधी तर्ा शस्र्र कर िीनतको माध्यमबाट िेपाल राज्यका लानग आनधकाररक 
राजस्व संकलि गिे अनभि रिेको पाइन्त्छ। सबै प्रकारका आय तर्ा आयका स्रोतिरुमा समािताका आधारमा 
करारोपण गिे, आयकरलाई लचकतासहित उत्प्पार्दकत्प्व बढाउिे, व्यवसायीको कर सिभानगता लागत र 
सरकारको कर संकलि लागतलाई िटाई व्यवसायको प्रनतस्पधाथत्प्मक क्षमता अनभवहृद्ध गिे, आयकरलाई तटस्र् 
बिाई अर्थ व्यवस्र्ाको र्दक्षता बढाउिे, सरल, सिज र पारर्दिी आधनुिक कर प्रणालीको हवकास गिे, लेएामा 
आधाररत स्वयं कर निधाथरणको हवकास गरी व्यावसाहयक उत्तरर्दाहयत्प्वको भाविा जागतृ गराउिे र समग्र 
आयकर प्रणालीका कायथिरु काििुी हवनध र प्रह्रमयामा आधाररत बिाई उत्तरर्दायी र पारर्दिी कर प्रणालीको 
प्रवद्र्धि गिे ऐिको उदे्दश्य रिेको छ। 

आयकर प्रिासिको आधनुिकीकरणको ्रमममा आयकर ऐि, २०५८ को तजुथमा भई कायाथन्त्वयिमा ल्याइएको 
कररब आठ वषथ भन्त्र्दा बढी समय व्यनतत भएको भए तापनि यसका सारभतू पक्षिरु अझै पनि िवीिता िै 



जस्तो अिभुतू ििेु भएकोले यसका हविेषतािरु िै िबझुी यो ऐिको समग्रता िबशुझिे भएकाले यसका मौनलक 
हविेषतािरु बशुझएमा मार ऐिका समग्र पक्षलाई बभुm्ि सहकन्त्छ। आयकर सम्बन्त्धी सबै व्यवस्र्ाको प्रानधकार 
यसै ऐिबाट निरे्दशित ििेु गरी काििुी सवोच्चता यस ऐिलाई र्र्दएको छ। प्राकृनतक व्यशक्त र निकायका सबै 
प्रकारका आय आजथिका स्रोतिरु तर्ा कारोबारलाई करको र्दायरामा समेहटएका छि ्भिे राज्यले आयकर छुट 
उपलब्ध गराउिपुिे भएमा निशित तर्ा तोहकएको काििुमा संिोधि गरी र्र्दि सक्िे गरी मागथप्रिस्त समेत 
गरेको छ। आय आजथिको नसलनसलामा भएका सबै एचथिरुलाई समान्त्य कट्टी तर्ा हविेष कट्टीका 
व्यवस्र्ािरुबाट काििुी सनुिशितता र्र्दइिकुो सारै् रोजगारी, व्यवसाय तर्ा लगािीको आय गणिाका स्पि 
आधारिरु निधाथरण गररएको छ। यो ऐिले PAY-AS-YOU-EARN भन्ने नसन्त्द्धान्त्तलाई अवलम्बि गरेको छ। 
आय तर्ा एचथको लेएाङ्कि गिे आधार एवम ् मागथ निरे्दिििरु निधाथररत गरै्द िेपालको कर प्रणालीलाई 
अन्त्तराथहिय कर प्रणालीसाँग आवद्ध गिे आधारको निमाथण गरेको छ। परम्परागत रूपमा आय तर्ा सम्पशत्तको 
पररभाषािरुमा रिेका अस्पितािरूलाई काििुी रूपमा ससु्पि पाररएको छ। आयकर प्रणालीमा आय 
आजथिकताथलाई स्पि रूपमा उत्तरर्दायी बिाउाँरै्द कर प्रिासिका स्वहववेकीय अनधकारको अन्त्त्प्य गरी काििुी 
िासिमा आधाररत कर प्रणालीको हवकासमा जोड र्र्दएको छ। कर योजिा एवम ्छलीलाई रे्दवािी र फौजर्दारी 
कसूरको बीच स्पि हवभेर्द गरी सरकारी वहकल माफथ त मदु्दा चलाउिे आधारिरु तोहकएका छि।् पयाथप्त सूचिा 
एवम ्प्रमाण भएमा कर अनधकृतलाई संिोनधत कर निधाथरण गिे र संसय कर निधाथरण गिे अनधकार र्र्दएको 
छ भिे आयको पररमाणीकरण र चारररीकरण, आयको एण्डीकरण, Transfer Pricing, Dividend Striping, 

General Anti Avoidance Rule र आय तर्ा एचथका हविेष व्यवस्र्ाले Quarantine गिे भएकोले करको 
जोशएम पक्षिरुको नियन्त्रण गरेको छ। कर लाग्िे व्यशक्तको सम्बन्त्धमा निकाय र प्राकृनतक व्यशक्तको बारेमा 
कर तर्ा लेएा प्रणालीको स्पि व्यवस्र्ा गरेको छ, आयकरमा करर्दाताका काििुी अनधकारको संरक्षण र 
यसको पूणथ प्रत्प्याभनूत, कर व्यविारलाई कायाथन्त्वयि गर्दाथ पूणथतिः प्राकृनतक न्त्यायका मान्त्य नसद्धान्त्तको अििुरण 
गिुथपिे भएकाले करर्दातालाई र्दईु तिको पिुरावेर्दिको व्यवस्र्ा गरेको छ। सारै् हवभागका मिानिरे्दिकलाई 
सक्षम अनधकारीको रुपमा ऐिको पूणथ कायाथन्त्वयि गिे गरी उत्तरर्दायी बिाएको छ र स्र्ीर तर्ा अिमुाियोग्य 
कर िीनत र यसको व्यवस्र्ापिको पररकल्पिा आयकर ऐिले गरेको छ। यो िै आनर्थक हवकासको आधार ििु 
सक्िे आधारभतू सोचको रूपमा प्रस्ताविामा उल्लेए गररएको छ। आयकर ऐिको प्रारम्भकानलि चरणमा 
यसको सवेर्दििीलता मानर् जहटलताको गिुासो रिी आएको यर्ार्थतालाई आन्त्तररक राजस्व हवभाग सर्दाको 
लानग अन्त्त्प्य गिे सोचमा रिेको फलस्वरुप यो लक्ष्य प्राप्त गिे पहिलो एशुककलोको रूपमा कररब एक वषथको 
अर्क मेिितबाट यो आयकर निरे्दशिका प्रस्ततु गिथ सहकएको छ। आयकर हवषय जहटल पनि भएकोले यसमा 
एोजे जनतको सरलता ल्याउि िसके पनि उल्लेए गररएका सरल व्याख्या र उर्दािरणिरुले सकेसम्म सरल 
बिाउिे प्रयास भएको छ। यो निरे्दशिकाको प्रयोगले आयकरको क्षेरमा कायथ सञ्चालि कुिलता सहित 
एकरूपता आउिे हवश्वास नलएको छु। अबका र्र्दिमा यस निरे्दशिकाले कर प्रिासि तर्ा करर्दातालाई र्प 
जवाफरे्दिी बिाउिे छ। करको औपचाररकता पूरा गिथ करर्दातालाई सक्षम बिाउिे भएकोले करर्दाताको 
स्वेशच्छक कर सिभानगता प्रवद्र्धि गराउिे रे्दशएन्त्छ। समग्र कर प्रिासिमा ल्याइएको यो आन्त्तररक सरल 
प्रह्रमयाको व्यवस्र्ाले असल कर प्रणालीको हवकासमा पनि सिाउिे हवश्वास नलएको छु। यो निरे्दशिका प्रर्म 
पसु्ताको सामग्री भएकोले आयकर ऐि, २०५८ का हवहवध पक्षिरुको कर प्रिासिमा कायथरत कमथचारी, कर 
व्यवसायी, आम करर्दाता र यसको प्रयोग गिे व्यावसाहयक वगथले एोजे अिरुूप ििु िसके पनि अनधकांि 
अपेक्षािरु पूरा गिे आिा नलएको छु। यस निरे्दशिकामा भएका कमी कमजोरी िटाउि सम्पूणथ उपयोगी 
वगथबाट राय, सझुाव र सल्लािको यस हवभाग सरै्दव अपेक्षा गर्दथछ। सधुार भिेको गन्त्तव्य िोईि यो त निरन्त्तर 



यारा भएकोले यस निरे्दशिकालाई प्रत्प्येक वषथमा आयकर ऐि नियममा आउिे पररवतथि पनछ र्प पररमाजथि गरै्द 
प्रत्प्येक वषथ प्रकािमा ल्याउिे कायथमा हवभाग प्रनतवद्ध रिेको छ। यो निरे्दशिका तयार गिथ पूरै एक वषथको 
समय र ठूलो साधि स्रोत तर्ा जििशक्तको उपयोग भएको छ। यो निरे्दशिका तयार पािथका लानग हवत्तीय तर्ा 
प्राहवनधक सियोग उपलब्ध गराउिे जमथि प्राहवनधक सियोगद्वारा सञ्चानलत राजस्व प्रिासि सियोग पररयोजिा 
(RAS) तर्ा यसका प्रोजेक्ट म्यािेजर डा. र्ोमस तारासेस्कीलाई हवभागको तफथ बाट धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु। 
यो निरे्दशिका तयार गिे कायथमा संलग्ि परामिथर्दातािरु एफ.नस.ए. श्री सरु्दिथिराज पाण्डे, एफ.नस.ए. श्री 
शिविार् पाण्डे तर्ा वररष्ठ अनधवक्ता श्री पवि कुमार ओझाप्रनत हवभाागको तफथ बाट िार्र्दथक आभार प्रकट गिथ 
चािन्त्छु। यो निरे्दशिकालाई गणुस्तरीय बिाउिे कायथमा हवभागको तफथ बाट सियोग गिथ गर्ठत Quality Circle 
मा रिेका सार्ीिरु, हवभागका उपमिानिरे्दिकद्वय श्री िवराज भण्डारी र श्री लक्ष्मण अयाथल तर्ा यस कायथमा 
संलग्ि सम्पूणथ पर्दानधकारीिरुलाई धन्त्यवार्द र्र्दि चािन्त्छु। यो निरे्दशिका तयार पािे ्रमममा सरुुको समयरे्दशए 
अन्त्त्प्यसम्म निरन्त्तर रूपमा लगििील भई लानगरििे राजस्व प्रिासि सियोग पररयोजिा (RAS) का प्रोजेक्ट 
कोअनडथिेटर श्री पद्मिाभ नसंि काकी, यस हवभागका निरे्दिक श्री गोपालप्रसार्द शिनमरे तर्ा िा.अ.श्री 
कहपलप्रसार्द सवेुर्दी हविेष धन्त्यवार्दका पार ििुिुनु्त्छ। यो निरे्दशिका तयारको ्रमममा सल्लाि तर्ा सझुाव 
उपलब्ध गराई सियोग गररर्र्दि ुििेु ICAN, FNCCI, Chamber of Commerce लगायतका संस्र्ािरु, आन्त्तररक 
राजस्व कायाथलयिरु तर्ा अन्त्य सम्पूणथ मिािभुाविरुमा समेत हवभागको तफथ बाट िार्र्दथक धन्त्यवार्द र्र्दि 
चािन्त्छु। यो निरे्दशिका निमाणथको लानग हवभागको अिरुोधलाई स्वीकार गरी आपm्िो अत्प्यन्त्त कायथ व्यस्तताका 
वावजरु्द पनि अर्क मेिित तर्ा लगिका सार् आपूmले रोपेको फूललाई सनु्त्र्दर बगैचामा राख्न ेयस अनभयािमा 
गणुात्प्मक परीक्षणको िेततृ्प्वर्दायी भनूमका निवाथि गिुथ भएका यस हवभागका पूवथ मिानिरे्दिक तर्ा पूवथ अर्थसशचव 
श्री हवद्याधर मशल्लकज्यू प्रनत यस हवभागको पररवारको तफथ बाट अन्त्तरहृ्रर्दयरे्दशए धन्त्यवार्द सहित आभार व्यक्त 
गर्दथछु। भहवष्यमा समेत यसको पररमाजथिको लानग अनभप्ररेणाको अपेक्षा समेत राएेको छु। यो निरे्दशिका 
बिाउि सरै्दव उत्प्प्ररेणा र्र्दि ु ििेु र साधि तर्ा स्रोतको व्यवस्र्ापि वातावरण बिाउिे कायथमा निरन्त्तरको 
सियोग परु् याउिे माििीय अर्थमन्त्री श्री सरेुन्त्र पाण्डे, अर्थ सशचव श्री रामेश्वरप्रसार्द एिाल र राजस्व सशचव श्री 
कृष्णिरी बााँस्कोटा प्रनत यस हवभाग िार्र्दथक आभार व्यक्त गर्दथछ।  
 

अन्त्त्प्यमा, िेपालको आयकर प्रणालीको हवकासको लानग यस ऐिको तजुथमाको बएत रे्दशए कायथन्त्वयिका हवनभन्न 
चरणिरुमा पनि अन्त्तराथहिय मरुा कोष तर्ा कोषका काििु हवज्ञ डा.हपटर ह्रयाररस, जमथि प्राहवनधक सियोगद्वारा 
सञ्चानलत राजस्व प्रिासि सियोग पररयोजिा (RAS) तर्ा प्रोजेक्ट कोअनडथिेटर श्री पद्मिाभ नसंि काकीको 
सियोगलाई यस हवभागले िेपालको आयकर हवकासको यारामा सरै्दव सशम्झरििे िै छ । 

 

 

फाल्गणु, २०६६                                                     िान्त्त बिार्दरु शे्रष् ठ 

                                                                     समिानिरे्दिक 
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परिच्छेद १ 

परिचय 

(Introduction) 
 

१.१ नेपालमा आयकिको अवधािणा सववप्रथम वव.सं. २०१७ सालमा प्रािम्भ भएको थथयो। वव.सं. २०३१ देखि लागू 
भएको आयकि ऐन हालको आयकि ऐन, २०५८ लागू हनु ुपूवव प्रचलनमा िहेको थथयो। वर्वमान आयकि ऐन, 
२०५८ भन्दा अगाथि प्रचलनमा िहेको आयकि ऐन, २०३१ कि काननुको अववखिष्टर्ाको आधािमा स्र्िीय 
थथएन। र्त्कालीन अवस्थामा कुनै व्यखिको कि थनधाविण गनवका लाथग आयकि ऐनको अथर्रिि सम्बखन्धर् 
आय वर्वको आथथवक ऐन, औद्योथगक व्यवसाय ऐन, श्रम ऐन, बोनस ऐन लगायर् दर्वनौ ऐनहरू एवम ्र्ी ऐन 
अन्र्गवर् बनेका थनयमावलीमा भएका कि सम्बन्धी प्रावधानलाई समेर् आधाि मान्नुपने अवस्था थथयो। कि छुट 
ददने सम्बन्धी व्यवस्था ववथभन् न ऐनहरूमा िहेकोले प्रभावकािी कायावन्वयनमा समेर् कदिनाई थथयो 

किको दि ववृि गिेि होइन किको दायिा ववृि गिेि िार्स्व परिचालन गनुवपछव भन् न ेवर्वमान िार्स्व नीथर्को 
मान्यर्ा िहेको छ। यसै मान्यर्ाको आधािमा व्यखिको कुनै पथन वकथसमको आय चाहे त्यो श्रम लगानी गिेि 
प्राप् र् गिेको होस वा श्रम वा पुुँर्ीको सखम्मश्रणबाट प्राप् र् गिेको होस वा स्रोर् एवम ्सम्पखि प्रवाह गिी प्राप् र् 
गिेको होस, र्सिी आयआर्वन गिेको भए र्ापथन त्यस्र्ा सबै वकथसमका आय आर्वनलाई आयकि ऐन, २०५८ 
ले आयकिको दायिामा समावहर् गिेको छ। 

आयकि ऐन, २०५८ आयकिको आधथुनक अवधािणामा आधारिर् िहेको छ। व्यखिको आय कुनै थनख चर् 
भौगोथलक क्षेत्रमा मात्र नहनुे, पुुँर्ी एवम ्प्रववथधको प्रयोग देिको सीमाथभत्र मात्र सीथमर् निहन ेवर्वमान वव व 
अथवव्यवस्था, वव व व्यापाि संगिनको मान्यर्ा एवम ्िलु्ला प्रथर्स्पधावयिु अथव व्यवस्थाको कािणबाट व्यखि 
वविेर्को आय र्हाुँसकैु हनुे अवस्था िहेको छ। आयकि ऐन, २०५८ ले आयकिको Residence Principle लाई 
अंगालेको छ। यस थसिान्र् अनसुाि नेपालको बाथसन्दा व्यखिको आय संसािभि र्हाुँ भए पथन नेपालमा कि 
थर्नुवपने व्यवस्था छ। यसले व्यखिलाई दोहोिो किबाट मखुि ददन नेपाल बावहि आखर्वर् आयमा ववदेिी 
मलुकुमा थर्िेको आयकि थमलान गनव पाउन ेव्यवस्था गिेको छ। 

ववगर्को आयकि ऐनमा कुनैपथन व्यखिले आय आर्वन गिेको आय वर्वमा कि थर्नुव नपने र्ि सोको आय 
ववविण दाखिला गदाव कि थर्ने व्यखिले दाखिला गिेको आय ववविणको आधािमा कि कायावलयले कि थनधाविण 
गिे अनसुाि कि थर्नुवपने व्यवस्था थथयो। आयकि ऐन, २०५८ ले आय आर्वन गिेको आयमा आयआर्वन गिेको 
अवस्थामा नै कि थर्ने अथावर् Pay As You Earn (PAYE)  को थसिान्र्लाई समेटेको छ। यसबाट व्यखिको 
आय थनधाविण ि सो आयमा लाग्ने कि भिुानी सुँगसुँगै गने व्यवस्था गिेको छ। यसबाट व्यखिलाई आयकि 
बापर्को दावयत्व िवहिहुँदैन भने सिकािलाई आयकिको रूपमा प्राप् र् हनुे िार्स्व समयमा नै प्राप् र् हनु्छ। वविेर् 
गिी प्राकृथर्क व्यखिको ववववध प्रकािको आयमा भिुानी प्राप् र् गदाव कै बिर्मा स्रोर्मा कि कट्टीको 
माध्यमबाट कि कट्टी भई दाखिला हनुे व्यवस्था छ। यसले गदाव प्राकृथर्क व्यखिको कथर्पय आयमा कट्टी 
भएको अथिम कि नै अखन्र्म कि कट्टी हनु ेहुुँदा कि दाखिलाको लाथग कायावलयमा आउन ुपदैन। यसले गदाव 
कि दाखिलाको लाथग पटक पटक कायावलय धाउन ुनपने अवस्थाबाट समयको बचर् एवम ्भिुानी गदाव लाग्न े
लागर्मा समेर् कमी आएको छ भन ेसिकािलाई समेर् कि संकलन बापर् लाग्ने िचवमा कथम ल्याएको छ। 

आयकिको आधथुनक थसिान्र् एवम ्मान्यर्ामा आधारिर् आयकि ऐन, २०५८ का ववववध वविेर्र्ाहरू िहेका 
छन।् आयकि ऐन, २०५८ लागू भएको करिब दईु दिक पूिा भइसकेको छ। यस अवथधमा ऐनको 
कायावन्वयनले थपु्र ै प्रकािका आिोह अविोह पाि गिेको छ। यसको अलावा ऐनका प्रावधान एकथत्रर् रूपमा 
प्रस्र्रु् गनव साथै थनयमावलीमा व्यवस्था गरिएका थनयमलाई एकथत्रर् गिी सबैले बझु्ने गिी सिल ि सहर् 
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र्रिकाले व्याख्या गिी थनदेखिका र्याि पािी लागू गनुवपने भएको सन्दभवमा ऐनको दफा १३९ ले ऐनको 
प्रभावकािी कायावन्वयनको थनथमि ववभागले आवयक थनदेखिका बनाई र्ािी गनव सक्ने व्यवस्था गिेको हुुँदा 
ववभागले ऐनको ववथभन् न दफालाई व्याख्या समेर् गिी यो थनदेखिका बनाई र्ािी गिेको छ। प्रस्र्रु् संिोधनमा 
आथथवक ऐन, २०७9, 2080 ि 2081 ले आयकि ऐन, २०५८ को व्यवस्थामा गिेको संिोधन एवम ्थप 
व्यवस्थालाई समेर् समावेि गिी यो थनदेखिका र्ािी गरिएको छ। यो थनदेखिकाको मखु्य उद्देय आवयकर्ा 
अनसुाि आयकि ऐन, २०५८ र्था आयकि थनयमावली, २०५९ मा भएका प्रावधानका ममव प्रथर्ववखम्बर् हनुेगिी 
व्याख्या गनुविहेको छ। ऐनको कुनै िास दफामा उल्लेखिर् व्यवस्था ि सो दफाले समेटेका ऐनका अन्य दफा 
समेर्लाई त्यस व्यवस्थासुँग क्रमबि समावेि गिी सिल ढंगबाट सबैले सखर्लैसुँग बझु्न सक्न े गिी व्याख्या 
गरिएको छ। 

१.२ थनदेखिकाको प्रस्र्रु्ी ि यसको स्थान 

 आयकि ऐन, २०५८ लागू भएप चार् हालसम्म पथन ऐनका कथर्पय प्रावधानका सम्बन्धमा कि प्रिासन, 

किदार्ा एवम ्कि लेिापिीक्षकका बीचमा फिक फिक अवधािणा िहेको छ। कि प्रिासन, किदार्ा एवम ्कि 
लेिापिीक्षकका बीचमा आयकि ऐनको प्रावधानमा दिववधा उत्पन्न नभई ऐनको मनसाय अनसुाि कायावन्वयनमा 
आएमा कि प्रिासनलाई ऐनले व्यवस्था गिे बमोखर्म कि िार्स्व प्राप् र् हनु्छ ि किदार्ाले थर्नुवपने कि 
सहर्रूपमा थर्नव सक्नकुा साथै थनर्लाई िलु्क एवम ् ब्यार् र्स्र्ा किका अथर्रिि दावयत्वबाट उन्मखुि हनु 
र्ान्छ। यसैकािण आयकिसुँग प्रत्यक्षरूपले गाुँथसएका कि प्रिासन, किदार्ा एवम ् कि लेिापिीक्षकलाई 
आयकि ऐन, २०५८ एवम ् थनयमावली, २०५९ को ममवलाई आत्मसार् हनुे गिी ऐन एवम ् थनयमका सबै 
व्यवस्थाका सम्बन्धमा यस थनदेखिकामा स्पष् ट गरिएको छ। आयकि थनदेखिका, २०६६ (संिोधन सवहर्) ले 
आयकि ऐन, २०५८ र्था थनयमावली, २०५९ का सबै व्यवस्थालाई ऐन वा थनयमको दफा एवम ्क्रमबिर्ाको 
आधािमा उल्लेि नगिी किदार्ाको आयको प्रकाि, किदार्ाको प्रकाि, कि प्रिासन एवम ्यसका आथधकारिक 
कागर्ार् आददको आधािमा ववथभन् न ३२ परिच्छेदमा ववभार्न गिी प्रस्र्रु् गरिएको छ। प्रत्येक परिच्छेद 
अन्र्गवर् परिच्छेदले समेटेको ववर्यसुँग सम्बखन्धर् ऐनको दफा एवम ् थनयमावलीको थनयम उल्लेि गिी सोको 
मनसाय उल्लेि भएको छ। ऐन एवम ्थनयमावलीको व्यवस्थालाई सिल रूपले बझु्न सहयोग परु् याउने उद्देयले 
सकभि सबै व्यवस्थालाई सान्दथभवक उदाहिणबाट स्पष् ट पारिएको छ। थनदेखिकामा प्रस्र्रु् ऐन एवम ्
थनयमावलीका व्यवस्था एवम ्उदाहिणको सम्बन्धमा दोहोिो अथव नलागोस भन् नका लाथग सिल रूपमा प्रस्र्रु् 
गरिएको छ।  
यस थनदेखिकामा परिच्छेदको ववभार्न आयका िीर्वक, िचवकट्टी, स्रोर्मा कि कट्टी र्स्र्ा िीर्वकहरूका आधािमा 
गरिएको छ। कुनै व्यखिको आफ्नो आयको िीर्वक एवम ्आफ्नो हैथसयर् (Status) स्पष् ट हनु सिल परु् याउने 
उद्देयले ऐन, थनयमावली एवम ् उदाहिणको प्रस्र्रु्ी परिच्छेदको िीर्वकको आधािमा दोहोरिएको छ। र्स्रै् 
िोर्गािीको आय गणनामा िोर्गािीको आय समावेि हनुे आयको साथ साथै िोर्गािदार्ाले िोर्गािीको भिुानी 
गदाव स्रोर्मा कि कट्टी गनुवपने ववर्य समेर् उल्लेि भएको छ भने स्रोर्मा कि कट्टी िीर्वकमा िोर्गािीको आय 
गणना एवम ्सोमा कट्टी गनुवपने कि समेर् उल्लेि भएको छ। यसिी प्रस्र्रु्ी गदाव ऐन, थनयमका व्यवस्था एवम ्
उदाहिण दोहोिो (Duplicate) समेर् भएको छ। यसिी प्रस्र्रु्ी गनुवको उद्देय कुनै व्यखिले ऐनको व्यवस्था 
अनसुाि पालना गनुवपने कर्वब्य के के हनु ्भनी समि थनदेखिका अध्ययन गनव नपिोस भन् ने िहेको छ। 

प्रस्र्रु् थनदेखिकामा आयकि ऐन प्रािम्भ भएदेखि ऐनको व्यवस्था स्पष् ट पाने उद्देयले ववथभन् न समयमा गरिएको 
परिपत्र, साववर्थनक परिपत्र, किदार्ालाई उपलब्ध गिाएको पूवावदेिको आिय, ववगर्मा प्रिासकीय पनुिावलोकन 
एवम ्अदालर्बाट भएका फैसलाका ववर्य एवम ्आियलाई समेर् समेवटएको छ। कि प्रिासन, किदार्ा एवम ्
कि व्यवसायीलाई आफ्नो कर्वव्य पालना गनुवपने सन्दभवमा पटक पटक पिेको दिववधालाई कम गने उद्देयले 
ऐनका व्यवस्था एवम ् थनयमावलीका व्यवस्थालाई स्पष् ट पारिएकोले थनदेखिकाको प्रकािनबाट आयकिसुँग 
सम्बखन्धर् व्यखिलाई आफ्नो कायव सम्पादनमा सहयोग पगु्न र्ाने ववश्वास गरिएको छ। 
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सामान्यर्यााः थनदेखिकाको प्रत्येक परिच्छेदसुँग सम्बखन्धर् ऐनका दफा समेर् संलग्न िािी व्याख्या गरिएको छ। 
र्थावप सो परिच्छेदसुँग सम्बखन्धर् अन्य प्रावधानलाई अझ ववस्र्रृ्रूपमा अध्ययन एवम ्व्याख्या गनव आवयकर्ा 
अनसुाि अन्य परिच्छेदसुँगको सम्बन्धलाई समेर् सोही परिच्छेदमा िलुाइएको छ। उदाहिणको थनथमि 
िोर्गािीको आय गणनासुँग सम्बखन्धर् परिच्छेद १७ मा िोर्गािीबाट भएको कियोग्य आयको गणनामा अवकाि 
कोर् एवम ्स्रोर्मा कि कट्टी सम्बन्धी प्रावधान उल्लेि गरिएको भए र्ापथन ऐनका यी व्यवस्थाको छुटै्ट महत्व 
भएको ि यस व्यवस्थाका सम्बन्धमा समेर् ववस्र्रृ् अध्ययन गिेको िण्िमा िोर्गािीको आय गणना एवम ्कि 
दावयत्व सम्बन्धमा अझ ववस्र्रृ् व्याख्या सहर् हनु े हुुँदा परिच्छेद १२ (अवकाि कोर्) र्था परिच्छेद 
१६(भिुानीमा कि कट्टी) र्स्र्ा परिच्छेदलाई समेर् अध्ययन गनव उखचर् हनु े कुिा परिच्छेद १७ मा उल्लेि 
गरिएको छ। 

यो थनदेखिका ववर्यगर् रूपमा र्याि गरिएको छ। यसिी थनदेखिका र्याि गदाव ऐनमा िहेको दफा, सो दफासुँग 
सिोकाि िाख् ने अन्य दफा ि सम्बखन्धर् थनयम एकै िाउुँमा समावेि गिी प्रस्र्रु् गरिएको छ। यस थनदेखिकामा 
ऐनको दफा उल्लेि गदाव गाढा अक्षि (Bold Letter) प्रयोग गरिएको छ थनयमलाई छड्के गाढा अक्षि (Bold 

Italic Letter) प्रयोग गरिएको छ भन े व्याख्या, र्था अन्य उदाहिणलाई सामान्य अक्षि प्रयोग गरिएको छ। 
यसिी ऐन र्था थनयमावलीको प्रावधानलाई व्याख्या गने क्रममा आवयकर्ाका आधािमा उदाहिण समेर् 
समावेि गरिएका छन।् यस्र्ा उदाहिणमा उखल्लखिर् नाम काल्पथनक हनु।् 

आयकि ऐन, २०५८ ि आयकि थनयमावली, २०५९ को प्रयोग प्रचलन ि व्याख्याको क्रममा यस थनदेखिकाको 
प्रयोग गरिन ुपदवछ। आयकि सन्दभवमा आयकि ऐन, २०५८ (सं.स.) र्था आयकि थनयमावली, २०५९ (सं.स.) 
पथछ यसको स्थान हनुेछ। 

१.३ प्राथथमकर्ा सम्बन्धी व्यवस्था 
आयकि असलुी सम्बन्धी कायव न्यायीक कायव हो। आयकि असलु उपि सम्बन्धी कािवाही ि थनणवय गदाव काननु 
ि कि सम्बन्धी न्यायीक थसिान्र्लाई आधाि मान्न र्रूिी हनु्छ। कि सम्बन्धी कािवाही ि थनणवय अधवन्यायीक 
कायव माथनन्छ। त्यसैले सो प्रयोर्नमा कायविर् िहने कि अथधकृर्ले न्यायीक मनको प्रयोग गिी काननुको 
वास्र्ववकर्ा पिा लगाएि सो अनरुूप थनणवय गनुवपदवछ। त्यस्र्ो नभएमा कि अथधकृर्िािा भएका थनणवय, काम 
कािवाही बदि हनु्छन।् त्यसैले आयकि काननुको सवह प्रयोग गनव र्रूिी हनु्छ। यस दृवष्टले केवह प्राथथमक 
र्ानकािी िाख्नपुने कुिा यहाुँ प्रस्र्रु् गरिएको  छ। 

१.३.१ काननु बाखझएको अवस्था M कथर्पय अवस्थामा काननु एक आपसमा बाखझएका हनु्छन।् काननु भन् ने िब्दले 
संववधान, ऐन, थनयम, उपथनयम, ववथनयम, आदेि, सूचना, परिपत्र इत्यादद सम्पूणवलाई बझुाउुँदछ। र्सथव काननु 
िब्दले र्वटलर्ा ि व्यापकर्ा बोध गिाउुँछ। काननु कुनै बथलयो कुनै कमर्ोि हनुे क्रममा िहेका हनु्छन।् 
संववधान सबैभन्दा सवोपिी हन्छ, त्यसपथछ ऐन अथन थनयमावलीको क्रम हनु्छ। दईुवटा काननु बाखझएमा र्ो 
माथथल्लो क्रममा छ त्यो बथलयो हनु्छ अथन त्यो कायम हनु्छ। र्ि समानस्र्िका काननु बाझेको अवस्थामा भने 
सम्बखन्धर् ववर्य वा पक्षसुँग कुन काननु ववखिष्ट ढंगले र्ोथिएको ि नखर्क भएको छ ?  कुन अखिको हो ि कुन 
पथछको हो? र्स्र्ा कुिाबाट थनधाविण गनुव पदवछ। र्स्रै् संववधान ि ऐन बाखझएकोमा संववधानको व्यवस्था लागू 
हनु्छ, ऐन ि थनयम बाखझएको अवस्थामा ऐन लागू हन्छ ि ऐनसुँग ऐन बाखझएकोमा भने सम्बखन्धर् ववर्यवस्र्कुा 
लाथग बनेको ववखिष्ट ऐन लागू हनु्छ। 

 

१.३.२ दोहोिो कि नलाग्ने बािेमा भएको सम्झौर्ाका प्रावधान ि आयकि ऐनका व्यवस्था बाखझएमा सम्झौर्ाका 
व्यवस्था लागू हनु्छ। 

१.३.३ बाध्यात्मक ि इच्छाथधन गिी काननु दईु प्रकािका हनु्छन।् बाध्यात्मक काननुको प्रयोग ि प्रचलन गनुव अथनवायव 
हनु्छ भन ेइच्छाथधन काननुको प्रयोग गनव वा नगनव सम्बखन्धर् अथधकािी स्वर्न्त्र हनु्छ।  
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       कुनै काननुमा हनुेछ वा गनेछ वा गनुव पनेछ (अंिरे्ीमा Shall/Will) भन् ने लेखिएको िहेछ भन् ने त्यो बाध्यात्मक 
हनु्छ ि र्नु कानूनमा गनव सवकनेछ वा सक्नेछ (अंिरे्ीमा May) भन् ने लेखिएको िहेछ भने त्यस्र्ोमा प्रयोगकर्ाव 
सो काननुको प्रयोग गनवमा स्वर्न्त्र हनु्छ, उसले सो काननुको पालना गनुवपने िहर् याएमा वा देिेमा मात्र 
पालना÷प्रयोग गनव सिछ। 

१.३.४ वववेकको प्रयोग गदाव थनकै ववचाि प¥ुयाउन ु पदवछ। अथधकृर्लाई काननुले वववेक प्रयोग गने प्रिस्र् अवसि 
ददन्छ। त्यस्र्ो वववेक प्रयोग गदाव र्थाभावी नगिी र्कव  एवम ् न्याय संगर् ढंगले गनुवपदवछ। काननुको प्रयोग 
गदाव थलएका आधाि ि कािण िलुाउनपुछव। र्कव संगर् आधाि ि कािण वेगि गरिएको थनणवय बदि हनु्छ। 

१.३.५ काननुको व्याख्याको थसिान्र् अन्र्गवर् एक वचनले, बहवुचन ि बहवुचनले एक वचनलाई र्नाउुँदछ। 

१.३.६ नर्ीिाः सवोच्च अदालर्बाट प्रथर्पाददर् थसिान्र् काननु सिह हनु्छ। र्सथव, अथधकािीबाट त्यसको पालना 
हनुपुदवछ। र्ि िार्स्व न्यायाधीकिणबाट प्रथर्पाददर् थसिान्र्को पालना गनुवपने काननुी बाध्यर्ा हुुँदैन। र्थावप 
न्यायाथधकिणले प्रथर्स्पधाव प्रणाली अन्र्गवर् पिस्पि बहस छलफल गिी वा गिाई काननु ि न्यायका मूल्य 
मान्यर्ाको आधािमा फैसला गने हुुँदा न्यायाथधकिणबाट व्यि िाय, िहि वा काननुको व्यवस्था वा प्रथर्पाददर् 
थसिान्र् पालना गनुव ववभागको लाथग उखचर् हनु े देखिन आउुँछ। न्यायका मान्य थसिान्र्हरूले न्यायीक 
वक्रयाकलापमा थनकै िूलो भथूमका िाख्दछन।् नेपालको संववधानले न्यायीक थनणवय गदाव न्याय थसिान्र्लाई 
आधाि मान्नुपने व्यवस्था गिेको छ। र्सथव कुनै थनणवय, काम कािवाहीको क्रममा कुनै न्यायीक थसिान्र्को प्रश्न 
उपखस्थर् भएमा त्यसप्रथर् ववचाि गिी उखचर् ि उपयिु देखिएमा प्रयोग गनुवपने हनु्छ। 

१.३.७ प्राकृथर्क न्यायको थसिान्र्ाः न्यायीक थनणवय गने क्रममा प्राकृथर्क न्यायको थसिान्र् थनकै नै महत्वपूणव 
माथनन्छ। यसका मखु्य दईु उपथसिान्र् छन ्- पक्षपार्को थसिान्र् ि सनुवुाईको थसिान्र्। प्राकृथर्क न्यायका 
थसिान्र्को प्रथर्कूल गरिएका कि थनधाविण आदेि थनणवय बदि हनु्छन।् कि थनधाविणका सन्दभवमा सनुवुाईको 
थसिान्र्को पालना गनव अथनवायव हनु्छ। 

१.३.८ साववर्थनक परिपत्राः आयकि ऐनको कायावन्वयनमा एकरूपर्ा ल्याई कि प्रिासनलाई सिल बनाउने एवम ् कि 
अथधकृर् र्था किदार्ालाई मागवथनदेिन गनव आन्र्रिक िार्स्व ववभागले साववर्थनक परिपत्र र्ािी गने गदवछ। 
त्यस्र्ा परिपत्र थलखिर् हनु्छन ्ि थर्नले आवयकर्ानसुाि आयकि ऐन, थनयमको व्याख्या गदवछन।् 

 साववर्थनक परिपत्र ऐन, थनयमसुँग बाझेमा बाझेको हदसम्म अमान्य हनु्छन।् एवम ्ववभागबाट यो थनदेखिका र्ािी 
भएका थमथर्सम्म र्ािी भएका साववर्थनक परिपत्र यस थनदेखिकासुँग बाखझन गएको अवस्थामा यस अखि र्ािी भएका 
साववर्थनक परिपत्र िािेर् भएको माथननेछ। 

१.३.९ पूवावदेिाः आयकि ऐन, २०५८ िािा व्यवखस्थर् यो नयाुँ व्यवस्था हो। पूवावदेि पथन  ववभागिािा नै र्ािी हनु्छ। 
कुनै िास किदार्ाले आयकिका प्रावधान लागू हनुे नहनु,े लागू हनुे भए थनर्को हकमा कसिी कुन हदसम्म हनु े
भन् ने कुिाका सम्बन्धमा उत्पन्न दिववधा हटाई माग्न वा थनिाकिणका लाथग ववभागसमक्ष आवेदन गनव पाउुँछ। 
ववभागले आफ्नो धािणा पूवावदेिको रूपमा त्यस्र्ो किदार्ालाई उपलब्ध गिाउुँछ। ववभागबाट पूवावदेि र्ािी 
भएकोमा त्यस्र्ो आदेि बहालिहेसम्म थनर् व्यखिको हकमा सो बमोखर्म गनव ववभाग बाध्य हनु्छ। 

साववर्थनक परिपत्र ि पूवावदेि बाखझएको खस्थथर्मा पूवावदेि र्ािी गरिएको व्यखिको हकमा सो पूवावदेिको 
व्यवस्था लागू हनु्छ। ववभागबाट यो थनदेखिका र्ािी भएका थमथर्सम्म र्ािी भएका पूवावदेि यस थनदेखिकासुँग 
बाखझन गएको अवस्थामा ववभागले पनुाः उि व्यखिलाई पूवावदेि नददएसम्म सो व्यखिको लाथग उि पूवावदेिनै 
कायम िहन्छ। अथावर् व्यखिगर् र्विबाट ववभागले यस अखि र्ािी भएको पूवावदेि िािेर् भएको र्ानकािी 
नगिाएसम्म यस अखि र्ािी भइसकेका पूवावदेि िािेर् भएको माथनदैंन। 

१.४  संखक्षप्त नाम, ववस्र्ाि ि प्रािम्भाः-  
१(१)  यस थनदेखिकाको नाम “आयकि थनदेखिका, २०६६ (पाुँचौ संिोधन, २०81)” िहेको छ। 

१(२)  यो थनदेखिका र्रुून्र् प्रािम्भ हनुेछ।  
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१(३)  आयकि ऐन, २०५८ को प्रािम्भ र्था संिोधनाः  
यो ऐन २०५८ साल चैत्र १९ गरे्देखि लागू भएको हो। यो थनदेखिका र्ािी भएका 
बिर्सम्म आयकि ऐन, २०५८ मा थनम्नानसुाि संिोधन भएको छ। यी संिोधन, संिोधन 
गने आथथवक ऐन र्नु र्नु अवथधभि लागू हनु्छन,् आयकि ऐनमा भएका संिोधन पथन सोही 
अवथधभिका लाथग लागू हनु्छन।् 

 

 

 

आयकि ऐन, २०५८ लाई संिोधन गनव र्ािी गरिएका आथथवक ऐन वा अध्यादेिह 

लागू गने र्था संिोधन गने ऐनको नाम लागू हनुे अवथध िार्पत्रमा प्रकाखिर् थमथर् 

पवहलो पटक िार्पत्रमा प्रकाखिर् थमथर् 
 2058।12।19 

आथथवक आध्यादेि, 2059 (अर्ाढ) 2059।03।24 देखि 
2059।09।21 

2059।03।24 

आथथवक आध्यादेि, 2059 (पौर्) 2059।03।24 देखि 

2060।03।15 

2059।09।22 

आथथवक आध्यादेि, 2060 (अर्ाढ) 2060।03।16 देखि 

2060।03।32 

2060।03।16 

आथथवक आध्यादेि, 2060 (श्रावण) 2060।04।01 देखि 

2060।09।29 

2060।04।01 

आथथवक आध्यादेि, 2060 (माि) 2060।10।01 देखि 

2061।03।31 

2060।10।01 

आथथवक आध्यादेि, 2061 (श्रावण) 2061।04।01 देखि 

2061।09।29 

2061।04।01 

आथथवक आध्यादेि, 2061 (माि) 2061।10।01 देखि 

2062।03।31 

2061।10।01 

आथथवक आध्यादेि, 2062 (श्रावण) 2062।04।01 देखि 

2062।09।02 

2062।04।01 

िार्स्व सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई 
संिोधन गनव बनेको अध्यादेि, 2062 

2062।06।16 देखि 

2062।09।29 

2062।06।16 

आथथवक आध्यादेि, 2062 (माि) 2062।10।01 देखि 

2063।03।31 

2062।10।01 

आथथवक आध्यादेि, 2063 2063।04।01 देखि 

2064।03।32 

2063।04।01 

केही नेपाल कानून संिोधन गनव बनेको 
ऐन, 2063 

2063।06।28 देखि  2063।06।28 

आथथवक ऐन, 2064 2064।04।01 देखि 

2065।03।31 

2064।03।28 

आथथवक ऐन, 2065 2065।04।01 देखि 

2066।03।31 

2065।04।01 

आथथवक ऐन, 2066 2066।04।01 देखि 2066।03।28 
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2067।03।31 

आथथवक ऐन, 2067 2067।08।04 देखि 

2068।03।32 

2067।08।04 

आथथवक ऐन, 2068 2068।04।01 देखि 

2069।03।31 

2068।03।28 

आथथवक ऐन, 2070 2074।04।01 देखि 

2071।03।32 

2070।04।01 

आथथवक ऐन, 2071 2071।04।01 देखि 

2072।03।32 

2071।03।29 

आथथवक ऐन, 2072 2072।04।01 देखि 

2073।03।31 

2072।03।29 

आथथवक ऐन, 2073 2073।04।01 देखि 

2074।03।31 

2073।07।29 

आथथवक ऐन, 2074 2074।04।01 देखि 

2075।03।32 

2074।05।02 

आथथवक ऐन, 2075 2075।04।01 देखि 

2076।03।31 

2075।03।32 

केही नेपाल कानून संिोधन गनव बनेको 
ऐन, 2075 

 2075।11।19 

आथथवक ऐन, 2076 2076।04।01 देखि 2076।03।30 

आथथवक ऐन, 2077 2077।04।01 देखि 2077।03।15 

प्रमाखणकिण थमथर् 

आथथवक आध्यादेि,, 2078 2078।04।01 देखि 

2078।05।25 

2078।02।15 

आथथवक ऐन, 2078 2078।05।25 देखि 2078।06।13 

आथथवक ऐन,2079  2079।04।01 देखि 
2080।03।31  

2079।03।31 

आथथवक ऐन, 2080 2080।04।01 देखि 
2081।03।31 

2080।03।31 

आथथवक ऐन, 2081 2081।04।01 देखि 
2082।03।31 

2081।04।01 

  

आयकि थनयमावली, 2059 मा संिोधन   

पवहलो पटक नेपाल िार्पत्रमा प्रकाखिर्  2059।02।04 

संिोधनको ववविण िार्पत्रमा प्रकाखिर् थमथर् 

प्रथम संिोधन  2059।09।22 

दोस्रो संिोधन  2064।03।28 

रे्स्रो संिोधन  2067।08।04 

चौथो संिोधन 2071।03।29 

पाुँचौ संिोधन 2072।03।29 
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छैंिौ संिोधन 2073।02।15 

सार्ौं संिोधन 2074।04।10 

आिौ संिोधन 2075।02।22 

नवौं संिोधन 2076।03।23 

दिौ संिोधन 2076।11।22 

एिािौं संिोधन 2077।03।01 

बाह्रौं संिोधन 2078।02।17 

रे्ह्रौं संिोधन 2079।02।15 
चौधौं संिोधन 2080।02।15 
पन्रौं संिोधन 2081।02।15 
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परिच्छेद २ 

परिभाषा 
(Definition) 

 

२.१   आयकि ऐन, २०५८ को दफा २ को खण्ड (क) देखख खण्ड (कव) सम्म ऐनमा प्रयोग भएका मखु्य शब्दावलीलाई 
परिभाषषत गरिएको छ। ऐनमा कुनै खास दफा वा खास उपदफा वा खण्डका लागग लागू हनुे शब्दको अर्थ सोही 
दफा, उपदफा वा खण्डमा नै उल्लेख गरिएको छ। एकभन्दा बढी दफा उपदफामा समान अर्थमा प्रयोग गरिने 
शब्दको परिभाषा ऐनको दफा २ मा गरिएको छ। ऐनमा परिभाषषत गरिएका षवगभन् न शब्दावलीको व्याख्या यस 
परिच्छेदमा गरिएको छ। 

२.२ परिभाषा एवम ्व्याख्या 

षवषय वा प्रसंगले अको अर्थ नलागेमा ऐनको दफा २ मा गरिएका परिभाषा ि सोको व्याख्या गनम्नानसुाि बझु्न ु
पदथछ M- 

(क) अगिम कि कट्टी गने व्यखि,  

“अगिम कि कट्टी गने व्यखि” भन् नाले िोजगािी, लगानी प्रगतफल, सेवा शलु्क तर्ा ठेक् का वा किाि समेतको 
भिुानी गदाथ परिच्छेद-१७ बमोखजम अगिम कि कट्टी गने कतथव्य भएको व्यखि सम्झनपुछथ। 

आयकि ऐन, २०५८ ले अगिम कि कट्टी गनथ तोषकएका मागर् उल्लेख गरिए बमोखजमका षवगभन् न शीषथकका 
भिुानीमा अगिम कि कट्टी गिेि मात्र भिुानी गनुथपने व्यवस्र्ा गरिएको छ। यसिी अगिम कि कट्टी गिेि मात्र 
भिुानी गनुथपने िकम भिुानी गदाथ ऐनमा तोषकएको दि अनसुाि हनु ेिकम कट्टा गिेि बााँकी िकम मात्र भिुानी 
गनुथपने हनु्छ। यस परिभाषा अनसुाि अगिम कि कट्टी गने व्यखि (Withholding Agent) भन् नाले अगिम कि कट्टी 
गिेि मात्र भिुानी गनुथपने दाषयत्व भएको व्यखिलाई सम्झन ुपदथछ। 

उदाहिणको लागग कुनै गनकायले आफ्नो कमथचािीलाई पारिश्रगमक भिुानी गदाथ कि लाग्न ेपारिश्रगमक षवतिण 
गने भए कमथचािीलाई पारिश्रगमक भिुानी गने त्यस्तो गनकाय अगिम कि कट्टी गने व्यखि हनु्छ। कुनै 
कम्पनीले कुनै पिामशथदातालाई कुनै काम लगाए बापत सेवा शलु्क भिुानी गछथ भन ेत्यस्तो कम्पनी सेवा शलु्क 
भिुानीमा अगिम कि कट्टी गने कतथब्य भएको व्यखि हनुे हुाँदा उि कम्पनीलाई अगिम कि कट्टी गने व्यखि 
मागनन्छ। यस सम्बन्धी षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १६ मा गरिएको छ। 

(ख)  अगधकृत  

“अगधकृत” भन् नाले षवभागमा िहन ेदफा ७२ मा उल्लेख भए बमोखजमका महागनदेशक, उप महागनदेशक, 
प्रमखु कि प्रशासक, गनदेशक, प्रमखु कि अगधकृत, कि अगधकृत तर्ा अन्य अगधकृत सम्झन ुपछथ। 

ऐनको दफा ७२ मा यस ऐनको कायाथन्वयन तर्ा प्रशासन गने कामको लागग आन्तरिक िाजस्व षवभाग 
खजम्मेवाि हनुे व्यवस्र्ा गरिएको छ। षवभाग भन् नाले आन्तरिक िाजस्व षवभागका सारै् आन्तरिक िाजस्व 
कायाथलय, ठुला किदाता कायाथलय, मध्यमस्तिीय किदाता कायाथलय एवम ्किदाता सेवा कायाथलय पगन सम्झन ु
पछथ। ऐनको कायाथन्वयनको लागग आन्तरिक िाजस्व षवभाग तर्ा सो अन्तगथतमा महागनदेशक, उपमहागनदेशक, 

प्रमखु कि प्रशासक, गनदेशक, प्रमखु कि अगधकृत, शाखा अगधकृत, कि अगधकृत तर्ा अन्य अगधकृत एवम ्
कमथचािी िहन ेव्यवस्र्ा छ। ऐनको दफा ७२ को उपदफा (४) को खण्ड (ग) बमोखजम महागनदेशकले केही 
अगधकाि गनजामती सेवाको कुनै अगधकृत कमथचािीले प्रयोग गनथ पाउने गिी तोक्न सक्ने व्यवस्र्ा समेत छ। यस 
सम्बन्धी षवस्ततृ षवविण परिच्छेद ३१ मा उल्लेख गरिएको छ। 
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(ग) अखन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानी 

“अखन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानी” भन् नाले दफा ९२ मा उल्लेख भए बमोखजम लाभाशं, भाडा, लाभ, ब्याज 
तर्ा गैि बागसन्दा व्यखिलाई गरिएको कि कट्टी हनुपुने भिुानी सम्झन ुपछथ। 

 

अगिम कि कट्टी भएको िकमलाई यो ऐनले कि गमलान हनुे कि कट्टी िकम ि अखन्तम हनु ेकि कट्टी (Final 

Withholding Tax) िकम गिी दईु षकगसमले व्यवहाि गिेकोछ। कि गमलान हनुे कि कट्टी िकम भन् नाले अगिम 
कट्टी गरिएको कि िकम किदाताले वाषषथक गतनुथपने कि िकममा गमलान गनथ पाउने कि िकम हो भने अखन्तम 
हनुे कि कट्टी िकम भन् नाले ऐनमा तोषकएको दि अनसुाि भिुानीको समयमा कि कट्टी गरिएको िकम नै 
किको अखन्तम भिुानी हनुे िकम हो। गमलान हनुे कि कट्टी भएको किदाताले आय षवविण दाखखला गनुथपने, 

सो आय षवविणमा यसिी कि कट्टी गिी भिुानी पाएको िकमलाई एकमषु्टरूपमा आयमा समावेश गनुथपने तर्ा 
कट्टी गरिएको किलाई वाषषथक लाग्न ेकिबाट घटाउनपुने हनु्छ। अखन्तम कि कट्टी भएको किदातालाई कट्टी 
गरिएको कि नै अखन्तम हनुे हुाँदा त्यस्ता किदाताले आय षवविणमा त्यसिी कि कट्टी गिी प्राप् त भएको िकम 
आयको रूपमा समावेश गनुथपदैन तर्ा कट्टी गरिएको कि िकम अन्य कि दाषयत्वबाट घटाउन समेत पारं्इदैन।  

अखन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे भिुानीको षवस्ततृ व्याख्या यस गनदेखशकाको परिच्छेद १६ मा गरिएको छ। 

-घ)  अवकाश कोष 

“अवकाश कोष” भन् नाले गनकायको षहतागधकािी प्राकृगतक व्यखि वा गनजको आखश्रतलाई कोषबाट अवकाश 
भिुानी प्रदान गने प्रयोजनको लागग अवकाश योगदान िकम स्वीकाि गने ि सो िकम लगानी गने उद्दशे्यले 
मात्र स्र्ापना भएको गनकाय सम्झन ुपछथ। 

अवकाश कोष मात्र परिचालन गने उद्देश्यले सञ् चालन गरिएको गनकायलाई अवकाश कोष (Retirement 

Fund) भगनन्छ। यस्तो अवकाश कोषले गनम्नानसुािको कायथ मात्र गने गदथछ M 

१) सो गनकायमा प्राकृगतक व्यखिले अवकाश योगदान जम्मा गनथ ल्याएमा त्यस्तो योगदान जम्मा गलने, 

२) यसिी जम्मा गने व्यखि अर्ाथत ्षहतागधकािीलाई वा गनजको आखश्रतलाई गनज अवकाश भएपगछ वा 
गनजको मतृ्य ुभएपगछ अवकाश भिुानी गने, ि 

३) जम्मा भएको अवकाश योगदान लगानी गने। 

कि प्रयोजनका आधािमा अवकाश कोषका संिचना दईु प्रकािका िहेका छन््ः स्वीकृत अवकाश कोष तर्ा 
अस्वीकृत अवकाश कोष। अवकाश कोषका उदाहिणको लागग कमथचािी सञ् चयकोष, नागरिक लगानी कोष, 

सामाखजक सिुक्षा कोष ि गनवतृ्तभिण कोषले सञ् चालन गिेको अवकाश कोष, तर्ा षवभागबाट अवकाश कोष 
सञ् चालन गनथ स्वीकृगत पाएका गनकायलाई गलन सषकन्छ। षवभागबाट अवकाश कोष सञ् चालन गनथ स्वीकृगत 
पाएका गनकाय, कमथचािी सञ् चयकोष, नागरिक लगानी कोष, सामाखजक सिुक्षा कोष ि गनवतृ्तभिण कोषले 
सञ् चालन गिेको अवकाश कोष जस्ता गनकायलाई स्वीकृत अवकाश कोष (Approved Retirement Fund) भगनन्छ 
भने षवभागबाट स्वीकृगत नगलई अवकाश कोष सञ् चालन गने गनकायलाई अस्वीकृत अवकाश कोष (Unapproved 

Retirement Fund)  भगनन्छ। गनकायको षहतागधकािी प्राकृगतक व्यखि भन् नाले सो गनकायबाट आय प्राप् त गने 
हक भएको प्राकृगतक व्यखि भन् ने बझुाउाँछ। जस्तै, सो गनकायमा अवकाश योगदान जम्मा गने प्राकृगतक 
व्यखि। 

अवकाश कोषको सम्बन्धमा यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १२ मा षवस्ततृ व्याख्या गरिएको छ। 
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(ङ)  अवकाश भिुानी  

“अवकाश भिुानी” भन् नाले देहायका व्यखिलाई ददर्इन ेभिुानी सम्झन ुपछथ M- 

(१) प्राकृगतक व्यखिले अवकाश गलएको अवस्र्ामा गनजलाई ददर्इन ेभिुानी, वा 

(२) प्राकृगतक व्यखिको मतृ्य ुभएको अवस्र्ामा गनजको आखश्रतलाई ददर्इन ेभिुानी। 

अवकाश भिुानी (Retirement payment) भन् नाले कुनै प्राकृगतक व्यखि गसद्धान्तत्ः कुनै िोजगािी, पेशा वा व्यवसाय 
गनथ सक्षम नहनुे अवस्र्ामा पगुी िोजगािी, पेशा वा व्यवसायबाट अवकाश गलए पगछ गरिने भिुानी हो। त्यसैगिी 
कुनै प्राकृगतक व्यखिको मतृ्य ु भएमा गनजले पाउने िकम गनजको आखश्रतलाई भिुानी गरिएको िकमलाई पगन 
अवकाश भिुानी भगनन्छ। सामान्यतया्ः अवकाश भिुानीका उदाहिणमा अवकाश कोषमा योगदान गिेबापत 
अवकाश कोषबाट गरिन ेभिुानी, उपदान, सञ् चयकोष, सखञ् चत गबदा बापतको भिुानी, औषगध उपचाि खचथ, दीघथ सेवा 
सषुवधा (Long Service Gratuity), कल्याणकािी कोषबाट भिुानी वा अवकाशको समयमा प्राप् त हनुे यस्तै प्रकृगतका 
अन्य भिुानी पदथछन।् यस्ता अवकाश भिुानीहरू नेपाल सिकािबाट, स्वीकृत अवकाश कोषबाट, स्वीकृत नगलएको 
अवकाश कोषबाट, िोजगािदाताबाट वा अन्य कुनै कोषबाट हनु सक्दछ। 
 

 नपेाल सिकािबाट गरिन े अवकाश भिुानी्ः नपेाल सिकािको कमथचािी सेवा शतथ बमोखजम सिकािी 
सेवाबाट सेवा गनवतृ्त भएपगछ गरिने भिुानीहरू, जस्तै्ः उपदान, औषगध उपचाि खचथ, गबदा बापतका िकम, 

बीमा आदद पदथछन।् 

 स्वीकृत अवकाश कोषबाट गरिन े अवकाश भिुानी्ः नागरिक लगानी कोष, कमथचािी सञ् चयकोष, 
सामाखजक सिुक्षा कोष ि गनवतृ्तभिण कोषलेले सञ् चालन गिेको अवकाश कोषबाट वा षवभागबाट 
स्वीकृगत गलई सञ् चालन गरिएको अवकाशकोषबाट अवकाश भिुानी गरिन्छ। यस्तो भिुानी गनयम २० 
को उपगनयम(२) को खण्ड (घ) मा तोषकए बमोखजम देहायका अवस्र्ामा मात्र गनथ सषकन ेछ्ः- 
 

 (१) कमथचािी वा कामदािले सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेमा,  
(२)  षहतागधकािीको उमेि अन्ठाउन्न वषथ पगुमेा, वा  
(३)  षहतागधकािीको मतृ्य ुभएमा वा गनज स्र्ायीरूपमा अपाङ्ग भएमा। 

 

 स्वीकृगत नगलएको अवकाश कोषबाट गरिने अवकाश भिुानी्ः अवकाशको समयमा भिुानी 
ददने उद्देश्य िहेको ति षवभागबाट भने स्वीकृत नगलई सञ् चागलत अवकाश कोषबाट गरिने 
अवकाश भिुानीहरू यस समूहमा पदथछन।्  

 अन्य अवकाश भिुानी्ः नेपाल सिकािबाहेकका अन्य िोजगािदाताले िोजगािकताथलाई 
अवकाशको समयमा गने गिेका अन्य भिुानीहरू, जस्तै्ः दीघथ सेवा सषुवधा, गबदा बापतको 
भिुानी, औषगध उपचाि खचथ आदद भिुानीहरू यसका उदाहिण हनु।् 

मागर् उल्लेख भए अनसुाि गनयम २० को उपगनयम (२) को खण्ड (घ) को प्रावधान पूिा नगिी अर्ाथत, 

कमथचािी वा कामदाि सेवाबाट अवकाश हनुअुखघ नै प्राप् त गने भिुानी, जस्तै Long Service Gratuity, Leave 

Encashment, Medical Expenses जस्ता भिुानीहरू सेवाकालमा नै प्राप् त गिेको अवस्र्ामा त्यस्ता भिुानीहरू 
अवकाश भिुानी अन्तगथत पदैनन,् त्यस्ता भिुानी िोजगािीको आयमा समावेश गनुथपदथछ। त्यस्तै अवकाश 
योगदान गने कमथचािीबाहेक अन्य प्राकृगतक व्यखि (षहतागधकािी) ले अन्ठाउन्न वषथ उमेि पगुेपगछ वा मतृ्य ुवा 
स्र्ायी रूपमा अपाङ्ग भएको अवस्र्ामा बाहेक अन्य अवस्र्ामा भिुानी प्राप् त गिेमा त्यस्ता भिुानी अवकाश 
भिुानी मागनन ेछैन ि त्यस्तो िकम भिुानी प्राप् त भएको समयमा आयमा समावेश गनुथपने हनु्छ। ति अवकाश 
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कोषको स्वीकृत षवगनयम बमोखजम अवकाश कोषबाट यस्ता षहतागधकािीले गलएको कजाथ भने आयमा समावेश 
गनुथ पदैन। स्वीकृगत नगलएको अवकाश कोषमा योगदान गदाथ योगदान गरिने िकममा कि छुट नहनुे हुाँदा 
त्यस्ता कोषबाट अवकाश भिुानी गदाथ हनुे लाभमा ५ प्रगतशतका दिले अखन्तमरूपले कि लाग्ने (Final 

Withholding) हनु्छ ि त्यसिी प्राप् त िकम आयमा समावेश गनुथपदैन। 

अवकाश भिुानीको सम्बन्धमा यस गनदेखशकाको परिच्छेद १२ मा षवस्ततृ व्याख्या गरिएको छ। अवकाश 
भिुानीमा कि कट्टी सम्बन्धी प्रावधान यस गनदेखशकाको परिच्छेद १६ मा षवस्ततृ व्याख्या गरिएको छ। 

 

(च) अवकाश योगदान िकम  

“अवकाश योगदान िकम” भन् नाले अवकाश भिुानीको व्यवस्र्ा वा सोको भषवष्यमा गरिन ेव्यवस्र्ाको लागग 
अवकाश कोषमा गरिएको भिुानी सम्झन ुपछथ। 

प्राकृगतक व्यखि आफैं ले वा सम्बद्ध व्यखि अर्ाथत िोजगािकताथको हकमा िोजगािदाताले जम्मा गरिददएको 
अवकाश योगदान िकमलाई समेत जनाउाँछ। उपयुथि व्यवस्र्ा तलको उदाहिणमा खलुार्इएको छ। 

उदाहिण २.१M मानौं, सखुजत गसंहले मागसक रू.२०,०००।- पारिश्रगमक पाउने गिी कमल एण्ड कं. प्रा. गल.मा 
कायथित िहेछन।् उि कम्पनीबाट रू.२,०००।- प्रगत मषहना गनजको नाममा अवकाश कोषमा जम्मा गरिन ेि सो 
कोषमा गनजको तफथ बाट समेत रू.२,०००।- जम्मा गने व्यवस्र्ा िहेको भए दवैु गिी हनु ेरू.४,०००।- लाई गनज 
सखुजतको अवकाश योगदान िकम मागनन्छ।  

अवकाश योगदानको सम्बन्धमा यस गनदेखशकाको परिच्छेद १२ तर्ा परिच्छेद १६ मा षवस्ततृ व्याख्या गरिएको 
छ। 

(छ)  असक्षम व्यखि 

“असक्षम व्यखि” भन् नाले शािीरिक वा मानगसक अस्वस्र्ताको कािणले आफ्नो व्यवहाि गनथ सक्षम 
नभएको व्यखि सम्झन ुपछथ। 

(ज)     आय 

“आय” भन् नाले कुनै व्यखिले िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा आकखस्मक लाभबाट प्राप् त गिेको आय 
सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले यस ऐन बमोखजम गणना गरिएको सो आयको कुल िकमलाई समेत जनाउाँछ। 

(ज१)   आकखस्मक लाभ 

“आकखस्मक लाभ” भन् नाले खचठ्ठा, उपहाि, पिुस्काि, बखक्सस, खजतौिी वा अन्य कुनै पगन आकखस्मक रूपमा 
प्राप् त हनु ेलाभ सम्झन ुपछथ। 

 

कुनै लाभ प्राप् त हनुे गनखश् चतता नभएको ि प्रापक व्यखिको श्रम वा पुाँजीको उपयोग नगिी प्राप् त हनु ेखचठ्ठा, उपहाि, 
पिुस्काि, बखक्सस, खजतौिी वा अन्य िकमलाई आकखस्मक लाभ मागनन्छ। 

(झ)  आय वषथ 

“आय वषथ” भन् नाले कुनै सालको श्रावण एक गतेदेखख अको सालको आषाढ मसान्तसम्मको अवगध सम्झन ु
पछथ। 

आय वषथमा श्रावण १ गते ि अको वषथको आषाढ मसान्तको अवगध िहेको हनु्छ। ति यो अवगधको बीचमा 
स्र्ापना भएको वा आय आजथन सरुू गिेको व्यखिको आय वषथ सो स्र्ापना गमगत वा आय आजथन सरुू गिेको 
गमगत ि तत्कालपगछको आषाढ मसान्तसम्मको अवगध हनु्छ। त्यस्तै, कुनै व्यखिको कािोबाि बन्द भएको वा 
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बन्द भएको मागनएको अवस्र्ामा सो व्यखिको आय वषथ श्रावण १ गतेदेखख कािोबाि बन्द भएको वा बन्द 
भएको मागनएको गमगतसम्म मात्र हनुेछ।  

उपयुथि व्यवस्र्ा तलको उदाहिणमा खलुार्इएको छ। 

उदाहिण २.२M मानौं, धु्िव कम्पनी प्रा.गल.गमगत  2080।07।05 मा गलक्वीडेट भएको िहेछ। सो अवस्र्ामा 
उि कम्पनीको अखन्तम आय वषथ गमगत 2080।04।01 देखख गमगत 2080।07।05 को हनुेछ। यदद उि 
गमगतमा सो कम्पनीको ५० प्रगतशत वा सो भन्दा बढीको स्वागमत्व परिवतथन भएको भए, ऐनको दफा ५७ को 
व्यवस्र्ा अनसुाि आगर्थक वषथ 2080।081 मा सो कम्पनीको गमगत 2080।04।01 देखख गमगत 
2080।07।05 एक आय वषथ एवम ्गमगत 2080।07।06 देखख गमगत 2081।03।31 अको आय वषथ 
मागननेछ। 

(ञ)   उपहाि 

“उपहाि” भन् नाले कुनै प्रगतफल गबनाको भिुानी वा प्रगतफल सषहतको भिुानी भएमा प्रगतफलको बजाि 
मूल्य भन्दा भिुानीको बजाि मूल्य बढी भएमा बढी भएको हदसम्मको भिुानी सम्झन ुपछथ। 

उपयुथि व्यवस्र्ा तलको उदाहिणमा खलुार्इएको छ। 

उदाहिण २.३M मानौं, षवश् वबन्ध ु भन् न े व्यखिले रू.२५,०००।- पने एउटा षट.गभ. षकनेका िहेछन।् उि 
षट.गभ.गबके्रताले गनजलाई एउटा रू.५,०००।- बजाि मूल्य पने गड.गभ.गड.र्प िकम नगलई उपलब्ध गिाएका 
िहेछन।् यसिी गबना मूल्यमा प्राप् त भएको र्प प्रगतफललाई उपहाि भगनन्छ। 

(ट)   ऋण दाषयत्व 

“ऋण दाषयत्व” भन् नाले ऋण दाबी सिहको दाषयत्व सम्झन ुपछथ। 

कुनै व्यखिले अन्य व्यखिलाई कुनै प्रबन्ध बापत भिुानी गने दाषयत्व िहेको ि सो दाषयत्व कुनै गनखश् चत अवगध 
वा अवस्र्ा पगछ सो व्यखिलाई भिुानी गनुथपने प्रबन्ध गरिएको िहेछ भने त्यस्तो दाषयत्वलाई ऋण दाषयत्व 
मागनन्छ। जस्तै्ः कुनै व्यखिले बैंङ्कबाट कजाथ गलएको छ भने कजाथको सम्झौता बमोखजम भिुान गनुथपने त्यस्तो 
िकमलाई ऋण दाषयत्व मागनन्छ। त्यस्तो िकममा पुाँजीको अलावा सो पुाँजीको प्रगतफल अर्ाथत ब्याज समेत 
समावेश हनु्छ। 

(ठ)    ऋण दाबी  

“ऋण दाबी” भन् नाले कुनै एक व्यखिले अको व्यखिबाट भिुानी प्राप् त गने अगधकाि सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले 
कुनै एक व्यखिले अको व्यखिलाई ददएको िकम षफताथ गलन ेअगधकाि, बैङ्क तर्ा षवत्तीय संस्र्ाहरूमा जम्मा भएको 
गनक्षपे, गलनपुने िकम, ऋणपत्र, षवगनमयपत्र, बण्ड, वाषषथक वखृत्त अन्तगथतको अगधकाि, षवत्तीय पट्टा ि षकस्ताबन्दी 
गबक्रीबाट िकम प्राप् त गने अगधकाि समेतलाई जनाउाँछ। 

(ड)   कम्पनी 

“कम्पनी” भन् नाले प्रचगलत कम्पनी काननु बमोखजम संस्र्ाषपत कम्पनी सम्झन ु पछथ ि कि प्रयोजनको लागग 
देहायका संस्र्ाहरू समेतलाई कम्पनी सिह व्यवहाि गरिनछे्ः- 

(१)  प्रचगलत काननु बमोखजम स्र्ाषपत संगदठत संस्र्ा, 

(२)  कुनै असंगदठत सघं, सगमगत, संस्र्ा वा समाज वा दताथ गरिएका वा नगरिएका एकलौटी फमथ ि साझेदािी 
बाहेकको व्यखिहरूको समूह वा ट्रष् ट, 
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(३)  बीस वा सोभन्दा बढी साझेदािहरू भई प्रचगलत काननु बमोखजम दताथ भए वा नभएको साझेदािी फमथ, 
अवकाश कोष, सहकािी संस्र्ा, यगुनट ट्रष् ट, संयिु उद्यम, 

(४)  षवदेशी कम्पनी, 

(५)  महागनदेशकले तोकेको अन्य कुनै षवदेशी संस्र्ा। 

आयकि प्रयोजनको गनगमत्त प्रचगलत काननु बमोखजम दताथ गरिएका सङ्गदठत संस्र्ा, जस्तै, प्राईभेट गलगमटेड 
कम्पनी, पखब्लक कम्पनी, संस्र्ान, संघ (Association), गैि सिकािी संस्र्ा (NGOs), अन्तिाथखष् ट्रय गैि सिकािी 
संस्र्ा (INGOs) जस्ता संस्र्ाहरू समेत कम्पनी मागनने छन।् अको शब्दमा एकलौटी फमथ ि बीस भन्दा कम 
साझेदाि िहेको साझेदािी फमथ बाहेकका जनुसकैु सङ्गदठत संस्र्ाहरू कम्पनी मागनन्छन।् 

(ढ)   कि  

“कि” भन् नाले यस ऐन बमोखजम लाग्न ेकि सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले देहाय बमोखजमका भिुानीलाई समेत 
जनाउाँछ्ः- 

(१)  कि बक्यौता िहेको व्यखिको सम्पखत्तका सम्बन्धमा दाबी ि गललाम गबक्री बापत षवभागले गिेका दफा 
१०४ को उपदफा (८) को खण्ड (क) मा उखल्लखखत खचथहरू, 

(२)  अगिम कि कट्टी गने व्यखि वा कि कट्टी हनु े व्यखिले दफा ९० बमोखजम बझुाउन ु पने िकम वा 
षकस्ताबन्दीमा दाखखला गने व्यखिले दफा ९४ बमोखजम बझुाउन ुपने िकम वा अगिम कि दाखखला गनुथपने 
व्यखिले दफा ९५क. बमोखजम बझुाउन ुपने िकम वा दफा ९९, १०० ि १०१ बमोखजम कि गनधाथिण भए 
अनसुाि बझुाउन ुपने िकम, 

(३)  दफा १०७ को उपदफा (२), दफा १०८ को उपदफा (३) वा (४), दफा १०९ को उपदफा (१) ि दफा 
११० को उपदफा (१) बमोखजम तेस्रो पक्षको कि दाषयत्वको सम्बन्धमा षवभागलाई बझुाउन ुपने िकम, 

(४) शलु्क तर्ा ब्याज बापत बझुाउनपुने परिच्छेद २२ बमोखजमको िकम, ि 

(५) षवभागले आदेश ददए बमोखजम दाखखला गनुथपने दफा १२९ बमोखजमको जरिबाना िकम। 

 ऐनको दफा १०४ मा कि बक्यौता िाख् न ेव्यखिको सम्पखत्तमा नेपाल सिकािको दाबी िहने व्यवस्र्ा िहेको 
ि यस्ता सम्पखत्त दाबी ि गललाम गबक्री गदाथ षवभागले गिेका खचथ सम्बखन्धत कि बक्यौता िाख् ने व्यखिबाट 
असलु गनथसक्ने प्रावधान उपदफा (८) को खण्ड (क) ले व्यवस्र्ा गिेकोले त्यस्ता खचथहरूलाई समेत कि 
मागनने छ। गललामीको सूचना सम्बन्धी खचथ, गललामी गदाथ लागेका काननुी खचथ आदद यस्ता खचथको 
उदाहिण हनु।् 

 ऐनको दफा ९० बमोखजम अगिम कि कट्टी गनुथपने व्यखिले अगिम कि कट्टी गिेको िकम ि नगिेको भए 
पगन अगिम कि कट्टी गिेको मागनने कि कट्टी िकम सो मषहना समाप् त भएको २५ ददनगभत्र दाखखला गनुथ 
पदथछ। यस्तो अगिम कि कट्टी भएको वा भएको मागनने िकम तोषकएको समयमा जम्मा नगिेमा वा अगिम 
कि कट्टी नगिी भिुानी प्राप् त भएको अवस्र्ामा भिुानीकताथले सो िकम सो मषहना समाप् त भएको २५ 
ददनगभत्र कि दाखखला नगिेमा प्रापकले भिुानीकताथले दाखखला गनुथ पने म्याद (सो मषहना समाप् त भएको 
२५ ददन) पश् चात २५ ददनगभत्र अगिम किको िकम बझुाउन ु पने व्यवस्र्ा छ। सो दफा बमोखजम 
दाखखला गनुथ पने िकम समेतलाई कि मागनएको छ। 

 ऐनको दफा ९४ बमोखजम कुनै व्यवसाय वा लगानीबाट कुनै आय वषथमा गनधाथिणयोग्य आय भएको वा 
हनुे व्यखिले षकस्तामा कि दाखखला गनुथपने व्यवस्र्ा गिेकोले त्यस्तो िकमलाई समेत कि मागनएको छ। 

 ऐनको दफा ९९ बमोखजम स्वयं कि गनधाथिण गदाथ बझुाउन ुपने िकम, दफा १०० बमोखजम गिेको संशय 
कि गनधाथिण गदाथ बझुाउन ु पने िकम एवम ् स्वयं कि गनधाथिण ि संशय कि गनधाथिणमा दफा १०१ 
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बमोखजम षवभागले संशोगधत कि गनधाथिण गिेको अवस्र्ामा बझुाउन ुपने िकमलाई समेत कि मागनएको 
छ। 

 ऐनको दफा १०७ को उपदफा (२) बमोखजम कुनै गनकायले कि बझुाई सक्नपुने गमगतसम्म कि 
नबझुाएमा सो गनकायका तत्काल बहाल िहेका वा ६ मषहना अखघसम्म बहाल िहेका सो गनकायका 
व्यवस्र्ापक वा सो हैगसयतमा कायथ गने प्रत्येक अगधकृतहरू संयिु वा छुट्टाछुटै्ट रूपमा सो कि बझुाउन 
खजम्मेवाि हनुे व्यवस्र्ा िहेको ि यस्तो िकमलाई समेत कि मागनएको छ।  

 दफा १०८ को उपदफा (३) तर्ा (४) बमोखजम कुनै प्रापकले कब्जा गिेको सम्पखत्त गबक्री गिी प्राप् त 
गिेको िकमबाट सवथप्रर्म अगिम कि कट्टी गरिएको कि िकम छुट्याउन ुपदथछ। तत्पश्चात अगिम कट्टी 
गरिएको कि बाहेक अन्य बक्यौता किको हकमा कि भन्दा अिागधकाि पाउने सिुखक्षत ऋण (Secured 

Creditors) भए सो भिुान गिी षवभागले कि दाखखला गने सूचना ददएको त्यस्तो कि िकम छुट्याउन ि 
कि बझुाउन प्रापक खजम्मेवाि हनुेछ। प्रापकले प्राप् त गिेको त्यस्तो िकमबाट अगिम किको िकम 
नछुट्टयाई भिुानी भएको िहेछ भने सो िकम प्रापकबाट असलु गरिने छ। 

  प्रापकबाट गसधै वा गनकायबाट प्रापक माफथ त दाखखला गरिने यस्तो िकमलाई समेत कि मागनएको छ। 
उपयुथि व्यवस्र्ा तलको उदाहिणमा खलुार्इएको छ। 

उदाहिण २.४ मानौं, यिु प्रसाद भन् ने व्यखि कुनै सीगमत दाषयत्व भएको कम्पनी (Limited Liability 

Company) को गलखक्वडेटिको रूपमा गनयिु भएका िहेछन।् उि कम्पनीको गलखक्वडेसनको 
अवस्र्ासम्ममा रू.१० लाख अगिम कट्टी गरिएको कि ि रू.३० लाख अन्य कि बक्यौता िहेछ। उि 
कम्पनीको कि बक्यौता िहेको ि कि दाखखला गने सूचना षवभागले गनज प्रापकलाई ददर्इसकेको िहेछ। 
उि कम्पनीको सम्पखत्त गबक्री गिी गलखक्वडेसनको खचथ कटाउाँदा रू.एक किोड बााँकी भएछ। कि 
बक्यौता बाहेकका सो कम्पनीको रू.३० लाख सोही सम्पखत्त गधतो िाखखएको कि भन्दा अिागधकाि पाउने 
कजाथ (Secured Loan)  िहेछ ि रू.५० लाख अन्य असिुखक्षत दाषयत्व (Unsecured Liabilities) िहेछ भने 
गनज प्रापकले सम्पखत्त गबक्री गिी प्राप् त गिेको िकमबाट गलखक्वडेशनको खचथ कटाउन ुअगावै रू.१० लाख 
अगिम कट्टी गरिएको कि चिुा गनुथपदथछ। तत्पश्चात गलखक्वडेशन खचथ ि कि भन्दा अिागधकाि प्राप् त 
रू.३० लाखको सिुखक्षत ऋण चिुा गिी बााँकी िहेको िकमबाट पषहला रू.३० लाख अन्य कि बक्यौता ि 
त्यसपगछ बााँकी िकम अर्ाथत रू.३० लाखबाट दामासाहीले अन्य असिुखक्षत दाषयत्व चिुा गनुथपने हनु्छ। 

 दफा १०९ को उपदफा (१) बमोखजम कुनै कि बक्यौता िाख् ने व्यखिले कि बझुार्इसक्नपुने गमगतसम्म कि 
नबझुाई बााँकी िाखेमा त्यस्तो व्यखिलाई भिुानी ददने व्यखि वा बक्यौता िाख् ने व्यखिको सम्पखत्त िाख् ने 
व्यखि वा कि बक्यौता िाख् ने व्यखिलाई बझुाउने गिी कुनै तेश्रो व्यखिको तफथ बाट सम्पखत्त िाख् ने व्यखि 
वा कि बक्यौता िाख् ने व्यखिलाई िकम बझुाउने अखख्तयािी पाएको जनुसकैु व्यखिलाई षवभागले गलखखत 
सूचना ददएि कि बक्यौता िाख् ने व्यखिको तफथ बाट बझुाउनपुने कि दाखखला गनथ आदेश ददन सक्दछ। 
यसिी षवभागलाई बझुाउन ुपने िकमलाई समेत कि मागनएको छ। 

 दफा ११० को उपदफा (१) बमोखजम कुनै कि बक्यौता िाख् ने गैि बागसन्दा व्यखिले कि बझुाई सक्नपुने 
गमगतसम्म कि नबझुाई बााँकी िाखेमा षवभागले त्यसिी कि बक्यौता िाख् ने व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको 
कुनैपगन सम्पखत्त आफ्नो कब्जामा िाख् ने कुनै व्यखिलाई गलखखत सूचना ददएि सो सम्पखत्तको बजाि मूल्य 
बिाबिको िकमबाट त्यस्तो कि बक्यौता िाख् ने व्यखिले बझुाउनपुने किको िकमभन्दा बढी नहनु ेगिी सो 
तेस्रो पक्षको कि दाषयत्व सम्बन्धमा कि बक्यौता िाख् ने व्यखिको तफथ बाट सो सूचनामा उखल्लखखत 
गमगतगभत्र कि बझुाउन आदेश ददन सक्नेछ। यस्तो िकमलाई समेत कि मागनएको छ। 

(ण)  कि कट्टी हनु ेव्यखि,  
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 “कि कट्टी हनु े व्यखि” भन् नाले िोजगािी, लगानी प्रगतफल, सेवा शलु्क तर्ा ठेक् का वा किाि समेतको 
भिुानी गदाथ परिच्छेद-१७ बमोखजम कि कट्टी गिी भिुानी प्राप् त गने वा भिुानी प्राप् त गने अगधकाि भएको 
व्यखि सम्झन ुपछथ। 

कि कट्टी हनुे व्यखि भन् नाले भिुानी प्राप् त गदाथ स्रोतमै कि कट्टा भई भिुानी प्राप् त गने व्यखिलाई जनाउाँछ। 
यसिी भिुानीमा कि कट्टी गने व्यखिका सम्बन्धमा यसै परिच्छेदको बुाँदा २.२ (क) मा प्रकाश पारिसषकएको 
छ ि भिुानीमा कि कट्टी गनुथपने प्रावधान सम्बन्धी षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १६ मा गरिएको 
छ। 

 (त)   कि गनधाथिण 

 “कि गनधाथिण” भन् नाले यस ऐन बमोखजम गरिन ेकि गनधाथिण सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले दफा १२२ 
बमोखजम गरिएको शलु्क तर्ा ब्याजको गनधाथिण समेतलाई जनाउाँछ। 

    ति यस शब्दले दफा १०१ बमोखजम संशोगधत कि गनधाथिणले प्रगतस्र्ापन गिेको साषवकको कि 
गनधाथिणलाई जनाउाँन ेछैन। 

ऐनमा तीन षकगसमको कि गनधाथिणको व्यवस्र्ा िहेको छ्ः  

(१) दफा ९९ बमोखजम स्वयं कि गनधाथिण अर्ाथत कि दाषयत्व भएको व्यखि स्वयंले आफ्नो कि 
गनधािण गने (Self Assessment) व्यवस्र्ा,  

(२)  किदाताले आय षवविण दाखखला गनथ पाउन ेसमय अगावै कुनै आय वषथको वा आय वषथको अंशको 
दफा १०० बमोखजम संशय कि गनधाथिण (Jeopardy Assessment)  गने व्यवस्र्ा,  

(३)  स्वयं कि गनधाथिण (दफा ९९) वा संशय कि गनधाथिण (दफा १००) भएको व्यखिको किको 
दाषयत्व यस ऐनको उद्दशे्य बमोखजम न्यायोखचत आधािमा समायोजन गनथ षवभागले संशोगधत कि 
गनधाथिण गने व्यवस्र्ा। 

यस दफा अन्तगथत गरिने कि गनधाथिणले साषवकको किलाई प्रगतस्र्ापन गने हुाँदा संशोगधत कि गनधाथिण भएको 
अवस्र्ामा सो संशोधन अखघ गरिएको स्वयं कि गनधाथिण (दफा ९९) वा संशय कि गनधाथिण (दफा १००) कि 
गनधाथिण मागनन ेछैन। 

उपयुथि बाहेक ऐनले तोकेको म्यादगभत्र स्वयं कि गनधाथिण गिी आय षवविण पेश नगने किदाताको हकमा आय 
षवविण पेश गनुथपने अखन्तम ददनमा स्वत्ः कि गनधाथिण भएको मागनने व्यवस्र्ा ऐनको दफा ९९(२) ले गिेको 
छ। 

ऐनको दफा १२२ बमोखजम षवभागले गणना गने शलु्क तर्ा ब्याज समेतलाई   कि गनधाथिण मागनएको छ। 
शलु्क तर्ा ब्याज सम्बन्धी गनम्नानसुािको व्यवस्र्ा िहेको छ M 

(१) दफा ११७ बमोखजम कागजात निाखेमा वा षढलो षवविण बझुाए बापतको शलु्क। 

(२)  दफा ११८ बमोखजम षकस्ताबन्दीमा कि दाखखला गनेले अनमुागनत कि कम हनु ेगिी बझुाएमा लाग्न े
ब्याज। 

(३)  दफा ११९ बमोखजम कि नबझुाएमा लाग्न ेब्याज। 

(४)  दफा ११९क. अनसुाि यस ऐन ि यस ऐन अन्तगथत बनकेा गनयमका कुनै व्यवस्र्ालाई पालना नगने 
व्यखिलाई लाग्न ेशलु्क।  

(५)  दफा १२० बमोखजम झठु्ठा वा भ्रमपूणथ षवविण दाखखला गनेलाई लाग्न ेशलु्क। 
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(६)  दफा १२१ बमोखजम यस ऐनमा उखल्लखखत कुनै कसिु गने व्यखिलाई जानाजान वा लापिवाही गिी 
मद्दत गने वा सहायता ददन ेवा प्रोत्साहन गने वा सल्लाह ददन ेमगतयािलाई लाग्न ेशलु्क।  

(त१)  कािोबाि  

“कािोबाि” भन् नाले कुनै आय वषथको िोजगािी, व्यवसाय वा लगानीको आय गणना गने प्रयोजनको लागग 
दफा ७, ८ वा ९ बमोखजम समावेश गरिन ेजम्मा िकम बिाबिको कािोबाि सम्झन ुपछथ।  

(र्)  गैि बागसन्दा व्यखि 

“गैि बागसन्दा व्यखि” भन् नाले बागसन्दा व्यखि बाहेकको व्यखि सम्झन ुपछथ। 

बागसन्दा व्यखि बाहेक अन्यलाई गैि बागसन्दा व्यखि मागनएको ि बागसन्दा व्यखिको व्याख्या यसै परिच्छेदको 
बुाँदा २.२ (कङ) मा गरिएको छ। 

(द)  गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त 

“गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त” भन् नाले देहायका सम्पखत्त बाहेकका जग्गा, भवन तर्ा कुनै गनकायमा 
िहेको षहत वा सिुक्षण सम्झन ुपछथ्ः- 

(१) व्यावसाषयक सम्पखत्त, ह्रासयोग्य सम्पखत्त वा व्यापारिक मौज्दात, 

(२) कुनै प्राकृगतक व्यखिको गनम्न अवस्र्ाको गनजी भवन्ः- 

(क) अषवखच्छन्न दश वषथ वा सोभन्दा बढी अवगध स्वागमत्वमा िहेको, ि 

(ख) त्यस्तो व्यखिले अषवखच्छन्न वा पटक पटक गिी कुल दश वषथ वा दश वषथ भन्दा बढी 
बसोबास गिेको,   

स्पष्टीकिण्ः यस खण्डको प्रयोजनका लागग “गनजी भवन” भन् नाले भवन, भवनले ओगटेको जग्गा ि 
सो भवनले ओगटेको क्षते्रफल बिाबिको र्प जग्गा वा एक िोपनी जग्गामध्ये जनु घटी हनु्छ 
त्यसलाई सम्झन ुपछथ। 

(३) कुनै षहतागधकािीको अवकाश कोषमा िहेको षहत,  

(४)  कुनै प्राकृगतक व्यखिको दश लाख रूपैयााँभन्दा कम मूल्यमा गन्ःसगथ गिेको जग्गा, घिजग्गा तर्ा 
गनजी भवन, वा 

(५)  तीन पसु्तागभत्र भएको खरिद गबक्री बाहेक अन्य षकगसमले हस्तान्तिण गिी गन्ःसगथ गिेको सम्पखत्त। 

कि प्रयोजनका लागग ३ वगथका ५ प्रकािका सम्पखत्त मागनएका हनु्छन।्  

 व्यवसायमा प्रयोग भएका सम्पखत्त M व्यापारिक मौज्दात, ह्रासयोग्य सम्पखत्त तर्ा व्यावसाषयक सम्पखत्त  
(Trading Stock, Depreciable Assets and Business assets) 

 लगानीमा प्रयोग भएका सम्पखत्त M गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त तर्ा ह्रासयोग्य सम्पखत्त 

 व्यखिगत सम्पखत्त  M प्राकृगतक व्यखिको व्यखिगत प्रयोजनका सम्पखत्तहरू 
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 प्राकृगतक व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको भवन गन्ःसगथ भएमा देहायका अवस्र्ामा मात्र गैि व्यावसाषयक 
कियोग्य सम्पखत्त मागनन्छ  M 

१. अवगध्ः स्वागमत्व अवगध ि आफू बसोबास गिेको अवगध दश वषथभन्दा कम भएको  भवन 

उदाहिण २.५M मानौं, प्रमे प्रसाद आचायथले काठमाडौंमा 2070 साल कागतथक २३ गते दईु किोड रूपैयााँ पने 
एक भवन खरिद गिेका िहेछन।् गनजले सो भवन 2080 साल पषु २६ गते तीन किोड रूपैयााँमा गबक्री 
गिेका िहेछन।् गनज 2070 साल कागतथक २३ गतेदेखख 2080 साल पषु २६ गतेसम्म पटक पटक गिी 
कुल १२० ददन षवदेश गएका िहेछन।् यस सम्पखत्तका सन्दभथमा गनज प्रमे प्रसाद आचायथ सो भवनको दश 
वषथभन्दा बढीको स्वामी (Owner) भए तापगन सो भवनमा गनज अषवखच्छन्न वा पटक पटक गिी दश वषथभन्दा 
कम बसोबास गिेको कािण उपयुथि भवन गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनन्छ। ति गनज प्रमे प्रसाद 
आचायथले उि भवन दईु मषहनापगछ गबक्री गिेको भए गनजले पटक पटक गिी दश वषथभन्दा बढी बसोबास 
गिेको अवस्र्ा पगन पूिा हनुे हुाँदा सो भवन गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनदैंनथ्यो। 

२. क्षते्रफल M भवन मात्र गबक्री भएको वा जग्गासषहतको भवन गबक्री भएको अवस्र्ामा भवनले ओगटेको जग्गा 
ि सो भवनले ओगटेको क्षेत्रफल बिाबिको र्प जग्गा बिाबि मात्र वा बढीमा १ िोपनी (५,४७६ वगथषफट 
वा ५०८.७४ वगथ गमटि) भन्दा बढी भएको। 

उदाहिण २.५.१M मागर्को उदाहिणमा भवन मात्र भएको भए सो भवन ि जग्गा सषहतको भवन भएको भवनले 
ओगटेको जग्गा ि सो भवनले ओगटेको क्षेत्रफल बिाबिको र्प जग्गा वा एक िोपनीसम्मको जग्गामध्ये जनु 
घटी हनु्छ सो हदसम्मको सम्पखत्त गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनदैनथ्यो। 

३. िकम सीमा M गन्ःसगथको समयमा गन्ःसगथ बापत प्राप् त गिेको िकम वा प्राप् त गिेको मागनने िकम रू.दश 
लाख वा सोभन्दा बढी भएको। 

उदाहिण २.५.२ M मागर्को उदाहिणको भवन रू.दश लाखभन्दा कममा गबक्री भएको भए पगन गैि 
व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनदैनथ्यो। 

४. पसु्ता M गन्ःसगथ गरिएको भवन गन्ःसगथ गने व्यखि ि गन्ःसगथबाट प्राप् त गने व्यखिबीचमा तीनपसु्ते सम्बन्ध 
िहेको ि गन्ःसगथ केवल गन्ःशलु्क हस्तान्तिण (पारिवारिक हस्तान्तिण) भएमा सो सम्पखत्त गैि व्यावसाषयक 
कियोग्य सम्पखत्त हदैुन। यहााँ हस्तान्तिण भन् नाले सामान्यतया्ः अंशबण्डा, अपतुाली, बकसपत्र, मतृ्यपुगछको 
हस्तान्तिण आदद पदथछन।् तीनपसु्ता बाहेक अन्यबाट बकसपत्र जस्ता प्रषक्रयाबाट हस्तान्तिण गरिएको 
सम्पखत्तको हकमा भने त्यस्ता सम्पखत्तलाई गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनन्छ। 

उदाहिण २.५.३ M मागर्को उदाहिणको भवन गबक्री हुाँदा गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त भयो। यदद 
उि भवन तीन पसु्तागभत्र गन्ःशलु्क हस्तान्तिण भएको भए गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त 
मागनदैनथ्यो। 

 प्राकृगतक व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको जगमन गन्ःसगथ भएमा देहायका अवस्र्ामा मात्र गैि व्यावसाषयक 
कियोग्य सम्पखत्त मागनन्छ   M 

१. िकम सीमा M गन्ःसगथको समयमा गन्ःसगथबापत प्राप् त गिेको िकम वा प्राप् त गिेको मागनने िकम रू.दश 
लाख वा सोभन्दा बढी भएको जग्गा गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनन्छ। 

उदाहिण २.६ M मानौं, लक्ष्मी रिमाल भन् न ेव्यखिले काठमाडौंमा 2075 मागथ ३ गते बीस लाख रूपैयााँ पने 
जग्गा खरिद गिेका िहेछन।् गनजले सो जग्गा 2080 आखिन ६ गते पैंतागलस लाख रूपैयााँमा गबक्री गिेका 
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िहेछन।् उपिोि जग्गाको गबक्री मूल्य दश लाख रूपैयााँभन्दा बढी भएको हुाँदा उपिोि जग्गा गैि 
व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त हो। 

२. पसु्ता M गन्ःसगथ गरिएको जग्गा गन्ःसगथ गने व्यखि ि गन्ःसगथबाट प्राप् त गने व्यखिबीचमा तीनपसु्ते सम्बन्ध 
िहेको ि गन्ःसगथ गन्ःशलु्क हस्तान्तिणबाट (पारिवारिक हस्तान्तिणबाट) भएमा सो सम्पखत्त गैि व्यावसाषयक 

कियोग्य सम्पखत्त हदैुन। यहााँ हस्तान्तिण भन् नाले सामान्यतया्ः अंशबण्डा, अपतुाली, बकसपत्र, मतृ्यपुगछको 
हस्तान्तिण आदद पदथछन।् तीन पसु्ता बाहेक अन्यबाट बकसपत्र जस्ता प्रषक्रयाबाट हस्तान्तिण गरिएको 
सम्पखत्तको हकमा भने त्यस्ता सम्पखत्तलाई गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनन्छ। 

उदाहिण २.७ M मानौं, यवुिाज बस्नेत भन् न ेव्यखिले एक वषथअखघ खरिद गिेको आफ्नो नाममा िहेको पााँच 
किोड रूपैयााँ पने जग्गा आफ्नो छोिाको छोिा (नाती) लाई बकसपत्रद्वािा हस्तान्तिण गरिददएका िहेछन।् 
हस्तान्तिणको समयमा उि सम्पखत्तको बजाि मूल्य छ किोड रूपैयााँ िहेछ भने पगन उि सम्पखत्त गैि 
व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनदैन। 

 प्राकृगतक व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको सेक्यरुिटी (शेयि, बण्ड, गडवेन्चि) तीन पसु्तागभत्रको गन्ःशलु्क हक 
हस्तान्तिण बाहेक तीन पसु्तागभत्र वा बाषहिको खरिद गबक्री वा अन्य हक हस्तान्तिणद्वािा गन्ःसगथ भएका 
अवस्र्ामा सो सम्पखत्त गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त मागनन्छ। 

 (ध) छुट पाउन ेसंस्र्ा  

“छुट पाउन ेसंस्र्ा” भन् नाले देहायका गनकाय सम्झन ुपछथ्ः- 

(१)  कि छुट पाउन ेसंस्र्ाको रूपमा षवभागमा दताथ भएका देहाय बमोखजमका  गनकाय्ः- 

(क)  नाफा नकमाउन ेउद्दशे्यले स्र्ापना भएका सावथजगनक प्रकृगतका सामाखजक, धागमथक, शैखक्षक 
वा पिोपकािी संस्र्ा, 

(ख)  सदस्यहरूले लाभ नगलन े गिी सामाखजक वा खेलकूद सम्बन्धी सषुवधा प्रवद्र्धन गने 
उद्दशे्यले गठन भएका अव्यवसायी (एमेच्योि) खेलकूद संस्र्ा, 

(२)  गनवाथचन आयोगमा दताथ भएको िाजनीगतक दल, 

 ति छुट पाउन े संस्र्ाको उद्दशे्य अनसुाि कायथ सम्पन् न हुाँदा वा कुनै व्यखिद्वािा त्यस्तो 
संस्र्ालाई प्रदान गरिएका सम्पखत्त वा सेवा बापतको कुनै भिुानी गदाथ बाहेक त्यस्तो संस्र्ाको 
सम्पखत्त ि त्यस्तो संस्र्ाले प्राप् त गिेको िकमबाट कुनै व्यखिलाई कुनै फार्इदा परु् याएको भए 
त्यस्तो संस्र्ालाई यस खण्ड बमोखजम कि छुट हनु ेछैन। 

आयकि गनयमावली, २०५९ को गनयम ३ मा षवभागमा कि छुटको लागग गनवेदन ददने प्रषक्रया सम्बन्धी व्यवस्र्ा 
िहेको छ। गनयम ५क.ले यस्ता गनकायले आय षवविण पेश गिी नवीकिण गनुथपने व्यवस्र्ा गिेको छ। कि छुट 
पाउने संस्र्ाले कि छुट पाउनको लागग गनम्नानसुाि व्यवस्र्ा गरिएको छ M - 

(क)  कि छुट प्राप् त गने संस्र्ाहरू, नाफा नकमाउने उद्देश्यले स्र्ापना भएका, सावथजगनक प्रकृगतका सामाखजक, 

धागमथक, शैखक्षक वा पिोपकािी संस्र्ा एवम ् सामाखजक वा खेलकूद सम्बन्धी सषुवधा प्रवद्र्धन गने 
उद्देश्यले सो संस्र्ा वा त्यसका सदस्यहरूले लाभ नगलने गिी गठन भएको अव्यवसायी (एमेच्योि) 
संस्र्ा हनुपने छ। 

(ख) कि छुट पाउन ेसंस्र्ाले पाएको चन्दा, उपहाि, वा उि संस्र्ाबाट प्रगतफल प्राप् त गने वा प्रगतफलको 
आश नगिी त्यस्तो संस्र्ाको कायथसाँग प्रत्यक्ष रूपले सम्बखन्धत अन्य योगदानहरू मात्र कि छुटका 
लागग योग्य हनुे छन।्  
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(ग) कि छुट प्राप् त गने संस्र्ाले प्राप् त गिेको कुनै िकम कि लाग्ने भिुानी भएमा भिुानी ददन ेगनकायले 
अगिम कि कट्टी गनुथपने हनु्छ। 

उदाहिण २.८ M मानौं, कुनै कि छुट पाएको संस्र्ाले कुनै सामाखजक कायथको अनसुन्धान गनथ एउटा 
व्यावसाषयक गनकायसाँग एक लाख रूपैयााँ प्राप् त गिेको िहेछ। यदद उि अनसुन्धान गने कायथ सो संस्र्ाको 
उद्देश्यमा नभएको खण्डमा त्यस्तो िकम भिुानी ददने गनकायले सो भिुानीमा १५ प्रगतशतले हनुे िकम 
रू.१५,०००।- कि कट्टी गिी बााँकी िकम मात्र सो संस्र्ालाई भिुानी ददनपुनेछ। 

(घ) कियोग्य कािोबाि गने व्यखि तर्ा संस्र्ासाँग प्रगतस्पधाथ गिी कुनै कि छुट प्राप् त गिेको संस्र्ाले प्राप् त 
गिेको िकमलाई कि छुटको सषुवधा प्राप् त हनु सक्दैन। 

उदाहिण २.९ M मानौं, कुनै अन्तिाथखष् ट्रय गैि सिकािी संस्र्ाले कि छुट प्रमाणपत्र प्राप् त गिेको एक 
गैिसिकािी संस्र्ालाई सडक बालबागलकालाई कम्प्यटुि खशक्षा प्रदान गने तागलम सञ् चालन गनथको लागग 
व्यावसाषयक संस्र्ा लगायतमध्येबाट प्रगतस्पधाथ गिाई छनौट गिेको िहेछ। तागलम कायथका लागग सो 
गैिसिकािी संस्र्ालाई ददएको िकम कि छुट प्रमाणपत्र प्राप् त भएको गनकायलाई उपलब्ध गिाएको अनदुान 
नभई सेवा शलु्क भएकोले यस्तो िकममा कि छुट हुाँदैन। 

(ङ) कि छुट प्रमाणपत्र प्राप् त गिेको संस्र्ाले आफ्नो षवधानमा उल्लेख भएको उद्देश्य षवपरित कायथ गिेमा 
त्यसिी कायथ गिेबापत प्राप् त भिुानीमा कि छुट हुाँदैंन। 

(च) सो संस्र्ाको लेखापिीक्षण गने लेखापिीक्षकले आफ्नो लेखापिीक्षण प्रगतवेदनमा सो संस्र्ाले आयकि ऐन, 

२०५८ बमोखजम अगिम कि कट्टी गिेको नगिेको ि संस्र्ाको उद्देश्य अनसुािको मात्र कायथ गिेको वा 
नगिेको षवषयमा षकटानीसार् उल्लेख गनुथ पदथछ। 

गनवाथचन आयोगमा दताथ भएको िाजनीगतक दल ऐन बमोखजम नै कि छुट पाउने गनकायको रूपमा िहेका छन।् 
उपयुथि गनकायहरू षवभागमा छुट पाउन े गनकायको रूपमा दताथ हनु ु पदैन। ति छुट पाउने संस्र्ाको उद्देश्य 
अनसुाि कायथ सम्पन् न हुाँदा वा कुनै व्यखिद्वािा सो संस्र्ालाई प्रदान गरिएका सम्पखत्त वा सेवा बापतको कुनै 
भिुानी गदाथ बाहेक सो संस्र्ाको सम्पखत्त ि सो संस्र्ाले प्राप् त गिेको िकमबाट कुनै व्यखिलाई कुनै फार्इदा 
परु् याएको भए त्यस्तो संस्र्ालाई कि छुट हनुे छैन। उदाहिणको लागग, कुनै कि छुट प्राप् त संस्र्ाको अध्यक्षले 
सो संस्र्ाको सखञ् चत िकम आफ्नो गनजी कायथमा प्रयोग गिेको िहेछ भने त्यस्तो संस्र्ा कि छुट हनुे संस्र्ाको 
रूपमा िहदैंन। 

(न)  ट्रष् ट  

“ट्रष् ट” भन् नाले ट्रष् टीले सम्पखत्त धािण गने प्रबन्ध सम्झन ुपछथ। 

ति यस शब्दले साझेदािी, संगदठत संस्र्ा वा खण्ड (ड) को उपखण्ड (३) बमोखजम उखल्लखखत संस्र्ालाई 
जनाउन ेछैन। 

शािीरिक वा मानगसक रूपले असक्षम व्यखि वा मतृ व्यखिमा िहेको गनकायको सम्पखत्त धािण गिी सहयोग गने 
प्रबन्धलाई ट्रष् ट भगनएको छ। केही असामान्य अवस्र्ाका किदाताले कि गतने प्रयोजनमा स्वत्ः खडा हनु ेगनकाय 
ट्रष् ट हो।  

उदाहिणका रूपमा भजन ब्रदशथको प्रोपार्इटिको माघ २४ गते मतृ्य ुभयो। यो अवस्र्ामा कि गतने प्रयोजनका लागग 
गनजले श्रावण १ गतेदेखख माघ २४ गतेसम्म फमथबाट गिेको कायथ तर्ा दफा ४४ बमोखजम मतृ्यकुो तत्काल अखघ 
फमथका सबै सम्पखत्त बजाि मूल्यमा गबक्री भएको मानी गरिने लाभ सषहतको आय षवविण कसैले बझुार्इ ददन ुपदथछ 
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ि गनजको सम्पखत्त पगन कसैले खजम्मा गलन ुपदथछ। मतृ व्यखिको कि लाग्ने अवगधको कि गतनथ जसको सहयोग 
गलर्इन्छ वा यस्तो अवस्र्ामा सो सम्पखत्त खजम्मा गलने व्यखि वा व्यखिको समूह कि प्रयोजनका लागग ट्रष् ट हो।  

आयकि ऐन, २०५८ मा दईु र्िी ट्रष् टको व्यवस्र्ा गरिएको छ M दताथ भएको वा नभएको ट्रष् ट ि अकोको सम्पखत्त 
िेखदेख गरिददने व्यखि। पषहलो प्रकािको ट्रष् टको कि गनधाथिण कम्पनीको सिह गरिन्छ। दोश्रो प्रकािको ट्रष् टमा 
जसको सम्पखत्त धािण गिी व्यवस्र्ापन गरिददएको हो सोही व्यखिलाई कि लगाई कि गतने प्रयोजनका लागग मात्र 
ट्रष् टको अवधािणा कायम गरिएको छ। 

(प)  ट्रष् टी  

“ट्रष् टी” भन् नाले एक्लै वा अन्य प्राकृगतक व्यखि, गठुी वा अन्य संगदठत संस्र्ासाँग गमली संयिु रूपमा 
सम्पखत्त अमानतको रूपमा िाख् न ेप्राकृगतक व्यखि, गठुी वा अन्य संगदठत संस्र्ा सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले 
देहायको व्यखि समेतलाई जनाउाँछ्ः- 

(१)  मतृक व्यखिको जायजेर्ाको सञ् चालनकताथ वा प्रशासक, 

(२)  गलखक्वडेटि, प्रापक वा ट्रष् टी, 

(३)  गनजी वा आगधकारिक हैगसयतमा असक्षम व्यखिको सम्पखत्तको संिक्षक, गनदेशन, गनयन्त्रण वा 
व्यवस्र्ापन गने कुनै व्यखि, 

(४)  गनजी प्रगतष्ठान वा यस्तै प्रगतष्ठान अन्तगथत सम्पखत्तको व्यवस्र्ापन गने कुनै व्यखि, ि 

(५)  उपखण्ड (१), (२), (३) ि (४) मा उखल्लखखत व्यखि सिहको जस्तै खस्र्गतमा िहेको अन्य कुनै 
व्यखि। 

ट्रष् टी भन् नाले कुनै ट्रष् टको व्यवस्र्ापन गनथ खजम्मेवािी सखुम्पएको व्यखिलाई जनाउाँछ। ट्रष् टीले एक्लै वा अन्य 
व्यखिसाँग संयिु रूपमा कायथ सम्पादन गनथ खजम्मेवािी प्राप् त गनथ सक्दछन।् उदाहिणको लागग, ट्रष् टका 
सञ् चालकहरू, नाबालक (वा यस्तै असक्षम व्यखि) को संिक्षक, आदद 

(फ)  दीघथकालीन किाि  

“दीघथकालीन किाि” भन् नाले किािको बहाली अवगध बाह्र मषहनाभन्दा बढी भएको दफा २६ बमोखजमको 
किाि सम्झन ुपछथ। 

ऐनको दफा २६ मा उल्लेख गरिएको स्पष्टीकिण बमोखजम किािको बहाली अवगध बाह्र मषहना भन्दा बढी 
भएको ि सो किाि उत्पादन, जडान वा गनमाथणका लागग वा त्यस्तो प्रत्येक कामका सम्बन्धमा सम्बद्ध सेवाको 
सम्पादनका लागग गरिएको वा समावेश नभएको किाि (लगानी बीमा किाि, अवकाश कोष किाि तर्ा गनकायमा 
षहत गनषहत िहेको किाि) बाहेकको प्रगतफल षवलखम्बत हनुे किािलाई दीघथकालीन किाि मागनएको छ। 
उदाहिणको लागग, एक वषथ भन्दा बढी समय लाग्ने कुनै जलषवद्यतु आयोजना गनमाथण गनथ कुनै गनमाथण 
कम्पनीलाई ददर्इने किाि दीघथकालीन किाि अन्तगथत पदथछ। दीघथकालीन किाि एवम ् त्यस्तो किािको आय 
गणनाका सम्बन्धमा यसै गनदेखशकाको परिच्छेद २० मा व्याख्या गरिएको छ। 

(ब)  नातेदाि 

“नातेदाि” भन् नाले प्राकृगतक व्यखिको पगत, पत्नी, छोिा, छोिी (धमथपतु्र, धमथपतु्री समेत), बाव,ु आमा, बाजे, बज्यै, 

दाज,ु भाई, भाउज,ु बहुािी, दददी, बषहनी, सास,ु ससिुा, साला, जेठान, साली, जेठीसास,ु काका, काकी, भगतजा, भगतजी, 
नाती ि नागतनी सम्झन ुपछथ। 

(भ)  गनकाय (र्इखन्टटी)  
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“गनकाय (र्इखन्टटी)” भन् नाले देहायका संस्र्ा वा संगठन सम्झन ुपछथ्ः- 

(१)  साझेदािी, ट्रष् ट वा कम्पनी, 

(२)  गाउाँपागलका, नगिपागलका वा खजल्ला समन्वय सगमगत, 

(३)  नपेाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा स्र्ानीय तह, 

(४)  कुनै षवदेशी सिकाि वा सो सिकाि अन्तगथतका प्रान्तीय वा स्र्ानीय सिकाि वा कुनै सखन्धद्वािा 
स्र्ापना भएको सावथजगनक अन्तिाथखष् ट्रय संगठन, वा 

(५)  आफू बागसन्दा भएको मलुकुमा अवखस्र्त निहेको उपखण्ड (१), (२), (३) ि (४) मा उल्लेख भएको 
संस्र्ा वा संगठनको स्र्ायी संस्र्ापन। 

सामान्यतया्ः गनकाय (Entity) भन् नाले प्राकृगतक व्यखिबाहेक अन्य व्यखि अर्ाथत काननुी व्यखिलाई बझुाउाँछ। 
यस सम्बन्धी षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १३ मा व्याख्या गरिएको छ। 

(म)  गनकायमा िहेको षहत 

“गनकायमा िहेको षहत” भन् नाले कुनै गनकायको आय वा पुाँजी प्राप् त गने सायंोगगक (कखन्टन्जेन्ट) अगधकाि 
समेतको अगधकाि सम्झन ुपछथ। 

गनकायमा िहेको षहत (Interest on Entity) भन् नाले साझेदािी फमथको हकमा सो फमथको मनुाफा लगायत सो 
फमथको सम्पखत्तमा साझेदािको अगधकािलाई जनाउाँछ। कम्पनीका हकमा शेयिहोल्डिले उि कम्पनीमा गिेको 
लगानीको प्रगतफल लगायत उि कम्पनी खािेजी (Liquidation) हुाँदाको अवस्र्ामा प्राप् त गने गनयगमत वा र्प 
िकम प्राप् त गनथ सक्ने सांयोगगक अगधकाि (Contingent Right) लाई जनाउाँछ। अवकाश कोषमा सो कोषमा 
लगानीकताथ (षहतागधकािी) ले लगानी गिे बापत लगानी गरिएको िकम तर्ा सोको प्रगतफललाई जनाउाँछ। 
त्यसैगिी ट्रष् टमा षहतागधकािीको षहत िहन्छ भने षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनमा सो संस्र्ापनको मागलकको षहत 
िहेको हनु्छ। 

(य)  गन्ःसगथ  

“गन्ःसगथ (गडस्पोजल)” भन् नाले दफा ४० मा उल्लेख भए बमोखजम कुनै सम्पखत्त वा दाषयत्वको गबक्री वा 
हस्तान्तिण समेतको गन्ःसगथ सम्झन ुपछथ। 

         सम्पखत्तको हकमा गबक्री वा षकस्ताबन्दीमा गबक्री गिी, अन्य सम्पखत्त वा दाषयत्वमा गागभई, नागसई, हिाई, अंशबण्डा 
वा हक हस्तान्तिण गिी, साटासाट गिी वा कुनै तविबाट आफ्नो स्वागमत्व हट्ने माध्यमलाई सम्पखत्तको गन्ःसगथ 
(Disposal) मागनन्छ। त्यस्तै, दाषयत्वको हकमा, दाषयत्व भिुान गिी, दाषयत्वबाट मिु भई, अन्य सम्पखत्त वा 
दाषयत्वमा गागभई, दाषयत्व िद्द भई वा कुनै पगन माध्यमबाट दाषयत्व मिु भएको खण्डमा दाषयत्वको गन्ःसगथ 
(Disposal) मागनन्छ  

 सम्पखत्त तर्ा दाषयत्वको गन्ःसगथका सम्बन्धमा षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद २२ मा गरिएको छ। 

(ि)  गनषहत स्वागमत्व  

“गनषहत स्वागमत्व” भन् नाले देहायको स्वागमत्व सम्झन ुपछथ M- 

(१)  कुनै गनकायको सम्बन्धमा कुनै प्राकृगतक व्यखि वा प्राकृगतक व्यखिको षहत निहेको गनकायले सो 
गनकायमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा एक वा बढी मध्यस्र् गनकायहरूद्घािा िाखेको षहतका 
आधािमा गसखजथत स्वागमत्व, वा 
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(२)  कुनै गनकायको स्वागमत्व िहेको सम्पखत्तको सम्बन्धमा सो गनकायमा गनषहत स्वागमत्व िहेका 
व्यखिहरूको स्वागमत्वको समानपुातको आधािमा गनधाथिण भएको सम्पखत्तको स्वागमत्व। 

गनषहत स्वागमत्वका सन्दभथमा षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १३ मा गरिएको छ 

(ल)  पट्टा  

“पट्टा” भन् नाले कुनै व्यखिले अको व्यखिको नगदी सम्पखत्त बाहेकको सम्पखत्त प्रयोग गने अस्र्ायी अगधकाि 
सम्झन ु पछथ ि सो शब्दले र्इजाजतपत्र, भाडा सम्झौता, छनौट, िोयल्टी सम्झौता वा बहालवालाको हक 
समेतलाई जनाउाँछ। 

एउटा व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको सम्पखत्त मागर्को प्रयोग गने अगधकाि अको व्यखिलाई ददनलुाई पट्टा (Lease) 
भगनन्छ। पट्टा दईु र्िीको हनु्छ- भाडा वा िोयल्टी बझुाउने आवगधक पट्टा  (Operating Lease)  ि षवत्तीय पट्टा 
(Finance Lease)। 

(व)  प्राकृगतक व्यखि  

“प्राकृगतक व्यखि” भन् नाले प्राकृगतक व्यखि षवशेष सम्झन ुपछथ ि यस ऐनको प्रयोजनको लागग सो शब्दले दताथ 
भई वा नभई प्राकृगतक व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको एकलौटी फमथ तर्ा एउटै प्राकृगतक व्यखिको रूपमा मागनन े
गिी दफा ५० बमोखजम छनौट भएको दम्पखत्त समेतलाई जनाउाँछ। 

प्राकृगतक व्यखि (Natural Person) भन् नाले प्राकृगतक रूपबाट नै गसखजथएका अर्ाथत काननुी रूपमा कृगत्रम तविले 
खडा नगरिएको व्यखि षवशेषलाई बझुाउाँछ। प्राकृगतक व्यखि भन् नाले प्राकृगतक व्यखिको एकलौटी फमथ, ऐनको 
दफा ५० बमोखजम छनौट गिेको अवस्र्ाको दम्पखत्त तर्ा आखश्रतलाई भिणपोषण गनुथपने अवस्र्ाका षवधिु ि 
षवधवालाई समेत मागनएको छ। 

 (श)  प्राकृगतक स्रोत बापतको भिुानी 

“प्राकृगतक स्रोत बापतको भिुानी” भन् नाले देहायको कुनै भिुानीको िकम सम्झन ुपछथ्ः- 

(१)  जगमनबाट पानी, खगनज पदार्थ वा अन्य जीषवत वा गनर्जीव स्रोत गनकाल्न े अगधकाि प्राप् त गिे 
बापतको भिुानी, वा 

(२) जगमनबाट समि वा आखंशक रूपमा गनकागलएको प्राकृगतक स्रोत ि खगनज पदार्थको जीषवत वा 
गनजीव स्रोतको परिमाण वा मूल्यका आधािबाट गणना गरिएको िकम। 

(ष)  बजाि मूल्य  

“बजाि मूल्य” भन् नाले कुनै सम्पखत्त वा सेवाका सम्बन्धमा असम्बखन्धत व्यखिहरूबीच सामान्य बजाि 
व्यवहािको गसलगसलामा सेवा वा सम्पखत्तको सामान्य कािोबाि मूल्य सम्झन ुपछथ। 

(स) भाडा  

“भाडा” भन् नाले घि बहाल समेतका मूतथ सम्पखत्तको बहालमा लगाएको पट्टा अन्तगथत गरिएका षप्रगमयम 
लगायतका सबै भिुानी सम्झन ुपछथ। 

ति यस शब्दले प्राकृगतक स्रोत बापत भएको भिुानी वा एकलौटी फमथ बाहेकको प्राकृगतक व्यखिले 
घि बहाल बापत प्राप् त गिेको िकमलाई जनाउाँन ेछैन। 

(ह)  भिुानी 

“भिुानी” भन् नाले देहायको काम कािबाही सम्झन ुपछथ M- 
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(१)  कुनै एक व्यखिको िकम वा सम्पखत्त अको व्यखिको नाउाँमा ि कुनै अको व्यखिको दाषयत्व सो 
व्यखिको नाउाँमा हस्तान्तिण भएमा, 

(२)  कुनै एक व्यखिवाट गसखजथत सम्पखत्त सो सम्पखत्तको गसजथनापगछ अको व्यखिको स्वागमत्वमा भएमा वा 
कुनै एक व्यखिको दाषयत्वको भाि अको व्यखिले बहन गिेमा, 

(३)  एक व्यखिले अको व्यखिलाई सेवा प्रदान गिेमा, 

(४)  कुनै एक व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको सम्पखत्त अको व्यखिले प्रयोग गिेमा वा प्रयोगको लागग 
उपलब्ध भएमा। 

ऐनको दफा २४ को उपदफा (१) मा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आयको गणनाको लेखाङ्कन एकु्रअल 
आधािमा गदाथ भिुानी प्राप् त गने अगधकाि गसजथना हनुासार् त्यस्तो भिुानी प्राप् त गिेको मानी आयको गणनामा 
समावेश गनुथपने व्यवस्र्ा गिेकोछ। नेपाल लेखामान १ (Nepal Accounting Standard on Presentation of 

Financial Statements) मा समेत Accrual आधािमा लेखाङ्कन गनुथपने व्यवस्र्ा गिेको छ। व्यखिको आय गणना 
गदाथ तर्ा खचथ कट्टी दाबी गदाथ “भिुानी” को भगूमका महत्वपूणथ हनु्छ। भिुानी (Payment) शब्दले यर्ार्थमा 
कुनै व्यखिले अको व्यखिलाई लाभाखन्वत गिाउन सक्ने हिेक माध्यमलाई समावेश गिेको छ। तलको 
उदाहिणबाट यस सम्बन्धमा र्प प्रकाश पारिएको छ। 

उदाहिण २.१०M मानौं, वषुद्ध आचायथ भन् ने व्यखिले स्कट नेपाल प्रा.गल.नामको संस्र्ालाई रू.५०,०००।- 
मूल्य बिाबिको सेवा उपलब्ध गिाएका िहेछन।् उि संस्र्ाले गनजलाई सो सेवाको मूल्य नगदमा भिुानी 
नददई गनजको छोिासाँग सो संस्र्ाले गलनपुने िकमसाँग गमलान गिेको िहेछ भने सो अवस्र्ामा गनज आचायथले 
िकम भिुानी नगलए पगन भिुानी प्राप् त गिे सिह मागननेछ। 

उदाहिण २.११M एक मेगडकल डाक्टि एउटा कम्पनीको कमथचािीको गनयगमत स्वास्थ्य उपचािको लागग 
गनयिु भएका िहेछन।् सो कम्पनीले गनज डाक्टिलाई उपिोि सेवा बापत कुनै भिुानी ददन ेगिेको िहेनछ 
ति सो कम्पनीले रू.२०,०००।- आफैले भाडा गतिी एउटा कोठा गनज डाक्टिलाई उपलब्ध गिाएको 
िहेछ। उि कोठाबाट गनज डाक्टिले आफ्नो पेशा समेत सञ् चालन गदाथ िहेछन।् सो कम्पनीले आफूले 
गसजथना गिेको सम्पखत्त (Lease Right) गनज डाक्टिलाई उपलब्ध गिाएको हुाँदा रू.२०,०००।- गनज 
डाक्टिले भिुानी प्राप् त गिेको मागननेछ। 

उदाहिण २.१२M  एउटा गाडी ममथत गने संस्र्ामा एक जना वषकल काननुी पिामशथदाताको रूपमा गनयिु 
भएका िहेछन।् गनज वषकलले सो संस्र्ाबाट कुनै पारिश्रगमक गलने नगिेको ति आफ्नो सवािी साधनको 
गनयगमत ममथत संभाि सोही संस्र्ाबाट गबना मूल्यमा गिाउने गिेका िहेछन।् यस्तो अवस्र्ामा सो संस्र्ाले 
उपलब्ध गिाएको ममथत सम्बन्धी सेवाको मूल्य गनज वषकलले भिुानी पाएको मागननेछ। 

 

(क्ष)  मनुाफाको षवतिण  

“मनुाफाको षवतिण” भन् नाले मनुाफाको पुाँजीकिण समेत दफा ५३ बमोखजम भएको कुनै गनकायको 
मनुाफाको षवतिण सम्झन ुपछथ। 

ऐनको दफा ५३ मा गनकायबाट आफ्नो कुनै षहतागधकािीलाई कुनै पगन हैगसयतले गरिएको भिुानी वा 
मनुाफाको पुाँजीकिणलाई षवतिण मागनएको छ। गनकायले आफ्ना षहतागधकािीलाई बोनस शेयि षवतिण गिेको 
अवस्र्ा समेत मनुाफाको षवतिण भएको मागनन्छ। ति, गनकायले षहतागधकािीबाट कुनै प्रगतफल प्राप् त गिेको 
िहेछ ि त्यस्तो प्रगतफल बापत बजाि मूल्यका आधािमा सो गनकायले षहतागधकािीलाई गिेको भिुानी भन े
मनुाफाको षवतिण मागनने छैन। 
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उदाहिण २.१३M मानौं, नेपाल घडी कम्पनी गल.ले साधािण सभामा आफ्ना शेयिधनीलाई नगद लाभांश नददई 
रू.१५,०००।- मूल्य पने घडी रू.५,०००।- मूल्य गलई आफ्ना शेयिधनीलाई षवतिण गिेको िहेछ भने 
बजाि मूल्य ि षहतागधकािीबाट प्राप् त मूल्यबीचको फिक, अर्ाथत रू.१०,०००।- लाई मनुाफाको षवतिण 
मागनने छ। 

उदाहिण २.१४M मानौं, नेपाल कम्पनी गल.ले आफ्नो एक शेयिधनीको भवन कायाथलय प्रयोजनको गनगमत्त 
भाडामा गलएको िहेछ। उि भवनको चलनचल्ती भाडा रू.१०,०००।- प्रगत मषहना सो कम्पनीले गनज 
शेयिधनीलाई भिुान गने गिेको िहेछ भने मनुाफाको षवतिण मागनदैंन। 

गनकायबाट मनुाफाको षवतिण सम्बन्धी र्प व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १३ मा गरिएको छ। 

(त्र)  यूगनट ट्रष् ट 

“यूगनट ट्रष् ट” भन् नाले कम्तीमा बीस जना व्यखिहरूका लाभको लागग ट्रष् टीले सम्पखत्त धािण गने व्यवस्र्ा 
भई आय वा पुाँजीमा सहभागी हनु पाउन ेव्यखिहरूको अगधकािलाई धािण गिेको र्इकाईहरूको संख्याद्वािा 
गनधाथरित आधािमा षवभाजन हनु ेव्यवस्र्ा गरिएको ट्रष् ट सम्झन ुपछथ। 

त्र१)"योगदानमा आधारित अवकाश भिुानी" भन् नाले कमथचािी वा कामदािको पारिश्रगमकबाट मागसक रूपमा कट्टा 
गरिएको िकम तर्ा िोजगािदाताबाट अवकाश योगदान बापत र्प गिी स्वीकृत अवकाश कोषमा जम्मा 
गरिएको िकम ि सो िकममा वषृद्ध भएको िकम समेतको भिुानी सम्झन ुपछथ।  

  (ज्ञ)  िोजगािी  

“िोजगािी” भन् नाले कुनै पगन षकगसमको षवगत, वतथमान वा भावी िोजगािी सम्झन ुपछथ। 

सामान्यतया  Contract of Service ले िोजगािी बझुाउाँछ भने Contract for Service ले पिामशथदाता (Consultant) तफथ  
ईंगगत गदथछ। “िोजगािी” शब्दले काम गने (Employee) तर्ा काम लगाउन े(Employer) बीचको सम्बन्ध खलु्ने 
एवम ्िोजगािीको शतथ अनसुाि आफ्नो ज्ञान, अनभुव, गसप, जााँगि तर्ा श्रम प्रयोग गिी व्यवस्र्ापकीय, सपुिीवेक्षण, 

प्रशासकीय, प्राषवगधक वा यस्तै अन्य कुनै काम गिी सो व्यखि वा गनकायको गलखखत वा अगलखखत कमथचािी सेवा 
सतथ तर्ा सषुवधा वा यस्तै अन्य सतथ तर्ा सषुवधा सम्बन्धी प्रावधान लागू हनुे गिी सो गनकायबाट काम गने 
व्यखिले तलब वा ज्याला वा यस्तै अन्य भिुानी पाउन सक्ने प्रबन्धलाई जनाउाँछ। यस्तो काममा लगाउने 
व्यखि बागसन्दा वा गैि बागसन्दा हनु सक्छ।  

ऐनको दफा २२ को उपदफा (२) बमोखजम प्राकृगतक व्यखिले गनजको िोजगािी तर्ा लगानीबाट प्राप् त हनुे 
आयको गणना गदाथ कि प्रयोजनको लागग नगद आधािमा लेखाङ्कन गनुथ पनेछ। तसर्थ िोजगािीको सन्दभथमा 
जगतखेि नगद भिुानी हनु्छ सोही समयमा, अर्ाथत षवगत वषथको िोजगािी, वतथमान िोजगािी वा भषवष्यमा िोजगािी 
गने गिी हाल प्राप् त भएको नगद भिुानीलाई हालको आयमा समावेश गनुथपदथछ। 

उदाहिण २.१५M षवगत िोजगािीको उदाहिण्ः मानौ लगलत भन् ने व्यखिले एउटा कम्पनीमा 2070 सालदेखख 
िोजगािी गदै आएका िहेछन।् 2075 सालदेखख गनजले काम गने संस्र्ाको व्यवसाय गबिन गई आगर्थक 
अवस्र्ा खिाब भएको ि सो कम्पनीले आफ्ना कमथचािीलााई खार्इपाई आएको तलबको ५०% मात्र तलब 
भिुान गिी आएको िहेछ। आ.व. 2080।81 सालमा उि कम्पनीको व्यवसाय उल्लेख्य रूपमा वषृद्ध 
भएको कािण षवगत 2080 साल देखख बााँकी िहेको ५०% तलब गनज लगलतलाई 2080 साल माघ 
मषहनामा भिुान गिेको िहेछ। यस अवस्र्ामा सो कम्पनीले Accrual आधािमा हनु आउन ेतलब सम्बखन्धत 
आय वषथमा नै खचथ लेख्न सक्ने भए पगन गनज लगलतले भने षवगतको िोजगािीको भिुानी 2080 साल 
माघमा नगद प्राप् त गिेको हुाँदा नगद भिुानीका आधािमा आ.व. 2080।81 को आयमा समावेश 
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गनुथपदथछ। 

उदाहिण २.१६M भषवष्यको िोजगािीको उदाहिण्ः मानौ, सवुणथ भन् ने व्यखिले एक कम्पनीमा काम गने गिेका 
िहेछन।् गनजलाई िकमको आवश्यकता पिेको ि आगामी वषथ तलब भिुानी नगलने शतथमा सो कम्पनीबाट 
एक वषथको तलब अगिम भिुानी गलएका िहेछन।् गनजले सो िकम भषवष्यमा िोजगािी गने शतथमा प्राप् त 
गिेको हुाँदा यस्तो िकम गनजले सो िकम प्राप् त गिेको आय वषथको िोजगािीको आयमा गणना गनुथ पदथछ।  

िोजगािी सम्बन्धी षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १७ मा गरिएको छ। 

(कक) िोयल्टी  

“िोयल्टी” भन् नाले अमूतथ सम्पखत्तको पट्टा अन्तगथत गरिएको कुनै भिुानी सम्झन ु पछथ ि सो शब्दले 
देहायका उद्दशे्यका लागग गरिन ेकुनै भिुानी समेतलाई जनाउाँछ्ः- 

(१)  प्रगतगलषप अगधकाि, पेटेन्ट, गडजार्इन, मोडेल, योजना, गोप्य सूत्र वा प्रषक्रया वा टे«डमाकथ को प्रयोग वा 
प्रयोग गने अगधकाि िाख् न े,  

(२)  प्रषवगधको ज्ञान प्रदान गने, 

(३)  चलखचत्रजन्य षफल्म, गभगडयो टेप, ध्वगन रिकगडथङ वा कुनै अन्य यस्तै माध्यमको प्रयोग वा प्रयोग गने 
अगधकाि ि औद्योगगक, व्यापारिक वा वैज्ञागनक अनभुव प्रयोग गने वा प्रदान गने, 

(४)  उपखण्ड (१), (२) वा (३) बमोखजमका कुिामा सहायक हनु ेषकगसमले कुनै सहयोग प्रदान गने, वा 

(५)  उपखण्ड (१), (२), (३) वा (४) बमोखजमका कुिाका सम्बन्धमा पूणथ वा आखंशक बन्देज मान्न।े 

ति यस शब्दले प्राकृगतक स्रोत बापतको भिुानीलाई जनाउाँन ेछैन। 

िोयल्टी शब्दले अमूतथ सम्पखत्तको पट्टा अन्तगथतका भिुानी वा अमतुथ सम्पखत्तको उपयोग बापतका भिुानीलाई 
बझुाउाँछ। जस्तो्ः Trade Name प्रयोग गने अगधकाि ददए बापत प्राप् त हनुे भिुानी, गायक, गीतकाि वा 
संगीतकािका गीत कुनै िेगडयो स्टेशनमा बजाए बापत ददर्इने भिुानी आदद। 

(कख) लगानी  

 “लगानी” भन् नाले देहाय बमोखजम बाहेक एक वा एक भन्दा बढी सम्पखत्त धािण गने वा त्यस्तो सम्पखत्त 
लगानी गने कायथ सम्झन ुपछथ्ः- 

(१) सम्पखत्तमा स्वागमत्व िाख् न ेव्यखिबाट गनजी प्रयोगमा ल्यार्इएको सम्पखत्त िाख् न ेकायथ, 

(२) िोजगािी वा व्यवसाय। 

    ति गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त िाख् न ेकायथ लगानी मागनन ेछ। 

सम्पखत्त धािण (Hold) गिी आयआजथन गने कायथलाई लगानी भगनन्छ। सम्पखत्तमा स्वागमत्व िाख् ने व्यखिबाट गनजी 
प्रयोगमा ल्यार्इएको सम्पखत्त िाख् ने कायथ वा िोजगािी वा व्यवसायमा प्रयोग गरिएका सम्पखत्त बाहेकका सम्पखत्तमा 
स्वागमत्व िाख् न े एवम ् गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्त िाख् ने कायथ जस्ता कायथलाई लगानी भगनन्छ। 
सामान्यतया्ः लगानीको आय आजथन गने कायथमा आय आजथन गने व्यखिको गनिन्ति सहभागगता (Active 

Engagement) िहाँदैन। लाभांश, ब्याज, प्राकृगतक स्रोत बापतको भिुानी, भाडा, िोयल्टी, लगानी बीमाबाट प्राप् त 
लाभ, स्वीकृगत प्राप् त नगिेको अवकाश कोषको षहतबाट प्राप् त लाभ, स्वीकृत अवकाश कोषबाट गरिएको अवकाश 
भिुानी वा गैि व्यावसाषयक कियोग्य सम्पखत्तको गन्ःसगथ (Disposal) बाट प्राप् त खदु लाभ जस्ता आय लगानीको 
आय वा प्रगतफल हनु्छ। लगानी मागनन सम्पखत्त धािणको प्रकृगतलाई ध्यान ददनपुछथ। सामान्तया लगानीको 
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प्रयोजनको लागग धािण गरिएको सम्पखत्त लामो समयसम्म धािण गरिन्छ। लगानीमा सोही सम्पखत्तबाट आय हनुे 
तर्ा व्यवसायमा सो सम्पखत्त षकनबेच वा अन्य तविले प्रयोग गिी आयआजथन गरिने हनु्छ।  

लगानी तर्ा लगानीको आयका सम्बन्धमा षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद २१ मा गरिएको छ। 

 

(कग) लगानी बीमा  

“लगानी बीमा” भन् नाले देहायका कुनै बीमा सम्झन ुपछथ्ः- 

(१)  बीगमत व्यखि वा बीगमत व्यखिको सम्बद्ध व्यखिको मतृ्य ुसम्बन्धी घटनाका हकमा गरिएको 
बीमा, 

(२)  बीगमत व्यखि वा गनजको सम्बद्घ व्यखिको व्यखिगत चोटपटक वा कुनै खास तविमा असक्षम 
हनु ेघटना सम्बन्धी बीमा, 

ति बीमाको बीमा सम्झौता कम्तीमा पााँच वषथसम्म बहाल िहन े वा बहालीको समय 
सीमा नभएको ि किािमा उखल्लखखत षवशेष परिखस्र्गतहरूमा बाहेक पााँच वषथको अवगध भिुान 
हनु ुअगावै बीमकबाट अन्त्य गनथ नसषकन ेगिी गरिएको हनु ुपनेछ। 

(३)  कुनै िकम वा शृ्रखलाबद्ध िकमहरू भषवष्यमा बीगमतलाई भिुानी हनु ेगिी गरिएको बीमा, 

(४)  उपखण्ड (१), ( २), वा (३) अन्तगथतका बीमाको पनुगबथमा, ि 

(५)  उपखण्ड (४) मा उखल्लखखत पनुबीमाको पनुबीमा। 

लगानी बीमाको उदाहिणको रूपमा Life Insurance, Superannuation, Endowment Policy, आदद जस्ता 
कािोबािलाई गलन सषकन्छ। जीवन सम्बन्धी जोखखमसाँग सम्बखन्धत बीमा भए पगन Accidental Insurance को 
सम्झौता (जोखखम) अवगध पााँच वषथभन्दा कम अवगधमा समाप् त हनुे भए त्यस्तो सम्झौता भने लगानी बीमा 
अन्तगथत पदैनन।्  

लगानी बीमा सम्बन्धी षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १९ मा गरिएको छ। 

(कघ)  लाभाशं  

“लाभाशं” भन् नाले गनकायबाट हनु ेषवतिण सम्झन ुपछथ। 

लाभांश (Dividend) भन् नाले गनकायले आफ्ना षहतागधकािी (Shareholders) लाई षवतिण गने मनुाफाको अंशलाई 
बझुाउाँछ। उि शब्दले मनुाफाको पुाँजीकिण अर्ाथत बोनस शेयि समेतलाई जनाउाँछ। 

लाभांश सम्बन्धी र्प व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १३ मा गरिएको छ। 

 (कङ) बागसन्दा व्यखि  

“बागसन्दा व्यखि” भन् नाले कुनै आय वषथका सम्बन्धमा देहायका व्यखि सम्झन ुपछथ्ः- 

(१)  प्राकृगतक व्यखिको सम्बन्धमा, - 

(क)  सामान्य बसोबासको स्र्ान नपेालमा िहेको, 

(ख)  .........अषवखच्छन्न ३६५ ददनको अवगधमा १८३ ददन वा सो भन्दा बढी नपेालमा िहेको, वा 

(ग)  नपेाल सिकािबाट आय वषथको कुनै समयमा षवदेशमा खटार्इएको। 

(२)  साझेदािी फमथ, 
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(३)  ट्रष् टको सम्बन्धमा त्यस्तो ट्रष् ट जनु, 

(क)  नपेालमा स्र्ापना भएको, 

(ख)  ट्रष् टको ट्रष् टी आय वषथमा बागसन्दा व्यखि भएको, वा 

(ग)  ट्रष् टलाई आय वषथमा बागसन्दा व्यखि वा गनज संलग्न भएको व्यखिहरूको समूहले प्रत्यक्ष वा 
एक वा बढी मध्यस्र् गनकाय (र्इन्टिपोज्ड र्इखन्टटी) हरूको माध्यमद्वािा गनयन्त्रण गिेको। 

(४) कम्पनीको सम्बन्धमा त्यस्तो कम्पनी जनु, - 

(क)  नपेालको काननु अन्तगथत संस्र्ाषपत भएको, वा 

(ख)  कुनै आय वषथमा नपेालमा सो कम्पनीको व्यवस्र्ापन प्रभावकािी िहेको। 

(४क) नपेाल सिकाि वा प्रदेश सिकाि, 

(५)  गाउाँपागलका, नगिपागलका वा खजल्ला समन्वय सगमगत, 

(६)  कुनै षवदेशी सिकाि वा सो सिकाि अन्तगथतका प्रान्तीय वा स्र्ानीय सिकािको त्यस्तो गनकायको 
सम्बन्धमा जनु,  

(क)  नपेालको काननु अन्तगथत स्र्ाषपत भएको, वा 

(ख)  कुनै आय वषथमा नपेालमा त्यस्तो गनकायको व्यवस्र्ापन प्रभावकािी िहेको। 

(७) कुनै सखन्ध सम्झौता अन्तगथत स्र्ाषपत संस्र्ा वा गनकाय, ि 

(८) गैि बागसन्दा व्यखिको नपेालमा िहेको षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापन। 

आयकि ऐन, २०५८ मा बागसन्दा व्यखिको अवधािणा महत्वपूणथ िहेको छ। बागसन्दा व्यखिको अवस्र्ाबािे 
गनम्नानसुाि व्याख्या गरिएको छ्ः- 

 प्राकृगतक व्यखिको सामान्य बसोबासको स्र्ान नेपालमा िहेको, अषवखच्छन्न ३६५ ददनको अवगधमा १८३ 
ददन वा सो भन्दा बढी नेपालमा िहेको वा नेपाल सिकािबाट आय वषथको कुनै समयमा षवदेशमा खटार्इएको 
जनुसकैु अवस्र्ा भए पगन त्यस्तो व्यखि नेपालको बागसन्दा मागनन्छ। 

(क) सामान्य बसोबासको स्र्ान (Habitual Place of Abode) नेपालमा िहेको भन् नाले सम्बखन्धत व्यखिको 
मखु्य (Economic Activity) हनु े स्र्ानलाई जनाउाँदछ। नेपालमा स्र्ायी ठेगाना वा घि (Permanent 

Address) हनुलेु मात्र सामान्य बसोबासको स्र्ान नेपाल मागनदैंन। सामान्यतया्ः गनजको अर्ोपाजथनको 
मखु्य स्र्ललाई सामान्य बसोबासको स्र्ान भगनन्छ। यस्तो अवस्र्ा तलको उदाहिणबाट प्रष् ट पारिएको 
छ। 

उदाहिण २.१७M मानौं, खचतवनमा स्र्ायी घि भएको ओम बहादिु र्ापा भन् ने व्यखि षवगत तीन वषथदेखख 
वैदेखशक िोजगािीको गसलगसलामा मलेगसया गएका िहेछन।् गनज ओम बहादिु वषथको एक पटक आफ्नो 
परिवािलाई भेट्न नेपाल आउने गिेका िहेछन।् गनजले आफूले षवदेशमा िहाँदा कमाएको पचास प्रगतशतभन्दा 
बढी िकम नेपालमा आफ्नो परिवािलाई पठाउने गिेका िहेछन।् यस अवस्र्ामा गनजको स्र्ायी घि नेपाल भए 
तापगन मखु्य रूपमा गनजको बसोबासको गनिन्तिता ि आगर्थक गगतषवगध नेपालमा नभएको कािण गनजको 
सामान्य बसोबास नेपाल भएको मागनदैन। 

उदाहिण २.१८M  मागर् उदाहिण २.१७ मा यदद गनज ओम बहादिु र्ापाको व्यवसाय नेपालमा भएको ि 
सोही व्यवसायको सन्दभथमा वा अन्य गनजी कािणले सो वषथ १८३ ददनभन्दा बढी नेपाल बाषहि षवगभन् न 
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मलुकुहरू भ्रमण गिेका िहेछन ्भने त्यस्तो अवस्र्ामा गनजको Major Economic Activities  नेपाल भएको 
कािण गनजको सामान्य बसोबासको स्र्ान नेपाल भएको मागनन्छ। 

(ख) अषवखच्छन्न ३६५ ददनको अवगधमा १८३ ददन वा सो भन्दा बढी नेपालमा िहेको ददन गणना गदाथ 
नेपालगभत्र आएको ददनदेखख नेपालबाट प्रस्र्ान गिेको ददनसम्म गणना गरिनपुछथ। यस अवस्र्ालाई तलको 
उदाहिणबाट र्प प्रष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण २.१९M मागर् उदाहिण २.१८ मा यदद गनज ओम बहादिु र्ापा भाद्र ६, 2078 मा वैदेखशक 
िोजगािीको गसलगसलामा मलेगसया गएका िहेछन ्ि भदौ ५, 2080 मा नेपाल फकी सो पश् चात लगाताि 
स्र्ायी रूपले नेपालमा नै बसोबास गरििहेका िहेछन।् गनज ओम बहादिु भाद्र ६, 2078 मा नेपाल छोडेको 
कािण आय वषथ 2078।79 ि आय वषथ 2079।80 को गनगमत्त गनज ओम बहादिु नेपालमा अषवखच्छन्न 
३६५ ददनको अवगधमा १८३ ददनभन्दा कम बसेको हुाँदा गनज उि आय वषथहरूको लागग गैि बागसन्दा 
व्यखि मागनन्छ। एवम ् प्रकािले आय वषथ  2080।81 को लागग गनज १८३ ददनभन्दा बढी नेपालमा 
बसेको हुाँदा उि आगर्थक वषथको लागग गनज नेपालको बागसन्दा मागनन्छ। यस उदाहिणमा गनज ओम बहादिु 
2078  भाद्र ६ गतेदेखख 2079 आषाढ मसान्तसम्म १८३ ददन भन्दा घटी नेपालमा िहेकोले गनज आय 
वषथ  2078।79 को लागग गैि बागसन्दा हनु जान्छन।् त्यस्तै, आय वषथ 2079।80 मा पूिै अवगध 
नेपालमा नबसेकाले गैि बागसन्दा हनु जान्छन।् त्यसैगिी गनज आय वषथ 2080।81 मा ३३० ददन 
नेपालमा बसेकाले यो आय वषथका लागग बागसन्दा व्यखि मागनन्छन।् 

 (ग) नेपाल सिकािबाट आय वषथको कुनै समयमा षवदेशमा खटार्इएको खण्डमा त्यस्तो खटार्इएको व्यखि 
नेपालको बागसन्दा हनुे अवस्र्ा तलको उदाहिणबाट प्रष् ट हनु्छ 

उदाहिण २.२०M मागर् उदाहिण २.१७ मा यदद गनज ओम बहादिु र्ापा अन्य वैदेखशक िोजगािीको बदला 
षवदेशखस्र्त नेपाली िाजदूतावासमा नेपाल सिकािद्वािा काजमा खटार्इएको ि षवगत चाि वषथदेखख सोही 
स्र्ानमा कायथित कमथचािी िहेछन ्भने त्यस्तो अवस्र्ामा गनज नेपालको बागसन्दा भएको मागनन्छ। 

 नेपालमा स्र्ापना भएको ट्रष् टको ट्रष् टी सम्बखन्धत आय वषथमा बागसन्दा व्यखि भएको, वा ट्रष् टलाई आय 
वषथमा बागसन्दा व्यखि वा गनज संलग्न भएको व्यखिहरूको समूहले प्रत्यक्ष वा एक वा बढी मध्यस्र् 
गनकाय (र्इन्टिपोज्ड र्इखन्टटी)हरूको माध्यमद्वािा गनयन्त्रण गिेको ट्रष् टलाई पगन नेपालको बागसन्दा 
मागनन्छ। यस अवस्र्ालाई तलको उदाहिणबाट प्रष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण २.२१M मानौं, भाितको कोलकातामा एउटा ट्रष् ट सञ् चालनमा िहेछ। उि ट्रष् टलाई नेपालका 
बागसन्दाहरूले गनयन्त्रण गने गिेका िहेछन ्भने त्यस्तो ट्रष् टलाई पगन नेपालको बागसन्दा मागनन्छ। 

 गैि बागसन्दा व्यखिको नेपालमा िहेको षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनलाई नेपालको बागसन्दा मागनन्छ। स्र्ायी 
संस्र्ापन भन् नाले ऐनको दफा २ को खण्ड (कद) बमोखजम कुनै व्यखिले पूणथ वा आंखशक रूपमा 
व्यवसाय सञ् चालन गने स्र्ानलाई बझुाउाँछ। उदाहिणको लागग, षवदेशमा दताथ भएका गनमाथण कम्पनीले 
नेपालमा कुनै परियोजना सञ् चालन गने उद्देश्यले स्र्ापना गिेको नेपालखस्र्त कायाथलय। 

(कच)  व्यखि  

“व्यखि” भन् नाले प्राकृगतक व्यखि वा गनकाय सम्झन ुपछथ। 

व्यखि शब्दले Natural Person (जस्तै, िाम, जोन, िषहम आदद) तर्ा काननुी व्यखि अर्ाथत Artificial Person 
(जस्तै, कम्पनी, ट्रष् ट, संस्र्ान आदद) दवैुलाई बझुाउाँछ। यस सम्बन्धी षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद 
४ मा उल्लेख गरिएको छ। 
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(कछ)  व्यवस्र्ापक 

“व्यवस्र्ापक” भन् नाले कुनै गनकायको व्यवस्र्ापकीय गनणथयहरू गने काममा संलग्न हनु े व्यखि सम्झन ु
पछथ ि सो शब्दले कुनै ट्रष् टको ट्रष् टी ि षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनमा स्वागमत्व भएको व्यखि समेतलाई 
जनाउाँछ। 

(कज)  व्यवसाय  

“व्यवसाय” भन् नाले कुनै पगन प्रकािको उद्योग, व्यापाि, पेशा वा यस्तै अन्य प्रकृगतका व्यावसाषयक कािोबाि 
सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले त्यस्तै प्रकािका षवगत, वतथमान वा भावी व्यवसायहरूलाई समेत जनाउाँछ। 

ति यस शब्दले िोजगािीलाई जनाउाँन ेछैन। 

िोजगािीका सम्बन्धमा सामान्यतया्ः श्रमको उपभोग हनु्छ। त्यस्तै व्यवसाय तर्ा लगानीमा श्रम तर्ा पुाँजी 
उपभोग हनु्छ। लगानीमा सामान्यतया सम्पखत्त धािण गने तर्ा आयआजथन गने सन्दभथमा सो व्यखिको सषक्रय 
सहभागगता (Active Engagement) हुाँदैन। व्यवसायको सन्दभथमा भने सो व्यखिको आयआजथन गने कायथमा सषक्रय 
सहभागगता (Active Engagement) हनु्छ। मागर् लगानीको व्याख्या गने सन्दभथमा ददर्इएको उदाहिणमा सम्पखत्त 
धािण गिी सषक्रय सहभागी नभई भाडामात्र आजथन गने कायथलाई लगानी मागनन्छ भन े सो व्यखि सषक्रय 
सहभागी भई सम्पखत्त एवम ्बहाल आयलाई व्यवस्र्ापन गने गिेको िहेछ भने सोलाई व्यवसाय मागनन्छ। यस 
अर्थमा गनकायको सामान्यतया लगानीको आय हुाँदैन। व्यवसाय अन्तगथत उद्योग (Industry) अर्ाथत कुनै वस्त ु
उत्पादन गिी गबक्री गने, व्यापाि (Trading) अर्ाथत कुनै Tangibleवा Intangible वस्तकुो खरिद गबक्री गने, पेशा 
(Profession) वा यस्तै अन्य प्रकृगतका व्यावसाषयक कािोबाि पदथछन।् 

 (कझ) ब्याज  

“ब्याज” भन् नाले देहायका भिुानी वा लाभ सम्झन ुपछथ्ः- 

(१)  सााँवा बाहेक ऋण दाषयत्व अन्तगथतको भिुानी, 

(२) छुट, ऋण दाषयत्व अन्तगथतको छुट, षप्रगमयम, अदलबदल भिुानी वा त्यस्तै भिुानीको माध्यमबाट 
प्राप् त गरिएको लाभ, ि 

(३)  वाषषथक वखृत्त वा षकस्ताबन्दी गबक्री अन्तगथत सम्पखत्त प्राप् त गने व्यखिबाट वा षवत्तीय पट्टा अन्तगथत 
कुनै सम्पखत्तको प्रयोग बापत कुनै व्यखिलाई गरिन ेभिुानीमध्ये ब्याजको रूपमा गलर्इन ेदफा ३२ 
बमोखजमका िकमहरू। 

ब्याज भन् नाले सामान्यतया्ः पुाँजी वा लगानीको प्रगतफललाई गलन सषकन्छ। कुनै लगानी षफताथ आउाँदा लगानी 
गरिएको पुाँजी भन्दा बढी िकम षफताथ भएको खण्डमा यसिी प्राप् त हनु ेर्प िकमलाई ब्याज मागनन्छ। ऋण 
दाषयत्व अन्तगथतको छुट, षप्रगमयम वा अदलबदल भिुानी (Discount, Premium or Swap) लाई पगन ब्याज 
मागनन्छ। वाषषथक वखृत्त वा षकस्ताबन्दीमा हनुे गबक्री वा षवत्तीय संस्र्ाले तोषकएको षकस्ताबन्दी (Fixed 

Installment) का आधािमा प्रदान गने कजाथको हकमा गनखश् चत गरिएको षकस्तामा पुाँजी तर्ा ब्याज समावेश हनु्छ 
ि यस्तो षकस्ता प्राप् त गने व्यखिले सो षकस्तामा पुाँजी षफताथ भएको िकमलाई पुाँजी (अर्ाथत सम्पखत्त) मा 
समायोजन गनुथपछथ भने ब्याजको अंशलाई आम्दानी गणना गनुथपदथछ। त्यस्तै, यसिी षकस्ता भिुानी गने व्यखिले 
गतने षकस्तामा समावेश भएको पुाँजीको अंशलाई दाषयत्वमा समायोजन गनुथपछथ भने ब्याजको अंशलाई ऐनको 
अधीनमा िही खचथ दाबी गनुथपदथछ। कजाथ वा गनक्षेपमा गनयगमत प्राप् त हनु ेब्याजको अलावा अन्य तविबाट गणना 
गरिने ब्याजको उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ। 

उदाहिण २.२२M मानौं, एउटा बैङ्कले नेपाल िाष् ट्र बैङ्कले जािी गिेको रू.१ किोडको ९० ददनमा भिुानी प्राप् त 
हनुे टे «जिी बील, रू.९८ लाख ५० हजािमा खरिद गिेको िहेछ। लगानी गदाथ रू.९८ लाख ५० हजाि लगानी 
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गिेको भए तापगन भिुानीको समयमा सो बैङ्कलाई रू.१ किोड प्राप् त हनुे हुाँदा यसिी बढी प्राप् त भएको िकम 
रू.१,५०,०००।- लाई ब्याज मागनन्छ। 

 

उदाहिण २.२३M मानौं, एउटा षवत्तीय संस्र्ाले वाषषथक रू.११,४८,०३७।- Fixed Installment मा गतने गिी 
रू.५० लाखको कजाथ एकजना िाहकलाई प्रदान गिेको िहेछ। उि कजाथमा ब्याज दि १० प्रगतशत िहेछ 
भने सो प्राप् त गरिने षकस्तालाई गनम्नानसुाि पुाँजी षफताथ तर्ा ब्याज आम्दानी गणना गनुथपदथछM 

सााँवा बााँकी रू. षकस्ता िकम रू सााँवा षफताथ रू. ब्याज िकम रू. 
50,00,000।- 11,48,037।- 6,48,037।- 5,00,000।- 
43,51,963।- 11,48,037।- 7,12,841।- 4,35,196।- 
36,39,122।- 11,48,037।- 7,84,125।- 3,63,912।- 
28,54,997।- 11,48,037।- 8,62,537।- 2,85,500।- 
19,92,460।- 11,48,037।- 9,48,791।- 1,99,246।- 
10,43,669।- 11,48,037।- 10,43,670।- 1,04,367।- 

 68,88,222।- 50,00,000।- 18,88,222।- 
 

ब्याज गणना तर्ा पुाँजी षफताथ सम्बन्धी षवस्ततृ व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद ७ मा गरिएको छ। 

(कञ) व्यापारिक मौज्दात  

“व्यापारिक मौज्दात” भन् नाले कुनै व्यखिको स्वागमत्वमा िहेको गनजद्वािा सञ् चागलत गनयगमत व्यवसायको 
क्रममा गबक्री गरिन े सम्पखत्त, कायथ प्रगगतमा िहेको सम्पखत्त ि सम्पखत्तमा समाषवष्ट हनु े सामािीहरूको 
मौज्दात सम्झन ुपछथ। 

ति यस शब्दले षवदेशी मदु्रामा िहेको सम्पखत्तलाई जनाउाँन ेछैन। 

व्यवसायमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष्य रूपमा गबक्रीको प्रयोजनको लागग िाखखएका सम्पखत्तहरूलाई व्यापारिक मौज्दात 
भगनन्छ। व्यखिको व्यवसायको आधािमा यस्तो वस्तकुो उदाहिण फिक फिक हनु सक्दछ। जस्तै, फगनथचि 
षकनबेच गने व्यखिको लागग फगनथचि व्यापारिक मौज्दात हनु्छ भने अन्य व्यखिको लागग भने सो ह्रासयोग्य 
सम्पखत्त मागनन्छ। उत्पादनको गसलगसलामा कायथ प्रगगत -Work-in-progress_ मा िहेका सम्पखत्त पगन व्यापारिक 
मौज्दात अन्तगथत पदथछन।् कुनै बैङ्कले षवदेशी मदु्रा ि यात्र ुचेक आफ्नो मौज्दातमा िाखेका िहेछन ्भन ेयस्तो 
षवदेशी मदु्रा ि यात्र ु चेकलाई व्यापारिक मौज्दात नमानी वैदेखशक सम्पखत्त (Foreign Currency Assets)  
मागनन्छ। 

(कट) व्यावसाषयक सम्पखत्त  

“व्यावसाषयक सम्पखत्त” भन् नाले कुनै व्यवसायमा प्रयोग गरिएको कुनै सम्पखत्त सम्झन ुपछथ। 

ति यस शब्दले व्यापारिक मौज्दात वा व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पखत्तलाई जनाउाँन ेछैन। 

व्यावसाषयक सम्पखत्तमा व्यापारिक मौज्दात वा व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पखत्त बाहेक अन्य सम्पखत्त, जस्तै शेयि, 
जग्गा, गलनपुने िकम, पेश्की षहसाब, नगद तर्ा बैङ्क मौज्दात आदद पदथछन।् स्पष् ट शब्दमा भन्नुपदाथ व्यवसायको 
स्वागमत्वमा िहेको व्यापाि मौज्दात ि ह्रासयोग्य सम्पखत्त बाहेकको सबै सम्पखत्त व्यावसाषयक सम्पखत्त हनु्छ। 
व्यावसाषयक सम्पखत्त तर्ा अन्य सम्पखत्तको तलुनात्मक अवस्र्ा यसै परिच्छेदको बुाँदा ३ (कध) मा उखल्लखखत 
सम्पखत्तको प्रकाि (Category) दशाथउन ेव्याख्या खचत्रबाट समेत स्पष् ट पारिएको छ। 
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(कठ)  षवतिण 

“षवतिण” भन् नाले दफा ५३ मा उल्लेख भए बमोखजम कुनै गनकायवाट हनु ेषवतिण सम्झन ुपछथ। 

सामान्यतया्ः षहतागधकािी तर्ा गनकायबीच Arms Lenght को गसद्धान्तका आधािमा गरिने कािोबाि (लेनदेनको 
व्यावसाषयक कािोबाि) ि सोसाँग सम्बखन्धत भिुानीबाहेक अन्य भिुानीलाई गनकायबाट हनुे षवतिण मागनन्छ। 
ऐनको दफा ५३ मा गनकायको मनुाफाको षवतिण तर्ा पुाँजी षफताथको अवस्र्ा स्पष् ट पारिएको छ। त्यस्तै 
सामान्यतया कुनै गनकायको षवतिणले सो गनकायको सम्पखत्त ि दाषयत्वको मूल्य घटाउने भएमा मात्र त्यस्तो 
षवतिण मनुाफाको षवतिण वा पुाँजीको षफताथ मागनन्छ। यसै परिच्छेदको बुाँदा २.२ (क्ष) मा गनकायबाट हनुे 
मनुाफाको षवतिणका अवस्र्ा व्याख्या गरिएको छ।  

गनकायबाट हनुे षवतिण सम्बन्धी र्प व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १३ मा गरिएको छ   

(कठ१) षवद्यतुीय माध्यम  

“षवद्यतुीय माध्यम” भन् नाले कम्प्यूटि, फयाक्स, र्इमेल, र्इन्टिनटे, षवद्यतुीय क्यास मेखशन, षफस्कल षप्रन्टि 
सम्झन ुपदथछ ि सो शब्दले षवभागले तोकेका अन्य स्वीकृत माध्यमलाई समेत जनाउाँछ। 

(कड)  षवदेश पठाएको आय  

“षवदेश पठाएको आय” भन् नाले गैि बागसन्दा व्यखिको नपेालखस्र्त दफा ६८ बमोखजमको षवदेशी स्र्ायी 
संस्र्ापनले षवदेश पठाउन ु पने आय बैङ्क माफथ त षवदेश पठाएको वा अन्य कुनै पगन तरिकाले भिुानी 
गिेको िकम सम्झन ुपछथ। 

व्यवसाय वा लगानीका सन्दभथमा गैि बागसन्दा व्यखिको नेपालमा स्र्ायी संस्र्ापन हनु सक्दछन।् गैि बागसन्दा 
व्यखिको नेपालखस्र्त कुनै षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनको आयमा लाग्न ेकि दाखखला गने खजम्मेवािी सोही संस्र्ापनको 
हनुेछ। यस्ता संस्र्ापन नेपालको प्रचगलत काननु बमोखजम स्वतन्त्र गनकाय हनुे भए तापगन यस्ता संस्र्ापनले आफै 
स्वतन्त्र रूपमा मनुाफा आदद षवतिण गनथ सक्दैनन ्ि आफूले कमाएको मनुाफा सम्बखन्धत Parent Company (गैि 
बागसन्दा) मा पठाउने गछथन।् त्यस्तो िकमलाई षवदेश पठाएको आय मागनन्छ। गैि बागसन्दा व्यखिको नेपालखस्र्त 
षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनले कुनै आय वषथमा षवदेश पठाएको आय सो षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनले सो वषथमा षवतिण 
गिेको लाभांश िकम बिाबि हनुेछ। 

उदाहिण २.२४ मानौं, Global Life Insurance Company को शाखा कायाथलय नेपालको सम्बखन्धत गनकायबाट 
ईजाजत गलई नेपालमा व्यवसाय सञ् चालन गरििहेको गैि बागसन्दा व्यखिको नेपालखस्र्त स्र्ायी संस्र्ापन हो। 
उि गनकायले नेपालमा लगानी बीमा व्यवसाय गिी आजेको मनुाफा सो कम्पनी आफैले षवतिण गनथ 
नगमलेको कािण त्यस्तो िकम आफ्नो Parent Company लाई पठाएको खण्डमा उि िकम षवदेशमा पठाएको 
आय मागनन्छ ि त्यस्तो षवदेशमा पठाउने आयमा ५ प्रगतशतका दिले कि कट्टी गिी बााँकी िकम मातै्र 
भिुानी गनुथपदथछ। 

 

 

 

(कढ)  षवदेशी आयकि 
“षवदेशी आयकि” भन् नाले कुनै षवदेशी मलुकुले लगाएको दफा ६९ को उपदफा (८) मा उखल्लखखत 
षवदेशी आयकि सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले कुनै षवदेशी मलुकुले लगाएको अखन्तम रूपमा कट्टी हनु ेकि 
समेतलाई जनाउाँछ। 

(कण)  षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापन 
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“षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापन” भन् नाले खण्ड (भ) को उपखण्ड (५) बमोखजमको गनकाय सम्झन ुपछथ। 

षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापन भन् नाले आफू बागसन्दा भएको मलुकुमा अवखस्र्त निहेको गनकायलाई बझुाउाँछ। जस्तै, 

American Life Insurance Company, USA को नेपालखस्र्त शाखा कायाथलय षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापन हो।षवदेशी 
स्र्ायी संस्र्ापनका सम्बन्धमा र्प व्याख्या यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १४ मा गरिएको छ। 

(कत)  षवभाग  
“षवभाग” भन् नाले आन्तरिक िाजस्व षवभाग सम्झन ुपछथ। 

ऐनको दफा ७२ बमोखजम ठूला किदाता कायाथलय, मध्यमस्तिीय किदाता कायाथलय, आन्तरिक िाजस्व 
कायाथलयहरू ि किदाता सेवा कायाथलयहरू समेत षवभागकै अङ्गका रूपमा गलर्इएको छ ि षवभाग भन् नाले ती 
कायाथलयहरूलाई समेत जनाउाँदछ। 
  
(कर्) वैदेखशक मदु्रामा िहेको सम्पखत्त  

“वैदेखशक मदु्रामा िहेको सम्पखत्त” भन् नाले नपेाली रूपैयााँबाहेक अन्य षवदेशी मदु्रामा िहेको सम्पखत्त सम्झन ु
पछथ। 

(कद)  स्र्ायी संस्र्ापन  

“स्र्ायी संस्र्ापन” भन् नाले कुनै व्यखिले पूणथ वा आखंशक रूपमा व्यवसाय सञ् चालन गने स्र्ान सम्झन ु
पछथ ि सो शब्दले देहायका स्र्ान समेतलाई जनाउाँछ्ः- 

(१)  व्यवसाय सञ् चालन गने सामान्य क्रममा स्वतन्त्र हैगसयतले कायथ गने साधािण एजेण्ट बाहेक कुनै 
एजेण्ट माफथ त कुनै व्यखिले पूणथ वा आखंशकरूपमा व्यवसाय गने स्र्ान, 

(२)  कुनै व्यखिको मखु्य उपकिण वा मखु्य मेखशनिी िहेको वा प्रयोग गिेको वा जडान गिेको स्र्ान, 

(३)  कुनै बाह्र मषहनाको अवगधमा एकै पटक वा पटक-पटक गिी नब्बे ददनभन्दा बढी कुनै व्यखिले 
कमथचािीमाफथ त वा अन्य प्रकािले प्राषवगधक, व्यावसाषयक वा पिामशथ सेवा प्रदान गिेको कुनै देशको 
एक वा एकभन्दा बढी स्र्ान, वा 

(४)  कुनै व्यखिले नब्बे ददन वा सोभन्दा बढी समयसम्म गनमाथण गने, जडान गने वा स्र्ापना गने 
आयोजनामा संलग्न िहेको स्र्ान तर्ा सो आयोजनाको सपुिीवेक्षण सम्बन्धी षक्रयाकलापहरू 
सञ् चालन गिेको स्र्ान। 

(5) नपेाल बाषहि िही नपेालमा उल्लेख्य गडखजटल उपखस्र्गत जनाएमा उि स्र्ान वा नपेाल बाषहि 
सभथि िाखी षवगत बाह्र मषहनाको अवगधमा कम्तीमा नब्बे ददन नपेालमा तथ्याङ्क वा सेवाको 
कािोबाि गिेमा उि स्र्ान। 

व्यखिले आफ्नो व्यवसाय सञ् चालन गने स्र्ान (Fixed Place) लाई स्र्ायी संस्र्ापन (Permanent Establishment) 
भगनन्छ। स्र्ायी संस्र्ापनको कि व्यवहािका लागग षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनको रूपमा हेरिन ु पदथछ। षवदेशी 
व्यखिका लागग गनम्न अवस्र्ामा कािोबाि गने स्र्ान षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापनको रूपमा िहन्छ M   

 व्यवसाय गने स्र्ान yfg (Fixed Place)M गैि बागसन्दाले नेपालमा व्यवसाय सञ् चालन गने गिी जनुसकैु 
प्रकािले स्र्ापना गिेको संिचना स्र्ायी संस्र्ापन हो। यस्तो संिचनामा शाखा, फ्याक्ट्री, वकथ सप, व्यवस्र्ापन 
स्र्ल, तेल कुवा, खानी, ग्यााँस कुवा, कृषष वा वनस्पती फामथ, आदद पदथछन।् गैि बागसन्दाको नेपालमा िहेको 
व्यवसाय गने स्र्ान (Fixed Place) बाट गरिएको व्यवसाय स्र्ायी संस्र्ापन हनु उसको बसाई अवगध गणना 
गनुथपदैन। 
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उदाहिण २.२५) M  मानौं, American sport Inc. ले आफ्नो सामान नेपालमा गबक्री षवतिण गने उद्देश्यले 
दिवािमागथमा शाखा कायाथलय खोलेको िहेछ। आयकि ऐन, २०५८ मा गनकाय वा प्राकृगतक व्यखिलाई कि 
लाग्न ेव्यवस्र्ा गरिए तापगन गैि बागसन्दाको शाखामात्र भएपगन स्र्ायी संस्र्ापनको रूपमा कि लाग्दछ।  
स्र्ान प्रधान िहेको अवस्र्ामा सो संिचना कगत ददन नेपालमा प्रभावकािी िह्यो गणना गरििहन पदैन। 

मागर् उल्लेख गरिएका Fixed Place Based स्र्ायी संस्र्ापन बाहेक गनम्न कायथमा संलग्न िहेका गैि बागसन्दा 
समेत नेपालमा स्र्ायी संस्र्ापन िहेको मागनन्छ। 

 एजेन्सी स्र्ायी संस्र्ापन (Agency PE) M व्यवसाय सञ् चालन गने सामान्य क्रममा स्वतन्त्र हैगसयतले 
कायथ गने साधािण एजेण्ट बाहेक कुनै एजेण्टमाफथ त कुनै व्यखिको पूणथ वा आंखशक रूपमा व्यवसाय 
गने स्र्ान नेपालमा भएमा सो एजेन्टमाफथ त गरिएको कामको स्र्ान स्र्ायी संस्र्ापन हो। स्वतन्त्र 
एजेन्टले गिेको काम भने स्र्ायी संस्र्ापन मागनदैन। अन्तिाथखष् ट्रय व्यवसायमा सो षवदेशीले कुनै किाि 
गनथ अगधकाि ददएको स्र्ानीय एजेन्टले सो अगधकाि सामान्य स्वरूपमा नै आफ्नो Principal को नाममा 
किाि गिी प्रयोग गने गिेको अवस्र्ामा त्यस्तो एजेन्सी स्वतन्त्र हैगसयत बाहेकको एजेन्ट (Dependent 

Agent)  मागनन्छ। 

उदाहिण २.२६ मानौं, American Sport Inc. ले आफ्नो सामान नेपालमा गबक्री षवतिण गने उदे्दश्यले 
नेपालको बागसन्दा Amco Sports Pvt. Ltd. लाई षवतिक गनयिु गिेको िहेछ ि Amco Sports Pvt. Ltd. ले 
आफ्नो सामान सो अमेरिकी कम्पनीबाट आयात गिी आफ्नै जोखखम ि दि षवश् लेषणमा आफै दि 
गनधाथिण गिी सामान गबक्री गने गिेको छ। गबक्रीका लागग नेपालमा आयात गरिएको सो सामानमा 
अमेरिकी कम्पनीको स्वागमत्व, गबक्री मूल्य वा सम्भाव्य िाहकका सम्बन्धमा कुनै प्रगतबन्ध वा षवशेष 
सहयोग हुाँदैन, केवल सो अमेरिकी कम्पनीले नेपालमा सामान पठाउाँदा Amco Sports Pvt. Ltd. माफथ त 
पठार्इददन्छ। यस्तो अवस्र्ामा Amco Sports Pvt. Ltd. को व्यवसायमा अमेरिकी कम्पनीको सहयोग देखखए 
तापगन आफ्नो कािोबाि सञ् चालनमा पूणथ रूपमा स्वतन्त्र भएकाले सामान्य आयातकताथ मात्र हो। यस 
अवस्र्ामा Amco Sports Pvt. Ltd. अमेरिकी कम्पनीको नेपाली स्र्ायी संस्र्ापन होर्इन। 

सोही उदाहिणमा Amco Sports Pvt. Ltd. ले गने गबक्रीको दि अमेरिकी कम्पनीले तोक्ने ि नाफा घाटा अमेरिकी 
कम्पनीले व्यहोने गिी कािोबाि गने एजेन्सी Dependent Agent को रूपमा स्र्ायी संस्र्ापन मागनन्छ। Dependent 

Agent  हनु घोषणा वा कागजातभन्दा पगन व्यवहाि प्रधान हनु्छ। Dependent Agent  ले आफ्नो मूल कम्पनीको 
स्र्ायी संस्र्ापनको कािोबाि ि सो कािोबािबाट आफूले पाउने कगमशन वा अन्य प्रकािको प्रगतफल सषहतको 
आफ्नो कािोबािको बेग्लाबेग्लै आय षवविण बझुाउन ुपदथछ। 

 

 सेवा प्रदान गने स्र्ायी संस्र्ापन (Service PE) M  गैि बागसन्दा व्यखिले नेपालमा सेवा प्रदान गने गिेकोमा 
आय वषथको केही अवगध आफ्ना कमथचािी पठाई वा अन्य प्रगतगनगधद्वािा सेवा प्रदान गिेको हनु सिछ। 
कमथचािी वा प्रगतगनगध पठाएको अवस्र्ामा सामान गबक्री वा उत्पादन जस्तो तोषकएको एकै आधाि खडा भई 
व्यवसाय सञ् चालन भएको पगन देखखदैन। ति गैि बागसन्दाले आफ्नै कमथचािी पठाई वा अन्य 
प्रगतगनगधत्वको तरिकाबाट नेपालमा सेवा व्यवसाय (प्राषवगधक, व्यावसाषयक वा पिामशथ सेवा वा त्यस्तै 
प्रकािका सेवा) गिेको अवस्र्ामा गनज कमथचािी वा प्रगतगनगधको बसाई जम्मा अवगध हिेक बसाई िहेका 
ददनको षवगत १२ मषहनाको अवगधको ९० ददन  (90 days stay in moving 365 days) पगुेमा सो बसाईको 
आधािमा सेवा प्रदान गने व्यखि स्र्ायी संस्र्ापन हनु्छ।  

उदाहिण २.२७ मानौं, American Sport Inc.ले नेपालमा खेलकुदको अन्तिाथखष् ट्रय अवसि सम्बन्धी 
अनसुन्धानको काम पाएको िहेछ। उसले सो काम सम्पन् न गनथ २ कमथचािी पठाई जनविी १ देखख ३५ ददन 
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काम गिेछन।् बााँकी काम सम्पन् न गनथ जलुाईमा ३० ददन ि गडसेम्बिमा ६० ददन २ जना कमथचािी नेपालमा 
बगस काम गिेका िहेछन।् American Sport Inc. को कमथचािीहरूले काम सम्पन् न गनथ नपेाल बसाई षवगत 
१२ मषहनाको अवगधको ९० ददन  (90 days stay in moving 365 days) पगुेकाले सो American Sport Inc. 

स्र्ायी संस्र्ापन भएको मागनन्छ। 

 

 गनमाथण ि जडान सम्बन्धी स्र्ायी संस्र्ापन (Construction PE) M गैि बागसन्दा व्यखिले नेपालमा कुनै 
गनमाथण, जडान वा स्र्ापना गने सम्बन्धी काम गिेको वा सोसाँग अनसुांगगक सेवा प्रदान गिेको अवस्र्ामा 
सो गनमाथण, जडान वा स्र्ापना गने स्र्ानमा सो गैि बागसन्दाको उपखस्र्गत गनिन्ति ९० ददन वा सोभन्दा 
बढी भएमा सो गनमाथण, जडान वा स्र्ापना स्र्ान नै स्र्ायी संस्र्ापन हनु्छ।  

उदाहिण २.२८M मानौं, Singapore Construction Company ले मेलम्ची आयोजनाको टनेलको लेदो सकुाउने 
कायथका लागग १०० ददनको कायाथदेश पाएछ। उि कम्पनीले आफ्नो कायथ सम्पादन गनथ ५ जना कमथचािी 
पठाएको िहेछ ि ती कमथचािीहरूले तोषकएको कायथ ९५ ददनगभत्र सम्पन् न गिेका िहेछन।् यस अवस्र्ामा 
Singapore Construcion Company ले नेपालमा लगाताि ९० ददनभन्दा बढी संलग्न िही कायथ सम्पादन 
गिेकोले स्र्ायी संस्र्ापन मागनन्छ। 

 

(कध)  सम्पखत्त  

“सम्पखत्त” भन् नाले कुनै पगन षकगसमको मूतथ वा अमूतथ सम्पखत्त सम्झन ु पछथ ि सो शब्दले मदु्रा, ख्यागत, 

प्रषवगध ज्ञान, जायजेर्ा, कुनै व्यखिको षवदेशी शाखामा िहेको स्वागमत्व वा षहत, आम्दानी गने वा भषवष्यमा 
आम्दानी प्राप् त गने अगधकाि ि कुनै त्यस्तो सम्पखत्तको कुनै भाग समेतलाई जनाउाँछ। 

सम्पखत्तको अवस्र्ा एवम ् आयकि प्रयोजनको गनगमत्त ती सम्पखत्तको सामान्य कािोबाि तर्ा गन्ःसगथमा हनु े
व्यवस्र्ा तलको तागलकाबाट प्रष् ट पारिएको छ। 

 

 

प्रकाि 
व्यापारिक मौज्दात 

दफा २ (कञ) 
 

ह्रासयोग्य सम्पखत्त 
दफा २ (कि) 

व्यावसाषयक सम्पखत्त 
दफा २ (कट) 

गैि व्यावसाषयक 

कियोग्य सम्पखत्त 

दफा २ (द) 

अन्य 
सम्पखत्त 

      

 

 

सामान्य 
अवस्र्ा 

प्राप् त िकम 
आयमा समावेश 
गरिने दफा ७ 
(२) (ख) 
 

ह्रासखचथ (दफा 
१९ ि अनसूुखच 
२) ि ह्रासकट्टी 
आधाि भन्दा बढी 
भएको खचथ 
(अनसूुखच २ को 
४ (२) (ख)) 
कट्टी गनथ पार्इने 

खदु लाभलाई आय 
मागनने दफा ७ (२) 
(ग) 

खदु लाभलाई आय 
मागनने  

दफा ९ (२)(ख) 
आयकिमा 
कुनै असि 
पादैन 

होर्इन भने होर्इन भने होर्इन भने होर्इन भने 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      35 
 

गन्ःसगथ 
हुाँदा 
गरिन े
व्यवहा

ि 

व्यापारिक 
मौज्दातको लागत 
खचथबापत कट्टा 
गरिने, दफा १५ 

ह्रासकट्टी आधाि 
भन्दा बढी भएको 
आय (दफा ७ 
(२)   (घ), ९ 
(२) (ग), अनसूुची 
२ को अन.ु 
४(२)(क)) लाई 
आयमा समावेश 
गरिने 

खदु नोक्सान बापत 
खचथ कट्टा गनथ 
नपार्इने 

खदु नोक्सान 
बापत खचथ कट्टा 
गनथ नपार्इन े

(कन)  सम्बद्ध व्यखि  

“सम्बद्ध व्यखि” भन् नाले एक अको व्यखिको मनसाय अनसुाि काम गने एक वा एकभन्दा बढी व्यखि 
वा त्यस्ता व्यखिहरूको समूह सम्झन ुपछथ ि सो शब्दले देहायका व्यखिहरू समेतलाई जनाउाँछ्ः-       

(१)  प्राकृगतक व्यखि ि सो व्यखिको नातेदाि वा कुनै व्यखि वा सो व्यखिको साझेदाि, 

(२)  षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापन ि सो संस्र्ापनमा स्वागमत्व भएको व्यखि, ि 

(३)  कुनै गनकाय आफै वा आफूसाँग सम्बखन्धत अन्य व्यखि वा सहयोगी गनकाय वा त्यस्ता सहयोगी 
गनकायसाँग सम्बखन्धत अन्य कुनै व्यखि वा गनकायसाँग गमलेि कुनै गनकायको आय, पुाँजी वा 
मतागधकािको पचास प्रगतशत वा सोभन्दा बढी षहस्सा गनयन्त्रण गने वा सोबाट फार्इदा प्राप् त गने 
गनकाय। 

ति देहायका व्यखि सम्बद्ध व्यखि हनु ेछैन M- 

(१) कमथचािी, 

(२) षवभागले सम्बद्ध व्यखि होर्इन भनी तोकेको व्यखि। 

एक व्यखिको मनसाय अनसुाि अको व्यखिले कािोबाि गने वा गिेको मागनने प्रबन्ध भएको अवस्र्ा भएमा 
त्यस्तो व्यखिलाई सम्बद्ध व्यखि (Associated Person)  भगनन्छ। आयकि प्रयोजनको गनगमत्त कुनै व्यखिलाई 
गनुथपने भिुानी गनजको सम्बद्ध व्यखिलाई गिेको छ भने त्यस्तो भिुानी गनजलाई नै गिे सिह मागनने व्यवस्र्ा 
छ। गनम्न अवस्र्ाका व्यखिहरू एक आपसमा सम्बद्ध व्यखि हनु ्M    

 नातेदाि M  सबै नातेदािहरू सो प्राकृगतक व्यखिका लागग सम्बद्ध व्यखि हनु।्  

 साझेदाि M साझेदािी फमथ ि सो साझेदािी फमथका साझेदािहरू एक आपसमा सम्बद्ध व्यखि हनु।् 

उदाहिण २.२९ M मानौं, िामषवनोद साझेदािी फमथका साझेदाि िाम ि गबनोद हनु। यस्तो अवस्र्ामा अन्य 
सम्बन्ध नभए तापगन सो साझेदािीका लागग िाम ि गबनोद दवैु सम्बद्ध व्यखि हनु।् साझेदािीका कािण नातेदाि 
नभए तापगन िाम ि षवनोद पिस्पिमा पगन सम्बद्ध व्यखि हनु।् 
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 स्र्ायी सस्र्ापन M  षवदेशी स्र्ायी संस्र्ापन ि सो संस्र्ापनमा स्वागमत्व भएको गैि बागसन्दा व्यखि पिस्पि 
सम्बद्ध व्यखि हनु।् 

 अन्ति सम्बखन्धत गनयन्त्रक M कुनै गनकाय आफै वा आफूसाँग सम्बखन्धत अन्य व्यखि वा सहयोगी गनकाय वा 
त्यस्ता सहयोगी गनकायसाँग सम्बखन्धत अन्य कुनै व्यखि वा गनकायसाँग गमलेि कुनै गनकायको आय, पुाँजी वा 
मतागधकािको पचास प्रगतशत वा सोभन्दा बढी षहस्सा गनयन्त्रण गने वा सोबाट फार्इदा प्राप् त गने गनकाय। 

उदाहिण २.३०M मानौं, िाम गबनोद साझेदािी फमथका साझेदाि िाम ि गबनोद हनु। सो साझेदािी बाहेक िाम ि 
गबनोदले नेपाल कम्पनी गलगमटेडमा प्रत्येकले ३५ प्रगतशत शेयि गलएका िहेछन।् यस्तो अवस्र्ामा अन्य 
सम्बन्ध नभए तापगन सो नेपाल कम्पनी गलगमटेडका लागग िाम ि गबनोद दवैु सम्बद्ध व्यखि हनु।् साझेदािी वा 
कम्पनीको एकल गनयन्त्रण नभए तापगन िाम ि गबनोद पिस्पिमा पगन सम्बद्ध व्यखि हनु।् 

उदाहिण २.३१ M मानौं नेपाल कम्पनीमा िाम, िामकी श्रीमती, िामका भगतजा, गबनोद ि गबनोदको नाती प्रत्येकले १५ 
प्रगतशत शेयि गलएका िहेछन।् िाम ि गबनोद एक फमथका साझेदाि हनु।् त्यसैले साझेदािीका कािण िाम ि गबनोद 
सम्बद्ध व्यखि हनु।् नातेदािीका कािण अन्य व्यखिहरू षक त िामका षक गबनोदका सम्बद्ध व्यखि छन।् यसर्थ 
नेपाल कम्पनीको ७५ प्रगतशत (गनयन्त्रण गने) शेयि सम्बद्ध व्यखिहरूले गलएकाले हिेक व्यखि सम्बद्ध व्यखि हनु ्

 

 

 

 

 

 

उदाहिण २.३२ M मानौं काठमाडौं कम्पनीले ६० प्रगतशत ि भिपिु कम्पनीले ४० प्रगतशत शेयि गलएि पूवी 
उपत्यका कम्पनी खोलेका िहेछन।् शेयिमा गनयन्त्रण भएकाले काठमाडौं कम्पनी ि पूवी उपत्यका कम्पनी 
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सम्बद्ध व्यखि भए। उपत्यका कम्पनीको ४० प्रगतशत पूवी उपत्यका, ४० प्रगतशत लगलतपिु कम्पनी ि २० 
प्रगतशत काठमाडौं कम्पनीले शेयि प्राप् त गिेमा सो उपत्यका कम्पनी, पूवी उपत्यका कम्पनी ि काठमाडौं 
कम्पनी पिस्पि सम्बद्ध व्यखि हनु्छन।् 

 

उदाहिण २.३३ M मानौं (क) गलगमटेडका (ख) गल. (५२ प्रगतशत स्वागमत्व) ि (ग) गल. (६० प्रगतशत स्वागमत्व) 
गिी दईु वटा सहायक कम्पनी छन।् (ग) गल.ले (ट) गल.को ५२ प्रगतशत शेयि खरिद गिेको िहेछ। (ख) गल., 
(ग) गल. ि (ट) गल. प्रत्येकले (प) गल. को १८ प्रगतशतका दिले शेयि खरिद गिेका िहेछन।् यस्तो अवस्र्ामा 
हिेक कम्पनीहरू सम्बद्ध व्यखि मागनन्छन ्

 (क) गल. 
  

(ख) गल.  (ग) गल.  

52%  60%  

     (ट) गल. 
      52% 

 

(प) गल. 
प्रत्येकको 18% 

 
 

 

मागर्को शेयि संिचनामा गनम्नानसुाि गनयन्त्रण अनपुात ि आय अनपुात िहेको हनु्छ, 

 

गनयन्त्रण  सम्बद्ध व्यखिहरू 

प्रभावकािी गनयन्त्रण 

(क समूह) 
ख गल. 52% 

क,ख,ग,ट,प 

(अर्ाथत सबै सम्बद्ध व्यखि हनु) 
 

52% 

ग गल. 60% 60% 

ट गल. 52% 31% 

प गल. 54% 30% 

 

 

(कन१) समायोखजत कियोग्य आय  

 “समायोखजत कियोग्य आय” भन् नाले कुनै व्यखिको कुनै आय वषथको कि योग्य आयको गणना गदाथ 
दफा १२, १२क., १२ख. ि १२ग. बमोखजम कुनै िकम नघटाई तर्ा दफा १४ को उपदफा (२), दफा 
१७ वा १८ बमोखजम कट्टी नगिी गणना गरिएको कियोग्य आय सम्झन ुपछथ।  

कियोग्य आय (Taxable Income) गणना गदाथ व्यवसाय एवम ्लगानीको आय गणना गने सन्दभथमा खचथ कट्टी 
दाबी गने एवम ्चन्दा छुट दाबी गनथ पाउने व्यवस्र्ा छ। त्यस्तै पारिश्रगमकको आय गणना गदाथ चन्दा छुट 
दाबी गनथ पाउन ेव्यवस्र्ा छ। यसिी दफा १२, १२क., १२ख. ि १२ग. बमोखजम कुनै िकम नघटाई तर्ा दफा 
१४ को उपदफा (२) को ब्याज, दफा १७ बमोखजमको प्रदूषण गनयन्त्रण खचथ वा दफा १८ बमोखजम 
अनसुन्धान ि षवकास खचथ कट्टी दाबी नगरिएको तर्ा दफा १२ बमोखजमको चन्दा खचथ छुट दाबी नगरिएको 
आयलाई समायोखजत कियोग्य आय (Adjusted Taxable Income) भगनन्छ। समायोखजत कियोग्य आय 
गनम्नानसुाि गणना गरिन्छ। 

चन्दाको सीमा गणना गनथ्ः चन्दाको िकम नघटाएको ति सीमा गणना नगिी दफा १४(२), १७ ि १८ को खचथ 
कट्टी ददर्इएको कियोग्य आय।  
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ब्याजको सीमा गणना गनथ्ः चन्दा तर्ा दफा १४(२) को िकम कट्टी नगिेको ति सीमा गणना नगिी दफा १७ 
ि १८ को खचथ कट्टी ददर्इएको कियोग्य आय। 

प्रदषुण गनयन्त्रण खचथको सीमा गणना गनथ्ः चन्दा तर्ा दफा १७(२) को िकम कट्टी नगिेको ति सीमा गणना 
नगिी दफा १४(२) ि १८ को खचथ कट्टी ददर्इएको कियोग्य आय। 

अनसुन्धान ि षवकास खचथको सीमा गणना गनथ्ः चन्दा तर्ा दफा १८(२) को िकम कट्टी नगिेको ति सीमा 
गणना नगिी दफा १४(२) ि १७ को खचथ कट्टी ददर्इएको कियोग्य आय। 

समायोखजत कियोग्य आयको गणना सम्बन्धी उदाहिण यसै गनदेखशकाको परिच्छेद १८ मा गरिएको छ। 

(कप)  साझेदािी  

“साझेदािी” भन् नाले बीसजना भन्दा कम साझेदाि भई प्रचगलत काननु बमोखजम दताथ भए वा नभएको फमथ 
सम्झन ुपछथ। 

 ति यस शब्दले दताथ भएको वा नभएको एकलौटी फमथ वा संयिु उद्यमलाई जनाउाँन ेछैन। 

साझेदािी फमथ दताथ भएको वा नभएको जे भए तापगन बढीमा १९ जनासम्म साझेदाि िहन सक्दछन।् सोभन्दा 
बढी साझेदाि भएमा यस्तो साझेदािी फमथ कि प्रयोजनका लागग कम्पनी सिह मागनन्छ। 

 (कब) सामान्य ब्याज दि 

“सामान्य ब्याज दि” भन् नाले वाषषथक पन्र प्रगतशतको ब्याजको दि सम्झन ुपछथ। 

(कभ)  स्वीकृत अवकाश कोष 

“स्वीकृत अवकाश कोष” भन् नाले दफा ६३ को उपदफा (१) बमोखजम षवभागबाट स्वीकृगत प्राप् त गिेको 
अवकाश कोष सम्झन ुपछथ। 

षवभागबाट अवकाश कोष सञ् चालन गनथ स्वीकृगत गलएका अवकाश कोष, कमथचािी सञ् चयकोष, नागरिक लगानी 
कोष, सामाखजक सिुक्षा कोष ि गनवतृ्तभिण कोषले सञ् चालन गिेका अवकाश कोषलाई स्वीकृत अवकाश कोष 
भगनन्छ। त्यस्तै षवभागबाट स्वीकृगत नगलई अवकाश कोष सञ् चालन गने गनकायलाई स्वीकृत नगलएको अवकाश 
कोष वा अस्वीकृत अवकाश कोष भगनन्छ। 

स्वीकृत अवकाश कोषको सम्बन्धमा यस गनदेखशकाको परिच्छेद १२ मा षवस्ततृ व्याख्या गरिएकोछ। 

 (कम) सेवा शलु्क  

“सेवा शलु्क” भन् नाले कुनै व्यखिले उपलब्ध गिाएको सेवा बापत गनजलाई बजाि मूल्य अनसुाि भिुानी 
गरिएको कुनै शलु्क सम्झन ु पछथ ि सो शब्दले बैठक भत्ता, व्यवस्र्ापन शलु्क वा प्राषवगधक सेवा 
शलु्कलाई समेत जनाउाँछ। 

उदाहिणको लागग, पिामशथदातालाई गनजले सेवा उपलब्ध गिाए बापत ददर्इने सेवा शलु्क (Consultancy Fee), 

लेखापिीक्षण सेवा उपलब्ध गिाए बापत लेखापरिक्षकलाई ददर्इने पारिश्रगमक। ति आन्तरिक लेखापिीक्षक 
कमथचािी भए गनजलाई ददर्इन ेतलब भने पारिश्रगमक अन्तगथत पदथछ। 

 (कय) शेयिवाला 

“शेयिवाला” भन् नाले कुनै कम्पनीको षहतागधकािी व्यखि सम्झन ुपछथ। 

(कि)  ह्रासयोग्य सम्पखत्त  
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“ह्रासयोग्य सम्पखत्त” भन् नाले कुनै व्यवसाय वा लगानीमा आय आजथनको लागग प्रयोग गरिएका टुटफुट, 

पूिानो हुंदै गएको वा समय व्यगतत हदैु गएको कािणबाट मूल्यमा ह्रास हनु ेसम्पखत्त सम्झन ुपछथ। 

ति यस शब्दले व्यापारिक मौज्दातलाई जनाउाँन ेछैन। 

समय एवम ्उपभोगका आधािमा खचथ वा टुटफुट भएि जाने सम्पखत्तलाई ह्रासयोग्य सम्पखत्त मागनन्छ। व्यखिको 
व्यवसायको प्रकृगतको आधािमा यस्तो वस्तकुो उदाहिण फिक फिक हनु सक्दछ। जस्तै, फगनथचि षकनबेच गने 
व्यखिको लागग फगनथचि व्यापारिक मौज्दात हनु्छ भने अन्य व्यवसाय वा लगानीमा त्यसको प्रयोग भएको छ भन े
सो ह्रासयोग्य सम्पखत्त मागनन्छ। सामान्यतया्ः समय एवम ् उपभोगका आधािमा खचथ वा टुटफुट भएि जाने 
सम्पखत्तको उपभोग गिी आय आजथन गने कायथ भएको छ भने त्यस्तो सम्पखत्तलाई ह्रासयोग्य सम्पखत्त भगनन्छ। 

(कल) षहतागधकािी  

“षहतागधकािी” भन् नाले कुनै गनकायमा खण्ड (म) बमोखजमको षहत भएको व्यखि सम्झन ुपछथ। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (म) मा गनकायमा िहेको षहतका सम्बन्धमा व्यवस्र्ा गरिएकोछ। जस अनसुाि गनकायमा 
िहेको षहत भन् नाले कुनै गनकायको आय वा पुाँजी प्राप् त गने सांयोगगक (कखन्टन्जेन्ट) अगधकाि समेतको अगधकाि 
सम्झन ुपछथ। उदाहिणको लागग षहतागधकािी भन् नाले साझेदािी फमथमा सो फमथको साझेदाि, सीगमत दाषयत्व भएको 
कम्पनीमा शेयिहोल्डि, अवकाश कोषमा सो कोषका लगानीकताथ (अवकाश योगदान गने प्राकृगतक व्यखि), संयिु 
उद्यमका साझेदाि, स्र्ायी संस्र्ापनमा स्वागमत्व भएको व्यखिलाई समेत जनाउाँछ। 

(कव) तोषकएको वा तोषकए बमोखजम  

“तोषकएको” वा “तोषकए बमोखजम” भन् नाले यस ऐन अन्तगथत बनकेो गनयममा तोषकएको वा तोषकए 
बमोखजम सम्झन ुपछथ। 

ऐनमा “तोषकएको” वा “तोषकए बमोखजम” भनी उल्लेख भएको अवस्र्ामा नेपाल सिकािले गनयमावली बनाई 
तोक्नपुने हनु्छ। सो अनसुाि नेपाल सिकािले आयकि गनयमावली, २०५९ जािी गिी तोक्नपुने षवषय वस्तहुरू 
सोही गनयमावलीमा तोकेको छ। यसिी गनयमावलीमा तोषकएका षवषयवस्तहुरू ऐनको अंगको रूपमा गलर्इन्छ। 
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परिच्छेद ३ 

आय, नोक्सानी, लाभ ि भकु्तानीको स्रोत 

(Source of Income, Loss, Gain and Payment) 
 

 

३.१ आयकि ऐन, २०५८ मा आय आर्जन गने व्यक्तक्तलाई आयकि लगाइन े व्यवस्था छ। कि लगाउन ेप्रयोर्नको 
लागग बसोबासको अवस्था (Residential Status) एवं आयको स्रोतलाई मखु्य आधाि मागनएको छ। बागसन्दा 
व्यक्तक्तले संसािभि र्हााँ आय आर्जन गिेको भएतापगन नेपालमा आयकि गतनुज पने व्यवस्था िहेको छ। गैि बागसन्दा 
व्यक्तक्तले नेपालमा आय आर्जन गिेको वा नेपाल स्रोत मागनन ेआयमा मात्र कि गतनुज पने व्यवस्था िहेको छ। 
बागसन्दा व्यक्तक्तको वैदेक्तिक आय छ भने वैदेक्तिक आय भएको देिमा कि लागे पगन वा कि नलाग ेपगन त्यहााँबाट 
आक्तर्जत आयमा नेपालमा कि लाग्दछ। यसिी नेपालमा भएको ि ववदेिमा भएको आय गणना गनज कस्तो कस्तो 
आय वा खर्ज नेपालको स्रोत मागनने ि कस्तो कस्तो आय वा खर्ज ववदेिी स्रोत मागनने भन् ने सम्बन्धमा स्पष् ट गनुज 
यस परिच्छेदको मखु्य उद्देश्य िहेको छ।  

 

३.२ नपेालमा कि लगाउन ेआधाि  

       आयकि ऐन, २०५८ ले नेपालका बागसन्दा व्यक्तक्तको संसािभिको आयमा नेपालमा कि लाग्ने व्यवस्था गिेको 
छ। ति गैि बागसन्दाको हकमा भने नेपालमा स्रोत भएको आयमा मात्र कि लाग्ने व्यवस्था गिेको छ। ऐनको 
दफा ३ मा किको आधाि अन्तगजत कुनै व्यक्तक्तलाई गनम्नानसुाि कि लगाउने व्यवस्था छ M- 

३.  देहायका प्रत्येक व्यक्तक्तलाई प्रत्येक आय वर्जमा यस ऐन बमोक्तर्म कि लगाई असूलउपि गरिनछे M- 

(क) कुनै आय वर्जमा कियोग्य आय भएको व्यक्तक्त, 

(ख) दफा ६८ को उपदफा (३) ि (४) बमोक्तर्म कुनै आय वर्जको आय ववदेिमा पठाउन ेगैिबागसन्दा 
व्यक्तक्तको नपेालमा अवक्तस्थत ववदेिी स्थायी संस्थापन, ि 

(ग) कुनै आय वर्जमा अक्तन्तम रुपमा कि कट्टी भई भकु्तानी प्राप् त गने व्यक्तक्त।  

उपयुजक्त अनसुाि बागसन्दा व्यक्तक्तको हकमा खण्ड (क) को आय नेपाल वा र्नुसकैु मलुकुको स्रोतको भए पगन ि 
खण्ड (ख) ि (ग) को आयमा नेपालमा कि लाग्छ। ति, गैि बागसन्दा व्यक्तक्तको हकमा नेपालमा स्रोत भएको 
आयमा मात्र नेपालमा कि लाग्छ।  
नेपालको कुनै बागसन्दा व्यक्तक्तले ववदेिमा आर्जन गिेको आयमा आय आर्जन गिेको देिमा समेत कि गतनुज पने 
ि उक्त आयमा नेपालमा पगन कि लाग्ने हुाँदा दोहोिो कि लाग्न र्ाने अवस्था नहोस ्भन् न ेउद्देश्यले दफा ७१ 
मा वैदेक्तिक कि गमलान गने सम्बन्धमा व्यवस्था गिेको छ। ऐनको उक्त दफाले नेपालको बागसन्दा व्यक्तक्तले 
ववदेिमा आक्तर्जत आयमा त्यस देिमा भकु्तानी गिेको कि नेपालमा ववदेिी आय समेत समावेि गदाज कायम हनु े
कि दावयत्वमा समायोर्न गनज पाउन े व्यवस्था गिेको छ। यसले गदाज कुनै व्यक्तक्तको वैदेक्तिक आय भएको 
अवस्थामा समेत दोहोिो किबाट उन्मकु्तक्त ददने व्यवस्था गिेको छ।  

 

३.३ आय, नोक्सानी, लाभ ि भकु्तानीको स्रोत नपेाल मागनन ेअवस्था 
आयकि ऐन २०५८ मा बागसन्दा व्यक्तक्तले नेपालमा वा ववदेिमा आर्जन गिेको आयमा नेपालमा कि लाग्न े
व्यवस्था गिेको छ। त्यस्तै गैि बागसन्दा व्यक्तक्तले नेपालमा गिेको आय वा गनर्को नेपाल स्रोत मागनने आय 
िहेछ भने त्यस्तो आयमा नेपालमा कि गतनुज पने व्यवस्था िहेको छ। ऐनको दफा ६७ मा आय, नोक्सानी, लाभ 
ि भकु्तानीको स्रोत नेपाल मागनने अवस्थाका बािेमा खलुाइएको छ।  
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३.३.१ आयको स्रोत  

       ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१) ले व्यक्तक्तको आयको स्रोतको सम्बन्धमा गनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ M- 

 ६७(१) कुनै व्यक्तक्तको कुनै िोर्गािी, व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आयको स्रोतमा खण्ड (ख) मा उक्तललक्तखत 
िकमभन्दा खण्ड (क) मा उक्तललक्तखत िकम बढी भएको भए त्यस्तो बढी भएको िकमको हदसम्म 
नपेालमा िहेको स्रोत मागननछे।  

(क)  सो आय गणना गदाज समावेि गरिएका नपेालमा स्रोत भएका िकमहरु, 

(ख)  सो आय गणना गदाज कट्टी गरिएका नपेालमा स्रोत भएका िकमहरु।  

कुनै व्यक्तक्तले िोर्गािी,व्यवसाय वा लगानीसाँग सम्बक्तन्धत कायजमा संलग्न िही प्राप् त गिेको नेपालमा स्रोत भएको 
िकमलाई खण्ड (क) अनसुाि उक्त व्यक्तक्तले आफ्नो आयमा समावेि गनुज पदजछ। खण्ड (क) अनसुाि आय 
प्राप् त गनजको लागग नेपालमा स्रोत भएका ववगभन् न खर्जहरु खण्ड (ख) बमोक्तर्म दाबी गनुज पदजछ। कुनै व्यक्तक्तको 
यस प्रकाि आयमा समावेि हनुे िकम आय आर्जन गने सम्बन्धमा भएको खर्ज भन्दा बढी भएको हदसम्मको 
िकम नेपालमा स्रोत भएको आय मागनन्छ।  

यस व्यवस्थालाई प्रष् ट पाने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ।  

उदाहिण ३.३.१M मानौं, िाम वप्रत गसंह नामको गैि बागसन्दा व्यक्तक्तले 2080।081 को आय वर्जमा भकुृटी 
मण्डपमा आयोर्ना गरिएको दिैं मेलामा एउटा स्टल भाडामा गलई मसला गबक्री गने कािोबाि गिेका 
िहेछन।् गनर्ले उक्त दिैं मेलामा रु.१० लाखको मसला गबक्री गिेका िहेछन।् गनर्ले गबक्री गिेको 
मसला खरिद गनज रु.७ लाख तथा स्टल भाडा बापत रु.१ लाख गिी र्म्मा रु.८ लाख खर्ज गिेका 
िहेछन।् यस अवस्थामा िाम वप्रत गसंहको आयमा समावेि गनुज पने िकम रु.१० लाख हनु्छ ि उक्त आय 
प्राप् त गनज भएको खर्ज रु.८ लाख खर्जको रुपमा कट्टा गनज पाउाँछन।् िाम वप्रत गसंहको आयमा समावेि 
गनुजपने िकम रु.१० लाख खर्जको रुपमा कट्टा गनज पाउाँने िकम रु.८ लाख भन्दा रु.२ लाखले बढी 
भएकोले उक्त रु.२ लाख िाम वप्रत गसंहको नेपालमा स्रोत भएको आय मागनन्छ।  

 

३.३.२ नोक्सानीको स्रोत  

       कुनै व्यक्तक्तको आयको स्रोत सम्बन्धमा दफा ६७ को उपदफा (१) ले व्यवस्था गिेको छ भने उपदफा (२) ले 
नोक्सानीको स्रोत सम्बन्धमा व्यवस्था गिेको छ। ऐनको दफा ६७ को उपदफा (२) ले नोक्सानीको स्रोत 
सम्बन्धमा गनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ M- 

६७(२) कुनै व्यक्तक्तको कुनै व्यवसाय वा लगानीबाट हनु गएको नोक्सानीमा खण्ड (ख) मा उक्तललक्तखत िकमभन्दा 
खण्ड (क) मा उक्तललक्तखत िकम बढी भएको भए त्यस्तो बढी भएको िकमको हदसम्म नपेालमा िहेको 
स्रोत मागननछे।  

    (क)  सो व्यवसाय वा लगानीको आय गणना गदाज कट्टी गरिन ेनपेालमा स्रोत भएका िकमहरु, 

    (ख)  सो आय गणना गदाज समावेि गरिएका नपेालमा स्रोत भएका िकमहरु।  

कुनै व्यक्तक्तले कुनै आय वर्जमा व्यवसाय वा लगानी कायजमा संलग्न िही आय आर्जन गिेको छ ि उक्त आय 
वर्जमा व्यक्तक्तको आयमा नेपालमा स्रोत भएका िकमहरु समावेि गदाज हनुे आय भन्दा उक्त आय आर्जन गनज 
खर्जको रुपमा कट्टा गनज पाउने नेपालमा स्रोत भएका िकमहरु बढी भएका कािणबाट नोक्सानी भएको छ भने 
त्यस्तो नोक्सानीको स्रोत नेपालमा भएको मागनन्छ।  
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उदाहिण ३.३.२M मानौं, भाितको लखनउ गनवासी मोहमद हसेुनले 2080।81 को आय वर्जमा भकुृटी 
मण्डपमा आयोर्ना गिेको दिैं मेलामा खसी गबक्री गने स्टल गलएका िहेछन।् उक्त स्टलमा गबक्रीको लागग 
लयाएको १०० वटा खसीको लागग रु.५ लाख खर्ज भएको िहेछ। मोहमद हसेुनले खसी िाख् ने स्टलको 
लागग दिैं मेला आयोर्कलाई रु.५० हर्ाि भाडा भकु्तानी गिेका िहेछन।् गनर्ले गबक्रीको लागग 
लखनउबाट खसी लयाएकोमा लखनउ तथा काठमाडौंको हावापानी फिक भएको कािणबाट गबक्रीको लागग 
लयाएको खसीमध्ये २० वटा खसी गबक्री गनुज अगावै मिेका िहेछन।् मोहमद हसेुनले दिैं मेला अवगधमा 
बरे्का ८० वटा खसी गबक्री गदाज रु.४ लाख आय प्राप् त गिेछन।् यस अवस्थामा गनर्को आयमा समावेि 
हनुे िकम रु.४ लाख भएको तथा खसीको लागत मोल तथा स्टल भाडा गिी कट्टा हनु ेखर्ज रु.५ लाख ५० 
हर्ाि भएकोले आयमा समावेि हनुे िकम भन्दा खर्जको रुपमा कट्टा गनज पाउने िकम रु.१ लाख ५० 
हर्ािले बढी भएको हुाँदा नोक्सानी हनु गएको छ। यसिी नोक्सानी भएको रु. १ लाख ५० हर्ािको 
नोक्सानीको स्रोत नेपाल भएको मागनन्छ।  

 

३.३.३   लाभको स्रोत  

कुनै व्यक्तक्तको नेपालमा भएको सम्पक्ति वा दावयत्वको गनिःसगजमा गणना गरिने लाभको स्रोतका सम्बन्धमा उपदफा 
(३) मा गनम्नानसुाि व्यवस्था िहेको छ।  

६७(३) आय गणना गदाज समावेि गरिन ेिकमको देहायको अवस्थामा नपेालमा स्रोत भएको मागननछे M- 

६७(३)(क)  नपेालमा स्रोत िहेका सम्पक्ति वा दावयत्वको गनिःसगजबाट प्राप् त लाभबाट नपेालमा स्रोत िहेको सम्पक्ति 
वा दावयत्वको गनिःसगजबाट हनु गएको नोक्सानी घटाई हनु आउन ेदफा ७ को उपदफा (२) को 
खण्ड (ग) वा दफा ९ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोक्तर्मका खूद लाभ, 

यस दफाको उपदफा (३) मा कुनै व्यक्तक्तको व्यवसाय तथा लगानी सम्बन्धमा आय प्राप् त गनज प्रयोग भएको 
ह्रासयोग्य सम्पक्तिको गनिःसगज तथा व्यक्तक्तको गैि व्यावसावयक कियोग्य सम्पक्तिको गनिःसगजमा भएको लाभको 
स्रोतको सम्बन्धमा उललेख भएको छ। कुनै व्यक्तक्तको नेपालमा स्रोत िहेको सम्पक्ति तथा दावयत्वको गनिःसगजबाट 
भएको आयलाई नेपालमा स्रोत भएको मागनने व्यवस्था उपदफा (३)ले गिेको छ।  

उदाहिण ३.३.३M मानौं, ब्रागसल गिल गल. ब्राक्तर्लको सरुुङ्ग गनमाजण गने कम्पनी िहेछ। उक्त कम्पनीले नेपालको 
गत्रिलुी नदीमा र्ल ववद्यतु उत्पादन गने नेपालको कम्पनीसाँग सरुुङ्ग गनमाजण गनज ठेक् का गलएको िहेछ। ब्रागसल 
गिल गल.ले सरुुङ्ग गनमाजण कायज सम्पन्न गनजको लागग मकु्तग्लङ्गमा १० गबगाहा र्ग्गा रु.१० किोडमा गनमाजण 
संयन्त्र तथा गनमाजण सामाग्री िाख्न ेप्रयोर्नको लागग खरिद गिेको िहेछ। कम्पनीले गनमाजण कायजमा प्रयोग हनु े
मेक्तिन तथा और्ाि खरिद गनजको लागग बेलायतको GHI बैकसाँग ५ लाख अमेरिकी डलि ऋण गलएको िहेछ। 
कम्पनीले आय वर्ज 2080।81 मा सरुुङ्ग गनमाजण गने कायज सम्पन्न गिेको िहेछ ि बेलायती बैंङ्कसाँग गलएको 
ऋण बापत भकु्तानी गनज बााँकी ५ लाख अमेरिकी डलि पगन आय वर्ज 2080।81 मा नै भकु्तानी गिेको 
िहेछ। ब्रागसल गिल गल.ले ऋण गलाँदा प्रगत अमेरिकी डलिको रु.६० नेपालमा सटही दि गथयो ति आय वर्ज  
2080।81 मा ऋण िकम भकु्तानी गदाज प्रगत अमेरिकी डलिको सटही दि रु.७० प्रगत अमेरिकन डलि 
िहेछ। गनमाजण कायज सम्पन्न भएकोले गनमाजण संयन्त्र ि गनमाजण सामग्री िाख्नको लागग खरिद गिेको र्ग्गा पगन 
कम्पनीको व्यावसावयक प्रयोर्न समाप् त भएकोले आय वर्ज 2080।81 मा गबक्री गिेको िहेछ। उक्त र्ग्गा 
गबक्री गदाज सो कम्पनीलाई रु.१५ किोड प्राप् त भएको िहेछ। यस अवस्थामा ब्रागसल गिल गल.को र्ग्गा गबक्री 
ि व्यावसावयक सम्पक्ति गबक्री बापत लाभ भएको ि व्यावसायीक प्रयोर्नको लागग ववदेिी मदु्रामा गलएको ऋण 
दावयत्वको गनिःसगज गदाज नोक्सानी हनु्छ।  

उपयुजक्त उदाहिणमा ब्रागसल गिल गल. कम्पनीको र्ग्गा गनिःसगजबापत रु.५ किोड लाभ हनु्छ। ववदेिी मदु्रामा 
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गलएको ऋण दावयत्वको गनिःसगज गदाज मदु्रा अवमूलयनको कािणबाट अमेरिकी डलि ५ लाखको नेपाली सटही दि 
अनसुाि रु.३ किोड ५० लाख भकु्तानी गनुजपने हनु्छ ि ऋण दावयत्व गसर्जना हुाँदाको बखत उक्त ऋणको 
नेपाली मदु्रामा लेखाङ्कन गदाज रु.३ किोड मात्र दावयत्व गथयो। यस अवस्थामा दावयत्व गनिःसगज गदाज रु.५० लाख 
नोक्सानी हनु्छ। ऐनको दफा ६७ को उपदफा (३) को व्यवस्था अनसुाि ब्रागसल गिल गल. को र्ग्गा अथाजत 
व्यावसावयक सम्पक्ति गनिःसगजमा भएको लाभ रु.५ किोडबाट ऋण अथाजत व्यवसावयक दावयत्व गनिःसगजबापत भएको 
नोक्सानी रु. ५० लाख कट्टा गदाज खदु लाभ रु.४ किोड ५०लाख हनु आउाँछ। उक्त लाभ रु.४ किोड ५० 
लाखको स्रोत नेपाल मागनन्छ।  

 

उदाहिण ३.३.४ M मानौं, Mr. Ricky  नेदिलयाण्डको बागसन्दा व्यक्तक्त िहेछन।् उनले बैवकङ्ग व्यवसायलाई 
उपयोगी हनुे क्यात Software ववकास गिेका िहेछन।् गनर्ले उक्त  Software नेपालको एक्तक्र्म बैंङ्कलाई 
वावर्जक रु.१ किोड िोयलटी गलने गिी प्रयोग गनज ददएका िहेछन।् उनले उक्त िोयलटी बापत प्राप् त गिेको 
िकम मध्येबाट आय वर्ज  2079।80 मा सोही बैंङ्कको रु.१ किोड बिाबिको िेयि खरिद गिेका िहेछन।् 
Mr. Ricky ले सो िेयि आय वर्ज 2080।81 मा १ किोड ५० लाखमा गबक्री गिी गनिःसगज गिेको ि सो 
बापत Mr. Ricky लाई रु.५० लाख लाभ भएको िहेछ। Mr. Ricky प्राकृगतक व्यक्तक्त भएको ि िेयि गनिःसगज 
वापत प्राप् त लाभलाई ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) अनसुािको आय अथाजत गैि 
व्यावसावयक कियोग्य सम्पक्तिको गनिःसगजबाट भएको लाभ हनु्छ। िेयि गनिःसगज बापत प्राप् त उक्त लाभ 
नेपालमा स्रोत भएको आय मागनन्छ। 

कुनै व्यक्तक्तले नेपालमा व्यवसाय तथा लगानी कायजमा संलग्न िही आय आर्जन गने प्रयोर्नको लागग ववगभन् न 
सम्पक्ति तथा दावयत्व बहन गिेको हनु्छ। व्यवसाय वा लगानी कै क्रममा त्यस्ता सम्पक्ति तथा दावयत्वको गनिःसगज 
हनु्छ। यसिी सम्पक्ति तथा दावयत्वको गनिःसगजको क्रममा भएको लाभ नेपालमा स्रोत भएको मागननेछ। ऐनको 
दफा ६७ को उपदफा (३) को खण्ड (ख) मा ह्रासयोग्य सम्पक्तिको सम्बन्धमा गनम्नानसुािको व्यवस्था उललेख 
भएको छ।  

६७(३)(ख) नपेालमा िहेका सम्पक्ति वा नपेालमा बहन गनुजपने दावयत्व समावेि भएकोमा दफा ७ को उपदफा 
(२) को खण्ड (घ) वा दफा ९ को उपदफा (२) को खण्ड  (ग) मा उललेख भए बमोक्तर्म आय 
गणना गदाज समावेि गरिन ेलाभ ि िकमहरु, 

ह्रासयोग्य सम्पक्ति बापत समावेि गरिने िकम ह्रासयोग्य सम्पक्तिको वगजबाट कुनै वा सबै ह्रासयोग्य सम्पक्ति 
गनिःसगज भई खूद लाभ भएमा त्यस्तो लाभ व्यवसायको मनुाफा ि लाभमा समावेि गरिने व्यवस्था अनसूुक्तर्-२ को 
दफा ४ मा िहेको छ। मागथ उललेख भए बमोक्तर्म ह्रासयोग्य सम्पक्ति नेपालमा अवक्तस्थत िहेमा सोको आय वा 
खर्जको स्रोत नेपालमा मागनन्छ।  

ह्रासयोग्य सम्पक्तिमा वर्ाजन्तमा वगजको अक्तस्तत्व बााँकी निहेको ति ह्रास आधाि बााँकी िहेका अवस्थामा अनसूुक्तर्-
२ को दफा ४(२) बमोक्तर्म बााँकी िहेको िकम ह्रास खर्ज (Terminal Depreciation) कट्टी पाउाँदछ। वर्जको 
अन्त्यमा वगजको अक्तस्तत्व बााँकी िहे वा निहे पगन ऋणात्मक ह्रास आधाि भएमा वगजको लागतभन्दा बढी आय 
प्राप् त भएकाले सो ऋणात्मक िकम (Balancing Charge) अनसूुक्तर्-२ को दफा ४(२) को व्यवस्था बमोक्तर्म 
गणना गिी दफा ७(२)(घ) बमोक्तर्म व्यवसायको मनुाफा ि लाभमा समावेि हनु्छ।  

उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.५M मानौं, ब्रागसल गिल गल.ले नेपालको गत्रिलुी नदीमा र्ल ववद्यतु उत्पादन गने नेपालको 
कम्पनीसाँग सरुुङ्ग गनमाजण गनज ठेक् का गलएको िहेछ। आय वर्ज 2080।81 मा सरुुङ्ग गनमाजण गने कायज 
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सम्पन्न भएको िहेछ। सरुुङ्ग गनमाजण कायज सम्पन्न भएपश् र्ात सरुुङ्ग गनमाजणको लागग प्रयोग भएको सम्पूणज 
मेक्तिन तथा और्ाि उक्त कम्पनीले स्थानीय बर्ािमा रु.६ किोडमा गबक्री गिेको िहेछ। सरुुङ्ग गनमाजणमा 
प्रयोग भएको मेक्तिन और्ािलाई ऐनको अनसूुर्ी-२ को दफा १ को खण्ड (घ) अन्तगजत वगीकिण गरिएको ि 
उक्त वगजको आय वर्ज 2080।81 को िरुु ह्रास आधाि रु.५ किोड िहेछ। यस अवस्थामा उक्त वगजको 
ह्रासयोग्य सम्पक्तिको गनिःसगज बापत रु.१ किोड लाभ (Balancing Charge) हनु्छ। यसिी सम्पक्तिको 
गनिःसगजबाट भएको लाभ (Balancing Charge) लाई सो कम्पनीको नेपालमा स्रोत भएको आयमा समावेि हनुे 
लाभ मागनन्छ।  
त्यसैगिी, माथी उललेक्तखत कम्पनीले सरुुङ्ग गनमाजण कायज सम्पन्न भए पश् र्ात सरुुङ्ग गनमाजणको लागग प्रयोग 
भएको सम्पूणज मेक्तिन तथा और्ाि गबक्री गदाज र्म्मा रु.४ किोड मात्र प्राप् त भएको िहेछ भने यस्तो 
अवस्थामा उक्त बगजको ह्रासयोग्य सम्पक्तिको गनिःसगज वापत रु.१ किोड नोक्सान हनु र्ान्छ। यसिी बगज 
ववघटन भएको अवस्थामा उक्त बगजको सम्पक्तिको गनिःसगजबाट हनु गएको नोक्सानी रु.१ किोडलाई कम्पनीले 
सो आ.व.मा खर्ज गमन्हा पाउाँछ।  

 

६७(३) (ग) खण्ड (क) ि (ख) को अधीनमा िही नपेालमा स्रोत िहेका प्राप् त भकु्तानीहरु।  

मागथ ऐनको दफा ६७ को उपदफा (३) को खण्ड (क) ि (ख)मा उललेख गरिएका नेपालमा स्रोत िहेको 
आयमा समावेि हनुे िकमका सन्दभजमा प्राप् त गरिने अन्य भकु्तानीहरु पगन नेपालमा स्रोत िहेको आयमा समावेि 
हनुे िकम मागनन्छ। उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.६M मानौं, ब्रागसल गिल गल.ले नेपालको गत्रिलुी नदीमा र्ल ववद्यतु उत्पादन गने नेपालको 
कम्पनीसाँग सरुुङ्ग गनमाजण गनज ठेक् का गलएको िहेछ। सरुुङ्ग गनमाजण कायजमा प्रयोग हनु े मेक्तिनको बीमा सो 
कम्पनीले ब्राक्तर्ल क्तस्थत बीमा कम्पनीमा गिेको िहेछ। सरुुङ्ग गनमाजण गने गसलगसलामा रु.१ किोड मूलय पने 
मेक्तिन दघुजटनामा पिी काम नलाग्न ेगरि गबगग्रएको िहेछ ि सो बापत ब्राक्तर्लक्तस्थत बीमा कम्पनीले सोधभनाज 
ददएको िहेछ। यसिी ब्राक्तर्लक्तस्थत बीमा कम्पनीबाट नेपालमा स्रोत िहेको र्ोक्तखमकोलागग प्राप् त क्षगतपूगतज 
बापतको िकम नेपालमा स्रोत भएको मागनन्छ।  

६७(४) नपेालमा िहेका सम्पक्ति वा नपेालमा बहन गनुजपने दावयत्व समावेि भएकोमा सो सम्पक्ति वा दावयत्वको 
गनिःसगजबाट हनु गएको लाभ वा नोक्सानीको स्रोत नपेालमा िहेको मागननछे।  

उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.७M मानौं, कलप लयाब प्रा.गल. नेपालमा और्धी उत्पादन गने कम्पनी िहेछ। गसंगापिुको Mr. Lee ले 
उक्त कम्पनीमा आय वर्ज 2079।80 मा वावर्जक १० प्रगतितका दिले ब्यार् प्राप् त गने गिी रु.१ किोड ऋण 
ददएका िहेछन।् नेपालको कम्पनीलाई ददएको ऋण Mr. Lee को नेपालमा स्रोत िहेको सम्पक्ति मागनन्छ। आय 
वर्ज 2080।81 मा कलप लयाब प्रा.गल.को आगथजक अवस्था कमर्ोि भई और्गध उत्पादन गने कायजलाई 
गनिन्तिता ददन नसक्ने गनणजय गिी कम्पनीलाई खािेर्ी (Liquidation) मा पठाउने गनणजय गिी सम्पक्ति तथा दावयत्व 
बेर्गबखन तथा असलुी गिी खािेर्ी कायज गनजको लागग Liquidator गनयकु्तक्त गिेको िहेछ। Liquidator ले सबै 
सम्पक्तिहरु बेर्गबखन गिी प्राप् त भएको िकमले कम्पनीको सबै दावयत्वहरुको भकु्तानी गनज नपगुेकोले भकु्तानीको 
प्राथगमकता अनसुाि दामासाहीले भकु्तानी गदाज Mr. Lee ले ददएको ऋण रु. १ किोड मध्ये रु.५० लाख मात्र 
भकु्तानी प्राप् त गिेका िहेछन।् Mr. Lee ले नेपालमा लगानी गिेको ऋण बापत रु.५० लाख भकु्तानी प्राप् त 
गिेपश् र्ात उसको नेपालमा स्रोत िहेको सम्पक्ति (ऋण लगानी) गनिःसगज हनु्छ। यसिी ऋण लगानी बापतको 
सम्पक्ति गनिःसगज हुाँदा भएको दफा ३७ बमोक्तर्मको नोक्सानी रु.५० लाख नेपालमा स्रोत भएको नोक्सानी 
मागनन्छ।  
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कुनै व्यक्तक्तले नेपालमा व्यवसाय गिी आय आर्जन गदाज उक्त आय आर्जन गनजको लागग ववगभन् न प्रकृगतका 
खर्जहरु गनुजपने हनु्छ। यसिी नेपालमा आय आर्जन गनजको लागग मखु्य कायाजलय, िाखा, कािखाना, गबक्री कक्ष 

(Sales Outlet) वा ९० ददनभन्दा बढी गनमाजण, र्डान तथा स्थापना गने कायज आददमा संलग्न भई वा रे् र्स्तो 
कािणबाट व्यवसाय गिेको भएतापगन व्यवसायको सञ् र्ालनको लागग भएको खर्ज बापतको िकमको स्रोत 
नेपालमा भएको मागननेछ। यस्तो प्रकृगतको व्यवसायमा खर्ज कट्टी गरिएको िकम नेपालको स्रोत हनुे गिी ऐनको 
दफा ६७ को उपदफा (५) मा गनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ M 

६७(५) आय गनधाजिण गदाज कट्टी गरिएका िकमहरुमा देहायका िकमहरु समावेि भएकोमा त्यस्ता िकमहरुको 
स्रोत नपेालमा भएको मागननछे M- 

         (क)  नपेालमा िहेका सम्पक्तिहरुका सम्बन्धमा दफा १५ को उपदफा (१)  मा उक्तललक्तखत लागतको 
खर्ज कट्टी गनज पाउन ेिकम, 

         (ख)  नपेालमा िहेका सम्पक्तिका सम्बन्धमा दफा १६ को उपदफा (१) बमोक्तर्मका खर्जहरु तथा 
दफा १९ बमोक्तर्म कट्टी गनज पाउन ेहदसम्मका खर्ज िकमहरु, ि 

         (ग)  खण्ड (क) ि (ख) का अधीनमा िही नपेालमा स्रोत िहेका भकु्तानीहरु।  

उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.८M मानौं, ब्राक्तर्लको ब्रागसल गिल गल.गत्रिलुी नददमा बन्ने र्लववद्यतु आयोर्नाको सरुुङ्ग गनमाजण गने 
कायजमा संलग्न िहेको िहेछ। उक्त कम्पनीले आय वर्ज 2080।81 मा सरुुङ्ग गनमाजणमा गनमाजण सामाग्री बापत 
रु.१० किोड खर्ज गिेको िहेछ। त्यस्तै गनमाजण कायजमा प्रयोग भएको मेक्तिनिी तथा और्ािहरुको ह्रास खर्ज 
बापतको खर्ज रु.१ किोड िहेछ। त्यस्तै मेक्तिनिी तथा और्ािहरु ममजत तथा सधुािको लागग रु.५० लाख खर्ज 
भएको िहेछ। यसिी गनमाजण सामग्री खपत बापतको रु.१० किोड, ह्रास खर्ज बापतको रु.१ किोड तथा ममजत तथा 
सधुाि बापतको खर्ज रु.५० लाख आदद खर्जहरुको स्रोत नेपालमा िहेको मागननेछ।  

 

३.३.४   भकु्तानीको स्रोत  

मागथका बुाँदाहरु अनसुाि दफा ६७ को उपदफा १ ले आयमा समावेि हनुे िकम तथा खर्ज कट्टीको स्रोत नेपाल 
भएमा आय (व्यवसाय वा लगानी वा िोर्गािी) को स्रोत नेपाल मागनन े व्यवस्था गिेको छ। सम्पक्ति वा 
दावयत्वबाट गसर्जना हनुे आयको स्रोत वा खर्जको स्रोत नेपालमा मागनन दफा ६७ को उपदफा (३), (४) ि (५) 
मा उललेख गरिए अनसुाि गनिःसगजको समयमा सो सम्पक्ति वा दावयत्व िहेको स्थान नेपाल हनु ुपदजछ। सम्पक्ति ि 
दावयत्वको गनिःसगज बाहेकका अन्य कािोबािका सम्बन्धमा दफा ६७ को उपदफा (६) ले भकु्तानीको स्थानका 
आधािमा स्रोत मलुकु (Source Country) गनधाजिण गिेको छ ि अन्य ववगभन् न भकु्तानीका स्रोत नेपाल मागनने 
ववस्ततृ ववविण समावेि गिेको छ। दफा ६७ को उपदफा ६ मा भकु्तानीको स्रोत मलुकु नेपाल मान्न दईु थिी 
आधाि गलइएको छिः 

आधाि १M बागसन्दाबाट भएका भकु्तानी (Residency Based Payments) ब्यार्, लाभांि, वावर्जक वकृ्ति, लगानी 
बीमाको लाभ, अवकाि भकु्तानी ि सिकािी सेवा 

आधाि २M सम्पक्ति ि दावयत्वको गनिःसगज बाहेक रे् बापतको भकु्तानी भएको हो सोको आधाि स्थानको अवक्तस्थगत 
नेपालमा िहेको (Location of Payment-base) बागसन्दाका आधािमा गनधाजिण गरिने बाहेक सबै प्रकािका 
आम्दानी वा खर्ज गनधाजिण हनुे भकु्तानीहरु (दफा ७, ८, ९ ि १३) 

ऐनको दफा ६७ को उपदफा (६) बमोक्तर्म देहायको भकु्तानीको स्रोत नेपालमा िहेको मागननेछन ्M  
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६७(६)(क) बागसन्दा गनकायबाट भकु्तानी ददएको लाभािंहरु, 

नेपालको बागसन्दा कम्पनी वा साझेदािी फमजले भकु्तानी गिेको लाभांिको स्रोत प्रापक िेयिधनी वा साझेदाि 
बागसन्दा वा गैि बागसन्दा रे् भएतापगन नेपालमा स्रोत िहेको मागननेछ ि यस्तो भकु्तानीमा अगग्रम कि कट्टी गिी 
बागसन्दा वा गैि बागसन्दा र्सले प्राप् त गिे पगन नेपालमा कि दाक्तखला गनुज पदजछ।  

६७(६)(ख) बागसन्दा व्यक्तक्तबाट गतरिएको ब्यार्, 

बागसन्दा व्यक्तक्तले गतने ऋण वा यस्तै कुनै िकम बापतको ब्यार्को भकु्तानीको स्रोत नेपालमा िहेको मागननेछ। 
यस्तो भकु्तानी बागसन्दा वा गैि बागसन्दा र्सले प्राप् त गिे पगन नेपालमा कि दाक्तखला गनुजपने हनु्छ।  

६७(६)(ग) नपेालमा िहेको र्गमनबाट प्राप् त प्राकृगतक स्रोतका सम्बन्धमा गरिएको वा त्यस्तो स्रोतको सन्दभजमा 
गणना गरिएको प्राकृगतक स्रोत बापतको भकु्तानी, 

नेपालमा िहेको र्गमन वा त्यस्तै प्राकृगतक स्रोतको उपभोग बापत प्राप् त हनु ेिोयलटी लगायतका भकु्तानीको स्रोत 
नेपालमा िहेको मागननेछ। यस्तो भकु्तानी बागसन्दा वा गैि बागसन्दा र्सले प्राप् त गिे पगन नपेालमा कि दाक्तखला 
गनुजपने हनु्छ।  

६७(६)(घ) नपेालमा िहेको कुनै सम्पक्तिको प्रयोग बापत भ ुक््तानी गिेको बहाल िकम, 

नेपालमा िहेको घिर्ग्गा बहाल बापत प्राप् त हनु ेआय (घि बहाल) वा नेपालमा र्गडत सम्पक्तिको बहालको स्रोत 
नेपालमा िहेको मागननेछ। यस्तो भकु्तानी बागसन्दा वा गैि बागसन्दा र्सले प्राप् त गिे पगन नपेालमा कि दाक्तखला 
गनुजपने हनु्छ।  

६७(६)(ङ) कुनै व्यक्तक्तले नपेालमा िहेका कुनै सम्पक्तिको प्रयोग कसैलाई गनज ददए बापत वा सम्पक्ति प्रयोग गनज 
अगधकाि वा त्यस्तो सम्पक्ति प्रयोग नगने बन्देर् मान ेबापत प्राप् त गिेको िोयलटी,  

कुनै व्यक्तक्तले आफ्नो नेपालमा िहेको Patent, Brand, Formula लगायतको आफ्ना मूतज वा अमूतज सम्पक्तिहरु कुनै 
व्यक्तक्तलाई प्रयोग गनज ददए बापत प्राप् त गने िोयलटी बापतको भकु्तानीको स्रोत नेपाल िहेको मागननेछ। त्यस्तै 
कुनै व्यक्तक्त (बागसन्दा वा गैि बागसन्दा) ले कुनै व्यक्तक्तसाँग सम्झौता गिी नेपालमा िहेको कुनै सम्पक्ति प्रयोग 
नगिे बापत कुनै िकम प्राप् त गदजछ भने त्यस बापत प्राप् त गिेको भकु्तानीको स्रोत पगन नेपाल हनु्छ। उपयुजक्त 
व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.९M मानौं, कुनै नेपाली र्लक्तर्त्र गनमाजताले नेपालमा गनमाजण गिेको र्लक्तर्त्र प्रदिजन गनज कुनै 
व्यक्तक्तलाई अगधकाि ददएकोमा यसिी अगधकाि ददएबापत गनर् गनमाजताले प्राप् त गने िोयलटीको स्रोत नेपालमा 
िहेको मागनन्छ।  

 

उदाहिण ३.३.१०M मानौं, उदाहिण ३.३.९ का गनमाजताले सो व्यक्तक्त बाहेक अन्य कसैलाई प्रदिजन गनज नददन े
ितजमा सो व्यक्तक्तबाट कुनै भकु्तानी पाएमा त्यस्तो भकु्तानीको स्रोत नेपालमा िहेको मागनन्छ।  
 

६७(६)(र्) कुनै व्यक्तक्तबाट नपेालमा िहेको र्ोक्तखमको बीमा सम्बन्धमा भकु्तानी गरिएको साधािण बीमा बापतको 
िकम ि सो व्यक्तक्तलाई साधािण बीमा बापत बझुाइएको वप्रगमयम, 

उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.११M मानौं, भाितको बीमा कम्पनीले नेपालमा िहेको कुनै कािखानाको र्ोक्तखमको बीमा गिेको 
िहेछ। उक्त कािखानाले सो भाितीय बीमा कम्पनीलाई भकु्तान गने बीमा वप्रगमयमको स्रोत नेपाल िहेको 
मागनन्छ।  
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६७(६)(छ) कुनै व्यक्तक्तले अन्ति र्लान (ट्रान्सगसपमेन्ट) गिेको परिमाणस्वरुप बाहेक नपेालमा स्थल, सामदुद्रक वा 
हवाई यातायात वा र्ाटजि सेवा व्यवसाय सञ् र्ालन गिी देहाय बमोक्तर्म प्राप् त गिेको भकु्तानी M- 

(१) प्रस्थान गने यात्रहुरुको ओसािपसाि गने, वा 

(२) डााँक, पिपंुक्तक्ष वा अन्य प्रत्यक्ष र्ल सम्पक्ति र्लान गने।  

कुनै व्यक्तक्तले नेपालमा हवाई सेवा सञ् र्ालन गिी यात्र ुतथा सामान ओसािपसाि गदजछ भन ेनेपालबाट प्रस्थान िरुु 
गने यात्रहुरुले हवाई यात्रा बापत ववमान कम्पनीलाई भकु्तानी गिेको िकमको स्रोत नेपालमा िहेको मागनन्छ। त्यस्तै, 

कुनै व्यक्तक्तले नेपालबाट बावहि पठाएको सामान ढुवानी गिे बापत हवाई कम्पनीले प्राप् त गिेको भकु्तानी िकमको स्रोत 
समेत नेपाल िहेको मागनन्छ। नेपालबाट सामान गनयाजत गदाज नेपालको गनयाजत कम्पनीले गनयाजत हनु े देि (Final 

Destination) सम्म परु् याउन ेगिी स्थलमागज माफज त ढुवानी गदजछ भन ेसो ढुवानी बापत प्राप् त भकु्तानीको स्रोत नेपालको 
िहन्छ। कुनै र्हार् कम्पनीले नेपालबाट गनयाजत हनुे सामान सामकु्तन्द्रक मागज माफज त पठाउनको लागग नेपालबाट 
स्थलमागज ि बन्दिगाह हुाँदै गनयाजत हनुे देिसम्म सामकु्तन्द्रक मागजबाट पठाउन ेगिी भकु्तानी प्राप् त गिेको छ भन ेसोको 
भकु्तानीको स्रोत नेपालमा नै िहेको मागनन्छ।  

६७(६)(र्) ताि, िेगडयो, अक्तप्टकल फाईवि वा भ-ूउपग्रह र्स्ता सञ्चािको माध्यमबाट खबि वा सूर्ना संप्ररे्ण गने 
व्यवसाय सञ् र्ालन गने व्यक्तक्तले त्यस्ता खबि वा सूर्ना नपेालमा उत्पक्ति भएको वा नभएको रे् 
भएपगन नपेालमा स्थावपत संयन्त्रहरुबाट खबि वा सूर्नाको संप्ररे्णका सम्बन्धमा सो व्यक्तक्तले प्राप् त 
गिेको भकु्तानी, 

यस खण्डको व्यवस्था वविेर् गिी सूर्ना एवं खबि सम्प्ररे्णसाँग सम्बक्तन्धत छ। सूर्ना तथा खबिको उद्गम ववन्द ु
तथा त्यसको सम्प्ररे्ण गने व्यक्तक्तको पवहर्ान गनज कदठन हनु्छ। यस्ता सूर्ना तथा खबिको सम्प्ररे्ण सम्प्ररे्क 
आफै मात्र संलग्न नभई बीर्मा अन्य व्यक्तक्तहरुको समेत संलग्नता हनु्छ। यस अवस्थामा सूर्ना तथा खबि 
सम्प्ररे्णको स्थान यवकन गनज कदठनाई िहन्छ। यस्तै कदठनाईलाई मध्यनर्ि गिी ऐनको यस व्यवस्थाले 
नेपालमा िहेको संयन्त्र माफज त खबि वा सूर्ना सम्प्ररे्ण भएको छ ि उक्त सूर्ना वा खबि बापत भकु्तानी गिेको 
छ भने त्यस्तो भकु्तानीको स्रोत नेपालमा िहेको मागनन्छ। उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट 
प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.१२M मानौं, दक्तक्षण अविकामा सञ् र्ालन भएको Cricket को प्रत्यक्ष प्रसािण सोही देिको ] Star 

Africa Channel ले गदोिहेछ। उक्त] Star Africa Channel ले प्रसािण गिेको Cricket को प्रत्यक्ष प्रसािण गिी 
नेपाली दिजकसमक्ष प¥ुयाउन नेपालको Fly Cable TV लाई अगधकाि ददएको िहेछ। यसिी Fly Cable TV ले 
आफ्नो ग्राहकलाई सेवा परु् याउने गिेको िहेछ। यसिी Cricket को प्रत्यक्ष प्रसािण गने अगधकाि प्राप् त Star 

Africa Channel लाइज Fly Cable TV ले आफ्नो नेपालमा र्डान भएको संयन्त्र प्रयोग गिी प्रसािण गिे बापत 
ददइने भकु्तानीको स्रोत नेपाल िहेको मागनन्छ।  

 

६७(६)(झ) िोर्गाि गनज वा सेवा प्रदान गनज वा सो कायजहरुमा बन्देर् मान ेबापत खण्ड (छ) वा (र्) मा उललेख 
नगरिएका वकगसमका सेवा िलुक लगायतका देहायका अवस्थाका भकु्तानीहरु M- 

      (१) भकु्तानीको स्थान र्हााँसकैु भए पगन नपेालमा सो कायजहरु भएमा, वा 

      (२) िोर्गाि र्हााँसकैु भए पगन नपेाल सिकािले भकु्तानी ददन ेभएमा।  

ऐनको यस व्यवस्थाले िोर्गािी वा सेवा प्रदान गिे बापत कुनै व्यक्तक्तले प्राप् त गिेको भकु्तानी नेपालमा िोर्गािी वा 
सेवा प्रदान गिेको कािणबाट आय प्राप् त गिेको छ भने त्यस्ता भकु्तानीको स्थान र्हााँसकैु भए पगन सोको स्रोत 
नेपालमा भएको मागनन्छ। त्यस्तै नेपाल सिकािले िोर्गािी बापतको िकम भकु्तानी गिेको छ भने िोर्गािी नेपाल 
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बावहि गिेपगन त्यस्तो भकु्तानीको स्रोत नेपाल मागनन्छ। उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट प्रकाि 
पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.१३M मानौं, नेदिलयाण्डको IMGD ले नेपालको िार्स्व प्रिासनमा कायजित कमजर्ािीहरुको क्षमता 
अगभववृि गनज तागलम ददने कायज सञ् र्ालन गिेको िहेछ। उक्त कायजक्रमलाई Danish Government ले आगथजक 
सहयोग गिेको िहेछ। उक्त कम्पनीले नेपालमा नै कमजर्ािीहरुलाई तागलम ददने गिेको िहेछ ि उक्त तागलम ददए 
बापतको सेवा िलुक नेदिलयाण्डमा नै भकु्तानी गने प्रबन्ध िहेछ। यस अवस्थामा तागलम सञ् र्ालन कायज नेपालमा 
भएकोले IMGD ले सेवा िलुक बापत प्राप् त गिेको भकु्तानीको स्रोत नेपालमा भएको मागननेछ।  

उदाहिण ३.३.१४M िान्समा नेपाल सिकािले आवागसय िार्दतुावास खोलेको िहेछ। उक्त दतुावासमा 
िोर्गािी गने व्यक्तक्तहरुलाई नेपाल सिकािले िोर्गािी बापतको पारिश्रगमक भकु्तानी गदजछ। यसिी िान्समा 
िहेको िार्दतुावासमा कायजित िहेतापगन उक्त िोर्गािीको भकु्तानी नेपाल सिकािले गिेकोले उक्त भकु्तानीको 
स्रोत नेपालमा िहेको मागनन्छ।  

६७(६)(ञ)बागसन्दा व्यक्तक्तबाट भकु्तानी गरिएका खण्ड (झ) गभत्र नपने वावर्जक वकृ्तिको िकम, लगानी बीमा 
बापतको िकम ि अवकाि भकु्तानीको िकम तथा त्यस्तो िकमहरु सगुनक्तश् र्त गनज बागसन्दा व्यक्तक्तलाई 
ददएको कुनै वप्रगमयम वा अन्य भकु्तानी, 

बागसन्दा व्यक्तक्तले भकु्तानी गिेको वावर्जक वकृ्ति (Annuity) को िकम, लगानी बीमा बापतको भकु्तानी एवं अवकाि 
भकु्तानी आददलाई नेपालमा स्रोत भएको भकु्तानी मागनन्छ। उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट 
प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.१५M मानौं, कुनै व्यक्तक्त िोर्गािीबाट गनविृ भएछन।् गनर्ले आफ्नो िोर्गािीको समयमा 
नागरिक लगानी कोर् (बागसन्दा व्यक्तक्त) मा योगदान गने गिेका िहेछन।् िोर्गािीबाट गनविृ भएपगछ 
गनर्लाई नागरिक लगानी कोर्ले अवकाि भकु्तानी गिेको िहेछ। यस अवस्थामा नागरिक लगानी कोर्ले 
गिेको अवकाि भकु्तानीको स्रोत नेपालमा िहेको मागनन्छ। यसका साथै अवकाि भकु्तानी सगुनक्तश् र्त गनज 
िोर्गािीको समयमा सो िोर्गािकताजले नागरिक लगानी कोर् (बागसन्दा व्यक्तक्त) लाई गिेको अवकाि 
योगदानको स्रोत पगन नेपालमा िहेको मागनन्छ।  

६७(६)(ट) नपेालमा िहेको सम्पक्तिबाट सञ् र्ागलत व्यवसाय वा लगानीका सम्बन्धमा प्राप् त गरिएका उपहािहरु, ि 

नेपालमा िहेको सम्पक्तिबाट सञ् र्ागलत व्यवसाय वा लगानीका सम्बन्धमा प्राप् त गरिएका उपहािहरु र्हााँसकैु 
प्राप् त गिेको भएपगन यस्ता उपहािहरुको स्रोत नेपाल िहेको मागनन्छ। उपयुजक्त व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको 
उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.१६M मानौं, Fukuda & Co. भन् ने र्ापानी कम्पनीको काठमाडौंमा एक पषु्प बावटकामा लगानी 
िहेछ। उक्त पषु्प बावटकामा बोट गबरुवाका सम्बन्धमा ववगभन् न वकगसमका Research समेत हनुे गिेको िहेछ। 
नेपालमा बोट गबरुवा सम्बन्धी Research मा उललेखनीय योगदान परु् याए बापत Fukuda & Co लाई र्ापानको 
Botanical Association बाट र्ापानमा नै १० लाख र्ापानी येन उपहाि प्राप् त भएको िहेछ। उक्त कम्पनीले 
नेपालमा िहेको व्यवसायको सम्बन्धमा प्राप् त उक्त उपहािको स्रोत नेपाल भएको मागननेछ।  

६७(६)(ठ) मागथ खण्ड (क), (ख), (ग), (घ), (ङ), (र्), (छ), (र्), (झ), (ञ) ि (ट) मा उललेख भए बाहेकका 
देहायका भकु्तानीहरुिः 

          (१) नपेालमा िहेको सम्पक्तिको गनिःसगजको सम्बन्धमा वा नपेालमा बहन गनुजपने दावयत्व प्राप् त गने 
सम्बन्धमा गरिएका भकु्तानीहरु, वा 

          (२) नपेालमा सञ् र्ागलत वक्रयाकलापका सम्बन्धमा गरिएका भकु्तानीहरु।  



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      49 
 

ऐनको दफा ६७ को उपदफा (६) को खण्ड (क) देक्तख (ट) सम्म ववगभन् न प्रकािको भकु्तानीको स्रोतको 
उललेख गरिएको छ। उपयुजक्त भकु्तानीको स्रोतको अगतरिक्त नेपालमा सञ् र्ागलत सबै वक्रयाकलापहरुको 
(व्यवसाय वा लगानी) भकु्तानीको स्रोत समेत नेपालमा िहेको मागनन्छ। त्यस्तै नेपालमा िहेको र्नुसकैु 
सम्पक्तिको गनिःसगज गदाज वा कुनै दावयत्व प्राप् त गदाज भएको भकु्तानीको स्रोत पगन नेपालमा िहेको मागनन्छ। 
उपयुजक्त व्यवस्थाको सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.३.१७M मानौं, उदाहिण ३.३.१६ मा उक्तललक्तखत Fukuda & Co ले पषु्प बावटकामा गिेको िेयि 
लगानी अको र्ापानी कम्पनीलाई गबक्री गिेको िहेछ। Fukuda & Co ले गबक्री गिेको उक्त िेयिको स्रोत 
नेपाल भएको मागनन्छ ि दफा ३६ बमोक्तर्म गणना गरिएको सो गबक्रीबाट प्राप् त आयको स्रोत नेपाल भएको 
मागननेछ।  

३.४ आयको स्रोत नपेाल नमागनन े

ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१) देक्तख (६) सम्म कुनै व्यक्तक्तको नेपालमा िहेको आयको स्रोत, नोक्सानीको स्रोत, 

िकमको स्रोत, लाभको स्रोत तथा भकु्तानीको स्रोत सम्बन्धमा उललेख भएको छ। उपदफा (१) देक्तख (६) सम्म 
उललेख भएका बाहेकका आय, नोक्सानी, िकम, लाभ एवं भकु्तानीको स्रोतलाई ववदेिी स्रोत मागननेछ। यसिी ववदेिी 
स्रोत मागनने िकमलाई नेपालमा रे् र्स्तो अवस्थामा नेपालको स्रोत मागनन्छ त्यस्तै आधािमा सोही मलुकुको स्रोत 
मागनन्छ। र्स्तो नेपालमा िहेको सम्पक्ति बापत प्राप् त आय नेपालको स्रोत मागनन्छ भने र्ापानमा िहेको सम्पक्ति 
बापत प्राप् त आयको स्रोत र्ापान मागनन्छ। यस सम्बन्धमा उपदफा (७) मा गनम्न व्यवस्था िहेकोछ।  

६७(७) मागथका उपदफाहरुमा लेक्तखए बमोक्तर्म नपेालमा स्रोत भएका मागनन ेबाहेक कुनै आय, नोक्सानी, िकम, 

लाभ वा भकु्तानीलाई ववदेिी स्रोत भएको मागननछे ि त्यस्तो आय, नोक्सानी, िकम, लाभ वा भकु्तानीको 
स्रोत कुन ववदेिी मलुकुमा िहेको छ भन् न े कुिा यवकन गने प्रयोर्नका लागग यस ऐनमा नपेाल भनी 
उललेख भएका सन्दभजहरु कुनै खास ववदेिी मलुकुको हकमा उललेख भएको सन्दभज सिह मानी लागू 
हनुछेन।्  

ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१) देक्तख (६) मा उक्तललक्तखत अवस्थाहरुमा नेपालको स्रोत मागनने व्यवस्था 
गिेको छ भने सो बाहेक अन्य अवस्थामा भने अन्य देिको स्रोत भएको मागनन्छ। उपयुजक्त सम्बन्धमा तलको 
उदाहिणबाट थप प्रकाि पारिएको छ।  

उदाहिण ३.४.१M मानौं, ददवाकि थापा भन् न ेनेपाली नागरिक क्यानाडामा बागसन्दा भई सोही स्थानमा व्यवसाय 
गरिआएका िहेछन।् गनर्ले नेपाल बाहेक क्यानाडा लगायत अन्य मलुकुमा कािोबाि गिी आय आर्जन गिेका 
िहेछन ्भने त्यस्तो आयको स्रोत नेपाल भएको मागनदैन।  

 ऐनमा दफा ६७ को प्रयोर्नका लागग नेपालमा िहेको सम्पक्ति तथा नेपालमा बहन गनुजपने दावयत्वका सम्बन्धमा 
गनम्नानसुािको स्पष्टीकिण ददइएको छ।  

(क)  “नपेालमा िहेको सम्पक्ति” भन् नाले नपेालमा िहेका र्ग्गा र्गमन वा भवनहरु तथा बागसन्दा व्यक्तक्तको कुनै 
ववदेिी िाष्ट्रमा िहेका र्ग्गा र्गमन वा भवन बाहेकका सम्पक्ति वा सो व्यक्तक्त दफा ६९ बमोक्तर्म गनयक्तन्त्रत 
ववदेिी गनकायसाँग सम्बि िहेमा सो गनकायमा िहेको गनर्को वहत समेत सम्झन ुपछज।  

उदाहिण ३.४.१किः मानौं, दगुाज सापकोटा नामक नेपाली बागसन्दा व्यक्तक्त क्यानडामा स्थायी आवसीय अनमुती 
प्राप् त व्यक्तक्त हनु। उनको क्यानडामा पगन घि ि र्ग्गा छ। ववगत ४ वर्ज देक्तख उनी नेपालमा नै बसेि व्यवसाय 
गरििहेका छन। उनको नेपालमा पगन घि, र्ग्गा ि ववगभन् न कम्पनीहरुमा िेयि छ। साथै उनको क्यानडाकै केही 
कम्पनीहरुको िेयिमा पगन लगानी िहेछ। यस्तो अवस्थामा गनर् दगुाज सापकोटाको क्यानडामा िहेको घि ि र्ग्गा 
नेपालमा श्रोत िहेको सम्पक्ति मागनंदैन भने गनर्को नेपालमा िहेको घि र्ग्गा, नेपाली कम्पनीहरुमा िहेको िेयि 
बापतको वहत ि क्यानाडेली कम्पनीहरुमा िहेको िेयि बापतको वहत नेपाल श्रोत िहेको सम्पक्ति अथाजत नेपालमा 
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िहेको सम्पक्ति मागनन्छ।  

(ख) “नपेालमा बहन गनुजपने दावयत्व” भन् नाले बागसन्दा व्यक्तक्तको दावयत्व सम्झन ुपछज।  

नेपालमा िहेको दावयत्व भन् नाले बागसन्दा व्यक्तक्तले बहन गनुजपने दावयत्वलाई बझुाउाँछ। उदाहिणकोलागग, बागसन्दा 
व्यक्तक्तले कुनै वस्त ुवा सेवा खरिद गिेबापत नेपालमा वा ववदेिमा भकु्तान गनुजपने दावयत्व, नेपाल वा ववदेिबाट 
गलएको कर्ाज िकम र्स्ता दावयत्वलाई गलन सवकन्छ। उपयुजक्त सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाि 
पारिएको छ।  

उदाहिण ३.४.२M मानौं, Golden Investment Inc., USA ले सनुाखिी प्रा.गल.नामको बागसन्दा कम्पनीलाई १ लाख 
अमेरिकी डलि कर्ाज लगानी गिेका िहेछन।् सनुाखिी प्रा.गल.ले Golden Investment Inc., USA लाई गने ब्यार् 
भकु्तानी (आय) को स्रोत नेपाल भएको मागनन्छ।  
उदाहिण ३.४.३M मानौं, ददवाकि थापा भन् ने नेपाली नागरिक क्यानाडाको बागसन्दा भई सोही स्थानमा व्यवसाय 
गरिआएका िहेछन।् गनर्ले नपेालको एक बैङ्कबाट रु.१ किोडको व्यक्तक्तगत कर्ाज गलएका िहेछन।् गनर्ले 
गलएको उक्त कर्ाज र्कु्ता गनज नसकेको कािण कर्ाज असलुी गने सन्दभजमा बैङ्कले रु.१० लाख गमन्हा ददई 
गनर्को कर्ाज िाफसाफ गिेको िहेछ। ददवाकि थापाले नेपालमा िहेको रु.१ किोडको दावयत्व रु.९० लाखमा 
गनिःसगज गिेकोले रु.१० लाख बर्त (आय) भएको ि त्यस्तो आयको स्रोत नेपाल भएको मागनन्छ।  
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परिच्छेद ४ 

किको आधाि तथा आयका शीर्षकहरु 

(Tax base and Income heads) 
 

४.१ आयकि ऐन, २०५८ मा व्यक्तिको कियोग्य आयमा आयकि लगाइन ेव्यवस्था िहेको छ। कुनै पनन देशको 
सिकािले समग्र आय (Global Income) मा आयको प्रकृनतको आधािमा कि (Scheduler Tax) लगाउने गदषछन।् 
व्यक्तिका जहााँसकैु आजषन गिेका ववनिन् न आयका शीर्षकहरुलाई एकीकृत गिी गणना गरिएको कियोग्य आयमा 
ऐनमा उक्तललक्तित किका दिले गणना गिी लगाईन े कि पद्धनतलाई Global Tax System िननन्छ। त्यस्तै, 

व्यक्तिको एकमषु्ट आयमा कि गणना नगिी व्यवसायको प्रकृनतको आधािमा निन्न निन्न स्रोतगत आयमा निन्ना 
निन्नै दिले कि लगाउन ेपद्धनतलाई Scheduler Tax System िननन्छ। उदाहिणको लानग ब्याजकि, लािाांश कि 
आदद। आयकि ऐन, २०५८ ले पनन मखु्य रुपमा Global Tax पद्धनतलाई अपनाएको िएतापनन केही आय (जस्तै 
देशनित्र आक्तजषत लािाांश, आकक्तस्मक लाि, आदद) मा िने Scheduler Tax System अपनाएको छ। यस अन्तगषत 
आयका चािवटा शीर्षकमध्ये िोजगािी, व्यवसाय ि लगानीको ननधाषिणयोग्य आय छुट्टाछुटै्ट गणना गिी एकमषु् ठ 
कियोग्य आय गणना गिी उि कियोग्य आयमा व्यक्तिलाई लाग्ने किको दिले गणना गिी आउन ेिकम नै सो 
व्यक्तिले नतने कि िकम हनु आउाँछ िने आकक्तस्मक लािमा िने अक्तन्तम कि कट्टी ववनधले एकमषु् ठ कि लाग्ने 
व्यवस्था ऐनले गिेको छ। एकीकृत स्रोतमा कि लगाउने (Global Tax System) मा किको आधाि िनेको 
कियोग्य आयलाई बझुाउाँछ। एकीकृत स्रोतमा आधारित कि प्रणालीले जवहले पनन ठाडो ि तेसो प्रकािको 
समानता कायम गिाउाँदछ। यस परिच्छेदको उद्देश्य आयका शीर्षक तथा किका आधािका बािेमा सिल तथा 
सहज ढङ्गले प्रस्ततु गनुष िहेको छ।  

४.२    कि लगाउन ेआधाि 

४.२.१ व्यक्तिको कािोबािको प्रकृनत अनसुाि कि नलगाई व्यक्तिले सांसाििि ववनिन् न शीर्षकबाट एकीकृत गिेको आय  
(Global Income) लाई समेटी सो व्यक्तिको कियोग्य आय मानथ कि लगाइन्छ। ति, केही आय (जस्तै देशनित्र 
आक्तजषत लािाांश, आकक्तस्मक लाि आदद) मा िने Scheduler Tax System का आधािमा कि लगाइन्छ। ऐनको 
दफा ९२(१) मा यस वकनसमको कि लाग्ने अवस्था िलुाइएको छ। व्यक्ति शब्दले प्राकृनतक व्यक्ति जस्तै, 

िाम, जोन, िवहम, दावा आदद तथा ननकाय अथाषत काननुी व्यक्ति जस्तै, कम्पनी, ट्रष्ट, सांस्थान, आदद दवैुलाई 
बझुाउाँछ। व्यक्तिको अवधािणाको सम्बन्धमा तलको िेिा क्तचत्रबाट स्पष् ट पारिएको छ। 
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प्राकृनतक व्यक्ति एवां ननकायका सम्बन्धमा ववस्ततृ व्याख्या क्रमशः यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद ११ ि १३ मा 
गरिएको छ।  

४.२.२ व्यक्तिले आजषन गिेको आयमा आय वर्षको आधािमा कि लगाई असलु उपि गरिन्छ। ऐनको दफा २ (झ) 
अनसुाि आय वर्ष िन् नाले कुनै सालको श्रावण एक गतेदेक्ति अको सालको आर्ाढ मसान्तसम्मको अवनधलाई 
बझुाउाँछ। तसथष व्यक्तिको आय गणना गदाष कि प्रयोजनको लानग श्रावण एक गतेदेक्ति अको सालको आर्ाढ 
मसान्तसम्मको अवनधलाई आधाि मानी लेिा तथा आय ववविण तयाि गनुष पदषछ। कुनै व्यक्तिले कवहले कुनै 
आय प्राप् त गछष वा कुनै िचष गछष िन् न ेकुिाको ननधाषिण यस ऐनको अधीनमा िही लेिाको सवषमान्य नसद्धान्त 

                          व्यक्ति (किदाता) 
 

       

    प्राकृनतक व्यक्ति                ननकाय 

     
 

         

         

एकल 
व्यक्ति 

दम्पक्ति एकलौटी 
फमष 

 साझेदािी गाउाँपानलका नेपाल 
सिकाि 

 ववदेशी 
सिकाि 

ववदेशी 
स्थायी 
सांस्थापन 

 

 
ट्रष्ट नगिपानलका 

 

  

 

कम्पनी क्तजलला 
समन्वय 
सनमनत 

प्रदेश 
सिकाि 
स्थानीय 
तह 

  अन्तिाषक्तष् ट्रय 
सांगठन 

    
    

 
       प्रचनलत काननु बमोक्तजम स्थावपत सांगदठत सांस्था 

 

   कुनै असांगदठत सङ्घ, सनमनत, सांस्था वा समाज 

 

   दताष गरिएका वा नगरिएका एकलौटी फमष ि साझेदािी बाहेकको व्यक्तिहरुको समूह 

 

   ट्रष्ट 

 

   बीस वा सोिन्दा बढी साझेदािहरु िई प्रचनलत काननु बमोक्तजम दताष िए वा निएको                
साझेदािी फमष, 

 

   अवकाश कोर्, 

 

   सहकािी सांस्था, 

  
 यनुनट ट्रष्ट, 

  
  सांयिु उद्यम 

 

   ववदेशी कम्पनी 

 

   महाननदेशकले तोकेको अन्य कुनै ववदेशी सांस्था 
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अनरुुप हनु्छ। लेिाको सवषमान्य नसद्धान्त िन्दा फिक आशय यो ऐनमा िए यो ऐनको व्यवस्थानै लागू हनु्छ। 
प्राकृनतक व्यक्तिले ननजको िोजगािी तथा लगानीबाट प्राप् त हनु ेआयको गणना गदाष कि प्रयोजनको लानग नगद 
आधािमा लेिाङ्कन गनुष पदषछ िने कम्पनीले कि प्रयोजनको लानग एकु्रअल आधािमा लेिाङ्कन गनुष पर्रदषछ।  

नगद आधािको लेिाङ्कन M  ऐनको दफा २३ बमोक्तजम नगद आधािको लेिाङ्कन गदाष ननजले ििुानी प्राप् त गदाष 
वा ननजलाई सो ििुानी उपलब्ध हुाँदाका अवस्थामा मात्र ननजको आयको गणनामा िकम प्राप् त गिेको मानी 
समावेश गनुष पर्रदषछ। ननजले ििुानी गिेपनछ मात्र सो गणनामा िचषबापत कट्टी गनुष पर्रदषछ। अथाषत, वास्तववक 
नगद प्राप्ती (Cash Receipt) िएको अवस्थामा आम्दानी माननने ि वास्तववक नगद ििुानी (Cash Payment) 
िएको अवस्थामा िचष माननने हनु्छ।  

एकु्रअल आधािको लेिाङ्कन M  ऐनको दफा २४ बमोक्तजम एकु्रअल आधािको लेिाङ्कन गदाष व्यक्तिको ििुानी 
प्राप् त गने अनधकािको शृ्रजना (Right to Receive) हनुासाथ त्यस्तो ििुानी प्राप् त गिेको मानी सो व्यक्तिको 
आयको गणनामा समावेश गनुष पर्रदषछ। त्यस्तै कुनै व्यक्तिको आय गणना गदाष िचष कट्टी गने प्रयोजनको लानग 
देहायका िचषहरु व्यहोिेको मानननेछ M- 

(क)  कुनै अको व्यक्तिबाट िएको ििुानीको सट्टामा त्यस्तो िचष समावेश िएको कुनै ििुानी गरिएको िएमा 
देहायको अवस्थामा िचष व्यहोिेको मानननेछ M- 

       (१) सो व्यक्तिमा सो ििुानी गने दावयत्व िहेकोमा, 

       (२) त्यस्तो दावयत्वको मूलय यथाथषपिकढङ्गले अनमुान गनष सवकने िएकोमा,          ि 

       (३) अको व्यक्तिबाट ििुानी प्राप् त िएकोमा, वा 

(ि)  िण्ड (क) मा उक्तललक्तित अवस्थाबाहेक अन्य सबै अवस्थामा ििुानी गरिएको समयमा िचष व्यहोिेको 
मानननेछ।  

ति ऐनको दफा २४ को उपदफा (३) बमोक्तजम बैंवकङ्ग व्यवसायका सम्बन्धमा नेपाल िाष्ट्र बैंक ऐन, २०५८ 
तथा बैंवकङ्ग सम्बन्धी प्रचनलत काननुका अधीनमा िही नेपाल िाष्ट्र बैङ्कले तोकेको लेिाङ्कनलाई वविागले मान्यता 
ददन सक्ने एवम ्सहकािी सांस्थाले ब्याज आयको लेिाङ्कन नगद आधािमा समेत गनष सक्ने व्यवस्था छ।  

४.३    कियोग्य आय तथा आयका शीर्षकहरुको वगीकिण  

ऐनको दफा ५ बमोक्तजम कियोग्य आय ि आयका शीर्षकहरुको वगीकिण ननम्नानसुाि गरिएको छM-  

५. कुनै व्यक्तिको कुनै आय वर्षको कियोग्य आय सो वर्षमा देहायका प्रत्येक आयका शीर्षकहरुको ननधाषिणयोग्य 
आयको कूल जम्मा िकमबाट दफा १२, १२क., १२ि. 12ग. ६३ वा यी सबै दफा बमोक्तजम कुनै दाबी 
गिेको िकम िए सो िकम घटाई गणना गरिएको िकम बिाबि हनुछे M- 

  (क) व्यवसाय, 

  (ि) िोजगािी,  
  (ग) लगानी, ि 
  (घ) आकक्तस्मक लाि।  

ऐनको दफा २ को िण्ड (ज) बमोक्तजम “आय” िन् नाले कुनै व्यक्तिले िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा आकक्तस्मक 
लािबाट प्राप् त गिेको आय ि यस ऐन बमोक्तजम गणना गरिएको सो आयको कूल िकम सम्झन ुपछष।  
ऐनको दफा ७ बमोक्तजम व्यवसायबाट िएको आय गणना गदाष सेवा शलुक, व्यावसावयकरुपमा गरिएको कृवर्, उद्योग, 

व्यापाि, पेशा, व्यवसायबाट प्राप् त िकम (वस्त ुवा सेवाको नबक्रीबाट प्राप् त िकम), व्यावसावयक सम्पक्ति वा दावयत्वबाट 
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प्राप् त िदु लाि, व्यवसायको सम्बन्धमा प्राप् त उपहाि तथा व्यवसाय सञ् चालन गने सम्बन्धमा प्रनतबन्ध स्वीकाि गिे 
बापत प्राप् त गिेको िकम तथा व्यवसायसाँग प्रत्यक्षरुपले सम्बक्तन्धत लगानीबाट प्राप् त िकम समावेश गनुष पदषछ।  
ऐनको दफा ८ बमोक्तजम कुनै प्राकृनतक व्यक्तिले कुनै आय वर्षमा िोजगािीबाट प्राप् त गिेको पारिश्रनमक सो वर्षमा सो 
व्यक्तिको िोजगािीको आय मानी गणना गनुष पदषछ।  
ऐनको दफा ९ बमोक्तजम कुनै व्यक्तिले कुनै आय वर्षमा लगानीबाट गिेको मनुाफा ि लािहरु सो व्यक्तिको सो 
वर्षको लगानीको आय मानी गणना गनुष पदषछ।  
ऐनको दफा २ को िण्ड (ज१) बमोक्तजम आकक्तस्मक लाि अन्तगषत क्तचठ्ठा, उपहाि, पिुस्काि, बक्तक्सस, क्तजतौिी तथा 
अन्य कुनै पनन आकक्तस्मक रुपमा प्राप् त हनुे लािलाई समावेश गरिएको छ।  

४.४ कुल आय (कािोबाि) ि आयको गणना 

ऐनको परिच्छेद ३ को दफा ७, ८ ि ९ मा आयका शीर्षकका आधािमा आयको गणनामा समावेश गरिनपुने 
िकमहरुका सम्बन्धमा उललेि िएको छ। दफा ७ मा व्यवसाय, व्यवसायको आयमा समावेश गरिने िकम 
एवम ् व्यवसायको आयमा समावेश नगरिने िकमका बािेमा व्यवस्था िहेको छ। दफा ८ मा िोजगािी, 
िोजगािीको आयमा समावेश गरिन े िकम एवम ् िोजगािीको आयमा समावेश नगरिने िकमका बािेमा व्यवस्था 
िहेको छ। त्यस्तै, दफा ९ मा लगानी, लगानीको आयमा समावेश गरिने िकम एवम ्लगानीको आयमा समावेश 
नगरिने िकमका बािेमा व्यवस्था िहेको छ।  

व्यक्तिको कुल आय (कािोबाि) मा समावेश गरिन ेिकम एवम ्सो सम्बन्धी ववववध पक्षहरु यसै ननदेक्तशकाको 
परिच्छेद ६ मा ववस्ततृ व्याख्या गरिएको छ।  

४.५ छुट हनु ेिकम ि अन्य छुटहरु 

ऐनको परिच्छेद ४ मा आयको गणना गने सन्दिषमा छुट हनुे िकमहरु (Exemption) एवम ् अन्य छुटहरु  
(Concession) का बािेमा व्याख्या गरिएकोछ। दफा १० मा आयको गणना गदाष समावेश गनुष नपने अथाषत छुट 
हनुे िकमको बािेमा व्यवस्था गरिएकोछ। दफा ११ मा व्यावसावयक सवुवधा (Concession) को बािेमा व्याख्या 
गरिएको छ। दफा १२ एवम ्दफा १२क.मा सामाक्तजक उििदावयत्व (Social Responsibility) सम्बन्धी चन्दा, 
प्राकृनतक सम्पदाको सांिक्षणमा िएको िचष आददको सम्बन्धमा उललेि गरिएको छ। त्यस्तै दफा १२ि. मा 
प्रधानमन्त्री दैवी प्रकोप उद्घाि कोर् ि नेपाल सिकािले स्थापना गिेको पनुननषमाण कोर्मा योगदान गिेको िचष ि 
दफा १२ग बमोक्तजमको स्टाटषअप व्यवसायलाई ददईएको बीउ पुाँजी बापतको िचषका बािेमा उललेि गरिएको 
छ।  

यसिी छुट हनुे िकम (Exemption) एवम ्अन्य छुटहरु (Concession) सम्बन्धी ववववध पक्षहरु क्रमशः यसै 
ननदेक्तशकाको परिच्छेद ९ ि १० मा ववस्ततृ व्याख्या गरिएको छ।  

४.६ कािोबािसाँग सम्बक्तन्धत िचष कट्टी 

ऐनको परिच्छेद ५ मा व्यवसाय वा लगानीसाँग सम्बक्तन्धत िचष कट्टी दाबी गने सम्बन्धमा उललेि गरिएको छ। 
कुनै व्यक्तिको कुनै आय वर्षमा कुनै व्यवसाय वा लगानीको आय ननधाषिण गदाष सामान्यतयाः कािोबािसाँग 
सम्बक्तन्धत सम्पूणष सामान्य िचषहरु कट्टी दाबी गनष पाउने व्यवस्था ऐनको दफा १३ मा गरिएको छ। ति, 
त्यस्ता िचषहरु दफा २१ बमोक्तजम कट्टी गनष नपाउने िचष हनु ु हदैुन ि सो आयवर्षमा िएका, सो व्यक्तिबाट 
िएका ि व्यवसाय वा लगानीबाट आय आजषन हनुे कायषमा िएका हनु ुपदषछ। सो परिच्छेदमा समावेश गरिएका 
दफा १४, १५, १६, १७, १८, १९ तथा २० ि ५९, ६०, ७१ ले िचष तथा नोक्सानी कट्टी दाबी गने सम्बन्धमा 
ववशेर् व्यवस्था गिेको छ।  
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व्यक्तिको व्यवसायसाँग सम्बक्तन्धत िचष कट्टी दाबी गने एवम ् सो सम्बन्धी ववववध पक्षहरु यसै ननदेक्तशकाको 
परिच्छेद १८ मा ववस्ततृ व्याख्या गरिएको छ।  

४.७ किलाग्न ेव्यक्ति 

दफा ३M  देहायका प्रत्येक व्यक्तिलाई प्रत्येक आय वर्षमा यस ऐन बमोक्तजम कि लगाई असलु उपि गरिनछे M- 

(क)  कुनै आय वर्षमा कियोग्य आय िएको व्यक्ति 

(ि)  दफा ६८ को उपदफा (३) ि (४) बमोक्तजम कुनै आय वर्षको आय ववदेशमा पठाउन े गैिबानसन्दा 
व्यक्तिको नपेालमा अवक्तस्थत ववदेशी स्थायी सांस्थापन, ि 

(ग)  कुनै आय वर्षमा अक्तन्तम रुपमा कि कट्टी िई ििुानी प्राप् त गने व्यक्ति।  
किको दि प्रयोग गिी किको गणना गरिन ेआयलाई किको आधाि माननन्छ। ऐनको दफा ७ (व्यवसायको 
आय) एवम ्दफा ९ (लगानीको आय) अनसुाि प्राप् त गिेको आयमा िचष कट्टी (Deduction) दाबी गिे पश् चात 
हनु आउने आयबाट दफा ११ बमोक्तजमको कि छुट हनु ेआय वा दफा ६४ बमोक्तजम अवकाश कोर्को आय वा 
दबैु दफा बमोक्तजमको आय घटाई बााँकी हनुे िकम तथा दफा ८ (िोजगािीको आय) बमोक्तजमको िकमलाई 
ननधाषिणयोग्य आय िननन्छ। त्यस्तै ननधाषिणयोग्य आयबाट दफा १२, १२क., १२ि., वा १२ग बमोक्तजमको वा 
दफा ६३ वा पाचै दफा बमोक्तजम कुनै दाबी गिेको िकम िए सो िकम घटाई गणना गरिएको िकम सो 
व्यक्तिको कियोग्य आय हनुेछ। यस्तो िकमलाई किको आधाि माननन्छ ि ऐनको अनसूुची-१ मा उक्तललक्तित 
दिको प्रयोग गिी किको गणना गरिने छ।  

नेपालमा िहेको वैदेक्तशक स्थायी सांस्थापनले ववदेशमा पठाएको आय पनन कि प्रयोजनको नननमि किको आधाि 
माननन्छ ि त्यस्तो कियोग्य आयमा अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (६) मा तोवकएको किको दि लगाई 
आयकिको गणना गनुष पदषछ।  

त्यस्तै, अक्तन्तमरुपमा कि कट्टी हनुे ििुानीलाई समेत किको आधाि माननन्छ ि सोमा ऐनको दफा ८७, ८८, 

८८क. ि ८९ मा तोवकएको किको दि लगाई ििुान गनुषपने ि आयकिको गणना गनुष पदषछ। त्यस्तै, दफा 
९५क. मा अनग्रम कि असलु गने व्यवस्था छ।  

किको आधाि सम्बन्धमा तल प्रस्ततु िेिा क्तचत्रबाट समेत थप प्रष् ट पारिएको छः 

दफा ५ मा परििावर्त 

तानलका १ 

                                                     किको आधाि 
                                                  ( दफा ३) 
 

 

 

    

  

दफा ३(क)                          दफा ३(ि)          दफा ३(ग)                                 

कियोग्य आय  X किको] दि          ववदेशमा पठाएको        अक्तन्तम रुपमा किकट्टी हनुे  
 -  और्नध उपचाि कि नमलान         आय X किको दि            ििुानी X किको दि          
 - वैदेक्तशक कि नमलान 
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दफा ५मा 
परििावर्त 

अनसूुची- 
१ 

 

दफा २(कड), 
६८(३) ि 
६८(४) मा 
परििावर्त 

अनसूुची- 
१को2(6) 
 

दफा 9२  
मा परििावर्त 

दफा ८७, ८८, 

८८क. ि ८९ 

 

 

नेपालमा अवक्तस्थत वैदेक्तशक सांस्थापन, मखु्य व्यक्ति वा ननकाय गैि बानसन्दा िहेको ि ववदेशी स्थायी सांस्थापनले 
नेपालको स्रोतवाट प्राप् त गिेको आय वैङ्कमाफष त वा अन्य कुनै तरिकाले ववदेशमा पठाएको आयमा आयकि 
लाग्दछ। नेपालको स्रोतको आयमा गैि बानसन्दा व्यक्तिको ववदेशी स्थायी सांस्थापनलाई बानसन्दा व्यक्ति मानी 
यस्तो आयमा ननयनमत दिमा कि लगाइन्छ। अको शब्दमा, ववदेशी स्थायी सांस्थापनलाई बानसन्दा व्यक्ति सिह 
कि लगाइन्छ ि यसिी कि नतिे पश् चात बााँकी िहेको िकम ववदेशमा आफ्नो Parent Company लाई पठाएको 
आयलाई लािाांश सिह माननन्छ। नेपालक्तस्थत ववदेशी स्थायी सांस्थापनले ववदेश पठाएको आयमा अनसूुची -१ को 
दफा २ को उपदफा (६) मा उललेि गिे अनसुािको दिले कि लाग्दछ।  
स्रोतमा कि कट्टी गिी ििुानी हनुे िकम नै कि कट्टी हनुे ििुानी हो। ििुानीकताषले कि कट्टी हनु ेििुानी 
गदाष ििुानी प्राप् त गने व्यक्तिको तफष बाट तोवकएको दिमा ििुानी कै अवस्थामा कि कट्टी गनुष पदषछ। 
अक्तन्तमरुपमा कि कट्टी हनुे ििुानी ि ििुानीमा कट्टी हनुे कि सम्बन्धी प्रावधानको थप व्याख्या यसै 
ननदेक्तशकाको परिच्छेद १६ मा गरिएको छ।  
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परिच्छेद ५ 

आय, निर्धािणयोग्य आय तथध कियोग्य आय 

(Income, Assessable Income and Taxable Income) 
  

५.१ आयकि ऐि, २०५८ मध व्यक्तिको मिुधफध वध लधभलधई आयको रुपमध उल्लेख गरिएको छ। ऐिमध बधनिन्दध 
व्यक्तिको िेपधल तथध अन्य जिुिकैु मलुकु स्रोत भएको आयमध कि लधग्ि े व्यवस्थध िहेको छ। गैि बधनिन्दध 
व्यक्तिको िेपधल स्रोत भएको आयमध मधत्र कि लधग्िे व्यवस्थध िहेको छ। व्यक्तिको िम्पूणा प्रधनिमध कि िलगधई 
व्यक्तिले ववनभन् ि शीर्ाकबधट गिेको आयलधई िमेटी िो व्यक्तिको कियोग्य आय मधनथ कि लगधइि ेव्यवस्थध िहेको 
छ। यि अथामध, कि प्रयोजिको लधनग व्यक्तिले प्रधप् त गिेकध िबै िकमहरु आय मधनिएकध छैिि।् त्यस्तै िगदमध 
प्रधप् त िगिी िवुवर्ध वध अन्य तविबधट प्रधप् त गरिएको (Receipts in Kind) वध ऐि अििुधि आय मधनिएकध िकमहरु 
चधरित्रीकिण (Characterize) गिी त्यस्तो प्रधनिलधई परिमधणीकिण (Quantification) गिी आयमध िमधवेश गरिि ु
पदाछ। व्यक्तिले िोजगधिी, व्यविधय वध लगधिीबधट प्रधप् त गिेको आय ि यि ऐि बमोक्तजम गणिध गरिएको िो 
आयको कुल िकमलधई आयमध िमधवेश गरििपुिे व्यवस्थध िहेको छ। आकक्तस्मक लधभबधट प्रधप् त गिेको आयमध 
भिे अक्तन्तम कि कट्टी ववनर्ले कि लधग्दछ। प्रत्येक आयकध शीर्ाकहरुमध िमधवेश गिुापिे आयलधई िमधवेश गिी 
कट्टध गिुापिे िबै खचा घटधई गरिएको आय निर्धािणयोग्य आय हनु्छ। त्यििी व्यविधय, िोजगधिी तथध लगधिीबधट 
गणिध गरिएको निर्धािणयोग्य आयबधट ऐिको दफध १२ बमोक्तजमको चन्दध खचा वध १२क. बमोक्तजमको िम्पदध 
िंिक्षण ि खेलकुदको ववकधिमध कम्पिीले गिेको खचा वध दफध १२ख. बमोक्तजमको प्रर्धिमन्त्री दैवी प्रकोप उद्वधि 
कोर् ि िेपधल ििकधिले स्थधपिध गिेको पिुनिामधाण कोर्मध योगदधि गिेको खचा वध दफध १२ग बमोक्तजमको 
स्टधटाअप व्यविधयलधई ददईएको बीउ पुुँजी बधपतको खचा वध दफध ६३ बमोक्तजमको अवकधश योगदधि वध पधुँचै दफध 
बमोक्तजम कुिै दधबी योग्य िकम भए िो घटधई हिु आउिे िकमलधई कियोग्य आय भनिन्छ। आयकध शीर्ाक, 

निर्धािणयोग्य आय तथध कियोग्य आयलधई ववस्ततृ रुपमध व्यधख्यध गिुा यि परिच्छेदको उद्देश्य िहेको छ।  

५.२  आय 

ऐिको दफध २ को खण्ड (ज) बमोक्तजम “आय” भन् िधले कुिै व्यक्तिले िोजगधिी, व्यविधय, लगधिी वध आकक्तस्मक 
लधभबधट प्रधप् त गिेको आय  िम्झि ुपछा ि िो शब्दले यि ऐि बमोक्तजम गणिध गरिएको िो आयको कुल िकम 
लधई िमेत जिधउछ।  
कि प्रयोजिको लधनग व्यक्तिले प्रधप् त गिेकध िबै िकमहरु आय मधनिएकध छैिि।् त्यस्तै िगदमध प्रधप् त िगरिएको 
भएतधपनि ऐि अििुधि आय मधनिएकध िकमहरु चधरित्रीकिण गिी त्यस्तो प्रधनिलधई परिमधणीकिण गिी आयमध 
िमधवेश गरिि ुपदाछ।  
ऐिको दफध ५ मध आय ि आयकध शीर्ाकहरुको वगीकिण निम्िधििुधि गरिएको छ M- 
(क) व्यविधय, 

(ख) िोजगधिी,  
(ग) लगधिी, ि 
(घ) आकक्तस्मक लधभ।  

ऐिको दफध ७ बमोक्तजम व्यविधयवधट भएको आय गणिध गदधा िेवध शलु्क, कृवर्, उद्योग, व्यधपधि, पेशध, 
व्यविधयबधट प्रधप् त िकम (वस्त ुवध िेवधको नबक्रीबधट प्रधप् त आय), व्यधविधवयक िम्पक्ति वध दधवयत्व नििःिगाबधट 
प्रधप् त खदु लधभ, व्यविधयको िम्बन्र्मध प्रधप् त उपहधि तथध व्यविधय िञ् चधलि गिे प्रनतबन्र् स्वीकधि गिे बधपत 
प्रधप् त गिेको क्षनतपूनता िकम (Compensation) तथध व्यविधयिुँग प्रत्यक्षरुपले िम्बक्तन्र्त िकम िमधवेश गिुा 
पदाछ।  

ऐिको दफध ८ बमोक्तजम कुिै प्रधकृनतक व्यक्तिले कुिै आय वर्ामध िोजगधिीबधट प्रधप् त गिेको पधरिश्रनमक िो वर्ामध 
िो व्यक्तिको िोजगधिीको आय मधिी गणिध गिुा पदाछ।  
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ऐिको दफध ९ बमोक्तजम कुिै व्यक्तिले कुिै आय वर्ामध लगधिीबधट गिेको मिुधफध ि लधभहरु िो व्यक्तिको िो 
लगधिीको िो वर्ाको आय मधिी गणिध गिुा पदाछ।  

ऐिको दफध २ को खण्ड (ज१) बमोक्तजम आकक्तस्मक लधभ अन्तगात क्तचठ्ठध, उपहधि, पिुस्कधि, बक्तसिि, क्तजतौिी तथध 
अन्य कुिै पनि आकक्तस्मक रुपमध प्रधप् त हिुे लधभलधई िमधवेश गरिएको छ।  

उपयुाि बमोक्तजम व्यविधय ि लगधिीको हकमध िो व्यक्तिले आयमध िमधवेश गरिि ुपिे िकमहरुबधट खचा कट्टध गिा 
पधउिे िकमहरु घटधई बधुँकी िहिे िकम अथधात मिुधफध ि लधभ, िो व्यक्तिको आय हनु्छ भिे पधरिश्रनमक प्रधप् त गिे 
व्यक्तिको हकमध कुल पधरिश्रनमकमध िमधवेश गरििे िकमिै िो व्यक्तिको आय हनु्छ। त्यस्तै आकक्तस्मक लधभबधट 
प्रधप् त गिेको कुल िकम िै िो व्यक्तिको आय हनु्छ ि िोमध अक्तन्तम कि कट्टीको ववनर्ले कि लधग्दछ।  

किदधतधले प्रधप् त गिेको वध प्रधप् त गिे अनर्कधि निजािध भएको आय यि अन्तगात पदाछ। किदधतधले भिुधिी प्रधप् त 
गिे िकम िगदमध वध क्तजन्िी वध िेवधको रुपमध पनि हिु ििछ। यििी आय गणिध गदधा आय प्रधप् त गिे व्यक्ति 
अथधात किदधतधले िगद वध अन्य तविले िमेत भिुधिी प्रधप् त गिा िसदछि।् ऐिको दफध २२ को अर्ीिमध िही 
आयलधई िगद वध एकु्रअल आर्धिमध लेखधङ्कि गिुा पदाछ। कम्पिीको आय एकु्रअल आर्धिमध लेखधङ्कि गरिि ु
पदाछ। प्रधकृनतक व्यक्तिको िोजगधिी एवम ्लगधिीको आय िगद प्रधनिको आर्धि (Cash Basis) मध लेखधङ्कि गरिन्छ 
भिे िधमधन्यतयधिः व्यविधयको आय एकु्रअल आर्धिमध लेखधङ्कि गरिन्छ। ति, प्रधकृनतक व्यक्तिको व्यविधयको आय 
भएमध िगदमध पनि लेखधङ्कि गिा िवकन्छ।  

५.३  निर्धािणयोग्य आयिः 

ऐिको दफध ६ मध निम्िधििुधिको आयलधई निर्धािणयोग्य मधनिएको छ M-  

यि ऐिको अर्ीिमध िही कुिै व्यक्तिको कुिै आय वर्ामध कुिै िोजगधिी, व्यविधय, लगधिी वध आकक्तस्मक लधभबधट 
भएको देहधयकध आयहरुलधई निर्धािणयोग्य आय मधनििछेिः- 

(क)  बधनिन्दध व्यक्तिको आयको स्रोत जहधुँिकैु भएपनि त्यस्तो व्यक्तिको िोजगधिी, व्यविधय, लगधिी वध आकक्तस्मक 
लधभबधट भएको आय, ि 

(ख)  गैिबधनिन्दध व्यक्तिको आयको स्रोत िपेधलमध भएको िोजगधिी, व्यविधय, लगधिी वध आकक्तस्मक लधभबधट 
भएको आय।  

    ति निर्धािणयोग्य आयमध दफध ११ वध ६४वध दबैु दफध बमोक्तजम कि छुट ददइएको कुिै पनि आय िमधवेश 
हिु ेछैि।  

प्रत्येक आयकध शीर्ाकहरुमध िमधवेश गिुापिे आयलधई िमधवेश ि कट्टध गिुापिे िबै खचा घटधई गणिध गरिएको 
आयबधट ऐिको दफध ११ को उपदफध (१) तथध (२) बमोक्तजम कृवर् ि िहकधिी व्यविधयबधट प्रधप् त आय ि दफध 
६४ को उपदफध (२) बमोक्तजम स्वीकृत अवकधश कोर्मध कि छुट भएकोले त्यस्तध आय घटधउुँदध बधुँकी िहिे 
िकम निर्धािणयोग्य आय हनु्छ। बधनिन्दध व्यक्तिको आयको स्रोत जहधिकैु भएपनि िबै आय (Global Income) मध 
आयकि लधग्दछ भिे गैि बधनिन्दध व्यक्तिको िेपधल स्रोत भएको आयमध मधत्र िेपधलमध कि लधग्दछ। िेपधल स्रोत 
मधनििे आय एवम ्अन्तिधाक्त् िय कि िम्बन्र्ी कधििुी व्यवस्थध ि नतिीहरुको अवस्थध अििुधिको ववस्ततृ व्यधख्यध 
यि निदेक्तशकधको परिच्छेद ३ तथध परिच्छेद १४ मध गरिएको छ।  

५.४  कियोग्य आय  

कियोग्य आय भन् िधले व्यविधय, िोजगधिी तथध लगधिीबधट गणिध गरिएको निर्धािणयोग्य आयको कुल जम्मध 
िकमबधट ऐिको दफध १२, १२क., १२ख., १२ग. बमोक्तजमको चन्दध खचा, िम्पदध िंिक्षण ि खेलकुदको 
ववकधिमध कम्पिीले गिेको खचा, प्रर्धिमन्त्री दैवी प्रकोप उद्धधि कोर् ि िेपधल ििकधिले स्थधपिध गिेको 
पिुिःनिमधाण कोर्मध योगदधि गिेको खचा एवम ्स्टधटाअप व्यविधयलधई ददईएको बीउ पुुँजी बधपतको खचा वध दफध 
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६३ बमोक्तजमको अवकधश योगदधि वध पधुँचै दफध बमोक्तजम कुिै दधबी योग्य िकम भए िो घटधई हिु आउि े
िकमलधई कियोग्य आय भनिन्छ।  

ऐिको दफध ५ बमोक्तजम कियोग्य आय ि आयकध शीर्ाकहरुको वगीकिण निम्िधििुधि गरिएको छिः- 

      ५. कुिै व्यक्तिको कुिै आय वर्ाको कियोग्य आय िो वर्ामध देहधयकध प्रत्येक आयकध शीर्ाकहरुको निर्धािणयोग्य 
आयको कुल जम्मध िकमबधट दफध १२, १२क., १२ख, १२ग, ६३ वध यी िबै बमोक्तजम कुिै दधबी गिेको 
िकम भए िो िकम घटधई गणिध गरिएको िकम बिधबि हिुछे M- 

          (क) व्यविधय, 

          (ख) िोजगधिी, 
          (ग) लगधिी, ि 
          (घ) आकक्तस्मक लधभ।  

किदधतधको कि दधवयत्व गणिध कियोग्य आयकध आर्धिमध गरिन्छ। किदधतधको कियोग्य आय गणिध गदधा 
निर्धािणयोग्य आयको कुल जम्मध िकमबधट ऐिको दफध १२, १२क., १२ख. बमोक्तजमको चन्दध खचा,िम्पदध 
िंिक्षण ि खेलकुदको ववकधिमध कम्पिीले गिेको खचा एवम ् प्रर्धिमन्त्री दैवी प्रकोप उद्वधि कोर् ि िेपधल 
ििकधिले स्थधपिध गिेको पिुनिामधाण कोर्मध योगदधि गिेको खचा एवम ्स्टधटाअप व्यविधयलधई ददईएको बीउ पुुँजी 
बधपतको खचा वध दफध ६३ बमोक्तजमको अवकधश योगदधि वध पधुँचै दफध बमोक्तजम कुिै दधबी गिेको िकम भए 
िो िकम घटधई कियोग्य आय गणिध गिुा पदाछ।  

 

कियोग्य आय गणिध िम्वन्र्ी व्यवस्थध तलको तधनलकधमध खलुधईएको छिः 
 ववविण व्यविधयको आय िोजगधिीको आय लगधिीको आय 

कधिोबधि (Inclusions) दफध ७ बमोक्तजम 
आयमध िमधवेश 
गिुापिे िकम     
(उपदफध (३) मध 
उल्लेख भएकध िकम 
बधहेक) 

दफध 8 बमोक्तजम 
आयमध िमधवेश 
गिुापिे िकम     
(उपदफध (३) मध 
उल्लेख भएकध िकम 
बधहेक) 

दफध 9 बमोक्तजम आयमध 
िमधवेश गिुापिे िकम     
(उपदफध (३) मध उल्लेख 
भएकध िकम बधहेक) 

कट्टी हिु ेिकम घटधउििेः    

दफध १३ देक्तख २१ 
बमोक्तजम दधबी योग्य 
िकमहरु 

कट्टी (Deduction) 
दधबी गिा पधउि े

लधगू िहिु े  कट्टी (Deduction) दधबी गिा 
पधउिे 

दफध ५९(१क)/ 
(१ख) बमोक्तजम 
जोक्तखम ब्यहोिे कोर्मध 
िधिेको िकमहरु 

बैंवकङ्ग व्यविधय तथध 
िहकधिी िंस्थधले कट्टी 
(Deduction) दधबी गिे 

पधउिे 

लधगू िहिु े  nfu" gx'g] 

दफध ६०(२)(ख) 
बमोक्तजम दधबी योग्य 
िकमहरु 

िधमधन्य बीमध 
व्यविधयमध कट्टी 
(Deduction) दधबी गिा 
पधउि े

लधगू िहिु े  लधगू िहिुे   

दफध ७१(४) 
बमोक्तजमको ववदेशमध 
नतिेको कि 

कि नमलधि दधबी 
छोडेको अवस्थधमध 
खचा दधबी गिा िसिे] 

कि नमलधि दधबी 
छोडेको अवस्थधमध 
खचा दधबी गिा िसिे] 

कि नमलधि दधबी छोडेको 
अवस्थधमध खचा दधबी गिा िसिे]] 
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 आय आय आय 

निर्धािणयोग्य आयमध 
िमधवेश िहिु े िकम 
घटधउििेः 

   

ऐिको दफध ११ 
बमोक्तजम छुट हिु े
िकमहरु 

कि छुट हिुे िकम 
आयबधट घटधउिे   

लधगू िहिु े  कि छुट हिुे िकम आयबधट 
घटधउिे   

ऐिको दफध ६४ 
बमोक्तजम स्वीकृत 
अवकधश कोर्को कि 
िलधग्िे आय   

कि छुट हिु ेिकम 
आयबधट घटधउिे   

लधगू िहिु े  लधगू िहिुे   

 निर्धािणयोग्य आय निर्धािणयोग्य आय निर्धािणयोग्य आय 

ऐिको दफध १२ 
बमोक्तजमको चन्दध िकम 

घटधउि दधबी गिा पधउि े

 

ऐिको दफध १२क. 
बमोक्तजम िम्पदध िंिक्षण 
ि खेलकुदको ववकधिमध 
गिेको खचा 

कम्पिीले मधत्र घटधउि दधबी गिा पधउि े

ऐिको दफध १२ख. 
बमोक्तजम प्रर्धिमन्त्री दैवी 
प्रकोप उद्धधि कोर् ि 
िेपधल ििकधिले स्थधपिध 
गिेको पिुनिामधाण कोर्मध 
योगदधि गिेको खचा 

प्रधकृनतक व्यक्ति तथध निकधयले घटधउि दधबी गिा पधउि े

ऐिको दफध १२ग. 
बमोक्तजम िम्वद्ध व्यक्ति 
बधहेक बढीमध ५ वटध 
स्टधटाअप व्यविधयलधई 
प्रनत व्यविधय बीउ 
पुुँजीको रुपमध ददएको १ 
लधख िम्मको अिदुधि 
िकम 

प्रधकृनतक व्यक्ति तथध निकधयले घटधउि दधबी गिा पधउि े

ऐिको दफध ६३ 
बमोक्तजमको अवकधश 
योगदधि िकम 

प्रधकृनतक व्यक्तिले मधत्र घटधउि दधबी गिा पधउि े

 

कियोग्य आय 
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प्रधकृनतक व्यक्तिको व्यविधय, िोजगधिी तथध लगधिीको शीर्ाकबधट आय हिु िसदछ भिे प्रधकृनतक व्यक्तिबधहेक 
अन्य व्यक्ति (निकधय) को व्यविधय तथध लगधिीको शीर्ाकबधट आय हिु िसदछ। कुिै व्यक्तिको एक भन्दध 
बढी आयकध शीर्ाकबधट आय भएको खण्डमध ती िबै आयकध शीर्ाकहरुको कुल निर्धािणयोग्य आय िो आय 
वर्ाको िो किदधतधको निर्धािणयोग्य आय हनु्छ। िो आय वर्ाको कियोग्य आय गणिध गिा जिुिकैु स्रोतको 
निर्धािणयोग्य आयबधट कि छुट हिुे िंस्थधलधई ददएको चन्दध, उपहधि ि अवकधश योगदधि घटधउि पधइन्छ।  

५.५  किको गणिध ि किको दि M   

५.५.१ ऐिको दफध ४ मध किको गणिध गिे ि त्यििी गणिध गरिएको िकममध लधग्िे किको दि िम्बन्र्मध 
निम्िधििुधिको व्यवस्थध गरिएको छ M     

(१)  कुिै आय वर्ाकध लधनग दफध ३ मध उक्तल्लक्तखत कुिै व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे किको िकम िो दफधको खण्ड 
(क), (ख) ि (ग) मध उक्तल्लक्तखत कुिै एक वध एक भन्दध बढी व्यक्तिको हैनियतले िो व्यक्तिले दधक्तखलध 
गिुापिे किको जम्मध िकम बिधबि हिुछे।  

ऐिको दफध ३ बमोक्तजम कुिै आय वर्ामध कियोग्य आय भएको व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे कि, िेपधलमध िहेको 
वैदेक्तशक स्थधयी िंस्थधपिले ववदेशमध पठधएको आयमध दधक्तखलध गिुापिे कि तथध अक्तन्तमरुपमध कि कट्टी हिुे 
भिुधिीमध दधक्तखलध गिुापिे कि िो व्यक्तिको कि दधवयत्व हिुेछ। यदद कुिै व्यक्तिको यस्तध कि िम्बन्र्मध एक 
वध एक भन्दध बढी हैनियत भएको अवस्थधमध यस्तध कुल िकम बिधबि िो व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे कि हिुेछ।  

उदधहिण ५.५.१M मधिौं, Global Life Insurance Company को शधखध कधयधालय िेपधलमध िम्बक्तन्र्त निकधयबधट 
ईजधजत नलई व्यविधय िञ् चधलि गिी िहेको गैि बधनिन्दध व्यक्तिको िेपधल क्तस्थत स्थधयी िंस्थधपि हो। उि 
निकधयले िेपधलमध बीमध व्यविधयको कियोग्य आयमध दधक्तखलध गिुापिे कि, उि निकधयले अको कम्पिीको शेयि 
खरिद गिे बधपत प्रधप् त लधभधंशमध कट्टी भएको कि िकम तथध िो निकधयले मिुधफध आफ्िो Parent Company लधई 
पठधएको खण्डमध त्यस्तो ववदेशमध पठधएको आयमध अििूुची-१को दफध २ को उपदफध (६) बमोक्तजम दधक्तखलध 
गिुापिे कि िो निकधयको फिक फिक हैनियतले दधक्तखलध गिुापिे जम्मध कि िकम हिुेछ।  

 (२) दफध ३ को खण्ड (क) बमोक्तजमको कुिै व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे किको गणिध गदधा िो आय वर्ाकध लधनग 
िो व्यक्तिको कियोग्य आयमध अििूुची-१ मध उक्तल्लक्तखत िम्बक्तन्र्त दिहरु लगधई गणिध गिुा पिेछ। यििी 
किको गणिध गदधा दफध ५१ वध ७१ वध दबैु दफध बमोक्तजम िो व्यक्तिले दधबी गिेको कुिै कि नमलधि गिा 
पधउि ेिकम कटधई गणिध गिुा पिेछ।  

 प्रधकृनतक व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे कि िकमबधट िो व्यक्तिले ऐिको दफध ५१ बमोक्तजम दधबीयोग्य और्नर् 
उपचधि बधपत कि नमलधि (Medical Tax Credit) वध ऐिको दफध ७१ बमोक्तजम दधबी योग्य वैदेक्तशक कि 
नमलधि (Foreign Tax Credit) वध दबैु िकम कि नमलधि गिी कि दधवयत्वबधट घटधउि िसिछे।   

उपयुाि अवस्थध खलु्िे उदधहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ।  

उदधहिण ५.५.२M मधिौं, िंकल्प थधपध भन् िे बधनिन्दध व्यक्तिको आ.व. 2080।81 मध ववदेश स्रोत भएको 
िोजगधिी आय रु.७,००,०००।- िहेछ ि निजले िो आयको स्रोत भएकै मलुकुमध रु.५५,०००।- आयकि 
िमेत नतिेकध िहेछि।् निजले िो वर्ा और्नर् उपचधि बधपत रु.५,०००।- खचा गिेकध िहेछि।् यदद निज 
एकल व्यक्ति िहेको अवस्थधमध निजको िो आय वर्ाको किको दधवयत्वको गणिध निम्िधििुधि गिुापदाछ।  
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(2) मध जिुिकैु कुिध लेक्तखएको भए तधपनि देहधयकध िबै अवस्थधहरु पूिध गिेकध दफध ३ को खण्ड (क) 
बमोक्तजमको बधनिन्दध प्रधकृनतक व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे कि त्यस्तध बधनिन्दध प्रधकृनतक व्यक्तिलधई िो आय 
वर्ामध िोजगधिदधतधबधट ददइएकध भिुधिीबधट दफध ८७ बमोक्तजम कट्टी भएको कि िकमको जम्मध िकम 
बिधबि हिुछे M- 

(क)  िो आय वर्ाको आयमध िपेधलमध स्रोत भएको कुिै िोजगधिीको आयमधत्र िमधवेश भएको, 
(ख)  िो आय वर्ामध िबै िोजगधिदधतध बधनिन्दध व्यक्ति भएको ि एक पटकमध एउटधमधत्र िोजगधिदधतध 

भएको, ि 
(ग)  िोजगधिदधतधले भिुधिी गिेको और्नर् उपचधि खचा बधपतको कि नमलधि ि िोजगधिदधतधले िै भिुधिी 

गरिददएको अवकधश योगदधि मधत्र घटधउि दधबी गिेको तथध दफध १२ बमोक्तजम चन्दध बधपत खचा 
घटधउि दधबी िगिेको।  

यस्तो अवस्थधमध िो व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे कि त्यस्तध व्यक्तिलधई िो आय वर्ामध िोजगधिदधतधबधट ददइएकध 
भिुधिीबधट ऐिको दफध ८७ बमोक्तजम स्रोतमध कि कट्टी भएको कि िकमको जम्मध िकम बिधबि हिुेछ।  

ऐिको दफध ४(३) अििुधि एकपटकमध एउटध मधत्र िोजगधिदधतध भएको ि िोजगधिदधतधले भिुधिी गिेको और्नर् 
उपचधि खचा बधपत कि नमलधि ि िोजगधिदधतधले िै भिुधिी गरिददएको अवकधश योगदधि मधत्र घटधउि दधबी 
गिेको तथध चन्दध बधपत खचा घटधउि दधबी िगिेको अवस्थधमध निजले नतिेको ि नतिुापिे िोजगधिी आयको कि 
ऐिको दफध ८७ अििुधि कट्टी गिेको भएमध निजले आय ववविण भिा िपिे हनु्छ। आय वर्ाको बीचमध 
िोजगधिदधतध परिवताि भएकध किदधतधले यस्तो िवुवर्ध प्रधप् त गिा पवहलो िोजगधिदधतधबधट प्रधप् त गिेको भिुधिी, िो 

निर्धािणयोग्य ववदेशी स्रोत भएको आय रु.  7,००,०००।- 
छुट िकम          -   
कियोग्य आय रु.  7,००,०००।- 
किको गणिध   
रु.50०,०००।-मध १% ले      5,000।-  

रु.2००,०००।-मध १0% ले 2०,०००।-  

जम्मध कि दधवयत्व रु.  25,000।-   
ववदेशी कि नमलधि गिुा अगधनड दधक्तखलध गिुापिे किको 
िकम रु.  

25,000।-  
 

िेपधलको किको औित दि 

(ववदेशी कि नमलधि गिुा अगधनड दधक्तखलध गिुापिे किको 
िकम/कियोग्य आय) 

3.57%        

दधबी योग्य वैदेक्तशक कि नमलधि िकमरु. 
 (िेपधलको किको औित दि x निर्धािणयोग्य ववदेशी 
आय) 

24,990।-  

ववदेशमध नतिेको किरु. 55,०००।-  
आगधमी वर्ा िधिी दधबी गिा नमल्िे िकम (दधबी गिा बधुँकी 
ववदेशमध नतिेको कि) रु. 30,010।-         

 

जम्मध कि दधवयत्वमध ववदेशमध नतिेको कि नमलधि गदधा कि दधवयत्व बधुँकी ििहेकोले गदधा यि वर्ा गिेको 
और्नर् उपचधि खचाको कि नमलधि यि वर्ा नमलधि हिु ििकेको मधिी आगधमी वर्ा िधिी दधबी गिा 
पधइिेछ।  
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भिुधिीमध कट्टी भएको कििमेत खलेुको कि कट्टीको प्रमधणपत्र दोस्रो िोजगधिदधतध िमक्ष पेश गिेको हिु ु
पदाछ। दोस्रो िोजगधिदधतधले पनि पवहलो िोजगधिदधतधले गिेको भिुधिी ि िो भिुधिीमध गिेको कि कट्टी 
िमधयोजि गिी आफूले गिेको भिुधिीमध कि गणिध गिी दफध ८७ बमोक्तजम भिुधिीमध कि कट्टी गिेको हिु ु
पदाछ। एकै पटकमध एकभन्दध बढी िोजगधिदधतध भएको अवस्थधमध भिे निजले आय ववविण भिुा पदाछ।  

उदधहिण ५.५.३ Mमधिौं, हरिश मधथेमध भन् ि ेएक जिध कमाचधिी आ.व. 2080।81 मध िे.बै.नल. मध कधयाित 
िहेछि।् निजको िे.वै.नल. बधहेक अन्यत्र िोजगधिी लगधयत अन्य कुिै आय िहेिछ। निजले िो आ.व.मध 
िे.बै.नल. बधट रु.५,००,०००।- तलब तथध भिध प्रधप् त गिेकध िहेछि।् िे.बै.नल.ले िो वर्ा निजको लधनग 
िे.बै.नल. अवकधश कोर्मध रु.८०,०००।- जम्मध गरिददएको तथध निजको तलबबधट कटधई िंस्थधले िै िधगरिक 
लगधिी कोर्मध रु.२०,०००।- जम्मध गरिददएको िहेछ। निजले अवकधश कोर्मध जम्मध गिेको योगदधि 
बधपतको िकम घटधउि दधबी गिेको ति निजले चन्दध खचा तथध और्नर् उपचधि बधपत कि नमलधिको लधनग 
दधबी िगिेको खण्डमध निजले आय ववविण पेश गिुा पदैि। यि अवस्थधमध पधरिश्रनमक भिुधि गदधा ऐिको दफध 
८७ अििुधि िे.बै.नल. ले कट्टध गिेको कि िकम िै निजको कि दधवयत्व हनु्छ।  

         
(४) उपदफध (२) मध जिुिकैु कुिध लेक्तखएको भए तधपनि देहधयकध िबै अवस्थधहरु पूिध गिेकध दफध ३ को खण्ड 

(क) बमोक्तजमको बधनिन्दध प्रधकृनतक व्यक्तिले कुिै आय वर्ामध दधक्तखलध गिुापिे कि अििूुची-१को दफध १ 
को उपदफध (७) मध उक्तल्लक्तखत िकम बिधबि हिुछे।  

(क)  िो आय वर्ामध िो व्यक्तिको िपेधलमध स्रोत भएको व्यविधयबधट प्रधप् त आय मधत्र भएको, 
(क१)और्नर् उपचधि खचा बधपत दफध ५१ बमोक्तजम तथध अनिम कि कट्टी बधपत दफध ९३ बमोक्तजम कि 

नमलधि गिा दधबी िगिेको, 
(ख) व्यविधयबधट प्रधप् त आय तीि लधख रुपैयधुँिम्म ि व्यविधयको कधिोबधि तीि लधख रुपैयधुँ भन्दध बढी 

िभएको,  
(ग)  ..........,   
(घ) ............ 

 निक्तश् चत िीमधिम्मको कधिोबधि गिे किदधतधलधई कि दधक्तखलध ििलीकृत गिी पूवधािमुधनित  (Presumptive) 
रुपमध आयकि दधवयत्व यवकि गिी कि दधक्तखलधलधई िहज बिधउि ु यि उपदफधको उद्देश्य िहेको छ। यो 
व्यवस्थध बधनिन्दध प्रधकृनतक व्यक्तिको िेपधलमध स्रोत भएको आय मधत्र भएमध लधगू हनु्छ। िधथै, यो व्यवस्थध 
लधगू हिु वधवर्ाक कधिोबधि तीि लधख रुपैयधुँ ि आय तीि लधख भन्दध बढी हिु ुहुुँदैि। यो व्यवस्थध लधगू गिी 
पधउुँि किदधतधले छिौट गिुापिे हनु्छ। यि प्रयोजिको निनमि अििूुची-१ को दफध १ को उपदफध  (७) मध 
किको दधवयत्व निम्िधििुधि हिुे व्यवस्थध िहेको छ।  

       (क) महधिगिपधनलकध वध उपमहधिगिपधनलकध क्षेत्रमध व्यविधय गिे प्रधकृनतक व्यक्तिकध हकमध िधत हजधि 
पधुँच िय रुपैयधुँ, 

       (ख) िगिपधनलकध क्षेत्रमध व्यविधय गिे प्रधकृनतक व्यक्तिकध हकमध चधि हजधि रुपैयधुँ, 
       (ग) खण्ड (क) ि (ख) मध उक्तल्लक्तखत क्षेत्र बधहेक अन्य क्षेत्रमध व्यविधय गिे प्रधकृनतक व्यक्तिकध हकमध 

दईु हजधि पधुँच िय रुपैयधुँ।  

ऐिको उि व्यवस्थध बमोक्तजम पूवधािमुधनित आयकि दधक्तखलध गिे व्यक्तिले भिुधिी प्रधप् त गदधा ऐिको दफध ८८ 
वध ८९ बमोक्तजम स्रोतमध कि कट्टी भएको कि िकम वध Medical Tax Credit आफ्िो कि दधवयत्विुँग नमलधि 
गिा िसि ेछैि।  
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उदधहिण ५.५.४M मधिौं, नमण्टु जोिधथि भन् िे व्यक्तिको जेनिथ उद्योग िधमको एकलौटी व्यविधय (Proprietary 

Firm) कधठमधडौंको बधिेश्विमध िहेछ। उि उद्योगले आ.व. २०७६।७७ मध रु.१४ लधखको नबक्री गिेको 
िहेछ। उि उद्योगले िो वर्ा रु.१,४२,०००।- आय आजाि गिेको िहेछ। उि आयमध िो उद्योगले 
बैंकबधट रु.१०,०००।- को १५ प्रनतशतले हिुे रु.१,५००।- कि कट्टध गिी प्रधप् त गिेको ब्यधज 
रु.८,५००।- िमेत िमधवेश िहेछ। िो वर्ा निजले और्नर् उपचधिमध रु.६,०००।- खचा िमेत गिेकध 
िहेछि।् निज नमण्टु जोिधथिले ऐिको दफध ४ को व्यवस्थध लधगू हिुे गिी छिौट गिेकध िहेछि ्भिे निजको 
किको दधवयत्व अििूुची-१को दफध १ को उपदफध (७) बमोक्तजम रु.७,५००।- हिुेछ। ति, िो उद्योगको 
निक्षेपको ब्यधज आम्दधिीबधट कट्टध भई दधक्तखलध भएको अनिम कि रु.१,५००।- निजले आफ्िो कि 
दधवयत्विुँग नमलधि गिा पधउि ेछैिि ्तथध निजले और्नर् उपचधिमध खचा गिेको भए पनि िो बधपत ऐिको दफध 
५१ बमोक्तजम कट्टी गिा पधउि ेकि आफ्िो कि दधवयत्विुँग नमलधि गिा पधउि ेछैिि।्  

 

(४क)उपदफध (२) मध जिुिकैु कुिध लेक्तखएको भए तधपनि देहधयकध अवस्थध पूिध गिेकध दफध ३ को खण्ड (क) 
बमोक्तजमको बधनिन्दध प्रधकृनतक व्यक्तिले कुिै आय वर्ामध कधिोबधिको आर्धिमध दधक्तखलध गिुापिे कि 
अििूुची -१ को दफध १ को उपदफध (१७) मध तोवकएको दि अििुधि गणिध गरिएको िकम बिधबि 
हिुछे M- 

(क) िो आय वर्ामध िो व्यक्तिको िपेधलमध स्रोत भएको व्यविधयबधट प्रधप् त आयमधत्र भएको, 
(ख)  व्यविधयबधट प्रधप् त कियोग्य आय दश लधख रुपैयधुँिम्म ि व्यविधयको कधिोवधि तीि लधख 

रुपैयधुँभन्दध बढी एक किोड रुपैयधुँिम्म भएको,  
(ग) .........................................  
(घ) क्तचवकत्िक, इक्तिनियि, लेखधपिीक्षक, कधििु व्यविधयी, खेलधडी, कलधकधि, पिधमशादधतध लगधयतकध 

प्रधकृनतक व्यक्तिले प्रदधि गिे पिधमशा तथध ववशेर्ज्ञ िेवध बधपतको आय िभएको।  

उपयुाि बमोक्तजम कधिोबधि िकमको गणिध गदधा तीि लधख रुपैयधुँिम्मको कधिोबधिमध ऐिको दफध ४ को उपदफध 
(४) बमोक्तजमको कि ि िोभन्दध बढीको कधिोबधि िकममध निम्ि बमोक्तजमको दिले कि लधग्ि ेव्यवस्थध ऐिको 
अििुचुी-१ को दफध १ को उपदफध (१७) मध िहेको छ।  

(क)  ग्यधुँि, चिुोट लगधयतकध तीि प्रनतशतिम्म कनमशि वध मूल्य थप गिी वस्तकुो कधिोबधि गिे व्यक्तिलधई 
तीि लधख रुपैयधुँभन्दध बढी पचधि लधख रुपैयधुँिम्म कधिोवधि िकमको शनु्य दशमलव दईु पधुँच प्रनतशत 
ि पचधि लधख रुपैयधुँभन्दध बढी एक किोड रुपैयधुँिम्म कधिोवधिको शनु्य दशमलव तीि प्रनतशत, 

(ख)  खण्ड (क) मध उक्तल्लक्तखत व्यविधय बधहेकको व्यविधय गिे व्यक्तिलधई तीि लधख रुपैयधुँभन्दध बढी 
पचधि लधख रुपैयधुँिम्म कधिोबधि िकमको एक प्रनतशत ि पचधि लधख रुपैयधुँभन्दध बढी एक किोड 
रुपैयधुँिम्म कधिोवधि िकमको शनु्य दशमलव आठ प्रनतशत, 

(ग)  िेवध व्यविधय गिे व्यक्तिलधई कधिोबधि िकमको दईु प्रनतशत।  

(५) दफध ३ को खण्ड (ख) बमोक्तजमको ववदेशी स्थधयी िंस्थधपिले दधक्तखलध गिुापिे किको गणिध गदधा त्यस्तो 
िंस्थधपिले िो आय वर्ामध ववदेश पठधएको आयमध अििूुची-१को दफध २ को उपदफध (६) मध उक्तल्लक्तखत 
दि लगधई गणिध गिुा पिेछ।  

ववदेशी स्थधयी िंस्थधपिलधई बधनिन्दध व्यक्ति ििह कि लगधइन्छ ि ववदेशमध पठधएको आयलधई लधभधंश ििह 
मधनिन्छ। िेपधल क्तस्थत ववदेशी स्थधयी िंस्थधपिले ववदेश पठधएको आयमध अििूुची-१ को दफध २ को उपदफध (६) 
मध उल्लेख गिे अििुधिको पधुँच प्रनतशतकध दिले कि लधग्दछ।  
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उदधहिण ५.५.५ M मधिौं, Global Life Insurance Company को शधखध कधयधालय िम्बक्तन्र्त निकधयबधट इजधजत नलई 
िेपधलमध व्यविधय िञ् चधलि गरििहेको गैि बधनिन्दध व्यक्तिको िपेधल क्तस्थत स्थधयी िंस्थधपि िहेछ। उि निकधयले 
आनथाक वर्ा 2080।81 मध िेपधलमध लगधिी बीमध व्यविधयबधट रु.तीि किोड पचधि लधख आय आजाि गिेको 
िहेछ। िो वर्ा रु.दईु किोड आफ्िो Parent Company लधई पठधएको िहेछ। यििी ववदेशमध पठधएको आयमध 
अििूुची-१ को दफध २ को उपदफध (६) बमोक्तजम ५ प्रनतशतले हिु आउि ेिकम रु.१० लधख कि दधक्तखलध गिुा 
पिेछ। 

(६) दफध ३ को खण्ड (ग) बमोक्तजमको व्यक्तिले दधक्तखलध गिुापिे कि िो व्यक्तिले िो आय वर्ामध प्रधप् त गिेको 
अक्तन्तम रुपमध कि कट्टी हिु ेप्रत्येक भिुधिीको िकममध दफध ८७, ८८, ८८क. ि ८९ मध उक्तल्लक्तखत दि 
लगधई गणिध गरिएको जम्मध िकम बिधबि हिुछे।  

ऐिको दफध ९२ मध उल्लेख गरिएको अक्तन्तम रुपमध कि कट्टी हिु ेभिुधिीलधई आयमध िमधवेश गिुािपिे भएको 
कधिण त्यस्तध भिुधिीमध ऐिको दफध ८७, ८८, ८८क., ि ८९ मध तोवकएको किको दि लगधई गणिध गरिएको 
जम्मध िकमलधई कि दधवयत्व मधनिन्छ। भिुधिीमध गरििपुिे कि कट्टी तथध अक्तन्तम कि कट्टी हिुे भिुधिी 
िम्बन्र्ीप्रधवर्धि यिै निदेक्तशकधको परिच्छेद १६ मध ववस्ततृ रुपमध व्यधख्यध गरिएको छ।  

५.५.२ व्यक्तिको किको दधवयत्व गणिध गदधा कियोग्य आयबधट ऐिको अििूुची-१ को दफध १ वध दफध २ मध 
उक्तल्लक्तखत व्यवस्थध एवम ्दि प्रयोग गिी गिुा पदाछ। यिको व्यहोिध तल उक्तल्लक्तखत तधनलकधमध खलुधइएको 
छ। 

  
प्रधकृनतक व्यक्तिकध लधनग 

 

 दफध ५ कियोग्य आय 

किको दि अििूुक्तच-१को दफध १ 
 

कियोग्य आयबधट घटधउि े
 

 उपदफध (१) व्यक्तिगत िीमध (एकलौटी फमा भएमध िमेत) 
 उपदफध (२) दम्पनत वध आक्तश्रत भएको ववर्िु ववर्वध िीमध  (एकलौटी फमा 

भएमध िमेत) 
 उपदफध (५) दगुाम भिध 
 उपदफध (६) वैदेक्तशक भिध 
 उपदफध (९) निविृभिण िीमध (आ.व.२०७७।७८ मध िपधउिे) 
 उपदफध (१०) अपधङ्गतध िीमध 
 उपदफध (१२) जीवि बीमध 
 उपदफध (१६) स्वधस््य बीमध 
 उपदफध (१६क) निजी भविको बीमध 
अििूुक्तच-१को दि बधुँकी कियोग्य आयमध 
घटधउिे उपदफध (११) मवहलध िोजगधि कि नमलधि 

 दफध ५१ और्र्ोपचधि कि नमलधि 

 दफध ७१ वैदेक्तशक कि नमलधि 

कि दधवयत्व 

निकधयकध लधनग 
 

कियोग्य आय दफध ५ 
 

किको दि अििूुक्तच-१को दफध २ 
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घटधउिे   

 दफध ७१ वैदेक्तशक कि नमलधि 

किको दधवयत्व 
 

िोटिः नतिा पिे बधुँकी किमध निम्ि कि नमलधि गिा पधइन्छिः 

१. गत वर्ािम्ममध भिुधि गिेको किमध्ये बधुँकी िहेको कि िकम, 

२. अक्तन्तम रुपमध कि कट्टी हिुे भिुधिीबधहेक अन्य भिुधिीमध कट्टध भएको कि िकम, 

३. भिुधिीमध कट्टध िभएको ति भिुधिीकतधाले जम्मध गरिददएको कि, 
४. वकस्तधबन्दीमध नतिेको कि, 
५. िंशय कि निर्धािण भई नतिेको कि (आंक्तशक आय वर्ाको), 

किको दि एवम ्िो दि लधगू हिु ेिम्बन्र्मध यिै निदेक्तशकधको परिच्छेद २३ मध ववस्ततृ वणाि गरिएको 
छ।  
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परिच्छेद ६ 

आयमा समावेश हनु ेिकमहरु 

(Inclusions) 

 
६.१  आयकि ऐन, २०५८ मा व्यक्तिको कियोग्य आयमा कि लगाउने व्यवस्था िहेको छ। यो ऐनले आयका शीर्षक 

एवं आयमा समावेश हनुे िकमहरुका सम्बन्धमा स्पष् ट व्यवस्था गिेको छ। आय आर्षनका क्रियाकलापलाई 
िोर्गािी, व्यवसाय, लगानी ि आकक्तस्मक लाभका आय गिी चाि भागमा क्रवभार्न गरिएको छ।र्सलाई यस 
ऐनको परिच्छेद ३ को दफा ७, ८ ि ९ मा क्रवस्ततृ रूपमा वर्षन गरिएको छ। यसिी आयमा समावेश हनुे 
िकमका व्यवस्थालाई प्रकाश पानुष यस परिच्छेदको उद्देश्य िहेको छ। 

६.२   व्यवसायबाट भएको आयमा समावेश हनु ेिकमहरु  

६.२.१ ऐनको दफा ७ को उपदफा (१) मा व्यवसायबाट भएको आयको गर्नाको सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यवस्था 
िहेको छ M   

७(१) कुनै व्यक्तिको कुनै आय वर्षमा कुनै व्यवसाय सञ् चालनबाट भएको मनुाफा ि लाभहरु सो व्यक्तिको सो 
व्यवसायको सो वर्षको आय हनुछे। 

आयकि ऐन, २०५८ को दफा २ (कर्) अनसुाि व्यवसाय भन् नाले “कुनै पनन प्रकािको उद्योग, व्यापाि, पेशा वा 
यस्तै अन्य प्रकृनतका व्यावसाक्रयक कािोबाि सम्झन ुपछष ि सो शब्दले त्यस्तै प्रकािका क्रवगत, वतषमान वा भावी 
व्यवसायहरुलाई समेत र्नाउँछ। ति यस शब्दले िोर्गािीलाई र्नाउन ेछैन।” भनी परिभाक्रर्त गरिएको छ। 

यस्ता कुनै व्यवसाय सञ् चालनबाट प्राप् त भएको आम्दानीबाट खचष घटाई बाँकी िहने मनुाफा ि अन्य सम्पक्तिको 
ननिःसगषबाट भएको लाभको कूल िकमलाई व्यवसायको आय माननएको छ। 

६.२.२  व्यवसायको आयमा समावेश हनु ेिकमहरु 

कुनै पनन व्यक्तिको व्यवसायको आय अथाषत मनुाफा ि लाभको गर्ना गदाष ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) मा 
उक्तललक्तखत ननम्नानसुाि िकमहरु समावेश गिी गनुषपदषछ M  

७(२)  कुनै व्यक्तिको कुनै आय वर्षमा व्यवसाय सञ् चालनबाट भएको मनुाफा ि लाभको गर्ना गदाष सो व्यक्तिले 
सो वर्षनभत्र प्राप् त गिेको देहायका िकमहरु समावेश गिी गर्ना गनुष पनेछ M- 

७(२)(क)  सेवा शलुक, 

सेवा शलुक भन् नाले कुनै व्यक्तिले उपलब्ध गिाएको सेवा बापत ननर्लाई बर्ाि मूलय अनसुाि भिुानी गरिएको 
कुनै शलुक सम्झन ुपछष ि सो शब्दले बैठक भिा, व्यवस्थापन शलुक (Management Fee) वा प्राक्रवनधक सेवा 
शलुक (Technical Service Fee) लाई समेत र्नाउँछ। उदाहिर्को लानग, पिामशषदातालाई ननर्ले सेवा उपलब्ध 
गिाए बापत ददइने भिुानी (Consultancy Fee), लेखापिीक्षर् सेवा उपलब्ध गिाए बापत लेखापिीक्षकलाई ददइने 
पारिश्रनमक, ति कमषचािी आन्तरिक लेखापिीक्षक भए ननर्लाई ददइन ेतलब भने पारिश्रनमक अन्तगषत पदषछ।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कम) मा सेवा शलुकलाई ननम्नानसुाि परिभाक्रर्त गरिएको छ M “सेवा शलुक” भन् नाले 
कुनै व्यक्तिले उपलब्ध गिाएको सेवा बापत ननर्लाई बर्ाि मूलय अनसुाि भिुानी गरिएको कुनै शलुक सम्झन ु
पछष ि सो शब्दले बैठक भिा, व्यवस्थापन शलुक वा प्राक्रवनधक सेवा शलुकलाई समेत र्नाउँछ। 

७(२)(ख) व्यापारिक मौज्दातको ननिःसगषबाट प्राप् त िकम,, 

व्यापारिक मौज्दातको नबिी वा अन्य कुनै क्रकनसमले भएको ननिःसगषबाट प्राप् त िकमलाई व्यवसायको आय गर्ना 
गदाष समावेश गनुष पदषछ।यहाँ व्यापारिक मौज्दात भन् नाले नबिीयोग्य वस्तलुाई नलइएको छ। कुनै पनन 
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व्यवसायको मखु्य कािोबािबाट प्राप् त हनु े िकमलाई व्यापारिक मौज्दातको ननिःसगषबाट प्राप् त गरिने िकम मानी 
गर्ना गनुष पदषछ। व्यवसायमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष (र्स्तैिः Packing Material) रूपमा नबिीको प्रयोर्नको लानग 
िाक्तखएका सम्पक्तिहरुलाई व्यापारिक मौज्दात भननन्छ। त्यसै गिी उत्पादनको िममा िहेको कायष प्रगनत (Work-in 

progress) लाई पनन व्यापारिक मौज्दात भननन्छ।व्यक्तिको व्यवसायको आधािमा यस्तो वस्तकुो उदाहिर् फिक 
फिक हनु सक्दछ। र्स्तैिः फननषचि क्रकनबेच गने व्यक्तिको लानग फननषचि व्यापारिक मौज्दात हनु्छ भने अन्य 
व्यक्तिको लानग भने सो ह्रासयोग्य सम्पक्ति माननन्छ। ऐनको दफा २ को खण्ड (कञ) मा व्यापारिक मौज्दातलाई 
ननम्नानसुाि परिभाक्रर्त गरिएको छ M  

“व्यापारिक मौज्दात” भन् नाले कुनै व्यक्तिको स्वानमत्वमा िहेको ननर्द्वािा सञ् चानलत ननयनमत व्यवसायको िममा 
नबिी गरिन ेसम्पक्ति,, कायष प्रगनतमा िहेको सम्पक्ति ि सम्पक्तिमा समाक्रवष्ट हनु ेसामाग्रीहरुको मौज्दात सम्झन ुपछष। 

  ति यस शब्दले क्रवदेशी मदु्रामा िहेको सम्पक्तिलाई र्नाउन ेछैन। 

७(२)(ग) परिच्छेद-८ बमोक्तर्म गर्ना गरिएको कुनै व्यक्तिको व्यावसाक्रयक सम्पक्ति वा व्यावसाक्रयक दाक्रयत्वको 
ननिःसगषबाट प्राप् त खदु लाभ, 

मानथ खण्ड (क) मा उक्तललक्तखत सेवा शलुक ि खण्ड (ख) मा उक्तललक्तखत व्यापारिक मौज्दातको ननिःसगषबाट प्राप् त 
िकम समेत भिुानी पाएको वा भिुानी पाएको माननने पिैु िकम (Gross Receipt) आयमा समावेश गनुष पदषछ 
भने खण्ड (ग) बमोक्तर्म भिुानी भएको पिैु िकम आयमा समावेश नगिी ऐनको परिच्छेद ८ बमोक्तर्म खदु लाभ 
वा नाफा गर्ना गिी खदु लाभ भएको िकम मात्र आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

व्यावसाक्रयक सम्पक्ति ि दाक्रयत्वको ननिःसगष (Disposal) बाट हनु ेलाभ गर्ना यस ऐनको परिच्छेद-८ अनसुाि गरिन्छ। 
सम्पक्तिको हकमा, नबिी वा क्रकस्ताबन्दीमा नबिी गिी, अन्य सम्पक्ति वा दाक्रयत्वमा गानभई, नानसई, हिाई, अंशबण्डा वा 
हक हस्तान्तिर् गिी, साटासाट गिी वा कुनै तविबाट आफ्नो स्वानमत्व हट्ने माध्यमलाई सम्पक्तिको ननिःसगष 
(Disposal) माननन्छ। त्यस्तै, दाक्रयत्वको हकमा दाक्रयत्व भिुान गिी, दाक्रयत्वबाट मिु भई, अन्य सम्पक्ति वा दाक्रयत्वमा 
गानभई, दाक्रयत्व िद्द भई वा कुनै पनन माध्यमबाट दाक्रयत्व मिु भएको खण्डमा दाक्रयत्वको ननिःसगष माननन्छ। सम्पक्ति 
तथा दाक्रयत्वको ननिःसगषका सम्बन्धमा थप व्याख्या यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद २२ मा गरिएको छ।उि परिच्छेद 
अनसुाि गर्ना गरिएको खदु लाभ (Net Gain) लाई व्यावसाक्रयक आय माननने हुँदा यस दफा अनसुाि व्यवसायको 
आय गर्ना गदाष समावेश गनुष पदषछ।व्यावसाक्रयक सम्पक्तिमा व्यापारिक मौज्दात वा व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पक्ति 
बाहेक अन्य सम्पक्ति र्स्तैिः शेयि, र्ग्गा, नलन ुपने िकम, पेश्की क्रहसाब, नगद तथा बैङ्क मौज्दात आदद पदषछन।् ऐनको 
दफा २ को खण्ड (कट) मा व्यावसाक्रयक सम्पक्तिलाई ननम्नानसुाि परिभाक्रर्त गरिएको छिः “व्यावसाक्रयक सम्पक्ति” 
भन् नाले कुनै व्यवसायमा प्रयोग गरिएको कुनै सम्पक्ति सम्झन ुपछष। 

ति यस शब्दले व्यापारिक मौज्दात वा व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पक्तिलाई र्नाउन ेछैन। 

यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद २ मा व्यावसाक्रयक सम्पक्ति बािे थप व्याख्या गरिएको छ।  

७(२)(घ) व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पक्तिको ननिःसगषबाट अनसूुची-२ को दफा ४ को उपदफा (२) को खण्ड (क) 
बमोक्तर्म प्राप् त गिेको माननन ेिकम, 

समय एवं उपभोगका आधािमा खचष वा टुटफुट भएि र्ाने सम्पक्तिलाई ह्रासयोग्य सम्पक्ति माननन्छ।व्यक्तिको 
व्यवसायको प्रकृनतको आधािमा यस्तो वस्तकुो उदाहिर् फिक फिक हनु सक्दछ। र्स्तै फननषचि क्रकनबेच गने 
व्यक्तिको लानग फननषचि व्यापारिक मौज्दात हनु्छ भने अन्य व्यवसाय वा लगानीमा त्यसको प्रयोग भएको छ भन े
सो ह्रासयोग्य सम्पक्ति माननन्छ। सामान्यतयािः समय एवं उपभोगका आधािमा खचष वा टुटफुट भएि र्ान े
सम्पक्तिको उपभोग गिी आय आर्षन गने कायष भएको छ भने त्यस्तो सम्पक्तिलाई ह्रासयोग्य सम्पक्ति भननन्छ। 
ऐनको दफा २ को खण्ड (कि) मा ह्रासयोग्य सम्पक्तिलाई ननम्नानसुाि परिभाक्रर्त गरिएको छ M  
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“ह्रासयोग्य सम्पक्ति” भन् नाले कुनै व्यवसाय वा लगानीमा आय आर्षनको लानग प्रयोग गरिएका टुटफुट, पिुानो हुंदै 
गएको वा समय व्यनतत हदैु गएको कािर्बाट मूलयमा ह्रास हनु ेसम्पक्ति सम्झन ुपछष। 

ति यस शब्दले व्यापारिक मौज्दातलाई र्नाउन ेछैन। 

ह्रासयोग्य सम्पक्तिको कुनै पनन वगष (Pool) मा िहेका सम्पूर्ष सम्पक्तिको ह्रासको आधाि (ह्रास खचष कट्टी गनुष 
पूवषको िकम) िकमलाई सोही वगषको कुनै सम्पक्ति नबिी वा ननिःसगषबाट प्राप् त िकमबाट घटाउँदा सम्पक्तिको 
ननिःसगषबाट प्राप् त िकमभन्दा उि वगषको सम्पूर्ष सम्पक्तिको ह्रास आधाि िकम कम भएमा बढी भए र्नतको 
िकमलाई यस दफा अन्तगषत लाभ मानी आय गर्ना गनुष पदषछ। र्नु तल उललेख गरिएको उदाहिर्हरुबाट 
प्रष् ट हनु्छ। 

उदाहिर् ६.२.१ M मानौं, ABC कम्पनीको आ.व. 2०80।81 को लानग ह्रासकट्टी गनुषपूवष “ख” वगषमा पने 
ननम्नानसुािका सम्पक्तिहरु िहेछन ्M  

वगष“ख” मा वर्षको शरुुमा फननषचि ि कम्प्यटुि गिी सो वर्षको शरुुको ह्रास आधाि  
रु. ९,००,०००।- िहेकोमा फननषचि नबिीरु.१०,००,०००।- भएमा मनुाफा ि लाभमा समावेश हनुे िकम 
ननम्नानसुाि रु.१,००,०००।- हनु्छ। 

“ख” वगषको सम्पूर्ष सम्पक्तिको ह्रास आधाि (अ)  रु.९,००,०००।- 
“ख” वगषमा पने सम्पक्तिमध्ये फननषचिको ननिःसगषबाट प्राप् त (आ) रु.१०,००,०००।- 
लाभ (आ-अ) M                                                      रु.१,००,०००।-                                    
उदाहिर् ६.२.२ M मानौं, मानथ उदाहिर् ६.२.१ मा उललेख गरिएको उदाहिर्मा फननषचि रु.८,००,०००।- 
मा मातै्र नबिी भएको अवस्थामा भने “ख” वगषको सम्पक्तिको ह्रास आधाि रु.१,००,०००।- मातै्र हनु्छ ि 
सोही अनसुाि ह्रास खचष दाबी गरिन्छ। 

“ख” वगषको सम्पूर्ष सम्पक्तिको ह्रास आधाि रु.९,००,०००।- 
“ख” वगषमा पने सम्पक्तिमध्ये फननषचिको ननिःसगषबाट प्राप् त िकम रु.८,००,०००।- 

ह्रासयोग्य आधाि  M  रु.१,००,०००।- 
फननषचिको ननिःसगषबाट कुनै नाफा भएमा किदाताको क्रविीय क्रवविर्को नाफा नोक्सानी (Financial 

Accounting) क्रहसाबमा नाफामा समावेश गरिएतापनन आयकि प्रयोर्नको लानग भने समूहगत आधािमा लाभ 
गर्ना गनुषपने हनु्छ। सम्पक्तिगत आधािमा भएको लाभलाई आयमा समावेश गनुष पदैन। कुनै सम्पक्तिको 
समूहमा िहेका सबै सम्पक्ति ननिःसगष भएको अवस्थामा मात्र आयकि प्रयोर्नका लानग लाभ वा नोक्सानीको 
गर्ना गिी आय क्रवविर्मा आय वा खचषको रूपमा समावेश गनुष पदषछ। 

उदाहिर् ६.२.३ M मानथ उललेख गरिएको उदाहिर् नं. ६.२.१ मा उललेख भएको “ख” वगषमा िहेका 
फननषचि तथा कम्प्यटुि सामान सम्पूर्षनै नबिी भएको अवस्थामा उि पलु क्रवघटन भएको माननन्छ। मानौं, 
फननषचि रु.१०,००,०००।- मा ि कम्प्यटुि रु.५,००,०००।- गिी र्म्मा रु.१५,००,०००।- मा नबिी 
भएको अवस्थामा उि समूहको क्रवघटनको लाभ वा नोक्सान गर्ना ननम्नानसुाि  गरिन्छ। 

सम्पक्ति समूह “ख” को ननिःसगषबाट प्राप् त िकम रु.१५,००,०००।- 
सम्पक्ति समूह “ख” को ह्रासकट्टी आधाि रु.९,००,०००।- 
सम्पक्ति समूह “ख” को क्रवघटनबाट भएको लाभिः रु.६,००,०००।- 

यसिी समूहको क्रवघटनबाट भएको लाभलाई आय गर्ना गदाष आयमा समावेश गनुषपदषछ। 

उदाहिर् ६.२.४ M मानथ उदाहिर् नं. ६.२.१ मा उललेख गरिए अनसुाि कम्प्यटुि नबग्रिे काम नलाग्ने भयो 
वा उि कम्प्यटुि चोिी भयो। त्यस्तो अवस्थामा ऐनको दफा ४० बमोक्तर्म ननिःसगष भएको माननन्छ ि 
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ननम्नानसुाि गर्ना गरिन्छ। 

ह्रास आधाि रु.९,००,०००।- 
ननिःसगषबाट प्राप् त िकम          ०।- 
बाँकी ह्रास आधाि रु.९,००,०००।- 

उक्तललक्तखत उदाहिर्मा सम्पूर्ष “ख” वगषको सम्पक्ति वगष क्रवघटन नभएको हुँदा आगामी आय वर्षमा सोही 
बाँकी ह्रास आधाि बमोक्तर्म ह्रास खचष दाबी गनुषपदषछ। 

७(२)(ङ) व्यवसायका सम्बन्धमा कुनै व्यक्तिबाट प्राप् त गिेको उपहाि, 

व्यवसायका िममा कुनै व्यक्तिबाट प्राप् त गिेका उपहाि छन ् भने सो उपहािलाई पनन व्यवसायको आयमा 
समावेश गनुष पदषछ। उि अवस्था तलको उदाहिर्मा खलुाइएको छिः 

उदाहिर् ६.२.५ M मानौं, ददवाकि भन् ने व्यक्ति कुनै क्रट.नभ. कम्पनीको नडलि िहेछन।् आ.व. 2080।81 
मा सो क्रट.नभ. कम्पनीले तोकेको लक्ष्य हानसल गनष सकेकोले ननर्लाई सो कम्पनीले रु.५०,०००।- मूलय 
पने Music System उपहाि उपलब्ध गिाएको िहेछ। यसिी प्राप् त भएको थप प्रनतफललाई व्यवसायका 
सम्बन्धमा प्राप् त भएको उपहाि माननन्छ ि त्यस्तो उपहािलाई व्यवसायको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ञ) मा उपहािलाई ननम्नानसुाि परिभाक्रर्त गरिएको छ M “उपहाि” भन् नाले कुनै 
प्रनतफल नबनाको भिुानी वा प्रनतफल सक्रहतको भिुानी भएमा प्रनतफलको बर्ाि मूलय भन्दा भिुानीको बर्ाि 
मूलय बढी भएमा बढी भएको हदसम्मको भिुानी सम्झन ुपछष। 

७(२)(च) व्यवसाय सञ् चालनको सम्बन्धमा कुनै प्रनतबन्ध स्वीकाि गिे बापत प्राप् त गिेको िकम, 

व्यवसाय सञ् चालनको सम्बन्धमा कुनै प्रनतबन्ध स्वीकाि गिेका सम्बन्धमा तलको उदाहिर्बाट स्पष् ट पारिएको 
छ। 

उदाहिर् ६.२.६M मानौं, नेपाल िसबेिी फ्याक्री ि र्सुबेिी कं.प्रा.नल.बीचमा कमलादी क्षेत्रमा िसबेिीले आफ्नो 
उत्पादन नबिी नगिे बापत र्सुबेिीले मानसक रु.१ लाख ददने भन् न ेसम्झौता (Contract) भएको िहेछ भने 
यस अवस्थामा िसबेिीले उि प्रनतबन्ध स्वीकाि गिे बापत प्राप् त रु.१ लाख आफ्नो आयमा समावेश गनुष 
पदषछ। 

७(२)(छ) कुनै व्यक्तिले प्राप् त गिेको िकम लगानीबाट हनु ेआयमा समावेश हनु े प्रकृनतको भए तापनन त्यस्तो 
व्यक्तिले आफ्नो व्यवसायसँग प्रत्यक्ष रूपमा सम्बक्तन्धत भई प्राप् त गिेको िकम, ि 

केही अपवाद बाहेक कम्पनीको कािोबाि व्यावसाक्रयक कािोबाि मात्र हनु्छ। अथाषत कम्पनीको लगानी वा 
िोर्गािीको आय नभई व्यवसायको आय मात्र िहने हनु्छ। यसै सन्दभषमा कािोबाि लगानी र्स्तो भएतापनन 
कम्पनीको लानग त्यस्तो कािोबाि व्यावसाक्रयक कािोबािको दायिामा नै आउँछ। र्स्तै, बैङ्क तथा क्रविीय 
संस्थाहरुले कर्ाष लगानीबाट प्राप् त गिेको ब्यार् आयलाई यस दफा अन्तगषत आय गर्ना गने प्रयोर्नको लानग 
यसै खण्ड अन्तगषत समावेश गनुष पदषछ। वास्तवमा कर्ाष लगानीबाट भएको आय सामान्यतया लगानीबाट 
गरिएको आर्षन भएतापनन व्यवसायको मखु्य कािोबाि नै कर्ाष लगानी भएको हुँदा यसै खण्डमा ब्यार् आय 
समावेश गिी क्रवविर् भनुष पदषछ। 

७(२)(र्) परिच्छेद-६ वा ७ वा दफा ५६ वा ६० बमोक्तर्म समावेश गरिन ुपने अन्य िकमहरु। 

ऐनको परिच्छेद-६ मा उललेख भए बमोक्तर्म कि प्रयोर्नको लानग कुनै व्यक्तिको लेखाङ्कन तरिका क्रवभागबाट 
स्वीकृनत नलई परिवतषन गिेको खण्डमा वा सोही परिच्छेदका अन्य दफामा भएको व्यवस्थाको कािर्बाट लेखाङ्कन 
तरिका परिवतषन भएमा परिवतषन भएको आय वर्षमा सो व्यक्तिको आय गर्ना गदाष समावेश भएको, कट्टा भएको 
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वा समावेश हनुे वा कट्टा हनुे िकमहरुमा कुनै िकम नछुट्ने गिी वा दोहोिो नपने गिी समायोर्न गनुष पनेछ। 
उि व्यहोिा तलको उदाहिर्बाट स्पष् ट पारिएको छ M  

उदाहिर् ६.२.७ M मानौं, देवेन महिा एक काननु व्यवसायी िहेछन।् ननर्ले आफ्नो पेशाबाट प्राप् त हनु ेआय 
नगदको आधािमा लेखाङ्कन गिी आएका िहेछन।् ननर्ले आ.व. 2080।81 Cash Basis बाट Accrual Basis  
मा लेखाङ्कन तरिका परिवतषन गनष क्रवभागसमक्ष ननवेदन ददएका िहेछन।् क्रहसाब क्रकताब प्रचनलत लेखा नसद्वान्तसँग 
मेल खाने भएकोले क्रवभागले समेत सो परिवतषनलाई आ.व. 2080।81 देक्तख लागू हनु ेगिी स्वीकृनत ददएको 
िहेछ। यसिी लेखाङ्कन परिवतषन हनु ुअक्तघको अवस्थामा ननर्को क्रहसाब क्रकताबको अवस्था ननम्नानसुाि िहेछ। 

1= 2079।80  सम्म सेवा ददइसकेको ति नगद प्राप् त नभएको 
हुँदा सो आ.व.मा आम्दानीमा समावेश नगिेको। 

रु.८०,०००।- 

२. २079।80 सम्म सेवा बापत पेश्की नतिेको (सेवा प्रदान 
२080।81) ति सेवा प्रदान गनष बाँकी भएतापनन नगद 
आधािमा सो आ.व.मा आम्दानीमा समावेश गिेको। 

 

 

रु.३०,०००।-  

३. 2079 माघ देक्तख  2080 पौर् मसान्तसम्मको घिबहाल 
आ.व. 2079।80 मा भिुान गिेको ि नगद आधािमा आ.व. 
2079।80 का खचष कट्टी दाबी गिी सकेको 

रु.४८,०००।- 

उपयुषि अवस्थामा आ.व. 2080।81 मा ननर्ले ननम्नानसुाि आय तथा कट्टी दाबी समायोर्न गनुषपने हनु्छ। 

१. आ.व.२079।80 सम्म सेवा प्रदान गरिसके बापत प्राप् त हनु बाँकी रु.८०,०००।- लाई Accrual Basis 
मा आ.व. २080।81  मा आम्दानीमा समावेश गनुषपने। 

२. २079।80 सम्म सेवा प्रदान गनुष अगावै पेश्की नलएको िकम आ.व.२080।81 सेवा प्रदान गिेतापनन 
आय २079।80 मा नै गर्ना भइसकेको हुँदा रु.३०,०००।- दोहोिो आय गर्ना गनुष नपने। अथाषत 
आ.व.२080।81 मा सेवा प्रदान भएतापनन सो आ.व.को आयमा समावेश गनुष नपने।  

३. घि बहाल खचष पेश्की रु.४८,०००।- मध्ये ६ मक्रहनाको रु.२४,०००।- आ.व. 2080।81 सँग 
सम्बक्तन्धत भएतापनन नगद आधािमा आ.व. 2079।80 मा नै कट्टी दाबी गरिसकेको हुँदा आ.व. 
2080।81 मा कट्टी दाबी गनष नपाउने। 

आ.व. 2080।81 मा यस्ता आय तथा कट्टी दाबी गने खचष िकमहरु दोहोिो नपने गिी समायोर्न गिे पश् चात 
त्यस पनछका आय वर्षमा भने Accrual Basis मा लेखाङ्कन गनुष पदषछ। 

ऐनको परिच्छेद-७ मा उललेख भए बमोक्तर्म कुनै व्यक्तिद्वािा गरिएको कािोबािको भिुानी नगदमा मात्र नभई 
सम्पक्तिको हस्तान्तिर् गिी गरिएको भिुानीको हकमा त्यसिी हस्तान्तरित सम्पक्तिको बर्ाि मूलय बिाबिको 
िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदषछ। यसिी हस्तान्तरित सम्पक्तिको मूलय दईु पक्षबीच भएको सम्झौतामा उललेख 
गरिएको मूलय वा क्रकतावी मूलयलाई आनधकारिक कािोबाि मूलय नमानी सो बखत हस्तान्तरित सम्पक्तिको बर्ाि 
अनसुाि यक्रकन गरिएको मूलयलाई ऐनको प्रयोर्नको लानग आनधकारिक मूलय मानी आयमा समावेश गनुष पदषछ। 
यसिी गरिएको कािोबाि व्यवसायसँग सम्बक्तन्धत भएको हुँदा व्यवसायको आय गर्ना गदाष समावेश गनुष पदषछ। उि 
व्यहोिा तलको उदाहिर्बाट स्पष् ट पारिएको छ M  

उदाहिर् ६.२.८ M मानौं, ददगम बान्तवा भन् ने व्यक्तिले स्कट नेपाल प्रा.नल.नामको संस्थालाई कुनै सेवा 
उपलब्ध गिाएका िहेछन।् उि संस्थाले ननर् ददगमलाई सो सेवाको मूलय नगदमा भिुानी नददई एउटा 
टेनलनभर्न ददएको िहेछ। उि टेनलनभर्नको बर्ाि मूलय रु.५०,०००।- िहेछ भने सो अवस्थामा ननर् 
बान्तवाले िकम भिुानी ननलए पनन रु.५०,०००।- को भिुानी प्राप् त गिे सिह मानननेछ। 
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ऐनको दफा ५६ अनसुाि ननकाय ि क्रहतानधकािीबीचको कािोबािमा भएको सम्पक्ति वा दाक्रयत्वको ननिःसगषबाट हनु े
लाभलाई यस खण्ड अन्तगषत आयमा समावेश गिी क्रवविर् भनुष पदषछ। यस सम्बन्धी क्रवस्ततृ क्रवविर् यसै 
ननदेक्तशकाको परिच्छेद १३ मा उललेख गरिएको छ।  

ऐनको दफा ६० अनसुाि सामान्य बीमा व्यवसायबाट हनुे आय यस खण्डमा समावेश गिी क्रवविर् भनुष पदषछ। 
यस सम्बन्धमा क्रवस्ततृ क्रवविर् यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १९ मा उललेख गरिएको छ। 

६.२.३ व्यवसायको आयमा समावेश नहनु ेिकमहरु 

ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) मा व्यवसायको आयमा समावेश नहनुे िकमहरुका सम्बन्धमा ननम्नानसुािको 
व्यवस्था गिेको छिः  

७(३) उपदफा (२) मा र्नुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन दफा १०, ५४ ि ६९ बमोक्तर्म छुट पाउन ेिकम ि 
अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानीहरु व्यवसाय सञ् चालनबाट भएको मनुाफा ि लाभको गर्ना गदाष 
समावेश गनुषपने छैन। 

ऐनको दफा १० बमोक्तर्म ननम्नानसुािको िकमहरुलाई आयमा समावेश गनुष पदैन।   

१०(क) नपेाल सिकाि ि कुनै क्रवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषक्तष् रय संघ संस्थाको बीचमा भएको दद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय 
सक्तन्ध वा सम्झौतामा उललेख भए बमोक्तर्म कि छुटको सकु्रवधा पाउन े कुनै व्यक्तिले प्राप् त गिेको कि 
छुटको िकम, 

नेपाल सिकाि ि अन्य कुनै पनन क्रवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषक्तष् रय संघ संस्थाको बीचमा भएको दद्वपक्षीय सक्तन्धमा 
उललेख भए बमोक्तर्म कि छुटको सकु्रवधा पाउने व्यक्तिले सो सक्तन्धको अधीनमा िही प्राप् त गिेको िकम कि 
छुटको िकम हनुेछ। 

१०(छ) छुट पाउन ेसंस्थाले देहायबापत प्राप् त गिेको िकम M- 

(१)  चन्दा, उपहाि, 

(२)  दफा २ को खण्ड (ध) बमोक्तर्मको छुट पाउन ेसंस्थालाई प्रनतफल प्राप् त गने वा प्रनतफलको आस नगिी 
त्यस्तो संस्थाको कायषसँग प्रत्यक्ष रूपले सम्बक्तन्धत अन्य योगदानहरु, वा 

(३)  ..................................... 

छुट पाउने संस्थाले प्राप् त गिेको चन्दा, उपहाि वा छुट पाउने संस्थाबाट प्रनतफल प्राप् त गने वा प्रनतफलको आस 
नगिी त्यस्तो संस्थाको कायषसँग प्रत्यक्षरूपले सम्बक्तन्धत अन्य योगदानहरु कि छुट हनुे िकम माननन्छ। उि 
अवस्था तलको उदाहिर्मा खलुाइएको छ। 

उदाहिर् ६.२.९ M मानौं, नेपाल दनलत क्रवकाश मञ्च क्रवभागमा कि छुट पाउन ेसंस्थाको रूपमा दताष भएको 
एक ननकाय िहेछ। उि मञ्चलाई क्रवनभन् न दाताहरुबाट रु.५ लाख चन्दा प्राप् त भएको िहेछ। त्यस्तै नेपाल 
सिकािबाट दनलत उत्थान कायषमा खचष गने गिी रु.१० लाख अनदुान प्राप् त भएको िहेछ भने त्यस्तो दबैु 
िकम उि ननकायको लानग कि छुट िकम माननन्छ ि आयकि प्रयोर्नको नननमि आयमा समावेश गनुष 
पदैन। 

       
      १०(ञ) नपेाल िाष्ट्र बैंकले आफ्नो उद्दशे्य अनरुूप आर्षन गिेको िकम।  
       नेपाल िाष्ट्र बैङ्कले आफ्नो उद्देश्य अनरुूप आर्षन गिेको िकम समेत कि छुट हनुे िकम माननने हुँदा उि िकम 

आयमा समावेश गनुष पदेन। उि अवस्था तलको उदाहिर्मा खलुाइएको छ। 
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उदाहिर् ६.२.१० M  मानौं, नेपाल िाष्ट्र बैङ्कले बैक्रकङ्ग क्रवकास कोर्मा रु.२० किोड छुट्याएको िहेछ। उि 
कोर्मा िहेको िकम क्रवनभन् न बैङ्क तथा क्रविीय संस्थामा ननक्षेपमा िहेको ि सो ननक्षेपबाट नेपाल िाष्ट्र बैङ्कलाई 
रु.१ किोड ब्यार् आम्दानी भएको िहेछ। यस्तो आय नेपाल िाष्ट्र बैङ्कको उद्देश्य अनसुाि खचष गने कोर्को आय 
भएको हुँदा त्यस्तो आय छुट हनुे आय माननन्छ। ब्यार् भिुानी गने व्यक्तिले त्यस्तो ब्यार् िकमको भिुानीमा 
समेत स्रोतमा कि कट्टी गनुष पदैन। 

         
        10 (ट).... 

१०(ठ)  नपेाल नधतोपत्र बोडषबाट स्वीकृत प्राप् त सामूक्रहक लगानी कोर् (म्यचु्यअुल फण्ड) ले आफ्नो उद्दशे्य अनरुुप 
आर्षन गिेको िकम  

नेपाल नधतोपत्र बोडषबाट स्वीकृत प्राप् त सामूक्रहक लगानी कोर् (म्यचु्यअुल फण्ड) ले आफ्नो उद्देश्य अनरुुप आर्षन 
गिेको िकम समेत कि छुट हनुे िकम माननने हुँदा उि िकम आयमा समावेश गनुष पदषैैन।  
१०(ड) नपेाल सिकािसंग भएको समझदािीपत्रको आधािमा नाफा नकमाउन ेवा क्रवतिर् नगने उद्दशे्यले स्थापना भई 

संचालनमा िहेको शैक्तक्षक संस्थाले आफ्नो उद्दशे्य अनरुुप आर्षन गिेको िकम 

नेपाल सिकािसंग भएको समझदािीपत्रको आधािमा नाफा नकमाउने वा क्रवतिर् नगने उद्देश्यले स्थापना भई 
संचालनमा िहेको शैक्तक्षक संस्थाले आफ्नो उद्देश्य अनरुुप आर्षन गिेको िकम समेत कि छुट हनु ेिकम माननन े
हुँदा उि िकम आयमा समावेश गनुष पदैन।  

ऐनको दफा ५४ अनसुाि कम्पनी वा साझेदािी फमषबाट क्रवतिर् गरिएको लाभांशमा अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी 
गने क्रवनधद्वािा कि लगाइन्छ भने अन्य ननकायले क्रवतिर् गिेमा कि नलाग्ने व्यवस्था छ। यस सम्बन्धमा 
क्रवस्ततृ व्यवस्था यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १३ मा उललेख गरिएको छ।  

ननयक्तन्त्रत क्रवदेशी ननकायहरुद्धािा आक्तर्षत आयमा ऐनको दफा ६९ अनसुाि सोही आय वर्षमा नै कि ननधाषिर् 
भई सक्ने हनुाले त्यस्ता ननकायबाट वास्तक्रवक रूपमा क्रवतिर् हनु ेिकमहरु आय गर्ना गने प्रयोर्नको लानग 
समावेश गनुष पदैन। यस सम्बन्धमा क्रवस्ततृ क्रवविर् यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १४ मा उललेख गरिएको छ। 

अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे ऐनको दफा ९२ अनसुािका भिुानीहरुमध्ये व्यवसायसँग सम्बक्तन्धत भिुानी भए 
त्यस्तो भिुानीबाट प्राप् त भएको िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदैन। र्स्तै, नेपाल स्रोत भएको भिुानीमा 
कि कट्टी गिी प्राप् त गिेको लाभांश िकमलाई ऐनको दफा ९२ अनसुाि अक्तन्तम कि कट्टी गिी भिुानी 
गरिएको िकम माननन े हुँदा यस्तो भिुानी िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदैन। यस सम्बन्धमा क्रवस्ततृ 
क्रवविर् यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १६ मा उललेख गरिएको छ। 

६.३  िोर्गािीबाट भएको आयमा समावेश हनु ेिकमहरुिः 

६.३.१ ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोक्तर्म कुनै प्राकृनतक व्यक्तिले कुनै आय वर्षमा िोर्गािीबाट प्राप् त गिेको 
पारिश्रनमक सो वर्षमा सो व्यक्तिको िोर्गािीको आय मानी गर्ना गनुष पनेछ। 

  आयकि ऐन, २०५८ को दफा २ को खण्ड (ज्ञ) अनसुाि िोर्गािी भन् नाले कुनै पनन क्रकनसमको क्रवगत, वतषमान वा 
भावी िोर्गािी सम्झन ुपदषछ।  

उि परिभार्ा अनसुाि कुनै पनन प्राकृनतक व्यक्तिले क्रवगतमा गिेको वा वतषमानमा गरििहेको वा कुनै शतष बमोक्तर्म 
भक्रवष्यमा गरिने िोर्गािीलाई समेत र्नाउँछ। िोर्गािी आय भन् नाले कुनै पनन प्राकृनतक व्यक्तिले िोर्गािीको 
शतष अनसुाि आफ्नो ज्ञान, अनभुव, सीप, र्ाँगि तथा श्रम प्रयोग गिी सेवा प्रदान गिे बापत प्राप् त गरिने नगद, क्तर्न्सी 
तथा अन्य सकु्रवधालाई र्नाउँदछ।  

िोर्गािीका सम्बन्धमा क्रवस्ततृ क्रवविर् यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १७ मा उललेख गरिएको छ। 
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६.३.२ िोर्गािीबाट भएको आयको गर्नामा समावेश हनु ेिकमहरु 

िोर्गािीको आय गर्ना गदाष िोर्गािीको नसलनसलामा िोर्गािदाताबाट िोर्गािकताषले प्रत्यक्ष वा पिोक्ष तरिकाले 
प्राप् त गिेको नगदी, क्तर्न्सी, सेवा वा सकु्रवधा बापतको िकमलाई समावेश गनुषपछष। ऐनको दफा ८ को उपदफा 
(२) मा आयमा समावेश गने सम्बन्धमा ननम्नानसुाि व्यवस्था िहेको छ M  

कुनै आय वर्षमा प्राकृनतक व्यक्तिलाई ददइएका देहायका भिुानीहरु त्यस्तो प्राकृनतक व्यक्तिको सो आय वर्षको 
िोर्गािीबाट प्राप् त पारिश्रनमक गर्ना गदाष समावेश गनुष पनेछ M- 

८(२)(क)  ज्याला, तलब, नबदा बापतको िकम, अनतरिि समय काम गिेबापतको िकम, शलुक, कनमशन, 

पिुस्काि, उपहाि, बोनस ि अन्य सकु्रवधाहरु बापतको भिुानी,, 

८(२)(ख)  महङ्गी भिा, र्ीवन ननवाषह खचष, भाडा, मनोिन्र्न वा यातायात भिा बापतको िकम लगायत कुनै पनन 
व्यक्तिगत भिाका भिुानी,, 

८(२)(ग)  ननर् वा ननर्को सम्बद्घ व्यक्तिले व्यक्तिगत प्रयोर्नको लानग गिेको खचषको फर्छ्यौट  वा सोधभनाष 
बापत प्राप् त गरिएको भिुानी,, 

८(२)(घ) िोर्गािीका कुनै शतषमा सहमनत र्नाए बापत गरिएका भिुानी, 

८(२)(ङ)  िोर्गािीको अन्त्य, नोक्सानी वा अननवायष अवकाश बापत गरिएका भिुानी, 

८(२)(च)  अवकाश भिुानी ि िोर्गािदाताले सो कमषचािीको लानग अवकाश कोर्मा र्म्मा गिेको िकम 
समेतका अवकाश योगदान, 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ङ) बमोक्तर्म“अवकाश भिुानी” भन् नाले देहायका व्यक्तिलाई ददइन ेभिुानी सम्झन ु
पछष M- 

      (१) प्राकृनतक व्यक्तिले अवकाश नलएको अवस्थामा ननर्लाई ददइन ेभिुानी, वा 

       (२) प्राकृनतक व्यक्तिको मतृ्य ुभएको अवस्थामा ननर्को आक्तश्रतलाई ददइन ेभिुानी। 

मानथ उक्तललक्तखत प्रावधान यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १२ मा क्रवस्ततृ रूपमा उललेख गरिएका छन।् 

८(२)(छ) िोर्गािीका सम्बन्धमा गरिएका अन्य भिुानी, 

िोर्गािदाताले िोर्गािकताषलाई िोर्गािीको सम्बन्धमा गरिएका मानथ उललेख गरिएका बाहेक पनन अन्य 
भिुानी, र्स्तै Holiday Trip, Shopping र्स्ता व्यक्तिगत खचषका भिुानीलाई समेत िोर्गािीको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ।  

८(२)(र्) परिच्छेद-६ वा परिच्छेद-७ बमोक्तर्म समावेश गरिन ुपने अन्य िकमहरु।  

कुनै पनन व्यक्तिले िोर्गािदाताले उपलब्ध गिाएको क्रवनभन् न सकु्रवधाहरुलाई परिमार्ीकिर् एवं चारित्रीकिर् गिी 
आफ्नो आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

६.३.३ िोर्गािीको आयको कि लेखाङ्कन गने तरिका ि समय M 

         िोर्गािीको आयको कि लेखाङ्कन ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) तथा (२) बमोक्तर्म ननम्नानसुाि गरिन ुपदषछ M- 

(१)  कुनै व्यक्तिले कक्रहले कुनै आय प्राप् त गछष वा कुनै खचष गछष भन् न ेकुिाको ननधाषिर् यस ऐनको अधीनमा िही 
लेखाको सवषमान्य नसद्धान्त अनरुूप हनुछे। 

(२)  प्राकृनतक व्यक्तिले ननर्को िोर्गािी तथा लगानीबाट प्राप् त हनु ेआयको गर्ना गदाष कि प्रयोर्नको लानग नगद 
आधािमा लेखाङ्कन गनुष पनेछ। 
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ति अदालतमा मदु्दा पिी त्यस्तो मदु्दाको ननरुपर् पश् चात कुनै प्राकृनतक व्यक्तिले िोर्गािी वापत क्रवगत आय 
वर्षहरुको पारिश्रनमक एकमषु्ट भिुानी प्राप् त गिेको अवस्थामा कि प्रयोर्नका लानग सम्वक्तन्धत आय वर्षमा 
प्रोदभावी (एिुअल) आधािमा लेखाङ्कन गनुष पनेछ।  

       ऐनको दफा २३ को खण्ड (क) तथा (ख) बमोक्तर्म प्राकृनतक व्यक्तिले िोर्गािीबाट प्राप् त हनु ेआयको गर्ना गदाष 
कि प्रयोर्नको लानग नगदको आधािमा देहाय बमोक्तर्म लेखाङ्कन गनुष पदषछ M 

(क) ननर्ले भिुानी प्राप् त गदाष वा ननर्लाई सो भिुानी उपलब्ध हुँदाका अवस्थामामात्र ननर्को आयको गर्नामा 
िकम प्राप् त गिेको मानी समावेश गनुष पनेछ। 

(ख)  ननर्ले भिुानी गिेपनछ मात्र सो गर्नामा खचष बापत कट्टी गनुष पनेछ। 

कुनै पनन िोर्गािकताषले आफुले प्राप् त गिेको नगद वा ननर्को खातामा र्म्मा भएको अवस्थामा मातै्र आयमा 
समावेश गने ि भिुानी गिेपनछ मातै्र खचष दाबी गने प्रर्ालीलाई नगदको आधािमा लेखाङ्कन गने पद्दनत 
माननन्छ।  

कि लेखाङ्कन गने तरिका ि समय सम्बन्धीप्रावधान यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद ८ मा क्रवस्ततृ रूपमा उललेख 
गरिएको छ। 

६.३.४ िोर्गािी आयमा समावेश गरिन ेसकु्रवधा तथा चारिनत्रकिर् M  

िकमहरुको परिमार्ीकिर् M नगद बाहेक अन्य क्रकनसमले भिुानी पाएको अवस्थामा परिमार्ीकिर् गने गिी 
ऐनको दफा २७ मा व्यवस्था गरिएको छ। उि दफामा व्यवस्था गरिएका सकु्रवधाहरुलाई मौदद्रक रूपमा 
यक्रकन गिी सोही अनसुाि िोर्गािकताषको आयमा समावेश गनुष पदषछ। यसको अलावा ऐनको दफा ३१ 
बमोक्तर्म क्षनतपूनतष बापतको भिुानीको चारित्रीकिर् गिी आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) को खण्ड (क) देक्तख (ङ) सम्म भिुानीका िकमहरुलाई परिमार्ीकिर् 
(Quantification) ननम्नानसुाि गरिएको छ M  

२७(१)(क) कुनै एक व्यक्तिले अको व्यक्तिलाईसम्पक्ति हस्तान्तिर् गिी गरिएको भिुानीको हकमा हस्तान्तरित 
सम्पक्तिको बर्ाि मूलय बिाबिको िकम। 

िोर्गािदाताले आफ्नो कायाषलयमा कायषित कामदाि तथा कमषचािीका लानग नगद सकु्रवधाको सट्टा चल वा अचल 
सम्पक्ति हस्तान्तिर् गिी भिुानी गिेको अवस्थामा त्यसिी हस्तान्तरित सम्पक्तिको बर्ाि मूलय बिाबिको िकम 
प्राप् तकताष अथाषत कमषचािीको िोर्गािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। ऐनको दफा २७ को उपदफा (२) 
बमोक्तर्म भिुानी आर्षन गिेको, प्राप् त गिेको, ददएको, बहन गिेको वा कि प्रयोर्नको लानग अन्य रूपमा क्रहसाब 
गरिएको समयलाई नै िकमको परिमार्ीकिर् भएको समय अथाषत सोही नमनतमा भिुानी ददएको मानननेछ। 

२७(१)(ख)  देहायका कुिा उपलब्ध गिाएबापत भएको भिुानीको लानग तोक्रकए बमोक्तर्म ननधाषिर् हनु ेिकम वा 
िकम ननधाषिर् गने व्यवस्था नगरिएकोमा खण्ड (ङ) अनसुाि ननधाषिर् हनु ेिकम M- 

२७(१)(ख)(१) भिुानी पाउन े व्यक्तिको पूर्ष वा आकं्तशक रूपमा ननर्ी प्रयोर्नका लानग प्रयोग गरिएको वा 
प्रयोगको लानग उपलब्ध भएको सवािी साधन, वा 

िोर्गािदाताले ननयमानसुाि कामदाि तथा कमषचािीहरुलाई व्यक्तिगत प्रयोर्नकालानग पूर्ष वा आंक्तशक रूपमा 
उपलब्ध गिाएको सवािी साधन प्रयोग गिे बापत परिश्रनमक आय गर्ना गदाष खाइपाई आएको तलब (शरुु 
तलव ि ग्रडे) को ०.५ प्रनतशतले हनुे िकम भिुानी पाए सिह मानी आयमा समावेश गनुष पदषछ। 
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२७(१)(ख)(२)भिुानी पाउन ेव्यक्तिको लानग उपलब्ध गिाइएको भवन। 

िोर्गािदाताले मानसक पारिश्रनमक पाउने कामदाि तथा कमषचािीहरुलाई आफ्नै वा भाडामा नलई बासस्थानको 
व्यवस्था गिेमा उि सकु्रवधा उपभोग गने कमषचािीको परिश्रनमक आय गर्ना गदाष खाइपाई आएको तलब (शरुु 
तलव ि ग्रडे) को २ प्रनतशतले हनुे िकम भिुानी पाए सिह मानी आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

२७(१)(ग)देहायका कुिा उपलब्ध गिाएबापत भिुानी ददन ेव्यक्तिले गिेको खचषबाट भिुानी प्राप् त गने व्यक्तिको 
योगदान कटाई बाकँी हनु आएको िकम M- 

(१)  घिको िेखदेखकताष, भान्छे, सवािी चालक, माली वा अन्य घिेल ुसहायकको सेवा, 

(२)  कुनै खाना, र्लपान वा मनोिञ्जन, वा 

(३)  भिुानी प्राप् त गने व्यक्तिको ननवासस्थानमा र्डान गरिएको धािा, नबर्लुी, टेनलफोन र्स्ता सेवाहरु, 

कुनै पनन ननकायले आफ्नो कमषचािीलाई ननकायको ननयमावली अनसुाि ननर्को लानग घिको िेखदेखकताष, भान्छे, 

सवािी चालक, माली वा अन्य घिेल ुसहायकको सेवा उपलब्ध गिाएको अवस्थामा सकु्रवधा प्राप् त गने व्यक्तिले सो 
सकु्रवधा प्राप् त गिे बापत कुनै भिुानी गिेको भए सो भिुानी गिेको िकम कटाई बाँकी हनु आउने िकम 
ननर्को िोर्गािीको आय गर्ना गदाष समावेश गनुष पदषछ।  

सकु्रवधा प्राप् त गने व्यक्तिको ननवास स्थानमा र्डान गरिएको धािा, नबर्लुी, टेनलफोन र्स्ता सेवाहरु उपलव्ध गिाए 
बापत ननकायले उि सकु्रवधा उपलव्ध गिाए बापत नतिेको महसलु िकम भने सकु्रवधा उपभोग गने व्यक्तिको 
िोर्गािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

२७(१)(घ)  कुनै आय वर्षमा भिुानी प्राप् त गनुषपने कुनै व्यक्तिले ऋर् बापत नतिेको ब्यार् प्रचनलत ब्यार् दि 
अनसुाि नतनुष पने ब्यार् िकमभन्दा कम भएमा सो कम भएर्नत िकम ि 

कमषचािीलाई िोर्गािदाताले उपलब्ध गिाउने ननव्याषर्ी वा कम ब्यार् दिको कर्ाषको ब्यार् सहनुलयत समेत 
आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

२७(१)(ङ) खण्ड (क), (ख), (ग) ि (घ) मा उक्तललक्तखत भिुानी बाहेक अन्य भिुानीको सम्बन्धमा भिुानी 
पाउन ेव्यक्तिको सट्टा तेस्रो व्यक्तिले भिुानी पाएमा सामान्यतयािः पाउन ेफाइदाको मूलय बिाबिको 
िकम। 

सकु्रवधा तथा चारित्रीकिर् एवं िकमहरुको परिमार्ीकिर् सम्बक्तन्ध प्रावधान यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद ७ मा 
क्रवस्ततृ रूपमा उललेख गरिएको छ। 

६.३.५ िोर्गािीको आयमा समावेश नगरिन ेआयहरु M 

कुनै प्राकृनतक व्यक्तिले िोर्गािीबाट प्राप् त गिेको िोर्गािीको आयको गर्ना गदाष समावेश गनुष नपने 
िकमहरुको सन्दभषमा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा ननम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ M- 

८(३) उपदफा (२) मा र्नुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन कुनै प्राकृनतक व्यक्तिले िोर्गािीबाट प्राप् त गिेको 
पारिश्रनमकको गर्ना गदाष देहायका कुिाहरु समावेश गनुषपने छैनिः- 

    ८(३)(क) दफा १० बमोक्तर्म छुट पाउन ेिकम ि अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानी, 

 (१) ऐनको दफा १० मा उललेख भए अनसुाि छुट पाउन ेिकमहरुिः 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (क) अनसुाि नेपाल सिकाि ि कुनै  क्रवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषक्तष् रय संघ 
संस्थाको बीचमा भएको दद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय सक्तन्ध वा सम्झौतामा उललेख भएबमोक्तर्म कि छुटको 
सकु्रवधा पाउने कुनै व्यक्तिले प्राप् त गिेको कि छुटको िकम, 
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            उदाहिर्को लानग संयिु िाष्ट्र संघ, साकष  सक्तचवालय, एक्तशयाली क्रवकास बैंक र्स्ता अन्तिाषक्तष् रय ननकायका 
कमषचािीमध्ये सो ननकायसँगको सक्तन्ध वा सम्झौतामा उललेख भएका हदसम्मका कमषचािीको आयमा 
आयकि लाग्दैन।  

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ख) अनसुाि क्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी सेवामा िोर्गािी गिेबापत कुनै 
प्राकृनतक व्यक्तिले प्राप् त गिेको िकम,  

     ति, 

       (१) सो व्यक्ति िोर्गािी गिेको कािर्ले मात्र बानसन्दा वा गैि बानसन्दा भएको हनुपुनेछ, ि 

       (२)सो िाष्ट्रको सिकािी कोर्बाट त्यस्ता िकमहरु भिुानी गरिएको हनु ु पनेछ। 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ग) अनसुाि िोर्गािीको कािर्ले मात्र नेपालको बानसन्दा भएको गैि नेपाली 
नागरिक प्राकृनतक व्यक्ति वा ननर्को ननकटस्थ परिवािको सदस्यले क्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी कोर्बाट 
प्राप् त गिेका िकम,  

 ऐनको दफा १० को खण्ड (घ) अनसुाि कि नतनुष नपने शतषमा नेपाल सिकािको सेवामा ननयिु भएका 
गैि नेपाली नागरिकले प्राप् त गिेको िकम, 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ङ) अनसुाि नेपाल सिकाि, प्रदेश वा स्थानीय तहबाट सामाक्तर्क सिुक्षाको 
रूपमा ददइने सबै प्रकािको भिा, 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (र्) अनसुाि क्रवदेशी िाष्ट्रको सेना वा प्रहिी सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेको 
नेपाली नागरिकले सो िाष्ट्रको सिकािी कोर्बाट प्राप् त गिेको ननविृभिर् बापतको िकम। 

पारिश्रनमक आयमा समावेश नहनुे आय सम्बक्तन्ध प्रावधान यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १७ मा क्रवस्ततृ रूपमा 
उललेख गरिएको छ। 

(२) अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानीिः 
ऐनको दफा ९२ मा अक्तन्तम रूपमा अनग्रम कि कट्टी हनुे भिुानीहरुको व्यवस्था गरिएको छ। यसिी अक्तन्तम 
रूपमा कि कट्टी गिी प्राप् त गरिएको आयलाई िोर्गािीको आय गर्ना गदाष समावेश गनुष पदैन। ती भिुानीहरु 
तल प्रस्ततु गरिएका छनि्ः 
- बानसन्दा कम्पनी वा साझेदािी फमषले भिुानी गिेको लाभांश, 

- व्यवसाय सञ् चालन गरििहेको बाहेक अन्य प्राकृनतक व्यक्तिलाई नेपालमा स्रोत भएको र्ग्गा वा घि ि 
सोसँग गाँनसएका र्डानहरु ि उपकिर्हरु बापत भिुानी गिेको भाडा, 

- बानसन्दा व्यक्तिले लगानी बीमा बापत भिुानी गिेको लाभ, 

- बानसन्दा व्यक्तिले नतिेको स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्को क्रहत बापत  भिुानी गिेको लाभ, 

- नेपालमा स्रोत भएको ि व्यवसाय सञ् चालनसँग सम्बक्तन्धत नभएको प्राकृनतक व्यक्तिलाई ि कि छुट पाउन े
संस्थालाई भिुानी गिेको दफा ८८ को उपदफा (३) मा उललेख भए बमोक्तर्म बैङ्क, क्रविीय संस्था, 
सहकािी वा ऋर्पत्र र्ािी गने अन्य कुनै ननकाय वा प्रचनलत काननु बमोक्तर्म सूक्तचकृत भएका कम्पनी वा 
सहकािीले भिुानी ददएको ब्यार्,  

- दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तर्म गैिबानसन्दा व्यक्तिलाई ददइएको कि कट्टी हनुपुने भिुानी, 
- नेपाल सिकाि वा स्वीकृत अवकाश कोर् वा स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्बाट भिुानी गरिएको 

अवकाश भिुानीहरु समेत सबै प्रकािका अवकाश भिुानीहरु (ननयनमत रूपमा भिुानी हनु े ननविृभिर् 
बाहेक), 

- प्रनत बैठक बीस हर्ाि रूपैंयाँसम्मको बैठक भिा, पटके रूपमा अध्यापन गिाए बापत, प्रश्नपत्र तयाि गिे वा 
उििपकु्तस्तका र्ाँच गिे बापतको भिुानी, 
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- आकक्तस्मक लाभ बापतको भिुानी,   
- सामूक्रहक लगानी कोर् (म्यचु्यूअल फण्ड) बाट प्राकृनतक व्यक्तिलाई क्रवतिर् गरिने प्रनतफल िकम, तथा  
- एकलौटी फमष बाहेकका प्राकृनतक व्यक्तिको सवािी वा ढुवानी साधनको भाडा वा ढुवानी सेवा बापतको 

भिुानी। 

८(३)(ख) समान शतषमा सबै कमषचािीलाई उपलब्ध हनु ेगिी िोर्गािदाताबाट कायषस्थलमा कमषचािीलाई उपलब्ध 
गिाइएका खाना तथा खार्ा, 

८(३)(ग) कुनै कमषचािीले गिेको देहायका खचषको फर्छ्यौट वा सोधभनाष M- 

(१)  सो खचषले िोर्गािदाताको व्यवसाय प्रयोर्न पूिा गिेमा, वा 

(२) प्राकृनतक व्यक्तिको व्यवसाय वा लगानीबाट हनु ेआयको गर्नामा छुट  भएको वा छुट हनु े
खचष। 

व्यवसायको प्रयोर्न पूिा गनषको लानग कमषचािीले िोर्गािदाताबाट प्राप् त गिेको िकमको फर्छ्यौट वा सोधभनाष 
कमषचािीको िोर्गािी आयमा समावेश गनुष पदैन। 

८(३)(घ) क्रहसाब क्रकताब िाख्न अव्यावहारिक वा प्रशासननकरूपले कदठन हनु ेतोक्रकए बमोक्तर्मको साना िकमको 
भिुानी।  

क्रहसाब क्रकताब िाख् न अव्यवहारिक तथा प्रशासननक क्रहसाबले कदठन हनुे साना नतना खचषहरु एक पटकमा 
रु.५००।- सम्म भिुानी प्राप् त गने िोर्गािकताषले उि भिुानी िकम आयमा समावेश गनुष पदैन। सानानतना 
खचषहरु आयकि ननयमावलीको ननयम ६ मा उललेख गरिएको छ। 

स्पष्टीकिर् M यस दफाको प्रयोर्नको लानग “भिुानी” भन् नाले देहाय बमोक्तर्म भएको भिुानी सम्झन ुपछष M- 

(क)  िोर्गािदाताबाट भएको, 
(ख)  िोर्गािदाताको सम्बद्ध व्यक्तिबाट भएको, ि 
(ग)  िोर्गादाता वा ननर्को सम्बद्ध व्यक्तिसँग भएको सम्झौता अनसुािको कुनै तेस्रो व्यक्तिबाट भएको। 

मानथ उक्तललक्तखत व्यवस्थाका सम्बन्धमा क्रवस्ततृ व्याख्या यस ननदेक्तशकाको परिच्छेद १७ मा गरिएको छ। 

६.४   लगानीबाट भएको आयमा समावेश हनु ेिकमहरुिः 

६.४.१ लगानी भन् नाले एक वा एक भन्दा बढी सम्पक्ति धािर् गने वा सम्पक्ति लगानी गने कायषलाई सम्झन ुपदषछ। ऐनको 
दफा २ को खण्ड (कख) मा लगानीलाई ननम्नानसुाि परिभाक्रर्त गरिएको छिः 

“लगानी” भन् नाले देहाय बमोक्तर्म बाहेक एक वा एक भन्दा बढी सम्पक्ति धािर् गने वा त्यस्तो सम्पक्ति लगानी गने 
कायष सम्झन ुपछष M- 

(१) सम्पक्तिमा स्वानमत्व िाख्न ेव्यक्तिबाट ननर्ी प्रयोगमा लयाइएको सम्पक्ति िाख्न ेकायष, 

(२) िोर्गािी वा व्यवसाय। 

    ति गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति िाख्न ेकायष लगानी माननन ेछ। 

सम्पक्ति धािर् (Holding) गिी आय आर्षन गने कायषलाई लगानी भननन्छ। सम्पक्तिमा स्वानमत्व िाख्न ेव्यक्तिबाट 
ननर्ी प्रयोगमा लयाइएको सम्पक्ति िाख्न े कायष वा िोर्गािी वा व्यवसायमा प्रयोग गरिएको सम्पक्ति बाहेकका 
सम्पक्तिमा स्वानमत्व िाख्न े एवं गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति िाख्न े र्स्ता कायषलाई लगानी भननन्छ। 
सामान्यतयािः लगानीको आय आर्षन गने कायषमा आय आर्षन गने व्यक्तिको ननिन्ति सहभानगता (Active 

Engagement) िहदैन। लाभांश, ब्यार्, प्राकृनतक स्रोत बापतको भिुानी, भाडा, िोयलटी, लगानी बीमाबाट प्राप् त लाभ, 
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स्वीकृनत प्राप् त नगिेको अवकाश कोर्को क्रहतबाट प्राप् त लाभ वा स्वीकृत अवकाश कोर्बाट गरिएको अवकाश 
भिुानी, गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तिको ननिःसगष (Disposal) बाट प्राप् त खदु लाभ र्स्ता आय लगानीको आय 
वा प्रनतफल हनु्छ। सामान्यतयािः यस्ता आय आर्षन गने व्यक्तिको सो आय आर्षन गने सन्दभषमा ननिन्ति 
सहभानगता अननवायष छैन। 

६.४.२ गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति 

ऐनको दफा २ को खण्ड (द) अनसुाि “गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति” भन् नाले देहायका सम्पक्ति बाहेकका 
र्ग्गा, भवन तथा कुनै ननकायमा िहेको क्रहत वा सिुक्षर् सम्झन ुपछष M- 

२(द)(१) व्यावसाक्रयक सम्पक्ति, ह्रासयोग्य सम्पक्ति वा व्यापारिक मौज्दात, 

(क)  व्यावसाक्रयक सम्पक्तििः व्यवसाक्रयक सम्पक्ति भन् नाले व्यवसायमा प्रयोग गरिएका सम्पूर्ष सम्पक्तिलाई 
र्नाउँछ। ति, Trading Stock अथाषत नबिीको प्रयोर्नको लानग िहेको सम्पक्ति ि ह्रासयोग्य 
सम्पक्तिलाई व्यावसाक्रयक सम्पक्ति माननदैन। 

(ख)  ह्रासयोग्य सम्पक्तििः ह्रासयोग्य सम्पक्ति भन् नाले कुनै लगानीमा आय आर्षनको लानग प्रयोग गरिएका 
टुटफुट वा पिुानो हुँदै गएको वा समय व्यनतत हदैु गएको कािर्बाट मूलयमा ह्रास हनु ेसम्पक्तिलाई 
सम्झन ुपदषछ। ति, यस शब्दले व्यापारिक मौज्दातलाई भने र्नाउँदैन।  

(ग)  व्यापारिक मौज्दात (Trading Stock) नबिी गने वा उत्पादन गनषको लानग उपभोग गरिन ेउद्देश्यले 
िाक्तखएको सम्पक्तिलाई व्यापारिक मौज्दात भननन्छ। कुनै व्यक्तिको स्वानमत्वमा िहेको एवं ननर्द्वािा 
सञ् चानलत ननयनमत व्यवसायको िममा नबिी गरिन ेसम्पक्ति, कायष प्रगनतमा िहेको सम्पक्ति (Work in 

Progress) ि यस्ता सम्पक्तिमा प्रयोग हनुे सामग्री, र्स्तै Packing Material हरुको मौज्दातलाई 
व्यापारिक मौज्दात माननन्छ। उि व्यवस्था तलको उदाहिर्मा खलुाइएको छ। 

उदाहिर् ६.४.१ M मानौं, हाडा फननषचि प्रा.नल.ले फननषचि खरिद नबिी गने कायष गदषछ। ननर्ले आ.व. 
2080।81 मा रु.१००,०००।- को दश वटा मेच खरिद गिेको िहेछ ि सोमध्ये ६ वटा मेच 
रु.७०,०००।- मा नबिी गिेको िहेछ भने सो आ.व.मा नबिीको लानग िाक्तखएको १० वटा मेच उि 
प्रा.नल.को व्यापारिक मौज्दात हो। 

 

२(द)(२) कुनै प्राकृनतक व्यक्तिको ननम्न अवस्थाको ननर्ी भवन - 

(क) अक्रवक्तच्छन्न दश वर्ष वा सोभन्दा बढी अवनध स्वानमत्वमा िहेको, ि 
(ख) त्यस्तो व्यक्तिले अक्रवक्तच्छन्न वा पटक पटक गिी कूल दश वर्ष वा दश वर्ष भन्दा बढी बसोबास 

गिेको, 
स्पष्टीकिर्िः यस खण्डको प्रयोर्नका लानग “ननर्ी भवन” भन् नाले भवन, भवनले ओगटेको र्ग्गा 
ि सो भवनले ओगटेको क्षते्रफल बिाबिको थप र्ग्गा वा एक िोपनी र्ग्गा मध्ये र्नु घटी 
हनु्छ त्यसलाई सम्झन ुपछष। 

कुनै प्राकृनतक व्यक्तिको अक्रवक्तच्छन्न (लगाताि) दश वर्ष वा दश वर्ष भन्दा बढी स्वानमत्व (Ownership) िहेको ि 
सो व्यक्तिले अक्रवक्तच्छन्न वा पटक पटक गिी कूल दश वर्ष वा सोभन्दा बढी बसोबास गिेको ननर्ी भवन 
(Personal House) लाई कि नलाग्ने सम्पक्ति माननएको छ। कुनै व्यक्तिको ननर्ी भवन गैि व्यावसाक्रयक 
कियोग्य सम्पक्ति नमाननन सो व्यक्तिले सो भवन अक्रवक्तच्छन्न दश वर्ष वा सो भन्दा बढी आफ्नो स्वानमत्व 

(Ownership) मा िाखेको हनुपुने ि सो व्यक्ति सो भवनमा अक्रवक्तच्छन्न वा पटक पटक गिी दश वर्ष वा सो भन्दा 
बढी बसोबास गिेको (दबैु अवस्था पूिा गिेको) हनु ु अननवायष िहेको छ। यस प्रयोर्नका लानग ननर्ी भवन 
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भन् नाले भवन ि भवनले ओगटेको क्षेत्रफल बिाबिको र्ग्गा वा १ िोपनी (५४७६ वगषफूट वा ५०८.७४ 
बगषनमटि) मध्ये र्नु घटी हनु्छ सोलाई बझुाउँछ।  

गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति सम्बन्धमा क्रवस्ततृ व्याख्या यस ननदेक्तशकाको परिच्छेद २ मा गरिएको छ। 

२(द)(३) कुनै क्रहतानधकािीको अवकाश कोर्मा िहेको क्रहत,  

अवकाश कोर्मा योगदान गने हिेक व्यक्ति अवकाश कोर्मा िहेको लगानीको सन्दभषमा क्रहतानधकािी हनु्छन।् यसिी 
क्रहतानधकािीको उि अवकाश कोर्मा िहेको क्रहतलाई गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननदैंन। उि व्यक्तिको 
अवकाश कोर् बाहेक अन्यत्र ननकायमा िहेको लगानीलाई गैिव्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननन्छ। उि अवस्था 
तलको उदाहिर्मा खलुाइएको छ। 

उदाहिर् ६.४.२ M मानौं, िामप्रसादले कुनै अवकाश कोर्मा हिेक मक्रहना रु.४,०००।- योगदान गने गिेका 
िहेछन।् साथै, ननर्ले कुनै एक क्रविीय सस्थाको रु.१ लाखको शेयि खरिद गिेका िहेछन ् भने अवकाश 
कोर्मा योगदान गिी र्म्मा िहेको िकमलाई गैि व्यावसाक्रयक सम्पक्ति माननदैंन। ति, ननर्को क्रविीय संस्थाको 
शेयिमा गिेको लगानी भन ेगैिव्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननन्छ। 

२(द)(४) कुनै प्राकृनतक व्यक्तिको दश लाख रूपैया ँभन्दा कम मूलयमा ननिःसगष गिेको र्ग्गा, घिर्ग्गा तथा ननर्ी 
भवन, वा 

कुनै प्राकृनतक व्यक्तिले र्ग्गा तथा ननर्ी घि ननिःसगष गदाष रु.१० लाख भन्दा कम मूलयमा ननिःसगष गिेको छ 
भने त्यस्तो सम्पक्ति गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननदैन। सो भन्दा बढी मूलयमा ननिःसगष गिेको भए सो 
सम्पक्तिलाई गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननन्छ। उि अवस्था तलको उदाहिर्मा खलुाइएको छ। 

उदाहिर् ६.४.३ M मानौं, सिेुशले नमनत 2069।03।31  मा रु.२० लाखमा एउटा घि क्रकनेका िहेछन ्ि उि 
घि नमनत 2081।10।05 मा रु.८० लाखमा नबिी गिेका िहेछन ्भने यसिी रु.१० लाख भन्दा बढी मूलयमा 
ननिःसगष गिेको उि घि ननर्को गैि व्यवसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननन्छ ि उि घि ननिःसगष हुँदा प्राप् त 
िकमलाई गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य आय माननन्छ ि ऐनको परिच्छेद ८ अनसुाि लाभ गर्ना गिी हनु आउने 
खदु लाभलाई गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य आय मानी लगानीको आय गर्ना गदाष समावेश गनुषपदषछ।  
सो घि ननर्ले दश वर्ष वा सो भन्दा अगानड खरिद गिेका एवं अक्रवक्तच्छन्न वा पटकपटक गिी कूल दश वर्ष वा 
सोभन्दा बढी बसोबास गिेका िहेछन ् भने त्यस्तो घि गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननदैन ि त्यस्तो 
सम्पक्तिको ननिःसगषबाट प्राप् त लाभ ननर्को लगानीको आयमा समावेश गनुष पदैन। 

 

२(द)(५)  तीन पसु्तानभत्र भएको खरिद नबिी बाहेक अन्य क्रकनसमले हस्तान्तिर् गिी ननिःसगष गिेको सम्पक्ति। 

साधािर्तया तीनपसु्तानभत्र खरिद नबिी नभई अंशबण्डा, बकशपत्र आदद माफष त सम्पक्तिको हस्तान्तिर् गने 
गरिन्छ। ति कक्रहलेकाँही तीनपसु्तानभत्र सम्पक्तिको खरिद नबिी हनुे हुँदा यसिी नबिी गरिएको सम्पक्तिको नबिी 
मूलय िकमलाई गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य आय माननन्छ भने तीन पसु्तानभत्र सम्पक्ति खरिद नबिी बाहेक अन्य 
क्रकनसमले हस्तान्तिर् भएको भए यस्तो कािोबािलाई गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य आय तथा कि प्रयोर्नको लानग 
लगानी माननंदैन। ति तीन पसु्तानभत्र नबिी गरिएको भएतापनन सम्पक्तिको मूलय रु.१० लाख भन्दा कम भएमा 
पनन सो सम्पक्तिलाई गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति माननदैन। 

६.४.३ लगानीबाट भएको आयको गर्नामा समावेश हनु ेिकमहरु 

मनुाफा तथा लाभ गर्ना गदाष लगानीबाट प्राप् त हनुे लाभांश, ब्यार्, भाडा, िोयलटी, गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य 
सम्पक्तिको ननिःसगषबाट प्राप् त लाभ आदद समावेश गरिन्छ। कुनै पनन व्यक्तिको लगानीको आय गर्ना गदाष ऐनको 
दफा ९ को उपदफा (२) मा उक्तललक्तखत ननम्नानसुाि िकमहरु समावेश गिी गनुष पदषछ M  
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९(२)  कुनै व्यक्तिले कुनै आय वर्षमा लगानी गिे बापत गिेको मनुाफा ि लाभको गर्ना गदाष सो व्यक्तिले सो 
वर्षमा प्राप् त गिेका देहायका िकमहरु समावेश गनुष पनेछ M- 

९(२)(क) सो लगानीबाट प्राप् त लाभाशं, ब्यार्, प्राकृनतक स्रोत बापतको भिुानी, भाडा, िोयलटी,, लगानी बीमाबाट 
प्राप् त लाभ, दफा ६३ को उपदफा (१) बमोक्तर्म स्वीकृनत प्राप् त नगिेको अवकाश कोर्को क्रहतबाट 
प्राप् त लाभ वा स्वीकृत अवकाश कोर्बाट गरिएको अवकाश भिुानी, 

कुनै व्यक्तिले शेयि लगानी गिे बापत प्राप् त गने लाभांश, ननक्षेप र्म्मा गिे बापत वा कर्ाष लगानी गिे बापत प्राप् त 
गरिने ब्यार्, भाडा, स्वीकृनत प्राप् त नगिेको अवकाश कोर्बाट प्राप् त लाभ वा स्वीकृत अवकाश कोर्बाट प्राप् त 
गरिएको अवकाश भिुानी आदद सबै लगानीको आय गर्ना गने प्रयोर्नको लानग आयमा समावेश गनुष पदषछ। 
एवं प्रकािले कुनै ननकायले पेरोनलयम उत्खनन ्गनषकालानग स्वीकृनत प्रदान गिे बापत प्राप् त गरिने िकम वा कुनै 
प्राक्रवनधक सहयोग वा रेडमाकष  प्रयोग गिे बापत भिुानी प्राप् त गरिने िोयलटी र्स्ता िकम पनन लगानीको आयमा 
समावेश गनुष पदषछ। ति, लाभांश बापत प्राप् त गिेको िकम, प्राकृनतक व्यक्तिले व्यावसाक्रयक तविले बाहेक प्राप् त 
गिेको ब्यार् ि भाडा, लगानी बीमाबाट प्राप् त लाभ, अवकाश कोर्बाट प्राप् त अवकाश भिुानीहरु ऐनको दफा ८८ 
अनसुाि अनग्रम किकट्टी गिी भिुानी प्राप् त गिेको िकम ऐनको दफा ९२ अनसुाि अक्तन्तम किकट्टी गिी भिुानी 
भएको माननने हुँदा उि िकमलाई लगानीको आयमा समावेश गनुष पदैन। ति गैि बानसन्दाबाट भिुानी भएको 
अवस्थामा उि आम्दानीहरु (गैि बानसन्दा ननकाय दफा ६९ को ननयक्तन्त्रत क्रवदेशी ननकाय भएका अवस्थामा 
लाभांश बाहेक) मनुाफा ि लाभमा समावेश गनुष पदषछ। उि अवस्था तलको उदाहिर्मा खलुाइएको छ M- 

उदाहिर् ६.४.४ M मानौं, हरिस एण्ड कं. ले ABC Company Ltd. मा १० प्रनतशत ब्यार् आउने गिी 
रु.१,००,०००।- कर्ाष लगानी गिेको िहेछ। उि कम्पनीले सो बापत १० प्रनतशतले हनु आउने ब्यार् 
रु.१०,०००।- मा ऐनको दफा ८८ (१) अनसुाि १५ प्रनतशतका दिले हनु ेरु.१,५००।- अनग्रम किकट्टी 
गिी बाँकी रु.८,५००।- भिुान गिेको िहेछ। यस अवस्थामा ननर् हरिस एण्ड कं.ले पूिै िकम 
रु.१०,०००।- लाई लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। त्यस्तै यदद हरिस भन् ने व्यक्तिले आफ्नो 
व्यक्तिगत सम्पक्तिको रूपमा िहेको िकम ऋर्पत्र र्ािी गने स्वीकृनत नभएको ननकाय ABC Company Ltd. 

मा १० प्रनतशत ब्यार् आउने गिी रु.१,००,०००।- लगानी गिेका िहेछन ्ि सो कम्पनीले ब्यार् बापत 
भिुानी गिेको रु.१०,०००।- मा ऐनको दफा ८८ (१) अनसुाि १५ प्रनतशतका दिले हनुे रु.१,५००।- 
अनग्रम किकट्टी गिी बाँकी रु.८,५००।- भिुान गिेको िहेछ भने यस अवस्थामा ननर् हरिसले पिैु िकम 
रु.१०,०००।- लाई लगानीको आयमा समावेश गिी आय क्रवविर् पेश गनुष पदषछ। ति, ननर्ले सो िकम 
कुनै बैङ्कमा वा ऋर्पत्र र्ािी गने स्वीकृनत भएको ननकायमा र्म्मा गिी ब्यार् प्राप् त गिेका िहेछन ् भन े
त्यस्तो कि कट्टी गिी प्राप् त ब्यार् अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानी माननने हनुाले सो ब्यार् आयलाई 
हरिसले लगानीको आयमा समावेश गनुष पदैन। 

९(२)(ख)  परिच्छेद-८ बमोक्तर्म गर्ना गरिएको सो व्यक्तिको सो लगानीको गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तिको 
ननिःसगषबाट प्राप् त खदु लाभ, 

गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्ति अथाषत व्यवसाय वा लगानीमा प्रत्यक्षरूपले प्रयोग नगरिएको तथा गैि 
व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तिमा पने र्ग्गा, भवन तथा कुनै ननकायमा िहेको क्रहतको ननिःसगष भएमा त्यस्तो 
ननिःसगषको समयमा ननिःसगष बापत प्राप् त खदु लाभलाई आयमा समावेश गनुषपदषछ। यस्तो खदु लाभ गर्ना गदाष 
आम्दानीबाट खचष घटाई बाँकी िहने लाभबाट कुनै कट्टी नभएको नोक्सानी भए सो समेत घटाई बाँकी िहने िकम 
खदु लाभ हनु्छ। 

९(२)(ग) सो व्यक्तिले गिेको लगानीको ह्रासयोग्य सम्पक्ति ननिःसगष गदाष अनसूुची- २ को दफा ४ को उपदफा 
(२) को खण्ड (क) बमोक्तर्म ह्रासयोग्य सम्पक्तिको समूहमा भएका सम्पक्तिको लानग गरिएको खचषहरु 
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(आउटगोइङ्गस) सक्रहतको बाकँी मूलय भन्दा प्राप् त हनु ेआम्दानीहरु (इनकनमङ्गस) बढी भएमा सो बढी 
भएर्नत िकम, 

लगानीमा उपभोग गरिएको ह्रासयोग्य सम्पक्ति ननिःसगष गदाष लाभ भए त्यस्तो लाभलाई लगानीको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ।  

९(२)(घ)  लगानीका सम्बन्धमा सो व्यक्तिले प्राप् त गिेको उपहाि, 

लगानीको सन्दभषमा प्राप् त उपहािलाई लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। उि व्यवस्था तलको उदाहिर्मा 
खलुाइएको छ। 

उदाहिर् ६.४.५ M मानौं, हरिसले सम्पन्न बैङ्क नल.मा रु.२ किोड शेयि लगानी गिेका िहेछन।् कुनै आय 
वर्षमा बैङ्कले रु.१ किोड भन्दा बढी शेयि लगानी गने शेयिधनीलाई दशैंमा एक तोलाको सनुको नसक्का 
उपहाि स्वरूप ददएको िहेछ भने ननर्ले प्राप् त गिेको उि सनुको नसक्का लगानी गिेि उपहाि पाएको हुँदा 
सो उपहाि बर्ाि मूलयमा मूलयांकन गिी लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

९(२)(ङ)  सो लगानीका सम्बन्धमा गरिएको अवकाश भिुानी ि सो व्यक्तिको लानग अवकाश कोर्मा र्म्मा 
गरिएको िकम समेतको अवकाश योगदान, 

लगानी गिे बापत प्राप् त हनुे अवकाश भिुानी तथा त्यस्तो भिुानी पाउनको लानग अवकाश कोर्मा गरिने 
योगदानलाई समेत लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

९(२)(च)  लगानीका सम्बन्धमा कुनै प्रनतबन्ध स्वीकाि गिे बापत प्राप् त गरिएका िकमहरु, ि 

लगानी नगने शतषमा वा यस्तै कुनै शतष वा बन्देर्का कािर् प्राप् त िकमहरु लगानीको आयमा समावेश 
गनुषपदषछ।  

९(२)(छ)  परिच्छेद-६ वा ७ वा दफा ५६ बमोक्तर्म समावेश गरिन ुपने अन्य िकमहरु। 

ऐनको परिच्छेद-६ मा उललेख भए बमोक्तर्म कि प्रयोर्नको लानग कुनै व्यक्तिको लेखाङ्कन तरिका क्रवभागबाट 
स्वीकृनत नलई परिवतषन गिेको खण्डमा वा सोही परिच्छेदका अन्य दफामा भएको व्यवस्थाको कािर्बाट लेखाङ्कन 
तरिका परिवतषन भएमा परिवतषन भएको आय वर्षमा सो व्यक्तिको आय गर्ना गदाष समावेश भएको, कट्टा भएको 
वा समावेश हनुे वा कट्टा हनुे िकमहरुमा कुनै िकम नछुट्ने गिी वा दोहोिो नपने गिी समायोर्न गनुष पनेछ। 

ऐनको परिच्छेद-७ मा उललेख भए बमोक्तर्म कुनै व्यक्तिद्वािा गरिएको कािोबािको भिुानी नगदमा मात्र नभई 
सम्पक्तिको हस्तान्तिर् गिी गरिएको भिुानीको हकमा त्यसिी हस्तान्तरित सम्पक्तिको बर्ाि मूलय बिाबिको 
िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदषछ। यसिी हस्तान्तरित सम्पक्तिको मूलय दईु पक्षबीच भएको सम्झौंतामा 
उललेख गरिएको मूलय वा क्रकतावी मूलयलाई आनधकािीक कािोबाि मूलय नमानी सो बखत हस्तान्तरित 
सम्पक्तिको बर्ाि अनसुाि यक्रकन गरिएको मूलयलाई ऐनको प्रयोर्नको लानग आनधकारिक मूलय मानी लगानीको 
आयमा समावेश गनुषपदषछ।  

ऐनको दफा ५६ अनसुाि ननकाय ि क्रहतानधकािीबीचको कािोबािमा भएको सम्पक्ति वा दाक्रयत्वको ननिःसगषबाट हनु े
लाभलाई यस खण्ड अन्तगषत आयमा समावेश गनुषपदषछ। यस सम्बन्धी क्रवस्ततृ क्रवविर् यसै ननदेक्तशकाको 
परिच्छेद १३ मा उललेख गरिएको छ। 

६.४.४  लगानीबाट भएको आयको गर्नामा समावेश नहनुे िकमहरु 

९(३) उपदफा (२) मा र्नुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन कुनै व्यक्तिले लगानीबाट प्राप् त गने मनुाफा तथा 
लाभको गर्ना गदाष देहायका कुिाहरु समावेश गरिन ेछैनन ्- 

९(३)(क) दफा १०, ५४, ि ६९ बमोक्तर्म छुट पाउन ेिकम ि अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानी, ि 
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ऐनको दफा १० बमोक्तर्म ननम्नानसुािको िकमहरुलाई आयमा समावेश गनुष पदैन।   

१०(क) नपेाल सिकाि ि कुनै क्रवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषक्तष् रय िसं्घ संस्थाको बीचमा भएको दद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय 
सक्तन्ध वा सम्झौतामा उललेख भए बमोक्तर्म कि छुटको सकु्रवधा पाउन े कुनै व्यक्तिले प्राप् त गिेको कि 
छुटको िकम, 

नेपाल सिकाि ि अन्य कुनै पनन क्रवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषक्तष् रय संघ संस्थाको बीचमा भएको दद्वपक्षीय वा बहपुक्तक्षय 
सक्तन्धमा वा सम्झौंतामा उललेख भए बमोक्तर्म कि छुटको सकु्रवधा पाउने व्यक्तिले सो सक्तन्ध वा सम्झौताको 
अधीनमा िही प्राप् त गिेको िकम कि छुटको िकम हनुेछ।  

ऐनको दफा ५४ अनसुाि कम्पनी तथा साझेदािी फमषबाट क्रवतिर् गरिएको लाभांशमा अक्तन्तमरूपमा कि कट्टी 
गने क्रवनधद्वािा कि लगाइन्छ भने अन्य ननकायले क्रवतिर् गिेमा कि नलाग्ने व्यवस्था छ। यस सम्बन्धी क्रवस्ततृ 
क्रवविर् यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १३ मा उललेख गरिएको छ।  

ननयक्तन्त्रत क्रवदेशी ननकायहरुद्वािा ऐनको दफा ६९ अनसुाि क्रवतिर् हनुे िकमहरु आय गर्ना गने प्रयोर्नको 
लानग समावेश गनुष पदैन। यस सम्बन्धमा क्रवस्ततृ क्रवविर् यसै ननदेक्तशकाको परिच्छेद १४ मा उललेख गरिएको 
छ। 

अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे ऐनको दफा ९२ अनसुािका भिुानीहरुमध्ये लगानीसँग सम्बक्तन्धत भिुानी भए 
त्यस्तो भिुानीबाट प्राप् त भएको िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदैन। र्स्तै, नेपाल स्रोत भएको भिुानीमा कि 
कट्टी गिी प्राप् त गिेको लाभांश िकमलाई ऐनको दफा ९२ अनसुाि अक्तन्तम कि कट्टी गिी भिुानी गरिएको 
िकम भएको हुँदा यस्तो भिुानी िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदैन। यस सम्बन्धमा क्रवस्ततृ क्रवविर् यसै 
ननदेक्तशकाको परिच्छेद १६ मा उललेख गरिएको छ। 

 

९(३)(ख) सो व्यक्तिले िोर्गािी वा व्यवसायबाट आर्षन गने आयको गर्ना गदाष समावेश गरिन ेिकम। 

कुनै व्यक्तिको आय गर्ना गने प्रयोर्नको लानग समावेश गरिने िकमहरु दोहोिो नपने गिी सो व्यक्तिले 
िोर्गािी वा व्यवसायबाट आर्षन गने आयको गर्ना गदाष समावेश गरिने िकम लगानीको आयमा समावेश गनुष 
पदैन। ऐनको दफा ७ अनसुाि व्यवसायको आय गर्ना गदाष समावेश गरिएको आयहरु ि दफा ८ अनसुाि 
िोर्गािीको आय गर्ना गदाष समावेश गरिएका आयहरुलाई लगानीको आय गर्ना गदाष समावेश गनुष पदैन। 
यस प्रकाि लगानीको आय एक अवक्तशष्ट (Residual) आय हो र्नु िोर्गािी ि व्यवसायबाट भएको आयको गर्ना 
पश् चात मात्र गर्ना वा परिभाक्रर्त गरिन्छ। 
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परिच्छेद ७ 

िकमहरुको परिमाणीकिण, बााँडफााँड ि चारित्रीकिण    

 (Quantification, Allocation and Characterization of Amounts) 
  

७.१ आयकि ऐन, २०५८ ले आयको गणना गदाा नगद, जिन्सी वा अन्य तविबाट गरिने भकु्तानी एवं उपलब्ध भएको 
सवुवधाहरु तथा सेवाहरुलाई आयमा समावेश गरिनपुने व्यवस्था गिेको छ। िस अनसुाि नगदमा भकु्तानी 
गरिएका बाहेक अन्य भकु्तानीहरुलाई िस्ततैः जिन्सी भकु्तानी, सवुवधा भकु्तानी, सेवा भकु्तानी आददलाई समेत मौदिक 
रूपमा परिमाणीकिण गिी आयमा समावेश गने ि सोही अनसुाि त्यस्ता भकु्तानीलाई किको दायिामा समेट्ने 
व्यवस्था िहेको छ। ऐनको परिच्छेद ७ मा यसिी नगद बाहेक अन्य तविबाट भएका भकु्तानीलाई नगदमा 
परिवतान गने व्यवस्था उल्लेख गरिएको छ। नगद बाहेक अन्य तविबाट गरिएका भकु्तानीलाई आयकि 
प्रयोिनकोलागग चारित्रीकिण गने, परिमाणीकिण (Quantify) गने ि बााँडफााँड गने प्रवियाको सन्दभामा स्पष् ट पानुा 
यस परिच्छेदको उद्देश्य िहेको छ। 

७.२ िकमहरुको परिमाणीकिण  

७.२.१ परिमाणीकिण सम्बन्धी व्यवस्था  

िकमहरुको परिमाणीकिण (Quantification) गने सन्दभामा ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) मा गनम्नानसुाि 
व्यवस्था िहेको छ M-  

२७(१) कुनत भकु्तानीलाई देहायको िकम बिाबिमा परिमाणीकिण गनुा पनेछ M- 

२७(१)(क) कुनत एक व्यजक्तले अको व्यजक्तलाई सम्पजि हस्तान्तिण गिी गरिएको भकु्तानीको हकमा 
हस्तान्तरितसम्पजिको बिाि मूल्य बिाबिको िकम, 

         ऐनको दफा २ को खण्ड (ह) मा भकु्तानी शब्दलाई गनम्नानसुाि परिभावित गरिएको छ M- 

“भकु्तानी” भन् नाले देहायको काम कािबाही सम्झन ुपछा M- 

(१)  कुनत एक व्यजक्तको िकम वा सम्पजि अको व्यजक्तको नाउाँमा ि कुनत अको व्यजक्तको दावयत्व सो 
व्यजक्तको नाउाँमा हस्तान्तिण भएमा,, 

(२)  कुनत एक व्यजक्तबाट गसजिात सम्पजि सो सम्पजिको गसिानापगछ अको व्यजक्तको स्वागमत्वमा भएमा वा 
कुनत एक व्यजक्तको दावयत्वको भाि अको व्यजक्तले बहन गिेमा,, 

(३)  एक व्यजक्तले अको व्यजक्तलाई सेवा प्रदान गिेमा, 

(४)  कुनत एक व्यजक्तको स्वागमत्वमा िहेको सम्पजि अको व्यजक्तले प्रयोग गिेमा वा प्रयोगको लागग उपलब्ध 
भएमा। 

ऐनमा भकु्तानीलाई एिुअल आधािको खचा एवं आयको रूपमा मागनएको छ। ऐनको दफा २४ को उपदफा 
(१) मा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आफ्नो आयको लेखाङ्कन एिुअल आधािमा गदाा भकु्तानी प्राप् त गने 
अगधकाि गसिाना हनुासाथ त्यस्तो भकु्तानी प्राप् त गिेको मानी आयको गणनामा समावेश गनुापने व्यवस्था िहेको 
छ। वविीय ववविणको आधाि (Framework for the Preparation and Presentation of Financial Statements) 
तथा नेपाल लेखामान १ (NAS 01 मा समेत Accrual आधािमा लेखाङ्कन गनुापने व्यवस्था गिेको छ। व्यजक्तको 
आय गणना गदाा तथा खचा कट्टी दाबी गदाा “भकु्तानी” को भगूमका महत्वपूणा हनु्छ। भकु्तानी (Payment) शब्दले 
यथाथामा कुनत व्यजक्तले अको व्यजक्तलाई लाभाजन्वत गिाउन सक्न े हिेक माध्यमलाई समावेश गिेको छ। 
भकु्तानी शब्दको थप व्याख्या एवं उदाहिणहरु यसत गनदेजशकाको परिच्छेद २ तथा परिच्छेद ८ मा गरिएको छ। 
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कुनत व्यजक्तद्वािा गरिएको कािोबािको भकु्तानी नगदमा मात्र नभई सम्पजिको हस्तान्तिण गिी गरिएको भकु्तानीको 
हकमा त्यसिी हस्तान्तरित सम्पजिको बिाि मूल्य बिाबिको िकमलाई आयमा समावेश गनुा पदाछ। यो दफा 
अनसुाि हस्तान्तरित सम्पजिको मूल्य दईु पक्षबीच भएको सम्झौतामा उल्लेख गरिएको मूल्य वा वकतावी 
मूल्यलाई मात्र आगधकारिक कािोबाि मूल्य नमानी सो बखत हस्तान्तरित सम्पजिको बिाि अनसुाि यवकन 
गरिएको मूल्यलाई ऐनको प्रयोिनको लागग आगधकारिक मूल्य मानी आयमा समावेश गनुा पदाछ। यसिी गरिएको 
कािोबाि िोिगािी आयसाँग सम्बजन्धत भए िोिगािीको आयमा, व्यवसायसाँग सम्बजन्धत भए व्यवसायको आयमा ि 
लगानीसाँग सम्बजन्धत भए लगानीको आयमा समावेश गनुा पदाछ। उक्त व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको 
छ। 

उदाहिण ७.२.१ M मानौं, ददगम बान्तवा भन् ने व्यजक्तले स्कट नेपाल प्रा.गल. नामको संस्थालाई कुनत सेवा 
उपलब्ध गिाएका िहेछन।् उक्त संस्थाले गनि ददगमलाई सो सेवाको मूल्य नगदमा भकु्तानी नददई एउटा 
टेगलगभिन ददएको िहेछ। उक्त टेगलगभिनको बिाि मूल्य रु. ५०,०००।- िहेछ भने सो अवस्थामा गनि 
बान्तवाले िकम भकु्तानी नगलए पगन रु.५०,०००।- को भकु्तानी प्राप् त गिे सिह मागननेछ। 

उदाहिण ७.२.२ M मानौं, नेपाल आयल गनगममा कायाित कमाचािीलाई मागसक ५० गलटि पेट्रोल सवुवधा 
स्वरूप उपलव्ध गिाउन े व्यवस्था िहेछ ि त्यस्तो पेट्रोलको बिाि मूल्य प्रगत गलटिरु.८०।- िहेछ भन े
गनिको िोिगािीको आय गणना गदाा आयमा (८०* ५०)=रु. ४,०००।- प्रगत मवहनाका दिले हनुे 
रु.४८,०००।- लाई समेत िोिगािीको आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

उदाहिण ७.२.३ M मानौं, कुनत एक चाउचाउ फ्याक्ट्रीले वाविाक रूपमा तोवकएको परिमाण गबिी गने कुनत 
गडलिलाई एउटा िंगीन टेगलगभिन ददने व्यवस्था गिेको िहेछ। उक्त गडलिले गनिलाई तोवकएको परिमाण 
गबिी गिी Target meet गिे बापत गनिलाई प्राप् त भएको टेगलगभिन (सम्पजि) को बिाि मूल्य 
रु.२०,०००।- िहेछ भने उक्त रु.२०,०००।- लाई गडलिले आफ्नो व्यवसायको आयमा समावेश गनुा 
पदाछ। 

उदाहिण ७.२.४M मानौं, ABC Travel Agency Pvt. Ltd. मा कायाित प्रबन्ध गनदेशक श्री हरिप्रकाश शे्रष्ठलाई 
गनिको संस्था प्रगतको इमान्दारिताको कदि गदै सञ् चालक सगमगतले गनणाय गिी गनिलाई Jeep हस्तान्तिण 
गिेको िहेछ। यस अवस्थामा गनिको इमान्दारिताको कदि स्वरूपको भकु्तानी सम्पजिको हस्तान्तिणबाट 
भएको हुाँदा उक्त Jeep को बिाि मूल्य बिाबिको िकम गनिको पारिश्रगमक आयमा समावेश गनुा पदाछ। 
बिाि मूल्य भन् नाले सम्पजिको खातामा उल्लेख गरिएको Written Down Value नभई उक्त Jeep बिािमा 
गबिी गदाा कगत िकम प्राप् त हनु सक्छ सो आधािमा गनधाािण गनुा पदाछ। 

उदाहिण ७.२.५ M मानौं, ववद्यतु ववतिण गने गनकायले आफ्ना कामदाि वा कमाचािीहरुलाई सवुवधाका रूपमा 
प्रगत मवहना गनजश् चत यगुनटसम्म महसलु नगलने गिी छुट ददन े वा टेगलफोन कम्पनीले आफ्ना कामदाि वा 
कमाचािीहरुलाई सवुवधाका रूपमा प्रगत मवहना गनजश् चत कलसम्म महसलु नगलने गिी छुट ददने व्यवस्था गिेको 
िहेछ वा अन्य यस्तत छुटहरु आफ्ना कमाचािीलाई उपलब्ध गिाइने व्यवस्था छ भने त्यस्ता गनकायले यसिी 
ददइने छुटलाई बिाि मूल्यका आधािमा वहसाव गिी आउने िकम सवुवधा उपभोग गने कामदाि वा 
कमाचािीहरुको िोिगािीको आय गणना गदाा आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

२७(१)(ख) देहायका कुिा उपलब्ध गिाएबापत भएको भकु्तानीको लागग तोवकए  बमोजिम गनधाािण हनु ेिकम वा 
िकम गनधाािण गने व्यवस्था नगरिएकोमा खण्ड (ङ) अनसुाि गनधाािण हनु ेिकम M- 

२७(१)(ख)(१)  भकु्तानी पाउन े व्यजक्तको पूणा वा आजंशक रूपमा गनिी प्रयोिनका लागग प्रयोग गरिएको वा 
प्रयोगको लागग उपलब्ध भएको सवािी साधन, वा 
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आयकि गनयमावली को गनयम १३ को उपगनयम (१) मा गनिी प्रयोिनको सवािी साधन सम्बन्धमा 
गनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ M  

(१)  कमाचािी वा कामदाि लगायतको कुनत वहतागधकािीको लागग कुनत व्यजक्तबाट पूणा वा आजंशक रूपमा 
गनिी प्रयोिनको लागग प्रयोग भएको वा प्रयोगको लागग उपलब्ध भएको सवािी साधनलाई ऐनको 
दफा २७ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) बमोजिम कुनत आयविाको लागग 
देहाय बमोजिम िकम गनधाािण हनुछे M- 

(क)  कमाचािी वा कामदाि वा मागसक रूपमा पारिश्रगमक प्राप् त गने अन्य कुनत व्यजक्तलाई 
उपलब्ध गिाएकोमा गनिले खाईपाई आएको तलबको शून्य दशमलव पााँच प्रगतशतले हनु े
िकम।  

(ख)  खण्ड (क) मा उल्लेख भएको अवस्थामा बाहेक सवािीसाधनको प्रचगलत बिाि मूल्यको 
वाविाक एक प्रगतशतले हनु ेिकम।  

स्पष्टीकिण M  यस गनयमको प्रयोिनको लागग “सवािी साधन” भन् नाले मोटि, काि, िीप ि यस्तत 
वकगसमको अन्य सवािी साधन सम्झन ुपछा। 

आयकि गनयमावलीको गनयम १३ उपगनयम (१) बमोजिम कमाचािी वा कामदाि वा मागसक रूपमा पारिश्रगमक 
प्राप् त गने अन्य कुनत व्यजक्तलाई पूणा वा आंजशक रूपमा गनिी प्रयोिनका लागग उपलब्ध भएको सवािी साधनको 
लागग गनिले खाइपाई आएको तलबको ०.५ प्रगतशतले हनुे िकमलाई गनिले प्राप् त गिेको भकु्तानी सिह मानी 
िोिगािीको आयमा समावेश गरिन्छ।  

मागथको स्पष्टीकिण अनसुाि “सवािी साधन” ले मोटि, काि, िीप ि यस्तत वकगसमको सवािी साधनलाई िनाउाँछ, 

अथाात उपयुाक्त वगा (Category) का सवािी साधन बाहेक साइकल, मोटिसाइकल, कमाचािीलाई संयकु्तरूपमा 
उपलब्ध बस सवुवधा िस्ता सवािी साधन भने “सवािी साधन सवुवधामा” समावेश हनु ेछतन।  

आयकि गनयमावली, २०५९ को गनयम १४ अनसुाि “कुनत भकु्तानीलाई ऐनको दफा २७बमोजिम परिमाणीकिण 
गदाा वा ऐनको दफा २८ वमोजिम नपेाली रूपतयााँमा परिवतान गदाा रूपतयााँभन्दा बढी भएको चानचनु पतसालाई गणना 
गरिन ेछतन।्” 

उक्त व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण ७.२.६M मानौं, कुनत कमाचािीलाई उसको िोिगािदाताले गनिी तथा व्यावसावयक कामको लागग एउटा 
काि उपलब्ध गिाएको िहेछ। सो कािको बिाि मलु्य रु.२०,००,०००।- िहेछ। गनिले आफ्नो मागसक 
पारिश्रगमक गनम्नानसुाि प्राप् त गने गिेका िहेछन।् 

तलब    रु.१५,०००।- 
ग्रडे (िम्मा वाविाक)                     रु.५,९३०।-  

महङ्गी भिा                                    रु.६००।-  

अन्य भिा                                      रु.१,०००।-  

सवािी साधन गनिी कायाको लागग समेत उपलब्ध गिाएकोमा, Perquisite को मूल्य गनधाािण गनाको लागग गनिले 
खाइपाई आएको तलब गनधाािण गनुा पदाछ। 

शरुु तलब (१५,००० १२) १,८०,०००।- 
ग्रडे                   ५,९३०।- 
खाइपाई आएको तलब    रु.१,८५,९३०।- 
०.५% का दिले हनुे] -१,८५,९३०  ०.५/१००) = रु.९२९.६५ 
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गनिको सवािी साधन प्रयोग गिेबापत रु.९२९।- भकु्तानी ददए सिह मानी गनिको िोिगािीको आयमा 
समावेश गरिन्छ। यसिी परिमाणीकिण (Quantification) गदाा पतसालाई गणना गनुा पदैन। 

    

सवािी साधन सवुवधा ददंइदा सवािी चालक तथा इन्धन समेत ददनपुने हुाँदा मागथ उल्लेख भए अनसुाि सवािी 
साधन सवुवधा बापतको िकम आयमा समावेश गरिसकेपगछ सवािी चालक वा इन्धनको लागग िोिगािदाताले 
गिेको भकु्तानी वा सवुवधालाई आयमा समावेश गनुा पदैन। ति, यदद कमाचािीलाई गनिी प्रयोिनको गनगमि 
सवािी साधन सवुवधा भनी गनजश् चत िकम भकु्तानी गिेको भए पिुत भकु्तानी िकम उक्त कमाचािीको िोिगािीको 
आयमा समावेश गनुापने हनु्छ। 

 कुनत पगन गनकायले आफ्नो कमाचािीलाई गनिको व्यजक्तगत सवािी साधनलाई सवुवधा अन्तगात इन्धन उपलब्ध 
गिाएको छ भने उपलब्ध गिाएको इन्धनको बिाि मूल्य गनधाािण गिी बिाि मूल्य बिाबिको िकम गनिको 
िोिगािीको आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

गनयम १३ को उपगनयम (१) को खण्ड (ख) मा उल्लेख भए बमोजिम कमाचािीबाहेक अन्यलाई सवािी साधन 
उपलब्ध गिाएको खण्डमा सवािीसाधनको प्रचगलत बिाि मूल्यको वाविाक एक प्रगतशतका दिले हनुे िकम 
गनिको आयमा समावेश गनुा पदाछ। उक्त व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ M- 

उदाहिण ७.२.७ M मानौं, हिीशिण भन् ने व्यजक्त ABC Travel Agency Pvt. Ltd. मा एउटा कायािम 
सञ् चालन गना एकमषु् ठ रु.५०,०००।- शलु्क पाउने गिी पिामशादाता गनयकु्त भएका िहेछन।् गनिलाई 
व्यजक्तगत प्रयोिन तथा तोवकएको काया सम्पादन गनासमेत सहयोग पगुोस ्भन् ने उद्देश्यले सो गनकायले एउटा 
काि तीन मवहनाको लागग उपलब्ध गिाएको िहेछ। सो कािको बिाि मलु्य रु.२०,००,०००।- िहेछ भने 
गनिले आफ्नो व्यवसायको आयमा सो गनकायबाट नगदत प्राप् त रु.५०,०००।- को अगतरिक्त 
रु.२०,००,०००।- को १ प्रगतशतले ३ मवहनाको हनु आउने िकम रु.५,०००।- समेत आयमा समावेश 
गनुा पदाछ। 

२७(१)(ख)(२) भकु्तानी पाउन ेव्यजक्तको लागग उपलब्ध गिाइएको भवन। 

आयकि गनयमावलीको गनयम १३ को उपगनयम (२) मा गनिी प्रयोिनको भवन सम्बन्धमा गनम्नानसुाि व्यवस्था 
गिेको छ M  

(२)  कमाचािी वा कामदाि लगायतको कुनत वहतागधकािीको लागग कुनत व्यजक्तबाट गनिी प्रयोिनको 
लागग प्रयोग भएको वा प्रयोगको लागग उपलब्ध भएको भवनलाई ऐनको दफा २७ को उपदफा 
(१) को खण्ड (ख) को उपखण्ड (२) बमोजिम कुनत आयविाको लागग देहाय बमोजिम िकम 
गनधाािण हनुछे M- 

(क)  भवन उपलब्ध गिाउन ेव्यजक्तले कमाचािी वा कामदाि वा मागसक रूपमा पारिश्रगमक प्राप् त गने 
अन्य कुनत व्यजक्तलाई भवन उपलब्ध गिाएकोमा गनिले खाइपाई आएको तलबको २ प्रगतशतले 
हनु ेिकम,  

(ख) भवन उपलव्ध गिाउन े व्यजक्तले घि भाडामा गलई खण्ड (क) मा उल्लेख भए बाहेकको 
व्यजक्तलाई भवन उपलब्ध गिाएकोमा भाडाबापत भकु्तानी गिेको िकमको २५ प्रगतशतले हनु े
िकम,  

(ग) भवन उपलब्ध गिाउन े व्यजक्तले भाडा गतनुा नपने घि खण्ड (क) मा उल्लेख भए बाहेकको 
व्यजक्तलाई भवन उपलब्ध गिाएकोमा प्रचगलत घिभाडाको २५ प्रगतशतले हनु ेिकम। 
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आयकि गनयमावलीको गनयम १३ को उपगनयम (२) बमोजिम कमाचािी, कामदाि वा मागसक रूपमा पारिश्रगमक 
प्राप् त गने अन्य कुनत व्यजक्तलाई भाडामा गलई वा आफ्नत भवन उपलब्ध गिाएकोमा गनिले खाइपाई आएको 
तलबको २ प्रगतशतले हनुे िकमलाई गनिले प्राप् त गिेको भकु्तानी सिह मानी गनिको िोिगािीको आयमा 
समावेश गरिन्छ। उक्त व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण ७.२.८M मानौं, उदाहिण ७.२.६ का कमाचािीलाई तलब भिाको अगतरिक्त रु.६०,०००।- वाविाक 
भाडा प्राप् त हनुे भवन समेत उपलब्ध गिाएको िहेछ। गनि सो कम्पनीको कमाचािी भएकोले भवन सवुवधा 
बापत सो व्यजक्तले खाइपाई आएको तलबको २% का दिले हनुे िकम रु.३,७१८।६० (१,८५,९३०  

२/१००) सवुवधाको रूपमा गणना गिी िोिगािीको आयमा समावेश गनुा पदाछ। भवन सवुवधाको मूल्यांकन 
रु.३,७१८।६० भएतापगन आयकि गनयमावली, २०५९ को गनयम १४ अनसुाि चानचनु पैंसालाई गणना 
गरिन े छतन भन् ने व्यवस्था अनसुाि रु.३,७१८।- मात्र आयमा समावेश गरिन ु पदाछ। िोिगािदाताले 
कामदाि तथा कमाचािीको लागग बासस्थानको लागग भनेि नगद वा सो सिह उपलब्ध गिाएको छ भने 
उपलब्ध भएको कुल िकम नत भिाको रूपमा गनिको आयमा समावेश गिी आय गणना गनुा पदाछ। 

उदाहिण ७.२.९ M मानौ, नेपाल बतङ्क गलगमटेडको भतिहवामा एक अगतथी गहृ िहेछ। उक्त अगतथी गहृको एक 
तल्ला (Flat) उक्त बतङ्कका सञ् चालक श्री भिेश्वि महतलाई १ विा बस्नको लागग उपलब्ध गिाएको िहेछ। 
मानौ, उक्त अगतथी गहृ िहेको सोही इलाकामा त्यस्तत प्रकािको तल्ला (Flat) लाई मागसक रु.५,०००।- 
भाडा पदोिहेछ। यस अवस्थामा गनि सञ् चालक श्री भिेश्वि महतले मागसक रु.१,२५०।- (५,००० x 
२५÷१००) आफ्नो आयमा समावेश गिी आय गणना गनुा पदाछ। 

साधािणतया यो सवुवधा बापत कमाचािीको हकमा तलवबाट प्राप् त आयको २ प्रगतशतले हनुे िकम गनिको 
िोिगािीको आय गणना गने प्रयोिनको लागग भकु्तानी पाए सिह (Deemed Income) मानी समावेश गरिन्छ। 
कायाालयमा कायाित गाडा तथा मेसेन्िि वा कायाालय सहयोगी िस्ता कमाचािीहरुको लागग अवफसमा नत सिुक्षाका 
दृवष्टकोणले बासस्थान उपलव्ध गिाइएको अवस्थामा यस्तो बासस्थानको उपलब्धता गनिको सवुवधा नभई 
कायाालयको सिुक्षाथा (िोिगािदाताको व्यावसावयक प्रयोिनाथा) बसेको अवस्थामा भने गनिको िोिगािीको आयमा 
बासस्थान उपलब्ध गिाए बापत तलबको २ प्रगतशतले हनुे िकम समावेश गनुा पदैन।  

कुनत गनकायले बासस्थानको व्यवस्था गदाा सहगुलयत दिमा उपलब्ध गिाएको अवस्थामा पगन गनयमावलीमा 
उल्लेख भए बमोजिम खाइपाई आएको तलबको २ प्रगतशतले हनु आउने िकमलाई गनिको आय गणना गदाा 
समावेश गनुापने हनु्छ। उक्त व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ M- 

उदाहिण ७.२.१० M मानौं, मागसक रु.२५,०००।- तलब पाउने ददपक भन् ने एक कमाचािीलाई कायाालयले 
बासस्थान उपलब्ध गिाएको िहेछ। कायाालयले बस्नको लागग आवास गहृ उपलब्ध गिाए बापत मागसक 
रु.२००।- आफ्नो कायाालयलाई गतदै आएका िहेछन।् उक्त आवास गहृ गनिलाई सवुवधामा उपलब्ध 
गिाएको हुाँदा गनयमावली अनसुाि गनिको आयमा खाइपाई आएको तलबबाट २ प्रगतशतका दिले हनु आउन े
िकम अथाात रु.५००।- प्रगत मवहना गनिको िोिगािीको आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

उदाहिण ७.२.११M मानौं, सामिी भन् ने एक िना नेपाल गगयि प्रा.गल.का सञ् चालकलाई सो प्रा.गल.ले आवास 
(Quarter) उपलब्ध गिाएको िहेछ। उक्त आवास स्थल कमलादी, काठमाडौंमा अवजस्थत िहेछ। कमलादी 
क्षेत्रमा गनिलाई उपलब्ध गिाएको आवासस्थान बिाबिको घि भाडामा गलएको अवस्थामा मागसक 
रु.५०,०००।- उक्त प्रा.गल.ले गतनुापने अवस्था िहेछ भने गनि सञ् चालक कमाचािी वा कामदाि नभएको 
कािण गनि सञ् चालकले उक्त परिमाणीकिण गरिएको िकम रु.५०,०००।- को २५ प्रगतशतले हनुे 
रु.१२,५००।- भकु्तानी पाए सिह मानी आफ्नो आयमा समावेश गनुा पदाछ। 
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उदाहिण ७.२.१२ M मानौं, नपेाल गगयि प्रा.गल.ले आफ्नो सञ् चालकलाई मागसक रु.४०,०००।- पने घि 
भाडामा गलई बासस्थानको लागग उपलब्ध गिाएको अवस्थामा भने मागसक २५ प्रगतशतका दिले हनुे 
रु.१०,०००।- गनि सञ् चालकले भकु्तानी पाए सिह मानी आफ्नो आयमा समावेश गनुा पदाछ। ति गनि 
सञ् चालकलाई बासस्थानको व्यवस्था उपलव्ध नगिाई बासस्थानको लागग भनी मागसक रु.४०,०००।- 
उपलब्ध गिाएको खण्डमा भन ेसम्पूणा िकम नत गनिले आफ्नो आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

२७(१)(ग) देहायका कुिा उपलब्ध गिाएबापत भकु्तानी ददन ेव्यजक्तले गिेको खचाबाट भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्तको 
योगदान कटाई बााँकी हनु आएको िकम M- 

२७(१)(ग)(१) घिको िेखदेखकताा, भान्छे, सवािी चालक, माली वा अन्य घिेल ुसहायकको सेवा, 

कुनत पगन गनकायले आफ्नो कमाचािीलाई गनकायको गनयमावली अनसुाि गनिको लागग घिको िेखदेखकताा, भान्छे, 

सवािी चालक, माली वा अन्य घिेल ुसहायकको सेवा उपलव्ध गिाएको अवस्थामा सवुवधा प्राप् त गने व्यजक्तको 
योगदान कटाई बााँकी हनु आउने िकम गनिको िोिगािीको आय गणना गदाा समावेश गनुा पदाछ। उक्त 
व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण ७.२.१३: मानौं, ववकास बैंङ्क गलगमटेडले आफ्नो मखु्य कायाकािी अगधकृतको लागग घिमा काम 
गनाको लागग एक िना सहयोगी उपलब्ध गिाएको िहेछ। उक्त सहयोगी ववकास बतङ्क गलगमटेडमा काम गने 
कमाचािी हनु।् गनिको मागसक रु.५,०००।- तलब िहेछ ि संस्थाले गनिको कायाक्षेत्र मखु्य कायाकािी 
अगधकृतको घिमा तोकेको िहेछ। गनि कायाकािी अगधकृतलाई गनयजुक्त ददाँदाका अवस्थामा भएको 
किािनामामा संस्थाले एक िना सहयोगी उपलब्ध गिाए बापत गनिको तलवबाट मागसक रूपमा 
रु.१,०००।- कट्टा गने व्यवस्था िहेछ। यस अवस्थामा बतङ्कले सहयोगीलाई भकु्तानी गिेको पारिश्रगमक 
रु.५,०००।- बाट सेवा प्राप् त गने व्यजक्त मखु्य कायाकािी अगधकृतको योगदान रु.१,०००।- भएको हुाँदा 
उक्त योगदान कटाउाँदा बााँकी हनु आउन े िकम रु.४,०००।- प्रगत मवहना (५,०००-१,०००) मखु्य 
कायाकािी अगधकृतको िोिगािीको आय गणना गदाा समावेश गनुा पदाछ। अथाात कुनत व्यजक्तले संस्थाको 
लागतमा प्राप् त गिेको सवुवधा नत सवुवधा प्राप् त गने व्यजक्तको Perquisite हनु आउाँछ। 

२७(१)(ग)(२) कुनत खाना, िलपान वा मनोिञ्जन, वा 

भकु्तानी ददने व्यजक्तले गिेको खचाबाट भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्तको योगदान कटाई बााँकी हनु आएको कुनत खाना, 
िलपान वा मनोिञ्जनलाई आयमा समावेश गने व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण ७.२.१४ M मानौं, होटल काठमाडौं िेिेन्सीमा कमाचािी सेवा ववगनयमावली अनसुाि तहााँ कायाित 
अगधकृत कमाचािीहरुले आफूले वा आफ्ना परिवाििनका बढीमा २ िना सदस्यले रु.२००।- गतिी बफेुट 
गडनि खान पाउने सवुवधा िहेछ। उक्त (Buffet) गडनि अन्य व्यजक्तहरुले प्रगत व्यजक्त रु.७००।- गतिी खान 
पाउने अवस्था छ भने िोिगािदाताको खचा रु.७००।- बाट सवुवधा प्राप् त गने कमाचािीको योगदान 
रु.२००।-कट्टा गिी बााँकी हनु आउने रु. ५००।- गनि सवुवधा उपभोग गने व्यजक्तको िोिगािीको आयमा 
समावेश गनुा पदाछ। 

२७(१)(ग)(३)  भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्तको गनवासस्थानमा िडान गरिएको धािा, गबिलुी, टेगलफोन िस्ता सेवाहरु, 

सवुवधा प्राप् त गने व्यजक्तको गनवास स्थानमा िडान गरिएको धािा, गबिलुी, टेगलफोन िस्ता सेवाहरु उपलब्ध गिाए 
बापत गनकायले गतिेको महसलु िकम भने सवुवधा उपभोग गने व्यजक्तको िोिगािीको आयमा समावेश गनुा पदाछ। 
उक्त व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण ७.२.१५: मानौं, नेपाल खसुी कम्पनी गल.ले आफ्नो मखु्य कायाकािी अगधकृतको गनिी गनवासमा 
िडान गरिएको धािा बापतको महसलु प्रगत मवहना रु.१,०००।- गबिलुीको महसलु बापत प्रगत मवहना 
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रु.२,०००।- ि टेगलफोन महसलु बापत प्रगत मवहना रु.३,०००।- गतने गिेको िहेछ। यस सम्बन्धमा 
गनिको गनवास स्थानमा उपलब्ध गिाइएका मागथ उल्लेख गरिए बमोजिमका सवुवधा बापत संस्थाले प्रगत 
मवहना गतिेको रु.६,०००।- लाई गनिको िोिगािीको आय गणना गदाा समावेश गनुा पदाछ। 

उदाहिण ७.२.१६: मानौं, कुनत िोिगािदाताले आफ्ना कामदाि वा कमाचािीहरुलाई सवुवधाका रूपमा प्रगत 
मवहना गनजश् चत वा अगनजश् चत यगुनटसम्मको महसलु वा सवुवधाका रूपमा प्रगत मवहना गनजश् चत कलसम्मको 
महसलु उपलब्ध गिाइन े व्यवस्था छ भने त्यस्ता गनकायले यसिी ददइन े सवुवधालाई सो िोिगािदाताले 
भकु्तानी गिेको िकम सवुवधा उपभोग गने कामदाि वा कमाचािीहरुको िोिगािीको आय गणना गदाा आयमा 
समावेश गनुा पदाछ। 

टेगलफोनको सवुवधा प्राप् त गने व्यजक्तको गनवास स्थानमा िडान गरिएको टेगलफोनबाट गनिले आफ्नो व्यजक्तगत 
प्रयोिनका साथत कायाालयको कामको लागग समेत प्रयोग गरिने हुाँदा व्यजक्तगत प्रयोिनको लागग गरिएको फोनको 
महसलु मात्रत आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

२७(१)(घ)  कुनत आय विामा भकु्तानी प्राप् त गनुापने कुनत व्यजक्तले ऋण बापत गतिेको ब्याि प्रचगलत ब्याि दि 
अनसुाि गतनुापने ब्याि िकमभन्दा कम भएमा सो कम भएिगत िकम, ि 

          प्रचगलत ब्यािदि भन् नाले प्रवाह गरिएको ऋणको प्रकृगत अनसुाि बिािमा उपलब्ध हनुे ब्यािदिलाई िनाउाँदछ। 
यस प्रयोिनका लागग ब्यािदि घोिणा गने ि सोलाई पषु्याई गने दावयत्व किदाता स्वयंको हनु्छ। 

कमाचािीलाई िोिगािदाताले उपलब्ध गिाउने गनव्याािी वा कम ब्याि दिको किााको ब्याि सहगुलयत समेत 
आयमा समावेश गनुा पदाछ। उक्त व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण ७.२.१७: मानौं, कुनत व्यजक्तलाई रु.१,००,०००।- वाविाक ४% का दिले ब्याि गतने गिी कुनत 
किाा उपलब्ध गिाएको िहेछ ि प्रचगलत ब्यािदि ८% िहेछ भने फिक दि ४% का वहसाबले हनुे 
रु.४,०००।- सो कमाचािीले प्राप् त गिेको ब्याि सहगुलयतका रूपमा गणना गिी िोिगािीको आयमा 
समावेशगनुापदाछ। 

 

२७(१)(ङ)  खण्ड (क), (ख), (ग) ि (घ) मा उजल्लजखत भकु्तानी बाहेक अन्य भकु्तानीको सम्बन्धमा भकु्तानी 
पाउन ेव्यजक्तको सट्टा तेस्रो व्यजक्तले भकु्तानी पाएमा सामान्यतयाैः पाउन ेफाइदाको मूल्य बिाबिको 
िकम,  

यस सम्बन्धी व्यवस्थालाई खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ। 

उदाहिण ७.२.१८:  मानौं, बोल्ड वकड प्रा.गल.मा हरिप्रसाद भन् ने कमाचािी काम गदाा िहेछन।् गनिको छोिा 
Kinder World भन् ने स्कुलमा पढ्ने गिेको िहेछ। उक्त स्कुलको मागसक वफ बापत हनुे िकम 
रु.१०,०००।- सो प्रा.गल.ले गसधत सोही स्कुललाई भकु्तानी गने गिेको िहेछ। यस्तो भकु्तानी िकम 
कमाचािीलाई अप्रत्यक्ष रूपमा िोिगािदाताले सवुवधा उपलव्ध गिाएको मानी गनि हरिप्रसादको िोिगािीको 
आय गनधाािण गदाा आयमा समावेश गनुापदाछ। यहााँ हरिप्रसादले गतनुापने दावयत्व सो प्रा.गल.ले गतरिददएको हुाँदा 
हरिप्रसादलाई अप्रत्यक्षरूपमा फाइदा पगुेको छ। तसथा अप्रत्यक्षरूपमा तेस्रो व्यजक्तले अथाात Kinder World 
ले उक्त भकु्तानी पाएको भएतापगन हरिप्रसादलाई फाइदा भएको हुाँदा सो िकमलाई गनिको आय मागनन्छ। 

७.२.२ परिमाणीकिणको समय 

परिमाणीकिण (Quantification) गरिएका िकमहरुको भकु्तानीको समय मागनने सन्दभामा ऐनको दफा २७ को 
उपदफा (२) मा गनम्नानसुाि व्यवस्था िहेको छ :-  
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२७(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) ि (ङ) को सम्बन्धमा भकु्तानी आिान  गिेको, प्राप् त गिेको, ददएको, बहन 
गिेको वा कि प्रयोिनको लागग अन्य रूपमा वहसाब गरिएको समयलाई नत िकमहरुको परिमाणीकिण 
भएको समय मागननछे। 

ऐनको दफा २७ को उपदफा (२) बमोजिम भकु्तानी आिान गिेको, प्राप् त गिेको, ददएको, बहन गिेको वा कि 
प्रयोिनको लागग अन्य रूपमा वहसाब गरिएको समयलाई नत िकमहरुको परिमाणीकिण भएको समय अथाात सोही 
गमगतमा भकु्तानी ददएको वा पाएको मागननेछ। भकु्तानीका अवस्था खलुाउने उदाहिणहरु तल प्रस्ततु गरिएको 
छ। 

भकु्तानी प्राप् त (आिान) गिेको अवस्था : 

उदाहिण ७.२.१९:मानौं, ABC Consultancy Pvt. Ltd.लाई ने.बत.गल.ले कि पिामशादाताको रूपमा 2080 
श्रावण १ गतेदेजख लागू हनुे गिी गमगत 2079।10।28 मा गनयजुक्त गिेको िहेछ। उक्त किािनामा 
अनसुाि बतङ्कले सो कम्पनीलाई वाविाक रु.१,००,०००।- भकु्तानी ददने व्यवस्था िहेछ। सो सम्झौता बमोजिम 
गनिले किाि गदााको अवस्थामा अथाात गमगत 2079।10।28 मा अगग्रम पेश्की बापत रु.४०,०००।- 
गलएको िहेछ। ABC Consultancy एक कम्पनी भएको हुाँदा Accrual Basis df मा लेखाङ्कन गनुापने ि पिामशा 
बापतको शलु्क आ.व. 2080।81 सालमा मात्र आिान (Accure) भएको मागनने हुाँदा अगग्रम पेश्की बापत 
प्राप् त भएको रु.४०,०००।- आ.व. 2079।80 को आिान नमागनन े ि आिान (Accure) नहुाँदासम्मका 
लागग दावयत्वको रूपमा लेखाङ्कन गनुापने हनु्छ। 

प्राप् त गिेको मागनन ेअवस्था M  
उदाहिण ७.२.२० M मानौं, श्री हरिश ववकास बतङ्कका कमाचािी िहेछन।् बतङ्कको गनयमानसुाि गनिलाई 
व्यजक्तगत साथत कायाालय प्रयोिनको लागग गाडीको व्यवस्था गरिएको िहेछ। मानौं गनिको मागसक 
तलबरु.४०,०००।- िहेछ। यस अवस्थामा गनिले सवािी साधन प्रयोग गिेबापत प्रगत मवहना रु.२००।- 
का दिले हनु आउने सवुवधालाई भकु्तानी प्राप् त गिेको मागनन्छ। उक्त िकम तलव भकू्तान गिेको अवस्थामा 
नत गनिले प्राप् त गिेको मागनन्छ। 

छुट ददएको अवस्थामा M  
उदाहिण ७.२.२१ M मानौं, ABC कम्पनीको आगथाक विा २080।81 को वासलातमा उल्लेख गरिए अनसुाि 
B&W लाई रु.४ लाख भकु्तानी गनुापने िहेछ। 2081 श्रावण १० गते B&W को सञ् चालक सगमगतको 
गनणायानसुाि आफूले प्राप् त गनुापने रु.४ लाख ABC कम्पनीको खिाब आगथाक अवस्थाका कािण गमन्हा गिेको 
िहेछ। यसिी गमन्हा भएको रु.४ लाख ABC Co. ले सोही समय अथाात 2081 श्रावण १० मा नत आम्दानी 
मानी लेखाङ्कन गनुा पदाछ। 

दावयत्व बहन गिेको अवस्थामा M 
उदाहिण ७.२.२२ M मानौं, िामले हरिश एण्ड कं. लाई रु.५ लाख गतनुापने िहेछ। जशव शंकि ि िामबीचको 
समझदािी अनसुाि िामले हरिश एण्ड कं. लाई गतनुापने दावयत्व, जशव शंकिले गमगत 2080।03।16 मा 
बहन गिेको िहेछ। यस अवस्थामा उक्त गमगतमा नत दावयत्व गनैःसगा गिेको मागनने हुाँदा िामले उक्त िकम 
आफ्नो आम्दानी मानी लेखाङ्कन गनुा पदाछ 

७.३ रूपतयााँमा परिवतान M   

कुनत व्यजक्तको कािोबाि नेपाली मिुा बाहेक अन्य ववदेशी मिुामा भएको अवस्थामा सो व्यजक्तको आय गनधाािण 
गने प्रयोिनको लागग ववदेशी मिुामा भएको कािोबािको िकमलाई नेपाली मिुामा अवङ्कत गरिन ु पदाछ। यस 
सन्दभामा ऐनको दफा २८ मा गनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ M  
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२८(१)  यस ऐनको प्रयोिनको लागग कुनत व्यजक्तको आय तथा सो आय गनधाािण गदाा समावेश गरिन े ि कट्टी 
गरिन ेिकमहरु नपेाली रूपतयााँ बाहेक अन्य मिुामा अंवकत गरिएको भए त्यस्तो िकमलाई नपेाली रूपतयााँमा 
परिवतान गनुा पनेछ। 

२८(२)  कुनत व्यजक्तको कुनत आय विामा आय गणना गदाा समावेश गरिन ेवा कट्टी गरिन े िकम नपेाली रूपतयााँ 
बाहेक अन्य मिुामा अवङ्कत गरिएकोमा सो िकम प्राप् त गरिएको, खचा गरिएको, ददएको, बझुाएको वा कि 
प्रयोिनको लागग अन्य कुनत वकगसमले वहसाब गदााका बखत प्रचगलत ववगनमय दि अनसुाि सो मिुालाई 
नपेाली रूपतयााँमा परिवतान गनुा पनेछ। 

आयकि ऐनले गिेको व्यवस्था अनसुाि नत नेपाल लेखामान ११ (NAS-11: Effects of Change in Foreign 

Currency Rates) मा पगन ववदेशी मिुामा हनुे कािोबािलाई कािोबाि भएको ददनमा प्रचगलत ववगनमय दिले 
रूपान्तिण गिी नेपाली मिुा  (Functional Currency) मा लेखाङ्कन गनुापने व्यवस्था गिेको छ। ववदेशी मिुामा 
कािोबाि भएको अवस्थामा सोही ददनको ववगनमय दि प्रयोग गिी नेपाली मिुामा वहसाव िाख्न ुपदाछ अथाात आय 
वा खचा लेखाङ्कन गनुापदाछ। ववगनमय दि प्रयोग गदाा आफूले भकु्तानी गनुा पदाा गबिी दिमा ि आफूले भकु्तानी 
पाउने भए खरिद दि प्रयोग गनुा पदाछ। यसिी ववदेशी मिुामा भकु्तानी ददाँदा ववदेशी मिुा खरिद गनुापने अवस्था 
नभएमा अथाात ववदेशी मिुाको स्रोत आफत साँग िहेको अवस्थामा समेत आफूले भकु्तानी गनुापने िकम खरिद दिमा 
रूपान्तिण गनुा पदाछ।     

ववदेशी मिुामा गरिएका हिेक ददनको हिेक कािोबािलाई नेपाली रूपतयामा रूपान्तिण गिी वहसाव िाख्न 
किदातालाई कदठन हनु सक्तछ। यस्तो अवस्थामा किदाताले ववभागको गलजखतरूपमा स्वीकृगत गलई कुनत आय 
विामा ववभागले तोकेको औसत ववगनमय दि प्रयोग गना पगन सक्तछ। यस सम्बन्धमा ऐनको दफा २८(३) मा 
गनम्न व्यवस्था िहेको छ M  

२८(३)  उपदफा (२) मा िनुसकुत  कुिा लेजखएको भए तापगन सो उपदफाको  प्रयोिनको लागग ववभागले 
गलजखतरूपमा सूचना िािी गिी अनमुगत ददएकोमा कुनत व्यजक्तले सो आयविामा ववभागले तोकेको औसत 
ववगनमय दि प्रयोग गना सक्नछे। 

यस उपदफाको प्रयोिनका लागग औसत ववगनमय दि भन् नाले कुनत व्यजक्तका लागग कुनत आय विाका हकमा लागू 
हनुे गिी ववभागले तोवकददएको ववगनमय दि सम्झन ुपदाछ। 

उदाहिण ७.३.१ M मानौं कोलगेट नेपाल कम्पनीले 2080।03।32 गतेका ददन US $ ५०,००० बिाबिको 
ववगभन् न प्रकािका Toothpaste गनयाात गबल िािी गिी गनयाात गिेको िहेछ। उक्त ददन कम्पनीले आफ्नो गबिी 
वकतावमा US $  ५०,००० को गबिी वहसाव लेखाङ्कन गिेको ि सोही ददन नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको खरिद 
दि १ US $ =131.5 ने.रु.मा परिणत गिी िम्मा रु65,75,000।- गबिी वकताबको ने.रु.कलममा आम्दानी 
िनाउनपुछा। 

७.४  अप्रत्यक्ष भकु्तानीहरु M  

अप्रत्यक्ष भकु्तानीहरुलाई आयमा समावेश गने सम्बन्धमा ऐनको दफा २९ मा गनम्नानसुाि व्यवस्था िहेको छ M  

२९. कुनत व्यजक्तले भकु्तानी कताा वा गनिसाँग सम्बद्ध व्यजक्तले गिेको भकु्तानीबाट अप्रत्यक्ष रूपले फाइदा गलएमा 
वा भकु्तानी प्राप् त गने अन्य व्यजक्त तोकेकोमा ववभागले गलजखत रूपमा सूचना िािी गिी त्यस्तो फाइदा गलन े
वा त्यस्तो अन्य व्यजक्त तोक्न ेव्यजक्तलाई नत त्यस्तो भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्तको रूपमा मान्न सक्नछे। 

कुनत व्यजक्तले कुनत भकु्तानीकताा वा गनिसाँग सम्बद्घ व्यजक्तले गिेको कुनत भकु्तानीबाट ववशेि व्यवस्था गिी वा 
आदेश वा गनदेशन ददई कुनत तेस्रो व्यजक्तलाई भकु्तानी गिाई आफूलाई फाइदा परु् याउने आशय िाखेमा ववभागले 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      93 
 

गलजखत सूचना ददई त्यस्तो फाइदा गलने वा त्यस्तो अन्य तेस्रो व्यजक्तलाई नत सो भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्तका 
रूपमा गलन सक्दछ। उक्त अवस्था सम्बन्धी उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ M  

उदाहिण ७.४.१M Zenith Co. ि सलेुमान Housing Co.बीच भएको किािनामा अनसुाि Zenith Co. आफत ले ब्याि 
गतिी ददई आफ्नो प्रबन्ध सञ् चालकलाई वकस्ताबन्दीमा घि गबिी गिेको िहेछ भने प्रबन्ध सञ् चालकले 
अप्रत्यक्ष रूपमा फाइदा गलएको ब्याि खचा गनिले प्राप् त गिेको भकु्तानी मागनन्छ। 

उदाहिण ७.४.२M सलेुमान कम्पनीले कमाचािीको बीमा गने गिेको छ। कमाचािी बीमाको वप्रगमयम २० 
विासम्म कम्पनीले गतने ि सो पछागड बीमा कम्पनीबाट प्राप् त लाभ बीमकको हतगसयतले कमाचािीले पाउने 
व्यवस्था गिेको िहेछ। यसिी कमाचािीलाई भकु्तानी नगिी बीमा कम्पनीलाई भकु्तानी देखाएको वप्रगमयम िकम 
कमाचािीले प्राप् त गिेको भकु्तानी मानी सो कमाचािीको िोिगािीको आयमा समावेश गनुापदाछ। 

 

७.५  संयकु्त स्वागमत्वमा िहेको लगानी 
संयकु्त स्वागमत्वमा िहेको लगानीमा हनुे आिानका सम्बन्धमा ऐनको दफा ३० मा गनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको 
छ M  
३०. कुनत व्यजक्तले अको व्यजक्तसाँगको संयकु्त स्वागमत्वमा िहेको लगानीबाट आिान गिेको आय गणना गने 

प्रयोिनको लागग आय गणना गदाा समावेश वा कट्टी गरिन ेिकमहरु संयकु्त स्वागमत्व भएका व्यजक्तहरुको 
सो लगानीमा िहेको आ-आफ्नो वहतको समानपुागतक आधािमा बााँडफााँड गनुा पनेछ। 

संयकु्त लगानी गरिएको सम्पजिबाट प्राप् त हनुे आय गणना गने प्रयोिनको लागग संयकु्त लगानी गने व्यजक्तहरुको 
आ—आफ्नो आय गणना गनाको लागग उक्त संयकु्त सम्पजिबाट आिान हनुे आयलाई गनिहरुले उक्त सम्पजिमा 
संयकु्त लगानी गदाा िाखेका वहतको अनपुात (Contribution Ratio) अनसुाि बााँडफााँड गनुापदाछ भने सोही अनसुाि 
उक्त संयकु्त सम्पजिबाट आिान हनुे आय प्रागिका लागग गरिएको खचाहरु पगन सोही अनपुातमा बााँडफााँड गनुा 
पदाछ। िनु तल उल्लेख गरिएको उदािहणबाट प्रष् ट हनु्छ। 

 

उदाहिण ७.५.१ M मानौं, सागनया ि सवफयाले कुनत िग्गा खरिद गनाको लागग सागनयाले रु.२० लाख ि 
सवफनाले रु.३० लाख लगानी गने गिी िकम योगदान गिेका िहेछन।् सोही अनसुाि काठमाडौंको गसफलमा 
रु.४५,००,०००।- मा एउटा िग्गा खरिद गिी संयकु्त नाममा िग्गा पास गिेका िहेछन।् िग्गा पास गदाा 
िजिषे्ट्रशन दस्तिु एवं कगमसन गिी िम्मा रु.५,००,०००।- खचा भएको िहेछ। सो खचा समेत सागनयाले 
रु.२०,००,०००।- तथा सवफया रु.३०,००,०००।- खचा गिेका िहेछन।् उक्त संयकु्त लगानीको िग्गा 
रु.८६ लाखमा गबिी भएको िहेछ ि सो िग्गा गबिी गदाा गबिी कगमशन तथा अन्य शीिाकमा िम्मा 
रु.६,००,०००।- खचा भएको िहेछ भने गनिहरुको आय गनम्नानसुाि बााँडफााँड गरिन्छ। 
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ववविण 
 

सागनया सवफया 
खचा M  

   

िग्गाको खिीद मलु्य रु. ४५,००,०००।- 
  

अन्य खचा रु.   ५,००,०००।-   

िम्मा खचा २:३ को 
अनपुात रु. 

 

५०,००,०००।- 
 

२०,००,०००।- 
 

३०,००,०००।- 
गबिी आम्दानी    

गबिी मूल्य रु. ८६,००,०००।-   

न्यूनैः अन्य खचा रु. (६,००,०००।-)   

खदु गबिी मूल्य रु. ८०,००,०००।-  ३२,००,०००।- ४८,००,०००।- 
आय २M३ को अनपुात रु. ३०,००,०००।- १२,००,०००।- १८,००,०००।- 

 

         

उदाहिण ७.५.२M मानौं, कुनत बतङ्कमा सागनयाले रु.२० लाख ि सवफयाले रु.३० लाख लगानी गिी मदु्दगत खाता 
खोलेका िहेछन।् दबुतको लगानी भएकाले यो िकम दफा ३० बमोजिम संयकु्त लगानी हो ि यसबाट आजिात 
आय लगानीको अनपुातमा प्रत्येकको आय हनुेछ। यो विा बतङ्कले सो खातामा रु.१ लाख ५० हिाि ब्याि 
भकु्तानी गिेको िहेछ। बतङ्कको खातामा िाखेको िकम दबुतको व्यजक्तगत गनक्षेप भएकाले त्यसिी प्राप् त हनु े
ब्यािमा अजन्तम रूपले भकु्तानीमा कि कट्टी हनु्छ। सो ब्यािमध्ये रु.६० हिाि सागनयाको तथा रु.९० हिाि 
सवफयाको आय मागनन्छ। अजन्तम कि कट्टीको ववगधबाट कि लागेकाले गनिहरुले आफ्नो वाविाक आय 
ववविणमा भने यो आयलाई समावेश गनुा पदैन। 

७.६  क्षगतपूगता बापतको भकु्तानीको चारित्रीकिण M  

         क्षगतपूगता बापतको भकु्तानीको चारित्रीकिणका सम्बन्धमा ऐनको दफा ३१ मा गनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ M  

३१. बीमा बापतको भकु्तानी लगायत देहायका कुिाहरु बापत कुनत व्यजक्त वा सो व्यजक्तको सम्बद्ध व्यजक्तले कुनत 
क्षगतपूगता िकम प्राप् त गिेकोमा सो क्षगतपूगता बापतको िकम प्राप् त गिेको समयमा त्यस्तो िकम अवस्था 
अनसुाि िोिगािी, व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आयको गणना गदाा समावेश गनुा पनेछ M- 

(क)  कुनत व्यवसाय, िोिगािी वा लगानीबाट सो व्यजक्तले प्राप् त गिेको वा प्राप् त हनु सक्न ेकुनत आय वा 
सो आयको गणनामा समावेश हनु ेकुनत िकम बापतको क्षगतपूगता, वा 

(ख)  कुनत व्यवसाय वा लगानीमा सो व्यजक्तलाई भएको वा हनुसक्न ेनोक्सानी वा सो व्यजक्तको आयको 
गणना गदाा कट्टी हनु ेखचा िकम बापतको क्षगतपूगता। 

ति,  

(१)  बागसन्दा प्राकृगतक व्यजक्तको व्यजक्तगत दघुाटनाबाट भएको शािीरिक क्षगत बापतको क्षगतपूगता 
भकु्तानी िकम आयमा समावेश गनुापने छतन ि त्यस्तो दघुाटनाबाट भएको क्षगतको उपचािमा 
लागकेो खचा दफा ५१ बमोजिम कि गमलान दाबी गना पाउन ेछतन। 

(२) प्राकृगतक व्यजक्तको मतृ्य ुबापत प्राप् त हनु ेक्षगतपूगताको िकम आयमा समावेश गनुा पने छतन। 

यस ऐन अनसुाि कुनत पगन व्यजक्तले वा गनिको सम्बद्ध व्यजक्तले बीमा बापतको भकु्तानी वा अन्य क्षगतपूगता बापत 
भकु्तानी प्राप् त गिेमा सो क्षगतपूगता बापत प्राप् त गिेको िकम प्राप् त गिेको समयमा नत आयको प्रकृगत अनसुाि 
िोिगािीको आय, व्यवसायको आय वा लगानीको आयमा समावेश गनुा पदाछ। यस दफाको व्यवस्था अनसुाि 
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खचा वा नोक्सानी भएका विा सो खचा वा नोक्सानीको सम्बजन्धत दफामा उल्लेख भए बमोजिम खचा कट्टा हनु े
हनुाले त्यस खचा वा नोक्सानी बापत प्राप् त िकम भने प्राप् त हनुे अगधकाि गसिाना भएको विामा कुल िकम नत 
आयमा समावेश गनुा पदाछ। बीमा वा अन्य क्षगतपूगताका आधािमा किदाताले कम्तीमा पगन गनम्न प्रकािका 
क्षगतपूगता प्राप् त गना सक्तछ M  

आयसाँग सम्बजन्धत क्षगतपूगता 
 मनुाफाको नोक्सानी बापतको क्षगतपगुता{ (Loss of Profit) 

 आम्दानीको नोक्सान भए बापतको क्षगतपूगता (Loss of income) 

खचा कट्टीसाँग सम्बजन्धत क्षगतपूगता 
 कट्टी हनुे खचाको क्षगतपूगता (Loss of deductible expenses) 

 सम्पजि बापतको क्षगतपूगत (Loss of assets-Trading stock, Depreciable assets or Business 

assets or non-business chargeable assets) 

सम्पजिको क्षगत बापत क्षगतपूगता प्राप् त हनुे अवस्थामा भने किदाताले दफा ४६ को सवुवधा गलन चाहेमा सो 
क्षगतपूगतालाई आयमा समावेश गनुा पदैन ति दफा ४६ को प्रावधान भने पूिा गनुापदाछ। 

व्यवसायको िममा कुनत सम्पजिको नोक्सान भएको अवस्थामा क्षगतपूगता बापतको बीमा िकम प्राप् त गनुापूवानत 
आफ्नो वहसावबाट अपलेखन गनुापने तथा बीमा बापतको िकम प्राप् त भतसकेपगछ किदाताले आफ्नो आयमा 
समावेश गनुापने हनु्छ, अथाात व्यापाि मौज्दात (Trading Stock)  मा भएको नोक्सानी बीमा िकम प्राप् त हनु ुभन्दा 
पवहले अथाात नोक्सानी भएकत  अवस्थामा खचा लेख्न ुपदाछ। 

उदाहिण ७.६.१ M मानौं, कुमाि कम्पनी प्रा.गल.ले कपडाको व्यवसाय गने गिेको िहेछ। उक्त कम्पनीको 
गोदाममा गमगत 2080।३।२० मा आगो लागेको कािणले गदाा Stock मा िहेको रु.५ लाख मूल्य 
बिाबिको कपडा िलेि नष् ट भएको िहेछ। कम्पनीले उक्त गोदामको बीमा गिेको बीमा कम्पनी समक्ष गमगत 
2080।३।२२ मा बीमा दाबी गिेको िहेछ। ति दाबी गिेको िकम गमगत 2080।१०।२० मा मात्रत 
प्राप् त गर् यो भने यस अवस्थामा व्यापाि मौज्दात (Trading Stock) बापत भएको नोक्सानीलाई आगथाक विा 
2079।80 मा ऐनको दफा १५ अनसुाि खचा दाबी गनुा पदाछ ि बीमा दाबीबापत प्राप् त गिेको िकम भने 
आ.व. 2080।81 मा मात्रत प्राप् त गिेको (वा प्राप् त गने अगधकाि गसिाना भएको) हुाँदा सोही प्राप् त गिेको 
आ.व. अथाात आ.व. 2080।81 मा ऐनको दफा ३१ बमोजिम आयमा समावेश गनुा पदाछ। 
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उदाहिण ७.६.२ M मानौं, मागथ उदाहिण ७.६.१ मा उल्लेख गरिएको कुमाि कम्पनी प्रा.गल. मा आगो लाग्दा 
उक्त कम्पनीमा भएका सम्पूणा फगनाचि तथा कायाालय उपकिण पगन िलेि नष् ट भएका िहेछन।् गनि 
कम्पनीले उक्त फगनाचि ि कायाालय उपकिणको नोक्सानी बापत बीमा कम्पनीसाँग गमगत 2080।३।२२ 
मा बीमा दाबी गिेको ि बीमा दाबीबापत गमगत 2080।१०।२० मा िकम प्राप् त गिेको िहेछ। सो विाको 
अन्तमा सो समूहको सम्पजिको ह्रास आधाि रु.५,००,०००।- िहेछ ि कम्पनीले बीमा कम्पनीसाँग भएको 
Insurance policy अनसुाि रु.६,००,०००।- बीमा दाबी गिेको िहेछ ि बीमा दाबी गिेको िकम मध्ये 
रु.५,००,०००।- मात्रत गमगत 2080।१०।२० मा प्राप् त गिेको िहेछ भने आ.व. 2079।80 मा कि 
प्रयोिनको लागग गनम्नानसुाि तरिकाले लेखाङ्कन गनुा पदाछ।  
आ.व. 2079।80 मा  
यस आगथाक विामा उक्त कम्पनीको फगनाचि तथा कायाालय उपकिणको (समहु “ख”) को सम्पूणा सम्पजि नत 
िलेि नष् ट भएको कािण कूल ह्रास आधाि अथाात रू. पााँच लाख गनसगा भएको मागनन्छ  ि आयकि ऐन, 
२०५८ को दफा १९ बमोजिम रू. पााँच लाख कट्टी दावी गना सक्नेछ। 

आ.व. 2080।81 मा  
बीमाबाट प्राप् त भएको िकम रू. पााँच लाख यस विा आयकि ऐन, २०५८ को दफा ३१ ि ६२ बमोजिम 
व्यवसायको आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

(बीमाबाट क्षगतपूगता वापत प्राप् त वास्तववक िकम आयमा समावेश गनुा पदाछ।) 
 

७.७ वाविाक वजृि, वकस्ताबन्दी गबिी ि वविीय पट्टा अन्तगातका भकु्तानीको चारित्रीकिणैः 

 वाविाक वजृि, वकस्ताबन्दी गबिी ि वविीय पट्टा अन्तगातका भकु्तानीको चारित्रीकिणका सम्बन्धमा ऐनको दफा 
३२ मा गनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ M  

३२(१) वाविाक वजृि वा वकस्ताबन्दी गबिी अन्तगात सम्पजि प्राप् त गने व्यजक्तबाट वा वविीय पट्टा अन्तगात कुनत 
सम्पजिको प्रयोग बापत कुनत व्यजक्तलाई गरिएको भकु्तानीलाई यस दफा बमोजिम ऋण दाबी अन्तगात 
ब्याि ि पुाँिी वफताा सिह व्यवहाि गनुा पनेछ। 

३२(२)  उपदफा (१) बमोजिमका सबत भकु्तानीहरुलाई एकमषु्ट गणना गिी सोको कुल योगलाई देहाय बमोजिम 
दईु भागमा ववभािन गनुा पनेछ M- 

(क) आवश्यकता अनसुाि वाविाक वजृि बापतका सबत भकु्तानी वा कुनत सम्पजि वकस्ताबन्दी गबिी गदाा 
वा पट्टामा ददाँदाको समयमा सो सम्पजिको बिाि मूल्य बिाबि हनु ेप ुाँिीगत भाग,, ि 

(ख)  उपदफा (१) बमोजिमका सबत भकु्तानीहरुको कुल योगबाट पुाँिीगत भाग घटाउाँदा हनु आउन े
ब्याि भाग। 

३२(३)  उपदफा (२) बमोजिम वाविाक वजृि, वकस्ताबन्दी गबिी वा वविीय पट्टा ददाँदाको समयमा नत वकस्ताबन्दी 
गनधाािण गदाा स्पष् ट रूपमा पुाँिीको भाग ि ब्यािको भाग छुयाई कुल भकु्तानी तागलका उपलब्ध 
गिाउन ु पनेछ। सो बमोजिमको तागलका उपलब्ध गिाउन नसक्नलेे ब्याि ि पुाँिीगत भागहरुलाई 
वाविाक वजृि, वकस्ताबन्दी गबिी वा वविीय पट्टालाई छ÷छ मवहनामा िोड्दत लगगन े ब्याि सवहतको 
गमजश्रत ऋण सिह मानी उपदफा (१) बमोजिमका भकु्तानीहरुमा ववभािन गनुा पनेछ। 

३२(४)  गमजश्रत ऋण मानी उपदफा (१) बमोजिम गरिन ेभकु्तानीको ऋणको अवगधभि ब्यािको दि एउटत हनु े
गिी प्रत्येक भकु्तानीको समयमा बझुाउन बााँकी सााँवा (पुाँिी) मा ब्यािको अंश वहसाब गिी ऋणीले 
आजंशक रूपमा सााँवा ि आजंशक रूपमा ब्यािको भकु्तानी गनुा पनेछ। 

३२(५)  यस दफा बमोजिम वविीय पट्टा अन्तगात पट्टा गदाा देहायका शता पूिा गनुा पनेछ। 
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३२(५)(क) पट्टा सम्झौतामा पट्टाको बहाली अवगध सवकएपगछ स्वागमत्वको हस्तान्तिण गरिन े वा पट्टा गलन े
व्यजक्तले पट्टाको अवगध समाप् त भएपगछ गनजश् चत वा पूवाानमुागनत मूल्यमा सो सम्पजि खरिद गना पाउन े
ववकल्पको व्यवस्था भएको, 

उदाहिण ७.७.१ M मानौं,  XYZ Co. ले YZ Co. बाट वाविाक रु. १० लाख भाडा गतने गिी Excavator पााँच 
विाको लागग भाडामा गलएको िहेछ ि भाडा अवगध समाप् त भएपगछ गनि XYZ Co. ले रु.२० लाखमा खरिद 
गना सक्न े ववकल्प िहेको कुिा सम्झौतामा स्पष् ट रूपमा उल्लेख गिेको िहेछ भने यस प्रावधानमा गलिमा 
गलएको सम्पजि गलि समयको समाजप् तपगछ गनजश् चत मूल्य रु.२० लाखमा खरिद गना सक्ने ववकल्प िहेको हुाँदा 
XYZ Co ि YZ Co बीच भाडामा मेगसन गलन ेप्रबन्ध (Arrangement) वविीय पट्टा हो। 

३२(५)(ख) पट्टाको अवगध सो सम्पजिको उपयोगी आयकुो पचहिि प्रगतशत भन्दा बढी भएको,, 

           कुनत एक सम्पजिको उपयोगी आय ु (Effective Useful Life) ८ विा िहेछ भने पट्टाको अवगध ६ 
विाभन्दा बढी भएको हनु ुपदाछ।  

३२(५)(ग)  पट्टाको अवगध समाप् त भएपगछ सो सम्पजिको अनमुागनत बिाि मूल्य पट्टाको प्रािम्भमा िहेको सो 
सम्पजिको बिाि मूल्यको बीस प्रगतशत भन्दा कम भएको, 

उदाहिण ७.७.२M मानौं, YB & Co.ले BY Co. साँग कुनत एक मेगसन रु.१,००,०००।- वाविाक वकस्ता बझुाउने 
गिी ५ विाको लागग पट्टामा गलएको िहेछ। पट्टा गलाँदाका अवस्थामा उक्त मेगसनको बिाि मूल्य रु.२० लाख 
गथयो। उक्त मेगसन ५ विाको समागिपगछ गबिी गने हो भने अनमुागनत बिाि मूल्य रु.२ लाख पदाछ भने यस 
अवस्थामा मेगसनको अनमुागनत बिाि मूल्य १० प्रगतशत भएको हुाँदा (२ लाख÷२० लाख  १००) तोवकएको 
२० प्रगतशतभन्दा कम भएको कािण यसलाई पगन ववजिय पट्टा मागनन्छ। 

३२(५)(घ)  सम्पजिको उपयोगी आयकुो अजन्तम पच्चीस प्रगतशत आय ुभन्दा अगावत प्रािम्भ हनुे पट्टाको हकमा 
न्यूनतम पट्टा भकु्तानीको वतामान मूल्य पट्टाको अवगध प्रािम्भ हुाँदाको समयमा सो सम्पजिको बिाि 
मूल्यको नब्बे प्रगतशत बिाबि वा सोभन्दा बढी भएको, वा 

उदाहिण ७.७.३ M मानौं,कुनत एक सम्पजिको उपयोगी आय ु२० विा िहेछ। उपयुाक्त सम्पजि १५ विाको 
अवगधगभत्र नत गमगत 2080।१०।१ मा पट्टामा उपलब्ध गिाएको तथा सो समयमा यसको बिाि मूल्य 
रु.१०,०००।- िहेछ। प्रचगलत ब्याि दि १० प्रगतशत िहेछ, पट्टा अवगध ५ विा तथा विा समाप् त भएपगछ 
गतरिने वकस्ता रु.२,५००।- िहेछ भने गनम्नानसुाि ५ विाको Discounted Value रु.९,४७७।- 
(रु.१०,०००।- को ९० प्रगतशतभन्दा बढी) भएको हुाँदा सो Transaction लाई वविीय पट्टा मागनन्छ। 

विा वकस्ता िकमरु.= Discount factor गडस्काउण्टेड मूल्य रु. 
! २,५००।- ०.९०९१ २,२७३।- 
@ २,५००।- ०.८२६४ २,०६६।- 
# २,५००।- ०.७५१३  १,८७८।- 
$ २,५००।- ०.६८३०  १,७०८।- 
% २,५००।- ०.६२०९ १,५५२।- 
 १२,५००।-  ९,४७७।- 

 

३२(५)(ङ) पट्टा गलन ेव्यजक्तको लागग ववशेि वकगसमले तयाि गरिएको सम्पजि ि पट्टाको अवगध समाप् त भएपगछ 
सो सम्पजि पट्टा गलन ेव्यजक्तलाई बाहेक अन्य कुनत व्यजक्तलाई व्यवहारिक प्रयोग नहनु ेभएको। 
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३२(६)  उपदफा (१) बमोजिमको प्रत्येक भकु्तानीलाई उपदफा (३) बमोजिम दईु भागहरुमा ववभािन गरिनछे ि 
ऋण दाबी अन्तगात ब्याि भागलाई बझुाएको वा बझुाउन ेब्यािको रूपमा ि पुाँिीगत भागलाई पुाँिीको 
वफतााको रूपमा व्यवहाि गनुा पनेछ। 

३२(७) वविीय पट्टा अन्तगात पट्टा गलन ेव्यजक्तलाई पट्टा गरिएको सम्पजिको स्वागमत्व भएको व्यजक्त सिह मागननछे 
ि पट्टा ददन ेव्यजक्तको पट्टा गलन ेव्यजक्त मागथ ऋण दाबी सिह मागननछे। 

३२(८)  पट्टा भकु्तानीको वतामान मूल्यलाई सामान्य ब्यािदि बिाबिको छुट (गडष्काउण्ट) दि प्रयोग गिी गणना 
गनुा पनेछ। 

स्पष्टीकिणैः “पट्टाको अवगध” भन् नाले पट्टा गलन ेव्यजक्तले पट्टा नवीकिण गिाउन पाउन ेअगतरिक्त अवगध समेतलाई 
सम्झन ुपछा। 

वाविाक वजृि वा वकस्ताबन्दी गबिीबाट सम्पजि प्राप् त गने वा ववजिय पट्टा अन्तगात कुनत सम्पजिको प्रयोग गिे 
बापत भकु्तानी गरिएको िकमलाई ब्यािको भाग ि पुाँिीको भाग गिी ववभािन गरिन्छ। एवं प्रकािले वाविाक 
वजृि, वकस्ताबन्दी गबिी वा ववजिय पट्टा गलाँदाको समयमा नत वकस्ताबन्दी गनधाािण गदाा स्पष् ट रूपमा पुाँिीको भाग 
ि ब्यािको भाग छुयाई कुल भकु्तानी तागलका उपलव्ध गिाउन नसकेको अवस्थामा ब्याि वा पुाँिीगत 
भागहरुलाई वाविाक वजृि, वकस्तावन्दी गबिी वा वविीय पट्टालाई ६, ६ मवहनामा िोड्दत लगगने ब्याि सवहतको 
गमजश्रत ऋण सिह सााँवा ि ब्याि भकु्तानीको रूपमा ववभािन गनुा पदाछ। 

उदाहिण ७.७.४ M मानौं Aban Construction Company Pvt. Ltd., एउटा गनमााण कम्पनी िहेछ। उक्त 
प्रा.गल.ले पवहलो विा Heavy Duty अथामवुवङ मेगसन वाविाक रु.५ लाख भाडा गतने गिी  Zircon Exim Pvt. Ltd. 

बाट ५ विाको लागग भाडामा गलएका िहेछन।् ५ औ ंविाको अन्त्यमा Aban Construction Company Pvt. 

Ltd.  ले उक्त मेगसन रु.३०,००,०००।- मा खरिद गना सक्ने व्यवस्था िहेछ। उजल्लजखत व्यवस्थाका 
आधािमा Aban Construction Company Pvt. Ltd. लाई गलि समयको अन्त्यमा वा समाप् त भएपगछ गनजश् चत 
िकम रु.३० लाखमा खरिद गने ववकल्पको व्यवस्था भएको हुाँदा यस्तो सम्झौता वा किािलाई ऐनको दफा 
३२ को उपदफा (५) को खण्ड (क) बमोजिम वविीय पट्टा (Finance Lease) भनेि भगनन्छ। तसथा यस्तो 
पट्टालाई गबिी मागनन ेहुाँदा  Aban Construction Company Pvt. Ltd. उक्त भाडामा गलएको मेगसनको मागलक 
(Owner) ि भाडामा ददने Zircon Exim Pvt. Ltd. (Lessor) ऋण दाबी गने व्यजक्त मागनन्छ। तसथा यस्तो 
अवस्थामा ऐनको दफा ३२ लागू हनुे अवस्था भएको हुाँदा पट्टा अन्तगात गतरिने भाडा भकु्तानी िकमलाई ऋण 
दावयत्व अन्तगात पुाँिीको वफताा ि ब्याि भकु्तानी गिी भाडा िकमलाई पनुैः चारित्रीकिण गनुा पदाछ।  
भाडा िकमलाई पनुैः चारित्रीकिण गने िममा पट्टा अन्तगात गरिने सम्पूणा भकु्तानी ि पट्टाको समागिसाँगत 
मेगसनको लागग गतरिने गनजश् चत मूल्यलाई एकमषु् ठ भकु्तानी मानी ऐनको दफा ३२ को उपदफा (२) अनसुाि 
पुाँिीको ि ब्यािको भाग गिी छुट्टयाउन ुपदाछ। यसिी एकमषु् ठ िकम रु.५५ लाख (रु.३० लाख + रु.२५ 
लाख) मा पुाँिीको भाग भनेको मेगसनको बिाि मूल्य ि बााँकी भाग ब्याि हो। मानौं, मेगसनको बिाि मूल्य 
रु.३५ लाख छ भन ेरु.२० लाख ब्यािको भाग हनु आउाँछ। यसिी ऐनको दफा ३२ को उपदफा (३) 
अनसुाि हिेक पट्टा भकु्तानीलाई पुाँिीगत भाग ि ब्याि भाग गनम्नानसुाि छुयाउन ुपदाछ। 

 

विा सरुु सााँवा रु. 
  िम्मा भकु्तानी 
रु. 

ब्यािको अंश      
रु. 

सााँवाको अंश   रु. सााँवा बााँकी रु. 

1 35,00,000।- 5,00,000।- 4,21,356।- 78,644।- 34,21,356 
2 34,21,356।- 5,00,000।- 4,11,888।- 88,112।- 33,33,244 
3 33,33,244।- 5,00,000।- 4,01,280।- 98,720।- 32,34,524 
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4 32,34,524।- 5,00,000।- 3,89,396।- 1,10,604।- 31,23,920 
5 31,23,920।- 35,00,000।- 3,76,080।- 31,23,920।- - 

   20,00,000।- 35,00,000।-  

ब्याि दि उपलब्ध नभएकोले यो ब्याि गणना PVIF Table मा आधारित भएकाले Simulation तिीकाबाट 
गणना गरिएको (१२.०४ प्रगतशत) छ। पााँचौं विाको भकु्तानीमा वाविाक भाडामा थप रु.३० लाख समावेश 
गिी सो मेगसन Aban Construction Company Pvt. Ltd. ले खरिद गना पाउने हनु ुपदाछ। 

यसिी यस उदाहिणमा उल्लेख गरिए बमोजिमको ब्यािको भागमा भकु्तानीका अवस्थामा भकु्तानीमा कि कट्टा 
गनुा पदाछ ि Aban Construction Company Pvt. Ltd. ले उक्त ब्याि भागलाई ऐनको दफा १४ अनसुाि खचा 
दाबी गना पाउाँछ।  
मागथ उल्लेख गरिए अनसुाि Aban Construction Company Pvt. Ltd. ले ऐनको दफा ३२ को उपदफा (७) 
अनसुाि मेगसन गलि शरुु हुाँदा कत  अवस्थामा खरिद गिे सिह मागनने हुाँदा दफा ४२ खण्ड (ख) अनसुाि उक्त 
मेगसनको बिाि मूल्य भकु्तानी गिे सिह मागनन्छ। तसथा मानौं उक्त मेगसनको खरिद मूल्य रु.३५ लाख 

Aban Construction Company Pvt. Ltd. को लागग Outgoing हनु आउाँछ। सम्पजिको मागलकको हतगसयतले 
Aban Construction Company Pvt. Ltd.ले पट्टा शरुु हुाँदाका अवस्था देजखनत ह्रास खचा दाबी गना पाउाँदछ। 
गलि िकम भकु्तानी गदाा प ुाँिीगत भाग ऋण दाबी अन्तगात भकु्तानी गिेको मागनन्छ। पट्टा अवगधको 
समागिसाँग दावयत्वको भकु्तानी पगन सवकने हुाँदा ऋण दावयत्वको गनसागबाट कुनत पगन लाभ÷हानी (Gain/Loss)  
हुाँदतन। 

उदाहिण ७.७.५ M मानौं, Aban Construction Company Pvt. Ltd. एउटा गनमााण कम्पनी िहेछ। उक्त 
प्रा.गल.ले Heavy Duty अथामवुवङ मेगसन विाको शरुुमा गतरिने वाविाक रु.१० लाख वकस्ता ५ विासम्म गतने 
गिी Zircon Exim Pvt. Ltd बाट २०६६।१०।१ मा खरिद गिेको िहेछ। यस्तो वकगसमको वकस्ताबन्दी 
गबिीमा ऐनको दफा ३२ आकिाण हनु्छ। यस अवस्थामा ऐनको दफा ३२ को उपदफा (८) बमोजिम 
सामान्य ब्याि दि प्रयोग गिी कुल मूल्यलाई Dicounting गिी पट्टाको भकु्तानीको वतामान मूल्य अथाात सााँवा 
गनम्नानसुाि गणना गनुा पदाछ। 

विा वकस्ता रु. Discount Factor Discounted Value रु. 
1 10,00,000।- 1=00000   10,00,000।- 
2 10,00,000।- 0=90909 9,09,090।91  
3 10,00,000।- 0=82645 8,26,446।28  
4 10,00,000।- 0=75131     7,51,314।80  
5 10,00,000।- 0=68301 6,83,013।46  

िम्मा 50,00,000।-  41,69,865।45 
कुल भकु्तानी रु. 50,00,000।- 
सााँवा (पट्टाको भकु्तानीको वतामान मूल्य)रु. 41,69,865।45 
ब्यािको अंश रु. 8,30,134।55 

उपयुाक्त कािोबािको सााँवा वफताा ि ब्यािको अंश गनम्नानसुाि हनु्छैः 
विाको 
शरुु सरुु सााँवा    रु.= 

 िम्मा 
भकु्तानीरु. ब्यािको अंशरु. 

 सााँवाको      
अंशरु. सााँवा बााँकीरु. 

1 
41,69,865।45 10,00,000।- 

 
10,00,000।- 41,69,865।45 

2 31,69,865।45 10,00,000।- 316986।54 6,83,013।46 31,69,865।45 
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3 24,86,851।99 10,00,000।- 2,48,685।19 7,51,314।80 24,86,851।99 
4 17,35,537।19 10,00,000।- 1,73,553।71 8,26,446।28  17,35,537।19 
5 9,09,090।91 10,00,000।- 90,909।09  9,09,090।91  0.00 

  50,00,000।- 8,30,134।55 41,69,865।45  
 

उपयुाक्त गणना बमोजिम Aban Construction Company Pvt. Ltd.  ले भकु्तान गने पााँच विाको कुल वकस्ता 
रु.५० लाख मध्ये रु.8,30,134।55 लाई ब्याि भकु्तानी मागनने तथा रु.41,69,865।45 लाई ऋण दाबी 
वफताा मागनन्छ। उक्त कम्पनीले पट्टा सम्झौताका आधािमा प्रथम विा रु.41,69,865।45 लाई सम्पजि खरिद 
लेखाङ्कन (Debit: Fixed Asset) गिी सो बिाबिको िकम ऋण दावयत्व (Credit: Accounts Payable - Zircon Exim 

Pvt. Ltd. towards financial lease obligation) अन्तगात लेखाङ्कन गनुा पदाछ। सो कम्पनीले ब्याि अंश कुल रु. 
8,30,134।55 लाई ऐनको दफा १४ अन्तगात िही खचा कट्टी दाबी गना सक्दछ। त्यसतगिी Zircon Exim 

Pvt. Ltd. ले उक्त सम्पजिको पट्टाको भकु्तानीको वतामान मूल्य (सााँवा) लाई प्रथम विामा गबिीमा लेखाङ्कन गिी 
आयमा समावेश गनुा पदाछ ि सो बिाबिको िकम ऋण दाबी (Debit: Accounts Receivable - Aban Construction 

Company Pvt. Ltd.) अन्तगात लेखाङ्कन गनुा पदाछ। त्यसपगछका विाहरुमा मागथको तागलकामा उल्लेख गिे अनरुूप 
कुल रु. 41,69,865।45 लाई पुाँिी वफताा (Return of Capital) तथा कुल रु. 8,30,134।55 ब्याि 
आम्दानी मानी आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

७.८ सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच हस्तान्तिण मूल्य (ट्रान्सफि प्राइगसङ्ग) ि अन्य प्रबन्धहरु 

७.८.१ सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच हस्तान्तिण मूल्य सम्बन्धी अवधािणा 

हस्तान्तिण मूल्य अवधािणालाई प्रष् ट पाना गनम्न शब्दावली एवं गतनका परिभािाहरु आवश्यक िहेको छ M  

सम्बद्ध व्यजक्त (Associated Person): ऐनको दफा २ को खण्ड (कन) मा सम्बद्ध व्यजक्तलाई गनम्नानसुाि 
परिभावित गरिएको छ M  

“सम्बद्ध व्यजक्त” भन् नाले एक अकाा व्यजक्तको मनसाय अनसुाि काम गने एक वा एकभन्दा बढी व्यजक्त वा त्यस्ता 
व्यजक्तहरुको समूह सम्झनपुदाछ ि सो शब्दले देहायका व्यजक्तहरुलाई पगन िनाउाँछ M  

(क) प्राकृगतक व्यजक्त ि सो व्यजक्तको नातेदाि वा कुनत व्यजक्त वा सो व्यजक्तको साझेदाि, 

(ख) ववदेशी स्थायी संस्थापन ि सो संस्थापनमा स्वागमत्व भएको व्यजक्त, ि  

(ग) कुनत गनकाय आफत  वा आपूmसाँग सम्बजन्धत अन्य व्यजक्त वा सहयोगी गनकाय वा त्यस्ता सहयोगी 
गनकायसाँग सम्बजन्धत अन्य कुनत व्यजक्त वा गनकायसाँग गमलेि कुनत गनकायको आय, पुाँिी वा 
मतागधकािको पचास प्रगतशत वा सो भन्दा बढी वहस्सा गनयन्त्रण गने वा सोबाट फाइदा प्राप् त गने 
गनकाय।  

  ति देहायका व्यजक्त सम्बद्ध व्यजक्त हनु ेछतन M- 

(अ) कमाचािी, 

(आ) ववभागले सम्बद्ध व्यजक्त होइन भनी तोकेको व्यजक्त। 

सम्बद्ध व्यजक्तको ववस्ततृ व्याख्या ि उदाहिण यसत गनदेजशकाको परिच्छेद २ मा िहेको छ। 

प्रबन्ध वा व्यवस्था (Arrangement)   

“प्रबन्ध” वा “व्यवस्था” भन् नाले कुनत एक व्यजक्तद्वािा आफैं ले वा एकभन्दा बढी व्यजक्तहरु गमली प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष 
रूपले गिेको कुनत कामकािबाही, सम्झौता, ि आपसी व्यवहाि गने गनयम, वाचा (Promise), कािोबाि, समझदािी, तमसकु, 
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कागि समेतको व्यवस्था वा प्रबन्धलाई सम्झनपुदाछ। यस्तो व्यवस्था वा प्रबन्ध कुनत काननुी कािबाहीद्वािा लागू 
गिाउन सवकने वा नसवकन ेदबुत वकगसमका हनु सक्छन।् 

बिाि मूल्य (Market Value)  

“बिाि मूल्य” भन् नाले कुनत सम्पजि वा सेवाको सम्बन्धमा असम्बजन्धत व्यजक्तहरुबीच सामान्य बिाि व्यवहािको 
गसलगसलामा सेवा वा सम्पजिको सामान्य कािोबाि मूल्य सम्झन ुपदाछ। 

सामान्य बिाि व्यवहाि (Arms' Length Dealing)   

“सामान्य बिाि व्यवहाि” भन् नाले असम्बजन्धत व्यजक्तहरुबीच (Among Unrelated Persons) बिाि मूल्यमा 
(Market Value) कुनत सम्पजि वा सेवाको खरिद-गबिी वा कुनत व्यावसावयक कािोबाि, लेनदेन वा व्यवहाि 
(Business Deal) गदाा गरिने व्यवहाि हो।  

हस्तान्तिण मूल्य (Transfer Pricing)   

“हस्तान्तिण मूल्य” भन् नाले सम्बद्ध व्यजक्तहरु वा खास गिी एउटत समूहका कम्पनीहरु  

(गनकायहरु÷व्यजक्तहरु) वा अन्तिााजष् ट्रय कािोबािको गसलगसलामा उद्यम (Enterprise) ि सोको ववदेशजस्थत शाखा 
(वा कुनत ववदेशी स्थायी संस्थापन)बीच आपसी प्रबन्ध वा व्यवस्थाद्वािा (Arrangement) सो समूहको वा सम्बद्ध 
व्यजक्तहरुको कि दावयत्व कम गने प्रवन्धलाई बझुाउाँछ। कुनत एक देशमा गतनुापने तात्कागलक वा दीघाकालीन 
किभाि (Tax Incidence) घटाउन वा कुनत एक वा बढी गनकायको किभाि घटाउन वा एउटा व्यजक्तको सम्पजि 
वा सेवाको मूल्य घटाई वा कािोबािलाई योिना गिी (Planning of the Transaction) अको व्यजक्तको सम्पजि वा 
सेवाको मूल्यमा ववृद्ध ल्याउने व्यवस्थालाई सम्झनपुदाछ।   

हस्तान्तिण मूल्य (Transfer Pricing) का सन्दभामा मागथ उल्लेख भएको शब्दावली तलका उदाहिणबाट थप 
प्रष् ट पारिएको छ M 

उदाहिण ७.८.१M मानौं, कम्पनी ABC Global Incorporated एक ववदेशी कम्पनी हो। सोको नेपालमा ABC (Nepal) 

Pvt. Ltd. नामको एक Subsidiary कम्पनी िहेछ। उक्त प्रा.गल. ABC Global Incorporated को सम्बद्ध कम्पनी 
मागनन्छ। यस्तो सम्बद्ध सो गनकायको Subsidiary कम्पनी नभई नेपालमा स्थावपत शाखा वा ववदेशी स्थायी संस्थापन 
पगन हनु सक्दछ। 

उदाहिण ७.८.२ M मानौं, ABC (Nepal) Pvt. Ltd.  ले ABC Global Incorporated  बाट कच्चा पदाथा खरिद गदाछ ि 
साथत आफ्नो उत्पादन ववदेशमा गनयाात गदाछ। उक्त प्रा.गल.ले गने अगधकांश उत्पादन ABC Global Incorporated  ले 
वा गनिको सम्बद्ध कम्पनीले नत खरिद गदाछ वा मखु्य ववतिकका रूपमा काम गदाछ। यसलाई प्रबन्ध वा व्यवस्था  
(Arrangement) भगनन्छ। 

उदाहिण ७.८.३ M मानौं, यस्तो जस्थगतमा कच्चा पदाथा खरिद-गबिी गदाा वा उत्पाददत बस्त ुखरिद गबिी गदाा 
ABC (Nepal) Pvt. Ltd. ले गिेको वा पाएको भकु्तानी सामान्य बिाि व्यवहाि (Arms' Length Dealing) मा 
आधारित बिाि मूल्य अनसुाि नभई घटी-बढी भएमा हस्तान्तिण मूल्य (Transfer Pricing) को प्रबन्ध 
(Arrangement) भएको मागनन्छ। अथाात ्सोही कच्चा पदाथा कुनत तेस्रो व्यजक्तसाँग खरिद गिेको भए गतनुापने 
मूल्य वा उत्पाददत वस्त ुतेस्रो व्यजक्तलाई गबिी गिेको भए पाउन ुपने मूल्य फिक हनुे भए यस्तो फिक िकम 
बिाबि Transfer Pricing गिेको मागनन्छ। 
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उदाहिण ७.८.४M त्यस्तत गिी कुनत अन्तिााजष् ट्रय ठेकेदािले नेपालमा गनमााण, िडान काया गदाा ववदेशजस्थत आफ्नत 
सम्बद्ध व्यजक्तबाट उपकिणहरु खरिद गिी भकु्तानी गदाछ ि यस्तो भकु्तानी सोही ववदेशी बिािमा प्रचगलत 
मूल्यभन्दा घटी वा बढी छ भने नाफा घटाउन वा बढाउन (Profit Transfer) सो ठेकेदािको स्थायी संस्थापनले 
आफ्नो मखु्य कायाालयका (Head Office)  साथ मूल्य हस्तान्तिणको व्यवहाि गिेको मान्नुपदाछ। 

उदाहिण ७.८.५ M मलुकु “क” मा दताा िहेको “क” कम्पनीको अध्यक्ष ५५ प्रगतशत शेयि धनी िहेको “ख” 
कम्पनीको भाितमा शाखा कायाालय िहेछ। “क” कम्पनीले नेपालमा सडक गनमााण ठेक् का पाएको िहेछ। 
यस्तो अवस्थामा नेपालको “क” को ववदेशी स्थायी संस्थापन ि “ख” कम्पनीको भाितीय शाखा सम्बद्ध व्यजक्त 
हनु्छन।् यी दईु गनकायबीचको कािोबािमा हस्तान्तिण मूल्यको सम्भावना िहन्छ। 

दबुत गनकाय नेपालमा दताा भएका अवस्थामा यही शता ि अवस्थामा आय खण्डीकिण (Income Splitting)  को 
अवसि हनु सक्तछ। 

उदाहिण ७.८.६ M नेपालमा दताा िहेको “क” कम्पनीको अध्यक्ष ५५ प्रगतशत शेयिधनी िहेको “ख” कम्पनीले 
“ग” कम्पनीमा ६० प्रगतशत लगानी गिेको छ। “क” कम्पनी ि “ग” कम्पनी गमलेि “घ” कम्पनी खोलेको 
िहेछ। “च” कम्पनीको २२ प्रगतशत “घ” कम्पनीले ि ३० प्रगतशत शेयि “क” कम्पनीले खरिद गिेका 
िहेछन।् “क” कम्पनीको ववगतको कि नोक्सानी िहेछ। “ग” कम्पनी िाम्रो मनुाफा आिान गने कम्पनी हो। 
यी दईु गनकायबीचको कािोबािमा आय खण्डीकिणको तरिकाबाट हस्तान्तिण मूल्यको सम्भावना िहन्छ। 

उदाहिण ७.८.७ M नेपालमा दताा िहेको “क” कम्पनीको अध्यक्षको ५५ प्रगतशत शेयि स्वागमत्व छ। गनिको 
सालाको ५२ प्रगतशत शेयि िहेको “ख” कम्पनीले “ग” कम्पनीको ५१ प्रगतशत शेयि खरिद गिेछ। “क” 
कम्पनीको ववगतको कि नोक्सानी िहेछ। “ग” कम्पनी िाम्रो मनुाफा आिान गने कम्पनी हो। यी दईु 
गनकायबीचको कािोबािमा आय खण्डीकिणको तरिकाबाट हस्तान्तिण मूल्यको सम्भावना िहन्छ। 

उदाहिण ७.८.८ M “क” मलुकुमा दताा िहेको “क” कम्पनीले ५२ प्रगतशत शेयि गलएको “ख” कम्पनीले नेपालमा 
दताा िहेको “ग” कम्पनीको ५१ प्रगतशत शेयि खरिद गिेछ। “ग” कम्पनी िाम्रो मनुाफा आिान गने कम्पनी हो। 
ति कमाएको नाफा आफ्नो कम्पनीमा पठाउाँदा गतनुापने किको भाि कम गना यो कम्पनीले कम्पनी “क” वा “ख” 
बाट ववगतको भन्दा बढी मूल्यमा सामान खरिद गिी नोक्सानी आिान गना सक्तछ। यो अवस्था यी तीन 
गनकायबीचको कािोबािमा आय खण्डीकिणको तरिकाबाट हस्तान्तिण मूल्यको सम्भावना िहन्छ। 

७.८.२ हस्तान्तिण मूल्य भएमा गरिन ेकि व्यवहाि M  

ऐनको दफा ३३ मा सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच हस्तान्तिण मूल्य ि अन्य प्रबन्धहरुका सन्दभामा गरिने कि व्यवहािका 
सन्दभामा गनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ M  

३३(१) सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच कुनत व्यवस्था भएकोमा सो व्यवस्था सामान्य बिाि व्यवहाि (आम्सा लेन्थ) अनसुाि 
सञ् चालन गरिएको भए गतनीहरुको लागग कायम हनुसक्न ेकियोग्य आय वा बझुाउन पने कि प्रगतववजम्बत हनु े
वकगसमले ती व्यजक्तहरुबीच आय गणना गदाा समावेश वा कट्टी गरिन ेिकमहरु ववभागले गलजखतरूपमा सूचना 
िािी गिेि ववतिण, ववगनयोिन वा बााँडफााँड गना सक्नछे। 

३३(२) उपदफा (१) मा उजल्लजखत कुनत कुिा गदाा ववभागले देहाय बमोजिम गना सक्नछे M- 

(क)  कुनत आय, नोक्सानी, िकम वा भकु्तानीको स्रोत ि वकगसमलाई पनुैः चारित्रीकिण गना, वा 

(ख)  कुनत व्यवसाय सञ् चालन गना कुनत व्यजक्तले मखु्य कायाालय खचा लगायत गनुा पिेको ववगभन् न 
खचाबाट, सम्बद्ध व्यजक्त वा व्यजक्तहरुलाई फाइदा पगु्न गएकोमा त्यस्तो खचा व्यवसायको कािोबािको 
तलुनात्मक आधािमा सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच बााँडफााँड गना। 
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33(3) यस दफा वमोजिम सम्वद्ध व्यजक्त वीच हनु ेहस्तान्तिण मलु्य (ट्रान्सफि प्राईगसङ्ग) को मलु्याकंन ववगध ववभागले 
गनधाािण गिे वमोजिम हनुछे।  

यसत सन्दभामा गमती 2081 आजश्वनमा िािी हस्तान्तिण मलु्य सम्वजन्ध गनदेजशका 2081 को परिच्छेद 5 
मा सामान्य विाि व्यवहाि मलु्य गनधाािण ववगध (Methods of Arm’s Length Price Determination) 

तोवकएको छ। गनदेजशकामा उल्लेख भए अनसुाि सीमापाि कािोवाि िहेका सम्वद्ध व्यजक्तले यस 
गनदेजशकाको अगधनमा िही तलुनात्मक ववश्लिेणको आधािमा देहाएका ववधी मध्ये उपयकु्त ववधीको छनौट 
गिी सामान्य विाि व्यवहाि मलु्यको गनधाािण गनुापदाछ। 

1.तलुनीय स्वतन्त्र  कािोवाि मलु्य ववगध (Comparable Uncontrolled  Price Method) 

2. पनु वविी मलु्य ववगध (Resale  Price Method) 

3. मलु्य अगभवववद्ध ववगध (Cost Plus  Method) 

4. कािोवािको खदु मनुाफा ववगध (Transactional Net Margin Method) 

5. कािोवािको आधािमा मनुाफाको ववभािन ववगध (Transactional Profit Split Method) 

 

आयकि गनयमावली 2059 को गनयम 15 मा अगग्रम रुपमा मूल्य गनधाािण गने सम्बन्धमा  गनम्नानसुाि 
ब्यवस्था िहेको छ:    

33. अगग्रम रूपमा मूल्य गनधाािण गनेैः (१) ऐनको दफा 33 को उपदफा (१) बमोजिम कुनत व्यजक्तको आय 
गणना गदाा समावेश वा कट्टी गरिन े िकम सम्बन्धमा सामान्य बिाि मूल्य (आम्सा लेन्थ) को आधािमा 
ववभागले ववतिण, ववगनयोिन वा बााँडफााँड गने सम्बन्धमा स्पष् ट हनु एक वा एकभन्दा बढी व्यजक्तले गलजखत 
रुपमा अनिुोध गिेमा ववभागले देहाय बमोजिम गलजखत सूचना िािी गना सक्नछे। 

(क)  गलजखत सूचनाको अवगध एक पटकमा पााँच आय विाभन्दा बढी नहनु ेगिी, 

(ख) खण्ड (क)  मा िनुसकुत  कुिा लेजखएको भए तापगन सो गलजखत सूचना नवीकिण हनु सक्न ेगिी। 

(2) उपगनयम (१) बमोजिमको गलजखत सूचना ववभाग तथा अनिुोध गने पक्षलाई बाध्यात्मक हनुछे। 

ति सम्बजन्धत गनवेदकले गिेको अनिुोधमा ववभाग सहमत भएमा सो गलजखत सूचना गनष्कृय 
हनुछे। 

सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच कुनत व्यवस्था वा प्रबन्ध (Arrangement) भएकोमा सामान्य बिाि व्यवहाि (Arms' Length 

Dealing) अनसुाि सञ् चालन गरिएको भए गतनीहरुको लागग कायम हनु सक्ने कियोग्य आय वा बझुाउन ुपने 
कि प्रगतववजम्बत (Reflection of tax amount or taxable income on the basis of arms' length principle) हनुे वकगसमले 
ती व्यजक्तहरुबीच आय गणना गदाा समावेश हनु े वा कट्टी गरिने िकमहरुलाई  (Inclusions and Deductions) 

आन्तरिक िािस्व ववभागले वा मातहत कायाालयले गलजखतरूपमा सूचना िािी गिेि ववतिण (Distribute) 
ववगनयोिन (Allocate) वा बााँडफााँड (Apportion) गना सक्दछ।  

उपयुाक्त अनसुाि ववतिण, ववगनयोिन वा बााँडफााँड गदाा ववभागले कुनत आय, नोक्सानी िकम वा भकु्तानी स्रोत ि 
वकगसमलाई पनुैः चारित्रीकिण (Re-characterisation) गना सक्दछ। त्यसतगिी ववभागले कुनत व्यवसाय सञ् चालन 
गना कुनत व्यजक्तले मखु्य कायाालय खचा (Head Office Expenses) लगायत गनुापिेको ववगभन् न खचाबाट सम्बद्ध 
व्यजक्त वा व्यजक्तहरुलाई फाइदा पगु्न गएकोमा त्यस्तो खचा व्यवसायको कािोबािको तलुनात्मक आधािमा 
सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच बााँडफााँड (Apportion) गना सक्दछ। 
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उदाहिण ७.८.९ M मानौं, उदाहिण ७.८.१ मा उजल्लजखत ABC Global Incorporated  ले ABC (Nepal) Pvt. Ltd लाई 
रु.३।- प्रगत इकाईमा कच्चा पदाथा गबिी गिेको ति ववदेशी बिािमा सो वस्तकुो मूल्य रु.२।५० िहेको भएमा 
ABC (Nepal) Pvt. Ltd.  ले कच्चा पदाथा बापतको खचा कट्टी दाबी गिेको प्रगत इकाइका रु.३।- को दिलाई अमान्य 
गिी प्रगत इकाइका रु.२।५० को दिले मात्र पनुैः गणना गिी  ABC (Nepal) Pvt. Ltd.  को खचा कट्टी दाबीलाई 
ववभागले सूचना िािी गिी (कायाालयले पत्र लेखी) वा संशोगधत कि गनधाािणको सूचना माफा त पनुैः चारित्रीकिण गना 
सक्दछ। त्यसतगिी ABC (Nepal) Pvt. Ltd. ले गिेको गबिी उत्पाददत वस्त ुसो ABC Global Incorporated ले प्रगत 
इकाई रु.५।- का दिले खरिद गने गिेको िहेछ ति सो वस्तकुो मोल ववदेशी बिािमा रु.६।- प्रगत इकाई मूल्य 
िहेछ भन ेसो फिक िकम रु.१।- प्रगत इकाईका दिले ABC (Nepal) Pvt. Ltd को आयतफा  समावेश गरिन ेगिी सो 
प्रा.गल.को आय ववभागले सूचना िािी गिी पनुैः चारित्रीकिण गना सक्दछ। 

उदाहिण ७.८.१०M मानौं, नेपालमा कायाित अन्तिााजष् ट्रय ठेकेदािले नेपालमा दाबी गिेको मखु्य कायाालय खचा 
नेपालमा गिेको कायाको तलुनामा बढी दाबी गिेको देजखयो। यस अवस्थामा नेपाली कािोबाि बापत हनुपुने 
अंश मात्र खचा कट्टी ददई बााँकी दाबी ववभागले अमान्य गना सक्दछ। 

 

७.९ आयको खण्डीकिण 

७.९.१ आयको खण्डीकिणको अवधािणा  

कि घटाउन ेसम्भावना भएको आय आिान गने संिचना स्थापना गिी हालको वा भववष्यको कि घटाउने प्रबन्ध 
आयको खण्डीकिण (Income Splitting) हो। मूल्य हस्तान्तिण पगन एक प्रकािको आयको खण्डीकिण नत हो 
ति सो मूल्य हस्तान्तिण सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच मात्र गरिन्छ भने आयको खण्डीकिण अन्य अवस्थामा पगन हनु 
सक्तछ। नेपालमा पारिवारिक संिचना ि  व्यजक्तको आधािमा कि लगाइने व्यवस्थाले ठूलो मात्रामा आयको 
खण्डीकिण भएको हनु सक्तछ। अझ प्रगगतशील किको दि (Progressive Rates of Taxation) िहेको ठाउाँमा 
पारिवारिक संिचना ि किको संिचनाको बेमेलले आय खण्डीकिणको आधािजशला गनमााण गदाछ। किको भाि 
घटाउन कियोग्य आयको ववतिण गिी सानो किको दि आपसमा लागू हनु ेगिी प्रबन्ध गमलाइएको भए आयको 
खण्डीकिण हनु्छ। उदाहिणका लागग १० ि २० प्रगतशतको किको दि िहेकोमा कुनत व्यजक्तको १० 
प्रगतशतको दि लागू हनुे सीमाको सवुवधा बााँकी छ भने गनिलाई सो किको भाि बोकाई (मूल्य हस्तान्तिणद्वािा 
वा भकु्तानीद्वािा) सो बापत कुनत अप्रत्यक्ष भकु्तानी गने वियाकलाप आयको खण्डीकिणको उदाहिण हो। 
प्राकृगतक व्यजक्तबीच मात्र नभई कुनत औद्योगगक प्रगतष्ठानले सवुवधािनक किको दि पाइिहेको भए कुनत अको 
व्यजक्त (वा प्रगतष्ठान)साँग प्रबन्ध वा व्यवस्था (Arrangement) गमलाई किको भाि बााँडच ुाँड गना आयको 
खण्डीकिण गिेको अवस्था पगन यसको उदाहिण हनु सक्तछ। कम किको भाि आपसमा बााँडफााँड गदाा किको 
लाभ (Tax Benefit) ददने व्यजक्तले कुनत अप्रत्यक्ष भकु्तानी (लाभ) गलइिहेको हनु्छ। सािांशमा आय खण्डीकिण 
गनम्नानसुाि हनु सक्तछैः 

  प्रगगतशील किको दिबाट पने असि पिस्पि गमलान गिेि 
  सामाजिक वा पारिवारिक संिचना ि कि आधाि संिचना गमलान गिेि 
  कि छुट वा औद्योगगक छुटको व्यवस्था पिस्पि गमलान गिेि 
  नभएको आय वा खचा हस्तान्तिण गिेि 
  सहगुलयतपूणा किको दि भएका आयमा भएको खचा सामान्य किको दि भएका आय गनधाािणमा 

रूपान्ति गिेि 
  व्यावसावयक कामहरु अजन्तमरूपमा कि कट्टी हनु ेआयमा रूपान्ति गिेि 
  कि घटाउने अन्य प्रबन्धहरु गमलान गिेि 
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७.९.२  आयको खण्डीकिणमा कि व्यवहाि M 

आयको खण्डीकिणमा कि व्यवहािको सन्दभामा ऐनको दफा ३४ मा गनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ M 

३४(१)  कुनत व्यजक्तले आफ्नो आय अको व्यजक्तसाँग ववभािन गना प्रयत्न गिी सोबाट बझुाउन ुपने किमा कुनत 
कमी आउन े देजखएमा दावयत्व घटी हनु नददन ववभागले गलजखतरूपमा सूचना ददएि प्रत्येक व्यजक्तको 
आय गणना गदाा समावेश वा कट्टी गरिन ेिकमहरु समायोिन गिाउन सक्नछे। 

३४(२)  उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोजिम व्यजक्त ि सम्बद्ध व्यजक्तबीच प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा एक 
वा बढी मध्यस्थ गनकायहरुद्धािा देहायका िकमहरुको हस्तान्तिण ि सो हस्तान्तिणको प्रयोिनले सो 
व्यजक्त वा सम्बद्ध व्यजक्तबाट बझुाउन ु पने किमा कमी ल्याउन आय ववभािन गने प्रयत्न गिेको 
अवस्थाहरु समेतलाई िनाउाँनछे M- 

(क)  प्राप् त गरिन ेिकम वा गरिन ेखचाहरु, वा 
(ख)  कुनत सम्पजि हस्तान्तिण गरिगलन े व्यजक्तले सो सम्पजिबाट प्राप् त गने िकम वा उपभोग गने 

िकम वा सो सम्पजिको स्वागमत्व गलए बापत व्यहोिेको खचा वा ददएको भकु्तानी। 

३४(३)  ववभागले उपदफा (२) बमोजिम कुनत व्यजक्तले आय ववभािन गना खोिेको हो वा होइन भन् न े कुिा 
यवकन गदाा हस्तान्तिणका लागग गरिएको कुनत पगन भकु्तानीको बिाि मूल्यको आधाि गलनछे। 

कुनत व्यजक्तले आफ्नो आय अको व्यजक्तसाँग ववभािन गने प्रयत्न गिी सोबाट बझुाउन ु पने किमा कुनत कमी 
आउने देजखएमा गनिको कि दावयत्व घटी हनु नददन आन्तरिक िािस्व ववभागले वा मातहत कायाालयले 
गलजखतरूपमा सूचना ददएि त्यस्तो प्रत्येक व्यजक्तको आय गणना गदाा समावेश गरिन े वा खचा कट्टी गरिन े
(Inclusions or Deductions) िकमहरु आवश्यकता अनसुाि समायोिन (Adjust) गना सक्दछ। ववभागले आय 
ववभािन गना खोिेको हो वा होइन भन् न े कुिा यवकन गना हस्तान्तिणका लागग गरिएको कुनत पगन भकु्तानीको 
बिाि मूल्यको (Market Value) आधाि गलने गदाछ। किमा कमी ल्याउन कुनत व्यजक्त ि सम्बद्ध व्यजक्तबीच 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा एक वा बढी मध्यस्थ गनकायहरुद्वािा (Interposed Entities) कुनत प्राप् त गरिने िकम वा 
गरिने खचाहरु (Income or Expenses) को हस्तान्तिण ि सो हस्तान्तिणद्वािा सो व्यजक्त वा सम्बद्ध व्यजक्तबाट 
बझुाउन ु पने किमा कमी ल्याउन गरिएको प्रयासलाई आयको खण्डीकिण गिेको मानी उपयुाक्त अनसुाि 
समायोिन गरिन्छ। त्यसत गिी कुनत सम्पजि हस्तान्तिण गरिगलने व्यजक्तले (Transferee) सो सम्पजिबाट प्राप् त गने 
िकम वा उपभोग गने िकम वा सो सम्पजिको स्वागमत्व गलएबापत व्यहोिेको खचा वा ददएको भकु्तानी 
(Incomings or Outgoings) का सम्बन्धमा कि दावयत्व कम हनुेगिी भएको हस्तान्तिणलाई पगन आयको 
खण्डीकिण मानी उपयुाक्त अनसुाि ववभागले समायोिन गना सक्दछ। 

 

७.१०  कि मजुक्त ववरुद्धको सामान्य गनयम 

७.१०.१ कि मजुक्त ववरुद्धको सामान्य गनयमको अवधािणा  
“कि मजुक्त योिना” (Tax Avoidance Scheme) भन् नाले कि दावयत्वबाट (Tax Liability) मजुक्त पाउन ेवा कि 
दावयत्वमा कमी ल्याउने मखु्य उद्देश्य (Main Purpose) भएको कुनत प्रबन्ध वा व्यवस्था (Arrangement) 

सम्झनपुदाछ। यस्तो व्यवस्था अरु व्यजक्तहरुसाँग गमलेि गरिएको हनु सक्छ वा किदाता स्वयंले मात्रत आफ्नो 
उद्यमका (Enterprise) सम्बन्धमा वा कािोबािका सम्बन्धमा गिेको हनु सक्दछ। यस्तो व्यवस्थाका सम्बन्धमा 
अरु पगन सानागतना उद्देश्य भएको व्याख्या गना सवकएला ति पिीक्षणको िममा कि छल्ने (कि नलाग्ने गिाउन 
वा कि दावयत्व घटाउन) नत सो प्रबन्धको मखु्य उद्देश्य िहेको देजखयो भने सोलाई कि मजुक्त योिना मानेि कि 
प्रशासनले त्यस्तो योिनालाई मान्यता नददई सो योिना िहेको अवस्थामा सो व्यजक्त वा व्यजक्तहरुले गतनुापने कि 
दावयत्व यवकन गिी कि गनधाािण गना आधगुनक कि काननुमा कि प्रशासनलाई सामान्य अगधकाि ददइएको 
हनु्छ। यस्तो अगधकाि वा कि मजुक्त योिनालाई प्रशासनले अमान्य गने प्रचलनलाई कि मजुक्त ववरुद्ध सामान्य 
गनयम  (General Anti Avoidance Rule, GAAR) भगनन्छ। 
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GAAR को उत्पजि शरुुमा ववगभन् न देशहरुमा (िस्तत, अस्टे्रगलया, न्यूजिलतन्ड) त्यहााँका अदालतहरुले गिेको 
फत सलाहरुबाट (Case Law) भएको हो। ववगभन् न कािोबािमा वा ववगभन् न प्रकाि वा प्रकृगतका उद्यमहरुमा 
(Enterprises) वा ववगभन् न प्रकािका आयहरुमा ववगभन् न प्रकािले कि लाग्ने वा कतत कि लाग्ने ति कतत कि 
नलाग्ने किप्रणाली ववद्यमान िहाँदा किदाताबाट यस्तो िवटलताको (Complexity) फाइदा उठाई आफुलाई 
व्यावसावयक दृवष्टले आवश्यक नभए पगन वा कािोबािको गसलगसलामा स्वाभाववक (Natural) ढंगले आवश्यक नपिे 
पगन कि दावयत्वबाट उन्मूजक्त पाउन वा घटाउन मात्रका लागग कुनत योिना वा प्रबन्ध गरिएको छ भने सोलाई 
आयकि काननुको मलुभतू उद्देश्य (प्रस्तावना) ववपिीत मानी वा िाज्यले न्यावयक ढङ्गले पाउनपुने िािस्वको अंश 
नपाउने अप्राकृगतक अवस्था (Against the Natural Justice for the State) गसिाना गिेको मानी अदालतहरुले यस्तो 
प्रबन्ध, व्यवस्था वा योिनालाई अमान्य गने एवं िाज्यलाई आउनपुने कि िकम असलु गनेगिी गनणायहरु भएको 
पाइन्छ। अचेल काननुमत उल्लेख गिी स्थावपत मान्यताका रूपमा यो गसद्धान्तलाई प्रगतपाददत गना थागलएको छ ि 
आयकि ऐन, २०५८ मा पगन कि मजुक्त ववरुद्धको सामान्य गनयमको (GAAR)  व्यवस्था भएको छ। 

७.१०.२ कि मजुक्त ववरुद्धको सामान्य गनयम (GAAR) को कायाान्वयन M 

कि मजुक्त ववरुद्धको सामान्य गनयम (GAAR) को कायाान्वयन सन्दभामा ऐनको दफा ३५ मा गनम्नानसुािको 
व्यवस्था िहेको छ M 

३५.  ववभागले यस ऐन बमोजिम कि दावयत्वको यवकन गने प्रयोिनको लागग देहायका कुिाहरु गना सक्नछे M- 

(क)  कि मजुक्त योिनाको भागको रूपमा गरिएको वा गना खोजिएको कुनत प्रबन्ध वा प्रबन्धको कुनत 
भागलाई पनुैः चारित्रीकिण गना, 

(ख)  कुनत सािभतू आगथाक असि नदेखाउन ेकुनत प्रबन्ध वा प्रबन्धको कुनत भागलाई वेवास्ता गना, वा 

(ग)  सािभतूतत्व नदेखाउन ेकुनत प्रबन्ध वा प्रबन्धको भागलाई पनुैः चारित्रीकिण गना। 

स्पष्टीकिण M यस दफाको प्रयोिनको लागग “कि मजुक्त योिना” भन् नाले कि दावयत्वबाट मजुक्त पाउन ेवा 
कि दावयत्वमा कमी ल्याउन ेमखु्य उद्दशे्य भएको कुनत प्रबन्ध सम्झन ुपछा 

आयकि ऐन, २०५८ अनसुाि आन्तरिक िािस्व ववभागले वा मातहत कायाालयले सो ऐन बमोजिम कि 
दावयत्वको यवकन गने प्रयोिनको लागग कि मजुक्त योिनाको भागका रूपमा गरिएको वा गना खोजिएको कुनत 
प्रबन्ध वा प्रबन्धको कुनत भागलाई पनुैः चारित्रीकिण (Re-characterise) अथाात ् सो प्रबन्धका अंशहरुलाई सो 
प्रबन्धमा लेजखए अनसुाि व्याख्या नगिी कि घट्न नददने गिी व्याख्या वा व्यवहाि गना सक्दछ। त्यसतगिी 
ववभागले वा कायाालयले कुनत प्रबन्ध वा प्रबन्धको (Arrangement) भागले कुनत सािभतू आगथाक असि 
(Substantial Economic Effect) नदेखाउने िहेछ भने सोलाई वेवास्ता (Disregard) गना सक्दछ। ति यस्तो 
प्रबन्धबाट कि दावयत्वमा असि नपिेको हनुपुदाछ। कुनत प्रबन्ध वा प्रबन्धको भागको स्वरूपले (Form) सोको 
सािभतू तत्वलाई (Substance) प्रगतववजम्बत (Reflect) नगिेको अवस्थामा पगन ववभागले वा कायाालयले सो प्रबन्ध 
वा सोको भागलाई अमान्य गिी वा पनुैः चारित्रीकिण गिी (Re-characterise) किको दावयत्व यवकन गना 
सक्दछ। 

आयकि ऐन, २०५८ मा कि छल्न नददन मूल्य हस्तान्तिण (Transfer Pricing), आयको खण्डीकिण (Income 

Splitting), लाभांश कि घटाउने प्रबन्ध (Dividend Stripping) तथा सम्बद्ध व्यजक्तहरुबीच वा कि गतनुा नपने 
व्यजक्तहरुसाँग प्रबन्ध गिी पुाँिी घटाउने (Thin Capitalisation) व्यवस्थाको गनयन्त्रण गना छुट्टाछुट्टत ववशेि व्यवस्था 
गरिएका छन।् यी सबत व्यवस्थाका अगतरिक्त उपयुाक्त अनसुाि कि मजुक्त ववरुद्धको सामान्य गनयम (GAAR) िस्तो कि 
छल्ने वा कि घटाउने िनुसकुत  प्रबन्ध, व्यवस्था वा योिनाहरुलाई अमान्य गिी पनुैः चारित्रीकिण गने (समावेश गरिन े
वा कट्टी गरिन ेिकमहरु दबुततफा , Inclusions or Deductions) अगधकाि पगन आयकि ऐनले कि प्रशासनलाई ददएको 
छ। यो अगधकािको ववस्ततृ व्याख्या ऐन, गनयममा गना सम्भव हुाँदतन, वकनवक त्यसो गरियो भन े ववगभन् न प्रकािले वा 
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समयको प्रवाहसाँगत िवटल हुाँदत िाने आधगुनक कािोबाि प्रणालीलाई (इलेक्ट्रोगनक कािोबािको प्रभाव समेतले गदाा) 
समेट्न सम्भव हुाँदतन। आय आिान हनुे िनुसकुत  कािोबािमा कि लाग्ने सामान्य गसद्धान्तको मान्यताको परिगधगभत्र 
(Scope) िही कि मजुक्त योिनालाई (Tax Avoidance Scheme) अमान्य गने व्यवस्था गना गसद्धान्तको रूपमा उल्लेख 
गना सम्भव हनु्छ ति सबत परिवेशहरुलाई (भववष्यमा गसिाना हनु सक्ने) व्याख्या गना सम्भव हुाँदतन। त्यस कािणले यो 
गनयम (GAAR) लागू गदाा किप्रशासन अगत सतका  हनुपुदाछ। कािोबाि गने चलनचल्तीको परिपाटी, आधगुनक 
कािोबािसाँग सम्बजन्धत आगथाक प्रभाव पने प्रबन्ध वा व्यवस्था हनु वा होईनन ्भन् न ेबािे िाम्रो ज्ञान िाखी सोको यवकन 
ववभागले गना सक्नपुदाछ। कुन योिना िाज्यले सवुवधा ददई कुनत गनजश् चत आगथाक वा व्यावसावयक क्षेत्रको प्रबद्धान गना 
गरिएको हो (Tax Planning), कुन योिना आगथाक प्रभाव पाना नभई कि छल्न मात्र गरिएको हो, छुयाउन सक्नपुदाछ। 
उदाहिण स्वरूप औद्योगगक प्रबद्धानका लागग वहमाली क्षेत्रमा सहगुलयत किको दि उपलब्ध गिाइएको छ, सो सवुवधा गलई 
कुनत उद्यमले (Enterprise) वहमाली क्षेत्रमा उद्योग स्थापना गिी आय आिान गिी सहगुलयत खोिेमा िाज्यले चाहना 
गिेको औद्योगगक प्रबद्धानका लागग ददइएको सहगुलयत मानी GAAR लाग्न नसक्ने ठहर् याउन ुपदाछ भने कुनत प्रबन्ध 
गमलाई सहिी क्षेत्रमत आगथाक प्रभाव िहन ेगिी (िोिगािी, उत्पादन वा भौगतक संिचना गनमााण सबत सहिी क्षेत्रमत सीगमत छ 
भने) कि छल्न मात्र ऐन अनसुाि हनुे गिी कुनत व्यवस्थापन गमलाएको िहेछ भने सो लाई GAAR  लगाई अमान्य पगन 
गनुा पने हनु्छ। 

ति GAAR को दरुूपयोग हनु नददन अथाात ्सामान्य व्यावसावयक प्रचलनमा वा िाज्यले ददएको सवुवधाबाट पगन 
वजञ् चत हनुे गिी GAAR को प्रयोग िोक्न ववभागले प्रशासगनक गनदेशनहरु, ववभागीय गनयन्त्रण, सावािगनक परिपत्र 
वा गनदेजशकाद्वािा व्यवजस्थत गनुा पदाछ। किदाताले वा कि व्यवसायीले (Tax Professionals) पगन कि योिना ि 
कि छल्ने प्रबन्ध बीचको फिक (Difference between Tax Planning and Tax Avoidance) गम्भीितापूवाक मनन 
गिी कि छल्ने प्रबन्धबाट बच्न ु पदाछ अथाात ् ववशदु्ध व्यावसावयक दृवष्टकोण वा व्यावसावयक सम्बन्धले गरिने 
कािोबािमा आफ्नो लेखा (Accounts) लाई सम्बद्ध गिाई कि छल्न े उद्देश्य मात्रले कुनत लेखा व्यवस्थापन 
गरिएको हनु ुहुाँदतन। 
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परिच्छेद ८ 

कि लेखाङ्कन ि समय 

(Tax Accounting and Timing) 

८.१ कि लेखाङ्कन भन् नाले आयकि प्रयोजनको नननमत्त अपनाउन ुपने लेखाङ्कन पद्दती (Tax Accounting System) लाई 
बझुाउँछ। लेखाङ्कन पद्दनतले आय लेखाङ्कनमा उल्लेख्य असि समेत गने अवस्थालाई ध्यानमा िाखी कि लेखाङ्कनमा 
एकरुपता (Consistency) कायम िाख्न ेउद्देश्यले आयकि ऐन, २०५८ मा कि प्रयोजनको लानग ऐनको अधीनमा िही 
लेखाको सववमान्य नसद्धान्त अनरुुप लेखाङ्कन गरिन ुपने व्यवस्था गिेको छ।  

आयकि ऐनमा स्पष् टरुपमा लेखाङ्कनको तरिका खलुाइएको अवस्थामा सोही बमोजजम ि नखलुाइएको अवस्थामा 
लेखाको सववमान्य नसद्धान्त अनरुुप लेखाङ्कन (Accounting) गनुवपने हनु्छ। यस सन्दभवमा नेपाल लेखामान बोर्वले तयाि 
गिी नेपाल चाटवर्व एकाउण्टेण्टस ्संस्था (Institute of Chartered Accountants of Nepal, ICAN) ले जािी गिेका नेपाल 
लेखामान (Nepal Accounting Standard/Nepal Financial Reporting Standard) ि सो नभएको अवस्थामा अन्तिावजष् िय 
लेखामान (International Accounting Standard/International Financial Reporting Standard) वा अन्य प्रचनलत नसद्धान्तका 
आधािमा लेखाङ्कन गनुवपने व्यवस्था ऐनले गिेको छ। यस प्रकाि लेखाङ्कनको सन्दभवमा ऐनमा िहेको कि लेखाङ्कन 
सम्बन्धी व्यवस्थाका ववववध पक्षहरुको व्याख्या गनुव यस परिच्छेदको उद्देश्य िहेकोछ। 

८.२  कि लेखाङ्कन ि समय  
८.२.१ ऐनको दफा २२ ले कि लेखाङ्कन ि समयको सन्दभवमा ननम्नानसुाि व्यवस्था  गिेको छः 

(१)  कुनै व्यजिले कवहले कुनै आय प्राप् त गछव वा कुनै खचव गछव भन् न ेकुिाको ननधाविण यस ऐनको अधीनमा िही 
लेखाको सववमान्य नसद्धान्त अनरुुप हनुछे। 

आयकि प्रयोजनका लानग आयमा समावेश गने ि खचवलाई मान्यता ददने सन्दभवमा कि लेखाङ्कनले महत्वपूणव 
भनूमका खेलेको हनु्छ। आयकि ऐनमा एवम ्प्रचनलत काननुमा ववशेषरुपमा उल्लेख नभएमा लेखाको सववमान्य 
नसद्धान्त अनरुुप लेखाङ्कनको तरिका एवं समयको ननधाविण गरिन्छ।  
लेखाका सववमान्य नसद्धान्त भन् नाले लेखाका अवधािणालाई वझुाउँछ। लेखाङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था व्यवसायको 
कािोबािलाई दशावउने भाषा भएको हुँदा सबैका लानग जानकािी गिाउने उद्देश्यले केही लेखाका अवधािणाहरु 
प्रनतपादन गरिएका छन ् जसलाई लेखा िाख्न े व्यजिहरुले पालन गनुवपने व्यवस्था संसािभरिनै लागू छ। ती 
अवधािणाहरु ननम्नानसुाि छोटकिीमा व्याख्या गरिएको छ। 

१)  Business EntityM व्यवसाय ि व्यवसायको स्वानमत्व धािण गने व्यजि (Owner) फिक फिक व्यजि हनु 
भन् ने अवधािणाबाट व्यवसायका सम्पूणव कािोबािहरु लेखाङ्कन गरिएका हनु्छन।् यदद यस्तो प्रकािको 
अवधािणाबाट कािोबािको लेखाङ्कन नगने हो भने मानलकको व्यजिगत कािोबाि पनन व्यवसायको 
कािोबािसँग सजम्मश्रण भई व्यवसायको वास्तववक कािोबािको जस्थनत जचत्रण गनव सवकदैन।  

२)  Money MeasurementM- यस अवधािणा बमोजजम व्यवसायमा हनुे कािोबाि मदु्रा (Money) मा भएको 
अवस्थामा मात्र लेखाङ्कन गरिन्छ। कुनै व्यवसायमा नयाँ साझेदािलाई सहभागी गिाउनको लानग गरिने 
सम्झौता वा प्रमखु कायवकािी ननयजुि जस्ता घटना मौदद्रक कािोबाि (Monetary Transaction) नभएको 
कािण त्यस्ता घटनालाई लेखामा लेखाङ्कन गरिदैन। 

३)  Cost M- यस अवधािणा बमोजजम जनत मूल्यमा कािोबाि भएको हो, सोही मूल्यमात्र लेखाङ्कन गनुव पदवछ। कुनै 
एक जग्गाको बजाि मूल्य रु.५ लाख पने िहेछ। ति उि जग्गा असम्बद्ध व्यजिबाट रु.३ लाखमा खरिद 
गिेको िहेछ भने जग्गा खरिदमा उि जग्गाको भिुानी (कािोबाि) मूल्य रु.३ लाख भएको हुँदा सोही मूल्य 
(Cost) मा लेखाङ्ककन गरिन्छ। यस अवस्थामा लेखाङ्कनको नननमत्त बजाि मूल्य (रु.५ लाख) लाई स्थान 
ददइदैन। 
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४)   Going Concern M- व्यवसाय क्षजणक समयको लानग मात्र सञ् चालन नगिी ननिन्तिरुपमा चनलिहन्छ भन् ने 
अवधािणा अनसुाि लेखाङ्कन गरिन्छ। 

५)  Dual AspectM-  कुनै पनन कािोबािको लेखाङ्कन दोहोिो शे्रस्ता प्रणाली अन्तगवत िहेि गरिन्छ। उदािहणको 
लानग एकलौटी व्यवसाय गने व्यजिले व्यवसाय सञ् चालन गनवका लानग रु.१ लाख पुँजी लगानी गिेको िहेछ 
भन ेयस अवस्थामा पुँजी आएको हुँदा नगद (सम्पजत्त) रु.१ लाख Debit गरिन्छ भने Capital (दावयत्व) रु.१ 
लाख Credit गरिन्छ। 

६) Types of AccountingM-  कुनै पनन कािोबािको लेखाङ्कन गने मूलतः दईु वटा तरिका छन। ती हनु ्नगद 
आधािमा हनुे लेखाङ्कन ि एकु्रअल आधािमा हनुे लेखाङ्कन। संसािभि कािोबािको लेखाङ्कन यी दईु मध्ये 
कुनै एक तरिकाबाट गने गिेको पाइन्छ।  

नगद आधािमा हनुे लेखाङ्कन अन्तगवत कुनै कािोबािबापत प्राप् त हनुपुने िकम प्राप् त भएको वा भिुानी ददनपुने 
िकम भिुानी ददएको बखत आय वा खचवको लेखाङ्कन गरिन्छ। यो तरिका अपनाई लेखाङ्कन गने व्यजिले आय 
बापत प्राप् त हनुपुने िकम प्राप् त नहनु्जेल आय लेखाङ्कन नगने ि खचव बापत नतनुवपने िकम भिुानी नददउन्जेल 
खचव लेखाङ्कन नगने प्रचलन छ।  
त्यस्तै, एकु्रअल आधािको लेखाङ्कन अन्तगवत आयको हकमा भिुानी प्राप् त गने अनधकाि नसजवना हनुासाथ ि 
खचवको हकमा नतनुवपने दावयत्व नसजवना हनुासाथ आय वा खचवको लेखाङ्कन गरिन्छ। यो तरिका अपनाई लेखाङ्कन 
गने व्यजिले आय बापत प्राप् त हनुपुने िकम प्राप् त नभए पनन आय लेखाङ्कन गने ि खचव बापत नतनुव पने िकम 
भिुानी नददए पनन खचव लेखाङ्कन गने प्रचलन छ।  
सामान्यतया कि लेखाङ्कनको सन्दभवमा तल उजल्लजखत अवस्थालाई आधाि माननन्छ M  

 आयकि ऐनमा तोवकएको आधािमा, 
 प्रचनलत काननुमा तोवकएको आधािमा, 
 नेपाल चाटवर्व एकाउटेण्ट संस्थाबाट अवलम्बन गरिएको लेखामानको  आधािमा, 
 कुनै अन्तिावजष् िय मापदण्र्को आधािमा आन्तरिक िाजस्व ववभागबाट  तोवकएको आधािमा, तथा  

    प्रचनलत उत्तम अभ्यास (Best Practice) को आधािमा ववभागले तोकेको आधािमा 
(२) प्राकृनतक व्यजिको िोजगािी तथा लगानीबाट प्राप् त हनु ेआयको गणनाः यस सम्बन्धमा ऐनको दफा 22 को 

उपदफा (2) मा देहायको कानूनी व्यवस्था िहेको छ। 

प्राकृनतक व्यजिले ननजको िोजगािी तथा लगानीबाट प्राप् त हनु ेआयको गणना गदाव कि प्रयोजनको लानग नगद 
आधािमा लेखाङ्कन गनुव पनेछ।  

ति अदालतमा मदु्दा पिी त्यस्तो मदु्दाको ननरुपण पश् चात कुनै प्राकृनतक व्यजिले िोजगािी बापत ववगत आय 
वषवहरुको पारिश्रनमक एकमषु्ट भिुानी प्राप् त गिेको अवस्थामा कि प्रयोजनका लानग सम्बजन्धत आय वषवमा 
प्रोदभावी (एकु्रअल) आधािमा लेखाङ्कन गनुव पनेछ।         

प्राकृनतक व्यजिले आयकि प्रयोजनको लानग आफ्नो िोजगािी तथा लगानीबाट प्राप् त आयको लेखाङ्कन ऐनको 
दफा 22 को उपदफा (2) को प्रनतबन्धात्मक व्यवस्था वाहेक नगद प्रानि (Cash Receipt) भएको आधािमा गनुव 
पदवछ। उि व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्रष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण ८.२.१M मानौं, कमल परियाि कृवष सामग्री संस्थानमा कायवित कमवचािी िहेछन।् ननजले 2080 
श्रावण देजख 2081 आषाढ मसान्तसम्म प्रनत मवहना रु.२०,०००।- का दिले पाउन ु पने तलब भत्ता 
बापतको कुल िकम रु.२,४०,०००।- 2081 श्रावणमा मातै्र प्राप् त गिे। यस अवस्थामा नगदको आधािमा 
लेखाङ्कन गरिने कािणले गदाव िकम प्राप् त गिेको मवहना 2081 श्रावणमा कि प्रयोजनको लानग आयमा 
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लेखाङ्कन गनुवपने हनु्छ। तसथव यो पद्दनत अनसुाि जनुसकैु आय वषवको आय भएतापनन जनु आय वषवमा आय 
प्राप् त भयो सोही आय वषवमा आयको रुपमा लेखाङ्कन गनुव पदवछ। 

 

(३) कम्पनीले कि प्रयोजनको लानग एकु्रअल आधािमा लेखाङ्कन गनुव पनेछ। 

कि प्रयोजनमा कम्पनी भन् नाले कपोिेट प्रयोजनको कम्पनीभन्दा व्यापक अथव हनु्छ। कि प्रयोजनमा िहेको 
कम्पनीमा पने ननकायहरुको ववविण परिच्छेद २ मा ददइएको छ। यस्ता कम्पनीले एकु्रअल आधािमा लेखाङ्कन गनुव 
पदवछ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्रष् ियाइएको छ। 

उदाहिण ८.२.२M मानौं, कमल सनभवसेज एण्र् कम्पनी प्रा.नल.ले कृवष सामग्री संस्थानमा सिुक्षा गार्व उपलब्ध 
गिाउने सम्झौता गिेका िहेछन ्ि यस क्रममा सो कम्पनीले 2081 आषाढमा ५ जना सिुक्षा गार्व उपलब्ध 
गिाएको िहेछ। सिुक्षा गार्व उपलब्ध गिाए बापत सम्झौता बमोजजम सो मवहनाको बीजक मूल्य 
रु.३०,०००।- हनु आउँने िहेछ। यसिी सिुक्षा गार्व उपलब्ध गिाए बापत सो कम्पनीले कृवष सामग्री 
संस्थानबाट रु.३०,०००।- पाउने अनधकाि सजृना भएकोले कृवष सामग्री संस्थानबाट नगद भिुानी प्राप् त नभए 
पनन सो कम्पनीले उपयुवि बमोजजमको रु.३०,०००।- लाई आ.व. 2080।081 को आयमा समावेश गनुव 
पदवछ। 

  
(४)  ववभागले नलजखत सूचना जािी गिी अन्यथा तोकेकोमा बाहेक कुनै व्यजिले आयकि प्रयोजनका लानग 

उपदफा (१), (२) ि (३) को अधीनमा िही नगद वा एकु्रअल आधािमा लेखाङ्कन गनव सक्नछे। 

प्राकृनतक व्यजिले िोजगािी ि लगानीबाट प्राप् त आयको गणना गदाव ि कम्पनीले कि प्रयोजनको लानग लेखाङ्कन 
गदाव क्रमशः नगद ि एकु्रअलको आधािमा नै गनुव पदवछ। यस बाहेकका अवस्था, जस्तै प्राकृनतक व्यजि वा २० 
जनाभन्दा कम साझेदाि भएका साझेदािी फमवले व्यवसायको कि लेखाङ्कन गदाव नगद वा एकु्रअल जनुसकैु 
आधािमा गनव पाउँदछ। 

अननवायव तोवकएका प्राकृनतक व्यजिको िोजगािी आय 
ि लगानी आय 

नगद आधाि (ऐनको दफा 22 को उपदफा (2) 
को प्रनतबन्धात्मक व्यवस्था वाहेक) 

अननवायव तोवकएका कम्पनी एकु्रअल आधाि 
इच्छाधीन प्राकृनतक व्यजिको व्यवसायको 

आय २० जनाभन्दा कम भएको 
साझेदािीको आय लगायत कम्पनी 
बाहेक अन्य ननकायको आय 

कािोबािको पवहलो वषव,  इच्छानसुाि ि सो पछानर् 
ववभागबाट स्वीकृत प्राप् त गिे बाहेक सोही 
आधािमा ननिन्तिता 

  
(५)  कुनै व्यजिले कि प्रयोजनको लानग उपदफा (२) ि (३) को अधीनमा िही कि लेखाङ्कन गने तरिकामा 

परिवतवन गनव ननवेदन ददन सक्नछे। त्यस्तो व्यजिको आम्दानी स्पष् ट देखाउन लेखाङ्कन िाख्न े तरिकामा 
परिवतवन गनव आवश्यक छ भन् न ेववभागलाई लागमेा ववभागले लेखाङ्कन गने तरिकामा परिवतवन गने स्वीकृनत 
ददन सक्नछे। 

सामान्यतया एक पटक अवलम्बन गरिएको लेखाङ्कन तरिका ननिन्ति (Consistent) रुपमा प्रयोग गरिन ुपदवछ। 
तथावप कम्पनी बाहेक अन्य व्यजिले आफ्नो व्यवसायको लेखाङ्कन समान वकनसमको व्यवसाय गने अन्य व्यजिले 
गने लेखाङ्कन तरिका भन्दा नभन्न भएको कािण तलुना गनव कदिन हनु गएको महससु गिेमा वा अन्य कुनै उजचत 
कािणले लेखाङ्कन तरिका परिवतवन गनव ववभागसमक्ष ननवेदन ददन सक्नेछ। अथावत नगद आधािमा लेखाङ्कन 
गरिआएको व्यजिले एकु्रअलको आधािमा लेखाङ्कन गनव चाहेमा वा एकु्रअलको आधािमा लेखाङ्कन गरिआएको 
व्यजिले नगद आधािमा लेखाङ्कन गने गिी लेखाङ्कन तरिका परिवतवन गनव चाहेमा ववभाग समक्ष ननवेदन ददन 
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सक्नेछ। आम्दानी स्पष् ट देखाउन लेखाङ्कनको तरिका परिवतवन गनव आवश्यक लागेमा ववभागले सो परिवतवनको 
लानग स्वीकृनत ददन सक्नेछ। 

(६) कि प्रयोजनको लानग कुनै व्यजिको लेखाङ्कन तरिका उपदफा (५) बमोजजम परिवतवन भएमा त्यस्तो परिवतवन 
भएको आय वषवमा सो व्यजिको आय गणना गदाव समावेश भएको, कट्टा भएको वा समावेश हनु ेवा कट्टा 
हनु ेिकमहरुमा कुनै िकम नछुट्न ेगिी वा दोहोिो नपने गिी समायोजन गनुव पनेछ। 

ननयम ८ ले कि लेखाङ्कनको तरिकाको सन्दभवमा ननम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छः 

(१)  ऐनको दफा २२ बमोजजम कि लेखाङ्कन गदाव प्रचनलत काननु बमोजजम लेखामानको व्यवस्था भए 
सोही बमोजजम गनुव पनेछ। 

(२)  उपननयम (१) बमोजजम कुनै लेखामानको व्यवस्था नभएको अवस्थामा प्रचनलत कुनै अन्तिावजष् िय 
नसद्धान्त वा प्रचलनको आधािमा ववभागले तोकेको लेखामान अनसुाि कि लेखाङ्कन गनुव पनेछ। 

प्राकृनतक व्यजिले आफ्नो िोजगािी ि लगानीको आयको लेखाङ्कन ऐनको दफा 22 को उपदफा (2) को 
प्रनतबन्धात्मक व्यवस्था वाहेक नगद आधाि (Cash Basis) मा गनुव पदवछ भने व्यवसायको आय भने एकु्रअल 
(Accrual) वा नगद आधािमा लेखाङ्कन गनुवपने हनु्छ। कम्पनीले आफ्नो आयको लेखाङ्कन Accrual Basis मा नै 
गनुवपने हनु्छ। अन्य अवस्थामा भने प्रचनलत लेखा व्यवस्थाको अधािमा नगद वा एकु्रअलको आधािमा लेखाङ्कन 
गनव सवकनेछ। यसिी प्रयोग गरिने लेखाङ्कन नीनत लेखाको सववमान्य नसद्वान्त बमोजजम ननिन्तिरुपमा 
(Consistently) पालन गनुवपने हनु्छ। प्रचनलत काननुमा कुनै लेखामानको व्यवस्था नभएको अवस्थामा भने 
ववभागले प्रचनलत कुनै अन्तिावजष् िय नसद्धान्त वा प्रचलनको आधािमा तोकेको लेखामान बमोजजम लेखाङ्कन गनुव 
पदवछ।  

प्रचनलत लेखामान अनसुाि एवम ् ऐनको दफा २२ को उपदफा (५) बमोजजम समेत लेखाङ्कन तरिकामा 
सामान्यतयाः परिवतवन गनव पाइदैन। तथावप प्रचलन (Industrial Practices) को आधािमा लेखाङ्कन तरिका परिवतवन 
गनव आवश्यक लागेको खण्र्मा ववभाग समक्ष ननवेदन ददन ु पदवछ ि सो कुिा ववभागलाई उजचत लागेमा कि 
प्रयोजनको लानग लेखाङ्कन तरिका परिवतवन गनव स्वीकृनत ददन सक्नेछ। प्राकृनतक व्यजिको िोजगािी ि लगानी 
ऐनको दफा 22 को उपदफा (2) को प्रनतबन्धात्मक व्यवस्था वाहेक नगद आधािमा ि कम्पनीको आयको 
लेखाङ्कन कि प्रयोजनको लानग Accrual Basis मा नै हनुपुने हनुाले यी व्यवस्थाको परिवतवनका लानग भने ननवेदन 
ददन सक्ने छैनन।् यसिी कि प्रयोजनको लानग लेखाङ्कन तरिका ववभागको स्वीकृनत नलई परिवतवन गिेको 
खण्र्मा त्यस्तो परिवतवन भएको आय वषवमा सो व्यजिको आय गणना गदाव समावेश भएको, कट्टा भएको वा 
समावेश हनुे वा कट्टा हनुे िकमहरुमा कुनै िकम नछुट्ने गिी वा दोहोिो नपने गिी समायोजन गनुव पनेछ। यस 
सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्रष् टयाइएको छ। 

उदाहिण ८.२.३M मानौं, देवेन महिा एक काननु व्यवसायी िहेछन।् ननजले आफ्नो पेशाबाट प्राप् त हनुे आय 
नगदको आधािमा लेखाङ्कन गिी आएका िहेछन।् ननजले आ.व. 2080।81  मा Cash Basis बाट Accrual 

Basis मा लेखाङ्कन तरिका परिवतवन गनव ववभागसमक्ष ननवेदन ददएका िहेछन।् वहसाब वकताब प्रचनलत लेखा 
नसद्धान्तसँग मेल खाने भएकोले ववभागले समेत सो परिवतवन लाई आ.व. 2080।81 देजख लागू हनुेगिी 
स्वीकृनत ददएको िहेछ। यसिी लेखाङ्कन परिवतवन हनु ु अजघको अवस्थामा ननजको वहसाब वकताबको अवस्था 
ननम्नानसुाि िहेछ। 

१. 2079।80 सम्म सेवा ददइसकेको ति नगद प्राप् त नभएको हुँदा सो आ.व.मा 
आम्दानीमा समावेश नगिेको। 

रु.८०,०००।- 

२= 2079।80 सम्म सेवा बापत पेश्की नलएको (सेवा प्रदान 2080।81) ति सेवा 
प्रदान गनव बाँकी भएतापनन नगद आधािमा सो आ.व.मा आम्दानीमा समावेश गिेको। 

रु.३०,०००।-  
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३= २०७9 माघदेजख २०80 पौष मसान्तसम्मको घिबहाल आ.व. 2079।80 मा 
भिूान गिेको ि नगद आधािमा आ.व. 2079।80 का खचव कट्टी दाबी गिी 
सकेको 

रु.४८,०००।- 

 

उपयुवि अवस्थामा आ.व. 2080।81 मा ननजले ननम्नानसुाि आय तथा कट्टी दाबी समायोजन गनुवपने हनु्छ। 

१. 2079।80 सम्म सेवा प्रदान गरिसके बापत प्राप् त हनु बाँकी रु.८०,०००।- लाई आ.व. 2080।81 मा 
आम्दानीमा समावेश गनुवपने। 

२. 2079।80 सम्म सेवा प्रदान गनुव अगावै पेश्की नलएको िकम आ.व. 2080।81 मा सेवा प्रदान गिे 
तापनन आय 2079।80 मा नै गणना भइसकेको हुँदा रु.३०,०००।- आ.व. 2080।81 मा सेवा प्रदान 
भए तापनन सो आ.व.को आयमा समावेश गनुव नपने  

३. घि बहाल खचव पेश्की रु.४८,०००।- मध्ये ६ मवहनाको रु.२४,०००।- आ.व. 2080।81 सँग सम्बजन्धत 
भएतापनन नगद आधािमा 2079।80 मा नै कट्टी दाबी गिी सकेको हुँदा आ.व.२०80।81 मा कट्टी दाबी 
गनव नपाउन।े 

आ.व. 2080।81  मा यस्ता आय तथा कट्टी दाबी गने खचव िकमहरु दोहोिो नपने गिी समायोजन गिे पश् चात 
त्यस पनछका आय वषवमा भने Accrual basis मा लेखाङ्कन गनुव पदवछ। 

८.२.२ लेखाङ्कन नीनत (Accounting Policy) ले आय लेखाङ्कनमा उल्लेखनीय असि समेत गने अवस्थालाई ध्यानमा िाखी 
एकरुपता तथा ननयनमतता (Consistency) समेत कायम िाख्न ेउद्देश्यले आयकि ऐन, २०५८ मा कि प्रयोजनको 
लानग ऐनको अधीनमा िही लेखाको सववमान्य नसद्धान्त अनरुुप लेखाङ्कन गरिन ुपने व्यवस्था गिेको छ। उपयुवि 
बमोजजम ऐनमा स्पष् टरुपमा लेखाङ्कनको प्रवक्रया खलुाइएको अवस्थामा सोही बमोजजम ि अन्यथा भएकोमा लेखाको 
सववमान्य नसद्धान्त अनरुुप कि प्रयोजनको लानग लेखाङ्कन (Accounting) गनुव पने हनु्छ। यस सन्दभवमा नेपाल 
चाटवर्व एकाउण्टेण्टस ्संस्था  (Institute of Chartered Accountants of Nepal, ICAN) ले जािी गिेका नपेाल लेखामान 
(Nepal Accounting Standard/Nepal Financial Reporting Standard) ि सो नभएको अवस्थामा International 

Accounting Standard/International Financial Reporting Standard वा अन्य प्रचनलत नसद्धान्तका आधािमा लेखाङ्कन 
गनुवपने व्यवस्था ऐनले गिेको छ। आयकि प्रयोजनको लानग ननम्न व्यजिले ननम्नानसुािको लेखाङ्कन तरिका अपनाई 
कािोबाि लेखाङ्कन गनुव पदवछ M- 

व्यजि आयको शीषवक लेखाङ्कन तरिका 
प्राकृनतक व्यजि िोजगािी, लगानी नगद आधाि (ऐनको दफा 22 को 

उपदफा (2) को प्रनतबन्धात्मक 
व्यवस्था वाहेक) 

प्राकृनतक व्यजि 

(कम्पनी बाहेक अन्य ननकाय समेत) 
व्यवसाय नगद वा एकु्रअल आधाि 

कम्पनी व्यवसाय, लगानी एकु्रअल आधाि 

 

८.३  नगद आधािको लेखाङ्कन M  

८.३.१ ऐनको दफा २३ ले नगद आधािको लेखाङ्कन सम्बन्धमा ननम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छः 

      कुनै व्यजिले कि प्रयोजनको लानग यस ऐनको अधीनमा िही िोजगािी, व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आफ्नो 
आयको गणनाको लेखाङ्कन नगद आधािमा गदाव देहाय बमोजजम गनुव पनेछ M- 
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(क)  ननजले भिुानी प्राप् त गदाव वा ननजलाई सो भिुानी उपलब्ध हुँदाका अवस्थामा मात्र ननजको आयको 
गणनामा िकम प्राप् त गिेको मानी समावेश गनुव पनेछ। 

(ख)  ननजले भिुानी गिेपनछ मात्र सो गणनामा खचवबापत कट्टी गनुव पनेछ। 

नगद प्राप् त भएपनछ आम्दानीमा समावेश गने एवम ् नगद भिुानी भएपनछ मातै्र खचव लेख्न े प्रणालीलाई नगद 
आधािमा लेखाङ्कन गने पद्दनत माननन्छ। नगद आधािमा लेखाङ्कन भएतापनन दफा १५ का खचवहरुलाई भने 
एकु्रअल आधािमा नै खचव लेखाङ्कन गनुव पदवछ।  

नगद आधािमा लेखाङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्रष् टयाइएको छ। 

उदाहिण ८.३.१M मानौं, मोहन कसजू एण्र् सन्स ्एकलौटी फमव िहेछ। उि फमवले आफ्नो आम्दानी खचव 
आयकि प्रयोजनको लानग Cash Basis मा लेखाङ्कन गने गिेको िहेछ। आ.व. 2080।81  मा ननजको सो 
फमवको कािोबािको अवस्था ननम्न िहेछ।  

क. आ.व. 2079।80 मा उधािोमा नबक्री गिेको मध्ये आ.व. 2080।81 मा नगद प्राप् त 
रु.५०,०००।- 

ख. आ.व. 2080।81  मा कुल नबक्री रु.१०,००,०००।-मध्ये रु.९,००,०००।- नगद प्राप् त  
ग. आ.व. 2080।81 मा कमवचािीहरुको तलब खचव रु.२,००,०००।- मध्ये रु.१,८०,०००।-भिुान 

ददइसकेको रु.२०,०००।- नमनत  २०81।४।१४ मा मात्र भिुानी ददएको।  
घ. नबक्रीको लागत रु.६,००,०००।- भिुानी भइसकेको।  
ङ. आ.व. 2080।81 मा आ.व. 2081।82 को घिबहाल रु.१,००,०००।- अनग्रम भिुानी 

गिेको।  
च. 2080।81 को बहाल िकम रु.९०,०००।- आ.व. 2079।80 मा नै नगद भिुान गिी 

सकेको।  
छ. आ.व. 2080।81  को कुल ब्याज खचव रु.६०,०००।- मध्ये रु.१०,०००।- नमनत  

२०81।४।20  मा मात्र भिुान गिेको।  
उपिोिानसुाि नगद आधािमा आ.व. 2080।81 मा सो फमवको आयको गणना ननम्नानसुाि गनुवपने हनु्छ। 

ववविण कट्टी िकम    रु. आय रु. 
क. 2079।80 को नबक्री बापत नगद प्रानि 

 ५०,०००। 

ख. 2080।81   को नगद नबक्री  ९००,०००।- 
ग. 2080।81   मा कमवचािीलाई नगद भिुान 
गिेको तलब 

१८०,०००। 
 

घ. नबक्रीको लागत ६००,०००। 
 

ङ. 2080।81   मा नगद भिूान गिेको घि बहाल १००,०००।-  

च. 2080।81 मा नगद बहाल भिुान भएको 
(आ.व.२०80।81 को बहाल 2079।80 मा नै 
नगदमा भिुान भएकोले) 

–  

छ. ब्याज नगद भिुानी ५०,०००।-  

जम्मा रु. ९,३०,०००।- ९५०,०००।- 

यस प्रकाि उपयुवि फमवले आयकि प्रयोजनको लानग नगद आधािमा लेखाङ्कन गिेको अवस्थामा मानथ उल्लेख 
गिे बमोजजम रु.९,५०,०००।- लाई आयमा समावेश (Inclusion) गनुव पने हनु्छ भने रु.९,३०,०००।- लाई 
कट्टी (Deduction) दाबी गनव सवकन्छ। 

 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      114 
 

८.४  एकु्रअल आधािको लेखाङ्कन 

एकु्रअल आधािको लेखाङ्कन (Accrual Basis of Accounting) अन्तिावजष् िय प्रचलनमा िहेको लेखाङ्कन पद्घनत हो। 
नेपाल लेखामान (Nepal Accounting Standard- 1: Presentation of Financial Statement) ले ननकायको नगद 
प्रवाह (Cash Flow Statement) बाहेक अन्य आनथवक ववविण Accrual Basis मा िाख्नपुने व्यवस्था गिेको छ। 
ऐनको दफा २२ को उपदफा (३) मा कम्पनीले कि प्रयोजनको लानग Accrual Basis मा नै लेखाङ्कन गनुवपने 
स्पष् ट व्यवस्था गिेको छ।  

Accrual Basis of Accounting मा कुनै आनथवक घटना वा कािोबाि हनुासाथ नै लेखाङ्कन गरिन्छ। कािोबािहरु 
जनु समयसँग सम्बजन्धत छ सोही समयमा नै लेखाङ्कन गरिने पद्घनतलाई एकु्रअल आधािको लेखाङ्कन भननन्छ। 
यस्तो पद्घनतले आम्दानी ि खचवबीच Matching Concept लाई समेत पषु्याई गनव सहयोग पगु्ने हनु्छ। यस 
पद्घनतमा आय लेखाङ्कन गदाव भिुानी पाउने अनधकाि नसजवना (Right to Receive) भएको अवस्थामा आय लेखाङ्कन 
गरिन ुपछव भने खचवको सन्दभवमा भिुानी ददनपुने दावयत्व (Obligation to Pay) नसजवना हनुासाथ खचव भएको मानी 
लेखाङ्कन गरिन ु पदवछ। अथावत यस वकनसमको लेखाङ्कन पद्घनतमा नगद प्रानि वा भिुानीलाई मात्र आधाि 
माननदैंन। 

ऐनको दफा २४ बमोजजम एकु्रअल आधािको लेखाङ्कन सम्बन्धमा ननम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छः 

(१)  कुनै व्यजिले कि प्रयोजनको लानग यस ऐनको अधीनमा िही व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आफ्नो 
आयको गणनाको लेखाङ्कन एकु्रअल आधािमा गदाव भिुानी प्राप् त गने अनधकाि नसजवना हनुासाथ त्यस्तो 
भिुानी  प्राप् त  गिेको मानी  ननजको आयको गणनामा समावेश गनुव पनेछ। 

एकु्रअल आधािमा लेखाङ्कन गदाव भिुानी प्राप् त गने अनधकाि नसजवना (Right to Receive) हनुासाथ आम्दानी 
लेखाङ्कन गनुवपने तथा खचवको सन्दभवमा भिुानी गनुवपने दावयत्व नसजवना (Obligation to Pay) हनुासाथ खचव 
लेखाङ्कन गनुवपने हनु्छ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्रष् टयाइएको छ। 

उदाहिण ८.४.१M मानौं, मानथ उदाहिण ८.३.१ मा उजल्लजखत मोहन कसजू एण्र् सन्स ्ले आफ्नो आम्दानी खचव 
आयकि प्रयोजनको लानग Accrual basis मा लेखाङ्कन गिेको अवस्थामा सो उदाहिणमा उजल्लजखत कािोबाि 
ननम्नानसुाि आयमा समावेश गनुवपने ि कट्टी दाबी गनुव पने हनु्छ। 

नबबिण कट्टी िकम रु. आयरु. 
क. 2079।80 को नबक्री बापत आ.व. 2080।81 मा नगद 
प्रानि 

 – 

ख. 2080।81 को नबक्री  १०,००,०००।- 
ग. 2080।81 को कमवचािीको तलब खचव २,००,०००।-  

घ. नबक्रीको लागत ६००,०००।-  

ङ. आगामी आ.व.२०81।82 को अनग्रम बहाल भिुान भएको        
     – 

 

च. २०80।81 को घि बहाल खचव  ९०,०००।-  

छ. ब्याज खचव ६०,०००।-  

जम्मा रु. ९,५०,०००।- १०,००,०००।- 
यस प्रकाि उपयुवि फमवले आयकि प्रयोजनको लानग एकु्रअल आधािमा लेखाङ्कन गिेको अवस्थामा मानथ उल्लेख 
गिे बमोजजम रु.१०,००,०००।- लाई आयमा समावेश (Inclusion) गनुवपने हनु्छ भने रु.९,५०,०००।- लाई 
कट्टी (Deduction) दाबी गनव सवकन्छ। 
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(२) उपदफा (१) मा उल्लेखभए बमोजजम कुनै व्यजिको आय गणना गदाव कट्टी गने प्रयोजनको लानग देहायका 
खचवहरु व्यहोिेको मानननछे M- 

    (क) कुनै अको व्यजिबाट भएको भिुानीको सट्टामा त्यस्तो खचव समावेश भएको कुनै भिुानी गरिएको 
भएमा देहायको अवस्थामा खचव व्यहोिेको मानननछे M- 

        (१) सो व्यजिमा सो भिुानी गने दावयत्व िहेकोमा, 

एकु्रअल आधािमा खचव कट्टी हनु ननम्न अवस्था पूिा हनु ुपदवछः 

पवहलो अवस्थाः  भिुानी पाउन ेव्यजि ननजश् चत  (Fixed Party Obligation - liability) हनु ुपदवछ, अननजश् चत पाटी 
भएको खचव व्यवस्था (Probable Obligation- Provision)  हनु्छ ि व्यवस्था खचव कट्टी हुँदैन।  

मानौ शैलेश भन् ने व्यजिले नसटी कम्प्यूटि प्रा.नल.बाट रु.१,००,०००।- मा कम्प्यूटि उधािो÷नगदमा खरिद 
गिेको िहेछ। उि कम्प्यूटिको स्वानमत्व नसटी कम्प्यूटिबाट शैलेश भन् ने व्यजिमा हस्तान्तिण भएको हुँदा 
ननज शैलेशले रु.१ लाख नसटी कम्प्यूटि प्रा.नल.लाई नतनुवपने दावयत्व नसजवना भयो। 

(२) त्यस्तो दावयत्वको मूल्य यथाथवपिकढङ्गले अनमुान गनव सवकन ेभएकोमा, ि 

दोस्रो अवस्थाः एकु्रअल आधािमा खचव कट्टी गनव सो खचवको िकम ननजश् चत (Measurable) हनु ु पदवछ। नतने 
दावयत्व नै भएमा पनन िकम अननजश् चत भएमा ववत्तीय ववविणमा अनमुाननत िकमको खचव व्यवस्था (Estimated 

loss-Provision)  हनु्छ ि व्यवस्था खचव कट्टी हदैुन।  

मानथ उल्लेख गरिएको उदाहिणमा शैलेशले नसटी कम्प्यूटि प्रा.नल.बाट रु.१ लाखको समान खरिद गिेको ि सो 
सामानको वील समेत काटी सकेको हुँदा उि दावयत्वको मूल्य रु.१ लाख यवकन हनु ेहनु्छ। 

(३) अको व्यजिबाट भिुानी प्राप् त भएकोमा, वा 

तेस्रो अवस्थाः एकु्रअल आधािमा खचव कट्टी गनव सो खचवको िकम भिुानी पाउने पक्षबाट प्राप् त हनुपुने वस्त ुवा 
सेवा प्राप् त भए बापतको िकम हनु ु पदवछ। वस्त ु वा सेवा प्राप् त नभएको अवस्थामा भिुानीको पक्ष ननजश् चत 
भएको वा िकम ननजश् चत भएतापनन सो खचव नभई अनग्रम खचव{ (Pre-paid) हनु्छ। 

 अको व्यजि अथावत मानथ उल्लेख गरिएको उदािहणमा नसटी कम्प्यूटि प्रा.नल.बाट शैलेशले भिुानी प्राप् त 
(अथावत सामान प्राप् त) गिेको हुँदा एकु्रअल आधािमा खचव लेख्नको लानग मानथ उजल्लजखत तीनवटै अवस्था पिुा 
गिेकोले यस्तो खरिद कािोबािलाई ननजले एकु्रअल आधािमा खचव लेख्न ुपदवछ। 

भिुानी सम्बन्धी लेखाङ्कन तलको उदाहिणबाट थप प्रष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण ८.४.२M मानौं, ववकास नेपाल िेनर्ङ प्रा.नल.ले रु.५०,०००।- मूल्य पने सामान स्वजणवम प्रा.नल.लाई 
एक मवहनापनछ िकम भिुानी गने शतवमा नबक्री गिेको िहेछ। यस अवस्थामा स्वजणवम प्रा.नल.ले ववकास 
नेपाल िेनर्ङ प्रा.नल.बाट रु.५०,०००।- मूल्य पने सामान प्राप् त गिेको हुँदा सो बापत स्वजणवम प्रा.नल ले एक 
मवहनापनछ िकम भिुानी गनुवपने ि यस्तो दावयत्व यथाथवपिक ढंगले यवकन समेत गनव सवकने भएको हुँदा 
स्वजणवम प्रा.नल.ले उि खचव एकु्रअलको आधािमा सोही समय कट्टी दाबी गनव सक्दछ। 

(ख)  खण्र् (क) मा उजल्लजखत अवस्थाबाहेक अन्य सबै अवस्थामा भिुानी गरिएको समयमा खचव व्यहोिेको 
मानननछे। 

मानथ उल्लेख गरिए अनसुाि व्यवस्था खचवलाई ववत्तीय ववविणमा खचव माननएतापनन कि प्रयोजनमा खचव माननदैन। 
ति यस्ता व्यवस्थाबाट वास्तववक भिुानी भएका आय वषवमा सो खचवलाई खचव कट्टी ददइन्छ। यस्ता खचवहरु भने 
वास्तववक भिुानी (Actual Payments) को आधािमा खचव ब्यहोिेको माननन्छ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको 
उदाहिणबाट प्रष्याइएको छ। 
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उदाहिण ८.४.३M मानौं, िेर् नेपाल एण्र् कम्पनी प्रा.नल.को आ.व. २०80।81 को अन्तसम्ममा कमवचािी सेवा 
शतव ननयमावलीको आधािमा रु.५,००,०००।- को कमवचािी उपदान दावयत्व नसजवना भइसकेको िहेछ। नेपाल 
लेखामान अनरुुप ववत्तीय ववविण तयाि पादाव कम्पनीले उि िकम खचव लेखी दावयत्व वहसावमा लेखाङ्कन गनुवपने 
हनु्छ। सो कम्पनीको कमवचािीहरु त्यस अवस्थामा सेवा ननवृत भई नसकेको एवम ्भववष्यमा सेवा ननवृत हनुे 
समयसम्म उि दावयत्व िकम फिक पनव सक्ने भएको हुँदा उि उपदान बापतको दावयत्व आयकि प्रयोजनको 
लानग यथाथव रुपमा यवकन हनु सक्ने दावयत्व माननदैंन ि ववत्तीय लेखा (Financial Accounts) मा खचव दाबी गिे 
तापनन आयकि प्रयोजनको लानग सो िकम कट्टी दाबी योग्य माननदैंन। यदद सो कम्पनीले उपयुवि बमोजजमको 
दावयत्व कम्पनीले उपभोग गनव नसक्ने गिी तथा कमवचािीहरुको नामको यवकन आधािमा अथावत दावयत्वको मूल्य 
यथाथवपिक ढंगले अनमुान गनव सवकने गिी स्वीकृत अवकाश कोषमा भिुान गिेको भए भिुानीको अवस्थामै 
आयकि प्रयोजनको लानग कट्टी दाबी गनव सक्ने हनु्छ। अन्यथा सो उपदान बापतको दावयत्व सेवा ननवृत हुँदा 
कमवचािीलाई भिुान गिेको समयमा मात्र खचव गिेको मान्नु पदवछ। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेजखएको भए तापनन बैंवकङ्ग व्यवसायका सम्बन्धमा नपेाल िाष्ट्र बैंक ऐन, 

२०५८ तथा बैंवकङ्ग सम्बन्धी प्रचनलत काननुका अधीनमा िही नपेाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको लेखाङ्कनलाई 
ववभागले मान्यता ददन सक्नछे।  

   ति, सहकािी संस्थाले ब्याज आयको लेखाङ्कन नगद आधािमा समेत गनव सक्नछे। 

कम्पनीले कि प्रयोजनको लानग एकू्रयलको आधािमा लेखाङ्कन गरिन ुपने व्यवस्था गिेको भए तापनन बैंवकङ्ग व्यवसाय 
गने ननकायले भन े नेपाल िाष्ट्र बैंक ऐन, २०५८ तथा बैंवकङ्ग सम्बन्धी प्रचनलत काननुका अधीनमा िही तोकेको 
लेखाङ्कन ववनधलाई ववभागले मान्यता ददन सक्न ेव्यवस्था िहेको छ। त्यसैगिी सहकािी संस्थाले पनन ब्याज आयको 
लेखाङ्कन नगद आधािमा गनव सक्दछन।्  

  ८.५ ववदेशी ववननमय नाफा वा नोक्सान  M 

ऐनको दफा २८ बमोजजम प्रचनलत वा औसत ववननमय दिको प्रयोग गिी ववदेशी मदु्रामा भएको कािोबािको आय वा 
खचव लेखाङ्कन गिेको ि सो कािोबाि बापत प्राप् त हनुपुने वा भिुानी ददनपुने िकम कािोबाि नमनतभन्दा फिक िहेको 
अथावत कािोबाि भएको नमनतभन्दा अगानर् वा पछानर् भएको अवस्था हनु सिछ। कािोबाि नमनत ि भिुानी ददएको 
वा प्राप् त गिेको नमनतको ववननमय दि फिक फिक हनु सिछ। यस्तो अवस्थामा आयको रुपमा  लेखाङ्कन गिेको 
िकम ि आयको रुपमा प्राप् त भएको भिुानी वा खचवको रुपमा लेखाङ्कन गिेको िकम ि खचवको रुपमा भिुानी 
ददएको िकम फिक पनव सिछ। यस्तो अवस्थामा यसिी फिक पिेको िकमलाई के कसिी समायोजन गने भन् ने 
सम्बन्धमा ऐनको दफा २८(२) मा ननम्न व्यवस्था िहेको छ  M 

 (४) व्यवसाय वा लगानीबाट भएको कुनै व्यजिको आय एकु्रअल आधािमा गणना गदाव सो व्यजिले आफूले 
पाउनपुने कुनै भिुानी समावेश गिेकोमा वा आफूले व्यहोनुवपने कुनै भिुानी कट्टा गिेकोमा सटही दिको 
फिकको कािण समेतले गदाव सो व्यजिले भिुानी पाउँदा वा भिुानी ददँदा फिक पनव गएमा फिक 
िकमलाई भिुानी प्राप् त हुँदा वा ददँदा समायोजन गनुव पनेछ। 

ऐनको उि व्यवस्था अनसुाि कुनै व्यजिले ऐनको दफा २८(१) बमोजजम ववदेशी मदु्रामा भएको आय वा 
खचवलाई कािोबाि भएको ददनको ववननमय दिले नेपाली रुपैंयाँमा परिणत गिी आय वा खचव लेखाङ्कन गिेको ि सो 
आय वा खचव बापतको िकम प्राप् त गदाव वा भिुानी गदाव लेखाङ्कन भएको भन्दा घटी वा बढी िकम प्राप् त भएको 
वा भिुानी गिेको अवस्थामा सो फिकलाई भिुानी प्राप् त भएको वा भिुानी ददएको नमनतमा ववननमय नाफा वा 
नोक्सानको रुपमा आय वा खचवमा समावेश गनुव पदवछ। नेपाल लेखामानले ववदेशी मदु्रामा िहेको भिुानी पाउन 
वा ददन बाँकी िकमलाई आय वषवको अजन्तम ददनको प्रचनलत ववननमय दिले वहसाव गिी नेपाली मदु्रामा परिणत 
गनुवपने ि सोबाट भएको नाफा नोक्सानलाई सो आय वषवको नाफा नोक्सान वहसावमा लेखाङ्कन गनुवपने व्यवस्था 
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गिेको छ। नेपाल लेखामानले गिेको सो व्यवस्था ववत्तीय प्रयोजनका लानग मान्य वा बाध्यकािी भएपनन आयकि 
प्रयोजनका लानग भने ववदेशी मदु्रामा िहेको भिुानी पाउन वा ददन बाँकी िकमलाई आय वषवको अजन्तम ददनको 
प्रचनलत ववननमय दिले वहसाव गिी सोबाट भएको नाफा नोक्सानलाई सो आय वषवको आय वा खचवमा समावेश 
गनव नमल्दैन। आयकि प्रयोजनका लानग ववदेशी मदु्रामा िहेको भिुानी पाउन वा ददन बाँकी िकम भिुानी पाएको 
वा ददएको ददनको ववननमय दिको वहसावले नाफा वा नोक्सानी गणना गिी त्यस्तो नाफा नोक्सान भिुानी पाएको 
वा ददएको आय वषवको आयमा समावेस गनुव पदवछ। ऐनको यस व्यवस्थालाई तलका उदाहिणहरुले थप प्रष् ट 
पानेछन ्M  

उदाहिण ८.५.१M मानौं, गंगा म्यानपावि सनभसेज प्रा.नल.ले 2080।6।5 मा Overseas International 

Inc.लाई कनमशन बापत US$ 10,000 ददन ुपने आधािमा खचव कट्टी दाबी गिेको िहेछ। उि िकममा ५ 
प्रनतशतले हनु आउने कि कट्टा पनछ US$ 9,500 कािोबािको समयमा कायम ववननमय दि रु.133।- प्रनत 
अमेरिकी र्लिले हनु आउन ेरु. 12,63,५००।- लाई भिुानी ददन बाँकी दावयत्वको रुपमा लेखाङ्कन गिेको 
िहेछ। उि प्रा.नल.ले सो Overseas International Inc.लाई नमनत 2080।12।3 मा US$ 9,500 भिुानी 
पिाएको िहेछ। भिुानी पिाउँदा सटही दि प्रनत अमेरिकी र्लिको रु.१30।- िहेछ भने आ.व. 
2080।81 मा उि प्रा.नल.ले ननम्नानसुाि आयमा समायोजन गनुवपने हनु्छ। 

१.समायोजन गनुव अजघको भिुानी नलन बाँकी वहसाब रु.12,63,५००।- 
२. भिुानी पिाउँदाको ववननमय दिले हनु ेिकम रु.12,35,000।- 
 (US$ 9,500X 130) 

३. आयमा समायोजन (थप) गनुवपने िकम (ववननमय नाफा)  रु.२८,५००।- 
 (रु.12,63,५००।- - रु.12,35,000।-) 

उदाहिण ८.५.२M मानौं, मानथ उदाहिण ८.४.५ मा उजल्लजखत गंगा म्यानपावि सनभसेज प्रा. नल.ले 

US$9,500सो Overseas International Inc.लाई नमनत २०80।१२।३ मा भिुानी पिाएको िहेछ। उि 
नमनतमा अमेरिकी र्लिको सटही दि प्रनत अमेरिकी र्लि रु.134।- िहेछ भने आ.व. २०80।81 मा 
उि प्रा.नल.ले ननम्नानसुाि आयमा समायोजन गनुवपने हनु्छ। 

१.समायोजन गनव अजघको भिुानी ददन बाँकी वहसाब रु.12,63,500।- 
२.भिुानी पिाउँदाको ववननमय दिले हनुे िकम  रु.12,73,000।- 
 (US$ 9,500X134) 

३. समायोजन (थप कट्टी दाबी) गनुवपने िकम (ववननमय नोक्सान) रु.९,५००।- 
 (रु.12,73,000 - रु.12,63,500)   
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उदाहिण ८.५.३ M मानौं कोलगेट नेपाल कम्पनीले २०81।२।३० गतेका US $ ५०,००० बिाबिको ववनभन् न 
प्रकािका Toothpaste  ननयावत बील जािी गिी ननयावत गिेको िहेछ। उि ददन कम्पनीले आफ्नो नबक्री वकताबमा 
US $ ५०,०००को नबक्री वहसाव लेखाङ्कन गिेको ि सोही ददन नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको खरिद दि १US $ 

=132।- ने.रु.मा परिणत गिी जम्मा रु.66,००,०००।- नबक्री वकताबको ने.रु.कलममा आम्दानी जनाएको 
िहेछ। उि िकम नमनत २०81।८।३ मा प्राप् त गिेकोमा प्राप् त गिेको ददन नेपाल िाष्ट्र बैंकले प्रकाजशत गिेको 
ववननमय दि अनसुाि १US $ =130 ने.रु. िहेछ भने कम्पनीले जम्मा रु. 65,००,०००।- प्राप् त गदवछ। जस 
अनसुाि उि कम्पनीले Exchange Loss बापत नोक्सान भएको रु.१,००,०००।- खचव आ.व. २०81।82 मा 
कट्टी दाबी गनुव पदवछ। एवम ्प्रकािले मानौं, यदद US $ ५०,००० प्राप् त गदाव र्लिसँग नेपाली मदु्राको ववननमय 
खरिद दि रु.१33।- भएमा हनु आउने Exchange Gain रु.५०,०००।- लाई आ.व. २०81।82 मा आफ्नो 
आयमा समावेश गनुव पदवछ।  
यस उदाहिणमा नमनत २०81।३।३1 अथावत आ.व. २०80।81 को अजन्तम ददनको ववननमय दि नमनत 
२०81।२।३० को भन्दा बढी वा घटी जे भएपनन सो नमनतमा िहेको ववननमय दिको आधािमा पाउन बाँकी 
िकमको वहसाव गनव ि सो वहसाव बमोजजम हनुे देजखएको ववननमय नाफा वा नोक्सानलाई आयकि प्रयोजनका 
लानग आयमा समावेश गनव वा खचव कट्टी गनव पाइदैंन। 

उदाहिण ८.५.४ M मानौं, कोलगेट नेपाल कम्पनीले नमनत २०81।२।३० गतेका ददन  US $  ५०,००० 
बिाबिको ववनभन् न प्रकािका Toothpaste को कच्चा पदाथव आयात गनव आयात भएको नमनतले १८० ददननभत्र 
मूल्य भिुानी गने शतवमा यसेुन्स एल.सी. (USANCE LC) खोलेको िहेछ। सो एल.सी. बमोजजमको वस्त ु
सो कम्पनीले नमनत २०81।३।१५ मा बीिगञ्ज भन्साि कायावलयबाट आयात गिेको िहेछ। उि ददनको 
ववननमय दि प्रनत अमेरिकी र्लि रु.13०।- िहेको हुँदा सोही मूल्यका आधािमा भन्साि जाँचपास गिाई 
सोही दि अनसुाि हनु आउने िकम रु.65,००,०००।- खरिद खचव लेखाङ्कन गिेको िहेछ। उि िकम 
नमनत २०81।८।३ मा भिुानी गदाव सो ददन नेपाल िाष्ट्र बैंकले प्रकाशन गिेको ववननमय दि १US 

$=128 ने.रु. िहेछ भने कम्पनीले जम्मा रु.64,००,०००।- भिुानी गदवछ। जस अनसुाि उि 
कम्पनीले Exchange Gain बापत नाफा भएको रु.१,००,०००।-लाई आ.व. २०81।82 मा आयमा 
समावेश गनुव पदवछ। एवम ् प्रकािले मानौ यदद US $ ५०,००० भिुानी गदाव र्लिसँग नेपाली मदु्राको 
ववननमय खरिद दि रु. 132।- भएमा हनु आउने Exchange Loss रु.१,००,०००।- लाई आ.व. 
२०81।82 मा ववननमय नोक्सानको रुपमा खचव कट्टी गनुव पदवछ। यस उदाहिणमा एल.सी. खोल्ने ि 
सामान पैिािी गने कायव आ.व. २०80।81 मा भए पनन सो आ.व.को अन्त्यसम्ममा पनन सो पैिािी भएको 
सामानको मूल्य भिुान भई नसकेको हुँदा सो आ.व.को अन्त्यको ववननमय दिले नतनव बाँकी िकमको वहसाव 
गिी आएको फिक िकमलाई आयमा समावेस गनव वा खचव कट्टी नलन हुँदैन। 

 

८.६   र्वेुको ऋण लगायतका िकमहरुको रिभसव 

कुनै व्यजिको व्यवसाय, िोजगािी ि लगानीबाट प्राप् त गिेको आयको गणनामा समावेश भएका िकमहरु कुनै 
अवस्थामा भिुानी प्राप् त नभएमा वा वफताव गनुव पिेमा ि कट्टी दाबी गरिएका खचवहरु भिुान गनुव नपिेमा वा वफताव 
प्राप् त भएमा जनु समयमा वफताव गिेको वा वफताव प्राप् त भएको वा भिुानी प्राप् त नभएको वा भिुानी गनव नपिेको 
वा यस्तै प्रकाि दाबी त्याग, नमन्हा वा अपलेखन भएमा सो अवस्था यवकन भएको समयमा नै उपयिु समायोजन 
गनुव पदवछ। यस प्रकािको समायोजनका सन्दभवमा ऐनको दफा २५ मा ननम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ। 

 (१) कुनै व्यजिले कुनै िोजगािी, व्यवसाय वा लगानीबाट प्राप् त गिेको आयको गणनामा प्राप् त गिेको िकम ि 
व्यहोिेका खचवको लेखा िाख्दा देहायको कुनै अवस्थामा सो व्यजिले सोधभनाव, असलुउपि, दाबी त्याग, 

अपलेखन, वा नमन्हा गरिएको समयमा उपयिु समायोजन गनुव पनेछ M- 
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(क)  पनछ गएि सो व्यजिले अवस्था अनसुाि सो िकम वफताव गिेमा वा खचव असलुउपि गिेमा, 

कुनै व्यजिले आयकि प्रयोजनको नननमत्त दाबी गिेको िकम पनछ सोधभनाव गिेमा वा वफताव प्राप् त भएमा सोही 
अनरुुप आय एवम ्खचवमा समायोजन गनुव पदवछ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्रष्याइएको छ। 

उदाहिण ८.६.१M मानौं, गणेश जनिल स्टोसव प्रा.नल.ले नेपाल िेनर्ङ कम्पनी नल.बाट नमनत  २०81।०३।२० मा 
रु.५,००,०००।- बिाबिको सामान खरिद गिेको िहेछ। सोही बमोजजम गणेश जनिल स्टोसव प्रा. नल.ले आ.व. 
२०80।81 मा रु.५,००,०००।- खचव कट्टी दाबी गिेको िहेछ ि नेपाल िेनर्ङ कम्पनी नल.ले नबक्री बापत सो 
िकम आयमा समावेश गिेको िहेछ। नमनत २०81।०४।१० मा गणेश जनिल स्टोसव प्रा.नल.ले खरिद गिेको 
उि सामानमध्ये रु.४०,०००।- बिाबिको सामान Date Expire भई काम नलाग्ने भएको भनी दाबी गिेछ। सो 
कुिा यवकन भएको आधािमा गणेश जनिल स्टोसव प्रा.नल.ले उि सामान नेपाल िेनर्ङ कम्पनी नल.लाई नमनत 
२०81।५।२० मा वफताव गिेको िहेछ। यस अवस्थामा नेपाल िेनर्ङ कम्पनी नल.ले उि िकम नमनत 
२०81।५।२० मा कट्टी दाबी गिी समायोजन गनुव पदवछ भने गणेश जनिल स्टोसव प्रा.नल.ले सोही नमनतमा वफताव 
प्राप् त भएको िकमलाई आयमा समावेश गिी समायोजन गनुव पदवछ। 

(ख)  प्राप् त गरिएको िकमको लेखा एकु्रअल आधािमा िाजखएकोमा पनछ गएि सो व्यजिले सो िकम प्राप् त गने 
आफनो अनधकाि छानर् ददएमा वा सो िकम सो व्यजिको ऋण दाबी भएको अवस्थामा ननजले सो ऋणलाई 
र्वेुको ऋण मानी अपलेखन गिेमा, वा 

कुनै व्यजिले आयकि प्रयोजनको नननमत्त एकु्रअल आधािमा लेखाङ्कन गिी नलन बाँकी (ऋण दाबी) वहसाब 
गणना गिेको ि पनछ सो व्यजिले प्राप् त गने आफ्नो अनधकाि ऐनले तोकेको आधािमा छोर्ी ददएमा अथावत 
ऋणमानथको आफ्नो दाबी परित्याग गिेमा सोही अनरुुप खचव दाबी गनव सक्दछ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको 
उदाहिणबाट प्रष्याइएको छ। 

उदाहिण ८.६.२M मानौं, वहमाल पजब्लक सनभवसेज प्रा.नल.ले ग्राहकहरुलाई उधािोमा समेत सामान नबक्री गदै 
आएको िहेछ। उि प्रा.नल.ले आ.व. २०80।81 मा नबक्री गिे बापत एकु्रअल आधािमा आम्दानी जननएको 
रु.६०,०००।- नलन बाँकी िकम (आसामी) िहेछ। 

उि प्रा.नल.को नलन बाँकी आसामीमध्ये एक आसामी जचपाल ुकम्पनीसँग रु.१०,०००।- नलन बाँकी िहेछ। 
यस लेनदेन सम्बन्धमा वववाद भएको ि वववाद नमलाउने सन्दभवमा अदालतको आदेशले सो प्रा.नल.ले 
रु.२,०००।- छाड्ने भए जचपाल ु कम्पनीले बाँकी रु.८,०००।- भिुान गने शतवमा सो प्रा.नल.ले नमनत 
२०81।२।५ मा रु.२,०००।- मानथ आफ्नो (ऋण) दाबी गने अनधकाि छोरे्को िहेछ। यसिी दाबी गने 
अनधकाि छोरे्को रु.२,०००।- सो प्रा.नल.ले दाबी छोरे्को नमनतमा कट्टी दाबी गनव सक्नेछ। जचपाल ु
कम्पनीका लानग नतनव बाँकी िहेको िकम नतनव नपिेकाले यो िकम आयमा समावेश हनु्छ।  

(ग)  खचव गरिएको िकमको लेखा एकु्रअल आधािमा िाजखएकोमा पनछ गएि सो  व्यजिले त्यस्तो खचव गने दावयत्व 
छानर् ददएमा वा सो खचव ऋण दाबी भएको अवस्थामा जनु व्यजिलाई सो ऋण नतनुवपने हो सो व्यजिले ऋण 
नमन्हा ददएमा। 

कुनै व्यजिले आयकि प्रयोजनको नननमत्त एकु्रअलको आधािमा लेखाङ्कन गिी ददन बाँकी (दावयत्व वा ऋण) वहसाब 
गणना गिेको ि पनछ सो दावयत्व निहेमा वा भिुानी प्राप् त गने व्यजिले आफ्नो अनधकाि छोर्ी ददएमा अथावत ऋण 
मानथको आफ्नो दाबी परित्याग गिेमा सोही अनरुुप आयमा समायोजन गनुव पदवछ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको 
उदाहिणबाट प्रष्याइएको छ। 

उदाहिण ८.६.३M मानौं, शभुलक्ष्मी बाजणज्य बैंक नल.ले आफ्नो पिुानो कजाव असलु गने सन्दभवमा ददवा उद्योग 
प्रा.नल.सँग नलन बाँकी ब्याज रु.१,००,०००।- मध्ये रु.४०,०००।-लाई नमनत २०81।0२।0१ मा नमन्हा 
गिेको िहेछ। यस अवस्थामा सो प्रा.नल.ले ववगत वषवमा एकु्रअल आधािमा ब्याज खचव कट्टी दाबी गिेको िकम 
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भएकोले यसिी नमन्हा भएको ब्याज नमन्हा प्राप् त गिेको समयमै ददवा उद्योग प्रा.नल.ले रु.४०,०००।- लाई 
आयमा समावेश गनुव पदवछ।  

(२)  कुनै व्यजिले देहायका अवस्थामा मात्र कुनै िकम प्राप् त गने अनधकाि त्याग गनव वा सो व्यजिको ऋण 
दाबीलाई र्वेुको ऋणको रुपमा अपलेखन गनव पाउनछे M- 

(क)  कुनै ववत्तीय संस्था वा बैंकको ऋण दाबीका हकमा सो ऋण दाबी तोवकएको मापदण्र्हरु अनसुाि 
र्वेुको ऋणमा परिणत भएमा, ि 

ननयम ९ बमोजजम र्बेुको वा खिाब ऋणमा परिणत हनु ेमापदण्र् ननम्नानसुाि तोकेको छः  

ऐनको दफा २५ को उपदफा (२) को खण्र् (क) ि दफा ४० को उपदफा (३) को खण्र् (ग) को उपखण्र् 
(१) को प्रयोजनको लानग बैंक वा ववत्तीय संस्थाको ऋण र्बेुको वा खिाब ऋणमा परिणत हनु ेसम्बन्धमा नपेाल 
िाष्ट्र बैंकले ननधाविण गिेको मापदण्र् अनसुाि हनुछे। 

बैंक तथा ववजत्तय संस्थाले उजल्लजखत मापदण्र्को अधीनमा िही ऋण दाबीबापत अपलेखन गनव सक्दछन।् ति 
ऐनको दफा ५९ को उपदफा (१क) बमोजजम जोजखम व्यहोने कोष बापत खचव दाबी गने बैंक तथा ववत्तीय 
संस्थाले भने यस दफा अन्तगवत ऋण दाबी अपलेखन बापत खचव दाबी गनव सक्ने छैनन।् ति, यस्तो कजाव 
अपलेखन गदाव अपलेखन गरिएको कजाव िकममा नघट्ने गिी जोजखम व्यहोने कोषमा िहेको िकम आयमा 
समावेश गिेको खण्र्मा भने ऋण दाबी बापत अपलेखन गिेको माननने छैन। यसिी कजाव अपलेखन गदाव 
अपलेखन गरिएको कजाव बिाबिको जोजखम व्यहोने कोषबाट समेत नाफा नोक्सान वहसाबमा आम्दानी गणना गरिन ु
पदवछ। उपिोि लेखाङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्रष्याइएको छ। 

उदाहिण ८.६.४ M मानौं, न्यू बैंक नल. को आ.व. २०64।65 को अन्त्यमा कुल कजाव बक्यौता एवम ्नेपाल 
िाष्ट्र बैंकको ननदेशन बमोजजम अपलेखन गरिन ुपने कजावको अवस्था ननम्नानसुाि िहेछ M 

 

1. अपलेखन गनुवभन्दा अगानर्को कुल कजाव रु. 1,00,00,00,000।- 

2. अपलेखन गरिने कजाव रु. 6,00,00,000।- 

3. अपलेखन गरिसकेपनछ हनुे कजावको मौज्दात रु. 94,00,00,000।- 
उि बैंकको कजाव अपलेखन गदाव नेपाल िाष्ट्र वैंकले तोवकददएको मापदण्र्नभत्र िही अपलेखन गिेको िहेछ ि 
ऐनको दफा ५९(१क) अन्तगवत जोजखम व्यहोने कोष बापत खचव दाबी गिेको िहेनछ। यस अवस्थामा उि 
बैंकले अपलेखन गिेको कजाव रु.६ किोर् यस दफा अन्तगवत खचवको रुपमा कट्टी दाबी गनव पाउँनेछ। 

उपयुवि कजाव अपलेखनको लेखाङ्कन ननम्नानसुाि हनु ेहनु्छः 
कजाव अपलेखन गदावः6,00,00,000 

Dr. Loan Write off (Profit & Loss Account) ………….. Rs. 6,00,00,000  

Cr.Loans and Advances ………………………………..Rs. 6,00,00,000  

जेजखम व्यहोने कोषमा समायोजन गदाव 
Dr. Loan Loss Provision (Profit & Loss Account) …... Rs.6,00,00,000 

Cr. Loan Loss Provision (Balance Sheet) ……………..Rs. 6,00,00,000 

उदाहिण ८.६.५ मानौं, न्यू बैंक नल.ले ऐनको दफा ५९(१क) बमोजजम जोजखम व्यहोने कोष बापत खचव 
दाबी गने गिेको िहेछ। सो बैंकको आ.व. २०64।65 को अन्तमा कुल कजाव बक्यौता, जोजखम व्यहोने 
कोष एवम ्अपलेखन गिेको कजावको अवस्था ननम्नानसुाि िहेछM 
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1. अपलेखन गनुवभन्दा अगानर्को कुल कजाव रु. 1,00,00,00,000. 

2. अपलेखन गरिएको कजाव रु.      1,00,00,000.– 

3. अपलेखन गरिसकेपनछको कजावको मौज्दात रु. 99,00,00,000.– 

4. नेपाल िाष्ट्र बैंकको ननदेशन बमोजजम जोजखम व्यहोने कोषमा बाँकी 
व्यवस्था रु. 

5,10,00,000.– 

5. आ.व. 2063।64 सम्म कायम व्यवस्था रु. 3,70,00,000.– 
6.  यस वषव जोजखम व्यहोने कोषबाट आम्दानीमा सािेको िकम रु. 1,10,00,000 .– 
7. यस वषव जोजखम व्यहोने कोषमा खचव लेखेको िकम रु. 2,50,00,000.– 

सो बैंकको आ.व. 2064।65 को अन्तमा ऐनको दफा ५९(१क) अनसुािको जोजखम व्यहोने कोषको सीमा 
रु.४ किोर् ९५ लाख (बषावन्तमा बाँकी िहेको कजाव रु.९९ किोर्को ५ प्रनतशत) भएको ि वषावन्तमा 
जोजखम व्यहोने कोषमा रु.५ किोर् १० लाख भएकोले बढी भएको व्यवस्था रु.१५ लाख नमन्हा नहनुे। 
अथावत यस वषव खचव लेखेको रु.२ किोर् ५० लाख मध्ये रु.२ किोर् ३५ लाख मात्र खचव नमन्हा हनुे। सो 
वषव रु.१ किोर् कजाव अपलेखन गिे तापनन रु.१ किोर् १० लाख जोजखम व्यहोने कोषबाट आम्दानीमा 
सािेकोले यस दफा अन्तगवत अपलेखन माननदैंन। अथावत यस्तो अपलेखन ऐनको दफा २५ को उपदफा (२) 
को खण्र् (क) बमोजजमको ऋण दाबी परित्याग गिेको माननदैंन। 

(ख)  खण्र् (क) मा उजल्लजखत अवस्थामा बाहेक अन्य अवस्थामा भिुानी प्राप् त गनव सो व्यजिले सबै उपयिु 
उपायहरु अपनाए पनछ सो व्यजि सो अनधकाि वा ऋण दाबी असलुउपि हनु नसक्न ेकुिामा मनानसव रुपमा 
ववश्वस्त भएमा। 

बैंक तथा ववत्तीय संस्थाबाहेक अन्य व्यजिले ऋण दाबी िकम अपलेखन गदाव, ऋणीको आनथवक अवस्था, 
असलुीको लानग चानलएको कदम, जस्तै प्रहिी कािबाही, अवस्थाहेिी अदालती कािबाही आददबाट असलुीको लानग 
प्रयास गिेको हनु ुपदवछ। तत्पश्चात समेत असलु हनु नसकेको खण्र्मा मात्र यस्तो असलु गनव बाँकी िकम सो 
व्यजिले अपलेखन गनव सक्दछ।   

८.७ दीघवकालीन किाि अन्तगवतको लेखाङ्कन 

 दीघवकालीन किाि भन् नाले १२ मवहनाभन्दा बढी अवनधसम्म बहाल िहने उत्पादन, जर्ान वा ननमावण सम्बन्धी 
प्रनतफल ववलजम्बत (deferred return) हनुे किािलाई बझुाउँछ। ऐनको दफा २६ मा दीघवकालीन किाि अन्तगवत 
समावेश ि कट्टी हनुे िकमहरुका सम्बन्धमा उल्लेख गरिएको छ। दीघवकालीन किािको लेखाङ्कन सम्बन्धी 
व्यवस्था एवम ्ववस्ततृ व्याख्या यसै ननदेजशकाको परिच्छेद २० मा गरिएको छ। 
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परिच्छेद ९ 

छुट हनु ेिकमहरू ि अन्य छुटहरू 

(Exemptions and Other Reductions) 
 

९.१  आयकि ऐन, २०५८ ले व्यक्तिको आयको गणना गने प्रयोजनका लागग केही प्रकािका आयलाई छुट ददने 
व्यवस्था गिेको छ। सिकािले गमत्रिाष्ट्रहरूसँग कि छुट ददने गिी गिेको सम्झौता बमोक्तजमका व्यक्ति वा 
संस्थाहरू, सामाक्तजक तथा पिोपकािमा संलग्न भएका संस्थाहरू, भौगोगलक रूपमा दगुगम भएका क्षेत्रहरूमा कायगित 
िहेका व्यक्ति वा संस्थाहरू, शािीरिक रूपमा अशि भएका व्यक्ति एवं िाष्ट्रष्ट्रय प्राथगमकताका आधािमा छुट ददने 
वा कि प्रयोजनका लागग तोष्ट्रकएको िकम घटाउन ददने व्यवस्था गिेको छ। ऐनको परिच्छेद ४ एवम ्अनसूुची-
१ मा छुट हनुे आयहरू एवम ्कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने िकमहरूका सम्बन्धमा उल्लेख गरिएको छ। 
गनदेक्तशकाको यस परिच्छेदको उद्देश्य त्यस्ता आयहरूका सम्बन्धमा व्याख्या गनुग िहेकोछ।  

९.२  छुट हनु ेिकमहरू 

९.२.१ आयमा छुट हनु ेिकमहरूूः 

छुट हनुे िकम भन् नाले िकम प्राप् त गने व्यक्तिले आय गणना गने प्रयोजनको लागग िोजगािी, व्यवसाय वा 
लगानीको आयमा समावेश गनुग नपने िकमहरूलाई वझुाउँछ। ऐनको दफा १० ले देहायका िकमहरूमा कि 
छुट हनुे व्यवस्था गिेको छ। 

१०(क) नपेाल सिकाि ि कुनै ष्ट्रवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिागक्त् िय संघ संस्थाको बीचमा भएको दिपक्षीय वा बहपुक्षीय 
सक्तन्ध वा सम्झौतामा उल्लेख भए बमोक्तजम कि छुटको सषु्ट्रवधा पाउन ेकुनै व्यक्तिले प्राप् त गिेको कि 
छुटको िकम, 

नेपाल सिकाि ि अन्य कुनै पगन ष्ट्रवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिागक्त् िय संघ संस्थाको बीचमा भएको दिपक्षीय सक्तन्ध वा 
सम्झौतामा उल्लेख भए बमोक्तजम कि छुटको सषु्ट्रवधा पाउन े व्यक्तिले सो सक्तन्ध वा सम्झौताको अधीनमा िही 
प्राप् त गिेको िकम कि छुटको िकम हनुेछ। जस्तै, गभयना कन्भेन्सन अन्तगगत कूटनैगतक सषु्ट्रवधा प्राप् त 
व्यक्तिहरू अथागत ष्ट्रवदेशी कूटनैगतक अगधकृत, कन्सलुि आददले आफ्नो देशको सिकािी सेवा बापत प्राप् त गने 
िोजगािी आयमा कि छुट हनुेछ। यस्तो सषु्ट्रवधा प्राप् त गने व्यक्तिहरूको िोजगािीको कायगस्थल नेपाल िहेको भए 
तापगन ऐनको दफा १०(क) ले िोजगािीबाट प्राप् त आयमा कि छुट हनुे व्यवस्था गिेको छ। 

नेपालमा िहेको ष्ट्रवदेशी दूतावास, गमशनमा कायगित ष्ट्रवदेशी कूटनैगतक अगधकृतहरूको आफ्नो िाष्ट्रबाट प्राप् त हनुे 
िोजगािीको आयमा गभयना कन्भेन्सन ्१९६१ को हस्ताक्षिकािी भएको नाताले (नेपालिािा १९६८ सेप्टेम्बि 
२८ मा अनमुोददत) नेपालले कि छुट ददएको हो। 

१०(ख)  ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी सेवामा िोजगािी गिे बापत कुनै प्राकृगतक व्यक्तिले प्राप् त गिेको िकम, 

   ति, 

(१) सो व्यक्ति िोजगािी गिेको कािणले मात्र बागसन्दा वा गैि बागसन्दा भएको हनुपुनेछ, ि 
(२) सो िाष्ट्रको सिकािी कोषबाट त्यस्ता िकमहरू भिुानी गरिएको हनु ुपनेछ। 

कुनै प्राकृगतक व्यक्तिको िोजगािी ष्ट्रवदेशी सिकािी सेवाको रूपमा नेपालमा िहेछ, सो िोजगािीको कािणले मात्र 
बागसन्दा वा गैि बागसन्दा भएको िहेछ ि गनजले सो िाष्ट्रको सिकािी कोषबाट त्यस्ता िकमहरू भिुानी प्राप् त 
गिेको िहेछ भन ेत्यस्तो आय नेपालमा कि छुट हनु्छ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट थप प्रकाश 
पारिएको छ M 
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उदाहिण ९.२.१M मानौं, रुइन पेएिे भन् ने व्यक्ति कुनै ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको पििाष्ट्र मन्त्रालयमा कायगित िहेछ। सो 
ष्ट्रवदेशी सिकािले गनजलाई नेपालको Conflict Management मा सहयोग गनग नेपालमा खटाएको िहेछ। गनज 
रुइन पेएिे ष्ट्रवगत एक वषगदेक्तख सोही कायगमा नेपालमा कायगित िहेछन। गनजले सो ष्ट्रवदेशी सिकािबाट मागसक 
यिुो १०,००० पारिश्रगमक पाउने गिेका िहेछन। गनज रुइन पेएिे सो ष्ट्रवदेशी सिकािको सिकािी सेवामा 
कायगित भएको, िोजगािीको कािणले मात्र नेपालको बागसन्दा भएको ि गनजले सो ष्ट्रवदेशी सिकािको सिकािी 
कोषबाट पारिश्रगमक भिुानी प्राप् त गिेको हुँदा गनजले प्राप् त गने उि िकम छुट हनु ेिकम मागनन्छ। 

उदाहिण ९.२.२M मानौं, नेपालको बागसन्दा ददनेश छतकुली कुनै ष्ट्रवदेशी सिकािले नेपालमा सञ् चालन गिेको 
Conflict Management Program मा काम गने कमगचािी िहेछन।् गनजले सो बापत सो ष्ट्रवदेशी सिकािबाट 
मागसक यिुो ५,००० पारिश्रगमक पाउन ेगिेका िहेछन। गनजले उि पारिश्रगमक ष्ट्रवदेशी सिकािको सिकािी 
कोषबाट भिुानी प्राप् त गने गिेका िहेछन।् गनजले उि भिुानी ष्ट्रवदेशी सिकािको सिकािी कोषबाट प्राप् त 
गिेको भए तापगन गनज नेपालको बागसन्दा भएको कािण यस्तो आय छुट हनुे िकम मागनदैंन ि गनजले सो 
आय आफ्नो िोजगािीको आयमा समावेश गनुग पदगछ। 

बागसन्दा व्यक्तिको ष्ट्रवस्ततृ व्याख्या परिच्छेद २ मा गरिएको छ। 

ऐनको यस व्यवस्थाले ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी सेवामा िोजगािी गिे बापत कुनै प्राकृगतक व्यक्तिले प्राप् त गिेको 
िकममा आय गणना गदाग छुट पाउन ेव्यवस्था गिेको छ ति यसिी छुट पाउनको लागग त्यस्तो व्यक्तिले सिकािी 
सेवा बापत प्राप् त गने िकम सोही िाष्ट्रको सिकािी कोषबाट भिुानी भएको हनुपुने ि त्यस्तो सिकािी िोजगािी गने 
व्यक्ति िोजगािी कै कािणबाट बागसन्दा तथा गैि बागसन्दा भएको हनु ु पदगछ। ऐनको यस व्यवस्था अनसुाि 
नेपालक्तस्थत ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी सेवामा कायगित व्यक्तिहरू मध्ये उि सेवा प्रदान गने कायगको लागग मात्र 
बागसन्दा भएको व्यक्तिलाई मात्र यस प्रकािको छुट प्रदान गिेको छ। 

कुनै व्यक्ति त्यस प्रकािको सिकािी सेवामा संलग्न हनु ुपूवगदेक्तख नै नेपालमा िहेको छ ि पगछ मात्र ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको 
सिकािी सेवामा कायगित िहन्छ भने त्यस्ता व्यक्तिले ऐनको यस व्यवस्था अनसुाि आय गणना गदाग छुट पाउँदैन। 
नेपालक्तस्थत ष्ट्रवदेशी कूटनैगतक संस्थाहरूमा िोजगािी गने ि ष्ट्रवदेशी सिकािी कोषबाट खचग व्यहोने गिी सञ् चालन 
भएका आयोजनाहरूमा कायगित िहने व्यक्ति पष्ट्रहलेदेक्तख नेपालमा नै बसोबास गरििाखेको गथए भने त्यस्ता व्यक्तिले 
यस प्रकािको सषु्ट्रवधा प्राप् त गदैनन।् 

१०(ग) नपेालको नागरिक नभएको खण्ड (ख) बमोक्तजमको प्राकृगतक व्यक्ति वा गनजको गनकटस्थ परिवािको 
सदस्यले ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी कोषबाट प्राप् त गिेका िकम,  

िोजगािीको कािणले मात्र बागसन्दा वा गैि बागसन्दा भएको तथा ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी कोषबाट पारिश्रगमक 
पाउने व्यक्तिको गनकटस्थ परिवािको सदस्यले ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सिकािी कोषबाट पाउने भिुानी, जस्तै, Pension, 

Far Station Allowances, Family Allowance आदद िकम नेपालमा भिुानी प्राप् त गिेको िहेछ भने पगन त्यस्तो 
आय नेपालमा कि छुट हनु्छ।यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्र् ट पारिएको छ M  

उदाहिण ९.२.३ M मानौं, मारिया क्तस्मथ भन् ने एक ष्ट्रवदेशी मष्ट्रहला िष्ट्रहगछन।् गनजको पगत नेपालक्तस्थत सोही 
ष्ट्रवदेशी मलुकुको दूतावासमा कायगित िहेछन।् सो ष्ट्रवदेशी सिकािको गनयमानसुाि दूतावासमा काम गने 
कमगचािीको परिवािका सदस्यले गनक्तश् चत िकम भत्ता पाउने व्यवस्था भए अनरुूप मारिया क्तस्मथले सो ष्ट्रवदेशी 
सिकािको सिकािी कोषबाट मागसक ३,००० पाउण्ड Far Station Allowance प्राप् त गरिआएकी िष्ट्रहगछन।् 
यस अवस्थामा गनजले प्राप् त गने उि Allowance  बापतको िकम छुट हनुे िकम मागनन्छ। 

१०(घ) कि गतनुग नपने शतगमा नपेाल सिकािको सेवामा गनयिु भएका गैि नपेाली नागरिकले प्राप् त गिेको िकम,  
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नेपाल सिकािले कुनै गैि नेपाली नागरिकलाई कि गतनग नपने सतगमा गनयकु्ति गनग सक्ने ि यसिी गनयकु्ति भएको 
खण्डमा सो व्यक्तिले नेपाल सिकािबाट प्राप् त गने आय िकम छुट हनुे िकम मागनन्छ।यस सम्बन्धी व्यवस्था 
तलको उदाहिणबाट प्र् ट पारिएको छ M 

उदाहिण ९.२.४ M मानौं, नेपाल सिकािले नेपालको जलस्रोतको समकु्तचत उपयोग गनग एउटा उच्च कायगदल 
गठन गिेको िहेछ ि उि कायगदलमा कुनै ष्ट्रवदेशी नागरिक तेवे फनागण्डो भन् ने व्यक्तिलाई कि गतनुग नपने 
शतगमा मागसक यूिो १०,००० पारिश्रगमक भिुानी गने गिी गनयिु गिेको िहेछ। यस अवस्थामा गनजको 
आयको स्रोत नेपालमा भए तापगन गनजले प्राप् त गने उि िकम छुट हनुे िकम मागनन्छ। 

१०(ङ) नपेाल सिकाि, प्रदेश वा स्थानीय तहबाट सामाक्तजक सिुक्षाको रूपमा ददइन ेसबै प्रकािका भत्ता,    

नेपाल सिकाि, प्रदेश वा स्थानीय तहबाट ष्ट्रवधवा, वृद्ध, अपाङ्ग, असि व्यक्तिलाई सहयोग स्वरुप जीवन गनवागहका 
लागग सामाक्तजक सिुक्षाको रुपमा ददइने सबै प्रकािका भिामा कि नलाग्ने व्यवस्था गिेको छ। 

१०(च) दफा ७, ८ वा ९ बमोक्तजम आयको गणना गदाग समावेश गरिनपुने िकम बाहेक उपहाि, इच्छापत्र, 

अपतुाली वा छात्रवकृ्तत्तको रूपमा प्राप् त िकमहरू, 

िोजगािी, व्यवसाय वा लगानीसँग सम्बक्तन्धत उपहाि आयका सोही शीषगकमा समावेश गनुगपने हनु्छ। त्यस्तै 
आकक्तस्मक लाभ कि लाग्ने बाहेक उपहाि, ईच्छापत्र, अपतुाली वा छात्रवकृ्तत्तको रूपमा प्राप् त गिेको िकमहरू, 

जस्तै, ष्ट्रववाहको समयमा प्राप् त दाइजो, गरिब वा जेहेन्दाि ष्ट्रवद्याथीलाई उपलब्ध हनु ेछात्रवकृ्तत्त जस्ता िकमहरू 
समेत कि छुट हनुे िकम मागनन्छ। यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट थप प्रकाश पारिएको छ M  

उदाहिण ९.२.५ M मानौं, गोपी बान्तवा नेपाल सिकािबाट प्राप् त छात्रवकृ्तत्त अन्तगगत कुनै मेगडकल कलेजमा 
MBBS पष्ट्रििहेका िहेछन।् सो बापत रु.१५ लाख खचग हनु आउने िहेछ। यसको अलावा गनजले मागसक 
रु.१० हजाि थप नगद पगन सोही छात्रवकृ्तत्त अन्तगगत प्राप् त गने गिेका िहेछन।् यसिी अध्ययनको लागग 
भएको खचग एवम ्प्राप् त िकम गनजको आयमा समावेश गनुग पदैन त्यस्तो िकमलाई छुट हनुे िकम मागनन्छ। 

१०(छ) छुट पाउन ेसंस्थाले देहायबापत प्राप् त गिेको िकम M- 

(१)  चन्दा, उपहाि, 

(२)  दफा २ को खण्ड (ध) बमोक्तजमको छुट पाउन ेसंस्थालाई प्रगतफल प्राप् त गने वा प्रगतफलको आस नगिी 
त्यस्तो संस्थाको कायगसँग प्रत्यक्ष रूपले सम्बक्तन्धत अन्य योगदानहरू, वा 

छुट पाउने संस्थाले प्राप् त गिेको चन्दा, उपहाि वा छुट पाउने संस्थाबाट प्रगतफल प्राप् त गने वा प्रगतफलको आस 
नगिी त्यस्तो संस्थाको कायगसँग प्रत्यक्षरूपले सम्बक्तन्धत अन्य योगदानहरू कि छुट हनुे िकम मागनन्छ। 

उदाहिण ९.२.६ M मानौं, नेपाल दगलत ष्ट्रवकाश मञ्च कायागलयमा कि छुट पाउने संस्थाको रूपमा दताग भएको 
एक गनकाय िहेछ।उि मञ्चलाई ष्ट्रवगभन् न दाताहरूबाट रु.५००,०००। चन्दा प्राप् त भएको िहेछ। त्यस्तै, 

नेपाल सिकािबाट दगलत उत्थान कायगमा खचग गनेगिी रु.१० लाख अनदुान प्राप् त भएको िहेछ भने त्यस्तो 
दबैु िकम उि गनकायको लागग कि छुट िकम मागनन्छ। 

उदाहिण ९.२.७ M मानौं, उदाहिण ९.२.६ मा उक्तल्लक्तखत नेपाल दगलत ष्ट्रवकास मञ्चले आफूले प्राप् त गने िकमहरू 
ष्ट्रवत्तीय संस्थामा बचत गनक्षेपमा िाख्न े गिेको िहेछ।यसिी िाक्तखएको गनक्षेपमा सो गनकायलाई रु.१ लाख ब्याज 
आम्दानी प्राप् त भएको िहेछ।यस्तो ब्याज आम्दानी सो गनकायको उद्देश्य अनसुािको आय नभएको हुँदा यस्तो 
िकममा कि छुट हनुे छैन।उि गनकायलाई ब्याज भिुानी गने व्यक्तिले त्यस्तो ब्याज िकमको भिुानीमा ऐनको 
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दफा ८८(१) बमोक्तजम १५ प्रगतशतका दिले कि कट्टी गनुगपछग ि यसिी स्रोतमा कि कट्टी गिी सो गनकायलाई प्राप् त 
भएको ब्याज ऐनको दफा ९२(१)(ङ)(२) बमोक्तजम अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे भिुानी मागनन्छ। 

१०(ज) ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सेना वा प्रहिी सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेको नपेाली नागरिकले सो िाष्ट्रको सिकािी 
कोषबाट प्राप् त गिेको गनवतृ्तभिण बापतको िकम,  

नेपाली नागरिकहरू भाित, बेलायत लगायत अन्य िाष्ट्रको सेना वा प्रहिीमा कायगित छन।् ती व्यक्तिहरूले आफ्नो 
सेवाबाट गनवतृ्त भइसकेपगछ नेपालमा आई बसोबास गिेमा ि गनज वा गनजको परिवािले पेन्सन िकम प्राप् त 
गिेमा नेपालमा कि लाग्दैंन।ति नेपाली नागरिकले ष्ट्रवदेशी िाष्ट्रको सेना वा प्रहिी सेवा बाहेक अन्य सेवा प्रदान 
गिी गनवतृ्तभिण िकम नेपालमा गनज वा गनजको परिवािले प्राप् त गिेको छ भने कि प्रयोजनको लागग आयमा 
समावेश गनुग पदगछ।यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट प्र् ट पारिएको छ M  

उदाहिण ९.२.८ M मानौं, िाम वहादिु थापा गिष्ट्रटस गोखाग सैगनक सेवाबाट अवकाश प्राप् त कप्तान िहेछन ि 
हाल पोखिामा बसोबास गरििाखेका िहेछन।गनजले गिष्ट्रटस सिकािबाट मागसक १,२०० पाउण्ड गनवतृ्तभिण 
प्राप् त गने गिेको िहेछन।गनजले प्राप् त गने यस्तो गनवतृ्तभिण िकम छुट हनु ेिकम हो। 

१०(झ) नपेाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा स्थानीय तहको जनुसकैु प्रकािको आय, 

  नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा स्थानीय तहको जनुसकैु प्रकािको आय सम्पूणग रूपमा कि छुट हनुे आय 
मागनएको छ ि नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा स्थानीय तहलाई भिुानी गने िकमहरूमा स्रोतमा कि कट्टी 
समेत गनुग पनेछैन।यस सन्दभगमा नेपाल सिकािको पूणग स्वागमत्व भएको व्यावसाष्ट्रयक गनकाय (जस्तैूः िाष्ट्रष्ट्रय 
बाक्तणज्य बैंक) को आय भने यस खण्डको आधािमा छुट हनुे आय मागनदैंन।सामान्यतयाूः नेपाल सिकािको 
सक्तञ् चत कोषमा जम्मा हनुे िकम, प्रचगलत काननु बमोक्तजम सिकािी गनकायबाट परिचालन हनुे कोषमा जम्मा हनुे 
िकम जस्ता आयलाई नेपाल सिकािको आय मागनन्छ।त्यसैगिी प्रदेश सिकाि वा स्थानीय तहको सक्तञ् चत 
कोषमा जम्मा हनुे िकम तत ्तत ्प्रदेश सिकाि ि स्थानीय तहको आय मागनन्छ।  

१० (ञ) नपेाल िाष्ट्र बैंकले आफ्नो उद्दशे्य अनरुूप आजगन गिेको िकम। 

नेपाल िाष्ट्र बैंकले नेपाल िाष्ट्र बैंक ऐन, २०५८ को उद्देश्य बमोक्तजम ष्ट्रवत्तीय स्थाष्ट्रयत्व कायम गने सम्बन्धमा 
गिेका ष्ट्रवत्तीय गगतष्ट्रवगधबाट आजगन गिेको िकममा कि छुट हनु्छ। 

उदाहिण ९.२.९ M मानौं, नेपाल िाष्ट्र बैंकले बैष्ट्रकङ्ग ष्ट्रवकास कोषमा रु.२० किोड छुट्टयाएको िहेछ।उि 
कोषमा िहेको िकम ष्ट्रवगभन् न बैंक तथा ष्ट्रवत्तीय संस्थामा गनक्षेपमा िहेको ि सो गनक्षेपबाट नेपाल िाष्ट्र वैंकलाई 
रु.१ किोड ब्याज आम्दानी भएको िहेछ। यस्तो आय नेपाल िाष्ट्र बैंकको उद्देश्य अनसुाि खचग गने कोषको 
आय भएको हुँदा त्यस्तो आय छुट हनुे आय मागनन्छ। 

 

 

१०(ठ) नपेाल गधतोपत्र बोडगबाट स्वीकृत प्राप् त सामूष्ट्रहक लगानी कोष (म्यचु्यअुल फण्ड) ले आफ्नो उद्दशे्य 
अनरुुप आजगन गिेको िकम।  

१०(ड) नपेाल सिकािसँग भएको समझदािीपत्रको आधािमा नाफा नकमाउन ेवा ष्ट्रवतिण नगने उद्दशे्यले स्थापना 
भई सञ् चालनमा िहेको शैक्तक्षक संस्थाले आफ्नो उद्दशे्य अनरुुप आजगन गिेको िकम। 
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९.२.२ कि नलाग्न ेव्यवस्था 

मागथ उक्तल्लक्तखत व्यवस्थाको अगतरिि ऐनमा कियोग्य भगनएका सम्पक्तत्त वा दाष्ट्रयत्व बाहेकका अन्य सम्पक्तत्त वा 
दाष्ट्रयत्वको गनूःसगगबाट प्राप् त िकमहरूमा कि नलाग्ने (कि छुट) हनु्छ। प्राकृगतक व्यक्तिको गैि व्यावसाष्ट्रयक 
कियोग्य सम्पक्तत्त (घि, जग्गा, गनकायमा िहेको ष्ट्रहत) को गनूःसगग बाहेक व्यवसायसँग असम्बक्तन्धत गनजी सम्पक्तत्त 
जस्तै, फगनगचि, गहना, आददको गबक्रीबाट प्राप् त िकममा कि छुट हनु्छ। 

९.२.३ आकं्तशक छुट सम्बन्धी व्यवस्था 

प्राकृगतक व्यक्तिले कियोग्य आय गणना गदाग ऐनको अनसूुची-१ मा उल्लेख भए बमोक्तजम कियोग्य आयबाट 
घटाउन पाउन ेआंक्तशक छुटहरू गनम्नानसुाि िहेका छनू्ः 

(१) दगुगम भत्ता 

प्राकृगतक व्यक्तिले कियोग्य आय गणना गदाग कियोग्य आयबाट घटाउन पाउन ेदगुगम भत्ताका सम्बन्धमा ऐनको 
अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (५) मा देहायको व्यवस्था छ M 

नपेाल सिकािले तोकेको दगुगम क्षते्रमा कायगित प्राकृगतक व्यक्तिको दगुगम भत्ता बापत तोष्ट्रकए बमोक्तजम बिीमा 
पचास हजाि रुपैयासँम्म कियोग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन े िकममा मात्र यस दफा बमोक्तजम किको गणना 
गरिन ेछ। 

ऐनको उपयुगि व्यवस्थाको प्रयोजनका लागग गनयमावलीको गनयम ३८ मा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्था िहेको छ 
M 

गनयम ३८. दगुगम भत्ताको सीमाूः ऐनको अनसूुची (१ को दफा १ को उपदफा (५) को प्रयोजनका लागग 
व्यक्तिको कि नलाग्न ेसीमामा थप हनु ेदगुगम भत्ता बापतको िकम देहाय बमोक्तजम हनुछे  M 

(क) “क” वगगका क्षते्रमा पचास हजाि रुपैया।ँ 

(ख) “ख” वगगका क्षते्रमा चालीस हजाि रुपैया।ँ 

(ग) “ग” वगगका क्षते्रमा तीस हजाि रुपैया।ँ 

(घ) “घ” वगगका क्षते्रमा बीस हजाि रुपैया।ँ 

(ङ) “ङ” वगगका क्षते्रमा दश हजाि रुपैया।ँ 

(२)  वैदेक्तशक भत्ता 

      प्राकृगतक व्यक्तिले कियोग्य आय गणना गदाग कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने वैदेक्तशक भत्ताका 
सम्बन्धमा ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (६) मा देहायको व्यवस्था छ M  

       नपेालका ष्ट्रवदेशक्तस्थत कूटनीगतक गनयोगमा कायगित कमगचािीको वैदेक्तशक भत्ताको पचहत्ति प्रगतशत िकम 
कियोग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन ेिकममा यस दफा बमोक्तजम किको गणना गरिन ेछ। 

(३)  अपाङ्ग व्यक्तिले घटाउन पाउन ेिकम M- बागसन्दा प्राकृगतक व्यक्ति अपाङ्ग िहेछ भन ेऐनको अनसूुची-१ को 
दफा १ को उपदफा (१०) बमोक्तजम एकल प्राकृगतक व्यक्तिले रु.२,५०,०००।- (रु.५ लाखको पचास 
प्रगतशत) तथा दम्पक्तत्तले रु.३,००,०००।- (रु.६ लाखको पचास प्रगतशत) थप िकम कियोग्य आयबाट 
घटाउन सक्नेछ। 
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(४)  लगानी बीमा बापत गतिेको ष्ट्रप्रगमयम 

कुनै बागसन्दा प्राकृगतक व्यक्तिले लगानी बीमा गिेको भए ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा 
(१२) बमोक्तजम सो बीमाबापत भिुानी गिेको वाष्ट्रषगक ष्ट्रप्रगमयम वा चागलस हजाि रुपैयाँमा जनु घटी हनु्छ 
सो िकम कियोग्य आयबाट घटाउन सक्नेछ। 

(५) स्वास््य बीमा बापत गतिेको ष्ट्रप्रगमयम 

 कुनै बागसन्दा प्राकृगतक व्यक्तिले बागसन्दा बीमा कम्पनीसँग स्वास््य बीमा गिेको िहेछ भने ऐनको 
अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१६) बमोक्तजम सो बापत भिुानी गिेको वाष्ट्रषगक ष्ट्रप्रगमयम वा बीस 
हजाि रूपैंयाँमा जनु घटी हनु्छ सो िकम कियोग्य आयबाट घटाउन सक्नेछ। 

(६)  गनवतृभिण आय हनु ेव्यक्तिले घटाउन पाउन ेिकम 

कुनै बागसन्दा प्राकृगतक व्यक्तिको गनवतृ्तभिण आय िहेछ भने ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा 
(९क) बमोक्तजम एकल प्राकृगतक व्यक्तिले रु.१,२५,०००।- (रु.५,००,०००।- को २५ प्रगतशत) तथा 
दम्पगतले रु.१,५०,०००।- (रु.६,००,०००।- को २५ प्रगतशत) थप िकम कियोग्य आयबाट घटाउन 
सक्नेछ। ति यसिी घटाउन पाउने िकम गनवतृभिण आय भन्दा बिी नहनुे व्यवस्था गनयमावलीको गनयम 
३९ ले गिेको छ। आगथगक ऐन, २०७७ ले यो व्यवस्था हटाएकोमा आगथगक ऐन, २०७८ ले यसलाई 
पनुूः गनिन्तिता ददएको छ। 

(७)  आफ्नो स्वागमत्वमा िहेको गनजी भवनको बीमा वापत गतिेको ष्ट्रप्रगमयम 

कुनै बागसन्दा प्राकृगतक व्यक्तिले बागसन्दा बीमा कम्पनीसँग आफ्नो स्वागमत्वमा िहेको गनजी भवनको 
बीमा गिेको िहेछ भन ेऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१६क) बमोक्तजम त्यस्तो बीमा बापत 
भिुानी गिेको वाष्ट्रषगक ष्ट्रप्रगमयम वा पाँच हजाि रूपैयाँमा जनु घटी हनु्छ त्यस्तो िकम कि योग्य आयबाट 
घटाउन सक्नेछ। 

 ९.३  कि छुट पाउन ेसंस्था (Tax Exempt Entity) 

          ऐनले सामाक्तजक न्याय, िाज्यको सामाक्तजक दाष्ट्रयत्व ि कल्याणकािी िाज्यको प्रचगलत मान्यताको आधािमा केही 
सामाक्तजक ि पिोपकािी संघ संस्था ि केही ष्ट्रवशेष प्रकािका संस्था वा गनकायलाई कि छुट संस्थाको रूपमा 
मान्यता ददई ती संघसंस्था वा गनकायका सबै वा कुनै ष्ट्रवशेष प्रकािको आयमा ऐन बमोक्तजम लाग्ने कि छुट हनुे 
ि त्यस्ता संस्थालाई कि छुटको प्रमाणपत्र प्रदान गरिने व्यवस्था गिेको छ। कि छुट पाउन ेसंस्थाको कि छुट 
हनुे आयमा कि नलाग्ने व्यवस्था गिी त्यस्ता संस्थाहरूलाई समेत किको दायिामा भने ल्याउने मनसाय ऐनमा 
िहेको छ। यस अथगमा संस्था आफैमा कि छुट हनु े संस्था नभई सामान्यतया कि छुट हनुे संस्थाको उद्देश्य 
अनसुाि प्राप् त हनुे चन्दा, अनदुान, उपहाि लगायत ऐनको दफा १० को खण्ड (छ) मा उक्तल्लक्तखत आयमा मात्र 
कि छुट हनुे व्यवस्था छ। कि छुट हनु ेसंस्थाले प्राप् त गने चन्दा ि उपहाि बाहेकका ब्याज आम्दानी, बहाल 
आम्दानी जस्ता लगानीबाट हनुे आय तथा प्रगतस्पधाग गिी वा अन्य कुनै माध्यमबाट प्राप् त गिेका प्रगतफल जस्ता 
व्यावसाष्ट्रयक कायगबाट प्राप् त हनुे आम्दानी भने कि छुट हुँदैन। 

      आयकि गनयमावली, २०५९ को बाह्रौं संशोधन, २०७८ ले नवीकिण सम्बन्धी व्यवस्थामा कि छुटको प्रमाणपत्र 
प्राप् त गिेको छुट पाउन ेसंस्थाले आय वषग समाप् त भएको गमगतले एक वषगगभत्र आय ष्ट्रवविण ि अगिम कि कट्टी 
गिी दाक्तखला गिेको ष्ट्रवविण तथा प्रमाणसष्ट्रहत नवीकिणको लागग तोष्ट्रकएको िाँचामा कि अगधकृतसमक्ष गनवेदन 
ददएि प्रमाणपत्र नवीकिण गिाउनपुने व्यवस्था गिेको छ। यस अक्तघ आयकि गनयमावली, २०५९ को आठौं 
संशोधन, २०७५ मा छ मष्ट्रहनागभत्र नवीकिण गनुगपने व्यवस्था िहेको गथयो। 
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९.३.१ किछुट पाउन ेसंस्थाको अथग 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ध) को उपखण्ड (१), ि (२) ले “कि छुट पाउन े संस्था” लाई देहाय बमोक्तजम 
परिभाष्ट्रषत गिेको छ M- 

(१)  कि छुट पाउन ेसंस्थाको रूपमा ष्ट्रवभागमा दताग भएका देहाय बमोक्तजमका गनकाय M- 

(क)  नाफा नकमाउन े उद्दशे्यले स्थापना भएका सावगजगनक प्रकृगतका सामाक्तजक, धागमगक, शैक्तक्षक वा 
पिोपकािी संस्था, 

(ख) सदस्यहरूले लाभ नगलन ेगिी सामाक्तजक वा खेलकूद सम्बन्धी सषु्ट्रवधा प्रवद्धगन गने उद्दशे्यले गठन 
भएको अव्यवसायी (एमेच्योि) खेलकूद संस्था, 

(२)  गनवागचन आयोगमा दताग भएको िाजनीगतक दल, 

ति छुट पाउन े संस्थाको उद्दशे्यअनसुाि कायग सम्पन्न हुँदा वा कुनै व्यक्तििािा त्यस्तो संस्थालाई प्रदान 
गरिएका सम्पक्तत्त वा सेवा बापतको कुनै भिुानी गदाग बाहेक त्यस्तो संस्थाको सम्पक्तत्त ि त्यस्तो संस्थाले 
प्राप् त गिेको िकमबाट कुनै व्यक्तिलाई कुनै फाइदा परु् याएको भए यस खण्ड बमोक्तजम कि छुट हनु े
छैन। 

उपयुगि व्यवस्थाको ष्ट्रवश्लषेण गदाग ऐनमा कि छुट प्राप् त हनुे दईु प्रकािको अवस्था िहेका छन ्। कि छुट हनु े
संस्था ि कि छुटको आय हनुे संस्था। पष्ट्रहलो अवस्था, कि छुट संस्थाको परिभाषामा पने ष्ट्रवक्तत्तकै स्वतूः 
किछुटको सषु्ट्रवधा उपभोग गनग पाउने ि दोस्रो अवस्था, कि छुट संस्थाको परिभाषामा पिे पगन सम्बक्तन्धत 
कायागलयमा दताग भएपगछ वा सम्बक्तन्धत कायागलयबाट स्वीकृगत प्राप् त गिेपगछमात्र कि छुटको सषु्ट्रवधा उपभोग गनग 
पाउने। गनवागचन आयोगमा दताग भएको िाजनीगतक दल, कि छुट संस्थाको परिभाषामा पिेको कािणले स्वतूः कि 
छुटको सषु्ट्रवधा उपभोग गनग पाउने संस्था हनु भन ेनाफा नकमाउने उद्देश्यले स्थापना भएका सावगजगनक प्रकृगतका 
सामाक्तजक, धागमगक, शैक्तक्षक वा पिोपकािी संस्था ि सामाक्तजक वा खेलकूद सम्बन्धी सषु्ट्रवधा प्रवद्धगन गने उद्देश्यले 
गठन भएको अव्यवसायी (एमेच्योि) वा सावगजगनक प्रकृगतका खेलकूद संस्थाहरूलाई ऐनले कि छुट संस्थाको 
रूपमा मान्यता ददएपगन ती संस्थाले सम्बक्तन्धत कायागलयमा दताग भएपगछ वा सम्बक्तन्धत कायागलयबाट स्वीकृगत 
प्राप् त गिे पगछ मात्र कि छुटको सषु्ट्रवधा उपभोग गनग पाउँछन।् ति कि छुट हनुे वा कि छुट पाएको कुनै 
संस्थाले आफ्नो सम्पक्तत्त ि आफूले प्राप् त गिेको िकमबाट कुनै व्यक्ति ष्ट्रवशेषलाई कुनै व्यक्तिगत फाइदा परु् याएको 
भए त्यस्तो संस्थाले कि छुटको सषु्ट्रवधा प्राप् त गनग सक्दैन। 

९.३.२ कि छुट पाउन ेसंस्थाको दताग 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ध)(१) ले “कि छुट पाउन े संस्था” को रूपमा परिभाष्ट्रषत गिेका नाफा कमाउन े
उद्देश्य नभएका सावगजगनक प्रकृगतका सामाक्तजक, धागमगक, शैक्तक्षक वा पिोपकािी संस्था ि सामाक्तजक वा खेलकूद 
सम्बन्धी सषु्ट्रवधा प्रवद्धगन गने उद्देश्यले गठन भएको अव्यवसायी (एमेच्योि) वा सावगजगनक खेलकूद संस्थाहरूले 
सम्बक्तन्धत कायागलयमा कि छुट पाउन ेसंस्थाको रूपमा दताग भएपगछमात्र किछुट संस्थाको हैगसयत प्राप् त गनग ि 
किछुटको सषु्ट्रवधा उपभोग गनग सिछन। यस्ता संस्थालाई कि छुट संस्थाको रूपमा दताग गने सम्बन्धमा 
गनयमावलीको गनयम ३ ले देहायको व्यवस्था गिेको छ। 

(१)  ऐनको दफा २ को खण्ड (ध) बमोक्तजम कि छुट पाउन े संस्थाले कि छुटको लागग देहाय बमोक्तजमको 
ष्ट्रवविण संलग्न गिी ष्ट्रवभागमा गनवेदन ददन ुपनेछ M- 

(क)  प्रचगलत काननु बमोक्तजम दताग हनुपुने संस्थाको हकमा दतागको प्रमाणपत्रको प्रगतगलष्ट्रप, 

(ख)  संस्था गठन सम्बन्धी ष्ट्रवधानको प्रगतगलष्ट्रप, 
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(ग)  स्थायी लेखा नम्बि प्राप् त गिेको भए त्यस्तो प्रमाणपत्रको प्रगतगलष्ट्रप ि 

(घ)  लेखापिीक्षणको प्रगतवेदन भए सोको प्रगतगलष्ट्रप। 

(२)  उपगनयम (१) बमोक्तजम पनग आएको कि छुटको गनवेदन उपि ष्ट्रवभागले आवश्यक जाचँबझु गिी त्यस्तो 
संस्थालाई कि छुट पाउन ेसंस्थाको रूपमा दताग गिी प्रमाणपत्र ददनछे। 

(३)  उपगनयम (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापगन कि छुट पाउन े संस्थागभत्र पने कुनै 
गनकायलाई दताग गनुग नपने गिी ष्ट्रवभागले तोक्न सक्नछे। 

गनयम ५क. मा कि छुट पाउने संस्थाले उि संस्था नवीकिण गने प्रयोजनका लागग पेश गनुगपने आय 
ष्ट्रवविणको सम्बन्धमा गनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ M  

५क.नवीकिण सम्बन्धी व्यवस्था M (१) गनयम ३ बमोक्तजम दताग भई कि छुटको प्रमाणपत्र प्राप् त गिेको छुट 
पाउन ेसंस्थाले आय वषग समाप् त भएको एक वषगगभत्र त्यस्तो प्रमाणपत्र नवीकिण गिाउन ुपनेछ।  

(२) उपगनयम (१) बमोक्तजम नवीकिण गिाउन गनवेदन साथ अक्तघल्लो आय वषगको आय ष्ट्रवविण ि अगिम 
कि कट्टी गिी कि दाक्तखला गिेको ष्ट्रवविण तथा प्रमाणसष्ट्रहत ष्ट्रवभागले तोकेको िाचँामा 
ष्ट्रवभागसमक्ष गनवेदन ददन ुपनेछ।  

(३) उपगनयम (२) बमोक्तजम प्राप् त हनु आएको गनवेदन उपि ष्ट्रवभागले छानगबन गदाग कि छुट पाउन े
देक्तखएमा त्यस्तो प्रमाणपत्र नवीकिण गनुग पनेछ।  

(४) यस गनयम बमोक्तजम नवीकिणका लागग प्राप् त भएको कि छुटको प्रमाणपत्र ष्ट्रवभागले तोकेको िाचँा 
बमोक्तजम नभएमा साष्ट्रवकको कि छुटको प्रमाणपत्रको सट्टा नया ँप्रमाणपत्र जािी गरिनछे।  

(५) उपगनयम (१) बमोक्तजम कि छुटको प्रमाणपत्र नवीकिण नगिाएसम्म कि छुटको प्रमाणपत्र प्राप् त 
गिेको संस्थाले कि छुटको सषु्ट्रवधा उपयोग गनग पाउन ेछैन। 

कुनै संस्थाले कि छुट संस्थाको रूपमा दताग भई कि छुटको प्रमाणपत्र प्राप् त गनग ि प्राप् त कि छुटको सषु्ट्रवधालाई 
गनिन्तिता ददन देहाय बमोक्तजमको प्रष्ट्रक्रया ि शतग पिुा गनुगपदगछ। 

१.  कि छुटको लागग संस्था दतागको प्रमाणपत्र, संस्थाको ष्ट्रवधान, स्थायी लेखा नम्बि दताग प्रमाणपत्र ि पष्ट्रहलेदेक्तख 
सञ् चालन भइिहेको संस्था भए अक्तघल्लो आय वषगको लेखा पिीक्षण प्रगतवेदनसाथ आय ष्ट्रवविण समेत पेश 
गिी सम्बक्तन्धत कायागलयमा गनवेदन ददन ुपदगछ। ति ऐनमा दताग हनु ुनपने भनी तोकेको कुनै संस्थाले दताग 
हनु गनवेदन ददइिहन ुपदैन। 

२.  गनवेदक ऐनको दफा २ को खण्ड (ध) ले “कि छुट पाउने संस्था” को रूपमा परिभाष्ट्रषत गिेको नाफा 
कमाउने उद्देश्य नभएको पिोपकािी सामाक्तजक संस्था हनुपुदगछ। 

३.  कि छुट प्राप् त संस्थाले हिेक वषग आय वषग समाप् त भएको एक वषगगभत्र आय ष्ट्रवविण दाक्तखला गिी 
किछुटको प्रमाणपत्र नवीकिण गनुग पदगछ।  

४.  त्यस्तो संस्थाले आफ्नो लेखापिीक्षण भएको वाष्ट्रषगक ष्ट्रवत्तीय ष्ट्रवविणसाथ आय ष्ट्रवविण पेश गिी ऐनको दफा 
१०(छ) बाहेकका अन्य कुनै िकम प्राप् त गिेको भएमा लाग्न ेकि दाक्तखला गनुग पनेछ। 

५.  छुट प्राप् त संस्थाको लेखापिीक्षण गने लेखापिीक्षकले आफ्नो प्रगतवेदनमा आयकि ऐन, २०५८ को परिच्छेद-
१७ अनसुाि अगिम कि कट्टी गिेको, ऐनको दफा १०(छ) बाहेकका अन्य कुनै िकम प्राप् त गिेको वा 
नगिेको ि संस्थाको उद्देश्य अनसुािको मात्र कायग गिेको वा नगिेको ष्ट्रवषय उल्लेख गनुग पदगछ। 
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६.  कि छुट प्राप् त गने संस्थाले प्राप् त गिेको भिुानीमा आयकि ऐन, २०५८ को परिच्छेद १७ अनसुाि भिुानी 
ददने गनकायले अगिम कि कट्टी गनुगपने भिुानी भए कि कट्टी गनुगपने ि यसिी अगिम कि कट्टी भएको 
िकमको आयमा कि लाग्ने नदेक्तखएमा कि ष्ट्रफताग माग गनुग पदगछ। 

७.  कियोग्य कािोबाि गने व्यक्ति तथा संस्थासँग प्रगतस्पधाग गिी प्राप् त गिेको अनदुानलाई कि छुटको रूपमा 
मान्यता हदैुन। 

८.  कि छुट पाएको कुनै संस्थाले आफ्नो सम्पक्तत्त ि आफूले प्राप् त गिेको िकमबाट कुनै व्यक्ति ष्ट्रवशेषलाई 
व्यक्तिगत फाइदा परु् याएको हनु ु हदुैंन।त्यसिी फाइदा परु् याएको भए कि छुट पाउन े संस्थाको हैगसयत 
िहन्न। 

९.  कि छुट प्राप् त गिेको संस्थाले आफ्नो ष्ट्रवधानमा उल्लेख भएको उद्देश्य ष्ट्रवपरित कायग गनुग हदैुन। 

९.३.३ कि छुटको प्रमाणपत्रूः 

कि छुट पाउन े संस्थालाई कि छुटको प्रमाणपत्र प्रदान गने सम्बन्धमा गनयमावलीको गनयम २७ ले देहायको 
व्यवस्था गिेको छ। 

(१)  कुनै कि छुट पाउन ेव्यक्तिले कि छुटको प्रमाणपत्र माग गनग ष्ट्रवभागमा गनवेदन ददन सक्नछे। 

(२)  उपगनयम (१) बमोक्तजम गनवेदन प्राप् त भएपगछ सो व्यक्तिले कि छुट पाउन े देक्तखएमा ष्ट्रवभागले सो 
व्यक्तिलाई कि छुटको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ। 

उपयुगि बमोक्तजम कि छुट पाउन ेसंस्थाको रूपमा कुनै कायागलयले दताग गिेको संस्थालाई देहायको शतग बन्देज 
उल्लेख गिी कि छुटको प्रमाणपत्र प्रदान गनुग पदगछ। 

(१)  सो संस्थाको आयमध्ये आयकि ऐन, २०५८ को दफा १० को खण्ड (छ) को उपखण्ड (१) 
अनसुािको कुनै व्यक्तिले सो संस्थालाई ददएको चन्दा, उपहाि ि उपखण्ड (२) अनसुािको कुनै व्यक्तिले 
प्रगतफलको आस नगिी त्यस्तो संस्थाको कायगसँग प्रत्यक्षरूपले सम्बक्तन्धत कायगको लागग सो संस्थालाई 
प्रदान गिेको िकम वा अन्य योगदानहरूमा मात्र किछुट हनुे।सो बाहेक अन्य कुनैपगन प्रकािको 
आयमा कि छुट नहनुे। 

(२)  सो संस्थालाई ददइएको भिुानीमा बहाल वा भाडा, ब्याज, सेवा शलु्क, िोयल्टी वा ठेक् का वा किाि 
बापतको भिुानी वा कुनै गधतोपत्रको गनूःसगगबाट प्राप् त लाभ समावेश िहेको भए त्यस्तो भिुानीमा 
आयकि ऐन, २०५८ को दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम भिुानी ददने गनकायले अगिम कि 
कट्टी गनुगपने।यसिी अगिम कि कट्टी भएको आयमा कि नलाग्ने भए सम्बक्तन्धत कायागलयसँग कि 
ष्ट्रफताग माग गनग सक्न।े 

(३)  हिेक आगथगक वषगको लेखापिीक्षण भएको ष्ट्रवत्तीय ष्ट्रवविण सष्ट्रहतको आय ष्ट्रवविण सम्बक्तन्धत कायागलयमा 
छ मष्ट्रहनागभत्र पेश गनुगपने। 

(४)  सो संस्थाले कुनै व्यक्तिलाई ददएको भिुानीमा पारिश्रगमक, बहाल वा भाडा, ब्याज, सेवा शलु्क, िोयल्टी 
वा ठेक् का वा किाि बापतको भिुानी समावेश िहेको भए त्यस्तो भिुानीमा आयकि ऐन, २०५८ को 
दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम अगिम कि कट्टी गिी अगिम कि कट्टीको िकम ि सोको 
ष्ट्रवविण सम्बक्तन्धत कायागलयमा पेश गनुगपने। 

(५)  सो संस्थाको लेखापिीक्षण गने लेखापिीक्षकले आफ्नो लेखापिीक्षण प्रगतवेदनमा सो संस्थाले आयकि 
ऐन, २०५८ बमोक्तजम अगिम कि कट्टी गिेको नगिेको ि संस्थाको उद्देश्य अनसुािको मात्र कायग गिेको 
वा नगिेको ष्ट्रवषयमा ष्ट्रकटानीसाथ उल्लेख गिेको हनुपुने। 
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(६)  आफ्नो ष्ट्रवधानमा उल्लेख भएको उद्देश्य ष्ट्रवपरितको वा ष्ट्रवधानमा उल्लेख नभएको कायग गनग नपाउन।े 

९.३.४ कि छुटको सषु्ट्रवधा समाप् त हनु ेअवस्था 

देहायको कुनै एक वा एक भन्दा बिी अवस्थामा कुनै किछुट संस्थाको रूपमा दताग भई कि छुटको प्रमाणपत्र 
प्राप् त गिेको संस्थाको कि छुटको सषु्ट्रवधा समाप् त हनुजान्छ। 

१.  सो संस्था नाफा कमाउन ेउद्देश्य नभएको सावगजगनक वा पिोपकािी संस्थाको  रूपमा निहेमा, 

२.  सम्बक्तन्धत कायागलयमा तोष्ट्रकएको समयमा लेखापिीक्षण भएको ष्ट्रवत्तीय ष्ट्रवविणसाथ आय ष्ट्रवविण पेश 
नगिेसम्म,  

३.  संस्थाको सम्पक्तत्त ि आय िकमबाट कुनै व्यक्तिलाई कुनै व्यक्तिगत फाइदा परु् याएमा, 

४.  संस्थाको ष्ट्रवधानमा उल्लेख भएको उद्देश्यभन्दा बाहेकका अन्य कायगमा संलग्न भएमा, 

५. कि छुटको प्रमाणपत्र प्राप् त गिेको संस्थाले कि छुटको प्रमाणपत्र नवीकिण नगिाएसम्म। 

नोटूः कि छुट संस्थाको दताग प्रमाणपत्र नवीकिण गिाउन ददनपुने गनवेदन ि प्रमाणपत्रको िाचँा यसै गनदेक्तशकाको 
अनसूुचीमा उल्लेख गरिएको छ।  
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परिच्छेद १० 

व्यावसाययक छुट तथा सयुवधा 
(Business Exemption and Concession) 

 

१०.१  आयकि ऐन, २०५८ ले केही व्यवसायको आयमा कि गणना गने प्रयोजनको लागग कि छुट तथा सयुवधा ददने 
व्यवस्था गिेको छ।आगथिक यियाकलापलाई सबै क्षेत्रमा प्रवर्द्िन गिाई आगथिक वयृर्द्लाई तीब्र पानि, िोजगािीका 
अवसिको गसजिना गनि उत्प्प्रिेणा ददन ि समावेशी यवकासका लागग व्यावसाययक तथा छुट सयुवधाको सगुनश् ितता 
गिेको छ।बढ्दो व्यापाि घाटा घटाउन गनयाित प्रवर्द्िन गने कायिका यवशेष स्रोतमा आयकि सहगुलयतको प्रबन्ध 
गिेको छ।व्यवसायको प्रकृगत, त्प्यस्तो व्यवसायमा िहेको स्वागमत्प्व, व्यवसाय सञ् िालन भएको भौगोगलक क्षेत्र, 

िोजगािी उपलब्ध गिाएको अवस्था, मयहला तथा अन्य समदुायलाई िोजगािी उपलब्ध गिाएको अवस्था तथा कुनै 
खास क्षेत्रलाई यवशेष आगथिक क्षेत्रगभत्र सञ् िालनमा िहने गिी सिकािले गिेको व्यवस्था एवम ्आगथिक यवकासको 
लागग अपरिहायि पूवािधािको रूपमा सिकािले प्राथगमकतामा िाखेको व्यवसायले आय गनधाििण गने प्रयोजनका लागग 
छुट तथा सयुवधा प्राप् त गिेका छन।्देशको सबै क्षेत्रमा आगथिक गगतयवगध बढाई सन्तगुलत रूपमा यवकास गनि, 
यवगभन् न कािणले यवगतमा यपछगिएका वगिलाई िोजगािीको अवसि गसजिना गिी आगथिक रूपले सक्षम पानि, कुनै 
खास क्षेत्रलाई यवशेष आगथिक क्षेत्र घोषणा गिी गनयाित व्यापािको लागत कम गिाई अन्तिािश्् िय रूपमा प्रगतस्पधी 
बनाउन एवम ्पूवािधािको यवकास गने उद्देयले यस्तो छुट तथा सयुवधा उपलब्ध गिाउने गरिन्छ।कस्तो व्यवसाय, 

कहााँ सञ् िालन गिेमा, कस्तो स्वागमत्प्व अन्तगित सञ् िालन भएमा, कुन संख्यामा िोजगािी गसजिना गिेमा के कस्तो 
छुट तथा सयुवधा प्राप् त गने भन् ने व्यवस्था आयकि ऐन, २०५८ को परिच्छेद ४ मा उल्लेख गरिएको छ। 
िाज्यले कुनै व्यवसाय वा क्षेत्र तथा वगिको आगथिक यियाकलापका सन्दभिमा ऐनको परिच्छेद ४ मा काननुी 
व्यवस्था गिी छुट तथा सयुवधा ददन सक्दछ।गनदेश्शकाको यस परिच्छेदको उद्देय व्यावसाययक छुट तथा सयुवधा 
प्राप् त गने आयको सन्दभिमा उल्लेख गनुि िहेको छ। 

१०.२  व्यावसाययक छुट तथा सयुवधा M  

अनचु्छेद १०.१ मा उल्लेख गरिएको उद्देय प्रागिको लागग आयकि ऐन, २०५८ को दफा ११ मा व्यावसाययक 
छुट तथा सयुवधाको व्यवस्था गरिएको छ।यस दफामा व्यावसाययक छुट तथा सयुवधा प्राप् त गने व्यावसाययक 
आयको सम्बन्धमा स्प् ट रूपमा उल्लेख भएको छ। ऐनको यस दफामा समावेश भएका व्यावसाययक छुट तथा 
सयुवधा गनम्नानसुाि िहेका छन।् 

११(१) कुनै फमि, कम्पनी, साझेदािी तथा संगदित संस्थाको रूपमा दताि गिी कृयष व्यवसाय गिी प्राप् त गिेको आयमा ि 
भगूम सम्बन्धी ऐन, २०२१ को दफा १२ को खण्ि (घ) ि (ङ) मा उल्लेख भए बमोश्जमको जग्गामा कृयष 
व्यवसायबाट प्राप् त भएको बाहेक अन्य कृयष आम्दानीमा कि लाग्न ेछैन। 

        ति कुनै फमि, कम्पनी, साझेदािी तथा संगदित संस्थाको रुपमा दताि गिी कृयष व्यवसाय, तिकािीलाई गिहाइडे्रि 
गने व्यवसाय वा कोल्िस्टोि व्यवसाय सञ् िालन गिी प्राप् त गिेको आयमा लाग्न ेकिमा पिास प्रगतशतले कि छुट 
हनुछे।  

ऐनको उपयुिक्त व्यवस्थाले संगदित रूपमा एवम ् व्यावसाययक रूपमा सञ् िागलत कृयष व्यवसायबाट प्राप् त कृयष 
आयलाई व्यश्क्तको आयमा समावेश गने व्यवस्था गिेको छ। ति कुनै प्राकृगतक व्यश्क्तले भगूम सम्बन्धी ऐन, 
२०२१ ले तोकेको हदबन्दीगभत्रको जग्गाबाट प्राप् त गिेको कृयष आयमा कि लाग्दैंन। ति, भगूम सम्बन्धी ऐन, 
२०२१ को दफा १२ को खण्ि (घ) ि (ङ) मा उल्लेख भएको जग्गामा कृयष व्यवसाय गिी प्राप् त गिेको कृयष 
आयलाई आयकि गणना प्रयोजनका लागग आयमा समावेश गनुि पदिछ। भगूम सम्बन्धी ऐन, २०२१ को दफा 
१२ को खण्ि (घ) ि (ङ) मा गनम्नानसुाि व्यवस्था िहेको छ। 
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(घ)  नेपाल सिकािको सूश्ित आदेशद्वािा तोयकएको औद्योगगक काममा तोयकएको शति अनसुाि लगाइएको 
सोही आदेशमा तोयकएको हदसम्मको जग्गा, त्प्यस्तो काम िहेसम्म। 

(ङ)  नेपाल सिकािले सूश्ित आदेशद्वािा तोयकददएको कृयष उद्योगको काममा तोयकएको शति अनसुाि 
लगाइएको सोही आदेशमा तोयकएको हदसम्मको जग्गा, त्प्यस्तो शति अनसुाि सो काम िहेसम्म। 

भगूम सम्बन्धी ऐन, २०२१ मा जग्गाको स्वागमत्प्वमा हदबन्दीको व्यवस्था गिेको ि सोही ऐन बमोश्जम यस्ता जग्गामा 
औद्योगगक व्यवसाय वा कृयष व्यवसाय सञ् िालन गनिका लागग नेपाल सिकािले हदबन्दीको सीमा बढाउन सक्ने 
व्यवस्था समेत गिेको छ।तोयकएको हदबन्दी सीमाभन्दा बढी क्षेत्रफलमा कृयष व्यवसाय गिी प्राप् त गिेको आयलाई 
आयकि ऐनको उपयुिक्त व्यवस्थाले छुट ददएको छैन।यस सम्बन्धी व्यवस्थालाई तलको उदाहिणबाट प्र् ट पारिएको 
छ। 

उदाहिण १०.२.१ M मानौं, ढक वहादिु बम्जनले आफ्नो पारिवारिक वा सगोल परिवािको स्वागमत्प्व िहेको जग्गा 
(भगूम सम्बन्धी ऐन, २०२१ को हदबन्दी गभत्रिही) मा श्िया खेती गिी आएका िहेछन। यसिी श्िया खेती गदाि 
गनजले आगथिक वषि २०७०।७१ मा रु.१०,००,०००।- आय आजिन गिेको िहेछन भन ेयस्तो आय कि छुट हनुे 
आय गभत्र पदिछ।ति कसैले नेपाल सिकािबाट स्वीकृगत प्राप् त गिी भगूम सम्बन्धी ऐन, २०२१ को दफा १२ (घ) 
वा (ङ) मा तोयकएको तरिका अनसुाि हदबन्दी भन्दा बढी क्षेत्रफलमा खेती गिी आय आजिन गिेको िहेछ भन े
त्प्यस्तो खेतीबाट प्राप् त आयमा कि छुट हुाँदैन।त्प्यस्तै जनुसकैु अवस्था भए तापगन कुनै व्यावसाययक फमि वा गनकाय 
माफि त कुनै प्रकािको कृयष आय भएमा सो आयमा कि लाग्दछ। 

११(२) सहकािी ऐन, २०७४ बमोश्जम दताि भई सञ् िालन भएको कृयष वा वन पैदावािमा आधारित िेशम खेती तथा 
िेशम उत्प्पादन, फलफूल खेती, उत्प्पादन तथा फलफूल प्रशोधन, पशपुालन, िेिी उद्योग, कुखिुापालन, 

मत्प्स्यपालन, श्िया खेती तथा प्रशोधन, कफी खेती तथा प्रशोधन, जगिवटुी खेती तथा प्रशोधन, तिकािीका बीउ 
गबजन उत्प्पादन, मौिीपालन, मह उत्प्पादन, िबि खेती, कवगुलयगत वन, एग्रोफिेष्ट्री आदद व्यावसाययक वन 
सम्बन्धी व्यवसायहरू जस्ता कृयष तथा वनजन्य उद्योगहरू, तिकािी भण्िािका लागग स्थायपत शीत भण्िाि, 
कृयष सम्बन्धी बीउ गबजन, पश ुआहािा, दाना, कीटनाशक औषगध, मल तथा कृयष औजाि (याश्न्त्रक शश्क्तबाट 
िल्न ेबाहेक) को कािोबाि गने सहकािी संस्था तथा गाउाँपागलकाको क्षते्रमा सञ् िागलत सहकािी संस्था वा 
संघको आयमा कि लाग्न ेछैन।यस्तो संस्था वा संघले यवतिण गिेको लाभाशंमा समेत कि लाग्न ेछैन।  

ऐनको यस उपदफाले सहकािीको माध्यमबाट आगथिक यियाकलापमा अगभवयृर्द् गने अगभप्रायले गाउाँपागलकामा कृयष 
तथा वन पैदावािमा आधारित व्यवसाय, कृयषको उत्प्पादकत्प्व अगभवयृर्द् गनि आवयक पने मल बीउ गबजन एवम ्
पशपुालन व्यवसायको लागग आवयक पने आहािा तथा दाना लगायत गााँउपागलकामा बित अगभवयृर्द् गनिका लागग 
संगदित भएका सहकािी संस्थाको आयमा आयकि नलाग्ने व्यवस्था गिेको छ।यस्तो व्यवस्था यवशेष गिी ग्रागमण 
क्षेत्रको यवकासको लागग गरिएकोले महानगिपागलका, उपमहानगिपागलका एवम ्नगिपागलकामा सञ् िागलत सहकािी 
संस्थालाई उपलब्ध छैन।यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाश पारिएको छ। 

उदाहिण १०.२.२ Mमानौं, कन्याम सामदुाययक श्िया बगान गल. सहकािी ऐन, २०७४ बमोश्जम दताि भएको एउटा 
सहकािी संस्था िहेछ।उक्त संस्थामा कन्याम क्षेत्रका ४० जना कृषक गमली सामूयहक रूपमा श्िया खेती, प्रशोधन 
एवम ्प्रशोगधत श्ियाको गबिी समेत गिी आएका िहेछन।्सो संस्थाले २०७०।२०७१ मा एक किोि रूपैंयााँ 
आय आजिन गिेको िहेछ।यस अवस्थामा उक्त संस्थाले आजिन गिेको आयमा कि छुट हनुेछ। यसको अगतरिक्त 
सो संस्थाले आफ्नो शेयिहोल्ििलाई लाभांश बााँिेको अवस्थामा समेत त्प्यस्तो लाभांशमा कि कट्टी गनुि पदैन। 

११(२क) गाउाँपागलकाको क्षते्रमा सञ् िागलत लघ ुयवत्त संस्था, ग्रामीण यवकास बैङ्क, हलुाक बित बैङ्क ि उपदफा (२) 
बमोश्जमका सहकािीमा जम्मा गिेको गनक्षपेबाट आश्जित वायषिक पच्िीस हजाि रूपैयााँसम्मको ब्याज 
आयमा कि लाग्न ेछैन। 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      134 
 

११(२ख) कुनै आय वषिमा वषिभरि पूणिरूपले सञ् िालनमा िहेको यवशेष उद्योगबाट भएको आयमा लाग्न ेकिमा देहाय 
बमोश्जम छूट हनुछे  -  

             (क) बागसन्दा प्राकृगतक व्यश्क्तको आयमा तीस प्रगतशतका दिले कि लागकेो िहेछ भन े सो किमा एक 
गतहाईले, 

             (ख) गनकायको आयमा लाग्न ेकिमा बीस प्रगतशतले, 

             (ग) ......................  
 

आयकि ऐन, २०५८ को अनसूुिी-१ मा यवशेष उद्योगलाई किको दिमा ददएको छुट सयुवधालाई दफा ११ मा छुट 
सयुवधा अन्तगित िाखी आगथिक ऐन, २०७६ बाट संशोधन भएको हो।वषिभिी यवशेष उद्योग सञ् िालनबाट बागसन्दा 
प्राकृगतक व्यश्क्तको आयमा तीस प्रगतशतका दिले कि लागेको िहेछ भने सो किमा एक गतहाईले छुट हुाँदा लाग्ने 
किको दि २० प्रगतशत हनु्छ।त्प्यस्तैगिी वषिभिी यवशेष उद्योग सञ् िालनबाट गनकायको आयमा लाग्ने किमा बीस 
प्रगतशतले छुट हुाँदा लाग्ने किको दि २० प्रगतशत हनु्छ।यसिी यवशेष उद्योगलाई कि छुटको सयुवधा यस 
उपदफाले प्रदान गिेको छ।उपयुिक्त खण्ि (क) वा (ख) बमोश्जमको सयुवधा पाएका व्यश्क्तले दफा ११ बमोश्जम 
अको कुनै कि छुट सयुवधा पाउने िहेछ भने सो कि छुट सयुवधा समेत पाउाँदछ।  

 

११(३) कुनै व्यश्क्तलाई कुनै आयवषिमा यवशेष उद्योग ि सूिना प्रयवगध उद्योगबाट भएको आयमा देहाय बमोश्जम 
कि लगाइनछेः- 

११(३)(क) एक सय वा सो भन्दा बढी नपेाली नागरिकलाई वषिभरि नै प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददएमा सो वषिको आयमा 
लाग्न ेकिको नब्बे प्रगतशत, तीन सय वा सोभन्दा बढी नपेाली नागरिकलाई वषिभरि नै प्रत्प्यक्ष िोजगािी 
ददएमा सो वषिको आयमा लाग्न ेकिको असी प्रगतशत, पााँि सय वा सोभन्दा बढी नपेाली नागरिकलाई 
वषिभिी नै प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददएमा सो वषिको आयमा लाग्न ेकिको पिहत्ति प्रगतशत, एक हजाि वा 
सोभन्दा बढी नपेाली नागरिकलाई वषि भरिनै प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददएमा सो वषिको आयमा लाग्न ेकिको 
सत्तिी प्रगतशत,   

   ति मयहला, दगलत वा अपाङ्गहरूमध्ये कम्तीमा तेत्तीस प्रगतशतलाई समेत समावेश गिी सय जना भन्दा 
बढी नपेाली नागरिकलाई वषिभरि प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददएमा गतनुिपने कि िकममा थप दश प्रगतशत छुट 
हनु,े 

देशको नागरिकलाई िोजगािीको अवसिमा वयृर्द् गने उद्देयले िोजगािीमूलक उद्योगको स्थापना एवम ्
सञ् िालनमा प्रोत्प्साहन गनि गनश् ित संख्याभन्दा बढी िोजगािी ददन ेयवशेष उद्योग तथा सूिना प्रयवगधको यवकासको 
लागग सूिना प्रयवगध उद्योगलाई लाग्ने किमा छुट सयुवधा ददने व्यवस्था गरिएको छ।यस्तो व्यवस्था गनश् ित 
िोजगािीको संख्याको अगतरिक्त मयहला, दगलत तथा अपाङ्गलाई गनश् ित संख्याभन्दा बढी िोजगािी उपलब्ध 
गिाउने यवशेष उद्योग तथा सूिना प्रयवगध उद्योगलाई समेत उपलब्ध हनु ेव्यवस्था गिेको छ।ऐनले यवशेष उद्योग 
तथा सूिना प्रयवगध उद्योगलाई उपलब्ध गिाएको छुट सयुवधा गनम्नानसुाि िहेको छ। 

  

            गबबिण 

यवशेष उद्योगमा 
लाग्न ेकिको 
सामान्य दि 

यवशेष उद्योगलाई 
सयुवधा अनसुाि 
लाग्न ेकिको दि 

सूिना प्रयवगध उद्योगलाई 
सयुवधा अनसुाि लाग्न े
किको दि 

क. वषिभरि १०० वा सो भन्दा बढी प्रत्प्यक्ष 
िोजगािी ददने यवशेष उद्योग 

२०% १८% २२.५० % 

ख. वषिभिी ३०० वा सो भन्दा बढी  
प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददने यवशेष उद्योग 

२०% १६% २०% 

ग. वषिभरि ५०० वा सो भन्दा बढी प्रत्प्यक्ष २०% १५% १८.७५%  
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िोजगािी ददने यवशेष उद्योग 

घ. वषिभरि १००० वा सो भन्दा बढी 
प्रत्प्यक्ष िोजगाि ददने यवशेष उद्योग 

२०% १४% १७.५% 

ति मयहला, दगलत वा अपाङ्गहरूमध्ये कम्तीमा तेत्तीस प्रगतशतलाई समेत समावेश गिी सय जना भन्दा बढी 
नेपाली नागरिकलाई वषिभरि प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददएमा उपयुिक्तानसुािको गतनुिपने कि िकममा थप दश प्रगतशत 
छुट सयुवधा समेत पाउने। 

 

११(३)(ख)अगत अयवकगसत, अयवकगसत, कमयवकगसत क्षते्रहरूमा यवशेष उद्योग सञ् िालन भएको भए त्प्यस्ता 
उद्योगले व्यावसाययक उत्प्पादन वा कािोबाि सरुु गिेको गमगतले दश वषिसम्म उक्त वषिहरूको आयमा 
लाग्न ेकिको िमशः दश, बीस ि तीस प्रगतशत। 

ति कणािली प्रदेश ि सदुिु पश्िम प्रदेशका पहािी श्जल्लाहरुमा स्थायपत सय भन्दा बढी नपेाली 
नागरिकलाई प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददन े गबशेष उद्योगलाई कािोबाि शरुु गिेको गमगतले पन्र बषिसम्म 
आयकि छुट हनुछे। 

देशको यवगभन् न क्षेत्रमा उद्योग स्थापनाको लागग उपलब्ध पूवािधाि एवम ्बजािको अवस्थाको आधािमा देशको 
भौगोगलक अवस्था अनसुाि यवगभन् न क्षेत्रमा यवभाजन गरिएको छ।पूवािधाि एवम ्अन्य कािणले पछागि पिेको 
भौगोगलक क्षेत्रमा औद्योगगक यवकासका लागग प्रोत्प्साहन गनि त्प्यस्ता क्षेत्रमा सञ् िालन भएका यवशेष उद्योगले 
आफ्नो आयमा गतनुिपने किमा गनश् ित दिमा कि छुट पाउने व्यवस्था ऐनको उपयुिक्त अनसुािको व्यवस्थाले 
गिेको छ।उद्योग सञ् िालन हनुे क्षेत्रको आधािमा किमा उपलब्ध गिाइएको छुट सयुवधा गनम्नानसुाि िहेको 
छ।अगत अयवकगसत, अयवकगसत, कमयवकगसत क्षेत्रको यवविण औद्योगगक व्यवसाय ऐन, २०७६ को अनसूुिी-१० 
मा उल्लेख गरिएको छ।अगत अयवकगसत, अयवकगसत तथा कम यवकगसत क्षेत्रमा सञ् िागलत यवशेष उद्योगलाई 
किको दिमा ददइएको छुटको कािणले त्प्यस्ता उद्योगलाई लाग्ने किको दि गनम्नानसुाि हनु आउाँछ M  

उद्योग सञ् िालन हनु ेक्षते्र यवशेष उद्योगमा लाग्न ेकिको दि सयुवधा अनसुाि लाग्न ेकिको दि 
क. अगत अयवकगसत २०%  २% 

ख. अयवकगसत २०%       ४%  

ग. कमयवकगसत २०%        ६%  

 

यस्तो सयुवधा उद्योगले व्यावसाययक उत्प्पादन वा कािोबाि सरुु गिेको गमगतले दश वषिसम्म हनुेछ।उदािहणको, 
लागग कुनै उद्योग गमगत २०६५÷०५÷०३ मा दताि भएको िहेछ एवम ् सो उद्योगले आफ्नो उत्प्पादन वा 
कािोबािको कायि गमगत २०६६÷०१÷०१ बाट सरुु गिेको िहेछ भने उक्त उद्योगलाई गमगत २०६६।१।१ 
बाट १० वषि अथाित २०७५ िैत्र मसान्तसम्म छुटको सयुवधा उपलब्ध हनुेछ।  
११(३)(ग) एक अबिभन्दा बढीको पुाँजी लगानीमा स्थापना हनु े ि पााँि सयभन्दा बढीलाई वषिभरि नै प्रत्प्यक्ष 

िोजगािी प्रदान गने यवशेष उद्योग ि पयिटन उद्योग (क्यागसनो बाहेक)लाई कािोबाि शरुु गिेको 
गमगतले पााँि वषिसम्म पूणि रूपमा आयकि छुट ददई त्प्यसपगछको तीन वषिसम्म लाग्न ेकिको पिास 
प्रगतशत,  

 

ति हाल सञ् िालनमा िहेका त्प्यस्ता उद्योगले कम्तीमा पच्िीस प्रगतशत जगित क्षमता वयृर्द् गिी दईु 
अबि रूपैयााँ प ुाँजी परु् याई तीन सयभन्दा बढीलाई वषिभरि नै प्रत्प्यक्ष िोजगािी प्रदान गिेमा त्प्यसिी क्षमता 
वयृर्द्बाट प्राप् त भएको आयमा पााँि वषिसम्म पूणि रूपमा आयकि छुट ददई त्प्यसपगछको तीन वषिसम्म 
लाग्न ेकिको पिास प्रगतशत। 
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आगथिक ऐन, २०७१ ले यवशेष उद्योगलाई मात्र यो सयुवधा ददएकोमा आगथिक ऐन, २०७७ ले पयिटन उद्योगलाई 
पगन यो सयुवधा ददने गिी संशोधन गिेको।यस संशोधन प िात एक अबि रूपैयााँभन्दा बढीको पुाँजी लगानीमा 
स्थापना हनुे ि पााँि सयभन्दा बढी व्यश्क्तलाई वषिभिी नै प्रत्प्यक्ष िोजगािी प्रदान गने यवशेष उद्योग ि पयिटन 
उद्योग (क्यागसनो बाहेक) लाई कािोबाि शरुु गिेको गमगतले पयहलो पााँि वषिसम्म पूणि रूपमा आयकि छुट ददई 
त्प्यसपगछको तीन वषिसम्म पिास प्रगतशतले छुट ददने व्यवस्था गिेको छ।हाल सञ् िालनमा िहेका उद्योगले 
समेत आगथिक ऐन, २०७७ ले गिेको संशोधन प िात वतिमान क्षमतामा कम्तीमा २५ प्रगतशत वयृर्द् गिी आफ्नो 
लगानी दईु अबि रूपैंयााँ परु् याई तीन सयभन्दा बढीलाई वषिभरि नै िोजगािी प्रदान गिेको अवस्थामा क्षमता 
वयृर्द्बाट प्राप् त भएको आयमा पयहलो पााँि वषिसम्म पूणि रूपमा आयकि छुट ददई त्प्यसपगछको तीन वषिसम्म 
पिास प्रगतशतले छुट ददने व्यवस्था गिेको छ।यसिी गरिन े पुाँजी लगानीमा ऋणबाट गिेको लगानी िकम 
समावेश हुाँदैन।यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाश पारिएको छ। 

उदाहिण १०.२.३M मानौं, नेपाल गसमेण्ट उद्योग प्रा.गल.ले शेयिधनीको पुाँजी लगानी एक अबि पिास किोि 
रूपैयााँसयहत कुल िाि अबि रूपैयााँको लगानीमा एक गसमेण्ट उद्योग स्थापना भएको िहेछ।१,५०० टन प्रगत 
ददन जगित क्षमता िहेको उक्त उद्योगले गमगत २०७१।६।१ बाट आफ्नो उत्प्पादन सरुु गिेको िहेछ ि सो 
उद्योगमा ५१० जना कामदाि कमििािी वषिभरि काम गने गिेका िहेछन।्यस अवस्थामा गमगत 
२०७१।६।१ देश्ख २०७६।५।३१ सम्म सो उद्योगको कियोग्य आयमा शतप्रगतशत कि छुट हनुे एवम ्
गमगत २०७६।६।१ देश्ख २०७९।५।३१ सम्म सो उद्योगको कियोग्य आयमा पिास प्रगतशत कि छुट 
हनु्छ। 

 

उदाहिण १०.२.४M मानौं, हाम्रो गसमेन्ट उद्योगले रु.८० किोि पुाँजी लगानीमा गमगत २०७०।६।१  बाटै 
आफ्नो उत्प्पादन सरुु गिी सकेको िहेछ।उक्त उद्योगले आफ्नो पुाँजी लगानी रु.२० किोि थप गिी जगित 
क्षमता १,५०० टन प्रगत ददनबाट २,५०० टन प्रगत ददन हनुे गिी वयृर्द् गिेको िहेछ।यसिी वयृर्द् भएको 
उत्प्पादन गमगत २०७१।९।५ देश्ख शरुु भएको िहेछसो उद्योगमा ५१० जना कामदाि तथा कमििािी वषिभरि 
काम गने गिेका िहेछन।्सो उद्योगको वायषिक आय क्षमता वयृर्द् अश्घ रु.४० किोि िहेछ ि क्षमता वयृर्द् पगछ 
रु.६० किोि, अथाित सो उद्योगको आयमा ५० प्रगतशत वयृर्द् भएको िहेछ।यस अवस्थामा सो उद्योगको क्षमता 
वयृर्द् भई प्राप् त भएको ५० प्रगतशत कियोग्य आयमा गमगत २०७१।९।५ देश्ख गमगत २०७६।९।४ अथाित 
पााँि वषिसम्म शतप्रगतशतले ि गमगत २०७६।९।५ देश्ख गमगत २०७९।९।४ अथाित तीन वषिसम्म पिास 
प्रगतशतले कि छुट हनुेछ।पनुिः आगथिक ऐन, २०७७ ले गिेको संशोधन प िात हाल सञ् िालनमा िहेका 
उद्योगले कम्तीमा पच्िीस प्रगतशत जगित क्षमता वयृर्द् गिी, दईु अबि रूपैयााँ प ुाँजी परु् याउनपुने एवम ्तीन सयभन्दा 
बढीलाई वषिभरि नै प्रत्प्यक्ष िोजगािी प्रदान गिेमा त्प्यसिी क्षमता वयृर्द्बाट प्राप् त भएको आयमा मात्र लाग्ने किमा 
पिास प्रगतशत छुट हनुेछ। 

११(३क) यवशेष आगथिक क्षते्रमा स्थायपत उद्योगको आयमा लाग्न े आयकि ि त्प्यस्ता उद्योगले यवतिण गने 
लाभाशंमा लाग्न ेकिमा देहाय बमोश्जम छुट हनुछे M- 

११(३क)(क) यहमाली श्जल्ला ि नपेाल सिकािले तोकेको पहािी श्जल्लामा िहेको यवशेष आगथिक क्षते्रमा स्थायपत 
उद्योगले कािोबाि शरुु गिेको गमगतले दश वषिसम्म लाग्न ेआयकिको शतप्रगतशत ि त्प्यसपगछका आय 
वषिमा लाग्न ेआयकिको पिास प्रगतशत,  

 ११(३क)(ख) खण्ि (क) मा उश्ल्लश्खत क्षते्र बाहेकको अन्य क्षते्रमा िहेको यवशेष आगथिक क्षते्रमा स्थायपत 
उद्योगले कािोबाि सरुु गिेको गमगतले पााँि वषिसम्म लाग्न ेआयकिको शतप्रगतशत ि त्प्यसपगछका आय 
वषिमा लाग्न ेआयकिको पिास प्रगतशत,  
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यहमाली श्जल्ला ि नेपाल सिकािले तोकेको पहािी श्जल्ला तथा अन्य क्षेत्रमा िहेको यवशेष आगथिक क्षेत्रमा 
स्थायपत उद्योगलाई गनम्नानसुािको छुट तथा सयुवधाको व्यवस्था गिेको छM 

उद्योग सञ् िालन हनु ेयवशेष आगथिक क्षते्र   
यवशेष उद्योगमा 
लाग्न ेकिको दि 

यवशेष उद्योगमा सयुवधा अनसुाि लाग्न े
किको दि 

क. यहमाली श्जल्ला ि नेपाल सिकािले 
तोकेको पहािी श्जल्लामा 

२०% पयहलो १० वषिसम्म०% 

त्प्यसपगछ १०% 

ख.  अन्य क्षेत्रमा २०% पयहलो ५ वषिसम्म ०% 

त्प्यसपगछ १०% 

११(३क)(ग) यवशेष आगथिक क्षते्रमा स्थायपत उद्योगले यवतिण गिेको लाभाशंमा लाग्न े किको कािोबाि शरुु 
गिेको गमगतले पााँि वषिसम्म शतप्रगतशत ि त्प्यसपगछको तीन वषिसम्म पिास प्रगतशत,  

यवशेष आगथिक क्षेत्रमा स्थायपत उद्योगले यवतिण गिेको लाभांशमा कािोबाि सञ् िालन शरुु गिेको गमगतले ५ 
वषिसम्म शतप्रगतशत कि छुट हनुे अथाित लाभांश भकु्तानी गदाि स्रोतमा कि कट्टी गनि नपने एवम ्छैिौ, सातौ 
तथा आिौ वषिमा लाग्न ेकिको ५०% (अथाित २.५%) ले ि नवौ वषिदेश्ख सामान्य दि (अथाित ५%) ले कि 
लाग्नेछ। 

११(३क)(घ) यवशेष आगथिक क्षते्रमा स्थायपत उद्योगका यवदेशी लगानीकतािले यवदेशी प्रयवगध वा व्यवस्थापन सेवा 
शलु्क तथा िोयल्टीबाट आजिन गिेको आयमा लाग्न ेआयकिको पिास प्रगतशत। 

ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) बमोश्जम िोयल्टी एवम ्प्रयवगध तथा व्यवस्थापन शलु्क जस्ता सेवा शलु्कमा 
१५% को दिले अगग्रम कि कट्टी गनुिपने एवम ् दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ि (ि) बमोश्जम गैि 
बागसन्दालाई भकु्तानी गिेको त्प्यस्तो कि अश्न्तम कि कट्टी हनुे व्यवस्था भएकोमा यवशेष आगथिक क्षेत्रमा स्थायपत 
उद्योगका यवदेशी लगानीकतािलाई भकु्तानी गरिन े यस्ता शलु्कमा ७.५% का दिले मात्र कि लाग्ने व्यवस्था 
िहेको। 

११(३ख) खगनज, पेिोगलयम पदाथि‚ प्राकृगतक ग्यााँस तथा इन्धन अन्वेषण तथा उत्प्खनन गने कािोबाि गने व्यश्क्तले 
सम्वत ्२०८० साल िैत्र मयहनासम्म व्यापारिक रूपमा कािोबाि सञ् िालन गिेमा कािोबाि सञ् िालन 
गिेको गमगतले पयहलो सात वषिसम्म पूिै आयकि छुट पाउनछे ि त्प्यसपगछको तीन वषिसम्म पिास 
प्रगतशत आयकि छुट पाउनछे।  

खगनज, पेिोगलयम पदाथि‚ प्राकृगतक ग्यााँस तथा इन्धन अन्वेषण तथा उत्प्खनन ्गने व्यवसायले २०८० साल िैत्र 
मयहनागभत्र व्यापारिक उत्प्पादन शरुु गिेमा त्प्यसिी कािोबाि शरुु भएको पयहलो ७ वषिसम्म पूिै कि छुट हनु्छ 
भने त्प्यसपगछ ३ वषिसम्म पिास प्रगतशत छुट हनु्छ।  

११(३ग) नपेाल सिकािले नपेाल िाजपत्रमा सूिना प्रकाशन गिी तोकेको प्राणीशास्त्र सम्बन्धी (जलुोश्जकल), 
भशूास्त्र सम्बन्धी (श्जयोलोश्जकल), जीवप्रयवगध (बायोटेक) सम्बन्धी पाकि  सञ् िालन, प्रयवगध पाकि  ि सूिना 
प्रयवगध पाकि गभत्र स्थायपत सफ्टवेयि यवकास, तथयाकं प्रशोधन, साइवि क्याफे, गिश्जटल म्यायपङ्ग सम्बन्धी 
उद्योगको आयमा लाग्न ेकिको पिास प्रगतशत छुट हनुछे। 

नेपाल सिकािले िाजपत्रमा सूिना प्रकाशन गिी तोयकददएको प्राणीशास्त्र सम्बन्धी (जलुोश्जकल), भशूास्त्र सम्बन्धी 
(श्जयोलोश्जकल), जीवप्रयवगध (बायोटेक) सम्बन्धी पाकि  सञ् िालन, प्रयवगध पाकि  ि सूिना प्रयवगध पाकि गभत्र स्थायपत 
सूिना प्रयवगधमूलक उद्योगमा लाग्न े प्रिगलत किको दिमा ५० प्रगतशतले छुट हनुेछ।उदाहिणका लागग यदद 
कुनै सूिना प्रयवगधमूलक उद्योग नेपाल सिकािले िाजपत्रमा सूिना प्रकाश्शत गिी तोयकददएको क्षेत्रमा स्थापना 
भई आय आजिन गिेको छ भन ेत्प्यसिी आश्जित आयमा १२.५० प्रगतशतका दिले मात्र कि लाग्ने व्यवस्था छ। 
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११(३घ)  यवद्यतुको व्यापारिक कािोबाि गने ब्यश्क्तलाई देहाय बमोश्जम कि छुट हनुछेः 

(क) संवत ्२०८४ साल िैत मयहनासम्म जलयवद्यतु, सौयि, वाय ुतथा जैयवक पदाथिबाट उत्प्पादन हनु े
यवद्यतुको व्यापारिक रुपमा उत्प्पादन, प्रसािण वा यवतिण सरुु गने अनमुगत प्राप् त व्यश्क्तले 
व्यापारिक कािोबाि सरुु गिेको गमगतले पयहलो दश वषिसम्म पूिै ि त्प्यसपगछको पााँि वषिसम्म 
पिास प्रगतशत आयकि छुट पाउनछे।  

    ति संवत ्२०८५ साल िैत मयहनासम्म यवत्तीय व्यवस्थापन (फाइनाश्न्सयल क्लोजि) सम्पन्न 
भएका िागलस मेगावाटभन्दा मागथका जलाशय तथा अधिजलाशययकु्त जलयवद्यतु्त आयोजना ि ती 
आयोजनासाँग तादाम्यता (टेण्िम अपिेशन) िाखी सञ् िालन गरिन े तल्लो तटीय जलयवद्यतु 
आयोजनाको हकमा पयहलो पन्र वषिसम्म पूिै ि त्प्यसपगछको छ वषिसम्म पिास प्रगतशत 
आयकि छुट पाउनछे। 

(ख)  खण्ि (क) मा जनुसकैु कुिा लेश्खएको भए तापगन यो उपदफा प्रािम्भ हुाँदाका बखत व्यापारिक 
उत्प्पादन प्रािम्भ गरिसकेका अनमुगतपत्र प्राप् त व्यश्क्तको हकमा अनमुगतपत्र प्राप् त गदािको 
बखतको व्यवस्था कायम िहन ेछ।  

११(३ङ)  नपेालको स्रोतबाट कुनै आय वषिमा गनयाितबाट भएको आयमा  देहाय अनसुाि कि छुट हनुछेः-   

(क)  बागसन्दा प्राकृगतक व्यश्क्तको आयमा बीस प्रगतशतको दिले कि लाग्न ेिहेछ भन ेसो किमा 
पच्िीस प्रगतशत ि तीस प्रगतशतका दिले कि लाग्न ेिहेछ भन ेसो किमा पिास प्रगतशत, 

(ख)  गनकायको आयमा लाग्न ेकिमा बीस प्रगतशत, 

(ग)  यवश्जनसे प्रोसेस आउटसोगसिङ्ग, सफ्टवेयि प्रोग्रागमङ्ग, क्लाउि कम्प्ययुटङ्ग लगायतका सूिना 
प्रयवगधमा आधारित सेवा गनयाित गिी सो बापत यवदेशी मदु्रा आजिन गिेमा त्प्यस्तो व्यश्क्तलाई 
आगथिक वषि २०८४।८५ सम्म यवदेशी मदु्रामा प्राप् त गिेको आयको हदसम्म लाग्न ेकिमा 
पिास प्रगतशत।         

नेपालको स्रोतबाट कुनै आय वषिमा गनयाितबाट बागसन्दा प्राकृगतक  व्यश्क्तको आयमा बीस प्रगतशतका दिले कि 
लाग्ने िहेछ भन े सो किमा पच्िीस प्रगतशत छुट हनुे अथाित १५ प्रगतशतका दिले कि लाग्दछ। नेपालको 
स्रोतबाट कुनै आय वषिमा गनयाितबाट बागसन्दा प्राकृगतक व्यश्क्तको आयमा तीस प्रगतशतका दिले कि लाग्ने 
िहेछ भन ेसो किमा पिास प्रगतशत छुट हनु ेअथाित १५ प्रगतशतका दिले कि लाग्दछ। नेपालको स्रोतबाट 
कुनै आय वषिमा गनयाितबाट गनकायको आयमा लाग्ने किमा बीस प्रगतशत छुट हनुे अथाित २० प्रगतशतका दिले 
कि लाग्दछ।  

११(३ि) कुनै गनकायले देहाय बमोश्जमको कायि गिी सोबाट प्राप् त आयमा व्यापारिक कािोबाि सञ् िालन गिेको 
गमगतले दश वषिसम्म लाग्न ेकिमा देहाय बमोश्जम छुट हनुछेः-  

(क) िाम वा िगल बस सञ् िालन गिेमा िालीस प्रगतशत,  

(ख) िोपवे, केवलकाि‚ आकासे पलु गनमािण गिी सञ् िालन गिेमा िालीस प्रगतशत,  

(ग) सिक, पलु‚ सरुुङ्ग मागि‚ टनले‚ िेल्वे‚ यवमानस्थल गनमािण गिी सञ् िालन गिेमा पिास 
प्रगतशत। 

११(३छ)  गधतोपत्र बजािमा सूश्िकृत भएका उत्प्पादनमलुक, पयिटन सेवा, जलयवद्यतु उत्प्पादन, यवतिण तथा 
िान्सगमसन गने ि दफा ११ को उपदफा (३ग) मा उल्लेख भएका गनकायहरूलाई लाग्न ेकिमा 
पन्र प्रगतशतले छुट हनुछे। 
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११(३ज)  अगत अयवकगसत क्षते्र ि अयवकगसत क्षते्रमा स्थायपत फलफूलमा आधारित ब्राण्िी‚ साइिि एवं वाइन 
उत्प्पादन गने उद्योगलाई कािोबाि सरुु गिेको गमगतले दश बषिसम्म िमशः िालीस ि पच्िीस 
प्रगतशत आयकि छुट हनुछे। 

११(३झ) कुनै व्यश्क्तले बौयर्द्क सम्पश्त्त गनयाित बापत प्राप् त िोयल्टी आयमा लाग्न ेआयकिको दिमा पच्िीस 
प्रगतशतले छुट हनुछे। 

११(३ञ) कुनै व्यश्क्तले बौयर्द्क सम्पश्त्तको हस्तान्तिणद्वािा गबिी गिी प्राप् त गिेको आयमा लाग्न ेआयकिको 
दिमा पिास प्रगतशतले छुट हनुछे। 

११(३ट) पयिटन क्षते्रसाँग सम्बश्न्धत उद्योग वा अन्तिािश्् िय उिान सञ् िालन गने हवाई कम्पनीलाई देहाय 
अनसुाि कि छुट हनुछेः- 

(क) एक अबि रूपैयााँभन्दा बढीको पुाँजी लगानीमा स्थापना भएकोलाई कािोबाि सरुु गिेको गमगतले 
पााँि वषिसम्म पूणि रूपमा ि त्प्यसपगछको तीन वषिसम्म लाग्न ेआयकिको दिमा पिास प्रगतशत 
छुट हनुछे। 

(ख) तीन अबि रूपैयााँभन्दा बढीको पुाँजी लगानीमा स्थापना भएकालाई कािोबाि सरुु गिेको गमगतले 
दश वषिसम्म पूणि रूपमा ि त्प्यसपगछको पााँि वषिसम्म लाग्न ेआयकिको दिमा पिास प्रगतशत 
छुट हनुछे। 

(ग) पााँि अबि रूपैयााँभन्दा बढीको पुाँजी लगानीमा स्थापना भएकालाई कािोबाि सरुु गिेको गमगतले 
पन्र वषिसम्म पूणि रूपमा छुट हनुछे। 

११(३ि) यवशेष उद्योग, सूिना प्रयवगध उद्योग ि पयिटन क्षते्रसाँग सम्बश्न्धत उद्योगले आफ्नो सश्ञ् ित मनुाफालाई 
सोही उद्योगको क्षमता यवस्तािको लागग शेयिमा पुाँजीकिण गिेको अवस्थामा त्प्यस्तो पुाँजीकिण गिेको 
अवस्थामा त्प्यस्तो पुाँजीकिणमा लाभाशं यवतिण स्वरूप लाग्न ेलाभाशं किमा शतप्रगतशत छुट हनुछे। 

          स्पष्टीकिणः यस उपदफाको प्रयोजनको लागग “सूिना प्रयवगध उद्योग“ भन् नाले टेक्नोलोजी पाकि , 
सूिना प्रयवगध पाकि , बायोटेक पाकि , सफ्टवेयि यवकास, तथयाङ्क प्रशोधन, गिश्जटल म्यायपङ्ग, गबजनसे प्रोसेस 
आउटसोगसिङ्ग, िाटा माइगनङ्ग, क्लाउि कम्प्ययुटङ्ग सम्बन्धी उद्योग सम्झन ुपछि। 

कुनै यवशेष उद्योग, सूिना प्रयवगध उद्योग ि पयिटन क्षेत्रसाँग सम्बश्न्धत उद्योगले आफ्नो सश्ञ् ित मनुाफालाई सोही 
उद्योगको क्षमता यवस्तािका लागग पुाँजीकिण गिेको अवस्थामा त्प्यसिी भएको पुाँजीकिणलाई लाभांश यवतिण 
मागनने ति सोमा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) को खण्ि (क) बमोश्जम लाभांश कि नलाग्न े व्यवस्था 
िहेको छ।  

११(३ि) पिास किोि रूपैयााँ वा सो भन्दा बढी िकु्ता पुाँजी भएको प्राइभेट कम्पनीको रूपमा सञ् िालनमा िहेको 
कुनै कम्पनी पश्ब्लक कम्पनीको रूपमा परिणत भई कािोबाि सञ् िालन गिेमा त्प्यसिी पश्ब्लक 
कम्पनीको रूपमा परिणत भएको गमगतदेश्ख तीन वषिसम्म लाग्न ेकिमा दश प्रगतशत छुट हनुछे। 

 ति, कम्पनी ऐन, २०६३ को दफा १२ बमोश्जम पश्ब्लक कम्पनीको रूपमा संस्थापन हनुपुने कम्पनीले 
यस उपदफा बमोश्जमको सयुवधा पाउन ेछैन। 

११(३ढ) स्वदेशी श्िया उत्प्पादन ि प्रशोधन गने उद्योग, दगु्ध पदाथिको कािोबाि गने िेिी उद्योग ि कपिा 
उत्प्पादन गने उद्योगले आफ्नो उत्प्पादन गबिी गिी प्राप् त गिेको आयमा लाग्न ेआयकिको दिमा पिास 
प्रगतशतले छुट हनुछे। 
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११(३ण) सामदुाययक संस्थाबाट सञ् िालन गरिएका स्वास्थय संस्थाको कियोग्य आयमा लाग्न े किमा बीस 
प्रगतशत छुट हनुछे। 

११(३त) लघ ुउद्यमलाई व्यवसाय वा कािोबाि शरुु गिेको गमगतले सात वषिसम्म लाग्न ेआयकि पूणि रूपमा छुट 
हनुछे। यस्तो लघ ुउद्यम मयहला उद्यमीबाट सञ् िालन भएमा थप तीन वषि लाग्न ेआयकि पूणि रूपमा 
छुट हनुछे।  

११(३थ)  कुनै आय वषिमा कुनै गनकायले साविजगनक पूवािधि संििनाको गनमािण तथा सञ् िालन गिी नपेाल 
सिकािलाई हस्तान्तिण गने जस्ता आयोजनाहरू ि यवद्यतु गहृ गनमािण, उत्प्पादन ि प्रसािण गिेमा त्प्यस्तो 
गनकायलाई सो गनकायको कियोग्य आयमा लाग्न ेकिमा बीस प्रगतशतले छुट हनुछे। 

११(३द) औद्योगगक क्षते्र वा औद्योगगक ग्राममा स्थापना वा स्थानान्तिण भई सञ् िालनमा िहेको यवशेष उद्योगलाई 
उत्प्पादन सरुु भएको गमगतले तीन वषिसम्म लाग्न ेकिमा पिास प्रगतशत ि त्प्यसपगछको पााँि वषिसम्म 
पच्िीस प्रगतशत छुट हनुछे। 

औद्योगगक क्षेत्र वा औद्योगगक ग्राममा स्थापना वा स्थानान्तिण भई सञ् िालन भएका यवशेष उद्योगले उत्प्पादन 
गिेको वस्तकुो गबिी कािोबाि शरुु गिेको गमगतले पााँि वषिसम्म लाग्ने आयकिको दिमा पच्िीस प्रगतशत छुट 
हनुे व्यवस्था िहेको छ। 

११(३ध) स्वदेशमा उत्प्पादन गिेको कच्िा पदाथि वा सहायक कच्िा पदाथि यवशेष उद्योगलाई गबिी गिी प्राप् त 
गिेको आयमा लाग्न ेकिमा बीस प्रगतशत छुट हनुछे। 

११(३न)  नव प्रवतिनकािी ज्ञान, सोि, सीप, प्रयवगध, व्यवहाि ि तरिका प्रयोग गिी वायषिक एक किोिसम्म कािोबाि 
गने यवभागले तोकेको स्टाटि अप व्यवसायलाई कािोबाि सरुु गिेको गमगतले पााँि वषिसम्म लाग्न ेकिमा 
शत प्रगतशत छुट हनुछे। 

 ११(३प) कािमािौं उपत्प्यकामा सञ् िालनमा िहेको कुनै यवशेष उद्योग कािमािौं उपत्प्यका बायहि स्थानान्तिण 
भई सञ् िालन भएमा त्प्यसिी स्थानान्तिण भई सञ् िालन भएको गमगतले तीन वषिसम्म लाग्न ेकिमा 
शतप्रगतशत ि त्प्यसपगछको दईु वषिसम्म पिास प्रगतशत छुट हनुछे। 

 ११(३फ) वाताविणमा प्रत्प्यक्ष असि पाने प्रयोग भइसकेका वस्त ुमात्र कच्िा पदाथिका रुपमा प्रयोग गिी नयााँ वस्त ु
उत्प्पादन गने उद्योगलाई कािोबाि शरुु गिेको गमगतले पयहलो तीन वषिसम्म लाग्न ेकिको पिास प्रगतशत ि 
त्प्यस पगछको दईु वषि पच्िीस प्रगतशत छुट हनुछे। 

 ११(३ब)  स्वास्थय खोप, अश्क्सजन ग्यास तथा स्यागनटिी प्याि उत्प्पादन गने उद्योगलाई उत्प्पादन सरुू भएको गमगतले 
पााँि वषिसम्म लाग्न ेकिमा शतप्रगतशत ि त्प्यसपगछको दईु वषिसम्म पिास प्रगतशत छुट हनुछे। 

११(३भ) यवद्यतुीय सवािी उत्प्पादन तथा एसेम्बल गने उद्देयले संवत ्२०८२ साल असाि मयहनासम्म स्थापना 
हनु ेउद्योगलाई कािोबाि शरुू गिेको गमगतले पााँि वषिसम्म लाग्न ेकिमा िालीस प्रगतशत छुट हनुछे। 

११(३म) कृयष औजाि उत्प्पादन गने उद्देयले संवत ्२०८२ साल असाि मयहनासम्म स्थापना हनु ेउद्योगलाई 
कािोबाि शरुू गिेको गमगतले पााँि वषिसम्म लाग्न ेकिमा शतप्रगतशत छुट हनुछे। 

११(४)  कुनै व्यश्क्तले यस दफा बमोश्जम बेग्लाबेग्लै कि छुट सयुवधा पाउन ेकािोबाि गिेको िहेछ भन ेत्प्यस्तो 
सयुवधा गलन ेआयको गणना गदाि छुट्टाछुटै्ट व्यश्क्तले सो आय प्राप् त गिेको सिह मानी आय गणना गनुि 
पनेछ। 

ऐनको दफा ११ बमोश्जमको छुटको सयुवधा प्राप् त हनु ेव्यश्क्तले आय गणना गदाि सो मात्र आय िहेको मानी आय 
गणना गनुि पदिछ।अथाित त्प्यस्तो व्यश्क्तको अन्य आय पगन भए त्प्यस्तो अन्य आयमा यस्तो सयुवधा उपलब्ध हनुे 
छैन।यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाश पारिएको छ M 
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उदाहिण १०.२.५M मानौं, स्वश्स्तक गामेण्ट उद्योग प्रा.गल.को उद्योग कािमािैंमा िहेछ। उक्त उद्योगको अको 
एकाई धाददङ (कम यवकगसत क्षेत्र) मा समेत सञ् िालनमा िहेछ। आ.व. २०७५।७६ मा उक्त प्रा.गल.को 
दईु एकाईको कािोबािको अवस्था गनम्नानसुाि िहेछ। 

िकम रु. हजािमा 
यवविण कािमािौ     धाददङ कुल 

 गबिी   २,१०,०० १,४०,०० 3,50,000 

गबिीको लागत  १,५०,०० १,२५,०० 2,75,000 

सञ् िालन खिि १०,००   ८,०० १८,०० 

उक्त प्रा.गल.को मागथ उल्लेश्खत यहसाव यकताबबाट छुटै्ट खलु्ने खििको अलावा केश्न्द्रकृत रूपमा अप्रत्प्यक्ष 
रु.५,००,०००।- खिि भएको िहेछ। उक्त प्रा.गल.को आ.व.२०७५।७६ मा किको दाययत्प्व गनम्नानसुाि 
गणना गरिन ुपदिछ M                                                       िकम रु. हजािमा 

 यवविण कािमािौ     धाददङ कुल  

गबिी २,१०,०० १,४०,०० ३,५०,०० 

न्यूनः    

गबिीको लागत १,५०,०० १,२५,०० २,७५,०० 

सञ् िालन खिि         १०,००   ८,०० १८,०० 

अन्य खिि (कुल गबिीको अनपुातमा अप्रत्प्यक्ष 
खिि छुट्याइएको) 

        ३,०० २,०० 5,00 

गनधाििणयोग्य आय ४७,०० 5,00 ५२,०० 

छुट - - - 
कियोग्य आय ४७,०० 5,00 ५२,०० 

लाग्ने किको दि                 २०%             ६%   

कि िकम ९,४०          ३०        ९,७०  

यसिी कम यवकगसत क्षेत्रमा िहेको यवशेष उद्योगको आयमा मात्र उपयुिक्त बमोश्जम किको दिमा छुट उपलब्ध 
हनु्छ। साथै एक इकाइमा नोक्सानी भएमा अको इकाइको आयमा गमलान गनि पाईदैन।किको गणना गदाि उक्त 
प्रा.गल.को आय गणना सम्बन्धी फािाम छुट्टाछुटै्ट रूपमा भनुि पदिछ। 

११(५)  एउटै आयको सम्बन्धमा यस दफा बमोश्जम एकभन्दा बढी छुट पाउन सक्ने अवस्था भएको व्यश्क्तले 
उपदफा (२ख) बमोश्जमको सयुवधाको अगतरिक्त आफूले िोजेको कुनै एउटा छुट मात्र पाउन ेछ। 

कुनै व्यश्क्तको यस दफा अन्तगितका उपदफामा छुटका सयुवधामध्ये एक भन्दा बढी सयुवधा पाउन सक्ने अवस्था भए 
आफूले िोजेको कुनै एउटा छुट मात्र पाउने छ।जस्तैः दफा ११ को उपदफा (३) को खण्ि (क) बमोश्जम वषिभरि 
१०० वा सो भन्दा बढी प्रत्प्यक्ष िोजगािी ददने यवशेष उद्योगले किको दिमा १०% छुट पाउन ेि दफा ११ को 
उपदफा (३) को खण्ि (ख) बमोश्जम त्प्यस्तो उद्योग अगत अयवकगसत क्षेत्रमा सञ् िालन भए लाग्ने किको दिमा 
९०% छुट हनुे हनु्छ।यस्तो अवस्थामा सो व्यश्क्तले दफा ११ को उपदफा (३) को खण्ि (क) वा खण्ि (ख) 
मध्ये आफूले िोजेको कुनै एक छुट मात्र पाउन ेछ।यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाश पारिएको छ M 

उदाहिण १०.२.६M मानौं, मागथ उदाहिण १०.२.५ मा उश्ल्लश्खत स्वश्स्तक गामेण्ट उद्योग प्रा.गल.को धाददङ 
एकाईमा १०० जना भन्दा बढी नेपाली कामदाि वषिभरि कायिित िहेछन ि सोमध्ये ३३% भन्दा बढी मयहला, 
दगलत ि अपाङ्ग कायिित िहेछन भने त्प्यस्तो अवस्थामा ऐनको दफा ११(३)(क) मा उश्ल्लश्खत तोयकए भन्दा 
बढी िोजगािी ददने उद्योगले पाउन ेसयुवधा (लाग्ने दिमा १९% कि छुटको सयुवधा) वा ऐनको ११(३)(ख) 
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मा उश्ल्लश्खत कम यवकगसत क्षेत्रमा सञ् िागलत उद्योगले पाउने सयुवधा (लाग्न े दिमा ७०% कि छुटको 
सयुवधा) मध्ये सो प्रा.गल.ले कुनै एक सयुवधा मात्र छान्न पाउाँदछ। 

११(६) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुिा लेश्खएको भए तापगन सो उपदफाको खण्ि (ख) बमोश्जमको उद्योग 
सञ् िालन गनि प्रयोग भएका सम्पश्त्तहरू सायवकमा अन्य व्यश्क्तले सोही यकगसमको उद्योग सञ् िालन 
गनि प्रयोग गिेको भए सो उपदफाको समयको सीमाको गणना गदाि त्प्यसिी प्रयोग भएको अवगधलाई 
समेत गणना गनुि पनेछ। 

उद्योगलाई आयकिको छुटको सयुवधा ददाँदा त्प्यस्ता सयुवधामा समयसीमा भएको ि उद्योग सञ् िालनको 
लागग प्रयोग भएको सम्पश्त्त पिुानो िहेछ भने त्प्यस्तो अवस्थामा समयको सीमा सायवक अवगधबाट नै गणना 
गरिन्छ। सो व्यवस्थाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट थप प्रकाश पारिएको छ M  

उदाहिण १०.२.७ M मागथ उदाहिण १०.२.५ मा उल्लेश्खत स्वश्स्तक गामेण्ट उद्योग प्रा.गल.को धाददङ एकाईमा 
उद्योग सञ् िालन गनि प्रयोग भएको सम्पश्त्त नयााँ भएको भए ऐनको दफा ११ को उपदफा (३) को खण्ि (ख) 
बमोश्जम छुटको सयुवधा १० वषि हनुे हनु्छ ति उक्त सम्पश्त्त यदद ३ वषि अन्य कुनै व्यश्क्तले त्प्यस्तै उद्योग 
सञ् िालन गनि प्रयोग गरिसकेको भए त्प्यस्तो अवस्थामा उक्त प्रा.गल.को धाददङ एकाईमा उद्योगले छुट सयुवधा बााँकी 
अवगध अथाित ७ वषिमात्र पाउन ेहनु्छ। 

 स्पष्टीकिणः यस दफाको प्रयोजनको लागग,  

 (क)  “कृयष व्यवसाय” भन् नाले साविजगनक वा गनजी जगमनबाट बालीनाली उत्प्पादन गने वा जगमन प्रयोग गने 
मोहीबाट कुत वा बाली प्राप् त गने व्यवसाय सम्झन ुपछि। 

 (ख)  “अगत अयवकगसत”, “अयवकगसत” ि “कम यवकगसत क्षते्र” भन् नाले औद्योगगक व्यवसाय ऐन, २०७६ को 
अनसूुिी-१० मा उश्ल्लश्खत क्षते्र सम्झन ुपछि। 

औद्योगगक व्यवसाय ऐन, २०७६ को अनसूुिी-१० मा उल्लेश्खत “अगत अयवकगसत”, “अयवकगसत” ि “कम 
यवकगसत क्षेत्र” को सूश्ि यस गनदेश्शकाको अनसूुिी-२(क) मा उल्लेख गरिएको छ। 

 

(ग)   “यवशेष उद्योग” भन् नाले ििुोट, गबाँिी, गसगाि, खानसूेगति, खैनी, गटुका, पानमसला, मखु्य कच्िा पदाथि सूगति 
भएको सोही प्रकृगतका अन्य उत्प्पादनहरू, मददिा, यवयि तथा यस्तै प्रकािका वस्त ु उत्प्पादन गने 
उद्योगबाहेक औद्योगगक व्यवसाय ऐन, २०७६ को दफा १७ को उपदफा (२) मा वगीकिण गरिएका 
उत्प्पादनमूलक, कृयष तथा वनजन्य ि खगनज उद्योग सम्झन ुपछि। 

(घ)   “लघ ुउद्यम” भन् नाले औद्योगगक व्यवसाय ऐन, २०७६ को दफा १७ को उपदफा (१) को खण्ि (क) 
मा वगीकिण गरिएको “लघ ुउद्यम” सम्झन ुपछि।  

   ११(७)   उपदफा (३क) ि (३ग) मा जनुसकैु कुिा लेश्खएको भए तापगन सोही उपदफाहरुमा उश्ल्लश्खत उद्योग 
वा व्यवसाय सञ्िंालन गनि प्रयोग भएको सम्पश्त्त सायवकमा अन्य व्यश्क्तले सोही यकगसमको वा अन्य 
यकगसमको उद्योग वा व्यवसाय सञ् िालन गनि प्रयोग गिेको पिुानो सम्पश्त्त भए सो उपदफाहरु 
बमोश्जमको सयुवधा प्राप् त हनु ेछैन। 

दफा ११ को उपदफा (३क) मा उश्ल्लश्खत यवशेष आगथिक क्षेत्रमा स्थायपत उद्योग एवम ् दफा ११ को 
उपदफा (३ग) मा उश्ल्लश्खत सूिना पाकि गभत्र सञ् िागलत उद्योगले अन्य व्यश्क्तले प्रयोग गिेको वा अन्यत्र प्रयोग 
भइसकेको सम्पश्त्त प्रयोग गिी त्प्यस्ता उद्योग सञ् िालन गिेको अवस्थामा यस्तो सयुवधा उपलब्ध हनुेछैन।अथाित, 

सूिना पाकि मा वा यवशेष आगथिक क्षेत्रमा अन्यत्रबाट मेश्शन, औजाि तथा संयन्त्र स्थानान्तिण गिी सोही सम्पश्त्त 
प्रयोग गने उद्योगको हकमा यो सयुवधा उपलब्ध हनुे छैन।  
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१०.३  पूवािधाि संििना छुट तथा सयुवधा M  

ऐनको दफा ११क. बमोश्जम पूवािधाि संििनाको गनमािण तथा सञ् िालनमा गनम्नानसुािको कि लाग्ने व्यवस्था 
गिेको छ। 

११क. पूवािधाि संििनाको गनमािण तथा सञ् िालनमा लाग्न ेकिः पूवािधाि संििनाको गनमािण तथा सञ् िालन गनिका 
लागग नपेाल सिकाि ि कुनै व्यश्क्तकाबीि कुनै सम्झौता भएमा सो सम्झौता गदािका बखत कायम ऐनले 
व्यवस्था गिेको किका सयुवधाहरू त्प्यस्तो पूवािधाि गनमािण तथा सञ् िालन गने व्यश्क्तले सम्झौता अवगधभि 
उपभोग गनि पाउनछे। 

नेपाल सिकािले पूवािधाि संििनाको गनमािण तथा सञ् िालन गनिका लागग कुनै व्यश्क्तसाँग सम्झौता गदाि कायम 
िहेको कि सम्बन्धी व्यवस्था तथा सयुवधा जस्तैः किको दि एवम ्सयुवधा, ह्रास कट्टी सम्बन्धी व्यवस्था, नोक्सानी 
कट्टी आदद प्रावधानमा पगछल्ला वषिमा ऐनमा संशोधन भए तापगन त्प्यस्तो पूवािधाि गनमािण तथा सञ् िालन गने 
व्यश्क्तले सम्झौता अवगधभि त्प्यस्तो कि सम्बन्धी सयुवधा उपभोग गनि पाउनेछ। 

१०.४ िन्दा उपहाि 

ऐनको दफा १२ बमोश्जम कि छुट पाएका संस्थाहरूलाई ददइएको िन्दा उपहाि घटाउन दाबी गने सन्दभिमा 
गनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ M  

१२(१) कुनै व्यश्क्तले कुनै आय वषिमा आफ्नो कियोग्य आय गणना गदाि यस दफाको प्रयोजनको लागग 
यवभागबाट स्वीकृगत प्राप् त कि छुट पाउन े संस्थालाई िन्दा उपहाि ददएको िकम घटाउन ेदाबी गनि 
सक्नछे। 

सामान्यतयाः िन्दा तथा उपहािले प्रगतफलको आस निाखी गरिने भकु्तानीलाई बझुाउाँछ। यस्तो िन्दा तथा 
उपहाि कि छुट पाउन े संस्थालाई भकु्तान गरिएको खण्िमा मात्र त्प्यस्तो िकम आयकि प्रयोजनको लागग 
घटाउने दाबी गनि सक्नेछ।  

१२(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेश्खएको भए तापगन उक्त उपदफा बमोश्जम कुनै आय वषिमा घटाउन 
पाउन े खिि एक लाख रूपैयााँ वा त्प्यस्तो व्यश्क्तको उक्त वषिको समायोश्जत कियोग्य आयको पााँि 
प्रगतशतमध्ये जनु घटी हनु्छ त्प्यो भन्दा बढी हनु ेछैन।  

ऐनको दफा २ को खण्ि (क न १) मा समायोश्जत कियोग्य आयलाई गनम्नानसुाि परिभायषत गरिएको छ। 

“समायोश्जत कियोग्य आय” भन् नाले कुनै व्यश्क्तको कुनै आयवषिको कियोग्य आयको गणना गदाि दफा १२, 
१२क., १२ख. ि १२ग. बमोश्जम कुनै िकम नघटाई तथा दफा १४ को उपदफा (२), दफा १७ वा १८ 
बमोश्जम कट्टी नगिी गणना गरिएको कियोग्य आय सम्झन ुपछि। 

िन्दा खिि आयकि प्रयोजनको लागग घटाउन दाबी गदाि समायोश्जत कियोग्य आयको ५ प्रगतशत वा एक लाख 
वा वास्तयवक भकु्तानीमध्ये जनु घटी हनु्छ सो मात्र दाबी गनि सयकन्छ। िन्दा खिि प्रयोजनका लागग समायोश्जत 
कियोग्य आय गणना गदाि दफा १४(२), १७ तथा १८ बमोश्जम खिि मागनने िकमलाई खिि कट्टी ददई गणना 
गनुि पदिछ। 

उदाहिण १०.४.१ M मानौं, स्वश्स्तक नेपाल प्रा.गल.को आ.व.२०७५।७६ को कािोबािको अवस्था 
गनम्नानसुाि िहेछ M  

गबिी        रु.१०,००,०००।- 
गबिीको लागत             रु.6,००,०००।- 
ह्रास खिि  रु.५०,०००।- 
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अन्य प्रशासगनक खिि            रु.५०,०००।- 
िन्दा खिि रु.1५,०००।- 

उक्त प्रा.गल.को सो आ.व.मा छुट दाबी गनि पाउन ेिन्दा खिि गनम्नानसुाि हनु आउाँछ। 

 गबिी                                                         रु.१०,००,०००।- 
न्यूनः 
 गबिीको लागत                                            रु.6,००,०००।- 
  ह्रास खिि                                                   रु.५०,०००।- 
 अन्य प्रशासगनक खिि            {               रु.2,५०,०००।-  
समायोश्जत कियोग्य आय                           रु.१०,००,०००।- 
-क) वास्तयवक िन्दा खिि{                                  रु.1५,०००।- 
-ख) समायोश्जत कियोग्य आयको ५% हनु ेिकम        रु.५,०००।- 
दाबी योग्य िन्दा खिि ((क) ि (ख) मध्ये घटी)           रु.५०,०००।- 
यस अनसुाि उक्त प्रा.गल.ले आ.व.२०७५।७६ मा रु.१५,०००।- िन्दा भकु्तानी गिे तापगन रु. ५,०००।- 
मात्र कियोग्य आयबाट घटाई पाउन दाबी गनि सक्दछ। 

१२(३) उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेश्खएको भए तापगन कुनै खास अवस्थामा नपेाल सिकािले नपेाल 
िाजपत्रमा सूिना प्रकाशन गिी तोकेको कुनै कायिको लागग कुनै व्यश्क्तले खिि गिेको वा िन्दा ददएको 
िकम सो व्यश्क्तको आय गनधाििण गदाि खिि बापत पूणि वा आशं्शक रूपमा कट्टी गनि पाउन ेगिी तोक्न 
सक्नछे। 

नेपाल सिकािले नेपाल िाजपत्रमा सूिना प्रकाशन गिी यवशेष प्रयोजन (जस्तै, बाढी यपगित िाहत कोष) को लागग 
ददइएको िन्दा खििमा भने यसिी खिि दाबी गनि पाउने िकमको सीमा तोयकएको छैन तथा यस्तो िन्दा खिि 
दफा १२(२) को सीमाबायहि पगन हनु सक्छ। 

उदाहिण १०.४.२M मानौं, मागथ उदाहिण १०.४.१ मा उश्ल्लश्खत स्वश्स्तक नेपाल प्रा.गल.ले नेपाल सिकािले 
नेपाल िाजपत्रमा सूिना प्रकाशन गिेको कायिको लागग थप रु.५०,०००।- िन्दा ददएको िहेछ ि सो 
सूिनामा कि छुट हनुे व्यवस्था िहेछ भने गनजको समायोश्जत कियोग्य आयको ५% हनुे िकम 
रु.५,०००।- को अलावा रु.५०,०००।- समेत कुल रु.५५,०००।- नै खिि कट्टी पाउाँछ। 

१०.५ सम्पदा संिक्षण ि खेलकूदको यवकासमा गिेको खिि 

ऐनको दफा १२क. मा सम्पदा संिक्षण ि खेलकूदको यवकासमा गिेको खििको दाबी गने सन्दभि गनम्नानसुािको 
व्यवस्था गिेको छ M  

१२क. कुनै कम्पनीले कुनै आय वषिमा यवभागको पूवि स्वीकृगत गलई नपेालगभत्र िहेका प्रािीन, धागमिक तथा 
सााँस्कृगतक सम्पदाको संिक्षण तथा सम्बर्द्िन गने वा खेलकूदको साविजगनक भौगतक पूवािधाि गनमािण गने 
कायिमा गिेको खििमध्ये दश लाख रूपैंयााँसम्मको िकम वा गनधाििणयोग्य आयको दश प्रगतशतले हनु े
िकममध्ये जनु घटी हनु्छ त्प्यस्तो िकम आफ्नो उक्त वषिको कियोग्य आय गणना गदाि घटाउन ेदाबी गनि 
सक्नछे। 

नेपालगभत्र िहेका प्रािीन, धागमिक तथा सााँस्कृगतक सम्पदाको संिक्षण तथा सम्बर्द्िन गने वा खेलकूदको 
साविजगनक भौगतक पूवािधाि गनमािण गने कायिमा कुनै कम्पनीले गिेको खिि गनम्न आधािमा गनधाििणयोग्य 
आयबाट घटाई पाउन दाबी गनि सक्छ M  
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क.  यवभागबाट पूवि स्वीकृगत गलनपुनेः यसिी स्वीकृगत माग्दा खिि गने प्रयोजन, खिि गने अनमुागनत िकम, खिि 
गने समयसीमा एवं खिि गने प्रयिया (जस्तैः सम्बश्न्धत गनकायमा गसधा भकु्तानी गने, आफै गने वा 
िेक् का माफि त गने) खोली खिि गनुि कम्तीमा ७ ददन अगागि सम्बश्न्धत कायािलयमा वा यवभागमा गनवेदन 
ददन ुपदिछ। यवभागले यस सम्बन्धमा स्वीकृगत ददन ुपदिछ।  

ख.  खिि गनि सक्न ेसीमाः यस प्रयोजनको लागग रु.१० लाख वा गनधाििणयोग्य आयको १० प्रगतशतमध्ये 
जनु घटी हनु्छ सोभन्दा बढी हनु हुंदैन। 

उदाहिण १०.५.१ M मानौं, ददप ज्योती नेपाल गल.को आ.व.२०७५।७६ को कािोबािको अवस्था गनम्नानसुाि 
िहेछ M  

गबिी रु.  2,0०,००,०००।- 
गबिीको लागत रु.  १,35,००,०००।- 
ह्रास खिि रु.                                   8,5०,०००।- 
अन्य प्रशासगनक खिि रु.              35,००,०००।- 
प्राश्िन मश्न्दि श्जणोद्वाि खिि रु.  5,००,०००।- 
यवभागबाट स्वीकृत प्राप् त कि छुट संस्थालाई ददएको िन्दा खिि रु.      १,3०,०००।- 

उक्त कम्पनीको सो आ.व.मा छुट दाबी गनि पाउन ेिन्दा खिि गनम्नानसुाि हनु आउाँछ। 

गबिी रु.  2,0०,००,०००।- 
गबिीको लागत रु.  (१,35,००,०००।-) 
ह्रास खिि रु.                                   (8,5०,०००।-) 
अन्य प्रशासगनक खिि रु.              (35,००,०००।-) 
गनधाििणयोग्य आय रु.  21,5०,०००।- 
गनधाििणयोग्य आयको १०% ले हनुे िकम रु. 2,15,०००।-  

वास्तयवक प्रािीन मश्न्दि श्जणोद्वाि खिि रु. 5,००,०००।  

दाबी योग्य प्रािीन मश्न्दि श्जणोद्वाि खिि रु.  (2,15,०००।-) 

समायोश्जत कियोग्य आय रु.  १9,35,०००।- 
समायोश्जत कियोग्य आयको ५% िकम रु.   96,75०।-   

अगधकतम सीमा रु. 1,००,०००।-  

वास्तयवक िन्दा खिि रु.   1,3०,०००।-  

दाबी योग्य िन्दा खिि रु.  (96,75०।-) 
कियोग्य आय रु.  18,38,25०।- 

 

 

१०.६ प्रधानमन्त्री दैवी प्रकोप उर्द्ाि कोष ि नपेाल सिकािले स्थापना गिेको पनुगनिमािण कोषमा योगदान गिेको 
खिि 

ऐनको दफा १२ख.मा प्रधानमन्त्री दैवी प्रकोप उर्द्ाि कोष ि नेपाल सिकािले स्थापना गिेको पनुगनिमािण कोषमा 
योगदान गिेको िकम खिि दाबी गने सन्दभि गनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ M   
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१२ख. प्रधानमन्त्री दैवी प्रकोप उर्द्ाि कोष ि नपेाल सिकािले स्थापना गिेको पनुगनिमािण कोषमा योगदान गिेको 
खिि M  कुनै व्यश्क्तले कुनै आय वषिमा प्रधानमन्त्री दैवी प्रकोप उर्द्ाि कोष ि नपेाल सिकािले स्थापना 
गिेको पनुगनिमािण कोषमा योगदान गिेको िकम सो वषिको कियोग्य आय गणना गदाि घटाउन सक्नछे। 

१०.७ स्टाटि अप व्यवसायलाई ददएको बीउ पुाँजी वापतको िकम 

ऐनको दफा १२ग.मा स्टाटि अप व्यवसायलाई बीउ पुाँजी वापत अनदुान स्वरुप उपलब्ध गिाएको िकम 
खिि दाबी गने सन्दभिमा गनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छM 

१२ग. स्टाटि अप व्यवसायलाई ददएको बीउ पुाँजीः कुनै व्यश्क्तले सम्बर्द् व्यश्क्त बाहेकका बढीमा पााँि वटा स्टाटि 
अप व्यवसायलाई प्रगत व्यवसाय एक लाख रुपैयााँसम्मको बीउ पुाँजी अनदुान स्वरुप उपलब्ध गिाएमा सो 
िकम कियोग्य आय गणना गदाि खिि कट्टी गनि पाउनछे। 
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परिच्छेद ११ 

प्राकृतिक व्यक्ति 

(Natural Person) 
 

११.१ आयकि ऐन, २०५८ मा कियोग्य आय हनु ेव्यक्तिलाई कि लगाउन ेव्यवस्था िहेको छ। उि व्यवस्था अन्ििगि 
व्यक्ति भन् नाले प्राकृतिक व्यक्ति (Natural Person) लगायि तनकायलाई समेि जनाउँछ। प्राकृतिक व्यक्तिले आजजन 
गिेको आयमा तनकायको भन्दा फिक रूपमा आय िथा आयकि गणनाका सम्बन्धमा ऐनको परिच्छेद ९ मा ववशेष 
व्यवस्था गरिएको छ। उपयुजि ववशेष व्यवस्था लगायि प्राकृतिक व्यक्तिका आय वा आयकि गणना गने सम्बन्धमा 
भएका व्यवस्थालाई प्रकाश पानुज यस परिच्छेदको उद्देश्य िहेको छ।  

११.२  मखु्य शब्दावली  

११.२.१ प्राकृतिक व्यक्तििः प्राकृतिक व्यक्ति (Natural Person) भन् नाले मातनस (Human Being) लाई जनाउँछ। तनकायको 
स्थापना एवम ्सञ् चालन सम्बन्धी काननुमा उल्लेख गिे बमोक्तजम हनुेछ भन ेप्राकृतिक व्यक्तिले सामान्यियािः स्पष् ट 
रूपमा काननुले बन्देज नलगाएका बाहेक अन्य काम गनज सक्दछन।् ऐनको दफा (२) को खण्ड (व) मा प्राकृतिक 
व्यक्तिलाई तनम्नानसुाि परिभावषि गरिएको छ।  

 “प्राकृतिक व्यक्ति” भन् नाले प्राकृतिक व्यक्ति ववशेष सम्झन ुपछज ि यस ऐनको प्रयोजनको लातग सो शब्दले दिाज भई 
वा नभई प्राकृतिक व्यक्तिको स्वातमत्वमा िहेको एकलौटी फमज िथा एउटै प्राकृतिक व्यक्तिको रूपमा मातनने गिी दफा 
५० बमोक्तजम छनौट भएको दम्पिी समेिलाई जनाउँछ।  

११.२.२ बातसन्दा व्यक्तििः ऐनको दफा २ को खण्ड (कङ) को उपखण्ड (१) मा प्राकृतिक व्यक्ति तनम्नानसुािको कुनै 
अवस्था भएमा बातसन्दा व्यक्ति मातनन्छ।  

(क)  सामान्य बसोबासको स्थान नपेालमा िहेको, 

(ख)  अववक्तच्छन्न ३६५ ददनको अवतधमा १८३ ददन वा सो भन्दा बढी नपेालमा िहेको, वा 

(ग)  नपेाल सिकािबाट आय वषजको कुनै समयमा ववदेशमा खटाइएको।  

बातसन्दा व्यक्ति सम्बन्धी ववस्ििृ व्याख्या यसै तनदेक्तशकाको परिच्छेद २ मा गरिएको छ।  

११.२.३ दम्पिीिः बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्ति ि सो व्यक्तिको बातसन्दा पति वा पत्नी दवैुले तलक्तखि रूपमा सूचना ददएि कुनै 
खास आयवषजमा कि प्रयोजनको लातग एउटै प्राकृतिक व्यक्तिको रूपमा मातनने गिी छनौट गनज सक्दछन।् कुनै आय 
वषजको लातग यो व्यवस्था छनौट गने दम्पिीमध्ये पति वा पत्नीले सो वषजमा बझुाउन ुपने किको लातग संयिु रूपमा 
ि छुट्टाछुटै्ट रूपमा क्तजम्मेवाि (Jointly and Separately Liable) हनु्छन।् ऐनको दफा ५० मा दम्पिीको सम्बन्धमा 
तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ।  

५०(१) बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्ति ि सो व्यक्तिको बातसन्दा पति वा पत्नी दवैुले तलक्तखि सूचना ददएि कुनै खास आय 
वषजमा कि प्रयोजनको लातग एउटै प्राकृतिक व्यक्तिको रूपमा मातनन ेगिी छनौट गनज सक्नछेन।्  

५०(२)  कुनै आय वषजको सम्बन्धमा उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखि व्यवस्था छनौट गने दम्पिीमध्ये पति वा पत्नीले सो 
वषजमा बझुाउन ुपने किको लातग एक अकोप्रति संयिुरूपमा ि छुट्टाछुटै्ट रूपमा क्तजम्मेवाि हनुछेन।्  

५०(३)  उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए िापतन आक्तििलाई भिणपोषण गनुजपने बातसन्दा ववधवा 
वा ववधिुलाई दम्पिीसिह मातनन ेछ।  
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ऐनको दफा ५० को व्यवस्था अनसुाि दम्पिी हनुलाई सामान्यियािः तनम्नानसुािको अवस्था भई छनौट गिेको हनु ु
पदजछ।  

 पति पत्नी दवैु जना बातसन्दा व्यक्ति हनु ुपदजछ।  

 दम्पिीको रूपमा मातनने पति वा पत्नी दवैुले तलक्तखि सूचना ददन ु पदजछ। िि आय ववविण फािममा 
छनौटबािे तनददजष्ट महलमा जानकािी ददएमा सोही आधािमा छनौट गिेको मातननेछ।  

 छनौट एक आय वषजका लातग मात्र हनु्छ।  

 कि तिने क्तजम्मेवािी पति ि पत्नी दवैु जनाको संयिु ि व्यक्तिगि रूपमा हनुेछ।  

 आक्तििलाई भिण पोषण गनुजपने बातसन्दा ववधिु वा ववधवाले (Qualified Widower) पतन दम्पिी सिह 
सवुवधा दाबी गनज सिछन।्  

११.३   औषतध उपचाि बापि कि तमलान (Medical Tax Credit) 

११.३.१ प्राकृतिक बातसन्दा व्यक्तिले तनजको लातग आफै वा अन्य कुनै व्यक्ति माफज ि (जस्िै, िोजगािदािा माफज ि) गिेको 
स्वीकृि औषतध उपचाि खचजको लातग कुनै आय वषजमा औषतध उपचाि बापि कि तमलान (Medical Tax Credit) दाबी 
गनज सक्दछ। आयकि ऐन, २०५८ मा औषतध उपचाि बापिको खचज तमनाहा हनुे व्यवस्था नगिी औषतध उपचाि 
खचज बापि प्राप् ि भएको सवुवधा भए सो सवुवधाको भिुानीलाई आयको गणनामा समावेश गिी लाग्ने किको गणना 
पश् चाि किबाट एउटा तनक्तश् चि व्यवस्था ि िोवकएको सीमाको अधीनमा िही कि दावयत्वबाट तसधै घटाउन पाउने 
व्यवस्था गरिएको छ। ऐनमा दम्पिीको रूपमा आय तनधाजिण गनज छनौट गिेको दम्पिीलाई पतन प्राकृतिक व्यक्ति 
मातनएको हुँदा कुनै आय वषजमा एउटै प्राकृतिक व्यक्तिको रूपमा छनौट गिेको पति वा पत्नीले सो आय वषजमा 
आफ्नो ि आफ्नो पति वा पत्नी उपि गरिएको स्वीकृि औषतध उपचाि खचज समेि यस प्रयोजनको लातग मान्यिा 
िाख्दछ।  

ऐनको दफा ५१ मा औषतध उपचाि बापि कि तमलान सम्बन्धी तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ। 

५१(१) कुनै प्राकृतिक बातसन्दा व्यक्तिले तनजको लातग आफैं  वा अन्य कुनै व्यक्ति माफज ि गिेको स्वीकृि औषतध 
उपचाि खचजको लातग कुनै आय वषजमा औषतध उपचाि बापि कि तमलान गनज दाबी गनज सक्नछे।  

       औषधोपचाि खचज प्राकृतिक व्यक्ति आफैं ले वा अन्य कुनै व्यक्तिमाफज ि तनजको लातग गरिएको भए पतन त्यस्िो खचज 
बापि कि तमलान दाबी गनज पाइन्छ। तनजको लातग भन् नाले प्राकृतिक व्यक्तिको आफ्नो लातग भएको औषधोपचाि 
जनाउँदछ। िि कुनै आय वषजमा दम्पिी हनु छनौट गने प्राकृतिक व्यक्तिको हकमा सो आय वषजको लातग पति ि 
पत्नी दवैुको लातग भएको औषधोपचाि खचजको लातग कि तमलान दाबी गनज पाइन्छ।  

उदाहिण ११.३.1 मानौं, कुनै कम्पनीमा कायजिि कुनै कमजचािी वविामी भई औषधोपचाि गिाउँदा कमजचािी 
आफैं ले खचज गिेको औषधोपचािको िकम होस ् वा सो कमजचािी काम गने कम्पनीले खचज गरिददएको 
औषधोपचािको िकम होस,् दवैु अवस्थामा सो कमजचािीले कि तमलान गनज दाबी गनज पाउँछ। िि, कम्पनीले 
औषधोपचाि बापि गिेको खचज प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा समावेश भएको छ भने मात्र कि तमलान सवुवधा 
पाउँछ।  
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५१(२) कुनै आय वषजमा प्राकृतिक व्यक्तिको औषतध उपचाि बापि कि तमलानको िकम उपदफा (१) बमोक्तजमको 
स्वीकृि औषतध उपचाि खचज िकमको पन्र प्रतिशिको दिले हनु ेिकममा उपदफा (४) मा उक्तल्लक्तखि कुनै 
िकम भए सो समेि जोडी गणना गनुज पनेछ।  

कि तमलान गनज दाबी गदाज कुनै आय वषजमा स्वीकृि औषधोपचाि बापि खचज भएको सम्पूणज िकम तिनुजपने किबाट 
घटाउन पाइदैन। खचज भएको स्वीकृि औषधोपचाि बापिको िकमको पन्र प्रतिशिले हनुे िकम ि ववगिका वषजबाट 
क्तजम्मेवािी सिेि आएको कि तमलान गनज बाँकी िकम मात्र घटाउन पाइन्छ।  

उदाहिण ११.३.2 मानौं, कुनै व्यक्तिको ववगि वषजमा स्वीकृि औषधोपचाि बापि कि तमलान हनु नसकेको 
रु.३००।- क्तजम्मेवािी सिेि आएको िहेछ। यो वषज तनजले स्वीकृि औषधोपचाि बापिरु.२,०००।- खचज गिेको 
िहेछ भने उसले यो वषज खचज गिेको रु.२,०००।- को पन्र प्रतिशिले हनुे िकम रु.३००।- ि ववगि वषजबाट 
क्तजम्मेवािी सरिआएको बाँकी िकम रु.३००।- समेि जम्मा रु.६००।- कि तमलान दाबी गिी यो वषज तिनुजपने 
किबाट घटाई बाँकी कि तिनुजपने हनु्छ।  

५१(३)  उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए िापतन कुनै आय वषजमा प्राकृतिक व्यक्तिबाट दाबी गरिएको 
औषतध उपचाि बापि कि तमलान िकम िोवकएको सीमाभन्दा बढी हनु ेछैन।  

स्वीकृि औषधोपचाि बापि भएको खचजको पन्र प्रतिशिले हनुे िकममा ववगिबाट क्तजम्मेवािी सिेको िकम जोड्न ुपने 
गिी उपदफा (२) मा व्यवस्था गरिएकोछ। यसिी जोड्दा हनुे िकम तनक्तश् चि सीमातभत्र िही सोही वषज लाग्ने किबाट 
घटाउन पाइन्छ। आयकि तनयमावलीको तनयम १७ को उपतनयम (३) मा कुनै एक वषजमा कि तमलानको लातग 
दाबी गनज पाउने अतधकिम हद िोवकएको छ। सो तनयममा भएको व्यवस्था बमोक्तजम एक वषजमा बढीमा  रु.  एक 
हजाि पाँचसयसम्म मात्र स्वीकृि औषधोपचाि बापि तिनुज पने किबाट घटाउन पाइन्छ। यसकािण, औषधोपचाि कि 
तमलानको िकम तनम्नानसुािका िकममध्ये सबैभन्दा कम िकम मात्र तनधाजिण हनु्छिः 

क. रु.1500।- 

ख. ववगि वषजबाट सरिआएको तमलान हनु बाँकी कि िकम ि यो वषजको स्वीकृि औषधोपचाि खचजको १५ 
प्रतिशिले हनुे िकम,  

ग. यो वषज तिनजपने कि िकम, 

उपयुजि व्यवस्था िलको उदाहिणमा स्पष् ट पारिएको छ।  

उदाहिण ११.३.3: मानौं, कुनै व्यक्तिको ववगि वषजमा स्वीकृि औषधोपचाि बापि कि तमलान हनु नसकेको 
रु.५००।- क्तजम्मेवािी सिेि आएको िहेछ। यो वषज तनजले स्वीकृि औषधोपचाि बापिरु.२०,०००।- खचज 
गिेको िहेछ भने उसले यो वषज खचज गिेको रु.२०,०००।- को पन्र प्रतिशिले हनुे िकम रु.३,०००।- ि 
ववगि वषजबाट क्तजम्मेवािी सिेको बाँकी कि तमलान िकम रु.५००।- समेि जम्मा रु.३,५००।- कि तमलान 
गनज पाउँछ। िि, आयकि तनयमावलीको तनयम १७ को उपतनयम (३) मा एक वषजमा कि तमलान गनज पाउन े
अतधकिम सीमा एक हजाि पाँच सय रूपैंयाँमात्र िोवकएकोले यो वषज तनजले रु.1,500।- मात्र कि तमलान 
गिी बाँकी रु.२,000।- आगामी वषजकोलातग क्तजम्मेवािी सानुज पदजछ।  
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५१(४)  कुनै आय वषजमा कुनै प्राकृतिक व्यक्तिको हकमा देहायका हदसम्म खण्ड (क) ि (ख) मा उल्लेख भए 
बमोक्तजम बढी भएको िकम क्तजम्मेवािी सािी आगामी वषजहरुमा उपदफा (२) बमोक्तजमको िकममा 
समावेश गनज सवकनछेिः- 

५१(४)(क) उपदफा (२) बमोक्तजमको िकम उपदफा (३) बमोक्तजमको सीमाभन्दा बढी भएमा यस्िो बढी भएको 
िकम, ि 

कुनै वषज स्वीकृि औषधोपचाि बापि खचज भएको िकमको पन्र प्रतिशिले हनुे िकम साि सय पचास रूपैंयाँ 
एकहजाि पाँचसयरूपैंयाभन्दा बढी भएमा सो वषज तिनुजपने किबाट रु.1500। घटाई बाँकी िहेको िकम आगामी 
वषजलाई क्तजम्मेवािी सानज पाइन्छ।  
 

 

उदाहिण ११.३.४: मानौं, कुनै आय वषजमा कुनै व्यक्तिको स्वीकृि औषधोपचाि बापि 20000।- खचज 
भएको िहेछ भने सो िकमको पन्र प्रतिशि वा सो वषजमा घटाउन पाउने सीमा रु.1५०0।- मध्ये जनु घटी 
हनु्छ, सो िकम तनजले सो वषज तिनुजपने किबाट घटाउन पाउँछ। यो उदाहिणमा रु.2०,०००।- को पन्र 
प्रतिशि रु.3,0००।-हनुे, िि अतधकिम घटाउन पाउने सीमा रु.150०।- भएकोले तनजले रु.150०।- 
मात्र यो वषज तिनुजपने किबाट घटाउन पाउँछ। बाँकी िहेको रु.150०।- आगामी वषज तिनुज पने किबाट 
घटाउने गिी क्तजम्मेवािी सानज पाउँछ।  
 

५१(४)(ख) सो वषजमा दफा ३ को खण्ड (क) बमोक्तजमको व्यक्तिले दाक्तखला गनुजपने कि िकम कम भएको 
कािणले सो व्यक्तिले औषतध उपचाि बापि कि तमलान उपयोग गनज नसक्न ेहदसम्मको िकम।  

कुनै वषजमा कि तमलान गनज पाउने िकमको सीमा रु.1,50०।- भएिापतन तिनुज पने कि रु.1,50०।- भन्दा 
कम िहेछ भने तिनुजपने कि िकमसम्म मात्र कि तमलान हनुे हुँदा बढी भएको िकम आगामी वषजको लातग 
क्तजम्मेवािी सानज पाइन्छ।  

उदाहिण ११.३.५: मानौं, कुनै आय वषजमा कुनै व्यक्तिको स्वीकृि औषधोपचाि बापिरु.४,०००।- खचज 
भएको िहेछ भने सो िकमको पन्र प्रतिशि रु.६००।- सो वषज लाग्ने किबाट घटाउन पाउँछ। िि, यदद 
तनजले सो वषज तिनुजपने कि रु.५००।- मात्र िहेछ भने तनजले सो वषज रु.५००।- कि तमलान गिी बढी 
भएको रु.१००।- आगामी वषज तिनुजपने किबाट घटाउने गिी क्तजम्मेवािी सानज पाउँछ।  

स्पष्टीकिणिः यस दफाको प्रयोजनको लातग “स्वीकृि औषतध उपचाि खचज” भन् नाले िोवकए बमोक्तजमको स्वीकृि 
औषतध उपचाि खचज सम्झन ुपछज।  

आयकि तनयमावली, 2059 को तनयम १७ (1) मा देहाय बमोक्तजमको औषतध उपचाि खचजलाई स्वीकृि 
औषतध उपचाि खचज मातनने व्यवस्था गिेको छिः- 

(१) ऐनको दफा ५१ बमोक्तजम औषतध उपचाि बापि कि तमलानको गणना गने प्रयोजनको लातग देहाय 
बमोक्तजमको औषतध उपचाि खचजलाई स्वीकृि औषतध उपचाि खचज मातननछेिः- 

 

क) ........................ 
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(ख) कुनै प्राकृतिक व्यक्तिलाई मान्यिा प्राप्त अस्पिाल, नतसजङ्ग होम,स्वास््य केन्र वा क्तचवकत्सकले उपचाि 
गदाज लागकेो औषतध लगायिका बील बमोक्तजमको िकम  

      िि देहायका खचजहरु स्वीकृि औषतध उपचाि खचज मातनन ेछैननि्ः- 

(क) सौन्दयज शल्यक्तचवकत्सा (कष्मेवटक सजजिी) मा भएको खचज, ि  

(ख) ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१६) मा उक्तल्लक्तखि बीमाबाट क्षतिपूतिज प्राप्त 
भएको उपतनयम (१) को खण्ड (ख) मा उक्तल्लक्तखि खचज।  

कुनै व्यक्तिले स्वास््य बीमा गिाएको अवस्थामा बीमाको शिजनामा बमोक्तजम सो व्यक्तिले व्यहोनज पने 
स्वास्थोपचाि सम्बन्धी खचजको सोधभनाज अथाजि क्षतिपूतिज प्राप् ि गिेको िहेछ भने सो प्राप् ि क्षतिपूतिजको हदसम्म सो 
व्यक्तिले औषतध उपचाि खचज बापि कि तमलानको लातग दाबी गनज सक्ने छैन।  

११.३.२ कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिले स्वास््य बीमा गिी भिुानी गिेको तनक्तश् चि िकम कियोग्य आयबाट घटाउन 
पाउँदछ। यस सम्बन्धमा अनसूुची-१को दफा १ को उपदफा (१६) मा व्यवस्था िहेको छ।  

अनसूुची-१को दफा १ को उपदफा (१६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए िापतन कुनै बातसन्दा 
प्राकृतिक व्यक्तिले बातसन्दा बीमा कम्पनीसँग स्वास््य बीमा गिेको िहेछ भने त्यस्िो बीमा बापि भिुानी गिेको 
वावषजक वप्रतमयम वा बीस हजाि रूपैंयाँमा जनु घटी हनु्छ सो िकम कियोग्य आयबाट घटाई बाँकी िहने िकममा 
मात्र यस दफा बमोक्तजम किको गणना गरिनेछ।  

उदाहिण ११.३.६: मानौं, हरिहि माथेमाले बीमा कम्पनीसँग वावषजक रु.१५,०००।- वप्रतमयम तिने गिी 
स्वास््य बीमा गिाएका िहेछन।् तनजले पारिितमक आय गणना गदाज कियोग्य आयमा भिुानी गिेको बीमा 
वप्रतमयम वा बीस हजाि रूपैंयाँमा जनु घटी हनु्छ सो घटाउन पाउने हुँदा वप्रतमयम तििेको रु.१५,०००।- 
घटाई बाँकी िहने िकममा मात्र कि लाग्नेछ।  

 

कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिले स्वास््य बीमा वप्रतमयम बापिको िकम कियोग्य आयबाट घटाएको अवस्थामा 
औषतध उपचाि बापिको रु.150०।- कि तमलान गनज पाउँदैन।  

यस सम्बन्धमा आयकि तनयमावली, २०५९ को तनयम १७ को उपतनयम (२) को खण्ड (ख) बमोक्तजमको 
खचजहरु स्वीकृि औषतध उपचाि खचज नमातनने व्यवस्था िहेको छ।  

तनयम १७(२) को उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भएिापतन देहायका खचजहरु स्वीकृि औषतध उपचाि 
खचज मातनन ेछैनन:्   

(क) सौन्दयज शल्यक्तचवकत्सा (कष्मेवटक सजजिी) मा भएको खचज, ि 

(ख) ऐनको अनसूुची १ को दफा १ को उपदफा (१६) मा उक्तल्लक्तखि बीमाबाट क्षतिपूतिज प्राप् ि भएको 
उपतनयम (१) को खण्ड (ख) मा उक्तल्लक्तखि खचज।  

ऐनमा प्राकृतिक बातसन्दा व्यक्तिले तनजको लातग आफैं  वा अन्य कुनै व्यक्तिमाफज ि गिेको स्वीकृि औषतध 
उपचाि खचजको लातग कुनै आय वषजमा औषतध उपचाि बापि कि तमलान दाबी गनज पाउन ेव्यवस्था िहेको ि 
औषतध उपचाि बापि कि तमलान गने प्रयोजनको तनतमत्त सो व्यक्तिले स्वीकृि औषतध उपचाि खचज मात्र दाबी 
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गनज पाउँदछ। ऐनमा दम्पिीको रूपमा आय तनधाजिण गनज छनौट गिेको दम्पिीलाई पतन प्राकृतिक व्यक्ति 
मातनएको हुँदा दम्पिी छनौट गिेको आय वषजमा आफ्नो ि आफ्नो पति वा पत्नी उपि गरिएको स्वीकृि औषतध 
उपचाि खचज समेि यस प्रयोजनको लातग मान्यिा िाख्दछ।  

कुनै आय वषजमा प्राकृतिक व्यक्तिको औषतध उपचाि बापि कि तमलानको िकम स्वीकृि औषतध उपचाि खचज 
िकमको पन्र प्रतिशिको दिले हनुे िकममा तबगि वषजमा तमलान हनु नसकेको कुनै िकम भए सो समेि जोडी 
गणना गनुज पनेछ।  

उदाहिण ११.३.७: मानौं, कुनै व्यक्तिको एक आतथजक वषजमा स्वीकृि औषतध उपचािको तनतमत्त रु. 
20000।- खचज भएको िहेछ िथा तनयम १७(३) मा सो खचजको सीमा रु.1५०0।- िोवकएको कािण 
उि व्यक्तिले सो वषज औषतध उपचाि खचजको १५ प्रतिशिको दिले हनुे िकम रु.30००।- मध्ये 
रु.150०।- सोही वषज आफ्नो कि दावयत्वबाट घटाउन पाउनेछ ि बाँकी रु.150०।- आगामी वषजमा 
आफ्नो कि दावयत्वबाट घटाउन पाउनेछ। यदद तनजको कि दावयत्व रु.1500।- भन्दा कम भएमा पतन 
यो सवुवधा उपयोग गिी बाँकी हनु आउने िकम आगामी वषजको लातग सानज पाउने छ।  

उदाहिण ११.३.८: मानौं, भिि कुसवाहको आ.व.२०80।81 मा कियोग्य आय रु.६,३०,०००।- िहेछ। 
उि वषज तनजले आय तनधाजिण गने प्रयोजनको तनतमत्त दम्पिी हनु छनौट गिेका िहेछन।् उि आय वषजमा 
तनजले आफू उपि रु.6,०००।- िथा आफ्नो िीमिी उपि रु.8,०००।- गिी जम्मा रु.14,०००।- स्वीकृि 
औषतध उपचाि खचज गिेका िहेछन।् त्यस्िै तनजको आ.व.२०81।82 मा कियोग्य आय रु.६,५०,०००।-
िहेछ। उि वषज तनजले आय तनधाजिण गने प्रयोजनको तनतमत्त दम्पिी हनु छनौट गिेका िहेछन।् उि आय 
वषजमा तनजले आफू उपि रु.10०००।- स्वीकृि औषतध उपचाि खचज गिेका िहेछन।् तनजले 
आ.व.२०80।81  िथा २०81।82 मा दाबी गनज पाउने Medical Tax Credit तनम्नानसुाि हनुेछिः 

आ.ब.2080।81 को कियोग्य आय 
 630000।- 

किको गणना 
पवहलो िह (एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको हकमा, 
तनवतृ्तभिण बापिको आय, तनवतृ्तभिण कोष ि योगदानमा आधारिि 
सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा 
कि नलाग्न)े 1% ले हनु ेकि 

600000।- 6000।- 

दोिो िह- 10 % ले हनु ेकि 30000।- 3000।- 
जम्मा कि दावयत्व 

 9000।- 
स्वीकृि औषतध उपचाि खचज रु. 14000।-  

स्वीकृि औषतध उपचाि खचजको 15 प्रतिशिले हनुे िकम 2100।-  

यस बषज तमलान हनुे िकम (आ.ब. 2080।81 सम्म रु.750।- 
सम्म तमलान गनज पाउने) 

 750।- 

यस आय वषजमा कि तमलान हनु नसकेको बाँकी िकम रु. 1350।-  
 तिनुजपने िकम  8250।- 

 

आ.ब.2081।82 को कियोग्य आय 
 650000।- 

पवहलो िह (एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको हकमा, 
तनवतृ्तभिण बापिको आय, तनवतृ्तभिण कोष ि योगदानमा आधारिि 
सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा 

600000।- 6000।- 
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कि नलाग्न)े 1% ले हनु ेकि 

दोिो िह- 10 % ले हनु ेकि 50000।- 5000।- 

जम्मा कि दावयत्व 
 11000।- 

स्वीकृि औषतध उपचाि खचज रु. 10000।-  

स्वीकृि औषतध उपचाि खचजको 15 प्रतिशिले हनुे िकम 1500।-  

गिबषजकोस्वीकृि औषतध उपचाि खचजको बाँकी िकम 1350।-  

जम्मा स्वीकृि औषतध उपचाि खचजको दाबीयोग्य िकम 2850।-  

यस बषज तमलान हनुे िकम (आ.ब. 2081।82 देक्तख 
रु.1500।- सम्म तमलान गनज पाउने) 

 1500।- 

तिनुजपने िकम  9500।- 

यस बषज तमलान हनु नसकेको  औषतध उपचाि खचजको दाबीयोग्य 
िकम 

1350।-  

आ.ब. 2081।82 मा तमलान हनु वाँकी िकम रु.1350।- 
आगामी आ.ब.मा तमलान  दाबी गनज सवकने।  

  

 

 

         कियोग्य आयको गणना सम्बन्धी प्रावधान यसै तनदेक्तशकाको परिच्छेद ५ मा व्याख्या गरिएकोछ।  

११.३.३ प्रत्येक वषज तिनुजपने कि दावयत्व रु.1500।- भन्दा बढी छ भन् ने मान्यिाका आधािमा औषतध उपचाि बापि कि 
तमलान एवम ्आगामी आय वषजमा साने सम्बन्धी प्रावधानलाई िल प्रस्ििु िातलकाबाट प्रष् ट पारिएको छ।  

 

आय बषज 1 2 3 4 

स्वीकृि औषतध उपचाि खचज 30000।- 6000।- 0 500।- 
15 प्रतिशिले हनुे िकम 4500।- 900।- 0 75।- 
तमलान हनु वाँकी िकम 0 3000।- 2400।- 900।- 
जम्मा दाबीयोग्य िकम 4500।- 3900।- 2400।- 975।- 
तनयम 17(3) बमोक्तजमको 
तसमा 

1500।- 1500।- 1500।- 1500।- 

यस आ.ब.को दाबी 1500।- 1500।- 1500।- 975।- 
आगामी आ.ब.मा सने िकम 3000।- 2400।- 900।- 00 

११.४ कियोग्य आयमा घटाउन पाउन ेव्यवस्था  

       प्राकृतिक व्यक्तिले किको गणना गनुज अगातड ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (1)(क) िथा 
उपदफा (2) (क)  को प्रतिबन्धात्मक वाक्यांश, उपदफा (५), (६), (९क) (१०) िथा (१२) बमोक्तजम 
तनम्नानसुािका िकम कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने व्यवस्था िहेको छिः 

अनसुचुी-1 दफा (1) प्राकृतिक व्यक्तिको सम्बन्धमािः (1) कुनै आय वषजमा बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिको कियोग्य 
आयमा यस अनसूुचीको उपदफा (२), (४) ि (4क) को अधीनमा िही देहाय बमोक्तजमको दिले कि लाग्नछेिः- 
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  (क) पाचँ लाख रुपैयासँम्म िोजगािीको कियोग्य आय भएमा एक प्रतिशि,  

    िि एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको हकमा, तनवतृ्तभिण बापिको आय, तनवतृ्तभिण कोष ि 
योगदानमा आधारिि सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा यस खण्ड 
बमोक्तजमको कि लाग्न ेछैन।  

 (2) कुनै आय वषजमा ऐनको दफा ५० बमोक्तजम छनौट गने कुनै दम्पिीको कियोग्य आयमा यस  अनसूुचीको 
उपदफा (४) ि (4क) को अधीनमा िही देहाय बमोक्तजमको दिमा कि लाग्नछेिः-  

(क) छ लाख रुपैयासँम्म िोजगािीको कियोग्य आय भएमा एक प्रतिशि,  

िि एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको हकमा, तनवतृ्तभिण बापिको आय, तनवतृ्तिण कोष 
ि योगदानमा आधारिि सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा यस 
खण्ड बमोक्तजमको कि लाग्न ेछैन।  

 मातथ प्रतिबन्धात्मक वाक्यांशमा उल्लेख भए बमोक्तजम एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको हकमा, तनवतृ्तभिण 
बापिको आय, तनवतृ्तिण कोष ि योगदानमा आधारिि सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तिको 
आयमा यस खण्ड बमोक्तजमको कि लाग्ने एकल प्राकृतिक व्यिी छनौट गने किदािाको हकमा पाँच लाख 
रूपैयाँसम्म िथा दम्पति छनौट गने किदािाको हकमा छ लाख रूपैयाँसम्मको आयमा कुनै कि लाग्दैन िि 
आय ववविण दाक्तखला गनुजपने दावयत्व भएको व्यक्तिले आय ववविण भने अतनवायज रुपमा दाक्तखला गनुज पदजछ।  

 

१(५) नपेाल सिकािले िोकेको दगुजम क्षते्रमा कायजिि प्राकृतिक व्यक्तिको दगुजम भत्ता बापि िोवकए बमोक्तजम 
बढीमा पचास हजाि रूपैयासँम्म कियोग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन ेिकममा मात्र यस दफा बमोक्तजम किको 
गणना गरिन ेछ।  

       तनयम ३८ बमोक्तजम ऐनको अनसूुची-१को दफा १ को उपदफा (५) को प्रयोजनको लातग व्यक्तिको कि नलाग्ने 
सीमामा थप हनुे  दगुजम भत्ता बापिको िकम देहाय बमोक्तजम हनुेछिः- 

१.  “क” वगजका क्षेत्रमा रु. ५०,००० (पचास हजाि)  
२.  “ख” वगजका क्षेत्रमा रु. ४०,००० (चालीस हजाि)  
३.  “ग” वगजका क्षेत्रमा रु. ३०,००० (िीस हजाि)  
४.  “घ” वगजका क्षेत्रमा रु. २०,००० (बीस हजाि)  
५.  “ङ” वगजका क्षेत्रमा रु. १०,००० (दश हजाि) 
 

उदाहिण ११.४.1 मानौं, ववकास बैंक तलतमटेड दैलेख शाखामा श्याम महिो (एकल व्यक्ति) भन् न ेकमजचािी 
कायजिि िहेछन।् आ.व.२०80।81 मा तनजको िलब ि भत्ता गिी मातसक रु.6०,०००।- िहेछ। तनजले 
सो वषज दशैं खचज बापि रु.५०,०0०।- प्राप् ि गिेका िहेछन।् सो वषज तनजले रु.५०,०००।- बोनस प्राप् ि 
गिेका िहेछन।् बैंकले सो वषज तनजको आयमा कुल रु.60,०००।- थप गिी तनजको पारिितमकबाट समेि 
त्यतिकै िकम कटाई सञ् चयकोष (स्वीकृि अवकाश कोष) मा जम्मा गने व्यवस्था गिेको िहेछ। सो वषज 
तनजको कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  
क्तशषजक किको दि  
िलबभत्ता रु.  720000।- 
दशैं भत्ता रु.  50000।- 
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बोनस रु.  50000।- 
संचयकोषमा थप रु.  60000।- 
जम्मा तनधाजिण योग्य आय  880000।- 
घटाउन े  
स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  120000।- 
कियोग्य आय  760000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउने  
“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
 खदु कियोग्य आय  730000।- 
पवहलो िह पाँचलाख सम्म (एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको 
हकमा, तनवतृ्तभिण बापिको आय, तनवतृ्तभिण कोष ि योगदानमा 
आधारिि सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक 
व्यक्तिको आयमा कि नलाग्न)े 

1% 5000।- 

दोिो िह थप दईुलाख सम्म 10% 20000।- 
िेिो िह थप तिनलाख सम्म (रु.30000 मा) 20% 6000।- 
जम्मा दाक्तखला गनुज पने कि िकम  31000।- 
   

 

 

ऐनले दगुजम क्षेत्रको आधािमा प्राकृतिक व्यक्तिलाई मात्र यो सवुवधा प्रदान गिेकोले दगुजम क्षेत्रमा कायजिि 
कमजचािी, व्यवसायी िथा लगानीकिाजले समेि यो सवुवधा पाउँछन।् िि, दगुजम क्षेत्रमा स्थायी बसोबास भएको िि 
अन्य क्षेत्रमा कायजिि व्यक्तिले स्थायी बसोबास भएको कािणले मात्र यो सवुवधा पाउँदैनन।्  

 (६) नपेालका ववदेश क्तस्थि कुटनैतिक तनयोगमा कायजिि कमजचािीको वैदेक्तशक भत्ताको पचहत्ति प्रतिशि िकम 
कियोग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन ेिकममा यस दफा बमोक्तजम किको गणना गरिन ेछ।  

उदाहिण ११.४.२: मानौं, नपेाल सिकािले श्याम महिो भन् ने कमजचािीलाई अमेरिकामा िहेको नेपाली 
िाजदूिावासमा काम गने गिी खटाएको िहेछ। आ.व.२०80।81 मा तनजको िलब मातसक रु.65,०००।- 
िहेछ। तनजले सो वषज दशैं खचज बापि रु.65,०००।- प्राप् ि गिेका िहेछन।् तनजलाई नेपाल सिकािले प्रति 
मवहना रु.६०,०००।- का दिले वैदेक्तशक भत्ता उपलब्ध गिाएको िहेछ। नेपाल सिकािले सो वषज तनजको 
आयमा कुल रु.78,०००।- थप गिी तनजको पारिितमकबाट समेि त्यतिकै िकम कटाई सञ् चयकोष 
(स्वीकृि अवकाश कोष) मा जम्मा गने व्यवस्था गिेको िहेछ। तनजले सो वषज एकल प्राकृतिक व्यक्तिको 
रूपमा छनौंट गिेका िहेछन।् सो वषज तनजको कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  
क्तशषजक   

िलबभत्ता रु.  780000।- 
दशैं भत्ता रु.  65000।- 
वैदेक्तशक भत्ता रु.(12×60000।-)  720000।- 
संचयकोषमा थप रु.  78000।- 
जम्मा तनधाजिण योग्य आय  1643000।- 
घटाउन े  
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स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  156000।- 
कियोग्य आय  1487000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउन े  
वैदेक्तशक भत्ताको पचहत्ति प्रतिशि िकम  540000।- 
खदु कियोग्य आय  947000।- 
पवहलो िह पाँचलाख सम्म 1% 5000।- 
दोिो िह थप दईुलाख सम्म 10% 20000।- 
िेिो िह थप तिनलाख सम्म (247000।- को) 20% 49400।- 
चौथो िह थप तबसलाख सम्म 30%  
 जम्मा दाक्तखला गनुज पने कि िकम  74400।- 

 

(९क) यस दफामा अन्यन्त्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिको तनवतृ्तभिण आय 
िहेछ भन ेप्राकृतिक व्यक्तिको लातग उपदफा (१) को खण्ड (क) वा दम्पिीको लातग उपदफा (२) को खण्ड 
(क) मा उक्तल्लक्तखि िकमको पच्चीस प्रतिशि िकम कियोग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन ेिकममा मात्र यस दफा 
बमोक्तजम किको गणना गरिनछे।  

िि यसिी घटाइन ेिकमको सीमा िोवकए बमोक्तजमभन्दा बढी हनु ेछैन।  

उदाहिण ११.४.३: मानौं, ववकास बैंक तलतमटेड दैलेख शाखामा श्याम महिो भन् ने कमजचािी कायजिि िहेछन।् 
आ.व.२०80।81 मा तनजको िलब ि भत्ता गिी मातसक रु.५०,०००।- हुँदो िहेछ। तनजले सो वषज दशैं 
खचज बापि रु.४०,०००।- प्राप् ि गिेका िहेछन।् सो वषज तनजले रु.10०,०००।- बोनस प्राप् ि गिेका 
िहेछन।् बैंकले सो वषज तनजको आयमा कुल रु.३०,०००।- थप गिी तनजको पारिितमकबाट समेि त्यतिकै 
िकम कटाई सञ् चयकोष (स्वीकृि अवकाश कोष) मा जम्मा गने व्यवस्था गिेको िहेछ। तनजले ववकास 
बैंकबाट पाउने पारिितमकको अतिरिि नेपाल सिकािबाट सो वषज रु.4,५०,०००।- तनवतृ्तभिण समेि प्राप् ि 
गिेका िहेछन।् तनजले सो वषज दम्पिीको रूपमा छनौंट गिेका िहेछन।् सो वषज तनजको कियोग्य आय एवम ्
कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  

िलब भत्ता रु.  600000।- 

दशैंखचज रु.  40000।- 

बोनस रु.  100000।- 

संचयकोष थप िकम रु.  30000।- 

तनवतृिभिण आय िकम रु.  450000।- 

तनधाजिणयोग्य आय  1220000।- 

घटाउन े  

स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  60000।- 

कियोग्य आय  1160000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउने  
“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
तनवतृिभिणमा छूट पाउने िकम ( रु.600000।- को 25 प्रतिशिले 
छुट हनुे िकम )  

 150000।- 

खदु कियोग्य आय  980000।- 
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कि गणना 
पवहलो िह (तनवतृ्तभिण बापिको आय 

(450000।- -150000।-=300000।-) 
गने प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा कि नलाग्न)े 
(600000।- सम्म) 

300000।- 1% 

दोिो िह (थप 200000।- सम्म) 200000।- 10% 

िेिो िह (थप 300000।- सम्म) 180000।- 20% 

   
 

 
 

3000।- 

 
 
 
 
 

20000।- 

36000।- 

जम्मा कि  59000।- 
 

(१०) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्ति अपाङ्ग िहेछ भन े
त्यस्िो प्राकृतिक व्यक्तिको लातग उपदफा (१) को खण्ड (क) दम्पिीको लातग उपदफा (२) को खण्ड 
(क) मा उक्तल्लक्तखि िकमको पचास प्रतिशि थप िकम कियोग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन ेिकममा मात्र 
यस दफा बमोक्तजम किको गणना गरिनछे।  

उदाहिण ११.४.४: मानौं, मातथ उदाहिण ११.४.३ मा उल्लेक्तखि श्याम महिो अपाङ्ग िहेछन ् भन ेसो वषज 
तनजको कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  
िलब भत्ता रु.  600000।- 

दशैंखचज रु.  40000।- 

बोनस रु.  100000।- 

संचयकोष थप िकम रु.  30000।- 

तनवतृिभिण आय िकम रु.  450000।- 

तनधाजिणयोग्य आय  1220000।- 

घटाउन े  

स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  60000।- 
कियोग्य आय  1160000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउने  
“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
तनवतृिभिणमा  25 प्रतिशिले छुट हनुे िकम (600000।- को)  150000।- 

अपाङ्ग सवुवधा आय (पवहलो िह 600000।-को 50 प्रतिशिले छुट हनुे 
िकम  

 300000।- 

खदु कियोग्य आय  680000।- 
 

पवहलो िह (तनवतृ्तभिण बापिको आय 

(450000।- -150000।- = 
300000।-) गने प्राकृतिक व्यक्तिको 
आयमा कि नलाग्न)े (600000।- 
सम्म) 

300000।- 1% 

दोिो िह ( थप 200000।- सम्म) 80000।- 10% 

 

3000।- 

 
 
 
 

8000।- 

जम्मा कि िकम  11000।- 
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(११) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भएिापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्ति पारिितमक आय मात्र 
आजजन गने मवहला िहेछ भन ेत्यस्िो प्राकृतिक व्यक्तिले तिनुजपने कि िकममा दश प्रतिशि छुट हनुछे।  

उदाहिण ११.४.५: मानौं, नेपाल बैंक तलतमटेड अछाम शाखामा सिुी शशीकला िाई भन् ने कमजचािी कायजिि 
िवहछन।् आ.व.२०81।82 मा तनजको िलब ि भत्ता गिी मातसक रु.६०,०००।- हुँदो िहेछ। तनजले सो 
वषज दशैं खचज बापि रु.५०,०००।- प्राप् ि गिेकी िहेतछन।् सो वषज तनजले रु.४०,०००।- बोनस प्राप् ि गिेकी 
िहेतछन।् बैंकले सो वषज तनजको आयमा कुल रु.३०,०००।- थप गिी तनजको पारिितमकबाट समेि त्यतिकै 
िकम कटाई सञ् चयकोष (स्वीकृि अवकाश कोष) मा जम्मा गने व्यवस्था गिेको िहेछ। सो वषज तनजको 
कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  

िलब भत्ता रु.  720000।- 
दशैंखचज रु.  50000।- 
बोनस रु.  40000।- 
संचयकोष थप िकम रु.  30000।- 
तनधाजिणयोग्य आय रु.  840000।- 
घटाउन े

 

स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  60000।- 
कियोग्य आय  780000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउने  

“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
खदु कियोग्य आय  750000।- 
कि गणना 
पवहलो िह (एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको 
हकमा, तनवतृ्तभिण बापिको आय, तनवतृ्तभिण कोष ि 
योगदानमा आधारिि सामाक्तजक सिुक्षा कोषमा 
योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा कि 
नलाग्न)े (500000।- सम्म) 

500000।- 

दोिो िह -थप 200000।- सम्म 200000।- 

िेिो िह- थप 300000।- सम्म 50000।-  

 

 

 

1% 

 

 

 

 

10% 

 

20% 

 

 

 

5000।- 
 

 

 

 

15000।- 
 

10000।- 

जम्मा लाग्ने कि  30000।- 
10% ले छूट हनुे कि िकम (घटाउने)  3000।- 
खदु दाक्तखला गनुज पने कि  27000।- 

 

(१२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भएिापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिले लगानी बीमा गिेको 
िहेछ भन ेसो बापि भिुानी गिेको वावषजक वप्रतमयम वा चातलसहजाि रूपैयामँा जनु घटी हनु्छ सो िकम कियोग्य 
आयबाट घटाई बाकँी िहन ेिकममा मात्र यस दफा बमोक्तजम किको गणना गरिनछे। 

उदाहिण ११.४.६: मानौं, मातथ उदाहिण ११.४.४ मा उक्तल्लक्तखि श्याम महिोले जीवन बीमा गिेको िहेछन ्
ि सो वषज तनजलेरु.45०००।- बीमा वप्रतमयम भिुान गिेका िहेछन ् भने सो वषज तनजको कियोग्य आय 
एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  

िलब भत्ता रु.  600000।- 
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दशैंखचज रु.  40000।- 

बोनस रु.  100000।- 

संचयकोष थप िकम रु.  30000।- 

तनवतृिभिण आय िकम रु.  450000।- 

तनधाजिणयोग्य आय  1220000।- 

घटाउन े  

स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  60000।- 
कियोग्य आय  1160000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउने  
“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
तनवतृिभिणमा 25 प्रतिशिले छुट हनुे िकम (600000।- को)  150000।- 

अपाङ्ग सवुवधा आय (पवहलो िह 600000।- को 50 प्रतिशिले छुट हनुे 
िकम  

 300000।- 

लगानी बीमा वप्रतमयम भिुानी रु.45000।-   
 अतधकिम लगानी बीमा वप्रतमयम  तसमा िकम  40000।- 
खदु कियोग्य आय  640000।- 
 

पवहलो िह (तनवतृ्तभिण बापिको आय 

(450000।- -150000।-
=300000।-) गने प्राकृतिक व्यक्तिको 
आयमा कि नलाग्न)े (600000।- 
सम्म) 

300000।- 1% 

दोिो िह ( थप 200000।- सम्म) 40000।- 10% 

 

3000।- 

 
 
 
 
 
 
 

4000।- 
जम्मा कि िकम  7000।- 

 

(१६) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भएिापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिले बातसन्दा बीमा 
कम्पनीसँग स्वास््य बीमा गिेको िहेछ भन ेसो बापि भिुानी गिेको वावषजक वप्रतमयम वा बीस हजाि रूपैयामँा जनु 
घटी हनु्छ सो िकम कियोग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन े िकममा मात्र यस दफा बमोक्तजम किको गणना 
गरिनछे।  

उदाहिण ११.४.७: मानौं, मातथ उदाहिण ११.४.४ मा उक्तल्लक्तखि श्याम महिोले स्वास््य बीमा गिेको 
िहेछन ्ि सो वषज तनजले रु.२५,०००।- बीमा वप्रतमयम  समेि भिुान गिेका िहेछन ्भने सो वषज तनजको 
कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  
िलब भत्ता रु.  600000।- 

दशैंखचज रु.  40000।- 

बोनस रु.  100000।- 

संचयकोष थप िकम रु.  30000।- 

तनवतृिभिण आय िकम रु.  450000।- 

तनधाजिणयोग्य आय  1220000।- 

घटाउन े  

स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  60000।- 
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कियोग्य आय  1160000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउने  
“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
तनवतृिभिणमा 25 प्रतिशिले छुट हनुे िकम (600000।- को)  150000।- 

अपाङ्ग सवुवधा आय (पवहलो िह 600000।- को 50 प्रतिशिले छुट हनुे 
िकम  

 300000।- 

लगानी बीमा वप्रतमयम भिुानी रु.45000।-   
 अतधकिम लगानी बीमा वप्रतमयम  तसमा िकम  40000।- 
स्वास््य बीमा  वप्रतमयम भिुानी रु.25000।-   
अतधकिम  स्वास््य बीमा  तसमा िकम  20000।- 
खदु कियोग्य आय  620000।- 
 

पवहलो िह (तनवतृ्तभिण बापिको आय 

(450000।- -150000।-=300000।-) 
गने प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा कि नलाग्न)े 
(600000।- सम्म) 

300000।- 1% 

दोिो िह (थप 200000।- सम्म) 20000।- 10% 

 

3000।- 

 
 
 
 
 
 

2000।- 
जम्मा कि िकम  5000।- 

 

(१६क) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिले बातसन्दा बीमा 
कम्पनीसँग आफ्नो स्वातमत्वमा िहेको तनजी भवनको बीमा गिेको िहेछ भन ेत्यस्िो बीमा बापि भिुानी गिेको 
वावषजक वप्रतमयम वा पाचँ हजाि रूपैयामँा जनु घटी हनु्छ त्यस्िो िकम कि योग्य आयबाट घटाई बाकँी िहन े
िकममा मात्र यस दफा बमोक्तजम किको गणना गरिनछे।  

उदाहिण ११.४.8: मानौं, मातथ उदाहिण ११.४.४ मा उक्तल्लक्तखि श्याम महिोले आफ्नो स्वातमत्वमा िहेको 
तनजी भवनको बीमा  समेि गिेको िहेछन ् ि सो वषज तनजले रु.10,०००।- बीमा वप्रतमयम  समेि भिुान 
गिेका िहेछन ्भने सो वषज तनजको कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  
िलब भत्ता रु.  600000।- 

दशैंखचज रु.  40000।- 

बोनस रु.  100000।- 

संचयकोष थप िकम रु.  30000।- 

तनवतृिभिण आय िकम रु.  450000।- 

तनधाजिणयोग्य आय  1220000।- 

घटाउन े  

स्वीकृि अवकाश कोषमा लगानी  60000।- 
कियोग्य आय  1160000।- 
कियोग्य आयबाट घटाउने  
“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
तनवतृिभिणमा  25 प्रतिशिले छुट हनुे िकम (600000।- को)  150000।- 

अपाङ्ग सवुवधा आय (पवहलो िह 600000।- को 50 प्रतिशिले छुट हनुे  300000।- 
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िकम  
लगानी बीमा वप्रतमयम भिुानी रु.45000।-   
 अतधकिम लगानी बीमा वप्रतमयम  तसमा िकम  40000।- 
स्वास््य बीमा  वप्रतमयम भिुानी रु.30000।-   
अतधकिम  स्वास््य बीमा  तसमा िकम  20000।- 
आफ्नो स्वातमत्वमा िहेको तनजी भवनको बीमा वप्रतमयम भिुानी 
रु.10000।- 

  

आफ्नो स्वातमत्वमा िहेको तनजी भवनको बीमा वप्रतमयम तसमा िकम  5000।- 
खदु कियोग्य आय  615000।- 
 

पवहलो िह (तनवतृ्तभिण बापिको आय 

(450000।- -150000।-
=300000।-) गने प्राकृतिक 
व्यक्तिको आयमा कि नलाग्न)े 
(600000।- सम्म) 

300000।- 1% 

दोिो िह (थप 200000।- सम्म) 15000।- 10% 

 

3000।- 

 
 
 
 
 
 
 

1500।- 
जम्मा कि िकम  4500।- 

 

११.५ किको सवुवधा 

११.५.१ ववशेष उद्योग िथा तनयाजिबाट हनु ेआयमा किमा छुट 

ऐनको दफा ११ को उपदफा (२ख) ि (३ङ)मा तबशेष उद्योग िथा तनयाजिबाट हनुे आयमा किमा छुटका 
सम्बन्धमा तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ।  

११(२ख) कुनै आय वषजमा वषजभरि पूणजरूपले सञ् चालनमा िहेको ववशेष उद्योगबाट भएको आयमा लाग्न ेकिमा 
देहाय बमोक्तजम छुट हनुछे :-  

(क) बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा िीस प्रतिशिका दिले कि लागकेो िहेछ भन ेसो किमा 
एक तिहाईले, 

उपयुजि व्यवस्था िल उक्तल्लक्तखि उदाहिणमा स्पष् ट पारिएको छ।  

उदाहिण ११.५.१: मानौं, सिुी शशीकला िाईले अछाम क्तजल्लामा फलफुल बाट जसु बनाउन े उद्योग 
सञ् चालन गने गिेकी िवहतछन।् आ.व.२०81।82 मा सो उद्योगको कािोबाि रु.2२५,००,०००।-िहेछ ि 
कट्टी दाबी योग्य िकमरु.2१0,००,०००।-िहेछ। सो वषज तनजले कियोग्य आय गणना गने प्रयोजनका लातग 
एकल प्राकृतिक व्यक्ति छनौट गिेकी िवहछन।् सो वषज तनजको कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि 
हनु आउँछ।  
कािोवाि (आयमा समावेश हनुे िकमहरु) जम्मा रु.  22500000।- 
न्यूनिः कट्टीहनुे िकमहरु 

 21000000।- 
तनधाजिणयोग्य आय रू.  1500000।- 
घटाउने - अवकाश योगदान ि चन्दा रु.  00।- 
कियोग्य आय 

 1500000।- 
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कियोग्य आयमा घटाउने  

“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
बाँकी कियोग्य आय 

 1470000।- 
किको गणना  
पवहलो िह (एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको हकमा प्राकृतिक व्यक्तिको 
आयमा कि नलाग्न)े (500000।- सम्म) 

1% 00 

दोिो िह (थप 200000।- सम्म) 10% 20000।- 
िेिो िह(थप 300000।- सम्म) 20% 60000।- 
चौथो िह (थप 1000000।- सम्म) (30%-10%=20%) 
रू.470000।- मा 

20% 94000।- 

 जम्मा दाक्तखला गनुज पने कि  174000।- 
 

दफा ११(३ङ) नपेालको स्रोिबाट कुनै आय वषजमा तनयाजिबाट भएको आयमा देहाय अनसुाि कि छुट हनुछे -   

(क) बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तिको आयमा बीस प्रतिशिको दिले कि लाग्न ेिहेछ भन ेसो किमा 
पच्चीस प्रतिशि ि िीस प्रतिशिका दिले कि लाग्न ेिहेछ भन ेसो किमा पचास प्रतिशि, 

उपिोि व्यवस्था िल उल्लेक्तखि उदाहिणमा स्पष् ट पारिएको छ।  

उदाहिण ११.५.२: मानौं, मातथ उदाहिण ११.५.१ मा उक्तल्लक्तखि कािोबािको आय तनयाजिबाट भएको िहेछ 
भने सो वषज तनजको कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउँछ।  
कािोवाि (आयमा समावेश हनुे िकमहरु) जम्मा रु.  22500000।- 
न्यूनिः कट्टीहनुे िकमहरु 

 21000000।- 
 तनधाजिणयोग्य आय रू.  1500000।- 
घटाउने -अवकाश योगदान ि चन्दा रु.  00।00 

 कियोग्य आय 
 1500000।- 

कियोग्य आयमा घटाउने  

“ग” वगजमा पाउँने दगुजम क्षेत्र सवुवधा  30000।- 
बाँकी कियोग्य आय 

 1470000।- 
किको गणना  
पवहलो िह (एकलौटी फमज दिाज भएका किदािाको हकमा प्राकृतिक 
व्यक्तिको आयमा कि नलाग्न)े (500000।- सम्म) 

1% 00 

दोिो िह (थप 200000।- सम्म) 10% 20000।- 
िेिो िह (थप 300000।- सम्म) (20%-5%=15%)  15% 45000।- 
चौथो िह (थप 1000000।- सम्म) (30%-15%=15%) 
रू.470000।- मा 

15% 70500।- 

 जम्मा दाक्तखला गनुज पने कि  135500।- 
 

नोटिः प्राकृतिक व्यक्तिलाई लाग्न ेकिको दि यसै तनदेक्तशकाको परिच्छेद २३ किको गणनामा उल्लेख गरिएकोछ।  
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परिच्छेद १२ 

अवकाश कोष 
(Retirement Fund) 

१२.१ ववभिन् न प्रकािका लगानीमध्ये अवकाश कोषमा गरिने लगानी पभन एक प्रकािको लगानी हो। यसबाट प्राप् त हनु े
प्रभतफल सामाजिक सिुक्षासँग सम्बद्ध िकु्तानी िएकोले अवकाश बचतलाई प्रोत्सावहत गनन ववशेष सवुवधाको रूपमा 
किमा सहभुलयत ददने व्यवस्था गरिएको छ। आयकि ऐन, २०३१ ले अवकाश कोषको अवधािणामा सञ् चयकोष 
तथा सीभमत मात्रामा नागरिक लगानी कोषमा गरिएको योगदान मात्र समावेश गिेको भथयो। उक्त ऐन अनसुाि 
कमनचािीले प्राप् त गिेका उपदान, भनवृत्तििण, सजञ् चत भबदा, औषभध उपचाि खचन, दशैं खचन, सञ् चयकोषबाट िकु्तानी 
िएको िकम तथा अवकाश कोष (अवकाश कोष व्यवस्थापन गने भनकाय) लाई समेत कि नलाग्न ेव्यवस्था भथयो। 
यो ऐन लागू हनुपूुवन अवकाश वचत सम्बन्धी व्यवस्था पारिश्रभमक आयका सम्बन्धमा मात्र लागू िहेको भथयो। ति 
आयकि ऐन, २०५८ ले अवकाश वचत सम्बन्धी ववशेष व्यवस्था गिेको छ। यो ऐनमा अवकाश वचत सम्बन्धी 
व्यवस्था िोिगािी आय आिनन गने व्यजक्त लगायत व्यवसायको आय वा लगानीको आय आिनन गने प्राकृभतक 
व्यजक्तलाई समेत लागू हनुे व्यवस्था गरिएको छ। अथानत, प्राकृभतक व्यजक्तले, िोिगािी, व्यवसाय वा लगानीको 
कियोग्य आय गणना गदान अवकाश योगदानलाई आयकि ऐन तथा भनयमको अधीनमा िही खचन छुट (Reduction) 

दाबी गनन पाउने व्यवस्था गिेको छ। तदनरुूप यस परिच्छेदको मखु्य उद्देश्य अवकाश कोष, अवकाश िकु्तानी 
एवम ्अवकाश कोषको कि सम्बन्धी प्रावधानलाई प्रष् ट पानुन िहेकोछ।   

१२.२ अवकाश कोष 

ऐनको दफा २ को खण्ड (घ) बमोजिम “अवकाश कोष” िन् नाले भनकायको वहताभधकािी प्राकृभतक व्यजक्त वा 
भनिको आजश्रतलाई कोषबाट अवकाश िकु्तानी प्रदान गने प्रयोिनको लाभग अवकाश योगदान िकम स्वीकाि गने 
ि सो िकम लगानी गने उद्दशे्यले मात्र स्थापना िएको भनकाय सम्झन ुपछन। 

अवकाश कोष मात्र परिचालन गने उद्देश्यले सञ् चालन गरिएको भनकायलाई अवकाश कोष िभनन्छ। यस्तो 
अवकाश कोषले भनम्नानसुािको कायन मात्र गनन पाउँछ M  

१) सो भनकायमा प्राकृभतक व्यजक्तले वा भनिको तफन बाट अन्य कसैले अवकाश योगदान िम्मा गनन ल्याएमा 
त्यस्तो योगदान िम्मा भलने, 

२) यसिी िम्मा गने व्यजक्त अथानत ् वहताभधकािीलाई वा भनिको आजश्रतलाई भनि अवकाश िए पभछ वा 
भनिको मतृ्य ुिएपभछ वा ५८ वषन पगुेमा अवकाश िकु्तानी गने, ि 

३) िम्मा िएको अवकाश योगदान स्वीकृत लगानीमा लगानी गने। 

अवकाश कोषका उदाहिणको लाभग कमनचािी सञ् चयकोष, सामाजिक सिुक्षा कोष, भनवतृ्तििण कोष ि नागरिक 
लगानी कोषले सञ् चालन गिेको अवकाश कोष, वविागबाट अवकाश कोष सञ् चालन गनन ईिाित पाएका भनकाय 
वा ईिाित नभलई सञ् चालन िएका भनकायलाई भलन सवकन्छ। वविागबाट अवकाश कोष सञ् चालन गनन 
ईिाित भलएका भनकाय, कमनचािी सञ् चयकोष, सामाजिक सिुक्षा कोष, भनवतृ्तििण कोष ि नागरिक लगानी कोषले 
सञ् चालन गिेको अवकाश कोष िस्ता भनकायलाई स्वीकृत अवकाश कोष िभनन्छ िने वविागबाट ईिाित नभलई 
सञ् चालन गरिएका अवकाश कोषलाई स्वीकृत नभलएको अवकाश कोष िभनन्छ। भनकायको वहताभधकािी 
प्राकृभतक व्यजक्त िन् नाले सो भनकायबाट आय वा पुँिी प्राप् त गने हक िएको प्राकृभतक व्यजक्त िन् ने बझुाउँछ। 
िस्तै, सो भनकायमा अवकाश योगदान िम्मा गने प्राकृभतक व्यजक्त। 

१२.३. अवकाश कोषको स्वीकृभत M   
१२.३.१ ऐनको दफा ६३ मा अवकाश कोषको स्वीकृभतका लाभग भनम्नानसुाि व्यवस्था गरिएको छ।  
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(१)  अवकाश कोष िाख्न चाहन ेबाभसन्दा व्यजक्तले अवकाश कोष िाख्न ेस्वीकृभतको लाभग वविाग समक्ष भनवेदन 
ददएमा वविागले तोवकए बमोजिम स्वीकृभत प्रदान गनेछ। 

      ति नागरिक लगानी कोष ऐन, २०४७ बमोजिम स्थापना िएको नागरिक लगानी कोष, योगदानमा आधारित 
सामाजिक सिुक्षा कोष ऐन, २०७४ बमोजिम स्थापना िएको सामाजिक सिुक्षा कोषले अवकाश कोष िाख्न 
चाहेमा त्यस्तो कोष, कमनचािी सञ् चय कोष ऐन, २०१९ बमोजिम स्थापना िएको कमनचािी सञ् चय कोष ि 
भनवतृ्तििण कोष ऐन, २०७५ बमोजिम स्थापना िएको भनवतृ्तििण कोषले अवकाश कोष सञ् चालन गिेमा 
त्यस्तो कोषको लाभग स्वीकृभत भलन ुपने छैन। 

(२)  स्वीकृत अवकाश कोषको वहताभधकािी प्राकृभतक व्यजक्तले कुनै आय वषनमा सो कोषमा गिेको अवकाश 
योगदान आफ्नो कियोग्य आयको गणना गदान घटाई पाउन दाबी गनन सक्नछे।  

(३)   उपदफा (२) मा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए तापभन सो उपदफा बमोजिम कुनै आय वषनमा कुनै व्यजक्तबाट 
घटाई पाउन दाबी गरिएको िकम तोवकएको अवकाश योगदानको सीमािन्दा बढी हनु ेछैन। 

स्वीकृत अवकाश कोष हनुका लाभग माभथ उल्लेख गरिएका कमनचािी सञ् चय कोष ि नागरिक लगानी कोषले 
सञ् चालन गिेका अवकाश कोष, सामाजिक सिुक्षा कोष ऐन, २०७४ बमोजिम स्थापना िएका सामाजिक सिुक्षा 
कोष ि भनवतृ्तििण कोष ऐन, २०७५ बमोजिम स्थापना िएको भनवतृ्तििण कोष बाहेकका अन्य अवकाश कोषले 
वविागमा भनवेदन ददन ुपदनछ ि वविागले यसिी प्राप् त भनवेदन उपि भनयम २० को उपभनयम (२) का अधीनमा 
िही स्वीकृभत ददन सक्नेछ। भनयम २० को उपभनयम (२) मा अवकाश कोषको स्वीकृभतका सन्दिनमा आवश्यक 
शतन उल्लेख गरिएको छ। भनयम २० को उपभनयम (२) मा उल्लेख गरिएको शतन भनम्नानसुाि िहेको छ। 

खण्ड (क) अवकाश कोषमा िम्मा गरिएको वा अवकाश कोषलाई प्राप् त हनु े िकम स्वीकृत लगानीमा मात्र 
लगानी गनुनपने, 

वहताभधकािी वा वहताभधकािीको नाममा अन्य व्यजक्त (िस्तै, िोिगािदाता) बाट िम्मा गरिएको वा अन्य प्राकृभतक 
व्यजक्तले आफ्नो लाभग अवकाश कोषमा िम्मा गिेको िकमलाई अवकाश कोषले स्वीकृत लगानीमा मात्र लगानी 
गनुन पदनछ। भनयम २० मा उजल्लजखत स्पष्टीकिण बमोजिम स्वीकृत लगानी िन् नाले भनम्न बमोजिमका 
लगानीलाई सम्झन ुपदनछ। 

(क) प्रचभलत काननु बमोजिम स्थापना िएको नागरिक लगानी कोषमा गरिएको लगानी,  
(ख) नपेाल सिकािले िािी गिेको ऋणपत्रमा गरिएको लगानी, 
(ग) बैंक सम्बन्धी प्रचभलत काननु अन्तगनत सञ् चालन िएका बैंकमा गरिएको लगानी, 
(घ) बैंकसगँ सह ववजत्तयकिणको आधािमा गरिएको लगानी, ि  
(ङ) आफ्ना शेयिहोल्डि बाहेकका वहताभधकािीलाई गरिएको लगानी।  

उक्त व्यवस्था सम्बन्धमा तलको उदाहिणमा थप स्पष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण १२.३.१M मानौं, नेपाल िाष्ट्र बैंक कमनचािी अवकाश कोषले नेपाल िाष्ट्र बैंकका कमनचािीको लाभग 
अवकाश कोष सञ् चालन गदै आएको िहेछ। यस अवकाश कोषमा नेपाल िाष्ट्र बैंकमा कायनित कमनचािीले 
अवकाश योगदान गरििहेका िहेछन। उक्त कोषले यसिी प्राप् त िएको अवकाश योगदानमाभथ उजल्लजखत (क) 
देजख (ङ) सम्मको स्वीकृत क्षेत्रमा मात्र लगानी गने शतनमा वविागले सो भनकायलाई स्वीकृभत ददन सक्नेछ। 

खण्ड (क१) चकु्ता पुिँी कम्तीमा एक किोड रुपैया ँहनुपुने, 

खण्ड (क२) अवकाश कोष सञ् चालन गने भनकायको वहताभधकािी कामदाि वा कमनचािीको संख्या कम्तीमा एक 
हिाि हनुपुने, 

कुनै अवकाश कोषले वविागबाट स्वीकृभत प्राप् त गिी स्वीकृत अवकाश कोष हनु सो कोषको आफ्नै चकु्ता पुिँी 
िहन ुपदनछ ि यस्तो पुँिी कम्तीमा एक किोड रुपैयाँ हनु ुअभनवायन छ। स्वीकृभत माग गने अवकाश कोषले 
स्वीकृत अवकाश कोष सञ् चालनको लाभग कम्तीमा एक हिाि व्यजक्तले अवकाश योगदान गिेको हनु ुपदनछ। 
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यहाँ वहताभधकािी कामदाि वा कमनचािी िन् नाले िोिगािकतान वा अवकाश कोषमा योगदान गने अन्य कुनै 
प्राकृभतक व्यजक्तलाई िनाउँछ। 

खण्ड (ख) अवकाश कोषले कमनचािी वा कामदािको तफन बाट िोिगािदाताबाट अवकाश योगदान स्वीकाि गने 
िएमा सो कोषको व्यवस्थापन िोिगािदाता िन्दा स्वतन्त्र रूपमा िएको हनुपुने, 

                ति सोही कोषका कमनचािी वा कामदािको हकमा यो खण्ड लागू हनु ेछैन।  
नेपाल सिकािका कमनचािीको अवकाश योगदान सम्बजन्धत कायानलय (िोिगािदाता) माफन त कमनचािी सञ् चय 
कोषमा िम्मा गने गरिन्छ। यसमा कमनचािी सञ् चय कोषको व्यवस्थापन स्वतन्त्र रूपमा िएको छ। उक्त 
कोषले आफ्ना कमनचािीको अवकाश योगदान समेत स्वीकाने िए तापभन सो कोषको व्यवस्थापन िोिगािदाता 
िन्दा स्वतन्त्र िएको माभनन्छ। उक्त व्यवस्था सम्बन्धमा तलको उदाहिणमा थप स्पष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण १२.३.२M मानौं, िावष्ट्रय वाजणज्य बैंक अवकाश कोषले िावष्ट्रय वाजणज्य बैंकका कमनचािीको मातै्र 
अवकाश योगदान स्वीकाि गने प्रयोिनको लाभग अवकाश कोष सञ् चालन गदै आएको िहेछ। सो अवकाश 
कोषको व्यवस्थापन छुटै्ट ववभनयमावली तयाि गिी सो कोष सञ् चालन गननको लाभग व्यवस्थापन सभमभत गठन 
गिी आएको िहेछ। सो व्यवस्थापन सभमभतमा बैंक ब्यवस्थापक तथा कमनचािीको समेत प्रभतभनभधत्व हनु ेि सो 
कोषको बैंक प्रभत कुनै पभन दावयत्व नहनुे एवम ्सो कोषको ववत्तीय ववविण स्वीकृभत प्राप् त लेखापिीक्षकबाट 
छुटै्ट लेखापिीक्षण समेत गिाएको अवस्थामा उक्त कोषको व्यवस्थापन िोिगािदाता िन्दा स्वतन्त्र रूपमा िएको 
माभननेछ। 

खण्ड (ग) अवकाश योगदान िकम आषाढ मवहनामा खचन लेखेको िए खचन लेखेको एक मवहनाभित्र ि अन्य 
मवहनाको हकमा खचन लेखेको पन्र ददनभित्र अवकाश कोषमा िम्मा गनुन पने, 

उदाहिण १२.३.३M मानौं, कम्पास नेपाल भल., अवकाश कोषले कम्पास नेपाल भल.का कामदाि कमनचािीको लाभग 
अवकाश कोष सञ् चालन गदै आएको िहेछ। उक्त अवकाश कोष वविागबाट स्वीकृत प्राप् त अवकाश कोष हो। 
सो कम्पास नेपाल भल.ले आफ्ना कामदाि कमनचािीको अवकाश योगदान बापत रु.१,००,०००।- आषाढमा 
नाफा-नोक्सान खातामा खचन लेखी भतनुन पने दावयत्वमा लेखाङ्कन गिेको िहेछ िन ेत्यस्तो िकम श्रावण मवहनािरि 
अथानत १ मवहनाभित्र अवकाश कोषमा िम्मा गरि सक्न ुपदनछ। त्यस्तै िेष्ठ मवहनाको पारिश्रभमक ववतिण गदान 
खचन लेखेको िकम आषाढ मवहनाको १५ गतेभित्र अवकाश कोषमा दाजखला गिी सक्न ुपदनछ। 

खण्ड (घ) अवकाश कोषको वहताभधकािीलाई देहायका अवस्थामा मात्र अवकाश िकु्तानी गनन सवकनेेः- 

    (१) कमनचािी वा कामदाि सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेमा,  
    (२) वहताभधकािीको उमेि अन्ठाउन्न वषन पगुमेा, वा  
    (३) वहताभधकािीको मतृ्य ुिएमा वा भनि स्थायी रूपमा अपाङ्ग िएमा। 

अवकाश कोषबाट कामदाि कमनचािीलाई ि वहताभधकािी प्राकृभतक व्यजक्तलाई िकु्तानी गदान कमनचािी वा कामदाि 
सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेको हनुपुने वा प्राकृभतक व्यजक्त (वहताभधकािी) ५८ वषन पगुेको हनुपुने वा 
वहताभधकािीको मतृ्य वा भनि स्थायीरूपमा अपाङ्ग िएको हनुपुने शतन पिुा गिेको हनु ुपनेछ। 

उदाहिण १२.३.४M मानौं, सिुक्षा िन् ने एक िना व्यजक्तले एकलौटी व्यवसाय गिेकी िवहछन।् भनिले आफ्नो 
लाभग नागरिक लगानी कोषमा भनधानिणयोग्य आयको एक भतहाई वा रु.३,००,०००।- मध्ये िनु घटी हनु्छ 
सो िकममा नबढ्ने गिी वावषनक रु.१,२०,०००।- िम्मा गदै आएकी िवहछन।् आयकि ऐन, २०५८ लागू 
िैसकेपश् चात पभन भनयमानसुाि भनिले वावषनक रु.१,२०,०००।- का दिले नागरिक लगानी कोषमा िकम 
िम्मा गदै आएकी िवहछन।् भनिको उक्त कोषमा ५८ वषन पगु्न ुिन्दा अजघ अथानत भमभत २०६६।०२।१२ 
गतेसम्म िम्मा रु. ५ लाख ५० हिाि िम्मा िएको िहेछ। भमभत २०६६।०२।१३ गते ५८ वषन पगुेकी 
हुँदा भनिले नागरिक लगानी कोषबाट िकु्तानी प्राप् त गने िकम भनम्नानसुाि गणना गिी अभिम कि कट्टा गिी 
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सो कोषले िकु्तानी ददन ुपदनछ। 

नागरिक लगानी कोषबाट प्राप् त गने िकु्तानी िकम रु.५,५०,०००।- 
छुट M-  
ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि छुट हनुे िकम-  
१) िकु्तानी िकमको ५०% (५,५०,००० को ५०%)-    रु.२,७५,०००।- 
२) तोवकएको िकम -            रु.५,००,०००।- 
माभथ उजल्लजखत िकम मध्ये वढी हनुे रु ५ लाख छुट हनु्छ। 

िकु्तानी प्राप् त गने िकम -  रु.५,५०,०००।- 
छुट हनुे िकम - रु.५,००,०००।- 
कि लाग्न ेिकु्तानी िकम - रु.५०,०००।- 
५% का दिले कट्टी हनुे कि-   रु.२,५००।- 
िम्मा िकु्तानी गनुनपने िकम (५५०,०००-२,५००) रु.५,४७,५००।- 

खण्ड (ङ) महालेखापिीक्षकको वविागबाट स्वीकृभत पाएको लेखापिीक्षकबाट सो अवकाश कोषको वावषनक रूपमा 
लेखापिीक्षण गिाउनपुने।  

      अवकाश कोषको लेखा पिीक्षण स्वीकृभत प्राप् त लेखापिीक्षकबाट गिाउन ुपदनछ। 

१२.३.२ भनयम २० को उपभनयम (३) मा अवकाश कोषको स्वीकृभत िद्द हनु सक्न े भनम्नानसुािको अवस्था उल्लेख 
गरिएको छ M  

वविागबाट स्वीकृभत प्राप् त गिेको स्वीकृत अवकाश कोषले उपभनयम (२) का शतनहरू पालना नगिेमा सो कोषलाई 
ददएको स्वीकृभत वविागले िद्ध गनन सक्नछे।  

भनयमावलीको भनयम २० को उपभनयम (२) ले तोकेका शतन माभथ खण्ड १२.३.१ मा व्याख्या गरिएको छ।  

१२.३.३ कमनचािी सञ् चय कोष, नागरिक लगानी कोष, सामाजिक सिुक्षा कोष ि भनवतृ्तििण कोषलाई स्वीकृत अवकाश 
कोष माभनएको छ। ती कोष बाहेक अन्यले वविागबाट स्वीकृत भलई सञ् चालन गिेको अवकाश कोषलाई मात्र 
स्वीकृत अवकाश कोष माभनन्छ। यदद वविागबाट स्वीकृभत नभलएको िए त्यस्तो अवकाश कोष स्वीकृभत 
नभलएको अवकाश कोष हनु िान्छ। 

उदाहिण १२.३.५M मानौं, िेभलना मानन्धि, नेपाल ववकास प्रा.भल.मा कायनित एक कमनचािी हनु।् भनिको 
माभसक तलब रु.२०,०००।- िहेछ। ऐन प्रािम्ि हुँदाका बखत उक्त कम्पनीले आफ्ना कमनचािीको 
तलबको १० प्रभतशतका दिले हनुे िकम रु.२,०००।- कट्टा गिी सो िकममा शतप्रभतशत िकम थप गिी 
नेपाल बैंक भल.मा छुटै्ट खाता खोली सञ् चालन गरिआएको िहेछ। उक्त कम्पनीले आफ्ना कामदाि ि 
कमनचािीको अवकाश कोष सञ् चालन गने उद्देश्यले वविागबाट नेपाल ववकास प्रा.भल.अवकाश कोष नामको 
अवकाश कोष सञ् चालन गनन स्वीकृत प्राप् त गिी नेपाल बैंक भलभमटेडमा छुटै्ट खाता खोली सजञ् चत गरिएको 
िकम सो अवकाश कोषमा िम्मा गने गिेको िहेछ। यस्तो कोषलाई स्वीकृत अवकाश कोष िभनन्छ। यस्तो 
स्वीकृत अवकाश कोषमा योगदान गिेको िकम भनि िेभलनाले आफ्नो िोिगािीको आय भनधानिण गने क्रममा 
आयकि भनयमावलीको भनयम २१ को अधीनमा िही कियोग्य आयबाट घटाउन पाउँभछन। यस्तो स्वीकृत 
अवकाश कोषबाट हनुे िकु्तानीको हकमा २०५८ चैत्र १९ पभछ िम्मा िएको योगदान बापत गरिएको 
िकु्तानीमा ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोजिम गणना गरिएको लाि िकममा ऐनको 
दफा ८८ को उपदफा (१) को प्रभतबन्धात्मक व्यवस्थाको खण्ड (१) अनसुाि ५ प्रभतशतका दिले अभिम 
कि कट्टा गिी िकु्तानी गनुन पदनछ। 
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उदाहिण १२.३.६M माभथ उदाहिण १२.३.५ मा उजल्लजखत उदाहिणमा यदद नेपाल ववकास प्रा.भल. ले वविागबाट 
स्वीकृभत प्राप् त निएको अवकाश कोषमा त्यस्तो िकम िम्मा गिेमा त्यस्तो सञ् चाभलत अवकाश कोषलाई स्वीकृत 
निएको अवकाश कोष िभनन्छ। यस्तो अवस्थामा िेभलनाले त्यस्तो कोषमा २०५८ चैत्र १९ पभछ योगदान 
गिेको कुनै पभन िकम भनधानिणयोग्य आयबाट घटाउन पाउँददनन ्िने उक्त कोषबाट हनुे लाि िकु्तानी िकममा 
ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) को प्रभतबन्धात्मक व्यवस्थाको खण्ड (ग) अनसुाि ५ प्रभतशतका दिले अभिम 
कि कट्टा गनुन पदनछ। 

 

१२.४  अवकाश िकु्तानी 

१२.४.१ ऐनको दफा २ को खण्ड (ङ) बमोजिम “अवकाश िकु्तानी” िन् नाले देहायका व्यजक्तलाई ददइन ेिकु्तानी सम्झन ु
पछनेः- 

(१) प्राकृभतक व्यजक्तले अवकाश भलएको अवस्थामा भनिलाई ददइन ेिकु्तानी, वा 

(२) प्राकृभतक व्यजक्तको मतृ्य ुिएको अवस्थामा भनिको आजश्रतलाई ददइन ेिकु्तानी। 

अवकाश िकु्तानी िन् नाले कुनै प्राकृभतक व्यजक्त भसद्धान्ततेः कुनै िोिगािी, पेशा वा व्यवसाय गनन सक्षम नहनु े
अवस्थामा पगुी िोिगािी, पेशा वा व्यवसायबाट अवकाश भलएपभछ गरिने िकु्तानी हो। त्यसैगिी कुनै प्राकृभतक 
व्यजक्तको मतृ्य ुिएमा भनिले पाउन ेिकम भनिको आजश्रतलाई िकु्तानी गदान त्यस्तो िकु्तानीलाई पभन अवकाश 
िकु्तानी िभनन्छ। सामान्यतयाेः अवकाश िकु्तानीका उदाहिणमा स्वीकृत वा अस्वीकृत अवकाश कोषबाट गरिन े
अवकाश िकु्तानी, भनवतृ्तििण, उपदान, सञ् चयकोष, भबदाको सट्टा नगद, औषभध उपचाि खचन, दीघन सेवा सवुवधा 
(Long Service Gratuity), कल्याणकािी कोष िस्ता अवकाशको अवस्थामा प्राप् त हनु े यस्तै प्रकृभतका अन्य 
िकु्तानी पदनछन।् यस्ता अवकाश िकु्तानी नेपाल सिकािबाट, स्वीकृत अवकाश कोषबाट, स्वीकृत नभलएको 
अवकाश कोषबाट वा िोिगािदाताबाट हनु ेअन्य अवकाश िकु्तानी हनु सक्दछ। ति िीवन बीमा लगानी बीमा 
िएको हुँदा लगानी बीमाबाट हनुे िकु्तानी िने यस व्यवस्था अन्तगनत पदैन। 

 नपेाल सिकािबाट गरिन े अवकाश िकु्तानी M यसमा नेपाल सिकािको कमनचािी सेवा शतन बमोजिम 
सिकािी सेवाबाट भनवतृ िएको अवस्थामा गरिने िकु्तानी, िस्तै, उपदान, औषभध उपचाि खचन, भबदा 
बापतका िकम, भनवतृ्तििण आदद पदनछन।्  

 स्वीकृत अवकाश कोषबाट गरिन ेअवकाश िकु्तानी M नागरिक लगानी कोष तथा कमनचािी सञ् चयकोषले 
सञ् चालन गिेको अवकाश कोष वा वविागबाट स्वीकृभत भलई सञ् चालन गरिएको अवकाश कोषबाट 
भनयम २० को उपभनयम (२) को खण्ड (घ) मा तोवकए बमोजिम देहायका अवस्थामा गरिने िकु्तानी 
लाई अवकाश िकु्तानी माभनन्छ M- 

(१) कमनचािी वा कामदाि सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेमा,  
(२) वहताभधकािीको उमेि अन्ठाउन्न वषन पगुमेा, वा  
(३) वहताभधकािीको मतृ्य ुिएमा वा भनि स्थायी रूपमा अपाङ्ग िएमा 

 स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषबाट गरिन ेअवकाश िकु्तानी M अवकाश िएको अवस्थामा िकु्तानी ददन े
उद्देश्य िहेको ति वविागबाट िने स्वीकृत नभलई सञ् चाभलत अवकाश कोषबाट प्राकृभतक व्यजक्त 
अवकाश िएको अवस्थामा गरिने िकु्तानी स्वीकृत नभलएको अवकाश कोषबाट गरिने अवकाश िकु्तानी 
माभनन्छ।  

 अन्य अवकाश िकु्तानी M नेपाल सिकाि ि अवकाश कोषबाट गरिने िकु्तानी बाहेक अवकाशको 
अवस्थामा गरिने अरु िकु्तानीलाई अन्य अवकाश िकु्तानी माभनन्छ। उदाहिणको लाभग, कुनै एक 
भनकायले आफ्नो कमनचािी अवकाश िएपभछ िकु्तानी गने सजञ् चत भबदा बापतको िकम वा औषधोपचाि 
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खचन, स्वेजच्छक अवकाश योिना अन्तगनत कमनचािीलाई िकु्तानी गरिने एकमषु् ठ तलब िकम आदद 
िकु्तानी। 

माभथ उल्लेख िए अनसुाि भनयम २० को उपभनयम (२) को खण्ड (घ) को प्रावधान पूिा नगिी अथानत, 

कमनचािी वा कामदाि सेवाबाट अवकाश हनु ुअगाभड प्राप् त गने िकु्तानी, िस्तैेः Long Service Gratuity, Leave 

Encashment, Medical Expenses िस्ता िकु्तानी सेवाकालमानै प्राप् त गिेको अवस्थामा त्यस्ता िकु्तानी अवकाश 
िकु्तानी अन्तगनत पदैनन ्ि त्यस्ता िकु्तानी िवहले प्राप् त िएको हो सोही समयको िोिगािीको आयमा समावेश 
गनुन पदनछ। त्यस्तै अवकाश योगदान गने कमनचािीबाहेक अन्य प्राकृभतक व्यजक्त (वहताभधकािी) ले अन्ठाउन्न वषन 
उमेि नपगु्दै वा मतृ्य ु वा स्थायी रूपमा अपाङ्ग िएको अवस्थामाबाहेक अन्य अवस्थामा िकु्तानी प्राप् त गिेमा 
त्यस्ता िकु्तानी अवकाश िकु्तानी माभननेछैन ि त्यस्तो िकम िकु्तानी प्राप् त िएको समयमा आयमा समावेश 
गनुनपने हनु्छ। ति अवकाश कोषको स्वीकृत ववभनयम बमोजिम अवकाश कोषबाट यस्ता वहताभधकािीले भलएको 
किान िकम कोषको लगानी हनुे हुँदा त्यस्तो किान िकमलाई िकु्तानी माभनदैंन। यसिी कोषबाट आफ्ना 
वहताभधकािीलाई लगानी गिेको िकम ब्याि सवहत वा भनब्र्यािी रूपमा वफतान गनुन पदनछ। कोषमा योगदान िएको 
भनिको िकम तथा त्यसमा प्राप् त प्रभतफललाई अवकाश िकु्तानी िकम मानी सोमा किकट्टी गनुन पदनछ।  

एक िन्दा बढी अवकाश कोष व्यवस्थापकसँग अवकाश योगदान िकम िम्मा गिेको अवस्थामा ऐनको दफा 
६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि सीमािन्दा बढी छुट भलन सक्न ेसम्िावना िएको हुँदा कामदाि 
तथा कमनचािीको हकमा िोिगािदातालाई आफ्नो योगदान िहेको अको अवकाश कोषको बािेमा घोषणा गनन 
लगाउने ि अवकाश हुँदाको अवस्थामा सोही व्यहोिा उल्लेख गिी सम्बजन्धत अको अवकाश कोष 
व्यवस्थापकलाई िानकािी गिाउन ुपनेछ। िोिगािकतान बाहेक अन्य प्राकृभतक व्यजक्तको हकमा भनिबाट घोषणा 
भलई सोको िानकािी सम्बजन्धत कायानलयमा ददन ुपने दावयत्व कोष व्यवस्थापकको हनुेछ। 

12.4.1क योगदानमा आधारित अवकाश िकु्तानी 
ऐनको दफा २ को खण्ड (त्र१) बमोजिम "योगदानमा आधारित अवकाश िकु्तानी" िन् नाले कमनचािी वा 
कामदािको पारिश्रभमकबाट माभसक रुपमा कट्टा गरिएको िकम तथा िोिगािदाताबाट अवकाश योगदान बापत थप 
गिी स्वीकृत अवकाश कोषमा िम्मा गरिएको िकम ि सो िकममा ववृद्ध िएको िकम समेतको िकु्तानी सम्झन ु
पछन। 

१२.४.२ ऐनको दफा ६५ मा अवकाश िकु्तानी सम्बन्धमा भनम्नानसुािको ववशेष  व्यवस्था गरिएको छ M- 

६५(१) कुनै प्राकृभतक व्यजक्तको कुनै स्वीकृत अवकाश कोषमा िहेको योगदानमा आधारित वहतबाट िएको वा 
नपेाल सिकािबाट िएको अवकाश िकु्तानी आय गणना गने प्रयोिनको लाभग देहाय बमोजिम हनुछे M- 

(क)  सो कोषमा िहेको वहत बापत सो कोषले गिेका अवकाश िकु्तानीहरूलाई आयमा समावेश गनुन 
पनेछ, ि 

(ख)  खण्ड (क) मा िनुसकैु कुिा लेजखएको िए तापभन यदद त्यस्तो िकु्तानी एकमषु् ठ रूपमा गरिएको 
छ िन ेयसिी गरिएको िकु्तानी िकमबाट सो िकु्तानी िकमको पचास प्रभतशत वा पाचँ लाख 
रुपैयामँध्ये िनु बढी हनु्छ सो िकम घटाई हनु े िकु्तानीलाई सो प्राकृभतक व्यजक्तको गैि 
व्यावसावयक कियोग्य सम्पजत्तको भनेःसगनबाट प्राप् त लाि माभननछे। 

कुनै प्राकृभतक व्यजक्तलाई स्वीकृत अवकाश कोष वा नेपाल सिकािबाट एकमषु् ठ अवकाश िकु्तानी गदान ऐनको 
दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि लाि गणना गिी ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) को 
प्रभतबन्धात्मक व्यवस्थाको खण्ड (१) अनसुाि ५ प्रभतशतका दिले अभिम कि कट्टा गिी िकु्तानी ददन ुपनेछ। 
यसिी अभिम कि कट्टा गरिएको िकम ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) अनसुाि अजन्तम 
रूपमा कि कट्टी हनुे िकु्तानी माभनन्छ। 
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उदाहिण १२.४.१M मानौं, महन्त प्रसाद िन् ने कमनचािी नेपाल वायसेुवा कम्पनीमा कायनित िहेछन।् भनिको 
नोकिी अवभधमा कट्टी गरिएको अवकाश योगदान िकम कमनचािी सञ् चयकोषमा िम्मा गने गिेको िहेछ। 
भनि भमभत २०७६ आषाढ मसान्तमा नोकिीबाट भनवतृ्त िएका िहेछन।् भनिले अवकाश िकु्तानी २०५८ 
चैत्र १८ गतेसम्म रु.६ लाख ि त्यसपभछ रु.२५ लाख गिी िम्मा रु.३१ लाख पाउने देजखयो। यस 
अवस्थामा भनिको आय गणना भनम्नानसुाि गनुन पदनछ। 

२०५८  चैत्र १८ गतेसम्म 

त्यसपभछ भनवतृ्त हुँदा सम्म 

िम्मा अवकाश िकु्तानी 

  रु.6,००,०००।-   
   रु.2५,००,०००।-          
   रु.31,००,०००।- 

न्यनु २०५८ चैत्र १८ गतेसम्म पाकेको सञ् चय कोष िकम छुट ] 
हनुे आय 

     

  रु.6,००,०००।-     

आय    2५,००,०००।-          
 िकु्तानी िकम रु.2५,००,०००।-          
घटाउने, दफा ६५(१)(ख) अनसुाि िकु्तानी िकमको ५०% ले हनुे िकम रु.१२,५०,०००।- वा तोवकएको 
िकम रु.५,००,०००।- मा बढी हनुे िकम रु.१२,५०,०००।- 
कियोग्य िकु्तानी                                    रु.१२,५०,०००।- 
५ प्रभतशतका दिले अभिम कि (अजन्तम ववभध)          रु.६२,५००।- 
भनिले िम्मा प्राप् त गने अवकाश िकु्तानी 
 (३१,००,००० - ६२,५००)                         रु.३०,३७,५००।- 

६५(२) कुनै प्राकृभतक व्यजक्तको कुनै स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषमा िहेको वहतबाट िएको लाि गणना 
गने प्रयोिनका लाभग देहाय बमोजिम हनुछे M - 

 (क) बाभसन्दा व्यजक्तबाट िकम िकु्तानी गरिएकोमा अजन्तम रूपमा हनु े कि कट्टीको रूपमा सो 
वहताभधकािी उपि सो िकममा कि लाग्नछे , 

स्वीकृत नभलएको अवकाश कोषबाट वहताभधकािीलाई अवकाश िकम िकु्तानी गदान कट्टा गरिएको कि अजन्तम 
हनुेछ। 

उदाहिण १२.४.२M मानैं, माभथ उल्लेख गरिएको उदाहिण १२.४.१ मा नेपाल वाय ुसेवा कम्पनीबाट कट्टा 
गरिएको योगदान िकम स्वीकृत नभलएको अवकाश कोषमा िम्मा गने गिेको िहेछ। भनि महन्तको 
२०५८ चैत्र १८ गते सम्म रु.४,००,०००।- ि सो भमभत पश् चात रु.२५,००,०००।- योगदान िहेछ। 
२०५८ चैत्र १८ गतेसम्म आजिनत ब्याि रु.१ लाख िहेछ। उक्त अवकाश कोषबाट भनवतृ्त हुँदाका समयमा 
भनिले एकमषु् ठ रु.३७ लाख िकु्तान पाउने िहेछन।् कि प्रयोिनको लाभग भनिका लािको गणना 
भनम्नानसुाि गनुन पदनछ। 

भनिले अवकाश कोषबाट प्राप् त गिेको एकमषु् ठ अवकाश िकु्तानी रु.37,००,०००।- 

न्यून M  
 २०५८  चैत्र १८ गते सम्मको योगदान रु.४,००,०००।- 
 २०५८  चैत्र १८ गते सम्मको ब्याि रु.१,००,०००।- 
 २०५८  चैत्र १८ गते  
 पश् चात भनवतृ सम्मको योगदान  रु.२५,००,०००।- 

रु.30,००,०००।- 

 अवकाश कोषमा िहेको वहत बापत िएको लाि रु.7,००,०००।- 
उक्त लािमा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (२) को खण्ड (ग) अनसुाि ५ प्रभतशतका दिले हनुे 
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रु.३५,०००।- अभिम कि कट्टा गिी बाँकी हनु आउने रु.३६,६५,०००।- िकु्तानी गनुन पदनछ। यस्तो 
िकु्तानी िकम ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) अनसुाि अजन्तम कि कट्टीको िकु्तानी 
हनु्छ। 

 

(ख)  गैि बाभसन्दा व्यजक्तले िकम िकु्तानी गिेकोमा सो वहताभधकािीको आय गणना गदान सो िकम समावेश गनुन 
पनेछ। 

उदाहिण १२.४.३M  मानौ, माभथ १२.४.२ मा उल्लेख गरिएको उदाहिणमा, अवकाश कोष गैि बाभसन्दा 
व्यजक्त िहेछ िने प्राप् त लाि रु.७,००,०००।- लाई महन्त प्रसादले आयमा समावेश गिी आय ववविण 
दाजखला गनुन पदनछ। 

ऐनको दफा ६५ मा लाि गणना गने प्रयोिनको लाभग भनम्नानसुािको स्पष्टीकिण ददइएको छ M  

यस दफाको प्रयोिनको लाभग “स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषमा िहेको वहत बापत िएको लाि” िन् नाले 
स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषलाई सो कोषमा िहेको वहत बापत वहताभधकािी प्राकृभतक व्यजक्तबाट बझुाइएको 
अवकाश योगदानहरूको िकमिन्दा सो कोषबाट सो व्यजक्तको वहत बापत सो व्यजक्तलाई गरिएको अवकाश 
िकु्तानी बढी िए यस्तो बढी िएिभतको िकम सम्झन ुपछन।  

ति, वहताभधकािीको योगदान नहनु ेकुनै कोष (नन ्कन्रीब्यटुिी फण्ड) बाट िएको िकु्तानीलाई स्वीकृभत नभलएको 
अवकाश कोषमा िहेको वहत बापत िएको लाि माभनन ेछैन। 

उपयुनक्त व्यवस्था तलको उदाहिणबाट स्पष् ट पारिएको छ M  

उदाहिण १२.४.४M मानौ, सामन्त िाई बाजणज्य बैंकमा कायनित अभधकृत कमनचािी िहेछन।् बैंकको कमनचािी 
सेवा शतन अनसुाि बैंकले कमनचािी सिुक्षण कोष स्थापना गिी हिेक वषन उक्त कोषमा िकम िम्मा गदै 
आएको िहेछ ि भनि कमनचािी बैंकबाट अवकाश प्राप् त गदान सो कोषबाट रु.३,००,०००।- िकु्तानी पाएका 
िहेछन ्िने उक्त कोषबाट प्राप् त हनुे अवकाश िकु्तानी स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषमा िहेको वहत बापत 
प्राप् त िएको लाि नमानी Non Contributory Fund बाट प्राप् त िएको अवकाश िकु्तानी िएको ि त्यस्तो 
िकु्तानीमा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) अनसुाि १५ प्रभतशतका दिले अभिम कि कट्टा गनुन पदनछ। 
यस्तो िकु्तानी ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) अनसुाि अजन्तम रूपमा कि कट्टी हनु े
िकु्तानी माभननेछ। 

१२.४.३ भनयम २० को उपभनयम (६) मा ऐन प्रािम्ि हनु ुिन्दा अगाभडको अवकाश िकु्तानीमा कि सम्बन्धी प्रावधान 
भनम्नानसुाि हनु ेव्यवस्था गिेको छ M- 

खण्ड (क) ऐन प्रािम्ि हनुिुन्दा अजघका आयवषनहरूमा कमनचािी वा कामदािको सञ् चयकोष वा नागरिक लगानी 
कोषमा िम्मा िएको सावँा ब्याि लगायतका िकममा ि सो अवभधसम्म पाकेको उपदान तथा संजित 
भबदा बापतको िकममा कि छुट हनु,े 

आयकि ऐन, २०५८ लागू हनु ु िन्दा पूवन आयकि ऐन, २०३१ अनसुाि कि भनधानिण हनु े व्यवस्था भथयो। 
आयकि ऐन, २०३१ अनसुाि कायम सवुवधाको प्रत्यािभूत आयकि ऐन, २०५८ ले पभन ददएको छ। यो ऐन 
२०५८ चैत्र १९ गतेदेजख लागू िएको हुँदा सो अवभधसम्मको सञ् चयकोष ि नागरिक लगानी कोषमा िम्मा 
गिेको साँवा ब्याि लगायतका िकममा कि नलाग्ने व्यवस्था गिेको छ। साथै सो अवभधसम्म पाकेको उपदान 
तथा सजञ् चत भबदा बापतको िकममा पभन कि लाग्दैन।  

उपयुनक्त व्यवस्था तलको उदाहिणबाट स्पष् ट पारिएको छ M  

उदाहिण १२.४.५M मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले ने.बैं.भल.मा २०४४ बैशाख १ गते सहायक स्तिमा भनयकु्त 
िएका िहेछन।् भनि २०६५ िेष्ठ १ गते सेवाबाट भनवतृ्त िए। भनवतृ्त हुँदाका अवस्थामा भनिले 
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भनम्नानसुािका िकम प्राप् त गिेका िहेछन।् 

(१)  सञ् चय कोष २०५८  चैत्र १८ गतेसम्म साँवा रु.४,००,०००।- 
(२) सञ् चय कोष २०५८  चैत्र १९ गते देजख २०६५ बैशाख  

 मसान्त सम्मको साँवा  रु.८,००,०००।- 
(३)  सञ् चय कोष २०५८  चैत्र १८ गतेसम्म ब्याि  रु.१,५०,०००।- 
(४) सञ् चय कोष २०५८  चैत्र १९ गते देजख २०६५ बैशाख  

 मसान्त सम्मको ब्याि   रु.१,५०,०००।- 
   सञ् चयकोष बापत िम्मा प्राप् त गने िकम रु.   रु.१५,००,०००।- 

आयकि भनयमावली, २०५९ को भनयम २० को उपभनयम (६) (क) अनसुाि भनिको कि छुट हनुे िकमको 
गणना भनम्नानसुाि गनुन पदनछ। 

ऐन लागू हनुिुन्दा पूवनको सञ् चयकोष साँवा रु.४,००,०००।- 
 ऐन लागू हनुिुन्दा पूवनको सञ् चयकोष ब्याि रु.१,५०,०००।- 
  छुट हनुे सञ् चय कोष िकम रु. ५,५०,०००।- 

  ऐन लागू िैसके पश् चातको अवकाश िकु्तानीको गणना भनम्नानसुाि गनुनपदनछ।  

ऐन लागू पश् चातको सञ् चयकोष (अवकाश कोष) िकम रु.८,००,०००।- 
ऐन लागू पश् चात सञ् चयकोष (अवकाश कोष) मा ब्याि रु.१,५०,०००।- 
  िम्मा सञ् चय कोष िकम रु. ९,५०,०००।- 

  ऐन लागू िैसके पश् चात सञ् चयकोष िकम समेतलाई अवकाश कोष िभनन्छ, यदद उक्त अवकाश कोष 
स्वीकृत अवकाश कोष िएको अवस्थामा सो कोषबाट गरिने िकु्तानीलाई कि प्रयोिनको लाभग भनम्नानसुाि 
गणना गनुनपदनछ।  
ऐन लागू िएपश् चातको अवभधको स्वीकृत अवकाश कोषबाट प्राप् त कूल िकम   रु.९,५०,०००।- 
ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि लाि गणना गदान िकु्तानी िकमको ५०% वा 
रु.५,००,०००।- मध्ये िनु बढी हनु्छ सो िकम घटाउन ुपदनछ, िस अनसुाि, 

    (१)  िकु्तानी िकमको ५०% ले हनुे िकम  रु.४,७५,०००।- 

    (२)  तोवकएको िकम  रु.५,००,०००।- 

ऐन लागू िैसके पश् चात स्वीकृत अवकाश कोषबाट िम्मा रु.९,५०,०००।- िकु्तानी प्राप् त गिेकोमा ऐनको 
दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि लाि गणना गदान रु.५,००,०००।- छुट पाउन े
िएकोले सो कट्टा गिी बाँकी रु.४,५०,०००।- मा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१)(१) बमोजिम पाँच 
प्रभतशतका दिले कि कट्टा गिी सो अवकाश कोषले बाँकी िकम भनिलाई िकु्तानी ददन ुपदनछ। 

ऐन लागू िैसके पश् चात यदद अवकाश कोष अस्वीकृत अवकाश कोष िएको अवस्थामा िकु्तानी प्राप् त गिेको 
िकम ि सो कोषमा योगदान गिेको िकमको फिक िकममा अभिम कि कट्टा गनुन पदनछ  

उपयुनक्त व्यवस्था तलको उदाहिणबाट स्पष् ट पारिएको छ M  

उदाहिण १२.४.६ मानौं, हरि काफ्लेले योगदान गिेको अवकाश कोष भनिले अवकाश प्राप् त गदानका 
बखत स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषमा परिणत िएको िहेछ। भनिको सो अवकाश कोषको 
योगदान ि प्राप् त गिेको िकु्तानी भनम्नानसुाि िहेछेः 

        (१) सञ् चय कोष - २०५८  चैत्र १९ गते देजख  
    बैशाख मसान्त २०६० सम्मको साँवा ..............        रु.४,५०,०००।- 
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 (२)ऐ अवभधमा सञ् चय कोषको िकममा ब्याि ...........       रु.५०,०००।- 
  िम्मा िकु्तानी िकम        रु. ५,००,०००।- 

उक्त साँवा िकममध्ये भनि हरि काफ्लेको आफ्नो योगदान िकम रु.४,५०,०००।- िहेछ िने सोमा 
भनम्नानसुाि कि कट्टा गनुन पछन। 

      (१) िकु्तानी हनुे िकम                                  रु.५,००,०००।- 

 (२) उक्त कोषमा आफ्नो योगदान िकम  रु.४,५०,०००।- 

कि प्रयोिनको लाभग लाि M- रु.५०,०००।- 

ऐनको दफा ८८ (१) अनसुाि िकु्तानी गदान ५ प्रभतशतका दिले हनुे रु.२,५००।- अभिम कि कट्टा 
गिी बाँकी िकम िकु्तानी गनुन पदनछ। 

ति, उक्त िकु्तानी नेपाल सिकािबाट प्राप् त िएको िए दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि हनु 
आउने लाि अथानत रु.५ लाख वा िकु्तानी िकमको पचास प्रभतशतमध्ये िनु बढी हनु्छ सो कटाई बाँकी 
िकममा ५ प्रभतशतका दिले कि कट्टी गनुन पने हनु्छ। 

उपयुनक्त व्यवस्था तलको उदाहिणबाट स्पष् ट पारिएको छ M  

उदाहिण १२.४.७M मानौं, माभथ उदाहिण १२.४.५ मा बैंकको कमनचािी ववभनयामावली अनसुाि उपदानको 
भनम्नानसुाि व्यवस्था िहेछ।  
५ वषन सेवा अवभध पूिा िएका लाभग - प्रभत वषन सेवा अवभध पूिाको लाभग आधा मवहनाको तलब 

५ वषन िन्दा बढी १० वषनसम्म -  प्रभत वषन सेवा अवभध पूिाको लाभग एक मवहनाको तलब 

१० वषन िन्दा बढी १५ वषनसम्म -  प्रभत वषन सेवा अवभध पूिाको लाभग डेढ मवहनाको तलब 

१५ वषन िन्दा बढी        -  प्रभत वषन सेवा अवभध पूिाको लाभग दईु मवहनाको तलब 

सेवा भनवतृ्त हुँदा भनिको तलव रु.४०,०००।- प्रभत मवहना िहेछ। भनिको २०५८ चैत्र १८ गतेसम्म ६० ददन 
ि भनवतृ्त हुँदा १२० ददन घि भबदा िहेछ। सो बापत रु.१,६०,०००।- िकु्तानी प्राप् त गिेका िहेछन।् भनिको 
कि गणना भनम्नानसुाि गनुनपदनछ।  
उपदान िकम िकु्तानी (२१.०८ वषनको प्रभत वषन २ मवहनाको तलब बिाबि) रु.१६,८६,४००।-  
आयकि भनयमावली, २०५९ को भनयम २० (६) अनसुाि ऐन प्रािम्ि हनु ुिन्दा अगाभड ि पछाभडको सजञ् चत 
भबदा बापतको िकम ि पाकेको उपदान भनम्नानसुाि गणना गनुनपदनछ। िम्मा सेवा अवभध २१ वषन १ मवहनामध्ये 
२०५८  चैत्र १८ गतेसम्म सेवा अवभध १४ वषन ११ मवहना १८ ददन। 

   – घि भबदा १२० ददनबापत प्राप् त िकम रु.१,६०,०००।- 
     २०५८  चैत्र १८ गते सम्मको पाकेको ववदा ६० ददनको  रु.८०,०००।- 
    भबदा बापत कियोग्य अवकाश िकु्तानी (क)         रु.८०,०००।- 
    – उपदान िकम - रु.१६,८६,४००।- 
     २०५८ चैत्र १८ गतेसम्म पाकेको उपदान -       रु.(११,९६,२४०।-) 

 (४०,००० १४.९५३ वषन २ मवहनाका दिले) 
     कियोग्य अवकाश उपदान (ख)    रु.४,९०,१६०।- 
     कि प्रयोिनको लाभग अवकाश िकु्तानी (क+ख)     रु.५,७०,१६०।- 
उक्त कि प्रयोिनको लाभग गणना गरिएको अवकाश िकु्तानी रु.५,७०,१६०।- मा आयकि ऐन, २०५८ 
को दफा ८८(१) अनसुाि १५% का दिले अभिम कि कट्टी गिी िकु्तानी ददन ुपदनछ। यसिी अभिम कि 
कट्टा गिी िकु्तानी प्राप् त िकम ऐनको दफा ९२ अनसुाि अजन्तम कि कट्टी गिी प्राप् त गरिएको िकु्तानी हनुे 
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हुँदा ऐनको दफा ८(३) अनसुाि िोिगािीको आय गणना गदान समावेश गनुन पदैन। यसमा भनयम २० (६) 
को खण्ड (क) मा ऐन लागू हनुिुन्दा पूवन पाकेको उपदान ि भबदा बापतको िकम अवकाश हुँदाका 
अवस्थामा मात्र वहसाब वकताब गिी िकु्तानी गरिने हुँदा अवकाश हुँदाका अवस्थामा खाइपाई आएको 
तलबबाट गणना गिी कि छुट ददन ुपदनछ। 

ति उक्त िकु्तानी नेपाल सिकािबाट प्राप् त िएको िए दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड  

(ख) अनसुाि हनु आउने लाि अथानत रु.५ लाख वा िकु्तानी िकमको पचास प्रभतशतमध्ये िनु बढी हनु्छ 
सो कटाई बाँकी िकममा ५ प्रभतशतका दिले कि कट्टी गनुनपने हनु्छ। 

खण्ड (ख) ऐन प्रािम्ि हुदँाका बखत सेवामा िहेका कमनचािी वा कामदािलाई सेवाबाट अवकाश हुदँा भनिहरूको 
सेवा शतन सम्बन्धी भनयम अनसुाि िकु्तानी हनु ेएक लाख असी हिाि रुपैयासँम्मको औषभध उपचाि 
खचन िकमलाई सो कमनचािी वा कामदािको आयमा समावेश नगरिन।े 

उक्त अवस्था खलु्ने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ  M 

उदाहिण १२.४.८ M मानौं, स्वेच्छा कपाली ववकास बैंक भलभमटेडमा २०५२ िदौ १ गतेदेजख कायनित 
कमनचािी हनु।् बैंकको कमनचािी सेवा शतन ववभनयमावली अनसुाि अवकाश हुँदाको अवस्थामा प्रभत एक वषन 
सेवा अवभधको लाभग एक मवहनाको तलब औषभध उपचाि खचन ददने व्यवस्था िहेछ। भनिको अन्य ववविण 
भनम्नानसुाि िहेछ। 

(क)  सेवा भनवतृ्त M २०६४ श्रावण ३१ गते 

(ख)     भनवतृ्त हुँदाको अवस्थामा तलव रु.२०,०००।- प्रभत मवहना। 

(ग)   सेवा अवभध M १२ वषन  

माभथ उल्लेख गरिएका सूचनाका आधािमा भनिको औषभध उपचाि खचन कि प्रयोिनको लाभग भनम्नानसुाि 
गणना गरिन्छ। 

(क) सेवा अवभध १२ वषन 
(ख)औषभध उपचाि खचन बापत िकु्तानी िकम M १2 x२०,०००।-  रु.२,४०,०००।- 
    भनयम २० को उपभनयम ६(ख) अनसुाि छुट हनुे िकम        रु.१,८०,०००।- 
    औषधी उपचाि खचन अन्तगनतको अवकाश िकु्तानी              रु.६०,०००।- 
ववकास बैंक भलभमटेडले भनिलाई िकु्तानी गनुनपने रु.२,४०,०००।- मा रु.९,०००।- 
(६०,००० x१५%) कि कट्टा गिी बाँकी हनु आउने िकम रु.२,३१,०००।- िकु्तानी गनुन पदनछ। 

१२.५ अवकाश योगदान िकम 

ऐनको दफा २ को खण्ड (च) बमोजिम “अवकाश योगदान िकम” िन् नाले अवकाश िकु्तानीको व्यवस्था वा 
सोको िववष्यमा गरिन ेव्यवस्थाको लाभग अवकाश कोषमा गरिएको िकु्तानी सम्झन ुपछन। 

अवकाश योगदान िकम िन् नाले प्राकृभतक व्यजक्तले आफैले वा सम्बद्ध व्यजक्त अथानत िोिगािकतानको हकमा 
िोिगािदाताले िम्मा गरिददएको अवकाश योगदान िकमलाई समेत िनाउँछ। 

उदाहिण १२.५.१ M हभमद अहमद माभसक रु.२०,०००।- पारिश्रभमक पाउने गिी कमलेश प्रा. भल.मा 
कायनित िहेछन।् उक्त कम्पनीबाट रु.२,०००।- प्रभत मवहना भनिको नाममा अवकाश कोषमा िम्मा गरिने 
ि सो कोषमा भनिले बेग्लै रु.२,०००।- लगानी गिेको िए दवैु गिी हनुे रु.४,०००।- लाई भनि हभमद 
अहमदको अवकाश योगदान िकम माभनन्छ। 
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अवकाश योगदान स्वीकृत अवकाश कोष वा स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषमा हनु सक्दछ। स्वीकृत अवकाश 
कोषमा गरिएको अवकाश योगदान ऐनको दफा ६३ को अधीनमा िही कियोग्य आयबाट घटाई पाउँन दाबी 
गनन सवकन्छ िने स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषमा गरिएको अवकाश योगदान कियोग्य आयबाट घटाई पाउन 
दाबी गनन सवकदैन। 

१२.६  अवकाश योगदानको सीमा M  

भनयम २१ मा अवकाश योगदानको सीमा भनम्नानसुाि हनु ेव्यवस्था गरिएका छ M  

कुनै आय वषनमा स्वीकृत अवकाश कोषको वहताभधकािी प्राकृभतक व्यजक्तले अवकाश कोषमा अवकाश योगदान गदान 
पाचँ लाख रुपैया ँवा भनिको भनधानिणयोग्य आयको एक भतहाईमा िनु घटी हनु्छ सो िकमसम्म आफ्नो कियोग्य 
आयबाट घटाउन सक्नछे।  

यस व्यवस्था खलु्ने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ M  

उदाहिण १२.६.१M मानौं, अपरिजिता कश्यप ववकास बैंक भलभमटेडमा कायनित कमनचािी हनु।् भनिले बैंकबाट 
भनम्नानसुािको तलव सवुवधा प्राप् त गिेकी िवहभछन।् 

माभसक तलव                                       रु.२०,०००।- प्रभत मवहना 
जशक्षा ित्ता                                         रु.२,०००।- प्रभत मवहना 
लगुा ित्ता                                          रु.१०,०००।- प्रभत वषन  
दशै खचन                                           एक मवहनाको तलब 

सवािीसाधन ित्ता                                     रु.१,०००।- प्रभत मवहना 
टेभलफोन खचन                                        रु.१,०००।- प्रभत मवहना 
भनिलाई बैकले आवास व्यवस्था गिेको िहेछ। 

बैंकले भनिको तलबबाट १० प्रभतशत कट्टा गिी सोही िकम बिावि थप गिी स्वीकृत अवकाश कोषमा िम्मा 
गने गिेको िहेछ। 

तलब २०,००० X१२ रु.२,४०,०००।- 
जशक्षा ित्ता २,००० X१२  रु.२४,०००।- 
लगुा ित्ता   रु.१०,०००।- 
दशै खचन   रु.२०,०००।- 
सवािी साधन ित्ता १,००० X१२  रु.१२,०००।- 
टेभलफोन खचन  १,००० X१२  रु.१२,०००।- 
आवास सवुवधा (२४०,००० X२÷१००)   रु.४,८००।- 
थप अवकाश योगदान (२४०,००० X१०÷१००)  रु.२४,०००।- 
भनधानिणयोग्य आय  रु.३,४६,८००।- 
घटाउने 
अवकाश योगदान 

दफा ६३(२) ि भनयम २१ अनसुाि गणना गरिए मध्ये कम िकम छुट हनु,े 

i. वास्तववक योगदान 

(२४,०००+२४,०००)         रु.४८,०००।- 

 

ii. भनधानिणयोग्य आयको एक  
भतहाई हनुे िकम रु.            १,१५,६००।- 
(३,४६,८००X१÷३) 

 

iii. अभधकतम सीमा रु.             ३,००,०००।-  
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 कियोग्य आय रु. 2,98,8००।- 
 

नोटेः आभथनक वषन २०८१।८२ देजख अवकाश योगदानको अभधकतम सीमा रु ५ लाख कायम िएको छ। 

उदाहिण १२.६.२Mमानौं, माभथ उदाहिण १२.६.१ मा उल्लेख गरिएको उदाहिणमा उल्लेख गरिए अनसुािको 
भनधानिणयोग्य आय रु.३,४६,८००।- ि भनिले आफ्नो तफन बाट नागरिक लगानी कोषमा प्रभत मवहना 
१०,०००।- थप योगदान गिेकी िवहछन ्िने भनिको योगदान भनम्नानसुाि गणना गनुनपदनछ। 

भनधानिणयोग्य आय रु.  ३,४६,८००।- 
घटाउने 
अवकाश योगदान 

दफा ६३(२) ि भनयम २१ अनसुाि गणना गरिए मध्ये कम िकम छुट हनु,े 

i. वास्तववक योगदान            रु.१,६८,०००।- 
वव.वै.भल.अवकाश कोष           रु.४८,०००।- 
नागरिक लगानी कोष          रु.१,२०,०००।- 

रु.१,15,6००।- 

ii. भनधानिणयोग्य आयको एक  
भतहाई हनुे िकम रु.         रु.१,१५,६००।- 
(३,४६,८०0 X१÷३) 

 

iii. अभधकतम सीमा              रु.३,००,०००।-  

 कियोग्य आय रु. रु.2,31,2००।- 
नोटेः आभथनक वषन २०८१।८२ देजख अवकाश योगदानको अभधकतम सीमा रु.५ लाख कायम 
िएको छ। 

 

ऐनको दफा ४ को उपदफा (३) को खण्ड (ग) बमोजिम िोिगािदाताले िकु्तानी गिी ददएको अवकाश योगदान 
बाहेक अन्य अवकाश योगदान कियोग्य आयबाट घटाई पाउनको लाभग दाबी गनन भनिले आफ्नो आय ववविण 
िने पेश गनुन पदनछ। यदद नागरिक लगानी कोष वा िोिगािदातासँगको किाि अनसुाि अन्य अवकाश कोषमा 
िोिगािदाता आफैले भनिको तफन बाट पारिश्रभमकबाट कट्टा गिी िम्मा गरिददएको अवस्थामा त्यस्तो 
िोिगािकतानको अन्य आय निएमा आय ववविण िने दाजखला गनुन पदैन। 

१२.७ अवकाश कोषमा किेः  

ऐनको दफा ६४ मा अवकाश कोषको कि सम्बन्धमा भनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ M  

६४(१) अवकाश कोषको आय भनधानिण गने प्रयोिनको लाभग यस ऐन बमोजिम समावेश हनु े वा कट्टी हनु े
िकमहरू कोषको आय गणना गदान समावेश वा कट्टी गनुन पनेछ। 

 ति 

    (क)  सो कोषमा प्राप् त योगदान सो कोषको आम्दानी हनु ेछैन ि त्यस्ता योगदानलाई गणनामा समावेश 
गरिन ेछैन। 

अवकाश कोषले प्राप् त गने योगदान िकम कोषको आम्दानी हनु े छैन। उदाहिणको लाभग कमनचािी सञ् चय 
कोषले ववभिन् न भनिामतीका साथै अन्य संघ संस्थाबाट प्राप् त गिेको योगदान िकम कमनचािी सञ् चय कोषको 
आम्दानी माभनदैंन। 

      (ख)  अवकाश िकु्तानीहरू सो कोषको खचन हनु ेछैन ि त्यस्ता िकु्तानीलाई आयको गणना गदान कट्टी गनन 
पाइन ेछैन। 
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ववभिन् न वहताभधकािीले अवकाशको अवस्थामा प्राप् त गने अवकाश िकु्तानी सो अवकाश कोषको खचन माभनदैंन। 
िस्तैेः ववभिन् न कायानलयमा कायनित कमनचािीहरू सेवाबाट भनवतृ्त हुँदाको अवस्थामा कमनचािी सञ् चय कोष माफन त 
गरिने अवकाश िकु्तानी िकम कमनचािी सञ् चय कोषको खचन माभनदैंन।  

यस व्यवस्था खलु्ने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ M  

उदाहिण १२.७.१M मानौं, नेपाल वायसेुवा कम्पनीमा कायनित कमनचािी हरिहि ववश्वकमान २०६५ िेष्ठ १२ गते 
कम्पनीबाट सेवा भनवृत्त िएका िहेछन।् सेवा अवभधिि कम्पनीले उक्त कमनचािीको सञ् चयकोष बापत 
रु.८,००,०००।- स्वीकृत अवकाश कोषमा पठाएको िहेछ। सेवा भनवृत्त िएको समयमा उक्त अवकाश कोषले 
रु.१०,००,०००।- भनि कमनचािीलाई िकु्तान गनुन पने िहेछ। यसिी सो कोषले प्राप् त गिेको अवकाश योगदान 
रु.८,००,०००।- सो कोषको आम्दानी माभनदैंन िने सो कमनचािीलाई अवकाश िकु्तानी गिेको रु.१० लाख पभन 
सो कोषको खचन माभनदैंन। 

      (ग)  कुनै वहताभधकािीको अवकाश कोषमा िहेको वहत सो कोषको दावयत्व हनु ेछैन।  

माभथ उल्लेख गरिएको उदाहिण अनसुाि भनगमका कमनचािीको अवकाश योगदान (वहत) कमनचािी सञ् चयकोष 
(अवकाश कोष) को दावयत्व हदैुन। अवकाश कोषले अवकाश योगदान प्राप् त गदान आय नमाभनने ि उक्त 
कोषबाट वहताभधकािीलाई िकु्तानी गदान सो कोषको खचन पभन नमाभनन े हुँदा वहताभधकािीको वहत पभन कोषको 
दावयत्व नमाभनएको हो। कोष वहताभधकािीको न्याय (Trust) को रूपमा िहने भनकाय हो। वहताभधकािीको रूपमा 
िहेका प्राकृभतक व्यजक्त नै सो कोषको आ-आफ्नो खाता इकाईको अभधकािी (माभलक) हनु।् कोषको 
व्यवस्थापनले आयकि भनयमावलीको भनयम २० को उपभनयम (२) ले तोकेको क्षेत्रमा लगानी गिी 
वहताभधकािीको लाभग लाि आिनन गरिददन ेमात्र हो।  

६४(२) स्वीकृत अवकाश कोषको आयमा कि लाग्न ेछैन। 

कमनचािी सञ् चयकोष, सामाजिक सिुक्षा कोष, भनवतृ्तििण कोष तथा नागरिक लगानी कोषले सञ् चालन गिेको 
अवकाश कोष ि वविागबाट स्वीकृभत प्राप् त गिी सञ् चालनमा िहेका अवकाश कोषको आम्दानीमा कि लाग्दैन। 

६४(३) कुनै स्वीकृत अवकाश कोष त्यस्तो कोषको रूपमा निहेमा त्यस्तो कोषले खण्ड (क) बमोजिमको 
िकमबाट खण्ड (ख) बमोजिमको िकम घटाई हनु ेिकममा अनसूुची-1 को दफा २ को उपदफा (१) 
मा उजल्लजखत किको दि अनसुाि हनु आउन ेिकम कि बझुाउन ुपनेछ M- 

       (क)  सो कोषबाट स्वीकृत अवकाश कोषको रूपमा स्वीकृभत प्राप् त गिेको भमभतदेजख मान्यता समाप् त 
िएको भमभतसम्मको अवभध बीच सो कोषमा िम्मा िएको सबै अवकाश योगदानहरू ि उपदफा 
(२) लागू निएको िए कियोग्य आय माभनन ेसबै आय िकम, 

       (ख)  सो कोषबाट स्वीकृत अवकाश कोषको रूपमा स्वीकृभत प्राप् त गिेको भमभतदेजख मान्यता समाप् त 
िएको भमभतसम्मको अवभध बीच सो कोषले िकु्तानी ददएको सबै अवकाश िकु्तानी िकम। 

यदद कुनै पभन स्वीकृत अवकाश कोष त्यस्तो कोषको रूपमा निहेमा अथानत स्वीकृभत नभलएको अवकाश कोषमा 
परिणत िएको अवस्थामा त्यस्तो कोषको आयमा अनसुचुी-1 को दफा २ को उपदफा (१) अनसुाि २५५ का 
दिले कि लाग्छ।  

यस व्यवस्था खलु्ने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ M  

उदाहिण १२.७.२M मानौं नेपाल सिृन कम्पनी भल.ले आफ्ना कामदाि कमनचािीको लाभग भमभत २०६० 
आषाढ मसान्तका ददन वविागबाट स्वीकृभत प्राप् त गिी अवकाश कोष सञ् चालन गरििहेको छ। उक्त कोषको 
वहसाब वकताब भनम्नानसुाि छ। 

 आ.व.६०।६१ अवकाश योगदान रु.२५,००,०००।- 
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आ.व.६०।६१ लगानीबाट प्राप् त ब्याि रु.१,५०,०००।- 
आ.व.६१।६२ अवकाश योगदान रु.३०,००,०००।- 
आ.व.६१।६२ लगानीबाट प्राप् त ब्याि रु.४,००,०००।- 
आ.व.६०।६१ मा अवकाश िकु्तानी               रु.१५,००,०००।- 
आ.व.६१।६२ मा अवकाश िकु्तानी             रु.१४,००,०००।- 
आ.व.६०।६१ मा अवकाश कोष सञ् चालन खचन रु.१,००,०००।- 
आ.व.६१।६२ मा अवकाश कोष सञ् चालन खचन रु.१,१०,०००।- 
मानौ उक्त अवकाश कोष २०६२ िेष्ठ मसान्तका ददनदेजख वविागले ददएको स्वीकृभत िद्द गिेको िानकािी 
गिायो। यस अवस्थामा स्वीकृत अवकाश कोष अस्वीकृत अवकाश कोषमा २०६२ िेष्ठ मसान्तका ददनदेजख 
परिणत िएको हुँदा उक्त अवकाश कोषको कि गणना भनम्नानसुाि गनुन पदनछ। 

स्वीकृभत प्राप् त िएको भमभत M २०६० आषाढ मसान्त 

स्वीकृभत समाप् त िएको भमभत M २०६२ िेष्ठ मसान्त 

स्वीकृभत प्राप् त िएको भमभत देजखको योगदान  रु.५५,००,०००।- 
स्वीकृभत समाप् त िएको भमभतसम्म लगानीबाट प्राप् त ब्यािेः        रु.५,५०,०००।- 
न्यूनेः अवकाश कोष सञ् चालन खचन रु.     (२,१०,०००।-) 
स्वीकृभत समाप् त िएको भमभतसम्मको कियोग्य आय                       रु.३,४०,०००।- 
िएको भमभतसम्म लगानीबाट प्राप् त ब्याि     
िम्मा आय (क)                                         रु.५८,४०,०००।- 
 अवकाश िकु्तानी M  
आ.व.६०।६१                                                  रु.१५,००,०००।- 
आ.व.६१।६२                                                  रु.१४,००,०००।- 
िम्मा अवकाश िकु्तानी (ख) रु.२९,००,०००।- 
कियोग्य आय (क -ख) रु.२९,४०,०००।- 
किको दि २५५                     रु.७,३५,०००।- 
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परिच्छेद-१३ 

निकाय ि वितिण 

(Entity and Distribution) 
 

१३.१  निकाय (Entity) भन् िाले प्राकृनतक व्यक्ति बाहेक अन्य व्यक्तिलाई बझुाउँछ। आयकि ऐि, २०५८ अिसुाि आयकि 
प्रयोजिको लानि निकायलाई कृनिम व्यक्ति (Artificial Person) को रूपमा नलई सोही अिसुाि कि लिाइि ेव्यिस्था 
िरिएको छ। ऐिको दफा २(भ) मा साझेदािी, ट्रष्ट िा कम्पिी, िाउँपानलका, िििपानलका िा क्तजल्ला समन्िय 
सनमनत, िेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि िा स्थािीय तह, कुिै विदेशी सिकाि िा सो सिकाि अन्तिगतका प्रान्तीय िा 
स्थािीय सिकाि िा कुिै सक्तन्िद्वािा स्थापिा भएको सािगजनिक अन्तिागक्त् ट्रय संिठि, िा आफू बानसन्दा भएको 
मलुकुमा अिक्तस्थत ििहेको संस्था िा संिठिको स्थायी संस्थापिलाई निकायको रूपमा परिभावित िरिएको छ। 
सामान्यतयााः निकायको स्िानमत्ि प्राकृनतक व्यक्ति िा अन्य निकायद्वािा नियक्तन्ित हिु ेभएतापनि निकायको छुटै्ट 
काििुी अक्तस्तत्ि हनु्छ।निकायको किको सम्बन्िमा व्याख्या िदाग निकायमा िहेको वहत एिम ् निकायमा िहेको 
निवहत स्िानमत्िको बािेमा जािकािी हिु ुजरुिी हनु्छ।  

लाभांश भन् िाले सामान्यतयााः कुिै निकाय (Entity) ले आफ्िा वहतानिकािीलाई वितिण ििे मिुाफाको अंशलाई 
जिाउँछ। ऐिको दफा २ को खण्ड (कघ) मा “लाभांश” शब्दले निकायबाट हिुे वितिण सम्झिपुछग भन् िे उल्लेख 
ििेको छ। निकायले प्राप् त ििे आयमा ऐिको अिीिमा िही कि नतिुगपिे, आंक्तशक छुट हिु ेिा पूणग रूपले कि छुट 
हिुे अिस्था हिु सक्दछ। यसिी कि दावयत्ि भिुाि िरिसकेको आयबाट निकायले आफ्िो वहतानिकािीलाई 
मिुाफाको अंश वितिण ििग सक्दछि ् िा उि मिुापmलाई निकायको पुँजीमा थप ििग अथागत पुँजीकिण ििग 
सक्दछि।् यसिी हिुे वितिण सो निकायको वहतानिकािीको आय हनु्छ। निकायको काििुी अिस्था आफ्िा 
वहतानिकािी भन्दा फिक िहेको कािण निकायले आजगि ििे आयमा कि नतिे दावयत्ि सोही निकायको हनु्छ भिे 
वहतानिकािीलाई प्राप् त हिुे लाभांशको आयमा कि नतिे दावयत्ि सम्बक्तन्ित वहतानिकािीको हनु्छ।  

ऐिमा उल्लेख भएका निकायको आय, निकायबाट हिु े वितिण, निकायको स्िानमत्िको परिितगि हुँदाका अिस्था 
जस्ता प्राििािलाई व्याख्या ििुग यस परिच्छेदको मखु्य उद्देश्य िहेको छ। 

१३.२  निकायमा िहेको वहताः 

ऐिको दफा २ को खण्ड (म) मा निकायमा िहेको वहतलाई निम्िािसुाि परिभावित िरिएको छ। 

२(म) “निकायमा िहेको वहत” भन् िाले कुिै निकायको आय िा पुजँी प्राप् त ििे सायंोनिक (कक्तन्टन्जेन्ट) अनिकाि 
समेतको अनिकाि सम्झि ुपछग। 

निकायमा िहेको वहत (Interest on Entity) भन् िाले साझेदािी फमगको हकमा सो फमगको मिुाफा लिायत सो 
फमगको सम्पक्तिमा साझेदािको अनिकािलाई जिाउँछ।सो िाक्यांशले सीनमत दावयत्ि भएको कम्पिीमा 
शेयिहोल्डिले उि कम्पिीमा ििेको लिािीको प्रनतफल लिायत उि कम्पिी खािेजी (Liquidation) हुँदाको 
अिस्थामा हिुे अनिकाि (Contingent Right) लाई जिाउँछ भिे अिकाश कोिमा लिािीकताग (वहतानिकािी) ले 
लिािी ििे बापत लिािी िरिएको िकम तथा सोको प्रनतफललाई समेत जिाउँछ। 

निकायमा िहेको वहत भन् िाले विशेि ििी पुजँी ि आयमा सहभािी हिुे अनिकािलाई जिाउँदछ।साझेदािी फमगमा 
सो फमगका साझेदािको वहत िहेको हनु्छ।एिम ्प्रकािले कम्पिीमा सो कम्पिीका अंक्तशयाि (Shareholders) को 
वहत िहेको हनु्छ भि े ट्रष्टमा त्यसका वहतानिकािी (Beneficiary) को वहत िहेको हनु्छ।साझेदािी फमगमा 
साझेदािको वहत िहेको हनु्छ भन् िाले साझेदािले उि साझेदािी फमगमा आफ्िो पुजँीबापत केही िकम िा क्तजन्सी, 
पुजँीको रूपमा लिािी ििेका हनु्छि ्भि ेसाझेदािी फमगले ििे आय आजगिको भािीदाि (Share) निज साझेदाि िै 
भएको हुँदा निजको उि फमगमा वहत िहेको मानिन्छ। यसैििी कम्पिीमा अंक्तशयािले आफ्िो शेयि लिािीको 
रूपमा पुजँी लिािी ििेका हनु्छि।् उि कम्पिीले ििे आय आजगिमाफग त लाभांशको रूपमा प्राप् त ििे अनिकाि 
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ि संस्था नबघटि हुँदाका अिस्थामा िरििे वितिणमा समेत निजको अनिकाि िहि े हुँदा अंक्तशयािको उि 
कम्पिीमा वहत िहेको मानिन्छ। संयिु उद्यममा संलग्ि प्रत्येक सदस्यको लिािी िा सो काम ििगका लानि पेश 
िरिएको पिस्पिको सम्झौता अिसुािको अिपुातमा सो संयिु उद्यममा वहत िहेको मानिन्छ। मानथका अिस्था 
तलको उदाहिणमा खलुाइएको छाः 

उदाहिण १३.२.१M मािौं, कक्तस्मक व्यापाि प्रा.नल.िामको एक कम्पिीमा ६० प्रनतशत शेयि ददिेशमाि भन् ि े
व्यक्तिको िहेछ ि बाँकी ४० प्रनतशत शेयि िमेश मल्ल भन् ि ेव्यक्तिको िहेछ भि ेसो कम्पिीमा सोही अिपुातमा 
ददिेशमाि तथा िमेश मल्लको वहत (Interest)  िहेको मानिन्छ। 

उदाहिण १३.२.२M मािौं, िोबी खोलामा बन्न लािेको पलु निमागणको ठेक् का नलि ददिस कम्पिी नल. ि 
ददिेश कम्पिी नल. ले ६०M४० को संयिु स्िानमत्ि िहेको संयिु उद्यम हिुे ििी सडक विभािको बोलपि 
पेश ििेका िहेछि।् ददिस ददिेश संयिु उद्यममा सोही अिपुातमा ती कम्पिीको वहत (Interest) िहेको 
मानिन्छ। 

१३.३ निवहत स्िानमत्िाः- 

विशेि ििी सम्बद्ध व्यक्तिबीचको कािोबािमा हिु सक्िे मूल्य हस्तान्तिण (दफा ३३), सम्बद्ध व्यक्ति बीचको 
हस्तान्तिण (दफा ४५) ि अन्तिागक्त् ट्रय कि सम्झौता (दफा ७३) सम्बन्िी व्यिस्थालाई स्प् ट पािगका लानि 
निकायको िास्तविक ििी यवकि ििे अििािणा (Pass-through Approach) अन्तिगत निवहत स्िानमत्िका 
सम्बन्िमा व्याख्या िरिि ु आिश्यक िहेको छ। ऐिको दफा २ को खण्ड (ि) मा निवहत स्िानमत्िलाई 
निम्िािसुाि परिभावित िरिएको छ। 

२(ि) “निवहत स्िानमत्ि” भन् िाले देहायको स्िानमत्ि सम्झि ुपछगM- 

(१)  कुिै निकायको सम्बन्िमा कुिै प्राकृनतक व्यक्ति िा प्राकृनतक व्यक्तिको वहत ििहेको निकायले सो 
निकायमा प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूपमा एक िा बढी मध्यस्थ निकायहरूद्घािा िाखेको वहतका आिािमा 
नसक्तजगत स्िानमत्ि, िा 

कुिै निकायमा प्राकृनतक व्यक्ति िा प्राकृनतक व्यक्तिको वहत ििहेको निकायले िािण ििेको सो निकायको 
सम्पक्ति ि आय मानथको अनिकािलाई त्यस्तो निकायको सो निकायमानथ निवहत स्िानमत्ि (Underlying 

Ownership on Entity) िहेको मानिन्छ। 

उदाहिण १३.३.१M मािौं, वहमाल व्यापाि प्रा.नल.का कोमल एण्ड कम्पिी प्रा.नल.तथा क्तशतल ईन्भेष्टमेण्ट 
प्रा.नल.शेयि होल्डि िहेछि।् कोमल एण्ड कम्पिी प्रा.नल.ले उि कम्पिीको ६० प्रनतशत शेयि खरिद ििेको 
िहेछ भिे क्तशतल ईन्भेष्टमेण्ट प्रा.नल. ले बाँकी ४० प्रनतशत शेयि खरिद ििेको िहेछ। यो लिािीले वहमाल 
व्यापाि प्रा.नल.मा कोमल एण्ड कम्पिी प्रा.नल. ि क्तशतल ईन्भेष्टमेण्ट प्रा.नल.को प्रत्यक्ष स्िानमत्ि (Direct 

ownership)  नसजगिा ििेको छ। 

क्तशतल ईन्भेष्टमेण्ट प्रा.नल.को ८० प्रनतशत शेयि शनमगली प्रा.नल.ले ि बाँकी २० प्रनतशत ददिाकि प्रा.नल.ले 
खरिद ििेको िहेछ।यस अिस्थामा, वहमाल व्यापाि प्रा.नल.मा शनमगली प्रा.नल.तथा ददिाकि प्रा.नल.को क्रमशाः 
३२ (८०% x ४०%) प्रनतशत तथा ८ (२०% x ४०%) प्रनतशत मध्यस्थ निकायद्वािा नसजगिा भएको 
अप्रत्यक्ष निवहत स्िानमत्ि (Underlying Ownership through interposed entity) िहेको मानिन्छ। 

(२)  कुिै निकायको स्िानमत्ि िहेको सम्पक्तिको सम्बन्िमा सो निकायमा निवहत स्िानमत्ि िहेका व्यक्तिहरूको 
स्िानमत्िको समािपुातको आिािमा नििागिण भएको सम्पक्तिको स्िानमत्ि 

कुिै व्यक्तिको कुिै निकायको सम्पक्ति िा आयमा आफ्िो अनिकािको अिपुात (सांयोनिक अनिकाि समेत) को 
आिािमा त्यस्तो निकायमा सो व्यक्तिको निवहत स्िानमत्ि िहेको मानिन्छ। कुिै व्यक्तिको कुिै निकायमा ४० 
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प्रनतशत वहस्सा िहेछ। सो निकायको स्िानमत्िमा िहेको कुिै जग्िा िहेछ भिे निकायमा िहेको उि 
सम्पक्तिमानथ निजको समािपुानतक आिािमा अथागत ४० प्रनतशतले हिु आउिे िकम बिाबि निवहत स्िानमत्ि 
(Underlying Ownership on asset) िहेको मानिन्छ। उि अिस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण १३.३.२M मािौं, कक्तस्मक व्यापाि प्रा.नल.िामको एक कम्पिीमा ६० प्रनतशत शेयि ददिेशमाि भन् िे 
व्यक्तिको िहेछ ि बाँकी ४० प्रनतशत शेयि िमेश मल्ल भन् ि ेव्यक्तिको िहेछ। उि कम्पिीको सिुम व्यापाि 
नििम भन् िे कम्पिीमा रू.१ किोड बिाबिको लिािी िहेछ। यस अिस्थामा उि नििममा सो कम्पिीको 
लिािीमानथ सोही अिपुातमा ददिेशमाि तथा िमेश मल्लको निवहत स्िानमत्ि (Underlying Ownership on asset) 

िहेको मानिन्छ। 

१३.४  निकायका सम्बन्िमा लािू हिु ेकिका नसद्धान्त M  

निकायका सम्बन्िमा लािू हिुे किका नसद्धान्तका सम्बन्िमा ऐिको दफा ५२ मा निम्िािसुािको व्यिस्था िहेको 
छ M  

५२(१) कुिै निकाय कि दाक्तखला ििे प्रयोजिको लानि त्यसको वहतानिकािी भन्दा छुटै्ट रूपमा क्तजम्मेिाि हिुछे। 

कुिै पनि निकायलाई कि दाक्तखला ििे प्रयोजिको लानि उि निकायका वहतानिकािी (Beneficiary) भन्दा नभन्दै 
रूपमा नलइन्छ। 

उदाहिण १३.४.१M मािौं, क्तशतल ईन्भेष्टमेण्ट प्रा.नल.को २ जिा शेयिहोल्डिमध्ये एक जिाले उि कम्पिीको 
६० प्रनतशत ि अकोले ४० प्रनतशत शेयि नलएका िहेछि।् उि कम्पिीले आय ििग २०६७।६८ मा 
रू.५० लाख मिुाफा ििेको िहेछ। कि पश् चातको मिुाफाबाट कम्पिीले १० प्रनतशतका दिले लाभांश 
वितिण ििेको िहेछ। यसिी भिुािी ििे लाभांशमा लाग्िे कि कट्टा ििी वहतानिकािीलाई भिुािी ददि ु
पदगछ। निकायले आजगि ििेको मिुाफाबाट निकायले नतिुगपिे किको दिमा कि नतरिसकेतापनि सो निकायको 
वहतानिकािीले सो निकायबाट प्राप् त भएको वितिण भिे कि मिु हिु सक्दैि। अथागत, निकायको आयमा कि 
नतिे दावयत्ि सोही निकायको हिुे ि वहतानिकािीको आय (निकायबाट हिु े वितिण) मा कि नतिुगपिे दावयत्ि 
वहतानिकािी कै हनु्छ। यसिी निकायले वहतानिकािीको तफग बाट Withholding Agent को रूपमा समेत काम 
ििुगपिे हनु्छ। ति लिािीको हकमा निकायले लाभांशमाफग त ििेको आयमा भिे वहतानिकािीलाई सो को 
वितिण िदाग पिुM कि कट्टी ििुग पदैि। 

५२(२)  निकायबाट हिु े वितिण दफा ५३ मा उल्लेख भए बमोक्तजम हिुछे ि त्यसिी हिु े वितिणमा दफा ५४ 
बमोक्तजम यसका वहतानिकािीलाई कि लिाइिछे। 

निकायबाट यस ऐिको दफा ५३ अिसुाि आफ्िा वहतानिकािीलाई ििेको वितिण (तोवकएका अपिाद बाहेक 
अन्य कुिै पनि हैनसयतले िरिएको भिुािी िा मिुाफाको पुँजीकिण) सो निकायबाट वहतानिकािीलाई िरिएको 
वितिण मानििे हुँदा ऐिको दफा ५४ अिसुाि लाभांश वितिण ििेको मािी ऐिको दफा ८८ को उपदफा (२) 
को खण्ड (क) अिसुाि ५ प्रनतशतका दिले कट्टा ििुगपदगछ। यस निििृभिण विस्ततृ व्याख्या बुँदा िं.१३.५ मा 
िरिएको छ। 

५२(३)  निकायबाट प्राप् त िरिएको िकम ि व्यहोरिएको खचग िकम निकायले अन्य व्यक्तिको लानि प्राप् त ििेको 
िा िििेको िा खचग व्यहोिेको िा िव्यहोिेको जे जस्तो भए पनि निकायले प्राप् त ििेको ि व्यहोिेको 
मानििछे। 

निकायबाट प्राप् त िरिएको िकम, अको व्यक्तिको लानि प्राप् त ििेको िा िििेको जे भए पनि सोही निकायले िै 
प्राप् त ििेको मानिन्छ। त्यस्तै, निकायबाट खचग व्यहोरिएको िकम पनि अको व्यक्तिको लानि खचग ििेको िा 
िििेको जे भए पनि सोही निकायले िै खचग व्यहोिेको मानिन्छ।  
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५२(४)  निकायको स्िानमत्िमा िहेको सम्पक्ति ि बहि िरिएका दावयत्िलाई सोही निकायको स्िानमत्ि िा भािमा 
िहेको मानििछे। यस्तो स्िानमत्िमा िहेको सम्पक्ति ि बहि िरिएका दावयत्िलाई अन्य कुिै व्यक्तिको 
स्िानमत्ि िा भािमा िहेको मानिि ेछैि। 

निकाय सञ्चालिाथग निकायको िाममा िहेका सम्पक्ति जस्तै भिि, फनिगचि तथा अन्य सम्पक्ति निकाय कै 
स्िानमत्िमा िहेको मानिन्छ।यसिी निकायको स्िानमत्िमा िहेको सम्पक्ति अन्य व्यक्तिको स्िानमत्िमा िहेको 
मानििे छैि। एिम ्प्रकािले निकायले बहि ििेको दावयत्िलाई समेत सोही निकायको दावयत्ि मानिन्छ। 

५२(५) निकायको आयको लानि त्यसको व्यिस्थापक, वहतानिकािी िा निकाय जोसकैुले दाक्तखला ििेको विदेशी 
आयकि सो निकायले दाक्तखला ििेको मानििछे। 

निकायको आयबापत बझुाउि ुपिे िा बझुाएको विदेशी आयकि सो निकाय आफै िा यसका व्यिस्थापक िा 
वहतानिकािी (having interest on such entity) मध्ये जोसकैु व्यक्तिमाफग त दाक्तखला ििेको भए पनि सोही निकायले 
िै बझुाएको मानिन्छ। 

५२(६) कुिै निकाय ि यसका व्यिस्थापक तथा वहतानिकािीबीचको कािोबािलाई परिच्छेद-७ ि दफा ४५ को 
अिीिमा िही मान्यता ददइिछे। 

कुिै निकाय ि यसका व्यिस्थापक तथा वहतानिकािीबीचको कािोबािलाई िकमको परिमाणीकिण, बाँडफाँट ि 
चारििीकिण तथा सम्बद्ध व्यक्तिबीचको हस्तान्तिण ि अन्य िैि बजाि हस्तान्तिण निििृभिण व्यिस्थाको 
अिीिमा िही मान्यता ददइन्छ। ऐिको दफा २ को खण्ड (कि) मा सम्बद्ध व्यक्तिलाई निम्िािसुाि परिभावित 
िरिएको छ M  
“सम्बद्ध व्यक्ति” भन् िाले एक अको व्यक्तिको मिसाय अिसुाि काम ििे एक िा एकभन्दा बढी व्यक्ति िा त्यस्ता 
व्यक्तिहरूको समूह सम्झि ुपछग ि सो शब्दले देहायका व्यक्तिहरू समेतलाई जिाउँछ M- 
(१)  प्राकृनतक व्यक्ति ि सो व्यक्तिको िातेदाि िा कुिै व्यक्ति िा सो व्यक्तिको साझेदाि, 
(२)  विदेशी स्थायी संस्थापि ि सो संस्थापिमा स्िानमत्ि भएको व्यक्ति, ि 
(३) कुिै निकाय आफै िा आफूसँि सम्बक्तन्ित अन्य व्यक्ति िा सहयोिी निकाय िा त्यस्ता सहयोिी निकायसँि 

सम्बक्तन्ित अन्य कुिै व्यक्ति िा निकायसँि नमलेि कुिै निकायको आय, पुजँी िा मतानिकािको पचास 
प्रनतशत िा सोभन्दा बढी वहस्सा नियन्िण ििे िा सोबाट फाइदा प्राप् त ििे निकाय। 

  ति देहायका व्यक्ति सम्बद्ध व्यक्ति हिु ेछैि  M- 
(१) कमगचािी, 
(२) विभािले सम्बद्ध व्यक्ति होइि भिी तोकेको व्यक्ति। 

सम्बद्ध व्यक्ति निििृभिण विस्ततृ विििण यसै निदेक्तशकाको परिच्छेद २ मा उल्लेख िरिएकोछ। 

१३.५ निकायबाट हिु ेवितिणाः  

निकायबाट हिुे वितिणका सम्बन्िमा ऐिको दफा ५३ मा निम्िािसुािको व्यिस्था िहेको छ M  

५३(१) निकायबाट हिु ेवितिणमा देहायका कुिाहरू समािेश ििुग पिेछ M- 
(क)  निकायबाट आफ्िो कुिै वहतानिकािीलाई कुिै पनि हैनसयतले िरिएको भिुािी, िा 
(ख)  मिुाफाको पुजँीकिण। 

कुिै निकायमा िहेको सक्त चत मिुाफा िा अन्य कोिबाट ििद लाभांश वितिण िििी आफ्िा वहतानिकािीलाई 
बोिस शेयिको रूपमा िा शेयिको चिुा मूल्य िवृद्ध ििी िा शेयि वप्रनमयम खातामा आम्दािी ििी वितिण 
ििेको अिस्थामा मिुाफाको पुँजीकिण ििेको मानिन्छ।  

कुिै निकायमा कुिै व्यक्तिको वहत िहेको अिस्थामा यस्तो निकायबाट सो निकायका वहतानिकािीलाई दफा ५३ 
को अिीिमा िही िरििे भिुािीलाई वितिण मानिन्छ।यो व्यिस्था अिसुाि वितिण दईु वकनसमको हनु्छ M  

१.  मिुाफाको पुँजीकिण 
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२.  उपदफा (२) को अिीिमा िही उपदफा (१)(क) बमोक्तजमका भिुािी 

लाभांशको रूपमा प्राप् त िरििे वितिण िकमलाई ऐिको दफा ९ अिसुाि आय िणिा िदाग समािेश ििुगपिे 
भएतापनि बानसन्दा कम्पिीबाट भएको वितिण दफा ९२(१)(क) अिसुाि अक्तन्तम किकट्टी हिुे भिुािी मानिि े
हुँदा दफा ९(३)(क) अिसुाि आयमा समािेश ििुग पदैि।लाभांश निकायबाट वितिण हिु ेएक खास प्रकािको 
भिुािी हो।तसथग ऐिको प्रयोजिको लानि निकायबाट वहतानिकािीलाई िरििे कुिैपनि भिुािी चाहे क्तजन्सी होस 
िा ििदमा त्यसलाई यस दफाको अिीिमा िही निकायबाट भएको वितिण मानिन्छ। 

५३(२)  उपदफा (१) मा जिुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनि सो उपदफाको खण्ड (क) मा उल्लेख भएको कुिै 
भिुािी निम्ि अिस्थाहरूमा माि वितिण भएको  मानििछे M- 

   (क)  निकायबाट प्राप् त हिुसक्ि ेप्रनतफलको सट्टामा वहतानिकािीले उि निकायलाई भिुािी ििेको 
िकमभन्दा सो भिुािी बढी भएमा, ि 

   (ख)  सो भिुािीमा निम्ि िकमहरू समािेश िभएमा M- 

(१) वहतानिकािीको आयको िणिा िदाग समािेश भएका िकमहरू, 

(२) वितिणको कािणले बाहेक अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी भएको भिुािीहरू। 

मानथ उपदफा (१)मा निकायबाट वहतानिकािीलाई भएको भिुािीलाई वितिण  भनिएतापनि उपदफा (२) ले 
निम्ि भिुािीलाई वितिण मािेको छैि।  

 वहतानिकािीले निकायबाट पाएको भिुािीलाई निजको कियोग्य आय िणिा िदाग समािेश हिु ेिकमको 
भिुािी वितिण मानिदैि। 

 वितिणको कािणले बाहेक अक्तन्तमरूपमा कि कट्टी भएको भिुािी पनि वितिण मानिदैि। 

उदाहिण १३.५.१: सूयग प्रा.नल.का वहतािवकािी िाज ुशमागले सो निकायलाई कन्सल्टेन्सी सेिा प्रदाि ििी रु 
१ लाख सेिा शलु्क प्राप् त ििेकोमा निकायले सो सेिा शलु्कमा ऐिको दफा ८८ बमोक्तजम भिुािीमा अनिम 
किकट्टी ििुग पछग, ति उि िकम निकायको वितिण भिे हुंदैि। सो िकमलाई वहतानिकािीको कियोग्य 
आयमा समािेश ििुगपिे हनु्छ। त्यस्तै निज िाज ु शमाग जसको कुिै व्यिसाय छैि, निजको सिािी सािि 
निकायले प्रयोि ििे बापतको भाडा भिुािी िदाग ऐिको दफा ८८ बमोक्तजम भिुािीमा अनिम किकट्टी ििुग 
पछग, ति उि िकम निकायको वितिण भिे हदैुि। सो अक्तन्तमरूपमा कि कट्टी भएको भिुािी अन्तिगत पिग 
आउंछ। 

 

५३(३) कुिै निकायको वितिणले सो निकायको सम्पक्ति ि दावयत्िको मूल्य घटाउि े भएमा माि त्यस्तो वितिण 
मिुाफाको वितिण िा पुजँीको वफताग मानििछे। 

५३(४) देहायका कुिै अिस्थामा कुिै निकायको वितिणलाई दफा ५५ को अिीिमा िही मिुाफाको वितिण 
मानििछे M- 

(क)  उपदफा (३) मा उक्तल्लक्तखत वकनसमको वितिण भएमा ि वितिणको समयमा निकायको 
दावयत्िको बजाि मूल्य तथा पुजँीकृत िरिएको मिुाफा समेत समािेश भएको पुंजी योिदाि 
िकमको जम्मा िकमभन्दा सम्पक्तिको बजाि मूल्य बमोक्तजमको िकम बढी भएमा, 

(ख)  मिुाफाको पुजँीकिण भएमा। 
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      यो व्यिस्था अिसुाि मिुाफाको पुजँीकिणलाई निकायबाट िरिि ेवितिण मािी कि लिाइन्छ।निकायबाट भिुािी 
भएको अिस्थामा मानथका उपदफा (१),(२) ि (३)को अिीिमा िही निम्िािसुािको िकम वितिण ि पुँजी वफताग 
मानिन्छाः 

१. वितिण = मिुाफाको वितिण लिायत सवुििाको वितिण (Deemed Dividend) 

२ मिुाफाको वितिण हिुका लानि पूिा हिुपुिे शतगाः 

       क.  सम्पक्ति ि दावयत्िको मूल्य वितिणको कािणले घट्िपुिे 

       ख. निकायको सम्पक्तिको बजाि मूल्य, पुजँीको योिदाि ि दावयत्िको बजाि मूल्यको योि भन्दा 
बढी हिु ुपछग  

       घ.  पुजँीको वफताग = सम्पक्ति ि दावयत्िको मूल्य घट्िे ििी भएको वितिण- मिुाफाको वितिण 

५३(५) उपदफा (३) मा उक्तल्लक्तखत वितिण मिुाफाको वितिण िभएको हदसम्म पुजँी वफताग भएको मानििछे। 

५३(६) कुिै निकायको वितिण पुजँीको वफताग िभएको हदसम्म सो निकायको लाभाशं मानििछे। 

स्पष्टीकिण M यस दफाको प्रयोजिको लानि “मिुाफाको पुजँीकिण” भन् िाले बोिस शेयि िा यस्तै कुिै 
वहत जािी ििी पुंजीकृत ििेको िा सो निकायको वहतको चिुा िकममा िवृद्ध ििेको िा निकायको 
वप्रनमयम तथा पुजँी खातामा िाफालाई आम्दािी बािेँको समेतलाई जिाउँछ। 

पुजँीको वफताग ि मिुाफाको वितिण 

ऐिको दफा ५३ को मानथको व्यिस्था अिसुाि निकायबाट आफ्िो कुिै वहतानिकािी (Beneficiary) लाई निम्ि 
अिस्थामा बाहेक अन्य कुिै पनि हैनसयतले ििेको भिुािीलाई वितिण (Distribution) मानिएको छ M 

(क) भिुािी प्रापक वहतानिकािीले ििेको भिुािी बापतको वफताग भिुािी 
(ख)  प्रापकलाई वितिण बाहेकका शीिगकमा कि लाग्िे भिुािी 
(ि) सम्पक्तिको मूल्य िघटाएका भिुािी 
(घ) सम्पक्ति िा दावयत्िको बजाि मूल्य मूल्यांकि िदाग भएको मिुाफाभन्दा बढी भिुािी 
(ङ)  दफा ५५ बमोक्तजमका भिुािीमध्ये पुँजी वफताग मानििे अंशको भिुािी 
 

उदाहिण १३.५.२M मािौं, क्तशतल िामेण्ट प्रा.नल.मा छेतेि दोजे भन् ि ेव्यक्ति शेयि होल्डि एिम ्प्रबन्ि स चालक 
िहेछि।् निजले सो कम्पिीलाई चाल ुपुजँीका लानि रू.५ लाख ददएका िहेछि।् कम्पिीले सो िकम वफताग िदाग 
कम्पिीको वहतानिकािीलाई िै भिुािी ििेको भएतापनि प्रापक वहतानिकािीले ििेको भिुािी बापतको वफताग 
भिुािी भएकाले सो भिुािी वितिण होइि। 

 

 

उदाहिण १३.५.३M मािौं, सम्पूणग बैंक नल.ले जमाल भन् ि ेव्यक्तिलाई िोजिािी ददएको िहेछ। जमाल सो बैंकको 
शेयिििी (वहतानिकािी) समेत िहेछि।् सम्पूणग बैंक नल.ले निज जमाललाई आ.ि. 2080।81 मा रू.५ लाख 
तलब भिुािी निजको उि बैंकमा िै िहेको खातामा जम्मा ििी ददएको िहेछ।सो आ.ि. मा उि खातामा िहेको 
िकममा बैंकले कि कट्टा ििी रू.२० हजाि ब्याज जम्मा ििेको िहेछ। साथै, सो ििग जमालले निजी घि वकन्नको 
लानि सोही बैंकबाट िै अन्य व्यक्तिलाई ददइि ेघि कजागमा लािू हिु ेब्याज दि िै लािू हिु ेशतगमा रू.१० लाख 
ऋण नलएका िहेछि।् बैंकले सो कजाग िकम नसिै घि नबके्रतालाई नतरिददएको िहेछ। बैंकले सो आ.ि.मा १० 
प्रनतशतले लाभांश घोिणा ििेको िहेछ ि तदिरुूप जमालले आफ्िो लिािीको आिािमा कि कट्टा ििी 
रू.५,०००।- बैंकबाट लाभांश पनि प्राप् त ििेका िहेछि।्  
मानथको उदाहिणमा जमालले बैंकमा काम ििेको कािण प्राप् त ििेको तलब, निक्षेप िाखे बापत प्राप् त ब्याज तथा 
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बजाि दिमा ब्याज भिुाि ििे शतगमा प्राप् त कजाग सवुििालाई वितिण मानिदैि। सो आ.ि.मा निजले प्राप् त ििेको 
लाभांश माि वितिण (लाभांश) मानििेछ।  

मानथ उक्तल्लक्तखत अिस्थामा वहतानिकािीको हैनसयतले िभई िोजिािी एिम ्निक्षेपको आिािमा प्राप् त तलब, ब्याज, 

ऋण प्राप् त ििेको िकम ऐिको दफा ५३ अिसुाि वितिणको परिनिबाट बावहि िाक्तखएको छ वकिकी तलिबापत 
प्राप् त ििेको िकम दफा ८ अिसुाि िोजिािीको आय िणिा िदाग समािेश ििुग पदगछ, निक्षेपबापत प्राप् त ििेको 
ब्याज िकम दफा ८८ अिसुाि अनिम कि कट्टा िरििे ि दफा ९२ अिसुाि अक्तन्तम रुपमा किकट्टी हिुे भिुािी 
भएको हुँदा दफा ५३ को उपदफा (३) अिसुाि वितिण मानिदैि।कजाग सापटको हकमा भिे जमालको घि 
नबके्रता प्रनतको दावयत्ि घट्ि िएको ति सो बापत बैंकबाट नलएको ऋण (ब्याज सवहत) नतिे शतगमा बैंकबाट 
घि ििीलाई िकम भिुाि ििेको हुँदा त्यस्तो भिुािीलाई वितिण मानिदैंि।त्यस्तै, लाभांशको वितिण िा 
भिुािी भि ेअक्तन्तम रुपमा कि कट्टी हिुे भिुािी भएतापनि ऐिको दफा ५३ को उपदफा (३) अिसुाि वितिण 
मानिन्छ।  

दफा ५३ को उपदफा (३) बमोक्तजम कुिै पनि निकायबाट िरििे वितिणले सो निकायको सम्पक्ति ि दावयत्िको 
मूल्य घटाउि ेभएमा मािै त्यस्तो कायगलाई वितिण िा पुँजीको वफताग मानिन्छ। 

उदाहिण १३.५.४ M मािौं, ABC Co. Pvt. Ltd को िासलात निम्िािसुािको िहेछ M  
Balance Sheet of ABC Co. Pvt. Ltd. 

िकम रू.लाखमा 
Share Capital 20 

Fixed Assets  30 
 

General Reserve 20 
Current Assets 20 

 

Other Liabilities 10 
   

Total 50 
Total 50 

 

मािौं, यस आ.ि.मा सो कम्पिीले १० प्रनतशत लाभांश वितिण ििे घोिणा िर् यो। त्यस अिस्थामा सो 
कम्पिीको सम्पक्ति ि सक्त चत मिुाफा घट्िे हुँदा सोही अिसुाि िासलातलाई निम्िािसुाि उल्लेख िरिएको 
छ। 

Balance Sheet of ABC Co. Pvt. Ltd. (after distribution) 

िकम रू.लाखमा 
Share capital   2० 

Fixed assets 3० 

General reserve 2० १8 
Current Assets १8 

Less, Dividend 
-2_ 

  

Curent liabilities   १० 
  

Total  48 
Total 48 

उि अिस्थामा सो कम्पिीको सम्पक्ति ि दावयत्ि घट्ि िएको हुँदा रू.२ लाखलाई वितिण मानिन्छ। 

उि वितिण हुँदाका अिस्थामा सम्पक्तिको बजाि मूल्य, निकायको दावयत्िको बजाि मूल्य ि पुजँीकृत िरिएको 
मिुाफा समेत समािेश ििी भएको पुँजी योिदाि िकमको जम्मा (Total) िकम भन्दा बढी भएमा बढी 
भएजनतको िकमलाई मिुाफाको वितिण मानिन्छ। 

उदाहिण १३.५.५ M मािौं, जम्बो वफड प्रा.नल.को सम्पक्ति रू.१० लाख िहेछ।शेयि पुँजी रू.९ लाख 
तथा जिेडा रू. ५० हजाि एिम ्अन्य दावयत्ि रू.५० हजाि िहेछ। उि कम्पिीको सम्पक्तिको बजाि 
मूल्य रू.१२ लाख िहेछ तथा दावयत्िको बजाि मूल्य रू.५० हजाि िहेछ।यसिी शेयि पुँजी रू.९ लाख 
तथा दावयत्िको जम्मा िकम रू.९ लाख ५० हजाि िहेको ि सम्पक्तिको बजाि मूल्य रू.१२ लाख 
भएकोले रू.२ लाख पचास हजािसम्मको भिुािीलाई मिुाफाको वितिण मानिन्छ।सोभन्दा बढी भिुािी 
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भएमा बढी भिुािी िकम पुँजी वफताग मानिन्छ। 

मािौ जम्बो वफडको शेयिििीले रू.३,००,०००।- लिेको िहेछ M  
वितिण = वहतानिकािीलाई भिुािी भएको अिस्थाको सम्पक्तिको बजाि मूल्य - दावयत्िको बजाि मूल्य - 

चिुा पुजँी (Market price of assets - Market price of Liabilities - paid up Capital) 

= रू.१२००००० - रू.५०,००० - रू.९००,०००= रू.२,५०,०००।- 
भिुािी रू.३,००,०००।- भएकाले रू.२,५०,०००।- सम्म वितिण (Profit-first)  ि सोभन्दा बढी भएको 
रू.५०,०००।- पुजँी वफताग मानिन्छ। 

उदाहिण १३.५.६ M मािौं, जम्बो वफड प्रा.नल.को खदु सम्पक्ति रू.१० लाख ि शेयि पुँजी रू.९ लाख ५० 
हजाि िहेछ। हरि भन् िे व्यक्तिले उि कम्पिीको रू.४ लाखको शेयि खरिद ििेका िहेछि।् साथै निजले 
कम्पिीलाई रू.२ लाख नतिुगपिे िहेछ। सो िकम कम्पिीको खदु सम्पक्ति िणिा िदाग समािेश भएको छ। 
कम्पिीले उि सापटी िकम नतिुगिपिे ििी हरिलाई नमन्हा ददएको अिस्थामा कम्पिीले हरिलाई नमन्हा 
ददएको िकम रू.२ लाख ऐिको दफा ५३ अिसुाि वितिण मानिन्छ वकिभिे कम्पिीको खदु सम्पक्ति, 

भिुािी िरिएको हदसम्मको िकमले (अथागत रू.२ लाखले) घट्ि िएको छ। यस उदाहिणमा, वितिणको 
कािणबाट घट्ि िई खदु सम्पक्ति रू.८ लाख (रू.१० लाख (रू.२ लाख) हिु िएको छ।यहाँ 
बजािमूल्यको मिुाफा रू.५०,०००।- (खदु सम्पक्ति रू.१० लाख ि शेयि रू.९ लाख ५० हजािको 
फिक) माि भएकाले सो रू.५०,०००।- वितिण मानिन्छ।निकायको पुँजीको योिदाि रू.१,५०,०००।-
ले घट्ि िएको हुँदा सो िकमलाई पुँजीको वफताग (Repayment of Capital) मानिन्छ।उि लाभांश 
रू.५०,०००।- वितिणमा अक्तन्तम किकट्टी ििी ऐिको दफा ९२ अिसुाि भिुािी ििुगपदगछ।  

उि सापटी नमन्हा पाएको हरिले सो कम्पिीको रू.९० हजािको माि शेयि खरिद ििेका िहेछि ् भिे 
निजको सापटी अपलेखि रू.२ लाख भई रू.५०,०००।- वितिण ि रू.१,५०,०००।- पुँजी वफताग 
भएकाले लिािीभन्दा पुँजी वफताग बढी भएको िकम ऐिको दफा ४०(३)(ख) अिसुाि लिािीको खचगभन्दा 
आम्दािी बढी (Incoming is higher than Outgoings) भएकाले सो शेयि लिािी िै निाःसिग मािी दफा ३७ 
बमोक्तजमको लाभ रू.६०,०००।- लाई आयमा समािेश ििुग पदगछ। 

 

मिुाफाको पुजँीकिण  

मिुाफाको पुँजीकिण (Capitalization of Profit) भन् िाले निकायले आजगि ििेको िाफा िा त्यस्तै वहसािबाट ििद 
वितिण िििी बोिस शेयिको रूपमा आफ्िा अंक्तशयािलाई वितिण ििे प्रकृयालाई मिुाफाको पुजँीकिण 
मानिन्छ। 

उदाहिण १३.५.७ M मािौं, जम्बो वफड प्रा.नल.को िासलातमा  Reserve मा रू.५० लाख सक्तञ्चती िहेछ। 
उि कम्पिीको शेयि पुँजी (Share Capital) रू.१०० का दिको २ लाख वकिा शेयिले कूल रू.२ किोड 
िहेछ। उि कम्पिीले यस आ.ि.मा ५M१ का दिले बोिस शेयि ददि े निणगय ििेको िहेछ।त्यस्तो 
अिस्थालाई मिुाफाको पुँजीकिण ििेको मानिन्छ।उि मिुाफाको पुँजीकिणको लानि निम्िािसुािको 
Accounting Entires िरिन्छM 

Reserve A/C Dr 40,00,000।- 
To share Capital A÷C Cr  40,00,000।- 

यसिी मिुाफाको पुँजीकिणलाई पनि निकायले वितिण ििेको मानिन्छ। 

 

उदाहिण १३.५.८ M मािौं, जम्बो वफड प्रा.नल.को िासलातमा रू.५० लाख सक्त चत मिुाफा ि रू.९० लाख 
शेयि वप्रनमयम िहेछ। उि कम्पिीको शेयि पुँजी (Share Capital) रू.१०० का दिको २ लाख वकिा 
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शेयिले कूल रू.२ किोड िहेछ। उि कम्पिीले यस आ.ि.मा सक्त चत मिुाफाबाट ५M१ का दिले ि शेयि 
वप्रनमयमबाट ५M२ का दिले बोिस शेयि ददिे निणगय ििेको िहेछ।त्यस्तो मिुाफा पुजँीकिण ििेको 
बिाबिको बोिस शेयिलाई वितिण ििेको मानिन्छ।उि पुजँीकिणको लानि निम्िािसुािको Accounting 

Entries  िरिन्छ M  
Accumulated Profit A/C Dr 40,00,000।- 
Securities Premium A/c Dr 40,00,000।- 
To share Capital A÷C Cr  1,20,00,000।- 

यसिी िरिएको मिुाफाको पुँजीकिणलाई निकायले वितिण ििेको मानिन्छ। 

 

१३.६ लाभाशंको कि 

निकायले वितिण ििे लाभांशको कि सम्बन्िमा ऐिको दफा ५४ मा निम्िािसुािको व्यिस्था िहेको छाः 

५४(१)  बानसन्दा निकायले वितिण ििेको लाभाशंमा देहाय बमोक्तजम हिुछे M- 

          (क) कुिै कम्पिीको शेयििाला िा साझेदािी फमगको साझेदािलाई लाभाशं वितिण ििेमा अक्तन्तम रूपमा 
कि कट्टीको विनिले कि लाग्िछे, ि 

कुिै बानसन्दा कम्पिीले आफ्िा अंक्तशयाि िा साझेदािी फमगले आपm्िा साझेदािलाई लाभांश वितिण ििेमा अक्तन्तम 
रूपमा किकट्टीको विनिले कि लिाइन्छ।उि व्यिस्था खलुाउिे उदाहिण तल प्रस्ततु िरिएको छ। 

उदाहिण १३.६.१ M मािौं, जम्बो वफड प्रा.नल.मा शेयि होल्डि जनमि नमयाँले रू.१ लाख लिािी ििेका 
िहेछि।् आ.ि. 2080।81 मा उि कम्पिीले १० प्रनतशतका दिले लाभांश घोिणा ििेको िहेछ ि 
जनमि नमयाँलाई निजले ििेको लिािीको १० प्रनतशतका दिले हिुे रू. १० हजाि लाभांश भिुािी ददँदा 
ऐिको दफा ८८ अिसुाि ५ प्रनतशतका दिले हिु े रू.५००।- लाभांश कि कट्टा ििी रू.९,५००।- 
भिुािी ददि ुपदगछ। यसिी कि कट्टा ििी भिुािी ििेको लाभांश ऐिको दफा ९२ अिसुाि अक्तन्तम किकट्टी 
हिुे भिुािी हो। 

 

उदाहिण १३.६.२ M मािौं, XY एक साझेदािी फमग िहेछ। उि फमगको X ि Y  साझेदाि िहेछि।् उि 
फमगको Partnership Deed अिसुाि िाफा िोक्सािको वितिण २M१ को अिपुातमा िरििे िहेछ।आ.ि. 
2080।81 मा सो निकायको कि पश् चात िाफा रू.६० हजाि िहेछ ि Partnership Deed अिसुाि सो 
निकायले X लाई रू.४० हजाि (तीि खण्डको दईु खण्ड) ि Y लाई रू.२० हजाि (तीि खण्डको एक 
खण्ड) वितिण ििेको िहेछ। यसिी वितिण िरिएको लाभांश (मिुाफा बाँडफाँट) मा लाभांश कि लाग्दछ। 

 (ख) अन्य निकायहरूले वितिण ििेमा कि लाग्ि ेछैि। 

५४(२) कुिै िैि बानसन्दा निकायले कुिै बानसन्दा वहतानिकािीलाई वितिण ििेको लाभाशंलाई सो वहतानिकािीको 
आयको िणिा िदाग समािेश ििी कि लाग्िछे। 

कुिै िैि बानसन्दा व्यक्तिबाट बानसन्दा व्यक्तिलाई वितिण िरिएको लाभांश िकमलाई बानसन्दा व्यक्तिले आय 
िणिा िदाग समािेश ििुग पदगछ। विदेशी कम्पिीबाट भएको वितिणको उि व्यिस्था खलुाउि ेउदाहिण तल 
प्रस्ततु िरिएको छ। 

उदाहिण १३.६.३M मािौं, डाबि भाित नल. भाितमा स्थापिा भएको कम्पिी िहेछ। उि कम्पिीमा भाितीय 
िािरिक िेपालका बानसन्दा कमल श्रीिास्ति भन् िे व्यक्तिको रू.२ किोडको शेयि लिािी िहेछ ति सो 
निकाय कमल श्रीिास्तिका सन्दभगमा नियक्तन्ित विदेशी निकाय होइि िहेछ। डाबि भाित नल. ले २० 
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प्रनतशतका दिले लाभांश वितिण ििेको िहेछ भिे निज कमलले प्राप् त ििे लाभांश रू.४० लाख आफ्िो 
आय िणिा िदाग लिािीको आयमा समािेश ििुग पदगछ। 

 

उदाहिण १३.६.४M मािौं, िेपालका बानसन्दा भाितीय िािरिक पंकज जालािको भाितमा एक भाितीयसँि 
साझेदािी फमग िहेछ। उि साझेदािी फमगबाट यो ििग पंकजले रू.४ लाख प्राप् त ििेका िहेछि।् पंकजले 
उि साझेदािीको अंश आफ्िो आय िणिा िदाग लिािीको आयमा समािेश ििुग पदगछ। 

ति, दफा ६९ बमोक्तजमका नियक्तन्ित विदेशी निकायबाट वितरित लाभांश भिे यस दफामा भएको व्यिस्था 
बमोक्तजम आयमा समािेश ििग पदैि।त्यस्तो निकायले वितिण ििे लाभांशमा लाग्िे कि निििृभिण व्यिस्था यस 
निदेक्तशकको परिच्छेद-१४ मा व्याख्या िरिएको छ। 

५४(३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनि सो उपदफा बमोक्तजम कि कट्टी भई प्राप् त भएको 
लाभाशं वितिण ििेमा कि लाग्ि ेछैि।  

अक्तन्तम रूपमा किकट्टी ििी वितिण ििेको लाभांशबाट पिुाः लाभांश वितिण ििेमा उि वितिणको हद सम्मको 
िकममा लाभांश कि कट्टा ििुग पदैि।उि व्यिस्था खलुाउिे उदाहिण तल प्रस्ततु िरिएको छ। 

उदाहिण १३.६.५M मािौं, कमल एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले लोबो कं नल.भन् िे बानसन्दा कम्पिीबाट लाभांश कि 
कट्टा ििेि रू.१० लाख लाभांश प्राप् त ििेको िहेछ। उि कमल एण्ड सन्स ् प्रा.नल.को मिुाफा लाभांश 
आय समािेश ििुगपूिग रू.९० लाख िहेछ। लाभांश प्राप् त ििेको रू.१० लाख ििी जम्मा रू.१ किोड यस 
आ.ि.मा आफ्िा अंक्तशयािलाई ििद लाभांश वितिण ििे घोिणा ििेको िहेछ।कमल एण्ड सन्स ्प्रा.नल.का 
नबमल थापा एक जिा अंक्तशयाि िहेछि।् निजले रू.५ लाख बिाबिको लाभांश प्राप् त ििे िहेछि ् भि े
निजलाई भिुािी िदाग निम्िािसुाि रू.२२,५००।- लाभांश कि कट्टा ििी बाँकी रू.४,७७,५००।- भिुािी 
ददि ुपदगछ। 

जम्मा मिुाफा लाभांश वितिण १०० लाख  
कि कट्टी प्राप् त लाभांश आयको  १० लाख  

लाभांश आयको अंश (१० लाख/१०० लाख) १० प्रनतशत 

नबमल थापालाई भिुािी िकम  रू.५,००,०००।- 
कि िलाग्ि ेअंश (१० प्रनतशतले) रू.५०,०००।- 
कि लाग्ि ेअंश (९० प्रनतशतले) रू.४,५०,०००।- 
५ प्रनतशतले हिुे कि िकम रू.२२,५००।- 
बाँकी भिुाि ििुगपिे िकम रू.४,७७,५००।- 

लाभांश आय भएका कम्पिीले पिुाः लाभांश वितिण ििुगपदाग आयमा समािेश भएको लाभांशमा पिुाः आफ्िा 
वहतानिकािीलाई लाभांश कि नतििुपिे व्यिस्थाले त्यस्तो लाभांश आय हिु ेकम्पिीले हिेक ििगको लाभांश आय 
ि सोबाट वितिण िरिएको लाभांश िकमको छुटै्ट वहसाब बिाई िाख्न ुपदगछ।उदाहिणको लानिाः 

लाभांश प्राप् त भएको 
िकम ि ििग 

प्राप् त लाभांशको 
शरुु मौज्दात रू. 

यस ििगमा लाभांश 
प्राप् त        रू. 

प्राप् तमध्ये यो 
ििग वितिण रू. 

प्राप् तमध्ये वितिण ििग 
बाँकी रू. 

ििग १ 1,०००।- 1,०००।- - 2,०००।- 
ििग 2 2,०००।- २,०००।- 1,5००।- 2,5००।- 
ििग 3 2,5००।-  2,5००।-      ० 

ििग 4 ० 2,०००।- 1,०००।- 1,०००।- 
ििग 5 1,०००।- 3,०००।- 1,8००।- 2,2००।- 
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५४(५) कुिै निकायको वहतानिकािीको वहत बापत प्राप् त हिु े परिच्छेद ८ बमोक्तजमका आम्दािीहरुमा सो वहत 
बापत कुिै निकायबाट िरिएको पुजँीको वफताग िकम समािेश ििुग पिेछ।  

  ति निकायले वितिण ििेको लाभाशं समािेश ििुगपिे छैि। 

 १३.७  निकायको विघटि 

निकायको नबघटि सम्बन्िमा ऐिको दफा ५५ मा निम्िािसुािको व्यिस्था िहेको छाः 

५५(१) कुिै निकायको नबघटिको क्रममा वहतहरूको निाःसिग हुँदा कुिै वहतानिकािीले पाउि े िाफाको अंश ि 
योिदाि ििेको पुजँीको अंशको अिपुातमा ििेको वितिणलाई निम्ि सबै अिस्थाहरू पूिा भएमा सो 
निकायको आकं्तशक लाभाशं ि आकं्तशक पुजँीको भिुािी मानििछेाः- 

(क)  प्रचनलत काििुको प्रवक्रया पूिा ििी कुिै निकायले आफ्िो वहत खरिद ििेको िा कुिै निकायको 
नबघटि भएको कािणबाट समेत सो निकायमा िहेको वहतको खािेजी, मोचि िा समथगिको 
सम्बन्िमा त्यस्तो निकायबाट कुिै वितिण िरिएको, 

(ख)  पूणग नबघटि भएकोमा बाहेक सो निकायको मिुाफाको अंशमा वहतानिकािीहरूको अनिकािको 
उपयिु अिपुातमा वितिणको िणिा िभएको िा मिानसि रूपमा हिु िसकेको, ि 

(ि)  सो निाःसिग पनछ सो वितिण प्राप् त ििे सो वहतानिकािी सो निकायसँि सम्बद्ध व्यक्ति िभएको। 

निकायबाट हिुे भिुािीलाई मानथ उल्लेख भएका आिािमा िणिा िदाग बजाि मूल्यमा भएको मिुाफा सम्मको 
िकम (Networth at market price less paid up Capital) वितिण मानिन्छ। ति, शेयि संिचिामा परिितगि 
(buyback, forefeit, surrender, internal reconstruction, redeemption, etc.) ििे ििी वहतानिकािीलाई भएका 
भिुािीमा यो सूि अिसुाि शेयिको चिुा िकम वफताग भएतापनि वितिण मानििे अिस्था आउँदछ। 
वहतानिकािीलाई भएको भिुािीमा वितिण पवहलो (Profit-first) अििािणा भएतापनि शेयि संिचिा िै परिितगि 
ििे ििी भएको भिुािीमा भिे पुजँी वफताग पवहलो (Capital Refund-first) ििे ििी भिुािी बाँडफाँट ििे 
व्यिस्था यो दफाले ििेको छ। शेयि संिचिा परिितगि भन् िाले संख्यात्मक शेयि हिुे निकायको शेयि संख्यामा 
ि अन्यको शेयि िकम (जस्तैाः संयिु उद्यम) मा िरिएको परिितगि हो। आंक्तशक रूपमा शेयि संिचिा परिितगि 
भएतापनि संयिु उद्यमका हकमा यस ऐिमा यो व्यिस्थालाई निकायको विघटि भनिएको छ।ति पूणगरूपमा 
विघटि भई अक्तन्तम भिुािी िदाग भिे वितिण पवहलो (Profit-first) अििािणा िै लािू हनु्छ। उि अिस्था 
खलुाउिे उदाहिण तल प्रस्ततु िरिएको छ। 

उदाहिण १३.७.१ M मािौं, लनलतपिु कम्पिी नल.को चिुा पुजँी रू.६ किोड िहेछ।उि फमग पूणग रूपमा 
नबघटि भएको िहेछ।यसिी नबघटि हुँदा उि फमगको सम्पक्तिको निाःसिगबाट रू.७ किोड प्राप् त भएको 
िहेछ।नबघटि भएको यस अिस्थामा पुजँीको अंश ि लाभको अंश वितिण पवहलो ] (Profit-first) अििािणा 
अिसुाि िणिा िरिन्छ ि भिुािी िकममध्ये पवहलो रू.१ किोडलाई वितिण ि बाँकी रू.६ किोडलाई पुँजी 
वफताग मानिन्छ। 

ति उि िकममध्ये रू.३ किोडमाि वितिण भएको अिस्थामा भिुािी हिुे िकम भि े दफा ५५(१) 
बमोक्तजम पवहले पुँजी वफताग (Capital-first) को अििािणा अिसुाि आंक्तशक पुजँी वफताग ि आंक्तशक वितिण 
मानिन्छ।अथागत सम्पक्तिको वितिण अिानडको बजाि मूल्य रू.७ किोड भएमा वितरित रू.३ किोडलाई 
निम्िािसुाि बाँडफाँट िरिन्छाः- 
पुजँी वफताग (600/700=85.71% of Rs. 3 crores)       रू.२५७.१३ लाख 

वितिण रू.४२.८७ लाख 

वितिण मानिि ेिकम रू.४२ लाख ८७ हजािमा लाभांश कि लाग्दछ। 
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उदाहिण १३.७.२ M मािौं, मानथको उदाहिणमा जम्मा सम्पक्तिको मूल्य रू.४ किोडमाि प्राप् त भएछ, यस 
अिस्थामा  
वितिण = वहतानिकािीलाई भिुािी भएको अिस्थाको सम्पक्तिको बजाि मूल्य - दावयत्िको बजाि मूल्य - 
चिुा पुजँी (Market price of net assets - paid up) 

 = ४ - ० - ६= २ किोड (ऋणात्मक पुजँी वफताग) 
पुजँी रू.६ किोड ि भिुािी रू.४ किोड माि भएकाले सबै िकम पुँजी वफताग मानिन्छ। 

५५(२)  उपदफा (१) मा जिुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनि कुिै निकायमा िहेको कुिै वहतानिकािीको वहत सो 
निकायले प्रचनलत काििु बमोक्तजम मान्यता प्राप् त नितोपि विनिमय बजाि माफग त खरिद ििी उि 
वहतानिकािीलाई ििेको वितिणमा सो उपदफा ि दफा ५३ को व्यिस्था लािू हिु ेछैि। 

शेयिििीलाई मानथ उल्लेख भएका शतग ि बन्देजबाहेक जिुसकैु िाम, शतग, तरिका, अिनि िा अिस्थामा भएका 
भिुािी यात वितिण हनु्छि ्या पुजँी वफताग। ति सूक्तचकृत कम्पिीले कम्पिी काििुमा व्यिस्था भए बमोक्तजम 
स्टक एक्स्चेन्जमाफग त आफ्िै शेयिमा लिािी ििेमा त्यस्तो लिािीलाई टे्रजिी स्टकमा लिािी भनिन्छ। यस्तो 
अिस्थामा शेयिििीलाई िै भिुािी ििेतापनि यस्तो भिुािीलाई वितिण िा पुजँी वफताग मानिदैि। टे्रजिी स्टकमा 
लिािी ििे अिस्थालाई निम्ि उदाहिणबाट स्प् ट िरिन्छ M  

उदाहिण १३.७.३ M िेपाल डाँफे कम्पिी नल.ले आफ्िा शेयिििीको स्िानमत्िमा िहेको सो कम्पिीको 
रू.१०० दिका १,००० वकिा शेयि िेपाल नितोपि विनिमय बजािमाफग त रू.५००।- का दिमा खरिद 
ििेको िहेछ।यस अिस्थालाई सो कम्पिीले आफ्िो शेयिमा लिािी (Treasury Stock Investments) ििेको 
मानिन्छ। यस्तो अिस्थामा आफ्िो स्िानमत्िमा िहेको शेयि नबक्री ििे शेयिििीले प्रनत शेयि रू.५००।- 
का दिले १,००० वकिाको हिुे रू.५,००,०००।- प्राप् त ििेको िकमलाई ऐिको दफा ५३ अिसुाि 
मिुाफाको वितिण िा पुँजी वफताग िमािी केिल अन्य कम्पिी सिहको लिािी मानिन्छ। यस अिस्थामा 
दफा ५३ आकविगत िहिुे हुँदा  दफा ३६ बमोक्तजम िणिा िरिएको लाभमा कि लाग्िे हनु्छ। 

१३.८ निकाय ि वहतानिकािीबीचको कािोबाि 

      निकाय ि वहतानिकािी बीचको कािोबािका सम्बन्िमा ऐिको दफा ५६ मा निम्िािसुािको व्यिस्था िहेको छाः- 

५६(१)  दफा ४५ को अिीिमा िही कुिै निकाय तथा सो निकायको वहतानिकािीबीच एक अकागमा वितिणको 
कुिै तरिका िा अन्य कुिै वकनसमले सम्पक्तिको स्िानमत्िको हस्तान्तिणबाट सम्पक्ति निाःसिग भएमा देहाय 
बमोक्तजम हिुछे M- 

(क)  सम्पक्ति हस्तान्तिणकतागले सो सम्पक्तिको निाःसिग हिुभुन्दा तत्काल अक्तघको बजाि मूल्य 
सिहको िकम सो निाःसिगबाट प्राप् त ििेको मानििछे, ि 

(ख)  सम्पक्ति हस्तान्तिण िरिनलि े व्यक्तिको सो सम्पक्ति प्राप् त िदाग खण्ड (क) मा उल्लेख भए 
बिाबिको िकम लाित पिेको मानििछे। 

५६(२)  दफा ४५ को अिीिमा िही कुिै निकाय ि सो निकायको कुिै वहतानिकािीबीच एक अकागमा कुिै 
दावयत्िको हस्तान्तिणबाट सो दावयत्िको निाःसिग भएमा देहाय बमोक्तजम हिुछे M- 

(क)  दावयत्ि हस्तान्तिणकतागको सो दावयत्ि निाःसिग हिुभुन्दा तत्कालअक्तघको बजाि मूल्य सिहको 
िकम सो दावयत्ि निाःसिग िदाग लाित पिेको मानििछे, ि 

(ख)  दावयत्ि हस्तान्तिण िरिनलि ेसो व्यक्तिले दावयत्ि नलँदा खण्ड (क) मा उल्लेख भए बिाबिको 
िकम प्राप् त ििेको मानििछे। 
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ऐिको दफा ५६ को उपदफा (१) तथा (२) निकाय ि निकायका वहतानिकािीबीच सम्पक्तिको स्िानमत्िको 
हस्तान्तिण ििी िरिएको निाःसिगसँि सम्बक्तन्ित िहेकोछ। यो दफाको व्यिस्था अिसुाि वहतानिकािी ि 
निकायबीचको कािोबािलाई निम्िािसुाि परिमाणीकिण िरिन्छ M  

क. सो हस्तान्तिणले दफा ४५(६) का अिस्था पूिा ििेमा सम्पक्ति खदु खचगमा ि दावयत्ि खदु आम्दािीमा  
ख.  सो हस्तान्तिणले दफा ४५(६) का अिस्था पूिा िििेमा बजाि मूल्यमा निाःसिग भई हस्तान्तिण भएको 

मानिन्छ।निाःसिग ििे निकायले निाःसिगमा भएको लाभलाई आयमा समािेश ििुगपदगछ। 

उि व्यिस्था खलुाउिे उदाहिण तल प्रस्ततु िरिएको छ। 

उदाहिण १३.८.१ M मािौं, डाँफे कम्पिी नल.एउटा काि नबके्रता िहेछ।सो कम्पिीमा लाक्पा शेपाग भन् िे 
व्यक्तिको ४० प्रनतशत शेयि िहेछ। उि कम्पिीले लाक्पा शेपागलाई रू.१५ लाख पिे काि रू.८ लाखमा 
नबक्री ििेको िहेछ। यस्तो अिस्थामा सो कम्पिीले रू.१५ लाखलाई िै आफ्िो व्यिसायको आय िणिा 
िदाग आयमा समािेश ििुग पदगछ। कम्पिीको सो हस्तान्तिणले दफा ४५(६) बमोक्तजमका शतग पूिा 
िििेकाले सो हस्तान्तिणको परिमाणीकिण बजाि मूल्यमा अथागत रू.१५ लाखमा भएको मानिन्छ। दफा 
५३ को प्रयोजिका लानि फिक भिुािी भएको रू.७ लाख वितिण मानिन्छ। 

 

उदाहिण १३.८.२M मािौं, क्तशतल िामेण्ट प्रा.नल.मा छेतेि दोजे भन् िे व्यक्ति शेयि होल्डि एिम ् प्रबन्ि 
स चालक िहेछि।् उि कम्पिीले िामेन्ट उत्पादि ििे ििेको िहेछ। निजले सो कम्पिीबाट रू.५००।- 
पिे िामेण्टलाई रू.१००।- मा खरिद ििेका िहेछि।् निज सो कम्पिीको प्रबन्ि स चालक एिम ्
वहतानिकािी समेत िहेको ि निजले सो खरिदको फिक मूल्य रू.४००।- आफ्िो आयमा समािेश िििेको 
खण्डमा उि रू.४००।- कम्पिीको आयमा समािेश ििी कम्पिीबाट निजलाई रू.४००।- वितिण ििेको 
मानिन्छ।  
यसिी एकभन्दा बढी हैनसयतमा निकायबाट भिुािी प्राप् त ििे वहतानिकािीले प्राप् त ििेको सवुििा िा ििद 
िा क्तजन्सी जिु हैनसयतमा प्राप् त भएको हो सोही हैनसयतमा प्राप् त भएको मािी परिमाणीकिण ििुग पदगछ। यस 
उदाहिणमा छेतेिले सो सहनुलयतपूणग िामेन्ट प्रबन्ि स चालकको हैनसयतमा पाएको अिस्थामा (जस्तैाः अन्य 
कमगचािीले पनि त्यस्तो सवुििा पाउि ेििेका िहेछि)् सो फिक िकम निजको िोजिािीको आयमा समािेश 
हनु्छ। छेतेिको सो सहनुलयत कमगचािीको रूपमा िभएको भए निजलाई वितिण भएको मानिन्छ। क्तशतल 
िामेन्टलाई जिुसकैु अिस्थामा पनि सो िामेन्ट रू.५००।- मा िै निाःसिग मानिन्छ। 

 

१३.९ मिुाफा बाहेकको िकमबाट हिु ेलाभाशंको वितिण M 

कुिै निकायले सो निकायको मिुाफा िा लाभ िा आय बाहेकको अन्य कुिै िकमबाट लाभांश वितिण ििेमा 
त्यसिी वितरित िकम सो निकायको आय हिुे व्यिस्था ऐिले ििेको छ। यस सम्बन्िमा ऐिको दफा ५६(३) 
मा निम्ि व्यिस्था िहेको छाः- 

५६(३) कुिै निकायले कुिै वहतानिकािीलाई लाभाशंको रूपमा मिुाफा बाहेकको लाभाशं वितिण ििेमा त्यस्तो 
लाभाशंको िकमलाई सो निकायको आय िणिा िदाग समािेश ििुग पिेछ। 

    ति तोवकएको कुिै अिस्थामा यो उपदफामा उल्लेख िरिएको कुिा लािू िहिु ेििी व्यिस्था ििग 
सवकिछे। 

यस सम्बन्िमा नियमािलीको नियम १८ मा देहायको व्यिस्था िहेको छ M  

लाभाशंको िकमलाई निकायको आय िणिा िदाग समािेश ििुग िपिे M  
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१८.(१) ऐिको दफा ५६ को उपदफा (३) को प्रनतबन्िात्मक िाक्याशंको प्रयोजिको लानि कुिै निकायले 
देहायको कायगको लानि कुिै वहतानिकािीलाई सो निकायको व्यिसाय स चालिको नसलनसलामा िभई 
अन्य कािणले मिुाफा बाहेकको लाभाशं वितिण ििेमा आय िणिा िदाग समािेश ििुगपिे छैि M- 

(क) सो निकायबाट वहतानिकािीलाई उपलब्ि ििाइएको सेिा, िा 
(ख) वहतानिकािीको प्रयोिको लानि उपलब्ि ििाइएको सो निकायको स्िानमत्िमा िहेको सम्पक्ति। 

१८(२) उपनियम (१) बमोक्तजमको अिस्थामा त्यस्तो सेिा िा सम्पक्तिको सम्बन्िमा ह्रास कट्टी लिायत कुिै पनि 
खचग कट्टी ििग पाइि ेछैि। 

ऐि ि नियमािलीका उपयुगि व्यिस्था अिसुाि कुिैपनि निकायले आफ्िा वहतानिकािीलाई नियमािलीको नियम १८ 
को उपनियम (१) मा उक्तल्लक्तखत िकम बाहेक मिुाफा बाहेकको अन्य कुिै िकमबाट लाभांश वितिण ििेमा 
त्यस्तो लाभांश िकमलाई सो निकायको आय िणिा िदाग आयमा समािेश ििुग पदगछ।  

ऐि ि नियमािलीको उपयुगि व्यिस्था बमोक्तजम कुिै निकायले आफ्िो िाफा िोक्सािमा प्रनतविक्तम्बत िभएको कुिै 
मिुाफा िा लाभ िा आयको िकम लाभांशको रूपमा वितिण ििेमा त्यसिी वितिण भएको िकमलाई वितिण भएको 
आय ििगको आय िणिा िदाग सो निकायको आयमा समेत समािेश ििुग पदगछ।  

१३.१० स्िानमत्ि परिितगिाः 

ऐिको दफा ५७ मा निकायको स्िानमत्िमा परिितगि हिुे अिस्था ि यसिी स्िानमत्ि परिितगि भएको कािणले 
आयकि प्रयोजिकोलानि सो निकायमा पिे असि बािे विशेि व्यिस्था िरिएकोछ। कुिै निकायको विित तीि 
ििग अक्तघसम्मको स्िानमत्िको तलुिामा पचास प्रनतशत िा सोभन्दा बढी स्िानमत्ि परिितगि भएको अिस्थामा सो 
निकायको स्िानमत्ि परिितगि हनु्छ। यसिी स्िानमत्ि परिितगि हिु ेअिस्था नसजगिा भएमा स्िानमत्ि परिितगि हिु े
निकायलाई मूलताः दईु वकनसमको असि पिग जान्छ।  

 सिगप्रथम सो निकायको साविकमा कायम ििरिएको (Unrealised) पुजँीित लाभ िा िोक्सािीलाई स्िानमत्ि 
परिितगि भएको समयमा कायम (Realised) िरिन्छ।  

 त्यसैििी पचास प्रनतशत िा सोभन्दा बढी स्िानमत्ि हानसल ििे ियाँ व्यक्तिलाई पिुािा व्यक्तिको समयमा 
भएको कािोबािको कािणले आिामी ििगमा समायोजि ििग पाउिे िकम (Tax Attributes) लाई समायोजि 
ििग बन्देज हनु्छ। 

५७(१) कुिै निकायको नबित तीि ििग अक्तघसम्मको स्िानमत्िको तलुिामा पचास प्रनतशत िा सोभन्दा बढी 
स्िानमत्ि परिितगि भएमा सो निकायले आफ्िो स्िानमत्िको सम्पक्ति िा आफूले बहि ििेको दावयत्ि निाःसिग 
ििेको मानििछे। 

ति स्टाटगअप भेन्चि क्यावपटल ि प्राइभेट इक्तक्िटी फण्डमा सानबकका शेयििाला तथा साझेदािको शेयि 
संख्या एिं पुजँी यथाित िही िया ँ शेयििाला तथा साझेदाि थप भई पुजँी बवृद्ध भएको अिस्थामा यो 
उपदफाको व्यिस्था लािू हिुछैेि। 

१३.१०.१ समयािनिको िणिााः 

स्िानमत्ि परिितगि भए िभएको जाँच ििग स्िानमत्ि परिितगि भएको समयािनि ि स्िानमत्ि परिितगि भएको 
प्रनतशत दिैु हेिुगपिे हनु्छ।अिनिको हकमा तीि ििग नभिको अिनिलाई माि िणिा ििुगपिे हनु्छ भिे 
स्िानमत्िको प्रनतशतको लानि एकै पटक िा पटक पटक ििी तीि ििगनभि (Moving - 3 years) परिितगि भएको 
कूल स्िनमत्ि परिितगिलाई िणिा ििुगपिे हनु्छ। 

निम्ि उदाहिणले समयािनिको िणिा ििे व्यिस्थालाई स्प् ट िछगाः 
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उदाहिण १३.१०.१ M मािौं, “ज्ञ” कम्पिीले 2078 बैशाख १ िते शेयि बाँडफाँट ििेको िहेछ।उि 
कम्पिीमा “क” कम्पिी ि “ख” कम्पिीको क्रमशाः ३० प्रनतशत ि ३५ प्रनतशत शेयि िहेछ। 2079 चैि 
मसान्तमा “क” कम्पिीले आफ्िो स्िानमत्िमा भएको “ज्ञ” कम्पिीको सबै ३० प्रनतशत शेयि “ज” 
कम्पिीलाई नबक्री ििेछ।यसिी स्िानमत्ि परिितगि ३० प्रनतशत माि भएकोले ऐिको दफा ५७ आकृष्ट 
हुँदैि।  

2080 चैि १५ िते “ख” कम्पिीले पनि आफ्िो स्िानमत्िमा भएको “ज्ञ” कम्पिीको सबै ३५ प्रनतशत 
शेयि “ट” कम्पिीलाई नबक्री ििेछ। 2079 चैि मसान्तदेक्तख “क” कम्पिी ि “ख” कम्पिीले शेयि नबक्री 
ििेको अिनि तीि ििगनभिै पिग जान्छ।अथागत ्३ ििगनभि “क” कम्पिीले ३० प्रनतशत ि “ख” कम्पिीले 
३५ प्रनतशत ििी ६५ प्रनतशत शेयि नबक्री भएकोले निकायको स्िानमत्िमा ५० प्रनतशतभन्दा बढी परिितगि 
हिु जाि ेहुँदा 2080 चैि १५ िते “ज्ञ” कम्पिी प्रा.नल. को स्िानमत्ि परिितगिको सन्दभगमा दफा ५७ 
आकृष्ट हनु्छ। 

  

उदाहिण १३.१०.१काः मािौं, केदाि पन्त भन् िे व्यक्तिको आिज ुकम्पिी प्रा.नल.मा एकल स्िानमत्ि िहेको 
छ जसको चिुा पुंजी रू.४० लाख िहेछ। सो कम्पिीलाई पुजँीको अभािमा आ.ब.2080।81 मा रू.६० 
लाख पुजँी थप ििग कम्पिी िक्तजष्टािको कायागलयबाट स्िीकृनत प्राप् त ििी जम्मा पुंजी रू.१ किोड पिुाउि े
योजिा अिरुुप पुंजी थप भएको िहेछ। उि िकम केदाि पन्तले िै लिािी ििेका िहेछि।् यस अिस्थामा 
कम्पिीको पुंजी िवृद्ध भएतापनि स्िानमत्ि पवहले केदाि पन्तको १०० प्रनतशत िहेको ि पुंजी थप पश्चात ्पनि 
निजकै स्िानमत्ि १०० प्रनतशत िहेकोले स्िानमत्िमा परिितगि िहुँदा दफा ५७ आकविगत हुंदैि। 

१३.१०.२ स्िानमत्ि परिितगिको िणिााः 

कुिै निकायको विित तीि ििग अक्तघसम्मको स्िानमत्िको तलुिामा पचास प्रनतशत िा सो भन्दा बढी स्िानमत्ि 
परिितगि सम्बन्िमा स्िानमत्िको प्रनतशतको लानि एकै पटक िा पटक पटक ििी तीि ििगनभि (Moving-3 

years) परिितगि भएको कूल स्िानमत्ि परिितगिलाई िणिा ििुगपिे हनु्छ।यस व्यिस्थालाई निम्ि उदाहिणबाट 
स्प् ट िरिएको छाः 

उदाहिण १३.१०.२M मािौं, डाँफे कम्पिी प्रा.नल.भन् िे कम्पिी 2078 बैशाख २ िते स्थापिा भएको 
िहेछ।सो कम्पिीमा रू.१,०००।-दिका २,००० थाि शेयि पुजँी िहेछ। सो शेयि निम्िािसुािका 
शेयिििीले खरिद ििेका िहेछिा्ः 

क्र.स. शेयिििीको िाम खरिद गिेको शेयि संख्या प्रनतशत 

१  “क” कम्पिी 6०० 3०% 

2 “ख” कम्पिी  7०० 35% 

3 “ि” कम्पिी 6०० 3०% 

4 “श्री क” १०० 5% 

 जम्मा 20०० 10०% 

मािौं  2079 चैि ३० िते “क” कम्पिीले आफ्िो स्िानमत्िमा िहेको सबै ३० प्रनतशत शेयि “ज” 
कम्पिीलाई नबक्री ििेको िहेछ।डाँफे कम्पिी प्रा.नल. 2078 बैशाख २ ितेमाि स्थापिा भएकोले “क” 
कम्पिीले नमनत 2079 चैि ३० िते नबक्री ििेको ३० प्रनतशत शेयि तीि ििगको अिनिनभि ५० प्रनतशत 
भन्दा कम शेयि स्िानमत्ि हस्तान्तिण भएकोले यस अिस्थामा दफा ५७ आकविगत हुँदैि।  

मािौं २०६१ चैि ३ िते “ख” कम्पिीले आफ्िो स्िानमत्िमा िहेको सबै शेयि (३५ प्रनतशत) “झ” 
कम्पिीलाई नबक्री ििेको िहेछ। “क” कम्पिीले 2080 साल चैि ३० िते आफ्िो स्िानमत्िमा िहेको 
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३० प्रनतशत “ज” कम्पिीलाई नबक्री ििी स्िानमत्ि हस्तान्तिण ििेको ि नमनत 2080 चैि ३ िते “ख” 
कम्पिीले आफ्िो स्िानमत्िमा िहेको सबै शेयि (३५ प्रनतशत) हस्तान्तिण ििेको हुँदा डाँफे कम्पिी 
प्रा.नल.को तीि ििगको अिनिनभिमा कूल ६५ प्रनतशत शेयि स्िानमत्िमा परिितगि भएकोले यस अिस्थामा 
दफा ५७ आकविगत हनु्छ।  

2079 चैि ३० िते “क” कम्पिीले आफ्िो नियन्िणमा िहेको शेयि नबक्री ििेको कािण ३० प्रनतशत 
स्िानमत्ि परिितगि हिु िएको ि 2080 चैि ३ िते “ख” कम्पिीले आफ्िो नियन्िणमा िहेको शेयि नबक्री 
ििेको कािण ३५ प्रनतशत स्िानमत्ि परिितगि हिु िएको छ। 2079 चैि ३०  ितेदेक्तख 2080 चैि 
मसान्तसम्म तीि ििगको अिनिनभि िै पिेको छ। यो तीि ििगको अिनिमा “क” कम्पिीले “ज” कम्पिीलाई 
नबक्री ििेको ६०० शेयि ि “ख” कम्पिीले “झ” कम्पिीलाई नबक्री ििेको ७०० शेयिको जम्मा १३०० 
शेयि कूल २००० शेयिको ६५% हिु जान्छ। यसिी 2079 चैि ३० ितेदेक्तख 2080 चैि मसान्तसम्म 
तीि ििगको अिनिनभि ५० प्रनतशतभन्दा बढी अथागत ्पैंसठ्ठी प्रनतशत स्िानमत्िमा परिितगि भएकोले दफा ५७ 
आकृष्ट हनु्छ। 

५७(१क) उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोक्तजमको कुिै निकायको पचास प्रनतशत िा पचास प्रनतशतभन्दा बढी 
स्िानमत्ि परिितगिको िणिा ििे प्रयोजिको लानि त्यस्तो निकायको देहाय बमोक्तजमको स्िानमत्िलाई 
माि समािेश िरिि ेछ M- 

(क) कूल स्िानमत्िको एक प्रनतशत िा एक प्रनतशतभन्दा बढी स्िानमत्ि िहण ििे शेयििालाले  
िहण ििेको स्िानमत्ि, ि 

(ख) कूल स्िानमत्िको एक प्रनतशतभन्दा कम स्िानमत्ि िहण ििे शेयििालामध्ये त्यस्तो निकायको 
कूल स्िानमत्िको एक प्रनतशतभन्दा बढी स्िानमत्ि िहण ििे शेयििालाको सम्बद्ध व्यक्तिले 
िहण ििेको स्िानमत्ि।  

पचास प्रनतशत िा सो भन्दा बढी स्िानमत्ि परिितगिको िणिा िदाग निकायको कूल स्िानमत्िको एक प्रनतशत िा 
सो भन्दा बढी स्िानमत्ि िहण ििे शेयििालाले िहण ििेको स्िानमत्िलाई माि िणिा ििुगपछग।ति, एक 
प्रनतशतभन्दा कम स्िानमत्ि िहण ििे शेयििाला, एक प्रनतशतभन्दा बढी स्िानमत्ि िहण ििे शेयििालाको 
सम्बद्ध व्यक्ति भएमा एक प्रनतशतभन्दा कम भएपनि िणिा ििुग पछग। यो व्यिस्थालाई निम्ि उदाहिणबाट 
स्प् ट िरिएको छ M  

उदाहिण १३.१०.३M मािौं, डाँफे कम्पिी प्रा.नल.भन् िे कम्पिी 2078 बैशाख २ िते स्थापिा भएको िहेछ। 
सो कम्पिीमा रू.१,०००।- दिका २,००० थाि शेयि पुँजी िहेछ। सो शेयि निम्िािसुािका शेयिििीले 
खरिद ििेका िहेछिा्ः 

क्र.स. शेयिििीको िाम खरिद गिेको शेयि संख्या 
१  “क” कम्पिी 6०० 3०.00% 

2  “ख” कम्पिी 7०० 35.00% 

3  “ि” कम्पिी 6०० 3०.00% 

4 “श्री क” 5० 2.5०% 

5 “श्री ख” 30 1.5०% 

6 “श्रीमती ख” 5 ०.25% 

7 “श्री ि” 5 ०.25% 

8 “श्री घ” 5 ०.25% 

9  “श्री ङ” 5 ०.25% 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      194 
 

 जम्मा २,००० 10०.00% 

मानथको उदाहिणमा “श्री ख” ि “श्रीमती ख” श्रीमाि ्श्रीमती िहेछि ्भिे दफा २ (कि) ि दफा २(ब) अिसुाि 
यी दिैु सम्बद्ध व्यक्ति हिु जान्छि।् यस्तो अिस्थामा “श्रीमती ख” सँि ५ शेयि अथागत ्जम्मा २,००० शेयिको 
०.२५ प्रनतशत अथागत एक प्रनतशतभन्दा कम स्िानमत्ि भएतापनि “श्री ख” सँि ३० शेयि अथागत १.५ प्रनतशत 
स्िानमत्ि भएकोले “श्रीमती ख” ले आफ्िो शेयि बेचेमा सो हस्तान्तिण स्िानमत्ि परिितगिको प्रयोजिको निनमक्ति 
िणिामा समािेश ििुगपछग। ति, मािौं “श्री घ” अन्य शेयििालासँि सम्बद्ध िहेिछि ्भिे “श्री घ” ले आफ्िो 
शेयि बेचेमा उिको स्िानमत्िको ५ शेयि कूल स्िानमत्िको ०.२५ प्रनतशत अथागत एक प्रनतशतभन्दा कम हिुे 
हुँदा स्िानमत्ि परिितगिको िणिामा समािेश ििुग पदैि। 

१३.१०.३ सम्पक्ति ि दावयत्िको निाःसिग{ M  

कुिै निकायको तीि ििगको अिनिमा(Moving - 3 years) पचास प्रनतशत िा सो भन्दा बढी स्िानमत्िमा परिितगि 
भएमा उि निकायको स्िानमत्िमा िहेको सम्पक्ति ि बहि ििेको दावयत्ि निाःसिग ििेको मानिन्छ। यो 
व्यिस्थालाई निम्ि उदाहिणबाट स्प् ट िरिएको छाः- 

उदाहिण १३.१०.४M मािौं, डाँफे कम्पिी प्रा.नल.को ५० प्रनतशत शेयि स्िानमत्ि 2078 चैि १५ िते 
परिितगि भएको िहेछ।सो नमनतमा डाँफे कम्पिी प्रा.नल.को निम्िािसुािको सम्पक्ति ि दावयत्ि िहेछ।          

2078 चैि १५ ितेको सम्पक्ति ि दावयत्िको विििण 

पुजँी ि दावयत्ि सम्पक्ति 

 
वकताबी मूल्य          
रू. 

बजाि मूल्य रू.  वकताबी मूल्य रू. बजाि मूल्य रू. 

शेयि पुँजी 1,00,00,०0०  1,00,00,०0० अक्तन्तम मौज्दात 5,00,०0०   6,00,०0०   

जिेडा 30,00,000 30,00,000 ह्रासयोग्य 
सम्पक्ति  
क ििग 

  4,00,०0०  6,00,०0०  

अन्य 
दावयत्ि 

45,00,000 45,00,000 जग्िा 1,00,00,०0०  1,50,00,०0०  

   अन्य लिािी 50,00,०0०  40,00,०0०  
   ििद मौज्दात 1,00,०0०  1,00,०0० 
   बैंक मौज्दात 10,00,०0०  10,00,०0०  
 निाःसिग 
बाट लाभ 

 43,50,०0०  विदेशी मदु्रा 
मौज्दात 

5,00,०0०  5,50,०0०  

 जम्मा 1,75,00,०0० 2,18,50,०0० जम्मा 1,75,00,०0०  2,18,50,०0० 
2078 चैि १५ िते डाँफे कम्पिी प्रा.नल.को दफा ५७ बमोक्तजम स्िनमत्िमा परिितगि भएको मानििे अिस्था 
नसजगिा भएकोले सो ददि सो कम्पिीको स्िानमत्िमा िहेको व्यापारिक मौज्दात (Trading stock), ह्रासयोग्य 
सम्पक्ति -Depreciable assets) तथा व्यािसावयक सम्पक्ति ि दावयत्िको बजाि मूल्यमा निाःसिग भएको मािी 
सोको लाभ िा िोक्सािी समेत कियोग्य आयमा समािेश हनु्छ। 

उदाहिण १३.१०.५M मािौं, दाहाल नलनमटेडको माघ १५ मा कि आिाि िासलातको अिस्था निम्िािसुाि 
िहेछ ि शेयि स्िानमत्िमा ५५ प्रनतशत परिितगि भयो। यस्तो अिस्थामा सम्पूणग सम्पक्ति तथा दावयत्ि बजाि 
मूल्य (दफा ४१) मा निाःसिग भएको मानिन्छ 
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पुजँी तथा  
दावयत्ि 

कि आिाि रू. बजाि मूल्य रू. सम्पक्ति कि आिाि रू. बजाि मूल्य रू. 

पुजँी 1,00,०0०  व्यापारिक 
मौज्दात 

1,00,०0० 1,15,०0०  

मिुाफा 1,00,०0०  ह्रासयोग्य सम्पक्ति 1,00,०0० 95,000 

दावयत्ि 1,00,०0० 1,00,०0० व्यािसवयक 
सम्पक्ति 

1,00,०0० 1,10,०0० 

 3,00,०0० 1,00,०0०  3,00,000 3,20,०0० 

यहाँ  
१. ह्रासयोग्य सम्पक्तिको समूहित िणिा िदाग अक्तन्तममा बाँकी िहेको ह्रास आिाि रू.५,०००।- खचग पाउि े

ह्रास खचग (Terminal Depreciation) मानिन्छ।  
२. व्यािसावयक सम्पक्ति ि दावयत्िको निाःसिगको खदु लाभ रू.१०,०००।- दफा ३६ बमोक्तजम िणिा ििी 

व्यिसायको समािेश हिुे िकम (मिुाफा ि लाभ) मा समािेश हनु्छ। 

उपिोिािसुािको सम्पक्ति ि दावयत्ि निाःसिग ििेको मानिए पश् चात कम्पिीले निम्िािसुाि सम्पक्ति ि दावयत्िको 
निाःसिगबापत आम्दािी ि खचग यवकि ििुगपछग। सम्पक्ति िा दावयत्ि निकायसँि हुँदाहदैु पनि निाःसिग भएको मानििे हुँदा 
यस्तो निाःसिगलाई थमौतीसवहतको निाःसिग (Disposal with Retention) भनिन्छ। जिुसकैु सम्पक्ति िा दावयत्ि निाःसिग 
भएमा िा निाःसिग भएको मानिएमा आयकि प्रयोजिको लानि सो सम्पक्तिको निाःसिगबाट भएको लाभ िा िोक्सािीको 
िणिा ििुगपिे हनु्छ। दफा ४० अिसुाि निाःसिग भएको िा निाःसिग भएको मानिएको सम्पक्ति िा दावयत्िको आम्दािी 
(Incomings) खचग (Outgoings) भन्दा बढी भएमा लाभ, खचग (Outgoings) आम्दािी (Incomings) भन्दा बढी भएमा 
िोक्सािी मानिन्छ। यो विशेि वकनसमको निाःसिग मानिएको अिस्था भएकोले अथागत थमौती सवहतको निाःसिग भएकोले 
यसमा निाःसिगको समयसम्म भएका सम्पक्ति िा दावयत्ि बापतका खचग (Outgoings) को वहसाि निकायसँि हिुे 
भएतापनि यो निाःसिगबाट िास्तविक आम्दािी िहिुे हुँदा कनत आम्दािी कायम ििे भन् िे प्रयोजिकोलानि दफा ४१ 
मा विशेि व्यिस्था िरिएकोछ। 

व्यापारिक मौज्दाताः आय िणिा िदाग निकायसँि बाँकी िहेको व्यापारिक मौज्दात (अक्तन्तम मौज्दात) को बजाि 
मूल्यलाई आयमा समािेश ििुगपछग भिे िास्तविक मूल्यलाई आय िणिा िदाग दफा १५ बमोक्तजम खचग कट्टी 
ििुगपछग। 

ह्रासयोग्य सम्पक्तिाः ह्रासयोग्य सम्पक्तिको निाःसिगबाट भएको लाभ िा िोक्सािीको िणिा िदाग ऐिको अिसूुची-२ 
को दफा ४ बमोक्तजम ििुग पदगछ। निकायसँि बाँकी िहेको प्रत्येक समूहको ह्रासयोग्य सम्पक्तिको बजाि मूल्यलाई 
आम्दािी (Incomings) मािी सो िकमबाट ह्रास कट्टी तानलका बमोक्तजम समूहमा बाँकी िहेको ह्रास आिाि िकम 
घटाउँदा बढी हिु आउि ेिकम (Balancing Charge) लाई आयको िणिा िदाग आयमा समािेश ििुगपछग िा यदद 
घटी भएमा सो िकम ह्रास खचग (Terminal Depreciation) कट्टी  पाउँछ। 

व्यािसावयक सम्पक्तिाः निकायसँि िहेको व्यािसावयक सम्पक्तिको बजाि मूल्यलाई आम्दािी (Incomings) ि 
िास्तविक मूल्यलाई खचग (Outgoings) मान्दा आम्दािी बढी भएमा लाभ, खचग बढी भएमा िोक्सािी हनु्छ। एउटा 
व्यािसावयक सम्पक्तिमा लाभ ि अको व्यािसावयक सम्पक्तिमा िोक्सािी भएमा िोक्सािीलाई लाभमा समायोजि 
ििी बाँकी खदु लाभ िा खदु िोक्सािी निकाल्ि ुपछग। 

दावयत्िाः निकायले बहि ििेको दावयत्ि निाःसिग मानिएको अिस्थामा, दावयत्ि बहि िदागको अिस्थामा कायम 
भएको बजाि मूल्यलाई आम्दािी (Incomings) ि निाःसिग मानिएको समयको बजाि मूल्यलाई सो दावयत्ि बापतको 
खचग (Outgoings) मानिन्छ। यस्तो खचग (Outgoings) भन्दा आम्दािी (Incomings) बढी भएमा लाभ ि खचग बढी 
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भएमा िोक्सािी हनु्छ। व्यािसावयक दावयत्िबाट भएको लाभ ि िोक्सािीको िणिा िरिसके पनछ विनभन् ि 
व्यािसावयक दावयत्िबाट भएको लाभ ि िोक्सािीलाई समायोजि ििी खदु लाभ िा खदु िोक्सािी निकाल्ि ुपछग। 
यस्तो निाःसिग पश्चात ्सो निकायले पिुाः सम्पक्ति िा दावयत्िको निाःसिग ििेमा बजाि मूल्य सिह मानिएको आम्दािी 
िा खचग अिस्था अिसुाि खचग िा आम्दािी मािी पिुाः िणिा िरिन्छ। 

यसिी निाःसिग मानिएको अिस्थाको तत्काल नमनतमा सो निकायको सम्पक्ति ि दावयत्िको कि आिाि निाःसिगको 
समयमा िहेको बजाि मूल्य हिुे हनु्छ। उपयुगि व्यिस्थालाई निम्ि उदाहिणबाट स्प् ट िरिएको छाः- 

उदाहिण १३.१०.६ M मािौं, उदाहिण १३.१०.२ मा उक्तल्लक्तखत डाँफे कम्पिी प्रा.नल.को 2078 चैि २ 
िते निम्िािसुािको सम्पक्ति ि दावयत्ि िहेछ। 

पुजँी ि दावयत्ि सम्पक्ति 

 
 वकताबी मूल्य          
रू. 

कि आिाि रू.  वकताबी मूल्य रू. कि आिाि रू. 

शेयि 
पुजँी 

1,00,00,०0०  1,00,00,०0०  अक्तन्तम मौज्दात 5,00,०0० 6,00,०0० 

जिेडा 30,00,०0० 30,00,०0० ह्रासयोग्य 
सम्पक्ति क ििग  

4,00,०0० 6,00,०0० 

अन्य 
दायत्ि 

45,00,०0० 45,00,०0० जग्िा 1,00,00,०0०  1,50,00,०0० 

   अन्य लिािी 50,00,०0० 40,00,०0० 
   ििद मौज्दात 1,00,०0० 1,00,०0० 
   बैंक मौज्दात 10,00,०0० 10,00,०0० 
निाःसिग 
बाट 
लाभ 

 43,50,०0० विदेशी मदु्रा 
मौज्दात 

5,00,०0० 5,50,०0० 

 जम्मा 1,75,00,०0० 2,18,50,०0०  जम्मा 1,75,00,०0० 2,18,50,०0० 
 

उपयुगि विििण अिसुािको सम्पक्ति ि दावयत्िको निाःसिग बापत निम्िािसुािको िकम आयको िणिा िदाग आयमा 
समािेश ििुग पछग। 

सम्पक्तिाः  

व्यापारिक मौज्दाततफग  अक्तन्तम मौज्दातको मूल्य निाःसिगको समयमा बजाि मूल्य रू.६,००,०००।- (स्िानमत्ि परिितगि 
हुँदाका बखत कम्पिीको नबक्री मूल्य) लाई दफा ७ को उपदफा (२) को खण्ड (ख) बमोक्तजम आयमा समािेश 
ििुगपिे हनु्छ भि ेअक्तन्तम मौज्दातको लाित (Book Value) रू.५,००,०००।- लाई दफा १५ बमोक्तजम खचग कट्टी 
ििुगपछग। 

ह्रासयोग्य सम्पक्ति तफग  ह्रास कट्टी पनछको बाँकी मूल्य (ह्रास आिाि) रू.४,००,०००।- ि निाःसिगको समयमा बजाि 
मूल्य रू.६,००,०००।- भएकोले आम्दािी (Incomings)  रू.६,००,०००।- बाट सो समूहको बाँकी ह्रास आिाि 
रू.४,००,०००।- खचग (Outgoings)  हिु ेहुँदा सो िकम घटाउँदा बाँकी िहि ेिकम रू.२,००,०००।- लाई दफा ७ 
को उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोक्तजम आयमा समािेश ििुगपिे हनु्छ। 

व्यािसावयक सम्पक्तितफग  जग्िा, लिािी, ििद मौज्दात, बैंक मौज्दात, विदेशी मदु्रामा बैंक मौज्दात िहेछ। कम्पिीको 
लानि यी सबै सम्पक्ति व्यािसावयक सम्पक्ति हनु्छि।्यी सम्पक्तिको बेग्लाबेग्लै लाभ ि िोक्सािी िणिा ििी जम्मा 
लाभबाट जम्मा िोक्सािी घटाई खदु लाभ िा खदु िोक्सािी िणिा ििुगपछग। 
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जग्िा तफग  िास्तविक मूल्य (Book value) रू.१,००,००,०००।- ि निाःसिगको समयमा बजाि मूल्य 
रू.१,५०,००,०००।- भएकोले आम्दािी (Incomings) अथागत बजाि मूल्य रू.१,५०,००,०००।- बाट खचग 
(Outgoings) रू.१,००,००,०००।- घटाउँदा हिु ेलाभ रू.५०,००,०००।- जग्िाको निाःसिगबाट लाभ हनु्छ। 

लिािी तफग  िास्तविक मूल्य (Book value) रू.५०,००,०००।- ि निाःसिगको समयमा बजाि मूल्यरू.४०,००,०००।- 
भएकोले आम्दािी (Incomings) अथागत बजाि मूल्य रू.४०,००,०००।- बाट खचग (Outgoings) रू.५०,००,०००।- 
घटाउँदा हिु ेिोक्सािी रू.१०,००,०००।- लिािीको निाःसिगबाट िोक्सािी हनु्छ। 

ििद मौज्दात ि बैंक मौज्दाततफग  सदैि Book Value ि Market Value समाि हिुे हुँदा यी सम्पक्तिको लाभ िा 
िोक्सािी हुँदैि। 

विदेशी मदु्राको बैंक मौज्दाततफग  िास्तविक मूल्य (Book value) रू.५,००,०००।- ि निाःसिगको समयमा बजाि 
मूल्य रू.५,५०,०००।- भएकोले आम्दािी (Incomings) अथागत बजाि मूल्य रू.५,५०,०००।- बाट खचग 
(Outgoings) रू.५,००,०००।- घटाउँदा हिुे लाभ रू.५०,०००।- विदेशी मदु्राको बैंक मौज्दातको निाःसिगबाट लाभ 
हनु्छ। 

यो उदाहिणमा कम्पिीको व्यािसावयक सम्पक्तिमध्ये जग्िा ि विदेशी मदु्राको सक्त चनतमा लाभ ि लिािीमा िोक्सािी 
भएकोले जग्िाको निाःसिगबाट भएको लाभ रू.५०,००,०००।- ि विदेशी मदु्राको सक्त चनतको निाःसिगबाट भएको लाभ 
रू.५०,०००।- को जम्मा योि रू.५०,५०,०००।- बाट लिािीको निाःसिगमा भएको िोक्सािी रू.१०,००,०००।- 
घटाई बाँकी िहिे रू.४०,५०,०००।- व्यािसावयक सम्पक्तिको निाःसिगबाट खदु लाभ हिुे हुँदा दफा ७ को उपदफा 
(२) को खण्ड (ि) बमोक्तजम आयमा समािेश ििुगपिे हनु्छ। 

दावयत्िाः  

निाःसिग मानिएको अिस्थामा दावयत्ि बहि िदागको अिस्थामा कायम भएको बजाि मूल्यलाई आम्दािी 
(Incomings) ि निाःसिग मानिएको समयको बजाि मूल्यलाई सो दावयत्ि बापतको खचग (Outgoings) मानिन्छ। 
यस्तो खचग (Outgoings) भन्दा आम्दािी (Incomings) बढी भएमा लाभ ि खचग बढी भएमा िोक्सािी हनु्छ। 
मानथको उदाहिणमा शेयि पुँजी ि कि नतरिसके पश् चातको सक्त चत दावयत्ि देखाइएकोमा यी दावयत्िको बजाि 
मूल्य ि िास्तविक मूल्य सदैि समाि हिुे हुँदा यी दावयत्िको निाःसिगबाट कुिै लाभ हुँदैि। साथै यो उदाहिणमा 
अन्य दावयत्िको बजाि मूल्य ि िास्तविक मूल्य समाि िहेकोले दावयत्ितफग  केही िरिहि ु पदैि। ति, कुिै 
दावयत्िको निाःसिगबाट लाभ िा िोक्सािी भएमा व्यािसावयक सम्पक्तिमा जस्तै लाभको जम्मा योिबाट िोक्सािीको 
जम्मा योि िकम घटाई खदु लाभ भएमा दफा ७ को उपदफा (२) को खण्ड (ि) बमोक्तजम आयमा समािेश 
ििुगपिे हनु्छ। 

१३.१०.४ समायोजि ििग िपाउि ेव्यिस्थााः 

स्िानमत्ि परिितगि भएको निकायको स्िानमत्ि परिितगि अक्तघ कायम िहेका क्तजम्मेिािी सािग पाउिे िोक्सािी 
लिायतका विनभन् ि िकम (Tax Attributes) लाई स्िानमत्िमा परिितगिपनछ समायोजि ििग िपाउिे ििी (No 

deferrals) दफा ५७ को उपदफा (२) द्वािा बन्देज लिाइएकोछ।  

५७(२) उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोक्तजम कुिै निकायको स्िानमत्ि परिितगि भएमा त्यस्तो परिितगिपनछ 
सो निकायलाई देहायका कायग ििग अिमुनत ददइि ेछैि M- 

(क)  स्िानमत्िको परिितगि हिुभुन्दा अक्तघ सो निकायबाट खचग िरिएका दफा १४ को उपदफा (३) 
बमोक्तजम अिानड सारिएको ब्याज कट्टा ििग, 

(ख)  स्िनमत्िको परिितगि हिुभुन्दा अक्तघ सो निकायलाई हिु िएको िोक्सािी दफा २० बमोक्तजम 
कट्टा ििग, 
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(ि)  स्िानमत्िको परिितगिपनछ हिु िएको िोक्सािीलाई दफा २० को उपदफा (४) बमोक्तजम त्यस्तो 
स्िानमत्िको परिितगिअक्तघको कुिै आय ििगमा पछानड लैजाि, 

(घ)  स्िानमत्ि परिितगि हिुअुक्तघ दफा २४ को उपदफा (४) बमोक्तजम कुिै िकम िा खचग बापत 
वहसाब ििेको ि स्िानमत्िको परिितगिपनछ सो िकम िा खचगको दफा २४ को उपदफा (४) 
बमोक्तजम समायोजि ििग, 

(ङ)  स्िानमत्िको परिितगि हिुअुक्तघ दफा २५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोक्तजम कुिै 
िकमको वहसाब ििेको ि स्िानमत्िको परिितगिपनछ सो िकम प्राप् त ििे अनिकाि त्याि ििेको 
िा सो िकम कुिै व्यक्तिको ऋण दाबी भएकोमा त्यस्तो व्यक्तिले उि ऋणलाई डबेुको ऋण 
मािी अपलेखि ििेमा दफा २५ को उपदफा (१) बमोक्तजम समायोजि ििग, 

(च)  स्िानमत्िको परिितगि हिुअुक्तघ सम्पक्ति िा दावयत्िको निाःसिग िदाग हिु िएको घाटा स्िानमत्िको 
परिितगिपनछ सम्पक्ति िा दावयत्िको निाःसिगबाट प्राप् त आम्दािीमा दफा ३६ बमोक्तजम घटाउि, 

(छ)  स्िानमत्ि परिितगि हिुअुक्तघ दफा ६० को उपदफा (२) को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) 
बमोक्तजम वप्रनमयमको वहसाब ििेकोमा ि स्िानमत्िको परिितगिपनछ त्यस्तो वप्रनमयम बीनमतलाई 
वफताग ददएमा सो बमोक्तजम खचग दाबी ििग, िा 

(ज)  स्िानमत्ि परिितगि हिुअुक्तघ विदेशी आयका सम्बन्िमा दाक्तखला ििेको किलाई दफा ७१ को 
उपदफा (३) बमोक्तजम आिामी ििगमा सािग। 

कुिै निकायको दफा ५७ बमोक्तजम स्िानमत्ि परिितगि भएमा त्यसिी स्िानमत्ि परिितगि हिु ुअिानडका िोक्सािी 
लिायतका निम्िािसुािका िकम (Tax Attributes) लाई स्िानमत्ि परिितगि पनछका कािोबािको आयकि नििागिण 
िदाग क्तजम्मेिािी सािेि समायोजि ििग दफा ५७ को उपदफा (२) ले बन्देज ििेकोछ।  

 यदद स्िानमत्ि परिितगि भएको निकाय दफा १४ को स्पष्टीकिणमा परिभावित कि छुट पाउिे संस्थाद्वािा 
नियक्तन्ित बानसन्दा निकाय िहेछ ि नियन्िण ििे व्यक्तिलाई ब्याज भिुािी ििेको िहेछ तथा सो ब्याज 
दफा १४ (२) ले तोकेको सीमाभन्दा बढी भई दफा १४ को उपदफा (३) बमोक्तजम क्तजम्मेिािी सािग पाउिे 
िहेछ भिे स्िानमत्ि परिितगि भएपश् चात क्तजम्मेिािी सािेि खचग दाबी ििग पाउँदैि। 

 स्िानमत्ि परिितगि हिुअुक्तघ सो निकायलाई भएको िोक्सािी स्िानमत्ि परिितगि भएपश् चात दफा २० 
बमोक्तजम क्तजम्मेिािी सािेि (Carry Forward) कट्टी ििग पाउँदैि। यदद स्िानमत्ि परिितगि भएको कािणले 
कियोग्य आय िणिा िदाग िोक्सािी भएमा त्यस्तो िोक्सािी पनि स्िानमत्ि परिितगि भए पश् चातको कियोग्य 
आय िणिा िदाग घटाउि पाइदैि। 

 स्िानमत्ि परिितगि भएपश् चात भएको िोक्सािीलाई दफा २० को उपदफा (४) बमोक्तजम विितका ििगमा 
क्तजम्मेिािी सािेि (Carry Back) कट्टी दाबी ििग पाउँदैि। 

 एकु्रअल आिािमा स्िानमत्ि परिितगि अिानड आम्दािी िा खचग लेखेको िकमलाई स्िानमत्ि परिितगिपनछ 
िास्तविक आम्दािी िा खचग िदाग भिुािी पाउिपुिे िा ददिपुिे िकममा सटही दिको कािण लिायत 
जिुसकैु कािणले फिक पिे भई सच्याएको अिस्थामा दफा २४ बमोक्तजम फिक िकमलाई समायोजि ििग 
पाउँदैि। 

 एकु्रअल आिािमा स्िानमत्ि परिितगि अिानड प्राप् त िरिएको िकमको लेखा िाक्तखएकोमा स्िानमत्ि परिितगि 
पनछ प्राप् त ििे अनिकाि छोडेमा तथा ऋण दाबीलाई स्िानमत्ि परिितगि पनछ डबेुको ऋण मािी अपलेखि 
ििेमा दफा २५ को उपदफा (१) अिसुाि समायोजि ििग पाउँदैि। 
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 स्िानमत्ि परिितगि हिुअुक्तघ सो निकायलाई सम्पक्ति िा दावयत्िको निाःसिगबाट भएको िोक्सािी स्िानमत्ि 
परिितगि भएपश् चात सम्पक्ति िा दावयत्िको निाःसिगबाट हिुे आम्दािीबाट दफा ३६ बमोक्तजम घटाउि 
पाउँदैि। यदद स्िानमत्ि परिितगि भएको कािणले सम्पक्ति ि दावयत्िको निाःसिग मािी लाभ िा िोक्सािी 
िणिा िदाग कुिै िोक्सािी भएमा त्यस्तो िोक्सािी पनि स्िानमत्ि परिितगि भए पश् चात घटाउि पाइदैि। 

 स्िानमत्ि परिितगि भएको निकाय सामान्य बीमा व्यिसाय भएमा सो निकायले स्िानमत्ि परिितगि हिुअुक्तघ 
बीमकको हैनसयतमा वप्रनमयम भिुािी ििेििी वहसाब ििेको िकम स्िानमत्ि परिितगिपनछ बीनमतलाई वफताग 
ददएमा त्यस्तो वप्रनमयम िकम स्िानमत्ि परिितगि पनछ कियोग्य आय नििागिण िदाग खचग कट्टी दाबी ििग 
पाउँदैि। 

 विदेशी स्रोतको आय हिुे निकायको स्िानमत्ि परिितगि भएमा ि त्यस्तो निकायले स्िानमत्ि परिितगि हिु ु
अिानड लाग्िे भन्दा बढी विदेशमा नतिेको कि स्िानमत्ि परिितगि पनछ लाग्िे िैदेक्तशक किमा नमलाि ििग 
पाउँदैि। 

१३.१०.५ कि नििागिण ि आय विििणाः 

कुिै निकायको स्िानमत्ि परिितगि भएको मानिएको अिस्थामा स्िानमत्ि परिितगि भएको आय ििगको स्िानमत्ि 
परिितगि हिुअुक्तघ ि पनछको भािलाई बेग्लाबेग्लै आय ििगको रूपमा मान्नु पिे व्यिस्था िहेको ि सो सम्बन्िमा ऐिको 
दफा ५७ को उपदफा (३) मा निम्िािसुािको व्यिस्था िहेको छ M  

५७(३) कुिै निकायको स्िानमत्िमा कुिै आय ििगमा उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत वकनसमले परिितगि भएमा सो आय 
ििगको स्िानमत्ि परिितगिअक्तघ ि पनछको भािहरूलाई छुट्टाछुटै्ट आय ििगहरूको रूपमा मानििछे। 

दफा ५७ बमोक्तजम कुिै निकायको स्िानमत्ि परिितगि भएमा स्िानमत्ि परिितगि भएको आयििगको अक्तघ ि पनछको 
भािलाई बेग्लाबेग्लै आय ििगको रूपमा मान्नुपछग। बेग्लाबेग्लै आय ििग मान्नुपिे अिस्थाले िदाग जिु नमनतमा स्िानमत्ि 
परिितगि हनु्छ सो नमनतभन्दा अिानडको अिनिको लानि ि सो नमनतपनछको अिनिको लानि बेग्लाबेग्लै स्ियं कि 
नििागिण ििी बेग्लाबेग्लै आय विििण ददिपुछग। स्िानमत्ि परिितगि पनछको आय विििण तयाि पादाग सम्पक्ति ि 
दावयत्िको मूल्यांकि स्िानमत्ि परिितगि भएको समयको बजाि मूल्य अिसुाि कायम ििुगपछग।  

स्िानमत्ि परिितगि भएको आय ििगको स्िानमत्ि परिितगि हिुअुक्तघ ि पनछको भािलाई बेग्लाबेग्लै आय ििगको रूपमा 
मान्नुपिे हुँदा आय विििण दाक्तखला ििे म्याद पनि फिक पिग जान्छ। जिु नमनतमा स्िानमत्ि परिितगि हनु्छ, सो 
नमनतले तीि मवहिानभि आय विििण दाक्तखला िरिसक्ि ुपछग। 

उदाहिण १३.१०.७M मािौं, डाँफे कम्पिी प्रा.नल.भन् िे कम्पिीको 2079 चैि १५ िते स्िानमत्ि परिितगि भएको 
िहेछ भिे सो कम्पिीले सो नमनतले ३ मवहिानभि अथागत 2080 आिाढ १४ ितेनभि स्िानमत्ि परिितगि 
अक्तघको भािको अथागत ्2079 श्रािण १ ितेदेक्तख 2079 चैि १५ ितेसम्मको अिनिको आय विििण दाक्तखला 
ििुगपछग। त्यसैििी 2079 चैि १६ ितेदेक्तख 2080 आिाढ मसान्तसम्मको अिनिको आय विििण 2080 
आक्तिि मसान्तनभि दाक्तखला ििुगपछग। 

१३.११ लाभाशं कि घटाउि िददि ेव्यिस्था 

निकायले आफ्िा वहतानिकािीलाई निकायले आजगि ििेको मिुाफाबाट वितिण ििग सक्दछ।यस्तो वितिणलाई 
सामान्यतयााः लाभांशको वितिण भनिन्छ। लाभांशको वितिण ििद िा बोिस शेयि िा अन्य कुिै स्िरूपमा 
िरिन्छ। कवहलेकाँही लाभांश कि छल्िे मिसायले निकाय ि वहतानिकािीको बीचमा कुिै प्रबन्ि हिु सक्दछ। 
यस्तो अिस्थामा लाभांश कि नतिुग पिे ििी व्यिस्था ििगको लानि यस ऐिको दफा ५८ मा निम्िािसुािको 
व्यिस्था िहेको छ M  
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५८(१) कुिै निकायले देहायको सबै अिस्था कायम िाखी ििेको प्रबन्िलाई लाभाशं कि घटाउि ििेको प्रबन्ि 
मानिि ेछ M- 

       (क)  त्यस्तो निकायको सक्त चत, चाल ुिा अपेक्तक्षत मिुाफा भएमा, 

       (ख) वहत प्राप् त ििे कुिै व्यक्तिले सो निकायको कुिै वहत प्राप् त िछग ि त्यस्तो वहत प्राप् तकताग िा 
निजको सम्बद्ध व्यक्तिले त्यस्तो निकायको हालको िा साविकको वहतानिकािीलाई िा निजको 
सम्बद्ध व्यक्तिलाई वहत प्रानिसँि सम्बक्तन्ित भए िा िभएपनि ि वहत प्रानिको समयमा भिुािी भए 
िा िभएपनि कुिै भिुािी ििेकोमा, 

      (ि)  त्यस्तो भिुािी पूणग िा आकं्तशक रूपमा निकायको मिुाफामा प्रनतविक्तम्बत भएमा, ि 

      (घ)  त्यस्तो निकायले त्यस्तो वहत प्राप् तकतागलाई लाभाशं वितिण ििेकोमा ि त्यस्तो लाभाशंले पूणग िा 
आकं्तशक रूपले सो मिुाफालाई समािेश ििेमा। 

५८(२) उपदफा (१) बमोक्तजम िरिएको लाभाशं कि घटाउि ेप्रबन्ि अन्तिगत कुिै निकायबाट लाभाशं वितिण 
िरिएकोमा सो प्रबन्िलाई देहाय सिह भएको मानििछेाः- 

  (क) वहत प्राप् तकताग िा निजको सम्बद्ध व्यक्तिले ििेको भिुािीलाई सो व्यक्तिले ििेको भिुािी िमािी 
सो निकायले खण्ड (ख) मा उक्तल्लक्तखत साविक िा हालको वहतानिकािीलाई लाभाशं वितिण ििे 
सिह मानििछे। 

मानथ उल्लेख िरिएको ऐिको दफा सबै िै लािू हिुे अिस्था िहेमा लाभांशको अपचलि भएको मािी लाभांश 
कि असलु उपि िरिन्छ।उि व्यिस्था खलुाउिे उदाहिण तल प्रस्ततु िरिएको छ। 

उदाहिण १३.११.१M मािौं, डाँफे कम्पिी प्रा.नल.िेपालको बानसन्दा व्यक्ति िहेछ। उि कम्पिीको 
शतप्रनतशत शेयि Donald Inc. भन् ि े एक िैि बानसन्दा कम्पिीले खरिद ििेको िहेछ। डाँफे कम्पिी 
प्रा.नल.ले हिेक ििग मिुाफा आजगि िदै आएको छ। यसिी आक्तजगत मिुाफालाई उि कम्पिीले आफ्िा 
वहतानिकािी Donald Inc. लाई वितिण िििी सक्त चत िरििहेको िहेछ। मािौं, उि सक्त चत मिुाफा िकम 
रू.१ लाख पिुेको िहेछ। स्काई कम्पिी प्रा.नल.िेपालमा स्थापिा भएको अको कम्पिी िहेछ। उि 
कम्पिीले Donald Inc. बाट डाँफे कम्पिी प्रा.नल.को सम्पूणग शेयि रू.१ लाख ६० हजािमा खरिद ििेको 
िहेछ। स्काई कम्पिी प्रा.नल.ले डाँफे कम्पिी प्रा.नल.को शेयि खरिद िरिसके पश् चात डाँफे कम्पिी 
प्रा.नल.ले रू.७० हजािको लाभांश वितिण ििे घोिणा ििेको िहेछ। 

यस अिस्थामा स्काई कम्पिी प्रा.नल.ले Donald Inc.लाई शेयि नबक्रीबापत भिुािी मध्येको रू.१ 
लाखसम्मको वितिणमध्येको हाल वितरित रू.७० हजािलाई स्काई कम्पिी प्रा.नल.ले पाएको लाभांश िमािी 
डाँफे कम्पिी प्रा.नल.बाट Donald Inc. लाई भिुािी ििेको वितिण मानिन्छ। मािौं वितिण ििेको ििग 
बानसन्दा शेयिििीलाई लाभांशमा ५ प्रनतशत ि शेयि नबक्री ििेको Donald Inc. लाई सो शेयि हस्तान्तिण 
ििेको ििगको दिले िणिा िदाग सो ििग िैि बानसन्दालाई १० प्रनतशत कि लाग्िे व्यिस्था िहेछ भिे त्यस्तो 
अिस्थामा सो लाभांश स्काई कम्पिीले प्राप् त िदाग डोिाल्ड इन्कको दिले १० प्रनतशत कट्टा ििुग पदगथ्यो। 

Donald Inc. लाई वितिण मानिएकाले सो िास्तिमा वितिण भएको ििगमा कि भिुािी िदाग दफा ११९ 
बमोक्तजम ब्याज समेत लाग्दछ। 

   (ख) सो निकायबाट वहत प्राप् तकतागलाई वितिण िरिएको लाभाशं खण्ड (क) मा उक्तल्लक्तखत लाभाशंबाट सो 
भिुािी भनिएको िकम घटाई हिु आउि ेिकम बिाबि भएको मानििछे। 

मानथ उल्लेख िरिएको उदाहिणमा स्काई कम्पिीले व्यिसाय ििी कमाएको मिुाफासवहत कुिै ििगमा िएि रू.१ 
लाख १० हजाि लाभांश भिुािी ििेको भएमा लाभांश फिक रू.१ लाखसम्ममा Donald Inc. ले डाँफे कम्पिी 
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प्रा.नल. बाट लाभांश बापत प्राप् त ििेको ि बाँकी रू.१० हजाि माि स्काई कम्पिीले लाभांश पाएको मानिन्थ्यो 
जबकी सबै लाभांश स्काई कम्पिीले िै प्राप् त िदगछ।  

१३.१२ लाभाशंमा लाग्ि ेकिको दि एिम ्छुट तथा सवुििााः 

१३.१२.१ लाभाशंमा लाग्ि ेकिको दिाः  

ऐिको दफा ८८ को उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोक्तजम बानसन्दा कम्पिी तथा साझेदािी फमगले भिुािी ििे 
लाभांशमा ५ प्रनतशतका दिले कि कट्टी ििुगपिे व्यिस्था िहेको छ। दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड 
(क) मा यस्तो भिुािीलाई अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हिु ेभिुािी मानिएकोछ। अथागत यसिी कि कट्टी पनछ 
प्राप् त हिुे भिुािीलाई आयमा समािेश ििुग पदैि। िैि बानसन्दा व्यक्तिले भिुाि ििेको लाभांश आयलाई 
व्यिसाय िा लिािीको आयमा समािेश ििी सामान्य दिले कि लाग्दछ। यसिी िैि बानसन्दा व्यक्तिले भिुाि 
ििेको लाभांश आयमा सो देशको काििु बमोक्तजम नतिेको कि भिे लाभांश प्राप् त ििे व्यक्तिले आफ्िो कि 
दावयत्िमा िैदेक्तशक कि नमलाि ििी समायोजि ििग सक्दछि।् ति, यसिी िैदेक्तशक कि नमलाि िदाग िेपालको 
औसत किको दि भन्दा बढी भि ेसो ििग नमलाि ििग पाइिे छैि। यसिी नमलाि ििी बाकँी िहेको कि िकम 
भिे आिामी ििगमा सािी त्यस्तो कि दावयत्िसँि समायोजि ििग सवकन्छ। िैदेक्तशक कि नमलाि सम्बन्िमा यसै 
निदेक्तशकाको परिच्छेद १४ मा विस्ततृ व्याख्या िरिएको छ। 

ऐिको दफा ६८ को उपदफा (४) बमोक्तजम िैि बानसन्दा व्यक्तिको िेपालक्तस्थत विदेशी स्थायी संस्थापिले कुिै 
आय ििगमा विदेश पठाएको आय सो विदेशी स्थायी संस्थापिले सो ििगमा वितिण ििेको लाभांश िकम बिाबि 
हिुेछ। त्यस्तै अिसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (६) बमोक्तजम िैि बानसन्दा व्यक्तिको िेपालक्तस्थत विदेशी 
स्थायी संस्थापिले विदेश पठाएको आयमा पाँच प्रनतशतका दिले कि लाग्िे व्यिस्था छ। 

 

१३.१२.२ छुट तथा सवुििााः 
 ऐिको दफा ११ को उपदफा (२) बमोक्तजम स चालिमा िहेको सहकािी ऐि, २०७४ बमोक्तजम दताग भई 

स चालि भएको कृवि िा िि पैदािािमा आिारित िेशम खेती तथा िेशम उत्पादि, फलफूल खेती, उत्पादि तथा 
फलफूल प्रशोिि, पशपुालि, डेिी उद्योि, कुखिुापालि, मत्स्यपालि, क्तचया खेती तथा प्रशोिि, कफी खेती तथा 
प्रशोिि, जनडिटुी खेती तथा प्रशोिि, तिकािीका बीउ नबजि उत्पादि, मौिीपालि, मह उत्पादि, िबि खेती, 
किनुलयनत िि, एिोफिेष्ट्री आदद व्यािसावयक िि सम्बन्िी व्यिसायहरू जस्ता कृवि तथा ििजन्य उद्योिहरू, 

तिकािी भण्डािका लानि स्थावपत शीत भण्डाि, कृवि सम्बन्िी बीउ नबजि, पश ुआहािा, दािा, कीटिाशक औिनि, 

मल तथा कृवि औजाि (याक्तन्िक शक्तिबाट चल्ि ेबाहेक) को कािोबाि ििे सहकािी संस्था तथा िाउँपानलकाको 
क्षेिमा स चानलत सहकािी संस्था िा संघको आयमा कि लाग्िे छैि। यस्तो संस्था िा संघले वितिण ििेको 
लाभांशमा समेत कि लाग्ि े छैि। ति सहकािी ऐि, २०७४ बमोक्तजम िििपानलका, उपमहािििपानलका ि 
महािििपानलका क्षेिमा दताग भएका सहकािी संस्था िा संघले वितिण ििेको लाभांशमा भि ेकि लाग्दछ।  

 ऐिको दफा ११ को उपदफा (३क) को खण्ड (ि) बमोक्तजम विशेि आनथगक क्षेिमा स्थावपत उद्योिले वितिण 
ििेको लाभांशमा कािोबाि स चालि सरुु ििेको नमनतले ५ ििगसम्म शत प्रनतशत कि िलाग्ि ेअथागत लाभांश 
भिुािी िदाग स्रोतमा कि कट्टी ििग िपिे एिम ् छैठौं, सातौं तथा आठौं ििगमा लाग्ि ेकिको ५०% (अथागत 
२.५%) ले ि ििौ ििगदेक्तख सामान्य दि (अथागत ५%) ले कि लाग्छ। 

 ऐिको दफा 11 को उपदफा (3ठ) अिसुाि विशेि उद्योि, सूचिा प्रविनि उद्योि ि पयगटि क्षिेसंि सम्िक्तन्ित 
उद्योिले आफ्िो सक्त चत मिुाफालाई सोही उद्योिको क्षमता विस्तािको लानि शेयिमा पुजँीकिण ििेको अिस्थामा 
त्यस्तो पुजँीकिणमा लाभाशं वितिणस्िरुप लाग्ि ेलाभाशं किमा शतप्रनतशत छुट हिुछे। 

स्पष्टीकिणाः यस उपदफाको प्रयोजिका लानि “सूचिा प्रविनि उद्योि" भन् िाले टेक्िोलोजी पाकग , सूचिा प्रविनि पाकग , 
बायोटेक पाकग , सफ्टिेयि विकास, तथ्याङ्क प्रशोिि, नडक्तजटल म्यावपङ्ग, नबजिसे प्रोसेस आउटसोनसगङ्ग, डाटा माइनिङ्ग, 
क्लाउड कम्प्यवुटङ्ग सम्िन्िी उद्योि सम्झि ुपछग।   
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परिच्छेद १४ 

अन्तिराष्ट् िय कि एवम ्वैदेष्टिक कि ममलरन 

(International Tax and Foreign Tax Adjustment) 
 

१४.१ आयकि ऐन, २०५८ ले कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर िोजगरिी, व्यविरय वर लगरनीमर िंलग्न िही आय 
आजान गिेको वर भिुरनी प्ररप् त गिेको छ भने त्यििी प्ररप् त भएको आय तथर भिुरनीमर आयको स्रोतको आधरि 
(Source Basis) मर नेपरलमर कि लरग्न ेव्यवस्थर गिेको छ। नेपरलको बरमिन्दरले नेपरल बरहहि आय आजान वर 
भिुरनी प्ररप् त गिेकोछ भने त्यििी आष्टजात आय तथर प्ररप् त भिुरनीमर पमन बरमिन्दरको आधरि (Residence Basis) 

मर नेपरलमर कि लरग्दछ। नपेरलकर बरमिन्दर व्यष्टिले अन्य देिमर गिेको आय आजान तथर गैि बरमिन्दरको 
नेपरलमर स्रोत भएको आय, भिुरनीमर लरग्ने कि अन्तिराष्ट् िय किको दरयिर अन्तगात पदाछ। नेपरलको बरमिन्दर 
व्यष्टिले नेपरल बरहेककर अन्य देिमर िेवर, िोजगरिी, व्यविरय, लगरनी वर आकष्टस्मक लरभ आददबरट आय 
आजान गने करयामर िंलग्न भई आय आजान गिेकोछ भने त्यििी आय आजान गिेको आयलरई नेपरलमर भएको 
आयिरथ िमरवेि गिी िोही अनिुरि कि मतनुा पदाछ। त्यस्तै नेपरल बरहहिकर गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर 
िोजगरिी, व्यविरय, लगरनी वर आकष्टस्मक लरभबरट आय आजान गिेको छ भने नेपरलमर स्रोत भएकर आयमर 
आयकि मतनुापने व्यवस्थर आयकि ऐनले गिेको छ। गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर आजान गिेको तथर नेपरली 
बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरल बरहेककर देिमर आजान गिेको आयमर मतनुापने कि तथर त्यि िम्बन्धी हवमभन् न 
व्यवस्थर यि परिच्छेदमर प्रस्ततु गरिएको छ। अन्तिराष्ट् िय किको िन्दभामर हवदेिी स्थरयी िंस्थरपन, मनयष्टन्ित 
हवदेिी मनकरय, वैदेष्टिक कि ममलरन िम्बन्धी प्ररवधरनलरई यि परिच्छेदमर स्प् ट पररिएको छ।  

१४.२ हवदेिी स्थरयी िंस्थरपन (Foreign Permanent Establishment)  

िरमरन्यतयराः स्थरयी िंस्थरपन भन् नरले व्यविरय गने स्थरनलरई बझुरउँछ। ऐनको दफर २ को खण्ड (कद) मर 
स्थरयी िंस्थरपनलरई मनम्नरनिुरि परिभरहित गरिएको छाः- 

२(कद)“स्थरयी िंस्थरपन” भन् नरले कुनै व्यष्टिले पूर्ा वर आषं्टिक रूपमर व्यविरय िञ् चरलन गने स्थरन िम्झन ु
पछा ि िो िब्दले देहरयकर स्थरन िमेतलरई जनरउँछM- 

(१)  व्यविरय िञ् चरलन गने िरमरन्य क्रममर स्वतन्ि हैमियतले करया गने िरधरिर् एजेण्ट बरहेक कुनै 
एजेण्ट मरफा त कुनै व्यष्टिले पूर्ा वर आषं्टिक रूपमर व्यविरय गने स्थरन, 

(२)  कुनै व्यष्टिको मखु्य उपकिर् वर मखु्य मेष्टिनिी िहेको वर प्रयोग गिेको वर जडरन गिेको स्थरन, 

(३)  कुनै बरह्र महहनरको अवमधमर एकै पटक वर पटक-पटक गिी नब्बे ददनभन्दर बढी कुनै व्यष्टिले 
कमाचरिी मरफा त वर अन्य प्रकरिले प्ररहवमधक, व्यरविरहयक वर पिरमिा िेवर प्रदरन गिेको कुनै 
देिको एक वर एकभन्दर बढी स्थरन, वर 

(४)  कुनै व्यष्टिले नब्बे ददन वर िोभन्दर बढी िमयिम्म मनमरार् गने, जडरन गने वर स्थरपनर गने 
आयोजनरमर िंलग्न िहेको स्थरन तथर िो आयोजनरको िपुरिवेक्षर् िम्बन्धी हक्रयरकलरपहरू 
िञ् चरलन गिेको स्थरन। 

(5) नपेरल बरहहि िही नपेरलमर उल्लेख्य मडष्टजटल उपष्टस्थमत जनरएमर उि स्थरन वर नपेरल बरहहि 
िभाि िरखी हवगत बरह्र महहनरको अवमधमर कम्तीमर नब्बे ददन नपेरलमर तथ्यरङ्क वर िेवरको 
करिोबरि गिेमर उि स्थरन। 

व्यष्टिले आफ्नो व्यविरयिञ् चरलन गने स्थरन (Fixed Place) लरई स्थरयी िंस्थरपन (Permanent Establishment) 
भमनन्छ। स्थरयी िंस्थरपनको कि व्यवहरिकर लरमग हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको रूपमर हेरिन ु पदाछ। हवदेिी 
व्यष्टिकरलरमग मनम्न अवस्थरमर करिोबरि गने स्थरन हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको रूपमर िहन्छाः 
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 व्यविरय गने स्थरन (Fixed Place)M गैि बरमिन्दरले नेपरलमर व्यविरयिञ् चरलन गने गिी जनुिकैु प्रकरिले 
स्थरपनर गिेको िंिचनर स्थरयी िंस्थरपन हो। यस्तो िंिचनरमर िरखर, फ्यरक्ट्िी, वका िप, व्यवस्थरपनस्थल, तेल 
कुवर, खरनी, ग्यरंि कुवर, कृहि वर वनस्पती फरमा, आदद पदाछन।् गैि बरमिन्दरको नेपरलमर िहेको व्यविरय गने 
स्थरन (Fixed Place)बरट गरिएको व्यविरय स्थरयी िंस्थरपन हनु उिको बिरई अवमध गर्नर गनुा पदैन। 

उदरहिर् १४.२.१M मरनौं, American Sport Inc.ले आफ्नो िरमरन नेपरलमर मबक्री हवतिर् गने उद्देश्यले 
दिवरिमरगामर िरखर करयरालय खोलेको िहेछ। आयकि ऐन, २०५८ मर मनकरय वर प्ररकृमतक व्यष्टिलरई कि 
लरग्न ेव्यवस्थर गरिएतरपमन गैि बरमिन्दरको िरखरमरि भएपमन स्थरयी िंस्थरपनको रूपमर कि लरग्दछ। 

स्थरन प्रधरन िहेको अवस्थरमर िो िंिचनर कमत ददन नेपरलमर प्रभरवकरिी िह्यो िोको गर्नर गरििहन ुपदैन। 

मरमथ उल्लेख गरिएकर Fixed Place Based स्थरयी िंस्थरपन बरहेक मनम्न करयामर िंलग्न िहेकर गैि बरमिन्दर िमेत 
नेपरलमर स्थरयी िंस्थरपन िहेको मरमनन्छ।  

 एजेन्िी स्थरयी िंस्थरपन (Agency PE)M व्यविरय िञ् चरलन गने िरमरन्य क्रममर स्वतन्ि हैमियतले करया गने 
िरधरिर् एजेण्ट बरहेक कुनै एजेण्ट मरफा त कुनै व्यष्टिको पूर्ा वर आंष्टिक रूपमर व्यविरय गने स्थरन नेपरलमर 
भएमर िो एजेन्टमरफा त गरिएको करमको स्थरन स्थरयी िंस्थरपन हो। स्वतन्ि एजेन्टले गिेको करम भने स्थरयी 
िंस्थरपन मरमनदैन। अन्तिराष्ट् िय व्यविरयमर िो हवदेिीले कुनै किरि गना अमधकरि ददएको स्थरनीय एजेन्टले िो 
अमधकरि िरमरन्य स्वरूपमर नै आफ्नो Principal को नरममर किरि गिी प्रयोग गने गिेको अवस्थरमर त्यस्तो 
एजेन्िी स्वतन्ि हैमियत बरहेकको एजेन्ट (Dependent Agent)  मरमनन्छ। 

उदरहिर् १४.२.२M मरनौं, American Sport Inc. ले आफ्नो िरमरन नेपरलमर मबक्री हवतिर् गने उद्देश्यले नेपरलको 
बरमिन्दर Amco Sports Pvt. Ltd. लरई हवतिक मनयिु गिेको िहेछ ि Amco Sports Pvt. Ltd. ले आफ्नो िरमरन िो 
अमेरिकी कम्पनीबरट आयरत गिी आफ्नै जोष्टखम हवश् लेिर्कर आधरिमर दि मनधरािर् गिी िरमरन मबक्री गने गिेको 
छ। मबक्रीकर लरमग नेपरलमर आयरत गरिएको िो िरमरनमर अमेरिकी कम्पनीको स्वरममत्व, मबक्री मूल्य वर िम्भरव्य 
ग्ररहककर िम्बन्धमर कुनै प्रमतबन्ध वर हविेि िहयोग हदैुन, केवल िो अमेरिकी कम्पनीले नेपरलमर िरमरन पठरउँदर 
Amco Sports Pvt. Ltd. मरफा त पठरई ददन्छ। यस्तो अवस्थरमर Amco Sports Pvt. Ltd. को व्यविरयमर अमेरिकी 
कम्पनीको िहयोग देष्टखएतरपमन आफ्नो करिोबरि िञ् चरलनमर पूर्ारूपमर स्वतन्ि भएकरले िरमरन्य आयरतकतरा मरि 
हो। यि अवस्थरमर Amco Sports Pvt. Ltd. अमेरिकी कम्पनीको नेपरली स्थरयी िंस्थरपन होइन। 

िोही उदरहिर्मर Amco Sports Pvt. Ltd. ले गने मबक्रीको दि अमेरिकी कम्पनीले तोक्ट्ने ि नरफरघरटर अमेरिकी 
कम्पनीले व्यहोने गिी करिोबरि गनेभएमर उि एजेन्िी Dependent Agent को रूपमर स्थरयी िंस्थरपन मरमनन्छ। 

Dependent Agent हनु घोिर्र वर करगजरतभन्दर पमन व्यवहरि प्रधरन हनु्छ। Dependent Agent ले आफ्नो मूल 
कम्पनीको स्थरयी िंस्थरपनको करिोबरि ि िो करिोबरिबरट आफूले परउन ेकममिन वर अन्य प्रकरिको प्रमतफल 
िहहतको आफ्नो करिोबरिको बेग्लरबेग्लै आय हवविर् बझुरउन ुपदाछ। 

 िेवर प्रदरन गने स्थरयी िंस्थरपन (Service PE)M  गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर िेवर प्रदरन गने गिेकोमर आय 
विाको केही अवमध आफ्नर कमाचरिी पठरई वर अन्य प्रमतमनमधद्वरिर िेवर प्रदरन गिेको हनु ििछ। कमाचरिी वर 
प्रमतमनमध पठरएको अवस्थरमर िरमरन मबक्री वर उत्परदन जस्तो तोहकएको एकै आधरि खडर भई व्यविरय 
िञ् चरलन भएको पमन देष्टखदैन। ति गैि बरमिन्दरले आफ्नै कमाचरिी पठरई वर अन्य प्रमतमनमधत्वको तरिकरबरट 
नेपरलमर िेवर व्यविरय (प्ररहवमधक, व्यरविरहयक वर पिरमिा िेवर वर त्यस्तै प्रकरिकर िेवर) गिेको अवस्थरमर 
मनज कमाचरिी वर प्रमतमनमधको जम्मर बिरईकर आधरिमर अवमध हवगत १२ महहनरको अवमधको ९० ददन (90 

days stay in moving 365 days) पगुेमर िो िेवर प्रदरन गने व्यष्टि स्थरयी िंस्थरपन हनु्छ।  

उदरहिर् १४.२.३M मरनौं, American Sport Inc. ले नेपरलमर खेलकुदको अन्तिराष्ट् िय अविि िम्बन्धी 
अनिुन्धरनको करम परएको िहेछ। उिले िो करम िम्पन् न गना २ कमाचरिी पठरई जनविी १ देष्टख ३५ ददन 
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करम गिेछन।् पनुाः बरँकी करम िम्पन् न गना जलुरईमर ३० ददन ि मडिेम्बिमर ६० ददन २ जनर कमाचरिी 
नेपरलमर बिी करम गिेकर िहेछन।् American Sport Inc. को कमाचरिीले करम िम्पन् न गना नपेरल बिरई हवगत 
१२ महहनरको अवमधको ९० ददन (90 days stay in moving 365 days ) पगुेकरले िो American Sport Inc. 

स्थरयी िंस्थरपन भएको मरमनन्छ। 

 मनमरार् ि जडरन िम्बन्धी स्थरयी िंस्थरपन (Construction PE)M गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर कुनै मनमरार्, 

जडरन वर स्थरपनर गने िम्बन्धी करम गिेको वर िोिँग अनिुरंमगक िेवर प्रदरन गिेको अवस्थरमर िो मनमरार्, 

जडरन वर स्थरपनर गने स्थरनमर िो गैि बरमिन्दरको उपष्टस्थमत मनिन्ति ९० ददन वर िोभन्दर बढी भएमर िो 
मनमरार्, जडरन वर स्थरपनर स्थरन नै स्थरयी िंस्थरपन हनु्छ।  

उदरहिर् १४.२.४M मरनौं, Singapore Construction Company ले मेलम्ची आयोजनरको टनेलको लेदो िकुरउन े
करयाकर लरमग १०० ददनको करयरादेि परएछ। उि कम्पनीले आफ्नो करया िम्परदन गना ५ जनर कमाचरिी 
पठरएको िहेछ ि ती कमाचरिीले तोहकएको करया ९५ ददनमभि िम्पन् न गिेकर िहेछन।् यि अवस्थरमर 
Singapore Construction Company ले नेपरलमर लगरतरि ९० ददन भन्दर बढी िंलग्न िही करया िम्परदन 
गिेकोले स्थरयी िंस्थरपन मरमनन्छ। 

कुनै व्यष्टिले आफू बरमिन्दर िहेको देि बरहेककर अन्य देिमर मरमथ उल्लेष्टखत अवस्थर बमोष्टजम पूर्ा वर आंष्टिक 
रूपमर व्यविरय िञ् चरलन गने स्थरनलरई हवदेिी स्थरयी िंस्थरपन भमनन्छ। बरमिन्दर व्यष्टिले अको देिमर करयरालय, 

करिखरनर, गोदरम, मबक्री कक्ष वर प्रभरवकरिी व्यवस्थरपनको मरध्यमबरट अको देिमर व्यविरय िञ् चरलन गना 
िक्ट्दछन।  
  

१४.२.१ हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको कियोग्य आय 

हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको कियोग्य आयमर बरमिन्दर कम्पनीलरई लरगे ििह कि लरग्दछ। त्यस्तर स्थरयी िंस्थरपन 
ि मूल कम्पनीबीच िम्पष्टि बरपतकर खचा, ष्टििस्थ खचा, आय तथर दरहयत्वको बरँडफरँड गने तरिकर मनधरािर् भएको 
हनु ुपदाछ। यि खण्डकर स्थरयी िंस्थरपनको मनुरफर ि लरभ गर्नर गना आवश्यक पने केही आधरिबरिे हवश् लेिर् 
गरिएको छ। 

 स्वतन्ि मनकरय (Independent entity)M हवदेिी स्थरयी िंस्थरपन कि प्रयोजनकर लरमग मूल कम्पनीभन्दर 
स्वतन्ि मनकरय मरमनन्छ।  

 पुजँी लगरनी (Capital investment)M स्थरयी िंस्थरपनमर लगरनी गिेको िकमलरई िो िंस्थरपनको पुजँी ििह 
कि व्यवहरि गरिन्छ। ति िंस्थरपनमर मूल कम्पनी वर िम्बद्ध व्यष्टिले ऋर् लगरनी गिेको अवस्थरमर िो 
ऋर्लरई मूल कम्पनीको िंस्थरपनमर भएको लगरनी ििह व्यवहरि गरिन्छ। ति त्यस्तो Arm's Length 
अवधरिर्र अनिुरि अन्य तेस्रो पक्षिँग मलएको भए हनु िक्ट्नेिम्मको ितामरभएको अवस्थरमर भन े ऋर् 
िकमको नै व्यवहरि गरिन्छ। आमालेन्थ अवधरिर्र बमोष्टजमको ऋर् नै भएतरपमन मूल कम्पनीको कूल 
िम्पष्टि ि पुजँीको अनपुरतभन्दर कम अनपुरतमर पुँजी लगरनी गिेको भए िो ऋर्लरई पुँजी ििह व्यवहरि 
गिी बरँकी िकमलरई मरि ऋर् मरमनन्छ। ति ब्यरजकर िम्बन्धमर भने ऐनको दफर १४(२) बमोष्टजम 
हनु्छ।  

 िम्पष्टिको बरडँफरडँ (Allocation of assets) M िंस्थरपनको आमथाक अमधकरिमर िहेकर िम्पष्टि बरपतको खचा 
(ह्ररि, नोक्ट्िरनी, खचा) िंस्थरपनको हनु्छ। 

 खचाको बरडँफरडँ (Allocation of expenses)M िंस्थरपनको करिोबरिमरमरि लरगेकर खचा िंस्थरपनको खचा 
मरमनन्छ। ति मूल कम्पनीले गिेकर अप्रत्यक्ष खचामध्ये दफर ३३ बमोष्टजम बरँडफरँड भएको हदिम्मको 
खचा िंस्थरपनको खचा मरमनन्छ। 
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 आयको बरडँफरडँ (Allocation of income)M िंस्थरपनको करिोबरिबरट भएकर आय िंस्थरपनको आय 
मरमनन्छ। ति मूल कम्पनीले िंस्थरपनबरट प्ररप् त गिेकर वर गनुापने आय बरँडफरँड गिी िो हदिम्मको आय 
िंस्थरपनको आय मरमनन्छ। 

 हस्तरन्तिर् मूल्य (Transfer Pricing)M मूल कम्पनी वर िम्बद्ध व्यष्टििँग िंस्थरपनबरट करिोबरि भएको 
(खरिद, हस्तरन्तिर् वर भिुरनी) आमा लेन्थ अवधरिर्र बमोष्टजमको हनुपुदाछ। आमा लेन्थमर भएकर करिोबरि 
भएतरपमन मूल कम्पनीिँगकर स्वतन्ि करिोबरिमर अन्य व्यष्टििँगकर करिोबरि ििह भिुरनीमर कि कट्टी 
लगरयतकर कि व्यवहरि हनु्छ। 

 एजेन्िी िंस्थरपन (Agency PE)M एजेन्िीमरफा त करिोबरि गिेकर करिर् मिजानर भएको िंस्थरपनमर िो 
एजेन्टको आफ्नो करिोबरि ि िंस्थरपनको करिोबरिलरई छुट्टरछटै्ट व्यष्टि मरमनने छ। एजेन्टको िंस्थरपन 
मरमनने करिोबरिमर मरमथ उल्लेख भएकर िबै अवधरिर्र लरगू हनु्छन।्  

मरमथकर अवधरिर्रकर आधरिमर हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको व्यविरयको कियोग्य आय मनधरािर् गरिन्छ ि त्यस्तो 
कियोग्य आयमर ऐनको अनिूुची-१ बमोष्टजमको किको दि लरगू हनु्छ। 

ऐनको दफर ६८ मर हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको आयमर लरग्न ेकि वर त्यस्तर मनकरयले हवदेि पठरएको आयमर 
लरग्ने किकर िम्बन्धमर उल्लेख गिेको छ। ऐनको दफर ६८ मर हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनिँग िम्बष्टन्धत हवमभन् न 
पक्षको िम्बन्धमर मनम्नरनिुरिको व्यवस्थर गरिएको छ। 

 

६८(१)  दफर ३ मर जनुिकैु कुिर लेष्टखएको भए तरपमन यि ऐनकर अन्य व्यवस्थरको अधीनमर िही गैि बरमिन्दर 
व्यष्टिको नपेरलष्टस्थत कुनै हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको आयमर लरग्न ेकि दरष्टखलर गने ष्टजम्मेवरिी िोही 
िंस्थरपनको हनुछे। 

ऐनको दफर ३ मर आयकि लगरउन ेमनम्नरनिुरिको आधरि प्रस्ततु गरिएको छाः 

     (क)  कुनै आय विामर कियोग्य आय भएको व्यष्टि, 

     (ख)  दफर ६८ को उपदफर (३) ि (४) बमोष्टजम कुनै आय विाको आय हवदेिमर पठरउन ेगैिबरमिन्दर 
व्यष्टिको नपेरलमर अवष्टस्थत हवदेिी स्थरयी िंस्थरपन, ि 

     (ग)  कुनै आय विामर अष्टन्तम रूपमर कि कट्टी भई भिुरनी प्ररप् त गने व्यष्टि। 

उपयुाि अनिुरि खण्ड (क) को व्यष्टिको आय नेपरलको स्रोत भएको वर हवदेिमर स्रोत भएको वर दवैु देिमर 
स्रोत भएको आयमर कि लरग्दछ भने खण्ड (ख) ि (ग) को व्यवस्थरमर नेपरलमर स्रोत भएको आयमर मरि कि 
लरग्ने व्यवस्थर भएको छ। ऐनको दफर ३ को खण्ड (क) अनिुरिको आय नेपरलमर स्रोत भएको वर नभएको 
जनु हकमिमको भएपमन नेपरलको बरमिन्दर व्यष्टिले आजान गिेको छ भन े त्यि आयमर नेपरलमर कि मतनुापने 
व्यवस्थर छ।  

नेपरलको कुनै बरमिन्दर व्यष्टिले हवदेिमर आजान गिेको आयमर आय आजान गिेको देिमर िमेत ्कि मतनुापने ि 
उि आयमर नेपरलमर पमन कि लरग्ने हुँदर दरहोिो कि लरग्न जरने अवस्थर नहोि ्भन् न ेउद्दशे्यले दफर ७१ मर 
वैदेष्टिक कि ममलरन गने िम्बन्धमर व्यवस्थर गिेकोछ।  

गैि बरमिन्दर व्यष्टिको नेपरलष्टस्थत कुनै हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको िम्बन्धमर त्यस्तो व्यष्टिले िरखर, करयरालय, 

मबक्रीकक्ष, व्यरपररिक गोदरम, मनमरार्िरइट आददको मरध्यमबरट नेपरलमर व्यविरयिञ् चरलन गिेमर त्यस्तो 
व्यविरयबरट भएको आयमर कि अिलुीको लरमग व्यष्टिको स्थरयी िंस्थरपन नै ष्टजम्मेवरि िहन्छ। हवदेिी स्थरयी 
िंस्थरपनले नेपरलमर िञ् चरलन गिेको करिोबरिको हदिम्मको आयमर नेपरलमर कि लरग्दछ। ऐनको यि 
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व्यवस्थरले हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले नेपरलमर गिेको करिोबरिबरट भएको आयको कि मतने दरहयत्व िोही हवदेिी 
स्थरयी िंस्थरपनमर मनहहत गरिएको छ। यि िम्बन्धी प्ररवधरन तलको उदरहिर्बरट खलुरइएको छ। 

उदरहिर् १४.२.५ मरनौं, स्पेनको Dare Devil Inc.िरहमिक करयाद्वरिर मनोिञ्जन गिरउने कम्पनी िहेछ। उि 
कम्पनीले नेपरलमर िरखर िञ् चरलन गिी नेपरली तथर नेपरलमर आउने हवदेिी पयाटकलरई Sky Jump गिरई 
मनोिञ्जन उपलब्ध गिरउँदै आएको िहेछ। आमथाक विा 2080।81 मर Dare Devil Inc.कम्पनीको नेपरलको 
िरखरले रू.१ किोड कियोग्य आय प्ररप् त गिेको िहेछ। Dare Devil Inc.कम्पनी हवदेिी मनकरय भएको ि 
त्यिले िरखरद्वरिर नेपरलमर करया िञ् चरलन गिेकोले उि िरखर नेपरलको आयकि ऐन अनिुरि हवदेिी स्थरयी 
िंस्थरपन हनु्छ। आ.व.2080।81 मर भएको कियोग्य आयमर कि मतने दरहयत्व स्पेनष्टस्थत Dare Devil 

Inc.को नभई नेपरलमर अवष्टस्थत िरखर अथरात हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको हनु्छ। Dare Devil Inc.कम्पनीको 
नेपरलको िरखरले उि आयमर स्वदेिी कम्पनी ििह कि मतनुा पदाछ। यिको अमतरिि Dare Devil Inc.ले 
स्पेनमर पठरएको आयमर िमेत हवदेि पठरएको आयमर लरग्ने कि दरष्टखलर गने दरहयत्व िमेत नेपरल ष्टस्थत 

Dare Devil Inc.को िरखर करयरालय अथरात हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको हनु्छ। 

 

६८(२) हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको आयबरट दफर ६९ बमोष्टजम िो िंस्थरपनको स्वरममत्व भएको व्यष्टिको आय 
छुट्यरउन ुपनेछ। 

ऐनले दफर ६९ मर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको आयमर लरग्ने किकर िम्बन्धमर व्यवस्थर गिेको छ। नेपरलको 
बरमिन्दर व्यष्टिको हवदेिष्टस्थत कुनै मनकरयमर प्रत्यक्ष वर अप्रत्यक्षरूपमर हहत िहेको ि आफै वर िम्बद्ध व्यष्टि िमूह 
मरफा त मनयन्िर् करयम गिेको िहेछ भने त्यस्तो मनकरय मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय हनु्छ। िोही दफरले मनयष्टन्ित 
हवदेिी मनकरयको कियोग्य आय गर्नर गदरा िो मनकरयलरई बरमिन्दर मनकरय भए ििह मरनी आय गर्नर गना िक्ट्ने 
व्यवस्थर गिेको छ। कुनै हवदेिी मनकरयको नेपरलष्टस्थत स्थरयी बरमिन्दरले कियोग्य करिोबरि गिी आय प्ररप् त गिेको 
छ ि उि हवदेिी मनकरयमर नेपरली बरमिन्दर व्यष्टिको हहत िहेको छ भने त्यि अवस्थरमर हवदेिी स्थरयी 
िंस्थरपनको पूिै आयबरट नेपरली बरमिन्दरको हहत बिरबि िमरनपुरमतक रूपले हनुे िकम छट्यरउन ुपनेछ। उि 
व्यवस्थर तलको उदरहिर्मर खलुरइएको छ। 

उदरहिर् १४.२.६M मरनौं, भटूरनको दरिो कन्स्िक्ट्िन कम्पनी मल.नेपरलमर दतरा भएको मतममलर मनमरार् कम्पनी 
प्रर.मल.को ६० प्रमतित िेयि स्वरममत्व िहेछ। यि अवस्थरमर ऐनको दफर ६९ को व्यवस्थर अनिुरि दरिो 
कन्स्िक्ट्िन कम्पनी मल. मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय हो। दरिो कन्स्िक्ट्िन कम्पनी मल.ले करठमरडौंको धरपरिीमर 
हक्रकेट स्टेमडयम मनमरार् गने ठेक्ट् कर प्ररप् त गिेको िहेछ। उि स्टेमडयम मनमरार् गिे बरपत रू.१ किोड 
व्यविरयको आय (मरनौं िमरवेि हनुे आय रू.५ किोड ि खचा कट्टी रू.४ किोड) प्ररप् त भएको िहेछ। दरिो 
कन्स्िक्ट्िन कम्पनी मल.मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय भएको ि िो कम्पनीको स्थरयी िंस्थरपन नेपरलमर िहेकरले 
मनयन्िर्को अनपुरतमर िोही आय विामर मतममलर मनमरार् कम्पनीको आयमर िमरवेि हनु ेिकम रू.३ किोड तथर 
खचा कट्टी रू.२ किोड ४० लरख िमरवेि गनुापदाछ। िो कम्पनीको आय रू.१ किोडमर २५ प्रमतित कि मतिी 
बरँकी िहेको रू.७५ लरखमध्ये मूल कम्पनी भटुरन पठरउँदर हवदेि पठरएको आयमर रू.३० लरख मरि िमरवेि 
गनुा पदाछ। 

६८(३) गैि बरमिन्दर व्यष्टिको नपेरल ष्टस्थत हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले हवदेि पठरएको आयमर दफर ३ को खण्ड (ख) 
मर उल्लेख भए बमोष्टजमको स्थरयी िंस्थरपन उपि कि लरग्नछे । 

ऐनको दफर ३ ले कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिको हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको रूपमर नेपरलमर अवष्टस्थत हवदेिी स्थरयी 
िंस्थरपनले हवदेि पठरएको आयमर नेपरलष्टस्थत हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनलरई कि लगरउने व्यवस्थर गिेको छ। 
ऐनको दफर ६८ को उपदफर (१) ले हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनलरई व्यविरय िञ् चरलन बरपत प्ररप् त आयमर कम्पनी 
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ििह लगरउने व्यवस्थर छ। स्थरयी िंस्थरपन देिको कम्पनी ऐन लगरयत अन्य ऐनबरट दतरा नभएको हनुे हुँदर 
त्यस्तर स्थरयी िंस्थरपनले आजान गिेको आय लरभरंिको रूपमर हवतिर् नहनु ेि हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनको प्रमखु 
मनकरय जनु देिमर छ िोही देिमर व्यविरयबरट आष्टजात आय Repatriate हनुे गदाछ। यििी Repatriate िकममर 
कि लगरउन ेव्यवस्थर यि दफरले गिेको छ। उि व्यवस्थर तलको उदरहिर्मर खलुरइएको छ। 

उदरहिर् १४.२.७M मरनौं, ईटरलीको बलुोस्की कन्स्िक्ट्िन कम्पनी िडक मनमरार् गने कम्पनी िहेछ। उि 
कम्पनीले नेपरलमर िडक मनमरार् गने ठेक्ट् कर प्ररप् त गिेको िहेछ। उि कम्पनीले आ.व. 2080।81 मर ९ 
महहनरको अवमधमर आफूले प्ररप् त गिेको ठेक्ट् कर बरपतको िडक मनमरार् गने करया िम्परदन गिेको िहेछ। 
िडक मनमरार् गने करयामर उि कम्पनी ९ महहनर िंलग्न िहेकोले नेपरलको ऐन अनिुरि स्थरयी िंस्थरपन 
मरमनन्छ। िडक मनमरार् बरपत उि कम्पनीले रू.१ किोड कियोग्य आय प्ररप् त गिेको िहेछ। यि 
अवस्थरमर उि कम्पनी हवदेिी स्थरयी िंस्थरपन भएकोले आजान गिेको रू.१ किोडमर २५ प्रमतितले हनु 
आउने कपोिेट किको रूपमर रू.२५ लरख आयकि मतनुा पदाछ। रू.२५ लरख कपोिेट आयकि मतिेपमछ 
बरँकी िहेको िकम रू.७५ लरख उि कम्पनीको ज्भबम इररिअ्भमर पठरएको िकम हवदेिी स्थरयी 
िंस्थरपनले हवदेिमर पठरएको आय मरमनने ि उि आयमर ऐनको अनिूुची-१ को दफर २ को उपदफर (६) 
अनिुरि ५ प्रमतितले कि भिुरनी गनुापदाछ। स्थरयी िंस्थरपनले कि मतिेको िबै आय आफ्नो मूल कम्पनीमर 
पठरउँदर हवदेि पठरएको आय मरमनने िकममर ऐनको दफर ३ (ख) को व्यष्टिको रूपमर कि लरग्दछ। 

हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले हवदेि पठरएको आयमर िोही िंस्थरपनमर कि लरग्ने हनुरले िबै आय रू.७५ 
लरखमर हवदेि पठरउँदर िोमर लरग्ने ५ प्रमतित कि रू.३ लरख ७५ हजरि कट्टर गिी रू.७१ लरख २५ 
हजरि मरि पठरउन ुपदाछ। 

६८(४) गैि बरमिन्दर व्यष्टिको नपेरलष्टस्थत हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले कुनै आय विामर हवदेि पठरएको आय िो 
हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले िो विामर हवतिर् गिेको लरभरिं िकम बिरबि हनुछे। 

कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिको नेपरलष्टस्थत हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले गैि बरमिन्दर मनकरयलरई नेपरलको करिोबरिबरट 
भएको आय हवदेि पठरएको िहेछ भन ेयििी पठरएको आय (Repatriated Income) मर कि लरग्दछ। यििी हवदेि 
पठरएको आय (Repatriated Income) अन्य कुनै गैि बरमिन्दर मनकरयको नेपरलष्टस्थत िम्बद्ध मनकरयले भिुरनी गिेको 
लरभरंि ििह नै हनु्छ। िम्बद्ध मनकरयले भिुरनी गने लरभरंिमर कि मतने दरहयत्व हवदेिष्टस्थत मनकरयको हनु्छ भने 
हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले हवदेि पठरएको आयमर हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले नै कि मतनुापदाछ। िम्बद्ध मनकरयले 
भिुरनी गिेको लरभरंिको स्रोत नेपरलमर हनुे भन् ने दफर ६७ को उपदफर (६) को खण्ड (क) मर व्यवस्थर भए 
बमोष्टजम लरभरंिमर लरग्ने कि ऐनको दफर ८८ को उपदफर (२) को खण्ड (क) ले व्यवस्थर गिे अनिुरि अमग्रम 
कि कट्टीको रूपमर कट्टर हनुे व्यवस्थर छ। ति हवदेि पठरएको आय (Repatriated Income) को िम्बन्धमर ऐनको 
दफर ३ को खण्ड (ख) बमोष्टजम नै कि लरग्ने ि यििी लरग्ने किको दि अनिूुची-१ को दफर २ को उपदफर (६) 
ले व्यवस्थर गिेको छ। यििी हवदेिी स्थरयी िंस्थरपनले हवदेि पठरएको िकमलरई िो स्थरयी िंस्थरपनले िो विामर 
हवतिर् गिेको लरभरंि िकम बिरबि नै हनु े व्यवस्थर ऐनले गिेको छ। उि व्यवस्थर तलको उदरहिर्मर 
खलुरइएको छ। 

उदरहिर् १४.२.८ मरनौं, भरितको कस्मि बीमर कम्पनीले नेपरलमर िरखर करयरालय स्थरपनर गिी नेपरलमर 
िरमरन्य बीमर व्यविरय गरिआएको िहेछ। नेपरलमर िरखर करयरालय खोली बीमर व्यविरय गिेकोले उि 
िरखर करयरालय ऐन अनिुरि हवदेिी स्थरयी िंस्थरपन हनु्छ। उि कम्पनीले आ.व. 2080।81 मर नेपरलमर 
िरमरन्य बीमर करिोबरि गिी रू.१ किोड आय आजान गिेको िहेछ। उि िरखरले नेपरलको कपोिेट 
आयकिको दि अनिुरि उि आयमर रू.३० लरख कि दरहयत्व भिुरन गिी बरँकी िहेको रू.७० लरखमध्ये 
रू.५०लरख भरितष्टस्थत आफ्नो मखु्य करयरालयमर पठरएको िहेछ भने त्यििी पठरइएको आयमर (Repatriated 

Income) मर अनिूुची-१ को दफर २ को उपदफर (६) अनिुरि ५ प्रमतितले हनु े िकम रू.२ लरख ५० 
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हजरि नेपरलको िरखरले कि बरपत दरष्टखलर गनुा पदाछ। 

१४.३ मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय (Controlled Foreign Entity) 

 ऐनको दफर ६९ मर ददइएको स्पष्टीकिर्मर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयलरई मनम्नरनिुरि परिभरहित गरिएको छ M- 

“मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय” भन् नरले कुनै आय विामर कुनै बरमिन्दर व्यष्टिको प्रत्यक्ष रूपमर वर एक वर बढी 
मध्यस्थ गैि बरमिन्दर मनकरयहरूको मरध्यमबरट अप्रत्यक्ष रूपमर हहत िहेको कुनै गैि बरमिन्दर मनकरयलरई जनरउँछ 
ि िो व्यष्टि िो मनकरयिँग िम्बद्ध िहेको छ वर िो िम्बद्ध मरमनन ेव्यष्टि तथर कुनै अन्य बढीमर चरि बरमिन्दर 
व्यष्टिहरू िो मनकरयिँग िम्बद्ध भएको भए त्यस्तो मनकरयलरई पमन मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय िम्झन ुपछा।  

उि स्पष्टीकिर् अनिुरि कुनै मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय हनु एउटै बरमिन्दर व्यष्टिले िोमर आय, पुजँी वर 
मतरमधकरि (Income, Capital or voting right) को मरध्यमबरट मनयन्िर् गिेको छ वर नेपरली बरमिन्दरको 
हवदेिष्टस्थत कुनै मनयष्टन्ित मनकरय वर अन्य मनकरय तथर नेपरलको कुनै मनकरय तथर िो मनकरयिँग िम्बद्ध 
बढीमर ४ बरमिन्दर व्यष्टिले ५० प्रमतितभन्दर बढी स्वरममत्व मलएको छ भने त्यस्तर मनकरय पमन मनयष्टन्ित 
हवदेिी मनकरय हनु्छ। नेपरलको बरमिन्दर व्यष्टिको हवदेिष्टस्थत कम्पनी ि् ट वर िरझेदरि जिमर ५० प्रमतित 
भन्दर बढी स्वरममत्व वर हहत छ भने त्यस्तर मनकरय मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय हनु्छन।् यि िम्बन्धी प्ररवधरन 
तलको उदरहिर्बरट खलुरइएको छ। 

उदरहिर् १४.३.१M मरनौं, िगिमरथर कम्पनी मल.नेपरलको बरमिन्दर कम्पनी िहेछ। उि कम्पनीको जरपरनष्टस्थत 
मरउन्टफूजी कम्पनी प्रर.मल.मर ७० प्रमतित िेयि स्वरममत्व िहेछ। यि अवस्थरमर नेपरलको बरमिन्दर िगिमरथर 
कम्पनी मल.को मरउन्टफूजी कम्पनी प्रर.मल.मर प्रत्यक्ष रूपमर हहत तथर मनयन्िर् िहेकोले मरउन्टफूजीकम्पनी 
प्रर.मल. नेपरली बरमिन्दरबरट मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय हो] । 

 

उदरहिर् १४.३.२M मरनौं, कोिी कम्पनी मल.नेपरलको बरमिन्दर कम्पनी िहेछ। उि कम्पनीको 
परहकस्तरनष्टस्थत अस्करिी ग्रपु अफ कम्पनी प्रर.मल.को मनुरफरमर भरग मलन ेअग्ररमधकरि िेयिमर लगरनी गिेको 
िहेछ। अग्ररमधकरि िेयिबरट कम्पनीको ७० प्रमतित आय कोिी कम्पनीको हनुे िेयि िम्झौतर िहेछ। यि 
अवस्थरमर नेपरलको बरमिन्दर िगिमरथर कम्पनी मल.को अस्करिी ग्रपु अफकम्पनी प्रर.मल.मर प्रत्यक्ष रूपमर 
आयमर मनयन्िर् िहेकोले  उिकम्पनी नेपरली बरमिन्दरबरट मनयष्टन्ित हवदिी मनकरय हो। 

उदरहिर् १४.३.३M मरनौं, मेची कम्पनी मल.नेपरलको बरमिन्दर कम्पनी िहेछ। उि कम्पनीको परहकस्तरनष्टस्थत 
कम्पनीको ४० प्रमतित िरधरिर् िेयिमर लगरनी गिेको िहेछ। िेयि धनीको िो वगाले ७ मध्ये ४ िञ् चरलक 
मनयिु गनािक्ट्ने अमधकरि कम्पनीको प्रबन्धपिमर िहेछ। यि अवस्थरमर नेपरलको बरमिन्दर िगिमरथर कम्पनी 
मल.को प्रत्यक्ष रूपमर िञ् चरलन मनयन्िर् िहेकोले िो कम्पनी नेपरली बरमिन्दरबरट मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय 
हो। 

उदरहिर् १४.३.४M  मरनौं, मरमथ उदरहिर् १४.३.१ मर उल्लेष्टखत मरउन्टफूजी कम्पनी प्रर.मल. गैि बरमिन्दर 
कम्पनी भएपमन नेपरली बरमिन्दर व्यष्टिबरट मनयष्टन्ित कम्पनी हो। उि कम्पनीको जरपरनष्टस्थत मनप्पोन 
प्रर.मल.मर ८० प्रमतित िेयि स्वरममत्व िहेछ। मरउन्टफूजी कम्पनी प्रर.मल. नेपरली बरमिन्दर कम्पनीको 
िम्बद्ध मनकरय (Associated Entity) हो ि उि कम्पनीले मनप्पोन प्रर.मल.मरमथ ८० प्रमतित िेयिद्वरिर 
मनयन्िर्मर िरखेको अवस्थरमर मनप्पोन प्रर.मल.मर नेपरली बरमिन्दर कम्पनी िगिमरथर कम्पनी मल.को आफ्नो 
िम्बद्ध मनकरयद्धरिर अप्रत्यक्ष रूपमर मनयन्िर्मर िहेको हुँदर उि कम्पनी पमन मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय हो। 
मनप्पोन कम्पनीमर नेपरली बरमिन्दरको िम्बद्ध मनकरय मरफा त मनयन्िर् ५६ (७० को ८० प्रमतित) प्रमतित 
भएकरले यो मनयष्टन्ित बरमिन्दर मनकरय भएको  हो। 

उदरहिर् १४.३.५M मरनौं, A, B, C, D, E  ि F नेपरलकर बरमिन्दर व्यष्टि हनु। उनीहरूले जरपरनष्टस्थत ABC 
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कम्पनीमर १० प्रमतितकर दिले िेयि स्वरममत्व मलएकर िहेछन।् A, B, C, D, E  ि F नेपरलकर बरमिन्दर 
व्यष्टि भएतरपमन िम्बद्ध व्यष्टि िहेनछन।् मतनीहरूले जरपरनष्टस्थत कम्पनी ABC मर १० प्रमतितकर दिले 
अथरात ६० प्रमतित िेयि स्वरममत्वमर िहेको भए तरपमन ४ जनर भन्दर बढी व्यष्टिबरट उि कम्पनी 
मनयष्टन्ित भएको हुँदर िो कम्पनी नेपरली बरमिन्दर व्यष्टिबरट मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय मरमनदैन। 

 

१४.३.२ मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको आय 

कुनै बरमिन्दर व्यष्टिकर लरमग आफूले लगरनी गिेको हवदेिी मनकरय कि प्रयोजनकर लरमग हवदेिी मनयष्टन्ित 
मनकरयको अवस्थरमर पिेमर त्यस्तो हवदेिी मनकरयको कि व्यवहरि मनम्नरनिुरि हनु्छाः 

िम्बद्ध आय मनधरािर्M िो हवदेिी मनकरयलरई आयकि ऐन, २०५८ को प्रयोजनकरलरमग नेपरलको बरमिन्दर मनकरय 
ििह मरमनन्छ। त्यिैले, 

 त्यस्तर मनकरय िहेकर मलुकुको कि विा वर मनकरयको आमथाक विा जेिकैु भएतरपमन नेपरलको आय विा 
अनिुरि आय हवविर् तयरि गनुापदाछ। 

 आयकि ऐन, २०५८ बमोष्टजम व्यविरयको आय वर लगरनीको आय मनधरािर् गरिन्छ। 

 यििी नेपरलको आय विाको अवमधमर आयकि ऐन, २०५८ बमोष्टजम गर्नर गिेको आयलरई िो मनयष्टन्ित 
हवदेिी मनकरयकर िन्दभामर िम्बद्ध आय  (Attributable income)  भमनन्छ।  

ऐनको दफर ६९ को स्पष्टीकिर्मर उल्लेख भए अनिुरि मनम्नरनिुरिको आयलरई मनयष्टन्ित िम्बद्ध आय भन् ने 
बषु्टझन्छ M  

“िम्बद्ध आय” भन् नरले कुनै आय विामर कुनै मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको कियोग्य आय गर्नर गदरा िो 
मनकरयलरई बरमिन्दर मनकरय भए ििह मरनी गर्नर गरिएको कियोग्य आय िम्झन ुपछा। 

यि प्ररवधरनलरई खलुरउने उदरहिर् तल ददइएको छ। 

उदरहिर् १४.३.६M मरनौं, िगिमरथर मल.नेपरलमर दतरा भएको िहेछ। उि कम्पनीको जरपरनष्टस्थत मरउन्ट 
फूजी कम्पनी प्रर.मल.मर ७० प्रमतित िेयि स्वरममत्व िहेछ। जरपरनष्टस्थत मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल. 
िगिमरथर मल.को मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय हनु्छ। उि मरउन्ट फूजी कम्पनीले आय विा 2080।81 मर 
आफ्नो व्यविरयबरट रू.१ किोड व्यविरयको आय प्ररप् त गिेको िहेछ। यि अवस्थरमर मरउन्ट फूजी 
कम्पनी प्रर.मल.(हवदेिी मनयष्टन्ित मनकरय) को नेपरली आय विामर आयकि ऐन, २०५८ बमोष्टजम गर्नर 
गरिएको कियोग्य आय िो मनकरयको िम्बद्ध आय हो।  
नेपरलको कम्पनी िगिमरथर मल.को िो मनकरयबरट प्ररप् त आय िो मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल.को िम्बद्ध 
आयमध्ये कम्पनीको िेयिको िमरनपुरमतक रूपले हनु ेिकम हनु्छ। अथरात मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल.को 
िम्बद्ध आयको ७० प्रमतितले हनु आउने रू.७० लरख िगिमरथर कम्पनीको जरपरन स्रोतको आय हो। 

 

ऐनले मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयमर िहेको हहत बरपतको आयको गर्नर गने िम्बन्धमर अन्य हवदेिी मनकरयबरट 
प्ररप् त आय भन्दर फिक रूपले गर्नर गने व्यवस्थर गिेको छ। कुनै बरमिन्दर व्यष्टिको कुनै मनयष्टन्ित हवदेिी 
मनकरयमर िहेको हहत वर िेयिको आधरिमर िमरनपुरमतक रूपले हनु ेिकम बरमिन्दर व्यष्टिको आयमर िमरवेि 
गनुापदाछ। मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयले आफ्नर हहतरमधकरिीलरई लरभरंि हवतिर् नगिेको अवस्थरमर िमेत लरभरंि 
हवतिर् गरिएको ििह मरनी उि मनकरयमर िहेको आफ्नो अमधकरिको आधरिमर हनु आउन ेिकमलरई व्यष्टिको 
आयमर िमरवेि गनुापनेछ। मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयमर बरमिन्दर व्यष्टिको मनर्रायक अमधकरि हनु ेहुँदर त्यस्तर 
मनकरयमर भएको आयलरई नेपरलको आयमर िमरवेि नगिी किको दरहयत्व स्थगन -Deferred_ गनाबरट मनयन्िर् 
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गना ऐनले यि हकमिमको हविेि व्यवस्थर गिेको हो। यि हवियमर ऐनको दफर ६९(१) ले मनम्नरनिुरि 
व्यवस्थर गिेको छ। 

६९(१)   कुनै मनकरयले कुनै आय विाको अन्त्यमर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको रूपमर िो मनकरयले िो विामर 
भएको िम्बद्ध आयको लरभरिं हवतिर् गिेमर आफ्नर हहतरमधकरिीहरूलरई िमरनपुरतमर देहरय बमोष्टजम 
लरभरिं हवतिर् गिेको मरमननछेM- 

       (क) लरभरिं हवतिर् गदरा िो आयमर िहन ेिो हहतरमधकरिीहरूको अमधकरि अनिुरि, वर 

       (ख) ती अमधकरिहरू मनरमिव रूपमर मनष्टश् चत नभएमर हवभरगले परिष्टस्थमत अनरुूप उपयिु ठरनकेो 
तरिकर अनिुरि। 

उपयुाि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर तलको उदरहिर्बरट थप प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.३.७M मरनौं, नेपरलमर दतरा भएको कम्पनी िगिमरथर मल.को जरपरनष्टस्थत मरउन्ट फूजीकम्पनी 
प्रर.मल.प्रत्यक्ष रूपले मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय िहेछ। त्यस्तै कञ् चनजंघर प्रर.मल.नेपरलको कम्पनी िगिमरथर 
मल.को अप्रत्यक्ष रूपमर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय िहेछ। आय विा 2080।81 मर आयकि ऐन, २०५८ 
अनिुरि गर्नर गदरा मरउन्ट फूजी  कम्पनीको रू.१ किोड आय िहेकोछ। त्यस्तै कञ् चनजंघर प्रर.मल.को 
पमन उि विामर रू.१ किोड आय िहेको छ।  

मरउन्ट फूजी कम्पनी तथर कञ् चनजंघर प्रर.मल. िगिमरथर मल.नेपरलको मनयष्टन्ित मनकरय भएकरले ती 
मनकरयको आय विा 2080।81 को आय िगिमरथर नेपरलको िम्बद्ध आय भएकरले िगिमरथर नेपरललरई 
हवदेिी मनयष्टन्ित मनकरयबरट मनम्नरनिुरि लरभरंि हवतिर् गिेको मरमननेछ। 

१. मरउन्ट फूजी कम्पनीमर ७० प्रमतित िेयि िहेकोले िेयि स्वरममत्वको िमरनपुरमतक रूपमर हनुे िम्बद्ध 
आय रू.७० लरख। 

२. कञ् चनजंघर प्रर.मल.मर मरउन्ट फूजीकम्पनीको ८० प्रमतित िेयि िहेकोले िगिमरथर कम्पनीको 
प्रभरवकरिी अनपुरत ५६ प्रमतित मरि िहेकोले िोको िमरनपुरमतक रूपले हनुे िकम रू.५६ लरख। 

३. नेपरलको कम्पनी िगिमरथर मल.को प्रत्यक्ष तथर अप्रत्यक्ष रूपमर िहेको मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयबरट 
आफ्नो िेयि स्वरममत्वको आधरिमर हनु ेिम्बद्ध आय मरउन्ट फूजीकम्पनी प्रर.मल.कर रू.७० लरख तथर 
कञ् चनजंघर प्रर.मल.को रू.५६ लरख गिी जम्मर रू.१ किोड २६ लरख जरपरनी स्रोतको आय हनु्छ। 

नेपरलको कम्पनी िगिमरथर मल.ले आ.व. 2080।81 को आय हवविर्मर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयबरट 
प्ररप् त आयको रूपमर रू.१ किोड २६ लरख कम्पनीको आयमर िमरवेि गनुापछा।  
 

मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको िम्बन्धमर नेपरलको आयकि ऐनले बरमिन्दर व्यष्टिको हहतको आधरिमर 
िमरनपुरमतक रूपले हनुे िकम आयमर िमरवेि गने व्यवस्थर गिेको छ। यिको लरमग गैि बरमिन्दरको रूपमर 
िहेको मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयले लरभरंिको रूपमर भिुरनी गरििरख्नपुने छैन। मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयले 
आफ्नो कम्पनीको आमथाक अवस्थर एवम ्अन्य व्यरविरहयक अवस्थरको अध्ययनको आधरिमर लरभरंि हवतिर् 
गने वर नगने वर गिेमर कमत गने भन् न े हविय स्वहववेकीय अमधकरिमभि पदाछ। बरमिन्दर व्यष्टिले मनयष्टन्ित 
हवदेिी मनकरयको िम्बद्ध आयको आधरिमर आफ्नो अमधकरि अनिुरि प्ररप् त हनुे िकम िोही विामर नै आयको 
रूपमर िमरवेि गरििक्ट्ने हुँदर पमछ त्यस्तर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयले लरभरंि हवतिर्को िमयमर भिुरनी गिेको 
िकमलरई बरमिन्दर व्यष्टिले आफ्नो आयमर िमरवेि गनुापने छैन। ऐनको दफर ६९(२) मर यि िम्बन्धमर 
मनम्नरनिुरि व्यवस्थर छ।  
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६९(२) कुनै आय विाको अन्त्यमर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको रूपमर िहेको मनकरयबरट िो आय विामर उपदफर 
(१) बमोष्टजम बरहेक हवतिर् गरिएकर लरभरिंहरूमर कि लरग्न ेछैन। 

उपयुाि व्यवस्थरलरई तलको उदरहिर्बरट थप प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.३.८ M मरनौं, जरपरनमर दतरा भएको मरउन्ट फूजीकम्पनी प्रर.मल.मर नेपरलको बरमिन्दर कम्पनी 
िगिमरथर मल.को ७० प्रमतित िेयि िहेछ। िो करिर्ले गदरा मरउन्ट फूजीकम्पनी प्रर.मल.मनयष्टन्ित हवदेिी 
मनकरय मरमनन्छ। मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल.ले आय विा 2079।80 मर भएको िम्बद्ध आय रू.१ 
किोडमध्ये रू.५० लरख आ.व. 2080।81 मर आपm्नर हहतरमधकरिीलरई लरभरंि हवतिर् गिेको िहेछ। यि 
अवस्थरमर िगिमरथर नेपरलमल.को आफ्नो िेयि स्वरममत्वको आधरिमर (मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल.मर ७० 
प्रमतित िेयि स्वरममत्व भएकोले) हवतिर् गरिएको लरभरंि मध्ये रू.३५ लरख प्ररप् त गिेको िहेछ। िगिमरथर 
मल.ले आय विा 2079।80 मर नै आफ्नो आय हवविर्मर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयमर िहेको आफ्नो हहतको 
आधरिमर हनुे िकम आयमर िमरवेि गिी कि दरष्टखलर गिी िकेको हुँदर आय विा 2080।81 मर मनयष्टन्ित 
हवदेिी मनकरय अन्नपूर्ा कम्पनी प्रर.मल.बरट लरभरंि बरपत प्ररप् त िकमलरई आयमर िमरवेि गनुापदैन। 

 

ऐनको दफर ६९ बमोष्टजम मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयमर िहेको िम्बद्ध आयमध्ये िमरनपुरमतक रूपले हनुे िकम 
बरमिन्दर व्यष्टिले आफ्नो आयमर देखरउन ुपदाछ। ति अप्रत्यक्ष मनयन्िर् भएकर मनकरयले हवतिर् गिेको लरभरंि 
त्यिको मनयन्िर् गने मनकरयमर प्ररप् त भई िो मनयन्िर् गने मनकरयको िम्बद्ध आयको कि गर्नर गदरा िो िकम 
दोहोिो पना जरन्छ। यो दोहोिो हटरउन ऐनको दफर ६९ को उपदफर (३) मर मनम्नरनिुरिको व्यवस्थर छ।  

६९(३) लरभरिं हवतिर्को िमयमर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयिँग िम्बद्ध िहेकर हहतरमधकरिीहरूलरई िो मनकरयबरट 
उपदफर (१) बमोष्टजम हवतिर् गरिएको मरमनन ेलरभरिंको िम्बन्धमर देहरय बमोष्टजम भएको मरमननछेाः- 

             (क) िो मनकरयको िम्बद्ध आयको हकमिम ि स्रोत ििहको हविेितर भएको, ि 

             (ख) िो मनकरयको िम्बद्ध आयको प्रत्येक हकमिम ि स्रोत मध्येबरट िमरनपुरमतक रूपमर हवतिर् गिेको। 

मरमथ १४.३.७ को उदरहिर्मर कञ् चनजंघर कम्पनीको िम्बद्ध आयको िमरनपुरमतकले हनुे िकम (रू.५६ लरख) 
कियोग्यमर आयमर िमरवेि गिी कि मतरििहकएको छ। कञ् चनजंघर कम्पनीले लरभरंि हवतिर् गिेकर विा िोको 
मनयन्िर् गने अको मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय मरउन्ट फूजी कम्पनीमर रू.६० लरख प्ररप् त हनु्छ। मरउन्ट फूजी 
कम्पनीको लरभरंि प्ररप् त भएको विाको िम्बद्ध आय मनधरािर् गदरा िो लरभरंि िमरवेि गना पदैन। जिले गदरा 
दोहोिो कि नलरग्ने मनष्टश् चत हनु्छ।  

मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको िम्बद्ध आयमर हहतरमधकरिीले आफ्नो स्वरममत्व वर हहतको अमधकरिको आधरिमर आय 
भएकै विामर िमरनपुरमतक रूपमर आफ्नो आयमर िमरवेि गिेको हनु्छ। उपदफर (१) ले हवदेिी मनयष्टन्ित 
मनकरयको हहतरमधकरिीले िम्बद्ध आयको िमरनपुरमतक रूपमर हनु ेिकम लरभरंि हवतिर् ििह मरनी आयमर िमरवेि 
गिेको हुँदर यिको लरमग मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयले लरभरंि हवतिर् बरपतको भिुरनी गरििरख्न ु पनेछैन। कुनै 
विाको िम्बद्ध आय हहतरमधकरिीले िोही आय विामर आफ्नो आय हवविर्मर आयको रूपमर िमरवेि गरििकेको 
हनु्छ भने त्यस्तर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयले िो आय विा पमछको आय विामर लरभरंि हवतिर् गदाछ वर अकरामति 
यो विाको आयमर हवगतको लरभरंि हवतिर् भएको पमन हनु ििछ। आय आजान गिेकर मलुकुमर िो आयबरपत 
िोही मलुकुको कि करननु अनिुरि कपोिेट आयकि मतिेको हनु ििछ ि लरभरंि हवतिर्बरपत मनयष्टन्ित हवदेिी 
मनकरय अवष्टस्थत िहेको देिको आयकि ऐनको व्यवस्थर अनिुरि लरभरंिमर पमन कि लरगेको हनु ििछ। यििी 
मनकरयले मतिेको कपोिेट आयकि ि कपोिेट आयकि आय गदराको वखत ममलरन गनुापदाछ। लरभरंिमर लरगेको 
कि बिरबिको िकम हहतरमधकरिीको लरमग मनजले प्ररप् त गिेको मरमनन ेलरभरंिको अनपुरतमर छुट ददनपुने हनु्छ। 
यि िम्बन्धी व्यवस्थर ऐनको दफर ६९ को उपदफर (४) ि (५) मर मनम्नरनिुरि गिेको छ। 
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६९(४) उपदफर (३) बमोष्टजम हवतिर् गरिएको मरमनन े िकमकर िम्बन्धमर उपदफर (५) वर दफर ५२ को 
उपदफर (५) बमोष्टजम दरष्टखलर गरिएको मरमनन े िमेत कुनै मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयबरट दरष्टखलर 
गरिएको कुनै कि िो मनकरयिँग िम्बद्ध हहतरमधकरिीकर लरमग छुट्यरउन ुपनेछ। 

६९(५) बरडँफरडँको िमयमर उपदफर (४) बमोष्टजम छुट्यरइएको कि हहतरमधकरिीले दरष्टखलर गिेको मरमननछे ि 
त्यस्तो किकर लरमग हहतरमधकरिीले दफर ७१ मर व्यवस्थर गरिएबमोष्टजम कि ममलरन गने िहुवधर परउन 
िक्ट्नछे। 

यि व्यवस्थरले मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयकर मनयन्िक बरमिन्दरले मनम्नरनिुरिको कि कट्टी िहुवधर प्ररप् त गदाछना्ः 

उपयुाि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर तलको उदरहिर्बरट थप प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.३.९M मरनौं, जरपरनमर दतरा भएको मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल.मर नेपरलको बरमिन्दर कम्पनी 
िगिमरथर मल.को ७० प्रमतित िेयि िहेछ। िो करिर्ले गदरा मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल. मनयष्टन्ित 
हवदेिी मनकरय मरमनन्छ। मरउन्ट फूजी कम्पनीले िगिमरथर नेपरललरई आ.व. 2080।81 मर रू.३५ 
लरख लरभरंि हवतिर् गिेको िहेछ। िो कम्पनीको िम्बद्ध आय रू.१ किोड भएको ि िो विामर कपोिेट 
कि रू.२९ लरख मतिेको िहेछ। मरउन्ट फूजी कम्पनी प्रर.मल.जरपरनष्टस्थत कम्पनी भएको ि जरपरनको 
आयकि ऐन बमोष्टजम लरभरंि भिुरनीमर १० प्रमतितले अमग्रम किकट्टी गनुापने व्यवस्थर िहेछ। यि 
अवस्थरमर मरउन्ट फूजीकम्पनीले हवतिर् गिेको लरभरंि बरपत किकट्टी भएको िकम ि कपोिेट किको 
िमरनपुरमतक िकम दफर ७१ कर लरमग कि ममलरन योग्य िकम मरमनन्छ। 

मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयको िम्बद्ध आयमर बरमिन्दर व्यष्टिले आफ्नो अमधकरिको िमरनपुरमतक रूपमर आफ्नो 
आयमर िमरवेि गरििकेको भिुरनी प्ररप् त नभएको अवस्थर िमेत आयकि बरपतको आय हनु्छ। अकरामति 
प्रत्यक्ष मनयन्िर् भएको कम्पनीले हवतिर् गिेको वरस्तहवक लरभरंिमर कि लरग्दैन। एकरतफा  प्ररप् त नभइिकेको 
आयलरई आय मरनी कि लगरइन े ि अकोतफा आय प्ररप् त भएको बखत कि नलरग्ने हनुरले यस्तर कम्पनीमर 
अल्पकरमलन कि अन्ति (Temporary tax difference) पना जरन्छ। मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयमर हनुे यस्तो 
फिकतर हटरउन यि ऐनको दफर ६९ को उपदफर (६) ि (७) ले मनम्नरनिुरि व्यवस्थर गिेको छ।  

६९(६) हवतिर्को िमयमर उपदफर (१) बमोष्टजम हहतरमधकरिीलरई हवतिर् गरिएको मरमनन ेिकमलरई िो प्ररपक 
हहतरमधकरिीको िो हवतिर् गने मनकरयमर हहतकोरूपमर िहेको कुनै िम्पष्टि वर दरहयत्व बरपतको खचामर 
िमरवेि गनुा पनेछ। 

६९(७) हवतिर्को िमयमर उपदफर (२) बमोष्टजम कि छुट परउन ेहहतरमधकरिीलरई हवतिर् गरिएको लरभरिंलरई 
प्ररपक हहतरमधकरिीको िो हवतिर् गने मनकरयमर हहतको रूपमर िहेको कुनै िम्पष्टि वर दरहयत्व बरपतको 
आम्दरनीमर िमरवेि गनुा पनेछ। 

 उपयुाि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर तलको उदरहिर्बरट थप प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.३.१०M मरनौं, मरमथको उदरहिर् १४.३.७ मर उल्लेख भए बमोष्टजम नेपरलको कम्पनी िगिमरथर 
मल.को प्रत्यक्ष रूपमर मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय अन्नपूर्ा कम्पनीको आय विा 2080।81 को िम्बद्ध आय 
बरपत दफर ६९ को उपदफर (१) अनिुरि रू.७० लरख तथर अप्रत्यक्ष रूपमर िहेको मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय 
कञ् चनजंघर प्रर.मल.को िम्बद्ध आयमध्ये िमरनपुरमतक रूपमर आयमर िमरवेि भएको िकम रू.४२ लरख गिी 
जम्मर िकम रू.१ किोड १२ लरख िगिमरथर मल.को आयमर िमरवेि गरिनेछ। यििी िमरवेि गिेको जम्मर 
िकम रू.१ किोड १२ लरख मरउन्ट फूजी प्रर.मल.मर िहेको हहत बरपत भएको खचा (Outgoing) को रूपमर 
िमरवेि गनुा पदाछ। 

उदरहिर् १४.३.११M मरनौं, मरमथ उदरहिर् १४.३.७ मर िगिमरथर मल.ले आय विा 2080।81 मर 
मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय मरउन्ट फूजी प्रर.मल.बरट रू.३५ लरख लरभरंि बरपत प्ररप् त गिेको िहेछ। 
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िगिमरथर मल. ले उपदफर (२) अनिुरि मरमथ उष्टल्लष्टखत भए अनिुरि प्ररप् त िकम रू.३५ लरखलरई 
िम्बष्टन्धत मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय िहेको िम्पष्टिको आम्दरनी (Incoming) कर रूपमर िमरवेि गनुा पदाछ। 

६९(८) यि ऐनको प्रयोजनको लरमग दरष्टखलर गिेको हवदेिी आयकिलरई वर उपदफर (५) वर दफर ५२ को उपदफर 
(५) बमोष्टजम कुनै मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरयले दरष्टखलर गिे ििह मरमनएको हवदेिी आयकिलरई िो मनकरयले 
यि ऐन बमोष्टजम दरष्टखलर गिेको वर दरष्टखलर गिे ििह मरमनएको कि िकम मरमननछे। 

यि ऐनको प्रयोजनको मनममि उपदफर (५) अनिुरि दरष्टखलर भएको तथर मनकरयको लरमग हहतरमधकरिी वर मनकरय 
जोिकैुले दरष्टखलर गिेको भएतरपमन यििी दरष्टखलर भएको हवदेिी आयकि मनकरयले दरष्टखलर गिेको मरमनने व्यवस्थर 
गिेको छ। यि दफरको प्रयोजनको लरमग हवदेिी आयकि भन् नरले मनयष्टन्ित हवदेिी मनकरय अवष्टस्थत िहेको देिले 
लगरएको आयकि वर भिुरनीबरपत कट्टर भएको अमग्रम किलरई िमेत मरन्नुपने व्यवस्थर उपदफर (८) ले गिेको छ। 

१४.४ नपेरलमर जलयरिर, हवरई यरतरयरत वर दूि िञ्चरि िेवर उपलब्ध गिरउन ेगैि बरमिन्दरलरई लरग्न ेकिाः 

१४.४.१ जल यरतरयरत तथर हवरई यरतरयरत िेवर M  

कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर जलयरिर, चरटाि िेवर िञ् चरलन वर हवरई यरतरयरत (Cross-boarder Transport) 
िञ् चरलन गिी प्ररप् त गिेको भिुरनी नेपरलको स्रोत हनु ेव्यवस्थर ऐनको दफर ६७ को उपदफर (६) को खण्ड (छ) 
ले गिेको छ। ऐनको यि दफरले त्यििी िेवर िञ् चरलन गने गैि बरमिन्दर व्यष्टिको आयमर िमरवेि हनुे िकम 
िोमर लरग्ने किको दि तथर कट्टर गना नपरइने खचाको िम्बन्धमर उल्लेख गिेको छ। जलयरिर, चरटाि िेवर, हवरई 
यरतरयरत िञ् चरलनद्वरिर आय आजान गने गैि बरमिन्दर व्यष्टिको िम्बन्धमर ऐनले हविेि व्यवस्थर गिेको छ। यो 
दफरको प्रयोजनको लरमग “गैि बरमिन्दर व्यष्टि”लरई मनम्नरनिुरि स्प् ट पररिएको छ M- 

स्पष्टीकिर् M यि दफरको प्रयोजनको लरमग “गैि बरमिन्दर व्यष्टि” भन् नरले नपेरल बरहहि मखु्य करयरालय िहेको िम्बद्ध 
मनकरयहरूको िमूहमभि िहेको बरमिन्दर मनकरय िम्झन ुपछा। 

अथरात यि दफरको प्रयोजनको लरमग गैि बरमिन्दर व्यष्टि भन् नरले नेपरल बरहहि मखु्य करयरालय िहेको िम्बद्ध 
मनकरयको िमूहमभिको बरमिन्दर मनकरय िम्झन ुपछा भन् ने स्प् ट परिेको छ। यि िन्दभामर जलयरिर, चरटाि िेवर 
तथर हवरई िेवर िञ् चरलन गना नेपरलमर करयरालय स्थरपनर वर अमधकरि प्ररप् त िेल्ि एजेन्ट मनयिु गिेको छ भने 
पमन यि दफरको प्रयोजनको लरमग नेपरल स्थरयी िंस्थरपन नमरनी गैि बरमिन्दर व्यष्टि नै मरमनने व्यवस्थर गिेको 
छ। यि िम्बन्धमर ऐनको दफर ७० को उपदफर (१) मर मनम्नरनिुरिको व्यवस्थर िहेको छ M- 

७०(१)  जलयरिर िञ् चरलन, चरटाि िेवर िञ् चरलन वर हवरई यरतरयरत िञ् चरलन गने गैि बरमिन्दर व्यष्टिको कुनै आय 
विाको कियोग्य आयमर िो विामर अन्ति चलरन (िरन्िमिपमेन्ट) बरट प्ररप् त िकम बरहेक देहरयकर करयाबरट 
प्ररप् त िकमहरू िमरवेि गनुा पनेछ M- 

       (क) नपेरलबरट प्रस्थरन हनु ेयरिहुरूको ओिरिपिरि, वर 

       (ख) नपेरलबरट चलरन गरिएको डरकँ, पिपंुक्षी वर मरलिरमरनको ओिरिपिरि। 

नेपरलको एयिपोटालरई िरष्टन्जटको रूपमर प्रयोग गिी तथर एउटर एयिलरइन्िबरट नेपरलको एयिपोटािम्म यरिर गिी 
िोही वर अको एयिलरइन्िबरट आफ्नो गन्तव्य स्थरनमर प्रस्थरन गिेको छ भने त्यस्तर यरिलेु भिुरनी गिेको िकम 
यि दफर प्रयोजनको लरमग हवरई िेवर िञ् चरलकले आफ्नो नेपरल स्रोतको आयमर िमरवेि गनुा पदैन। त्यस्तै मरल 
िरमरनको िन्दभामर पमन अको देिको स्थरनबरट नेपरलको एयिपोटािम्म ढुवरनी गिेको ि नेपरलबरट अको गन्तव्य 
(Destination) िम्म ढुवरनी गिेको छ भने िोबरपत प्ररप् त आय िमेत हवरई यरतरयरत िञ् चरलन गने व्यष्टिको 
नेपरलको आयमर िमरवेि गनुापदैन। कुनै व्यष्टिले हवरई यरतरयरत िेवरको िन्दभामर नेपरलमर नै िरुू प्रस्थरन मबन्द ु
भई यरि ुओिरिपिरि भए बरपत भिुरनी गिेको हवरई यरतरयरत बरपतको िकम तथर नेपरलबरट नै चलरन भएको 
मरलिरमरनको ओिरिपिरि बरपत प्ररप् त गिेको भिुरनीको िकम मरि यि दफरको प्रयोजनको लरमग उि व्यष्टिको 
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आयमर िमरवेि हनुे िकम मरमननेछ। जलयरिर तथर चरटाि िेवर िम्बन्धमर पमन आयमर िमरवेि हनुे िकम उपयुाि 
अनिुरि नै हनु्छ। उपयुाि व्यवस्थरलरई तलको उदरहिर्बरट प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.४.१M मरनौं, िरउदी अिवमर दतरा भएको िोल्ि एयिवेजले करठमरडौं ि िरउदी अिवको 
रियरदबीच हवरई िेवर िञ् चरलन गिेको छ। उि एयिवेजले करठमरडौंमर हवरई यरतरयरतको व्यवस्थरपन गना 
िरखर िञ् चरलन गिेको िहेछ। उि एयिवेजको 2080 श्ररवर्को हवरई िेवर िञ् चरलन तथर अन्य करया 
बरपत मनम्नरनिुरि आय भएको िहेछ। 

1. करठमरडौंबरट प्रस्थरन गने यरि ुबरपत प्ररप् त िकम रू.१,००,००,०००।- 
2. करठमरडौं पहहलो मबन्द ुभई ढुवरनी भएकर मरलिरमरन बरपत प्ररप् त िकम रू.5०,००,०००।- 
3. भटुरन तथर ल्हरिरबरट करठमरडौं िरष्टन्जट भएकर यरिरबरट प्ररप् त िकम रू.5०,००,०००।- 
४. भटुरनबरट ढुवरनी भै करठमरडौं Transit भई आएको मरलिरमरनको भरडर 

बरपत प्ररप् त रू.5०,००,०००।- 
5. करठमरडौं मबमरनस्थलमर हवरई यरिकुो िहुवधरको लरमग िञ् चरलन गिेको 

िेषु्टिेण्टबरट प्ररप् त िकम रू.5०,००,०००।- 
6. अन्य एयिलरइन्िको िेवर िञ् चरलनमर ग्ररउण्ड िमभाि उपलब्ध गिरए 

बरपत प्ररप् त िकम रू.25,००,०००।- 
 जम्मर आय रू.3,००,००,०००।- 

ऐनको यि दफरको प्रयोजनको लरमग िोल्ि एयिवेजको श्ररवर् महहनरको िमरवेि हनुे िकम मनम्नरनिुरि 
हनु्छ। 

1. करठमरडौंबरट प्रस्थरन गने यरि ुओिरिपिरि बरपत प्ररप् त आय रू.१,००,००,०००।- 
2. करठमरडौं पहहलो मबन्द ु भई ढुवरनी भए बरपतको मरलिरमरन बरपतको 

िकम रू.5०,००,०००।- 
 

 दफर ७०(१) अनिुरि िमरवेि हनु ेजम्मर िकम रू.१,5०,००,०००।- 
 

 

मरमथको उदरहिर्मर िमरवेि हनुे आयलरई नै िो एयिवेजको दफर ७०(१) प्रयोजनको लरमग कियोग्य आय 
मरमनन्छ ि दफर ७०(३) बमोष्टजम त्यस्तो िकमबरट ती िकमको गर्नरिँग िम्बष्टन्धत खचा िो कियोग्य आय 
गर्नर गदरा कट्टी गना परइन ेछैन। यििी गर्नर गरिएको कियोग्य आयमर ऐनको अनिूुची-१ को दफर २ को 
उपदफर (७) बमोष्टजम परँच प्रमतितकर दिले कि लरग्नेछ। 

मरमथको उदरहिर्मर उष्टल्लष्टखत भटुरन तथर ल्हरिरबरट करठमरडौं िरष्टन्जट भएकर यरिबुरट प्ररप् त िकम 
रू.५०,००,०००।- भटुरनबरट ढुवरनी भई करठमरडौं त्चबलक्त भई आएको मरलिरमरनको भरडर बरपत प्ररप् त 
रू.५०,००,०००।- भने यि दफर बमोष्टजम िो एयिवेजको आयमर िमरवेि गनुा पदैन। त्यस्तै, करठमरडौं 
मबमरनस्थलमर हवरई यरिकुो िहुवधरको लरमग िञ् चरलन गिेको िेषु्टिेण्टबरट प्ररप् त िकम रू.२५,००,०००।- ि 
अन्य एयिलरइन्िको िेवर िञ् चरलनमर ग्ररउण्ड िमभाि उपलब्ध गिरए बरपत प्ररप् त िकम रू.२५,००,०००।- 
भने अन्य व्यविरयको आय ििह गर्नर गिी २५ प्रमतितकर दिले कि भिुरनी गनुापदाछ। 

 

१४.४.२ तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह िञ्चरि व्यविरय M  

कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नपेरलमर तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह जस्तर िञ्चरिको मरध्यमबरट 
खवि वर िूचनर िम्प्रिेर् गने ]{ (Cross-boarder Data Transmission) व्यविरय िञ् चरलन गिी नेपरलमर स्थरहपत 
िंयन्िबरट गरिएको, नेपरलमर उत्पष्टि भएको वर नभएको खवि वर िूचनरको िंप्रिेर्बरट प्ररप् त गिेको भिुरनी 
नेपरलको स्रोत हनुे व्यवस्थर ऐनको दफर ६७ को उपदफर (६) को खण्ड (ज) ले व्यवस्थर गिेको छ। ऐनको 
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यि दफरले त्यस्तो व्यविरय िञ् चरलन गने गैि बरमिन्दर व्यष्टिको आयमर िमरवेि हनुे िकम िोमर लरग्ने 
किको दि तथर कट्टर गना नपरइन ेखचाको िम्बन्धमर उल्लेख गिेको छ। यो दफरको प्रयोजनको लरमग “गैि 
बरमिन्दर व्यष्टि” लरई मनम्नरनिुरि स्प् ट पररिएको छ M- 

स्पष्टीकिर् M यि दफरको प्रयोजनको लरमग “गैि बरमिन्दर व्यष्टि” भन् नरले नपेरल बरहहि मखु्य करयरालय िहेको 
िम्बद्ध मनकरयहरूको िमूहमभि िहेको बरमिन्दर मनकरय िम्झन ुपछा। 

यि दफरको प्रयोजनको लरमग गैि बरमिन्दर व्यष्टि भन् नरले नेपरल बरहहि मखु्य करयरालय िहेको िम्बद्ध मनकरयको 
िमूहमभिको बरमिन्दर मनकरय िम्झन ु पछा भन् ने स्प् ट परिेको छ। यिलरई तलको उदरहिर्मर अझ प्र् ट 
पररिएको छाः 

यि िम्बन्धमर ऐनको दफर ७० को उपदफर (२) मर मनम्नरनिुरिको व्यवस्थर िहेको छ M- 

७०(२)  तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह िञ्चरिको व्यविरय िञ् चरलन गने गैि बरमिन्दर व्यष्टिको 
कुनै आय विाको कियोग्य आयमर नपेरलमर स्थरहपत िंयन्िबरट गरिएको नपेरलमर उत्पष्टि भएको वर 
नभएको खवि वर िूचनरको िंप्रिेर्बरट प्ररप् त िकमहरू िमरवेि गनुा पनेछ। 

ऐनको यि व्यवस्थर तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह िञ्चरि व्यविरय िञ् चरलन गने गैि बरमिन्दर 
व्यष्टिको िम्बन्धमर भएको हविेि व्यवस्थर हो। यस्तो व्यविरयमर िंलग्न व्यष्टिले नेपरलमर उत्पमत भएको वर 
नभएको खवि वर िूचनरको िम्प्रिेर् नेपरलमर स्थरहपत िंयन्िबरट भएको छ भने िो बरपत प्ररप् त आय िकमलरई 
िमरवेि गनुापदाछ। उपयुाि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर तलको उदरहिर्बरट प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.४.२M मरनौं, िपुि स्टरि हट.मभ.नेटवका  गैि बरमिन्दर व्यष्टि िहेछ। उि नेटवका ले आफूद्वरिर 
प्रिरिर् गरिएको िबै करयाक्रम नेपरलकर दिाक िरमू प्रिरिर् हनुको लरमग करठमरडौंमर एउटर िंयन्ि स्थरहपत 
गिेको िहेछ। उि स्थरहपत िंयन्िमरफा त नेपरलकर हट.मभ. केवलु अपिेटिलरई आफ्नो करयाक्रम िम्प्रिेर् गने 
गिेको िहेछ ि यििी िम्प्रिेर् बरपत हट.मभ. केवलु नेटवका बरट मनष्टश् चत िकम िलु्कको रूपमर मलन ेगिेको 
िहेछ। िपुि स्टरि हट.मभ. नेटवका ले यििी हट.मभ. केवलु अपिेटिबरट प्ररप् त िकम यि दफरको प्रयोजनको 
लरमग िपुि स्टरि हट.मभ. नेटवका ले आफ्नो आयमर िमरवेि गनुा पदाछ। मरमथको उदरहिर्मर िमरवेि हनुे आय 
िपुि स्टरि हट.मभ. नेटवका को दफर ७०(२) प्रयोजनकोलरमग कियोग्य आय मरमनन्छ ि दफर ७०(३) बमोष्टजम 
त्यस्तो िकमबरट ती िकमको गर्नरिँग िम्बष्टन्धत खचा कियोग्य आय गर्नर गदरा कट्टी गना परइने छैन। 
यििी गर्नर गरिएको कियोग्य आयमर ऐनको अनिूुची-१ को दफर २ को उपदफर (७) बमोष्टजम परँच 
प्रमतितकर दिले कि लरग्नेछ। 

उदरहिर् १४.४.३ M मरनौं, नेपरलमर दतरा भएको एचएिहविी नेपरल बैंक मलममटेड एचएिहविी बैहकङ नेटवका  
अन्तगातको बरमिन्दर बैक हो। िो बैंकले आफ्नो नेटवका कर बैंकहरूमर िूचनर प्रिरि गने एक उपकिर् 
एचएिहविी नेपरल बैंक मलममटेडको करयरालयमर जडरन गिेको िहेछ। िो उपकिर्बरट एचएिहविी 
नेटवका कर िबै बैंकमर िूचनर प्रवरह हुँदो िहेछ। यस्तो अवस्थरमर िो उपकिर् नेपरलमर जडरन भएकरले 
एचएिहविी िमूहले प्ररप् त गने वर प्ररप् त गिेको मरमनने िकममर दफर ७०(२) बमोष्टजम नेपरलमर कि 
लरग्दछ। 

 

१४.४.३ लरग्न ेकिको दिाः 

कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर जलयरिर, चरटाि िेवर, हवरई यरतरयरत िेवर, िञ् चरलन गिी प्ररप् त गिेको आय 
तथर नेपरलमर तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह िञ्चरिको व्यविरय िञ् चरलन गने व्यष्टिहरूको 
उपदफर (१) ि (२) अनिुरि िमरवेि हनु ेआयमर लरग्ने किको िम्बन्धमर ऐनको दफर ७० को उपदफर (३) 
मर मनम्नरनिुरिको व्यवस्थर िहेको छ M- 
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७०(३)  उपदफर (१) वर (२) बमोष्टजम कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिको कियोग्य आयमर िमरवेि गरिन ेिकमहरूमर 
अनिूुची-१ को दफर २ को उपदफर (७) मर तोहकएको दिले कि लरग्नछे। ति, 

           (क) िो व्यष्टिको कुनै बरकँी कियोग्य आयकर िम्बन्धमर दरष्टखलर गनुापने कि गर्नर गदरा ती 
िकमहरूलरई गर्नर गनुापने छैन, 

           (ख) ती िकमहरूको गर्नरिँग िम्बष्टन्धत खचाहरू िो बरकँी कियोग्य आय गर्नर गदरा कट्टी गना 
परइन ेछैन, ि 

           (ग) ती िकमहरूकर िम्बन्धमर यि दफर बमोष्टजम िो व्यष्टिबरट दरष्टखलर गनुापने कि िकमबरट िो 
व्यष्टिले कुनै पमन कि ममलरन गने िहुवधर परउन ेछैन। 

ऐनको अनिूुष्टच-१ को दफर २ को उपदफर (७) मर गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर जलयरिर, चरटाि िेवर, हवरई 
यरतरयरत िेवर, िञ् चरलन गिी प्ररप् त गिेको आय तथर नेपरलमर तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह 
िञ्चरिको व्यविरय िञ् चरलन गने व्यष्टिको उपदफर (१) ि (२) अनिुरि िमरवेि हनुे आयमर लरग्ने किको 
िम्बन्धमर ऐनको दफर ७० बमोष्टजमको आयमर मनम्नरनिुरि कि लरग्ने व्यवस्थर गिेको छ M 

२(७) कुनै आय विामर ऐनको दफर ७० मर उष्टल्लष्टखत आयको िम्बन्धमर कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिको कियोग्य 
आयमर परचँ प्रमतितकर दिले कि लरग्नछे।  

        ति नपेरलबरट अको हवदेिी मूलकुमर पगु्न ेगिी प्रस्थरन नहनु ेजल यरतरयरत, हवरई यरतरयरत वर दूििञ्चरि 
िेवर उपलब्ध गिरउन ेगैि बरमिन्दर व्यष्टिको हकमर दईु प्रमतितकर दिले कि लरग्नछे। 

कुनै गैि बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरलमर जलयरिर, चरटाि िेवर, हवरई यरतरयरत िेवर, िञ् चरलन गिी प्ररप् त गिेको आय 
तथर नेपरलमर तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह िञ्चरिको व्यविरय िञ् चरलन गने व्यष्टिको उपदफर 
(१) ि (२) अनिुरि िमरवेि हनुे आयमर छुटै्ट दिले कि लरग्ने व्यवस्थर ऐनले गिेको छ। उपदफर (१) तथर 
(२) अनिुरि आय हनुे व्यष्टिको आयमर ऐनको अनिूुची-१ को दफर २ को उपदफर (७) अनिुरि ५ प्रमतितले 
कि लरग्ने छ। जलयरिर िेवर, हवरई यरतरयरत, तरि, िेमडयो, अष्टप्टकल फरइवि वर भ-ूउपग्रह िञ्चरिको व्यविरय 
गिेबरपत प्ररप् त वर आयमर िोिँग िम्बष्टन्धत खचा त्यस्तो कियोग्य आय गर्नर गदरा कट्टी गना नपरइने हनुरले कूल 
आयनै कियोग्य आय हुँदर िो िकममर नै कि लरग्दछ। यस्तो व्यष्टिको उपदफर (१) वर (२) अनिुरि िमरवेि 
हनुे आयको अमतरिि अन्य आय छ भने त्यस्तो अमतरिि आय उि व्यष्टिको उपदफर (१) वर (२) बमोष्टजमको 
आय गर्नर गदरा िमरवेि गनुापदैन ि त्यस्तो आय अन्य िरमरन्य व्यविरय ििह नै गर्नर गरिन ुपदाछ। त्यस्तै 
उपदफर (१) ि (२) को अमतरिि आय िमेत िहेको अवस्थरमर उपदफर (१) तथर (२) को आय प्ररप् त गना 
भएको कुनै पमन हकमिमको खचा अन्य आय गर्नर गने प्रयोजनको लरमग कट्टर गना परइदैन। त्यस्तै यि दफर 
बमोष्टजम िो व्यष्टिबरट दरष्टखलर गनुापने कि िकममर िो व्यष्टिले कुनैपमन कि ममलरन गने िहुवधर परउने छैन। 
उपयुाि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर तलको उदरहिर्बरट प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.४.४M मरनौं, िोल्ि एयिवेजले करठमरडौं ि िरउदी अिवको रियरदबीच हवरई िेवर िञ् चरलन 
गिेको छ। उि एयिवेजले करठमरडौंमर हवरई यरतरयरतको व्यवस्थरपन गना िरखर िञ् चरलन गिेको िहेछ। 
उि एयिवेजको 2080 श्ररवर्को हवरई िेवर िञ् चरलन तथर अन्य करया बरपत मनम्नरनिुरि आय भएको 
िहेछ। 

1. करठमरडौंबरट प्रस्थरन गने यरिबुरपत प्ररप् त िकम रू.१,००,००,०००।- 
2. करठमरडौं पहहलो मबन्द ुभई ढुवरनी भएकर मरलिरमरन बरपत प्ररप् त िकम रू.5०,००,०००।- 
3. भटुरन तथर ल्हरिरबरट करठमरडौं िरष्टन्जट भएकर यरिरबरट प्ररप् त िकम रू.5०,००,०००।- 
४. भटुरनबरट ढुवरनी भई करठमरडौंमर आएको ि करठमरडौंबरट ढुवरनी भएको रू.5०,००,०००।- 
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मरलिरमरनको भरडर बरपत प्ररप् तिकम 

5. करठमरडौं मबमरनस्थलमर हवरईयरिकुो िहुवधरको लरमग िञ् चरलन गिेको 
िेषु्टिेण्टबरट प्ररप् त िकम रू.25,००,०००।- 

6. अन्य एयिलरइन्िको िेवर िञ् चरलनमर ग्ररउण्ड िमभाि उपलब्ध गिरए 
बरपत प्ररप् त िकम रू.25,००,०००।- 

 जम्मर आय रू.3,००,००,०००।- 

िोल्ि एयिवेजको उपयुाि अनिुरि आय प्ररप् त गना मनम्नरनिुरि खचा भएको िहेछ। 

7. हवरई हटकट बरपतको खचा रू.5०,००,०००।- 
8. चरलकदलको होटल तथर खरनर खचा रू.5०,००,०००।- 
9. ग्ररउण्ड िेवर िञ् चरलनमर भएकर खचा रू.3०,००,०००।- 
10. िेषु्टिेण्ट िञ् चरलनबरपत खचा रू.2०,००,०००।- 
11. भटुरन ल्हरिरबरट आएकर यरि ुबरपतको खचा रू.5०,००,०००।- 
12. भटुरनबरट ढुवरनी भई आएको मरलिरमरनको पनुाःढुवरनीमर भएको 

खचा रू.5०,००,०००।- 
 जम्मर खचााः रू.2,5०,००,०००।- 

नोट M िोल्ि एयिवेजको उि आ.व.मर आफ्नो १०० वटर उडरन तथर अन्य एयिलरइन्िको १०० गिी जम्मर 
२०० वटर उडरनको ग्ररउण्ड व्यवस्थरपन (Ground Handling) गिेको िहेछ। 

मरमथ उदरहिर्मर उष्टल्लष्टखत आय तथर आय प्ररप् त गना भएकर खचाको िम्बन्धमर दफर ७० को प्रयोजनको 
लरमग गैि बरमिन्दर व्यष्टिको िमरवेि हनु ेआय तथर अन्य आय ि कट्टर गना परउने खचा मनम्नरनिुरि हनु्छ। 

१. दफर ७० को प्रयोजनको मनममि िोल्ि एयिवेजको श्ररवर् महहनरकोमि.नं.(१) ि (२) अनिुरि आय 
रू.१,५०,००,०००।- मरि हनु्छ। उि आयमर अनिूुची-१ को दफर २ को उपदफर (७) अनिुरि 
५ प्रमतितकर दिले रू.७,५०,०००।- कि लरग्दछ। 

२. मि.नं.(३) ि (४) अनिुरि भएको आय रू.१,००,००,०००।- नेपरलको आय नभएकोले उि आयमर 
आयकि ऐन, २०५८ अनिुरि कि लरग्दैन। 

३. मि.नं.(५) तथर (६) अनिुरि िोल्ि एयिवेजको आय दफर ७० अनिुरिको आय नभएकोले िरमरन्य 
व्यविरयको आय गर्नर गिी हनु आउने कियोग्य आयमर मनकरयलरई लरगू हनुे दिले कि लरग्दछ। 

४. मि.नं.(५) तथर (६) अनिुरि िोल्ि एयिवेजको आय गर्नर गदरा उि आय प्ररप् त गना भएको खचा 
कट्टर गना परउँछ। 

५. खचा तफा मि.नं. (७), (८) ि (९) मध्ये आपm्नै हवरई िेवरको ग्ररउण्ड ह्यरण्डमलङ्गमर भएको खचा दफर 
७० को प्रयोजनको मनममि भएको खचा भएतरपमन दफर ७० बमोष्टजमको आयबरट िो आय बरपत खचा 
कट्टर गना नपरउन।े 

६. खचातफा को मि.नं.(११) ि (१२) को खचा नेपरलमर आयकि मतनुा नपने आयको लरमग भएको खचा 
भएकोले खचा कट्टर गना नपरइने। 

७. आयतफा कोमि.नं. (५) ि (६) अनिुरि आय प्ररप् त गना लरगेको खचा ग्ररउण्ड िेवर िञ् चरलनमर भएकर 
खचामध्ये आधर खचा िकम रू.१५,००,०००।- तथर िेषु्टिेण्ट िञ् चरलन बरपत भएको खचा 
रू.२०,००,०००।- गिी रू.३५,००,०००।- कट्टर गना परउँछ। 
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८. आयतफा को मि.नं.(५) ि (६) बमोष्टजमको आय रू.५०,००,०००।- मर बुँदर नं.७ अनिुरिको खचा 
रू.३५,००,०००।- कट्टर गिी आउने रू.१५,००,०००।- मर कपोिेट किको रूपमर २५ प्रमतितकर 
दिले कि लरग्दछ। 

उदरहिर् १४.४.५M मरनौं, मलेमियरमर दतरा भएको अल्फर एयिवेजले नेपरलमर उडरन िेवर िञ् चरलन गने गिेको 
िहेनछ ति मबक्री एजेण्टमरफा त उि एयिवेजले उि आयविामर बैंककबरट अन्य मलुकु जरने यरिलुरई रू.५ किोड 
बिरबिको हटकट मबक्री एवम ्िेवर उपलब्ध गिरएको िहेछ। यि अवस्थरमर ऐनको दफर ७० एवम ्अनिूुची-१ को 
दफर २ को उपदफर (७) बमोष्टजम बैंककबरट प्रस्थरन हनु ेयरिलुरई िेवर प¥ुयरए बरपत अनिूुची-१ को दफर २ को 
उपदफर (७) को प्रमतबन्धरत्मक वरक्ट्यरंि बमोष्टजम रू.५ किोडको २% ले हनु ेरू.१० लरख कि लरग्दछ। 

१४.५ वैदेष्टिक कि ममलरन  (Foreigen Tax Credit) 

१४.५.१ वैदेष्टिक कि ममलरन गना िहकन ेब्यवस्थर 

ऐनमर नेपरलको बरमिन्दर व्यष्टिले िंिरिभरि जहरँ आय आजान गिे पमन िो आयलरई नेपरलको आयमर िमरवेि 
गिी आयकि मतनुापने व्यवस्थर गिेकोछ। कुनै बरमिन्दर व्यष्टिले नेपरल बरहहिव्यविरय, िोजगरिी, लगरनी वर 
आकष्टस्मक लरभबरट आय आजान गिेको छ भने त्यििी आय आजान गिेको देिमर त्यि देिको आयकि ऐन 
अनिुरि कि मतिेको हनु िक्ट्छ। बरमिन्दर व्यष्टिले जहरँिकैु आजान गिेको आय भएतरपमन नेपरलको आयमर 
िमरवेि गिी कि मतनुापने हुँदर ि नेपरल बरहहि आजान गिेको आयमर त्यही देिमर कि मतरििकेको हुँदर दोहोिो 
कि लरग्न ेअवस्थर मिजानर हनु्छ। यििी कुनै बरमिन्दर व्यष्टिको वैदेष्टिक आय छ ि त्यि आयमर हवदेिमर 
िमेत कि मतिको छ भने एउटै आयमर दोहोिो कि नलरगोि भन् ने उद्देश्यले ऐनको दफर ७१ ले वैदेष्टिक कि 
ममलरन गना परउन ेिहुवधर ददएको छ। 

७१(१) कुनै बरमिन्दर व्यष्टिले कुनै आय विामर दरष्टखलर गिेको कुनै हवदेिी आयकि िो व्यष्टिको 
मनधरािर्योग्य हवदेिी आय बरपत दरष्टखलर गरिएको किको हदिम्म िो आय विामर िो हवदेिी आयकि बरपत 
कि ममलरनको दरबी गना िक्ट्नेछ। 

ऐनको उपयुाि व्यवस्थरले बरमिन्दर व्यष्टिले मनजको मनधरािर्योग्य हवदेिी आयबरपत दरष्टखलर गिेको किको 
हदिम्म कि ममलरन दरबी गना िक्ट्न े व्यवस्थर गिेको छ। यििी वैदेष्टिक कि ममलरन गना उि व्यष्टिले 
हवदेिमर कि दरष्टखलर गिेको हनुपुछा। उि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर तलको उदरहिर्बरट थप प्रकरि पररिएको  
छ। 

उदरहिर् १४.५.१M मरनौं, िशु्री िरमेश्विी िमरा नेपरलमर िोजगरिी गिी आय आजान गने व्यष्टि िहहछन।् मनज 
नेपरलको िभु लक्ष्मी बैंकमर आ.व.2080।81 मर करयाित िहेकी िहहछन।् उनले 2080 मरघदेष्टख 
चैतिम्म आफू करयाित बैंकमर तीन महहनरको लरमग मबदर मलई मलेष्टियरको मे बैंकमर करम गिेकी िहहछन।् 
उि बैंकमर करम गिे बरपत ३ महहनरको रू.३ लरख आय आजान गिेकी िहहछन।् उनले आजान गिेको 
रू.३ लरखमर मलेष्टियरको आयकि ऐन अनिुरि रू.६० हजरि आयकि बरपत कि दरष्टखलर गिेकी िहेछन।् 
यि अवस्थरमर िशु्री िरमेश्विी िमराले मलेष्टियरमर आजान गिेको रू.३ लरख आय िमेत िमरवेि गिी गर्नर 
गरिएको मनधरािर्योग्य आयकर आधरिमर नेपरलमर पेि गरिएको आफ्नो आय हवविर् अनिुरि लरग्ने कि 
दरष्टखलर गदरा मलेष्टियरमर दरष्टखलर गिेको कि ऐनको दफर ७१ अन्तगात िही ममलरनको लरमग दरबी गना 
परउँमछन।् 

 

१४.५.२ वैदेष्टिक कि ममलरन गने प्रहक्रयर 
         वैदेष्टिक कि ममलरन गने प्रकृयरकर िम्बन्धमर ऐनको दफर ७१ को उपदफर (२), (३) ि (४) मर मनम्नरनिुरिको 

व्यवस्थर गरिएको छ M  
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७१(२)  उपदफर (१) बमोष्टजम दरबी गरिएको हवदेिी कि ममलरनको गर्नर गदरा देहरय बमोष्टजम गनुा पनेछ M- 
(क)  प्रत्येक देिको स्रोतको मनधरािर्योग्य हवदेिी आयकर लरमग छुट्टरछुटै्ट गर्नर गनुापनेछ, ि 
(ख)  प्रत्येक गर्नरकर िम्बन्धमर िो विामर उि व्यष्टिको नपेरलको किको औित दिभन्दर 

मनधरािर्योग्य हवदेिी आयकर हकमर बढी किको दिले िो हवदेिी कि ममलरनको दरबी गना 
परइन ेछैन। 

नेपरलको बरमिन्दर व्यष्टिले हवदेिमर आजान गिेको आयमर भिुरनी गिेको हवदेिी किको ममलरन गदरा वर ममलरन 
गना दरबी गदरा नेपरलको किको औित दि भन्दर बढी भिुरनी गिेकोछ भन ेनेपरलको औित किको दि भन्दर 
बढी िकम ममलरनको लरमग दरबी गना नपरउने व्यवस्थर नेपरलको आयकि ऐनले गिेको छ। कुनै व्यष्टिले 
हवदेिमर आय आजान गिेको छ ि िो आयमर कि दरष्टखलर गिेकोछ भने नेपरलमर उि आय िमरवेि गिी २५ 
प्रमतित कि दरष्टखलर गदरा दोहोिो किको दरहयत्व पने हुँदर िोबरट उन्ममुतm ददन हवदेिमर दरष्टखलर गिेको कि 
नेपरलमर मतनुापने किमर ममलरन गना परउने (Credit) िहुवधर प्रदरन गिेतरपमन नेपरलमर मतनुापने कि भन्दर बढी 
मतिेको छ भने त्यििी मतिेको िम्पूर्ा किको िकम ममलरन गना नपरउन ेगिी मनयन्िर् गिेको छ। यिको लरमग 
ऐनमर नेपरलको कि औित दिभन्दर बढी नहनु ेभनी उल्लेख गिेको ि ऐनमर नै नेपरलको किको औित दिको 
परिभरिर गिेको छ।  

कमतपय बरमिन्दर व्यष्टिको वैदेष्टिक आय एक भन्दर बढी देिमर भएको हनु िक्ट्छ। कुनै व्यष्टिको एक भन्दर 
बढी देिमर वैदेष्टिक आय छ ि ती देिमर कि मतिेको छ भने त्यििी आय बरपत ती देिमर मतिेको वैदेष्टिक 
कि ममलरन गदरा आय भएको देि अनिुरि छुटृरछुटै रूपमर वैदेष्टिक कि ममलरन गना दरबी गनुा पनेछ। हवमभन् न 
देिमर भएकर आय तथर ती देिमर दरष्टखलर गिेको वैदेष्टिक कि एकमषु्ट रूपमर ममलरनको लरमग दरबी गना 
परइदैन। यि दफरको प्रयोजनको लरमग “मनधरािर्योग्य हवदेिी आय” तथर “नेपरलको किको औित दि” लरई 
दफर ७१ को स्पष्टीकिर्को खण्ड (क) ि (ख) मर मनम्नरनिुरि स्प् ट पररिएको छ M  

(क)  “मनधरािर्योग्य हवदेिी आय” भन् नरले कुनै आय विामर कुनै बरमिन्दर व्यष्टिको िो विामर कुनै िोजगरिी, 
व्यविरय वर लगरनीबरट भएको िो व्यष्टिको मनधरािर्योग्य आयमर िमरवेि गरिन ेदेहरय बमोष्टजमको आय 
िम्झन ुपछा M- 

(१) हवदेिी स्रोतबरट भएको आय, वर 

(२)  जनुिकैु स्रोतको भए तरपमन दफर ६९ अन्तगात िो बरमिन्दर व्यष्टिलरई हवतिर् गरिएको मरमनन े
गैि बरमिन्दर व्यष्टिको आय। 

(ख) “नपेरलको किको औित दि” भन् नरले कुनै आय विामर कुनै हवदेिी कि ममलरन गनुा अगरवैको दफर ३ को 
खण्ड (क) मर उष्टल्लष्टखत व्यष्टिले त्यस्तो विामर दरष्टखलर गनुापने किको िकमलरई िो व्यष्टिको उि आय 
विाको कियोग्य आयले भरग गिी हनु आउन े िकमलरई एक ियले गरु्न गदरा हनु आउन े दि िम्झन ु
पछा।  

 

नेपरलको किको औित दिलरई मनम्नरनिुरि बझु्न िहकन्छ M  
 

किको औित दि Ö 

हवदेिी कि ममलरन अष्टघ जम्मर लरग्ने कि 
X 100% 

         कियोग्य आय 

उपयुाि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर तलको उदरहिर्बरट थप प्रकरि पररिएको छ। 
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उदरहिर् १४.५.२M मरमथ उदरहिर् १४.५.१ मर उष्टल्लष्टखत िशु्री िरमेश्विी िमराले नेपरलको िभु लक्ष्मी बैंकबरट 
आ.व.2080।81 मर रू.8 लरख पररिश्रममक प्ररप् त गिेकी िहहमछन।् िोमध्ये मनज करयाित िभु लक्ष्मी बैंकले 
रू.2 लरख हजरि स्वीकृत अवकरि कोिमर दरष्टखलर गरिददएको िहेछ। उनले 2080 मरघदेष्टख चैतिम्म आफू 
करयाित बैंकमर तीन महहनरको लरमग मबदर मलई मलेष्टियरको मे बैंकमर करम गिेकी िहहमछन।् उि बैंकमर करम 
गिे बरपत ३ महहनरको रू.३ लरख आय आजान गिेकी िहहमछन।् उनले आजान गिेको रू.३ लरखमर 
मलेष्टियरको आयकि ऐन अनिुरि रू.60 हजरि आयकि बरपत कि दरष्टखलर गिेकी िहेमछन।् यि अवस्थरमर 
िशु्री िरमेश्विी िमराले कि प्रयोजनकर लरमग एकल व्यष्टि घोिर्र गिी आफ्नो आय हवविर् अनिुरि लरग्ने कि 
दरष्टखलर गदरा मलेष्टियरमर दरष्टखलर गिेको कि ममलरनको लरमग दरबी गना परउने िकम मनम्नरनिुरि गर्नर गनुा 
पदाछ M  
हवविर्       िकम रू. िकम रू. 
नेपरलको िोजगरिीको आय   8,००,०००।- 
मलेष्टियरको िोजगरिीको आय   3,००,०००।- 
मनधरािर् योग्य आय (क)   11,००,०००।- 
घटरउनेाः     

स्वीकृत अवकरि योगदरन (ख) (2,0०,०००।-) 
बरस्तमबक योगदरन 2,0०,०००।-   

मनधरािर् योग्य आयको एक मतहरई 3,००,०००।-   

अमधकतम िीमर 3,००,०००।-   

चन्दर खचा (ग)   ०।- 
कियोग्य आय (क-ख-ग)   9,0०,०००।-  
किको गर्नर     

रू.5,००,०००।-िम्म १% ले 5,०००।-   

रू.2,००,०००।-मर १०% ले 2०,०००।-  

रू.2,००,०००।-मर 2०% ले 4०,०००।-   

जम्मर  65,०००।-  

न्यूनाः महहलरलरई छुट (अन.ु१(१)(११) बमोष्टजम कि िकमको 
१०% ले 6,5००।-   

औिधोपचरि कि ममलरन ०।-   

हवदेिी कि ममलरन अष्टघ जम्मर लरग्ने कि 58,5००।-   

न्यून वैदेष्टिक कि ममलरन 19,50०।-   

जम्मर कि दरहयत्व   39,00०।-  
# वैदेष्टिक कि ममलरनको गर्नर    

किको औित दि Ö 

हवदेिी कि ममलरन अष्टघ जम्मर लरग्ने कि  
X १०0%   

कियोग्य आय 

    = 6.5%  

हवदेिको आय             = 3,००,०००।-   

हवदेिमर मतिेको कि            = 6०,०००।-  

दरबी योग्य कि (6.5%ले)    = 19,50०।-   

िशु्री िरमेश्विी िमराको मलेष्टियरमर िोजगरिी बरपत आष्टजात आयमर रू.6०,०००।- कि कट्टर भएको िहेछ। 
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उनको आ.व.2080।81 को कियोग्य आयमर लरग्ने नेपरलको किको औित दि 6.5% प्रमतितले 
मलेष्टियरमर िोजगरिीको मनधरािर्योग्य आय रू.३ लरखको हनुे कि िकम रू.19,50०।- िम्म वैदेष्टिक कि 
ममलरन दरबी गना परउन ेभएकोले उनले रू.6०,०००।- वैदेष्टिक कि दरष्टखलर गिे तरपमन रू.19,50०।- 
मरि वैदेष्टिक किको रूपमर ममलरन गना परउँमछन।् 

 

 

७१(३) उपदफर (२) को खण्ड (ख) मर व्यवस्थर गरिएको िीमरको करिर्ले उपदफर (१) बमोष्टजम हवदेिी 
कि ममलरन गना परउन ेिहुवधर प्रदरन नगरिने कुनै व्यष्टिको मनधरािर्योग्य हवदेिी आयकर िम्बन्धमर दरष्टखलर 
गिेको कुनै हवदेिी आयकिलरई देहरय बमोष्टजम गना परइनेछाः- 

(क)  आगरमी विामर िरना िहकने, ि 

(ख)  यस्तो हवदेिी आय भएको देिमर स्रोत िहेको िो व्यष्टिको भरवी आयविाको मनधरािर्योग्य हवदेिी 
आयकर िम्बन्धमर दरष्टखलर गिेको मरमनने। 

कुनै बरमिन्दर व्यष्टिको व्यविरय, िोजगरिी वर लगरनी आय नेपरल बरहहि आजान गिेको िहेछ ि बरहहि आय 
आजान गिेको देिमर त्यि देिको आयकि ऐन अनिुरि दरष्टखलर भएको कि वैदेष्टिक कि ममलरनको रूपमर 
नेपरलमर मतनुापने आयकिमर ममलरन गना परउन ेव्यवस्थर िहेको भएतरपमन त्यस्तो कि ममलरन नेपरलको किको 
औित दि भन्दर बढी दरष्टखलर भएको करिर्बरट दरष्टखलर गिेको िकममध्ये आंष्टिकरूपमर ममलरन हनु निक्ट्न े
हनु्छ। कुनै व्यष्टिको वैदेष्टिक कि दरष्टखलर गिेको आय विामर ममलरन हनु िकेको छैन भने ममलरन हनु 
निकेको हदिम्मको वैदष्टिक कि ममलरन आगरमी विा िरना िक्ट्ने व्यवस्थर ऐनले गिेको छ। त्यििी ममलरन 
हनु निकेको कि िकम जनु देिमर मतिेको कि ममलरन हनु निकेको हो िोही देिको स्रोतको रूपमर आगरमी 
आय विाको मनधरािर्योग्य हवदेिी आयको िम्बन्धमर दरष्टखलर गिेको मरमननेछ। उपयुाि व्यवस्थरकर िम्बन्धमर 
तलको उदरहिर्बरट थप प्रकरि पररिएको छ। 

उदरहिर् १४.५.३ मरनौं, उदरहिर् १४.५.२ मर उष्टल्लष्टखत िशु्री िरमेश्विी िमराको आ.व. 2080।81 मर 
हवदेिमर भएको आयमर भिुरन गरिएको वैदेष्टिक कि रू.60 हजरि आ.व. 2080।81 को आयकि 
दरहयत्वबरट िमरयोजन हनु बरँकी रू.40,500।- आगरमी विाको वैदेष्टिक आय (मलेष्टियरको आय) मर 
लरग्ने कििँग िमरयोजन गने गिी िरना िक्ट्नेमछन।् 

 

उदरहिर् 14.5.4 मरनौं, िन्तोि हस्तकलर इण्टिप्ररइजेजले हस्तकलर िरमरन उत्परदन गिी मबक्री गने 
व्यविरय गदाछ। उि इण्टिप्ररइजेजले आफ्नो िरमरन मबक्री गना करठमरडौंको अमतरिि भरितको कलकिर 
तथर कतरिको दोहरमर मबक्री कक्ष िरखेको छ। आ.व.2080।81 मर उि इण्टिप्ररइजेजको नेपरल तथर 
हवदेिमर िहेको मबक्री कक्षको मनधरािर्योग्य आय मनम्नरनिुरि िहेको छ। 

उपयुाि मबक्री कक्षमर भएको मनधरािर्योग्य आयमर िन्तोि हस्तकलर इण्टिप्ररइजेजले मनम्नरनिुरि वैदेष्टिक 
कि दरष्टखलर गिेको छ। 

(१) कलकिर मबक्री कक्षको रू.१०,००,०००।- मनधरािर्योग्य आयमर ३० प्रतष्टितकर दिले 
रू.३,००,०००।- 

(२) कतरिको दोहरको मबक्री कक्षको रू.५,००,०००।- मनधरािर्योग्य आयमर १५ प्रमतितकर दिले 
रू.७५,०००।- 

यदद िन्तोि हस्तकलर इण्टिप्ररइजेज प्ररकृमतक व्यष्टि भए ि मनजले िो आ.व.मर दम्पष्टि छनौट गिेको भए 
मनजले आ.व.2080।81 मर नेपरलमर भएको व्यविरय तथर हवदेिमर भएको आय बरपत मनम्नरनिुरि कि 
मतनुापने हनु्छ। 

हवविर् िकम रू. िकम रू. 
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करठमरण्डौ मबक्री कक्ष   5,00,000।- 

कलकिर (भरित) को मबक्री कक्ष   10,00,000।- 

दोहर (कतरि) को मबक्री कक्ष 
  5,00,000।- 

मनधरािर्योग्य आय (क)   20,00,000।- 

छुट िकम     

छुट परउन ेअवकरि योगदरन िकम        -  

चन्दर खचा (ग)          -  

कियोग्य आय (क-ख-ग)   20,00,000।- 

किको गर्नर     

रू.6,00,000।- िम्म १% 00।-  

रू.2,00,000।- मर 10% ले 20,000।-  

रू.3,00,000।- मर 20% ले 60,000।-  

बरँकी रू.9,00,000।- मर 30% ले 2,70,000।-  

जम्मर कि  3,50,000।-  

न्यूनाः वैदेष्टिक कि      

भरितको   (1,75,000।-)  

कतरिको  (75,000।-)  

जम्मर कि दरहयत्त्व 
  1,00,000।- 

कि ममलरन परउने िकम गर्नर 
कियोग्य आय 20,00,000।-  

वैदेष्टिक कि ममलरन अष्टघको कि  3,50,000।-  

वैदेष्टिक कि ममलरनको गर्नर     

किको औित दि Ö 

हवदेिी कि ममलरन अष्टघ जम्मर लरग्ने कि 
X 100% कियोग्य आय 

= 17.5%  

मलुकु भरित कतरि 
मनधरािर्योग्य आय रू. 10,00,000।-  5,00,000।- 
औित दि (17.5%) ले हनुे िकम 1,75,000।-  85,000।- 
िो मलुकुमर मतिेको कि (हवगतको बरँकी िमेत)  3,00,000।- 75,000।- 
दरबी योग्य कि रू. 1,75,000।-  75,000।- 
आगरमी विा दरबी गना िहकने िकम रू. 1,25,000।-        - 

िन्तोि हस्तकलर इण्टिप्ररइजेजको हवदेिको िमेत जम्मर मनधरािर्योग्य आय रू.२०,००,०००।- भएको ि िो 
बरपत मनजको कि दरहयत्व रू.3,50,000।- भएकोले नेपरलको कि औित दि 17.5 प्रमतित हनु्छ। उि 
इण्टिप्ररइजेजले कतरिको दोहरको मबक्री कक्षमर भएको आय बरपत कतरिमर १५ प्रमतितकर दिले 
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रू.७५,०००।- वैदेष्टिक किको रूपमर दरष्टखलर गिेकोमर नेपरलमर मतनुापने कि दरहयत्व ममलरन दरबी गिेकोमर 
कतरिमर मतिेको कि नेपरलको किको औित दिले गर्नर गदरा हनुे िकम भन्दर कम भएकोले उि वैदेष्टिक 
कि िबै ममलरन गना परउँछ। त्यस्तै, भरितको कलकिर मबक्री कक्षमर भएको मनधरािर्योग्य आयमर 
रू.३,००,०००।- कि दरष्टखलर गिेको छ। उि आ.व. 2080।81 मर उि इण्टिप्ररईजेजको नेपरलमर 
मतनुापने नेपरलको किको औित दि 17.5 प्रमतित भएकोले भरितको कलकिरमर मबक्रीको मनधरािर्योग्य आय 
रू.१०,००,०००।- बरपत रू.1,75,000।- मरि वैदेष्टिक किको रूपमर ममलरनको लरमग दरबी गना परउँछ। 
यि अवस्थरमर उि इण्टिप्ररइजेजको भरितमर मतिेको किमध्ये ममलरन हनु निकेको रू.125,0००।- आगरमी 
विाको लरमग िरना परउँछ। यििी िरिेको िकम िन्तोि हस्तकलर इण्टिप्ररइजेजको आगरमी आ.व.मर भरितको 
कलकिरको मबक्री कक्षबरट हनु े मनधरािर्योग्य आय बरपत दरष्टखलर गिेको मरमननेछ। यस्तो िकम िमरयोजन 
नहनु्जेल िम्म िरना िहकन्छ। 

 

 

७१(४) उपदफर (१) मर जनुिकैु कुिर लेष्टखएको भए तरपमन कुनै आय विाकोलरमग कुनै व्यष्टिले िो विामर परउन े
हवदेिी कि ममलरनको दरबी छोडी यस्तो ममलरन िहुवधर उपलब्ध िहेको हवदेिी आयकि बरपतको िकम 
खचा दरबी गना पमन िक्ट्नछे। 

ऐनले बरमिन्दर व्यष्टिको वैदेष्टिक आय छ ि िोमर हवदेिमर आयकि मतिेको छ भन ेनेपरलको किको औित दिको 
िीमरमभि िही वैदेष्टिक कि ममलरन गना िक्ट्ने व्यवस्थर गिेको छ। ति कुनै बरमिन्दर व्यष्टिले कुनै आय विामर 
वैदेष्टिक आय बरपत हवदेिमर कि मतिेको छ भन े त्यििी मतिेको कि उि हवदेिको आय नेपरलको आय िमेत 
िमरवेि गदरा लरग्ने किमर ममलरन नगिी हवदेिमर दरष्टखलर गिेको कि िकम बिरबिको िकमलरई खचा दरबी गना 
िक्ट्न ेव्यवस्थर (Foreign Tax-Expenses Method) िमेत िहेको छ। यस्तो अवस्थरमर यििी मतरिएको कि िकमलरई 
दरबीयोग्य खचा मरमनन्छ। उि व्यवस्थर तलको उदरहिर्बरट िमेत खलुरइएको छ। 

 

उदरहिर् १४.५.५ मरनौं, हवश् वरूप करपेट प्रर.मल.नेपरलमर गलैंचर उत्परदन गने व्यविरय गदोिहेछ। उि 
प्रर.मल.ले आफ्नो गलैचर हवश् व वजरिमर मबक्री गने उद्देश्यले आ.व.2079।80 मर जमानीको फ्ररन्कफटामर 
मबक्री कक्ष खोली त्यि मबक्री कक्षबरट भएको करिोबरिमर रू.१०,००,०००।- मनधरािर्योग्य आय आजान गिेको 
िहेछ। फ्ररन्कफटा मबक्री कक्षमर भएको मनधरािर्योग्य आयमर जमानीको आयकि ऐन अनिुरि रू.३,५०,०००।- 
कि दरष्टखलर गिेको िहेछ। उि प्रर.मल.को नेपरलको करिोबरिबरट िमेत रू.१०,००,०००।- मनधरािर्योग्य आय 
प्ररप् त भएको िहेछ। यि अवस्थरमर उिले आफ्नो कि दरहयत्व मनम्नरनिुरि मनधरािर् गना परउँछ. 

हवविर् नेपरलको व्यविरय जमानीको व्यविरय 

नेपरलमर भएको मनधरािर्योग्य आय रू. 10,00,000।- 10,00,000।- 
न्यूनाः जमानीमर दरष्टखलर कि रू.  (3,50,000।-) 
जम्मर कियोग्य आय रू. 10,00,000।- 6,50,000।- 
लरग्ने कि (नेपरलको आयमर 20% तथर 
जमानीको आयमर 30%) रू. 

2,00,000।- 1,62,500।- 

जम्मर दरष्टखलर गनुापने कि रू. 3,62,500।- 
यि उदरहिर्मर िो प्रर.मल.को जमानीको व्यविरयमर मतनुापने कि रू.१,६२,५००।- िमेत रू.३ लरख ६२ 
हजरि ५ िय नेपरलमर कि दरष्टखलर गनुा पदाछ। 
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परिच्छेद १५ 

दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल नििोध सम्झौता सम्बन्धी व्यिस्था  
(Provision related to Avoidance of Double Taxation and the Provision of Fiscal Evasion) 

 

१५.१ आयकि ऐि, २०५८ ले िेपाल सिकािलाई अन्य कुिै देशको सिकािसँग दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल 
नििोध सम्झौता गिन सक्िे अनधकाि प्रदाि गिेको छ। दईु देश बीचमा हिु ेव्यापाि, प्रविनधको हस्तान्तिण तथा 
एक देशको व्यक्तिले अको देशमा गिे पुजँी लगािीका कािणले एक देशका बानसन्दाको अको देशमा आयको 
स्रोत हिु जािे भएकोले आफू बानसन्दा िहेको देशमा ि त्यस्तो आयको स्रोत िहेको देशमा समेत दईु देशमा कि 
लाग्ि जाि े हनु्छ। यसिी एउटै व्यक्तिको एउटै आयमा दोहोिो कि लाग्ि जािे अिस्था हनु्छ। त्यस्तो 
अिस्थाबाट उन्मकु्ति ददि विनभन् ि देशको बीचमा दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल नििोध सम्झौता गरिन्छ। 
िेपालको आयकि ऐि को दफा ७३ ले दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल नििोध सम्झौता लगायत कि 
प्रशासिमा पािस्परिक सहयोग प्रदाि गिे विषयमा समेत सम्झौता हिु सक्िे व्यिस्था गिेको छ। अन्तिानक्त् िय 
किको सन्दभनमा दोहोिो कि मकु्ति सम्बन्धी प्रािधाि एिम ्सो सम्बन्धी सम्झौताका आधािलाई यस परिच्छेदमा 
प्रस्ततु गरिएको छ। 

१५.२ अन्तिानक्त् िय सम्झौता  

ऐिको दफा ७३ ले अन्तिानक्त् िय सम्झौता एिम ् दोहोिो कि मकु्ति सम्बन्धमा निम्िािसुािको व्यिस्था गिेको 
छः- 

७३(१)कुिै व्यक्तिको कुिै आयमा यस ऐि िा प्रचनलत काििु बमोक्तजम कि लाग्ि े व्यिस्था भएको ि सोही 
आयमा विदेशी मलुकुमा पनि कि लाग्ि ेिहेछ भि ेयस्तो दोहोिो कि िलाग्ि ेगिन िपेाल सिकािले विदेशी 
सिकािनसत अन्तिानक्त् िय सम्झौता गिन सक्िछे। 

कुिै व्यक्तिको आयको स्रोत बानसन्दा भएको देशमा मात्र सीनमत िभई विदेशी मलुकुमा समेत आयकिका 
विनभन् ि शीषनक अन्तगनतको आयका स्रोत िहेको हिु सक्दछ। यसले गदान आयको स्रोत भएको देशको आयकि 
ऐि अिसुाि त्यस देशमा कि लाग्िे ि त्यस देशमा आजनि गिी प्राप् त गिेको आय स्िदेशमा ल्याउँदा िा बानसन्दा 
व्यक्तिको संसािभरिको आयमा कि लाग्िे नसद्धान्त अिसुाि कि लाग्िे देशमा आजनि गिेको आय समेत समािेश 
गिी आयकि भिुािी गदान एउटै आयमा दोहोिो कि लाग्ि जािे हनु्छ। यस्तो अिस्थामा दोहोिो कि मकु्ति 
सम्झौता सम्पन् ि भएको छ भि ेकुिै व्यक्तिको एउटै आयमा दईु िटा देशमा कि िलाग्िे हनु्छ। उि व्यिस्था 
तलको उदाहिणबाट समेत खलुाईएको छ। 

उदाहिण १५.२.१ मािौं, िगेन्र झा िेपालको िरिष्ठ आखँा शल्य क्तचवकत्सक िहेछि।् आनथनक िषन 2080।81 
मा निजले भाितको मरासको अस्पतालमा स्रोत व्यक्तिको हैनसयतले ४ मवहिा सेिा प्रदाि गिी रू.१० लाख सेिा 
शलु्क प्राप् त गिेका िहेछि। िेपाल सिकाि ि भाित सिकािबीच दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको ि उि 
सम्झौतामा स्रोत व्यक्तिको हैनसयतले शल्यविया सेिा प्रदाि गिे व्यक्तिले बानसन्दा िभएको देशमा १८३ ददिभन्दा 
कम समय सेिा प्रदाि गिी प्राप् त गिेको आयमा स्रोत देशमा कि िलाग्ि े व्यिस्था िहेछ भि ेयस अिस्थामा 
डा.िगेन्र झाले भाितमा गिेको आखँाको शल्य क्तचवकत्सा बापत प्राप् त आयमा भाितमा आयकि नतिुन पदैि। 

यदद िेपाल सिकाि तथा भाित सिकािबीच यस वकनसमको दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता िभएको अिस्थामा भाितमा 
प्राप् त गिेको आयमा भाितमा कि भिुािी गिुन पिे ि िेपालमा समेत सो आय समािेश गिी कि नतिुन पिे हनु्छ। 
यसथन यसबाट एउटै आयमा दोहोिो कि लाग्ि ेअिस्था हिु जान्छ। 
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७३(२) िपेालसँग सम्पन् ि भएका कुिै अन्तिानक्त् िय सम्झौता बमोक्तजम अको देशको सक्षम अनधकािीले सो अको 
देशको कि काििु अन्तगनत कुिै बक्यौता िाख् ि ेव्यक्तिले बझुाउि ुपिे िकम िपेालमा संकलि गरिददि 
विभागलाई अििुोध गिेको अिस्थामा यो उपदफा लागू हिुछे। 

कुिै एक देशमा आय आजनि गदान आय आजनि गिेको देशको आयकि ऐि अिसुाि दाक्तखला गिुनपिे कि दावयत्ि 
भिुािी िगिी अको देशमा गई बस्िे व्यक्तिलाई आय आजनि भएको देशमा लाग्िे किको दावयत्िबाट उन्मकु्ति 
िनमलोस भन् िे अनभप्रायले देशको बीचमा हिुे दोहोिो कि मकु्ति सम्झौतामा कि संकलिको लानग सहयोग गिे 
सम्बन्धी विषयलाई समेत समािेश गिन सवकि े प्रचलि िहेको छ। यस वकनसमको व्यिस्थाले कि दावयत्िबाट 
उन्मकु्ति पाउि एउटा देशबाट भागी अकान देशमा बस्िे उद्देश्यलाई नियन्त्रण गदनछ। दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताको 
विनभन् ि िमूिा (Model) मा यससम्बन्धी व्यिस्थालाई छुटै्ट धािाको रूपमा िाख्न थानलएको छ। OECD Model ले 
पनछल्लो संस्किणमा कि संकलिमा सहयोग (Assistance in the collection of Taxes) लाई छुटै्ट धािाको रूपमा 
समािेश गिेको छ। त्यस्तै SAARC Model मा पनि यस धािा समािेश भएको छ। िेपालको आयकि ऐिमा मानथ 
उल्लेख गिेको व्यिस्था समािेश गिी संविदाकािी देशलाई त्यस देशको कि दावयत्ि संकलिमा सहयोग गिे 
प्रत्याभनूत ददएको छ। अको देशमा कि दावयत्ि िहेको आफ्िो बानसन्दा व्यक्तिबाट कसिी कि संकलि गिे, कनत 
ददिसम्म संकलि गिे भन् िे विनभन् ि विषयको सम्बन्धमा दईु देशको बीचमा सम्पन् ि हिु ेसम्झौतामा िै विस्ततृ 
रूपमा उल्लेख भएको हनु्छ। उि व्यिस्था तलको उदाहिणबाट समेत खलुाइएको छ। 

 

उदाहिण १५.२.२ मािौं, अनमि हसेुि भन् ि ेव्यक्तिले भाितमा आ.ि. 2079।80 मा सोही देशको बानसन्दा 
व्यक्ति भई होटल व्यिसाय सञ् चालि गिेका िहेछि।् उिले भाितमा व्यिसाय सञ् चालि गिेबापत भाितमा 
रू.१० लाख कि भिुािी गिुनपिे िहेछ। निजले भाितमाउि कि दाक्तखला िगिी देश छोडी आ.ि. 
2080।81 देक्तख िेपालको बानसन्दा व्यक्ति भई बसेका िहेछि। निजले िेपालमा बानसन्दा 
व्यक्तिकोरूपमाव्यिसाय सञ् चालि समेत गिेका िहेछि। 

िेपाल सिकाि तथा भाित सिकािबीच दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल नििोध सम्बन्धी सम्झौतामा कि 
संकलिमा सहयोग गिे धािा समािेश भएकोले भाितको सक्षम अनधकािीले िेपालको आन्तरिक िाजस्ि 
विभागका महानिदेशक (सक्षम अनधकािी) लाई भाितमाबक्यौता िहेको अनमि हसैुिको कि दावयत्ि संकलि 
गिन पत्राचाि गिेमा िेपालको आन्तरिक िाजस्ि विभागको महानिदेशकले यस दफाको अधीिमा िही कि 
संकलिमा सहयोग गरिददि ुपदनछ। 

७३(३) उपदफा (२) लागू हिु ेअिस्थामा विभागले सो सक्षम अनधकािीलाई सो िकम पठाउि ेप्रयोजिको लानग 
कि बक्यौता िाख् ि ेसो व्यक्तिलाई नलक्तखत रूपमा सूचिा गिी सो सूचिामा उल्लेख गरिएको नमनतनभत्रमा 
त्यस्तो िकम विभागमा दाक्तखला गिन लगाउि सक्िछे। 

िेपालले दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल नििोध सम्झौतामा हस्ताक्षि गिेको देशको सक्षम अनधकािीले कि 
संकलिका लानग अििुोध गिी पठाएको अिस्थामा विभागले संकलिको प्रविया अिलम्बि गिुनपदनछ। सम्झौता 
भएको देशमा कि दावयत्ि िहेको िेपालको बानसन्दा व्यक्तिबाट कि संकलि गिी पठाउिको लानग विभागले िकम 
दाक्तखला गिुनपिे म्याद सवहत नलक्तखत सूचिा जािी गिुन पदनछ। मानथको उदाहिण १५.२.२ मा अनमि हसैुिको 
भाितमा िहेको कि दावयत्ि असलुी गिी पठाउि  भाितको सक्षम अनधकािीले िेपालको सक्षम अनधकािीलाई 
पत्राचाि गिेको अिस्थामा आन्तरिक िाजस्ि विभागले निज अनमि हसैुिलाई भाितमा निजले दाक्तखला गिुनपिे कि 
िकम दाक्तखला गिुनपिे नमनत उल्लेख गिी सूचिा जािी गिुनपदनछ। 

७३(४) कुिै अन्तिानक्त् िय सम्झौतामा िपेालले आय िा भिुािीमा छुट ददिपुिे िा आय िा भिुािीमा किको 
घटाइएको दि लगाउि ुपिेगिी व्यिस्था गरिएको भएमा यो उपदफा लागू हिुछे। 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      226 
 

कुिैपनि देशको आयकि ऐिले आयको प्रकाि अिसुाि पनि कि लाग्िे दि निधानिण गिेको हनु्छ। दोहोिो कि 
मकु्ति सम्झौतामा आयको प्रकाि अिसुाि त्यसमा लाग्िे कि िा कुि देशमा त्यस्तो आयमा कि लाग्िे हो स्प् ट 
रूपमा विनभन् ि धािामा उल्लेख भएको हनु्छ। देशको आयकि ऐिमा तोवकएको दि ि सम्झौतामा उल्लेख भएको 
दि कनतपय आयमा फिक पिन सक्दछ। सम्झौतामा उल्लेख भएको दि ऐिमा उल्लेख भएको दिभन्दा घटी 
भएको अिस्था िा सम्झौतामा कुिै व्यक्तिको आयको स्रोत देशमा छुट ददिे उल्लेख भएको ति त्यस्तो व्यक्तिको 
आयमा ऐिमा कि लाग्िे अिस्था हिु सक्दछ। ऐि अिसुाि कि लाग्िे तथा बढी दिले कि लाग्िे ति सम्झौता 
अिसुाि कि िलाग्िे िा घटी दिले कि लाग्िे उल्लेख भएको छ भिे दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको 
देशको सन्दभनमा सम्झौताको व्यिस्था अिरुूप गिुनपदनछ। िेपालको आयकि ऐिले यसै उपदफा माफन त 
सम्झौताको व्यिस्था प्रभािकािी हिुे प्रत्याभनूत गिेको छ। उि व्यिस्था तलको उदाहिणबाट समेत खलुाइएको 
छ। 

उदाहिण १५.२.३ मािौं, चीिको Dr.Lee ले िेपालको भकुृटी मेनडकल कलेजमा अध्यापि कायन गिी रू.१० 
लाख आय प्राप् त गिेका िहेछि।् िेपाल सिकाि तथा चीि सिकािको बीचमा हस्ताक्षि भएको दोहोिो कि 
मकु्ति सम्झौतामा एक देशको प्राध्यापकले अकान देशमा अध्यापि गदान निजले प्राप् त गिेको आयमा त्यस्तो 
देशमा दईु िषन कि िलाग्िे व्यिस्था िहेको छ। अतः यस अिस्थामा िेपालको आयकि ऐिको व्यिस्था 
प्रभािकािी िभई सम्झौताको व्यिस्था प्रभािकािी हिु ेहुँदा Dr.Lee ले िेपालको भकुृटी मेनडकल कलेजबाट 
प्राप् त गिेको आयमा िेपालमा कि नतिुन पदैि। 

उदाहिण १५.२.४ मािौं, िेपाल तथा कताि सिकािबीच दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको छ। 
उि सम्झौतामा एक देशको बानसन्दा व्यक्तिले अकान देशमा ऋण लगािी गिी प्राप् त गिेको ब्याज आयमा 
१० प्रनतशतले कि लाग्ि ेव्यिस्था उल्लेख गिेको छ। िेपालको आयकि ऐिले बानसन्दा प्राकृनतक व्यक्ति 
बाहेक अन्य व्यक्तिले प्राप् त गिेको ब्याज आयमा १५ प्रनतशतले स्रोतमा कि कट्टी गिुनपिे ि गैि बानसन्दा 
व्यक्तिको हकमा यसिी १५ प्रनतशतका दिले कट्टी गरिएको कि िै अक्तन्तम कि हिुे व्यिस्था गिेको छ। 
आ.ि. 2080।81 मा कतािका बानसन्दा व्यक्ति जावकि हसैुिले िेपालको कणानली जलविद्यतु कम्पिीमा 
रू.१ किोड लगािी गिी रू.१० लाख ब्याज आय प्राप् त गिेको िहेछ। यस अिस्थामा निज जावकि हसैुिले 
प्राप् त गिेको ब्याजमा िेपालको आयकि ऐि अिसुाि १५ प्रनतशतले रू.१ लाख ५० हजाि कि लाग्िे हनु्छ 
ति कतािसँगको सम्झौताको व्यिस्था अिसुाि रू.१ लाख (१० प्रनतशत) मात्र कि लाग्िे हनु्छ। अतः 
िेपाल सिकाि तथा कताि सिकािबीच दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता भएको हुँदा जावकि हसैुिको ब्याज 
आयमा सम्झौतामा उल्लेख गरिएको दि अिसुाि १० प्रनतशतले हिुे रू.१ लाख मात्र कि लाग्दछ। 

 

७३(५) उपदफा (४) लागू भएको अिस्थामा देहाय बमोक्तजमको कुिै निकायलाई कि छुट िा कि कट्टीको सवुिधा 
उपलब्ध हिु ेछैिः- 
(क)  सो सम्झौताको प्रयोजिको लानग सो सम्झौताको अको पक्ष िहेको िा् िको बानसन्दा मानिि े

निकाय, ि 
(ख)  सो निकायको निवहत स्िानमत्िको पचास प्रनतशत िा सोभन्दा बढी वहस्सा प्राकृनतक 

व्यक्तिहरूद्धािा िा कुिै प्राकृनतक व्यक्तिको वहत ििहेको निकायहरूद्धािा ग्रहण गरिएको, ि सो 
सम्झौताको प्रयोजिको लानग सो व्यक्तिहरू िा निकायहरू सो सम्झौताको अको पक्ष िहेको 
िा् िको िा िपेालको पनि बानसन्दा िभएको। 

 

उपदफा (४) ले िेपालको ऐिको व्यिस्थाभन्दा कम कि दावयत्ि हिुे गिी व्यिस्था उल्लेख भई सम्झौता सम्पन् ि 
भएको अिस्थामा सम्झौतामा उल्लेख भएको व्यिस्था िै प्रभािकािी हिु ेव्यिस्था गिेको छ। ति उपदफा (४) को 
व्यिस्था उपदफा (५) मा उल्लेख गरिएको व्यक्तिको सम्बन्धमा भिे व्यिस्था प्रभािकािी िहिु ेव्यिस्था गिेको 
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छ। सम्झौतामा भएको कि छुटको सवुिधा पाउँि संविदाकािी मलुकुको िा िेपालको बानसन्दा व्यक्ति भएको 
हिुपुदनछ।  

उदाहिणका लानग िेपाल ि कतािका बीचमा दोहोिो कि मिुी सम्बन्धी सम्झौता छ। ऐिको यो दफा अिसुाि 
सवुिधा प्राप् त गिन कुिै कतािी कम्पिीको कक्तम्तमा ५० प्रनतशत शेयिधिी कतािको कि काििु अिसुाि बानसन्दा 
व्यक्ति िा िेपालको बानसन्दा व्यक्ति हिु ुपदनछ। कतािको बानसन्दा व्यक्ति िा िेपालको बानसन्दा व्यक्ति बाहेक 
अन्य देशको बानसन्दा व्यक्तिको ६० प्रनतशत शेयि भएको कतािी कम्पिीले यो दफा बमोक्तजमको कि सहनुलयत 
प्राप् त गिन सिैि।  

स्पष्टीकिणः यस दफाको प्रयोजिको लानग “अन्तिानक्त् िय सम्झौता” भन् िाले देहायको व्यिस्था गिे कुिै विदेशी 
सिकािसँग सम्पन् ि गरिएको िपेालको हकमा लागू भएको कुिै सक्तन्ध िा सम्झौता सम्झि ुपछनः- 

(क) दोहोिो किबाट मकु्ति ददि ेि वित्तीय छल नििोध गिे, िा 

(ख) कि दावयत्िको कायानन्ियिमा पािस्परिक प्रशासनिक सहायता प्रदाि गिे। 

आयकिको सम्बन्धमा विदेशी मलुकुसँग सम्पन् ि हिुे सम्झौता मखु्य रूपमा दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल 
नििोध गिे सम्बन्धमा िै हनु्छ। ति कनतपय देशको बीचमा पूणनरूपको (Full-Fledged) सम्झौता िभईसीनमत 
विषयमा समेत सम्झौता हिुे गिेको छ। व्यक्तिको सबै प्रकािको आय िा िमूिा सम्झौता (Model Agreement) को 
सबै धािा समािेश गिी सम्झौता गिन बढी समय लाग्िे ि देशको आनथनक गनतविनधको अिस्था अिसुाि सीनमत 
विषयमा मात्र सम्झौता भएपनि हिुे कािणिस केही धािामात्र समािेश गिी सम्झौता सम्पन् ि गिन सवकन्छ। दईु 
िा् िबीच Exchange of Information को सम्बन्धमा मात्र सम्झौता हिु सक्दछ। त्यस्तै एउटा देशमा कि दावयत्ि 
िाखी अकान देशमा बस्िे प्रिनृतलाई निरूत्सावहत गिन देशको बीचमा Assistance in the Collection of Taxes को लानग 
मात्र सम्झौता भएको हिु सक्दछ। 

दोहोिो कि मकु्ति िा वित्तीय छल नििोध गिे सम्बन्धमा पनि व्यक्तिको सबै आयको सम्बन्धमा सम्झौता िभई 
सीनमत क्षेत्र एिम ्आयको लानग मात्र सम्झौता हिुे गिेको छ। विशेष गिी Shipping and Air Enterprises को 
आयको लानग मात्र धेिै देशको बीचमा सम्झौता भएको पाइन्छ। देशको बीच व्यापाि, लगािी, प्रविनध हस्तान्तिण 
एिम ्सेिा प्रदाि आदद आनथनक गनतविनध िभएको अिस्थामा समेत Shipping and Air Enterprises गनतविनध हिु 
सक्िे हुँदा यसको विविध पक्षलाई स्प् ट गिी सम्झौता हिु सक्दछ। 

१५.३ दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता  

१५.३.१ दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताको परिचय 

ितनमाि विश् िमा कुिै पनि िा् ि एक्तक्लएि आनथनक गनतविनधमा िहि सक्िे अिस्था छैि। देशको तीव्र आनथनक 
विकासको लानग विकासशील िा् िलाई िैदेक्तशक लगािी, आधनुिक प्रविनध तथा विशेषज्ञको सेिा आिश्यक पदनछ। 
त्यस्तै विकनसत िा् िले आफ्िो देशमा लगािीको अिसि कम हुंदै गएको तथा विकासक्तशल िा् िमा बजाि एिम ्
कच्चा पदाथनको उपलब्धता एिम ् सस्तो श्रमशक्तिको उपलब्धताको कािणबाट विकासशील देशमा लगािी 
प्रिावहत गिे कायन सामान्य भइसकेको छ। एक देशको बानसन्दा व्यक्तिले अको देशमा व्यिसाय गिे िोजगािी 
िा सेिा प्रदािमा सहभागी हिुे, पुजँी एिम ्ऋण लगािी गिे एिम ्प्रविनध हस्तान्तिण गिे कायनबाट अको देशमा 
आय आजनि गिे गछनि।् यसिी प्राप् त हिुे आयमा जिु देशमा आय प्राप् त भएको छ सो देशको आयकि ऐि 
अिसुाि कि लाग्िे व्यिस्था िहेको हनु्छ। अकोतफन  कुिै पनि बानसन्दा व्यक्तिको स्िदेशी आयमा मात्र कि 
िलागी जिुसकैु देशमा आय भएको भएपनि कि लगाउिे अनधकाि (Exclusive Right of Taxation) बानसन्दा 
िहेको देशलाई हनु्छ। 
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िेपालको आयकि ऐिमा मखु्य रूपमा २ िटा किको आधाि िहेको छ। िेपालको बानसन्दाले जिुसकैु देशमा 
आय प्राप् त गिेपनि सो आयमानथ कि लगाउिे अनधकाि िेपाललाई िहेको छ। त्यस्तै कुिै गैि बानसन्दाको 
िेपालमा स्रोत भएको आय छ भि ेसोमा कि लगाउि ेअनधकाि पनि आयकि ऐिले िेपाललाई उपलब्ध गिाएको 
छ। 

बानसन्दा व्यक्तिलाई बानसन्दा िहेको देशमा कि लाग्ि ेतथा अन्य देशमा भएको आजनिमा सो देशमा समेत कि 
लाग्िे हुँदा कुिै व्यक्तिको एउटै आयमा दोहोिो कि लाग्िे अिस्था नसजनिा हिु सक्छ। कुिै पनि व्यक्तिको 
एउटै आयमा दईु देशमा कि िलाग्िे व्यिस्था गिन तथा बानसन्दा िभएको देशमा आय आजनि गिे बापत भिुािी 
गिेको कि नमलाि गिे व्यिस्थाको लानग विनभन् ि देशका बीचमा दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता गिे गरिन्छ। कुि 
व्यक्तिको कुि आयमा कुि देशमा कि लाग्िे, कनत दिमा कि लाग्िे, अको देशमा नतिेको कि आफ्िो देशमा 
कसिी ि कनतसम्म नमलाि गिे भन् ि ेसम्बन्धमा स्प् ट हिु दईु देशको बीचमा गरििे सम्झौतालाई िै दाहोिो कि 
मकु्ति सम्झौता भनिन्छ। 

 

१५.३.२ दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्बन्धी समाि अिधािणा 

दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताले अन्तिानक्त् ियकािोबािलाई समेट्छ। कुिै देशको अन्तिानक्त् ियकि पक्ष आन्तरिक 
(Inbound) तथा बाह्य (Outbound) दिैु हनु्छ। दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्बन्धमा विनभन् ि अिधािणा िहेको 
भएतापनि केही विषयमा समाि अिधािणा िहेको पाइन्छ। अन्तिानक्त् ियरूपमा समाि अिधािणा िहेको मखु्य बुँदा 
निम्िािसुाि िहेको छः 

(१) जिु देशमा व्यापाि, व्यिसाय, कािोबाि िा अन्य कुिै पनि कािणबाट आय आजनि हनु्छ भिे त्यसिी 
भएको आय आजनिमा स्रोत देशलाई कि लगाउिे पवहलो अनधकाि हनु्छ। कुिै देशको बानसन्दा 
व्यक्तिले अको देशमा शाखा सञ् चालि गिी प्रभािकािी व्यिस्थापिद्वािा कायानलय िा कािखािा 
सञ् चालि गिी सविय रूपमा आय आजनि गिेको छ भिे त्यसिी गिेको आयमा आय आजनि गिेको 
देशमा िै कि लाग्दछ। 

(२) कुिै देशको बानसन्दा व्यक्तिले अको देशमा स्थायी संस्थापिको माध्यमबाट कािोबाि िगिी बानसन्दा 
भएको देशमा िै बसी पुजँी लगािी, ऋण लगािी एिम ्प्रविनध हस्तान्तिण गिे कायन गिी आय आजनि 
गिन सक्दछि।् यसिी आफै अको देशमा कुिै ि कुिै रूपमा सविय िभई प्राप् त गिेको आयमा स्रोत 
देशमा नसनमत दिले कि लाग्दछ। 

(३) कुिै देशको बानसन्दा व्यक्तिले अको देशमा आय प्राप् त गिेको छ भि े आय आजनि गिेको देशमा 
स्रोतमा कि लाग्दछ। यसिी स्रोतमा लागेको कि नमलाि गिेपश् चात कि लगाउिे अनधकाि बानसन्दा 
िहेको देशलाई हनु्छ। 

(४) कुिै देशको बानसन्दा व्यक्तिले अको देशमा आय आजनि गदान स्रोत भएको देशमा नतिेको कि नमलाि 
गिुन पदनछ। यसिी स्रोत देशमा नतिेको कि बानसन्दा देशमा नमलाि गिे व्यिस्थाले कुिै पनि व्यक्तिको 
एउटै आयमा दोहोिो कि िलाग्िे अिस्था हनु्छ। 

दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता गदान आयमा कि लगाउिे सम्बन्धमा दईु देशको बीच हिु े िातानबाट तय हनु्छ। 
अन्य आयका शीषनकमा िातानद्वािा तय भएतापनि मानथका बुँदाको सम्बन्धमा संविदाकािी (Contracting) देशका 
बीचमा समाि धािणा िहेको हनु्छ 

१५.३.३ दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताको उद्दशे्य 

कुिै व्यक्तिले कुिै देशमा आय आजनि गिेको छ भिे सो देशको आयकि ऐि अिसुाि कि लाग्िे व्यिस्था 
िहेको हनु्छ। ितनमाि विश् िमा कनतपय व्यक्तिको आय एउटै देशमा मात्र सीनमत िहिु सक्छ। अन्तिानक्त् िय 
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व्यापाि, व्यिसाय, लगािी तथा प्रविनध हस्तान्तिणको माध्यमबाट व्यक्तिको उपक्तस्थनत अको देशमा हिु सक्छ। 
अन्तिानक्त् िय व्यापाि एिम ्लगािीबाट देशको आनथनक विकासमा सहयोग पगु्दछ। यसिी अन्तिानक्त् िय कािोबािमा 
संलग्ि दिैु देशको आनथनक विकास हिु गई समग्र रूपमा विश् िकै आनथनक विकासमा सहयोग पगु्ि जान्छ। दईु 
देशबीच कुिै पनि स्िरूपमा हिुे कािोबािलाई सहज गिन िा संविदाकािी देशको बीचमा उपयिुरूपले स्रोतको 
बाँडफाँड गिे व्यिस्थाको लानग दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको हनु्छ। दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता 
सम्पन् ि गिुनपिे विनभन् ि उद्देश्य हनु्छि।् सोमध्ये प्रमखु उद्देश्य निम्िािसुाि िहेका छिः् 

(१) दोहोिो किको अिस्थालाई हटाउिःे सामान्यतयाः कुिै व्यक्तिले आजनि गिेको आयमा जिु देशमा आजनि 
भएको छ सोही देशमा कि लाग्दछ। त्यस देशको ऐि अिसुाि त्यस्तै बानसन्दा व्यक्तिले आय आजनि जिु 
देशमा गिेको भएतापनि बानसन्दा भएको देशमा कि लाग्छ। यसिी एउटै व्यक्तिको एउटै आयमा दईुिटा 
देशमा कि लाग्ि े व्यिस्था हटाउिे उद्देश्यले देशको बीचमा दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि हनु्छ। 
उि व्यिस्था तलको उदाहिणबाट समेत खलुाइएको छ। 

उदाहिण १५.३.१ मािौं, Mr.Peter संयिु अनधिाज्यको बानसन्दा व्यक्ति िहेछि।् उिले आय िषन 
2080।81 मा िेपालको बेलायतक्तस्थत आिासीय िाजदूतािासमा टेनलफोि अपिेटिको रूपमा कायन गिी 
आय आजनि गिेका िहेछि।् Mr.Peter संयिु अनधिाज्यको बानसन्दा भएपनि टेनलफोि अपिेटिको रूपमा 
कायन गिी िेपाल सिकािबाट प्राप् त गिेको िकम ऐिको दफा ६७(६)(झ) अिसुाि िेपालको स्रोत हनु्छ ि 
उिले प्राप् त गिेको आयमा िेपालको आयकि ऐि अिसुाि कि लाग्दछ। 

संयिु अनधिाज्यको आयकि ऐिले कुिै देशको सिकािी सेिाबाट निजकै बानसन्दा व्यक्तिले आय प्राप् त 
गिेको छ भि ेसंयिु अनधिाज्यमा िै कि लाग्िे व्यिस्था गिेको छ भिे यस अिस्थमा Mr.Peter ले प्राप् त 
गिेको आयमा दिैु देशमा कि लाग्ि जान्छ। 

यदद िेपाल सिकाि तथा संयिु अनधिाज्य सिकािबीच दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको अिस्थामा 
भिे त्यस्तो सम्झौतामािै सिकािी सेिाबाट प्राप् त गिेको आयमा कुि देशमा कि लाग्िे भन् िे सम्बन्धमा 
स्प् ट व्यिस्था हिुे हुँदा दोहोिो कि लाग्िे अिस्थाबाट उन्मकु्ति हिु ेहनु्छ। 

(२) किको भाि कम गिेः कुिै व्यक्तिले अको देशमा आय आजनि गिे बापत आय आजनि गिेको देशमा सोही 
देशको आयकि ऐि अिसुाि कि लाग्दछ। कुिै देशको बानसन्दा व्यक्तिले आय आजनि गिेको देश तथा 
बानसन्दा देशको बीचमा दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको छ भिे आयको प्रकृनत अिसुाि लाग्िे 
किको दि समेत निक्तश् चत गरिएको हनु्छ। यदद आय आजनि गिेको देशको आयकि ऐिले तोकेको किको दि 
भन्दा दईु देशबीच सम्पन् ि सम्झौतामा उक्तल्लक्तखत किको दि कम भए दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताको 
कािणबाट किको भाि कम पिन जान्छ। उि व्यिस्था तलको उदाहिणबाट समेत खलुाइएको छ। 

उदाहिण १५.३.२ मािौं, ABC कम्पिी िेपालको विद्यतु उत्पादि गिे कम्पिी िहेछ। उि कम्पिीले 
अफ्िो व्यिसाय सञ् चालि गिनको लानग क्तचिीया िागरिक Mr. Chang बाट १० प्रनतशतको दिले ब्याज 
भिुािी गिे शतनमा रू.१ किोड ऋण नलएको िहेछ। आ.ि. 2080।81 मा उि ऋणको ब्याज बापत 
ABC कम्पिीले Mr. Chang लाई रू.१० लाख भिुािी गिेको िहेछ। िेपालको आयकि ऐि अिसुाि गैि 
बानसन्दा व्यक्तिलाई यस्तो ब्याज भिुािीमा १५ प्रनतशत अनग्रम कि कट्टी गिुन पदनछ। Mr. Chang 
क्तचनियाँबानसन्दा व्यक्ति भएको तथा िेपाल ि चीि सिकािबीच सम्पन् ि दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता अिसुाि 
ब्याज आयमा १० प्रनतशतले कि लाग्िे व्यिस्था भएकोले Mr. Chang लाई किको भाि ५ प्रनतशतले कम 
पिन जान्छ। 

(३) किको दावयत्िको अनिक्तश् चतता कम गिेः कुिै पनि देशको आयकि ऐि सो देशको आिश्यकता अिसुाि 
संशोधि हिु सक्दछ। आयकि ऐि संशोधि गदान कुिै व्यक्तिको आयमा लाग्िे किको दि बढ्ि जाि सक्िे 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      230 
 

अिस्था हनु्छ। एउटा देशको बानसन्दा व्यक्तिले अको देशमा लगािी गदानको समयमा िहेको किको दिपनछ 
संशोधिको कािणबाट परिितनि हिु सक्िे हुँदा कुिै व्यक्तिले आयमा लाग्िे किको सम्बन्धमा अनिक्तश् चतता 
िहि सक्दछ। यदद लगािी गिे व्यक्ति बानसन्दा िहेको देश तथा लगािी गिेको देशको बीचमा दोहोिो कि 
मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको छ भिे आयको प्रकृनत अिसुाि किको दि निक्तश् चत हिुे एिम ्सम्झौतामा 
उल्लेख भएको किको दि त्यस देशको आयकि ऐिमा उक्तल्लक्तखत दि भन्दा बढी भएको अिस्थामा समेत 
सम्झौताको व्यिस्था िै प्रभािकािी हिुे हुँदा किको दावयत्िको अनिक्तश् चतता हुँदैि। उि व्यिस्था तलको 
उदाहिणबाट समेत खलुाइएको छ। 

उदाहिण १५.३.३ मािौं, Mr.Habib पावकस्तािी बानसन्दा व्यक्ति िहेछि।् उिले बैंवकङव्यिसायलाई सहज 
ििाउिे Computer software को विकास गिेका िहेछि।् उिले विकास गिेको Computer software 
िेपालको ABC बैंकले ५ िषनसम्म अविनछन्न प्रयोग गिे अनधकाि नलई प्रत्येक िषन रू.१ किोड िोयल्टी 
भिुािी गिे गिेको िहेछ। िेपालको आयकि ऐि अिसुाि िोयल्टीको भिुािीमा १५ प्रनतशतका दिले कि 
लाग्िे व्यिस्था छ। आयकि ऐिमा पटक पटक संशोधि भई िोयल्टीको भिुािीमा लाग्िे किको दिमा 
परिितनि हिु सक्िे हुँदा िोयल्टी बापत प्राप् त आयमा लाग्िे किको अनिक्तश् चतता Mr.Habib लाई िवहिहि 
सक्छ। Mr.Habib पावकस्तािी बानसन्दा भएको एिम ् िेपाल ि पावकस्ताि सिकािबीच दोहोिो कि मकु्ति 
सम्झौता भएकोले िेपालको आयकि ऐिमा संशोधि भई िोयल्टी भिुािीमा लाग्िे किको दि बढाए पनि 
दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताको कािणबाट निजलाई लाग्िे किको दिको सम्बन्धमा कुिै अनिक्तश् चतता हदैुि। 
िेपाल ि पावकस्ताि सिकािबीच दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता बमोक्तजम उि किको दि १५ प्रनतशत भन्दा 
बवढ हुँदैि। 

 

(४) कि चहुािट कम गिेः अन्तिानक्त् िय कािोबािमा संलग्ि हिुे व्यक्तिले किको दि बढी भएको देशबाट 
तलुिात्मक रूपमा किको दि कम भएको देशमा आयलाई हस्तान्तिण (Transfer Pricing) गिन सक्ि े
अिस्था िहन्छ। यसले गदान जिु देशमा कािोबाि भई आय प्राप् त भएको छ सो देशमा लाग्ि ुपिे कि 
िकम कम हिु गई स्रोत देशलाई िोक्सािी पिन जाि सक्िे अिस्था हनु्छ। कािोबाि गिे बानसन्दा व्यक्ति 
िहेको देश तथा कािोबाि भएको देशको बीचमा दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि भएको छ भिे यस 
वकनसमको चहुािटलाई नियन्त्रण गिन सवकन्छ। दोहोिो कि मकु्ति सम्झौतामा संविदाकािी देशको 
बानसन्दाको कािोबाि सम्बन्धी सूचिा आदाि प्रदाि गिे व्यिस्था हिु ेहुँदा उि व्यिस्थाको अधीिमा िही 
कािोबािको जािकािी नलि सवकन्छ। अतः यस वकनसमको व्यिस्थाले कि चहुािटको सम्भाििालाई न्यूि 
गिन सहयोग प¥ुयाउँदछ। उि व्यिस्था तलको उदाहिणबाट समेत खलुाइएको छ। 

उदाहिण १५.३.४ मािौं, मौरिससमा िहेको एक कम्पिीले सिािी साधि नबिीको कायन गिे गिेको िहेछ ि 
त्यस कम्पिीको िेपाल तथा कुबेतमा स्थायी संस्थापि िहेछ। मौरिससको आयकि ऐिले व्यिसायको आयमा 
२० प्रनतशतले कि लाग्ि ेव्यिस्था गिेको िहेछ भिे िेपालको आयकि ऐिले सामान्य व्यिसायको आयमा 
२५ प्रनतशतका दिले कि लाग्िे व्यिस्था गिेको छ। त्यस्तै कुबेतमा किको दि मािौं १५ प्रनतशत िहेछ। 
मौरिससको कम्पिीले िेपालमा पठाएको प्रनत गाडीको मूल्य रू.८ लाख िहेछ ि कुबेतमा सोही वकनसमको 
गाडी रू.७ लाख प्रनत गाडीका दिले पठाउँिे गिेको िहेछ। यसिी उि कम्पिीले िेपालबाट मौरिसस्मा 
मूल्य हस्तान्तिण (Transfer Pricing) को Arrangement गिेको मानििेछ। िेपाल तथा मौरिसस्बीच दोहोिो 
कि मकु्ति सम्झौता भएकोले िेपालको अनधकाि प्राप् त अनधकािी (Competent Authority) ले मौरिसस्को 
कम्पिीले उसको अन्य स्थायी संस्थापिमा पठाएको मूल्य सम्बन्धी जािकािी (Exchang of Information) 
माग गिन सक्दछ। यसिी माग गिेको जािकािी मौरिसस सिकािले उपलब्ध गिाउि ुपदनछ। 
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१५.३.४ दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताका िमूिा (Models) 

देशको बीचमा हिुे िस्त ुतथा सेिाको आदाि प्रदाि, प्रविनध हस्तान्तिण, पुँजी तथा ऋण लगािीको कािणबाट 
एउटा देशमा आय प्राप् त हिुे तथा उि आय प्राप् त गिे व्यक्ति अको देशको बानसन्दा हिु सक्िे हुँदा व्यक्तिले 
प्राप् त गिेको आयको सम्बन्धमा दईु िटा देशको आयकि ऐि आकवषनत हिुे गदनछ। सामान्यतयाः आय प्राप् त 
भएको देशमा त्यस देशको आयकि ऐि अिसुाि स्रोतको आधािमा कि लाग्दछ। बानसन्दा व्यक्तिको 
संसािभिको आय (Worldwide Income) मा कि लाग्िे नसद्धान्त भएकोदेशको आयकि ऐिले बानसन्दा व्यक्तिको 
देश बावहि आजनि गिेको आयमा समेत कि लाग्दछ। यसिी एउटै व्यक्तिको एउटै आयमा दोहोिो कि लाग्ि 
जान्छ। कुिै पनि व्यक्तिको एउटै आयमा दोहोिो कि िलागोस ्तथा दिैु देशमा कि िलाग्िे अिस्था नसजनिा 
हिु िददिको लानग देशको बीचमा दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि हिुे गदनछ। 

अन्तिानक्त् िय सम्झौताको मखु्य उद्देश्य दोहोिो किबाट उन्मकु्ति ददि ुहो। यसको लानग सम्झौतामा व्यक्तिको कुि 
आयमा कुि देशमा कि लाग्िे हो सो आयको प्रकृनतको आधािमा यवकि गरिएको हनु्छ। कनतपय आयमा 
व्यक्तिको स्रोत भएको देशको साथसाथै बानसन्दा भएको देशमा लागेको कि बानसन्दा भएको देशमा घोषणा गिी 
सो आयमा लागेको किलाई नमलाि गिे व्यिस्था गिी दोहोिो किबाट उन्मकु्ति ददएको हनु्छ। ितनमाि समयमा 
अन्तिानक्त् िय सम्झौतामा सूचिाको आदाि प्रदािबाट कि चहुािट नियन्त्रण गिन प्रभािकािी व्यिस्था िाख्न थालेको 
छ। कुिै एक देशको बानसन्दा व्यक्तिले अको देशमा नतिुनपिे कि दावयत्ि बक्यौतामा िाखेको छ भिे 
संविदाकािी देशको बीचमा एक अको देशमा िहेको बक्यौता कि असलुी गिे सम्बन्धी विषय समेत अन्तिानक्त् िय 
सम्झौतामा व्यिस्था गिन थानलएको छ। 

देशको बीचमा दोहोिो कि मकु्तिको लानग गरििे सम्झौता कसिी गदान उपयिु हनु्छ िा सम्झौता गदान कुिै एक 
देशलाई प्राप् त हिुे कि िकम फिक पिन िजाओस भन् िे उद्देश्यले अन्तिानक्त् िय सम्झौताका विनभन् ि िमिुा 
(Model) प्रचलिमा िहेका छि।् केही िषन अगानड दक्तक्षण एक्तशयाली क्षेत्रीय सहयोग संगठि (SAARC) ले समेत 
सीनमत विषयलाई समािेश गिी SAARC Model जािी गिेको छ। मखु्य रूपमा प्रचलिमा िहेको सम्झौतका 
िमिुा (Models) निम्िािसुाि िहेको छ। 

(क) िा् ि संघको िमिुा (UN Model) 
(ख) आनथनक सहयोग एिम ्विकास संगठिको िमिुा (OECD Model) 
(ग) दक्तक्षण एक्तशयाली क्षेत्रीय सहयोग संगठिको िमिुा (SAARD Model) 
(घ) US Model 

(ङ) Netherlands Model 

अन्तिानक्त् िय सम्झौताको सम्बन्धमा प्रकाक्तशत विनभन् ि Models मध्ये OECD Model तथा UN Model बढी 
प्रचलिमा िहेका छि।् दिैु Model मा सम्झौताले समािेश गिे व्यक्ति, समािेश गरििे कि, परिभाषा, आयको 
प्रकृनत अिसुाि कि लाग्िे देशको व्यक्ति आफै सविय िभई अको देशमा पुजँी लगािी, प्रविधी हस्तान्तिण एिम ्
सम्पक्तत्त प्रयोग गिन ददएबापत प्राप् त गरििे आय Passive Income मा स्रोत देशमा लाग्िे कि, व्यक्ति आफै सविय 
भई व्यिसाय िा सेिा प्रदाि गिे बापत प्राप् त गिे आयमा लाग्िे कि, सूचिा आदािप्रदाि एिम ्अको देशमा स्रोत 
भएको आय बापतबानसन्दा भएको देशमा घोषणा गिेको आय तथा नतिेको कि नमलाि गिे तरिका (Method) 
आदद समािेश भएको छ। दिैु Model आफैमा पूणन भएतापनि व्यक्तिको आयको प्रकृनत अिसुाि कि लाग्ि ेदेश 
तथा लाभांश, ब्याज एिम ्िोयल्टीको आयमा स्रोत देशमा लाग्ि ेकिको दि आदद विषयमा फिक धािणा िहेको 
छ। यी दिैु Model मा िहेको केही प्रमखु फिक धािणा निम्िािसुाि िहेको छ। 

(१) UN Model मा विनभन् ि २९ िटा धािा (Articles) िहेको छ भिे OECD Model मा ३१ (हाल ३०) 
िटा धािा (Articles) िहेका छि।् OECD Model मा US Model मा उल्लेख भएको धािाको अनतरिि 
Assistance in the Collection of Taxes तथा Teritorial Extension लाई पनि िमिुामा समािेश गिेको 
छ भि ेIndependent Personnel Services लाई हटाइएको छ।  
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(२) OECD Model ले निमानण सम्बन्धी स्थायी संस्थापि हिुको लानग अको देशमा एक िषन भन्दा बढी 
कायनित िहि ुपिे उल्लेख गिेको छ। यस विषयमा UN Model ले ६ मवहिाभन्दा िढी अको देशमा 
कायनित िहेमा स्थायी संस्थापि हिु ेउल्लेख गिेको छ। UN Model ले भिि निमानण तथा जडािमा 
प्रत्यक्ष रूपमा सपुिीिेक्षण गिे कायन पनि स्थायी संस्थापि हिु ेउल्लेख गिेको छ। 

(३) UN Model ले कुिै व्यक्तिले आफ्िो कमनचािी िा अन्य व्यक्तिमाफन त अको देशमा सेिा प्रदाि गिेको छ 
ि यसिी सेिा प्रदाि गिेको अिनध १८३ ददिभन्दा बढी भएमा त्यस्तो सेिा प्रदाि गिे व्यक्ति सेिा 
प्रदाि गिे देशको स्थायी संस्थापि (Enterprises) हिुे भन् िे स्प् ट रूपमा उल्लेख गिेको छ।  

(४) UN Model ले व्यिसायको आयको धािामा स्थायी संस्थापिको आय गणिा गिे सम्बन्धमा OECD 

Model को क्षेत्रभन्दा बढी क्षेत्र समािेश गिेको छ। UN Model ले स्थायी संस्थापिको आय गणिा 
गदान “Force of Attraction Rule” लाई समेत समािेश गिेको छ। Force of Attraction Rule भन् िाले 
यदद कुिै देशमा अको देशको स्थायी संस्थापि छ भि ेस्थायी संस्थापि भएको देशको कुिै व्यक्तिले 
स्थायी संस्थापिको मखु्य कायानलय िा त्यससँग आबद्ध व्यक्तिसँग कािोबाि गिेको छ भिे त्यस 
वकनसमको कािोबािबाट हिुे आय स्थायी संस्थापिको आयमा समािेश गिे पद्दनतलाई जिाउँछ। 

(५) OECD Model ले Shipping and Air Transport Enterprises को आयमा त्यस्तो Enterprises को 
प्रभािकािी व्यिस्थापि (Place of Effective Management) िहेको देशमा मात्र कि लाग्िे उल्लेख 
गिेको छ। UN Model ले यस वकनसमको आयमा कि लाग्िे सम्बन्धमा २ िटा विकल्प ददएको छ। 

(६) कुिै देशको कम्पिीले वितिण गिे लाभांशमा वहतानधकािीको कम्पिीमा िहेको शेयि स्िानमत्िको 
आधािमा ५ िा १५ प्रनतशतले कम्पिी बानसन्दा व्यक्ति िहेको देशमा कि लाग्ि ेभन् िे OECD Model 

मा उल्लेख छ। ति UN Model ले कम्पिी बानसन्दा िहेको देशमा लाग्िे किको दि स्प् ट रूपमा 
उल्लेख गिेको छैि। 

(७) OECD Model ले ब्याज आजनि भएको देशमा १० प्रनतशतले कि लाग्िे उल्लेख भएको ति UN 

Model ले ब्याज आयमा लाग्िे किको दि दद्वपक्षीय िातानबाट यवकि गिन उपयिु हिुे उल्लेख गिेको 
छ। 

(८) OECD Model ले िोयल्टीबाट प्राप् त आयमा बानसन्दा व्यक्तिको देशमा मात्र कि लाग्िे उल्लेख गिेको 
छ। यस सम्बन्धमा UN Model ले िोयल्टीको आयमा स्रोत देशमा पनि कि लाग्िे ति कनत दिमा 
लाग्ि ेभन् िे सम्बन्धमा सम्बक्तन्धत देशले दद्वपक्षीय रूपमा यवकि गिन उपयिु हिुे धािणा िाखेको छ। 

(९) OECD Model ले यसको धािा १४ “Independent Personal Service” (छुटै्ट धािा) लाई पनछल्लो 
संशोधिमा हटाएको छ। UN Model ले यस धािालाई हालसम्म कायम िाखेको छ। 

(१०) OECD Model ले सि ्२००८ को संशोधि पश् चात Exachange of Information को क्षेत्रलाई व्यापक 
गिेको छ। यसले कुिै व्यक्तिको बैंवकङ्ग सूचिालाई पनि Exachange of Information हिुे विषयमा 
समािेश गिेको छ। 

(११) OECD Model तथा UN Model मा समािेश गरिएको व्यक्ति, कि, परिभाषा आयको प्रकृनत अिसुाि कि 
लाग्ि ेदेश तथा किको दि लगायत अन्य विषयलाई निम्िािसुािको धािामा समािेश गिेको छ। 

 

Article UN Model OECD Model 

1 Persons Covered Persons Covered 

2 Taxes Covered Taxes Covered 

3 General Definitions General Definitions 

4 Resident Résident 

5 Permanent Establishment Permanent Establishment 

6 Income from Immovable Property Income from Immovable Property 
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7 Business Profits Business Profits 

8 

Shipping Inland water ways transport and 

Air transport 
Shipping Inland water ways transport and Air 

transport 

9 Associated Enterprises Associated Enterprises 

10 Dividend Dividend 

11 Interest Interest 

12 Royalties Royalties 

13 Capital Gains Capital Gains 

14 Independent Personnel Services Deleted 

15 Dependent Personnel Services Income from Employment 

16 

Director's fees & Remuneration of Top 

Level Managerial Officials  
Director's Fees 

17 Artists and Sportsperson Artists and Sportsmen 

18 Pensions and Social Security Payments Pensions 

19 Government Service Government Service 

20 Students Students 

21 Other Income Other Income 

22 Capital Capital 

23 Method for Elimination of Double Taxation Method for Elimination of Double Taxation 

24 Non-discrimination Non-discrimination 

25 Mutual Agreement Procedure Mutual Agreement Procedure 

26 Exchange of Information Exchange of Information 

27 

Member of Diplomatic Mission and 

Consular Posts 
Assistance in the Collection of Taxes 

28 Entry in to Force 
Members of Diplomatic Missions and Consular 

Posts 

29 Termination Territorial Extensions 

30  Entry into Force 

31  Termination 

१५.३.५िपेालले गिेको दोहोिो कि मकु्ति सम्झौताका मखु्य अिधािणा 

कुिै आयमा कि िलाग्िे िा कम कि लाग्िे आदद विषयमा अको देशको सिकािसँग दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता 
गिन िेपाल सिकािलाई आयकि ऐि,२०५८ ले िै अनधकाि प्रदाि गिेको छ। िेपाल सिकािले विदेशी िा् िसँग 
दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल नििोध सम्झौता सम्पन् ि गिेको छ। िेपालले हालसम्म विनभन् ि ११ िटा 
िा् िसँग दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय छल नििोध सम्झौता गिेको छ। दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता गरिएको 
सबै देशसँग पूणन रूपमा (Comprehensive) सम्झौता भएको छ। िेपालले अन्य िा् िसँग सम्झौता गदान UN 

Model  तथा OECD Model को व्यिस्था अिरुूप गिेको छ। िेपालले पवहलो दोहोिो कि मकु्ति तथा वित्तीय 
छल नििोध सम्झौता सि ्१९८७ मा भाित सिकािसँग गिेको नथयो। पनछ िमशः ििे, थाइल्याण्ड, मौरिसस ्
आदद िा् िसँग हस्ताक्षि भई हालसम्म ११ िटा िा् िसँग सम्झौता भएको छ। िेपालले गिेको दोहोिो कि 
मकु्ति सम्झौतामा उल्लेख भएको मखु्य मखु्य बुँदा निम्िािसुाि िहेको छ। 

(१) िेपालले हालसम्म सम्झौता गिेको ११ िटा देशमध्ये ििे सिकािसँग भएको सम्झौतामा समािेश हिुे 
किमा पुँजी (Capital) लाई समेत समािेश गिेको छ। ििे सिकािसँग भएको सम्झौता “In Respect of 
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Income and/or Capital” मा भएको छ। अन्य िा् िसँग भएको सम्झौता In Respect of Income मा 
भएको छ। 

(२) िेपालले हस्ताक्षि गिेको दोहोिो कि मकु्ति सम्झौतामा कुिै व्यक्तिले निमानण, जडाि, स्थापिा गिे 
आयोजिामा संलग्ि िहेको स्थाि तथा सो आयोजिाको सपुिीिेक्षण वियाकलाप सञ् चालि गिेको स्थाि 
स्थायी संस्थापि हिुे व्यिस्था गिेको छ। यस सम्बन्धमा िेपालले UN Model को व्यिस्था अंनगकाि 
गिेको छ। 

(३) कुिै व्यक्तिले कमनचािीमाफन त िा अन्य प्रकािले कुिै देशको एक िा एकभन्दा बढी स्थािमा प्राविनधक, 

व्यािसावयक िा पिामशन सेिा प्रदाि गिेको कािणले स्थायी संस्थापि िहेको मानििे गिी िेपालले 
सम्झौता गिेको छ। यस विषयमा सो देशमा संलग्ि हिुपिे ददिको संख्या भिे सम्झौता भएको देशमा 
फिक फिक छ। 

(४) िेपालले स्थायी संस्थापिको आय गणिा गिे प्रयोजिको लानग केही देशसँग “Force of Attraction 

Rule”  समेत अिलम्बि गिेको छ। 

(५) Shipping and Air Transport Enterprises को सम्बन्धमा िेपालले सम्झौता गिेको अनधकांश सम्झौतामा 
त्यस्तो व्यिसाय सञ् चालि गिे व्यक्ति िहेको देशमा कि लाग्िे उल्लेख भएको छ। 

(६) िेपालले सम्झौता गिेको िा् िको सिकाि तथा केन्रीय बैंकलाई ब्याज बापत भिुािी गिेको ब्याजमा 
स्रोत देशमा कि िलाग्ि ेगिी सम्झौता गिेको छ। 

(७) कुिै खेलाडी तथा कलाकािले जिु देशमा आय आजनि गिेको छ सोही देशमा कि लाग्िे व्यिस्था गिी 
सम्झौता भएको छ। ति कुिै खेलाडी िा कलाकािलाई भिुािी गरिएको िकम सािनजनिक कोष 
(Public Funds)बाट गरिएको छ भिे स्रोत भएको देशमा कि िलाग्िे व्यिस्था सवहत िेपालले सम्झौता 
गिेको छ। 

(८) िेपालले अन्य िा् िसँग गिेको सम्झौतामध्ये भाितसँग भएको सम्झौता बाहेक अन्यमा पुजँीगत लाभको 
विषयलाई समेत समािेश गिेको छ। 

(९) क्तशक्षक िा प्राध्यापकले अको देशमा क्तशक्षण िा प्राध्यापि पेशामा संलग्ि िही गिेको आय आजनिमा 
निक्तश् चत अिनधको लानग कि िलाग्िे व्यिस्था समािेश गिी दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता सम्पन् ि गिेको 
छ। 

(१०) िेपाल सिकािले गिेको सबै सम्झौतामा िोयल्टी बापत प्राप् त आयमा एकमषु्ट १५ प्रनतशतले स्रोत 
देशमा कि लाग्िे उल्लेख भएको छ। 

(११) िेपालले गिेको सम्झौतामा कुिै व्यक्तिले अको देशमा आजनि गिेको आयमा कि भिुािी गदान आय 
आजनि गिेको देशमा दाक्तखला गिेको कि आफू बानसन्दा िहेको देशको आयकिमा नमलाि गिन पाउि े
व्यिस्था समािेश भएको छ। ति यसिी दाक्तखला गिेको किको नमलाि िेपालको-बानसन्दा देशको 
प्रचनलत किको दि भन्दा बढी िहिु ेगिी अथानत Ordinary Credit Method अपिाएको छ। 

(१२) िेपाल ि भाितबीच गरिएको सम्झौताको धािा २७ मा कि संकलिसम्बन्धी विषय समािेश गरिएको 
छ। उि व्यिस्था अिसुाि दिैु देशले िाजस्ि दाबी फछ्र्योटमा एकले अकोलाई सहयोग 
प¥ुयाउिपुिेछ। 

िेपालले गिेको सम्झौतामा उल्लेख भएको मखु्य मखु्य बुँदा मानथ उल्लेख भए बमोक्तजम छ। िेपालले गिेको 
सम्झौता अिसुाि लाभांश, ब्याज तथा िोयल्टी बापत प्राप् त आयमा लाग्िे किको दि एिम ् िेपालले सम्झौता 
गिेको देशको िाम तल उल्लेख गरिएको छ। 

िपेाल सिकािले गिेको दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता गिेको देश 

ि.स सम्झौता गिेको देश सम्झौता विषय 

1. भाित आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 
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2. ििे आय तथा पुजँीको सम्बन्धमा -In respect of Income and/or 

Capital_ 

3.= थाइल्याण्ड आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

4. श्रीलंका आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

5. मौरिसस आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

6. अविया आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

7. पावकस्ताि आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

8. चीि आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

9. दक्तक्षण कोरिया आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

10. कताि आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

11. बंगलादेश आयको सम्बन्धमा -In respect of Income_ 

िपेालले गिेको दोहोिो कि मकु्ति सम्झौता गिेका देशसँग लाभाशं, ब्याज तथा िोयल्टी आयमा लाग्ि ेकिको दि 
निम्िािसुाि िहेको छः 

ि.स. देशको िाम लाभाशमा कि व्याजमा कि  िोयल्टीमा कि 
1. भाित 5%,10% 10% बढीमा 15% 

2. ििे 5%,10%,15% 10%,15% बढीमा 15% 

3. थाइल्याण्ड 15% मा िबढ्िे 10%,15% बढीमा 15% 

4. श्रीलंका 15% मा िबढ्िे 10%,15% बढीमा 15% 

5. मौरिसस 5%,10%,15% 10%,15% बढीमा 15% 

6. अविया 5%,10%,15% 10%,15% बढीमा 15% 

7. पावकस्ताि 10%,15% 10%,15% बढीमा 15% 

8. चीि 10% मा िबढ्िे 10% बढीमा 15% 

9. दक्तक्षण कोरिया 5%,10%,15% 10% बढीमा 15% 

10. कताि 10% मा िबढ्िे 10% बढीमा 15% 

11. बंगलादेश 10%,15% 10%,15% बढीमा 15% 

िोटः लाभांशमा लाग्िे किको फिक दि उल्लेख भएको देशसँग पुजँीको लगािीको प्रनतशतको आधािमा किको 
दि फिक िहिे व्यिस्था भएको। तथावप िेपालको आयकि ऐि अिसुाि लाभांशमा लाग्िे किको दि सम्झौतामा 
उक्तल्लक्तखत दि भन्दा कम िहेको अिस्थामा कम दिले िै कि लाग्दछ। अथानत ितनमाि अिस्थामा, सम्झौतामा 
बढी दि उल्लेख गरिएको भएतापनि बानसन्दा निकायले लाभांश भिुािी गदान ५% का दिले कि कट्टी गिुन पिे 
हनु्छ। 

15.3.6 Tax Residency Certificate सम्बन्धमाः 

दोहोिो किमकु्ति सम्झौता अन्तगनत सवुिधा प्राप् त गिन Tax Residency यवकि गिुन पिे हनु्छ। Tax Residency 
प्रमाक्तणत गिन िसक्ि े व्यक्तिले दोहोिो किमकु्ति सम्झौता अन्तगनतको सवुिधा पाउि योग्य मानिदैि। Tax 

Residency Certificate आिश्यक भएको व्यक्तिले Double Taxation Avoidance Agreement (DTAA) 

अिसुाि Tax Residency Certificate माग गिन सक्छि। किदाताले Double Taxation Avoidance 

Agreement (DTAA) अिसुाि Tax Residency Certificate माग गिेमा सम्बक्तन्धत कायानलयले अिसूुची 11 
बमोक्तजमको ढाँचामा त्यस्तो Tax Residency Certificate जािी गिुन पदनछ। 

  



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      236 
 

परिच्छेद-१६ 

भकु्तानीमा कि कट्टी 
(Withholding Tax) 

 

१६.१ कि लाग्न ेकािोबाि गने व्यक्तक्तलाई आयकिको दायिामा ल्याउन एवम ्ननयनमत रूपले कि संकलन गने उद्देश्यले 
आयकि ऐन, २०५८ को परिच्छेद १७ मा स्रोतमा कि कट्टी ननवतृ्तभिण प्रावधान िहेका छन।् यसिी भकु्तानी कै 
समयमा अर्ाात स्रोतमा नै कि कट्टी हनुे प्रावधानलाई भकु्तानी (स्रोत) मा कि कट्टी (Tax Deduction at Source, TDS) 
भननन्छ। भकु्तानी गदाा लाग्ने कि िकम भकु्तानी प्राप् त गनेबाट कट्टा गने हुुँदा यसलाई Withholding Tax समेत 
भननन्छ। आय गदााका बखतमा नै कि नतरिने भएकाले यसिी कि नतने अवधािणालाई Pay As You Earn (PAYE) 

भननन्छ। कि कट्टी गने दाययत्व भएको व्यक्तक्तले ऐनले तोकेको भकु्तानीमा कि कट्टी गनुापने व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा 
स्पष् ट पानुा यस परिच्छेदको उद्देश्य िहेको छ। 

१६.२ भकु्तानीमा कि कट्टी (Withholding Tax) 

१६.२.१ भकु्तानीमा कि कट्टीसुँग सम्बक्तन्धत पक्ष M  

आयकि ऐन, २०५८ को परिच्छेद १७ मा भकु्तानीमा कि कट्टी ननवतृ्तभिण व्यवस्र्ा छ।भकु्तानीमा कि कट्टी 
भन् नाले कुनै पनन व्यक्तक्तले आय वर्ामा गिेको आयलाई ऐनको परिच्छेद १७ अन्तगात उक्तल्लक्तखत दफामा 
उल्लेख गरिएका भकु्तानीका यकनसममा भकु्तानी गदाा कै अवस्र्ामा तोयकएको दिले कि कट्टा गिी बाुँकी िकम 
भकु्तानी गरिने प्रणालीलाई भकु्तानीमा कि कट्टी (Withholding Tax) भननन्छ। खासगिी यस्तो प्रणाली लगानीबाट 
भएको आय, लाभांश, िोजगािीको आय, सेवा शलु्क, ठेक् का पट्टा (Contract) आददमा गरिन े भकु्तानीमा त्यस्तो 
भकु्तानी हुुँदाका अवस्र्ामा नै अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी िकम भकु्तानी गरिन्छ। यस प्रणालीले गदाा 
सिकािलाई अनिममा िाजस्व संकलन पनन हनुे ि किको दायिामा बढी किदाता पनन समेयटनकुा सारै् सिकािको 
कि संकलन लागत (Collection Cost) ि किदfताको कि सहभानगता लागत (Compliance Cost) पनन न्यून हनु 
जान्छ। यवशेर् गिी असंगदठत क्षेत्र, छरिएका ि साना भकु्तानी एवं ननष्कृय आय हनु ेप्राकृनतक व्यक्तक्त (Hard to 

Tax Group) को आयमा कि लगाउने उद्देश्यले समेत यस्तो प्रबन्ध गरिएको हो।  

भकु्तानीमा कि कट्टी गने सन्दभामा अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त (Withholding Agent) ि अनिम कि कट्टी हनुे 
व्यक्तक्त (Withholdee) दईु महत्वपूणा पक्ष हनु्छन।्  

ऐनको दफा २ को खण्ड (क) बमोक्तजम “अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त” भन् नाले िोजगािी, लगानी प्रनतफल, सेवा 
शलु्क तर्ा ठेक् का वा किाि समेतको भकु्तानी गदाा परिच्छेद-१७ बमोक्तजम अनिम कि कट्टी गने कताव्य भएको 
व्यक्तक्त सम्झन ुपछा। 

बानसन्दा व्यक्तक्तले गिेको भकु्तानीमा मात्र कि कट्टी गनुा पदाछ। यस यहसाबले गैि बानसन्दा व्यक्तक्त अनिम कि कट्टी 
गने व्यक्तक्त (Withholding Agent) हनु सकै्तन। अकाानति ऐनको परिच्छेद १७ अन्तगातका भकु्तानी पाउने व्यक्तक्त 
अनिम कि कट्टी हनुे व्यक्तक्त (Withholdee) भएकाले भकु्तानीको प्रापक बानसन्दा वा गैि बानसन्दा जोसकैु व्यक्तक्त हनु 
सक्तछ।  

आयकि ऐन, २०५८ ले यवनभन् न भकु्तानीमा अनिम कि कट्टी गिेि मात्र भकु्तानी गनुापने व्यवस्र्ा गिेकोछ। यसिी 
अनिम कि कट्टी गिेि मात्र भकु्तानी गनुापने िकम भकु्तानी गदाा ऐनमा तोकेको दि अनसुाि हनुे िकम कट्टा गिी 
बाुँकी िकम मात्र सो व्यक्तक्तलाई भकु्तानी गनुापने हनु्छ। यस्तो कि कट्टी गनुापने दाययत्व भएको व्यक्तक्तलाई अनिम 
कि कट्टी गने व्यक्तक्त भननन्छ।  

उदाहिणको लानग कुनै बानसन्दा िोजगािदाताले आफ्नो कमाचािीलाई पारिश्रनमक भकु्तानी गदाा भकु्तानीमा कि कट्टा 
गिी भकु्तानी गनुापने दाययत्व भएको अवस्र्ा िहेछ भने यस्ता िोजगािदातालाई अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त 
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भननन्छ। त्यस्तै, कुनै कम्पनीले कुनै पिामशादातालाई कुनै काम लगाए बापत कि कट्टी गिेि सेवा शलु्क भकु्तानी 
गदाछ भने त्यसिी कि कट्टी गिेि सेवा शलु्क भकु्तानी गने व्यक्तक्तलाई अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त माननन्छ। 
समयिगत रूपमा तल उक्तल्लक्तखत व्यक्तक्तलाई अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तको रूपमा नलइन्छ। 

क्र.सं. भकु्तानी (आय) को यकनसम अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त ऐनको दफा 
1 नेपालमा स्रोत भएको िोजगािीबाट कुनै 

कमाचािी वा कामदािले प्राप् त गिेको 
पारिश्रनमक 

पारिश्रनमक भकु्तानी गने 
बानसन्दा िोजगािदाता 

८7(१) 

2 नेपालमा स्रोत भएको ब्याज, प्राकृनतक स्रोत, 

भाडा, िोयल्टी, सेवा शलु्क, कनमशन, नबक्री 
बोनस ि अवकाश भकु्तानी 

भकु्तानी गने बानसन्दा व्यक्तक्त ८८(१) 

3 ठेक् का वा किाि बापत पचास हजाि 
रुपैयाुँभन्दा बढीको िकम भकु्तानी 

भकु्तानी गने बानसन्दा व्यक्तक्त ८9(१) 

4 आकक्तस्मक लाभ बापतको िकमको भकु्तानी भकु्तानी ददने व्यक्तक्त ८८क.(१) 
 

अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त खलुाउन ेउदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ। 

उदाहिण १६.२.१M मानौं, नेपाल िाष्ट्र बैंकमा नोट जलान गने कायामा गदठत सनमनतमा नेपाल सिकािको 
तफा बाट क्तजल्ला कोर् तर्ा लेखा ननयन्त्रक कायाालयका प्रनतनननध िहने व्यवस्र्ा  
िहेछ। उक्त सनमनतको बैठकमा उपक्तस्र्त भए बापत बैठक भत्ता रू.२५०।- को व्यवस्र्ा िहेछ। सोही 
व्यवस्र्ा बमोक्तजम श्रीमती सनुयना स्वांिलाई उक्त सनमनतमा उपक्तस्र्त भए बापत नेपाल िाष्ट्र बैंकबाट प्राप् त हनुे 
बैठक भत्ता भकु्तानी रू.२५०।- मा ऐनको दफा ८८ अनसुाि १५ प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टा गिी 
बाुँकी िकम रू.२१२।५० ननजलाई भकु्तानी गनुापने हनु्छ।यस कायामा नेपाल िाष्ट्र बैंकलाई अनिम कि कट्टी 
गने व्यक्तक्त भननन्छ। 

 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ण) मा कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्तलाई ननम्नानसुाि परिभायर्त गरिएको छ M     

“कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्त” भन् नाले िोजगािी, लगानी प्रनतफल, सेवा शलु्क तर्ा ठेक् का वा किाि समेतको भकु्तानी गदाा 
परिच्छेद-१७ बमोक्तजम कि कट्टी गिी भकु्तानी प्राप् त गने वा भकु्तानी प्राप् त गने अनधकाि भएको व्यक्तक्त सम्झन ु
पछा। 

कि कट्टी हनुे व्यक्तक्त भन् नाले भकु्तानी प्राप् त गदाा स्रोतमा कि कट्टा भई भकु्तानी प्राप् त गने व्यक्तक्तलाई जनाउुँछ। 
कि कट्टी हनुे व्यक्तक्त बानसन्दा वा गैि बानसन्दा जो सकैु हनु सक्तछ ति अवस्र्ा अनसुाि कि कट्टीको दि भने 
फिक हनु सक्तछ। सो व्यवस्र्ा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M    

उदाहिण १६.२.२M मानर् उदाहिण १६.२.१ मा उल्लेख गरिएको उदाहिणमा अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी 
हनु आउन ेरू.२१२।५० प्राप् त गने श्रीमती सनुयना स्वांिलाई अनिम कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्त भननन्छ। 

 

१६.२.२ िोजगािदाताबाट कि कट्टी M  

ऐनको दफा ८७ मा िोजगािदाताबाट िोजगािीको आय भकु्तानीमा कि कट्टी सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यवस्र्ा 
गरिएको छ M  
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(१)  प्रत्येक बानसन्दा िोजगािदाताले िोजगािीबाट कुनै कमाचािी वा कामदािले प्राप् त गिेको आयको गणना गदाा 
समावेश गरिन ेनपेालमा स्रोत भएको कुनै िकम भकु्तानी गदाा अनसूुची -१ बमोक्तजमको दिले हनु ेकि कट्टी 
गनुा पनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोक्तजम कि कट्टी गनुापने िोजगािदाताको दाययत्व देहायको कािणले घट्न ेवा समाप् त हनु े
छैन M- 

     (क) िोजगािदाताले उक्तल्लक्तखत भकु्तानीबाट अन्य कुनै िकम कट्टी गने वा िोक्का िाख्न ेवा घटाउने अनधकाि 
वा कताव्य भएकोमा, वा 

     (ख) अन्य प्रचनलत काननु बमोक्तजम कमाचािी वा कामदािको िोजगािीबाट भएको आय घटाउन नपाउन े
भएकोमा। 

ऐनको दफा ८ अनसुाि समावेश गरिने िोजगािीको आयमा छुट तर्ा सयुवधा घटाई हनु आउने कियोग्य आयमा 
ऐनको अनसूुची-१ मा उल्लेख गरिएको किको दि अनसुाि हनु आउने कि दाययत्वमा िोजगािदाताले भकु्तान गिेको 
और्नध उपचाि बापतको कि नमलान (Medical Tax Credit) गिी सकेपनछको खदु कि िकमलाई दामासाहीले मानसक 
रूपमा ननजको पारिश्रनमकबाट कट्टा गिी सम्बक्तन्धत कायाालयमा प्रत्येक मयहना समाप् त भएको २५ गतेनभत्र बझुाउन ु
पदाछ। यसिी िोजगािीबाट भएको आयको कि दाययत्व ययकन गिी कि कट्टा गने दाययत्व यस ऐनले 
िोजगािदातालाई तोकेको छ। यसिी कि दाययत्व ययकन गने प्रयोजनको लानग िोजगािदाताले पारिश्रनमक 
भकु्तानीबाट अन्य कुनै िकम (जस्तै, पेश्की बापत कट्टा गनुापने िकम) घटाउन पाउन े अनधकाि भए तापनन 
िोजगािदाताको िोजगािीको आयमा कि कट्टी गने दाययत्व समाप् त हदैुन। यसको अलावा यो ऐन बाहेक अन्य 
प्रचनलत काननु बमोक्तजम िोजगािीको आय घटाउन नपाउने भनी तोयकएको भए तापनन िोजगािदाताको िोजगािीको 
आयमा कि कट्टी गने दाययत्व समाप् त हनु ेछैन। सो व्यवस्र्ा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ। 

उदाहिण १६.२.३ M मानौं, आय वर्ा 2080।81 मा नेपाल सेवा बैंक नल.को एक कमाचािीको मानसक 
पारिश्रनमक रू.५०,०००।- िहेछ। सो बैंकले ननजको मानसक भकु्तानीमा ननयमानसुाि रू.४,५००।- कि 
कट्टा गनुापने िहेछ।आर्ाढ 2081 को पारिश्रनमकबाट बैंकले ननजले नलएको पेश्की बापत रू.४८,०००।- 
कट्टा गनुापने िहेछ। अर्ाात सो मयहना ननजले रू.२,०००।- मात्र नगद भकु्तानी प्राप् त गना सक्ने िहेछन।् 
यस अवस्र्ामा ननजको पारिश्रनमक भकु्तानीबाट बैंकले पेश्की बापत रू.४८,०००।- कट्टा गना सक्न े भए 
तापनन कि कट्टी गनुापने दाययत्वबाट सो बैंक उन्मकु्त हनु सक्दैन। यसिी पेश्की िकम कट्टा गनुा अगानड 
ननयमानसुाि हनु आउने कि रू.४,५००।- कट्टा गिी सो िकम सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गनुापने 
हनु्छ। 

 

उदाहिण १६.२.४ M मानौं, नेपाल सेवा बैंक नल.ले प्रमखु कायाकािी अनधकृतलाई ननजको पारिश्रनमकमा कि 
नकाटी एकमिु रूपले भकु्तानी गने शतामा आय वर्ा 2080।81 को लानग वायर्ाक रू.४०,००,०००।- 
पारिश्रनमक पाउने गिी ननयकु्त गिेको िहेछ।सेवाको शता बमोक्तजम बैंकले ननजलाई पारिश्रनमक भकु्तानी गदाा 
स्रोतमा कि कट्टा गना नसक्न ेभए तापनन सो बैंकले प्रमखु कायाकािी अनधकृतको िोजगािीको आयमा कि 
कट्टी गने दाययत्व समाप् त हनुे छैन ि सो बैंकले ननजलाई भकु्तान गने पारिश्रनमकमा (ननजको हैनसयत 
प्राकृनतक व्यक्तक्तको रूपमा माननने गिी छनौट गने दम्पक्तत्त मान्दा) ननम्नानसुाि ननजको तफा बाट बैंकले 
नतिेको किलाई समेत आय मानी कुल पारिश्रनमक (Backward Calculation of Gross Salary) गणना गिी सो 
बमोक्तजम हनु आउने रू.17,14,754।- कि कट्टी गिी दाक्तखला गनुा पदाछ। 
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कुल िोजगािीको आय रू.  54,14,754।-  
रू.6,0०,०००।-सम्म (दम्पती) 6,0०,०००।- १% 6,0००।-  
त्यसपनछको पयहलो 2 लाखसम्म रू. 2,0०,०००।-  १०%  2०,०००।-  
त्यसपनछको 3 लाखसम्म रू. 3,0०,०००।-  २०% 60,०००।- 
त्यसपनछको 9 लाखसम्म रू. 9,0०,०००।-  ३०% 2,70,०००।- 
त्यसपनछको 30 लाखसम्म रू. 30,0०,०००।- ३६% 10,80,000।- 
बाुँकी रू. 
 

7,14,754।- ३९% 2,78,754।- 
कुल कि िकम रू.  
कि पनछको पारिश्रनमक िकम रू. 

 17,14,754।- 
४0,0०,०००।- 

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १(२)(ङ) अनसुाि २० लाख रुपैयाुँभन्दा बढी 50 लाखसम्मको कियोग्य आयमा 
36 प्रनतशत ि 50 लाख रूपैँयाभन्दा बढीको कियोग्य आयमा बढी भएजनत कियोग्य आयमा 39 प्रनतशतका 
दिले किको गणना गरिएको। 

यसिी कि दाययत्व पछानडको पारिश्रनमक ननधाािण गदाा ननजलाई ददनपुने जम्मा पारिश्रनमक बिाबिको िकम 
आउने गिी कुल पारिश्रनमकमा आवश्यक कि दाययत्वसमेत समायोजन गनुापदाछ। 

१६.२.३ िोजगािदाताले पारिश्रनमक भकु्तानीमा कि कट्टी गने तरिका M  

िोजगािदाताले पारिश्रनमक भकु्तानीमा कि कट्टी गने तरिकाका सम्बन्धमा आयकि ननयमावलीको ननयम ३१ मा 
ननम्नानसुािको व्यवस्र्ा िहेको छ M  

३१ Mकुनै िोजगािदाताले ऐनको दफा ८७ को उपदफा (१) बमोक्तजम िोजगािीबाट अनिम कि कट्टी गदाा देहाय 
बमोक्तजम गनुा पनेछ M- 

     क) ऐनको दफा ५१ बमोक्तजम और्नध उपचाि बापत कि नमलान गना पाउन ेभए त्यसलाई नमलान गना 
सक्न,े ि 

     ख) कमाचािी वा कामदािको वायर्ाक पारिश्रनमकमा लाग्न ेकिको दामासाहीको यहसाबले मानसक रूपमा 
अनिम कि कट्टी गनुापने।  

मानर् उल्लेख गरिए अनसुाि कुनै पनन िोजगािदाताले कि कट्टी गदाा ननम्नानसुाि गनुा पदाछ M  

1. िोजगािदाताले कामदाि वा कमाचािीलाई आय वर्ाको पयहलो भकु्तानी गनुा अगावै सो कमाचािी वा कामदािले 
प्राप् त गना सक्ने िकम गणना गिी िोजगािीको आयको ननधाािणयोग्य आय (अर्ाात आयमा समावेश गनुापने 
कुल िकम) ययकन गनुा पदाछ।शरुु अनमुान बमोक्तजम आय तर्ा कि ननधाािण गिी मानसक रूपले 
समानपुानतक आधािमा कट्टा गरिएको िकममा कुनै परिवतान भएमा त्यसिी फेिबदल भएको मयहनाको 
पारिश्रनमक भकु्तानी गनुा अगावै सो आयमा संशोधन गिी िोजगािीको आय ययकन गनुा पदाछ।  

 2. ऐनको दफा ६३ को उपदफा (२) ि ननयम २१ अनसुाि िोजगािदाताले भकु्तान गिी ददएको स्वीकृत 
अवकाश कोर्मा गिेको योगदान भए सो िकम घटाउन ुपदाछ।  

 3. दगुाम क्षेत्रमा कायाित कमाचािी भए ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (५) बमोक्तजम दगुाम भत्ता 
बापत तोयकएको िकम ननजको कियोग्य आयबाट घटाउन ुपदाछ।  



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      240 
 

  4. ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (६) बमोक्तजम नेपालका यवदेशक्तस्र्त कुटनैनतक ननयोगमा 
कायाित कमाचािी भए ननजले प्राप् त गिेको वैदेक्तशक भत्ताको पचहत्ति प्रनतशत िकम ननजको कियोग्य 
आयबाट घटाउन ुपदाछ। 

  5. कुनै बानसन्दा कमाचािी अपाङ्ग िहेछ भने ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१०) बमोक्तजमको 
िकम (आय वर्ा 2080।81 मा एकल व्यक्तक्त भए रू.२,5०,०००।- एवम ् दम्पती भएमा  
रू.3,00,०००।-) कियोग्य आयबाट घटाउन ुपदाछ। 

  6. बानसन्दा कमाचािीले लगानी बीमा (जस्तै, जीवन बीमा) गिेको भए ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को 
उपदफा (१२) बमोक्तजम रू.40,०००।- वा भकु्तानी गरिएको बीमा यप्रनमयममध्ये जनु घटी हनु्छ सो 
िकम ननजको कियोग्य आयबाट घटाउन ुपदाछ। त्यस्तै स्वास््य बीमा गिेको भए ऐनको अनसूुची-१ को 
दफा १ को उपदफा (१६) बमोक्तजम रू.२० हजाि वा भकु्तानी गरिएको बायर्ाक बीमा यप्रनमयममध्ये जनु 
घटी हनु्छ सो िकम ननजको कियोग्य आयबाट घटाउन पाइन्छ। 

 7.  बानसन्दा कमाचािी एकल व्यक्तक्त भए ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१) एवम ् एउटै 
प्राकृनतक व्यक्तक्तको रूपमा माननने गिी छनौट गने दम्पक्तत्त भए उपदफा (२) अनसुाि लाग्ने किको गणना 
गिी कि दाययत्व ययकन गनुा पदाछ।  

 8. गैि बानसन्दा कमाचािी भए समदिमा २५ प्रनतशतको दिले किको गणना गनुा पदाछ। 

 9. ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (११) बमोक्तजम कुनै बानसन्दा प्राकृनतक व्यक्तक्त िोजगािीको 
आय मात्र आजान गने मयहला भएमा भने त्यस्तो प्राकृनतक व्यक्तक्तले नतनुापने कि िकममा दश प्रनतशत 
छुट ददई कि िकम ययकन गनुा पदाछ।  

10. कि दाययत्व ययकन भइसकेपनछ बानसन्दा कमाचािी वा कामदािको हकमा िोजगािदाताले भकु्तानी गिेको 
दफा ५१ अनसुािको और्धोपचाि कि नमलान गनुापदाछ।  

11. कि नमलान पश् चात हनु आउने खदु कि दाययत्वलाई १२ मयहनाले वा नोकिी अवनध सोभन्दा कम भए 
सोही बमोक्तजम दामासाहीले भाग गदाा हनु आउने कि दाययत्व पारिश्रनमक भकु्तानीबाट कट्टा गिी 
सम्बक्तन्धत कायाालयमा बझुाउन ुपदाछ। 

पनुश्चः १.  एक पटकमा एउटा मात्र बानसन्दा िोजगािदाता भएको िोजगािी आय हनुे व्यक्तक्तको कि 
िोजगािदाताले कट्टा गिेको िकममात्र हनुे भएकाले आय वर्ाको बीचमा िोजगािदाता परिवतान 
गिेका व्यक्तक्तले अक्तघल्लो िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेको िकम ि भकु्तानीमा कट्टा गिेको िकम 
उल्लेख भएको यवविण दफा ९१ बमोक्तजमको प्रमाणपत्र नयाुँ िोगजािदाता समक्ष पेश गनुा 
पदाछ।नयाुँ िोजगािदाताले पनन सो आय वर्ाको भकु्तानीमा कि कट्टा गदाा सो यवविण 
अनसुाि समायोजन गनुा पदाछ। 

२. िोजगािीको आय आजान गने व्यक्तक्तको िोजगािीको आयबाहेक ननवृत्तभिण आयसमेत भएमा, 
िोजगािीको आयका सारै् व्यवसाय वा लगानी वा दवैुको आय भएमा, एक पटकमा एक 
भन्दा बढी िोजगािदाता भएमा, गैि बानसन्दा िोजगािदाताबाट आय प्राप् त गने भएमा, ऐनको 
दफा १२ बमोक्तजमको चन्दा खचा छुट दाबी गने भएमा वा िोजगािदाताले जम्मा गरिददएको 
अवकाश योगदान बाहेक र्प अवकाश योगदान बापत छुट दाबी गना पिेमा सम्बक्तन्धत 
कायाालय समक्ष आय यवविण दाक्तखला गनुा पदाछ। सो व्यवस्र्ा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट 
गरिएको छ M  
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उदाहिण १६.२.५ M मानौ, देवेश खड्का भन् ने एकल व्यक्तक्त World and Nepal भन् ने एक संस्र्ामा ६ 
मयहनाको Contract मा २०80 भाद्र १ देक्तख २०8० माघ मसान्तसम्म कायाित िहेछन।् उक्त संस्र्ाले सो 
अवनधमा ननम्नानसुािको भकु्तानी गिेको िहेछ।   

 तलब मानसक रू.१,००,०००।-  

 ननजलाई कायाालय तर्ा व्यक्तक्तगत प्रयोजनको लानग एक ड्राइभिसयहतको काि उपलब्ध गिाएको 
िहेछ।  

सो संस्र्ाले भकु्तानी गिेको िकममा ननयमानसुािले मानसक रूपमा कि कट्टा गिी सम्बक्तन्धत कायाालयमा 
बझुाउन ुपनेछ। 

यवविण  िकम रू. 
तलब  6,००,०००।-  
गाडी सयुवधा  3,०००।-  
िोजगािीको ननधाािणयोग्य आय  6,०3,०००।-  
छुट िकम  -  
कियोग्य आय  6,०3,०००।-  
किको गणना   

रू. 5,००,००० मा १% ले 5,०००।-   

बाुँकी रू. १,०३,००० मा 1०% ले 1०,3००।-   

जम्मा कि दाययत्व  15,3००।-  
 प्रनत मयहना कि दाययत्व (15,300/6)  2,550।- 
सो संस्र्ाले ननजको मानसक तलवबाट रू. 2,550।- कट्टा गिी अको मयहनाको २५ गते नभत्र 
सम्बक्तन्धत कायाालयमा बझुाउन ुपदाछ। 

 

उदाहिण १६.२.६ M  मानौ, भाई िाजा भन् ने व्यक्तक्त कुनै एक वाक्तणज्य बैंकमा प्रबन्धकको रूपमा काया गदै 
आएका िहेछन।् ननजले आय वर्ा 2080।81 मा ननम्नानसुािको आय िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेका िहेछन।् 

तलब मानसक                                         रू.१,६०,०००।-  
दशै खचा                                             रू.१,६०,०००।-  
शैक्तक्षक भत्ता              रू.५,०००।- प्रनत मयहना  
महुँगी भत्ता  रू.५,०००।- प्रनत मयहना 
बोनस                                               रू.२,००,०००।- 

 

 ननजलाई कायाालय तर्ा व्यक्तक्तगत प्रयोजनको लानग एक ड्राइभिसयहतको काि उपलब्ध   गिाएको िहेछ।  
 ड्राइभिको मानसक तलब तर्ा भत्ता रू.२०,०००।- बैंकले नै भकु्तानी गदो िहेछ। 

 उक्त मखु्य प्रबन्धकको गाडीको लानग मानसक पेट्रोल खचा सिदि रू.२०,०००।- लाग्दो िहेछ ि सो 
कािको लानग आय वर्ा 2080।81 मा रू.४०,०००।- को ममात खचा लागेको िहेछ। यी िकमको 
भकु्तानी बैंकले नै गदो िहेछ।  

 ननजलाई कायाालयको आवास व्यवस्र्ा समेत उपलब्ध गिाइएको छ।  
 ननजलाई ननजको आवासमा जडान गरिएको टेनलफोन खचा बापत रू.५,०००।- प्रनत मयहना कायाालयले 

उपलब्ध गिाउने गिेको िहेछ, सोमध्ये व्यक्तक्तगत खचा ५०%।  
 ननजको आवासमा िेखदेख गनाको लानग एकजना सेक्यूरिटी गाडा उपलव्ध गिाएको ि ननज गाडालाई प्रनत 

मयहना रू.२०,०००।- उपलब्ध गिाएको िहेछ ि गाडा प्रयोग गिेबापत ननज प्रबन्धकको मानसक तलबबाट 
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रू.५,०००।- कट्टा गने गरिएको िहेछ।  
 ननजले आवास ऋण बापत कायाालयबाट ५% दिले ब्याज नतने गिी रू.३०,००,०००।- को कजाा वर्ाभरि 

उपभोग गिेका िहेछन।् उक्त संस्र्ाले यस्तै यकनसमको कजाा अन्य ऋणीलाई ददुँदा औसत ८% का दिले 
ब्याज नलने गिेको िहेछ।  

 ननजले 2080 मंनसिमा घि नबदा बापत एक मयहनाको तलब पनन प्राप् त गिेका िहेछन।्  
 कायाालयले ननजले खाइपाई आएको तलबको १०% ि सोमा त्यक्तत्तनै िकम र्प गिी कमाचािी सञ् चय कोर् 

(स्वीकृत अवकाश कोर्) मा जम्मा गरिददने गिेको ि ननजको सहमनतमा कायाालयले नागरिक लगानी 
कोर्मा प्रनत मयहना रू.२०,०००।- का दिले जम्मा गने गिेको िहेछ। 

 

 ननजले आफ्नो लानग रू.२,५०,०००।- को ि आफ्नो श्रीमतीको लानग  रू.१,५०,०००।- को जीवन 
बीमा नेपाल बीमा संस्र्ानमा गिेका िहेछन ्ि सो बापतको यप्रनमयम सो आ.व.मा क्रमशः रू.२5,०००।- 
तर्ा १8,०००।- नतिेका िहेछन।् 

 ननजले २०80 को श्रावण मयहनामा नत्र.यव.क्तशक्षण अस्पतालमा स्वास््योपचािमा रू.२०,०००।- खचा 
गिेका िहेछन।् 

 ननज ि ननजकी श्रीमतीले सो आ.व.मा दम्पती हनुको लानग छनौट गिेका िहेछन ्ि सो आ.व.मा ननजकी 
श्रीमतीको कुनै आय िहेनछ।  

    ननजको ननधाािणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना ननम्नानसुाि गनुा पदाछ। 

 यवविण िकम रू. 
तलब -१,6०,०००X12_ 19,2०,००0।- 
दशैं खचा 1,6०,०००।- 
शैक्तक्षक भत्ता (5,००० X 12) 6०,०००।- 
महंगी भत्ता (5,००० X 12) 6०,०००।- 
बोनस २,००,०००।- 
गानड सयुवधा (१9,2०,०००X0.5%) 9,6००।- 
ड्रइभिको तलब भत्ता (तल नोटमा उल्लेख) नलाग्न ] 
पेटे्रल खचा (तल नोटमा उल्लेख) नलाग्ने 
ममात खचा (तल नोटमा उल्लेख) नलाग्ने 
 आवास सयुवधा  -१9,2०,०००X2%_ 38,4००।- 
टेनलफोन खचा (5,००० X12 X50%) 3०,०००।- 
गाडा खचा (20,०००-5000 )X 12 1,8०,०००।- 
व्याज खचा (8%-5% )X30,00,000 9०,०००।- 
घि यवदावापत प्राप् त िकम 1,6०,०००।- 
अवकाश कोर्मा योगदान रू. 1,92,०००।- 
िोजगािीको ननधाािणयोग्य आय रू. 31,००,०००।- 
छुट िकम 

  

छुट पाउन ेअवकाश योगदान रू.  3,००,०००।- 
सञ् चयकोर्मा जम्मा गिेको रू. 1,92,०००।-  

िोजगािकतााको पारिश्रनमकबाट कट्टा गिी 
सञ् चयकोर्मा जम्मा गिेको रू. 

1,92,०००।-  

िोजगािदाताले िोजगािकतााको सहमनतमा नागरिक २,4०,०००।-  
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लगानी कोर्मा जम्मा गिेको रू. 
जम्मा अवकाश योगदान रू. 6,24,०००।-  

ननधाािणयोग्य आयको एक नतहाई रू. 10,33,333।33  

अनधकतम सीमा रू. 
(आय बर्ा 2081।82 देक्तख अबकाश 
योगदानबापत कट्टा गना पाउने अनधकतम सीमा 
रू.5,00,000।- कायम भएको) 

3,००,०००।-  

कियोग्य आय रू.  28,००,०००।- 
जीवन बीमा यप्रनमयम बापत घटाउन पाउने रू.  (40,०००।-) 
आफनो ि आफनो श्रीमनतको लानग नतिेको 
यप्रनमयम रू. 

४3,०००।-  

अनधकतम सीमा रू. 40,०००।-  

कियोग्य आय (किको गणनाको लानग)  27,60,०००।- 
किको गणना   

रू.6,0०,०००।- सम्म १% 6,0००।-  

बाुँकी रू.2,0०,०००।- मा १0% 2०,०००।-  

बाुँकी रू.3,0०,०००।- मा 20% 6०,०००।-  

बाुँकी रू.9,००,०००।- मा 3०% 2,70,०००।-  

बाुँकी रू.7,60,०००।- मा 36% 2,73,६००।-  

जम्मा रू. 6,29,6००।-  

न्यून और्नध खचा नमलान रू.(आय बर्ा 
2081।82 देक्तख और्नध खचा नमलान 
रू.1,500।- कायम भएको) 

75०।-  

जम्मा कि दाययत्व रू.  6,28,85०।- 
प्रनत मयहना कि दाययत्व रू. (6,28,85० / 12) 52,404।16 

ननजको मानसक तलबबाट रू.५2,404।1६ कि कट्टा गिी अको मयहनाको २५ गतेनभत्र 
सम्बक्तन्धत कायाालयमा बझुाउन ुपदाछ। 

नोटः- गाडी सयुवधा बापत दफा २७(१)(ख) बमोक्तजम तलबको ०.५% हनु ेिकम आयमा समावेश 
गिेकोले सोही सयुवधा अन्तगातका अन्य िकम आयमा समावेश गनुा नपने। 

 

 

एक पटकमा एउटा मातै्र बानसन्दा िोजगािदाता भएको ि कमाचािी वा कामदािको िोजगािीको आय नेपाल स्रोत 
भएको िोजगािीबाट मातै्र भएको ि िोजगािदाताले भकु्तानी गिेको और्धोपचाि खचा वा अवकाश योगदान बाहेक 
अन्य खचा वा कि नमलान दाबी नभएको कमाचािीको हकमा दफा ८७ अनसुाि िोजगािदाताबाट कि कट्टा गिेको 
िकम नै अक्तन्तम कि माननने हुुँदा उक्त िकम सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गिेमा यस ऐनको दफा ३ को 
खण्ड (ग) मा उल्लेख भए बमोक्तजमको व्यक्तक्तले कि दाययत्व पूिा गिेको माननन्छ।त्यस्तो व्यक्तक्तले आय यवविण 
बझुाउन ुपदैन ि िोजगािदाताले कट्टा गिी जम्मा गरिददएको कि िकम नै अक्तन्तम हनुेछ।  

िोजगािी आय हनुे िोजगािकतााले व्यक्तक्तगत स्र्ायी लेखा नम्बि {Personnel Permanent Account Number (P-

PAN)} नलनपुने ि िोजगािदाताले िोजगािकताालाई पारिश्रनमक भकु्तानी गदाा स्रोतमा कि कट्टी गिेको िकम 
सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गदाा उक्त िोजगािकतााको स्र्ायी लेखा नम्बि समेत उल्लेख गिी E-TDS    
माफा त यवविण दाक्तखला गनुा पनेछ। 
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१६.२.४ लगानी प्रनतफल ि सेवा शलु्कको भकु्तानी गदाा कि कट्टी M   

ऐनको दफा ८८ मा लगानी प्रनतफल ि सेवा शलु्कको भकु्तानी गदाा भकु्तानीमा कि कट्टी ननवतृ्तभिण 
ननम्नानसुािको प्रावधानको व्यवस्र्ा गिेको छ M  

८८(१) बानसन्दा व्यक्तक्तले नपेालमा स्रोत भएको ब्याज, प्राकृनतक स्रोत, भाडा, िोयल्टी, सेवा शलु्क, कनमशन, नबक्री 
बोनस, अवकाश भकु्तानी, ि अन्य कुनै प्रनतफलको िकम भकु्तानी गदाा कुल भकु्तानी िकमको पन्र 
प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुा पनेछ। 

बानसन्दा व्यक्तक्त भन् नाले प्राकृनतक व्यक्तक्तको हकमा सामान्य बसोबासको स्र्ान नेपालमा िहेको वा अयवनछन्न 
३६५ ददनको अवनधमा १८३ ददन वा सोभन्दा बढी नेपालमा िहेको वा नेपाल सिकािबाट आय वर्ाको कुनै 
समयमा यवदेशमा खटाइएको जनुसकैु अवस्र्ा भएपनन त्यस्तो व्यक्तक्तलाई नेपालको बानसन्दा माननन्छ। त्यस्तै 
ननकायको (अन्य व्यक्तक्त) हकमा सामान्यतयाः नेपालमा दताा भएको ननकायलाई जनाउुँदछ।  

त्यस्तै नेपालमा स्रोत भएको भकु्तानी भन् नाले नेपालमा िहेको सम्पक्तत्त बापत वा सम्पक्तत्त प्रयोग बापत भकु्तानी, 
नेपालमा गिेको दाययत्व बापतको भकु्तानी वा नेपालमा आधाि िहेको कािोबािबाट प्राप् त भकु्तानीलाई 
सामान्यतयाः नेपाल स्रोत भएको भकु्तानी माननन्छ। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (श) बमोक्तजम “प्राकृनतक स्रोत बापतको भकु्तानी” भन् नाले देहायको कुनै भकु्तानीको 
िकम सम्झन ुपछा M- 

    (१) जनमनबाट पानी, खननज पदार्ा वा अन्य जीयवत वा ननर्र्जीव स्रोत ननकाल्न ेअनधकाि प्राप् त गिेबापतको 
भकु्तानी, वा 

     (२) जनमनबाट समि वा आकं्तशक रूपमा ननकानलएको प्राकृनतक स्रोत ि खननज पदार्ाको जीयवत वा ननजीव 
स्रोतको परिमाण वा मूल्यका आधािबाट गणना गरिएको िकम। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (कम) बमोक्तजम “सेवा शलु्क” भन् नाले कुनै व्यक्तक्तले उपलब्ध गिाएको सेवा बापत 
ननजलाइा बजाि मूल्य अनसुाि भकु्तानी गरिएको कुनै शलु्क सम्झन ुपछा ि सो शब्दले बैठक भत्ता, व्यवस्र्ापन 
शलु्क वा प्रायवनधक सेवा शलु्कलाइा समेत जनाउुँछ। 

उदाहिणको लानग पिामशादातालाइा ननजले सेवा उपलब्ध गिाए बापत ददइनेभकु्तानी (Consultancy Fee), 
लेखापिीक्षण सेवा उपलब्ध गिाए बापत लेखापिीक्षकलाइा ददइने पारिश्रनमक सेवा शलु्क हनु्छ। ति आन्तरिक 
लेखापिीक्षक भकु्तानीकतााको कमाचािी भए ननजलाइा ददइने पारिश्रनमक भने िोजगािी अन्तगात पदाछ।  

कि छुट भएको गैि सिकािी संस्र्ा, अन्तिााक्तष् ट्रय गैि सिकािी संस्र्ा, कुनै ननयोग, कायाालय वा अन्य कुनै 
संस्र्ाले आफूलाइा कुनै प्रनतफल प्राप् त नहनुे कायाको लानग स्र्ानीय रूपमा ददएको अनदुान (Local Subsidy), 

पिामशा ननवतृ्तभिण सम्झौता (Consulting Contract) वा अन्य कुनै सम्झौता (Contract) को रूपमा सेवा सम्बन्धी 
सम्झौता गिी िकम भकु्तानी गदाा ननम्नानसुाि गनुापछा M  

१. कि छुटको प्रमाणपत्र पेश गिेको संस्र्ालाई सो संस्र्ाको उद्देश्य अनसुािको कायाक्रम सञ् चालन गना 
प्रनतफलको आस नगिी अनदुान भकु्तानी गदाा अनिम कि कट्टी गनुा पदैन। यसको अर्ा भकु्तानीकतााले 
कि छुट पाएको संस्र्ालाई भकु्तानी गिेको हनुपुछा, भकु्तानीकतााले कुनै यकनसमको प्रनतफलको आस 
गिेको वा कुनै प्रनतफल प्राप् त गिेको हनु ु हदैुन, भकु्तानीको स्वरूप अनदुानको रूपमा हनुपुछा ि यस्तो 
भकु्तानी सो कि छुट पाएको संस्र्ाको उद्देश्य अनसुािको काया सञ् चालन गनाको लानग गरिएको हनु ु
पदाछ। यी सबै शता पूिा भए मात्र भकु्तानीको अवस्र्ामा कि कट्टी गनुा पदैन। 
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२. कि छुटको प्रमाणपत्र पेश गिे पनन मानर् खण्ड (१) मा उक्तल्लक्तखत कुनै शता पिुा नभएको भकु्तानी गदाा 
वा कि छुटको प्रमाणपत्र पेश नगने संस्र्ालाइा भकु्तानी गदाा वा अन्य कुनै व्यक्तक्तलाइा भकु्तानी गदाा 
ननम्नानसुाि गनुा पदाछ M  

   भकु्तानीकतााको तफा बाट हनु ेखचाको नबल, भौचि ि खचाको प्रमाण पेश गिेपनछ सोधभनाा गने वा 
यहसाव फछयौट गने िकमको हकमा यस्तो िकम भकु्तानी प्राप् त गने संस्र्ा वा व्यक्तक्तको आम्दानी 
हनुे नभई भकु्तानीकतााको तफा बाट हनुे खचा भएकोले यस्तो भकु्तानीमा अनिम कि कट्टी गनुा पदैन।  

   ति खचाको सोधभनाा गदाा वा यहसाब फछयौट गदाा सम्झौता गने अको पक्षले आयकि ऐन, २०५८ 
बमोक्तजम कि कट्टी गनुापने भकु्तानी गिे नगिेको ि गिेको भए सो भकु्तानीमा कि कट्टी गिे नगिेको 
ययकन गनुापछा।  

   कि कट्टी गिेको भए कि कट्टी गिेको िकम िाजस्वमा दाक्तखला गिेको ननस्सा पेश गिाउन,े कि कट्टी 
नगिेको भए कट्टी गिी िाजस्वमा दाक्तखला गिाउन ुपदाछ। 

उदाहिणको लानग कुनै कि छुट भएको गैि सिकािी संस्र्ाले कुनै तानलम सञ् चालन गना कुनै पिामशादातासुँग 
सम्झौता गिेको िहेछ।सो सम्झौता अनसुाि सो पिामशादातालाई सो संस्र्ाले पिामशादाताको सेवा शलु्कका 
अनतरिक्त सहभागीलाइा यवतिण गने मसलन्द, सहभागीको खाना खचा, तानलम सञ् चालन गना हलभाडा आदद 
संस्र्ाले खचा गनुापने िकम नबल भौचि पेश गिी फछ्र्योट गने गिी पिामशादातालाइा भकु्तानी ददनपुने िहेछ।यस्तो 
अवस्र्ामा सो संस्र्ाले सो पिामशादातालाइा भकु्तानी गिेको सेवा शलु्कमा अनिम कि कट्टी गनुा पछा।सो संस्र्ाको 
तफा बाट पिामशादाताले गिेको मसलन्द, सहभागीको खाना खचा आदद बापतको नबल बमोक्तजम भकु्तानी गने 
वास्तयवक खचाको भकु्तानीमा भने कि कट्टी गनुा पदैन।यहसाव फछयौट गदाा हल भाडा जस्ता कि कट्टी हनुपुने 
भकु्तानीमा भन ेकि कट्टी गिाई िाजस्वमा दाक्तखला गिाउन ुपछा।  

पिामशा ददने वा सेवा उपलब्ध गिाउन े व्यक्तक्तले पिामशा ददन े वा सेवा उपलब्ध गिाउन ेकायाको लानग सेवा 
शलु्क गणना गदाा सेवा शलु्कको अनतरिक्त िात्री भत्ता, होटल खचा आदद शीर्ाक समावेश गिी कुल प्राप् त गने 
सेवा शलु्कको गणना भएको छ भन ेसेवा प्रदान गने व्यक्तक्तले सेवा प्रदान गने सन्दभामा भएका त्यस्ता खचा सेवा 
प्रदान गने व्यक्तक्तको खचा भए तापनन सो कटाई सेवा शलु्क गणना गना पाईदैन।ननजले सेवा उपलब्ध गिाउुँदा 
तेश्रो पक्षलाई भकु्तानी भएको भए तापनन सेवा उपलब्ध गिाउने व्यक्तक्तले खचा मात्र गदाछ ि नबल भपााइ पेश 
गिी सेवा पाउन ेव्यक्तक्तबाट भकु्तानी प्राप् त गदाछ भने मात्र सो वास्तयवक िकमको भकु्तानीमा अनिम कि कट्टी 
गनुा पदैन।सेवा प्रदायकले सेवा प्रदान गने सम्बन्धमा यवनभन् न शीर्ाक कटाई प्राप् त गिेको छ भने पनन सोलाइा 
एकमिु सेवा शलु्क भकु्तानी मानी अनिम कि कट्टी गनुा पदाछ। 

उदाहिणको लानग कुनै गैि सिकािी संस्र्ाले कुनै तानलम सञ् चालन गना कुनै पिामशादातासुँग सम्झौता गिेको 
िहेछ।सो सम्झौता अनसुाि सो पिामशादातालाइा सो संस्र्ाले पिामशादाताको सेवा शलु्कका अनतरिक्त सो 
पिामशादाताले आफ्नो लानग वा आफ्नो कमाचािी वा प्रनतनननधको लानग खचा गनुापने हवाई भाडा, होटल खचा, 
दैननक खचा आददको लानग बेग्लै शीर्ाक अन्तगात भकु्तानी गने िहेछ भने यस्तो खचा बापतका भकु्तानी सेवा 
शलु्कको अंश हनुे हुुँदा सेवा शलु्कमा समावेश गिी अनिम कि कट्टी गनुापछा।सो व्यवस्र्ा तलको उदाहिणबाट 
स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.२.७ M मानौं, नेपाल सिकाि स्वास््य सेवा यवभागले स्वास््य सम्बन्धी जनचेतनामूलक कायाको लानग 
एक प्रा.नल.लाइा रू.४०,०००।- भकु्तान गिेको िहेछ। यसको अलावा उक्त प्रा.नल.का कमाचािीलाइा हवाई भाडा, 
होटल खचा, दैननक खचा आदद बापत रू.२०,०००।- भकु्तान गिेको िहेछ। यसिी सेवा शलु्क बाहेक प्रा.नल.का 
कमाचािीको लानग भकु्तानी गिेको हवाई भाडा, होटल खचा आददलाई समेत सेवा शलु्कको अंश मानी कि कट्टी 
गनुापने हुुँदा जम्मा रू.६०,०००।- मा नै अनिम कि कट्टी गनुापछा। त्यस्तो भकु्तानी सेवा शलु्क भएको हुुँदा सो 
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भकु्तानीमा मू.अ.कि मा दताा नभएको भए १५ प्रनतशतले कि कट्टी गनुापने हनु्छ भन ेमू.अ.कि मा दताा भएको भए 
१.५ प्रनतशतले कि कट्टी गनुापने हनु्छ। 

ति उक्त जनचेतनामूलक कायाका लानग उक्त प्रा.नल.को कमाचािीलाइा नखटाई यवभागको कमाचािी खटाउन ेि उक्त 
खयटएका कमाचािीलाई नबल, भपााई पेश गरिसकेपनछ वास्तयवकताका आधािमा उक्त प्रा.नल.का तफा बाट 
रू.२०,०००।- स्वास््य सेवा यवभागले कमाचािीलाई भकु्तानी ददन ेिहेछ भन ेउक्त िकम प्रा.नल.लाइा भकु्तानी भए 
तापनन अनिम कि कट्टी गनुा पदैन। 

उदाहिण १६.२.८ M मानौं, मानर् उदाहिण १६.२.७ मा उक्तल्लक्तखत सेवाको लानग नेपाल सिकाि स्वास््य 
सेवा यवभागले स्वास््य सम्बन्धी जनचेतनामूलक काया गने Tax Exempt NGO लाइा नबल भपााई पेश भएको 
आधािमा शोधभनाा गनुापने गिी अनदुान ददएको िहेछ भने त्यस्तो भकु्तानीमा ऐनको दफा ८८(४)(ग) 
बमोक्तजम कि कट्टी गनुा पदैन। 

उदाहिण १६.२.९ M मानौं, कुनै कि छुट भएको अन्तिााक्तष् ट्रय गैि सिकािी संस्र्ाले कुनै क्तजल्लामा आफ्नो 
उद्देश्य अनसुािको कायाक्रम “The Promotion of Local Product of the Region” लाइा सहयोग ि समन्वय 
गिाउन च्याम्वि भवनमा सो संस्र्ाको सम्पका  कायाालय स्र्ापना गना च्याम्बि अफ कमशाको स्र्ानीय 
ननकायसुँग स्र्ानीय अनदुान (Local Subsidy) को रूपमा तीन वर्ाका लानग ननम्नानसुािको खचा गने गिी 
सम्झैंता गिेको िहेछ।उक्त सम्पका  कायाालयका कमाचािीले कायाक्रम सञ् चालन गदाा उक्त INGO प्रनत 
क्तजम्मेवाि हनुे िहेछन।् (मानौं, उक्त च्याम्बि अफ कमशाले स्र्ानीय प्रशासनमा गैि सिकािी संस्र्ाको रूपमा 
दताा गिाएको, ति कायाालयमा कि छुट पाउने संस्र्ाको रूपमा दताा भई कि छुटको प्रमाणपत्र प्राप् त गिेको 
िहेनछ।) 
कायाक्रम संयोजक (बढीमा रू.१४,०००।- प्रनत मयहना INGO लाइा भपााई पेश 
गनुापने) लाइा ३ वर्ाका लानग रू. 

5,०४,०००।- 

कायाालय प्रबन्धक (बढीमा रू.१४,०००।- प्रनत मयहना INGO  लाइा भपााई पेश 
गनुापने) लाइा ३ वर्ाका लानग रू. 

5,०४,०००।- 

सवािी चालक (बढीमा रू.८,०००।- प्रनत मयहना INGO लाइा भपााई पेश गनुापने) 
लाइा ३ वर्ाका लानग रू. 

2,88,०००।- 

कायाालय भाडा, सामान खचा 
कायाालयको लानग कोठा भाडा (प्रनत मयहना रू.१०,०००।-का दिले २ कोठाको 
नबल पेश गनुापने) रू. 

3,60,०००।- 

नबजलुी पानी (प्रनत मयहना रू.१,५००।- का दिले नबल पेश गनुापने) रू. 5४,०००।- 
कायाालय सिसफाई (प्रनत मयहना रू.१,५००।- का दिले नबल पेश गनुापने) रू. 5४,०००।- 
टेनलफोन महसलु (प्रनत मयहना बढीमा रू.३,०००।- नबल पेश गनुापने) रू. 1,08,०००।- 
ईण्टिनेट महसलु (प्रनत मयहना बढीमा रू.१,५००।- नबल पेश गनुापने) रू. 5४,०००।- 
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कायाालय सञ् चालन खचा 
क्तचया, कफी, खानेपानी (प्रनत मयहना रू.२,७००।- का दिले नबल पेश गनुापने) रू. 97,2००।-  
यवयवध खचा (प्रनत मयहना बढीमा रू.५,०००।- INGO को ननयम बमोक्तजम खचा 
गिी नबल पेश गनुापने) रू. 

1,80,०००।- 

अयफस ओभिहेड ( नबल पेश गनुा नपने) रू.  2,54,1००।- 
जम्मा खचा रू. 24,57,3००।- 
क्तजन्सीको रूपमा च्याम्बिको सहभानगता हनु ेरू. 4,50,०००।- 

यस सम्बन्धमा उक्त INGO ले भकु्तान गने िकमका सम्बन्धमा ननम्नानसुाि हनु्छ। 

कि छुट हनुे संस्र्ाको रूपमा दताा भएको उक्त INGO ले आफ्नो सम्पका  कायाालय सञ् चालन गना कि छुट 
हनुे संस्र्ाको रूपमा दताा नभएको च्याम्बि (NGO) लाइा भकु्तानी गदाा सो INGO लाइा खचाको सक्कल भपााई 
पेश भएको आधािमा शोधभनाा स्वरुप गिेको भकु्तानीमा अनिम कि कट्टी गनुा पदैन ति खचाको सोधभनाा 
गदाा वा यहसाब फछ्र््योट गदाा सम्झैंता गने अको पक्षले आयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजम कि कट्टी गनुापने 
भकु्तानी गिे नगिेको ि गिेको भए सो भकु्तानीमा कि कट्टी गिे नगिेको ययकन गनुापछा। नबल पेश गनुा 
नपने अयफस ओभिहेड खचाको भकु्तानीमा भने यो खचा INGO को नभई च्याम्बिको आम्दानी भएकोले कि 
छुट हनुे संस्र्ाको रूपमा दताा नभएको उक्त च्याम्बिलाई भकु्तानी गदाा कि कट्टी गनुा पछा। 

उदाहिण १६.२.१०M मानौं गरिबी ननवािणमा सहयोग गने उद्देश्य भई कि छुटको प्रमाणपत्र प्राप् त गिेको 
कुनै गैि सिकािी संस्र्ालाइा कुनै अन्तिााक्तष् ट्रय गैि सिकािी संस्र्ाले कुनै प्रनतफलको आस नगिी गरिबीको 
िेखामनुी िहेकाको आय वयृि सम्बन्धी तालीम सञ् चालन गिी नबल भपााईको आधािमा यहसाब फछौट गने 
गिी Local Subsidy वा Consulting Contract को रूपमा बढीमा ननम्नानसुािको खचा गने गिी सम्झौता 
गिेको िहेछ M  

कायाालय सञ् चालन खचा         रू.६,३१,०००।-  

कायाक्रम सञ् चालन खचाः         रू.१,७६,०००।-  

रिसोसा पसानलाइा भत्ता                रू.५०,०००।- 
सहभागीलाइा यातायात खचा                       रू.१,०००।- 
हल भाडा                               रू.४,०००।- 
सहभागीलाइा खाना खचा                रू.३०,०००।- 
मसलन्द लगायत अन्य खचा                       रू.७१,०००।- 
टे्रननङ मेटेरियल उत्पादन                 रू.३,००,०००।-    
जम्मा रू.                    ११,०७,०००।-     
उपयुाक्त समझ्ौता बमोक्तजम कि छुटको प्रमाणपत्र प्राप् त  NGO लाइा NGO को उद्देश्य अनसुािको काया गना 
खचा गिेको नबल बमोक्तजम यहसाब फछ्र्यौट गिी भकु्तानी गदाा अनिम कि कट्टी गनुा पदैन। ति, NGO ले 
खचा गदाा भन ेआयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजम कि कट्टी गिी भकु्तानी गनुापने िकममा कि कट्टी गनुा पछा। 

उदाहिण १६.२.११M मानौं, गाउुँ सेवा परिवाि नामक गैह्र सिकािी संस्र्ा (NGO) ले नेपालगञ्जमा तानलम 
सञ् चालन गनाको लानग काठमाडौं बस्ने पिामशादाता हरिश मारे्मालाइा ननम्नानसुािको खचा गने अक्तख्तयािी 
प्रदान गिी पारिश्रनमक तर्ा दैननक भत्ता बाहेकको नबल भपााई पेश भएपनछ भकु्तानी ददने गिी किाि/सम्झौता 
गिेको िहेछ। 

प्रनत ददन पारिश्रनमक रू.५,०००।- का दिले २ ददनको रू. 10,०००।- 
काठमाडौं-नेपालगञ्ज हवाई भाडा रू. 9,०००।-  
स्र्ाननय भ्रमण खचा रू. 1,०००।- 
दैननक भत्ता (TADA) रू. 2,०००।-  
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खाना खचा (बढीमा प्रनत ददन रू.५००।- का दिले) रू. 1,०००।- 
स्टेशनिी (बढीमा प्रनत व्यक्तक्त रू.५०।- का दिले) रू. 2,०००।-  
सहभागीलाइा ददवा खाना (बढीमा प्रनत व्यक्तक्त रू.३००।- को दिले) रू. 30,०००।-  
हल भाडा रू. ५,०००।-  
जम्मा रू. 60,०००।-  

ऐनको दफा ८९ अनसुाि ठेक् का वा किाि भन् नाले उक्त दफामा ददइएको स्पिीकिण अनसुाि मानर् उल्लेख 
गरिएका काया सम्पन्न गिी वास्तयवक नबल अनसुाि भकु्तानी गनाको लानग गरिएको समझ्ौता वा किाि नपने 
हुुँदा दफा ८९ आकृि हनुे अवस्र्ा देक्तखदैंन। दफा ८८ मा उल्लेख गरिएका भकु्तानीमध्ये ननज हरिश 
मारे्माले प्राप् त गने पिामशा शलु्क बापत रू.१०,०००।-, काठमाडौं नेपालगञ्ज हवाई भाडा रू.९,०००।-, 
स्र्ानीय भ्रमण खचा रू.१,०००।-, दैननक भत्ता रू.२,०००।-, खाना खचा  रू.१,०००।- गिी हनु े
रू.२३,०००।- मा १५ प्रनतशतका दिले अनिम कि रू.३,४५०।- कट्टा गनुा पने हनु्छ। प्रस्ततु 
उदाहिणमा हरिश मारे्माले स्टेशनिी, सहभागीलाइा ददवा खाना एवम ् हल भाडा नबल भपााई पेश गने 
अक्तख्तयािी मात्र प्राप् त गिेको ि ननजको पिामशा काया सम्पादनको लानग ननजको खचा नभई पिामशादाताको 
खचा भएकोले सोमा अनिम कि कट्टी गनुा पदैंन। ति यदद नबल भपााई पेश गनुा नपने गिी कुनै काया 
सञ् चालन गना कुनै सम्झौता भई समदिमा भकु्तानी गिेको भए त्यस्तो पिैु भकु्तानी िकममा अनिम कि कट्टी 
गनुापछा। 

उदाहिण १६.२.१२M मानौं, उदाहिण १६.२.११ मा उक्तल्लक्तखत तानलम सञ् चालन गनाको लानग ननज 
पिामशादाता हरिश मारे्मालाइा नबल भपााई पेश गनुा नपने गिी रू.६०,०००।- मा किाि/सम्झौता गिेको 
िहेछ भन ेयो रू.६०,०००।- मा नै अनिम कि कट्टी गनुा पछा। 

ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोक्तजम लगानी वा प्रनतफलको भकु्तानीमा १५ प्रनतशतले कि 
कट्टी गनुापने उल्लेख भए तापनन देहायका भकु्तानीमा देहायका दिले कि कट्टी गनुा पनेछ M- 

अवकाश भकु्तानीमा कि कट्टी M   

अवकाश भकु्तानी भन् नाले प्राकृनतक व्यक्तक्तले अवकाश नलएको अवस्र्ामा ननजलाइा ददइन े भकु्तानी वा प्राकृनतक 
व्यक्तक्तको मतृ्य ुभएको अवस्र्ामा ननजको आक्तश्रतलाई ददइन ेभकु्तानीलाइा जनाउुँछ। यस अर्ामा प्राकृनतक व्यक्तक्त 
कुनै कमाचािी भएमा ननजले िोजगािीबाट अवकाश पाएको अवस्र्ामा वा ननजको मतृ्य ु भएको अवस्र्ामा ददइने 
भकु्तानी अवकाश भकु्तानी हनु्छ ि सो व्यक्तक्त कुनै व्यवसायी वा लगानीकताा भएमा ननजको उमेि अन्ठाउन्न वर्ा 
पगुेमा वा ननजको मतृ्य ुभएमा वा ननज स्र्ायी रूपमा अपाङ्ग भएमा गरिने भकु्तानी अवकाश भकु्तानी हनु्छ। अनिम 
कि कट्टी प्रयोजनको लानग अवकाश भकु्तानीलाई ननम्नानसुािका शीर्ाकमा यवभाजन गनुापछा M  

  नेपाल सिकाि वा स्वीकृत अवकाश कोर्बाट भएको अवकाश भकु्तानी, 
  स्वीकृत ननलएको अवकाश कोर्बाट भएको अवकाश भकु्तानी, 
  अन्य कोर्बाट भएको अवकाश भकु्तानी ि 
  अन्य अवकाश भकु्तानी 

८८(१)(१) नपेाल सिकािबाट भएको अवकाश भकु्तानी वा स्वीकृत अवकाश कोर्बाट भएको योगदानमा आधारित 
अवकाश भकु्तानीको हकमा दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोक्तजम गणना गरिएको 
लाभमा पाुँच प्रनतशतका दिले, 

नेपाल सिकािको सेवाबाट कामदाि वा कमाचािीको अवकाश हुुँदा गरिने उपदान, नबदा बापतको िकम 
लगायतका अवकाश भकु्तानीका सारै् स्वीकृत अवकाश कोर्बाट योगदानमा आधारित भकु्तानी गदाा सो भकु्तानी 
िकमको ५० प्रनतशत वा रू.५ लाखमध्ये जनु बढी हनु्छ सो िकम घटाई बाुँकी हनु आउने लाभमा ५ 
प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टा गिी भकु्तानी ददन ु पदाछ। यस दफामा भएको व्यवस्र्ा बमोक्तजम नेपाल 
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सिकाि ि स्वीकृत अवकाश कोर्बाट भएको योगदानमा आधारित हनुे भकु्तानी बाहेक अन्य बानसन्दा व्यक्तक्तले 
गने अवकाश भकु्तानीमा भने १५ प्रनतशतका दिले कि कट्टा गिी भकु्तानी ददन ु पदाछ। सो व्यवस्र्ा तलको 
उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.२.१३M मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले ने.बैं.नल.मा २०४४ बैशाख १ गते सहायकस्तिमा ननयकु्त 
भएका िहेछन।् ननज २०७५ जेष्ठ १ गते सेवाबाट ननवतृ्त भए। ननवतृ्त हुुँदाका अवस्र्ामा ननजले 
ननम्नानसुािका िकम प्राप् त गिेका िहेछन।् 

(१) सञ् चय कोर् २०५८  चैत्र १८ गतेसम्म साुँवा रू.                ४,००,०००।- 
(२) सञ् चय कोर् २०५८ चैत्र १९ गते देक्तख २०७५ बैशाख  
 मसान्त सम्मको साुँवा रू.                                   ८,००,०००।- 
(३) सञ् चय कोर् २०५८ चैत्र १८ गतेसम्म ब्याज रू.                १,५०,०००।- 
(४) सञ् चय कोर् २०५८ चैत्र १९ गते देक्तख २०७५ बैशाख  
 मसान्तसम्मको ब्याज रू.   १,५०,०००।- 
 सञ् चयकोर् बापत जम्मा प्राप् त गने िकम रू.  १५,००,०००।- 
आयकि ननयमावली,२०५९ को ननयम २० को उपननयम (६)(क) अनसुाि ननजको कि छुट हनुे िकमको 
गणना ननम्नानसुाि गनुा पदाछ।  
ऐन लागू हनुभुन्दा पूवाको सञ् चयकोर् साुँवा रू. ४,००,०००।-  
ऐन लागू हनुभुन्दा पूवाको सञ् चयकोर् ब्याज रू. १,५०,०००।-  
छुट हनुे सञ् चय कोर् िकम रू. ५,५०,०००।- 
ऐन लागू भैसके पश् चातको अवकाश भकु्तानीको गणना ननम्नानसुाि गनुापदाछ।   

ऐन लागू पश् चातको सञ् चयकोर् (अवकाश कोर्) िकम रू. ८,००,०००।-  
ऐन लागू पश् चात सञ् चयकोर् (अवकाश कोर्) मा ब्याज रू. १,५०,०००।- 
जम्मा सञ् चय कोर् िकम रू. ९,५०,०००।- 

ऐन लागू भैसके पश् चात सञ् चयकोर् िकम समेतलाई अवकाश कोर् भननन्छ, यदद उक्त अवकाश कोर् 
स्वीकृत अवकाश कोर् भएको अवस्र्ामा सो कोर्बाट गरिने भकु्तानीलाई कि प्रयोजनको लानग ननम्नानसुाि 
गणना गनुापदाछ।  

ऐन लागू भएपश् चात स्वीकृत अवकाश कोर्बाट प्राप् त कुल िकम रू.९,५०,०००।- 

ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि लाभ गणना गदाा भकु्तानी िकमको ५०% वा 
रू.५,००,०००।- मध्ये जनु बढी हनु्छ सो िकम घटाउन ुपदाछ, जस अनसुाि,  

(१)  भकु्तानी िकमको ५०% ले हनुे िकम  रू.४,७५,०००।- 

(२) तोयकएको िकम  रू.५,००,०००।- 

ऐन लागू भैसके पश् चात स्वीकृत अवकाश कोर्बाट जम्मा रू.९,५०,०००।- भकु्तानी प्राप् त गिेको ति 
ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि लाभ गणना गदाा रू.५,००,०००।- छुट पाउन े
भएकोले सो कट्टा गिी बाुँकी रू.४,५०,०००।- मा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१)(१) बमोक्तजम पाुँच 
प्रनतशतका दिले कि कट्टा गिी सो अवकाश कोर्ले बाुँकी िकम ननजलाइा भकु्तानी ददन ुपदाछ। 

उदाहिण १६.२.१४ M मानौं, मानर् उदाहिण नं. १६.२.१३ मा बैंकको कमाचािी यवननयमावली अनसुाि 
उपदानको ननम्नानसुाि व्यवस्र्ा िहेछ।  
५ वर्ा सेवा अवनध पिुा भएका लानग -  प्रनत वर्ा सेवा अवनध पूिाको लानग आधा मयहनाको तलब 

५ वर्ा भन्दा बढी १० वर्ासम्म -      प्रनत वर्ा सेवा अवनध पूिाको लानग एक मयहनाको तलब 
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१० वर्ा भन्दा बढी १५ वर्ासम्म -     प्रनत वर्ा सेवा अवनध पूिाको लानग डेढ मयहनाको तलब 

१५ वर्ा भन्दा बढी        -         प्रनत वर्ा सेवा अवनध पूिाको लानग दईु मयहनाको तलब 

सेवा ननवतृ्त हुुँदा ननजको तलब रू.४०,०००।- प्रनत मयहना िहेछ। ननजको २०५८ चैत्र १८ गतेसम्म ६० 
ददन ि ननवतृ्त हुुँदा १२० ददन घि नबदा पाकेको िहेछ। सो बापत रू.१,६०,०००।- भकु्तानी प्राप् त गिेका 
िहेछन।् ननजको कि गणना ननम्नानसुाि गनुापदाछ।  
उपदान िकम भकु्तानी (३१.०८ वर्ाको प्रनत वर्ा २ मयहनाको तलब बिाबि रू.२४,८६,४००.- 
 

आयकि ननयमावली, २०५९को ननयम २० (६) अनसुाि ऐन प्रािम्भ हनुभुन्दा अगानड ि पछानडको सक्तञ् चत 
नबदा बापतको िकम ि पाकेको उपदान ननम्नानसुाि गणना गनुापदाछ। जम्मा सेवा अवनध ३१ वर्ा १ 
मयहनामध्ये २०५८ चैत्र १८ गतेसम्म सेवा अवनध १४ वर्ा ११ मयहना १८ ददन  
-  घि नबदा बापत प्राप् त िकम रू.  १,६०,०००।- 
 २०५८  चैत्र १८ गतेसम्मको पाकेको नबदा ६० ददनको रू.  ८०,०००।- 
 यवदाबापत कियोग्य अवकाश भकु्तानी (क) रू.      ८०,०००।- 
- उपदान िकम रू.   २४,८६,४००।- 
२०५८ चैत्र १८ गतेसम्म पाकेको उपदान रू.   (११,९६,२४०।-) 
(४०,०००१४.९५३ वर्ा २ मयहनाका दिले) 
कियोग्य अवकाश उपदान (ख) रू.   १२,९०,१६०।- 
कि प्रयोजनको लानग अवकाश भकु्तानी (क+ख)   रु १३,७०,१६०।- 

उक्त कि प्रयोजनको लानग गणना गरिएको अवकाश भकु्तानी रू.१३,७०,१६०।- मा आयकि ऐन २०५८ 
को दफा ८८(१) अनसुाि १५% का दिले हनुे अनिम कि कट्टी गिी भकु्तानी ददन ुपदाछ। यसिी अनिम 
कि कट्टा गिी भकु्तानी प्राप् त िकम ऐनको दफा ९२ अनसुाि अक्तन्तम कि कट्टी गिी प्राप् त गरिएको भकु्तानी 
हनुे हुुँदा ऐनको दफा ८(३) अनसुाि िोजगािीको आय गणना गदाा समावेश गनुा पदैन। यसमा ननयम २० 
(६) को खण्ड (क) मा ऐन लागू हनुभुन्दा पूवा पाकेको उपदान ि नबदा बापतको िकम अवकाश हुुँदाका 
अवस्र्ामा मात्र यहसाब यकताब गिी भकु्तानी गरिने हुुँदा अवकाश हुुँदाका अवस्र्ामा खाइपाई आएको 
तलबबाट गणना गिी कि छुट ददन ुपदाछ। 

ति, उक्त भकु्तानी नेपाल सिकािबाट प्राप् त भएको भए दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि 
हनु आउने लाभ अर्ाात रू.५ लाख वा पचास प्रनतशतमध्ये जनु बढी हनु्छ सो कटाई बाुँकी िकममा ५ 
प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुापने हनु्छ। 

 

८८(२)(ग) स्वीकृत ननलएको अवकाश कोर्बाट लाभ भकु्तानी गदाा लाभ िकमको पाुँच प्रनतशत। 

नेपाल सिकाि वा स्वीकृत अवकाश कोर्बाट भएको योगदानमा आधारित अवकाश भकु्तानीमा कुल भकु्तानी 
िकमको ५० प्रनतशत वा रू.५ लाखमध्ये जनु बढी हनु्छ सो कटाई बाुँकी िहन आएको िकम (लाभ) मा ५ 
प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुापने व्यवस्र्ा भएको भए तापनन स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्बाट लाभ 
भकु्तानी गदाा लाभ िकमको ५ प्रनतशतले कि कट्टी गनुापने व्यवस्र्ा ऐनको दफा ८८(२)(ग) मा िहेको छ।  

स्वीकृत ननलएको अवकाश कोर्बाट अवकाश भकु्तानी गदाा प्राकृनतक व्यक्तक्त (यहतानधकािी) ले गिेको योगदानमा 
योगदान गदाा कै अवस्र्ामा योगदान िकमलाई आयमा समावेश गिी कि नतनुापने हनु्छ। तसर्ा यस्तो भकु्तानीको 
लाभ गणना गदाा अवकाश भकु्तानीको िकमबाट सो प्राकृनतक व्यक्तक्तले पयहले कि नतिेि योगदान गिेको िकम 
घटाई बाुँकी िहने िकम (लाभ) मा ५ प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुापछा।यो व्यवस्र्ालाई तलको उदाहिणबाट 
स्पष् ट गरिएकोछ M 
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उदाहिण १६.२.१५ मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले यहमालयन उद्योगमा कायाित कमाचािी िहेछन।् उक्त उद्योगले 
वायर्ाक रूपमा ननजको नाममा कुनै स्वीकृत ननलएको अवकाश कोर्मा सेवा ननवृत भएपनछ उपदान ददने 
प्रयोजनको लानग वायर्ाक रू.१,००,०००।- का दिले ७ वर्ासम्म योगदान गरिददएको िहेछ। यसिी उपदान 
कोर्मा िकम योगदान गदाा योगदान गरिएको िकमलाइा ननजको वायर्ाक िोजगािीको आयमा समावेश 
गरिएको िहेछ। ननज सेवा ननवतृ भएपनछ सो अवकाश कोर्ले ननजलाइा रू.१०,००,०००।- उपदान 
भकु्तानी गिेको िहेछ। यस अवस्र्ामा ननजलाई उपदान भकु्तानी गदाा ननम्नानसुाि किको गणना गनुापछा।  
जम्मा उपदान भकु्तानी (आम्दानी) रू. १०,००,०००।- 
कि नतिी योगदान गिेको िकम (खचा) रू. ७,००,०००।-  
लाभ रू. ३,००,०००।-  

अवकाश कोर्ले भकु्तानी गने उपदानमा रू.३,००,०००।- लाभ हनुे हुुँदा सो िकमको ५ प्रनतशतका दिले 
रू.१५,०००।- कि कट्टी गिी बाुँकी रू.९,८५,०००।- मात्र भकु्तानी गनुापछा।            

अवकाश कोर्बाहेकका अन्य कोर्बाट अवकाश भकु्तानी गदाा प्राकृनतक व्यक्तक्त  (यहतानधकािी) ले कि नतिेको 
िकम योगदान गिेको भए स्वीकृत ननलएको अवकाश कोर्बाट गरिने अवकाश भकु्तानी सिह किको गणना गिी 
बाुँकी िकम (लाभ) मा  5 प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुापछा। ति, ऐनको दफा ६५ को स्पिीकिणमा भएको 
प्रनतबन्धात्मक वाक्यांश अनसुाि, यहतानधकािीको योगदान नहनु े कुनै कोर् (नन ्कन्ट्रीबटुिी फण्ड) बाट भएको 
भकु्तानीलाई स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्मा िहेको यहत बापत भएको लाभ नमाननने हुुँदा प्राकृनतक व्यक्तक्तको 
योगदान नै नभएको कोर्बाट अवकाश भकु्तानी भएको भए त्यस्तो अवकाश भकु्तानीको कुल िकममा १५ 
प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुापछा। यो व्यवस्र्ालाई तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.२.१६ मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले यवकाशनसल बैंकमा कायाित कमाचािी िहेछन।् उक्त बैंकले 
कमाचािी कल्याणको लानग बैंकमा कोर् स्र्ापना गिी वायर्ाक रूपमा ननक्तश् चत िकम जम्मा गने गिेको िहेछ। 
सो बैंकको आन्तरिक यवननयमावली अनसुाि कमाचािी अवकाश भएमा सो कोर्बाट यवननयमावलीमा तोयकए 
वमोक्तजमको िकम कमाचािीलाइा भकु्तानी गरिन ेिहेछ। यो व्यवस्र्ा अनसुाि ननज हरि प्रसाद काफ्लेले सेवा 
ननवतृ भए पनछ रू.६,००,०००।- प्राप् त गने िहेछन ् भने ननजलाइा यो िकम भकु्तानी गदाा 
रू.६,००,०००।- को १५ प्रनतशतका दिले रू.९०,०००।- कि कट्टी गिी बाुँकी रू.५,१०,०००।- 
ननजलाइा भकु्तानी गनुापछा। 

कुनै प्राकृनतक व्यक्तक्त सेवा ननवतृ भएको कािणले ननजलाइा िोजगािदाताले मानर् उल्लेख गरिए बमोक्तजमको कुनै 
ननजी कोर्बाट अवकाश भकु्तानी ददन सक्छ। यसको सारै् एकमषु् ठ रूपमा उपदान, सक्तञ् चत नबदा बापतको 
िकम, सक्तञ् चत और्धोपचाि बापतको िकम आददका सारै् ननयनमत रूपमा ननवतृ्तभिण पनन ददन सक्छ। यस्तो 
अवस्र्ामा िोजगािदाताले एकमषु् ठ ददने भकु्तानी ि ननयनमत रूपमा ददने भकु्तानीलाइा छुट्याउन ुपछा। एकमषु् ठ 
ददने भकु्तानी अर्ाात ् उपदान, सक्तञ् चत नबदा बापतको िकम, सक्तञ् चत और्धोपचाि बापतको िकम आददको 
भकु्तानीमा कुल भकु्तानीको १५ प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुा पछा भने ननयनमत रूपमा ददइिहने 
ननवतृ्तभिणलाइा िोजगािीको आय सिह गणना गिी सोही बमोक्तजम कि कट्टी गनुा पछा।यो व्यवस्र्ालाई तलको 
उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.१७ मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले यवकाशनसल बैंकमा 2०५९ सालदेक्तख कायाित कमाचािी 
िहेछन।् उक्त बैंकले सेवा ननवतृ भएपनछ ननजलाइा उपदानको रूपमा एकमषु् ठ रूपमा रू.६,००,०००।- 
भकु्तानी गनुापने िहेछ भन े ननजलाई यो िकम भकु्तानी गदाा रू.६,००,०००।- को १५ प्रनतशतका दिले 
रू.९०,०००।- कि कट्टी गिी बाुँकी रू.५,१०,०००।- भकु्तानी गनुापछा। 

उदाहिण १६.२.१८ मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले यवकाशनसल बैंकमा 2०५९ सालदेक्तख कायाित कमाचािी 
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िहेछन।् उक्त बैंकले सेवा ननवतृ भएपनछ ननजलाइा ननजले सेवा अवनधमा उपभोग नगिेको यवदा वापत रु 
५०,०००।- ि सेवा अवनधमा उपभोग नगिेको और्धोपचाि खचा वापत रु १,००,०००।- भकु्तानी गनुापने 
िहेछ भने ननजलाई यी िकम भकु्तानी गदाा १५ प्रनतशतका दिले कि कट्टी गिी बाुँकी िकम भकु्तानी 
गनुापछा।  

उदाहिण १६.२.१९M मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले यवकाशनसल बैंकमा 2०४4 सालदेक्तख कायाित कमाचािी 
िहेछन।् उक्त बैंकले सेवा ननवतृ्त भएपनछ ननजलाई तोयकएको िकम मतृ्यपुयान्त मानसक रूपमा पाउने गिी 
ननवतृ्तभिण ददने व्यवस्र्ा िहेछ। ननज 2080 श्रावण १ गते सेवा ननवतृ भएछन।् ननजले सो वर्ा मानसक 
रू.70,000।- का दिले १३ मयहनाको िकम ननवतृ्तभिण पाउने िहेछन।् सो आय वर्ामा श्रीमनतको कुनै 
आय िहेनछ। ननज ि ननजको श्रीमनतले आ.व.2080।81 को लानग एउटै प्राकृनतक व्यक्तक्त हनु छनौट 
गिेका िहेछन ्भने ननजको किको गणना ननम्नानसुाि गनुापछा।  

वायर्ाक ननवतृ्तभिण आय (7०,०००१३)रू.                     9,1०,०००।- 
ननवतृ्तभिण आय भएकोले र्प छुट सयुवधाबापत  
घटाउन पाउन ेिकम (रू.6,0०,०००।- को २५% ले हनु ेिकम) रू. (१,50,0००।-) 
दम्पती छुट रू.    (6,0०,०००।-) 
बाुँकी कियोग्य आय रू.   1,60,0००।- 
लाग्ने कि १०% ले रू. 16,00०।- 
मानसक भकु्तानीमा कि कट्टा (16,00०÷१२) रू.1333।33 

उदाहिण १६.२.२०M मानौं, हरि प्रसाद काफ्ले यवकाशनसल बैंकमा २०४4 सालदेक्तख कायाित कमाचािी 
िहेछन।् उक्त बैंकले सेवा ननवतृ भएपनछ ननजलाइा तोयकएको िकम मतृ्यपुयाान्त मानसक रूपमा पाउने गिी 
ननवतृ्तभिण ददने व्यवस्र्ा िहेछ। ननज 2080 श्रावण १ गते सेवा ननवतृ भएछन।् ननजले सो वर्ा मानसक 
रू.7०,०००।- का दिले १३ मयहनाको िकम ननवतृ्तभिण पाउने िहेछन।् सो आय वर्ामा श्रीमनतको अन्य 
कुनै व्यवसायबाट रू.४ लाख आय िहेछ। ननज ि ननजको श्रीमनतले आय बर्ा 2080।81 को लानग 
एउटै प्राकृनतक व्यक्तक्त हनु छनौट गिेका िहेछन ्भने ननजको किको गणना ननम्नानसुाि गनुा पछा।  

वायर्ाक ननवतृ्तभिण आय रू.          9,1०,०००।- 
व्यावसाययक आय रू.  ४,००,०००।-  
जम्मा आय रू.  १3,1०,०००।- 
आ.व. 2080।81 मा ननवतृ्तभिण तर्ा व्यवसाय दवैुमा एक प्रनतशत कि नलाग्ने भएकाले 
रू.6,0०,०००।- को २५ प्रनतशतले हनु ेिकम घटाउने रू.        (१,50,0००।-) 
कियोग्य आय रू.                                         1160000।- 
पयहलो रू.6,00,000।-    कि नलाग्ने 
दोस्रो रू.2,००,०००।- मा १० प्रनतशतले रू.  2०,०००।- 
तेस्रो रू.3,००,०००।- मा 2०% ले रू.                         6०,०००।- 
बाुँकी रू.60,0००।- मा ३०% ले रू.   18,00०।- 
जम्मा लाग्न ेकि रू.   98,00०।-   
ति ननवतृभिण भकु्तानी गने व्यक्तक्तले भन ेननम्नानसुाि मानसक कि कट्टा गनुा पदाछः   
वायर्ाक ननवतृ्तभिण आय रू.                9,1०,०००।- 
जम्मा िोजगािीको कियोग्य आय रू. 9,1०,०००।- 
आय वर्ा 2080।81 मा एक प्रनतशत कि नलाग्ने   
रू.6,00,०००।- को २५ प्रनतशतले हनु ेिकम घटाउने रू.  (१,50,0००।-) 
िोजगािीको बाुँकी कियोग्य आय रू. 7,60,0००।- 
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रू.6,0०,०००।- दम्पती छुट 

िोजगािीको बाुँकी कियोग्य आय रू.  1,60,0००।- 
लाग्ने किः १० प्रनतशतले रू.   16,00०।- 
मानसक कि रू. (16,00०÷१२)  1333।33 

८८(१)(२) बानसन्दा िोजगाि कम्पनीले गैि बानसन्दा व्यक्तक्तलाई भकु्तानी गिेको कनमशनमा पाुँच प्रनतशतका दिले, 

िोजगाि कम्पनी (Manpower Agency) ले यवदेशक्तस्र्त आफ्नो स्र्ानीय एजेण्टलाई भकु्तानी गने कनमशन यस 
अन्तगात पदाछ। सो व्यवस्र्ा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.२१M मानौं, एभिेि म्यानपावि कम्पनी (नेपाल) प्रा.नल.ले यवदेशक्तस्र्त गैि बानसन्दा व्यक्तक्त 
एभिेि इण्टिनेशनल म्यानपावि इन्कपोिेशन, दोहालाइा नेपाली कामदाि कतािमा आपूनता गिे बापत नेपाली 
कम्पनीबाट प्रनत कामदाि US$ 100 का दिले कनमशन नलने गिेको िहेछ। उक्त कनमशन, अर्ाात 
रू.१३,४००।- (मानौं US$ 1 = Rs.134) मा ५ प्रनतशतका दिले हनु आउने रू.६७०।- अनिम कि कट्टा 
गिी बाुँकी हनु आउने रू.१२,७३०।- को हनुे अमेरिकन डलि ९५।-भकु्तानी पठाउन ुपने हनु्छ। यसिी 
यवननमय दि प्रयोग गदाा सो ददनको लानग नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको यवदेशी मदु्राको नबक्री दि प्रयोग गिी 
यवदेशी मदु्रा नेपाली मदु्रामा परिवतान गनुा पनेछ। 

८८(१)(३) वाययुानको नलज (पट्टा) बापतको िकम भकु्तानी गदाा दश प्रनतशतका दिले,  

वाययुान नलज (पट्टा) मा नलई कािोबाि गने बानसन्दा व्यक्तक्तले त्यस्तो नलज (पट्टा) बापतको भकु्तानीमा दश 
प्रनतशतका दिले कि कट्टा गिी भकु्तानी ददन ुपदाछ।सो व्यवस्र्ा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.२.२२M मानौं, एभिेि वाय ुसेवा ननगमले फ्रान्सको एउटा कम्पनीबाट प्रनत घण्टा US $3,००० 
Lease Rent नतने गिी एउटा जहाज नलजमा नलई सञ् चालन गरिआएको िहेछ। कुनै एक मयहनामा ननगमले 
उक्त जहाज ३०० घण्टा सञ् चालन गिेको िहेछ। नलजको शता बमोक्तजम US $3,००० प्रनत घण्टाका दिले 
३०० घण्टाको US $900,००० हनु आउने Lease Rent मा दश प्रनतशतका दिले अर्ाात US $90,००० 
ननगमले सो नलज (पट्टा) बापत कि कट्टा गिी बाुँकी िकम सो कम्पनीलाइा भकु्तानी पठाउन ु पदाछ। कि 
दाक्तखला गने प्रयोजनको लानग यसिी यवननमय दि प्रयोग गदाा सो ददनको लानग नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको 
यवदेशी मदु्राको नबक्री दि प्रयोग गिी यवदेशी मदु्रा नेपाली मदु्रामा परिवतान गनुा पनेछ। अर्ाात, भकु्तानीको 
समयमा नेपाल िाष्ट्र बैंकले US$ 1 =Rs. 134 नबक्री दि तोकेको िहेछ भने ननगमले रू.१,६०,२०,०००।- 
अनिम कि कट्टी गिी सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गनुा पदाछ। 

ति, यवत्तीय पट्टा अन्तगात कुनै वाययुान पट्टामा नलइएको िहेछ भने ऐनको दफा ३२ बमोक्तजम गणना गरिएको 
ब्याज भकु्तानीमा यस दफा बमोक्तजम १५ प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टी गनुापदाछ।  

८८(१)(४) मूल्य अनभवयृि किमा दताा भएको सेवाप्रदायक बानसन्दा व्यक्तक्त वा मूल्य अनभवयृि कि छुटको 
कािोबाि गने बानसन्दा ननकायलाइा भकु्तानी गिेको सेवा शलु्कमा भकु्तानी िकमको एक दशमलब पाुँच 
प्रनतशतका दिले 

मूल्य अनभवयृि किमा दताा भएको सेवाप्रदायक बानसन्दा व्यक्तक्तलाइा भकु्तानी गिेको सेवा शलु्कमा एक दशमलव 
पाुँच प्रनतशतका दिले कि कट्टा गनुापने हनु्छ। यसको अलावा आनर्ाक ऐन, २०७१ ले दफा ८८(१)(४) मा 
गिेको संशोधन पश् चात मूल्य अनभवयृि कि छुटको कािोबाि गने बानसन्दा ननकायलाई गिेको सेवा शलु्कको 
भकु्तानी िकममा समेत एक दशमलव पाुँच प्रनतशतका दिले कि कट्टा गनुा पने व्यवस्र्ा गिेको छ। यस 
सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  
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उदाहिण १६.२.२३M Rocy & Co. मू.अ.किमा दताा भएको एक लेखा व्यवसायी फमा िहेछ। उक्त फमाले 

Jacky & Sons Pvt. Ltd. लाइा पिामशा सेवा उपलब्ध गिाए बापत रू.२,००,०००।- मू.अ.कि 
रू.२६,०००।- सयहत रू.२,२६,०००।- को बीजक जािी गिेको िहेछ भने Jacky & Sons Pvt. Ltd.ले उक्त 
िकम भकु्तानी ददुँदा सेवा शलु्क रू.२,००,०००।- को १.५ प्रनतशतका दिले हनु ेरू.३,०००।- अनिम कि 
कट्टा गिी बाुँकी हनु आउन ेरू.२,२३,०००।- Rocy & Co. लाइा भकु्तानी गनुा पदाछ। Rocy & Co. यसिी 
स्रोतमा कायटएको कि िकम अनिम किको रूपमा दाबी नमलान गना सक्दछ। मू.अ.किमा दताा भएका 
बानसन्दा व्यक्तक्तलाई सेवा शलु्क भकु्तानीमा अनिम कट्टी हनु ेकिको दि १.५ प्रनतशत भएकोले मू.अ.किमा 
दताा भएका बानसन्दा प्राकृनतक व्यक्तक्त, बानसन्दा फमा, बानसन्दा कम्पनी वा जनुसकैु बानसन्दा व्यक्तक्तलाई यही 
दिले अनिम कि कट्टी गनुापछा। 

उदाहिण १६.२.२४M नड.नब. कोल्ड स्टोि प्रा.नल.कृयर् पैदावािको क्तशत भण्डािण सेवा प्रदान गिी आएको 
िहेछ। क्तशत भण्डािले उपलब्ध गिाउने कृयर् पैदावाि भण्डािण सेवा मू.अ.कि ऐनको अनसूुची-१ अन्तगात पने 
हुुँदा सो कोल्ड स्टोि मू.अ.कि प्रयोजनको नननमत्त दताा भएको िहेनछ। प्रसाद फल प्रशोधन उद्योगले आफ्नो 
फलफुलको मौज्दात नड.नब.कोल्ड स्टोि प्रा.नल.मा िाख्न ेगिेको ि सो बापत २०८१ असोज मयहनामा सो प्रा.नल. 
लाई रू.३०,०००।- को सेवा शलु्क भकु्तान गनुापने िहेछ। प्रसाद फल प्रशोधन उद्योगले नड.नब.कोल्ड स्टोि 
प्रा.नल.लाइा भकु्तान गिेको उक्त सेवा शलु्कमा १.५ प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुा पदाछ।  

उदाहिण १६.२.२५ मानौ खापाा नसमेन्ट उद्योग प्रा.नल.ले िाम नसमेन्ट नबक्री भण्डाि प्रा.नल लाई तोयकएको 
नसमेन्ट नबक्रीको लक्ष्य पूिा गिे बापत नबक्री कनमशन ददएको िहेछ। खापाा नसमेन्ट उद्योग प्रा.नल.ले िाम 
नसमेन्ट नबक्री भण्डाि प्रा.नल.लाई भकु्तानी ददने नबक्री कनमशन िकममा मूल्य अनभवयृि कि सयहतको बीजक 
प्राप् त गिेको भएपनन आयकि ऐन, २०५८ को दफा ८८ को उपदफा (१) बमोक्तजम १५ प्रनतशतका दिले कि 
कट्टी गनुापछा। यकनभने िाम नसमेन्ट नबक्री भण्डाि प्रा.नल मूल्य अनभवयृि किमा दताा भए तापनन ननजले सेवा 
प्रदान गिेबापत प्राप् त गिेको िकम नभई नसमेन्ट नबक्रीको लक्ष्य पूिा गिे अनसुाि प्रोत्साहन बापत प्राप् त गिेको 
िकम भएकाले दफा ८८ को उपदफा (१) को प्रनतबन्धात्मक वाक्यांशको खण्ड (४) बमोक्तजमको दिले अनिम 
कि कट्टी गना पाइदैन। 

८८(१) को प्रनतबन्धात्मक वाक्याशंको खण्ड (५) बानसन्दा व्यक्तक्तले नपेालमा स्रोत भएको भाडा भकु्तानी गिेकोमा 
दश प्रनतशतका दिले  

     ति, मूल्य अनभवयृि किमा दताा भई सवािी साधन भाडामा ददन ेव्यवसाय गने व्यक्तक्तलाई त्यस्तो 
सवािी साधनको भाडा बापत भकु्तानी गने िकममा एक दशमलव पाुँच प्रनतशतले कि कट्टी गनुा पनेछ।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (स) बमोक्तजम “भाडा” भन् नाले घि बहाल समेतका मूता सम्पक्तत्तको बहाल तर्ा पट्टा 
अन्तगात गरिएका यप्रनमयम लगायतका सबै भकु्तानी सम्झन ुपछा। 

ति यस शब्दले प्राकृनतक स्रोत बापत भएको भकु्तानी वा एकलौटी फमा बाहेकको प्राकृनतक व्यक्तक्तले घि बहाल 
बापत प्राप् त गिेको िकमलाई जनाउन ेछैन। 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.२६M मानौ, आददश्री एण्ड कम्पनीको स्वानमत्वमा पोखिाको न्यूिोडमा िहेको घि प्रस्ततु कम्पनीले 
व्यवसाय सञ् चालन गनाको लानग मानसक रू.५०,०००।- भाडा नतने गिी िामश्री प्रा.नल.सुँग सम्झौता गिेको 
िहेछ।सम्झौता बमोक्तजम िामश्री प्रा.नल.ले आददश्री एण्ड कम्पनीलाई घिभाडा बापत भकु्तानी गदाा १० प्रनतशतका 
दिले अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी हनु आउने रू. ४५,०००।- भकु्तानी गनुा पदाछ। 
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उदाहिण १६.२.२७M मानौ, आददश्री एण्ड कम्पनीले आफ्नो कम्पनीको लानग आवश्यक फननाचि १ मयहनाको 
रू.२५,०००।- मा भाडामा नलएका िहेछन।् यसिी फननाचि भाडामा नलए बापत भकु्तानी गरिन े िकम 
रू.२५,०००।- मा १० प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी हनु आउने रू.२२,५००।- भकु्तानी 
गनुा पदाछ। 

उदाहिण १६.२.२८M मानौ, आददश्री एण्ड कम्पनीले आफ्नो कम्पनीको व्यावसाययक प्रयोजनको लानग दमन 
भेहीकल सनभासेज प्रा.नल.बाट सवािी साधन भाडामा नलने गिेको िहेछन।् उक्त प्रा.नल.मू.अ.कि प्रयोजनको लानग 
समेत दताा भएको िहेछ। २०७६ असोज मयहनामा सवािी साधन भाडा बापत उक्त प्रा.नल.ले रू.३०,०००।- ि 
यसको अलावा ड्राईभि तर्ा अन्य सेवाबापत र्प रू.२०,०००।- गिी जम्मा रू.५०,०००।- को मू.अ.कि 
बीजक जािी गिेको िहेछ। उक्त कम्पनीले भकु्तान गनुापने जम्मा रू.५०,०००।- (मू.अ.कि बाहेक) भकु्तानी 
गदाा १.५ प्रनतशतले अर्ाात रू.७५०।-अनिम कि कट्टा गिी सो प्रा.नल.लाई भकु्तान गनुा पदाछ। 

उदाहिण १६.२.२९M मानौ, आददश्री एण्ड कम्पनीले आफ्नो कम्पनीको व्यावसाययक प्रयोजनको लानग दमन 
र्ापाको स्वानमत्वमा िहेको भाडामा दताा भएको सवािी साधन रू.२५,०००।- मा भाडामा नलएका िहेछन।् 
उक्त भाडा बापतको भकु्तानीमा दश प्रनतशतले हनु े िकम रू.2,500।- अनिम कि कट्टी गिी ननज दमन 
र्ापालाई भकु्तानी गनुापदाछ। 

८८(१)(५)(ख) प्राकृनतक व्यक्तक्तले घि बहाल बापत प्राप् त गिेको िकममा किकट्टी गनुा पने छैन  

आनर्ाक ऐन, २०७५ ले आयकि ऐन २०५८ मा दफा ८८(१)(५)(ख) र्प गिेको ि सो बमोक्तजम एकलौटी 
फमा बाहेकको प्राकृनतक व्यक्तक्त (Individuals) ले घि बहाल बापत प्राप् त गिेको िकममा किकट्टी गनुा नपने 
व्यवस्र्ा गिेको छ।यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.३०M मानौ, आददश्री एण्ड कम्पनीले पोखिाको न्यूिोडमा व्यवसाय सञ् चालन गनाको लानग मानसक 
रू.५०,०००।- भाडा नतने गिी घिधनी श्री गरिबदाशसुँग सम्झौता गिेको िहेछ। सम्झौता बमोक्तजम प्रस्ततु 
कम्पनीले गरिबदाशलाई घिभाडा भकु्तानी गदाा अनिम कि कट्टा गनुा पदैन। 

८८(१)(६) सामूयहक लगानी कोर् (म्यूच्यअुल फण्ड) बाट प्राकृनतक व्यक्तक्तलाइा यवतिण गरिन े प्रनतफल िकम 
भकु्तानीमा पाुँच प्रनतशतका दिले। 

आनर्ाक ऐन, २०७० ले आयकि ऐन, २०५८ मा दफा ८८(१)(६) र्प गिेको ि सो बमोक्तजम भएको संशोधन 
पश् चात सामूयहक लगानी कोर् (म्यूच्यअुल फण्ड) बाट प्राकृनतक व्यक्तक्तलाइा यवतिण गरिने प्रनतफल िकम 
भकु्तानीमा पाुँच प्रनतशतका दिले कि कट्टा गनुापने व्यवस्र्ा गिेको छ।यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट 
स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.२.३१ M गोल्डन म्यूच्यअुल फण्डले आनर्ाक वर्ा २०७६ पौर् ६ गते आफ्ना यहतानधकािीलाइा 
१० प्रनतशतले प्रनतफल यवतिण गिेको िहेछ। यसिी यवतिण गरिएको प्रनतफल मध्ये प्राकृनतक व्यक्तक्तलाइा 
यवतिण गिेको प्रनतफलमा पाुँच प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुापने हनु्छ। अन्यको हकमा भने यस्तो प्रनतफलको 
भकु्तानीमा १५ प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुापने हनु्छ। 

 

८८(१)(७) बानसन्दा व्यक्तक्तले भ-ूउपिह, ब्याण्डयवर्, अक्तप्टकल फाइवि, दिुसञ् चाि ननवतृ्तभिण उपकिण वा यवद्यतु 
प्रशािण लाइन प्रयोग गिे बापतको भकु्तानीमा दश प्रनतशतका दिले। 

आनर्ाक ऐन, २०७३ ले आयकि ऐन, २०५८ मा दफा ८८(१)(७) र्प गिेको ि सो बमोक्तजम बानसन्दा 
व्यक्तक्तले भ-ूउपिह, ब्याण्डयवर्, अक्तप्टकल फाइवि, दिुसञ् चाि ननवतृ्तभिण उपकिण वा यवद्यतु प्रशािण लाइन 
प्रयोग गिेबापतको भकु्तानीमा दश प्रनतशतका दिले कि कट्टा गनुापने व्यवस्र्ा गिेको छ।  
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८८(१)(८) ढुवानी सेवा बापतको तर्ा ढुवानी साधन भाडामा ददए बापतको भकु्तानी िकममा दईु दशमलव पाुँच 
प्रनतशतका दिले। 

 

  ति मूल्य अनभवयृि किमा दताा भई ढुवानी सेवा प्रदान गने वा ढुवानी साधन भाडामा ददन े
व्यवसाय गने व्यक्तक्तलाई भकु्तानी गने िकममा एक दशमलव पाुँच प्रनतशतले कि कट्टी गनुा पनेछ। 
(यो प्रनतबन्धात्मक वाक्यांश आनर्ाक ऐन, २०७८ ले हटाएकोमा आनर्ाक ऐन, 2080 ले पनुः र्प 
गिेको) 

 

८८(१)(९) बानसन्दा बैंङ्क तर्ा यवत्तीय संस्र्ाले नपेाल िाष्ट्र बैङ्कले तोकेको क्षते्रमा लगानी गना यवदेशी बैङ्क वा अन्य 
यवत्तीय संस्र्ाबाट यवदेशी मदु्रामा नलएको ऋण बापतको ब्याज भकु्तानी गदाा पाुँच प्रनतशतका दिले।  

 

उदाहिण १६.२.३२M मानौ, City Commerce and Development Bank Ltd. ले नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको 
क्षेत्रमा लगानी गनाको लानग जापानको ननप्पोन बैंकबाट अमेरिकी डलि १ किोड िकम ५ प्रनतशत वायर्ाक 
ब्याज नतने गिी ५ वर्ाको लानग ऋण नलएको िहेछ। City Commerce and Development Bank Ltd. ले 
ननप्पोन बैंकलाई उक्त ऋण बापतको ब्याज भकु्तानी गदाा ब्याज भकु्तानी िकमको 5 प्रनतशतका दिले अनिम 
कि कट्टी गनुापछा। 

८८(१)(९क) संवत ्२०८२ साल चैत्र मयहनासम्म यवत्तीय व्यवस्र्ापन (फाइनाक्तन्सयल क्लोजि) सम्पन्न हनु ेदईु 
सय मेघाबाट भन्दा मानर्का जलाशय तर्ा जलाशययकु्त जलयवद्यतु आयोजनाले यवदेशी बैङ्क वा अन्य 
यवदेशी यवत्तीय संस्र्ाबाट यवदेशी मदु्रामा नलएको ऋण वापतको व्याज भकु्तानी गदाा पाुँच प्रनतशतका 
दिले। 

८८(१)(१०) उपभोक्ताले वस्त ुतर्ा सेवा खरिद गदाा प्रचनलत काननु बमोक्तजम भकु्तानी काडा‚ इ-मनी (वालेट)‚ 
मोवाइल बैंयकङ्ग जस्ता यवद्यतुीय भकु्तानीका उपकिणबाट भकु्तानी गिे बापत प्रदान गरिन ेप्रोत्साहन 
िकममा कि कट्टी गनुापने छैन। 

उपभोक्ताले वस्त ु तर्ा सेवा खरिद गदाा काडा‚ इ-मनी (वालेट)‚ मोवाइल बैंयकङ्ग जस्ता यवद्यतुीय भकु्तानीका 
उपकिणबाट भकु्तानी गिे बापत प्रदान गरिने प्रोत्साहन िकममा कि कट्टी गनुापने छैन भन् न ेव्यवस्र्ा आनर्ाक 
ऐन, २०७७ ले र्प गिेको। यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.२.३३M मानौ, आददश्री एण्ड कम्पनीले नडपाटामेन्ट स्टोि सञ् चालन गने िहेछ। हनमुानदाशले उक्त 
नडपाटामेन्ट स्टोिबाट रू.५०,०००।- को सामान खरिदमा १३ प्रनतशतले हनुे रू.६,५००।- मू.अ.कि सयहत 
रू.५६,५००।- यवद्यतुीय माध्यमबाट भकु्तानी गदाा कि िकमको दश प्रनतशतले हनु ेरू.६५०।- नगद प्रोत्साहन 
स्वरूप ननजको बैंक खातामा यफताा गिेको िहेछ। यसिी यवद्यतुीय माध्यमबाट वस्त ुखरिद बापतको भकु्तानी हुुँदा 
हनमुानदाशलाई प्रोत्साहन स्वरूप यफताा ददएको िकम रू.६५०।- मा आददश्री एण्ड कम्पनीले कि कट्टी गनुा 
पदैन। 

 

८८(१)(११) यवदेशी यवद्यालय वा यवश्वयवद्यालयलाई िक्तजषे्ट्रशन शलु्क, क्तशक्षण शलु्क तर्ा पिीक्षा शलु्क बापतको 
िकम भकु्तानी गदाा भकु्तानी िकमको पाुँच प्रनतशतका दिले।  

८८(१)(१२) बानसन्दा बैङ्क तर्ा यवत्तीय संस्र्ाले जीवन बीमा कम्पनीलाई ननक्षपे बापत भकु्तानी गिेको ब्याजमा 
पाुँच प्रनतशतका दिले।  

८८(१)(१3) सायहक्तत्यक लेख वा िचनावापत बानसन्दा व्यक्तक्तलाई िोयल्टी िकम भकु्तानी गदाा भकु्तानी िकमको 
एक दशमलव पाुँच प्रनतशतका दिले। 
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८८(२)  बानसन्दा व्यक्तक्तले नपेालमा स्रोत भएको देहायका भकु्तानी गदाा देहायका दिले किकट्टी गनुा  पनेछ M- 

८८(२)(क)  लाभाशं भकु्तानी गिेकोमा भकु्तानी िकमको पाुँच प्रनतशत, 

कुनै पनन कम्पनीले आफ्ना अंक्तशयाि वा साझेदािी फमाले आपm्ना साझेदािलाइा लाभांश घोर्णा गदाा साधािण सभा 
वा साझेदािको बैठकले अनमुोदन गरिसकेपनछ मातै्र कम्पनी वा साझेदाि फमाको दाययत्व नसजाना हनुे गदाछ। 
लाभांश भकु्तानी गदाा बानसन्दा व्यक्तक्त वा गैि बानसन्दा व्यक्तक्त जसलाइा भकु्तानी गिे तापनन ५ प्रनतशतका दिले 
अनिम कि कट्टा गिी भकु्तानी गनुा पदाछ। लाभांश भन् नाले नगद लाभांश वा बोनस शेयि यवतिण गिेकोलाइा 
पनन बकु्तझन्छ। ऐनको दफा ५३ अनसुाि ननकायबाट गरिन ेमनुाफाको पुुँजीकिणलाइा यवतिण माननने ि ऐनको 
दफा ५४ अनसुाि कम्पनीबाट त्यस्तो यवतिणमा लाभांश कि लाग्ने व्यवस्र्ा भएको हुुँदा बोनस शेयि यवतिण 
पनन मनुाफाको पुुँजीकिण भएको हुुँदा लाभांश कि लाग्दछ। सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट 
स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.३४M मानौं, आददश्री एण्ड कम्पनी नलनमटेडको २०81 मागा २८ गते बसेको साधािण 
सभाले २०80।81 को मनुाफाबाट शेयि पुुँजीको १० प्रनतशतका दिले हनु ेरू.५०,०००।- नगद लाभांश 
तर्ा २० प्रनतशतका दिले हनुे रू.१,००,०००।- बोनस शेयि नबतिण गने ननणाय गिेको िहेछ।यस 
अवस्र्ामा रू.१,५०,०००।- लाइा नै जम्मा यवतिण अर्ाात लाभांश माननन्छ ि साधािण सभाले ननणाय गिेको 
नमनत २०८१ मागा २८ गतेलाइा भकु्तानी नमनत माननन्छ।सोही बमोक्तजम जम्मा लाभांश रू.१,५०,०००।- 
को ५ प्रनतशतले हनुे रू.७,५००।- सो कम्पनीको २०81 मागा मयहनाको लाभांश बापत अनिम कि कट्टी 
गने दाययत्व हनुेछ। 

उदाहिण १६.२.३५M मानौं, आददश्री एण्ड साझेदािी फमाको २०81 मागा २८ गते बसेको साझेदािी सभाले 
2080।81 को मनुाफाबाट रू.१,५०,०००।- साझेदािको लगानीको अनपुातमा लाभांश यवतिण गने 
ननणाय गिेको िहेछ। यसिी उक्त फमाले यवतिण गिेको मनुाफामा ५ प्रनतशतले हनुे कि, अर्ाात 
रू.७,५००।- सो फमाको २०81 मागा मयहनाको लाभांश बापत अनिम कि कट्टी गने दाययत्व हनुेछ। 

उदाहिण १६.२.३६M मानौं, आददश्री एण्ड कम्पनी नलनमटेडको आनर्ाक वर्ा 2080।81  मा आफ्ना 
शेयिधनीलाइा नगद लाभांश यवतिण नगिी रू.९,५००।- मूल्य पने घडी यवतिण गिेको िहेछ। यसिी 
कम्पनीले कुनै प्रनतफल प्राप् त नै नगिी यहतानधकािीलाइा गरिएको भकु्तानी ऐनको दफा ५३ बमोक्तजम लाभांश 
मानननेछ। यसिी गरिएको यवतिण कि कट्टी पनछको लाभांश भकु्तानी (अर्ाात ९५%) माननने हुुँदा यसिी 
लाभांश माननएको िकम (९,५००÷९५X100 =रू.१०,०००।-) को ५ प्रनतशतले हनु ेिकम रू.५००।- 
दाक्तखला गनुा सो कम्पनीको दाययत्व हनुेछ। 

८८(२)(ख) लगानी बीमाको लाभ भकु्तानी गदाा भकु्तानी िकमको पाुँच प्रनतशत, वा 

लगानी बीमा वा जीवन बीमा वा ५ वर्ाभन्दा बढी जोक्तखम दाययत्व व्यहोने बीमा गिेको ि त्यस्तो बीमाबाट प्राप् त 
गने भकु्तानीमा आफूले यप्रनमयम बापत नतिेको िकम कट्टा गिी हनु आउने िकमलाइा लाभ भननन्छ। यसिी 
गणना गरिएको लाभ िकम भकु्तानी गदााका अवस्र्ामा ५ प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टा गिी भकु्तानी ददन ु
पदाछ। सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.३७M मानौं, पूणाताले आफ्नो जीवन बीमा नेपाल जीवन बीमा संस्र्ानमा गिाएकी ियहछन।् ननजको 
Policy Amount (Sum Insurred)  रू.८,००,०००।- को यप्रनमयम बापत वायर्ाक रू.४०,०००।- नतने गिेकी 
ियहनछन।् उक्त पोनलसी अवनध समाप् त हुुँदासम्म ननजले यप्रनमयम बापत रू.६,००,०००।- भकु्तानी गिी सकेकी 
ियहनछन।् नेपाल जीवन बीमा संस्र्ानबाट उक्त Policy Mature भएपनछ ननजले रू.१२,००,०००।- पाउन े
देक्तखयो।यस्तो िकम भकु्तानी ददुँदा संस्र्ानले लाभ गणना गदाा रू.६,००,०००।- (१२,००,००० - ६,००,०००) 
मा ५ प्रनतशतका दिले हनुे रू.३०,०००।- अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी हनु आउन ेरू.११,७०,०००।- भकु्तानी 
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ददन ुपदाछ। यसिी अनिम कि कट्टी गिी प्राप् त गरिएको भकु्तानी िकम रू.११ लाख ७० हजािलाइा पूणाताले 
आफ्नो अन्य आयमा समावेश भने गनुा पदैन। 

उदाहिण १६.२.३८M मानौं, सजग सापकोटाले Accidental Insurance पोनलसी नेपाल जीवन बीमा संस्र्ानबाट 
खरिद गिेका िहेछन ्ि ननयनमत रूपमा यप्रनमयम भकु्तानी गरिआएका िहेछन।् पोनलसी खरिद गिेको तेश्रो 
वर्ा ननजको दघुाटना भई हात भाुँक्तचएछ।उक्त बीमा कम्पनीले क्षतीपूनता बापत रू.५०,०००।- ननजलाइा 
भकु्तानी ददएको िहेछ।यसिी बीमा भकु्तानी प्राप् त गिेको समयसम्म ननजले रू.२०,०००।- सो पोनलसी 
बापत यप्रनमयम दाक्तखला गिेका िहेछन।् यस्तो क्षनतपूनता बापत प्राप् त िकम दफा ३१ बमोक्तजम कि नलाग्ने 
हुुँदा भकु्तानीमा दफा ८८ बमोक्तजम अनिम कि कट्टी गनुा पदैन। 

८८(२)(ग) स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्बाट लाभ भकु्तानी गदाा लाभ िकमको पाुँच प्रनतशत। 

स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्बाट गरिने लाभको भकु्तानीमा ५ प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी 
िकम भकु्तानी गनुा पदाछ। सो सम्बन्धमा तल उक्तल्लक्तखत उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छः 

उदाहिण १६.२.३९M मानौं, हरि काफ्लेले अवकाश योगदान गरिआएको अवकाश कोर्, ऐन लागू 
भैसकेपश् चात यदद स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर् भएको अवस्र्ामा भकु्तानी प्राप् त गिेको िकम ि सो 
कोर्मा योगदान गिेको िकमको फिक िकममा ननम्नानसुाि स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्ले अनिम कि 
कट्टा गनुा पदाछ।  

(१) सञ् चय कोर्-  २०५८ चैत्र १९ गतेदेक्तख  
 बैशाख मसान्त २०६० सम्मको साुँवा रू............      ४,५०,०००।- 
(२) ऐ. अवनधमा सञ् चय कोर्को िकममा ब्याज रू. .................   ५०,०००।- 
जम्मा भकु्तानी िकम रू.                                   ५,००,०००।- 
मानौं, उक्त साुँवा िकममध्ये ननज हरि काफ्लेको आफ्नो योगदान िकम रू.४,५०,०००।- िहेछ। 

(१)  भकु्तानी हनुे िकम                          रू.५,००,०००।- 
(२) उक्त कोर्मा आफ्नो योगदान िकम                   रू.४,५०,०००।- 
कि प्रयोजनको लानग लाभ                                  रू.५०,०००।-  
ऐनको दफा ८८ (२)(ग) अनसुाि भकु्तानी गदाा ५ प्रनतशतका दिले हनुे रू.२,५००।- अनिम कि कट्टा 
गिी बाुँकी िकम रू.४,९७,५००।- भकु्तानी गनुापदाछ। 

८८(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन बानसन्दा बैंक, यवत्तीय संस्र्ा, सहकािी वा ऋणपत्र 
जािी गने अन्य कुनै ननकाय वा प्रचनलत काननु बमोक्तजम सूक्तचकृत भएका कम्पनीले कुनै प्राकृनतक 
व्यक्तक्तलाइा ननक्षपे, ऋणपत्र, नडवेन्चि तर्ा सिकािी बण्ड बापत देहाय बमोक्तजमको ब्याज वा ब्याज 
बापतको कुनै िकम भकु्तानी ददुँदा कुल भकु्तानी िकममा छ प्रनतशतका दिले कि कट्टी गनुा पनेछ M- 

(क) नपेालमा स्रोत भएको, ि 

(ख) व्यवसाय सञ् चालनसुँग सम्बक्तन्धत नभएको। 

कुनै पनन प्राकृनतक व्यक्तक्तलाइा बानसन्दा बैंक तर्ा यवत्तीय संस्र्ा, सहकािी वा ऋणपत्र जािी गने ननकाय वा 
Stock Exchange मा सूचीकृत भएका कम्पनीले ननक्षेप, ऋणपत्र वा नडबेन्चि वा सिकािी बण्ड बापत नतरिने 
ब्याज िकम भकु्तानी गदाा भकु्तानी िकममा ६ प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी िकम भकु्तानी ददन ु
पदाछ। ति प्राकृनतक व्यक्तक्तबाहेक अन्य ननकायलाई गरिने (मानर् उल्लेख गरिएका संस्र्ाले) ब्याज भकु्तानीमा 
भने १५ प्रनतशतका दिले अनिम कि कट्टा गिी भकु्तानी ददन ुपदाछ। यहाुँ बैंक तर्ा यवत्तीय संस्र्ा भन् नाले बैंक 
तर्ा यवत्तीय संस्र्ा ऐन, २०७३ अनसुाि नेपाल िाष्ट्र बैंक ऐन, २०५८ को दफा २ को खण्ड (छ) अनसुाि कृयर्, 
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सहकािी, उद्योग वा अन्य कुनै खास आनर्ाक प्रयोजनका लानग कजाा ददने वा सवा साधािणबाट ननक्षेप संकलन 
गने उद्देश्यले प्रचनलत काननु बमोक्तजम स्र्ापना भएको यवत्तीय संस्र्ा सम्झन ु पदाछ ि सो शब्दले नेपाल 
सिकािले नेपाल िाजपत्रमा सूचना प्रकाशन गिी यवत्तीय संस्र्ा भनी तोयकददएको संस्र्ा समेतलाइा जनाउुँछ।सो 
व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.२.४०M मानौं, यहमालयन ईन्फोटेक नल. Nepal Stock Exchange Ltd. मा सूक्तचकृत कम्पनी 
िहेछ। उक्त कम्पनीले पुुँजी जटुाउन े क्रममा १० प्रनतशत ब्याज दिको ऋणपत्र जािी गिेको िहेछ। 
ददपीकाले रू.५,००,०००।- को त्यस्तो ऋणपत्र खरिद गिेकी ियहछन।् ABC & Co. ले 
रू.२०,००,०००।- को ऋणपत्र खरिद गिेको  िहेछ।सो कम्पनीले उक्त ऋणपत्रको ब्याज भकु्तानी गने 
क्रममा ददपीकालाइा ब्याज भकु्तानी गदाा ब्याज रू.५०,०००।- मा 6 प्रनतशतका दिले हनुे रू.3,0००।- 
अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी हनु आउने रू.४७,0००।- भकु्तानी गनुा पदाछ।यसिी अनिम कि कट्टा गिी 
प्राप् त भकु्तानी िकम ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोक्तजम अक्तन्तमरूपमा कि कट्टी हनुे 
भकु्तानी भएको हुुँदा त्यस्तो िकमलाइा पनुः आयमा समावेश गनुा पदैन। त्यस्तै, ABC & Co.ले प्राप् त गने 
ब्याज आम्दानी रू.२,००,०००।- मा ऐनको दफा ८८ उपदफा (१) अनसुाि १५ प्रनतशतका दिले हनुे 
रू.३०,०००।- अनिम कि कट्टा गिी बाुँकी हनु आउने रू.१,७०,०००।- भकु्तानी गनुा पदाछ।यसिी कट्टा 
गरिएको अनिम कि अक्तन्तम कि कट्टा नहनुे हुुँदा  ABC & Co. ले आफ्नो नतनुापने कि दाययत्वबाट नमलान 
गना सक्नेछ।अर्ाात कुल ब्याज रू.२,००,०००।- लाई आफ्नो नाफा-नोक्सान खातामा आम्दानी देखाउन ु
पदाछ भने रू.३०,०००।- लाइा अनिम किको रूपमा वासलातमा देखाउन ुपदाछ। 

८८(४)  उपदफा (१), (२) ि (३) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन देहायका भकु्तानी गदाा यो दफा लागू हनु े
छैन M- 

मानर् उल्लेख गरिएका यवनभन् न भकु्तानीमा अनिम कि कट्टा गिी भकु्तानी गनुापने भननए तापनन ननम्नानसुािका 
भकु्तानीमा अनिम कि कट्टा गनुा पदैन।  

८८(४)(क)  प्राकृनतक व्यक्तक्तले गिेको व्यवसाय सञ् चालनसुँग सम्बक्तन्धत बाहेकका अन्य कुनै भकु्तानी, 

प्राकृनतक व्यक्तक्तले जग्गा ि सोसुँग जनडत सामान तर्ा उपकिण भाडामा नलएबापत नतिेको भाडा भकु्तानी वा 
प्राकृनतक व्यक्तक्तको आफ्नो व्यवसायसुँग सम्बक्तन्धत भकु्तानीमा कि कट्टा गनुापने ति अन्य भकु्तानीमा भने कि कट्टा 
गनुा पदैन। सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.४१M मानौं, गोयवन्द भन् ने व्यक्तक्तले आफ्नो घि ननमााण गने क्रममा नक्सा बनाउनको लानग ि 
घिको ननमााण नहनु्जेल िेखदेख गने गिी कृष्ण शमाा भन् ने इक्तन्जननयिलाइा मानसक रू.२०,०००।- पिामशा 
शलु्क बापत नतने गिेका िहेछन।् यसिी भकु्तानी गरिने शलु्कमा अनिम कि कट्टा गनुा पदैन। ति ननज कृष्ण 
शमााले यसिी प्राप् त पिामशा शलु्कलाइा भने आफ्नो आयमा समावेश गनुा पदाछ। 

८८(४)(क१) पत्रपनत्रकामा प्रकाक्तशत लेख िचना बापतको भकु्तानी  

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.४२M मानौं, श्याम एक प्राध्यापक हनु।् ननजले कुनै पनत्रकामा आनर्ाक यवर्यमा लेख िचना 
प्रकाक्तशत गिे बापत रू.५,०००।- प्राप् त गिेका िहेछन।् उक्त पनत्रकामा लेख िचना प्रकाक्तशत भए बापतको 
भकु्तानी गदाा भकु्तानी ददने व्यक्तक्तले भकु्तानीमा कि कट्टा गनुा पदैन।  

ति ननज प्राध्यापकले यसिी प्राप् त गिेको िकम ननजले आय यवविण पेश गदाा आफ्नो आयमा समावेश गनुा 
पदाछ। 
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८८(४)(ख)  बानसन्दा बैंक वा अरु बानसन्दा यवत्तीय संस्र्ालाई नतिेको ब्याज, 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.४३M  मानौं, एस ् एण्ड कम्पनीले City Commerce and Development Bank Ltd. बाट 
व्यवसायको लानग आवश्यक पने Working Capital को लानग रू.२ किोड वायर्ाक १० प्रनतशतका दिले 
ब्याज नतने गिी ऋण नलएको िहेछ। उक्त कम्पनीले वायर्ाक रू.२० लाख ब्याज यवत्तीय संस्र्ालाई भकु्तानी 
गिेको िहेछ। यसिी सो कम्पनीले यवत्तीय संस्र्ालाई भकु्तानी गिेको ब्याज िकममा भकु्तानीमा कि कट्टा गनुा 
पदैन। 

८८(४)(ख१) सहकािी बैङ्क तर्ा सहकािी संघ संस्र्ाले एक आपसमा ऋण लगानी बापत नतिेको ब्याज।  

८८(४)(ग) कि छुट पाएको भकु्तानी वा दफा ८७ बमोक्तजम कि कट्टी हनुपुने भकु्तानी, 

उदाहिण १६.२.४४M मानौं, Poor & Support  एक मनुाफा नकमाउन ेगैि सिकािी संस्र्ा िहेछ। यसले आफ्नो 
संस्र्ाको उद्देश्य अनरुूप िामीण भेगका ननमखुा जनताको लानग क्तशक्षा प्रदान गनाको लानग Donor बाट कुनै 
प्रनतफलको आस नगिी गरिएको अनदुान प्राप् त गिी खचा गने गदाछ। उक्त संस्र्ाले कायाालयबाट कि छुटको 
प्रमाणपत्र नलएको िहेछ। यस अवस्र्ामा सो संस्र्ाले अनदुान बापत प्राप् त गिेको िकम ऐनको दफा १०(छ) 
अनसुाि कि छुट हनुे िकम भएकोले अनदुान ददने व्यक्तक्तले सो िकममा कि कट्टा गनुा पदैन। ति, कि छुट नहनुे 
िकम जस्तै ननक्षेप िकमको ब्याज भकु्तानीमा भन ेभकु्तानी ददनेले स्रोतमा कि कट्टा गनुा पदाछ। 

८८(४)(घ) के्रनडट काडा जािी गने बैंकलाई नतिेको इण्टिरिजनल इण्टिचेन्ज शलु्क, 

उदाहिण १६.२.४५M मानौं, National Bank Limited  एक Commercial Bank िहेछ। उक्त बैंकले Master 

Card जस्ता Credit Card सञ् चालनमा ल्याएको िहेछ। बैंकले यस्तो Credit Card जािी गने Master Card 

International लाइा Master Card  प्रयोग गिेबापत नलने शलु्कको केही अंश भकु्तानी गनुापने हनु्छ। यसिी 
सेवा शलु्क बापत Master Card International लाइा Transfer गरिने िकममा भकु्तानीमा कि कट्टा गनुा पदैन। 

 

१६.२.५ आकक्तस्मक लाभमा कि कट्टी 

ऐनको दफा ८८क. बमोक्तजम आकक्तस्मक लाभमा ननम्नानसुाि किकट्टी गनुा पदाछ M  

८८क.(१) आकक्तस्मक लाभ बापतको भकु्तानीमा पच्चीस प्रनतशतका दिले किकट्टी गनुापनेछ।  

            ति सायहत्य, कला, संस्कृनत, खेलकुद, पत्रकारिता, यवज्ञान, प्रयवनध तर्ा सावाजननक प्रशासन क्षते्रमा 
योगदान प¥ुयाए बापत प्राप् त हनु े िायष्ट्रय ि अन्तिााक्तष् ट्रयस्तिका पिुस्कािमा नपेाल सिकािले नपेाल 
िाजपत्रमा सूचना प्रकाशन गिी आकक्तस्मक लाभ कि नलाग्न ेगिी छुट ददन सक्नछे। 

८८क.(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन सायहत्य, कला, संस्कृनत, खेलकुद, पत्रकारिता, 
यवज्ञान, प्रयवनध तर्ा सावाजननक प्रशासन क्षते्रमा योगदान परु्र् याए बापत प्राप् त हनु े िायष्ट्रय ि 
अन्तिााक्तष् ट्रयस्तिका पाुँच लाख रुपैयाुँसम्मको पिुस्कािमा आकक्तस्मक लाभ कि लाग्न ेछैन। 

ति पिुस्काि िकम पाुँच लाख रूपैयाुँ भन्दा बढी भएमा सो बढी भएको िकममा आकक्तस्मक लाभ 
कि लाग्नछे।  

ऐनको दफा २ (ज१) मा आकक्तस्मक लाभलाई ननम्नानसुाि परिभायर्त गिेको छ M  

“आकक्तस्मक लाभ” भन् नाले क्तचठ्ठा, उपहाि, पिुस्काि, बक्तक्सस, क्तजतौिी वा अन्य कुनै पनन आकक्तस्मक रूपमा प्राप् त हनु े
लाभ सम्झन ुपदाछ। 
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लाभ प्राप् त हनुे ननक्तश् चतता नभए तापनन प्रापक व्यक्तक्तको श्रम वा पुुँजीको उपयोग नगिी प्राप् त हनु ेक्तचठ्ठा, उपहाि, 
पिुस्काि बक्तक्सस, क्तजतौिी वा अन्य िकमलाई आकक्तस्मक लाभ माननन्छ।ऐनको दफा ९२(१)(झ) बमोक्तजम 
यस्तो आकक्तस्मक लाभमा हनुे कि कट्टी िकम अक्तन्तम कि कट्टी माननन्छ। 

उदाहिण १६.२.४७M मानौं, ददपक ननिौला भन् ने व्यक्तक्तले Casino Nepal मा जवुा खेलेका िहेछन ् ि 
रू.१,००,०००।- क्तजतेका िहेछन।्यस्तो क्तजतौिी िकममा Casino Nepal ले २५ प्रनतशत अर्ाात 
रू.२५,०००।- भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बाुँकी रू.७५,०००।- मात्र ननज ददपक ननिौलालाइा भकु्तानी गनुा 
पदाछ। ऐनको दफा ९२ (१)(झ) बमोक्तजम यस्तो क्तजतौिीमा हनु े कि कट्टी िकम अक्तन्तम कि कट्टी 
माननन्छ। 

उदाहिण १६.२.४८ M मानौं, ददपक कायस्र् भन् ने व्यक्तक्तले दशैंको समयमा क्तचठ्ठा खरिद गिेको िहेछ।क्तचठ्ठा 
खोल्दा सो व्यक्तक्तलाई रू.१,००,०००।- को क्तचठ्ठा पिेको िहेछ भने उक्त व्यक्तक्तलाइा भकु्तानी गदाा २५ 
प्रनतशतले हनुे अर्ाात रू.२५,०००।- कि कट्टा गिी बाुँकी रू.७५,०००।- मात्र भकु्तानी गनुापदाछ। ऐनको 
दफा ९२(१)(झ) बमोक्तजम यस्तो क्तजतौिीमा हनुे कि कट्टी िकम अक्तन्तम कि कट्टी माननन्छ। 

१६.२.६ ठेक् का वा किािको भकु्तानी गदाा कि कट्टी M  

ऐनको दफा ८९ बमोक्तजम ठेक् का वा किािको भकु्तानी गदाा ननम्नानसुाि कि कट्टी गनुापने हनु्छ M  

८९(१) बानसन्दा व्यक्तक्तले ठेक् का वा किाि बापत पचास हजाि रुपैयाुँभन्दा बढीको िकम भकु्तानी ददुँदा 
भकु्तानीको कुल िकममा एक दशमलब पाुँच प्रनतशतका दिले किकट्टी गनुा पनेछ। 

८९(२) उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत िकम ययकन गना एउटै किाि अन्तगात त्यस्तो व्यक्तक्त वा ननजको सम्बि 
व्यक्तक्तबाट सोही किाि अन्तगात भकु्तानी पाउन े व्यक्तक्त वा ननजको सम्बि व्यक्तक्तलाइा यवगतको दश 
ददनमा ददइएका अन्य कुनै भकु्तानीहरु भए सो समेत जोडी ययकन गनुा पनेछ। 

कुनै पनन बानसन्दा व्यक्तक्तले ठेक् का वा किाि अन्तगात रू.५०,०००।- भन्दा बढीको िकम भकु्तानी गदाा 
भकु्तानी िकमको १.५ प्रनतशतका दिले भकु्तानीमा कि कट्टा गिी भकु्तानी गनुा पदाछ ि भकु्तानी िकम वा किाि 
वा ठेक् का िकम ययकन गने प्रयोजनको लानग सोही किाि अन्तगात भकु्तानी पाउने व्यक्तक्त वा ननजको सम्बि 
व्यक्तक्तलाइा यवगत दश ददनमा ददइएका अन्य कुनै भकु्तानी भए सो समेत जोडी ययकन गनुा पदाछ। यस दफाको 
प्रयोजनको लानग “ठेक् का वा किाि” लाई ननम्नानसुाि स्पष् ट पारिएको छ M-  

यस दफाको प्रयोजनको लानग “ठेक् का वा किाि” भन् नाले कुनै वस्त ुवा श्रनमकको आपूनता वा मूता सम्पक्तत्त वा 
संिचनाको ननमााण वा जडान वा स्र्ापना गने सम्बन्धमा गरिएको किाि वा सम्झौता तर्ा यवभागले ठेक् का वा 
किाि भनी तोकेको कायालाइा सम्झन ु पछा ि त्यस्तो किाि वा सम्झौताले ननमााण वा जडान वा स्र्ापनासुँग 
सम्बक्तन्धत सेवा समेतलाइा समेटेको भए सो सेवा बापतको भकु्तानीलाई समेत जनाउुँछ। 

 यसिी ठेक् का वा किािमा ननम्न कािोबाि पदाछन ्M  

 वस्त ुवा श्रनमकको आपूनता, 

 मूता सम्पक्तत्त वा संिचनाको ननमााण, जडान वा स्र्ापना (सम्बक्तन्धत सेवा समेत) ि 

 यवभागले ठेक् का वा किाि भनी तोकेका कािोबाि।  

यस सम्बन्धमा ऐनको दफा ८८ बमोक्तजम सेवा माननएको भकु्तानी भन े ठेक् का माननदैंन। ठेक् का माननन मखु्य 
रूपले आपूनताको Arrangement, Labor Supply, मालसामानको आपूनता वा Tangible Assets ननमााणसुँग प्रत्यक्ष 
सम्बक्तन्धत हनु ुपदाछ। सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  
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उदाहिण १६.२.४९M मानौं, ABC & Co. ले CBS International बाट िाशन ठेक् का बापत रू.५१,०००।- 
प्राप् त गिेका िहेछन।् यस्तो भकु्तानी रू.५०,०००।- भन्दा बढी भएकोले पूिै भकु्तानी िकममा कि कट्टा गनुा 
पदाछ। अर्ाात, CBS International ले कुल ठेक् का िकम रू.५१,०००।- भकु्तानी ददंदा १.५ प्रनतशतका 
दिले हनुे रू.७६५।- कि कट्टा गिी बाुँकी हनु आउने रू.५०,२३५।- ABC & Co. लाइा भकु्तानी ददन ु
पदाछ। 

उदाहिण १६.२.५० M मानौं, Zenith होटल प्रा.नल.ले आफ्नो होटललाइा वर्ा ददनभरि आवश्यक पने कुखिुाको 
मास ुHaris Fresh House बाट खरिद गने गिी सम्झौता गिेका िहेछन।् ननज होटलले मास ुखरिद गिेबापत 
भकु्तानी ननम्नानसुाि ददएका िहेछन।् 

2080।04।7 रू.2५,०००।- 
2080।4।12 रू.1०,०००।- 
2080।4।13 रू.५,०००।- 
2080।4।13 रू.1०,०००।- 
2080।4।17 रू.५,०००।- 

 

किाि अनसुाि रू.५०,०००।- ययकन गने प्रयोजनको लानग भकु्तानी ददएको ददनदेक्तख यवगत दश ददनको 
भकु्तानी िकम जोनडन्छ। 

भकु्तानी नमनत यवगत दश ददन िकम रू.  
2080।4।17 0        ५,०००।-  
2080।4।15 2 10,०००।- 
2080।4।13 2 ५,०००।-  
2080।4।12 1 10,०००।- 
2080।4।7 5 2५,०००।-  

    जम्मा 10 5५,०००।- 
यसिी यवगत दश ददनमा भकु्तानी गिेको िकम रू.५५,०००।- मा १.५ प्रनतशतका दिले हनु ेरू. ८२५।- 
भकु्तानीमा कि कट्टा गिी भकु्तानी ददन ुपदाछ। 

८९८९((३३) )   उपदफाउपदफा  ((११) ) मामा  जनुसकैुजनुसकैु  कुिाकुिा  लेक्तखएकोलेक्तखएको  भएभए  तापननतापनन  कुनैकुनै  बानसन्दाबानसन्दा  व्यक्तक्तलेव्यक्तक्तले  कुनैकुनै  ठेक् काठेक् का  वावा  किािकिाि  
अन्तगातअन्तगात  कुनैकुनै  गैिगैि  बानसन्दाबानसन्दा  व्यक्तक्तलाईव्यक्तक्तलाई  ददनेददने  भकु्तानीबाटभकु्तानीबाट  देहायदेहाय  बमोक्तजमबमोक्तजम  किकि  कट्टीकट्टी  गनुागनुा  पनेछपनेछ  MM--  

८९८९((३३)()(कक))  ठेक् काठेक् का  वावा  किािमाकिािमा  पाुँचपाुँच  प्रनतशतप्रनतशत    

८९८९((३३)()(खख))  गैिगैि  बानसन्दाबानसन्दा  बीमाबीमा  कम्पनीलाकम्पनीलाईई  यप्रनमयमयप्रनमयम  भकु्तानीभकु्तानी  गदाागदाा  वावा  गैिगैि  बानसन्दाबानसन्दा  बीमाबीमा  कम्पनीबाटकम्पनीबाट  पनुबीमापनुबीमा  
बापतबापत  प्राप् तप्राप् त  हनुेहनुे  यप्रनमयमयप्रनमयम  िकमबाटिकमबाट  ददइनेददइने  कनमशनमाकनमशनमा  एकएक  दशमलबदशमलब  पाुँचपाुँच  प्रनतशतप्रनतशत      

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M 

उदाहिणउदाहिण  १६१६..२२..५१५१MM  मानौंमानौं,,  नपेालनपेाल  जीवनजीवन  बीमाबीमा  कम्पनीकम्पनी  नलनल..लेले  जापानीजापानी  जीवनजीवन  बीमाबीमा  कम्पनीसुँगकम्पनीसुँग  RReeiinnssuurraannccee  
किािकिाि  गिेकोगिेको  िहेछिहेछ।।  आनर्ाकआनर्ाक  वर्ावर्ा  2080।812080।81  मामा  जापानीजापानी  जीवनजीवन  बीमाबीमा  कम्पनीलाईकम्पनीलाई  रू.रू.१०१०,,००००,,००००००।।--  
RReeiinnssuurraannccee  PPrreemmiiuumm  भकु्तानभकु्तान  गिेकोगिेको  िहेछिहेछ  भनेभने  जापानीजापानी  जीवनजीवन  बीमाबीमा  कम्पनीकम्पनी  गैगैिि  बानसन्दाबानसन्दा  बीमाबीमा  कम्पनीकम्पनी  
भएकोभएको  कािणकािण  यस्तोयस्तो  भकु्तानीभकु्तानी  िकममािकममा  ११..५५  प्रनतशतकाप्रनतशतका  दिलेदिले  हनुहनु  आउनेआउने  िकमिकम  रू.रू.१५१५,,००००००।।--  भकु्तानीमाभकु्तानीमा  
किकि  कट्टाकट्टा  गिीगिी  बाुँकीबाुँकी  िकमिकम  रू.रू.९९,,८५८५,,००००००।।--  भकु्तानीभकु्तानी  ददनुददन ु पदाछपदाछ।।  

 

८९(३)(ग) खण्ड (क) वा (ख) मा लेक्तखएदेक्तख बाहेक यवभागले त्यस्तो बानसन्दा व्यक्तक्तलाइा नलक्तखत सूचना ददएकोमा सो 
सूचनामा उक्तल्लक्तखत दिमा। 
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मानर् उपखण्ड (क) वा (ख) बाहेक गैि बानसन्दा व्यक्तक्तलाइा ददइने भकु्तानीका अन्य अवस्र्ामा यवभागले बानसन्दा 
भकु्तानीकताालाइा नलक्तखत सूचना ददए बमोक्तजम कि कट्टा गिी भकु्तानी गनुा पदाछ।    

८९(३क.)  उपभोक्ता सनमनतमाफा त काम गिाउन ेगिी गरिएको पचास लाख रुपैयाुँभन्दा बढीको भकु्तानी िकममा एक 
दशमलब पाुँच प्रनतशतका दिले किकट्टी गनुापनेछ। 

नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि तर्ा स्र्ानीय तहका ननकायहरुबाट उपभोक्ता सनमनत गठन गिी उक्त उपभोक्ता सनमनत 
माफा त काम गिाउने गिी पचास लाख रुपैयाुँभन्दा बढीको भकु्तानी ददुँदा भकु्तानी िकमको १.५ प्रनतशतका दिले 
किकट्टी गिी बाुँकी िकम भकु्तानी ददनपुछा। 

८९(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन देहायका भकु्तानीका हकमा यो दफा लागू हनु ेछैन 
M- 

(क) व्यवसाय सञ् चालन गरििहेको बाहेक अन्य प्राकृनतक व्यक्तक्तलाई नपेालमा स्रोत भएको जग्गा वा 
घि ि घिमा जनडत सामान तर्ा उपकिण बापत नतिेको भाडा बाहेकको अन्य कुनै भकु्तानी,  

(ख)  कि छुट ददइएका भकु्तानी वा दफा ८७, ८८ वा ८८क. बमोक्तजम कि कट्टी गनुापने भकु्तानी।  

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.२.५२M मानौं, गोनबन्द भन् ने व्यक्तक्तले आफ्नो घि रू.५० लाखमा ननमााण गने गिी ननमााण 
कम्पनीलाई ठेक् का ददएको िहेछ।यसिी ददएको ठेक् काको भकु्तानीमा ननज गोयवन्दले भकु्तानीमा कि कट्टा 
गनुा पदैन।ति, सो ननमााण कम्पनीले यसिी ठेक् का बापत प्राप् त िकमलाइा भने आफ्नो आयमा समावेश गनुा 
पदाछ। 

उदाहिण १६.२.५३M मानौं, नेपाल अवकाश कोर्, यवभागबाट स्वीकृत अवकाश कोर् िहेछ।उक्त कोर्को 
ननक्षेप शभु बैंक नल. मा िहेछ।अवकाश कोर्को ब्याजमा आय कि नलाग्ने भएको हुुँदा सो बैंकले उक्त 
कोर्लाई भकु्तानी गने ब्याजमा कि कट्टा गनुा पदैन। 

कुनै भकु्तानी दफा ८७ वा ८८ अन्तगात पनन पने ि यो दफा अन्तगात पनन पने देक्तखएमा दफा ८७ वा ८८ 
अन्तगातको भकु्तानीमा कि कट्टी गनुा पने दि लागू हनु्छ। 

१६.२.७ कि कट्टी गरिन ुपने दि M   

बानसन्दा व्यक्तक्तले ऐनको ८७, ८८, ८८क. ि ८९, बमोक्तजम गरिनपुने कि कट्टीका दि समयिगतमा तल 
तानलकामा प्रस्ततु गरिएको छ। 

आकयर्ात हनु ेदफा भकु्तानीमा कि कट्टी हनु ेभकु्तानी भकु्तानीमा कि कट्टी दि अक्तन्तम हनु÷ेनहनु े

दफा ८७ (१) िोजगािीको आय  
(पारिश्रनमक) 

अनसूुची -१ को दफा १ 
मा तोयकएको दिले 

सामान्यतयाः हनुे 

दफा ८8(१) सामान्य ब्याज भकु्तानी १५ प्रनतशत नहनुे 
दफा ८8(१) प्राकृनतक स्रोत, भाडा, िोयल्टी, सेवा 

शलु्क, कनमशन, नबक्री वोनस, 

अवकाश भकु्तानी आदद 

१५ प्रनतशत नहनुे 

 दफा ८८(१)  
दफा९२(१)(ज) 

पटके रूपमा गरिएको अध्यापन 
गिाए बापतको भकु्तानी, प्रश्नपत्र 
तयाि गिे वा उत्तिपकु्तस्तका जाुँच गिे 
बापतको भकु्तानी 

१५ प्रनतशत हनुे  
(प्रनत बैठक बीस 
हजाि रुपैयाुँसम्म)   
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दफा८८(१)(१)   
दफा९२(१)(छ) 

नेपाल सिकाि वा स्वीकृत अवकाश 
कोर्बाट भएको योगदानमा आधारित 
अवकाश भकु्तानी रू. 
५,००,०००।-वा भकु्तानी िकमको 
५० प्रनतशतमध्ये जनु बढी हनु्छ सो 
घटाई बाुँकी िहने भकु्तानीमा 

५ प्रनतशत हनु(ेननयनमत रूपमा 
भकु्तानी हनु े
ननवतृ्तभिण बाहेक) 

दफा८८(१)(2)   
दफा९२(१)(च) 

बानसन्दा िोजगाि कम्पनीले गैि 
बानसन्दा व्यक्तक्तलाई भकु्तानी गिेको 
कनमशनमा 

५ प्रनतशत हनुे 

दफा८८(१)(3)   
दफा९२(१)(च) 

वाययुानको नलज (पट्टा) बापतको 
िकम भकु्तानी 

१0 प्रनतशत हनुे(गैि बानसन्दा 
व्यक्तक्तको हकमा)   

दफा८८(१)(4)   
 

मूल्य अनभवयृि किमा दताा भएको 
सेवाप्रदायक बानसन्दा व्यक्तक्तलाई 
भकु्तानी गिेको सेवा शलु्कमा वा 
मूल्य अनभवयृि कि छुटको कािोबाि 
गने बानसन्दा ननकायलाई भकु्तानी 
गिेको सेवा शलु्कमा   

१.५ प्रनतशत नहनुे 

दफा ८८(१)(5)  बानसन्दा व्यक्तक्तले नेपालमा स्रोत 
भएको भाडा भकु्तानीमा 

१0 प्रनतशत नहनुे 

दफा 
88(1)(5)(क) 
92(1)(ट) 

एकलौटी फमाबाहेकका बानसन्दा 
प्राकृनतक व्यक्तक्तको सवािी साधनको 
भाडा भकु्तानी िकममा  

१0 प्रनतशत हनुे 

दफा 88(१) 
(5)(क) 

मूल््य अनभवयृि किमा दताा भई  
सवािी साधन भाडामा ददने व्यवसाय 
गने व्यक्तक्तलाई त्यस्तो सवािी 
साधनको भाडा बापत भकु्तानी गने 
िकम 

१.५ प्रनतशत नहनुे 

दफा 88(१) 
(5)(ख) 

 प्राकृनतक व्यक्तक्तले घि बहाल बापत 
प्राप् त गिेको िकम 

s/ s§L ug'{ gkg]{  

दफा 88(१) (7) 
 

बानसन्दा व्यक्तक्तले भ-ूउपिह, 

ब्याण्डयवर्, अक्तप्टकल फाइवि, 
दिुसञ् चाि ननवतृ्तभिण उपकिण वा 
यवद्यतु प्रशािण लाइन प्रयोग 
गिेबापत गिेको भकु्तानी 

१0 प्रनतशत नहनुे 

दफा८८(१)(6)   
दफा९२(१)(ञ) 

सामयुहक लगानी कोर् (म्यचुअुल 
फण्ड) बाट यवतिण गरिने प्रनतफल 

प्राकृनतक व्यक्तक्तलाई  
अन्य व्यक्तक्तलाई    

५ प्रनतशत 
 

 

१५ प्रनतशत 

हनुे 
 

 

नहनुे 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      265 
 

दफा ८८(१)(8)   
 

 

ढुवानी सेवा बापतको तर्ा ढुवानी 
साधन भाडामा ददए बापतको भकु्तानी 
िकम  

2.५ प्रनतशत हनुे (प्राकृनतक 
व्यक्तक्तको हकमा) 

दफा ८८(१)(8)  
(यो व्यवस्र्ा 
आनर्ाक ऐन, 
2078 ले खािेज 
गिेकोमा आनर्ाक 
ऐन, 208० ले 
पनुः र्प गिेको ) 

मूल्य अनभवयृि किमा दताा भई 
ढुवानी सेवा प्रदान गने वा ढुवानी 
साधन भाडामा ददन े व्यवसाय गने 
व्यक्तक्तलाई भकु्तानी गने िकम 

१.५ प्रनतशत नहनुे 

दफा८८(१)(9)   
 

 

बानसन्दा बैंङ्क तर्ा यवत्तीय संस्र्ाले 
नेपाल िाष्ट्र बैङ्कले तोकेको क्षेत्रमा 
लगानी गना यवदेशी बैङ्क वा अन्य 
यवत्तीय संस्र्ाबाट यवदेशी मदु्रामा 
नलएको ऋण बापतको ब्याज 
भकु्तानी 

5 प्रनतशत हनुे 

दफा८८(१)(9क) संवत ्२०८२ साल चैत्र मयहनासम्म 
यवत्तीय व्यवस्र्ापन (फाइनाक्तन्सयल 
क्लोजि)  सम्पन्न हनुे दईु सय 
मेघाबाट भन्दा मानर्का जलाशय 
तर्ा जलाशययकु्त जलयवद्यतु 
आयोजनाले यवदेशी बैङ्क वा अन्य 
यवदेशी यवत्तीय संस्र्ाबाट यवदेशी 
मदु्रामा नलएको ऋण वापतको व्याज 
भकु्तानी  

5 प्रनतशत हनुे 

दफा८८(१)(10)   
 
 

उपभोक्ताले वस्त ु तर्ा सेवा खरिद 
गदाा प्रचनलत काननु बमोक्तजम 
भकु्तानी काडा‚ इ-मनी (वालेट)‚ 
मोवाइल बैंयकङ्ग जस्ता यवद्यतुीय 
भकु्तानीका उपकिणबाट भकु्तानी गिे 
बापत प्रदान गरिने प्रोत्साहन िकममा 

कि कट्टी गनुा नपने 
 

दफा८८(१)(11)   
 

 

यवदेशी यवद्यालय वा यवश्व 
यवद्यालयलाई िक्तजषे्ट्रशन शलु्क,  

क्तशक्षण शलु्क तर्ा पिीक्षा शलु्क 
बापतको िकम भकु्तानी 

५ प्रनतशत हनुे 

दफा८८(१)(12)   
 

 

बानसन्दा बैङ्क तर्ा यवत्तीय संस्र्ाले 
जीवन बीमा कम्पनीलाई ननक्षेप 
बापत भकु्तानी गिेको ब्याज 

५ प्रनतशत नहनुे 

दफा८८(2)(क)   
दफा९२(१)(क)  

कम्पनी वा साझेदािी फमाले भकु्तानी 
गिेको लाभांश 

५ प्रनतशत हनुे 

दफा८८(2)(ख)   लगानी बीमाको लाभ भकु्तानी ५ प्रनतशत हनुे 
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दफा९२(१)(ग)   
दफा८८(2)(ग)   
दफा९२(१)(घ)   

स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्बाट 
लाभको भकु्तानी 

५ प्रनतशत हनुे 

दफा८८(3)   
दफा९२(१)(ङ) 

नेपालमा स्रोत भएको ि व्यवसाय 
सञ् चालनसुँग सम्बक्तन्धत नभएको 
खण्डमा बानसन्दा बैंक, यवत्तीय संस्र्ा, 
सहकािी वा ऋणपत्र जािी गने अन्य 
कुनै ननकाय वा प्रचनलत काननु 
बमोक्तजम सूक्तचकृत भएका कम्पनीले 
कुनै प्राकृनतक व्यक्तक्तलाई ननक्षेप, 

ऋणपत्र, नडवेन्चि तर्ा सिकािी बण्ड 
बापत भकु्तान गने ब्याज 

6 प्रनतशत हनुे 

दफा८८(1)   
दफा९२(१)(ङ) 

बानसन्दा बैंक, यवत्तीय संस्र्ा, सहकािी 
वा ऋणपत्र जािी गने अन्य कुनै 
ननकाय वा प्रचनलत काननु बमोक्तजम 
सूक्तचकृत भएका कम्पनीले कि छुट 
पाउन ेसंस्र्ालाई भकु्तान गने ब्याज 

१५ प्रनतशत हनुे 

दफा८८(4)(क)   
 

 

प्राकृनतक व्यक्तक्तले गिेको व्यवसाय 
सञ् चालनसुँग सम्बक्तन्धत बाहेकका 
अन्य कुनै भकु्तानी 

कि कट्टी गनुा नपना]{  

दफा८८(4)(क1)   
 

पत्रपनत्रकामा प्रकाक्तशत लेख िचना 
बापतको भकु्तानी 

कि कट्टी गनुा नपना]{  

दफा८८(4)(ख)   
 

बानसन्दा बैंक वा अरु बानसन्दा 
यवत्तीय संस्र्ालाई नतिेको ब्याज 

कि कट्टी गनुा नपना]{   

दफा८८(4)(ख1)   
 

सहकािी बैङ्क तर्ा सहकािी संघ 
संस्र्ाले  एक आपसमा ऋण लगानी 
बापत नतिेको ब्याज 

कि कट्टी गनुा नपने 
 

दफा८८(4)(ग)   
 

कि छुट पाएको भकु्तानी कि कट्टी गनुा नपने 
 

दफा८८(4)(घ)   
 

के्रनडट काडा जािी गने बैंकलाई 
नतिेको इण्टिरिजनल इण्टिचेन्ज 
शलु्क 

कि कट्टी गनुा नपने 
 

दफा८८(4)(ङ)   
(आनर्ाक ऐन, 

२०७८ले खािेज) 

सामयुहक लगानी कोर् (मचु्यूअल 
फण्ड) लाई भकु्तानी गरिएको 
लाभांश ि ब्याज 

कि कट्टी गनुा नपने 
 

दफा८८क.(1)   
दफा९२(१)(  
झ)  

आकक्तस्मक लाभ 

 

2५ प्रनतशत हनुे 

दफा८८क.(2)   
 

सायहत्य, कला, संस्कृनत, खेलकुद, 

पत्रकरिता, यवज्ञान, प्रयवनध तर्ा 
सावाजननक प्रशासन क्षेत्रमा योगदान 

कि कट्टी गनुा नपने कि नलाग्ने 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      267 
 

प¥ुयाए बापत प्राप् त हनुे िायष्ट्रय ि 
अन्तिााक्तष् ट्रयस्तिका पाुँच लाख 
रुपैयाुँसम्मको पिुस्काि 

दफा ८८(1)   
 

किाि वा ठेक् का बापत रू. 
५०,००० भन्दा बढी िकमको 
भकु्तानी 

१.५ प्रनतशत नहनुे 

दफा८9(3)(क)   
 

गैि बानसन्दा व्यक्तक्तलाई भकु्तानी हनु े
ठेक् का वा किािमा 

५ प्रनतशत हनुे 

दफा८9(3)(ख)   
 

गैि बानसन्दा व्यक्तक्तलाई भकु्तानी हनुे 
पूननबामा यप्रनमयम ि गैि बानसन्दा 
बीमा कम्पनीबाट पनुबीमा बापत 
प्राप् त हनुे यप्रनमयम िकमबाट ददइने 
कनमशन 

१.५ प्रनतशत हनु ] 

दफा८9(3)(ग)   
 

गैि बानसन्दा व्यक्तक्तलाई हनु े अन्य 
भकु्तानी 

यवभागले नलक्तखत सूचना 
ददए बमोक्तजम 

हनुे 

दफा८9(3क.)  
 

उपभोक्ता सनमनतमाफा त काम गिाउने 
गिी गरिएको पचास लाख 
रुपैयाुँभन्दा बढीको भकु्तानी िकममा 

१.५ प्रनतशत नहनुे 

१६.३ अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभकु्तानी M  

      ऐनको दफा ९२ मा अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी सम्बन्धमा ननम्नानसुाि व्यवस्र्ा िहेको छः  

९२(१) देहायका भकु्तानीलािई अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभकु्तानी मानननछे M- 
९२(१)(क) बानसन्दा कम्पनी वा साझेदािी फमाले भकु्तानी गिेको लाभाशं, 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछः 

उदाहिण १६.३.१M मानौं, नेपाल वैदेक्तशक िोजगाि प्रा.नल.एक बानसन्दा कम्पनी िहेछ। उक्त कम्पनीले 
आ.व.२०८०।८१ को मनुाफाबाट आफ्नो शेयिहोल्डिलाई रू.६० प्रनत शेयिको दिले लाभांशको घोर्णा 
गिेको िहेछ।उक्त लाभांशमा सो कम्पनीले ५ प्रनतशतका दिले हनुे रू.३।- प्रनत शेयि कि कट्टी गिी 
रू.५७।- प्रनत शेयि शेयिहोल्डिलाई भकु्तानी गिेको िहेछ भने सो लाभांश अक्तन्तमरूपमा कि कट्टी भएको 
लाभांश मानननेछ ि शेयिहोल्डिले सो लाभांश आयमा समावेश गनुा पदैन। 

उदाहिण १६.३.२M मानौं, आददश्री एण्ड साझेदािी फमाको २०८१ मागा २८ गते बसेको साझेदािी सभाले 
२०८०।८१ को मनुाफाबाट रू.२,००,०००।- साझेदािको लगानीको अनपुातमा लाभांश यवतिण गने ननणाय 
गिेको िहेछ।उक्त लाभांशमा उक्त फमाले ५ प्रनतशतका दिले हनुे रू.१०,०००।- साझेदािहरुबाट कि कट्टी 
गिी बाुँकी रू.१,९०,०००।- साझेदािहरुलाई भकु्तानी गिेको िहेछ भने सो लाभांश अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी 
भएको लाभांश मानननेछ ि साझेदािहरुले सो लाभांश आयमा समावेश गनुा पदैन। 

९२(१)(ख)  व्यवसाय सञ् चालन गरििहेको बाहेक अन्य प्राकृनतक व्यक्तक्तलाई नपेालमा स्रोत भएको जग्गा वा घि 
ि सोसुँग गाुँनसएका जडानहरु ि उपकिणहरु बापत भकु्तानी गिेको भाडा, 

 ९२(१)(ग) बानसन्दा व्यक्तक्तले लगानी बीमा बापत भकु्तानी गिेको लाभ, 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      268 
 

उदाहिण १६.३.३M मानौं, पूणाताले आफ्नो जीवन बीमा नेपाल जीवन बीमा संस्र्ानमा रू.८,००,०००।- (Sum 

Insurred) को जीवन बीमा गिाएकी ियहछन।् ननजले सो बापत वायर्ाक रू.४०,०००।- यप्रनमयम नतने गिेकी 
ियहनछन।् उक्त पोनलसी अवनध समाप् त हुुँदासम्म ननजले यप्रनमयम बापत रू.६,००,०००।- भकु्तान गरिसकेकी 
ियहनछन।् जीवन बीमा संस्र्ानबाट उक्त Policy Mature भएपनछ ननजले रू.१२,००,०००।- पाउने देक्तखयो। 
यस्तो िकम भकु्तानी ददुँदा संस्र्ानले लाभ रू.६,००,०००।-(१२,००,०००-६,००,०००) मा ५ प्रनतशतका 
दिले हनुे रू.३०,०००।- भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बाुँकी हनु आउने रू.११,७०,०००।- भकु्तानी ददन ुपदाछ। 
यसिी कट्टी गरिएको कि अक्तन्तम कि कट्टी हनुेछ ि पूणाताले सो िकमलाई आयमा समावेश गनुा पदैन। ति, 
यसिी लगानी बीमाको लाभ गैि बानसन्दा व्यक्तक्तबाट भकु्तानी प्राप् त भएको खण्डमा भने त्यस्तो लाभलाई आयमा 
समावेश गनुा पदाछ। 

उदाहिण १६.३.४M मानौं, सजग महिाले रू.१० लाखको १० वरे् बीमा गिाएका िहेछन।् पाुँच वर्ाको ननयनमत 
यप्रनमयम वायर्ाक रू.१ लाख नतरिसकेपनछ ननजको मतृ्य ुभएछ। बीमा कम्पनीले बीमा पोनलसी अनसुाि रू.६ 
लाख ५० हजाि ि बीमांक रू.१० लाख भकु्तानी गनुापने ययकन गिेछ।सो िकम भकु्तानी गदााको लाभ रू.११ 
लाख ५० हजाि (रू.१६ लाख ५० हजािमा नतिेको यप्रनमयम रू.५ लाख घटाउुँदा) लाभ भएपनन ऐनको दफा 
३१ बमोक्तजम यस्तो यकनसमको आयमा कि नलाग्ने व्यवस्र्ा भएको हुुँदा यस यकनसमको भकु्तानीमा कि कटृी 
गनुा पदैन।  

९२(१)(घ) बानसन्दा व्यक्तक्तले नतिेको स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्को यहत बापत भकु्तानी गिेको लाभ, 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.३.५M मानौं, ददलेन्द्र खड्काले आफ्नो आयबाट ननयनमत रूपले नबगत वर्ामा स्वीकृनत ननलएको 
अवकाश कोर्मा िकम जम्मा गदै आएका िहेछन।्उक्त कोर्ले नमनत २०६५।६।६ मा ननजलाई जम्मा 
रू.८,००,०००।- भकु्तानी गनुापने िहेछ। आ.व. २०६५।६।६ सम्ममा ननजले उक्त कोर्मा 
रू.६,००,०००।- जम्मा गरिसकेका िहेछन।्सो कोर्ले गनुापने भकु्तानीबाट लाभ रू.२,००,०००।-
(८,००,०००-६,००,०००) मा ५ प्रनतशतका दिले हनु ेरू.१०,०००।- भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बाुँकी हनु 
आउने रू.७,९०,०००।- ननज ददलेन्द्र खड्कालाई भकु्तानी ददन ुपदाछ।यसिी कट्टी गरिएको कि अक्तन्तम कि 
कट्टी हनुेछ ि ननजले सो िकमलाई आयमा समावेश गनुा पदैन।  

ति, यसिी प्राप् त हनुे लाभ गैि बानसन्दा व्यक्तक्तबाट भकु्तानी प्राप् त भएको खण्डमा भने त्यस्तो लाभलाई आयमा 
समावेश गनुा पदाछ। 

९२(१)(ङ) दफा ८८ को उपदफा (३) मा उक्तल्लक्तखत बैंक, यवत्तीय संस्र्ा वा ऋण पत्र जािी गने अन्य कुनै 
ननकाय वा प्रचनलत काननु बमोक्तजम सूक्तचकृत भएका कम्पनी वा सहकािीले भकु्तानी ददएको देहाय 
बमोक्तजमको ब्याज M- 

          (१) नपेालमा स्रोत भएको ि व्यवसाय सञ् चालनसुँग सम्बक्तन्धत नभएको प्राकृनतक व्यक्तक्तलाई 
भकु्तानी गिेको, 

          (२)  दफा २ को खण्ड (ध) बमोक्तजमको कि छुट पाउन ेसंस्र्ालाई भकु्तानी गिेको। 
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सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.३.६M मानौं, ददलेन्द्र खड्काले ददपलक्ष्मी यवकास बैंक नल.मा रू.१ लाखको ननक्षेप िाखेका 
िहेछन।् आ.व.२०८०।८१ मा सो बैंकले ननजलाई रू.१०,०००।- ब्याज भकु्तानी गिेको िहेछ ि यसिी 
भकु्तानी गदाा सो ब्याज िकमको ६ प्रनतशतका दिले हनु ेरू.६००।- भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बाुँकी हनु 
आउने रू.९,४००।- ननज ददलेन्द्र खड्कालाई भकु्तानी गिेको िहेछ।ददलेन्द्र खड्काको उक्त ननक्षेप 
व्यवसायसुँग सम्बक्तन्धत नभएको अवस्र्ामा यसिी कट्टी गरिएको कि अक्तन्तम कि कट्टी हनुेछ ि ननजले सो 
िकमलाई आयमा समावेश गनुा पदैन।  

ति, व्यावसाययक फमाको ननक्षेपमा ददइएका ब्याज वा व्यवसायसुँग सम्बक्तन्धत ब्याज भकु्तानीमा भने १५ 
प्रनतशत कि कट्टा गनुा पदाछ।यसिी प्राप् त हनुे ब्याजलाई सो व्यवसायको आयको गणना गदाा समावेश गनुा 
पदाछ। 

उदाहिण १६.३.७M मानौं, Support Nepal ऐनको दफा २(ध) बमोक्तजम कि छुट हनुे ननकायको रूपमा दताा 
भएको एक गैि सिकािी संस्र्ा हो। उक्त संस्र्ाले ददपलक्ष्मी यवकास बैंक नल.मा रू.१,००,०००।- को ननक्षेप 
िाखेका िहेछन।् आ.व.२०८०।८१ मा सो बैंकले ननजलाई रू.१०,०००।- ब्याज भकु्तानी गिेको िहेछ ि 
यसिी भकु्त्तानी गदाा सो ब्याज िकमको १५ प्रनतशतका दिले हनुे रू.१,५००।- भकु्तानीमा कि कट्टा गिी 
बाुँकी हनु आउने रू.८,५००।- सो संस्र्ालाई भकु्तानी गिेको िहेछ।यसिी कट्टी गरिएको कि अक्तन्तम कि 
कट्टी हनुे भकु्तानी हनुेछ।  

९२(१)(च) दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम गैि बानसन्दा व्यक्तक्तलाई ददइएको कि कट्टी हनुपुने भकु्तानी, 

दफा ८७ बमोक्तजमको पारिश्रनमक, दफा ८८ बमोक्तजमको ब्याज, प्राकृनतक स्रोत, िोयल्टी, सेवा शलु्क, कनमशन, 

वाययुानको नलज (पट्टा) बापतको िकम, भाडा, लाभांश, लगानी बीमाको लाभ, दफा ८९ बमोक्तजमको किाि वा 
ठेक् का बापतको भकु्तानी गैि बानसन्दा व्यक्तक्तलाई भकु्तानी गरिएमा त्यस्ता भकु्तानी समेत अक्तन्तम कि कट्टी हनुे 
भकु्तानी माननन्छन।् 

९२(१)(छ) नपेाल सिकाि वा स्वीकृत अवकाश कोर् वा स्वीकृनत ननलएको अवकाश कोर्बाट भकु्तानी गरिएको 
अवकाश भकु्तानी समेत सबै प्रकािका अवकाश भकु्तानी (ननयनमत रूपमा भकु्तानी हनु े ननवतृ्तभिण 
बाहेक),  

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.३.८ M मानौं, ददलेन्द्र खड्का Support Nepal मा काम गने कमाचािी िहेछन।् सो संस्र्ाबाट 
ननजले नमनत २०८०।१०।५ मा अवकाश नलएको िहेछन।् अवकाशको समयमा ननयनमत पारिश्रनमकको 
अलावा सक्तञ् चत नबदा बापत रू.१०,०००।- एवम ् उपदान बापत रू.२,००,०००।- समेत प्राप् त गिेका 
िहेछन।्ननजले प्राप् त गने अवकाश भकु्तानी रू.२,१०,०००।- मा सो संस्र्ाले १५ प्रनतशतका दिले हनुे 
रू.३१,५००।- भकु्तानीमा कि कट्टा गनुा पदाछ ि सो अवकाश भकु्तानी रू.२,१०,०००।- ननजको 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुा पदैन। ननजको ननयनमत पारिश्रनमक भने आयमा समावेश गिी ननयमानसुाि 
लाग्ने कि कट्टी गनुा पदाछ। 

९२(१)(ज) प्रनत बैठक बीस हजाि रुपैयाुँसम्मको बैठक भत्ता, पटके रूपमा अध्यापन गिाए बापत, प्रश्नपत्र तयाि 
गिे वा उत्ति पकु्तस्तका जाुँच गिे बापतको भकु्तानी, ि 

 

 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  
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उदाहिण १६.३.९ M मानौं, ददलेन्द्र खड्का एक स्वतन्त्र व्यवसायी िहेछन।् Support Nepal भन् ने संस्र्ाले 
ननजलाई आफ्ना कमाचािीको लानग एउटा यवशेर् कक्षामा Lecture ददनको लानग रू.१०,०००।- अध्यापन 
शलु्क उपलब्ध गिाएको िहेछ।सो संस्र्ाले यस्तो भकु्तानीमा १५ प्रनतशतका दिले हनुे रू.१,५००।- 
भकु्तानीमा कि कट्टा गनुा पदाछ।यसिी कि कट्टापनछ प्राप् त भएको भकु्तानी िकमलाई ननज ददलेन्द्र खड्काले 
आफ्नो आयमा समावेश गनुा पदैन।  

उदाहिण १६.३.१० M मानौं, ददलेन्द्र खड्का यवश्व यवद्यालयका गक्तणत यवर्यका प्राध्यापक िहेछन।्यवश्व 
यवद्यालयले नलने उक्त यवर्यको वायर्ाक पिीक्षाको लानग ननजले प्रश्नपत्र तयाि गिे बापत यवश्वयवद्यालयले 
रू.५०,०००।- भकु्तानी ददुँदा उक्त भकु्तानीमा १५ प्रनतशतका दिले रू.७,५००।-कि कट्टा गनुा 
पदाछ।त्यसैगिी ननज प्राध्यापकले गक्तणत यवर्यको उत्तिपकु्तस्तका जाुँच गने कायासमेत प्राप् त गिी सो बापत 
रू.१,००,०००।- भकु्तानी ददइएको िहेछ भने उक्त भकु्तानीमा १५ प्रनतशतका दिले रू.१५,०००।- कि 
कट्टा गनुा पदाछ। यसिी कि कट्टा पनछ प्राप् त भएको भकु्तानी िकमलाई ननज ददलेन्द्र खड्काले आफ्नो 
आयमा समावेश गनुा पदैन। 

९२(१)(झ) आकक्तस्मक लाभ बापतको भकु्तानी। 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.३.११ M मानौं, ददपक ननिौला भन् ने व्यक्तक्तले Casino Nepal मा जवुा खेलेका िहेछन ् ि 
रू.१,००,०००।- क्तजतेका िहेछन।्यस्तो क्तजतौिी िकममा Casino Nepal ले २५ प्रनतशत अर्ाात 
रू.२५,०००।- भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बाुँकी रू.७५,०००।- मात्र ननज ददपक ननिौलालाई भकु्त्तानी गनुा 
गदाछ। ऐनको दफा ९२(१)(झ) बमोक्तजम यस्तो क्तजतौिीमा हनु े कि कट्टी िकम अक्तन्तम कि कट्टी 
माननन्छ। यसिी कि कट्टी पनछ प्राप् त भएको भकु्तानी िकमलाई ननज ददपक ननिौलाले आफ्नो आयमा 
समावेश गनुा पदैन। 

९२(१)(ञ) सामूयहक लगानी कोर् (म्यचुअुल फण्ड) बाट प्राकृनतक व्यक्तक्तलाई यवतिण गरिन ेप्रनतफल िकम। 

यस सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.३.१२M गोल्डन म्यूच्यअुल फण्डले २०८१ पौर् ६ गते आफ्ना यहतानधकािीलाई १० 
प्रनतशतले प्रनतफल यवतिण गिेको िहेछ।यसिी यवतिण गरिएको प्रनतफलमध्ये प्राकृनतक व्यक्तक्तलाई यवतिण 
गिेको प्रनतफलमा पाुँच प्रनतशतका दिले कि कट्टा गनुापने हनु्छ।अन्यको हकमा भने यस्तो प्रनतफलको 
भकु्तानीमा १५ प्रनतशतका दिले कि कट्टा गनुापने हनु्छ।प्राकृनतक व्यक्तक्तले यसिी प्रनतफलमा पाुँच 
प्रनतशतका दिले कि कट्टी गिी प्राप् त भएको िकम आयमा समावेश गनुा पदैन। 

९२(१)(ट) एकलौटी फमा बाहेकका प्राकृनतक व्यक्तक्तको सवािी वा ढुवानी साधनको भाडा वा ढुवानी सेवा 
बापतको भकु्तानी। 

९२(२)  अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले वा कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्तले अक्तन्तम रूपमा कट्टी हनु ेभकु्तानीबाट दफा ८७, 

८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम कि कट्टी गिेको वा दफा ९० को उपदफा (३) बमोक्तजम कट्टी गरिएको 
भनी माननएको कि िकम यवभागलाई दाक्तखला गिेमा दफा ३ को खण्ड (ग) मा उल्लेख भए बमोक्तजमको 
व्यक्तक्तले कि दाययत्व पूिा गिेको मानननछे। 
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उदाहिण १६.३.१३M मानौं, Support Nepal ले आफ्ना कमाचािीको पारिश्रनमकबाट ननयमानसुाि हनु आउने 
कि िकम पारिश्रनमक भकु्तानी गने अवस्र्ामा नै कट्टा गिी सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गने गिेको िहेछ 
भने त्यस्तो अवस्र्ामा अन्य आय नभए अर्ाात आय यवविण बझुाउनपुने दाययत्व नभएको कमाचािीले आफ्नो 
दाययत्व पूिा गिेको मानननेछ।तर्ायप, सो संस्र्ाले दाक्तखला गिेको कि नपगु भएमा दफा ९२ को उपदफा 
(२) बमोक्तजमको िकम दाक्तखला नभएको कािणले नपगु किसयहत शलु्क तर्ा ब्याज दाक्तखला गने दाययत्व सो 
संस्र्ा वा सम्बक्तन्धत कमाचािीको (Jointly and severally responsible)   हनुेछ। 

१६.४ अक्तन्तम रूपमा कट्टी नहनु ेकिको नमलान सयुवधा ि समावेशः  

ऐनको दफा ९३ मा अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी नहनुे किको नमलान सम्बन्धमा ननम्नानसुाि व्यवस्र्ा िहेको छ M   

९३(१) कुनै भकु्तानीको िकम गणना गने प्रयोजनको लानग सो भकु्तानीबाट कुनै कि कट्टी गरिएको भए त्यस्तो 
कि कट्टी िकमलाई सो भकु्तानीको अंशको रूपमा नलइनछे। 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M  

उदाहिण १६.४.१M मानौं, कल्पना एण्ड सन्स ् प्रा. नल.ले कन्सल्टेन्सी सेवा बापत प्रकाश एण्ड कं. लाई 
रू.५०,०००।- भकु्तानी गनुापनेमा १५ प्रनतशतले हनु े िकम रू.७,५००।- भकु्तानीमा कि कट्टी गिी 
रू.४२,५००।- मात्र प्रकाश एण्ड कं. लाई भकु्त्तानी गिी सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गिेको िहेछ भने 
यसिी दाक्तखला भएको कि िकमसमेत भकु्तानीको अंश मानननेछ।यस प्रकाि कल्पना एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले कुल 
भकु्तानी रू.५०,०००।- नै खचा कट्टी दाबी गना सक्नेछ भने प्रकाश एण्ड कं.ले रू.५०,०००।- नै भकु्तानी 
प्राप् त गिेको मानी आयमा समावेश गनुापछा। 

९३(२)  अक्तन्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभकु्तानी बाहेकको कुनै भकु्तानीमा कि कट्टी भएको िहेछ भन ेकि कट्टी हनु े
व्यक्तक्तले देहाय बमोक्तजमको कि िकम दाक्तखला गिे सिह मानननछे M- 

     (क) दफा ८७, ८८ वा ८९ बमोक्तजम भकु्तानीमा कट्टी गरिएको कि िकम, 

     (ख) अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त वा कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्तले दफा ९० को उपदफा (३) बमोक्तजमको 
वा भकु्तानीमा कि कट्टी गिेको माननन ेकि िकम यवभागमा दाक्तखला गिेको भए त्यस्तो िकम। 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएकोछ M 

उदाहिण १६.४.२ M  मानौं, कल्पना एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले कन्सल्टेन्सी सेवा बापत प्रकाश एण्ड कम्पनीलाई 
रू.५०,०००।- भकु्तानी गनुापनेमा १५ प्रनतशतले हनुे िकम रू.७,५००।- भकु्तानीमा कि कट्टी गिेको िहेछ 
भने यसिी कट्टी भएको कि िकम प्रकाश एण्ड कम्पनीले कि दाययत्व बापत दाक्तखला गिेको अर्ाात Advance 

Tax मानननेछ ि आफ्नो कुल कि दाययत्वसुँग नमलान गना सक्नेछ।  
ति ननजलाई सो िकम भकु्तानी गदाा कि कट्टी नगिेको अवस्र्ामा त्यस्तो िकम दफा ९०(३) बमोक्तजम 
प्रा.नल.ले दाक्तखला गिेको भए पनन प्रकाश एण्ड कम्पनीले दाक्तखला गिेको माननन्छ।भकु्तानीमा कि कट्टी नगिी 
दाक्तखला गिेको िकम दफा ९०(८) को व्यवस्र्ा बमोक्तजम दाक्तखला गने कल्पना एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले प्रकाश 
एण्ड कम्पनीसुँग यफताा माग गना भने पाउुँदछ। 

९३(३) उपदफा (२) बमोक्तजमको िकम कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्तले सो भकु्तानी गिेको आय वर्ामा दाक्तखला गनुापने 
कि िकममा मात्र नमलान गना दाबी गना सक्नछे। 
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उदाहिण १६.४.३ M मानौं, ABC Company ले आफ्नो व्यवसाय सञ् चालन गनाका लानग घि भाडामा मानसक 
रू.५०,०००।- नतने गिी नलएका िहेछन।्ननजले मानसक रूपमा १० प्रनतशतका दिले हनुे रू.५,०००।- 
भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बाुँकी िकम BCZ & Co. लाई बझुाउने गिेको िहेछ। BCZ & Co. ले आफ्नो आय 
यवविण बझुाउने क्रममा आ.व.२०८०।८१ को नतनुापने दाययत्व रू.१,००,०००।- िहेछ भने उक्त नतनुापने 
दाययत्व िकम रू.१,००,०००।- बाट घिभाडा बापत ABC Company ले नतिेको बाह्र मयहनाको भकु्तानीमा 
कि िकम रू.६०,०००।- नमलान गिी बाुँकी िकम रू.४०,०००।- मातै्र बझुाउन ुपदाछ। 

उदाहिण १६.४.४M मानौ, सो आय वर्ामा, BCZ & Co.ले नतनुापने दाययत्व िकम  रू.५०,०००।- मातै्र िहेछ 
भने ननजले त्यस आ.व.मा भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बझुाएको िकम रू.६०,०००।- कि नमलान गिी ऐनको 
दफा ११३ अनसुाि अको आय वर्ामा नमलान गनाका लानग Carry Forward गना पाउने वा Refund को लानग 
दाबी गना सक्नेछ। 

उदाहिण १६.४.५ M मानौं उक्त BCZ Co. ले आ.व. २०८०।८१ को नतनुापने कि दाययत्व रू.१,००,०००।- मा 
सोही आनर्ाक वर्ामा ABC Company माफा त नतिेको घिभाडाको भकु्तानीमा कि नमलान गना छुटेको िहेछ। BCZ 

Co. ले उक्त स्रोतमा कट्टा गरिएको भकु्तानीमा कि आ.व.२०८०।८१ मा नतिेको भकु्तानीमा कि िकम पनछल्लो 
आ.व.मा कि नमलान दाबी गना पाउने छैन। ति, ऐनको दफा ११३ बमोक्तजम बढी नतिेको कि यफतााको लानग 
दाबी गना सक्नेछ। 

१६.५ कट्टी गरिएको किको यवविण ि भकु्तानी M   

ऐनको दफा ९० बमोक्तजम कट्टी गरिएको किको यवविण सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला  गनुापने हनु्छ।  

९०(१) अनिम कि कट्टी गनुापने प्रत्येक व्यक्तक्तले प्रत्येक मयहना समाप् त भएको  पच्चीस ददननभत्र यवभागले तोकेको 
तरिका ि ढाुँचामा यवभागमा यवविण दाक्तखला गनुा पनेछ। 

कि कट्टी यवविण यवभागको Web-site: www.ird.gov.np माफा त यवद्यतुीय माध्यम (E-TDS) बाट दाक्तखला गनुा पनेछ। 
अर्ाात, भकु्तानीमा कि कट्टी गनुापने प्रत्येक व्यक्तक्तले प्रत्येक मयहना समाप् त भएको २५ ददननभत्र E-TDS माफा त वा 
सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गनुा पनेछ। सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.५.१M मानौं, कल्पना एण्ड सन्स ् प्रा.नल.ले आफ्ना कमाचािीको २०८० फागनु मयहनाको 
पारिश्रनमक भकु्तानी गदाा रू.५०,०००।- कि कट्टा गिेको िहेछ, त्यस्तै सो मयहनामा एयवनस कम्पनीलाई रू. 
१ लाख घि बहाल भकु्तानी गदाा रू.१०,०००।- कि कट्टा गिेको िहेछ। उक्त कि कट्टी यवविण सो 
प्रा.नल.ले २०८० चैत्र मयहनाको २५ गतेनभत्र यवभागले तोकेको तरिका ि ढाुँचामा सम्बक्तन्धत कायाालयमा 
यवविण सयहत बझुाउन ुपदाछ। 

९०(२) उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत यवविणसुँग अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले कट्टी  गरिएको कि वा उपदफा 
(३) बमोक्तजम कि कट्टी गिेको माननएको िकम उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत म्यादनभत्र यवभागमा दाक्तखला 
गनुा पनेछ। 

अनिम कि कट्टी गनुापने प्रत्येक व्यक्तक्तले प्रत्येक मयहना समाप् त भएको २५ ददननभत्र, अर्ाात बैशाख मयहनाभि 
कि कट्टी गरिएको यवविण जेष्ठ २५ गते नभत्र  E-TDS माफा त यवविण दाक्तखला गनुापने ि कि कट्टी गरिएको 
िकम यवभागमा वा िाजस्व खाता सञ् चालन हनुे बैंकमा दाक्तखला गनुा पनेछ। अनिम कि कट्टी शीर्ाकका 
आधािमा जम्मा गरिनपुने सम्बक्तन्धत िाजस्व खाता यवविण यसै ननदेक्तशकाको अनसूुचीमा उल्लेख गरिएको छ।सो 
व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.५.२ M मानौं, मानर् उदाहिण १६.५.१ मा उक्तल्लक्तखत कि कट्टी यवविणको सार् कट्टा गिेको 
अनिम कि िकम २०८० चैत्र मयहनाको २५ गतेनभत्र सम्बक्तन्धत कायाालयमा बझुाउन ुपदाछ। 
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९०(३) अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम कि कट्टी नगिेको भए पनन सो 
कि कट्टी हनुपुने समयमा सो कि कट्टी गरिएको मानननछे। 

अनिम कि कट्टी गने दाययत्व भएको व्यक्तक्तले कि कट्टी हनुपुने भकु्तानीमा कि कट्टी गनुा पनेछ।यस्तो व्यक्तक्तले 
त्यस्तो भकु्तानीमा कि कट्टी गना छुटाएको भए तापनन ऐनको दफा ९० को उपदफा (३) बमोक्तजम यवभागले 
त्यस्तो व्यक्तक्तबाट कि असलु गना सक्दछ।सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.५.३ M मानौं, कल्पना एण्ड सन्स ् प्रा.नल.ले मू.अ.कि प्रयोजनको नननमत्त दताा भएको ददनेश 
सप्लायसाबाट रू.१,००,०००।- को सामानको ठेक् का वा किाि अन्तगात आपूनता नलएको िहेछ।उक्त िकम 
भकु्तानी गदाा कल्पना एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले स्रोतमा कि कट्टा नगिी भकु्तानी गिेको िहेछ।ददनेश सप्लायसाको 
भकु्तानीमा कि कट्टा नगिेको भए तापनन कल्पना एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले सो भकु्तानी बापत १.५ प्रनतशतले हनु 
आउने कि िकम अर्ाात रू.१,५००।-कट्टी गरिएको मानननेछ। 

उदाहिण १६.५.४ M मानौं, गरुुजी कम्पनीले पिामशादातालाई भकु्तानी गिेको सेवा शलु्क रू.१,००,०००।- 
मा रू.१५,०००।- कि कट्टी गिेका िहेन छ।भकु्तानीमा कि कट्टीको सम्बन्धमा कायाालयबाट छाननबन गदाा 
भकु्तानीमा कि कट्टी नगिेको देक्तखयो।यस्तो अवस्र्ामा भकु्तानीमा कि कट्टी नगिेको रू.१५ हजाि दफा 
९०(३) ि ९०(८) बमोक्तजम ननजबाट कट्टी भएको मानी ऐनको दफा १२० को खण्ड (क) बमोक्तजम कि 
िकमको पचास प्रनतशतले हनुे रू.७,५००।- शलु्क समेत लगाउन ुपदाछ। 

९०(४) दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम कुनै कि कट्टी गरिएको िकम वा उपदफा (३) बमोक्तजम कि 
कट्टी गिेको माननन ेिकम सो अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले दाक्तखला गनुा पनेछ ि उपदफा (५) लागू 
हनु ेअवस्र्ामा कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्तले उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत अवनध पश्चात ्पच्चीस ददननभत्र सो 
कि दाक्तखला गनुा पनेछ। 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.५.५ M मानौं, कल्पना एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले आफ्ना कमाचािीको चैत्र मयहनाको पारिश्रनमक भकु्तानी 
गदाा रू.५०,०००।- कि कट्टा गिेको िहेछ। उक्त कट्टा गिेको अनिम कि िकम बैशाख मयहनाको २५ 
गतेनभत्र यवभागले तोकेको तरिका ि ढाुँचामा कायाालयमा यवविण सयहत बझुाउन ुपदाछ। ऐनको दफा ८७, ८८, 

८८क. वा ८९ बमोक्तजम अनिम कि कट्टा गनुापनेमा नगरिएको भए तापनन उक्त भकु्तानी अनिम कि कट्टा 
भएको माननने हुुँदा भकु्तानी भएको मयहना समाप् त भएको २५ ददननभत्र सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गनुा 
पदाछ। दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ अनसुाि अनिम कि कट्टा गिेको िकम कट्टा नगरिएको भए पनन 
भकु्तानी हनुे समयमा कट्टा गनुापने िकमलाई कट्टा गरिए सिह मानी अनिम कि कट्टा गने दाययत्व भएको 
व्यक्तक्तले २५ ददननभत्र सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला गनुा पदाछ। 

(४क) उपदफा (४) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन ऐनको दफा ४ को उपदफा (४क) बमोक्तजम 
कािोबािको आधािमा कि नतने व्यक्तक्तले परिच्छेद-१७ बमोक्तजम कट्टा गरिएको अनिम कि यकस्ताबन्दी 
कि नतने समयमा दाक्तखला गनुा पनेछ। 

९०(५) देहाय बमोक्तजमको अवस्र्ामा अनिम कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्त ि सो अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्त दवैुजना 
संयकु्त रूपमा ि छुट्टाछुटै रूपमा सो कि िकम यवभागमा दाक्तखला गना क्तजम्मेवाि हनुछेन ्M- 

    (क)  अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम कुनै भकु्तानीबाट कि 
कट्टी नगिेमा, ि 

    (ख)  अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले उपदफा (३) बमोक्तजम कि कट्टी गिेको माननन ेिकम उपदफा 
(४) बमोक्तजम कि दाक्तखला गनुापने नमनतनभत्र यवभागमा दाक्तखला नगिेमा। 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      274 
 

अनिम कि कट्टी गने दाययत्व भएको व्यक्तक्तले दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ मा तोयकएका भकु्तानीमा अनिम 
कि कट्टा नगिेको ि कट्टा नगिे तापनन कट्टा गनुापने समयमा कट्टा गिेको माननने अनिम कि िकम मयहना 
समाप् त भएको २५ ददननभत्र सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला नगिेको अवस्र्ामा अनिम कि कट्टी गने ि हनुे 
व्यक्तक्त संयकु्त रूपमा वा छुट्टाछुटै्ट रूपमा कि िकम दाक्तखला गना क्तजम्मेवाि हनु्छन ् (Jointly and severally 

liable)।  

९०(६)  अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम कि कट्टी गिी यवभागमा दाक्तखला 
गिेकोमा सो कि कट्टी भएको भकु्तानीका यवर्यमा कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्तद्वािा कुनै दाबी गरिएमा सो िकम 
कि कट्टी हनु ेव्यक्तक्तलाई भकु्तानी गिे सिह मानननछे।  

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.५.६M मानर् उदाहिण १६.५.१ मा उल्लेक्तखत कल्पना एण्ड सन्स ्प्रा.नल.ले कुल घि बहाल 
भकु्तानी रू.१,००,०००।- मा अनिम कि कट्टी गिेको रू.१०,०००।- सम्बक्तन्धत कायाालयमा दाक्तखला 
गिेको िहेछ भने सो िकम ननज घिभाडामा ददने ननकायलाई नै भकु्त्तानी गिे सिह हनुेछ। 

९०(७)  दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम कि कट्टी नगिेको िकम अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले 
यवभागलाई दाक्तखला गिेको भएमा सो दाक्तखला भएको कि िकम बिाबिको िकम सो कि कट्टी हनुपुने 
व्यक्तक्तबाट असूल उपि गना पाउनछे। 

सो व्यवस्र्ाका सम्बन्धमा तलको उदाहिणबाट स्पष् ट गरिएको छ M  

उदाहिण १६.५.७ M मानौं, प्राण पखेरु नेपाल बैंक नलनमटेडमा सञ् चालक िहेछन।्ननजले बैंकको बैठकमा 
उपक्तस्र्त भई छलफल गिे अनरुूप बैठक भत्ताको रूपमा रू.५,०००।- प्राप् त गिेका िहेछन।्ति भकु्तानी 
गदााका अवस्र्ामा अनिम कि कट्टा नगिी भकु्तानी ददएको िहेछ।ति नेपाल बैंक नलनमटेडले उक्त िकम 
अर्ाात १५ प्रनतशतका दिले हनुे अनिम कि िकम रू.७५०।- सम्बक्तन्धत कायाालयमा बझुाई ददएका िहेछन ्
भने त्यस्तो अवस्र्ामा नेपाल बैंक नलनमटेडले ननज सञ् चालकबाट उक्त रू.७५०।- असलु उपि गना 
सक्दछ।ति, उक्त कि िकम दाक्तखला गने सन्दभामा सो बैंकले कुनै ब्याज तर्ा शलु्कसमेत यवभागमा दाक्तखला 
गिेको िहेछ भने यस्ता ब्याज तर्ा शलु्क भने दाबी गना सक्न ेछैन। 

९०(८)  कुनै व्यक्तक्तले उपदफा (१) वा (२) बमोक्तजम दाक्तखला गनुापने यवविण वा कि दाक्तखला नगिेको वा कुनै 
व्यक्तक्तको सम्बन्धमा उपदफा (५) को अवस्र्ा िहेको कुिामा यवभाग यवश्वस्त भएमा दाक्तखला नगिेको वा 
घटी दाक्तखला गिेको िकम ि दफा ११९ बमोक्तजमको ब्याज तर्ा अनिम कि कट्टी गनुापने भकु्तानीमा 
कि कट्टी नगिेकोमा दफा १२० बमोक्तजमको शलु्क समेत दाक्तखला गना आदेश ददन सक्नछे। 

             ति त्यस्तो आदेश ददनभुन्दा पयहले उक्तचत कािण खोली सो आदेशका सम्बन्धमा सफाइको 
सबतु प्रमाण पेश गना १५ ददनको म्याद ददई नलक्तखत सूचना ददन ुपनेछ। 

१६.६ कि कट्टी प्रमाणपत्र M  

ऐनको दफा ९१ बमोक्तजम अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले कि कट्टी हनुे व्यक्तक्तलाई ननम्नानसुािको कि कट्टीको 
प्रमाणपत्र उपलब्ध गिाउन ुपनेछ M   

९१(१)  अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले कि कट्टी हनु े व्यक्तक्तलाई उपदफा (२) मा तोयकएको समयमा देहाय 
बमोक्तजमको कि कट्टी प्रमाणपत्र उपलब्ध गिाउन ुपनेछ M  

         (क) यवभागद्वािा कुनै तरिका तोयकएको भए सो तरिका बमोक्तजम प्रमाक्तणत गरिएको, ि 
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         (ख) दफा ८७, ८८, ८८क. वा ८९ बमोक्तजम कट्टी गरिएको कि िकम तर्ा भकु्तानी िकमहरु 
खलेुको। 

९१(२)  अनिम कि कट्टी गिेको अवनध खलुाई अनिम कि कट्टी गिेको मयहना समाप् त भएको नमनतले पच्चीस 
ददननभत्र अनिम कि कट्टी प्रमाणपत्र प्रदान गनुा पनेछ। 

९१(३)  उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनन दफा ८७ बमोक्तजम कि कट्टी गरिएको अवस्र्ामा 
अनिम कि कट्टी प्रमाणपत्र देहाय बमोक्तजम प्रदान गनुा पनेछ M  

       (क) सो प्रमाणपत्र सो आय वर्ामा सो कमाचािी बहाल िहेको अवनधभिको लानग मात्र हनु ेछ। 

       (ख)  सो प्रमाणपत्र सो वर्ा समाप् त भएको नमनतले तीस ददननभत्र उपलब्ध गिाई सक्नपुनेछ वा सो 
वर्ामा सो कमाचािीले सो अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तकोमा िोजगािी गना छोडेको भए सो 
िोजगािी छोडेको नमनतले तीस ददननभत्र सो प्रमाणपत्र उपलब्ध गिाउन ुपनेछ। 

ऐनको दफा ९१ बमोक्तजम अनिम कि कट्टी गने व्यक्तक्तले अनिम कि कट्टी हनुे व्यक्तक्तलाई उपलब्ध गिाएको 
अनिम कि कट्टी प्रमाणपत्रलाई कि दाक्तखलाको प्रमाण माननएको हुुँदा सोलाई प्रमाक्तणत गना अन्य कागजातसुँग 
नभडान गरििहन ु
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परिच्छेद १७ 
िोजगािीबाट भएको आयको गणना 

(Calculation of Income from Employment) 
 

१७.१ आयकि ऐन, २०५८ मा आयका चाि शीर्षकको व्याख्या गरिएको छ। जसमा, व्यवसाय, िोजगािी, लगानी एवं 
आकस्ममक लाभका शीर्षक पदषछन।् यस परिच्छेदमा िोजगािीको आय गणनासँग सम्बस्धित ऐनका प्राविानलाई 
एकत्रित रूपमा प्रमततु गरिएको छ। िोजगािी ि सोसँग सम्बस्धित ऐनले समेट्न खोजेका क्षेि, खासगिी अवकाश 
कोर् भकु्तानी एवं प्राकृत्रतक व्यस्क्तसँग सम्बस्धित पक्ष यस परिच्छेदमा समावेश गरिएको छ।  

१७.२  िोजगािीबाट भएको आयको गणना  

ऐनको दफा ८ को उपदफा(१) मा िोजगािीबाट भएको आयको गणनाको सम्बधिमा त्रनम्नानसुािको व्यवमथा 
िहेको छ M- 

८(१) कुनै प्राकृत्रतक व्यस्क्तले कुनै आय वर्षमा िोजगािीबाट प्राप् त गिेको पारिश्रत्रमक सो वर्षमा सो व्यस्क्तको 
िोजगािीको आय मानी गणना गनुष पनेछ।  

आयकि ऐन, २०५८ को दफा २ खण्ड (ज्ञ) अनसुाि िोजगािी भध नाले कुनै पत्रन ककत्रसमको कवगत, वतषमान वा 
भावी िोजगािी सम्झन ुपदषछ। उक्त परिभार्ा अनसुाि कुनै पत्रन प्राकृत्रतक व्यस्क्तले कवगतमा गिेको वा वतषमानमा 
गदै िहेको वा कुनै शतष बमोस्जम भकवष्यमा गरिने िोजगािीलाई समेत जनाउँछ। िोजगािी आय भध नाले कुनै पत्रन 
प्राकृत्रतक व्यस्क्तले िोजगािीको शतष अनसुाि आफ्नो ज्ञान, अनभुव, सीप, जाँगि तथा श्रम प्रयोग गिी सेवा प्रदान 
गिे बापत प्राप् त गरिने नगद, स्जधसी तथा अधय सकुविालाई जनाउँदछ। 

िोजगािी M  िोजगािी ि पिामशषदाता (Consultant) बीच यदाकदा शास्ददक द्विकविा हनु े गिेको पाइधछ। 
सामाधयतयााः Contract of Service ले िोजगािी बझुाउँछ भने Contract for Service ले पिामशषदाता (Consultant)  
तफष  इंत्रगत गदषछ। “िोजगािी” शददले काम गने (Employee) तथा काम लगाउने (Employer) बीचको सम्बधि 
खलु्ने गिी कुनै व्यस्क्त वा त्रनकायमा व्यवमथापकीय, सपुिीवेक्षण, प्रशासकीय, प्राकवत्रिक वा यमतै अधय कुनै काम 
गिी सो व्यस्क्त वा त्रनकायको त्रलस्खत वा अत्रलस्खत कमषचािी सेवा शतष तथा सकुविा वा यमतै अधय शतष तथा 
सकुविा सम्बधिी प्राविान लागू हनुे गिी सो त्रनकायबाट काम गने व्यस्क्तले तलब वा ज्याला वा यमतै अधय 
भकु्तानी पाउँन सक्ने अवमथालाई जनाउँछ। यमतो व्यस्क्त वा त्रनकाय बात्रसधदा वा गैि बात्रसधदा पत्रन हनु सक्छ। 
काम गने ि काम लगाउनेबीचको सम्बधि खलु्न ेभकु्तानीलाई िोजगािीमा गणना गरिनपुछष। उक्त व्यवमथा खलु्ने 
उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.२.१M मानौं, ित्रमला कुनै त्रनकायमा रु.५०,०००।- मात्रसक पारिश्रत्रमक प्राप् त गने गिी छ 
मकहनाको लात्रग त्रनयकु्त भएकी िकहत्रछन।् त्यमतै हत्रनफ भध न ेव्यस्क्त सोही त्रनकायको लात्रग बजािको अवमथा 
अध्ययन गने ि छ मकहनात्रभि प्रत्रतवेदन बझुाउँने शतषमा रु.३,००,०००।- पारिश्रत्रमक पाउने गिी त्रनयकु्त 
भएका िहेछन।् सो त्रनकायले त्रनज हत्रनफलाई मात्रसक रूपमा रु.५०,०००।- का दिले िकम भकु्तान गने 
गिेको िहेछ। उक्त अवमथामा ित्रमलालाई भकु्तानी गिेको िकम िोजगािी अधतगषत पदषछ (Contract of 

Service) भने हत्रनफलाई भकु्तानी गने िकम सेवा शलु्क (Contract for Service)  अधतगषत पदषछ। हत्रनफले 
प्राप् त गिेको कुल िकम (कि अस्िको) आफ्नो व्यवसायको आयमा समावेश गनुष पदषछ ि कि कट्टी 
िकमलाई अत्रिम किको रूपमा दाबी गनुष पदषछ। 

कवगत, वतषमान तथा भावी िोजगािी M िोजगािकताषले कवगत, वतषमान तथा भावी िोजगािी बापत प्राप् त भएको पारिश्रत्रमक 
िकमलाई नगद प्रात्रि (Cash Basis) को आिािमा िोजगािीको आयमा समावेश गिी कि गणना गनुष पदषछ। 
परिभार्ाले समेटेको कवगतको िोजगािी भध नाले कुनै व्यस्क्तले कवगतमा कुनै त्रनकायमा िोजगािीका सेवा शतष अनसुाि 
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काम गिेका िहेछन ्ति हाल त्रनजले उक्त त्रनकाय छोत्रडसकेका िहेछन ्भने छोत्रडएको त्रनकायमा िोजगािीका सेवा 
शतष अनसुाि गरिएको कायषलाई कवगतको िोजगािी भनेि भत्रनधछ। अथाषत ् काम गिेको संमथालाई कवगतको 
िोजगािदाता (Former Employer) ि काम गिेको व्यस्क्तलाई कवगतको कामदाि (Former Employee) भत्रनधछ। 
यसैगिी वतषमान िोजगािी भध नाले िोजगािीका सेवा शतष अनसुाि त्रनयसु्क्त पाई कायषित िहेको अवमथालाई वतषमान 
िोजगािी भत्रनधछ। एवं प्रकािले िोजगािीका सेवा शतष अनसुाि त्रनयसु्क्त त्रलई ककटान त्रमत्रतसाथ भकवष्यमा सेवा प्रदान 
गने गिी वतषमान अवमथामा गरिएको किािनामालाई भावी िोजगािी भत्रनधछ। उक्त व्यवमथा खलु्न ेउदाहिण तल 
द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.२.२M मानौं, केट्रीनाले सामिी संमथानमा मटोिककपिको रूपमा मात्रसक तलब रु.२०,०००।- 
पाउने गिी त्रमत्रत २०६९ सालमा त्रनयसु्क्त पाएकी िकहत्रछन।् संमथानको आत्रथषक अवमथा त्यत्रत िाम्रो नभएको 
हुँदा २०७४ साल वैशाखदेस्ख तहाँ कायषित कमषचािीलाई संमथानले तलब भकु्तान गनष सकेन। सोही अनसुाि 
केट्रीनाले पत्रन तलब पाइनन।् त्रनजले २०७६ साल वैशाखमा जात्रगिबाट िास्जनामा द्वदइन ्ि अको िोजगािदाता 
कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा िोजगािी गनष थात्रलन।् संमथानको आत्रथषक अवमथा िाम्रो भएपत्रछ कमषचािीको दाकयत्व 
भकु्तानी गनषका लात्रग आव्हान गिे अनरुूप त्रनज केट्रीनाले पत्रन २०८० श्रावण १० गते सामिी संमथानबाट 
एकमषु् ठ रु.४,८०,०००।- प्राप् त गरिन।् यसिी त्रनजले प्राप् त गिेको एकमषु् ठ पारिश्रत्रमक िकमलाई ऐनको 
दफा २२ अनसुाि नगद प्रात्रिको आिािमा आ.व. २०८०।८१ अथाषत ्प्राप् त भएको आत्रथषक वर्षको आयमा 
समावेश गनुष पदषछ। यसमा सामिी संमथान कवगतका िोजगािदाता हनु ्भने प्राप् त भएको पारिश्रत्रमक कवगतको 
िोजगािीबाट प्राप् त आय हो। 

उदाहिण १७.२.३ M मात्रथ उल्लेख गरिएको उदाहिण १७.२.२ मा केट्रीना सामिी संमथानको जात्रगि छोडी 
कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा कायषित त्रछन।् यसिी केट्रीनाको लात्रग कवकास बैंक त्रलत्रमटेड वतषमान िोजगािदाता 
हनु ् ि सो िोजगािीबाट प्राप् त भइिहेको पारिश्रत्रमक वतषमान िोजगािीबाट प्राप् त आय हो। यसिी वतषमान 
िोजगािदाताबाट प्राप् त गरिने तलब, भत्ता तथा अधय सकुविाका भकु्तानीलाई िोजगािीको आय त्रनिाषिण गदाष 
समावेश गनुष पदषछ। 

उदाहिण १७.२.४ M केट्रीना त्रबकास बैंक त्रलत्रमटेडमा कायषित हुँदा कै अवमथामा बैंक अफ नेपालमा 
२०७८ साल बैशाखदेस्ख सेवा प्रदान गने गिी त्रमत्रत २०७७ साल बैशाखमा किािनामा गिेकी िकहत्रछन।् 
उक्त किािनामा अनसुाि त्रनजले भत्रबष्यमा प्राप् त गने पारिश्रत्रमकबाट कट्टा हनु े गिी रु.१,००,०००।- 
किािनामामा हमताक्षि गदाष कै अवमथामा भकु्तानी गरिएको िहेछ भने यसिी भावी िोजगािदाता (Prospective 

Employer) बाट वतषमान अवमथामा प्राप् त गिेको िकम रु.१,००,०००।- लाई ऐनको दफा ८ अनसुाि 
िोजगािीको आय गणना गदाष समावेश गनुष पदषछ। 

उदाहिण १७.२.५ M  कुनै उद्योगले आफ्नो उत्पादन कायषमा प्रयोग हनु ेमेस्शन चलाउन दक्षता हात्रसल गने 
प्रयोजनको त्रनत्रमत्त एक कमषचािीलाई रु.५,००,०००।- खचष गिी अध्ययनमा पठाएको िहेछ। यमतो 
अध्ययन खचषको उद्देश्य सो उद्योगको व्यवसायको प्रयोजनको त्रनत्रमत्त भएकोले त्यमतो खचष सम्बस्धित 
कमषचािीको आयमा समावेश गनुष पदैन। ति त्यमतो खचष िोजगािदाताको व्यवसायसँग सम्बस्धित नभएमा 
त्यमतो अध्ययन शलु्क ऐनको दफा २२ अनसुाि सम्बस्धित कमषचािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

 

१७.३ िोजगािीबाट भएको आयको गणनामा समावेश हनु ेिकमाः 

िोजगािीको आय गणना गदाष िोजगािीको त्रसलत्रसलामा िोजगािदाताबाट िोजगािकताषले प्राप् त गिेको नगदी, स्जधसी, 
सकुविा वा प्रत्यक्ष वा पिोक्ष तरिकाले प्राप् त गिेको भकु्तानी वा भकु्तानी मात्रनने िकमलाई समावेश गनुषपछष। 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) मा आयमा समावेश गने सम्बधिमा त्रनम्नानसुाि व्यवमथा गिेको छ M- 
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८(२) िोजगािदाताबाट कुनै आय वर्षमा प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई द्वदइएका देहायका भकु्तानीहरु त्यमतो प्राकृत्रतक 
व्यस्क्तको सो आय वर्षको िोजगािीबाट प्राप् त पारिश्रत्रमक गणना गदाष समावेश गनुष पनेछ M- 

८(२)(क) ज्याला, तलब, त्रबदा बापतको िकम, अत्रतरिक्त समय काम गिे बापतको िकम, शलु्क, कत्रमशन, पिुमकाि, 
उपहाि, बोनस ि अधय सकुविाहरु बापतको भकु्तानी, 

ज्याला तथा तलब M ज्याला तथा तलबमा त्रसद्धाधतताः खासै त्रभन्नता भने पाइदैन। दवैु शददावलीले सेवा प्रदान 
गिेबापत प्राप् त हनुे प्रत्रतफललाई बझुाउँछ। उदािणको लात्रग, कुनै प्रत्रतष्ठानको प्रशासत्रनक कायषमा संलग्न 
व्यस्क्तलाई द्वदइने पारिश्रत्रमकलाई तलब भत्रनधछ भने उत्पादन गने कायषसँग प्रत्यक्ष संलग्न हनुे कामदािलाई 
द्वदइने पारिश्रत्रमकलाई ज्याला (Wage) भत्रनधछ। ज्याला शददले कपस िेट वा किाि अधतगषत काम गने 
कामदािलाई भकु्तानी गने पारिश्रत्रमकलाई समेत जनाउँछ। आयकि ऐनको प्रयोजनको लात्रग िोजगािीको आय 
त्रनिाषिण गदाष तलब तथा ज्यालालाई एउटै आयको शीर्षकमा गणना गरिने हुँदा तलब तथा ज्याला छुट्याउन ुभने 
पदैन। 

त्रबदा बापतको िकम M कामदाि कमषचािीले कमषचािी कवत्रनयमावली वा त्रनजसँग भएको किािनामा अनसुाि त्रनजले 
संमथामा काम गिेबापत कवत्रभध न प्रकािका त्रबदा पाउन सक्छन।् जमतै, िि त्रबदा, त्रबिामी त्रबदा, कवशेर् त्रबदा, भैपिी 
आउने त्रबदा, आद्वद। कुनै त्रबदा पाउनको लात्रग तोककएको द्वदन संमथामा काम गनुष पदषछ ि यसिी त्रबदा 
पाककसकेपत्रछ ती त्रबदा कमषचािीले प्रयोग नगिेमा नगद त्रलन पाउने व्यवमथा पत्रन हनु सक्छ। यसिी त्रबदा प्रयोग 
नगरिएको अवमथामा िोजगािीकै क्रममा वा िोजगािी अधत्यको समयमा कमषचािीले सस् चत त्रबदा बापत भकु्तानी 
पाउने िकमलाई त्रबदा बापतको िकम भत्रनधछ।  

पाकेको त्रबदा बापतको िकम भकु्तानीका सम्बधिमा त्रनयम २० को उपत्रनयम ६ को खण्ड (क) मा 
त्रनम्नानसुािको व्यवमथा गिेको छ। 

 (क) ऐन प्रािम्भ हनुभुधदा अस्िका आय वर्षहरुमा कमषचािी वा कामदािको स चयकोर् वा नागरिक लगानी 
कोर्मा जम्मा भएको सावँा दयाज लगायतका िकममा ि सो अवत्रिसम्म पाकेको उपदान तथा सस् चत त्रबदा 
बापतको िकममा कि छुट हनु,े  

शलु्क M िोजगािकताषलाई िोजगािीको सधदभषमा िोजगािदाताबाट प्राप् त हनु ेशलु्क (जमतै, Job joining Fees, वा 
यमतै भकु्तानी) लाई िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

कत्रमशन तथा बोनस M सामाधयतयााः त्रबक्री, मनुाफाको लक्ष्य, काननुी बाध्यता वा यमतै अधय कािण पूवष त्रनिाषरित 
प्रबधिको आिािमा द्वदइने भकु्तानीलाई कत्रमशन तथा बोनस िकम भत्रनधछ। कुनै और्त्रि त्रनमाषण कम्पनीले 
आफ्नो कमषचािीमा त्रनयकु्त गिेको Medical Representative लाई तलबको अलावा त्रनजलाई त्रबक्री अनपुातका 
आिािमा द्वदइने कत्रमशन वा कायषक्षमताका आिािमा द्वदइने िकम (Performance Bonus), Bonus Act अनसुाि 
कमषचािीलाई द्वदइने बोनस यसका उदाहिण हनु।् कत्रमशन तथा बोनस आफ्नो कमषचािीलाई भकु्तानी द्वदंदा 
भकु्तानी प्राप् त गने व्यस्क्तले ऐनको दफा ८ बमोस्जम िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

पिुमकाि तथा उपहाि M कुनै कमषचािीले उत्कृष्ट कायष गिे बापत िोजगािदाताबाट प्राप् त हनु ेभकु्तानीलाई पिुमकाि 
वा उपहाि भत्रनधछ। यमता पिुमकाि वा उपहाि नगद बाहेक Kind मा प्राप् त भए सोलाई प्रचत्रलत बजाि मूल्य 
अनसुाि मूल्याङ्कन गिी दफा ८ बमोस्जम आयमा समावेश गनुष पदषछ। यमतो पिुमकाि वा उपहािमा कमषचािी वा 
अधय व्यस्क्तले समेत भाग त्रलन सक्न ेखलु्ला प्रत्रतमपिाषबाट प्राप् त भएमा त्यमतो पिुमकाि तथा उपहाि िोजगािीको 
आयमा समावेश गनुष पदैन। उक्त व्यवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.१M मानौं, वास्णज्य बैंकले आफ्नो वाकर्षकोत्सवमा उत्कृष्ट कमषचािीलाई रु.१०,०००।- नगद 
पिुमकाि द्वदएको िहेछ। यमतो पिुमकािलाई त्रनज कमषचािीले ऐनको दफा ८ बमोस्जम िोजगािीको आयमा 
समावेश गनुष पदषछ। 
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उदाहिण १७.३.२M मानौं, वास्णज्य बैंकले आफ्नो वाकर्षकोत्सवमा िाकिय खेलकुद परिर्दसँग समधवय गिी 
िाकियमतिको दौड प्रत्रतयोत्रगता आयोजना गने गिेको ि उक्त दौड प्रत्रतयोत्रगतामा उत्कृष्ट िावक, सवषसािािण 
लगायत सो बैंकका कमषचािीले समेत भाग त्रलन सक्न ेव्यवमथा िहेको िहेछ। उक्त दौड प्रत्रतयोत्रगतामा सोही 
बैंकका एक कमषचािी उत्कृष्ट भई रु.२०,०००।- ले पिुमकृत भएछन।् यस अवमथामा त्रनज पिुमकृत 
व्यस्क्त बैंकको कमषचािीको हैत्रसयतले पिुमकृत नभई एक उत्कृष्ट िावक भएको कािण पिुमकाि प्राप् त गिेको 
हुँदा यमतो पिुमकािलाई भने त्रनज कमषचािीले ऐनको दफा ८ बमोस्जम िोजगािीको आयमा समावेश गनुष 
पदैन। उक्त िकम त्रनज कमषचािीको आकस्ममक लाभको आय हनुेछ। 

८(२)(ख)  महँङ्गी भत्ता, जीवन त्रनवाषह खचष, भाडा, मनोिधजन वा यातायात भत्ता बापतको िकम लगायत कुनै पत्रन 
व्यस्क्तगत भत्ताका भकु्तानी, 

८(२)(ग)  त्रनज वा त्रनजको सम्बद्घ व्यस्क्तले व्यस्क्तगत प्रयोजनको लात्रग गिेको खचषको फछयौट वा सोिभनाष 
बापत प्राप् त गरिएको भकु्तानी, 

सम्बद्ध व्यस्क्त M ऐनको दफा २ को खण्ड (कन) बमोस्जम “सम्बद्ध व्यस्क्त” भध नाले एक अको व्यस्क्तको मनसाय 
अनसुाि काम गने एक वा एकभधदा बढी व्यस्क्त वा त्यमता व्यस्क्तको समूहलाई बझुाउँछ। एवं प्रकािले 
िोजगािकताषको सधदभषमा सम्बद्ध व्यस्क्त भध नाले त्रनजको नातेदािलाई सम्झन ुपदषछ। ऐनको दफा २ को खण्ड 
(ब) मा नातेदाि शददलाई त्रनम्नानसुाि परिभाकर्त गिेको छ M  

“नातेदाि” भध नाले प्राकृत्रतक व्यस्क्तको पत्रत, पत्नी, छोिा, छोिी (िमषपिु, िमषपिुी समेत), बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, दाज,ु 

भाई, भाउज,ु बहुािी, द्वददी, बकहनी, सास,ु ससिुा, साला, जेठान, साली, जेठी सास,ु काका, काकी, भत्रतजा, भत्रतजी, नात्रत ि 
नात्रतनी सम्झन ुपछष।  

व्यस्क्तगत प्रयोजन M कुनै त्रनकायको कमषचािी वा त्रनजको कुनै सम्बद्ध व्यस्क्तले आफ्नो व्यस्क्तगत कामको लात्रग 
गिेको खचषको िकम सो त्रनकायबाट सोिभनाषको रूपमा प्राप् त गिेको छ भने त्यमतो िकम व्यस्क्तगत प्रयोजनको 
त्रनत्रमत्त भकु्तानी भएकोले त्रनजको िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल 
द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.३ M मानौं, भित भध ने व्यस्क्त कुनै कम्पनीमा कायषित िहेछन।् त्रनजले त्रबदा मनाउन परिवाि 
सकहत होत्रलडे कट्रपमा गएका िहेछन।् कम्पनीको त्रनयमानसुाि त्यमतो कट्रपमा जान आउन यातायात सकुविा 
कम्पनीले भकु्तानी गने िहेछ। यमतो अवमथामा होत्रलडे कट्रपमा कम्पनीले गिेको यातायात खचष त्रनज भितको 
व्यस्क्तगत प्रयोजनको खचष भएकोले त्रनज भितको िोजगािीको आयमा समावेश गनुषपदषछ।   

उदाहिण १७.३.४ M मानौं, हरिप्रसाद भध ने व्यस्क्त एक कम्पनीमा कायषित िहेछन।् त्रनजको छोिा ककड बोल्ड 
भध ने मकुलमा पढ्ने ि त्रनजले मात्रसक मकुलमा कफ बापत रु.१०,०००।- त्रतने गिेका िहेछन।् उक्त फी िकम 
त्रनजले आफू कायषित कम्पनीबाट मात्रसक रूपमा नै सोिभनाष त्रलने गिेका िहेछन।् यमतो सोिभनाष प्राप् त िकम 
िोजगािदाताको व्यवसाय प्रयोजनको लात्रग नभई त्रनज कमषचािीको व्यस्क्तगत प्रयोजनको लात्रग भएको हुँदा यमतो 
सोिभनाष बापत प्राप् त गिेको भकु्तानीलाई त्रनजको िोजगािीको आय त्रनिाषिण गदाष समावेश गनुष पदषछ। 

८(२)(ि) िोजगािीका कुनै शतषमा सहमत्रत जनाए बापत गरिएका भकु्तानी, 

िोजगािदाता ि िोजगािकताषले िोजगािीका कुनै शतषमा सहमत्रत जनाए बापत गरिएको भकु्तानीलाई िोजगािीको आयमा 
समावेश गनुष पदषछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.५M मानौं, कुनै एक बैंकले कायषकािी अत्रिकृत त्रनयसु्क्तको शतषमा बैंकले आजषन गिेको 
मनुाफाको ५ प्रत्रतशत िकम त्रनजलाई प्रोत्साहन मवरूप प्रदान गने सहमत्रत भएको िहेछ। यसिी भकु्तानी 
प्राप् त हनुे िकम िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 
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८(२)(ङ) िोजगािीको अधत्य, नोक्सानी वा अत्रनवायष अवकाश बापत गरिएका भकु्तानी, 

कुनै कमषचािीले िोजगािीको सेवा शतष अनसुाि सेवा प्रदान गरििहेको हधुछ। िोजगािीको शतष अनसुाि िोजगािी 
छोड्ने, त्याग्ने, िास्जनामा द्वदने, मतृ्यू वा अधय कवकवि कािणले िोजगािीको अधत्य हनु सक्छ। िोजगािदाताले 
िोजगािीका सेवा शतष अनसुाि काम कािवाही गिेको नपाइएको वा अधय कुनै कािणले िोजगािकताषलाई 
िोजगािीबाट त्रनकाल्ने, बखाषमत गने, मवेस्च्छक अवकाश वा अधय कािणले िोजगािीको अधत्य (Terminate) हनु 
सक्छ। यसिी िोजगािीको अधत्य वा नोक्सानी भएको कािणबाट गरिने भकु्तानी िोजगािीको आयमा समावेश गनुष 
पदषछ। 

िोजगािकताषको योगदान नहनु े कोर् (Non-Contributory Fund) बाट िोजगािकताषलाई अवकाशको समयमा कुनै 
एकमषु् ठ भकु्तानी गरिएको खण्डमा आयकि ऐन, २०५८ को दफा ८८ को उपदफा (१) अनसुाि १५% का दिले 
भकु्तानीमा कि कट्टा गनुष पने ि दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) अनसुाि यमता भकु्तानी अधतगषतको 
अत्रिम किलाई अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनु ेभकु्तानी मात्रनने हुँदा यमतो भकु्तानीलाई कमषचािीको आयमा समावेश 
गनुष पदैन। ति त्रनयत्रमत रूपमा भकु्तानी हनु ेत्रनवतृ्तभिणलाई भने अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी मात्रनएको 
छैन। 

िोजगािीको अधत्याः कुनै कमषचािी िोजगािीको नोक्सानी, अवकाश, अत्रनवायष अवकाश वा अधय कुनै तरिकाले 
िोजगािीबाट त्रनवृत्त हनु सक्छ। जनुसकैु Modality ले िोजगािीबाट त्रनवतृ्त भए तापत्रन िोजगािदाताबाट प्राप् त गरिने 
अवकाश भकु्तानीलाई ऐनको दफा ८८(१) अनसुाि १५ प्रत्रतशतका दिले भकु्तानीमा कि कट्टा गिी भकु्तानी द्वदनपुने 
हधुछ। यमतो भकु्तानी ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) अनसुाि अस्धतम कि कट्टी हनु ेभकु्तानीमा 
पने हुँदा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) अनसुाि िोजगािीको आयमा भने समावेश गनुष पदैन। िोजगािीको अधत्य, 

सािािणतयााः िोजगािीको क्रममा गरिएका सेवा शतष अनसुाि िाजीनामा द्वदई, बखाषमतमा पिी, मतृ्य ुभई वा उमेि 
(सेवा शतषमा कामकाज गनष सक्ने उमेि) को हदबधदीका कािण िोजगािीको अधत्य हनु ेगदषछ। यसिी िोजगािीको 
अधत्य हुँदाका अवमथामा त्रनजले कवत्रभध न ककत्रसमका सकुविा प्राप् त गनष सक्दछ, जमतै, मवीकृत वा अमवीकृत अवकाश 
कोर्बाट हनुे भकु्तानी िकम, त्रबदा बापतको िकम, और्त्रि उपचाि लगायत त्रनकायको कमषचािी सेवा कवत्रनयमावली 
अनसुाि अधय सकुविा बापतको िकम। त्रनकायमा उपदान वा पेधसनमध्ये कुनै सकुविा पाउने व्यवमथा हनु सक्छ। 
साथै, एकमषु् ठ पेधसनको व्यवमथा भएका त्रनकाय पत्रन हनु सक्छन।् यसिी एकमषु् ठ प्राप् त गरिने त्रनवतृ्तभिण िकम 
ऐनको दफा २२ अनसुाि भकु्तानीका आिािमा आयमा समावेश गनुष पदषछ। ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को 
खण्ड (छ) अनसुाि, यमतो त्रनवृत्तभिण भकु्तानीलाई अस्धतम कि कट्टी हनु ेभकु्तानी मात्रनन ेहुँदा कि कट्टी भई प्राप् त 
हनुे यमतो भकु्तानीलाई कमषचािीको आयमा समावेश गनुष पदैन। ति त्रनयत्रमत रूपमा भकु्तानी हनु े त्रनवतृ्तभिणलाई 
भने अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी मात्रनएको छैन। 

िोजगािीको नोक्सानी M  िोजगािीको नोक्सानी अवकाश हनुे प्रकृयामध्ये एक हो। ति यो अधय प्रकृया भधदा त्रभन्न 
प्रकािले िोजगािीबाट िोजगािकताष त्रबमखु हधुछन।् उदाहिणको लात्रग Liquidation, संमथाको वतषमान कमषचािी 
निाख्न े शतषसकहतको त्रनजीकिण, संमथामा कायषित कमषचािी÷कामदाि अशक्त भई काम गनष नसक्ने अवमथा भई 
िोजगािीबाट छोड्नपुने अवमथा, कमषचािी कटौतीमा पिेका िोजगािकताष आद्वद। मात्रथ उल्लेख गरिएका अवमथामा 
कामदाि÷कमषचािीको िोजगािीको नोक्सानी हनुे ि यसिी िोजगािीको नोक्सानी भए बापत सम्बस्धित ् संमथाबाट 
क्षत्रतपूत्रतष (Compensation) बापत प्राप् त गरिने िकमलाई ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (ङ) अनसुाि 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। ति ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) अनसुाि १५ प्रत्रतशतका दिले  
भकु्तानीमा कि कट्टा गनुष पने ि ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड  (छ) अनसुाि अस्धतम कि कट्टी हनुे 
हुँदा दफा ८ को उपदफा (३) अनसुाि िोजगािीको आय गणना गदाष आयमा समावेश गनुष पदैन। उक्त अवमथा 
खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 
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उदाहिणको १७.३.६M मानौं, कृकर् सामिी संमथान त्रनजीकिण गने क्रममा कमषचािीलाई त्रनवतृ्त गने ति 
िोजगािीको नोक्सानी भए बापत त्रनजले पाउने सकुविाको अलावा सेवा गिेको प्रत्रत वर्षको २ मकहनाको दिले 
थप तलब क्षत्रतपूत्रतष (Compensation) को रूपमा द्वदने त्रनणषय गिेको िहेछ। यस सधदभषमा द्वदपक भध ने 
व्यस्क्तले त्रनम्नानसुािको भकु्तानी प्राप् त गिेका िहेछना्ः 
साकवक तलब तथा सकुविा                                  रु.८०,०००।- 
ऐन लागू पश् चात पाकेको त्रबदा बापतको िकम                    रु.५०,०००।- 
ऐन लागू पश् चात पाकेका उपदान                           रु.२,५०,०००।- 
क्षत्रतपूत्रतष बापत प्राप् त थप तलब                            रु.४,००,०००।- 
 

उक्त भकु्तानीमध्ये ऐन लागू भएपत्रछ पाकेको त्रबदा बापतको िकम रु.५०,०००।-, उपदान बापतको िकम 
रु.२,५०,०००।- ि थप तलब रु.४,००,०००।- मा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) बमोस्जम १५ 
प्रत्रतशतका दिले कि कट्टा गनुषपछष ि ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) अनसुाि अस्धतम 
कि कट्टी हनुे हुँदा दफा ८ को उपदफा (३) अनसुाि िोजगािीको आय गणना गदाष आयमा समावेश गिी 
आय त्रनिाषिण गनुष पदैन। ति साकवक तलब तथा सकुविा रु.८०,०००।- भने िोजगािीको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ। 

कुनै एक कािखानामा कायषित मजदिु कामको त्रसलत्रसलामा मेत्रसन चलाउँदा दिुषटना हनु गई दाकहने हात 
गमुाउन ु पर् यो। यसिी अपाङ्ग भइसकेपत्रछ त्रनजबाट कायष गिाउन सम्भव नहनुे देखेपत्रछ उक्त कािखानाले 
त्रनजलाई त्रनयमानसुाि थप सकुविा द्वदई िोजगािीबाट अवकाश द्वदयो। यसिी िोजगािी गमुाए (Job Loss)  बापत 
प्राप् त गरिने क्षत्रतपूत्रतष िकम (Retrenchment Amount) लाई आयकि प्रयोजनको लात्रग आयमा समावेश गनुष 
पदषछ। ति दफा ९२(१) ले यमतो अवकाश भकु्तानी अस्धतम रुपमा कि कट्टी हनु ेव्यवमथा गिेको हुँदा यमतो 
भकु्तानीमा दफा ८८(१) बमोस्जम १५ प्रत्रतशतका दिले कि कट्टा गिेपत्रछ सो कि नै अस्धतम हधुछ। 

अत्रनवायष अवकाश (Compulsory Retirement) M कुनै त्रनकायले आफ्नो संमथामा िहेका कामदाि÷कमषचािी कटौती 
गने क्रममा तोककएको समूहलाई िोजगािीबाट अवकाश द्वदन ेवा Staff Regulation अनसुाि तोककएको अवत्रि÷उमेि 
पूिा गिी िोजगािीबाट अवकाश हनुे प्रकक्रयालाई अत्रनवायष अवकाश भत्रनधछ। यसिी अत्रनवायष अवकाश द्वदँदा 
Staff Regulation अनसुाि तोककएको अवत्रि÷उमेि पूिा गिी िोजगािीबाट अवकाश हनुे अवमथा बाहेक अधय 
अवमथाबाट कामदाि÷कमषचािीलाई अत्रनवायष अवकाश द्वदँदा कवशेर् सकुविाको पत्रन व्यवमथा गरिएको हनु सक्दछ। 
यसिी प्राप् त गरिएको कवशेर् सकुविा बापत प्राप् त गरिएको भकु्तानी अवकाश भकु्तानी भएको हुँदा ऐनको दफा ८८ 
को उपदफा (१) बमोस्जम स्रोतमा १५ प्रत्रतशतका दिले भकु्तानीमा कि कट्टा गनुष पने ि ऐनको दफा ९२ को 
उपदफा (१) को खण्ड  (छ) अनसुाि अस्धतम कि कट्टी हनुे हुँदा दफा ८ को उपदफा (३) अनसुाि 
िोजगािीको आय गणना गदाष आयमा समावेश गनुष पदैन। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.७M मानौं, वास्णज्य बैंकमा कमषचािी कटौती गने क्रममा २० वर्ष सेवा अवत्रि पगुेका 
कमषचािीले मवेस्च्छक अवकाशको लात्रग आवेदन द्वदनसक्ने ि यसिी VRS अधतगषत अवकाश हनु ेकमषचािीको 
लात्रग कवशेर् सकुविाको रूपमा प्रत्येक वर्ष सेवा अवत्रिको लात्रग त्रनजले खाइपाई आएको तलबको २ 
मकहनाको सकुविा द्वदने व्यवमथा गिेको िहेछ। यकह Scheme अधतगषत ित्रसक कलाम भध ने कमषचािीले 
२०६५ आर्ाढ मसाधतमा लागू हनुे गिी अवकाश त्रलएका िहेछन।् बैंकको त्रनयम बमोस्जम १५ वर्षभधदा 
बढी सेवा अवत्रि पूिा गनेलाई २ मकहनाको ि बीस वर्षभधदा बढी सेवा अवत्रि पूिा गनेले साढे दईु मकहनाको 
तलबका दिले उपदान समेत बैंकले भकु्तान गिेको िहेछ। २०५८ चैि १८ गते अस्िको कमषचािी कवत्रनयम 
बमोस्जम त्रनजले तीन मकहनाको और्त्रि उपचाि खचष समेत अवकाशको समयमा भकु्तानी त्रलएका िहेछन।् 
यसिी अवकाश िकम भकु्तानी सकहत आ.व.२०६४।६५ मा त्रनजले त्रनम्नानसुािका भकु्तानी प्राप् त गिेका 
िहेछन।् 

 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      282 
 

सेवा त्रनवतृ हुँदा तलब -       रु.२०,०००।- प्रत्रत मकहना 
२०५८ चैिमा तलब -  रु.१५,०००।- प्रत्रत मकहना 
भत्ता -  रु.१०,०००।- प्रत्रत मकहना   
सेवा अवत्रि -  २५ वर्ष (२०५८।१२।१८ सम्म १९ वर्ष) 
त्रबदा -  १५० द्वदन (२०५८।१२।१८ सम्म - ६० द्वदन) 
दशैं खचष -  रु.२०,०००।- 
अवकाश योगदानमा तलबको १० प्रत्रतशत गने गरिएको िहेछ। 

कवविण 

िोजगािीको 
आय 

अवकाश भकु्तानी 

तलब रु.२०,०००।- ले १२ मकहनाको रु. २,4०,०००।-   

भत्ता रु.१०,०००।- ले १२ मकहनाको रु. 1,2०,०००।-   

दशैं खचष रु. 2०,०००।-   

अवकाश कोर्मा योगदान  
(२,४०,००० को १० प्रत्रतशतले) रु. 

२4,०००।-   

उपदान(२५X२.५X२०,०००=१२,५०,०००) रु.  1२,5०,०००।-  
धयूनाः २०५८ चैि १८ सम्मको पाकेको उपदान  
(१९ X२.५ X२०,०००) रु. 

 (9,5०,०००।-)  

और्त्रि उपचाि खचष  नलाग्ने 
VRS सकुविा (२५ X२ X२०,०००) रु.  10,0०,०००।-  
त्रबदा भकु्तानी प्राप् त   

२०५८ चैि १८ सम्म पाकेका त्रबदा ६० द्वदन 
 नलाग्ने  

२०५८ चैि १९ देस्खको पाकेका त्रबदा ९० द्वदन  
(२०,०००/३० X९०)रु. 

 6०,०००।-  

त्रनिाषिणयोग्य आय ि अवकाश भकु्तानी M रु. 4,०4,०००।-  13,6०,०००।-  
   

 

त्रनयम २० को उपत्रनयम (६) को खण्ड (क) बमोस्जम २०५८ चैि १८ गतेसम्म पाकेको त्रबदा, उपदान तथा 
त्रनयम २० को उपत्रनयम (६) को खण्ड (ख) बमोस्जम सो त्रमत्रतमा सेवामा िहेका कमषचािीलाई सेवाबाट 
अवकाश हुँदा त्रनजको सेवा शतष सम्बधिी त्रनयम अनसुाि भकु्तानी हनुे एक लाख असी हजाि रुपैयाँसम्मको 
और्त्रि उपचाि खचष िकममा कि नलाग्ने व्यवमथा छ।  

अवकाश भकु्तानी (VRS/CRS) सकुविा, उपदान तथा त्रबदा) बापत प्राप् त गिेको िकममा िोजगािदाताले ऐनको 
दफा ८८ को उपदफा (१) अनसुाि १५ प्रत्रतशतका दिले भकु्तानीमा कि कट्टा गिी भकु्तानी द्वदने ि यसिी 
भकु्तानीमा कि कट्टा गिी भकु्तानी द्वदएको िकम ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (छ) अनसुाि 
अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी भएको हुँदा ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) अनसुाि िोजगािीको आय 
गणना गदाष समावेश गनष पदैन तसथष, मात्रथ उल्लेख गरिएको उदाहिणमा अवकाश भकु्तानी बापतको त्रबदाको 
िकमलाई िोजगािी आयको त्रनिाषिणयोग्य आय गणनामा समावेश नगरिएको हो। 

८(२)(च) अवकाश भकु्तानी ि िोजगािदाताले सो कमषचािीको लात्रग अवकाश कोर्मा जम्मा गिेको िकम समेतका 
अवकाश योगदान, 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ङ) बमोस्जम “अवकाश भकु्तानी” भध नाले देहायका व्यस्क्तलाई द्वदइन ेभकु्तानी सम्झन ु
पछष M- 
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        (१) प्राकृत्रतक व्यस्क्तले अवकाश त्रलएको अवमथामा त्रनजलाई द्वदइन ेभकु्तानी, वा 
        (२) प्राकृत्रतक व्यस्क्तको मतृ्य ुभएको अवमथामा त्रनजको आस्श्रतलाई द्वदइन ेभकु्तानी। 

मवीकृत अवकाश कोर्बाट भकु्तानी गनष सककन ेअवमथा त्रनयम २० उपत्रनयम (२) को खण्ड (ि) मा उल्लेख 
गरिएको छ। 

२०(२)(ि) अवकाश कोर्को कहतात्रिकािीलाई देहायका अवमथामा माि अवकाश भकु्तानी गनष सककनाेः- 

(1) कमषचािी वा कामदाि सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेमा,  

(२) कहतात्रिकािीको उमेि अधठाउन्न वर्ष पगुमेा, वा  

(3) कहतात्रिकािीको मतृ्य ुभएमा वा त्रनज मथायी रूपमा अपाङ्ग भएमा। 

िोजगािीका क्रममा िोजगािीको सेवा शतष अनसुाि कमषचािी अवकाश हुँदाका अवमथामा भकु्तानी प्राप् त हनुे गिी 
िोजगािदाताले कमषचािीको त्रनत्रमत्त अवकाश कोर्मा जम्मा गरि द्वदएको िकमलाई िोजगािदाताले गिेको अवकाश 
योगदान भत्रनधछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिणको १७.३.८M हफि त्रसंह मात्रसक रु.२०,०००।- पारिश्रत्रमक पाउने गिी सिकािी कम्पनीमा कायषित 
िहेछन।् उक्त कम्पनीबाट मात्रसक पारिश्रत्रमक बाहेक रु.२,०००।- प्रत्रत मकहना त्रनजको नामको अवकाश 
कोर्मा जम्मा गरिने गिेको िहेछ भने सो िकमलाई अवकाश योगदान मात्रनधछ ि यमतो िकम त्रनजको 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ।   

समयमा द्वदइने त्रबदा तथा और्त्रि उपचाि सकुविा बापतको िकम एवं अधय अवकाश भकु्तानीका सम्बधिमा त्रनयम 
२० को उपत्रनयम (६) को खण्ड (क) तथा खण्ड (ख) बमोस्जम तल उल्लेस्खत व्यवमथा गिेको छ।  

२०(६) यस त्रनयममा मात्रथ जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापत्रन देहायका  िकमका सम्बधिमा देहाय बमोस्जम 
हनुछे M- 

 (क) ऐन प्रािम्भ हनुभुधदा अस्िका आय वर्षहरुमा कमषचािी वा कामदािको स चय कोर् वा नागरिक 
लगानी कोर्मा जम्मा भएको सावँा दयाज लगायतका िकममा ि सो अवत्रिसम्म पाकेको उपदान 
तथा सस् चत त्रबदा बापतको िकममा कि छुट हनु,े ि 

(ख) ऐन प्रािम्भ हुदँाका बखत सेवामा िहेका कमषचािी वा कामदािलाई सेवाबाट अवकाश हुदँा 
त्रनजहरुको सेवा शतष सम्बधिी त्रनयम अनसुाि भकु्तानी हनु ेएक लाख असी हजाि रुपैयासँम्मको 
और्त्रि उपचाि खचष िकमलाई सो कमषचािी वा कामदािको आयमा समावेश नगरिन।े 

८(२)(छ) िोजगािीका सम्बधिमा गरिएका अधय भकु्तानी, 

िोजगािदाताले िोजगािकताषलाई िोजगािीको सम्बधिमा गरिएका मात्रथ उल्लेख गरिएका बाहेक पत्रन अधय 
भकु्तानी, जमतै Holiday Trip, Shopping जमता व्यस्क्तगत खचषका भकु्तानीलाई समेत िोजगािीको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ। 

८(२)(ज) परिच्छेद ६ (कि लेखाङ्कन समय) वा परिच्छेद ७ (िकमहरुको परिमाणीकिण, बाडँफाडँ ि 
चारििीकिण) बमोस्जम समावेश गरिनपुने अधय िकमहरु। 

कुनै पत्रन व्यस्क्तले िोजगािदाताले उपलदि गिाएको कवत्रभध न सकुविालाई परिमाणीकिण एवं चारििीकिण गिी 
आफ्नो आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

 िोजगािीको आयको कि लेखाङ्कन गने तरिका ि समय M 
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िोजगािीको आयको कि लेखाङ्कन ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) तथा (२) बमोस्जम त्रनम्नानसुाि गरिन ु
पदषछ M- 

     (१) कुनै व्यस्क्तले ककहले कुनै आय प्राप् त गछष वा कुनै खचष गछष भध न ेकुिाको त्रनिाषिण यस ऐनको अिीनमा 
िही लेखाको सवषमाधय त्रसद्धाधत अनरुूप हनुछे। 

       (२) प्राकृत्रतक व्यस्क्तले त्रनजको िोजगािी तथा लगानीबाट प्राप् त हनु ेआयको गणना गदाष कि प्रयोजनको लात्रग 
नगद आिािमा लेखाङ्कन गनुष पनेछ। 

ऐनको दफा २३ को खण्ड (क) तथा (ख) अनसुाि प्राकृत्रतक व्यस्क्तले िोजगािीबाट प्राप् त हनुे आयको गणना 
गदाष कि प्रयोजनको लात्रग नगदको आिािमा देहाय बमोस्जम लेखाङ्कन गनुष पदषछ M- 

      (क)  त्रनजले भकु्तानी प्राप् त गदाष वा त्रनजलाई सो भकु्तानी उपलदि हुँदाका अवमथामा माि त्रनजको आयको 
गणनामा िकम प्राप् त गिेको मानी समावेश गनुष पनेछ। 

      (ख) त्रनजले भकु्तानी गिेपत्रछ माि सो गणनामा खचष बापत कट्टी गनुष पनेछ। 

यसमा खास गरिकन कुनै पत्रन िोजगािकताषले आफूले प्राप् त गिेको नगद वा त्रनजको खातामा जम्मा भएको 
अवमथामा मािै आयमा समावेश गने ि भकु्तानी गिेपत्रछ मािै खचष दाबी गने प्रणालीलाई नगदको आिािमा 
लेखाङ्कन गने पद्दत्रत मात्रनधछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.९ M मानौं, कमल भध ने व्यस्क्त सामिी संमथानमा कायषित कमषचािी हनु।् त्रनज व्यस्क्तले 
आफूले खाइपाई आएको तलबभत्ता २०७८ श्रावणदेस्ख २०७९ आर्ाढ मसाधतसम्म प्रत्रत मकहना 
रु.२०,०००।- का दिले पाउन ु पने िकम रु.२,४०,०००।- २०८० श्रावणमा मािै प्राप् त गिे। यस 
अवमथामा नगदको आिािमा लेखाङ्कन गरिने कािणले गदाष िकम प्राप् त गिेको मकहना २०८० श्रावणमा कि 
प्रयोजनको लात्रग आयमा समावेश गनुष पने हधुछ। तसथष यो पद्दत्रत अनसुाि जनु आत्रथषक वर्षको आय 
आम्दानी भए तापत्रन जनु आत्रथषक वर्षमा प्राप् त भयो सोही आत्रथषक वर्षको आम्दानीमा समावेश गनुष पदषछ। 

 िोजगािी आयमा समावेश गरिने सकुविा तथा चारििीकिण M  

िकमको परिमाणीकिण M  िोजगािीको आयमा समावेश गरिने सकुविा यस ऐनको दफा २७ मा व्यवमथा गिेको छ। 
उक्त दफामा व्यवमथा गरिएका सकुविालाई मौद्विक रूपमा यककन गिी सोही अनसुाि िोजगािकताषको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ। यसको अलावा ऐनको दफा ३१ बमोस्जम क्षत्रतपूत्रतष बापतको भकु्तानीको चारििीकिण गिी आयमा 
समावेश गनुष पदषछ।  

ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) को खण्ड (क) देस्ख (ङ) सम्म भकु्तानीका िकमलाई परिमाणीकिण 
(Quantification) त्रनम्नानसुाि गरिएको छ M-  

२७(१)(क) कुनै एक व्यस्क्तले अको व्यस्क्तलाई सम्पस्त्त हमताधतिण गिी गरिएको भकु्तानीको हकमा हमताधतरित 
सम्पस्त्तको बजाि मूल्य बिाबिको िकम। 

िोजगािदाताले आफ्नो कायाषलयमा कायषित कामदाि तथा कमषचािीका लात्रग चल या अचल सम्पस्त्त हमताधतिण गिी 
भकु्तानी गिेको अवमथामा त्यसिी हमताधतरित सम्पस्त्तको बजाि मूल्य बिाबिको िकम प्राप् तकताष अथाषत ्कमषचािीको 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। ऐनको दफा २७ को उपदफा (२) बमोस्जम भकु्तानी आजषन गिेको, प्राप् त 
गिेको, द्वदएको, बहन गिेको वा कि प्रयोजनको लात्रग अधय रूपमा कहसाब गरिएको समयलाई नै िकमको 
परिमाणीकिण भएको समय अथाषत ् सोही त्रमत्रतमा भकु्तानी द्वदएको मात्रननेछ। उक्त अवमथा खलु्न े उदाहिण तल 
द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.१०M मानौं, ABC Travel Agency Pvt. Ltd. मा कायषित प्रबधि त्रनदेशक श्री हरिप्रकाश 
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शे्रष्ठलाई त्रनजको संमथा प्रत्रतको इमाधदारिताको कदि गदै स चालक सत्रमत्रतले त्रनणषय गिी त्रनजलाई Jeep 

हमताधतिण गिेको िहेछ। यस अवमथामा त्रनजको इमाधदारिताको कदि मवरूपको भकु्तानी सम्पस्त्तको 
हमताधतिणबाट भएको हुँदा उक्त Jeep  को बजाि मूल्य बिाबिको िकम त्रनजको िोजगािीको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ। बजाि मूल्य भध नाले सम्पस्त्तको िस्जष्टडषमा उल्लेख गरिएको Written Down Value नभई उक्त 
Jeep बजािमा त्रबक्री गदाष कत्रत िकम प्राप् त हनु सक्छ सो आिािमा त्रनिाषिण गनुष पदषछ। किदाता आफैले 
बजाि मूल्य त्रनिाषिण गने हुँदा कि त्रनिाषिण गने अत्रिकृतले अधयथा प्रमास्णत गिेको अवमथामा बाहेक उक्त 
िोर्णा गिेको मूल्यलाई नै बजाि मूल्य मान्नु पदषछ। किदाताले िोर्णा गिेको बजाि मूल्यको औस्चत्य पषु्टी 
गने दाकयत्व किदाताको हधुछ। यद्वद किदाताले त्रनिाषिण गिेको बजाि मूल्य प्रत्रत कि अत्रिकृत सहमत नभई 
अको मूल्य त्रनिाषिण गिेमा त्यसको तथ्य तथा प्रमाण जटुाउने दाकयत्व कि अत्रिकृतको हनुेछ। 

         २७(१)(ख) देहायका कुिा उपलदि गिाए बापत भएको भकु्तानीको लात्रग तोककए बमोस्जम त्रनिाषिण हनु ेिकम वा 
िकम त्रनिाषिण गने व्यवमथा नगरिएकोमा खण्ड (ङ) अनसुाि त्रनिाषिण हनु ेिकम - 

२७(१)(ख)(१) भकु्तानी पाउन े व्यस्क्तको पूणष वा आसं्शक रूपमा त्रनजी प्रयोजनका लात्रग प्रयोग गरिएको वा 
प्रयोगको लात्रग उपलदि भएको सवािी सािन, वा 

आयकि त्रनयमावलीको त्रनयम १३ को उपत्रनयम (१) मा त्रनजी प्रयोजनको सवािी सािन सम्बधिमा त्रनम्नानसुाि 
व्यवमथा गिेको छ M  

१३(१)  कमषचािी वा कामदाि लगायतको कुनै कहतात्रिकािीको लात्रग कुनै व्यस्क्तबाट पूणष वा आसं्शक रूपमा 
त्रनजी प्रयोजनको लात्रग प्रयोग भएको वा प्रयोगको लात्रग उपलदि भएको सवािी सािनलाई ऐनको दफा 
२७ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) बमोस्जम कुनै आय वर्षको लात्रग देहाय 
बमोस्जम िकम त्रनिाषिण हनुछे M- 

(क)  कमषचािी वा कामदाि वा मात्रसक रूपमा पारिश्रत्रमक प्राप् त गने अधय कुनै व्यस्क्तलाई उपलदि 
गिाएकोमा त्रनजले खाइपाई आएको तलबको शूधय दशमलव पाचँ प्रत्रतशतले हनु ेिकम।  

(ख)  खण्ड (क) मा उल्लेख भएको अवमथामा बाहेक सवािी सािनको प्रचत्रलत बजाि मूल्यको 
वाकर्षक एक प्रत्रतशतले हनु ेिकम।  

मपष्टीकिण M यस त्रनयमको प्रयोजनको लात्रग “सवािी सािन” भध नाले मोटि, काि, जीप ि यमतै 
ककत्रसमको अधय सवािी सािन सम्झन ुपछष। 

आयकि त्रनयमावलीको त्रनयम १३ उपत्रनयम (१) बमोस्जम कमषचािी वा कामदाि वा मात्रसक रूपमा पारिश्रत्रमक 
प्राप् त गने अधय कुनै व्यस्क्तलाई पूणष वा आंस्शक रूपमा त्रनजी प्रयोजनका लात्रग उपलदि भएको सवािी सािनको 
लात्रग त्रनजले खाइपाई आएको तलबको ०.५ प्रत्रतशतले हनुे िकमलाई त्रनजले प्राप् त गिेको भकु्तानी सिह मानी 
िोजगािीको आयमा समावेश गरिधछ।  

सो त्रनयमको लात्रग उपलदि मपष्टीकिण अनसुाि “सवािी सािन” ले मोटि, काि, जीप ि यमतै ककत्रसमको सवािी 
सािनलाई जनाउँछ, अथाषत ् उपयुषक्त प्रकाि (Category) का सवािी सािन बाहेक साइकल, मोटिसाइकल, 

कमषचािीलाई संयकु्त रूपमा उपलदि बस सकुविा जमता सवािी सािन भने “सवािी सािन सकुविामा” समावेश हनुे 
छैन। ति संयकु्त रूपमा उपयोग गरिने मोटि, काि, जीप ि यमतै ककत्रसमको सवािी सािन उपलदि भएको 
अवमथामा भने प्रयोग गने प्रत्येक कमषचािीको सकुविा गणना गनुष पदषछ।  

आयकि त्रनयमावली, २०५९ को त्रनयम १४ अनसुाि “कुनै भकु्तानीलाई ऐनको दफा २७ बमोस्जम परिमाणीकिण 
गदाष वा ऐनको दफा २८ बमोस्जम नपेाली रुपैयामँा परिवतषन गदाष रुपैयाभँधदा बढी भएको चानचनु पैसालाई गणना 
गरिन ेछैन।्” 
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मात्रथको अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.११M मानौं, कुनै कमषचािीलाई उसको िोजगािदाताले त्रनजी तथा व्यावसाकयक कामको लात्रग 
एउटा काि उपलदि गिाएको िहेछ। सो कािको बजाि मलु्य रु.२०,००,०००।- िहेछ। त्रनजले आफ्नो 
मात्रसक पारिश्रत्रमक त्रनम्नानसुाि प्राप् त गने गिेका िहेछन।् 

तलब                                       रु.१५,०००।-  

िडे (जम्मा)                                   रु.५,९३०।-  

महङ्गी भत्ता                                    रु.६००।-  

अधय भत्ता                                     रु.१,०००।-  

सवािी सािन त्रनजी कायषको लात्रग समेत उपलदि गिाएकोमा, Perquisite को मूल्य त्रनिाषिण गनषको लात्रग 
त्रनजले खाइपाई आएको तलब त्रनिाषिण गनुष पने हधुछ। 

शरुु तलब (१५,०००१२)                    रु.१,८०,०००।- 
िडे                                        रु.५,९३०।- 
कुल खाइपाई आएको तलब                   रु.१,८५,९३०।- 
०.५ का दिले हनुे (१,८५,९३००.५/१००)= रु.९२९।६५ 

त्रनजले सवािी सािन प्रयोग गिेबापत रु.९२९।- भकु्तानी द्वदए सिह मानी त्रनजको िोजगािीको आयमा 
समावेश गरिधछ। यसिी परिमाणीकिण (Quantification) गदाष पैसालाई गणना गनुष पदैन। 

सवािी सािन सकुविा द्वदँइदा सवािी चालक तथा ईधिन समेत द्वदनपुने हुँदा मात्रथ उल्लेख भए अनसुाि सवािी 
सािन सकुविा बापतको िकम आयमा समावेश गरिसकेपत्रछ सवािी चालक वा ईधिनको लात्रग िोजगािदाताले 
गिेको भकु्तानी वा सकुविालाई आयमा समावेश गनुष पदैन। ति, यद्वद कमषचािीलाई त्रनजी प्रयोजनको त्रनत्रमत्त 
सवािी सािन सकुविा भनी त्रनस्श् चत िकम भकु्तानी गिेको भए पूिै भकु्तानी िकम उक्त कमषचािीको िोजगािीको 
आयमा समावेश गनुष पने हधुछ। 

कुनै पत्रन त्रनकायले आफ्नो कमषचािीलाई त्रनजको व्यस्क्तगत सवािी सािनलाई सकुविा अधतगषत इधिन उपलदि 
गिाएको छ भने उपलदि गिाएको इधिनको बजाि मूल्य त्रनिाषिण गिी बजाि मूल्य बिाबिको िकम त्रनजको 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

त्रनयम १३ को उपत्रनयम (१) को खण्ड (ख) मा उल्लेख भए बमोस्जम कमषचािीबाहेक अधय कहतात्रिकािीलाई 
सवािी सािन उपलदि गिाएको खण्डमा सवािी सािनको प्रचत्रलत बजाि मूल्यको वाकर्षक एक प्रत्रतशतका दिले 
हनुे िकम त्रनजको आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

२७(1)(ख)(२) भकु्तानी पाउन ेव्यस्क्तको लात्रग उपलदि गिाइएको भवन। 

आयकि त्रनयमावली को त्रनयम १३ को उपत्रनयम २ मा त्रनजी प्रयोजनको भवन सम्बधिमा त्रनम्नानसुाि व्यवमथा 
गिेको छ M   

१३(२) कमषचािी वा कामदाि लगायतको कुनै कहतात्रिकािीको लात्रग कुनै व्यस्क्तबाट त्रनजी प्रयोजनको लात्रग प्रयोग 
भएको वा प्रयोगको लात्रग उपलदि भएको भवनलाई ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) 
को उपखण्ड (२) बमोस्जम कुनै आय वर्षको लात्रग देहाय बमोस्जम िकम त्रनिाषिण हनुछे M- 

(क) भवन उपलदि गिाउन ेव्यस्क्तले कमषचािी वा कामदाि वा मात्रसक रूपमा पारिश्रत्रमक प्राप् त गने 
अधय कुनै व्यस्क्तलाई भवन उपलदि गिाएकोमा त्रनजले खाइपाई आएको तलबको दईु 
प्रत्रतशतले हनु ेिकम,  
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(ख) भवन उपलदि गिाउन े व्यस्क्तले िि भाडामा त्रलई खण्ड (क) मा उल्लेख भए बाहेकको 
व्यस्क्तलाई भवन उपलदि गिाएकोमा भाडा बापत भकु्तानी गिेको िकमको पच्चीस प्रत्रतशतले 
हनु ेिकम,  

(ग)  भवन उपलदि गिाउन े व्यस्क्तले भाडा त्रतनुष नपने िि खण्ड (क) मा उल्लेख भए बाहेकको 
व्यस्क्तलाई भवन उपलदि गिाएकोमा प्रचत्रलत ििभाडाको पच्चीस प्रत्रतशतले हनु ेिकम। 

आयकि त्रनयमावलीको त्रनयम १३(२) बमोस्जम कमषचािी, कामदाि वा मात्रसक रूपमा पारिश्रत्रमक प्राप् त गने अधय कुनै 
व्यस्क्तलाई भाडामा त्रलई वा आफ्नै भवन उपलदि गिाएकोमा त्रनजले खाइपाई आएको तलबको २ प्रत्रतशतले हनुे 
िकमलाई त्रनजले प्राप् त गिेको भकु्तानीसिह मानी त्रनजको िोजगािीको आयमा समावेश गरिधछ। 

सािािणतयााः यो सकुविा बापत कमषचािीको हकमा िोजगािीको आयको २ प्रत्रतशतले हनु ेिकम त्रनजको िोजगािीको 
आय गणना गने प्रयोजनको लात्रग भकु्तानी पाए सिह (Deemed Income) मानी समावेश गरिधछ। कायाषलयमा कायषित 
गाडष तथा मेसेधजि वा कायाषलय सहयोगी जमता कमषचािीको लात्रग अकफसमा नै सिुक्षाका दृकष्टकोणले बासमथान 
उपलदि गिाइएको अवमथामा यमतो बासमथानको उपलदिता, त्रनजको सकुविा नभई कायाषलयको सिुक्षाथष बसेकोले 
त्रनजको िोजगािीको आयमा बासमथान उपलदि गिाए बापत तलबको २ प्रत्रतशतले हनुे िकम समावेश गनुष पदैन।  

कुनै त्रनकायले बासमथानको व्यवमथा गदाष सहतु्रलयत दिमा उपलदि गिाएको अवमथामा पत्रन त्रनयमावलीमा उल्लेख 
भए बमोस्जम खाइपाई आएको तलबको २ प्रत्रतशतले हनु आउने िकमलाई त्रनजको आय गणना गदाष समावेश गनुष 
पने हधुछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.१२ M मानौं, मात्रसक रु.२५,०००।- तलब पाउन े “द्वदपक” भध ने एक कमषचािीलाई 
कायाषलयले बासमथान उपलदि गिाएको िहेछ। कायाषलयले बमनको लात्रग आवास गहृ उपलदि गिाए बापत 
मात्रसक रु.२००।- आफ्नो कायाषलयलाई त्रतदै आएका  
िहेछन।् उक्त आवास गहृ त्रनजलाई सकुविामा उपलदि गिाएको हुँदा त्रनयमावली अनसुाि त्रनजको आयमा 
खाइपाई आएको तलबबाट २ प्रत्रतशतका दिले हनु आउने िकम अथाषत ् रु.५००।-प्रत्रत मकहना त्रनजको 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

२७(१)(ग) देहायका कुिा उपलदि गिाए बापत भकु्तानी द्वदन ेव्यस्क्तले गिेको खचषबाट भकु्तानी प्राप् त गने व्यस्क्तको 
योगदान कटाई बाकँी हनु आएको िकम M- 

         (१) ििको िेखदेखकताष, भाधछे, सवािी चालक, माली वा अधय ििेल ुसहायकको सेवा, 
         (२)  कुनै खाना, जलपान वा मनोिञ्जन, वा 
         (३)  भकु्तानी प्राप् त गने व्यस्क्तको त्रनवासमथानमा जडान गरिएको िािा, त्रबजलुी, टेत्रलफोन जमता सेवा, 

कुनै पत्रन त्रनकायले आफ्नो कमषचािीलाई त्रनकायको त्रनयमावली अनसुाि त्रनजको लात्रग ििको िेखदेखकताष, भाधछे, 

सवािी चालक, माली वा अधय ििेल ु सहायकको सेवा उपलदि गिाएको अवमथामा सकुविा प्राप् त गने व्यस्क्तको 
योगदान कटाई बाँकी हनु आउन ेिकम त्रनजको िोजगािीको आय गणना गदाष समावेश गनुष पदषछ। उक्त अवमथा 
खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.१३M मानौं, कवकास बैंक त्रलत्रमटेडले आफ्नो मखु्य कायषकािी अत्रिकृतको लात्रग ििमा काम 
गनषको लात्रग एक जना सहयोगी उपलदि गिाएको िहेछ। उक्त सहयोगी कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा काम गने 
कमषचािी हनु।् त्रनजको मात्रसक रु.५,०००।- तलब िहेछ ि संमथाले त्रनजको कायषक्षेि मखु्य कायषकािी 
अत्रिकृतको ििमा तोकेको िहेछ। त्रनज कायषकािी अत्रिकृतलाई त्रनयसु्क्त किािनामा बमोस्जम संमथाले सहयोगी 
उपलदि गिाए बापत त्रनजको तलबबाट मात्रसक रूपमा रु.१,०००।- कट्टा गने व्यवमथा िहेछ। यस 
अवमथामा बैंकले सहयोगीलाई भकु्तानी गिेको पारिश्रत्रमक रु.५,०००।- बाट सेवा प्राप् त गने मखु्य कायषकािी 
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अत्रिकृतको योगदान रु.१,०००।- भएको हुँदा उक्त योगदान कटाउँदा बाँकी हनु आउने िकम 
रु.४,०००।- प्रत्रत मकहना (५,०००-१,०००) मखु्य कायषकािी अत्रिकृतको िोजगािीको आय गणना गदाष 
समावेश गनुष पदषछ। अथाषत ् कुनै व्यस्क्तले संमथाको लागतमा प्राप् त गिेको सकुविा नै सकुविा प्राप् त गने 
व्यस्क्तको Perquisite हनु आउँछ। 

सकुविा प्राप् त गने व्यस्क्तको त्रनवास मथानमा जडान गरिएको िािा, त्रबजलुी, टेत्रलफोन जमता सेवा उपलदि गिाए 
बापत त्रनकायले उक्त सकुविा उपलदि गिाए बापत त्रतिेको महसलु िकम भने सकुविा उपभोग गने व्यस्क्तको 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.१४M मानौं, नेपाल खसुी कम्पनी त्रल.ले आफ्नो मखु्य कायषकािी अत्रिकृतको त्रनजी त्रनवासमा 
जडान गरिएको िािा बापतको महसलु प्रत्रत मकहना रु.१,०००।- त्रबजलुीको महसलु बापत प्रत्रत मकहना 
रु.२,०००।- ि टेत्रलफोन महसलु बापत प्रत्रत मकहना रु.३,०००।- त्रतने गिेको िहेछ। यस सम्बधिमा 
त्रनजको त्रनवास मथानमा उपलदि गिाइएका मात्रथ उल्लेख गरिए बमोस्जमका सकुविा बापत संमथाले प्रत्रत 
मकहना त्रतिेको रु.६,०००।- लाई त्रनजको िोजगािीको आय गणना गदाष समावेश गनुष पदषछ। 

कवद्यतु कवतिण गने त्रनकायले आफ्ना कामदाि वा कमषचािीलाई सकुविाका रूपमा प्रत्रत मकहना त्रनस्श् चत यतु्रनटसम्म 
महसूल नत्रलने गिी छुट द्वदने वा टेत्रलफोन कम्पनीले आफ्ना कामदाि वा कमषचािीलाई सकुविाका रूपमा प्रत्रत 
मकहना त्रनस्श् चत कलसम्म महसलु नत्रलने गिी छुट द्वदने व्यवमथा गिेको िहेछ वा अधय यमतै छुट आफ्ना 
कमषचािीलाई उपलदि गिाइन ेव्यवमथा छ भने त्यमता त्रनकायले यसिी द्वदइन ेछुटलाई बजाि मूल्यका आिािमा 
कहसाब गिी आउने िकम सकुविा उपभोग गने कामदाि वा कमषचािीको िोजगािीको आय गणना गदाष आयमा 
समावेश गनुष पदषछ। ति अधय त्रनकायबाट खरिद गिी उपलदि गिाएका यमता सेवाका हकमा सो सेवा वा 
वमतकुो लागत त्रनज कमषचािी वा कामदािले प्राप् त गिेको आय मात्रनधछ। 

     टेत्रलफोनको सकुविा प्राप् त गने व्यस्क्तको त्रनवास मथानमा जडान गरिएको टेत्रलफोनबाट त्रनजले आफ्नो व्यस्क्तगत 
प्रयोजनका साथै कायाषलयको कामको लात्रग फोन गरिने हुँदा व्यस्क्तगत प्रयोजनको लात्रग गरिएको फोनको 
महसलु मािै आयमा समावेश गनुष पनेछ। 

२७(१)(ि) कुनै आय वर्षमा भकु्तानी प्राप् त गनुष पने कुनै व्यस्क्तले ऋण बापत त्रतिेको दयाज प्रचत्रलत दयाज दि 
अनसुाि त्रतनुष पने दयाज िकमभधदा कम भएमा सो कम भए जत्रत िकम  

कमषचािीलाई िोजगािदाताले उपलदि गिाउने त्रनदयाषजी वा कम दयाजदिको कजाषको दयाज सहतु्रलयत समेत 
आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

उदाहिण १७.३.१५ M मानौं, कुनै व्यस्क्तलाई रु.१,००,०००।- वाकर्षक ४% का दिले दयाज त्रतने गिी कुनै 
कजाष उपलदि गिाएको िहेछ ि प्रचत्रलत दयाजदि ८% िहेछ भने फिक दि ४% का कहसाबले हनुे िकम 
रु.४,०००।- सो कमषचािीले प्राप् त गिेको दयाज सहतु्रलयतका रूपमा गणना गिी िोजगािीको आयमा समावेश 
गरिधछ। 

प्रचत्रलत दयाजदि भध नाले प्रवाह गरिएको ऋणको प्रकृत्रत अनसुाि बजािमा उपलदि हनुे दयाजदिलाई 
जनाउँदछ। यस प्रयोजनका लात्रग दयाजदि िोर्णा गने ि सोलाई पषु्ट्याई गने दाकयत्व किदाता मवयंको 
हधुछ। 

२७(१)(ङ) खण्ड (क),(ख),(ग) ि (ि) मा उस्ल्लस्खत भकु्तानी बाहेक अधय भकु्तानीको सम्बधिमा भकु्तानी पाउन े
व्यस्क्तको सट्टा तेस्रो व्यस्क्तले भकु्तानी पाएमा सामाधयतया पाउन ेफाइदाको मूल्य बिाबिको िकम। 

उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.१६ M मानौं, बोल्ड ककड प्रा.त्रल.मा हरिप्रसाद भध न ेकमषचािी काम गदाष िहेछन।् त्रनजको छोिा 
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Kinder World भध ने मकुलमा पढ्ने गिेको िहेछ। उक्त मकुलको मात्रसक कफ बापत हनुे िकम रु.१०,०००।- 
सो प्रा.त्रल.ले त्रसिै सोही मकुललाई भकु्तानी गने गिेको िहेछ। यमतो भकु्तानी िकम कमषचािीलाई अप्रत्यक्ष रूपमा 
िोजगािदाताले सकुविा उपलदि गिाएको मानी त्रनज हरिप्रसादको िोजगािीको आय त्रनिाषिण गदाष समावेश गनुष 
पदषछ। यहाँ हरिप्रसादले त्रतनुष पने दाकयत्व सो प्रा.त्रल.ले त्रतरिद्वदएको हुँदा हरिप्रसादलाई अप्रत्यक्ष रूपमा फाइदा 
पगुेको मात्रनधछ। तसथष अप्रत्यक्ष रूपमा तेश्रो व्यस्क्तले अथाषत ्Kinder World ले उक्त भकु्तानी पाएको भए तापत्रन 
हरिप्रसादलाई फाइदा भएको हुँदा सो िकमलाई त्रनजको आय मात्रनधछ। 

२७(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) ि (ङ) को सम्बधिमा भकु्तानी आजषन गिेको, प्राप् त गिेको, द्वदएको, बहन 
गिेको वा कि प्रयोजनको लात्रग अधय रूपमा कहसाब गरिएको समयलाई नै िकमहरुको परिमाणीकिण 
भएको समय मात्रननछे। 

ऐनको दफा २७ को उपदफा (२) बमोस्जम भकु्तानी आजषन गिेको, प्राप् त गिेको, द्वदएको, बहन गिेको वा कि 
प्रयोजनको लात्रग अधय रूपमा कहसाब गरिएको समयलाई नै िकमको परिमाणीकिण भएको समय अथाषत ्सोही 
त्रमत्रतमा भकु्तानी द्वदएको मात्रननेछ। 

रुपैयामँा परिवतषन M ऐनको दफा २८ को उपदफा (१), (२) तथा (३) मा नेपाली  रुपैयाँ बाहेक अधय मिुामा 
भएका कािोबािलाई नेपाली रुपैयाँमा परिवतषन गने सम्बधिमा त्रनम्नानसुाि व्यवमथा गिेको छ M  

(१)  यस ऐनको प्रयोजनको लात्रग कुनै व्यस्क्तको आय तथा सो आय त्रनिाषिण गदाष समावेश गरिन े ि कट्टी 
गरिन ेिकमहरु नपेाली रुपैया ँबाहेक अधय मिुामा अंककत गरिएको भए त्यमतो िकमलाई नपेाली रुपैयामँा 
परिवतषन गनुष पनेछ। 

(२)  कुनै व्यस्क्तको कुनै आय वर्षमा आय गणना गदाष समावेश गरिन े वा कट्टी गरिन े िकम नपेाली रुपैया ँ
बाहेक अधय मिुामा अंककत गरिएकोमा सो िकम प्राप् त गरिएको, खचष गरिएको, द्वदएको, बझुाएको वा कि 
प्रयोजनको लात्रग अधय कुनै ककत्रसमले कहसाब गदाषका बखत प्रचत्रलत कवत्रनमय दि अनसुाि सो मिुालाई 
नपेाली रुपैयामँा परिवतषन गनुष पनेछ। 

(३)  उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापत्रन सो उपदफाको प्रयोजनको लात्रग कवभागले त्रलस्खत 
रूपमा सूचना जािी गिी अनमुत्रत द्वदएकोमा कुनै व्यस्क्तले सो आय वर्षमा कवभागले तोकेको औसत कवत्रनमय 
दि प्रयोग गनष सक्नछे। 

नेपाल लेखामान ११(NAS-11: The Effects of Change in Foreign Currency Rate) मा कवदेशी मिुामा हनुे 
कािोबािलाई कािोबािको समयमा प्रचत्रलत कवत्रनयम दिले रूपाधतिण गिी नेपाली मिुा (Functional Currency) मा 
लेखाङ्कन गनुष पने व्यवमथा गिेको छ। िोजगािीको आय बापत कवदेशी मिुा प्राप् त भएमा सो प्राप् त भएको द्वदनको 
कवत्रनमय दि (बैंकको खरिद दि) बमोस्जम रूपाधति गिी आय कायम गनुष पदषछ। ति कवभागको पूवष त्रलस्खत 
मवीकृत्रत त्रलई कुनै व्यस्क्तले सो आय वर्षमा कवभागले तोकेको औसत कवत्रनमय दि प्रयोग गनष सक्नेछ।  

कुनै भकु्तानीलाई ऐनको दफा २७ बमोस्जम परिमाणीकिण गदाष वा ऐनको दफा २८ बमोस्जम नेपाली रुपैयाँमा 
परिवतषन गदाष रुपैयाँभधदा बढी भएको चानचनु पैसालाई गणना गरिने छैन। 

अप्रत्यक्ष भकु्तानी M ऐनको दफा २९ ले अप्रत्यक्ष भकु्तानीका सम्बधिमा त्रनम्नानसुाि व्यवमथा गिेको छ M  

कुनै व्यस्क्तले भकु्तानीकताष वा त्रनजसँग सम्बद्ध व्यस्क्तले गिेको भकु्तानीबाट अप्रत्यक्ष रूपले फाइदा त्रलएमा वा 
भकु्तानी प्राप् त गने अधय व्यस्क्त तोकेकोमा कवभागले त्रलस्खत रूपमा सूचना जािी गिी त्यमतो फाइदा त्रलन ेवा त्यमतो 
अधय व्यस्क्त तोक्न ेव्यस्क्तलाई नै त्यमतो भकु्तानी प्राप् त गने व्यस्क्तको रूपमा मान्न सक्नछे। 

उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.३.१७ M मानौं, हरिप्रसाद सिकािी सेवाबाट सेवा त्रनवृत्त कमषचािी िहेछन।् त्रनजले आफूले पाउने पेधसन 
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छुट्टी त्रभन्न भई बसेकी श्रीमतीले भकु्तानी पाउने बधदोबमत गिेका िहेछन।् यसिी त्रनजले भकु्तानी पाउन अधय व्यस्क्त 
तोकेको भए तापत्रन कवभागले त्रलस्खत रूपमा सूचना जािी गिेि त्यमतो फाइदा त्रलने व्यस्क्त अथाषत ्त्रनजको श्रीमती वा 
त्यमतो अधय व्यस्क्त तोक्ने व्यस्क्त अथाषत ्त्रनजलाई नै सो भकु्तानी प्राप् त गने व्यस्क्तको रूपमा मान्न सक्नेछ। 

१७.४ िोजगािीको आयमा समावेश नगरिन ेिकम M 

प्राकृत्रतक व्यस्क्तले िोजगािीबाट प्राप् त गिेको िोजगािीको आयको गणना गदाष समावेश गनुष नपने िकमको सधदभषमा 
ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) मा त्रनम्नानसुािको व्यवमथा गिको छ M- 

८(३)  उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापत्रन कुनै प्राकृत्रतक व्यस्क्तले िोजगािीबाट प्राप् त गिेको 
पारिश्रत्रमकको गणना गदाष देहायका कुिा समावेश गनुष पने छैन  M- 

८(३)(क) दफा १० बमोस्जम छुट पाउन ेिकम ि अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनु ेभकु्तानी, 

            (१) ऐनको दफा १० मा उल्लेख भए अनसुाि छुट पाउन ेिकमाः 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (क) अनसुाि नपेाल सिकाि ि कुनै कवदेशी िाि वा अधतिाषस्ष् ट्रय संि संमथाको 
बीचमा भएको द्विपक्षीय वा बहपुक्षीय सस्धि वा सम्झौतामा उल्लेख भए बमोस्जम कि छुटको सकुविा पाउन े
कुनै व्यस्क्तले प्राप् त गिेको कि छुटको िकम, 

कुनै पत्रन द्विपक्षीय वा बहपुक्षीय सस्धि वा सम्झौता नेपाल सिकाि ि अधय कुनै कवदेशी िाि वा अधतिाषस्ष् ट्रय संि 
संमथाको बीचमा भएको हनुपुदषछ, अथाषत ्पक्ष नेपाल सिकाि हनु ुअत्रनवायष छ। नेपाल सिकािबाहेक अधय संि 
संमथाले कवदेशी िाि वा अधतिाषस्ष् ट्रय संि संमथाबीच कि छुट हनुे गिी गरिएको सम्झौता आयकि प्रयोजनको 
लात्रग माधय हनुे छैन। उदाहिणको लात्रग, नेपाल त्रबद्यतु प्रात्रिकिणले कवदेशी िाि वा अधतिाषस्ष् ट्रय संि संमथासँग 
त्रबद्यतु गहृ त्रनमाषण एवं स चालन सम्बधिी आयोजनाको लात्रग सम्झौता गिेको िहेछ। उक्त बमोस्जम सो 
आयोजनामा काम गने कमषचािीलाई कि नलाग्न ेउल्लेख गिेको िहेछ भने पत्रन यमतो आिािमा माि त्यमतो 
आयोजनामा काम गने कमषचािीलाई यस दफा अनसुाि कि छुट द्वदन त्रमल्दैन। ति सोही संझौतामा नेपाल 
सिकाि पक्ष भई गिेको िहेछ भने उपयुषक्त बमोस्जम कि नलाग्न ेव्यवमथा कायम हधुछ। 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ख) अनसुाि कवदेशी िािको सिकािी सेवामा िोजगािी गिेबापत कुनै 
प्राकृत्रतक व्यस्क्तले प्राप् त गिेको िकम,  

      ति, 

(१) सो व्यस्क्त िोजगािी गिेको कािणले माि बात्रसधदा वा गैि बात्रसधदा भएको हनु ुपनेछ, ि 

(२) सो िािको सिकािी कोर्बाट त्यमता िकमहरु भकु्तानी गरिएको हनु ुपनेछ। 

कुनै प्राकृत्रतक व्यस्क्तको िोजगािी कवदेशी सिकािी सेवाको रूपमा नेपालमा िहेछ, सो िोजगािीको कािणले माि 
बात्रसधदा भएको िहेछ। त्रनजले सो िािको सिकािी कोर्वाट पारिश्रत्रमक वा सोसँग सम्बस्धित अधय िकम 
भकु्तानी प्राप् त गिेको िहेछ भने त्यमतो आय नेपालमा कि छुट हधुछ। ति सामाधय बसोबासका आिािमा 
बात्रसधदा भएका व्यस्क्तले कवदेशी सिकािी कोर्बाट नै नेपालमा िोजगािी आय प्राप् त गिेको अवमथामा छुटको 
सकुविा प्राप् त हदैुन। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.१M मानौं, Mr. Harish नेपालस्मथत कुनै कवदेशी िाजदूतावासमा कायषित कवदेशी नागरिक हनु।् त्रनज 
सो िाजदूतावासमा कवगत ५ वर्षदेस्ख अकवत्रछन्न रूपमा काम गदै आएका छन ्ि त्रनजले सो कवदेशी सिकािको 
सिकािी कोर्बाट तलब तथा भत्ता प्राप् त गिी आएका िहेछन।् यस अवमथामा त्रनजले प्राप् त गने आयको स्रोत 
नेपाल भएको मात्रनदैन। सोही िोजगािीका कािणले माि त्रनजको बसोबास नेपाल भई नेपालको बात्रसधदा भएकाले 
त्रनजले प्राप् त गिेको तलब भत्तामा पारिश्रत्रमक कि लाग्दैन। ति त्रनजले नेपालमा व्यवसाय, लगानी वा सो कवदेशी 
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सिकािको सिकािी कोर्बाट बाहेक अधय स्रोतबाट भकु्तानी प्राप् त हनुे गिी गिेको िोजगािीको आयमा भने कि 
छुट हनुे छैन। 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ग) अनसुाि नपेालको नागरिक नभएको खण्ड (ख) बमोस्जमको प्राकृत्रतक 
व्यस्क्त वा त्रनजको त्रनकटमथ परिवािको सदमयले कवदेशी िािको सिकािी कोर्बाट प्राप् त गिेका िकम,  

कुनै गैि नेपाली नागरिक व्यस्क्त िोजगािीको कािणले माि नेपालको बात्रसधदा व्यस्क्त भएमा त्रनज गैि नेपाली 
नागरिकले कवदेशी िाज्यको सिकािी कोर्बाट कुनै पत्रन िकम त्रनज वा त्रनजको आस्श्रत परिवाि वा त्रनकटमथ 
परिवािको सदमयले प्राप् त गिेको छ भने त्यमतो िकममा कि छुट हधुछ। उक्त अवमथा खलु्न ेउदाहिण तल 
द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.२ M मानौ, उदाहिण १७.४.१ मा उल्लेस्खत Mr. Harish  का कपता Mr. Jack कवदेशी नागरिक 
हनु ्ि उनी तहाँको सिकािी जात्रगिबाट त्रनवतृ्त भई लामो समयदेस्ख छोिासँगै नेपालमा बसोबास गदै आएका 
िहेछन।् त्रनजले सो कवदेशी सिकािबाट मात्रसक £२,०००।- त्रनवतृ्तभिण (Pension) प्राप् त गने गिेका िहेछन ्
भने त्रनजले प्राप् त गिेको उक्त त्रनवतृ्तभिण िकम £२,०००।- ऐनको दफा १० को खण्ड (ग) अनसुाि आय 
गणना गदाष समावेश गनुष पदैन। 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ि) अनसुाि कि त्रतनुष नपने शतषमा नपेाल सिकािको सेवामा त्रनयकु्त भएका 
गैिनपेाली नागरिकले प्राप् त गिेको िकम, 

नेपाल सिकािले आफ्नो आवश्यकता अनसुाि कवत्रभध न कविामा उस्चत िाय, सल्लाह तथा सझुाव द्वदनको लात्रग 
सम्बस्धित क्षेिका गैि नागरिक कवज्ञलाई नेपालमा कि त्रतनष नपने शतषमा त्रनयकु्त गिेको हनु सक्छ। नेपाल 
सिकािबाट भकु्तानी प्राप् त गिेको भए तापत्रन त्यमतो प्राप् त गिेको भकु्तानी िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदैन। 
उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.३ M  मानौं, Ratnakar De Silva, एक गैिनेपाली नागरिक िहेछन।् शास्धत प्रकक्रयालाई सहयोग 
गनषको लात्रग कवशेर्ज्ञको रूपमा नेपाल सिकािले त्रनजलाई कि त्रतनुष नपने शतषमा मात्रसक २०,०००।- डलि 
भकु्तानी द्वदने गिी त्रनयसु्क्त गिेको िहेछ भने त्यमतो अवमथामा त्रनजले प्राप् त गिेको उक्त भकु्तानी िकम आयमा 
समावेश गनुष पदैन। 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ङ) अनसुाि नपेाल सिकाि, प्रदेश  वा मथानीय तहबाट सामास्जक सिुक्षाको 
रूपमा द्वदइन ेसबै प्रकािका भत्ता, 

 ऐनको दफा १० को खण्ड (ज) बमोस्जम कवदेशी िािको सेना वा प्रहिी सेवाबाट अवकाश प्राप् त गिेको 
नपेाली नागरिकले सो िािको सिकािी कोर्बाट प्राप् त गिेको त्रनवतृ्तभिण बापतको िकम। 

नेपाली नागरिक भाितीय सिकाि, त्रिकट्रश सिकाि लगायत अधय िािको सेना वा प्रहिीमा कायषित छन।् ती 
व्यस्क्तले आफ्नो सेवाबाट त्रनवतृ्त भइसकेपत्रछ नेपालमा आई बसोबास गिी पेधसन िकम प्राप् त गिे वा पेधसन िकम 
त्रनजको परिवािले प्राप् त गिे पत्रन नेपालमा कि लाग्दैन। ति नेपाली नागरिकले कवदेशी िािको सेना वा प्रहिी सेवा 
बाहेक अधय सेवा प्रदान गिी त्रनवतृ्तभिण िकम नेपालमा त्रनज वा त्रनजको परिवािले प्राप् त गिेको छ भने कि 
प्रयोजनको लात्रग आयमा समावेश गनुष पदषछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.४ M मानौं, िामबहादिु भाितीय सैधय फौजमा कायषित क्याप्टेन हनु।् त्रनजले आफ्नो २० वर्षको 
सेवा पूिा गिी हाल आफ्नो गाऊँ कामकी स्जल्लाको कढकुिथोक गाउँपात्रलकामा बसोबास गिेका छन।् त्रनजले 
त्रनवतृ्तभिणको रूपमा भाितीय पेधसन क्याम्प पोखिाबाट मात्रसक भा.रु.२०,०००।- प्राप् त गदाष िहेछन।् साथै त्रनज 
कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा सिुक्षा प्रमखुको रूपमा मात्रसक रु.१५,०००।- पारिश्रत्रमक पाउन े गिी त्रनयकु्त भई 
कायषित िहेछन।् यस अवमथामा त्रनजले भाितीय सिकािको िाज्य कोर्बाट प्राप् त गिेको त्रनवतृ्तभिण बापतको 
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मात्रसक भा.रु.२०,०००।- लाई िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदैन। त्रनजले कवकास बैंक त्रलत्रमटेडबाट प्राप् त 
गने मात्रसक रु.१५,०००।- ऐनको दफा ८ अनसुाि आयमा समावेश गनुष पने हधुछ। 

(२) अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनु ेभकु्तानी M  

ऐनको दफा ९२ मा अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानीको व्यवमथा गिेको छ। िोजगािीबाट आय प्राप् त हनुे 
कुनै व्यस्क्तले अस्धतमरूपमा कि कट्टी गिी प्राप् त गरिएको आयलाई िोजगािीको आय गणना गदाष समावेश गनुष 
पदैन। िोजगािी अधतगषतका ती भकु्तानीको उदाहिण तल प्रमततु गरिएको छ M  

(क) ऐनको दफा ९२(१)(क) बमोस्जम बात्रसधदा कम्पनी वा साझेदािी फमषले भकु्तानी गिेको लाभाशं। 

यस सम्बधिी उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.५ M  मानौं, िामप्रसाद कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा अत्रिकृतमतिमा कायषित कमषचािी हनु।् त्रनजले 
नत्रबल बैंकमा रु.१,००,०००।- बिाबिको सािािण शेयि खरिद गिेका िहेछन।् बैंकले उपिोक्त शेयिमा 
रु.५,०००।- लाभांश िोर्णा गिेको ि उक्त लाभांश भकु्तानी गदाष बैंकले ५ प्रत्रतशतका दिले हनुे 
रु.२५०।- अत्रिम कि कट्टी गिी बाँकी िकम रु.४,७५०।- त्रनजलाई भकु्तानी द्वदएको िहेछ। यसिी अस्धतम 
कि कट्टीको रूपमा िहेको लाभांश कि कट्टा गिेपश् चात प्राप् त गिेको रु.४,७५०।- लाई त्रनज िामप्रसादले 
आफ्नो िोजगािीको आयमा समावेश भने गनुष पदैन। 

 (ख) ऐनको दफा ९२(१)(ख) बमोस्जम व्यवसाय स चालन गरििहेको बाहेक अधय प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई 
नपेालमा स्रोत भएको जग्गा वा िि ि सोसँग गातँ्रसएका जडानहरु ि उपकिणहरु बापत भकु्तानी गिेको 
भाडा।  

उदाहिण १७.४.६: मानौं, कवश्व कम्पास प्रा.त्रल.ले आफ्नो व्यवसाय स चालन गनषको लात्रग िकहम त्रमयाँ भध न े
व्यस्क्तको ८ आना जग्गा प्रत्रत मकहना रु.१०,०००।- भाडा त्रतने गिी त्रलएको िहेछ। त्रनज िकहम त्रमयाँ एक 
गैि सिकािी कायाषलयमा मात्रसक रु.३०,०००।- पारिश्रत्रमक पाउने गिी िोजगािी समेत गदाष िहेछन।् उक्त 
प्रा.त्रल.ले सम्झौता बमोस्जमको िकम रु.१०,०००।- मा १० प्रत्रतशतका दिले अत्रिम कि कट्टा गिी बाँकी 
िकम रु.९,०००।- जग्गािनी िकहम त्रमयाँलाई बझुाउने गिेको िहेछ। जग्गािनी िकहम त्रमयाँले अस्धतम कि 
कट्टीको रूपमा कि कट्टी गिी प्राप् त गिेको जग्गा बहाल आय भएको हुँदा त्रनजले आयमा समावेश गनुष पदैन। 
ति त्रनज िकहम त्रमयाँको व्यवसाय नै जग्गा बहालमा लगाउने िहेछ भने त्रनजले संझौता बमोस्जमको िकम, 

अथाषत ्रु.१०,०००।- आयमा समावेश गनुष पने हधुछ भने बहालमा बमने कवश्व कम्पास प्रा.त्रल.ले जग्गा भाडा 
भकु्तानी गदाष कट्टा गिेको िकम त्रनजको अत्रिम किको रूपमा िहने ि आफ्नो कि दाकयत्वसँग त्रमलान गनष 
सक्ने छन।् 

 

(ग) ऐनको दफा ९२(१)(ग) बमोस्जम बात्रसधदा व्यस्क्तले लगानी बीमा बापत भकु्तानी गिेको  लाभ। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (कग) मा लगानी बीमालाई त्रनम्नानसुाि परिभाकर्त  गरिएको छ : 

“लगानी बीमा” भध नाले देहायका कुनै बीमा सम्झन ुपछष :- 

(१)  बीत्रमत व्यस्क्त वा बीत्रमत व्यस्क्तको सम्बद्घ व्यस्क्तको मतृ्य ुसम्बधिी िटनाका हकमा गरिएको बीमा, 

(२)  बीत्रमत व्यस्क्त वा त्रनजको सम्बद्घ व्यस्क्तको व्यस्क्तगत चोटपटक वा कुनै खास तविमा असक्षम हनु े
िटना सम्बधिी बीमा, 
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ति बीमाको बीमा सम्झौता कम्तीमा पाचँ वर्षसम्म बहाल िहन ेवा बहालीको समय सीमा नभएको ि 
किािमा उस्ल्लस्खत कवशेर् परिस्मथत्रतहरुमा बाहेक पाचँ वर्षको अवत्रि भकु्तान हनु ु अगावै बीमकबाट 
अधत्य गनष नसककन ेगिी गरिएको हनु ुपनेछ। 

(३)  कुनै िकम वा शृ्रखलाबद्ध िकमहरु भकवष्यमा बीत्रमतलाई भकु्तानी हनु ेगिी गरिएको बीमा, 

(४)  उपखण्ड (१), (२), वा (३) अधतगषतका बीमाको पनुबीमा, ि 

(५)  उपखण्ड (४) मा उस्ल्लस्खत पनुबीमाको पनुबीमा। 

लगानी बीमाको उदाहिणको रूपमा Life Insurance, Endowment Policy, Superannuation, आद्वद जमता 
कािोबािलाई त्रलन सककधछ। जीवन सम्बधिी जोस्खमसँग सम्बस्धित बीमा भए पत्रन Accidental Insurance को 
सम्झौता पाँच वर्षभधदा कम अवत्रिमा समाप् त हनुे भए त्यमतो कािोबाि भने लगानी बीमा अधतगषत पदैनन।् उक्त 
अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.७: मानौं, कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा कायषित एक जना कमषचािीले कुनै बीमा कम्पनीमा आफ्नो 
जीवन बीमा गिेका िहेछन।् यसिी बीमा गिे बापत कप्रत्रमयम िकम प्रत्रत मकहना रु.१,०००।- का दिले 
जम्मा गदै जाँदा २०८० साल आर्ाढ मसाधतमा रु.२,००,०००।- कप्रत्रमयम बापत बझुाएका िहेछन।् 
त्रनजको उक्त बीमा Matured भएको हुँदा त्रनजलाई सो बीमा कम्पनीले रु.३,००,०००।- बाट लाभ 
रु.१,००,०००।- (३,००,००० - २,००,०००) मा ५ प्रत्रतशतले कि कट्टा गिी भकु्तानी द्वदएको िहेछ। 
यस अवमथामा कमषचािीले प्राप् त गिेको त्यमतो भकु्तानी आयमा समावेश गनुष पदैन  

ि) ऐनको दफा ९२(१)(ि) बमोस्जम बात्रसधदा व्यस्क्तले त्रतिेको मवीकृत नत्रलएको अवकाश कोर्को कहत बापत 
भकु्तानी गिेको लाभ। 

मवीकृत नत्रलएको अवकाश कोर्मा कमषचािी, संमथा वा कुनै व्यस्क्तिािा जम्मा गरिएको िकम भकु्तानी द्वदंदाका 
अवमथामा त्रनजले उक्त कोर्मा योगदान गिेको िकम भधदा प्राप् त हनुे भकु्तानी बढी भएमा प्राप् त भकु्तानीबाट 
योगदान िकम िटाई बाँकी हनु आउने िकमलाई लाभ भत्रनधछ। यमतो लाभमा पाँच प्रत्रतशतका दिले अत्रिम 
कि कट्टा गिी बाँकी िकम भकु्तानी गनुष पदषछ। यसिी अत्रिम कि कट्टा गिी प्राप् त भएको िकमलाई आयमा 
समावेश गनुष पदैन।  

(ङ)  ऐनको दफा ९२(१)(ङ) बमोस्जम दफा ८८ को उपदफा (३) मा उस्ल्लस्खत बैंक, कवत्तीय संमथा वा 
ऋणपि जािी गने अधय कुनै त्रनकाय वा प्रचत्रलत काननु बमोस्जम सूचीकृत भएका कम्पनी वा सहकािीले 
भकु्तानी द्वदएको देहाय बमोस्जमको दयाज। 

(१)  नपेालमा स्रोत भएको ि व्यवसाय स चालनसँग सम्बस्धित नभएको प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई भकु्तानी 
गिेको, 

(२)  दफा २ को खण्ड (ि) बमोस्जमको कि छुट पाउन ेसंमथालाई भकु्तानी गिेको। 

ऐनको दफा ८८(३) बमोस्जम बात्रसधदा बैंक, कवत्तीय संमथा, वा ऋणपि जािी गने अधय कुनै त्रनकाय वा प्रचत्रलत 
काननु बमोस्जम सूस्चकृत भएका कम्पनी वा सहकािीले कुनै प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई त्रनक्षेप, ऋणपि, त्रडवेधचि तथा 
सिकािी बण्ड बापत नेपालमा स्रोत भएको, ि व्यवसाय स चालनसँग सम्बस्धित नभएको दयाज वा दयाज 
बापतको कुनै िकम भकु्तानी द्वदंदा कुल भकु्तानी िकममा ५% का दिले कि कट्टी गनुष पने व्यवमथा गिेको छ। 
त्यमतै ऐनको दफा ८८(१) बमोस्जम त्यमता त्रनकायले ऐनको दफा २ को खण्ड (ि) बमोस्जमको कि छुट 
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पाउने संमथालाई भकु्तानी गिेको दयाजमा भने अधय व्यस्क्त सिह दयाज भकु्तानीमा १५% का दिले कि कट्टी 
गनुष पने व्यवमथा गिेको छ। ऐनको दफा ९२(१)(ङ) बमोस्जम बात्रसधदा बैंक, कवत्तीय संमथा वा ऋणपि जािी 
गने अधय कुनै त्रनकाय वा प्रचत्रलत काननु बमोस्जम सूस्चकृत भएका कम्पनी ि सहकािीले प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई 
व्यवसाय स चालनसँग सम्बस्धित नभएको दयाज भकु्तानी द्वदंदा कुल भकु्तानी िकममा ५% का दिले कि कट्टी 
गनुष पने ि कि छुट पाउन ेसंमथालाई भकु्तानी गिेको दयाजमा १५% का दिले गिेको कि कट्टी पत्रछको भकु्तानी 
अस्धतम कि कट्टी हनुे भकु्तानी मानेको छ। 

कुनै पत्रन बैंक तथा कवत्तीय संमथा वा ऋणपि जािी गने त्रनकाय वा काननु बमोस्जम सूस्चकृत भएका कम्पनी ि 
सहकािीले व्यवसायसँग असम्बस्धित प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई गरिएको दयाज आयमा समावेश गनुष पदैन। उक्त 
अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.८: मानौं, हरिस कवकास बैंकमा कायषित कमषचािी हनु।् त्रनजले तहाँबाट तलब भत्ता बापत 
वाकर्षक रूपमा प्राप् त गिेको रु.४,००,०००।- ि जग्गा त्रबक्री गिे बापत प्राप् त गिेको रु.६,००,०००।- गिी 
जम्मा रु.१०,००,०००।- बैंकमा बचत खातामा जम्मा गिेका िहेछन।् उक्त खातामा आय वर्ष 
२०८०।८१ मा रु.१,००,०००।- दयाज प्राप् त गिेमा बैंकले उक्त रु.१,००,०००।- त्रनजको खातामा जम्मा 
गरिद्वदनकुा साथसाथै अत्रिम कि ५ प्रत्रतशतका दिले हनुे रु.५,०००।- त्रनजकै खाताबाट खचष गिी िाजमवमा 
जम्मा गिेको िहेछ। यसिी प्राप् त हनुे दयाज हरिसले िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदैन। ति त्रनज 
हरिसको व्यवसायसँग सम्बस्धित िकम िहेको बैंक खाताबाट प्राप् त दयाज भने आयमा समावेश गनुष पने 
हधुछ। यसको अलावा दफा ८८ को उपदफा (३) मा उल्लेख भए बाहेक अधय व्यस्क्त (जमतै, कुनै 
प्रा.त्रल.)बाट प्राप् त गिेको दयाज भने आयमा समावेश गनुष पने हधुछ ि भकु्तानीको समयमा कि कट्टी भएको 
िहेछ भने सो कि कट्टी िकमलाई अत्रिम कि गणना गिी आफूले त्रतनुष पने कि िकमबाट त्रमलान गनष 
पाइधछ। 

(च) ऐनको दफा ९२(१)(छ) बमोस्जम नपेाल सिकाि वा मवीकृत अवकाश कोर् वा मवीकृत्रत नत्रलएको 
अवकाश कोर्बाट भकु्तानी गरिएको अवकाश भकु्तानी समेत सबै प्रकािका अवकाश भकु्तानी (त्रनयत्रमत 
रूपमा भकु्तानी हनु ेत्रनवतृ्तभिण बाहेक),। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ि) मा अवकाश कोर्लाई त्रनम्नानसुाि परिभाकर्त गरिएको छ : 

“अवकाश कोर्” भध नाले त्रनकायको कहतात्रिकािी प्राकृत्रतक व्यस्क्त वा त्रनजको आस्श्रतलाई कोर्बाट अवकाश 
भकु्तानी प्रदान गने प्रयोजनको लात्रग अवकाश योगदान िकम मवीकाि गने ि सो िकम लगानी गने उद्दशे्यले माि 
मथापना भएको त्रनकाय सम्झन ुपछष। 

अवकाश कोर्को उदाहिणको लात्रग कमषचािी स चयकोर्, नागरिक लगानी कोर्, सामास्जक सिुक्षा कोर्, 

त्रनवतृ्तभिण कोर् ि कवभागबाट अवकाश कोर् स चालन गनष ईजाजत पाएका त्रनकाय वा ईजाजत नत्रलई 
स चालन भएका त्रनकायलाई त्रलन सककधछ। ऐनको दफा ६३ बमोस्जम नागरिक लगानी कोर् ऐन, २०४७ 
बमोस्जम मथापना भएको नागरिक लगानी कोर्ले अवकाश कोर् िाख्न चाहेमा त्यमतो कोर्ले ि कमषचािी स चय 
कोर् ऐन, २०१९ बमोस्जम मथापना भएको कमषचािी स चय कोर्ले स चालन गिेको अवकाश कोर्, योगदानमा 
आिारित सामास्जक सिुक्षा कोर् ऐन, २०७४ बमोस्जम मथापना भएको सामास्जक सिुक्षा कोर्ले अवकाश कोर् 
िाख्न चाहेमा त्यमतो कोर् ि त्रनवतृ्तभिण कोर् ऐन, २०७५ बमोस्जम भएको त्रनवतृ्तभिण कोर्ले अवकाश कोर् 
स चालन गिेमा भन े कवभागबाट अवकाश कोर् स चालन गनष ईजाजत त्रलन आवश्यक छैन। कवभागबाट 
अवकाश कोर् स चालन गनष ईजाजत त्रलएका त्रनकाय, कमषचािी स चयकोर्, नागरिक लगानी कोर्, सामास्जक 
सिुक्षा कोर् ि त्रनवतृ्तभिण कोर् जमता त्रनकायलाई मवीकृत अवकाश कोर् भत्रनधछ भन े कवभागबाट ईजाजत 
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नत्रलएका ति अवकाश कोर् स चालन गने त्रनकायलाई मवीकृत्रत नत्रलएको अवकाश कोर् भत्रनधछ। त्रनकायको 
कहतात्रिकािी प्राकृत्रतक व्यस्क्त भध नाले सो त्रनकायबाट आय वा पुजँी प्राप् त गने हक भएको प्राकृत्रतक व्यस्क्त भध ने 
बझुाउँछ। जमतै, सो त्रनकायमा अवकाश योगदान जम्मा गने प्राकृत्रतक व्यस्क्त। 

सामाधयतयााः अवकाश भकु्तानीका उदाहिणमा उपदान, त्रबदाको सट्टा नगद, और्त्रि उपचाि भकु्तानी, दीिष सेवा 
सकुविा (Long Service Gratuity), कल्याणकािी कोर्, वा अवकाशको समयमा प्राप् त हनुे यमतै प्रकृत्रतका अधय 
भकु्तानी पदषछन।् अवकाश भकु्तानी नेपाल सिकािबाट, मवीकृत अवकाश कोर्बाट, मवीकृत नत्रलएको अवकाश 
कोर्बाट वा िोजगािदाताबाट हनु सक्दछ।  

नेपाल सिकािबाट वा मवीकृत अवकाश कोर्बाट अवकाश भकु्तानी द्वदंदा लाभ िकममा ५ प्रत्रतशतका दिले 
भकु्तानीमा कि कट्टा गिी बाँकी िकम भकु्तानी द्वदन ुपदषछ। यसिी प्राप् त गरिएको अवकाश भकु्तानीलाई आयमा 
समावेश गनुष पदैन। एवं प्रकािले मवीकृत तथा अमवीकृत अवकाश कोर् बाहेक पत्रन अवकाश हुँदाका अवमथामा 
प्राप् त गरिने अधय भकु्तानी जमतै त्रबदा बापतको िकम, और्त्रि उपचाि बापतको िकम, कमषचािी सिुक्षण कोर् 
आद्वदबाट प्राप् त हनुे िकममा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) बमोस्जम १५ प्रत्रतशतका दिले भकु्तानीमा कि 
कट्टा गनुष पदषछ ि त्यमतो भकु्तानी ऐनको दफा ९२(१)(छ) बमोस्जम अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी 
भएको हुँदा आयमा समावेश गनुष पदैन। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.९: मानौं, हरिप्रसाद काफ्ले ने.बैं.त्रल.मा २०४४ बैशाख १ गते सहायक मतिमा त्रनयकु्त 
भएका िहेछन।् त्रनज २०६५ जेष्ठ १ गते सेवाबाट त्रनवतृ्त भए। त्रनवतृ्त हुँदाका अवमथामा त्रनजले 
त्रनम्नानसुािका िकम प्राप् त गिेका िहेछन।् 

(१)  स चय कोर् २०५८ चैि १८ गतेसम्म साँवा रु.                      ४,००,०००।- 

(२)  स चय कोर् २०५८ चैि १९ गतेदेस्ख २०६५ बैशाख मसाधतसम्मको  

       साँवा रु.                                                                          ८,००,०००।- 

(३)  स चय कोर् २०५८ चैि १८ गतेसम्म दयाज रु.                   1,५०,०००।- 

(४)  स चय कोर् २०५८ चैि १९ गतेदेस्ख २०६५ बैशाख मसाधतसम्मको  

       दयाज रु.                                         १,५०,०००।- 

 स चय कोर् बापत जम्मा प्राप् त गने िकम रु.           १५,००,०००।- 

आयकि त्रनयमावली, २०५९ को त्रनयम २० को उपत्रनयम (६) (क) अनसुाि त्रनजको कि छुट हनु ेिकमको 
गणना त्रनम्नानसुाि गनुष पदषछ।  

ऐन लागू हनुभुधदा पूवषको स चय कोर् साँवा रु.                         ४,००,०००।- 

ऐन लागू हनुभुधदा पूवषको स चय कोर् दयाज रु.                 १,५०,०००।- 

छुट हनुे स चय कोर् िकम                                  रु.५,५०,०००।- 

                                                         

ऐन लागू भैसके पश् चातको अवकाश भकु्तानीको गणना त्रनम्नानसुाि गनुषपदषछ।   

ऐन लागू पश् चातको स चय कोर् (अवकाश कोर्) िकम रु.       ८,००,०००।- 

ऐन लागू पश् चात स चय कोर् (अवकाश कोर्) मा दयाज रु.       १,५०,०००।- 

जम्मा स चय कोर् िकम                                रु.९,५०,००0।- 

ऐन लागू भैसके पश् चात स चय कोर् िकमसमेतलाई अवकाश कोर् भत्रनधछ, यद्वद उक्त अवकाश कोर् 
मवीकृत अवकाश कोर् भएको अवमथामा सो कोर्बाट गरिने भकु्तानीलाई कि प्रयोजनको लात्रग त्रनम्नानसुाि 
गणना गनुषपदषछ।  

ऐन लागू भएपश् चातको अवत्रिको मवीकृत अवकाश कोर्बाट  

प्राप् त कुल िकम                                     रु.९,५०,०००।- 
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ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि लाभ गणना गदाष भकु्तानी िकमको ५०% वा 
रु.५,००,०००।-मध्ये जनु बढी हधुछ सो िकम िटाउन ुपदषछ, जस अनसुाि,  

(१)  भकु्तानी िकमको ५०% ले हनुे िकम               रु.४,७५,०००।- 

(२) तोककएको िकम                              रु.५,००,०००।- 

ऐन लागू भइसके पश्चात ्मवीकृत अवकाश कोर्बाट जम्मा रु.९,५०,०००।-भकु्तानी प्राप् त गिेकोमा ऐनको 
दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुाि लाभ गणना गदाष रु.५,००,०००।- छुट पाउन े
भएकोले सो कट्टा गिी बाँकी रु.४,५०,०००।-मा ऐनको दफा ८८ को उपदफा (१) को देहाय खण्ड (१) 
बमोस्जम पाँच प्रत्रतशतका दिले कि कट्टा गिी सो अवकाश कोर्ले बाँकी िकम त्रनजलाई भकु्तानी द्वदन ु
पदषछ। 

ऐन लागू भइसके पश्चात ्यद्वद अवकाश कोर् मवीकृत नभएको अवकाश कोर् भएको अवमथामा भकु्तानी प्राप् त 
गिेको िकम ि सो कोर्मा योगदान गिेको िकमको फिक िकममा दफा ८८(२)(ग) बमोस्जम ५ प्रत्रतशतले 
अत्रिम कि कट्टा गनुष पदषछ।  

मानौं,  
(१) स चय कोर् - २०५८ चैि १९ गतेदेस्ख  

 बैशाख मसाधत २०६० सम्मको साँवा रु. ...............     ४,५०,०००।- 

(२) ऐ अवत्रिमा स चय कोर्को िकममा दयाज रु. ...........      ५०,०००।- 

 जम्मा भकु्तानी िकम                             रु. ५,००,०००।- 

उक्त साँवा िकममध्ये त्रनज हरि काफ्लेको आफ्नो योगदान िकम  रु.४,५०,०००।- 

िहेछ भने सोमा त्रनम्नानसुाि कि कट्टा गनुष पछष। 

(१) भकु्तानी हनुे िकम                               रु.५,००,०००।- 

(२) उक्त कोर्मा आफ्नो योगदान िकम                     रु.४,५०,०००।- 

कि प्रयोजनको लात्रग लाभ :-                               रु.५०,०००।- 

 

ऐनको दफा ८८(२)(ग) अनसुाि भकु्तानी गदाष ५ प्रत्रतशतका दिले हनुे रु.२,५००।- भकु्तानीमा कि कट्टा 
गिी बाँकी िकम भकु्तानी गनुष पदषछ। 

 

अवकाश कोर् सम्बधिमा कवमततृ व्याख्या यस त्रनदेस्शकाको परिच्छेद १२ मा गरिएको छ। 

(छ) ऐनको दफा ९२(१)(ज) बमोस्जम प्रत्रत बैठक बीस हजाि रुपैयासँम्मको बैठक भत्ता, पटके रूपमा अध्यापन 
गिाए बापत, प्रश्नपि तयाि गिे वा उत्तिपसु्मतका जाचँ गिे बापतको  भकु्तानी,  

संमथाको सेवा शतष वा कवत्रनयमावली अनसुाि िोजगािदाताबाट िोजगािकताषले प्राप् त गने नगद, स्जधसी वा 
सकुविालाई िोजगािीको आय गणना गदाष आय मानी गणना गनुष पदषछ ति संमथाकै व्यवमथा अनसुाि कुनै कवशेर् 
परिस्मथत्रतमा वा संमथािािा स चालन गरिन ेछलफल कायषक्रम (Meeting) वा गोष्ठीमा वा अधय कुनै संमथाको 
बैठकमा भाग त्रलए बापत प्राप् त गरिने िकमलाई बैठक भत्ता भत्रनधछ। यसिी बैठक भत्ताका साथै पटके रूपमा 
अध्यापन गिाए बापत, प्रश्नपि तयाि गिे वा उत्तिपसु्मतका जाँच गिेबापत प्राप् त हनुे भकु्तानी िकममा ऐनको दफा 
८८ को उपदफा (१) अनसुाि १५ प्रत्रतशतका दिले भकु्तानीमा कि कट्टा गिी भकु्तानी द्वदनपुने ि ऐनको दफा 
९२ को उपदफा (१) को खण्ड (ज) अनसुाि प्रत्रत बैठक बीस हजाि रुपैयाँसम्मको बैठक भत्ता, पटके रूपमा 
अध्यापन गिाए बापत, प्रश्नपि तयाि गिे वा उत्ति पसु्मतका जाँच गिे बापतको भकु्तानी अस्धतम रूपमा कि कट्टी 
हनुे भकु्तानी िकम भएको हुँदा उक्त कि कट्टी गिी प्राप् त गरिएको िकमलाई ऐनको दफा ८ को उपदफा (३) 
अनसुाि िोजगािीको आय गणना गदाष समावेश भने गनुष पदैन। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 
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उदाहिण १७.४.१०: मानौं, त्रनत्रलमा शे्रष्ठ कुनै क्याम्पसमा कायषित प्राध्यापक हनु।् त्रनज त्रनत्रलमाले सोही 
क्याम्पसको एक बैठकमा उपस्मथत भए बापत त्रनयमानसुाि बैठक भत्ता बापत रु.१,०००।- प्राप् त गिेकी 
िकहछन।् त्रनजले अको क्याम्पसमा English कवर्यमा एउटा कवशेर् कक्षामा अध्यापन गिाए बापत 
रु.१,५००।- प्राप् त गिेकी िकहछन ् साथै त्रनजले क्याम्पसको पिीक्षाको लात्रग प्रश्नपि तयाि गिे बापत 
रु.१०,०००।- ि उत्तिपसु्मतका जाँच गिेबापत रु.२०,०००।- प्राप् त गिेकी िकहत्रछन ् भने त्रनजले बैठक 
भत्ता बापत प्राप् त गने रु.१,०००।-, मा ि पटके रूपमा अध्यापन गिाए बापत प्राप् त गने रु. १,५००।-, 

प्रश्नपि तयाि गिे बापत रु.१०,०००।- ि उत्तिपसु्मतका जाँच गिेबापत रु.२०,०००।- मा १५ प्रत्रतशतका 
दिले भकु्तानीमा कि कट्टा गिी प्राप् त गिेको भकु्तानीलाई िोजगािीको आय गणना गदाष समावेश गनुष पदैन। 

 ति, त्रनज त्रनत्रलमा हिामा तीन पटकका दिले त्रनयत्रमत रूपमा अधयि पत्रन अध्यापन गिाउने ि सो अध्यापन 
गिाए बापत सो त्रनकायबाट मात्रसक रूपमा पारिश्रत्रमक पाउने गिेकी िहेत्रछन ्भने त्यमतो पारिश्रत्रमक भने 
ऐनको दफा ८ बमोस्जम आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

 

(ज) ऐनको दफा ९२(१)(झ) बमोस्जम आकस्ममक लाभ बापतको भकु्तानी। 

आकस्ममक लाभ शददले स्चठ्ठा, उपहाि, पिुमकाि, बस्क्सस, स्जतौिी तथा अधय कुनै पत्रन आकस्ममक रूपमा प्राप् त 
हनुे लाभलाई जनाउँछ। यमतो लाभमा प्राप् त आयमा ऐनको दफा ८८क.बमोस्जम २५ प्रत्रतशतका दिले 
भकु्तानीको समयमा कि कट्टी गनुष पदषछ ि त्यमतो िकम ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (झ) 
बमोस्जम अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी मात्रनने भएकोले त्यमतो िकम आयमा समावेश गनुष पदैन। 

(झ) ऐनको दफा ९२(१)(ञ) बमोस्जम  सामूकहक लगानी कोर् (म्यचुअुल फण्ड) बाट प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई 
कवतिण गरिन ेप्रत्रतफल िकम। 

ऐनको दफा ८८(१) को प्रत्रतबधिात्मक व्यवमथाको खण्ड (६) मा सामूकहक लगानी कोर् (म्यूच्यअुल फण्ड) 
बाट प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई कवतिण गरिने प्रत्रतफल िकम भकु्तानीमा पाँच प्रत्रतशतका दिले कि कट्टी गनुष पने 
प्राविान िहेकोले त्यमतो कि कट्टी गिी प्राप् त भएको िकम ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (ञ) 
बमोस्जम अस्धतम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी मात्रनने भएकोले त्यमतो िकम आयमा समावेश गनुष पदैन। 

८(३) (ख) समान शतषमा सबै कमषचािीलाई उपलदि हनु ेगिी िोजगािदाताबाट कायषमथलमा कमषचािीलाई उपलदि 
गिाइएका खाना तथा खाजा, 

यस सम्बधिी उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.४.११: मानौं, कल अमेरिका प्रा.त्रल.नामक कल सेधटिले आफू कहाँ कायषित कमषचािीलाई 
दैत्रनक रूपमा कायाषलयमा उपस्मथत्रत भएको बेला समान रूपमा खाना उपलदि गिाउँदो िहेछ ि सो बापत 
औसत प्रत्रत व्यस्क्त दैत्रनक सिदि रु.२००।- खचष हुँदो िहेछ। यसिी कमषचािीले कायषमथलमा नै समान 
रूपले प्राप् त गिेको खाजा बापतको िकम कमषचािीको िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदैन।  

ति कमषचािीलाई खाना तथा खाजा बापत नगदै उपलदि गिाएको अवमथामा भने सम्बस्धित कमषचािीको 
िोजगािीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

 

 

८(३)(ग) कुनै कमषचािीले गिेको देहायका खचषको फछयौट वा सोिभनाष :- 

(१)  सो खचषले िोजगािदाताको व्यवसाय प्रयोजन पूिा गिेमा, वा 
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(२)  प्राकृत्रतक व्यस्क्तको व्यवसाय वा लगानीबाट हनु े आयको गणनामा छुट भएको वा छुट हनु े
खचष। 

व्यवसायको प्रयोजन पूिा गनषको लात्रग कमषचािीले िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेको िकमको फछयौट वा 
सोिभनाष कमषचािीको िोजगािी आयमा समावेश गनुष पदैन। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको 
छ।उदाहिण १७.४.१२: मानौं, गोपी भध ने नेपाल बैंक त्रलत्रमटेड प्रिान कायाषलय, काठमाडौंमा कमषचािीको 
रूपमा कायषित छन।् कायाषलयको काम गने त्रसलत्रसलामा त्रनजलाई चाि द्वदनको लात्रग नेपाल बैंक त्रलत्रमटेड 
पोखिामा काजमा खटाउँदा त्रनम्नानसुािको िकम भकु्तानी द्वदएको िहेछ। 

दैत्रनक भ्रमण भत्ता ४ द्वदनको प्रत्रत द्वदन रु.१,०००।- का दिले       रु.४,०००।- 

हवाई जहाज खचष ३,०००।-  २                                                            रु.६,०००।- 

अधय बील अनसुािको खचष                                                                    रु.१,०००।- 

जम्मा रु.                                                                                                    ११,०००।- 

त्रनज गोपी आफ्नो कायाषलयको काम गने त्रसलत्रसलामा पोखिा गई आफ्नो कहसाब फछयौट गनषको लात्रग बील 
भिपाई पेश गिेपत्रछ सम्बस्धित अस्ख्तयािी प्राप् त व्यस्क्तबाट बील भिपाई मवीकृत भैसकेपत्रछ त्रनजको कहसाब 
फछयौट हधुछ।  

िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेको यमतो िकम रु.११,०००।- िोजगािदाताको व्यावसाकयक प्रयोजनको लात्रग 
भएकोले त्रनजको पारिश्रत्रमक आयमा समावेश गनुष पदैन।  

सािािणतया पारिश्रत्रमक आय गणना गने प्रयोजनको लात्रग िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेको नगद, स्जधसी वा 
सकुविा सम्पूणषलाई समावेश गनुष पने हधुछ। ति व्यावसाकयक प्रयोजन पूिा हनुे कायषको लात्रग कमषचािीले 
प्राप् त गिेको िकम भने आयमा समावेश गनुष पदैन। यद्वद िोजगािदाताले कमषचािीलाई द्वदएको िकम 
व्यावसाकयक प्रयोजनको लात्रग नभई व्यस्क्तगत प्रयोजनको लात्रग भएमा त्रनजको िोजगािीको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ। यमतै प्रकािले सोिभनाष बापत प्राप् त गिेको िकम पत्रन यद्वद व्यावसाकयक प्रयोजनको लात्रग छ 
भने त्यमतो िकमलाई पत्रन त्रनजको आयमा समावेश गनष पदैन। 

 

८(३)(ि)  कहसाब ककताब िाख्न अव्यावहारिक वा प्रशासत्रनक रूपले कद्वठन हनु ेतोककए बमोस्जमको साना िकमको 
भकु्तानी।  

मपष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लात्रग “भकु्तानी” भध नाले देहाय बमोस्जम भएको भकु्तानी 
सम्झन ुपछष :- 

(क)  िोजगािदाताबाट भएको, 
(ख)  िोजगािदाताको सम्बद्ध व्यस्क्तबाट भएको, ि 

(ग)  िोजगादाता वा त्रनजको सम्बद्ध व्यस्क्तसँग भएको सम्झौता अनसुािको कुनै तेस्रो व्यस्क्तबाट 
भएको। 

आयकि त्रनयमावली, २०५९ को त्रनयम ६ मा सानात्रतना िकमको भकु्तानी भध नाले स्चया खचष, मटेशनिी, बस्क्सस, 

पिुमकाि, आपत्कालीन और्िोपचाि तथा कवभागले तोकेका यमतै प्रकािका भकु्तानी बापत भकु्तानीकताषले एक 
पटकमा पाँच सय रुपैयाँसम्म भकु्तानी गिेको िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदैन।  

१७.५ िोजगािीको आयबाट िटाउन पाउन ेिकम : 

(क) अवकाश कोर्मा गरिएको योगदान, 

ऐनको दफा ६३(२) अनसुाि प्राकृत्रतक व्यस्क्तले कुनै आय वर्षमा मवीकृत अवकाश कोर्मा गिेको अवकाश 
योगदान आफ्नो कियोग्य आयको गणना गदाष आयबाट िटाई पाउन दाबी गनष सक्नेछ। ऐनको दफा ६३(३) 
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एवं त्रनयमावलीको त्रनयम २१ बमोस्जम रु. 5 लाख वा आफ्नो त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाईमा जनु िटी 
हधुछ सो िकममा ननिाई आफ्नो आयबाट िटाई पाउन दाबी गनष सक्नेछ। ति मवीकृत्रत प्राप् त नगिेका 
अवकाश कोर्मा गिेको योगदान भने आयवाट िटाई पाउन दाबी योग्य हुंदैन। 

त्रनिाषिणयोग्य आयलाई ऐनको दफा ६ मा त्रनम्नानसुाि परिभाकर्त गरिएको छ।  

यस ऐनको अिीनमा िकह कुनै व्यस्क्तको कुनै आय वर्षमा कुनै िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा आकस्ममक लाभबाट 
भएको देहायका आयलाई त्रनिाषिणयोग्य आय मात्रनन ेछाः  

(क) बात्रसधदा व्यस्क्तको आयको स्रोत जहासँकैु भएपत्रन त्यमता व्यस्क्तको िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा 
आकस्ममक लाभबाट भएको आय ि  

(ख) गैि बात्रसधदा व्यस्क्तको सो वर्षमा आयको स्रोत नपेालमा भएको िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा 
आकस्ममक लाभबाट भएको आय।  

ति, त्रनिाषिणयोग्य आयमा दफा ११ वा ६४ वा दवैु दफा बमोस्जम कि छुट द्वदइएको कुनै पत्रन आय 
समावेश हनु ेछैन।  

मात्रथ उल्लेख गरिएको परिभार्ा अनसुाि दफा ११ ि ६४ व्यवसायसँग सम्बस्धित भएको हुँदा िोजगािीको 
आयसँग उक्त दफाले सम्बधि िाख्दैन। तसथष िोजगािीको आयबाट त्रनिाषिणयोग्य आय त्रनिाषिण गने प्रयोजनको 
लात्रग िोजगािीको क्रममा दफा ८ अनसुाि प्राप् त गरिने नगद, स्जधसी ि सकुविा सकहतको कुल आय (Gross 

Receipt) लाई नै त्रनिाषिणयोग्य आय मात्रनधछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.५.१: मानौं, िकवनाथ झा कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा कायषित कमषचािी हनु।् त्रनजले संमथाबाट 
त्रनम्नानसुािका तलब भत्ता ि सकुविा प्राप् त गिेका छन।्  

(क) तलब रु.२०,०००।- प्रत्रत मकहना 
(ख) खाजा भत्ता रु.३,०००।- प्रत्रत मकहना 
(ग) बोनस रु.३०,०००।- 

(ि)  कवकास बैंक त्रलत्रमटेडले तलबको १० प्रत्रतशतका दिले कट्टा गिी शतप्रत्रतशत िकम थप गिी 
अवकाश कोर्मा जम्मा गने गिेको।  

(ङ) त्रनजलाई एक मकहना बिाबिको तलब दशैं खचष बापत उपलदि भएको िहेछ। 

(च) त्रनजलाई ि अको कमषचािीलाई Pick up ि Drop गने गिी एउटा काि उपलदि गिाएको िहेछ।  

(छ) त्रनजलाई अकफसले आवासको व्यवमथा पत्रन गिेको िहेछ। 

      त्रनिाषिणयोग्य आय गणना गने तरिका : 

– तलबाः २०,०००  १२                                             रु.२,४०,०००।- 

– खाजा भत्तााः ३,०००  १२                                              रु.३६,०००।- 

– बोनस                                            रु.३०,०००।- 

– अवकाश कोर्मा योगदानाः (२,४०,०००  १०/१००)  रु.२४,०००।- 

– दशैं खचषाः २०,०००  १                                                  रु.२०,०००।- 

– सवािी सािन सकुविााः (२,४०,०००  ०.५/१००                 रु.१,२००।- 

– बासमथानको सकुविााः (२,४०,०००  २ %)                   रु.४,८००।- 

      कुल िोजगािीको आय :                                           रु.३,५६,०००।- 

मात्रथ उदाहिणमा उल्लेख गरिएको िोजगािीको आयलाई नै िोजगािीको आय त्रनिाषिण गने प्रयोजनको लात्रग 
त्रनिाषिणयोग्य आय भत्रनधछ।  

आयकि त्रनयमावली, २०५९ को त्रनयम २१ मा व्यवमथा गिे बमोस्जम मवीकृत अवकाश कोर्मा योगदान 
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गिेको िकम रु.5,००,०००।- को सीमात्रभि िही बढीमा त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाई िकमसम्म 
योगदान गनष सक्न ेव्यवमथा छ। जनु तल उल्लेख गरिएको उदाहिणबाट मपष् ट हधुछ।  

मात्रथ उल्लेख गरिएको उदाहिण अनसुाि त्रनिाषिणयोग्य आय रु.३,५६,०००।- देस्खधछ। त्रनयम २१ अनसुाि 
रु.5,००,०००।- ि त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाईले हनुे िकम रु.१,१८,६६७।- हनुे देस्खधछ। त्रनज ि 
त्रनजको िोजगािदाताले उक्त अवकाश कोर्मा रु. ४८,०००।- (२४,०००+२४,०००)मािै वामतकवक 
योगदान गिेको देस्खएको हुँदा त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाईले हनुे िकम रु.१,१८,६६७।- भए तापत्रन 
वामतकवक रूपमा योगदान गिेको िकम रु.४८,०००।- मािै आफ्नो िोजगािीको आयबाट िटाउन पाउन 
सक्छन।् 

(ख) चधदा खचष : 

आयकि ऐन, २०५८ को दफा १२ अनसुाि चधदा बापत खचष गरिएको िकमलाई त्रनम्नानसुाि छुट दाबी गनष 
सककने व्यवमथा गरिएको छ : 

(१) कुनै व्यस्क्तले कुनै आय वर्षमा आफ्नो कियोग्य आय गणना गदाष यस दफाको प्रयोजनको लात्रग 
कवभागबाट मवीकृत प्राप् त कि छुट पाउन े संमथालाई चधदा उपहाि द्वदएको िकम िटाउन दाबी गनष 
सक्न ेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापत्रन उक्त उपदफा बमोस्जम कुनै आय वर्षमा िटाउन 
पाउन ेखचष एक लाख रुपैया ँवा त्यमतो व्यस्क्तको उक्त वर्षको समायोस्जत कियोग्य आयको ५ प्रत्रतशत 
मध्ये जनु िटी हधुछ त्यो भधदा बढी हनु ेछैन।  

यस व्यवमथा अधतगषत खचष छुट दाबी गनष, चधदा खचष कवभाग (कायाषलय) बाट मवीकृत प्राप् त कि छुट पाउने 
संमथालाई द्वदइएको हनु ुपदषछ। कवशेर् गिी कि छुट पाउने संमथामा पिोपकािी संमथा, िात्रमषक संमथाका साथै 
सामास्जक कायष गने ल्नइ् हनु सक्छन।् 

(३) उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापत्रन कुनै खास अवमथामा नपेाल सिकािले 
नपेाल िाजपिमा सूचना प्रकाशन गिी तोकेको कुनै कायषको लात्रग कुनै व्यस्क्तले खचष गिेको वा चधदा 
द्वदएको िकम सो व्यस्क्तको आय त्रनिाषिण गदाष खचष बापत पूणष वा आंस्शक रूपमा कट्टी गनष पाउन ेगिी 
तोक्न सक्नछे।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कन१) अनसुाि समायोस्जत कियोग्य आय भध नाले कुनै व्यस्क्तको कुनै आय वर्षको 
कियोग्य आयको गणना गदाष दफा १२, 12क, 12ख ि 12ग  बमोस्जम कुनै िकम निटाई तथा दफा १४ 
को उपदफा (२), दफा १७ वा १८ बमोस्जम कट्टी नगिी गणना गरिएको कियोग्य आय सम्झन ुपदषछ।  

िोजगािीको आय गणना गने प्रयोजनको लात्रग समायोस्जत कियोग्य आय भध नाले प्राकृत्रतक व्यस्क्त वा 
िोजगािकताषले िोजगािदाताबाट िोजगािीको क्रममा प्राप् त गिेको नगद, स्जधसी तथा सकुविाको कुल िकमलाई 
त्रनिाषिणयोग्य आय भत्रनधछ जसबाट चधदा बापतको िकम निटाई ि अवकाश कोर्मा योगदान गिेको िकम 
िटाइ बाँकी िहेको िकमलाई समायोस्जत कियोग्य आय भत्रनधछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको 
छ। 

उदाहिण १७.५.२: मानौं, िकवनाथ झा कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा कायषित कमषचािी हनु।् त्रनजले संमथाबाट 
त्रनम्नानसुािका तलब भत्ता ि सकुविा प्राप् त गिेका िहेछन।् 

(क) तलब                रु.२०,०००।- प्रत्रत मकहना 
(ख) खाजा भत्ता            रु.३,०००।- प्रत्रत मकहना 
(ग) बोनस                रु.३०,०००।- 

(ि) बैंकले तलबको १० प्रत्रतशतका दिले कट्टा गिी शतप्रत्रतशत िकम थप गिी अवकाश कोर्मा  
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जम्मा गने गिेको।  

(ङ) त्रनजलाई एक मकहना तलब बिाबिको िकम दशैं खचष बापत उपलदि भएको िहेछ। 

(च) त्रनजलाई ि अको कमषचािीलाई Pick Up ि Drop गने गिी एउटा काि उपलदि गिाएको 
िहेछ।  

(छ) त्रनजलाई अकफसले आवासको व्यवमथा पत्रन गिेको िहेछ। 

(ज) त्रनजले कवभागबाट कि छुट प्राप् त संमथालाई जनतालाई त्रनाःशलु्क पानी खवुाउने प्रयोजनको लात्रग 
रु.५०,०००।- चधदा द्वदएको िहेछ। 

(झ)  त्रनजले कवकास बैंक त्रलत्रमटेडबाट जम्मा हनुे अवकाश कोर् योगदानको अलावा थप 

रु.६०,०००।- सोही बैंक माफष त मवीकृत अवकाश कोर्मा जम्मा गने गिेका िहेछन।् 

           समायोस्जत कियोग्य आय गणना गने तरिका : 

 

 

-तलब २०,०००  १२                                                                           रु.२,४०,०००।- 

-खाजा भत्ता ३,०००  १२                                                           रु.३६,०००।- 

-बोनस                                                                                                           रु.३०,०००।- 

- अवकाश कोर्मा योगदान (२,४०,०००  १०/१००)           रु.२४,०००।- 

-दशैं खचष २०,०००  १                                                                     रु.२०,०००।- 

-सवािी सािन सकुविा (२,४०,०००  ०.५÷१००)                           रु.१,२००।- 

-बासमथानको सकुविा (२,४०,००० २ %)                                          रु.४,८००।- 

कुल िोजगािीको आय                                                                               रु ३,५६,०००।- 

 िटाउने :  

मवीकृत अवकाश कोर्मा योगदान गिेको िकम (२४०००+२४०००+६०,०००)                                                                      
रु.१,०८,०००।- 

समायोस्जत कियोग्य आय                                                     रु.२,४८,०००।- 

त्रनजले चधदा खचष बापत त्रनम्नानसुािको िकम आफ्नो िोजगािीको आयबाट िटाउन पाउँदछ। 

(१) वामतकवक चधदा िकम                                                                   रु.५०,०००।- 

(२) ऐनमा उल्लेख गरिएको अत्रिकतम सीमा िकम                            रु.१,००,०००।- 

(३) समायोस्जत कियोग्य आयको ५ प्रत्रतशतले हनुे िकम                रु.१२,४००।- 

मात्रथ उल्लेख गरिएकामध्ये कम हनुे िकम रु.१२,४००।- त्रनजले आफ्नो िोजगािीको आयबाट िटाउन 
पाउने छन।् 

 

 

कुनै खास अवमथामा नेपाल सिकािले नेपाल िाजपिमा सूचना प्रकाशन गिी तोकेको कुनै कायषको लात्रग कुनै 
व्यस्क्तले खचष गिेको वा चधदा द्वदएको िकम सो व्यस्क्तको आय त्रनिाषिण गदाष खचष बापत पूणष वा आंस्शक रूपमा 
िटाउन पाउँछ। यमतो अवमथामा मात्रथ उस्ल्लस्खत सीमा लागू हुँदैन। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल 
द्वदइएको छ। 
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उदाहिण १७.५.३: मानौं, मात्रथ १७.५.२ मा उल्लेख गरिएको उदाहिणमा नेपाल सिकािले पशपुत्रत कवकास 
कोर्मा योगदान गिेमा पूणषरूपमा कि छुट हनु ेभनी नेपाल िाजपिमा सूचना प्रकास्शत गिे अनरुूप त्रनजले 
रु.१०,०००।- उक्त कोर्लाई अनदुान द्वदएका त्रथए।  

मात्रथ उल्लेख गरिए बमोस्जमको िटाउन पाउने चधदा खचष                     रु.१२,४००।-  

पशपुत्रत कवकास कोर्मा योगदान गिेको ऐनको दफा १२(३) 

अनसुािको चधदा खचष                                                                  रु.१०,०००।- 

जम्मा छुट हनुे चधदा िकम                                                        रु.२२,४००।- 

(ग) बीमा कप्रत्रमयम :   

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को खण्ड (१२) अनसुाि कुनै बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तले लगानी बीमा गिेको 
िहेछ भने सो बापत भकु्तानी गिेको वाकर्षक कप्रत्रमयम वा चालीस हजाि रुपैयाँमा जनु िटी हधुछ सो िकम 
कियोग्य आयबाट िटाई पाउन दाबी गनष सक्नेछ।  

लगानी बीमा कप्रत्रमयम सम्बधिी छुट बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तले रु.४०,०००।- मा नबढाई वामतकवक 
भकु्तानीको आिािमा दाबी गनष सक्दछ। यमतो बीमा कप्रत्रमयम गैि बात्रसधदा लगानी बीमा कम्पनीलाई भकु्तानी 
गिेको भए तापत्रन खचष छुट दाबी गनष बधदेज हनुे छैन। ति ऐनको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) 
बमोस्जम बात्रसधदा लगानी बीमा कम्पनीले स्रोतमा पाँच प्रत्रतशत कट्टा गिी भकु्तानी गिेको लाभ अस्धतम रूपले 
कि कट्टी हनुे भकु्तानी भएको हुँदा आयमा समावेश गनुष पदैन भने गैि बात्रसधदा लगानी बीमा कम्पनीले भकु्तान 
गने लाभ भने ऐनको दफा ९ बमोस्जम लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

(ि) मवामथ्य बीमा कप्रत्रमयमाः 

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को खण्ड (१६) अनसुाि प्राकृत्रतक व्यस्क्तले बात्रसधदा बीमा कम्पनीसँग मवामथ्य 
बीमा गिेको िहेछ भन ेसो बापत भकु्तानी गिेको वाकर्षक कप्रत्रमयम वा बीस हजाि रुपैयाँमा जनु िटी हधुछ सो 
िकम कियोग्य आयबाट िटाउन पाउँदछ।  यस अनसुाि कियोग्य आयमा मवामथ्य बीमा कप्रत्रमयम िटाएकोमा 
और्त्रि उपचाि त्रमलान गनष पाउने कि िकम एक हजाि पाँच सय त्रमलान गनष पाइने छैन। 

(ि१)  त्रनजी भवनको बीमामा छुट सकुविा 

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को खण्ड (१६क)  अनसुाि कुनै बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तले बात्रसधदा बीमा 
कम्पनीसँग आफ्नो मवात्रमत्वमा िहेको त्रनजी भवनको बीमा गिेको िहेछ भने त्यमतो बीमा बापत भकु्तानी गिेको 
वाकर्षक कप्रत्रमयम वा पाँच हजाि रूपैयाँमा जनु िटी हधुछ त्यमतो िकम कि योग्य आयबाट िटाई बाँकी िहन े
िकममा माि यस दफा बमोस्जम किको गणना गरिनेछ। 

(ङ) दगुषम क्षिे सकुविा :   

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को खण्ड (५) अनसुाि नेपाल सिकािले तोकेको दगुषम क्षेिमा कायषित प्राकृत्रतक 
व्यस्क्तको दगुषम भत्ता बापत तोककए बमोस्जम बढीमा पचास हजाि रुपैयाँसम्म कियोग्य आयबाट िटाई पाउँन 
दाबी गनष सक्नेछ।  

नेपाल सिकािले तोकेको दगुषम क्षेि अधतिगतका स्जल्ला तथा गाउँपात्रलकामा कायषित िही आय आजषन गने 
कामदाि तथा कमषचािी लगायतका प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई आयकि सकुविा प्रदान गने व्यवमथा िहेको छ। उक्त 
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तोककएका क्षेिमा कायषित कामदाि तथा कमषचािीलाई िोजगािदाताबाट दगुषम क्षेि भत्ता प्राप् त भए पत्रन वा नभए 
पत्रन आयकि प्रयोजनको लात्रग तोककए अनसुािको िकम कियोग्य आयबाट िटाउन पाइनेछ।  

दगुषम क्षिे सम्बधिी व्यवमथााः दगुषम क्षेिको वगीकिण यस त्रनदेस्शकाको अनसूुस्च-२ मा द्वदइएको छ। 

दगुषम भत्ताको सीमा : आयकि त्रनयमावली, २०५९ को त्रनयम ३८ मा तोककए बमोस्जम प्रकृत्रतक व्यस्क्तको कि 
नलाग्ने सीमामा थप हनुे दगुषम भत्ता बापतको िकम देहाय बमोस्जम हनुेछ। 

१. “क” वगषका क्षेिमा रु.५०,००० (पचास हजाि)  

२. “ख” वगषका क्षेिमा रु.४०,००० (चालीस हजाि)  

३. “ग” वगषका क्षेिमा रु.३०,००० (तीस हजाि)  

४. “ि” वगषका क्षेिमा रु.२०,००० (बीस हजाि)  

५. “ङ” वगषका क्षेिमा रु.१०,००० (दश हजाि) 

    उक्त व्यवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.५.४: मानौं, कवकास बैंक त्रलत्रमटेड बाजिुा शाखामा श्याम महतो भध ने कमषचािी कायषित 
िहेछन।् त्रनजलाई तलब ि भत्ता गिी मात्रसक रु.२०,०००।- प्राप् त हुँदो िहेछ। त्रनजले बाजिुा स्जल्लामा 
कायषित िहे बापत उक्त बैंकबाट दगुषम भत्ता पाउँदा िहेनछन।् त्रनजले दगुषम भत्ता प्राप् त नगिे पत्रन त्रनजको 
पारिश्रत्रमक आय गणना गदाष हनु आउने कियोग्य आयबाट दगुषम क्षेि सकुविा अधतिगत “क” वगषको दगुषम 
क्षेिको लात्रग तोककएको रु.५०,०००।- त्रनजले कियोग्य आयबाट िटाउन पाउँछन।् यद्वद त्रनजको एकै 
आत्रथषक वर्षमा अधय क्षेिमा सरुवा भएको अवमथामा भने दगुषम क्षेिमा कायषित अवत्रिको आिािमा दगुषमक्षेि 
सकुविा गणना गनुष पदषछ। जमतै, त्रनज २०८० पौर् मसाधतसम्म मनाङ शाखामा कायषित त्रथए ि माि १, 

२०८० सालमा सोलखुमु्व,ु खोम्जडु् गाउँपात्रलका (”ख” वगषको दगुषम क्षेि) मा िहेको शाखामा सरुवा भइ 
२०८१ असाि मसाधतसम्म कायषित िहेछन।् यस अवमथामा त्रनजको दगुषम क्षेि सकुविा त्रनम्नानसुाि गणना 
गनुष पदषछ।  

“क” वगषमा पाऊने दगुषम क्षेि सकुविा -                                           रु.५००००।- 

त्रनजले “क” वगषमा काम गिेको अवत्रि ६ मकहना  

दगुषम क्षेि (“क”वगष) मा पाऊन ेसकुविा ५०,००० × ६ =                रु.२५,०००।-                                                                 

१२ 

                                         

“ख” वगषमा पाऊने दगुषम क्षेि सकुविा -                                         रु.४०,०००।- 

त्रनजले “ख” वगषमा काम गिेको अवत्रि - ६ मकहना  

दगुषम क्षेि (“ख” वगष)मा पाऊने सकुविा ४०,०००×६ =                    रु.२०,०००।- 

                                                                 १२                                                 

आ.व.2०८०।८१ मा दगुषम क्षेि बापत पाऊने सकुविा :                         रु.४५,०००।- 

उपिोक्तानसुािको उदाहिण अनसुाि आ.व.2०८०।८१ को कि त्रनिाषिण गदाष त्रनज श्याम महतोले 
रु.४५,०००।- आफ्नो कियोग्य आयबाट िटाउन पाउँछन।् 

 

१७.६  दम्पती :  

ऐनको दफा २ को खण्ड (व) बमोस्जम “प्राकृत्रतक व्यस्क्त” भध नाले प्राकृत्रतक व्यस्क्त कवशेर् सम्झन ुपछष ि यस 
ऐनको प्रयोजनको लात्रग सो शददले दताष भई वा नभई प्राकृत्रतक व्यस्क्तको मवात्रमत्वमा िहेको एकलौटी फमष तथा 
एउटै प्राकृत्रतक व्यस्क्तको रूपमा मात्रनन ेगिी दफा ५० बमोस्जम छनौट भएको दम्पती समेतलाई जनाउँछ। 
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ऐन अनसुाि प्रत्येक प्राकृत्रतक व्यस्क्त बेग्लै किदाताको रूपमा मात्रनधछ। सामाधयतयााः कुनै प्राकृत्रतक व्यस्क्त 
कववाकहत भए पत्रन त्रनजको छोिा, छोिी, बाब,ु आमा सगोलमा नै भए पत्रन त्रनज, त्रनजको पत्रत वा पत्नी, छोिा, छोिी, 
बाब,ु आमा सबै बेग्ला बेग्लै व्यस्क्त मात्रनधछ। 

ऐनको दफा ५०(१) बमोस्जम बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्त ि सो व्यस्क्तको बात्रसधदा पत्रत वा पत्नी दवैुले त्रलस्खत 
सूचना द्वदएि कुनै खास आय वर्षमा कि प्रयोजनको लात्रग एउटै प्राकृत्रतक व्यस्क्तको रूपमा मात्रनने गिी छनौट 
गनष सक्नेछन।् यसिी छनौट गने दम्पतीमध्ये पत्रत वा पत्नीले सो वर्षमा बझुाउन ुपने किको लात्रग एक अकोप्रत्रत 
संयकु्त रूपमा ि छुट्टाछुटै्ट रूपमा स्जम्मेवाि हनुेछन,् [दफा ५०(२) ]। यसिी दम्पती छनौट गिेको आय वर्षमा 
पत्रत पत्नी दवैुको कियोग्य आय समावेश गिी आय कायम गनुष पदषछ। ऐनको दफा ५०(३) मा आस्श्रतलाई 
भिण पोर्ण गनुष पने बात्रसधदा कविवा वा कवििुलाई दम्पती सिह मात्रनने व्यवमथा गिेको छ।  

१७.७ और्त्रि उपचाि बापत कि त्रमलान (Medical Tax Credit) 

(१) ऐनको दफा ५१(१) मा कुनै प्राकृत्रतक बात्रसधदा व्यस्क्तले त्रनजको लात्रग आफैं  वा अधय कुनै व्यस्क्त 
माफष त गिेको मवीकृत और्त्रि उपचाि खचषको लात्रग कुनै आय वर्षमा और्त्रि उपचाि बापत कि त्रमलान 
गनष दाबी गनष पाउन ेव्यवमथा गिेको छ। 

(२) ऐनको दफा ५१(२) बमोस्जम कुनै आय वर्षमा प्राकृत्रतक व्यस्क्तको और्त्रि उपचाि बापत कि त्रमलानको 
िकम उपदफा १ बमोस्जमको मवीकृत और्त्रि उपचाि खचष िकमको पधर प्रत्रतशतको दिले हनु ेिकममा 
उपदफा ४ मा उल्लेस्खत कुनै िकम भए सो समेत जोडी गणना गनुष पनेछ।  

त्रनयम १७(१) ऐनको दफा ५१ बमोस्जम और्त्रि उपचाि बापत कि त्रमलानको गणना गने प्रयोजनको लात्रग देहाय 
बमोस्जमको और्त्रि उपचाि खचषलाई मवीकृत और्त्रि उपचाि खचष मात्रनन ेव्यवमथा गिेको छ :- 

(क) .... 

(ख) कुनै प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई माधयता प्राप् त अमपताल, नत्रसषङ्ग होम, मवामथ्य केधि वा स्चककत्सकले 
उपचाि गदाष लागकेो और्त्रि लगायतका बील बमोस्जमको िकम। 

(२) उपत्रनयम (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापत्रन देहायका खचष मवीकृत और्त्रि उपचाि खचष 
मात्रनन ेछैनन ्:- 

(क) सौधदयष सल्यस्चककत्सा (कष्मेकटक सजषिी) मा भएको खचष, ि  

(ख) ऐनको अनसूुची—१ को दफा १ को उपदफा (१६) मा उस्ल्लस्खत बीमाबाट क्षत्रतपूत्रतष प्राप् त 
भएको उपत्रनयम (१) को खण्ड (ख) मा उस्ल्लस्खत खचष  

(३) ऐनको दफा ५१ को उपदफा (३) बमोस्जम कि त्रमलान गनष सककन ेिकमको सीमा एक हजाि पाचँ 
सय रुपैया ँहनुछे। 

ऐनको दफा ५१(४) मा व्यवमथा भए अनसुाि यसिी सीमाभधदा बढी भएको खचष वा कि दाकयत्व रु. 1500।- 
भधदा कम भएको अवमथामा यमतो िकम आगामी वर्षमा सािी दाबी गनष सककनेछ। यमतो दाबी योग्य िकम 
अनधत कालसम्म दाबी त्रमलान गनष पाइधछ। उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 
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उदाहिण १७.७.१: मानौं, कुनै व्यस्क्तको एक आत्रथषक वर्षमा मवीकृत और्त्रि उपचािको त्रनत्रमत्त रु. 
2०,०००।- खचष भएको िहेछ। ऐनको दफा ५१ को उपदफा (२) अनसुाि १५ प्रत्रतशत कि त्रमलान गनष 
सक्ने, सोही दफामा सीमा तोक्ने प्राविान भए अनसुाि त्रनयम १७(३) मा सो खचषको सीमा रु. 1५०0।- 
तोककएको कािण उक्त व्यस्क्तले सो वर्ष और्त्रि उपचाि खचष रु. 2०,०००।- को १५ प्रत्रतशतको दिले 
हनुे िकम रु.3,0००।- मध्ये रु.1५०0।- सोही वर्ष आफ्नो कि दाकयत्वबाट िटाउन पाउनेछ ि बाँकी 
रु.1५०0।- आगामी वर्षमा आफ्नो कि दकयत्वबाट िटाउन पाउनेछ। यद्वद त्रनजको कि दाकयत्व 
रु.1५०0।- भधदा कम भएमा पत्रन यो सकुविा उपयोग गिी बाँकी हनु आउने िकम अको वर्षको लात्रग 
सानष सक्ने छन।् 

 

तल प्रमततु तात्रलकाबाट और्त्रि उपचाि बापत कि त्रमलान सम्बधिी प्राविानलाई प्रष् ट पारिएको छ। 

आय वर्ष 1 2 3 4 

मवीकृत और्त्रि उपचाि खचष रु. ३०,०००।- 0 ९,०००।- 500।- 

जम्मा दाबी योग्य िकम रु. ४,500।- 0 १,३५०।- 75।- 

त्रबगत वर्षको दाबी हनु बाँकी िकम रु. 0 ३,०00।- 1,5०0।- १,3५0।- 

जम्मा दाबी योग्य िकम रु. ४,५०0।- ३,०00।- २,८50।- १,४२5।- 

त्रनयम १७(३) को सीमा रु. १,5०0।- १,5०0।- १,5०0।- १,5०0।- 
दाबी योग्य िकम रु. १,5०0।- १,5०0।- १,5०0।- १,४२५।- 
पत्रछल्ला वर्ष सने िकम रु. ३,०00।- 1,5०0।- १,3५0।- 0 

 

मवामथ्य बीमाको कप्रत्रमयम िटाउन दाबी गने प्राकृत्रतक व्यस्क्तले दफा ५१ बमोस्जमको और्त्रि उपचाि बापतको 
एक हजाि पाँच सय रुपैयाँ कि त्रमलान दाबी गनष पाउने छैन। 

और्त्रि उपचाि बापत कि त्रमलान सम्बधिी कवमततृ व्याख्या परिच्छेद ११ मा गरिएको छ।  

१७.८ आय कवविण दास्खला गनष नपने :  

ऐनको दफा ४(३) तथा दफा ९७ मा उल्लेख भए बमोस्जम िोजगािीको आय भएको व्यस्क्तले देहायका सबै 
अवमथा पूिा गिे आय कवविण दास्खला गनुष पदैन :- 

(क)  सो आय वर्षको आयमा नेपालमा स्रोत भएको कुनै िोजगािीको आय माि समावेश भएको, 

(ख)  सो आय वर्षमा सबै िोजगािदाता बात्रसधदा व्यस्क्त भएको ि एक पटकमा एउटा माि िोजगािदाता 
भएको, ि 

(ग)  िोजगािदाताले भकु्तानी गिेको और्त्रि उपचाि खचष बापतको कि त्रमलान ि िोजगािदाताले नै भकु्तानी 
गिी द्वदएको अवकाश योगदान माि िटाउन दाबी गिेको तथा चधदा बापत खचष िटाउन दाबी 
नगिेको। 

यमतो अवमथामा सो व्यस्क्तले दास्खला गनुष पने कि त्यमता व्यस्क्तलाई सो आय वर्षमा िोजगािदाताबाट द्वदइएका 
भकु्तानीबाट ऐनको दफा ८७ बमोस्जम स्रोतमा कि कट्टी भएको कि िकमको जम्मा िकम बिाबि हनुेछ। आय 
वर्षको बीचमा िोजगािदाता परिवतषन भएका किदाताले यमतो सकुविा प्राप् त गनष पकहलो िोजगािदाताबाट प्राप् त 
गिेको भकु्तानी, सो भकु्तानीमा कट्टी भएको किसमेत खलेुको कि कट्टीको प्रमाणपि दोश्रो िोजगािदाता समक्ष पेश 
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गिेको हनु ुपदषछ। दोश्रो िोजगािदाताले पत्रन पकहलो िोजगािदाताले गिेको भकु्तानी ि सो भकु्तानीमा गिेको कि 
कट्टी समायोजन गिी आफूले गिेको भकु्तानीमा कि गणना गिी दफा ८७ बमोस्जम भकु्तानीमा कि कट्टी गिेको 
हनु ुपदषछ।  

आयकि ऐन, २०५८ को दफा ४(३) अनसुाि एकपटकमा एउटा माि िोजगािदाता भएको ि िोजगािदाताले 
भकु्तानी गिेको और्त्रि उपचाि खचष बापत कि त्रमलान ि िोजगािदाताले नै भकु्तानी गरिद्वदएको अवकाश योगदान 
माि िटाउन दाबी गिेको तथा चधदा बापत खचष िटाउन दाबी नगिेको अवमथामा त्रनजले त्रतिेको ि त्रतनुष पने 
पारिश्रत्रमक कि ऐनको दफा ८७ अनसुाि भकु्तानी गिेको भएमा त्रनजले आय कवविण दास्खला गनष नपने हधुछ। 
ति, एकपटकमा एकभधदा बढी िोजगािदाता भएको अवमथामा वा आफैले खचष गिेको और्िोपचाि बापत कि 
त्रमलान दाबी गिेको वा आफैले मवीकृत अवकाश कोर्मा योगदान गिेको वा आफैले द्वदएको चधदा िटाउन दाबी 
गिेको वा गैि बात्रसधदा व्यस्क्त िोजगािदाता भएको अवमथामा भने त्रनजले आय कवविण बझुाउन ुपदषछ। 

१७.९ किमा छुट 

ऐनको अनसूुची -१ मा उल्लेख भए बमोस्जम  पारिश्रत्रमक लगायतका आय हनुे प्राकृत्रतक व्यस्क्तलाई आयकिमा 
त्रनम्नानसुािको छुटको व्यवमथा गिेको छ। 

(१)  १ प्रत्रतशत माि कि लाग्ने सीमााः अनसूुची-१, दफा १(१) तथा १(२) बमोस्जमको सीमामा प्राकृत्रतक 
व्यस्क्तको लात्रग रु.5,००,०००।- सम्म ि दम्पतीका लात्रग रु.6,००,०००।- कियोग्य आयमा १ 
प्रत्रतशत माि कि लाग्दछ। ति त्रनवतृ्तभिण बापतको आय, त्रनवतृ्तभिण कोर् ि योगदानमा आिारित 
सामास्जक सिुक्षा कोर्मा योगदान गने प्राकृत्रतक व्यस्क्त वा दम्पतीको हकमा १ प्रत्रतशत कि लाग्दैन। 

(२) अनसूुची-१, दफा १(५) बमोस्जम नेपाल सिकािले तोकेको दगुषम क्षेिमा कायषित प्राकृत्रतक व्यस्क्तले 
दगुषम भत्ता बापत बढीमा पचास हजाि रुपैयाँसम्म कियोग्य आयबाट िटाउन पाउँछ। दगुषम क्षेिको 
कवविण अनसूुची-२ मा द्वदइएको छ। 

(३) अनसूुची -१, दफा १(६) बमोस्जम नेपालका कवदेशस्मथत कूटनैत्रतक त्रनयोगमा कायषित कमषचािीले 
वैदेस्शक भत्ताको पचहत्ति प्रत्रतशत िकम कियोग्य आयबाट िटाउन पाउँछ।  

(४) अनसूुची -१, दफा १(१०) बमोस्जम अपाङ्ग व्यस्क्तको हकमा मात्रथ खण्ड (१) मा उस्ल्लस्खत िकमको 
५० प्रत्रतशत िकम कियोग्य आयबाट िटाउन सक्दछ। 

(५) अनसूुची -१, दफा १(११) बमोस्जम बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्त िोजगािीको आयमाि आजषन गने मकहला 
िहेछ भने त्यमतो प्राकृत्रतक व्यस्क्तले त्रतनुष पने कि िकममा दश प्रत्रतशत छुट हधुछ। 

(६) अनसूुची -१, दफा १(१२) बमोस्जम बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तले लगानी बीमा गिेको िहेछ भने सो 
बापत भकु्तानी गिेको वाकर्षक कप्रत्रमयम वा चालीस हजाि रुपैयाँमा जनु िटी हधुछ सो िकम कियोग्य 
आयबाट िटाउन पाउँछ। 

(७) अनसूुची -१, दफा १(१६) बमोस्जम कुनै बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तले बात्रसधदा बीमा कम्पनीसँग 
मवामथ्य बीमा गिेको िहेछ भने सो बापत भकु्तानी गिेको वाकर्षक कप्रत्रमयम वा बीस हजाि रुपैयाँमा जनु 
िटी हधुछ सो िकम कियोग्य आयबाट िटाई बाँकी िहने िकममा माि यस दफा बमोस्जम किको 
गणना गरिने छ।  

(8)  अनसूुस्च १ दफा १(१६क) बमोस्जम कुनै बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तले बात्रसधदा बीमा कम्पनीसँग आफ्नो 
मवात्रमत्वमा िहेको त्रनजी भवनको बीमा गिेको िहेछ भने सो बापत भकु्तानी गिेको वाकर्षक कप्रत्रमयम वा 
पाँच हजाि रुपैयाँमा जनु िटी हधुछ सो िकम कियोग्य आयबाट िटाई बाँकी िहने िकममा माि यस 
दफा बमोस्जम किको गणना गरिने छ।   
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१७.१० किको दि 

आयकि ऐन,२०५८ को अनसूुची-१ (आत्रथषक ऐन, 2081) बमोस्जम बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तको लात्रग 
िोजगािीको आयमा त्रनम्नानसुािको दिले कि लाग्दछ 

कवविण किको दि 
क.१ पकहलो सीमा (सामाधय अवमथा) व्यस्क्तलाई रु.५,००,०००।- सम्म दम्पतीलाई 
रु.६,००,०००।- सम्म 

१ प्रत्रतशतले 

ख. त्यसपत्रछको रु.२,००,०००।- मा १० प्रत्रतशतले 

ग. त्यसपत्रछको रु.३,००,०००।- मा २० प्रत्रतशतले 

ि. त्यसपत्रछको रु.१०,००,०००।- मा (एकल व्यस्क्त) ३० प्रत्रतशतले 

ङ त्यसपत्रछको रु.९,००,०००।- मा (दम्पती) ३० प्रत्रतशतले 

च. रु.२० लाखभधदा बढी ५० लाख सम्म ३६ प्रत्रतशतले 

छ. रु. ५० लाखभधदा बढी  ३९ प्रत्रतशतले 
अपाङ्ग व्यस्क्तको हकमा कियोग्य आयबाट िटाउन पाउने िकम व्यस्क्तलाई रु.२,५०,०००।- सम्म 
दम्पतीलाई रु.३,००,०००।- सम्म 

 

नोटाः ऐनको अनसूुची-१ को दफा १(८) बमोस्जम गैि बात्रसधदा व्यस्क्तको कियोग्य आयमा २५ प्रत्रतशतका 
दिले कि लाग्दछ। त्यमतो कियोग्य आय गणना गदाष अधय कुनै छुट ि सकुविा उपलदि हनुे छैन ि त्यमतो 
कियोग्य आय रु.२० लाख भधदा बढी भए तापत्रन सोमा अत्रतरिक्त कि लाग्दैन।  

कुनै बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्त िोजगािीको आय माि आजषन गने मकहला िहेछ भने त्यमतो प्राकृत्रतक व्यस्क्तले 
त्रतनुष पने कि िकममा दश प्रत्रतशत छुट हनुेछ। यसिी छुट गणना गदाष कुल कि िकम अथाषत ्सामास्जक सिुक्षा 
कि सकहतको हनु आउने कि िकममा गणना गनुष पदषछ।  

१७.११ स्रोतमा कि कट्टी एवं दास्खला सम्बधिी व्यवमथा 

(१) ऐनको दफा ८७ (१) मा उल्लेख भए बमोस्जम प्रत्येक बात्रसधदा िोजगािदाताले िोजगािीबाट कुनै 
कमषचािी वा कामदािले प्राप् त गिेको आयको गणना गदाष समावेश गरिने नेपालमा स्रोत भएको कुनै िकम 
भकु्तानी गदाष स्रोतमा नै कि कट्टी गनुष पने व्यवमथा गिेको छ। ऐनको दफा ९० को उपदफा (२) मा 
व्यवमथा भए बमोस्जम यसिी गरिएको कि कट्टी िकम एवं कवविण मकहना समाप् त भएको २५ द्वदनत्रभि 
सम्बस्धित कायाषलयमा जम्मा गनुष पदषछ। 

(२)  कमषचािीको वाकर्षक पारिश्रत्रमकमा लाग्ने किको गणना गदाष यद्वद कमषचािीले वर्षभरि नै काम गने त्रनस्श् चत 
िहेछ भने त्रनजले सो वर्ष प्राप् त गने कुल पारिश्रत्रमकमा किको गणना गनुष पदषछ। यद्वद कुनै कमषचािी सो 
वर्षको बीचमा त्रनयसु्क्त भएको भए वा कुनै कमषचािीले सो वर्षको बीचमा अवकाश पाउने त्रनस्श् चत भएमा 
जत्रत अवत्रिको त्रनजले पारिश्रत्रमक प्राप् त गने हो सोही अवत्रिको पारिश्रत्रमकमा किको गणना गिी सोही 
अवत्रिको कि दाकयत्व िकमलाई भाग गिी मात्रसक रूपमा कि कट्टी गनुष पदषछ। उक्त अवमथा खलु्ने 
उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.११.१: मानौ, द्वदपीका भध ने एकल व्यस्क्त नेपाल कवकास बैंकको सेवाित एकल मकहला 
िकहत्रछन।् त्रनजले आ.व.२०८०।८१ मा त्रनम्नानसुािको आय नेपाल कवकास बैंकबाट प्राप् त गिेकी 
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िकहत्रछन।् 

 वाकर्षक तलब सकुविा                                                         रु.१२,५०,०००।-  

त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना त्रनम्नानसुाि हनु आउँछ। 

 

कवविण िकम रु. िकम रु. 
वाकर्षक तलब सकुविा  १२,५०,०००.- 

िोजगािीको त्रनिाषिणयोग्य आय 
 १२,५०,०००.- 

छुट िकम 
 - 

कियोग्य आय  १२,५०,०००.- 

किको गणना   

रु.५,००,०००।- मा १% ले (एकल व्यस्क्त) ५,000।-  

थप रु.२,००,०००।- मा १०% २0,000।-  

थप रु.३,००,०००।- मा २०% ६0,000।-  

बाँकी रु.२,५०,०००।- मा ३०% 75,000।-  

जम्मा रु.  १,६0,000।- 
धयूनाः मकहलाको िोजगािीको आयमाि िहेकोले कि िकममा 
१०% ले छुट 

1६,०00।-  

जम्मा वाकर्षक कि दाकयत्व  १,४४,000।- 
त्रनजलाई पारिश्रत्रमक भकु्तानी गदाष नेपाल कवकास बैँकले 
मात्रसक रुपमा कि कट्टी गनुष पने िकम (1,४४,०00।-
/12) 

 १२,000।- 

यसिी कुल त्रतनुष पने कि िकमलाई पारिश्रत्रमक भकु्तानी गने मकहनाले भाग गिी पारिश्रत्रमक भकु्तानी 
गदाष मात्रसक रूपमा कि कट्टी गनुष पछष। 

उदाहिण १७.११.२: मानौ हिेधि भध ने एकल व्यस्क्त नेपाल कवकास बैंकमा त्रमत्रत २०८०।९।१ मा 
सेवा प्रवेश गिेका िहेछन।् त्रनजले आ व २०८०।८१ मा त्रनम्नानसुाि आय नेपाल कवकास बैकबाट 
प्राप् त गिेका िहेछन।् 

 ६ मकहनाको तलब सकुविा                                          रु.८,८०,०००।-  

        त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना त्रनम्नानसुाि हनु आउँछ। 

कवविण िकम रु. िकम रु. 
७ मकहनाको तलब सकुविा  ८.८0.000।- 
िोजगािीको त्रनिाषिणयोग्य आय  ८.८0.000।- 

छुट िकम  - 

कियोग्य आय  ८.८0.000।- 
किको गणना   

रु.५,००,०००।- मा १% ले (एकल व्यस्क्त) ५,०००।-  

थप रु.२,००,०००।-मा १०% २०,०००।-  

थप रु.१,८०,०००।- मा २०% ३६,०००।-  

जम्मा रु. 6१,०००।-  

जम्मा वाकर्षक कि दाकयत्व  6१,०००।- 
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त्रनजलाई पारिश्रत्रमक भकु्तानी गदाष नेपाल कवकास बैकले 
परु् २०८० देस्ख आर्ाढ २०८१ सम्म जम्मा ७ मकहनामा 
दामासाही रूपमा मात्रसक रूपमा कि कट्टी गनुष पने िकम 
(6१000।-/७) 

 ८,७१४।२८ 

यसिी कुल त्रतनुष पने कि िकमलाई पारिश्रत्रमक भकु्तानी गने मकहनाले भाग गिी पारिश्रत्रमक भकु्तानी 
गदाष मात्रसक रूपमा कि कट्टी गनुष पछष। 

उदाहिण १७.११.३: मानौ, कुमाि भध ने एकल व्यस्क्त एक गैि सिकािी संमथामा त्रमत्रत 
२०८०।९।१ मा ६ मकहनाको Contract मा सेवा प्रवेश गिेका िहेछन।् त्रनजले आ.व. 
२०८०।८१ मा सो त्रनकायबाट त्रनम्नानसुािको आय प्राप् त गिेका िहेछन।् 

 ६ मकहनाको तलब सकुविा                                        रु.१०,२०,०००।-  

        त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना त्रनम्नानसुाि हनु आउँछ। 

कवविण िकम रु. िकम रु. 
६ मकहनाको तलब सकुविा  १०,20,000।-               
िोजगािीको त्रनिाषिणयोग्य आय  १०,20,000।-               
छुट िकम                              

- 
कियोग्य आय  १०,20,000।-               
किको गणना   

रु.५,००,०००।- मा १% ले (एकल व्यस्क्त) ५,०००।-   

थप रु.२,००,०००।-मा १०% २०,०००।-  

थप रु.३,००,०००।- मा २०% ६०,०००।-  

बाँकी रु.२०,०००।- मा ३०% 6,०००।-   

जम्मा रु. ९१,०००।-  

जम्मा वाकर्षक कि दाकयत्व  ९१,०००।- 
त्रनजलाई पारिश्रत्रमक भकु्तानी गदाष उक्त गैि सिकािी 
संमथाले परु् २०८० देस्ख जेष्ठ २०८१ सम्म जम्मा ६ 
मकहनामा दामासाही रूपमा मात्रसकरूपमा कि कट्टी गनुष 
पने िकम (९१,000।-/6) 

 1५,१६६।६६ 

यसिी कुल त्रतनुष पने कि िकमलाई पारिश्रत्रमक भकु्तानी गने मकहनाले भाग गिी पारिश्रत्रमक भकु्तानी 
गदाष मात्रसक रूपमा कि कट्टी गनुष पछष। 

 

(३) ऐनको दफा ११७ को उपदफा (३) मा अत्रिम कि कट्टी गने व्यस्क्तलाई एजेण्ट भत्रनएको छ। यमतो 
व्यस्क्तले स्रोतमा कि कट्टी गिेको कवविण ऐनको दफा ९० को उपदफा (२) बमोस्जम २५ द्वदनत्रभि 
पेश नगिेमा त्यमतो एजेण्टलाई कवविण पेश गनुष पने त्रमत्रतबाट यमतो कवविण दास्खला नभएको 
त्रमत्रतसम्मको प्रत्येक मकहना ि मकहनाको भागको लात्रग अत्रिम कि कट्टी गनुष पने कि िकमको वाकर्षक  
दईु दशमलव पाँच प्रत्रतशतका दिले हनुे िकम शलु्क लाग्नेछ। 

(४) ऐनको दफा ११९ को उपदफा (१) बमोस्जम कि त्रतनुष पने तोककएको त्रमत्रतसम्म कुनै व्यस्क्तले कि 
दास्खला नगिेमा दास्खला गनष बाँकी िहेको िकममा यसिी कि दास्खला गनष बाँकी िहेको अवत्रिभिको 
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लात्रग सो व्यस्क्तलाई प्रत्येक मकहना ि मकहनाको भागमा सामाधय दयाजदिले दयाज लाग्नेछ ि यमतो 
दयाज त्रनजले अत्रिम कि कट्टी हनुे व्यस्क्तबाट असलु उपि गिी त्रलन पाउने छैन। 

ऐनको दफा २ खण्ड (कब) बमोस्जम “सामाधय दयाज दि” भध नाले वाकर्षक पधर प्रत्रतशतको दयाजको दि 
सम्झन ुपछष। 

(५) ऐनको दफा १२३ बमोस्जम मनात्रसव माकफकको कािण त्रबना कि दास्खला गनुष पने त्रनिाषरित समयसम्म 
कि दास्खला नगने व्यस्क्तलाई पाँच हजाि रुपैयाँदेस्ख तीस हजाि रुपैयाँसम्म जरिवाना वा एक 
मकहनादेस्ख तीन मकहनासम्म कैद वा दवैु सजाय हनुेछ। दफा १३१ मा भएको व्यवमथा बमोस्जम 
यमतो सजाय हनुे कसूि सम्बधिी मदु्दाको तहकककात तोककएको अत्रिकृतले गनेछ ि त्यमतो 
तहकककातको काम पूिा भएको पैतीस द्वदनत्रभि सम्बस्धित स्जल्ला अदालत समक्ष मदु्दा दायि गनुष 
पनेछ।  

(६) ऐनको दफा ९१ ले तोके बमोस्जम बात्रसधदा िोजगािदाताले अत्रिम कि कट्टी हनुे व्यस्क्तलाई कि 
कट्टीको कवविण खलु्ने गिी कवभागले तोकेको ढाँचामा कि कट्टीको प्रमाण पि उपलदि गिाउन ुपनेछ। 
िोजगािदाताले ऐनको दफा ९१ को उपदफा (३) बमोस्जम अत्रिम कि कट्टी प्रमाणपि देहाय बमोस्जम 
प्रदान गनुष पनेछ : 

(क)  सो प्रमाणपि सो आय वर्षमा सो कमषचािी बहाल िहेको अवत्रिभिको लात्रग माि हनुछे  

(ख)  सो प्रमाणपि सो वर्ष समाप् त भएको त्रमत्रतले तीस द्वदनत्रभि उपलदि गिाई सक्न ुपनेछ वा सो 
वर्षमा सो कमषचािीले सो अत्रिम कि कट्टी गने व्यस्क्तकोमा िोजगािी गनष छोडेको भए सो 
िोजगािी छोडेको त्रमत्रतले तीस द्वदनत्रभि सो प्रमाणपि उपलदि गिाउन ुपनेछ। 

स्रोतमा कि कट्टी गिेको िकम दास्खला सम्बधिी प्राविानको कवमततृ व्याख्या यस त्रनदेस्शकाको परिच्छेद 
१६ मा तथा दयाज एवं शलु्क सम्बधिी प्राविानको कवमततृ व्याख्या यस त्रनदेस्शकाको परिच्छेद २९ मा 
गरिएको छ।  

१७.१२ त्रनवतृ्तभिण (पेधसन) भकु्तानीमा कि कट्टी  

त्रनवतृ्तभिण आय कमषचािीको कवगतको िोजगािी बापतको अवकाश भकु्तानी हो। तसथष त्रनवतृ्तभिण आयलाई 
आयकि ऐन, २०५८ को दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (च) बमोस्जम िोजगािीको आयमा समावेश गिी 
िोजगािीको आय गणना गिे सिह कियोग्य आयको गणना गनुष पछष। यसिी गणना गरिएको कियोग्य आयमा 
अनसूुची-१ बमोस्जम किको गणना गिी अधय िोजगािीको आयमा जमतै दफा ८७ बमोस्जम कि कट्टी गनुष पछष। 
कमषचािीले पाउने त्रनवतृ्तभिण िकमबाट प्राकृत्रतक व्यस्क्तले िटाउन पाउने त्रनम्नत्रलस्खत िकम िटाई कि लाग्ने 
िकम कायम गनुष पछष।  

 अनसूुची-१ को दफा (९क) मा उल्लेख भए बमोस्जम त्रनवृत्तभिण आय भएको व्यस्क्तको हकमा एकल प्राकृत्रतक 
व्यस्क्त भए रु. ५,००,०००।- को २५ प्रत्रतशतले हनुे िकम रु.१,२५,०००।- ि दम्पती छनौट गिेको भए रु. 
६,००,०००।- को २५ प्रत्रतशतले हनुे िकम रु.१,५०,०००।- त्रनवृत्तभिण आयबाट िटाई कियोग्य आय 
गणना गनुषपछष। (यस दफामा अधयधि जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापत्रन कुनै बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्तको 
त्रनवतृ्तभिण आय िहेछ भने प्राकृत्रतक व्यस्क्तको लात्रग उपदफा (१) को खण्ड (क) वा दम्पतीको लात्रग उपदफा 
(२) को खण्ड (क) मा उस्ल्लस्खत िकमको पच्चीस प्रत्रतशत िकम कियोग्य आयबाट िटाई बाँकी िहने 
िकममा माि यस दफा बमोस्जम किको गणना गरिनेछ भध न ेव्यवमथा आ.व.२०७७÷७८ को आत्रथषक ऐनमा 
हटेको हुँदा सो आ.व.माि यो सकुविा नपाउने।) 
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 अनसूुची-१ को दफा १० मा उल्लेख भए बमोस्जम अपाङ्ग एकल प्राकृत्रतक व्यस्क्त भए  रु. ५,००,०००।- 
को ५० प्रत्रतशतले हनुे िकम रु.२,५०,०००।- ि अपाङ्ग दम्पती छनौट गिेको भए रु. ६,००,०००।- को 
५० प्रत्रतशतले हनुे िकम रु. ३,००,०००।- आफ्नो आयवाट िटाई कियोग्य आय गणना गनुष पछष। 

 अनसूुची-१ को दफा १२ मा उल्लेख भए बमोस्जम प्राकृत्रतक व्यस्क्तले लगानी बीमा गिेको भए सो बापत 
भकु्तानी गिेको वाकर्षक कप्रत्रमयम वा चात्रलस हजाि रुपैयाँमा जनु िटी हधुछ, सो िकम त्रनवतृ्तभिण आयबाट 
िटाई कियोग्य आय गणना गनुषपछष। 

त्रनवतृ्तभिण आय माि हनुे व्यस्क्तले त्रनवतृ्तभिण आयबाट उपिोक्तानसुािका िकम िटाएपत्रछ बाँकी िहने िकम सो 
व्यस्क्तको कियोग्य आय हधुछ। सो कियोग्य आयमा आ.व.२०८१।८२ मा अनसूुची-१ को दफा १ अनसुाि 
एकल प्राकृत्रतक व्यस्क्तले किको गणना त्रनम्नानसुाि गनुषपछषाः 

 कियोग्य आय रु.५,००,०००।- सम्म कि नलाग्ने।  

 कियोग्य आय रु.७,००,०००।- सम्म भएमा रु. ५,००,०००।- सम्म कि नलाग्ने ि सो देस्ख मात्रथको 
कियोग्य आयमा १० प्रत्रतशतका दिले किको गणना गनुषपछष। 

 कियोग्य आय रु.७,००,०००।- भधदा बढी भएमा रु.५,००,०००।- सम्म कि नलाग्ने सोदेस्ख मात्रथ 
रु.२,००,०००।- सम्म १० प्रत्रतशतका दिले, सो देस्ख मात्रथ रु.३,००,०००।- सम्म २० प्रत्रतशतका 
दिले, सो देस्ख मात्रथ रु.१०,००,०००।- सम्म ३० प्रत्रतशतका दिले ि रु.२०,००,०००।- लाखदेस्ख ५० 
लाखसम्म अत्रतरिक्त कि सकहत ३६ प्रत्रतशतका दिले ि ५० लाखभधदा मात्रथ जत्रतसकैु भए तापत्रन बढी 
भएजत्रत िकममा अत्रतरिक्त कि सकहत ३९ प्रत्रतशतका दिले किको गणना गनुषपछष। 

उपिोक्तानसुाि किको कहसाब गरिसकेपत्रछ जम्मा लाग्ने किबाट देहाय बमोस्जमको िकम िटाउन ुपछषाः 

 अनसूुची-१ को दफा ११ मा उल्लेख भए बमोस्जम त्रनवतृ्तभिण प्राप् त गने व्यस्क्त त्रनवतृ्तभिण आय माि 
प्राप् त गने मकहला भएमा त्रनजलाई लाग्ने कि िकममा १० प्रत्रतशत छुट द्वदन ुपछष। यो छुट सकुविा पत्रछ 
मकहलाले ऐनको दफा ५० बमोस्जम दम्पतीले पाउने छुट सकुविा पाउने छैन। 

 त्रनवतृ्तभिण प्राप् त गने प्राकृत्रतक व्यस्क्तले मवीकृत और्िोपचाि बापत खचष गिेको भए खचष िकमको १५ 
प्रत्रतशतले बढीमा रु.१,५००।- सम्म लाग्ने किबाट िटाउन ुपछष ति त्रनजले मवामथ्य बीमा गिी सो बापत 
रु.२०,०००।- सम्मको िकम कियोग्य आय गणना गदाष िटाएको िहेछ भने और्िोपचाि बापतको कि 
त्रमलान सकुविा पाउन ेछैन।   

उक्त अवमथा खलु्ने उदाहिण तल द्वदइएको छ। 

उदाहिण १७.१२.१: मानौ, भाई िाजा नेपाली भध न ेव्यस्क्त नपेाल सिकािको सेवाबाट त्रनवतृ्त भएको अपाङ्ग 
कमषचािी िहेछन।् हाल त्रनज “ग” वगषको दगुषम स्जल्ला दैलेखमा बसोबास गिी आएका िहेछन।् त्रनजले 
आ.व.२०८१।८२ मा त्रनम्नानसुािको आय प्राप् त गिेका िहेछन।् 

 मात्रसक पेधसन िकम                             रु.६५,०००।-  

 त्रनजले जीवन बीमा बापत वाकर्षक रु.१०,०००।- कप्रत्रमयम भकु्तान गने गिेका िहेछन।् 

 त्रनजले आफ्नो मवात्रमत्वमा िहेको त्रनजी भवनको बीमा बापत बात्रसधदा बीमा कम्पनीलाई वाकर्षक 
रु.१०,०००।- कप्रत्रमयम भकु्तान गने गिेका िहेछन।् 

 त्रनजले सो वर्ष मवीकृत और्त्रि उपचाि बापत रु.२०,०००।- खचष गिेका िहेछन।् 

 त्रनजले सो आ.व.मा दम्पती हनु छनौट गिेका िहेछन।् 

त्रनजको त्रनम्नानसुाि त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आय तथा किको गणना गिी आय कवविण पेस गनुष पदषछ। 

कवविण िकम रु. िकम रु. 
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वाकर्षक पेधसन िकम  ७,८0,000।- 
जम्मा  ७,८0,000।- 
कियोग्य आयबाट िटाउन पाउने िकम  ४,९५,०00।- 
दगुषम सकुविा 30,000।-  

पेधसन बापत 1,५०,०00।-  

अपाङ्ग सकुविा ३,००,000।-  

जीवन बीमा 10,000।-  

त्रनजी भवनको बीमा 5,000।-  

कियोग्य आय (किको गणनाको लात्रग)  2,८५,०00।- 
किको गणना   

रु.६,००,०००।- सम्म कि नलाग्ने 0।0  

त्रनज भाई िाजा नेपालीले मवीकृत और्िोपचािमा रु.२०,०००।- खचष गिेको ि सोको १५% ले हनु आउने 
िकम रु.३,०००।- यस वर्ष कि त्रमलान दाबी गने अवमथा निहेको हुँदा आगामी वर्षमा दाबी त्रमलान गनष 
सक्दछन।् 

उदाहिण १७.१२.२: मानौ, द्वदपीका बमनेत भध ने व्यस्क्त नेपाल कवकास बैंकको सेवाबाट सेवा त्रनवतृ भएकी 
एकल मकहला िकहत्रछन।् हाल त्रतनी “ङ” वगषको दगुषम स्जल्ला िनकुटामा बसोबास गिी आएकी िकहत्रछन।् 
त्रनजले आ.व.२०८१।८२ मा त्रनम्नानसुािको आय नेपाल कवकास बैंकबाट प्राप् त गिेकी िकहत्रछन।् 

 वाकर्षक पेधसन िकम                                                    रु.४,२०,०००।-  

 दशै भत्ता                                                                              रु.३५,०००।- 

 कवगत वर्षमा बढेको पेधसन भकु्तानी                                   रु.४०,०००।-  

त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना त्रनम्नानसुाि हनु आउँछ। 

 

कवविण िकम रु. िकम रु. 
पेधसन आय  4,20,000।- 
दशैं भत्ता  35,000।- 
कवगत वर्षमा बढेको पेधसन भकु्तानी  40,000।- 
िोजगािीको त्रनिाषिणयोग्य आय  4,95,000।-  
कियोग्य आयबाट िटाउन पाउने िकम  1,३५,000।- 
दगुषम सकुविा 10,000।-  

पेधसन बापत (५,००,००० को २५%) 1,२५,000।-  

कियोग्य आय (किको गणनाको लात्रग)  3,६०,000।- 
किको गणना   

यस उदाहिणमा कियोग्य आय रु.५,००,०००।-  भधदा 
िटी भएकोले कि नलाग्ने। 

0।00  

 

 

१७.१३   िोजगािीको आय गणनासँग सम्बधिी थप उदाहिण  

िोजगािीको स्रोताः 
उदाहिण १७.१३.१: नेपाली िाजदूतावास (फ्राधस) मा कायषित नेपाली नागरिक कमषचािीको तलब भत्ता 
नेपाल सिकािले फ्राधसस्मथत नेपाली िाजदूतावास माफष त भकु्तानी गदषछ भने, त्यसिी प्राप् त गरिएको आयलाई 
नेपालमा स्रोत भएको आय मात्रननेछ। यहाँ भकु्तानीको तथा कायषित मथान फ्राधस भए तापत्रन आयको स्रोत 
नेपालनै मात्रनधछ। ति वैदेस्शक भत्ता प्राप् त गिेकोमा भत्ताको ७५ प्रत्रतशत िकमसम्म ऐनको अनसूुची -१ को 
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दफा १ को उपदफा (६) बमोस्जम कियोग्य आयबाट िटाई पाउन दाबी गनष सक्नेछन।् 

उदाहिण १७.१३.२: मानौं, कवकास बैंक त्रलत्रमटेडमा कायषित कमषचािी ज्ञानेश प्रिान त्रमत्रत २०७३ वैशाख ६ 
गते आफ्नो सहायक त्रनदेशकको पदबाट त्रनवतृ्त भएका िहेछन।् त्रनज २०७३ श्रावण ५ मा अिेत्रलयाको 
मथायी बात्रसधदा (Permanent Residence)को त्रभर्ा प्राप् त गिी सोही देशमा हालसम्म बसोबास गरििहेका 
िहेछन।् त्रनजले आ.व. २०८०।८१ मा बैंकको सेवा शतष अनसुाि मात्रसक रु.४०,०००।- पेधसन प्राप् त गने 
गिेका िहेछन।् त्रनजले सो वर्ष जीवन बीमा बापत रु.५० हजाि बिाबि कप्रत्रमयम बझुाएका िहेछन ् एवं 
नेपालमा दताष िहेको कि छुट प्राप् त संमथालाई रु.२५,०००।- चधदा समेत बझुाएका िहेछन।् उक्त 
अवमथामा त्रनजको कि दाकयत्व त्रनम्नानसुाि गणना गनुष पदषछ।  

पेधसन (४०,००० १२)                                                         रु.४,८०,०००।- 

दशै खचष (४०,००० १)                                                          रु.४०,०००।- 

त्रनिाषिणयोग्य आय :                                                                 रु.५,२०,०००।- 

िटाउने : 

(१)  बात्रसधदा व्यस्क्तबाट स चात्रलत अवकाश कोर्मा गिेको योगदान  

          (योगदान भए िटाउन पाउने)।  

 कियोग्य आय :                                                                          रु.५,२०,०००।- 

(२) चधदा खचष : 

 कवभागबाट मवीकृत प्राप् त गिेका कि छुट हनु ेसंमथालाई द्वदएको चधदा िकम ऐनको दफा १२ को  
सीमात्रभि िही िटाउन पाउने ति कवविण पेश गनुष पने। 

(३) लगानी बीमा :  िटाउन नपाउने - बात्रसधदा व्यस्क्त हनु ुपने।  

 कुल कियोग्य आय                                                     रु.५,२०,०००।- 

 कि नलाग्ने सीमा लागू नहनुे।  

 कि िकम (५,२०,०००  २५% ले)                                      = रु.१,३०,०००।- 

 धयूनाः और्त्रि उपचाि बापतको िकम त्रमलान    

दाबी गनष नपाउने (बात्रसधदा व्यस्क्त हनुपुने।) 

यसिी नेपाल कवकास बैंकले रु.१,३०,०००।- कि कट्टा गिी बाँकी पेधसन िकम त्रनजलाई वा त्रनजको 
आस्श्रत परिवािलाई भकु्तानी द्वदन ुपदषछ। 

 

नोटाः कुनै व्यस्क्तको कायषक्षेि नेपाल वा त्रनज व्यस्क्तले नपेालमा काम वा िोजगािी गिी प्राप् त गिेको 
िकमलाई नेपालको स्रोत मानी ऐनको दफा ८ अनसुाि आयमा समावेश गनुष पदषछ। एवं प्रकािले नेपालमा 
िोजगािी त्रनवतृ्त भएका व्यस्क्तले कवदेशमा उक्त त्रनवतृ्तभिण िकम प्राप् त गिेको अवमथामा समेत त्रनजको 
िोजगािीको स्रोत नेपालमै हनुे ि भकु्तानीको मथान नेपाल भधदा बाकहि भए तापत्रन यसिी प्राप् त गिेको 
त्रनवतृ्तभिण िकम नेपालमा स्रोत भएको मात्रनधछ। यद्वद यसिी भकु्तानी प्राप् त गने व्यस्क्त गैि बात्रसधदा व्यस्क्त 
भएको अवमथामा भने बात्रसधदा व्यस्क्तले पाउने छुट प्राप् त नहनुे ि एकमषु् ठ २५ प्रत्रतशतका दिले कि 
लाग्नेछ  

 

उदाहिण १७.१३.३: मानौं, नेपालको एक कम्पनीमा कायषित एक कमषचािीले २०७९ श्रावण १ गते एक 
वर्षको कवशेर् त्रबदा त्रलई अफगात्रनमतानमा काम गनष गएछन।् त्रनजको मात्रसक तलब अमेरिकी डलि 
५,०००।- िहेछ। त्रनज २०८० भदौ १० गते नेपाल प्रवेश गिी पनुाः सोही कम्पनीमा हास्जि भएका 
िहेछन।् त्रनजले अफगात्रनमतानमा आय आजषन गिेको िकममा कि दाकयत्व सम्बधिमा त्रनम्नानसुाि व्याख्या 
गरिएकोछ।  

(१) ऐनको दफा २ खण्ड (कङ) (१) (ख) को प्राविान अथाषत ्अकवत्रछन्न ३६५ द्वदनको अवत्रिमा १८३ 
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द्वदन वा सोभधदा बढी नेपालमा िहेको हनु ु पने व्यवमथा भएको ि आ.व. २०७९।८० मा त्रनज 
१८३ द्वदनभधदा बढी नेपालमा निहेकोले त्रनज गैि बात्रसधदा व्यस्क्त हधुछ।  

(२) ऐनको दफा ६७ उपदफा (५) खण्ड (झ१) अनसुाि भकु्तानीको मथान जहाँसकैु भए पत्रन सेवा प्रदान 
सम्बधिी कायष भएमा, त्रनज कमषचािीले आफ्नो सेवा प्रदान नेपालभधदा बाकहि अथाषत ्अफगात्रनमतानमा 
गिेको हुँदा त्रनजले आजषन गिेको आम्दानीको स्रोत नेपाल होइन।  

(३) ऐनको दफा ६७ उपदफा (६) खण्ड (झ)(२) अनसुाि िोजगाि जहाँसकैु भए पत्रन नेपाल सिकािले 
भकु्तानी द्वदने भएमा सो भकु्तानीको स्रोत नेपाल हनुे ति यस उदाहिणमा त्रनज कमषचािीले नेपाल 
सिकािबाट भकु्तानी प्राप् त नगिेको हुँदा त्रनजले आजषन गिेको िकमको स्रोत नेपाल होइन।  

(४) ऐनको दफा ६ को खण्ड (ख) अनसुाि गैि बात्रसधदा व्यस्क्तको सो वर्षमा नेपालमा स्रोत भएको 
िोजगािीबाट भएको आयलाई त्रनिाषिणयोग्य आय भत्रनधछ। त्रनज कमषचािी उक्त आ.व.को लात्रग गैि 
बात्रसधदा व्यस्क्त भएको ि मात्रथ उल्लेख गरिए अनसुाि आयको स्रोत नेपाल नभई अधयि भएको हुँदा 
त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय देस्खदैन। तसथष त्रनज कमषचािीले उक्त आ.व. २०७९।८० मा 
अफगात्रनमतानमा गै प्रत्रत मकहना अमेरिकी डलि ५,०००।- का दिले कमाएको िकममा नेपालमा 
कि लाग्दैन। उक्त व्यस्क्तको मखु्य आय आजषनको कायषमथल सो आत्रथषक वर्षको लात्रग नेपाल नभई 
अफगात्रनमतान भएको ि उक्त आत्रथषक वर्षको लात्रग सामाधय बसोबासको मथान पत्रन अफगात्रनमताननै 
भएको हुँदा ऐनको दफा २ को खण्ड (कङ)(१)(क) को प्राविान अनसुाि समेत त्रनज सो अवत्रिको 
लात्रग गैि बात्रसधदा भएको हुँदा आयको स्रोत नेपाल पत्रन नभएको हुँदा सो आय नेपालको 
त्रनिाषिणयोग्य आयमा समावेश गनुष पदैन।  

बात्रसधदा व्यस्क्तको एक भधदा बढी िोजगािी भएको। 

उदाहिण १७.१३.४: मानौं, भाइिाजा भध न ेव्यस्क्त कुनै एक कवत्तीय संमथामा मखु्य प्रबधिकको रूपमा कायष गदै 
आइिहेका छन।् त्रनज उक्त संमथाको अलावा, एक क्याम्पसमा Account कवर्य पत्रन अध्यापन गिाउँदा िहेछन।् 
त्रनजले आ.व.२०८१।८२ मा त्रनम्नानसुािको आय िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेका िहेछन।् 

तलब मात्रसक               रु.६०,०००।-  

दशै खचष               रु.६०,०००।- 

शैस्क्षक भत्ता               रु.५,०००।- प्रत्रत मकहना  

महंगी भत्ता               रु.५,०००।-प्रत्रत मकहना 
बोनस                      रु.६०,०००।-  

क्याम्पस अध्यापनबाट तलब   रु.१०,०००।- प्रत्रत मकहना  

 त्रनजलाई कायाषलय तथा व्यस्क्तगत प्रयोजनको लात्रग एक ड्राइभिसकहतको काि उपलदि गिाएको 
िहेछ।  

 ड्राइभिको मात्रसक तलब तथा भत्ता रु.८,०००।- िहेछ। 

 उक्त मखु्य प्रबधिकको गाडीको लात्रग मात्रसक पेट्रोल खचष सिदि रु.१०,०००।- लाग्दो िहेछ ि सो 
कािको लात्रग आत्रथषक वर्ष २०८१।८२ मा रु.२५,०००।- को ममषत खचष लागेको िहेछ  

 त्रनजलाई कायाषलयले आवास व्यवमथासमेत उपलदि गिाइएको िहेछ।  

 त्रनजलाई त्रनजको आवासमा जडान गरिएको टेत्रलफोन खचष बापत रु.२,०००।- प्रत्रत मकहना कायाषलयले 
उपलदि गिाउने गिेको िहेछन ्सोमध्ये ५०% व्यस्क्तगत टेत्रलफोन खचष िहेछ।  

 त्रनजको आवासमा िेखदेख गनषको लात्रग एकजना सेक्यूिीटी गाडष उपलदि गिाएको ि त्रनज गाडषलाई 
प्रत्रत मकहना रु.६०००।- उपलदि गिेको िहेछ। गाडष प्रयोग गिेबापत त्रनजको मात्रसक तलबबाट 
रु.३,०००।- कट्टा गने गरिएको िहेछ।  
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 त्रनजले आवास ऋण बापत कायाषलयबाट ५% दिले दयाज त्रतने गिी रु.३०,००,०००।- को कजाष 
वर्षभरि उपभोग गिेका िहेछन।् उक्त संमथाले यमतै ककत्रसमको कजाष अधय ऋणीलाई द्वदंदा औसत ८% 
का दिले दयाज त्रलने गिेको िहेछ।  

 त्रनजले २०८१ मंत्रसि मकहनामा िित्रबदा बापत एक मकहनाको तलब पत्रन प्राप् त गिेका िहेछन।्  

 कायाषलयले त्रनजले खाइपाई आएको तलबको १०% ि सोमा त्यस्त्तनै िकम थप गिी कमषचािी स चय 
कोर्मा जम्मा गरिद्वदने गिेको ि त्रनज आफैले नागरिक लगानी कोर्मा प्रत्रतमकहना रु.२०,०००।- का 
दिले जम्मा गने गिेका िहेछन।्  

 त्रनजले कवभागबाट मवीकृत्रत प्राप् त कि छुट हनुे संमथालाई रु.६०,०००।-चधदा द्वदएका िहेछन ् 

 त्रनजले आफ्नो रु.२,५०,०००।- बिाबिको ि आफ्नो श्रीमतीको रु.१,५०,०००।- बिाबिको जीवन 
बीमा नेपाल बीमा संमथानमा गिेका िहेछन ् ि सो बापत आ.व. २०८१।८२ मा क्रमशाः 
रु.१९,०००।- तथा रु.१४,०००।- कप्रत्रमयम त्रतिेका िहेछन।् 

 त्रनजले सो आ.व.मा मा त्रि.कव.स्शक्षण अमपतालमा मवामथोपचाि बापत रु.२०,०००।- खचष गिेका 
िहेछन।् 

 त्रनजले सो आ.व.मा दम्पती हनु छनौट गिेका िहेछन।् 

त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना त्रनम्नानसुाि गिी आय कवविण पेश गनुष पदषछ। 

 

कवविण   िकम रु. िकम रु. 
तलब  7,2०,०००।-  
दशै खचष  6०,०००।-   
शैस्क्षक भत्ता  6०,०००।-  
महंगी भत्ता  6०,०००।- 

बोनस   6०,०००।- 

गाडी सकुविा   3,6००।-  
ड्राइभिको तलब नलाग्ने  

पेट्रोल खचष नलाग्ने  

ममषत खचष नलाग्ने  

आवास सकुविा   14,4००।- 

टेत्रलफोन खचष (२००० X १2 X  ०%)   12,०००।- 

सेक्यूिीटी गाडष सकुविा (६,०००-३,०००)x१२   36,०००।-  
कजाष सकुविा (८%-५%)x३०,००,०००   9०,०००।- 

ििकवदा बापत तलब   6०,०००।-  
अवकाश कोर्मा योगदान   72,०००।-  
कवत्तीय संमथाबाट प्राप् त कुल िोजगािीको आय  12,48,०००।-  
क्याम्पस अध्यापनबाट प्राप् त तलब  1,2०,०००।- 

िोजगािीको त्रनिाषिणयोग्य आय  13,68,०००।-  
छुट िकमाः   

छुट पाउने अवकाश योगदान  (3,८४,०००।-) 
वामतकवक योगदान   

िोजगािदाताबाट स चयकोर्मा 72,०००।-   

िोजगािकताषबाट स चयकोर्मा 72,०००।-   

िोजगािकताषबाट नागरिक लगानी कोर्मा २,४०,०००।-   
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जम्मा अवकाश योगदान ३,८४,०००।-   

त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाई ४,५६,०००।-   

अत्रिकतम सीमा ५,००,०००।-   

समायोस्जत कियोग्य आय 

(१३६८,०००।– (३८४,०००।-) 
९,८४,०००।-  

 

चधदा खचष   (४९,२००।-) 
समायोस्जत कियोग्य आयको ५% ले ४९,२००।-   

वामतकवक चधदा खचष ६०,०००।-   

अत्रिकतम सीमा १,००,०००।-   

कियोग्य आय  ९,३४,८००।- 

जीवन बीमा कप्रत्रमयम बापत िटाउन पाउन े  (३३,०००।-) 
आफ्नो ि आफ्नो श्रीमतीको लात्रग त्रतिेको कप्रत्रमयम ३३,०००।-   

अत्रिकतम सीमा ४०,०००।-   

कियोग्य आय (किको गणनाको लात्रग)  9,०१,८००।- 

किको गणना   

रु.६,००,०००।- सम्म (दम्पती) १% ले ६,०००।-  आ.व.२०८१।८२ 

रु.२,००,०००।-मा १०% ले २०,०००।-   
बाँकी रु.१,०१,८००।-मा २०% ले २०,३६०।-   
जम्मा ४६,३६०।-   
धयूनाः और्त्रि खचष त्रमलान १,५००।-  

जम्मा कि दाकयत्व  ४४,८६०।- 
 

त्रनज भाइिाजाले मवीकृत और्िोपचािमा रु.२०,०००।- खचष गिेको ि सोको १५% ले हनु आउने िकम 
रु.३,०००।- मध्ये रु.१,५००।- यस वर्ष कि त्रमलान दाबी गिी बाँकी िहन आएको रु.१,५००।- आगामी 
वर्षमा दाबी त्रमलान गनष सक्दछन।् त्रनजले आफैं ले अवकाश योगदान गिेको िकम ि चधदा बापतको िकम 
िटाउन दाबी गिेकोले ि एकै पटक दईुवटा िोजगािदाता भएकोले आय कवविण दास्खला गनुष पछष। 

बात्रसधदा व्यस्क्तको व्यवसाय तथा िोजगािीको आय भएको।  

उदाहिण १७.१३.५: मानौ, मात्रथ उदाहिण १७.१३.४ मा त्रनज भाइिाजाको एक एकलौटी फमष समेत िहेको ि 
उक्त फमषले रु.२,००,०००।- सबै खचष कटाई नाफा आजषन गिेको िहेछ भने त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, 

कियोग्य आय ि किको गणना त्रनम्नानसुाि गनुष पदषछ। 

कवविण िकम रु रुकम रु  

व्यवसायको आय  २,००,०००।- 

िोजगािीको आय 

(उदाहिण १७.१४.४ बमोस्जम) 

 
१३,६८,०००।- 

त्रनिाषिणयोग्य आय  १५,६८,०००।- 

छुट िकमाः   

छुट पाउने अवकाश योगदान  (३,८४,०००।-) 

वामतकवक योगदान   
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िोजगािदाताबाट स चयकोर्मा ७२,०००।-  

िोजगािकताषबाट स चयकोर्मा ७२,०००।-  

िोजगािकताषबाट नागरिक लगानी कोर्मा २,४०,०००।-  

जम्मा अवकाश योगदान ३,८४,०००।-  

त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाई ५,२२,६६६।-  

अत्रिकतम सीमा ५,००,०००।-  

समायोस्जत कियोग्य आय ११,८४,०००।-   

चधदा खचष  (५९,२००।-) 

समायोस्जत कियोग्य आयको ५% ले ५९,२००।-  

बामतकवक चधदा खचष ६०,०००।-  

अत्रिकतम सीमा १,००,०००।-  

कियोग्य आय  ११,२४,८००।- 

जीवन बीमा कप्रत्रमयम  (३३,०००।-) 

आफ्नो ि आफ्नो श्रीमतीको लात्रग त्रतिेको कप्रत्रमयम ३३,०००।-  

अत्रिकतम सीमा ४०,०००।-  

कियोग्य आय (किको गणनाको लात्रग)  १०,९१,८००।- 

किको गणना   

रु.६,००,०००। सम्म (दम्पत्ती) १% ले ६,०००।- आ.व.२०७६।७७ 

रु.२,००,०००।-मा १०% ले २०,०००।-  

बाँकी रु.२,९१,८००।-मा २०% ले ५८,३६०।-  

जम्मा रु. ८४,३६०।-  

धयूनाः और्त्रि खचष त्रमलान १,५००।-  

जम्मा कि दाकयत्व रु.  ८२,८६०।- 

नोटाः  

१. त्रनज भाइिाजाले मवीकृत और्िोपचािमा रु.२०,०००।- खचष गिेको ि सोको १५% ले हनु आउने 
िकम रु.३,०००।- मध्ये रु.१,५००।- यस वर्ष कि त्रमलान दाबी गिी बाँकी िहन आएको 
रु.१,५००।- आगामी वर्षमा दाबी त्रमलान गनष सक्दछन।् 

२. त्रनज भाइिाजाको व्यवसायमा आय नभई नोक्सानी भएको अवमथामा व्यवसायको नोक्सानी 
िोजगािीको आयबाट कट्टा गनष पाईदैन ति त्यमतो नोक्सानी आगामी ७ वर्षसम्म सानष (Carry 

Forward) गनष पाइधछ। 

 

बात्रसधदा व्यस्क्तको व्यवसाय, िोजगािी तथा लगानीको आय भएको।  

उदाहिण १७.१३.६: मानौ, उदाहिण १७.१३.४ तथा १७.१३.५, मा भाइिाजाले आ.व.२०७९ मंत्रसि १० मा 
खरिद गिेको सूचीकृत कम्पनीको शेयि २०८१ पसु १५ मा त्रबक्री गिेको (गैि व्यावसाकयक कियोग्य 
सम्पस्त्तको त्रनाःसगष) ि सो त्रबक्रीमा त्रनजलाई रु.२,५०,०००।- लाभ भएको िहेछ भने त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य 
आय, कियोग्य आय ि किको गणना त्रनम्नानसुाि गनुष पदषछ। 

कवविण िकम रु रुकम रु  

व्यवसायको आय  २,००,०००।- 
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िोजगािीको आय 

(उदाहिण १७.१४.४ बमोस्जम) 

 
१३,६८,०००।- 

लगानीको आय  २,५०,०००।- 

त्रनिाषिणयोग्य आय  १८,१८,०००।- 

छुट िकमाः   

छुट पाउने अवकाश योगदान  (३,८४,०००।-) 

बामतकवक योगदान   

िोजगािदाताबाट स चय कोर्मा ७२,०००।-  

िोजगािकताषबाट स चय कोर्मा ७२,०००।-  

िोजगािकताषबाट नागरिक लगानी कोर्मा २,४०,०००।-  

जम्मा अवकाश योगदान ३,८४,०००।-  

त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाई ६,०६,०००।-  

अत्रिकतम सीमा ५,००,०००।-  

समायोस्जत कियोग्य आय  

(१८,१८,००० - ३,८४,०००) 
 १४,३४,०००।-  

चधदा खचष  (६०,०००।-) 

समायोस्जत कियोग्य आयको ५% ले ७१,७००।-  

बामतकवक चधदा खचष ६०,०००।-  

अत्रिकतम सीमा १,००,०००।-  

कियोग्य आय  १३,७४,०००।- 

जीवन बीमा कप्रत्रमयम  (३३,०००।-) 

आफ्नो ि आफ्नो श्रीमतीको लात्रग त्रतिेको कप्रत्रमयम ३३,०००।-  

अत्रिकतम सीमा ४०,०००।-  

कियोग्य आय (किको गणनाको लात्रग)  १३,४१,०००।- 

किको गणना   

रु.६,००,००० सम्म (दम्पती) १% ले ६,०००।- आ.व.२०८१।८२ 

रु.२,००,००० मा १०% ले २०,०००।-  

रु.२,९१,००० मा २०% ले 

गैि व्यावसाकयक कियोग्य लाभ बाहेक बाँकी (१३,४१,००० 

- २,५०,०००-६,००,०००- २,००,०००) 
५८,२००।-  

गैिव्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्त्तको त्रनसगषको लाभ 
रु.२,५०,०००।-मा ५% का दिले (३६५ द्वदनभधदा बढी 
मवात्रमत्वमा िहेकोले) 

१२,५००।-  

जम्मा ९६,७००।-  

धयूनाः और्त्रि खचष त्रमलान १,५००।-  

जम्मा कि दाकयत्व  ९५,२००।- 

नोटाः  

१. त्रनज भाइिाजाले मवीकृत और्िोपचािमा रु.२०,०००।- खचष गिेको ि सोको १५% ले हनु आउने 
िकम रु.३,०००।- मध्ये रु.१,५००।- यस वर्ष कि त्रमलान दाबी गिी बाँकी िहन आएको 
रु.१,५००।- आगामी वर्षमा दाबी त्रमलान गनष सक्दछन।् 
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२. त्रनज भाइिाजाको व्यवसायमा आय नभई नोक्सानी भएको अवमथामा व्यवसायको नोक्सानी 
िोजगािीको आयबाट कट्टा गनष पाईदैन ति लगानीमा भएको आयबाट भने कट्टा गनष पाइधछ। 

३. त्रनज भाइिाजाको गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्त्तको त्रनाःसगषमा आय नभई नोक्सानी भएको 
अवमथामा त्यमतो नोक्सानी व्यवसायको वा िोजगािीको आयबाट कट्टा गनष पाईदैन ति त्यमतो 
नोक्सानी अनधतकालसम्म सानष (Carry Forward) पाइधछ। 

योगदानमा आिारित सामास्जक सिुक्षा कोर् ऐन, २०७४ बमोस्जम मथापना भएको सामास्जक सिुक्षा कोर्मा 
योगदान गने बात्रसधदा प्राकृत्रतक व्यस्क्त भएमा। 

उदाहिण १७.१३.७: मानौ, लक्ष्मीकुमाि रिमाल भध ने व्यस्क्त कुनै एक वास्णज्य बैंकमा मखु्य प्रबधिकको रूपमा 
कायष गदै आइिहेका िहेछन।् त्रनजले आ.व.२०८0।८1 मा त्रनम्नानसुािको आय िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेका 
िहेछन।् 

तलब मात्रसक               रु.२,००,०००।-  

दशै खचष               रु.२,००,०००।- 

शैस्क्षक भत्ता               रु.१०,०००।- प्रत्रत मकहना  

महंगी भत्ता               रु.१०,०००।- प्रत्रत मकहना 
बोनस                      रु.२,००,०००।- 

 

 त्रनजलाई कायाषलय तथा व्यस्क्तगत प्रयोजनको लात्रग एक ड्राइभि सकहतको काि उपलदि गिाएको 
िहेछ।  

 ड्राइभिको मात्रसक तलब तथा भत्ता रु.२०,०००।- िहेछ। 

 उक्त मखु्य प्रबधिकको गाडीको लात्रग मात्रसक पेट्रोल खचष सिदि रु.१०,०००।- लाग्दो िहेछ ि सो 
कािको लात्रग आत्रथषक वर्ष २०८0।८1 मा रु.४०,०००।- को ममषत खचष लागेको िहेछ।  

 त्रनजलाई कायाषलयले आवास व्यवमथा समेत उपलदि गिाइएको िहेछ।  

 त्रनजलाई त्रनजको आवासमा जडान गरिएको टेत्रलफोन खचष बापत रु.६,०००।- प्रत्रत मकहना कायाषलयले 
उपलदि गिाउने गिेको िहेछन ्सोमध्ये ५०% व्यस्क्तगत टेत्रलफोन खचष िहेछ।  

 त्रनजको आवासमा िेखदेख गनषको लात्रग एकजना सेक्यूिीटी गाडष उपलदि गिाएको ि त्रनज गाडषलाई 
प्रत्रत मकहना रु.१६,०००।- उपलदि गिेको िहेछ। गाडष प्रयोग गिेबापत त्रनजको मात्रसक तलबबाट 
रु.८,०००।- कट्टा गने गरिएको िहेछ।  

 त्रनजले आवास ऋण बापत कायाषलयबाट ५% दिले दयाज त्रतनेगिी रु.३०,००,०००।- को कजाष 
वर्षभरि उपभोग गिेका िहेछन।् उक्त संमथाले यमतै ककत्रसमको कजाष अधय ऋणीलाई द्वदंदा औसत ८% 
का दिले दयाज त्रलने गिेको िहेछ।  

 त्रनजले २०८० मंत्रसि मकहनामा िित्रबदा बापत एक मकहनाको तलब पत्रन प्राप् त गिेका िहेछन।्  

 कायाषलयले त्रनजले खाइपाई आएको तलबको १०% ि सोमा त्यस्त्तनै िकम थप गिी योगदानमा 
आिारित सामास्जक सिुक्षा कोर्मा जम्मा गने गिेको िहेछ एवं त्रनज आफैले नागरिक लगानी कोर्मा 
प्रत्रतमकहना रु.२०,०००।- का दिले जम्मा गने गिेका िहेछन।्  

 त्रनजले आफ्नो रु.५,००,०००।- बिाबिको जीवन बीमा नेपाल बीमा संमथानमा गिेका िहेछन ्ि सो 
बापत आ.व.२०८0।८1 मा त्रनजले रु.३०,०००।- कप्रत्रमयम दास्खला गिेका िहेछन।   

 त्रनजले सो आ.व.मा मवामथ्य बीमा बापत रु.२०,०००।- कप्रत्रमयम दास्खला गिेका िहेछन।् 

 

त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना त्रनम्नानसुाि गिी आय कवविण पेस गनुष पदषछ। 

कवविण िकम रु िकम रु  

तलब  २४,००,०००।- 
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दशै खचष  २,००,०००।- 
शैस्क्षक भत्ता  १,२०,०००।- 
महँगी भत्ता  १,२०,०००।- 
बोनस  २,००,०००।- 
गाडी सकुविा  १२,०००।- 
ड्राइभिको तलब नलाग्ने  

पेट्रोल खचष नलाग्ने  

ममषत खचष नलाग्ने  

आवास सकुविा  ४८,०००।- 
टेत्रलफोन खचष (६०००X१२X ५०%)  ३६,०००।- 
सेक्यूिीटी गाडष सकुविा (१६,०००-८,०००)X१२  ९६,०००।- 
कजाष सकुविा (८%-५%)X३०,००,०००  ९०,०००।- 
ििकवदा बापत तलब  २,००,०००।- 
सामास्जक सिुक्षा कोर्मा योगदान  २,४०,०००।- 
िोजगािीको त्रनिाषिणयोग्य आय  ३७,६२,०००।- 
छुट िकमाः   

छुट पाउने सामास्जक सिुक्षा कोर्मा योगदान  (५,००,०००।-) 
वामतकवक योगदान   

िोजगािदाताबाट सामास्जक सिुक्षा कोर्मा २,४०,०००।-  

िोजगािकताषबाट सामास्जक सिुक्षा कोर्मा २,४०,०००।-  

िोजगािकताषबाट नागरिक लगानी कोर्मा २,४०,०००।-  

जम्मा अवकाश योगदान ७,२०,०००।-  

त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाई १२,५४,०००।-  

अत्रिकतम सीमा ५,००,०००।-  

कियोग्य आय  ३२,६२,०००।- 
जीवन बीमा कप्रत्रमयम बापत िटाउन पाउन े  (३०,०००।-) 
आफ्नो लात्रग त्रतिेको कप्रत्रमयम ३०,०००।-  

अत्रिकतम सीमा ४०,०००।-  

मवामथ्य बीमा कप्रत्रमयम बापत िटाउन पाउन े  (२०,०००।-) 
मवामथ्य बीमाको लात्रग त्रतिेको कप्रत्रमयम २०,०००।-  

अत्रिकतम सीमा २०,०००।-  

कियोग्य आय (किको गणनाको लात्रग)  ३२,१२,०००।- 
किको गणना   

रु.५,००,०००।-सम्म कि नलाग्ने   

बाँकी रु.२,००,०००।-मा १०% ले २०,०००।-  

बाँकी रु. ३,००,०००।-मा २०% ले ६०,०००।-  

बाँकी रु.१०,००,०००।-मा ३०% ले ३,००,०००।-  

बाँकी रु.१२,१२,०००।-मा ३६% ले ४,३६,३२०।-   

जम्मा रु. ८,१६,३२०।-  

जम्मा कि दाकयत्व रु.  ८,१६,३२०।- 
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नोटाः  

१. लक्ष्मीकुमाि रिमालले योगदानमा आिारित सामास्जक सिुक्षा कोर् ऐन, २०७४ बमोस्जम मथापना भएको 
सामास्जक सिुक्षा कोर्मा ि नागरिक लगानी कोर्मा पत्रन अवकाश योगदान गिेको हुँदा सामास्जक 
सिुक्षा कोर्मा गिेको योगदानको सीमा पाँच लाख रुपैयाँ वा त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आयको एक 
त्रतहाईमा जनु िटी हधुछ सो िकमसम्म माि कियोग्य आयबाट िटाउन पाउँदछ। नागरिक लगानी 
कोर् ि सामास्जक सिुक्षा कोर् दवैुमा गिेको अवकाश योगदानको सकुविा उपयोग गनष त्रनजले 
पाउँदैनन।् 

 

उदाहिण १७.१३.8: मानौ, लक्ष्मीकुमाि रिमाल भध ने व्यस्क्त कुनै एक वास्णज्य बैंकमा मखु्य प्रबधिकको रूपमा 
कायष गदै आइिहेका िहेछन।् त्रनजले आ.व.२०८0।८1 मा त्रनम्नानसुािको आय िोजगािदाताबाट प्राप् त गिेका 
िहेछन।् 

तलब मात्रसक               रु.२,००,०००।-  

दशै खचष               रु.२,००,०००।- 

शैस्क्षक भत्ता               रु.१०,०००।- प्रत्रत मकहना  

महंगी भत्ता               रु.१०,०००।- प्रत्रत मकहना 
बोनस                      रु.२,००,०००।- 

 

 त्रनजलाई कायाषलय तथा व्यस्क्तगत प्रयोजनको लात्रग एक ड्राइभि सकहतको काि उपलदि गिाएको 
िहेछ।  

 ड्राइभिको मात्रसक तलब तथा भत्ता रु.२०,०००।- िहेछ। 

 उक्त मखु्य प्रबधिकको गाडीको लात्रग मात्रसक पेट्रोल खचष सिदि रु.१०,०००।- लाग्दो िहेछ ि सो 
कािको लात्रग आत्रथषक वर्ष २०८0।८1 मा रु.४०,०००।- को ममषत खचष लागेको िहेछ।  

 त्रनजलाई कायाषलयले आवास व्यवमथा समेत उपलदि गिाइएको िहेछ।  

 त्रनजलाई त्रनजको आवासमा जडान गरिएको टेत्रलफोन खचष बापत रु.६,०००।- प्रत्रत मकहना कायाषलयले 
उपलदि गिाउने गिेको िहेछन ्सोमध्ये ५०% व्यस्क्तगत टेत्रलफोन खचष िहेछ।  

 त्रनजको आवासमा िेखदेख गनषको लात्रग एकजना सेक्यूिीटी गाडष उपलदि गिाएको ि त्रनज गाडषलाई 
प्रत्रत मकहना रु.१६,०००।- उपलदि गिेको िहेछ। गाडष प्रयोग गिेबापत त्रनजको मात्रसक तलबबाट 
रु.८,०००।- कट्टा गने गरिएको िहेछ।  

 त्रनजले आवास ऋण बापत कायाषलयबाट ५% दिले दयाज त्रतनेगिी रु.३०,००,०००।- को कजाष 
वर्षभरि उपभोग गिेका िहेछन।् उक्त संमथाले यमतै ककत्रसमको कजाष अधय ऋणीलाई द्वदंदा औसत ८% 
का दिले दयाज त्रलने गिेको िहेछ।  

 त्रनजले २०८० मंत्रसि मकहनामा िित्रबदा बापत एक मकहनाको तलब पत्रन प्राप् त गिेका िहेछन।्  

 कायाषलयले त्रनजले खाइपाई आएको तलबको १०% ि सोमा त्यस्त्तनै िकम थप गिी योगदानमा 
आिारित सामास्जक सिुक्षा कोर्मा जम्मा गने गिेको िहेछन।्  

 त्रनजले आफ्नो रु.५,००,०००।- बिाबिको जीवन बीमा नेपाल बीमा संमथानमा गिेका िहेछन ्ि सो 
बापत आ.व.२०८0।८1 मा त्रनजले रु.३०,०००।- कप्रत्रमयम दास्खला गिेका िहेछन।   

 त्रनजले सो आ.व.मा मवामथ्य बीमा बापत रु.२०,०००।- कप्रत्रमयम दास्खला गिेका िहेछन।् 

त्रनजको त्रनिाषिणयोग्य आय, कियोग्य आयको गणना त्रनम्नानसुाि गिी आय कवविण पेस गनुष पदषछ। 

 

कवविण िकम रु िकम रु  

तलब    २४,००,०००।- 
दशै खचष  २,००,०००।- 
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शैस्क्षक भत्ता  १,२०,०००।- 
महँगी भत्ता  १,२०,०००।- 
बोनस  २,००,०००।- 
गाडी सकुविा  १२,०००।- 
ड्राइभिको तलब नलाग्ने  

पेट्रोल खचष नलाग्ने  

ममषत खचष नलाग्ने  

आवास सकुविा  ४८,०००।- 
टेत्रलफोन खचष (६०००X१२X ५०%)  ३६,०००।- 
सेक्यूिीटी गाडष सकुविा (१६,०००-८,०००)X१२  ९६,०००।- 
कजाष सकुविा (८%-५%)X३०,००,०००  ९०,०००।- 
ििकवदा बापत तलब  २,००,०००।- 
सामास्जक सिुक्षा कोर्मा योगदान  २,४०,०००।- 
िोजगािीको त्रनिाषिणयोग्य आय  ३७,६२,०००।- 
छुट िकमाः   

छुट पाउने सामास्जक सिुक्षा कोर्मा योगदान  (4,8०,०००।-) 
वामतकवक योगदान   

िोजगािदाताबाट सामास्जक सिुक्षा कोर्मा २,४०,०००।-  

िोजगािकताषबाट सामास्जक सिुक्षा कोर्मा २,४०,०००।-  

जम्मा अवकाश योगदान 4,8०,०००।-  

त्रनिाषिणयोग्य आयको एक त्रतहाई १२,५४,०००।-  

अत्रिकतम सीमा ५,००,०००।-  

कियोग्य आय  ३२,8२,०००।- 
जीवन बीमा कप्रत्रमयम बापत िटाउन पाउन े  (३०,०००।-) 
आफ्नो लात्रग त्रतिेको कप्रत्रमयम ३०,०००।-  

अत्रिकतम सीमा ४०,०००।-  

मवामथ्य बीमा कप्रत्रमयम बापत िटाउन पाउन े  (२०,०००।-) 
मवामथ्य बीमाको लात्रग त्रतिेको कप्रत्रमयम २०,०००।-  

अत्रिकतम सीमा २०,०००।-  

कियोग्य आय (किको गणनाको लात्रग)  ३२,3२,०००।- 
किको गणना   

रु.५,००,०००।- सम्म कि नलाग्ने   

बाँकी रु.२,००,०००।- मा १०% ले २०,०००।-  

बाँकी रु. ३,००,०००।- मा २०% ले ६०,०००।-  

बाँकी रु.१०,००,०००।- मा ३०% ले ३,००,०००।-  

बाँकी रु.१२,3२,०००।- मा ३६% ले ४,43,5२०।-   

जम्मा रु. ८,23,5२०।-  

जम्मा कि दाकयत्व रु.  ८,23,5२०।- 
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परिच्छेद १८ 

व्यवसायबाट भएको आयको गणना 
(Income from Business) 

१८.१ आयकि ऐन, २०५८ ले आयका चाि शीर्षक व्यवसाय, िोजगािी, लगानी तथा आकस्मिक लाभ उल्लेख गिेको 
छ। उस्ल्लस्खत आयका शीर्षकिध्ये व्यवसायको आय एक िहत्वपूणष शीर्षक िहेको छ। सािान्यतयााः प ुँजी, 
साधन तथा श्रिको प्रयोग गिी व्यवसायबाट आय आजषन गरिन्छ। व्यवसायको आय गणना गने प्रयोजनको 
लागग आय आजषन गने कायषसुँग सम्बस्न्धत खचषलाई खचषको रूपिा कट्टी दाबी गनष सककने व्यवमथा िहेको छ। 
यसिी खचष कट्टी दाबी गने प्रयोजनको लागग ऐनको अधीनिा िही लेखाको सवषिान्य गसद्धान्तअन रूप ह ने व्यवमथा 
गिेको छ। व्यवसायबाट भएको आयको गणना सम्बन्धिा व्याख्या गदाष आवश्यक िहत्वपूणष व्यवमथा जमतताः 
ऐनको परिच्छेद-३ िा उल्लेख भएको सिावेश ह ने िकि, परिच्छेद-४ िा उल्लेख भएको व्यावसाकयक छ ट, 

परिच्छेद-५ िा उल्लेख भएको कट्टी ह ने िकि, परिच्छेद-६ िा उल्लेख भएको कि लेखाङ्कन ि सिय, अन सूस्च-२ 
िा उल्लेख भएको ह्रासकट्टी सम्बन्धी व्यवमथा लगायत अन्य िहत्वपूणष व्यवमथा सिेतको व्याख्या यस 
परिच्छेदिा गरिएको छ।  

१८.२ व्यवसाय 

आयकि ऐन, २०५८ को दफा ५ बिोस्जि क नत आय वर्षको आय व्यवसाय, िोजगािी, लगानी ि आकस्मिक लाभ 
शीर्षकिा वगीकिण गरिएको छ। ऐनको दफा २ (कज) ले “व्यवसाय” लाई गनम्नान साि परिभाकर्त गिेको छाः 

“व्यवसाय” भन् नाले क नत पगन प्रकािको उद्योग, व्यापाि, पेशा वा यमतत अन्य प्रकृगतका व्यावसाकयक कािोबाि सम्झन  
पछष ि सो शब्दले त्यमतत प्रकािका कवगत, वतषिान वा भावी व्यवसायलाई सिेत जनाउुँछ। 

ति यस शब्दले िोजगािीलाई जनाउुँन ेछतन। 

िोजगािीका सम्बन्धिा सािान्यतयााः श्रिको उपभोग ह न्छ त्यमतत व्यवसायिा श्रि, साधन तथा प ुँजीको उपभोग 
ह न्छ। लगानीिा सािान्यतयााः सम्पस्ि धािण गने तथा आय आजषन गने सन्दभषिा सो व्यस्िको सकिय 
सहभागगता (Active Engagement) ह ुँदतन। व्यवसायको सन्दभषिा भने सो व्यस्िको आय आजषन गने कायषिा सकिय 
सहभागगता (Active Engagement) ह न्छ। सम्पस्ि धािण गिी प्रत्यक्ष संलग्न नभई आय आजषन गने कायषलाई 
सािान्यतयााः लगानी िागनन्छ भने सो व्यस्ि प्रत्यक्षरूपिा संलग्न भई सम्पस्ि एवि ्आयलाई व्यवमथापन गने 
गिेको िहेछ भने सोलाई व्यवसाय िागनन्छ। यस अथषिा गनकायको सािान्यतयााः लगानीको आय ह ंदतन। 
व्यवसाय अन्तगषत उद्योग (Industry) अथाषत क नत वमत  उत्पादन गिी गबिी गने, व्यापाि (Trading) अथाषत क नत 
Tangible वा Intangible वमत को खरिद गबिी गने, पेशा (Profession) वा यमतत अन्य प्रकृगतका व्यावसाकयक 
कािोबाि गने गरिन्छ। 

व्यवसाय (खासगिी Professional Service) ि िोजगािीको बीचिा यदाकदा द्विकवधा भइिहेको पाइन्छ। व्यवसाय 
ि िोजगािीका बीचिा खास के गभन्नता छन ्ि ती कािोबािलाई कसिी व्यवसाय (Independent Contractor) वा 
िोजगािी भनी छ ट्याउन सककन्छ भन् ने बािेिा गनम्नान सािका ब ुँदालाई कवशेर् ध्यान द्वदन  पदषछ।  

(i) काि गने प्रकृया : व्यवसायिा खासगिी Independent Contractor ले तोककएको काि सम्पन्न गन ष पने 
ह ुँदा काि गने प्रकृयाका सम्बन्धिा गनदेशन द्वदने काि सािान्यतयााः ह दतन।् ति कािदाि वा 
किषचािीलाई काि गने प्रकृया ि के काि गने भन् ने बािेिा मपष् ट गनदेशन द्वदइएको ह न्छ। 
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(ii) सािान ि साधनको प्रयोग : व्यवसायिा Independent Contractor आफ्नो सािान ि साधन प्रयोग गिी वा 
खरिद गिी आफूलाई द्वदइएको कायष सम्पन्न गदषछन।् कािदाि वा किषचािीलाई भने िोजगािदाताले 
सािान ि साधन उपलब्ध गिाउुँछ। सोही सािान ि साधन प्रयोग गिी आफ्नो श्रिका कािण आफूलाई 
तोककएको कायष गनिन्ति रूपिा गरििहन्छन।्  

(iii)  कायष सिय : Independent Contractor लाई ककहलेसम्ििा कायष सम्पन्न गने भन् न ेसिय तोककएको 
ह न्छ। उि तोककएको सियगभत्र कायष सम्पन्न गनषको लागग Independent Contractor ले आफ्नत 
कहसावले कायष गने सिय तोकेका ह न्छन।् सािान्यतयााः किषचािीलाई तोककएको सियभन्दा 
साधािणतया फिक ह न सक्दछ। ति, कािदाि वा किषचािीलाई ककहले वा क न सियिा काि गने भनी 
तोककएको ह न्छ। साधािणतया किषचािीले पूणषकालीन सिय काि गदषछन।्  

(iv) काि गने व्यस्ि : Independent Contractor ले आफूलाई द्वदइएको कायष अको व्यस्ि सिेतको सहयोग 
गलई वा नगलई तोककएको कायष सम्पन्न गनष सक्दछ। किषचािीले आफूलाई द्वदइएको कायष सािान्यतयााः 
आफत  वा आफ्नो सहायकिाफष त सम्पन्न गदषछन।्   

(V) Exclusivity : Independent Contractor ले एक सियिा एकभन्दा बढी सेवाग्राहीसुँग काि गनष सक्दछन ्भन े
किषचािीले सािान्यतयााः एउटत िोजगािदातासुँग कायष गदषछन।्  

(Vi) तागलि : Independent Contractor ले आफ्नो तागलिको व्यवमथा आफत  गदषछन ्ि त्यसिा लाग्ने सम्पूणष 
खचष आफत ले नत व्यहोछन।् किषचािीको तागलिको व्यवमथा ि सोको लागग लाग्ने खचष भने िोजगािदाता 
(Employer) ले व्यवमथा गदषछन।्  

(Vii) भ  िानी गने व्यवमथा : Independent Contractor लाई कािको ग णमतिको आधाििा वा काि गिेको 
सियको आधाििा भ  िानी गरिन्छ। सो व्यवमथा किषचािीको हकिा लागू नह न पगन सक्दछ। 

(Viii) सम्बन्धको (Relationship) गनिन्तिता : Independent Contractor को Employer सुँगको सम्बन्ध 
तोककएको कायष सम्पन्न नह ुँदासम्ि िात्रत ह ने गदषछ। ति, किषचािीको िोजगािदातासुँगको सम्बन्ध भन े
गनिन्ति िकहिहन्छ।  

 (Ix) पारिश्रगिकको गणना : Independent Contractor ले क नत पगन कायष बापत नाफा नोक्सानको जोस्खि आफत ले 
बहन गिी क नत एउटा गनस्श् चत िकि गलने गदषछन।् जसले गदाष उि कायषबाट नाफा वा नोक्सानको 
ग न्जायस िहन्छ। किषचािीको हकिा भने तोककएको सिय कायष गिे बापत गनस्श् चत िकि पारिश्रगिकको 
रूपिा भ  िानी गरिएको ह न्छ, अगतरिि नाफा वा नोक्सान ह न ेग न्जायस देस्खदतन।  

िागथ उल्लेख गरिएका ब ुँदाका अलावा कािको प्रकृगत, भ  िानी प्रणाली, व्यवहारिकता आद्वद प्रकृयाबाट सिेत 
िोजगािी वा व्यवसाय भन् ने क िा मपष् ट रूपिा छ ट्याउन सककन्छ।  

१८.३  व्यवसायको आयको लेखाङ्कन 

१८.३.१ कि लेखाङ्कन ि सिय  

      प्राकृगतक व्यस्िले आफ्नो िोजगािी ि लगानीको आयको लेखाङ्कन ऐनको दफा 22 को उपदफा (2) को 
प्रगतबन्धात्िक व्यवमथा बाहेक नगद आधाि (Cash Basis) िा गन ष पदषछ भने व्यवसायको आय एि अल 
(Accrual) वा नगद आधाििा लेखाङ्कन गन ष पने ह न्छ। कम्पनीले आफ्नो आय Accrual basis िा नत लेखाङ्कन 
गन ष पने ह न्छ। अन्य व्यस्िको हकिा भने प्रचगलत लेखा व्यवमथाको आधाििा नगद वा एि अलको आधाििा 
लेखाङ्कन गनष सक्दछन।् यसिी प्रयोग गरिने लेखाङ्कन नीगत लेखाको सवषिान्य गसद्धान्त बिोस्जि गनिन्ति 
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(consistently) रूपिा पालन गन षपने ह न्छ। प्रचगलत लेखािान अन साि एवि ्ऐनको दफा २२ को उपदफा (५) 
बिोस्जि सिेत लेखाङ्कन तरिकािा सािान्यतयााः परिवतषन गनष पाईदतन। तथाकप प्रचगलत Industrial Practices को 
आधाििा लेखाङ्कन तरिका परिवतषन गनष आवश्यक लागेको खण्डिा प्राकृगतक व्यस्िले कवभागसिक्ष गनवेदन द्वदन 
सक्नेछ। कवभागलाई लेखाङ्कन कवगध परिवतषन गनष उस्चत लागिेा कि प्रयोजनको लागग लेखाङ्कन तरिका परिवतषन 
गनष मवीकृगत द्वदन सक्नेछ। कम्पनीको कि प्रयोजनको लागग लेखाङ्कन Accrual Basis िा नत ह न  पने ह नाले 
कम्पनीले भने लेखाङ्कन परिवतषन गनष गनवेदन द्वदन सक्न ेछतनन।् यसिी कि प्रयोजनको लागग लेखाङ्कन तरिका 
कवभागको मवीकृगत गलई परिवतषन गिेको खण्डिा त्यमतो परिवतषन भएको आय वर्षिा सो व्यस्िको आय गणना 
गदाष सिावेश भएको, कट्टा भएको वा सिावेश ह ने वा कट्टा ह ने िकििा क नत िकि नछ ट्ने गिी वा दोहोिो नपने 
गिी सिायोजन गन ष पनेछ। 

१८.३.२ लेखाङ्कन नीगत (Accounting Policy) 

लेखाङ्कन नीगत (Accounting Policy) ले आय लेखाङ्कनिा उल्लेखनीय असि गने अवमथालाई ध्यानिा िास्ख 
एकरूपता तथा गनयगितता कायि िाख्न ेउद्देश्यले आयकि ऐन, २०५८ िा कि प्रयोजनको लागग ऐनको अधीनिा 
िही लेखाको सवषिान्य गसद्धान्तअन रूप ह ने व्यवमथा गिेको छ। उपय षि बिोस्जिको प्रयोजनका लागग ऐनिा 
मपष् ट रूपिा लेखाङ्कनको प्रकृया ख लाइएको अवमथािा सोही बिोस्जि ि अन्यथा भएकोिा लेखाको सवषिान्य 
गसद्धान्त अन रूप लेखाङ्कन (Accounting) गन षपदषछ। यस सन्दभषिा नेपाल चाटषडष एकाउण्टेण्टस ्संमथा (Institute 

of Chartered Accountants of Nepal, ICAN) ले जािी गिेका नेपाल लेखािान (Nepal Accounting Standard) ि 
सो नभएको अवमथािा अन्तिाषस्ष् िय लेखािान -International Accounting Standard) वा अन्य प्रचगलत गसद्धान्तका 
आधाििा लेखाङ्कन गन षपने व्यवमथा ऐनले गिेको छ। आयकि प्रयोजनको लागग गनम्न व्यस्िले गनम्नान सािको 
लेखाङ्कन तरिका अपनाई कािोबाि लेखाङ्कन गन ष पदषछ। 

व्यस्ि आयको शीर्षक लेखाङ्कन तरिका 
प्राकृगतक व्यस्ि िोजगािी, लगानी नगद आधाि (ऐनको दफा 22 को उपदफा 

(2) को प्रगतबन्धात्िक व्यवमथा बाहेक) 
प्राकृगतक व्यस्ि व्यवसाय नगद वा एि अल आधाि 

कम्पनी व्यवसाय, लगानी एि अल आधाि 

कम्पनी बाहेकका गनकाय व्यवसाय, लगानी नगद वा एि अल आधाि 

१८.३.३ नगद आधािको लेखाङ्कन (Cash Basis of Accounting) 

नगद प्राप् त भएपगछ आम्दानीिा सिावेश गने एवि ्नगद भ  िानी भएपगछ िात्रत खचष लेख्न े प्रणालीलाई नगदको 
आधाििा लेखाङ्कन गने पद्दगत िागनन्छ। ऐनको दफा २३ ले नगद आधािको लेखाङ्कन सम्बन्धिा गनम्नान साि 
व्यवमथा गिेको छ : 

क नत व्यस्िले कि प्रयोजनको लागग यस ऐनको अधीनिा िही िोजगािी, व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आफ्नो 
आयको गणनाको लेखाङ्कन नगद आधाििा गदाष देहाय बिोस्जि गन ष पनेछ :- 

(क)  गनजले भ  िानी प्राप् त गदाष वा गनजलाई सो भ  िानी उपलब्ध ह ुँदाका अवमथािा िात्र गनजको आयको 
गणनािा िकि प्राप् त गिेको िानी सिावेश गन ष पनेछ। 

(ख)  गनजले भ  िानी गिेपगछ िात्र सो गणनािा खचषबापत कट्टी गन ष पनेछ। 
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१८.३.४ एि अल आधािको लेखाङ्कन (Accrual Basis of Accounting): 

एि अल आधािको लेखाङ्कन (Accrual Basis of Accounting) अन्तिाषस्ष् िय प्रचलनिा िहेको लेखाङ्कन पद्घगत हो। 
नेपाल लेखािान (Nepal Accounting Standard- 1: Presentation of Financial Statement) ले गनकायको नगद 
प्रवाह (Cash Flow Statement) बाहेक अन्य आगथषक कवविण Accrual Basis िा िाख्न  पने व्यवमथा गिेको छ। 
ऐनको दफा २२ को उपदफा (३) िा कम्पनीले कि प्रयोजनको लागग Accrual Basis िा नत लेखाङ्कन गन ष पने 
मपष् ट व्यवमथा छ।  

Accrual Basis of Accounting िा क नत आगथषक घटना वा कािोबाि ह नासाथ नत लेखाङ्कन गरिन्छ। कािोबाि ज न 
सियसुँग सम्बस्न्धत छ सोही सियिा नत लेखाङ्कन गरिने पद्दगतलाई एि अल आधािको लेखाङ्कन भगनन्छ। यमतो 
पद्दगतले आम्दानी ि खचषबीच Matching Concept लाई सिेत प ष्ट्याई गनष सहयोग प ग्ने ह न्छ। यस पद्दगतिा 
आय लेखाङ्कन गदाष भ  िानी पाउने अगधकाि सजृना (Right to Receive) भएको अवमथािा आय लेखाङ्कन गरिन  
पछष भने खचषको सन्दभषिा भ  िानी द्वदन  पने दाकयत्व (Obligation to Pay) सजृना ह नासाथ खचष भएको िानी 
लेखाङ्कन गरिन  पदषछ। यस ककगसिको लेखाङ्कन पद्दगतिा नगद प्रागि वा भ  िानीलाई िात्र लेखाङ्कनको आधाि 
िागनदतन।  

ऐनको दफा २४ बिोस्जि एि अल आधािको लेखाङ्कन सम्बन्धिा गनम्नान साि व्यवमथा गिेको छाः 

(१)  क नत व्यस्िले कि प्रयोजनको लागग यस ऐनको अधीनिा िही व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आफ्नो 
आयको गणनाको लेखाङ्कन एि अल आधाििा गदाष भ  िानी प्राप् त गने अगधकाि सजृना ह नासाथ त्यमतो 
भ  िानी प्राप् त गिेको िानी गनजको आयको गणनािा सिावेश गन ष पनेछ। 

(२)  उपदफा (१) िा उल्लेख भए बिोस्जि क नत व्यस्िको आय गणना गदाष कट्टी गने प्रयोजनको लागग 
देहायका खचषहरु व्यहोिेको िागननछे :- 

(क)  क नत अको व्यस्िबाट भएको भ  िानीको सट्टािा त्यमतो खचष सिावेश भएको क नत भ  िानी गरिएको 
भएिा देहायको अवमथािा खचष व्यहोिेको िागननछे :- 

(१)  सो व्यस्ििा सो भ  िानी गने दाकयत्व िहेकोिा, 
(२) त्यमतो दाकयत्वको िूल्य यथाथषपिक ढङ्गले अन िान गनष सककन ेभएकोिा, ि 

(३)  अको व्यस्िबाट भ  िानी प्राप् त भएकोिा, वा 
(ख)  खण्ड (क) िा उस्ल्लस्खत अवमथाबाहेक अन्य सबत अवमथािा भ  िानी गरिएको सियिा खचष 

व्यहोिेको िागननछे। 

(३)  उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन बैंककङ्ग व्यवसायका सम्बन्धिा नपेाल िाष्ट्र बैंक ऐन, 

२०५८ तथा बैंककङ्ग सम्बन्धी प्रचगलत कान नका अधीनिा िही नपेाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको लेखाङ्कनलाई 
कवभागले िान्यता द्वदन सक्नछे। 

       ति सहकािी संमथाले ब्याज आयको लेखाङ्कन नगद आधाििा सिेत गनष सक्नछे। 

(४)  व्यवसाय वा लगानीबाट भएको क नत व्यस्िको आय एि अल आधाििा गणना गदाष सो व्यस्िले आफूले 
पाउन  पने क नत भ  िानी सिावेश गिेकोिा वा आफूले व्यहोन ष पने क नत भ  िानी कट्टा गिेकोिा सटही दिको 
फिकको कािण सिेतले गदाष सो व्यस्िले भ  िानी पाउुँदा वा भ  िानी द्वदुँदा फिक पनष गएिा फिक 
िकिलाई भ  िानी प्राप् त ह ुँदा वा द्वदुँदा सिायोजन गन ष पनेछ।  
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कि लेखाङ्कन तरिका, सिय एवि ्आधािका बािेिा कवमततृ व्याख्या यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद ८ िा गरिएको 
छ। 

१८.४ व्यवसायको आयिा सिावेश ह न ेिकि 

ऐनको दफा ७ िा व्यवसायबाट भएको आयको गणनाका सम्बन्धिा सिावेश ह ने िकि उल्लेख छ। उपदफा 
(१) िा क नत व्यस्िको व्यवसायको आयको सम्बन्धिा गनम्नान सािको व्यवमथा गिेको छ : 

७(१)  क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसाय सञ् चालनबाट भएको ि नाफा ि लाभहरु सो व्यस्िको सो 
व्यवसायको सो वर्षको आय ह नछे। 

क नत पगन आय वर्षिा व्यवसाय सञ् चालनबाट भएको ि नाफा ि लाभ सो व्यस्िको सो आय वर्षको व्यवसायको 
आय ह न्छ। 

उदाहिण १८.४.१ : िानौं, ABC Company एक उत्पादनिूलक कम्पनी िहेछ। यस कम्पनीको आ.व. 
२०80।81 िा भएको कािोबािबाट रु.२ किोड प्राप् त भएको िहेछ ि उि कम्पनीिा िहेको व्यावसाकयक 
सम्पस्ि गबिी बापत रु.२० लाख लाभ भएको िहेछ। यसिी भएको ि नाफा ि लाभ गिी जम्िा रु.२ किोड 
२० लाख कि प्रयोजनको लागग उि आ.व. िा सो कम्पनीको व्यवसायको आय िागनन्छ। 

क नत पगन व्यस्िको व्यवसायको आय गणना गदाष ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) िा उस्ल्लस्खत गनम्नान साि 
िकि सिावेश गिी गन षपदषछ : 

७(२)  क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा व्यवसाय सञ् चालनबाट भएको ि नाफा ि लाभको गणना गदाष सो व्यस्िले 
सो वर्षगभत्र प्राप् त गिेको देहायका िकिहरु सिावेश गिी गणना गन ष पनेछ :- 

७(२)(क) सेवा श ल्क, 

सेवा श ल्क भन् नाले क नत व्यस्िले उपलब्ध गिाएको सेवाबापत गनजलाई बजाि िूल्य अन साि भ  िानी गरिएको 
क नत श ल्क सम्झन  पछष ि सो शब्दले बतठक भिा, व्यवमथापन श ल्क (Management Fee) वा प्राकवगधक सेवा 
श ल्क (Technical Service Fee) लाई सिेत जनाउुँछ। उदाहिणको लागग, पिािशषदातालाई गनजले सेवा उपलब्ध 
गिाए बापत द्वदइने भ  िानी (Consultancy Fee), लेखापिीक्षण सेवा उपलब्ध गिाए बापत लेखापिीक्षकलाई द्वदइने 
पारिश्रगिक सेवा श ल्क अन्तगषत पदषछ। ति किषचािी आन्तरिक लेखापिीक्षक भए गनजलाई द्वदइने पारिश्रगिक 
भने पारिश्रगिक अन्तगषत पदषछ।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कि) िा सेवा श ल्कलाई गनम्नान साि परिभाकर्त गरिएको छ : “सेवा श ल्क” भन् नाले 
क नत व्यस्िले उपलब्ध गिाएको सेवाबापत गनजलाई बजाि िूल्य अन साि भ  िानी गरिएको क नत श ल्क सम्झन  पछष 
ि सो शब्दले बतठक भिा, व्यवमथापन श ल्क वा प्राकवगधक सेवा श ल्कलाई सिेत जनाउुँछ।  

सेवा श ल्किा सािान्यतया श्रि, सीप, ज्ञानको प्रयोग बापत प्राप् त ह ने श ल्क, अथाषत व्यवमथापन श ल्क, पिािशष 
श ल्क जमता आय सिावेश ह न्छन।् बागसन्दा व्यस्िले नेपालगभत्र प्रदान गने हस्मपटागलटी सेवा, ढ वानी सेवा, दूि 
सञ्चाि सेवा, कवज्ञापन सेवा, ईन्टिनेट सेवा जमता व्यावसाकयक ि गनिन्ति रूपिा प्रदान गरिने सेवाको भ  िानी भने 
सेवा श ल्क अन्तगषत पदैनन।्  
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७(२)(ख) व्यापारिक िौज्दातको गनाःसगषबाट प्राप् त िकि, 

व्यापारिक िौज्दातको गबिी वा अन्य क नत ककगसिले भएको गनाःसगषबाट प्राप् त िकिलाई व्यवसायको आय 
गणनािा सिावेश गन षपदषछ। यहाुँ व्यापारिक िौज्दात भन् नाले गबिीयोग्य वमत लाई गलइएको छ। क नत पगन 
व्यवसायको ि ख्य कािोबािबाट प्राप् त ह ने िकिलाई व्यापारिक िौज्दातको गनाःसगषबाट प्राप् त गरिने िकि िानी 
गणना गन ष पदषछ। व्यवसायिा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष  रूपिा गबिीको प्रयोजनको लागग िास्खएका सम्पस्िलाई 
व्यापारिक िौज्दात भगनन्छ। त्यसतगिी उत्पादनको िििा िहेको कायष प्रगगत (Work-in progress) लाई पगन 
व्यापारिक िौज्दात भगनन्छ। व्यवसायको प्रकृगतको आधाििा यमतो वमत को उदाहिण फिक फिक ह न 
सक्दछ। जमतत, फगनषचि ककनबेच गने व्यस्िको लागग फगनषचि व्यापारिक िौज्दात ह न्छ भने अन्य व्यस्िको 
लागग भने सो ह्रासयोग्य सम्पस्ि िागनन्छ।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कञ) िा व्यापारिक िौज्दातलाई गनम्नान साि परिभाकर्त गरिएको छ : 

“व्यापारिक िौज्दात” भन् नाले क नत व्यस्िको मवागित्विा िहेको गनजिािा सञ् चागलत गनयगित व्यवसायको िििा 
गबिी गरिन ेसम्पस्ि, कायष प्रगगतिा िहेको सम्पस्ि ि सम्पस्ििा सिाकवष्ट ह न ेसािाग्रीहरुको िौज्दात सम्झन  पछष। 

ति यस शब्दले कवदेशी ि द्रािा िहेको सम्पस्िलाई जनाउुँन ेछतन। 

क नत व्यस्िसुँग कवदेशी ि द्रा िौज्दात िहेछ भने त्यमतो सम्पस्िलाई व्यावसाकयक सम्पस्ि िागनन्छ ि उि कवदेशी 
ि द्रािा िहेको सम्पस्िलाई व्यापारिक िौज्दात िागनदतन। कवदेशी ि द्राको िौज्दातलाई ऐनको दफा २८ बिोस्जि 
नेपाली ि द्रािा परिवतषन गिी बैंक तथा नगद िौंज्दात (Cash & bank balance) िा सिावेश गन ष पदषछ। ति, 

त्यसिी नेपाली ि द्रािा परिवतषन गदाष ह न आउने कवगनिय नाफा वा नोक्सानलाई आयकि प्रयोजनका लागग भने 
आयिा सिावेश गनष वा खचष कट्टी गनष पाइदैंन। कवदेशी ि द्रािा िहेको सम्पस्ि प्राप् त गदाष वा प्रयोग गदाष प्राप् त 
गिेको वा प्रयोग गिेको सियको कवगनिय दिले ह न आउने कवगनिय नाफा नोक्सानलाई िात्र आयकि प्रयोजनका 
लागग आय वा खचषिा सिावेस गन षपदषछ। बैंक तथा कविीय संमथाको हकिा भने यस सन्दभषिा नेपाल िाष्ट्र 
बैंकले क नत िापदण्ड गनधाषिण गिेको भए सोही अन साि अन्यथा िागथ उल्लेख भए अन साि नाफा नोक्सानको 
लेखाङ्कन गन षपदषछ।  

७(२)(ग) परिच्छेद-८ बिोस्जि गणना गरिएको क नत व्यस्िको व्यावसाकयक सम्पस्ि वा व्यावसाकयक दाकयत्वको गनाःसगषबाट 
प्राप् त ख द लाभ, 

   िागथ (क) िा उस्ल्लस्खत सेवा श ल्क ि (ख) िा उस्ल्लस्खत व्यापारिक िौज्दातको गनाःसगषबाट प्राप् त 
िकिसिेत भ  िानी पाएको पूित िकि (Gross Receipt) आयिा सिावेश गन ष पदषछ भने यो खण्ड बिोस्जि 
भ  िानी भएको पूित िकि आयिा सिावेश नगिी ऐनको परिच्छेद ८ बिोस्जि ख द लाभ गणना गिी ख द लाभ 
भएको िकि िात्र आयिा सिावेश गन षपदषछ।  

व्यावसाकयक सम्पस्ि ि दाकयत्वको गनाःसगष (Disposal) बाट ह ने लाभ गणना यस ऐनको परिच्छेद-८ अन साि 
गरिन्छ। सम्पस्िको हकिा गबिी वा ककमताबन्दीिा गबिी गिी, अन्य सम्पस्ि वा दाकयत्विा गागभई, नागसई, हिाई, 

अंशबण्डा वा हक हमतान्तिण गिी, साटासाट गिी वा क नत तविबाट आफ्नो मवागित्व हट्ने िाध्यिलाई 
सम्पस्िको गनाःसगष (Disposal) िागनन्छ। त्यमतत, दाकयत्वको हकिा दाकयत्व भ  िान गिी, दाकयत्वबाट ि ि भई, 

अन्य सम्पस्ि वा दाकयत्विा गागभई, दाकयत्व िद्द भई वा क नत पगन िाध्यिबाट दाकयत्व ि ि भएको खण्डिा 
दाकयत्वको गनाःसगष िागनन्छ। सो गनाःसगषबाट प्राप् त ख द लाभ व्यवसायको आय गणना गदाष सिावेश गन षपदषछ। 
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व्यावसाकयक सम्पस्ििा व्यापारिक िौज्दात वा व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पस्ि बाहेक अन्य सम्पस्ि, जमतत शेयि, 

जग्गा, गलन पने िकि, पेश्की कहसाब, नगद तथा बैंक िौज्दात आद्वद पदषछन।्  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कट) िा व्यावसाकयक सम्पस्िलाई गनम्नान साि परिभाकर्त गरिएको छाः 
  

“व्यावसाकयक सम्पस्ि” भन् नाले क नत व्यवसायिा प्रयोग गरिएको क नत सम्पस्ि सम्झन  पछष। 

    ति यस शब्दले व्यापारिक िौज्दात वा व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पस्िलाई जनाउन ेछतन। 

यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद २ िा व्यावसाकयक सम्पस्ि बािे थप व्याख्या गरिएको छ।  

व्यावसाकयक सम्पस्ि ि दाकयत्वको गनाःसगष (Disposal) बाट ह ने लाभको गणना ऐनको परिच्छेद- ८ अन साि 
गरिन्छ। सो परिच्छेद अन साि गणना गरिएको लाभलाई व्यावसाकयक आय िागनने ह ुँदा यस दफा अन साि 
व्यवसायको आय गणना गदाष सिावेश गन ष पदषछ। व्यावसाकयक सम्पस्ििा व्यापारिक िौज्दात वा व्यवसायको 
ह्रासयोग्य सम्पस्ि बाहेक अन्य सम्पस्ि, जमतत, गलन पने िकि, पेश्की कहसाब, गधतोपत्र, जग्गा आद्वदिा गिेको लगानी, 
नगद तथा बैंक िौज्दात आद्वद पदषछन।् ऐनको परिच्छेद-८ िा उस्ल्लस्खत व्यावसाकयक सम्पस्ि ि दाकयत्वको 
गनाःसगष (Disposal) बाट ह ने लाभका सन्दभषिा यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद २२ िा कवमततृ व्याख्या गरिएका छ।  

७(२)(घ) व्यवसायको ह्रासयोग्य सम्पस्िको गनाःसगषबाट अन सूची-२ को दफा ४ को उपदफा (२) को खण्ड (क) बिोस्जि 
प्राप् त गिेको िागनन ेिकि, 

सिय एवि ्उपभोगका आधाििा खचष वा ट टफ ट भएि जाने सम्पस्िलाई ह्रासयोग्य सम्पस्ि िागनन्छ। व्यस्िको 
व्यवसायको प्रकृगतको आधाििा यमतो वमत को उदाहिण फिक फिक ह न सक्दछ। जमतताः फगनषचि ककनबेच गने 
व्यस्िको लागग फगनषचि व्यापारिक िौज्दात ह न्छ भने अन्य व्यवसायिा त्यसको प्रयोग भएको छ भने सो 
ह्रासयोग्य सम्पस्ि िागनन्छ। सािान्यतयााः सिय एवि ् उपभोगका आधाििा खचष वा ट टफ ट भएि जान े
सम्पस्िको उपभोग गिी आय आजषन गने कायष भएको छ भने त्यमतो सम्पस्िलाई ह्रासयोग्य सम्पस्ि भगनन्छ।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कि) िा ह्रासयोग्य सम्पस्िलाई गनम्नान साि परिभाकर्त गरिएको छाः 

“ह्रासयोग्य सम्पस्ि” भन् नाले क नत व्यवसाय वा लगानीिा आय आजषनको लागग प्रयोग गरिएका ट टफ ट, पूिानो ह ंदत 
गएको वा सिय व्यगतत ह दत गएको कािणबाट िूल्यिा ह्रास ह न ेसम्पस्ि सम्झन  पछष। 

    ति यस शब्दले व्यापारिक िौज्दातलाई जनाउुँन ेछतन। 

ह्रासयोग्य सम्पस्िको क नत पगन वगष (Pool) िा िहेका सम्पूणष सम्पस्िको ह्रास आधाि (ह्रास खचष कट्टी गन ष पूवषको 
िकि) लाई सोही वगषको क नत वा सबत सम्पस्ि गबिी वा गनाःसगषबाट प्राप् त िकिबाट घटाउुँदा सम्पस्िको 
गनाःसगषबाट प्राप् त िकिभन्दा उि वगषको सम्पूणष सम्पस्िको ह्रास आधाि िकि कि भएिा बढी भए जगतको 
िकिलाई सो वगषिा सम्पस्ि बाुँकी िहे वा निहे तापगन यसदफा अन्तगषत लाभ िानी आय गणना गन षपदषछ। ज न 
तल उल्लेख गरिएको उदाहिणबाट प्रष् ट ह न्छ। 

उदाहिण १८.४.२: िानौं,  ABC कम्पनीको आ.व. 2०80।81 को ह्रास कट्टी गन ष पूवष सि ह “ख” 
कम्प्य टि ि फगनषचि िहेको सम्पस्िको ह्रास आधाि रु.९,००,०००।- िहेछ। कम्पनीले सो सिूहको 
फगनषचि रु.१०,००,०००।- िा सोही आ.व.िा गबिी गिेको िहेछ भने उि सम्पस्ि गबिीबाट प्राप् त गरिने 
लाभ (Balancing Charge) िकिलाई गनम्नान साि आयिा सिावेश गन ष पदषछ। 
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“ख” वगषको सम्पूणष सम्पस्िको ह्रास आधाि (ख) रु.९,००,०००।- 

“ख” वगषिा पने सम्पस्ििध्ये फगनषचिको गनाःसगषबाट प्राप् त िकि (क) रु.१०,००,०००।- 

लाभ (क-ख) : रु.१,००,०००।- 

उदाहिण १८.४.३ : िागथ उल्लेख गरिएको उदाहिण नं. १८.४.२ िा उल्लेख भएको “ख” वगषिा िहेका 
फगनषचि तथा कम्प्य टि सािान सम्पूणष नत गबिी भएको अवमथािा उि वगष कवघटन भएको िागनन्छ। िानौ, 
फगनषचि रु.१०,००,०००।- िा ि कम्प्य टि रु.५,००,०००।- गिी जम्िा रु.१५,००,०००।- िा गबिी 
भएको अवमथािा उि सिूहको कवघटनको लाभ वा नोक्सान गणना गनम्नान साि गरिन्छ। 

सम्पस्ि सिूह “ख” को गनाःसगषबाट प्राप् त िकि रु.१५,००,०००। 
 

सम्पस्ि सिूह “ख” को ह्रासकट्टी आधाि रु.९,००,०००।- 

सम्पस्ि सिूह “ख” को गनाःसगषबाट भएको लाभ : रु.६,००,०००।- 

यसिी सिूहको कवघटनबाट भएको लाभलाई आय गणना गदाष आयिा सिावेश गन ष पदषछ। 

उदाहिण १८.४.४ : िानौं, िागथ उदाहिण नं. १८.४.२ िा उल्लेख गरिए अन साि कम्प्य टि कवग्रिे काि 
नलाग्ने भयो वा उि कम्प्य टि चोिी भयो। त्यमतो अवमथािा ऐनको दफा ४० बिोस्जि गनाःसगष भएको 
िागनन्छ ि गनम्नान साि गणना गरिन्छ। 

ह्रास आधाि रु.९,००,०००।- 

गनाःसगषबाट प्राप् त िकि ०।- 

बाुँकी ह्रास आधाि रु.९,००,०००।- 

उस्ल्लस्खत उदाहिणिा सम्पूणष “ख” वगषको सम्पस्ििा िहेको फगनषचि बाुँकी नत भएकाले वगष कवघटन नभएको 
ह ुँदा सोही अन साि ह्रास गणना गन षपदषछ। 

७(२)(ङ) व्यवसायका सम्बन्धिा क नत व्यस्िबाट प्राप् त गिेको उपहाि, 

व्यवसायका िििा क नत व्यस्िबाट प्राप् त गिेको उपहाि छन ् भने सो उपहािलाई पगन व्यवसायको आयिा 
सिावेश गन ष पदषछ। 

उदाहिण १८.४.५: िानौं, द्वदवाकि भन् ने व्यस्ि सोगन कट.गभ. कम्पनीको गडलि िहेछन।् आ.व. 
2०80।81 िा कम्पनीले तोकेको लक्ष हागसल गिेको कािण रु.२५,०००।- पने एउटा कट.गभ. प्राप् त 
गिेका िहेछन।् यसिी प्राप् त भएको थप प्रगतफललाई उपहाि भगनन्छ। सो कट.गभ. व्यवसायसुँग सम्बस्न्धत 
उपहाि भएको ह ुँदा व्यवसायको आयिा सिावेश गन षपदषछ। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (ञ) िा उपहािलाई गनम्नान साि परिभाकर्त गरिएको छाः  

“उपहाि” भन् नाले क नत प्रगतफल कवनाको भ  िानी वा प्रगतफल सकहतको भ  िानी भएिा प्रगतफलको बजाि िूल्यभन्दा 
भ  िानीको बजाििूल्य बढी भएिा बढी भएको हदसम्िको भ  िानी सम्झन  पछष। 

७(२)(च) व्यवसाय सञ् चालनको सम्बन्धिा क नत प्रगतबन्ध मवीकाि गिे बापत प्राप् त गिेको िकि, 

व्यवसाय सञ् चालनको सम्बन्धिा क नत प्रगतबन्ध मवीकािेको सम्बन्धिा तलको उदाहिणबाट मपष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण १८.४.६: िानौं, नेपाल िसबेिी फ्याक्िी ि ज सबेिी कं.प्रा.गल.बीचिा किलादी क्षेत्रिा िसबेिीले 
आफ्नो उत्पादन गबिी नगिेबापत ज सबेिीले िागसक रु.१ लाख द्वदने भन् ने सम्झौता (Contract) भएको िहेछ 
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भने यस अवमथािा िसबेिीले उि प्रगतबन्ध मवीकाि गिेबापत प्राप् त रु.१ लाख आफ्नो व्यवसायको आयिा 
सिावेश गन ष पदषछ। 

७(२)(छ) क नत व्यस्िले प्राप् त गिेको िकि लगानीबाट ह न ेआयिा सिावेश ह न े प्रकृगतको भए तापगन त्यमतो 
व्यस्िले आफ्नो व्यवसायसुँग प्रत्यक्ष रूपिा सम्बस्न्धत भई प्राप् त गिेको िकि, ि 

सािान्यतयााः कम्पनीको सबत आय व्यावसाकयक आय ह ने ह ुँदा आयको प्रकृगत लगानी भए तापगन व्यावसाकयक 
आयिा सिावेश गन ष पदषछ। तसथष बैंक तथा कविीय संमथाले कजाष लगानीबाट प्राप् त गिेको ब्याज आयलाई यस 
दफा अन्तगषत आय गणना गने प्रयोजनको लागग यसत खण्ड अन्तगषत सिावेश गन ष पदषछ। वामतविा कजाष 
लगानीबाट भएको आय सािान्यतयााः लगानीबाट गरिएको आजषन भए तापगन व्यवसायको ि ख्य कािोबाि कजाष 
लगानीसुँग सम्बस्न्धत िहेको भए ब्याज आयलाई व्यवसायको आयिा सिावेश गन ष पदषछ। 

७(२)(ज)  परिच्छेद-६ वा ७ वा दफा ५६ वा ६० बिोस्जि सिावेश गरिन  पने अन्य िकिहरु  

  ऐनको परिच्छेद-६ वा ७ ि दफा ५६ वा ६० बिोस्जि सिावेश गरिन पने िकिको केही उदाहिण 
गनम्नान साि छन ्

दफा 22 लेखाको तरिका (नगद वा एि अल) अन साि सिावेश ह ने िकि 

दफा 22 लेखाको तरिका परिवतषनबाट (नगद वा एि अलबाट रूपान्ति) अन साि सिावेश ह ने िकि 

दफा 23 नगद आधाििा सिावेश ह ने िकि 

दफा 24 एि अल आधाििा सिावेश ह ने िकि 

मवीकृत तरिका बिोस्जिका बैंककङ व्यवसायका िकि 

दफा 25 गतनष नपने िकि सिावेश ह ने 
अपलेस्खत खिाव कजाष उठेको िकि सिावेश गने 

दफा 26 दीघषकागलन किािको िकि सिावेश गने 

दफा 27 स कवधाको परििाणीकिण गने 

दफा 28 कवदेशी ि द्रािा िहेको कहसावको रूपान्तिण ि सिावेश 

दफा 29 अप्रत्यक्ष भ  िानीको परििाणीकिण 

दफा 31 क्षगतपूगतष िकि सिावेश गने 

दफा 32 कविीय पट्टा ि वाकर्षक वगृतको िकि सिावेश गने 

दफा 33 िूल्य हमतान्तिण भएको िकि सिावेश गने 

दफा 34 आय खस्ण्डकिण भएको िकि सिावेश गने 

दफा 35 कि ि स्िको सािान्य गनयि अन सािका िकि सिावेश गने 

दफा 56 ि नाफा िकहतको कवतिण आयिा सिावेश गने 

दफा 60 बीिा व्यवसायको िकि सिावेश गने 

व्यवसायको लेखाङ्कन एवि ्तरिकािा भएको परिवतषन सिेतका आधाििा आय गणना ह ने व्यवमथाका सम्बन्धिा 
तलको उदाहिणबाट थप मपष् ट पारिएको छ। 

उदाहिण १८.४.७: िानौं, देवेन िहिा कान न व्यवसायी िहेछन।् गनजले आफ्नो पेशाबाट प्राप् त ह ने आय 
नगदको आधाििा लेखाङ्कन गरिआएका िहेछन।् गनजले आ.व. २०81।82 िा Cash Basis बाट Accrual 

Basis िा लेखाङ्कन तरिका परिवतषन गनष कवभाग सिक्ष गनवेदन द्वदएका िहेछन।् कहसाब ककताब प्रचगलत लेखा 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      332 
 

गसिान्तसुँग िेल खाने भएकोले कवभागले सिेत सो परिवतषनलाई आ.व.२०81।82 देस्ख लागू ह न े गिी 
मवीकृगत द्वदएको िहेछ। यसिी लेखाङ्कन परिवतषन ह न   अस्घको अवमथािा गनजको कहसाब ककताबको अवमथा 
गनम्नान साि िहेछ। 

१. २०80।81 सम्ि सेवा द्वदइसकेको ति नगद प्राप् त नभएको ह ुँदा सो 
आ.व.िा आम्दानीिा सिावेश नगिेको 

रु.८०,०००।- 

२. २०80।81 सम्ि सेवा बापत पेश्की गतिेको (सेवा प्रदान  २०81।82) 
ति सेवा प्रदान गनष बाुँकी भएतापगन नगद आधाििा सो आ.व.िा आम्दानीिा 
सिावेश गिेको 

रु.३०,०००।- 

३. २०80 िाघ देस्ख २०81 पौर् िसान्तसम्िको घिवहाल आ.व. 
२०80।81 िा भ  िान गिेको ि नगद आधाििा आ.व. २०80।81 िा 
खचष कट्टी दाबी गरिसकेको 

रु.४८,०००।- 

 

उपय षि अवमथािा आ.व.२०81।82 िा गनजले गनम्नान साि आय तथा कट्टी दाबी सिायोजन गन ष पने 
ह न्छ। 

१. 1. आ.व.२०80।81 सम्ि सेवा प्रदान गरिसकेको बापत प्राप् त ह न बाुँकी रु.८०,०००।- लाई Accrual 

Basis िा आ.व. २०81।82 िा आम्दानीिा सिावेश गन ष पने। 

२. २०80।81 सम्ि सेवा प्रदान गन ष अगावत पेश्की गलएको िकि आ.व. २०81।82 िा सेवा प्रदान 
गिे तापगन आय २०80।81 िा नत गणना भइसकेको ह ुँदा रु.३०,०००।- दोहोिो आय गणना गन ष 
नपने। अथाषत आ.व. २०81।82 िा सेवा प्रदान भए तापगन सो आ.व.को आयिा सिावेश गन ष 
नपने।  

३. घि बहाल खचष पेश्की रु.४८,०००।- िध्ये ६ िकहनाको रु.२४,०००।-  आ.व.२०81।82 सुँग 
सम्बस्न्धत भएतापगन नगद आधाििा आ.व. २०80।81 िा नत कट्टी दाबी गरिसकेको ह ुँदा आ.व. 
२०81।82 िा कट्टी दाबी गनष नपाउने। 

आ.व. २०81।82 िा यमता आय तथा कट्टी दाबी गने खचष िकि दोहोिो नपने गिी सिायोजन गिे 
पश् चात त्यस पगछका आय वर्षिा भने Accrual Basis िा लेखाङ्कन गन ष पदषछ। 

ऐनको परिच्छेद-७ िा उल्लेख भए बिोस्जि क नत व्यस्ििािा गरिएको कािोबािको भ  िानी नगदिा िात्रत नभई 
सम्पस्िको हमतान्तिण गिी गरिएको भ  िानीको हकिा त्यसिी हमतान्तरित सम्पस्िको बजाि िूल्य बिाबिको 
िकिलाई आयिा सिावेश गन षपदषछ। यसिी हमतान्तरित सम्पस्िको िूल्य द ई पक्षबीच भएको सम्झौतािा 
उल्लेख गरिएको िूल्य वा ककतावी िूल्यलाई आगधकारिक कािोबाि िूल्य निानी सो वखत हमतान्तरित 
सम्पस्िको बजाि अन साि यककन गरिएको िूल्यलाई ऐनको प्रयोजनको लागग आगधकारिक िूल्य िानी आयिा 
सिावेश गन षपदषछ। यसिी गरिएको कािोबाि व्यवसायसुँग सम्बस्न्धत भएको ह ुँदा व्यवसायको आय गणना गदाष 
सिावेश गन षपदषछ। उि व्यहोिा तलको उदाहिणबाट मपष् ट पारिएको छ : 

उदाहिण १८.४.८: िानौं, द्वदगि बान्तवा भन् ने व्यस्िले मकट नेपाल प्रा.गल. नािको संमथालाई क नत सेवा 
उपलब्ध गिाएका िहेछन।् उि संमथाले गनज द्वदगिलाई सो सेवाको िूल्य नगदिा भ  िानी नद्वदई एउटा 
टेगलगभजन द्वदएको िहेछ। उि टेगलगभजनको बजाि िूल्य रु.५०,०००।- िहेछ भने सो अवमथािा गनज 
बान्तवाले नगदिा भ  िानी नगलए पगन रु. ५०,०००।-को भ  िानी प्राप् त गिे सिह िागननेछ। 
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ऐनको दफा ५६(३) अन साि गनकायले कहतागधकािीलाई गिेको क नत भ  िानीले गनकायको ि नाफाभन्दा बढी 
िकि कवतिण गिेको देस्खएिा सो बढी जगत िकिलाई आयिा सिावेश गने व्यवमथा गिेको छ। यस सम्बन्धी 
कवमततृ कवविण यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद १३ िा उल्लेख गरिएको छ।  

ऐनको दफा ६० अन साि सािान्य बीिा व्यवसायबाट ह ने आय यस खण्डिा सिावेश गिी कवविण भन ष पदषछ। 
यस सम्बन्धिा कवशेर् तथा कवमततृ कवविण यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद १९ िा उल्लेख गरिएको छ। 

१८.५  व्यवसायको आयिा सिावेश नह न ेिकि 

ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) िा व्यवसायको आयिा सिावेश नह ने िकिका सम्बन्धिा गनम्नान सािको 
व्यवमथा गरिएको छाः  

७(३) उपदफा (२) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन दफा १०, ५४ ि ६९ बिोस्जि छ ट पाउन ेिकि ि 
अस्न्तिरूपिा कि कट्टी ह न े भ  िानीहरु व्यवसायसञ् चालनबाट भएको ि नाफा ि लाभको गणना गदाष 
सिावेश गन षपने छतन। 

ऐनको दफा १० बिोस्जि गनम्नान सािको िकिलाई आयिा सिावेश गन ष पदैन :- 

१०(क) नपेाल सिकाि ि क नत कवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषस्ष् िय संघ संमथाको बीचिा भएको द्विपक्षीय वा बह पक्षीय 
सस्न्ध वा सम्झौतािा उल्लेख भए बिोस्जि कि छ टको स कवधा पाउन ेक नत व्यस्िले प्राप् त गिेको कि 
छ टको िकि, 

नेपाल सिकाि ि अन्य क नत पगन कवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषस्ष् िय संघ संमथाको बीचिा भएको द्विपक्षीय सस्न्धिा 
उल्लेख भए बिोस्जि कि छ टको स कवधा पाउने व्यस्िले सो सस्न्धको अधीनिा िही प्राप् त गिेको िकि कि 
छ टको िकि ह नेछ। 

१०(छ) छ ट पाउन ेसंमथाले देहायबापत प्राप् त गिेको िकि :- 

          (१) चन्दा, उपहाि, 

          (२) दफा २ को खण्ड (ध) बिोस्जिको छ ट पाउन ेसंमथालाई प्रगतफल प्राप् त गने वा प्रगतफलको आस नगिी 
त्यमतो संमथाको कायषसुँग प्रत्यक्षरूपले सम्बस्न्धत अन्य योगदानहरु,  

छ ट पाउने संमथाले प्राप् त गिेको चन्दा, उपहाि वा छ ट पाउने संमथाबाट प्रगतफल प्राप् त गिी वा प्रगतफलको आस 
नगिी त्यमतो संमथाको कायषसुँग प्रत्यक्षरूपले सम्बस्न्धत अन्य योगदान िकिलाई कि छ ट ह ने िकि िागनन्छ। 

उदाहिण १८.५.१: िानौं, नेपाल दगलत कवकाश िञ्च कवभागिा कि छ ट पाउने संमथाको रूपिा दताष भएको 
एक गनकाय िहेछ। उि िञ्चलाई कवगभन् न दाताबाट रु.५,००,०००।- चन्दा प्राप् त भएको िहेछ। त्यमतत 
नेपाल सिकािबाट दगलत उत्थान कायषिा खचष गने गिी रु.१० लाख अन दान प्राप् त भएको िहेछ भने त्यमतो 
द वत िकि उि गनकायको लागग कि छ ट िकि िागनन्छ ि आयकि प्रयोजनको गनगिि आयिा सिावेश गन ष 
पदैन। 

उदाहिण १८.५.२: िानौं, क नत अन्तिाषस्ष् िय गति सिकािी संमथाले सडक वालवागलकालाई कम्प्य टि स्शक्षा 
द्वदने तागलि सञ् चालन गनषको लागग कि छ ट प्रिाणपत्र प्राप् त गिेको एक गति सिकािी संमथा छनौट गिेको 
िहेछ। तागलि कायषका लागग सो गतिसिकािी संमथालाई द्वदएको िकि बापत अन्तिाषस्ष् िय गति सिकािी 
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संमथाले तागलि (प्रगतफल) को आश गिेकाले कि छ ट भएको गनकाय भई सो गतिसिकािी संमथाले आफनो 
उद्देश्य अन सािकत  कायषिि सञ् चालन गनषका लागग िकि पाए तापगन यमतो िकि अन दान नभएकाले यसिी 
प्राप् त गिेको िकि (सेवा श ल्क) िा कि छ ट ह ुँदतन। 

१०(झ) नपेाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा मथानीय तहको ज नस कत  प्रकािको आय। 

नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा मथानीय तहको आय सम्पूणष रूपिा कि छ ट ह ने आय िागनएको छ। तसथष 
नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा मथानीय तहलाई भ  िानी गने िकििा स्रोतिा कि कट्टी सिेत गन षपने छतन। 
यस सन्दभषिा नेपाल सिकािको पूणष मवागित्व भएको व्यावसाकयक गनकाय (जमतत, िाकष्ट्रय वास्णज्य बैंक) को आय 
भने यस खण्डको आधाििा छ ट ह ने आय िागनदैंन।   

१०(ञ) नपेाल िाष्ट्र बैंकले आफ्नो उद्दशे्य अन रूप आजषन गिेको िकि। 

नेपाल िाष्ट्र बैंकले आफ्नो उद्देश्य अन रूप आजषन गिेको िकििा कि छ ट ह न्छ। 

उदाहिण १८.५.३ : िानौं, नेपाल िाष्ट्र बतकले बतककङ्ग कवकास कोर्िा रु.२० किोड छ ट्याएको िहेछ। उि 
कोर्िा िहेको िकि कवगभन् न बैंक तथा कविीय संमथािा गनक्षेपिा िहेको ि सो गनक्षेपबाट नेपाल िाष्ट्र बैंकलाई 
रु.१ किोड ब्याज आम्दानी भएको िहेछ। यमतो आय नेपाल िाष्ट्र बैंको उद्देश्य अन साि खचष गने कोर्को 
आय भएको ह ुँदा त्यमतो आय छ ट ह ने आय िागनन्छ। ब्याज भ  िानी गने व्यस्िले त्यमतो ब्याज िकिको 
भ  िानीिा सिेत स्रोतिा कि कट्टी गन षपदैन। 

  

१०(ठ) नपेाल गधतोपत्र बोडषबाट स्मवकृत प्राप् त साि कहक लगानी कोर् (म्य च्य अल फण्ड) ले आफ्नो उद्दशे्य अन रुप 
आजषन गिेको िकिलाई आयिा सिाबेश गन ष पदेन। 

१०(ड) नपेाल सिकाि संग भएको सिझदािी पत्रको आधाििा नाफा नकिाउन े वा गबतिण नगने उद्दशे्यले 
मथापना भई संचालनिा िहेको शतस्क्षक संमथाले आफ्नो उदे्यश्य अन रुप आजषन गिेको िकिलाई आयिा 
सिाबेश गन ष पदेन।  

कम्पनी वा साझेदािीबाट कवतिण गरिएको लाभाशं 

ऐनको दफा ५४ अन साि कम्पनी ि साझेदािीबाट कवतिण गरिएको लाभांशिा अस्न्तिरूपिा कि कट्टी गने 
कवगधिािा कि लगाइन्छ। अस्न्ति रूपिा कि कट्टी ह ने भ  िानीलाई आयिा सिावेश गन ष पदैन। यस सम्बन्धी 
कवमततृ कवविण यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद १३ िा उल्लेख गरिएको छ।  

गनयस्न्त्रत कवदेशी गनकायिािा कवतिण ह न ेिकि 

गनयस्न्त्रत कवदेशी गनकायिािा ऐनको दफा ६९ को उपदफा (२) अन साि कवतिण ह ने लाभांश िकि आय गणना 
गने प्रयोजनको लागग आयिा सिावेश गन ष पदैन। यस सम्बन्धिा कवमततृ कवविण यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद 
१४ िा उल्लेख गरिएको छ। 

अस्न्ति रूपिा कि कट्टी ह न ेभ  िानी 

अस्न्ति रूपिा कि कट्टी ह ने ऐनको दफा ९२ अन सािका भ  िानीबाट प्राप् त भएको िकिलाई आयिा सिावेश 
गन ष पदैन। जमतत, नेपाल स्रोत भएको भ  िानीिा कि कट्टी गिी प्राप् त गिेको लाभांश िकिलाई ऐनको दफा ९२ 
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अन साि अस्न्ति कि कट्टी गिी भ  िानी गरिएको िकि िागनएको ह ुँदा यमतो भ  िानी िकिलाई आयिा सिावेश 
गन ष पदैन। यस सम्बन्धिा कवमततृ कवविण यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद १६ िा उल्लेख गरिएको छ।  

१८.६  कट्टी ह न ेिकि (Deductions) 

१८.६.१ सािान्य कट्टी 
क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गनधाषिण गदाष सािान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्धत सम्पूणष 
खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ। व्यवसायको लागग भएका सबत खचष ऐनको दफा १३ तथा दफा २१ को 
अधीनिा िही खचष कट्टी पाइन्छ। ति दफा १४ देस्ख १९ सम्िका खचषको हकिा तत ्तत ्दफािा तोककएको 
हदसम्ि िात्र खचष कट्टी पाइन्छ। सो सम्बन्धिा ऐनको दफा १३ िा गनम्नान सािको व्यवमथा गिेको छ: 

१३. क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको  लागग यस 
ऐनको अधीनिा िही कािोबािसुँग सम्बस्न्धत देहायका खचषहरु कट्टी गनष पाउनछे :- 

(क) सो आयवर्षिा भएका, 
(ख) सो व्यस्िबाट भएका, ि 

(ग) व्यवसाय वा लगानीबाट आय आजषन ह न ेकायषिा भएका। 

यस दफाले व्यवसायबाट आय आजषन गने कायषसुँग सम्बस्न्धत सो वर्ष भएको ि सो व्यस्िले गिेको खचष 
सािान्य कट्टीको रूपिा खचष दाबी गनष सक्ने व्यवमथा गिेको छ। िागथ उस्ल्लस्खत तीन वटत अवमथा पूिा 
नभएको खण्डिा भने खचष दाबी गनष सककदतन। 

उदाहिण १८.६.१: िानौं, नेपाल दक्षता कम्पनी प्रा.गल.ले आय वर्ष २०80।81 िा आफ्नो व्यावसाकयक 
प्रयोजनको गनगिि रु.१० हजािको कवज्ञापन गिेको िहेछ। उि वर्ष सो कम्पनीले सो िकिको नगद 
भ  िानी नगिी आ.व. २०81।82 िा िात्र गिेको िहेछ। उि खचष िकि सो कम्पनीले आ.व. 
२०80।81 िा गिेको ि सो खचष व्यवसायसुँग सम्बस्न्धत सिेत भएकोले आ.व. २०80।81 िा खचष 
कट्टी पाउुँदछ।  

ति, सो कम्पनीले उि खचष आ.व. २०80।81 िा दाबी नगिी आ.व. २०81।82 िा गिेको खण्डिा 
उि खचष िकि सो कम्पनीले गिेको ि सो खचष व्यवसायसुँग सम्बस्न्धत भएतापगन आ.व.२०81।82 को 
आय आजषन गने कायषसुँग सम्बस्न्धत नभएकोले आ.व. २०81।82 िा खचष कट्टी पाउन सक्दतन। 

प्रािस्म्भक एवि ्पूवष सञ् चालन खचषलाई कािोबाि प्रािम्भ भएको वर्ष उपय षि शीर्षकिा एकि ष् ठ रूपिा सोही वर्ष 
खचषका रूपिा कट्टा गनष पाइनेछ। प्रािस्म्भक एवि ्पूवष सञ् चालन खचषलाई मथगन गिी आगािी वर्षिा खचषको 
रूपिा दाबी गनष सककदैंन ि प ुँजीगत प्रकृगतका बाहेक त्यमता खचषलाई मथायी सम्पस्ििा सिेत सिावेश गनष 
पाईदतन।  

१८.६.२ ब्याज कट्टी 

क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गनधाषिण गदाष सािान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्धत सम्पूणष 
ब्याज खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ। सो सम्बन्धिा ऐनको दफा १४ ले गनम्नान सािको व्यवमथा गिेको छ : 

१४(१)   क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आयको गणना गने प्रयोजनको लागग सो 
व्यस्िको व्यवसाय वा लगानीबाट आय आजषन ह न ेकायषका लागग गसजषना भएको देहायको ऋण दाकयत्व 
अन्तगषत सो वर्षिा लागकेा सबत ब्याज कट्टी गनष पाउनछे :- 
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(क)  क नत िकि ऋण गलए बापत सो ऋण दाकयत्व गसजषना भएकोिा सो िकि सोही वर्ष प्रयोग 
गरिएको वा सो वर्षिा प्रयोग गरिएका क नत सम्पस्ि खरिद गनष प्रयोग गरिएको, वा 

(ख) अन्य क नत अवमथािा सो ऋण दाकयत्व गसजषना ह न गएको। 

दफा २(कझ) अन साि “ब्याज” भन् नाले देहायका भ  िानी वा लाभ सम्झन  पछष:- 
(१)  साुँवा बाहेक ऋण दाकयत्व अन्तगषतको भ  िानी, 
(२) छ ट, ऋण दाकयत्व अन्तगषतको छ ट, कप्रगियि, अदलबदल भ  िानी वा त्यमतत 

भ  िानीको िाध्यिबाट प्राप् त गरिएको लाभ, ि 

(३)  वाकर्षक वसृ्ि वा ककमताबन्दी गबिी अन्तगषत सम्पस्ि प्राप् त गने व्यस्िबाट वा कविीय 
पट्टा अन्तगषत क नत सम्पस्िको प्रयोग बापत क नत व्यस्िलाई गरिन े भ  िानी िध्ये 
ब्याजको रूपिा गलइन ेदफा ३२ बिोस्जिका िकिहरु। 

 

उि परिभार्ा अन साि ब्याज खचषिा गनम्न खचष पदषछन 

ऋण दाकयत्व ब्याज 

कजाष, ऋण, गनक्षेप साुँवा बाहेकका सवत भ  िानी - सेवा श ल्क, नवीकिण श ल्क, ब्याज, डक िेन्टेशन 
श ल्क, अदलबदल श ल्क (Swap) (ति गधतोिा िहेको सम्पस्िको िस्जषे्ट्रशन, 

बीिा, पोत वा श ल्क ब्याज होइनन,् सम्बस्न्धत सम्पस्ि वा दाकयत्वका 
आउटगोइंगस ्वा सािान्य खचष ह न)् 

वाकर्षक वसृ्ि ब्याज, कप्रगियि, बोनस 

कविीय पट्टा ब्याज, कप्रगियि 

कवगनियपत्र, िेजिी बील, 

गडपबण्ड, बण्ड, बचतपत्र 

ब्याज, छ ट, कप्रगियि (ति गडवेन्चि, बण्ड वा बचतपत्र जािी गदाषको खचष ब्याज 
नभई दाकयत्विा भएको खचष (Outgoings) हो) 

नासो ब्याज, वकृद्ध 

ऐनको दफा १४ को उपदफा (१) अन साि क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा व्यवसायबाट भएको आयको गणना 
गने प्रयोजनको लागग सो व्यस्िले सो वर्षिा प्रयोग गिेको क नत सम्पस्ि खरिद गनष प्रयोग गरिएका ऋण दाकयत्व 
वा व्यवसायबाट आय आजषन ह ने कायषका लागग गसजषना भएको ऋण दाकयत्व अन्तगषत सो वर्षिा लागेका सबत 
ब्याज कट्टी गनष पाउनेछ। ति त्यमतो ऋण व्यवसायको काििा प्रयोग नगरिएको हदसम्िको ब्याज भने खचष 
कट्टी पाउुँदतन। 

क नत सम्पस्ि खरिद गनष ऋण दाकयत्व गसजषना भएकोिा सो खरिद गरिएको सम्पस्ि व्यवसायिा प्रयोग गनष श रु 
भएको वर्षदेस्खको सो ऋणिा लागेको ब्याज खचष कट्टी पाउुँदछ। यमतो सम्पस्िको व्यवसायिा प्रयोग वर्षको 
बीचिा श रु भए तापगन सो पूित  वर्षको ब्याज खचष कट्टी पाउुँदछ। 

उदाहिण १८.६.२: िानौं, क नत व्यस्िले चाल  आय वर्षिा प्रयोग भइिहेको िेस्शन खरिद गनषको लागग २ वर्ष 
अस्घ ऋण गलएको िहेछ भने सो ऋण दाकयत्विा चाल  आय वर्षिा लागेका ब्याज कट्टी गनष पाउनेछ। ति सो 
िेस्शन प्रयोगिा आइनसकेको भए त्यमतो ब्याज भने प ुँजीकिण गिी सम्पस्िको िूल्यिा सिावेश गन षपछष, खचष 
कट्टी गनष पाइंदतन। यसको अलावा चाल  प ुँजीको (जमतताः किषचािीलाई तलब द्वदन, उत्पादनिा प्रयोग भएको 
कच्चा पदाथष खरिद गनष आद्वद) को गनगिि गलएको ऋणको ब्याज पगन कट्टी गनष पाउनेछ। 

उदाहिण १८.६.३ : िानौं, क नत व्यस्िले यो वर्ष िेस्शन खरिद गनषको लागग १२ प्रगतशत प्रगत वर्षका दिले 
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ब्याज गतने गिी श्रावण १ गते रु.२ किोड ऋण गलएको िहेछ। सो िेस्शन बतशाख १ गतेदेस्ख प्रयोगिा 
आएको िहेछ। ऋणका शतष पूिा गनष यो वर्ष गनम्नान साि खचष व्यहोरिएको िहेछाः  

क) सेवा श ल्क १ प्रगतशत वाकर्षक नवीकिण श ल्क ०.५ प्रगतशत हिेक वर्षको श्रावण १ गते भ  िानी ह ने। 

ख) कजाष िस्जष् िेशन श ल्क रु.२०,०००।- 

ग) गधतो िूल्यांकन रु.२०,०००।- िालपोत रु.२,०००।-, बीिा रु.३०,०००।- 

घ) हिेक ३ िकहनािा बैंक ि बीिा कम्पनीले गधतो मवतन्त्र रूपिा गनिीक्षण गिाउुँदो िहेछ ि 
िूल्यांकनकताषले प्रगत भ्रिण रु.२०००।- गलुँदो िहेछ। 

यमतो अवमथािा गनम्नान साि खचष कट्टी गनष पाउनेछ : 

 ब्याज िकि रु.२६ लाख (ब्याज रु.२४ लाख ि सेवा श ल्क रु.२ लाख) ह नेछ ि ऋण व्यस्िगत 
प्रयोग भएको छतन। 

 ऋण ि खरिद गरिएको सम्पस्िको प्रत्यक्ष सम्बन्ध भएकाले भारित दि गणना गन षपदैन। खरिद 
गरिएको सम्पस्ि बतशाख १ िा व्यवसायिा प्रयोग गरिएकाले सो आय वर्षिा सो ऋणिा गतरिएको 
वा गतनषपने सबत ब्याज दफा १४(१) बिोस्जि कट्टी ह न्छ। तसथष प ुँजीकिण ह ने ब्याज शून्य 
ह न्छ। 

 ऋण दाबी भएको गनकाय कि छ ट ह ने गनकायिािा गनयस्न्त्रत गनकाय होइन। त्यसतले यो वर्षको 
ब्याज रु.२६ लाखिध्ये प ुँजीकिण ह ने रु.० घटाई बाुँकी िहेको रु.२६ लाख ब्याज खचष कट्टी 
ह न्छ। 

कजाष िस्जषे्टशन श ल्क रु.२०,०००।-ि गधतो िूल्यांकन रु.२०,०००।- दाकयत्व बापतका आउटगोइंग ह न 
भने िालपोत रु.२,०००।-, बीिा रु.३०,०००।- ि आवगधक गनिीक्षण श ल्क रु. ६,०००।-सम्पस्िको 
स िक्षासुँग सम्बस्न्धत सािान्य खचष ह न।् 

उदाहिण १८.६.४: िानौं, ज ट उत्पादन कम्पनीले यो वर्ष रु.३० लाख ऋण ल्याई कच्चा ज ट खरिद गिेको 
िहेछ। बैंकसुँग कजाष गलुँदा सो ऋण कच्चा पदाथष खरिद गने शतषिा ओभिड्राफ्ट गलई यो वर्ष 
रु.३,४०,०००।- ब्याज गतिेको िहेछ। कच्चा पदाथष तथा व्यापारिक िौज्दातको खरिदिा गलएको चाल  
कजाष भएकाले सो कजाषको सबत ब्याज दफा १४(१) बिोस्जि ब्याज खचष िागनन्छ। 

१४(२)  उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन कि छ ट पाउन े संमथािािा गनयस्न्त्रत बागसन्दा 
गनकायले क नत आय वर्षिा गनयन्त्रण गने व्यस्ि वा सम्बद्ध व्यस्िलाई ब्याज भ  िानी गिेिा उपदफा (१) 
बिोस्जि कट्टी गनष पाउन ेत्यमतो ब्याज िकि देहायका िकिहरुको जम्िा भन्दा बढी ह न ेछतन : 

(क)  सो गनकायको कियोग्य आयको गणनािा सिावेश गरिन ेसो वर्षिा प्राप् त गिेको सबत ब्याज िकि, 

ि 

(ख)  सो गनकायबाट प्राप् त गरिएको क नत ब्याज सिावेश नगिी वा सो गनकायबाट ब झाइएको क नत 
ब्याज कट्टी नगिी गणना गरिएको सो गनकायको सो वर्षकोसिायोस्जत कियोग्य आयको पचास 
प्रगतशत िकि। 

दफा १४ िा द्वदइएको मपष्टीकिणिा कि छ ट पाउने संमथालाई गनम्नान साि मपष् ट पारिएको छ : 
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मपष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लागग क नत आय वर्षको लागग “कि छ ट पाउन ेसंमथाद्घािा गनयस्न्त्रत बागसन्दा 
गनकाय” भन् नाले सो वर्षिा बागसन्दा गनकाय भई सो बागसन्दा गनकायिा सो वर्षको क नत सियिा देहायका व्यस्ि 
वा संमथाहरुको पच्चीस प्रगतशत वा सोभन्दा बढी गनकहत मवागित्व वा गनयन्त्रण िहेको गनकाय सम्झन पछष : 

(क)  कि छ ट पाउन ेसंमथा ि सोसुँग सम्बद्ध व्यस्ि, 

(ख)  सो वर्षिा दफा ११ बिोस्जि कि छ ट पाउन ेव्यस्ि वा त्यमतो व्यस्िसुँग सम्बद्ध व्यस्ि, 

(ग)  गति बागसन्दा व्यस्ि वा गति बागसन्दा व्यस्िसुँग सम्बद्ध व्यस्ि, वा 
(घ)  खण्ड (क), (ख) ि (ग) िा उस्ल्लस्खत व्यस्िहरुको क नत संयोजन। 

उपय षि परिभार्ा अन साि कि छ ट पाउने व्यस्ििािा गनयस्न्त्रत गनकाय ह न आय वर्षको क नत पगन द्वदनिा 
गनम्नान सािको शेयि मवागित्व गणना गन ष पदषछ:  

 कि छ ट पाउने संमथा वा गनजका सम्बद्ध व्यस्िको सो आय वर्षको क नत द्वदन शेयिको च  िा प ुँजीिा 
वा  शेयि संख्यािा २५ प्रगतशत वा सोभन्दा बढी गनयन्त्रण भएको वा 

 दफा ११ बिोस्जिका कि छ ट पाएका व्यस्ि वा गनजका सम्बद्ध व्यस्िको सो आय वर्षको क नत द्वदन 
शेयिको च  िा प ुँजीिा वा  शेयि संख्यािा २५ प्रगतशत वा सोभन्दा बढी गनयन्त्रण भएको वा 

 गति बागसन्दा व्यस्ि वा गनजका सम्बद्ध व्यस्िको सो आय वर्षको क नत द्वदन शेयिको च  िा प ुँजीिा वा  
शेयि संख्यािा २५ प्रगतशत वा सोभन्दा बढी गनयन्त्रण भएको वा 

 कि छ ट पाउने व्यस्ि ि दफा ११ बिोस्जि सह गलयत पाउने व्यस्िको संयोजनबाट क नत नयाुँ व्यस्ि 
कायि भएिा वा कि छ ट पाउने व्यस्ि ि गतिबागसन्दा व्यस्िको संयोजनबाट क नत नयाुँ व्यस्ि बन्न 
गई (अथाषत िागथका एकभन्दा बढी व्यस्ि गिली क नत नयाुँ व्यस्ि गनिाषण ह ने अवमथा प्राप् त गिेको 
भई) सो व्यस्ि वा गनजका सम्बद्ध व्यस्िको सो आय वर्षको क नत द्वदन शेयिको च  िा प ुँजीिा वा शेयि 
संख्यािा २५ प्रगतशत वा सोभन्दा बढी गनयन्त्रण भएको। 

   

यो अन पात शेयिधनी परिवतषन भएका हिेक द्वदन गणना गिेको ह न   पदषछ। आय वर्षको क नत द्वदनिा यो अन पात 
२५ प्रगतशत वा सोभन्दा बढी भएिा यही सिूहलाई गतिेको ब्याज िकििा दफा १४(२) बिोस्जि गणना गिेको 
ह न   पदषछ। 

ऐनको दफा १४ को उपदफा (२) अन साि कि छ ट पाउने संमथािािा गनयस्न्त्रत बागसन्दा गनकायले गनयन्त्रण 
गने व्यस्ि वा सम्बद्ध व्यस्िलाई गिेको ब्याज भ  िानी खचष दाबी गदाष, सो गनकायको कियोग्य आयको गणनािा 
सिावेश गरिने सो वर्षिा प्राप् त गिेको सबत ब्याज िकि ि सो गनकायको ब्याज खचष तथा प्राप् त ब्याज आम्दानी 
सिावेश नभएको सिायोस्जत कियोग्य आयको पचास प्रगतशतको योगसम्ि िात्र सो वर्ष ब्याज कट्टा गनष 
पाइन्छ। ऐनको दफा २ को खण्ड (कन१) िा सिायोस्जत कियोग्य आयलाई गनम्नान साि परिभाकर्त गरिएको 
छ:  

“सिायोस्जत कियोग्य आय” भन् नाले क नत व्यस्िको क नत आय वर्षको कियोग्य आयको गणना गदाष दफा 12, 
12क., 12ख. ि 12ग. बिोस्जि क नत िकि नघटाई तथा दफा १४ को उपदफा (२), दफा १७ वा १८ 
बिोस्जि कट्टी नगिी गणना गरिएको कियोग्य आय सम्झन  पछष। 

नेपालिा कि नगतने कि छ ट पाउने संमथािािा गनयस्न्त्रत बागसन्दा गनकायले क नत आय वर्षिागनयन्त्रण गने व्यस्ि 
वा सम्बद्ध व्यस्िलाई गिेको ब्याज भ  िानी, प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष वा अन सन्धान ि कवकास खचष कट्टी दाबी 
गन षअस्घ चन्दा खचष, सम्पदा संिक्षण ि खेलक द कवकासिा गिेको खचष, प्रधानिन्त्री दतवी प्रकोप उद्दाि कोर् ि 
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नेपाल सिकािले मथापना गिेको प नगनषिाण कोर्िा योगदान गिेको खचष एवि ्मटाटष अप व्यवसायलाई द्वदएको 
बीउ प ुँजी बापतको िकिहरु दाबी गन ष अगागडको कियोग्य आयलाई सिायोस्जत कियोग्य आय भगनन्छ। यस 
उपदफाको सीिा गणना गने सिायोस्जत कियोग्य आयिा दफा १७ ि दफा १८ को सीिा गणना नगिी खचष 
कट्टी गरिएको ह न   पदषछ। 

उदाहिण १८.६.५: िानौं, ईन्फो अिेरिका ईन्कपोिेसन (गति बागसन्दा व्यस्ि) ले ईन्फो नेपाल प्रा.गल.िा 
५० प्रगतशत मवागित्व धािण गिी गनयन्त्रण गिेको िहेछ। ईन्फो अिेरिका ईन्कपोिसनले आ.व. 
२०81।82 िा ईन्फो नेपाल प्रा.गल.लाई कजाष सिेत लगानी गिेको िहेछ। आ.व. २०81।82 िा 
ईन्फो नेपाल प्रा.गल.ले ईन्फो अिेरिका ईन्कपोिसनलाई रु.७५,०००।- ब्याज भ  िानी गिेको िहेछ। सो 
आय वर्षको ईन्फो नेपाल प्रा.गल.को कियोग्य आयको अवमथा गनम्नान सािको िहेछ। 

गबिी रु.                                                                                                  ७,५०,०००।- 

ब्याज आम्दानी रु.                                                                                     ५,०००।- 

जम्िा आम्दानी रु.                                                                                 ७,५५,०००।- 

गबिीको लागत रु.                                                                                ५,००,०००।- 

प्रशासगनक खचष रु.                                                                              १,२०,०००।- 
ब्याज खचष (गनयन्त्रण गने व्यस्िलाई) रु.                       ७५,०००।- 

ब्याज खचष (अन्यलाई) रु.                                     १०,०००।- 

ह्रास खचष रु.                                            २०,०००।- 

जम्िा खचष रु.                                          ७,३०,०००।- 

उि गनकायको सिायोस्जत कियोग्य आय गनम्नान साि गणना गरिएको छाः 
सिावेश ह ने िकि रु.                                     ७,५५,०००।- 

गबिीको लागत रु.                                     ५,००,०००।- 

प्रशासगनक खचष रु.                                     १,२०,०००।- 

ब्याज खचष (अन्यलाई) रु.                                      १०,०००।- 

ह्रास खचष रु.                                             २०,०००।- 

खचष कट्टी रु.                                           ६,५०,०००।- 

सिायोस्जत कियोग्य आय रु.                              १,०५,०००।- 

िागथ उस्ल्लस्खत उदाहिणिा गनम्नान साि ब्याज खचष उि आय वर्षिा दाबी योग्य िहन्छ। 

गनकायको ब्याज आम्दानी (क) रु.  5000।00 

सिायोस्जत कियोग्य आय रु. १,०५,०००।-  

कवगतको बाुँकी ब्याज िकि रु. ०  

थपाः ब्याज खचष (दफा १४.१बिोस्जिको) रु. १०,०००।-  

न्यूनाः ब्याज आम्दानी रु. (५,०००।-)  

जम्िा रु. १,१०,०००।-  

५० प्रगतशतले ह ने िकि (ख) रु.   ५५,०००।- 

जम्िा दाबी योग्य ब्याज खचष (क+ख) रु.   ६०,०००।- 

उि गनकायको कूल ब्याज खचष रु.७५,०००।- िध्ये यस आय वर्षिा रु.६०,०००।-िात्र खचष दाबी गनष 
सककने तथा बाुँकी रु.१५,०००।-(७५,०००-६०,०००) आगािी आय वर्षिा स्जम्िेवािी सािी सो वर्षको 
आयिा यसत बिोस्जि खचष पाउने सीिा गणना गिी खचष दाबी गनष सककन्छ। 

१४(३)  उपदफा (२) बिोस्जि कट्टी गनष नद्वदएको वा नगरिएको क नत ब्याजलाई अगािी आय वर्षिा स्जम्िेवािी 
सानष ि खचष भएको देखाउन पाउनछे। 
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कि छ ट पाउने संमथािािा गनयस्न्त्रत बागसन्दा गनकायले क नत आय वर्षिा गनयन्त्रण गने व्यस्ि वा सम्बद्ध 
व्यस्िलाई गिेको ब्याज भ  िानी ऐनको दफा १४ को उपदफा (२) िा तोककएको सीिाभन्दा बढी भएिा यसिी 
बढी भएको ब्याज खचषलाई आगािी आय वर्षिा स्जम्िेवािी सािी खचष भएको देखाउन पाइन्छ। स्जम्िेवािी सािी 
ल्याएको वर्षिा सो गनकाय गनयस्न्त्रत गनकाय निहे तापगन बाुँकी िहेको ब्याज खचष कट्टी नभएसम्ि यो उपदफाको 
सीिािा िही ब्याज गणना गन षपदषछ। 

१८.६.३ व्यापाि िौज्दातको लागतको खचष कट्टी 

क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गनधाषिण गदाष कािोबािसुँग सम्बस्न्धत व्यापाि िौज्दातको 
लागतको खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ। सो सम्बन्धिा ऐनको दफा १५ले गनम्नान सािको व्यवमथा गिेको छ: 

१५(१) क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनका लागग सो वर्षिा सो 
व्यस्िको व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको गनाःसगषका सम्बन्धिा उपदफा (२) बिोस्जि गणना गरिएको 
लागतको खचष कट्टी (एलाउन्स) बाहेक अन्य क नत पगन खचष कट्टी गनष पाउनछेतन। 

१५(२) उपदफा (१) बिोस्जिको लागतको खचष कट्टीको गणना देहाय बिोस्जि खण्ड (क) को िकिबाट खण्ड 
(ख) को िकि घटाई गन षपनेछ : 

(क)  क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको श रु िूल्यिा सो वर्षिा सो व्यवसायबाट 
प्राप् त गरिएको व्यापाि िौज्दातको लागत जोडी ह न ेिकि, 

(ख)  खण्ड (क) बिोस्जिको आय वर्षिा क नत व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको अस्न्ति िूल्यको 
िकि। 

ऐनको दफा १५ को उपदफा (१) अन साि क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायबाट भएको आय 
गणना गदाष व्यापाि िौज्दातको लागत (Cost of Trading Stock) कट्टी गनष पाउनेछ। उपदफा (२) बिोस्जि 
यसिी व्यापाि िौज्दातको लागत (Cost of Trading Stock) गणना गदाष गनम्नान साि गन ष पछष।  

१.  श रु िौज्दातको िूल्य (Opening Stock) 

२.  जोडनेाः यो वर्षको व्यापाि िौज्दातको लागत 

३.  घटाउनेाः अस्न्ति िौज्दातको िूल्य (Less: Closing Stock) 

४.  व्यापाि िौज्दातको लागत खचष (Cost of Trading Stock, !+@-#) 

१५(३)  क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको श रु िूल्य गत आय वर्षको अन्त्यको सो 
व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको अस्न्ति िूल्य ह नछे। 

१५(४)  देहायिा उस्ल्लस्खत िकििध्ये ज न घटी ह न्छ त्यसलाई सो आय वर्षको व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको 
अस्न्ति िूल्य िान्न  पनेछ : 

(क) सो आय वर्षको अन्त्यको व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको लागत, वा 
(ख) सो आय वर्षको अन्त्यको व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको बजाि िूल्य। 

अस्न्ति िूल्य गनधाषिण गदाष आय वर्षको अन्त्यको व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको लागत वा बजाि िूल्यिध्ये 
ज न घटी ह न्छ त्यसलाई सो आय वर्षको व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको अस्न्ति िूल्य िान्न  पछष। 

१५(५)  क नत व्यस्िले व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको लागतको गणना गदाष दफा ४५ ि उपदफा (६) को 
अधीनिा िही देहाय बिोस्जि गन षपनेछ : 
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(क)  व्यवसायको आय गणना गदाष नगद आधाििा लेखा िाख्न ेव्यस्िको हकिा पिल लागत वा 
खपत लागतको तरिका प्रयोग गिेि, ि 

(ख)  व्यवसायको आय गणना गदाष एि अल आधाििा लेखा िाख्न ेव्यस्िको हकिा खपत लागतको 
तरिका प्रयोग गिेि। 

व्यवसायको व्यापाि िौज्दातको लागतको गणना गदाष, 

 नगद आधाििा लेखा िाख्न ेव्यस्िको हकिा पिल लागत वा खपत लागतको आधाििा िूल्याङ्कन गरिन पछष। 

पिल लागत अन साि िूल्याङ्कन गदाष प्रत्यक्ष सािग्री लागत (Direct Material), प्रत्यक्ष श्रि लागत (Direct Labour) 

कािखानाको परिवतषनशील स्शिोभाि (Variable Factory Overhead) सिावेश गिी िूल्याङ्कन गरिन पछष। ति, 

परिवतषनस्शल कािखानाको स्शिोभाि लागतिा ििषत तथा स धाि ि ह्रास कट्टी बापतको क नत िकि सिावेश ह ने 
छतन। यस पद्धगतिा उत्पादनको लागत गणना गदाष प्रगत इकाई लागतिा कािखानाको Fixed Factory Overhead  
सिावेश गन षपदैन, बरु नगद आधाििा खचष भएको वर्ष पूित िकि खचष कट्टी पाउुँदछ। 

नगद आधाििा कि लेखाङ्कन गने व्यस्िको यो दफा बिोस्जि गणना गरिन े खपत लागत अन सािको गणना 
एि अल आधाििा लेखा िाख्न ेव्यस्िको सिह ह न्छ। 

 एि अल आधाििा लेखा िाख्न ेव्यस्िको हकिा खपत लागतको आधाििा िूल्याङ्कन गरिन पछष। 

खपत लागत अन साि िूल्याङ्कन गदाषाः प्रत्यक्ष सािग्री लागत (Direct Material), प्रत्यक्ष श्रि लागत 
(Direct Labour) ि कािखानाको स्शिोभाि (Factory Overhead) सिावेश गिी िूल्याङ्कन गरिन पछष। यमतो 
कािखानाको स्शिोभाििा Fixed Factory Overhead ि Variable Factory Overhead द वत सिावेश गन ष 
पदषछ। ति कािखानाको स्शिोभाि लागतिा ििषत तथा स धाि ि ह्रास कट्टी बापतको क नत िकि सिावेश 
ह ने छतन। 

१५(६)  क नत व्यस्िको व्यवसायको व्यापाि िौज्दात यककन गनष नसककन े भएिा त्यमतो व्यस्िले पकहलो प्रागि 
पकहलो गनष्काशन तरिका वा भारित औसत लागत तरिकाबाट व्यापाि िौज्दातको लागत गणना गनष 
छनौट गनष सक्नछे। 

गनाःसगष भएको व्यापाि िौज्दातको लागत गनधाषिण गदाष सोही िौज्दातको वामतकवक खचषलाई लागत िानी गणना 
गन ष पदषछ। ति गनाःसगष भएको वामतकवक िौज्दात ि सोको लागत प्रष् ट रूपिा यककन गनष नसककन े भएिा 
पकहला प्राप् त भएको सािान (िौज्दात) पकहले नत गनाःसगष ह न्छ भन् ने आधाििा (First in First Out, FIFO) वा 
व्यवसायिा िहेका सिान ककगसिका सबत व्यापाि िौज्दातको भारित औसत लागत (Weighted Average Method)  
को आधाििा व्यापाि िौज्दातको लागत गनकाल्न  पछष। 

उदाहिण १८.६.६: िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.ले गनम्नान साि खरिद ि गबिी गिेको िहेछ। 

गस.न. गिगत खरिद गनष्काशन 
    

1. 2080।04।10 5 10 50  

2. 2080।06।12 10 11 110  

3. 2080।08।02    3 

4. 2081।02।02    6 

सो गनकायले आफ्नो व्यापाि िौज्दात गनाःसगष गदाष पकहला प्राप् त पकहले नत गनाःसगष ह न्छ भन् ने आधाििा 
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(FIFO) गनष्काशन गिेको खण्डिा अस्न्ति िौज्दातको अवमथा गनम्नान साि ह न्छ : 

गस.न. गिगत खरिद गनष्कासन बाुँकी 
एकाइष दि जम्िा एकाइष दि जम्िा एकाइष िकि 

रु 

1 2080।04।10 5 10 50   5 50  

2 2080।06।12 10 11 110   15 160  

3 2080।08।02    3 10 30 12 130 

4 2081।02।02    2 10 20 10 110 

     4 11 44 6 66 

 जम्िा 15  160 9  94 6 66 

नोटाः 2081।02।02 िा गनष्कासन गरिएका ६ एकाई भएको ि सोिध्ये पकहलो खरिदिध्येबाट २ (प्रगत 
एकाईको ि ल्य रु.१०) भएको ि बाुँकी ४ एकाई पगछखरिद भएको िध्येबाट ह न जाने ह ुँदा २ एकाई 
रु.१० का दिले ि ४ एकाई रु.११ का दिले गनष्कासन गरिएको। 

उदाहिण १८.६.७ : िानौं, िागथ उदाहिण १८.६.६ िा उस्ल्लस्खत नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.ले 
आफ्नो व्यापाि िौज्दात गनाःसगष गदाष भारित औसत लागतको आधाििा गनष्कासन गिेको खण्डिा 
अस्न्ति िौज्दातको अवमथा गनम्नान सािको ह ने ह न्छ। 

 

गस.न. गिगत खरिद गनष्कासन बाुँकी 
  एकाई दि जम्िा एकाई दि जम्िा एकाई दि िकि रु 

1 4।10 5 10 50    5 10 50 

2 6।12 10 11 110    15 10।66 160 

3 8।2    3 10।66 31।98 12 10।66 106।7 

4 2।2    2 10।66 21।32 10 10।66 106।7 

     4 10।66 42।64 6 10।66 64।06 

जम्िा 15  160 9  95।94 6  64।06 
 

 

१५(७)  उपदफा (५) बिोस्जि व्यापाि िौज्दातको लागत गणना गदाष देहायको तरिकाले गणना गन षपनेछ। 

(क)  खपत लागत तरिका बिोस्जि गणना गदाष लेखाको सवषिान्य गसद्घान्त अन्तगषत प्रत्यक्ष सािग्री 
लागत, प्रत्यक्ष श्रि लागत ि कािखानाको स्शिोभाि लागतको योग बिाबि ह न ेगिी व्यापाि 
िौज्दातको लागत गणना गने। 

खपत लागत अन साि िूल्याङ्कन गदाषाः प्रत्यक्ष सािग्री लागत (Direct Material), प्रत्यक्ष श्रि लागत (Direct 

Labour) ि कािखानाको स्शिोभाि (Factory Overhead) सिावेश गिी िूल्याङ्कन गरिन पछष। ति कािखानाको 
स्शिोभाि लागतिा ििषत तथा स धाि ि ह्रास कट्टी बापतको क नत िकि सिावेश ह ने छतन।  

प्रत्यक्ष सािाग्री लागत :- प्रत्यक्ष सािाग्री लागत भन् नाले क नत पगन सािान गबिी गने उद्देश्य वा खपत गने वा 
उत्पादन गने प्रयोजनको लागग खरिद गरिएको सािानको बील (Invoice) िा उल्लेख गरिएको िूल्य ि सो 
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सािानलाई प्रयोग गने मथानसम्ि ल्याउुँदा लागेका सम्पूणष प्रत्यक्ष खचषलाई प्रत्यक्ष सािाग्री लागत भगनन्छ। उि 
सम्बन्धिा तलको उदाहिणिा ख लाइएको छ। 

उदाहिण १८.६.८ : िानौं, काठिाडौं अवस्मथत ABC कम्पनीले प्लाकष्टकका भाडा उत्पादन गदो िहेछ। 
उि वमत  उत्पादन गनषका लागग आवश्यक पने कच्चा पदाथष बीिगञ्जबाट खरिद गदो िहेछ। उि कच्चा 
पदाथष काठिाडौंसम्ि ल्याई प र् याउुँदा  गनम्नान सािका खचष लागेको िहेछ।  

१.बील अन सािको कच्चा पदाथषको पिल िूल्य                           रु.१,००,०००।- 

२.बीिगञ्जिा उि कच्चा पदाथष Load गदाष भएको कूल्ली खचष                      रु.५,०००।- 

३.बीिगञ्ज देस्ख काठिाडौंको फ्याक्िी सम्िको िक भाडा                       रु.२०,०००।- 

४. नगिपागलका कि                                                   रु.२,०००।- 

५. अन्य खचष                                                          रु.१,०००।- 

६.काठिाडौं फ्याक्िीिा ग्लकयबिबापत क ल्ली खचष                     रु.१०,०००।- 

                       जम्िा प्रत्यक्ष सािाग्री लागत       रु.१,३८,०००।- 

िानौं, उि खचषिध्ये अन्य खचष रु.१,०००।- को खचष गत वर्षसुँग सम्बस्न्धत िहेछ ि सोवर्ष उि खचष 
कट्टी भएको िहेनछ। यो खचष दफा १३ बिोस्जि यो वर्षको नभएका कािण प्रत्यक्ष सािग्री लागतिा 
सिावेश गनष गिल्दतन ि प्रत्यक्ष लागत रु.१,३७,०००।-ह न्छ। 

प्रत्यक्ष श्रि लागत :- प्रत्यक्ष श्रि लागत भन् नाले कच्चा पदाथषलाई अधष ततयािी व्यापारिक िौज्दात, ततयािी 
व्यापारिक िौज्दातिा परिवतषन गनषको लागग आवश्यक पने श्रि प्रयोग गिे बापतश्रगिकलाई भ  िान गरिन े
िकिलाई प्रत्यक्ष श्रि लागत (Direct Labor Cost) भगनन्छ। उि सम्बन्धिा तलको उदाहिणिा ख लाइएको 
छ। 

उदाहिण १८.६.९: िानौं, िागथको उदाहिणिा उल्लेख भएको कच्चा पदाथषलाई ततयािी अवमथाको वमत  
उत्पादन गनषका लागग रु.२ लाख ज्याला भ  िान गिी १० जना श्रगिक प्रयोग भएको िहेछ। यसिी भ  िानी 
गरिएको श्रगिक खचषलाई प्रत्यक्ष श्रि लागत भगनन्छ। 

कािखाना स्शिोभाि :- कािखाना स्शिोभाि भन् नाले वमत  उत्पादन गनषका लागग प्रत्यक्ष सािाग्री लागत ि प्रत्यक्ष 
श्रि लागत बाहेकका अन्य सम्पूणष उत्पादनसुँग सम्बस्न्धत खचषलाई कािखाना स्शिोभाि भगनन्छ। उदाहिणको 
लागग, उत्पादन गने प्रयोजनका लागग िेस्शन ििषत खचष, गबज ली, फ्याक्िीिा खपत ह ने पानी, पावि, फ्यूल खचष 
आद्वद खचषलाई कािखाना स्शिोभाि भगनन्छ। कािखानाको स्शिोभाि खचषलाई लेखाको गसद्धान्त अन साि सो िेस्शन 
वा उपकिणको सािान्य उत्पादन क्षिताले भाग गिी प्रगत इकाई लागत सिावेश गन षपदषछ। एउटत उपकिण वा 
िेस्शन एकभन्दा बढी खालका सािान उत्पादनिा प्रयोग ह ने भएिा (उदाहिणका लागग संय ि उत्पादन) सो 
स्शिोभाि खचष उस्चत ि वतज्ञागनक पद्धगतले उत्पादन ह ने सिानिा बाुँडफाुँड गन ष पदषछ।  

सािान्य उत्पादन क्षिताबाट गणना गरिएको प्रगत इकाई दिबाट वामतकवक उत्पादन परििाणका कािण फिक 
पने िकि (Over-absorption or under-absorption) लेखाको सवषिान्य गसद्धान्त बिोस्जि नत सोही वर्षको स्शिोभाि 
खचषिा सिायोजन गन ष पदषछ। 

ति, आयकि प्रयोजनको गनगिि कािखानाको स्शिोभाि लागतिा ििषत तथा स धाि ि ह्रास कट्टी बापतको िकि 
सिावेश ह ने छतन। आयकि प्रयोजनिा कािखानाको ििषत तथा स धाि खचष ि ह्रास कट्टी िकि दफा १६ ि 
दफा १९ अन्तगषत गणना ह ने कािणले त्यमतो ििषत ि ह्रास सिावेश गिी सवषिान्य लेखा गसद्धान्त अन साि 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      344 
 

गणना भएको व्यापारिक िौज्दातको लागतिा सिावेश भएको लेखाको ह्रास ि ििषत घटाएि िात्र खचष लेखाङ्कन 
गन ष पदषछ। 

(ख)  पिल लागत तरिका बिोस्जि गणना गदाष लेखाको सवषिान्य गसद्घान्त अन्तगषत प्रत्यक्ष सािग्री लागत, प्रत्यक्ष 
श्रि लागत ि कािखानाको परिवतषनशील स्शिोभाि लागतको योग बिाबि ह न े गिी व्यापाि िौज्दातको 
लागत गणना गने। 

पिल लागत अन साि िूल्याङ्कन गदाष प्रत्यक्ष सािग्री लागत (Direct Material), प्रत्यक्ष श्रि लागत (Direct 

Labour) ि कािखानाको परिवतषनशील स्शिोभाि (Variable Factory Overhead) सिावेश गिी िूल्याङ्कन गरिन पछष। 
ति, परिवतषनशील कािखानाको स्शिोभाि लागतिा ििषत तथा स धाि ि ह्रास कट्टी बापतको िकि सिावेश ह ने 
छतन। 

परिवतषनशील कािखाना स्शिोभाि :- परिवतषनशील कािखाना स्शिोभाि भन् नाले उत्पाद्वदत वमत को ईकाइ अन साि 
खचषको िात्रािा परिवतषन ह ने खचषलाई ब स्झन्छ। चकलेट उत्पादन गदाष प्रयोग ह ने Wrapper, झोल और्गध 
उत्पादन गदाष प्रयोग ह ने गससी आद्वद परिवतषनस्शल कािखाना स्शिोभाि (Variable Factory Overhead) का केही 
उदाहिण ह न।् 

१५(८)  उपदफा (६) बिोस्जि व्यापाि िौज्दातको लागत गणना गदाष देहायको तरिकाले गणना गन ष पनेछ:- 

(क) भारित औसत लागत तरिका बिोस्जि गणना गदाष लेखाको सवषिान्य गसद्धान्त अन्तगषत 
व्यवसायिा िहेका उही ककगसिका सबत व्यापाि िौज्दातको भारित औसत लागतको आधाििा 
गणना गने। 

(ख)  पकहलो प्रागि पकहलो गनष्काशन तरिका बिोस्जि गणना गदाष लेखाको सवषिान्य गसद्घान्त 
अन्तगषत पकहले प्राप् त भएको व्यापाि िौज्दात पकहले नत गनाःसगष ह न्छ भन् न ेआधाििा गणना 
गने। 

मपष्टीकिणाः यस दफाको प्रयोजनकोलागग,– 

(क) “प्रत्यक्ष श्रि लागत” भन् नाले व्यापाि िौज्दातको उत्पादनसुँग प्रत्यक्ष रूपिा सम्बस्न्धत श्रि 
लागत सम्झन  पछष। 

(ख)  “प्रत्यक्ष सािग्री लागत” भन् नाले व्यापाि िौज्दातको अगभन्न अङ्गको रूपिा भएको वा ह न े
सािग्रीको लागत सम्झन  पछष। 

(ग)  “कािखानाको स्शिोभाि लागत” भन् नाले प्रत्यक्ष श्रि ि प्रत्यक्ष सािाग्री लागत बाहेक व्यापाि 
िौज्दातको उत्पादन गनष लागकेो कूल लागत सम्झन  पछष। 

   ति कािखानाको स्शिोभाि लागतिा ििषत तथा स धाि ि ह्रास कट्टी बापतको क नत  िकि सिावेश 
ह न ेछतन। 

(घ)  “परिवतषनशील कािखाना स्शिोभाि लागत” भन् नाले व्यापाि िौज्दातको उत्पाद्वदत परििाणको 
परिवतषनसुँगत प्रत्यक्ष रूपिा परिवतषन ह न ेकािखाना स्शिोभाि लागत सम्झन  पछष। 
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ति परिवतषनशील कािखाना स्शिोभाि लागतिा ििषत तथा स धाि ि ह्रास कट्टी बापतको क नत िकि 
सिावेश ह न ेछतन। 

१८.६.४ ििषत तथा स धाि खचष 

क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गनधाषिण गदाष सािान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्धत ििषत 
तथा स धाि खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ। ििषत खचष सम्बन्धिा गनम्न व्यवमथा िहेका छना्ः 

 ह्रासयोग्य सम्पस्िको ििषत तथा स धाि खचष दफा १६ बिोस्जि 

 व्यावसाकयक सम्पस्िको ििषत तथा स धाि खचष दफा ३८ बिोस्जि 

 व्यापारिक िौज्दातको ििषत (आवश्यक पिेिा) दफा १५ बिोस्जि 

 तेश्रो पक्षको सम्पस्िको किाि बिोस्जि ह ने ििषत दफा १३ बिोस्जि 

ह्रासयोग्य सम्पस्िको ििषत तथा स धाि सम्बन्धिा ऐनको दफा १६ को उपदफा (१), (२) तथा  (३) िा 
गनम्नान सािको व्यवमथा िहेको छ : 

१६(१)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसाय वा लगानीको आय गणना गदाष सो व्यवसाय वा लगानीबाट 
आय आजषन गनष सो वर्षिा मवागित्व भएको ि प्रयोग गरिएको ह्रासयोग्य सम्पस्िको ििषत वा स धाि गदाष 
भएको सबत खचषहरु कट्टी गनष पाउनछे। 

१६(२) उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन उि उपदफा बिोस्जि गनष पाउन े खचष कट्टी गदाष 
उि आय वर्षको अन्त्यिा िहेको सम्पस्िको सिूहको ह्रास आधाि िकिको सात प्रगतशत भन्दा बढी ह न े
छतन। 

                ति,  

(क)  हवाई यातायात सेवा उपलब्ध गिाउन ेव्यस्िले नपेाल नागरिक उड्डयन प्रागधकिणले गनधाषिण गिेको 
िापदण्ड बिोस्जि हवाई जहाजको पिीक्षण गदाष लागकेो ििषत सम्भाि खचषिा यो सीिा लागू ह न े
छतन। 

१६(३) उपदफा (२) बिोस्जिको सीिाको परिणाि मवरूप कट्टी गनष नपाइन े ििषत तथा स धाि बापत क नत 
अगधक खचष वा त्यसको भाग आगािी आय वर्षको स रूिा सम्बस्न्धत सम्पस्िको सिूहको ह्रास आधाि 
िकििा जोडन पाउनछे। 

ऐनको दफा १६ को उपदफा (१) अन साि क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गणना गदाष 
गनम्नान साि सम्पूणष अवमथा पूिा भएिा ििषत सम्भाि खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछाः  

- ििषत गरिएको सम्पस्ि व्यवसायको आय आजषन गने कायषिा प्रयोग भएको, 
- ििषत गरिएको सम्पस्ििा सो व्यस्िको मवागित्व भएको   

- प्रयोग गरिएको सम्पस्ि ह्रासयोग्य सम्पस्ि भएको ि 

- उपदफा (२) िा तोककए बिोस्जि यसिी कट्टी दाबी गरिएको ििषत वा स धाि खचष सो आय वर्षको अन्त्यिा 
िहेको सम्पस्िको सिूहको ह्रास आधािको सात प्रगतशतभन्दा बढी ह न   ह दतन।  

यस सम्बन्धी व्यवमथा गनम्नान साि प्रष् ट गरिएको छ:- 

वगष क ख ग घ 
वर्षको श रुको ह्रास आधाि रु. 1000 1000 1000 1000 
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यो वर्ष वगषिा सिावेश िकि रु. 0 0 0 0 
यो वर्षको गनाःसगषबाट प्राप् त ह ने वा भएको 
िकि रु. 

500 0 800 1200 

सिूहको अस्मतत्व िहेको छ छ छतन छ 
सिूह कवघटनको ह्रास   200  

आयिा सिावेश ह ने रु.    200 
ह्रास आधाि (ििषत ि ह्रास कट्टीका लागग) रु. 500 1000  0 
ह्रास आधािको ७ प्रगतशतले ह ने िकि (क) 
रु. 

35 70   

ििषत स धािको वामतकवक खचष (ख) रु. 20 80 60 100 
खचष कट्टी िकि रु. 20 70 60* 0 
सिूहिा सिूहीकृत ह ने िकि रु. 0 10  100** 
*सिूहिा सम्पस्ि बाुँकी निहेको सिूहको ििषत तथा स धाि खचष दफा १६ बिोस्जि खचष कट्टी पाउुँदछ।  

** सिूहिा सम्पस्ि बाुँकी िहेको ति िकि बाुँकी नभएको सिूहको ििषत खचष आगािी वर्षको श रुिा सम्बस्न्धत 
सिूहिा सिूहीकृत ह न्छ। 

ति हवाई यातायात सेवा उपलब्ध गिाउने व्यस्िले नेपाल नागरिक उड्डयन प्रागधकिणले गनधाषिण गिेको िापदण्ड 
बिोस्जि हवाई जहाजको पूणष पिीक्षण गदाष लागेको ििषत सम्भाि खचषिा उि सीिा लागू ह ने छतन। उपदफा 
(३) बिोस्जि ििषत स धाि खचष बापत कट्टी नभएको िकि आगािी आय वर्षको स रूिा सम्बस्न्धत सम्पस्िको 
सिूहको ह्रास आधाि िकििा सिावेश गनष पाउुँछ। 

उदाहिण १८.६.१० : िानौं, आ.व. २०80।081 िा नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.को ििषत स धाि खचष 
तथा स्मथि सम्पस्िको अवमथा गनम्नान सािको िहेछ : 

१.  सो आ.व.िा गनम्नान साि ििषत स धाि खचष भएको िहेछाः  
               क.  भवन सिूह                          रु.१०,००,०००।- 

               ख.  कम्प्यूटि लगायतका कायाषलय उपकिण सिूह    रु. ५०,०००।- 

                ग.  अटोिोवाइल्स सिूह                         रु.८,००,०००।- 

२.  सो कम्पनीको ह्रास आधाि (Depreciation Base) गनम्नान साि िहेछ : 

       क.  भवन सिूह                                                     रु.५,००,००,०००।- 

       ख.  कम्प्यूटि लगायतका कायाषलय उपकिण सिूह     रु.४,००,०००।- 

       ग.  अटोिोवाइल्स सिूह                            रु.८०,००,०००।- 
३.    सो कम्पनीले सो आय वर्षिा गनम्नान साि ह न ेििषत स धाि खचष दाबी गनष सक्न ेछ :- 

           क. भवन सिूह          ७ प्रगतशतले          रु.३५,००,०००।- 

           ख.  कम्प्यूटि लगायतका कायाषलय उपकिण ७ प्रगतशतले रु.२८,०००।- 

           ग.  अटोिोवाइल्स सिूह    ७ प्रगतशतले            रु.५,६०,०००।- 

४.  कट्टी नह न ेििषत स धाि खचष (ह्रास आधाििा सिावेश ह न ेिकि): 
 क. भवन सिूह  : पूित खचष दाबी योग्य भएको ह ुँदा खचष कट्टी पाउने। 

 ख. कम्प्यूटि कायाषलय उपकिण सिूहाः रु.२८,०००।- खचष कट्टी ह ने ह ुँदा खचष कट्टी नह ने िकि 
रु.२२,०००।- (५०,०००-२८,०००) “ख” वगषको आगािी आय वर्षको श रु ह्रास आधाििा 
सिावेश ह न्छ। 
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 ग. अटोिोवाइल्स सिूहाः रु.५,६०,०००।- खचष कट्टी ह ने ह ुँदा खचष कट्टी नह ने िकि 
रु.२,४०,०००।-(८,००,०००-५,६०,०००) “ग” वगषको आगािी आय वर्षको स रु ह्रास 
आधाििा सिावेश ह न्छ। 

क नत व्यस्िले व्यवसायको आय आजषन ह ने कायषिा प्रयोग भएको सम्पस्ि भाडािा गलई प्रयोग गिेको िहेछ ि सो 
सम्पस्ििा सो वर्ष ििषत आद्वद खचष भएको िहेछ भने सो सम्पस्िसुँग सम्बस्न्धत ििषत खचष यस दफा अन्र्तगत 
खचष दाबी नगिी दफा १३ अन्तगषत िही खचष दाबी गन षपने ह न्छ। 

१८.६.५ प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष 

क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गनधाषिण गदाष सािान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्धत प्रदूर्ण 
गनयन्त्रण खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ। सो सम्बन्धिा ऐनको दफा १७ को उपदफा (१), (२) तथा (३) िा 
गनम्नान सािको व्यवमथा िहेको छ  : 

१७(१)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग सो वर्षिा सो 
व्यवसाय सञ् चालन गने कायषिा खचष गिेको हदसम्िको प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष कट्टी गनष पाउनछे। 

१७(२)  उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन क नत आय वर्षिा सो उपदफा बिोस्जि कट्टा गनष 
पाउन ेखचषको सीिा गणना गदाष त्यमतो व्यस्िबाट सञ् चागलत सबत व्यवसायको सिायोस्जत कियोग्य 
आयको पचास प्रगतशतभन्दा बढी ह न ेछतन  

१७(३) उपदफा (२) िा उस्ल्लस्खत सीिाभन्दा बढी कट्टी गनष नपाइन ेअगधक खचष वा सोको भागलाई आगािी 
आय वर्षको श रुिा प ुँजीकिण गिी अन सूची२ बिोस्जि ह्रास कट्टी गनष सक्नछे। 

मपष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लागग “प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष” भन् नाले प्रदूर्ण गनयन्त्रण गने वा अन्य रूपिा 
वाताविण संिक्षण गने वा जोगाई िाख्न ेउद्दशे्यको लागग क नत प्रकियासुँग सम्बस्न्धत क नत व्यस्िबाट गरिएको खचष 
सम्झन  पछष। 

ऐनको दफा १७ अन साि क नत वर्षक नत व्यवसाय सञ् चालन गने कायषिा खचष गिेको प्रदूर्ण गनयन्त्रण गने वा 
अन्य रूपिा वाताविण संिक्षण गने वा जोगाई िाख्न े उद्देश्यको लागग व्यवसायको क नत प्रकियासुँग सम्बस्न्धत 
प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष गनम्नान साि गणना गरिएको सिायोस्जत कियोग्य आयको पचास प्रगतशतसम्ि िात्र सो वर्ष 
कट्टी दाबी गनष पाइन्छ। प्रदूर्ण गनयन्त्रणका लागग नत खचष गिेको भए तापगन व्यवसायको क नत प्रकियासुँग 
सम्बन्ध नभएको खचषलाई यो दफा बिोस्जि खचष कट्टी गनष गिल्दतन। 

उदाहिण १८.६.११: िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.को आ.व. २०80।081  िा उि प्रा.गल. को 
नाफा नोक्सान कहसाब गनम्नान सािको िहेछ : 

खचष िकि रु. आम्दानी िकि रु. 
व्यापाि िौज्दातको लागत खचष ४४,००,०००।- गबिी ७१,५०,००० 

प्रशासगनक खचष ५,००,०००।- ब्याज आम्दानी ५,०००।- 

चन्दा १०,०००।-   

बैंक ब्याज खचष २,८०,०००।-   

प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष १२,००,०००।-   

अन सन्धान ि कवकास खचष ७,००,०००।-   
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ह्रास खचष ५०,०००।-   

ख द नाफा १५,०००।-   

जम्िा ७१,५५,०००।- जम्िा ७१,५५,०००।- 
िागथ उस्ल्लस्खत उदाहिणिा गनम्नान साि प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष सो आय वर्षिा दाबी योग्य िहन्छ। 

सिायोस्जत कियोग्य आयको गणना िकि रु. िकि रु. 
सिावेश ह ने िकि  ७१,५५,०००।- 
न्यून खचष कट्टी   

ब्याज खचष २,८०,०००।-  

व्यापाि िौज्दातको लागत खचष ४४,००,०००।-  

ह्रास खचष ५०,०००।-   

अन्य प्रशासगनक खचष ५,००,०००।-  

अन सन्धान ि कवकास खचष ७,००,०००।-  

जम्िा कट्टी  ५९,३०,०००।- 

सिायोस्जत कियोग्य आय १२,२५,०००।-  

५० प्रगतशतले ह ने
 िकि ६,१२,५००।-  

वामतकवक प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष १२,००,०००।-  

जम्िा दाबी योग्य िकि  ६,१२,५००।- 
सिूहीकृत ह ने िकि  ५,८७,५००।- 
िागथ उदाहिणिा प्रदूर्ण गनयन्त्रण खर्चष रु.१२,००,०००।- िध्ये रु.६,१२,५००।- िात्र दाबी गनष 
सककन्छ। कट्टी ह न बाुँकी रु.५,८७,५००।- वगष “घ” को सम्पस्िको ह्रास आधाििा सिावेश गिी आगािी 
वर्ष देस्ख ह्रास कट्टी गनष पाइन्छ। 

१८.६.६ अन सन्धान ि कवकास खचष 

क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गनधाषिण गदाष सािान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्धत 
अन सन्धान ि कवकास खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ। सो सम्बन्धिा ऐनको दफा १८ को उपदफा (१), (२) 
तथा (३) िा गनम्नान सािको व्यवमथा िहेको छ : 

१८(१)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग सो वर्षिा सो 
व्यवसाय सञ् चालन गने कायषिा खचष गिेको हदसम्िको अन सन्धान ि कवकास खचष कट्टी गनष पाउनछे। 

१८(२)  उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन क नत आय वर्षिा सो उपदफा बिोस्जि कट्टा गनष 
पाउन ेखचषको सीिा गणना गदाष सो व्यस्िबाट सञ् चागलत सबत व्यवसायको सिायोस्जत कियोग्य आयको 
पचास प्रगतशतभन्दा बढी ह न ेछतन।  

१८(३)  उपदफा (२) िा उस्ल्लस्खत सीिाभन्दा बढी कट्टी गनष नपाइन ेक नत अगधक खचष वा सोको क नत भागलाई 
आगािी आय वर्षको श रुिा प ुँजीकिण गिी अन सूची-२ बिोस्जि ह्रास कट्टी गनष सक्नछे। 

        मपष्टीकिण :- यस दफाको प्रयोजनको लागग “अन सन्धान ि कवकास खचष” भन् नाले क नत व्यस्िबाट 
गनजको व्यवसायको कवकास गने ि व्यापारिक उत्पादन वा प्रकियाको स धाि गने उद्दशे्यबाट गरिएको खचष 
सम्झन  पछष। 
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       ति यमतो खचषिा अन सूची-२ को दफा १ को उपदफा (३) िा उस्ल्लस्खत क नत पगन सम्पस्ि प्राप् त 
गदाषको लागत सिावेश ह न ेछतन। 

ऐनको दफा १८ अन साि क नत वर्ष क नत व्यस्िबाट गनजको व्यवसायको कवकास गने ि व्यापारिक उत्पादन वा 
प्रकियाको स धाि गने उद्देश्यबाट गरिएको अन सन्धान ि कवकास खचष गनम्नान साि गणना गरिएको सिायोस्जत 
कियोग्य आयको पचास प्रगतशतसम्ि िात्र सो वर्ष कट्टी दाबी गनष पाइन्छ। 

उदाहिण १८.६.१२: िागथ उदाहिण १८.६.११, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.को गनम्नान साि अन सन्धान ि 
कवकास खचष सो आय वर्षिा दाबी योग्य िहन्छ। 

सिायोस्जत कियोग्य आयको गणना िकि रु. िकि रु. 
आम्दानी  ७१,५५,०००।- 
न्यूनाः   

ब्याज खचष २,८०,०००।-  

व्यापाि िौज्दातको लागत खचष ४४,००,०००।-  

ह्रास खचष ५०,०००।-  

अन्य प्रशासगनक खचष ५,००,०००।-  

प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष १२,००,०००।-  

जम्िा कट्टी  ६४,३०,०००।- 

सिायोस्जत कियोग्य आय  ७,२५,०००।- 

५० प्रगतशतले ह ने िकि  ३,६२,५००।- 
वामतकवक अन सन्धान ि कवकास खचष  ७,००,०००।- 

जम्िा दाबी योग्य ि 
 ि  ३,६२,५००।- 

सिूहीकृत ह ने िकि  ३,३७,५००।- 

िागथ उदाहिणिा अन सन्धान ि कवकास खचष भएको रु.७,००,०००।- िध्ये रु.३,६२,५००।- िात्रदाबी 
गनष सककन्छ। कट्टी ह न बाुँकी रु.३,३७,५००।- वगष “घ” को सम्पस्िको ह्रास आधाििा सिावेश गिी 
आगािी वर्ष देस्ख ह्रासकट्टी गनष पाइन्छ। 

१८.६.७ ह्रासकट्टी खचष 

क नत व्यस्िको क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गनधाषिण गदाष सािान्यतयााः कािोबािसुँग सम्वस्न्धत 
ह्रासकट्टी खचष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ। सो सम्बन्धिा ऐनको दफा १९ को उपदफा (१), तथा (२) िा 
गनम्नान सािको व्यवमथा िहेको छ: 

१९(१) क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग सो 
व्यवसाय वा लगानीबाट सो व्यस्िको आय आजषन गनष सो वर्षिा आफनो मवागित्विा िही प्रयोग गिेको 
ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास भए बापत अन सूची-२ बिोस्जि ह्रास खचष कट्टी गन ष पनेछ।  

१९(२) उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन क नत गनकायले सावषजगनक पूवाषधाि संिचनाको गनिाषण 
तथा सञ् चालन गिी नपेाल सिकािलाई हमतान्तिण गने आयोजनाहरु ि कवद्य त गहृ गनिाषण, उत्पादन ि 
प्रसािण गने आयोजनाहरुिा जडान भएका संयन्त्रहरु, उपकिणहरु, ि अन्य िेस्शनिीहरुको ह्रास कट्टी 
सम्बन्धिा गनम्नान साि ह नछे:- 
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 (क) साकवकिा जडान भइिहेका संयन्त्रहरु, उपकिणहरु, ि अन्य िेस्शनिीहरु पूिानो वा जीणष भई 
काि नलाग्न े ह न गई सोको सट्टा नयाुँ संयन्त्रहरु, उपकिणहरु ि अन्य िेस्शनिीहरु जडान 
गन षपने भएिा यसिी जडान गिेको आय वर्षिा साकवकिा जडान भएका पूिानो वा स्जणष भई 
काि नलाग्न ेसम्पस्िको लागतबाट सो आयवर्षसम्िको ह्रास कट्टी घटाउदा बाुँकी ह न े िूल्य 
खचषको रूपिा कट्टी गनष पाउनछे। 

 (ख)  खण्ड (क) बिोस्जि फेरिएका पूिाना सम्पस्ि बाहेकका अन्य सम्पस्िहरुका सम्बन्धिा सो 
गनकायले त्यमता आयोजना नपेाल सिकािलाई हमतान्तिण गने सियिा सो सम्पस्िको लागतबाट 
हमतान्तिण ह न ेआय वर्षसम्िको ह्रास कट्टी घटाउदा िूल्य बाुँकी िहन आएिा त्यमतो बाुँकी 
िूल्य खचषको रूपिा कट्टी गनष पाउनछे। 

ऐनको दफा १९ को उपदफा (१) अन साि क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसायको आय गणना गदाष 
गनम्नान साि सम्पूणष अवमथािा पूिा भएिा ह्रास कट्टी खचष दाबी गन षपनेछ:  

     -  सो सम्पस्ि व्यवसायबाट आय आजषन गने कायषिा प्रयोग भएको, 
     -  सो व्यस्िको मवागित्व भएको, ि  

     -  प्रयोग गरिएको सम्पस्ि ह्रासयोग्य भएको। 

      उपदफा (१) िा उल्लेख भए बिोस्जि ह्रास कट्टी खचष दाबी ऐनको अन सूची–२ िा तोककए बिोस्जि 
गन ष पनेछ। सो सम्बन्धिा ऐनको अन सूची–२ िा गनम्नान सािको व्यवमथा िहेको छाः  

१. ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगीकिण ि सिूहीकिण : 

ऐनको अन सूची-२ को दफा १ बिोस्जि ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगीकिण ि सिूहीकिण सम्बन्धिा गनम्नान साि 
व्यवमथा गिेको छाः 

१(१)  ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगीकिण देहाय बिोस्जिको ह नछे :- 

वगष सम्पस्िको कवविण 

“क”  भवन, मिक्चि ि मथायी प्रकृगतका यमतत प्रकािका अन्य बनौटहरु। 

“ख”  कम्प्यूटि, तथ्याङ्क केलाउन ेउपकिण, फगनषचि, कफक्मचि ि कायाषलय उपकिणहरु। 

 “ग”  अटोिोबाइल्स, बस तथा गिनीबसहरु। 

 “घ”  गनिाषण तथा उत्खनन ् सम्बन्धी उपकिणहरु ि दफा १७ को उपदफा (३), दफा १८ को 
उपदफा (३) ि यस अन सूचीको उपदफा (३) सिेत अन्य कतत सिावेश नभएका ह्रासयोग्य 
सम्पस्िहरु। 

 “ङ”  वगष “घ” िा उल्लेख भएका ह्रासयोग्य सम्पस्िहरु बाहेकका अदृश्य सम्पस्िहरु। 

ह्रास खचष गणना गने प्रयोजनका लागग ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगगषकिणाः  

 “क”वगष (मथायी संिचना) : जमतत, भवन, सडक, टनेल, ड्याि, स्मवगिंग प ल, पावि हाउस, गोदाि, मटेगडयि, भ्यू 
टावि, नहि, प ल, हवाई एप्रोन, पाककष ङ मटल यमतत मथायी सम्पस्ि, 

“ख” वगष (कायाषलय सिान ि कफक्मचि) : जमतत फगनषचि, कम्प्य टि- Personal Computers, अकफस उपकिण, 

कफक्चसष जमता स्शिोभाि कायाषलय उपकिण, 
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उदाहिणाः १८.६.१२क : िानौं सनिाईज बोगडषङ मक ल प्रा.गल.ले रु.१०००००।०० को ि डायिण्ड 
िेमट िेन्ट प्रा.गल.ले पाकटषहलको लागग रु.२०००००।०० का क सी टेवल खरिद गिेका िहेछन।् उपिोि 
द वत किदाताले गत सम्पस्िहरुलाई बगष “ख” को सम्पस्िको ह्रास आधाििा सिाबेश गिी ह्रास खचष दावी गन ष 
पदषछ। 

“ग” वगष (सवािी साधन)ट:  जमतत काि, स्जप, बस, गिगनबस, िोटिसाइकल जमता सवािी साधन, 

उदाहिणाः १८.६.१२.ख : िानौं सनिाईज बोगडषङ मक ल प्रा.गल.ले कवद्याथी ओसाि पसाि गनष 
रु.३००००००।०० िा बस ककनेको िहेछ। एस्न्जला टाभल प्रा.गल.ले पयषटक ओसाि पसाि गनष 
रु.४००००००।०० िा स्जप खरिद गिेको िहेछ। उपिोि बस ि स्जप द बत सवािी साधन भएकोले बगष 
“ग” को सम्पगतको ह्रास आधाििा सिाबेश गिी ह्रास खचष दावी गन ष पदषछ। 

  “घ” वगष (आधािभतू सम्पस्ि) : यसिा गनम्नअन सािका सम्पस्ि िहन्छन।् 

 गनिाषण तथा उत्खनन ्सम्बन्धी उपकिणहरु 

 दफा १७ को उपदफा ३ अन्तगषतका सम्पस्िहरु 

 दफा १८ को उपदफा ३ अन्तगषतका सम्पस्िहरु 

 अन्य कतत सिाबेश नभएका हसयोग्य सम्पस्िहरु 

“ङ” वगष (अिूतष सम्पस्ि): जमतत प्याटेन्ट, कपी िाइट, िेडिाकष , सूत्र, ब्राण्ड जमता सियसुँग अगधकाि आबद्ध 
गरिएका सम्पस्ि, (ति कि प्रयोजनिा Goodwill सम्पस्ि िागनदतन) ि प्रगत इकाई उत्पादन वा गबिीिा आबद्ध 
भएको सम्झौता अि तष सम्पस्ि नभई िोयल्टी हो। 

ह्रास खचष गणना गने प्रयोजनका लागग “क” वगषिा मथायी संिचना, जमतत, भवन, Approach Road, Compound 

wall जमता सम्पस्ि सिावेश गरिन  पदषछ। गनस्श् चत अवगधको लागग जग्गा भाडािा गलई गनिाषण ह ने संिचना 
एवि ्व्यवसाकयक भवनिा ठाउुँ गलई गनिाषण ह ने संिचना भाडािा गलने द्वदन ेबीचको सम्झौताका आधाििा अवगध 
गनधाषिण भएको ह न्छ। यसिी गनिाषण भएको संिचनाको लागत “ङ” वगषिा सिावेश गिी सो सम्झौताको 
अधीनिा िही ह्रासकट्टी खचष दाबी गन ष पदषछ। 

१(२)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा गनजको मवागित्विा िही व्यवसाय वा लगानीबाट आय आजषनको लागग 
प्रयोग गिेको क नत ह्रासयोग्य सम्पस्िलाई पकहलो पटक मवागित्विा आएको वा प्रयोग भएको सियिा 
गनम्नान सािको सिूह िाख्न  पनेछ ि सो सिूहहरुलाई सो वर्षिा उि व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िहरुको 
सिूह िागननछे:- 

       (क) सो व्यस्िको मवागित्विा िहेको वा प्रयोगिा िहेको उमतत सम्पस्िहरुको सम्बन्धिा वगष 
“क”, “ख”, “ग” वा “घ” का ह्रासयोग्य सम्पस्ि सोही वगषका अन्य सम्पस्िहरुको उही 
सिूहिा। 

अन सूची-१ को दफा १(२)(क) बिोस्जि क नत सिूह अन्तगषतको सम्पस्ि खरिद गदाष सोही सिूहिा थप गन ष 
पदषछ। अथाषत आयकि प्रयोजनको लागग सम्पस्िको छ ट्टा छ ट्टत गणना नगिी सिूहिा गणना गन ष पदषछ। उि 
व्यवमथा तल उदाहिणिा ख लाइएको छ। 

उदाहिण १८.६.१३: िानौं, आ.व. २०80।81 िा नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.ले गनम्नान सािको सम्पस्ि 
खरिद गिेको िहेछ। 
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गस.नं.             गिगत                        सम्पस्िको कवविण                               िकि रु. 
१.    २०80।४।६                  टेवल                            १०,०००।- 

२.  २०80।5।5                   कम्प्यूटि                     ६०,०००।- 

३.  २०80।5।7                  साईकल                          ५,०००।- 

४.       २०80।6।8                   जेनेिेटि                      १,००,०००।                                                                            

५.  २०80।9।17                 दिाज                              १२,०००।- 

६.  २०80।11।1                  िेच                               १५,०००।- 

७.  २०80।12।3                  काि                      १८,००,०००।- 

८.  २०81।1।4                   िोटि साईकल         १,२०,०००।- 

९.  २०81।3।5                   पानी तान्ने पम्प                ९,०००।- 

उि सिूहलाई आयकि प्रयोजनको लागग छ ट्टाछ ट्टत गणना नगिी गनम्नान साि सिूहिा गणना गन ष पदषछ। 

सि ह “ख”  

      २०80।४।६                     टेवल                                                 १०,०००।-                                                                                                       

      २०80।5।5                   कम्प्यूटि                                     ६०,०००।- 

      २०80।9।17                दिाज                                                 १२,०००।- 

      २०80।11।1                िेच                                                १५,०००।- 

जम्िा सि ह “ख”                                                           ९७,०००।- 

सि ह “ग” 

२०80।12।3                काि                                               १८,००,०००।- 

२०81।1।4                       िोटि साईकल                                            १,२०,०००।- 

जम्िा सि ह “ग”                                                                    १९,२०,०००।- 

सि ह “घ” 

२०80।5।7                          साईकल                                                    ५,०००।- 

२०80।6।8                         जेनेिेटि                                                  १,००,०००।-                                                                              

२०81।3।5                    पानी तान्ने पम्प                                                    ९,०००।- 

जम्िा सि ह “घ”                                                                    १,१४,०००।- 

(ख) वगष “ङ” का ह्रासयोग्य सम्पस्िको सम्बन्धिा उही वगषको सम्पस्िहरु भए तापगन बेग्ला बेग्लत सिूहिा 
िाख्न पछष। 

अन सूची-२ को दफा १(२)(ख) बिोस्जि वगष “ङ” का ह्रासयोग्य सम्पस्ि, जमतत, पेटेण्ट िाइट, िेडिाकष  आद्वद 
प्रत्येक सम्पस्िको हतगसयत फिक फिक ह ने ह नाले यी सम्पस्िलाई सोही वगषको भए तापगन छ ट्टाछ ट्टत सिूहिा 
िाखी गणना गन ष पदषछ।  

१(३)  व्यवसायबाट आय आजषन गने गसलगसलािा प्राकृगतक स्रोतको उत्खनन, खगनज गनकाल्न ेकायष तथा सोको 
कवकासको लागग पिेको लागत सो आयसुँग सम्बस्न्धत व्यवसायको लागग सम्पस्ि खरिद गदाष पिेको लागत 
सिह िागननछे।  

प्राकृगतक स्रोतको उत्खनन, खगनज गनकाल्ने कायष तथा सोको कवकासको लागग पिेको लागत नत यमता कायषको 
लागग आवश्यक सम्पस्ि िागनएकोछ ि यमतो सम्पस्िलाई वगष “घ” अन्तगषत िास्खएकोछ।  

२. ह्रासको दि : 

गणनाका आधाििा ह्रासको दि ि तरिका ३ थिीको ह न्छाः 
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१) सािान्य दि (Normal Rate):अन सूस्च-२ को दफा ३(१) बिोस्जिको दि 

२) थप दि (Accelerated Rate) :अन सूस्च-२ को दफा ३(२) बिोस्जिको थप दि 

३) बाुँकी िूल्य ह्रास (Terminal Depreciation):अन सूस्च-२ को दफा ४ तथा ऐनको दफा १९(२) बिोस्जिको 
ह्रास 

ऐनको अन सूची-२ को दफा ३ बिोस्जि ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगषको आधाििा गनम्नान सािको सािान्य दि 
(Normal Rate)गन षपदषछ : 

३(१)  उपदफा (२) को अधीनिा िही यस अन सूचीको दफा २ को उपदफा (२) िा उस्ल्लस्खत प्रत्येक सिूहको 
हकिा लागू ह न ेह्रासको दि देहाय बिोस्जि ह नछे:- 

वगष                        दि 

“क”                     ५ प्रगतशत 

“ख”                   २५ प्रगतशत 

“ग”                  २० प्रगतशत 

“घ”                १५ प्रगतशत 

“ङ”    सम्पस्ि खरिद गदाषको बखतिा उि सम्पस्िको लागतलाई सम्पस्िको प्रयोगावगधले भाग 
गिी गनकटति आधा वर्षिा गिलान गिी ह न आउन ेदि प्रगतशतिा। 

३(२) यस ऐनको दफा १९ को उपदफा (२) िा उल्लेख गरिएका आयोजनाहरुले ि ऐनको   दफा ११ को 
उपदफा (२ख)‚ (३च)‚ (३थ) ि अन सूची-1 को दफा २ को उपदफा (३) िा उल्लेख गरिएका गनकायले 
यस अन सूचीको उपदफा (१) िा उल्लेख गिेका वगष “क”, “ख”, “ग” ि “घ”िा उस्ल्लस्खत ह्रासयोग्य 
सम्पस्िका लागग लागू ह न ेह्रासकट्टीको दििा एक गतहाइले थप पाउनछेन।् 

ह्रास कट्टीको गणना गदाष आय वर्षको अन्त्यिा सम्पस्िको सिूहिा िहेको ह्रास आधाि िकििा ह्रास कट्टीको दि 
ले गणना गन षपछष। 

ति गनम्नान सािका गनकायले भने “क”, “ख”, “ग” ि “घ” िा उल्लेस्खत ह्रासयोग्य सम्पस्िका लागग लागू ह न ेह्रास 
कट्टीको दििा एक गतहाईले थप दि (Accelerated Rate) स कवधा पाउुँछन।् सािान्य दि वा थप दि जेस कत  
स कवधा पाउने भएतापगन सम्बस्न्धत सम्पस्ि सिूहको ह्रास गणना गिी बाुँकी िहने िकि िात्र आगािी आय वर्षिा 
स्जम्िेवािी सान ष पदषछ। ऐनको दफा १९ को व्यवमथा अन साि ह्रास खचष अगनवायष खचष हो।  

(क) गनकायले सञ् चालन गिेका “कवशेर् उद्योग” अथाषत च  िोट, गबंडी, गसगाि, खानसूेगतष, खतनी, ि ख्य कच्चा पदाथष 
सूगतष भएको सोही प्रकृगतका अन्य उत्पादन, िद्वदिा, कवयि तथा यमतत प्रकािका वमत  उत्पादन गने 
उद्योगबाहेक औद्योगगक व्यवसाय ऐन, २०७६ को दफा १७ िा वगीकिण गरिएका उत्पादनिूलक 
उद्योग। 

(ख) क नत िाि वा िगल बस सञ् चालन गने, िोपवे, केवलकाि‚ आकासे प ल गनिाषण गिी सञ् चालन गने ि 
सडक, प ल‚ स रुङ्ग िागष‚ टनेल‚ िेल्वे‚ कविानमथल गनिाषण गिी सञ् चालन गने गनकाय।   

(ग) क नत आय वर्षिा क नत गनकायले सावषजगनक पूवाषधाि संिचनाको गनिाषण तथा सञ् चालन गिी नेपाल 
सिकािलाई हमतान्तिण गने जमता आयोजनाहरू ि कवद्य त गहृ गनिाषण, उत्पादन ि प्रसािण गिेिा त्यमतो 
गनकाय। 

 (घ) सहकािी ऐन, २०७४ बिोस्जि दताष भएका कि नलाग्ने बाहेकका सहकािी संघ तथा संमथा। 
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िागथ (क), (ख) तथा (ग) िा उस्ल्लस्खत गनकायको लागग ह्रास कट्टीको दि गनम्नान सािको ह नेछ। 

वगष                       दि 

“क”   ६.६७ प्रगतशत 

“ख”   ३३.३३ प्रगतशत 

“ग”   २६.६७ प्रगतशत 

“घ”   २०.०० प्रगतशत 

सावषजगनक पूवाषधाि संिचनाको गनिाषण तथा सञ् चालन गिी नेपाल सिकािलाई हमतान्तिण गने आयोजना ि 
कवद्य त गहृ गनिाषण, उत्पादन ि प्रसािण गने आयोजनािा जडान भएका संयन्त्र, उपकिण, ि अन्य िेस्शनिीको 
हकिा Terminal Depreciation सिेत कट्टी गनष पाउनेछ। अथाषत, हमतान्तिण गरिने सम्पस्िको बाुँकी िूल्य 
बिाबिको िकि िूख्य उपकिण प्रगतमथापन गदाष ि हमतान्तिण ह ने आयोजनाबाट सम्पस्ि हमतान्तिण ह ुँदाका 
बखत ह्रास कट्टी खचष दाबी गनष सक्दछन।् 

३. ह्रास खचष : 

ऐनको अन सूची-२ को दफा २ बिोस्जि ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगषको आधाििा गनम्नान सािको दि प्रयोग गन ष 
पदषछ : 

२(१)  क नत पगन व्यस्िले क नत आय वर्षिा सो व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िका सिूहहरु बापत यस दफाको 
उपदफा (२) ि (६) बिोस्जि गणना गरिएका प्रत्येक सिूहिा िहेका सम्पस्िको सो वर्षिा भएको ह्रास 
बिाबिको खचष कट्टी गनष पाउनछे। 

२(२)  क नत व्यस्िले आफ्नो आय वर्षिा सिूहिा िहेका सम्पस्िको ह्रास कट्टीको गणना देहाय बिोस्जिको 
सूत्रको प्रयोग गिी गनकाल्न  पनेछ।  

क X ख 

“क”  भन् नाले सो आय वर्षको अन्त्यिा सम्पस्िको सिूहिा िहेको ह्रास आधाि िकिलाई जनाउुँनछे। 

“ख”  भन् नाले सो सिूहको हकिा लागू ह न े यस अन सूचीको दफा ३ िा उस्ल्लस्खत ह्रास कट्टी दिलाई 
जनाउुँनछे। 

२(६)  वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” का सिूहको ह्रासयोग्य सम्पस्िहरुको ह्रास कट्टी आधाि िकिबाट यस 
दफाको उपदफा (२) बिोस्जि गणना गरिन े ह्रास खचष कटाउुँदा द ई हजाि रुपतयाुँभन्दा कि भएिा 
अगतरिि ह्रास खचष बापत सो बाुँकी िकि सबत गणना गन ष पनेछ। 

ह्रास खचष कटाउुँदा क नत वगषिा िहेको सम्पस्िको ह्रास आधाििा सो वगषको ह्रास कट्टी दि प्रयोग गिी ह न आउन े
िकि दाबी गन षपनेछ। उि व्यवमथा तल उदाहिणिा ख लाइएको छ। 

उदाहिण १८.६.१४: िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.को आ.व.२०80।81 अन्तिा सि ह “ख” को 
ह्रास आधाि रु.१,००,०००।- िहेछ भने सो आ.व.िा सो सिूहको ह्रास खचष गनम्नान साि गणना गन षपदषछ। 

(क)  सो आय वर्षको अन्त्यिा सम्पस्िको सिूहिा िहेको 
ह्रास आधाि िकि 

= रु.१,००,०००।- 

(ख)  ह्रास कट्टी दि = २५ प्रगतशत 
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ह्रास खचष = क X ख 
 = रु. २५,०००।- 

 

“क”, “ख”, “ग” वा “घ” सिूहको ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास कट्टी आधाि िकिबाट क नत वर्षको ह्रास खचष 
कटाउुँदा द ईहजाि रुपतया भन्दा कि भएिा अगतरिि ह्रास खचष बापत सो बाुँकी िकि सबत गणना गन षपछष। 
उि व्यवमथा तल उदाहिणिा ख लाइएको छ। 

उदाहिण १८.६.१५: िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.को आ.व.२०80।81 अन्तिा वगष “ख” को ह्रास 
आधाि रु.२,४००।- िहेछ। सो वर्ष उि वगषको दि २५५ ले रु.६००।- ह्रास कट्टी गिी बाुँकी 
रु.१,८००।- ह न्छ। उि िकि रु.२,०००।- भन्दा कि भएकोले सोही आ.व. िा अगतरिि ह्रास खचष 
बापत कट्टी दाबी गनष पाइन्छ। 

२(३)  क नत आय वर्षको अन्त्यिा वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” िा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास आधाि 
िकि देहाय बिोस्जिको खण्ड (क) ि खण्ड (ख) को योगबाट खण्ड (ग) को िकि घटाई कायि गन ष 
पनेछ। 

ति यसिी घटाइए पगछको िकि शून्य भन्दा कि ह न ेछतन : 

(क)  अस्घल्लो वर्षको अन्त्यको सो सिूहको ह्रास कट्टी आधाि िकिबाट उपदफा (२) ि (६) बिोस्जि 
गणना गरिएको सो सिूहको ह्रास खचष कट्टी गिी बाुँकी ह न ेिकि।  

(ख)  सो वर्षिा सो सिूहको ह्रास कट्टी आधाि िकििा सो सिूहिा थकपएका सम्पस्िको लागग गरिएको 
सो सिूहिा थप गिेको सो आय वर्षगभत्र यस अन सूचीको उपदफा (५) बिोस्जिको खचष वा 
सिूहिा जोगडएको खचष।  

(ग)  सो सिूहको क नत सम्पस्िको सो वर्षिा भएको गनाःसगषबाट प्राप् त क नत िकि।  

क नत आय वर्षको अन्त्यिा वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” अन्तगषतका सिूहिा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास 
आधाि गनम्नान साि कायि गन षपछष: 

क  अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यको सो सिूहको ह्रास आधाि िकिबाट सो वर्षको ह्रास 
कट्टी गिी बाुँकी िकि रु.२,०००।- भन्दा कि भएिा सो सिेत कट्टा पगछको िकि 
(Opening Depreciation Base) 

ख. जोडन े: अस्घल्लो आय वर्षिा थकपएका सम्पस्ि ति दफा १९ को प्रयोजनको लागग सो आय 
वर्षको ह्रास आधाििा सिावेश नह ने िकि 

  अस्घल्लो आय वर्षको दफा १६ अन साि यस आय वर्षको ह्रास आधाििा थप ह ने िकि 
(“घ” वगषको सम्पस्िको हकिा दफा १७ ि १८ बिोस्जि थप भएका िकि सिेत) 

  यस आय वर्षगभत्र सो सिूहिा थकपएका सिय अन सािको सम्पस्िको लागत वा सिूहिा 
जोगडएको खचष 

ग. घटाउनेाः सो आय वर्षगभत्र सो सिूहको सम्पस्िको गनाःसगषबाट प्राप् त िकि 

क नत आय वर्षको अन्त्यिा वगष “ङ” अन्तगषतका सिूहिा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास आधाि गनम्नान साि 
कायि गन षपछष : 

क. अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यिा सिूहिा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास कट्टीको आधाि िकि, ि 
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ख. त्यस आगथषक वर्षिा सो ह्रास कट्टी आधाि िकििा सो सिूह गभत्रको सम्पस्िको लागग (सिय 
अन सािको) थकपएको िकि। 

२(४)  क नत आय वर्षको अन्त्यिा वगष “ङ” अन्तगषतका प्रत्येक ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास कट्टीको आधाि िकि 
देहाय बिोस्जिको िकिको कूल योग ह नछे :- 

(क) अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यिा सिूहिा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िहरुको ह्रास कट्टीको 
आधाि िकि, ि 

(ख)  त्यस आगथषक वर्षिा सो ह्रास कट्टी आधाि िकििा सो सिूहगभत्रको सम्पस्िको लागग 
उपदफा (५) बिोस्जि थकपएको िकि। 

२(५)  क नत व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िको क नत सिूहिा सिावेश भएको क नत ह्रासयोग्य सम्पस्िको लागग 
गरिएको लागतलाई सम्बस्न्धत सिूहको ह्रास आधाि िकििा देहाय बिोस्जि जोडन  पनेछ :- 

(क)  सो सम्पस्ि यस अन सूचीको दफा १ बिोस्जि सिूहिा सिावेश गरिन ेसिय वा सो सम्पस्ि 
प्राप् त गनष खचष गिेको सियिध्ये ज न पगछ आउुँछ सो सियिा गनम्न सूत्र अन साि गणना गिी 
पकहलो िान िानी जोडन  पनेछ :- 

क/३ X  ख 

                यस खण्डको प्रयोजनको लागग “क” लाई देहायको अवगधको लागग देहायको िान ह नछे :- 

(अ)  आय वर्षको श रुदेखी प र् िसान्तसम्िको अवगधको अन्त्यको सिय तीन ह नछे,  

(आ)  िाघदेस्ख चतत्र िसान्त बीचको अवगध द ई ह नछे, ि 

(इ)  बतशाखदेस्ख आय वर्षको अन्त्यसम्िको अवगध एक ह नछे  

      “ख” भन् नाले सो लागत िकि जनाउुँनछे। 

(ख)  लागतको बाुँकी भाग पकहलो भाग थप गरिएको आय वर्षपगछको आय वर्षिा जोगडन्छ ति सो 
अवगधको बीचिा यस अन सूचीको दफा ४ को उपदफा (२) बिोस्जि उि सिूह कवघटन 
भएको ह न   ह दतन। 

ह्रास आधाि प्रयोजनको लागग सिूहिा सिावेश भएको (व्यवसायिा प्रयोग भएको) सिय अन साि सम्पस्िको 
लागतको गणना गदाष गनम्नान सािको िकि ह्रास आधाििा जोडन  पछष,  

 आय वर्षको श रुदेखी प र् िसान्तसम्िको अवगधिा सिावेश भएिा सो सम्पस्िको लागत िकि पूित , 
 िाघदेस्ख चतत्र िसान्तबीचको अवगधिा सिावेश भएिा सो सम्पस्िको लागतको द ई गतहाई िकि, 

 बतशाखदेस्ख आय वर्षको अन्त्यसम्िको अवगधिा सिावेश भएिा सो सम्पस्िको लागतको एक गतहाई 
िकि, 

 उपिोिान साि सिावेश भई बाुँकी िहने लागत िकि आगािी आय वर्षको स रु ह्रास आधाििा 
जोगडन्छ। 

उि व्यवमथा तल उदाहिणिा ख लाइएकोछ। 

उदाहिण १८.६.१६ : िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.ले आ.व.२०80।81 िा रु.६०,०००।-  को 
कम्प्यूटि खरिद गिेको िहेछ। उि आ.व.को ह्रास आधाि गणना गदाष “ख” सि हको सम्पस्ि, 
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रु.६०,०००।- पने कम्प्यूटि २०80 पौर् िकहनागभत्रिा थप भएको िहेछ भने पूित िकि अथाषत 
रु.६०,०००।- नत ह्रास आधाििा सिावेश गनष पाइन्छ। त्यमतत सो कम्प्यूटि २०६५ िाघदेस्ख चतत्र 
िसान्तसम्ििा थप भएको िहेछ भने द ई गतहाई िकि अथाषत रु.४०,०००।- तथा सो कम्प्यूटि २०६६ 
बतशाखदेस्ख आर्ाढ िसान्तसम्ििा थप भएको िहेछ भने एक गतहाई िकि अथाषत रु.२०,०००।- ह्रास 
आधाििा सिावेश गनष पाइन्छ। 

उदाहिण १८.६.१७ : िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल. ले २०80 िाघ १० गते एउटा Trade Mark 
को License खरिद लागत रु.६,००,०००।- िहेछ ि प्रयोग अवगध ५ वर्ष २ िकहना िहेछ भने उि 
सम्पस्िको ह्रास कट्टी गनम्नान सािको दिले गणना गन ष पदषछ। 

लागत रु. 6,00,000।-   

अवगध (गनकटि आधा वर्षिा) 5.00   

वाकर्षक ह्रास दि 20% 20 20 

वाकर्षक ह्रासखचष रु. 1,20,000।-   

 २०80।81 २०81।82 २०82।83 

खरिद िकि रु. 6,00,000।- 6,00,000।- 6,00,000।- 

वर्षको श रुको ह्रास आधाि रु. - 5,20,000।- 4,00,000।- 

यो वर्ष थप (अवगध अन साि) रु. 4,00,000।- - - 

यो वर्षको गनाःसगष - - - 

ह्रास आधाि रु. - - - 

ह्रास खचष रु. 4,00,000।- 5,20,000।- 4,00,000।- 

आगािी वर्षको श रुको ह्रास 
आधाि रु. 

80,000।- 1,20,000।- 1,20,000।- 

बाुँकी ह्रास आधाि रु. 5,20,000।- 4,00,000।- 2,80,000।- 

बाुँकी ह्रास आधाि रु. 3,20,000।- 4,00,000।- 2,80,000।- 
सिूहिा जोडन बाुँकी िकि रु. 2,00,000।- - - 

 

४. ह्रासयोग्य सम्पस्िको गनाःसगष : 

ऐनको अन सूची-२ को दफा ४ बिोस्जि ह्रासयोग्य सम्पस्िको गनाःसगषको सम्बन्धिा गनम्नान सािको व्यवमथा 
गिेको छ : 

४(१)  क नत व्यस्िको सो आय वर्षिा व्यवसाय वा लगानीिा प्रयोग भएका ह्रासयोग्य सम्पस्ि वा सम्पस्िहरुको 
गनाःसगषबाट भएको आयको गणना गदाष खण्ड (ख) भन्दा खण्ड (क) बढी भए यमतो बढी भएजगत िकि 
सो आयिा सिावेश गन षपनेछ। 

(क) क नत व्यस्िको सिूहको “क”, “ख”, “ग” वा “घ” वगषिा पने क नत आय वर्षिा गनजको सो वर्ष 
ह्रासयोग्य सम्पस्िको गनाःसगषबाट प्राप् त भएका आयहरु,  

(ख) गनाःसगषबाट प्राप् त आयलाई सिावेश नगिी यस अन सूस्चको दफा २ को उपदफा (३) बिोस्जि 
सिूहको सो वर्षको अन्त्यिा िहेको ह्रास कट्टी आधाि िकि। 

सम्पस्िको गनाःसगष बापत ह ने आय सम्बन्धी अवमथा ख ल्ने उदाहिण तल प्रमत त गरिएको छ। 
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उदाहिण १८.६.१८: िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.को आ.व. २०79।80 अन्तिा वगष “ग” ि “घ” 
िा गनम्नान सािको सम्पस्ि िहेछ।सो प्रा.गल.ले आ.व. २०80।81 िाघिा रु.१,००,०००।- को 
िोटिसाइकल थप गिेको िहेछ। आ.व. २०80।81 िा सो प्रा.गल.ले आफूसुँग भएको काि रु.१७ लाख 
ि िेस्शन रु.९ लाखिा गबिी गिेको िहेछ। िोटिसाइकल द घषटनािा पिी काि नलाग्न ेभएकाले अब क नत 
सम्पस्ि बाुँकी िहेनछ भने सो सिूहको कट्टी ह ने खचष (Outgoings)  ि आयिा सिावेश ह ने िकि 
(Incomings) गनम्नान साि िहन्छ। 

सिूह ग घ जम्िा रु. 
वर्षको श रुको ह्रास आधाि १5,००,०००।- १0,5०,०००।-   25,5०,०००।-   
यो वर्ष थप (अवगध अन साि) १,००,०००।-    -      १,००,०००।-   
यो वर्षको गनाःसगष १7,००,०००।- 9,००,०००।-   26,००,०००।-   
सिूहिा सम्पस्ि बाकी छतन  छतन  छतन   
आयिा सिावेश ह ने िकि 

(Balancing Charge) १,००,०००।-   -      १,००,०००।-   
कवघटन ह दाको ह्रास 

(Terminal Depreciation) -      १,5०,०००।-   १,5०,०००।-   
ह्रास आधाि   -      -      -     
िागथ उस्ल्लस्खत अवमथािा सिूहिा सम्पस्ि बाुँकी निहेकाले ह्रास आधािभन्दा बढी प्राप् त भएको आय 
(Balancing Charge) दफा ७(२)(घ) बिोस्जि आयिा सिावेश ह न्छ भने सिूहिा सम्पस्ि बाुँकी निहेको ति 
िूल्य बाुँकी भएको िकि अन सूस्च-२ को दफा ४ बिोस्जि ह्रास खचष (Terminal Depreciation) पाउुँदछ। 
सिूहका सम्पस्िको गबिी वर्षको श रुिा नत नभई बीचिा वा वर्ाषन्तिा भएिा सो सिूहिा ििषत खचष भएको 
ह न सिछ।  

ति उस्ल्लस्खत अवमथािा सम्पस्ि िहेको ति सो सम्पस्िको सि हिा बाुँकी िकि निहेको कािण त्यमतो 
सम्पस्ििा ह न आउने ििषत स धाि खचष भएिा वगष कवघटन नभएकाले सो सम्पस्िको ह्रास आधाििा थप ह न 
जान्छ ि आगािी वर्ष ह्रास आधाििा सिावेश गिी ह्रास खचष दाबी गन ष पनेछ। 

४(२)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्ष सिाप् त ह न  भन्दा अगागड सो व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िको सिूहिा िहेका 
सबत सम्पस्िहरु गनाःसगष गिेिा सो सिूह कवघटन भएको िागननछे ि देहाय बिोस्जि ह नछे : 

(क)  ह्रासयोग्य सम्पस्िको सिूहिा भएका सम्पस्िको गनम्न सूत्र बिोस्जि ह्रास गणना गदाष ह न े
ह्रास कट्टी िकि सिूहको ह्रास कट्टी आधाि िकिभन्दा बढी भएिा सो व्यस्िले सो वर्षको 
लागग सो बढी भएजगत िकि प्राप् त गिे सिह िागननछे। 

क - ख 

वा 

(ख)  ह्रासयोग्य सम्पस्िको सिूहिा भएका सम्पस्िको गनम्न सूत्र बिोस्जि ह्रास गणना गदाष ह न 
आउन ेिकि सिूहको ह्रास कट्टी आधाि िकिभन्दा बढी भएिा सो व्यस्िलाई सो वर्ष सो 
बढी भएजगत खचष िकि गिनाहा ह नछे।  

ख - क 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      359 
 

मपष्टीकिणाः यस दफाको प्रयोजनकोलागगाः- 

(1)  “क” भन् नाले क नत व्यस्िले सो सम्पस्िको गनाःसगषबाट सो वर्ष प्राप् त गिेको वा प्राप् त गने 
आम्दानीहरु (इनकगिङ्गस) सम्झन  पछष।  

(२)   “ख” भन् नाले खण्ड (अ), (आ) ि (इ) को जम्िा िकि सम्झन  पछष।  

(अ) सो वर्षिा सिूहको घट्दो प्रणालीको बाुँकी िूल्य, 

(आ) सिूहको ह्रास आधाि िकििा जोगडएका सो वर्षका खचषहरु (आउटगोइङ्गस),  ि  

(इ) सिूहको ह्रास आधाि िकििा यस अन सूचीको दफा २ को उपदफा (५) बिोस्जि 
आगािी वर्षिा जोगडन ेखचषहरु (आउटगोइङ्गस)। 

सम्पस्िको सि हको गनाःसगषको अवमथा ख ल्ने उदाहिण तल प्रमत त गरिएको छ। 

उदाहिण १८.६.१९: िागथको उदाहिणिा सिूह “घ” िा गनाःसगष भएका सम्पस्िका कािण वर्ाषन्तिा सिूह 
कवघटन भएि पगन िूल्य बाुँकी िहेको छ। यमतो बाुँकी िहेको िूल्य सो सिूह कवघटन भएका वर्षिा ह्रास खचष 
(Terminal Depreciation) पाउुँदछ। 

४(३)  यस अन सूचीको प्रयोजनको लागग क नत आय वर्षिा ह्रासयोग्य सम्पस्िको सिूहको घट्दो प्रणालीको बाुँकी 
िहेको िूल्य भन् नाले गनम्नान सािको िकिलाई जनाउुँछ : 

(क)  सिूहको वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” को हकिा, सो सिूहको अस्घल्लो आय वर्षको 
अन्त्यिा िहेको ह्रास आधाि िकिबाट सो वर्षको लागग सो सिूहको यस अन सूचीको दफा 
२ को उपदफा (२) ि उपदफा (६) बिोस्जि गणना गरिएको क नत ह्रास भए सो घटाए 
पगछ ह न ेिकि,  

(ख)  सिूहको वगष “ङ” को सम्बन्धिा सो सिूहको अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यिा िहेको ह्रास 
आधाि िकिबाट सो व्यस्िलाई यस अन सूचीको दफा २ को उपदफा (१) बिोस्जि कट्टी 
गनष द्वदइएका कवगतका आय वर्षहरुका सबत खचषहरु घटाएपगछ ह न ेिकि। 

प्रत्येक आ.व.िा ह्रास खचष घटाई सकेपगछ कायि ह ने बाुँकी िूल्यलाई घट्दो प्रणालीको बाुँकी िहेको िूल्य 
(Written Down Value) भगनन्छ। यसलाई मपष् ट गने उदाहिण तल प्रमत त गरिएको छ। 

उदाहिण १८.६.२०: िानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.गल.को आ.व.२०79।80 को अन्त्यिा सिूह “ग” िा 
गनम्नान सािको सम्पस्ि िहेछ। सो प्रा.गल. ले आ.व.२०80।81 िा क नत सम्पस्ि थप गिेको िहेनछ। 

आ.व. २०80।81 ह्रास आधाि रु. 12.40.000।- 

आ.व. २०80।81 को ह्रास खचष रु. 3.10.000।- 

घट्दो प्रणालीको बाुँकी िहेको िूल्य (Written Down Value) 9.30.000।- 

ति क नत सम्पस्िको प्रयोग श रु भएको अवगधका कािण सिूहिा सिावेश गनष बाुँकी िहेको िकि आगािी 
वर्षको श रुिा िात्र बाुँकी िूल्यिा सिावेश ह न्छ। 
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५. ह्रासयोग्य सम्पस्ि सम्बन्धी कवशेर् व्यवमथााः 

गनिाषण सञ् चालन ि हमतान्तिण (BOT/BOOT) अवधािणा अन्तगषतका आयोजना तथा कवद्य त गहृ गनिाषण, उत्पादन 
ि प्रशािण गने गनकायले प्रयोग गिेका िूख्य उपकिण गबग्री काि नलागग अको उपकिणले प्रगतमथापन गिेिा 
त्यसिी प्रगतमथापन गिेको वर्ष प्रगतमथाकपत भई जाने उपकिणको बाुँकी घट्दो िूल्य दफा १९(२) बिोस्जि ह्रास 
खचष पाउुँदछ। अकाषगति गनिाषण सञ् चालन ि हमतान्तिण (BOT/BOOT) अवधािणा अन्तगषतका आयोजनाले 
त्यमता आयोजना नेपाल सिकािलाई हमतान्तिण गिेका वर्ष हमतान्तिण भएका सम्पस्िको बाुँकी घट्दो िूल्य 
दफा १९(२) बिोस्जि ह्रास खचष पाउुँदछ। त्यमतत, क नत व्यस्िले आफत ले गनिाषण गिी सञ् चालन गने एवि ्
सम्झौताको सिागिपगछ उि आयोजना हमतान्तिण (BOOT) गन षपने आयोजना (जमतताः जल कवद्य त आयोजना) का 
गनगिि खरिद गरिएको जग्गा सिेत हमतान्तिण गन षपने अवमथािा उि जग्गािा भएको लागतलाई “ङ” सि हिा 
सिावेश गरि सम्झौताका अवगधको आधाििा ह्रास कट्टी खचष दाबी गनष सक्दछन।् उि व्यवमथा तल 
उदाहिणिा ख लाइएको छ। 

उदाहिण १८.६.२१: िानौं, नेपाल जलकवद्य त आयोजना प्रा.गल.ले सिकािबाट िस वािा ३० िेगावाटको 
जलकवद्य त आयोजनाको अन िगत (License) प्राप् त गिेको िहेछ। उि अन िगत बिोस्जि गनजले सो आयोजना 
सञ् चालनिा आएको ३० वर्षिा नेपाल सिकािलाई हमतान्तिण गन ष पने िहेछ। गनजले सो आयोजनाको 
गनगिस्ि अन्य सम्पस्िको अलावा रु.९० लाखको जग्गा सिेत खरिद गिेका िहेछन।् उि अवमथािा गनजले 
उि जग्गािा भएको लगानी सो आयोजनाको अन िगत (License) िा तोककएको अवगध अथाषत ३० वर्षिा 
प्रगतवर्ष रु.३ लाखका दिले आयकि प्रयोजनको लागग कट्टी दाबी योग्य ह न्छ।    

३(३)  क नत व्यस्िले आफ्नो व्यावसाकयक प्रयोजनको गनगिि आवश्यक पने उजाषशस्ि उत्पादन गनष प ुँजीकृत 
गिेको सम्पस्िको प ुँजीगत िकिको पचास प्रगतशत सोही वर्ष ह्रास खचष बापत कट्टी दाबी गनष सक्नछे। 

३(४)  क नत व्यस्िले कफमकल कप्रन्टि ि क्यास िेस्शन िाखी बील बीजक जािी गने गिेिा सो कप्रन्टि तथा क्यास 
िेस्शनिा भएको खचषको एकि ष्ट िकि ह्रासखचष बापत सोही वर्ष दाबी गनष सक्नछे। 

उि व्यवमथाको व्याख्या गनष गनम्न उदाहिण प्रमत त गरिएको छाः 

उदाहिण १८.६.२२: िानौ, कत्था गलगिटेड एक उद्योग िहेछ। ि ल कको कवद्य त आपूगतषको अगनयगितताको 
जोस्खि कि गनष २०80 िाघिा रु.९ लाखिा जेनेिेटि जडान गिेको िहेछ ि सिूह “घ” िा अन्य 
सम्पस्िको वर्षको श रुको ह्रास आधाि रु.२९ लाख िहेछ। यमतो अवमथािा जेनेिेटि जडान गिेको वर्षिा 
आधा प ुँजीगत खचष ह्रास पाउने ह नाले ह्रास खचषको गणना गनम्नान साि ह न्छाः 
     वर्षको श रुको ह्रास आधाि                                           रु.२,९००,०००।- 

   ह्रासको दि (कवशेर् उद्योग)                                               २० प्रगतशत 

        ह्रास खचष (सािान्य (क)                                                रु.५८०,०००।- 

       कवशेर् ह्रास खचष (ख) रु.९,००,०००।- को ५० प्रगतशतले रु .४,५०,०००।- 

जम्िा ह्रास खचष (क ि ख को जम्िा)                     रु.१०,३०,०००।- 

आगािी वर्षका लागग श रु ह्रास आधािाः यस वर्षको श रु ह्रास आधाि रु.२९,००,०००।- ि जेनेिेटि खरिद 
रु.९०००००।०० सिेत गरि जम्िा रु.३८,००,०००।०० िा यस वर्षको ह्रास खचष 
रु.१०,३०,०००।००।- घटाउुँदा ह न आउने रु.२७,७०,०००।- ह न आउुँछ। 

उदाहिण १८.६.२३: िानौं िागथको उदाहिणिा कफमकल कप्रन्टि ि क्यास िेस्शन खरिद गिी प्रयोग गिेको 
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ि सो खरिदिा रु.५० हजाि खचष भएको भए पूित खचष िकि प्रयोग श रु गिेको वर्ष नत ह्रास खचष कट्टी 
पाउुँदथ्यो। 

१८.७ अन्य कवशेर् व्यवमथा 
१८.७.१ बतककङ्ग तथा बीिा व्यवसायको आय गणना सम्बन्धी कवशेर् व्यवमथा 

बतककङ्ग तथा बीिा व्यवसाय गने गनकायको आय गणना गने सम्बन्धिा ऐनले गिेको कवशेर् व्यवमथा एवि ्
व्याख्या यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद १९ िा गरिएको छ। 

१८.७.२ दीघषकालीन किाि सम्बन्धी कवशेर् व्यवमथा 

ऐनको दफा २६ िा दीघषकालीन किािको आय गणना गने सम्बन्धी छ ट्टत व्यवमथा गरिएको छ। उि 
व्यवमथाका सन्दभषिा कवमततृ व्याख्या यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद २० िा गरिएको छ। 

१८.७.३ कवदेशिा गतिेको आयकि बापत खचष दाबी : 

आयकि ऐन, २०५८ ले बागसन्दा व्यस्िको वतदेस्शक आय छ ि सोिा कवदेशिा आयकि गतिेको छ भने 
नेपालको किको औसत दिको सीिागभत्र िही वतदेस्शक कि गिलान गनष सक्न े व्यवमथा गिेको छ। ति क नत 
बागसन्दा व्यस्िले क नत आय वर्षिा वतदेस्शक आय बापत कवदेशिा कि गतिेको छ भने त्यसिी गतिेको कि उि 
कवदेशको आय नेपालको आय सिेत सिावेश गदाष लाग्ने कििा गिलान नगिी कवदेशिा दास्खला गिेको कि 
िकि बिाबिको िकिलाई खचष दाबी गनष सक्ने व्यवमथा ऐनको दफा ७१ को उपदफा (४) िा िहेको छ। 

७१(४) उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन क नत आय वर्षकोलागग क नत व्यस्िले सो वर्षिा पाउन े
कवदेशी कि गिलानको दाबी छोडी यमतो गिलान स कवधा उपलब्ध िहेको कवदेशी आयकि बापतको िकि 
खचष दाबी गनष पगन सक्नछे। 

१८.८ व्यवसायबाट नोक्सानी :  

ऐनको दफा २० िा व्यवसायबाट नोक्सानी गनम्नान साि कट्टी गनष पाउने व्यवमथा िहेको छाः 

२०(१) क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग देहाय 
बिोस्जिको नोक्सानी कट्टी गनष पाउुँनछे : 

(क)  सो व्यस्िले अन्य क नत व्यवसायबाट व्यहोन ष पिेको सो वर्षको क नत कट्टी ह न नपाएको 
नोक्सानी, ि 

(ख) त्यमतो व्यस्िले क नत व्यवसायबाट व्यहोन ष पिेको कवगत सात आय वर्षहरुको कट्टी ह न 
नपाएको नोक्सानी। 

ति सावषजगनक पूवाषधाि संिचनाको गनिाषण तथा सञ् चालन गिी नपेाल सिकािलाई हमतान्तिण गने 
आयोजनाहरु, कवद्य त गहृ गनिाषण, उत्पादन ि प्रशािण गने आयोजनाहरु ि नपेाल पेिोगलयि ऐन, २०४० 
बिोस्जि पेिोगलयि कायष गने गनकायको हकिा कवगत बाह्र वर्षको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी। 

क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग सो व्यस्िले 
अन्य क नत व्यवसायबाट व्यहोन ष पिेको सो वर्षको क नत कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी ि सो व्यस्िले क नत 
व्यवसायबाट व्यहोन ष पिेको कवगत सात आय वर्षको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी कट्टी गनष पाउुँछ। यस अथषिा 
व्यवसायको नोक्सानी लगानीको आयिा कट्टी दाबी गनष सककने भए तापगन लगानीको नोक्सानी भने व्यवसायको 
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आयबाट कट्टी दाबी गनष पाईदतन। त्यमतत, व्यवसाय वा लगानीबाट भएको नोक्सानी पारिश्रगिकको आयबाट 
घटाउन सककदैंन। नोक्सानी सिायोजन ख लाउने उदाहिण तल प्रमत त गरिएकोछ। 

उदाहिण १८.८.१: िानौं, गणेश गसंखडाको आ.व. २०80।81 िा आयात व्यवसायिा रु.१ किोडको आय 
भएको िहेछ। गनजको सो आ.व.िा होटल सञ् चालनिा रु.५० लाख नोक्सानी भएको िहेछ। गनजले 
आ.व.२०80।81 को आय कवविण पेश गदाष होटल सञ् चालनिा भएको नोक्सानी रु.५० लाख आयात 
व्यवसायिा भएको रु.१ किोडबाट कट्टी दाबी गनष सक्दछन।् 

उदाहिण १८.८.२: िानौं, गणेश गसंखडाको आ.व. २०80।81 िा होटल सञ् चालनिा रु.५० लाख 
नोक्सानी भएको िहेछ ि सो वर्ष गनजको अन्य आय िहेनछ भने गनजको सो नोक्सानी आगािी आ.व.िा सानष 
सककन्छ। यमतो नोक्सानी ७ वर्ष (अथाषत आ.व.2087।88) सम्ि सिायोजन नह न्जेल सािी दाबी गनष 
सककन्छ। यमतो नोक्सानी २०81।82 देस्ख २०87।88 सम्िका ज नस कत  व्यवसाय वा लगानीको आयिा 
कट्टी गनष पाउुँदछ। 

सावषजगनक पूवाषधाि संिचनाको गनिाषण तथा सञ् चालन गिी नेपाल सिकािलाई हमतान्तिण गने आयोजना, कवद्य त 
गहृ गनिाषण, उत्पादन ि प्रशािण गने आयोजना ि नेपाल पेिोगलयि ऐन, २०४० बिोस्जि पेिोगलयि उत्खनन,् 

उत्पादन जमता कायष गने गनकायको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी बाह्र वर्षसम्ि सानष सककन्छ।  

ऐनको दफा ५७ बिोस्जि क नत गनकायको गबगत तीन वर्ष अस्घसम्िको मवागित्वको त लनािा पचास प्रगतशत वा 
सोभन्दा बढी मवागित्व परिवतषन भएिा सो गनकायले आफ्नो मवागित्वको सम्पस्ि वा आफूले बहन गिेको दाकयत्व 
गनाःसगष गिेको िागननेछ ि यस अवमथािा मवगित्वको परिवतषन ह न  भन्दा अस्घ सो गनकायलाई ह न गएको 
नोक्सानी मवागित्वको परिवतषनपगछ कट्टा गनष पाईदतन।  

२०(२) क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग त्यमतो व्यस्िले 
अन्य क नत लगानीबाट व्यहोन ष पिेको उि वर्षको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी ि त्यमतो व्यस्िको उि 
लगानी ि अन्य क नत लगानीबाट व्यहोन ष पिेको कवगत सात आय वर्षहरुको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी 
कट्टी गनष पाउनछे। 

क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग सो व्यस्िले अन्य क नत 
लगानीबाट व्यहोन ष पिेको सो वर्षको क नत कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी ि सो व्यस्िले क नत लगानीबाट व्यहोन ष 
पिेको कवगत सात आय वर्षको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी कट्टी गनष पाउुँछ। व्यवसायको नोक्सानी लगानीको 
आयबाट कट्टी दाबी गनष पाइए पगन लगानीको नोक्सानी व्यवसायको आयिा कट्टी दाबी गनष पाइदतन। त्यमतत, 
लगानीबाट भएको नोक्सानी पारिश्रगिकको आयबाट घटाउन सककदतन।  

२०(३)  उपदफा (१) ि (२) को अधीनिा िही सो उपदफाहरूको प्रयोजनका लागग क नत व्यस्िले कवदेशी स्रोतका 
सम्बन्धिा व्यहोन ष पिेको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी सो व्यस्िको कवदेशी स्रोतबाट भएको आयको 
गणना गदाष िात्र कट्टी गनष पाउनछे ि क नत कि नलाग्न ेआय प्राप् त गदाष भएको कट्टी ह न नपाएको 
नोक्सानी सो व्यस्िको कि नलाग्न ेआयको गणना गदाष िात्र कट्टी गनष पाउनछे। 

क नत व्यस्िले कवदेशी स्रोतका सम्बन्धिा व्यहोन ष पिेको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी सो व्यस्िको सोही ि ल कको 
कवदेशी स्रोतबाट भएको आयको गणना गदाष िात्र (Per country basis) कट्टी गनष पाउनेछ ि क नत कि नलाग्ने आय 
प्राप् त गदाष भएको कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी सो व्यस्िको कि नलाग्न ेआयको गणना गदाष िात्र कट्टी गनष 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      363 
 

पाउनेछ। अथाषत, क नत व्यस्िको पाककमतानिा भएको व्यवसायको नोक्सानी पाककमतानिा नत भएको व्यवसाय वा 
लगानीको आयबाट िात्र कट्टी गनष पाउनेछ। 

२०(४)  उपदफा (१) ि (२) को अधीनिा िही क नत व्यस्िको व्यवसायको अन्तिाषस्ष् िय मतििा प्रगतमपधाष गिी 
प्राप् त गिेको दीघषकालीन किाि पूिा भएको वा अन्य क नत रूपिा गनाःसगष गरिएको आय वर्षिा सो व्यस्िले 
नोक्सानी व्यहोन ष पिेिा वा उपदफा (१) को खण्ड (ख) बिोस्जि स्जम्िेवािी सािी आगािी वर्षिा ल्याउन 
पाउन ेक नत कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी दीघषकालीन किािसुँग सम्बस्न्धत भएिा कवभागले गलस्खत सूचना 
द्वदएि सो नोक्सानी देहाय बिोस्जि गनष अन िगत द्वदन सक्नछे :- 

(क)  कवगतको आय वर्ष वा वर्षहरुिा पछागड सािी लतजान पाउने,  ि 

(ख)  सो वर्ष वा वर्षहरुिा सो दीघषकालीन किािसुँग सम्बस्न्धत व्यवसायको आयको गणना गदाष 
आयतफष  सिावेश ह न े िकिहरु खचषतफष  सिावेश ह न े िकिहरु भन्दा बढी भए जगतको 
हदसम्ि िात्र कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी िान्न पाउन।े 

दीघषकालीन किािको आय गणना गदाष सिावेश गरिने िकि अन िागनत लागतको आधाििा गरिने ह ुँदा श रु 
वर्षिा कियोग्य आय देस्खई पगछल्ला वर्षिा नोक्सानी ह न सक्ने सम्भावना िहन्छ। Global Contract का 
िाध्यिबाट ह ने यमता किािका सन्दभषिा यमता नोक्सानी Carry-forward िात्र गदाष नोक्सानी सिायोजन (Set-off) 

ह न नसक्न ेसम्भावना िहेको ह ुँदा ऐनको दफा २० को उपदफा (४) िा अन्तिाषस्ष् िय मतििा प्रगतमपधाष गिी 
प्राप् त गिेको दीघषकालीन किाि पूिा भएको वा अन्य क नत रूपिा गनाःसगष गरिएको आय वर्षिा कवभागले गलस्खत 
सूचना द्वदएि सो नोक्सानी कवगतको आय वर्ष वा वर्षिा पछागड सािी लतजान (Carry-backward) पाउन े सिेत 
अन िगत द्वदन सक्नेछ।  

ऐनको दफा ५७ बिोस्जि क नत गनकायको कवगत तीन वर्ष अस्घसम्िको मवागित्व (गनयन्त्रण) को त लनािा पचास 
प्रगतशत वा सोभन्दा बढी मवागित्व (गनयन्त्रण) परिवतषन भएिा सो गनकायले आफ्नो मवागित्वको सम्पस्ि वा 
आफूले बहन गिेको दाकयत्व गनाःसगष गिेको िागननेछ ि यस अवमथािा मवागित्वको परिवतषनपगछ ह न गएको 
नोक्सानीलाई त्यमतो मवागित्वको परिवतषन अस्घको क नत आय वर्षिा पछागड लतजान सककदतन। 

२०(५)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा व्यहोन ष पिेको देहायको नोक्सानी सो व्यस्िको दीघषकालीन किाि वा 
किािहरुसुँग सम्बस्न्धत िहेको िानी बाुँडफाुँड गन ष पनेछ :- 

(क)  व्यवसायसुँग सम्बस्न्धत दीघषकालीन किाि वा किािहरुबाट भएको नोक्सानी,  ि 

(ख)  त्यमता प्रत्येक किािका लागग सो किािसुँग सम्बस्न्धत वर्षिा सो व्यवसायबाट भएको आय गणना 
गदाष कट्टी गरिन े खचषहरु सो किािसुँग सम्बस्न्धत सिावेश गरिन े िकिभन्दा बढी भएको 
नोक्सानी। 

यस सम्बन्धी उदाहिण एवि ्व्याख्या यसत गनदेस्शकाको परिच्छेद २० िा उल्लेख गरिएको छ।  

२०(६)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा एकभन्दा बढी व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गदाष सो 
व्यस्िले कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी एकभन्दा बढी व्यवसाय वा लगानीबाट कट्टी गनष पाउन ेभएिा सो 
व्यस्िले सो नोक्सानी वा नोक्सानीको अंश कट्टी गने व्यवसाय वा लगानीको प्राथगिकता आफत  गनधाषिण 
गनष सक्नछे। 
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क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा एकभन्दा बढी व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गदाष सो व्यस्िले 
कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी एकभन्दा बढी व्यवसाय वा लगानीबाट कट्टी गनष पाउने भएिा सो व्यस्िले सो 
नोक्सानी वा नोक्सानीको अंश कट्टी गने व्यवसाय वा लगानीको प्राथगिकता आफत  गनधाषिण गनष सक्नेछ। यस 
सम्बन्धी उदाहिण तल प्रमत त गरिएको छ। 

उदाहिण १८.८.३ : िानौं, ग्लोब नेपाल प्रा.गल.को काठिाडौंिा एउटा Trading Business िहेछ। उि 
प्रा.गल.को भतिहवा ि धनगढीिा LPG Factory िहेछ। आ.व. २०80।81 िा Trading Business रु.१० 
लाख नोक्सानी भएको िहेछ। भतिहवाको LPG वसायबाट रु.१ किोडको आय भएको िहेछ। एवि ्
धनगढीको फ्याक्टिीबाट कािोबाििा रु.२० लाख आय भएको िहेछ। यस अवमथािा उि प्रा.गल.ले 
Trading Business क को नोक्सानीलाई भतिहवाको व्यवसायबाट भएको आय वा धनगढीबाट भएको आयिध्ये 
क न आयिा कट्टी गने भन् ने आफैं ले िोज्न  पदषछ। 

२०(७)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा क नत व्यवसाय वा लगानीबाट व्यहोन ष पिेको नोक्सानीको गणना गदाष यस 
दफाको प्रयोग नगिी सो व्यस्िको व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गदाष सिावेश गरिन े
िकिहरु भन्दा कट्टी गरिन ेिकिहरु बढी भए यसिी बढी भए जगतको िकिको गणना गन ष पनेछ। 

२०(८)  क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा व्यवसाय वा लगानीको आयिा पूणष कि छ ट प्राप् त गिेको भए त्यमतो 
आय वर्षिा भएको नोक्सानी आगािी आय वर्षिा सािी लतजान (क्यािी फिवाडष) पाउन ेछतन। 

क नत व्यस्िको क नत व्यवसायबाट भएको आयिा पूिा कि छ ट ह ने िहेछ भने त्यमतो व्यवसायिा भएको नोक्सानी 
अन्य व्यवसाय वा लगानीको आयबाट घटाउन पाउने छतन। यसको साथत त्यमतो व्यवसायिा नोक्सानी भएिा 
त्यमतो नोक्सानी पछागडका आयवर्षिा सािी लतजान (Carry Forward) पगन पाउुँदतन। यमतो अवमथालाई तलको 
उदाहिणबाट प्रष् ट पारिएको छ : 

 

उदाहिण १८.८.४: िानौं, ग्लोब कवद्य त कम्पनी प्रा.गल.ले साना जल कवद्य त गहृ सञ् चालन गरिआएको िहेछ। 
उि उद्योगले आ.व. २०79।80 सम्ि कि पूणष रूपले छ ट पाइआएको िहेछ। सो अवगधिा उि कम्पनी 
को रु.६० लाख नोक्सानी िहेछ। आ.व. २०80।81 को व्यावसाकयक कािोबािबाट सो कम्पनीलाई 
रु.१० लाख आय भएको िहेछ। आ.व. २०79।80 िा सो कम्पनीले पूणष कि छ ट प्राप् त गिेको सो 
अवगधको नोक्सानी आ.व.२०80।81 िा सानष नपाउन े ह नाले आ.व. २०80।81 िा उि कम्पनी ले 
रु.१० को कियोग्य आयिा ऐनको अन सूची-१ बिोस्जि, अथाषत २० प्रगतशतले ह न आउने कि रु.२ लाख 
दास्खल गन षपदषछ। 

उदाहिण १८.८.५: िानौं, िागथको उदाहिणिा ग्लोब कवद्य त कम्पनी प्रा.गल.ले आ.व. २०79।80 सम्ि 
आंस्शकिात्र कि छ ट पाइआएको भए सो अवगधको नोक्सानी रु.६० लाख आ.व. २०80।81 िा सािी 
कट्टी दाबी गनष सक्दछ सो आ.व.को आयबाट कट्टी ह न नसकेको नोक्सानी ऐनको दफा २०(१) को 
अधीनिा िही आगािी वर्षको आयबाट कट्टी दाबी गनष सक्दछ। 

मपष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लागग “कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी” भन् नाले उपदफा (१), (२) वा (४) 
बिोस्जि क नत व्यस्िको आय गणना गदाष कट्टी नगरिएको हदसम्िको नोक्सानी सम्झन  पछष। 

उदाहिणको लागगाः 

क. सिावेश गरिने आय (िानौ)                                                   रु.१,००,००,०००।- 
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ख. कट्टी गरिने िकि (िानौ)                                                           रु.१,१०,००,०००।- 

ग. कट्टी ह न नपाएको नोक्सानी (ख - क)                                      रु.१०,००,०००।-                              

 

नोक्सानी सिायोजनका अवमथाको स्चत्र 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१८.९ घटाउन पाउन ेचन्दा िकि :  

आयकि ऐन, २०५८ को दफा १२ अन साि चन्दा बापत खचष गरिएको िकिलाई गनम्नान साि छ ट दाबी गनष 
सककने व्यवमथा गरिएको छ : 

(१) क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा आफ्नो कियोग्य आय गणना गदाष यस दफाको प्रयोजनको लागग 
कवभागबाट मवीकृत प्राप् त कि छ ट पाउन ेसंमथालाई चन्दा उपहाि द्वदएको िकि घटाउन दाबी गनष सक्न े
छ।  

(२) उपदफा (१) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन उि उपदफा बिोस्जि क नत आय वर्षिा घटाउन 
पाउन ेखचष एक लाख रुपतयाुँ वा त्यमतो व्यस्िको उि वर्षको सिायोस्जत कियोग्य आयको पाुँच प्रगतशत 
िध्ये ज न घटी ह न्छ त्यो भन्दा बढी ह न ेछतन।  

यस व्यवमथा अन्तगषत खचष छ ट दाबी गनष यमतो चन्दा खचष कवभाग (कायाषलय) बाट मवीकृत प्राप् त कि छ ट 
पाउने संमथालाई द्वदइएको ह न  पदषछ। कवशेर् गिी कि छ ट पाउने संमथािा पिोपकािी संमथा, धागिषक संमथाका 
साथत सािास्जक कायष गने NGO सक्छन।्  

(३) उपदफा (१) ि (२) िा ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन क नत खास अवमथािा नपेाल सिकािले नपेाल 
िाजपत्रिा सूचना प्रकाशन गिी तोकेको क नत कायषको लागग क नत व्यस्िले खचष गिेको वा चन्दा द्वदएको 
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िकि सो व्यस्िको आय गनधाषिण गदाष खचष बापत पूणष वा आंस्शक रूपिा कट्टी गनष पाउन ेगिी तोक्न 
सक्नछे।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कन१) अन साि सिायोस्जत कियोग्य आय भन् नाले क नत व्यस्िको क नत आय वर्षको 
कियोग्य आयको गणना गदाष दफा १२, 12क., 12ख., ि 12ग. बिोस्जिका िकि नघटाई तथा दफा १४ 
को उपदफा (२) को ब्याज, दफा १७ को प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष वा १८ बिोस्जि अन सन्धान ि कवकास खचष 
कट्टी नगिी गणना गरिएको कियोग्य आय सम्झन  पदषछ। दफा १४(२) बिोस्जिको ब्याज, दफा १७ 
बिोस्जिको प्रदूर्ण गनयन्त्रण खचष ि दफा १८ बिोस्जिको अन सन्धान ि कवकास खचष नभएका किदाताका लागग 
गनधाषिणयोग्य आयबाट क नत अवकाश योगदान भए घटाइ आउने िकि नत सिायोस्जत कियोग्य आय ह न्छ। 

१८.१० सम्पदा संिक्षण ि खेलकूदको कवकासिा गिेको खचष 

ऐनको दफा १२क. िा सम्पदा संिक्षण ि खेलकूदको कवकासिा गिेको खचष दाबी गने सन्दभषिा गनम्नान सािको 
व्यवमथा गिेको छ : 

क नत कम्पनीले क नत आय वर्षिा कवभागको पूवष मवीकृगत गलई नपेालगभत्र िहेका प्राचीन, धागिषक तथा साुँमकृगतक 
सम्पदाको संिक्षण तथा सम्बद्धषन गने वा खेलकूदको सावषजगनक भौगतक पूवाषधाि गनिाषण गने कायषिा गिेको 
खचषिध्ये दश लाख रुपतयाुँसम्िको िकि वा गनधाषिणयोग्य आयको दश प्रगतशतले ह न ेिकििध्ये ज न घटी ह न्छ 
त्यमतो िकि आफ्नो उि वर्षको कियोग्य आय गणना गदाष घटाउन ेदाबी गनष सक्नछे। 

नेपालगभत्र िहेका प्राचीन, धागिषक तथा साुँमकृगतक सम्पदाको संिक्षण तथा सम्बद्धषन गने वा खेलकूदको 
सावषजगनक भौगतक पूवाषधाि गनिाषण गने कायषिा क नत कम्पनीले गिेको खचष गनम्न आधाििा गनधाषिणयोग्य 
आयबाट घटाई पाउन दाबी गनष सक्छाः 

क.  कवभागबाट पूवष मवीकृगत गलन पनेाः यसिी मवीकृगत िाग्दा खचष गने प्रयोजन, खचष गने अन िागनत िकि, 

खचष गने सिय सीिा एवि ्खचष गने प्रकृया (जमतताः सम्बस्न्धत गनकायिा गसधा भ  िानी गने, आफत  गने 
वा ठेक् का िाफष त गने) खोली खचष गने कम्तीिा ७ द्वदन अगागड सम्बस्न्धत कायाषलय गनवेदन 
द्वदन पदषछ। गनवेदन उपि कायाषलयले गनणषय गिी किदातालाई गनणषयको जानकािी द्वदएको ह न  पदषछ। 

ख.  खचष गनष सक्न ेसीिााः यस प्रयोजनको लागग रु.१० लाखिा नबढ्ने गिी वा गनधाषिणयोग्य आयको १० 
प्रगतशतभन्दा बढी ह न नह ने। 

 

१८.११ प्रधानिन्त्री दतवी प्रकोप उद्धाि कोर् ि नपेाल सिकािले मथापना गिेको प नगनषिाषण कोर्िा योगदान गिेको खचष : 

ऐनको दफा १२ख. िा प्रधानिन्त्री दतवी प्रकोप उद्धाि कोर् ि नेपाल सिकािले मथापना गिेको प नगनषिाषण 
कोर्िा योगदान गिेको िकि खचष कट्टी गनष पाउने सन्दभषिा देहायको व्यवमथा छ: 

क नत व्यस्िले क नत आय वर्षिा प्रधानिन्त्री दतवी प्रकोप उद्धाि कोर् ि नपेाल सिकािले मथापना गिेको प नगनषिाषण 
कोर्िा योगदान गिेको िकि उि वर्षको कियोग्य आय गणना गदाष घटाउन सक्नछे।  

१८.११क मटाटषअप व्यवसायलाई द्वदएको गबउ प ंजी खचष कट्टी पाउन े: 
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क नत व्यस्िले सम्वद्ध व्यस्ि बाहेकका बढीिा पाचं वटा मटाटष अप व्यवसायलाई प्रगत व्यवसाय एक लाख 
रुपतयासंम्िको गबउ प ंजी अन दान मवरुप उपलब्ध गिाएिा सो िकि कियोग्य आय गणना गदाष खचष कट्टी गनष 
पाउन ेछ। 

१८.१२ घटाउन पाउन ेअवकाश योगदान िकि :  

ऐनको दफा ६३(२) अन साि प्राकृगतक व्यस्िले क नत आय वर्षिा मवीकृत अवकाश कोर्िा गिेको अवकाश 
योगदान आयबाट घटाई पाउन दाबी गनष सक्नेछ। ति दफा ६३(३) एवि ्गनयि २१ बिोस्जि रु.३ लाख वा 
आफ्नो गनधाषिणयोग्य आयको एक गतहाईिा ज न घटी ह न्छ सो िकििा ननघाई आफ्नो आयबाट घटाई पाउन 
दाबी गनषसक्नेछ। ति मवीकृगत प्राप् त नगिेका अवकाश कोर्िा गिेको योगदान भने आयबाट घटाई पाउन दाबी 
योग्य ह दतन। यसत गिी योगदानिा आधारित सािास्जक स िक्षा कोर् ऐन, २०७४ बिोस्जि मथापना भएको 
सािास्जक स िक्षा कोर्िा योगदान गनेको हकिा गनयि २१ बिोस्जि रु.५ लाख वा आफ्नो गनधाषिणयोग्य 
आयको एक गतहाईिा ज न घटी ह न्छ सो िकििा ननघाई आफ्नो आयबाट घटाई पाउन दाबी गनषसक्नेछ। 

१८.१३ बोनस खचष कट्टी : 

बोनस ऐन, 2030 ले प्रगतष्ठानिा काि गने किषचािीलाई प्रगतष्ठानको क नत आय वर्षको ख द नाफािध्ये बकढिा 
ख द नाफाको 10 प्रगतशतले ह ने िकि बोनस व्यवमथा गिी कवतिण गन षपने व्यवमथा गिेको छ। बोनस बापत 
व्यवमथा गरिएको िकि आयकि ऐन, 2058 को दफा 13 ि 24 को अधीनिा िही खचष कट्टी द्वदने भनी यस 
कवभागबाट गिगत 2061।03।14 िा सावषजगनक परिपत्र सिेत भइसकेको छ। बोनस कवतिण भएको 
अवमथािा बोनस प्राप् त गने व्यस्िको आयिा सो िकि सिावेश भई नेपाल सिकािले प्राप् त गन षपने आयकि 
प्राप् त ह ने भएकोले बोनस व्यवमथा बापतको िकिलाई आयकि प्रयोजनका लागग कट्टी द्वदने गनणषय भएको हो। 
बोनस ऐन, 2030 को प्रावधान बिोस्जि व्यवमथा गरिएको िकि कवतिण नभएिा वा कवतिण भई क नत िकि 
बांकी िहन गएिा के गने भन् ने कवर्यिा कि अगधकृत ि किदाता द वत पक्षिा द्विकवधा िहेको, सो िकिलाई कि 
प्रयोजनका लागग कवभाग अन्तगषतका कायाषलयहरूबाट फिक फिक व्यवहाि गिेको पाइएको। सम्िागनत सवोच्च 
अदालतबाट बोनस सम्बन्धिा भएको फत सला सिेतलाई िध्यनजि िाख्दत क नत आय वर्षिा बोनस व्यवमथा गिी 
आयकि प्रयोजनका लागग खचष कट्टी गलएको िकि क नत पगन कािणले कवतिण नभएिा वा बोनस ऐनले तोकेको 
सीिािा िही कवतिण गदाष बोनस बापत छ ट्याएको ि खचष कट्टी गलएको िकि बढी ह न गई कवतिण ह न नसकेिा 
वा कवतिण गन ष नपने भएिा किदाताले देहाय बिोस्जि गने गिी मपष् ट गरिएको छ :  

1. बोनस ऐन, 2030 बिोस्जि बोनस बापत व्यवमथा गरिएको ख द नाफाको बढीिा १० प्रगतशत 
बिाबिको िकि आयकि प्रयोजनका लागग खचष कट्टी गन षपने।  

2. क नत आय वर्षिा बोनस व्यवमथा गिी खचष कट्टी गलएको िकि सो आय वर्षको तत्काल पगछल्लो आय 
वर्षिा कवतिण गरिसक्न  पनेछ। ति, नेपाल सिकािको पूवष मवीकृगत गलएि िात्र बोनस कवतिण गनष 
पाउने भनी तोककएका सावषजगनक संमथानको हकिा भने नेपाल सिकािले ज न आय वर्षिा बोनस 
कवतिण गनष मवीकृगत द्वदएको हो सोही आय वर्ष गभत्रिा बोनस कवतिण गरि सक्न पने। 

3. बोनस बापत छ ट्याइएको ि खचष कट्टी गलएको िकििध्ये पूित वा आंस्शक िकि उपय षि खण्ड (1) वा 
खण्ड (2) िा उस्ल्लस्खत सिय सीिागभत्र कवतिण नभएिा आयकि ऐन, 2058 को दफा 25 को 
उपदफा (1) को खण्ड (ग) बिोस्जि त्यसिी कवतिण नभएको वा ह न नसकेको िकि बोनस खचष कट्टी 
गलएको आय वर्षको तत्काल पगछल्लो आय वर्षिा आयिा सिावेश गन षपने। ति, कवतिण नभएको वा 
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ह न नसकेको बोनस िकििध्ये बोनस ऐन, 2030 िा उल्लेख भए बिोस्जि िाकष्ट्रयमतिको 
कल्याणकािी कोर् वा प्रगतष्ठानमतिको कल्याणकािी कोर्िा खचष कट्टी गलएको आय वर्षको तत्काल 
पगछल्लो आय वर्षिा दास्खला भएको हदसम्िको िकिलाई भने आयिा सिावेश गन ष नपने।  

१८.१४ कट्टी गनष नपाउन ेखचष :  

सािान्यतयााः आयकि ऐन, २०५८ िा व्यवसायको आय गणना गदाष सो व्यवसायको गनगिि सो व्यस्िले गिेको 
आय आजषनसुँग सम्बस्न्धत खचष कट्टी दाबी गनष पाउन े व्यवमथा भए पगन ऐनको दफा २१ िा केही कवशेर् 
व्यवमथा अन्तगषत कट्टी दाबी गनष नपाउने खचष िहेको ि सो सम्बन्धी प्रावधान तल ख लाइएको छ : 

२१(१)  यस ऐनिा अन्यत्र ज नस कत  क िा लेस्खएको भए तापगन क नत व्यस्िलाई क नत आय वर्षिा क नत व्यवसाय, 

िोजगािी वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लागग देहायको खचष वा िकि कट्टी गनष पाइन े
छतन :- 

(क) घिेल  वा व्यस्िगत प्रकृगतका खचष, 
(ख)  यस ऐन बिोस्जि ब झाउन  पने कि ि क नत देशको सिकाि तथा सोको क नत पगन मथानीय 

गनकायलाई क नत कान न वा सो कान न अन्तगषत बनकेो क नत गनयि, कवगनयिको उल्लङ्घन गिे 
बापत ब झाइएको जरिबाना ि यमतत अन्य श ल्क,  

ति प्रदेश सिकाि ि मथानीय तहिा गतिेको कि खचषको रुपिा कट्टी गनष पाइनछे।  

(ग)  दफा १० बिोस्जि छ ट पाउन े िकिहरु प्राप् त गनष क नत व्यस्िबाट खचष गरिएको 
हदसम्िका वा अस्न्ति रूपिा कि कट्टी गरिएका िकिहरु प्राप् त गनष गरिएका खचषहरु, 

(घ)  उपदफा (२) िा लेस्खएको भ  िानी बापतको खचष, 
(घ१) पटके प्रकृगतको तीन हजाि रुपतयाुँसम्िको ज्याला भ  िानी बाहेक मथायी लेखा नम्बि 

नगलएका किषचािी तथा कािदािलाई कवतिण गिेको पारिश्रगिक तथा ज्याला खचष, 
(घ२) मथायी लेखा नम्बि उल्लेख नभएको द ई हजाि रुपतयाुँभन्दा बढीको बीजक बापतको खचष‚ 

   ति व्यावसाकयक कािोबाि नगने प्राकृगतक व्यस्िसुँग सोझत गरिन ेकृकर्जन्य‚ वनजन्य‚ 
पश जन्य ि अन्य घिायसी वमत को खरिदिा गबिेताले मथायी लेखा नम्बि गलएको िहेनछ 
भन ेपगन त्यमतो खरिद खचष िान्य ह नछे। 

(ङ)  क नत गनकायबाट गरिएको ि नाफाको कवतिण, वा 
(च)  यस परिच्छेद वा परिच्छेद ६, ७, १०, ११, १२ वा १३ बिोस्जि प्रदान गरिएका बाहेक 

खण्ड (क), (ख), (ग), (घ) ि (ङ) िा खचष कट्टी गनष नपाउन ेभनी नभगनएको भए तापगन 
यमता अन्य क नत िकिहरु। 

२१(२)  क नत आय वर्षिा बीस लाख रुपतयाुँभन्दा बढीको वाकर्षक कािोबाि गने व्यस्िले देहायका अवमथािा बाहेक 
सो आय वर्षिा एक पटकिा पचास हजाि रुपतयाुँभन्दा बढीको नगद भ  िानी गिेिा सो कट्टी गनष 
पाउनछेतन :- 

(क) नपेाल सिकाि, संवतधागनक गनकाय, नपेाल सिकािको मवागित्व भएको संमथान वा बैंक वा 
कविीय संमथालाई गरिएको भ  िानी, 

(ख)  प्राथगिक कृकर् पतदावाि उत्पादन गने कृर्क वा उत्पादकलाई भ  िानी गदाष ि त्यमतो 
पतदावािको प्राथगिक प्रशोधन भइसकेको भए पगन कृर्क आफत ले प्रशोधन गिी भ  िानी पाएको 
भए सो िकि, 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      369 
 

(ग)  अवकाश योगदान वा अवकाश भ  िानी बापतको भ  िानी, 
(घ)  बतककङ्ग सेवाहरु उपलब्ध नभएको मथानिा गरिएको भ  िानी, 
(ङ)  बतककङ्ग सेवा बन्द भएको द्वदनिा गरिएको भ  िानी वा नगदिा नत गन षपने क नत अपरिहायष बाध्यता 

भएको भ  िानी, वा 
(च)  भ  िानी पाउन ेव्यस्िको बैंक खातािा जम्िा गरिएको िकि। 

२१(३) दफा १४, १५, १६, १७, १८, १९, २० ि ७१ का व्यवमथाहरूको अधीनिा िही प ुँजीगत प्रकृगतको खचष 
वा कवदेशी आयकिबापत क नत पगन िकि कट्टी गनष पाइन ेछतन। 

मपष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लागग, – 

(क)  “घिेल  वा व्यस्िगत प्रकृगतका खचष” भन् नाले देहायका खचषहरु सम्झन  पछष :- 

(१) क नत प्राकृगतक व्यस्िको गनजी खचष, ऋण गलएकोिा व्यस्िगत प्रयोग भएको हदसम्िको 
ऋण बापतको ब्याज सिेत देहायका खचषहरु :- 

(क)  बासमथान, खाना, खाजा, िनोिञ्जन वा आिोदप्रिोदका अन्य कियाकलापहरु 
उपलब्ध गिाउन ेसिेतका प्राकृगतक व्यस्िको लागग भएका खचष, 

(ख)  व्यवसाय वा लगानीको गसलगसलािा आवतजावत गने बाहेक प्राकृगतक व्यस्िले 
घिबाट व्यवसाय वा लगानी सञ् चालन गरिन ेमथानिा आवत–जावत गिेबापतको 
खचष, 

(ग)  काि गदाषको सियबाहेक अन्य सियिा लगाउन उपय ि नभएका ल गाबाहेक 
प्राकृगतक व्यस्िका लागग ल गाको खरिद गनष भएको खचष, ि 

(घ)  स्शक्षा वा तागलिको लागग गरिएको खचष। 

ति क नत गडग्री वा गडप्लोिा हागसल नह न े ककगसिका व्यवसाय वा लगानीसुँग प्रत्यक्ष 
रूपले सम्बस्न्धत स्शक्षाको लागगिात्र गरिएको खचष कट्टी गनष पाइनछे। 

(२)  देहायका अवमथाहरु तथा सोको हदसम्ि बाहेक क नत व्यस्िले क नत प्राकृगतक 
व्यस्िलाई भ  िानी गिेको सम्बन्धिा लागकेा खचषहरु ि तेस्रो व्यस्िको लागग गरिएको 
खचषहरु:- 

(क) प्राकृगतक व्यस्िको आयको गणना गदाष सो भ  िानीलाई सिावेश गरिएको 
भएिा, 

(ख) प्राकृगतक व्यस्िले आफूले पाएको भ  िानीको बजाि िूल्य बिाबिको सो 
व्यस्िलाई प्रगतफलमवरूप कफताष भ  िानी गिेको भएिा, 

(ग)  कहसाब िाख्न कद्वठन ह न े वा प्रशासगनक रूपले अव्यावहारिक ह न े
तोककएबिोस्जिका सानागतना िकिको भ  िानी भएिा। 

(ख) “बतककङ्ग सेवा उपलब्ध मथान” भन् नाले क नत मथान कवशेर्को दश ककलोगिटि क्षते्रगभत्र बतककङ्ग सेवा 
उपलब्ध भएकोिा सो मथानलाई बतककङ्ग सेवा उपलब्ध मथान सम्झन पछष। 
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(ग)  “नगद भ  िानी” भन् नाले बैंक वा कविीय संमथािाफष त प्रगततपत्र, एकाउण्ट पेयी चेक, ड्राफ्ट, धनादेश, 

टेगलग्राकफक िान्सफि, िनी िान्सफि (ह ण्डी) द्धािा बैंक खातािा जम्िाह न ेगिी गरिएको भ  िानी ि बैंक 
वा कविीय संमथाबीच अन्य क नत ककगसिबाट गरिएको मथानान्तिण बाहेकका भ  िानी सम्झन पछष। 

(घ)  “प ुँजीगत प्रकृगतको खचष” भन् नाले देहाय बिोस्जिका खचष सम्झन पछष :- 

(१) प्राकृगतक स्रोतको सम्भाव्यता अध्ययन, अन्वेर्ण ि कवकासका सम्बन्धिा लागकेो खचष, 
(२) बाह्र िकहनाभन्दा बढी लाभप्रद आय  भएको क नत सम्पस्ि प्राप् त गदाष लागकेो खचष, वा 
(३) दाकयत्वको गनाःसगष गदाष लागकेो खचष। 
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परिच्छेद  १९ 

बैङ्किङ्ग तथा बीमा व्यवसाय सम्बन्धी ङ्कवशषे व्यवस्था 
(Special Provision for Banking and Insurance Business) 

 

१९.१ बैङ्किङ्ग तथा बीमा व्यवसायले सववसाधािण तथा अन्य व्यवसाय गरे्न व्यक्तिलाई समेत उल्लेखर्नीय प्रभाव पारे्न 
हरु्नाले बैङ्किङ्ग व्यवसाय गरे्न नर्नकायलाई बैंक तथा ङ्कवत्तीय संस्था सम्बन्धी ऐर्न तथा र्नेपाल िाष्ट्र बैंक ऐर्नले ददएको 
अनधकाि प्रयोग गिी र्नेपाल िाष्ट्र बैंकले ङ्कवनभन्न नर्नदेशर्न ददर्ने गिेको तथा अर्नगुमर्न गरे्न गिेको छ भर्ने बीमा 
कािोबाि गरे्न नर्नकायलाई बीमा ऐर्नले ददएको अनधकाि प्रयोग गिी बीमा सनमनतले नर्नदेशर्न ददर्ने तथा अर्नगुमर्न 
गरे्न कायव गिी आएको छ।आयकि ऐर्न, २०३१ मा बीमा व्यवसायको आय नर्नधाविण सम्बन्धमा छुटै्ट व्यवस्था 
(दफा १६) गिेको नथयो भर्ने सो ऐर्नको आठौं संशोधर्न पश् चात दफा ४१ (ज) मा थप भएको प्रनतबन्धात्मक 
वाकयांशले बैंङ्ककङ्ग व्यवसाय गरे्न नर्नकायको नर्ननमत्त छुटै्ट थप व्यवस्था गिेको नथयो।यसै सन्दभवमा आयकि ऐर्न, 

२०५८ को परिच्छेद ११ मा समेत बैङ्किङ्ग तथा बीमा सम्बन्धी व्यवसायको आय नर्नधाविण सम्बन्धमा ङ्कवशेष 
व्यवस्था गिेको छ।यस परिच्छेदको उद्देश्य बैङ्किङ्ग तथा बीमा सम्बन्धी व्यवसाय गरे्न नर्नकायको कियोग्य आय 
नर्नधाविण गरे्न नसलनसलामा ऐर्नमा िहेको ङ्कवशेष व्यवस्थाको सन्दभवमा उपयिु उदाहिण सङ्कहत ङ्कवस्ततृ व्याख्या गर्नुव 
िहेको छ।  

१९.२  बैङ्किङ्ग व्यवसायको नर्ननमत्त ङ्कवशेष व्यवस्था 
१९.२.१ मखु्य शब्दावली :  

(क) आयकि ऐर्न २०५८ को दफा ५९ मा उल्लेक्तखत स्पङ्किकिण बमोक्तजम “बैङ्किङ्ग व्यवसाय” भन्नाले 
प्रचनलत कार्नरु्न बमोक्तजम बैङ्किङ्ग कािोबाि गर्नव स्वीकृनत प्राप् त बैंक तथा ङ्कवत्तीय संस्थाहरूले सञ् चालर्न 
गिेको बैङ्किङ्ग कािोबाि सम्झर्न ुपछव। ङ्कवद्यमार्न कार्नरु्न बमोक्तजम र्नेपाल िाष्ट्र बैंकबाट स्वीकृत प्राप् त गिेि 
मात्र बैङ्किङ्ग कािोबाि सञ् चालर्न गर्नव सङ्ककन्छ। ऐर्नको दफा ५९ को उपदफा (१) बमोक्तजम बैङ्किङ्ग 
व्यवसाय सञ् चालर्न गरे्न कुरै्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवमा सो व्यवसायबाट प्राप् त हरु्न ेआय वा र्नोकसार्नीको 
गणर्ना गदाव सो व्यक्तिले सञ् चालर्न गिेको अन्य व्यवसायभन्दा बैङ्किङ्ग व्यवसायलाई नभन्न व्यवसायको 
रूपमा मार्नी छुटै्ट गणर्ना गर्नुव परे्नछ। 

(ख)  ङ्कवत्तीय संस्था भन्नाले र्नेपाल िाष्ट्र बैंक ऐर्न, २०५८ को दफा २ को खण्ड (छ) अर्नसुाि कृङ्कष, सहकािी, 
उद्योग वा अन्य कुरै्न खास आनथवक प्रयोजर्नका लानग कजाव ददर्ने वा सववसाधािणबाट नर्नक्षेप संकलर्न गरे्न 
उद्देश्यले प्रचनलत कार्नरु्न बमोक्तजम स्थापर्ना भएको ङ्कवत्तीय संस्था सम्झर्न ु पदवछ ि सो शव्दले र्नेपाल 
सिकािले र्नेपाल िाजपत्रमा सूचर्ना प्रकाशर्न गिी ङ्कवत्तीय संस्था भर्नी तोङ्ककददएको संस्था समेतलाई 
जर्नाउँछ।  

(ग) ङ्कवत्तीय कािोबाि वा बैङ्किङ्ग व्यवसाय भन्नाले बैंक तथा ङ्कवत्तीय संस्था सम्बन्धी ऐर्न, २०7३ को दफा 
४9 मा उल्लेख भए अर्नसुाि मखु्य रुपले माग गर्नावसाथ वा कुरै्न नर्नधावरित समयपनछ प्रचनलत तरिका 
अर्नसुाि ब्याज वा नबर्ना ब्याजमा नर्नक्षेप स्वीकाि गरे्न तथा त्यस्तो नर्नक्षेपको भिुार्नी ददर्ने, कजाव लगार्नी 
गरे्न जस्ता काम कािबाही सम्झर्न ुपदवछ। 

१९.२.२ जोक्तखम व्यहोरे्न कोष सम्बन्धी व्यवस्था 

ऐर्नको दफा ५९ को उपदफा (१क) बमोक्तजम जोक्तखम व्यहोरे्न कोष सम्बन्धमा नर्नम्र्नार्नसुाि व्यवस्था िहेको छः 
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५९(१क)  र्नपेाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको मापदण्डको अधीर्नमा िही बैङ्किङ्ग व्यवसाय सञ् चालर्न गरे्न व्यक्तिले जोक्तखम 
व्यहोरे्न कोषमा िाखेको असलु हरु्न बाकँी ऋण िकम तथा गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्त बापत व्यवस्था 
गरिएको िकम समेतको बढीमा पाचँ प्रनतशतसम्मको िकमलाई खचवको रूपमा कट्टी गरिर्नछे।  

५९(१ख) सहकािी संस्थाले जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा िाखेको असलु हरु्न बाकँी ऋण िकमको पाचँ 
प्रनतशतसम्मको िकमलाई खचवको रूपमा कट्टी गरिर्नछे। 

५९(१ग)  उपदफा (१क) ि (१ख) बमोक्तजम जोक्तखम व्यहोरे्न कोष कायम िहेको अवस्थामा र्नउठ्र्न ेआसामी 
भर्नी मरु्नाफाबाट खचव लेक्तखएमा नमन्हा हरु्न ेछैर्न ि त्यस्तो कोषमा िहेको िकम पुजँीकृत गरिएमा वा 
मरु्नाफा वा लाभाशं बाडँफाडँ गरिएमा जरु्न वषव बाडँफाडँ गरिएको छ सोही वषवको आयमा समावेश 
गरिर्नछे। 

आयकि ऐर्न, २०३१ को दफा ४१(ज) ले र्नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको मापदण्ड बमोक्तजम बैंकले जोक्तखम व्यहोरे्न 
कोषमा सािेको िकममध्ये कुल बकयौता ऋण िकमको ३ प्रनतशतसम्म छुट पाउर्ने व्यवस्था गिेको नथयो। 
आयकि ऐर्न, २०५८ को दफा ५९(१क) मा भएको व्यवस्था अरू्नरूप र्नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको मापदण्डको 
अधीर्नमा िही बैङ्किङ्ग व्यवसाय सञ् चालर्न गरे्न व्यक्तिले जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा िाखेको िकममध्ये कुल बकयौता 
ऋण िकम तथा गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्त बापत व्यवस्था गरिएको िकम समेत हरु्न आउर्ने िकमको बढीमा ५ 
प्रनतशतसम्मको िकमलाई खचवको रूपमा दाबी गर्नव पाउर्ने व्यवस्था गिेको छ। आनथवक ऐर्न, २०७१ ले ऐर्नको 
दफा ५९(१क) मा गिेको संशोधर्नको कािण बैंक तथा ङ्कवत्तीय संस्थाले जोक्तखम व्यहोरे्न कोष बापत खचव लेख्न 
सकर्ने ५ प्रनतशतको सीमा गणर्ना गरे्न प्रयोजर्नको लानग कजावको अलावा गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्त समेत समावेश गर्नव 
सकछर्न।् त्यस्तै आनथवक ऐर्न, २०७१ ले ऐर्नको दफा ५९(१ख) थप गिेको कािण सहकािी संस्थाले जोक्तखम 
व्यहोरे्न कोषमा िाखेको असलु हरु्न बाँकी ऋण िकमको ५ प्रनतशतसम्मको िकमलाई खचवको रूपमा कट्टी गर्नव 
पाउर्ने छर्न।् सहकािी संस्थाको लानग ५ प्रनतशतको सीमा गणर्ना गरे्न प्रयोजर्नको लानग गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्त भर्न े
समावेश हरु्ने छैर्न। यसिी जोक्तखम व्यहोरे्न कोष कायम िहेको अवस्थामा र्नउठ्र्ने आसामी भर्नी मरु्नाफाबाट खचव 
लेखेको िकम नमन्हा हरु्नेछैर्न ि सो कोषमा िहेको िकम पुँजीकृत गरिएमा वा मरु्नाफा वा लाभांश बाँडफाँड 
गरिएमा जरु्न वषव बाँडफाँड गरिएको छ सोही वषवको आयमा समावेश गरिर्नेछ। ऐर्नको यस व्यवस्था अर्नसुाि 
बैङ्किङ्ग व्यवसाय गरे्न नर्नकायले जोक्तखम व्यहोरे्न कोष खडा गिी खचव दाबी गरे्न वा वास्तङ्कवक डवेुको ऋणलाई 
अपलेखर्न गरे्न भन् र्ने कुरै्न एक व्यवस्था िोज्र्न ु परे्न हनु्छ। जोक्तखम व्यहोरे्न कोष बापत खचव दाबी गर्नव सकर्न े
व्यवस्था तलको उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण १९.२.१ : मार्नौं, न्यू बैंक नल.को आय वषव २०५७।५८ को अन्तमा कुल कजाव बकयौता तथा 
जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा क्रमशः रु.१,५०,००,०००।- तथा रु.६,३०,०००।- िहेछ। सोमध्ये आयकि 
प्रयोजर्नको लानग रु.४,५०,०००।- नमन्हा भएको िहेछ (आय वषव २०५७।५८ सम्म कुल कजावको बढीमा 
३ प्रनतशत मात्र नमन्हा हरु्ने)।आय वषव २०५८।५९ को अन्तमा उि बैंकको कुल कजाव बकयौता 
रु.२,५५,००,०००।- िहेछ तथा जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा रु.१४,००,०००।- िहेछ भर्ने ऐर्नको दफा 
५९(१क) बमोक्तजम सो बैंकले जोक्तखम व्यहोरे्न कोष बापत नर्नम्र्नार्नसुािको िकम खचव दाबी गर्नव पाउर्ने हनु्छ : 

क) आनथवक वषव २०५८।५९ को अन्तमा कुल कजाव बकयौता रु.२,५५,००,०००।- 

ख) कुल कजावको ५ प्रनतशतले हरु्ने िकम रु.१२,७५,०००।- 

ग) जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा जम्मा िहेको िकम रु.१४,००,०००।- 

घ) आय वषव २०५७।५८ को अन्तमा जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा जम्मा िहेको िकम     रु.६,३०,०००।- 
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मध्ये कुल बकयौता कजाव रु.१,५०,००,०००।- को ३ प्रनतशतले हरु्ने िकम रु.४,५०,०००।- आयकि 
प्रयोजर्नको नर्ननमत्त छुट भएको। 

ङ) आय वषव २०५८।५९ मा र्नाफा र्नोकसार्न ङ्कहसाबमा रु.७,७०,०००।- खचव लेक्तखएको     

(रु.१४,००,०००-रु.६,३०,०००)।  

च)  आय वषव २०५८।५९ मा र्नाफा र्नोकसार्न ङ्कहसाबमा रु.७,७०,०००।- खचव लेक्तखएको भए तापनर्न दाबी 
गर्नव सकर्न ेिकम रु.८,२५,०००।– (खण्ड (ख) मा उक्तल्लक्तखत िकमरु.१२,७५,०००।- बाट खण्ड (घ) 
मा उक्तल्लक्तखत िकम रु.४,५०,०००।- घटाउँदा हरु्न आउर्ने िकम)। 

उदाहिण १९.२.२ : मार्नौं, मानथ उदाहिण १९.२.१ मा उल्लेख भएको न्यू बैंक नल.को आय वषव 
२०५९।६० को अन्तमा कुल कजाव बकयौता तथा जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा क्रमशः रु.२,४०,००,०००।- 
तथा रु.१४,५०,०००।- िहेछ। आय वषव २०५९।६० मा ऐर्नको दफा ५९(१क) बमोक्तजम सो बैंकको 
जोक्तखम व्यहोरे्न कोषको अवस्था नर्नम्र्नार्नसुाि हरु्नेछ : 

क) आनथवक वषव २०५९।६० को अन्तमा कुल कजाव बकयौता रु.२,४०,००,०००।- 

ख) कुल कजावको ५ प्रनतशतले हरु्ने िकम रु.१२,००,०००।- 

ग) जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा जम्मा िहेको िकम रु.१४,५०,०००।- 

घ) आय वषव २०५८।५९ को अन्तमा जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा जम्मा िहेको िकम रु.१४,००,०००।- 
मध्ये कुल बकयौता कजाव रु.२,५५,००,०००।- को ५ प्रनतशतले हरु्ने िकम रु.१२,७५,०००।- 
आयकि प्रयोजर्नको नर्ननमत्त छुट भएको। 

ङ) आय वषव २०५९।६० मा र्नाफा र्नोकसार्न ङ्कहसाबमा रु.५०,०००।- खचव लेक्तखएको (रु.१४,५०,०००-

रु.१४,००,०००)।  

च) आय वषव २०५९।६० मा र्नाफा र्नोकसार्न ङ्कहसाबमा रु.५०,०००।- खचव लेक्तखएको भए तापनर्न दफा 
५९(१क) बमोक्तजम दाबी गर्नव सकर्न े कुल िकम रु.१२,००,०००।- मात्र भएको ि ङ्कवगत वषवमा 
रु.१२,७५,०००।- खचव दाबी गिीसकेको हुँदा सीमाभन्दा बढी दाबी भएको रु.७५,०००।- आय वषव 
२०५९।६० मा आयकि प्रयोजर्नको नर्ननमत्त आयमा समावेश गर्नुव पदवछ। 

उदाहिण १९.२.३: मार्नौं, न्यू बैंक नल.को आय वषव 2070।71 को अन्तमा कुल कजाव बकयौता, गैि बैङ्किङ्ग 
सम्पक्तत्त तथा जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा क्रमशः रु.२,३०,००,०००।- रु.२०,००,०००।- तथा 
रु.१४,००,०००।-िहेछ।त्यस्तै, आय वषव 2071।72 को अन्तमा कुल कजाव बकयौता, गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्त 
तथा जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा क्रमशः रु.२,४०,००,०००।-, रु.२०,००,०००।- तथा रु.१४,५०,०००।- 
िहेछ। आनथवक वषव 2071।72 मा ऐर्नको दफा ५९(१क) बमोक्तजम सो बैंकको जोक्तखम व्यहोरे्न कोषको 
अवस्था नर्नम्र्नार्नसुाि हरु्नेछ : 

क) आय वषव 2071।72 को अन्तमा कुल कजाव बकयौता रु.२,४०,००,०००।- 

ख) आय वषव  2071।72 को अन्तमा गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्त रु.२०,००,०००।- 

ग)कुल कजाव तथा गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्तको ५ प्रनतशतले हरु्ने िकम रु.१३,००,०००।- 

घ) जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा जम्मा िहेको िकम रु.१४,५०,०००।- 

ङ) आय वषव 2070।71 को अन्तमा जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा जम्मा िहेको िकम रु.१४,००,०००।- 
मध्ये कुल बकयौता कजाव रु.२,३०,००,०००।- को ५ प्रनतशतले हरु्ने िकम रु.११,५०,०००।- 
आयकि प्रयोजर्नको नर्ननमत्त छुट भएको।(र्नोटः आयवषव 2070।71 सम्म दफा ५९(१क) को 
प्रयोजर्नको नर्ननमत्त गैि बैङ्किङ्ग सम्पक्तत्त समावेश र्नहरु्ने) 
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च) आय वषव 2071।72 मा र्नाफा र्नोकसार्न ङ्कहसाबमा रु.५०,०००।- खचव लेक्तखएको (रु.१४,५०,०००-

रु.१४,००,०००)।  

छ)  आय वषव 2071।72 मा र्नाफा र्नोकसार्न ङ्कहसाबमा रु.५०,०००।- मात्र खचव लेक्तखएको भए तापनर्न 
दफा ५९(१क) बमोक्तजम दाबी गर्नव सकर्ने कुल िकम रु.१३,००,०००।- भएको ि ङ्कवगत वषवमा 
रु.११,५०,०००।- खचव दाबी गरिसकेको हुँदा सीमानभत्र हरु्न आउर्ने थप िकम रु.१,५०,०००।– 
आय वषव 2071।72 मा आयकि प्रयोजर्नको नर्ननमत्त कट्टी दाबी गर्नव सङ्ककन्छ। 

 

१९.२.३ कजाव अपलेखर्नः 

ऐर्नको दफा २५ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा बैंङ्ककङ्ग व्यवसाय गरे्न व्यक्तिले कजाव अपलेखर्न सन्दभवमा 
नर्नम्र्नार्नसुािको व्यवस्था गिेको छ :- 

२५(२) कुरै्न व्यक्तिले देहायका अवस्थामा मात्र कुरै्न िकम प्राप् त गरे्न अनधकाि त्याग गर्नव वा सो व्यक्तिको 
ऋण दाबीलाई डवेुको ऋणको रूपमा अपलेखर्न गर्नव पाउँर्नछे :- 

(क)  कुरै्न ङ्कवत्तीय संस्था वा बैंकको ऋण दाबीका हकमा सो ऋण दाबी तोङ्ककएको मापदण्ड अर्नसुाि 
डवेुको ऋणमा परिणत भएमा, ि  

त्यस्तै, ऐर्नको दफा ४० को उपदफा (३) खण्ड (ग) को उपखण्ड (१) बमोक्तजम देहायका अवस्थामा ऋण दाबी 
भएको सम्पक्तत्त नर्नःसगव भएको मानर्नर्ने व्यवस्था िहेको छ :- 

“बैंक वा ङ्कवत्तीय संस्थाको ऋण दाबीको सम्बन्धमा तोङ्ककए बमोक्तजमका मापदण्ड अर्नसुाि खिाब ऋण हरु्न 
पगुकेोमा” 

आयकि नर्नयमावलीको नर्नयम ९ मा डबेुको वा खिाब ऋणमा परिणत हरु्ने मापदण्ड नर्नम्र्नार्नसुाि तोकेको छ :  

नर्नयम ९ ऐर्नको दफा २५ को उपदफा (२) को खण्ड (क) ि दफा ४० को उपदफा (३) को खण्ड (ग) को 
उपखण्ड (१) को प्रयोजर्नको लानग बैंक वा ङ्कवत्तीय संस्थाको ऋण डबेुको वा खिाब ऋणमा परिणत हरु्न े
सम्बन्धमा र्नपेाल िाष्ट्र बैंकले नर्नधाविण गिेको मापदण्ड अर्नसुाि हरु्नछे। 

तसथव ऐर्नको दफा २५ को उपदफा (२) को खण्ड (क) तथा आयकि नर्नयमावली, २०५९ को नर्नयम ९ 
बमोक्तजम कुरै्न ङ्कवत्तीय संस्था वा बैंकको ऋण दाबीका हकमा सो ऋण दाबी र्नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको 
मापदण्डका अर्नसुाि डबेुको ऋणमा परिणत भएमा अपलेखर्न गर्नव पाउर्ने हनु्छ।  

आयकि ऐर्न, २०५८ को दफा ५९(१क) मा भएको व्यवस्था अर्नरुुप र्नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको मापदण्डको 
अधीर्नमा िही बैङ्किङ्ग व्यवसाय सञ् चालर्न गरे्न व्यक्तिले जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा िाखेको िकममध्ये कुल बकयौता 
ऋण िकमको बढीमा ५ प्रनतशतको िकमलाई खचवको रूपमा दाबी गर्नव पाउर्न े व्यवस्था गिेको छ।यसिी 
जोक्तखम व्यहोरे्न कोष कायम िहेको अवस्थामा र्नउठ्र्ने आसामी भर्नी मरु्नाफाबाट खचव लेखेको िकम नमन्हा 
हरु्नेछैर्न ि सो कोषमा िहेको िकम पुजँीकृत गरिएमा वा मरु्नाफा वा लाभांश बाँडफाँड गरिएमा जरु्न वषव बाँडफाँड 
गरिएको छ सोही वषवको आयमा समावेश गरिर्नेछ। 

बैंक तथा ङ्कवत्तीय संस्थाले उक्तल्लक्तखत मापदण्डको अधीर्नमा िही ऋण दाबी बापत अपलेखर्न गर्नव सकदछर्न।्ति 
ऐर्नको दफा ५९ को उपदफा (१क) बमोक्तजम जोक्तखम व्यहोरे्न कोष बापत खचव दाबी गरे्न बैंक तथा ङ्कवत्तीय 
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संस्थाले भर्ने यस दफा अन्तगवत ऋण दाबी अपलेखर्न बापत खचव दाबी गर्नव सकर्ने छैर्नर्न।्ति, यस्तो कजाव 
अपलेखर्न गदाव अपलेखर्न गिेको कजाव िकममा र्नघट्र्ने गिी जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा िहेको िकम आयमा समावेश 
गिेको खण्डमा भर्ने ऋण दाबी बापत अपलेखर्न गिेको मानर्नर्ने छैर्न।यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको उदाहिणबाट 
प्रष्ट्याइएको छ। 

उदाहिण १९.२.४ : मार्नौं, न्यू बैंक नल.को आय वषव २०८०।८१ को अन्तमा कुल कजाव बकयौता एवम ्
र्नेपाल िाष्ट्र बैंकको नर्नदेशर्न बमोक्तजम अपलेखर्न गरिर्नपुरे्न कजावको अवस्था नर्नम्र्नार्नसुाि िहेछ: 

1. अपलेखर्न गर्नुवभन्दा अगानडको कुल कजाव रु.            1,00,00,00,000.– 

2. अपलेखर्न गरिर्ने कजाव रु.                                 6,00,00,000.– 

3. अपलेखर्न गरिसके पनछ हरु्ने कजावको मौज्दात रु.          94,00,00,000.– 

उि बैंकको कजाव अपलेखर्न गदाव र्नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोङ्ककददएको मापदण्डनभत्र िही अपलेखर्न गिेको िहेछ 
ि ऐर्नको दफा ५९(१क) अन्तगवत जोक्तखम व्यहोरे्न कोषको बापत खचव दाबी गिेको िहेर्नछ।यस अवस्थामा 
उि बैंकले अपलेखर्न गिेको कजाव रु.६ किोड यस दफा अन्तगवत खचवको रूपमा कट्टी दाबी गर्नव 
पाउँर्नेछ। 

उदाहिण १९.२.५ : मार्नौं, न्यू बैंक नल.ले ऐर्नको दफा ५९(१क) बमोक्तजम जोक्तखम व्यहोरे्न कोष बापत 
खचव दाबी गरे्न गिेको।सो बैंकको आय वषव २०८०।८१ को अन्तमा कुल कजाव बकयौता, जोक्तखम व्यहोरे्न 
कोष एवम ्अपलेखर्न गिेको कजावको अवस्था नर्नम्र्नार्नसुाि िहेछ 

1. अपलेखर्न गर्नुवभन्दा अगानडको कुल कजाव रु.            1,00,00,00,000.– 

2. अपलेखर्न गरिएको कजाव रु.                              1,00,00,000.– 

3. अपलेखर्न गिीसके पनछको कजावको मौज्दात रु.            99,00,00,000.– 

4.र्नेपाल िाष्ट्र बैंकको नर्नदेशर्न बमोक्तजम जोक्तखम             रु.4,10,00,000.– 

      व्यहोरे्न कोषमा बाँकी व्यवस्था   

5. आय वषव २०७९।८० सम्म कायम व्यवस्था रु.           3,70,00,000.– 

यस बैंकले ऐर्नको दफा ५९(१क) को व्यवस्था अर्नसुाि आयकि प्रयोजर्नको लानग जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा 
िाख्न ेसङु्कवधा नलएको छ।उि व्यवस्था अपर्नाउर्ने व्यक्तिले ऐर्नको दफा २५(२) को व्यवस्था अर्नसुाि नसधै 
र्नाफा र्नोकसार्न खातामा अपलेखर्न बापत खचव लेख्न पाउँदैर्न।र्नेपाल िाष्ट्र बैंकको नर्नदेशर्न अर्नसुाि अनर्नवायव 
रूपमा अपलेखर्न गर्नुवपरे्न ि शे्रस्ताबाट हटाउर्न ुपरे्न ऋणको अपलेखर्न गदाव उि ऋण बापतको िकमलाई 
जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा आम्दार्नी बाँधी खचव लेख्न ुपदवछ।यसिी खचव लेख्दा अपलेखर्न बापत खचव लेक्तखएको 
िकम ि जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा िहेको िकमको योग अपलेखर्न गर्नुवपूववको असलु हरु्न बाँकी ऋण िकमको 
५ प्रनतशत भन्दा बढी भएमा बढी भएजनत िकम आयकि प्रयोजर्नको लानग खचव दाबी गर्नव पाइदैर्न।यस 
उदाहिणमा अपलेखर्न गर्नुवभन्दा अगानडको कुल कजाव रु.१,००,००,००,०००।- ि र्नेपाल िाष्ट्र बैंकको 
नर्नदेशर्न अर्नसुाि अनर्नवायव रूपमा अपलेखर्न गरु्नवपरे्न कजाव रु.१,००,००,०००। छ तथा र्नेपाल िाष्ट्र बैंकको 
नर्नदेशर्न बमोक्तजम जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा बाँकी व्यवस्था रु.४,१०,००,०००।- िहेको छ।बैंकले कजाव 
अपलेखर्न बापतको िकम रु.१,००,००,०००।- ि र्नेपाल िाष्ट्र बैंकको नर्नदेशर्न बमोक्तजम जोक्तखम व्यहोरे्न 
कोषमा िहेको व्यवस्था रु.४,१०,००,०००।- हुँदा कुल रु.५,१०,००,०००।- हरु्न आउँछ।बैंकले ऐर्नको 
दफा ५९ (१क) को व्यवस्था अवलम्बर्न गिेको हुँदा अपलेखर्न गर्नुवभन्दा अगानडको कुल कजाव 
रु.१,००,००,००,०००।- भएको हुँदा सो बापत रु.५,००,००,०००।- सम्म खचव दाबी गर्नव 
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पाउँछ।बैंकले अपलेखर्न बापत ि जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा गिेको व्यवस्थाको कुल िकम 
रु.५,१०,००,०००।- भएको हुँदा रु.१०,००,०००।- खचवको रूपमा दाबी गर्नव पाउँदैर्न। 

१९.२.४ ब्याज आम्दार्नीको गणर्ना  

ऐर्नको दफा २४ को उपदफा (१) बमोक्तजम एकु्रअल आधािको लेखािर्न गर्नुवपरे्न ि सो सम्बन्धमा नर्नम्र्नार्नसुािको 
व्यवस्था गिेको छ : 

२४(१) कुरै्न व्यक्तिले कि प्रयोजर्नको लानग यस ऐर्नको अधीर्नमा िही व्यवसाय वा लगार्नीबाट भएको आफ्र्नो 
आयको गणर्नाको लेखािर्न एकु्रअल आधािमा गदाव भिुार्नी प्राप् त गरे्न अनधकाि नसजवर्ना हरु्नासाथ त्यस्तो 
भिुार्नी प्राप् त गिेको मार्नी नर्नजको आयको गणर्नामा समावेश गर्नुव परे्नछ। 

ति, ऐर्नको दफा २४ को उपदफा (३) मा बैङ्किङ्ग व्यवसाय गरे्न व्यक्तिको लानग कजाव तथा सापटीको ब्याज 
आम्दार्नी नर्नम्र्नार्नसुाि गर्नव सङ्ककर्ने व्यवस्था गिेको छ : 

२४(३) उपदफा (१) मा जरु्नसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनर्न बैङ्किङ्ग व्यवसायका सम्बन्धमा र्नपेाल िाष्ट्र बैंक ऐर्न, 

२०५८ तथा बैङ्किङ्ग सम्बन्धी प्रचनलत कार्नरु्नको अधीर्नमा िही र्नपेाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको लेखािर्नलाई 
ङ्कवभागले मान्यता ददर्न सकर्नछे।  

    ति सहकािी संस्थाले ब्याज आयको लेखािर्न र्नगद आधािमा समेत गर्नव   सकर्नछे। 

१९.२.५ ङ्कवदेशी मदु्रा कािोबाि आम्दार्नी 

ऐर्नको दफा २८ को उपदफा (१) तथा (२) बमोक्तजम कुरै्न व्यक्तिको आय तथा सो आय नर्नधाविण गदाव समावेश 
गरिर्ने ि कट्टी गरिर्न ेिकम र्नेपाली रुपैयाँबाहेक अन्य रुपैयाँमा भएको खण्डमा नर्नम्र्नार्नसुाि हरु्ने व्यवस्था िहेको छ 
: 

२८(१) यस ऐर्नको प्रयोजर्नको लानग कुरै्न व्यक्तिको आय तथा सो आय नर्नधाविण गदाव समावेश गरिर्न े ि कट्टी 
गरिर्न ेिकमहरु र्नपेाली रुपैया ँबाहेक अन्य मदु्रामा अंङ्ककत गरिएको भए त्यस्तो िकमलाई र्नपेाली रुपैयामँा 
परिवतवर्न गर्नुव परे्नछ।  

२८(२) कुरै्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवमा आय गणर्ना गदाव समावेश गरिर्न े वा कट्टी गरिर्न े िकम र्नपेाली 
रुपैयाबँाहेक अन्य मदु्रामा अंङ्ककत गरिएकोमा सो िकम प्राप् त गरिएको, खचव गरिएको, ददएको, बझुाएको वा 
कि प्रयोजर्नको लानग अन्य कुरै्न ङ्ककनसमले ङ्कहसाब गदावका बखत प्रचनलत ङ्कवनर्नमय दि अर्नसुाि सो 
मदु्रालाई र्नपेाली रुपैयामँा परिवतवर्न गर्नुव परे्नछ। 

बैङ्किङ्ग व्यवसाय सञ् चालर्न गरे्न व्यक्तिले ङ्कवदेशी मदु्रामा समेत सम्पक्तत्त दाङ्कयत्व कायम गरे्न हुँदा ङ्कवनर्नमय दिमा 
परिवतवर्न भएको आधािमा सम्पक्तत्त दाङ्कयत्व समेतलाई सोही अर्नसुाि रूपान्तिण गर्नुवपदवछ।र्नेपाल लेखामार्न ११ 

(NAS-11: Effects of Change in Foreign Currency Rate) मा समेत ङ्कवदेशी मदु्रामा हरु्न ेकािोबािलाई कािोबािको 
समयमा प्रचनलत ङ्कवनर्नमय दिले रुपान्तिण गिी र्नेपाली मदु्रा (Functional Currency) मा लेखािर्न गर्नुवपरे्न व्यवस्था 
गिेको छ।ङ्कवदेशी मदु्रालाई प्रचनलत दि अर्नसुाि र्नेपाली रुपैयाँमा परिवतवर्न गर्नुवपदवछ।ति, ङ्कवभागले नलक्तखत सूचर्ना 
जािी गिी अर्नमुनत ददएमा ङ्कवभागले तोकेको औसत ङ्कवनर्नमय दि अर्नसुाि परिवतवर्न गर्नव सङ्ककर्नछे।  

१९.३  सामान्य बीमा ब्यवसायको नर्ननमत्त ङ्कवशेष व्यवस्था 
१९.३.१ मखु्य शब्दावली : 
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(क) ऐर्नको दफा २ को खण्ड (कफ) बमोक्तजम “सामान्य बीमा” भन्नाले लगार्नी बीमा बाहेकका बीमा 
सम्झर्न ुपछव। 

     सामान्यतयाः सामान्य बीमा भन्नाले छोटो अवनधको लानग गरिर्न े बीमा बकु्तझन्छ। जस्तै, Transit 

Insurance, Accidental Insurance, Medical Insurance, Fire Insurance, Motor Insurance, Engineering 

Insurance, आदद।यस्ता बीमा पोनलसी समान्यतयाः एक वषव वा सोभन्दा कम अवनधका लानग मात्र 
बहाल हरु्नेछ।  

(ख) ऐर्नको दफा ६० मा उक्तल्लक्तखत स्पिीकिण बमोक्तजम “दताव भएको सामान्य बीमा व्यवसाय” भन्नाले 
प्रचनलत कार्नरु्न बमोक्तजम र्नेपालमा दताव भई सामान्य बीमा कािोबाि गरे्न बीमा व्यवसाय सम्झर्न ुपछव। 

     र्नेपालमा बीमा व्यवसाय सञ् चालर्न गर्नवको लानग बीमा ऐर्न अन्तगवत िही बीमा सनमनतबाट स्वीकृनत 
नलर्नपुरे्न हनु्छ।   

(ग) “बीमक (Insurer) “भन्नाले प्रचनलत कार्नरु्न बमोक्तजम बीमा वा परु्नबीमा व्यवसाय सञ् चालर्न गर्नव स्वीकृनत 
नलएका नर्नकायलाई बझुाउँछ।प्रचनलत बीमा सम्बक्तन्धत कार्नरु्न (बीमा ऐर्न, २०7९) बमोक्तजम बीमा 
व्यवसाय सञ् चालर्न गर्नव संगदठत संस्थाले मात्र आवेदर्न ददर्न सकर्ने भएको हुँदा प्राकृनतक व्यक्ति बीमक 
हरु्न सकर्ने छैर्नर्न।् 

(घ) “बीनमत (Insured)” भन्नाले बीमा गिाउर्ने प्राकृनतक व्यक्ति वा संस्थालाई बझुाउँछ।  

१९.३.२ सामान्य बीमा व्यवसायको आय 

ऐर्नको दफा ६० को उपदफा (१) ले लगार्नी बीमा व्यवसायको आय गणर्ना गरे्न सन्दभवमा नर्नम्र्नार्नसुािको ङ्कवशेष 
व्यवस्था गिेकोछ :- 

६०(१) सामान्य बीमा व्यवसाय सञ् चालर्न गरे्न कुरै्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवमा सो व्यवसायबाट प्राप् त हरु्न ेआय 
वा र्नोकसार्नी गणर्ना गदाव सो व्यक्तिले सञ् चालर्न गिेको अन्य व्यवसाय भन्दा बीमा व्यवसायलाई नभन्न 
व्यवसायको रूपमा मार्नी छुटै्ट गणर्ना गर्नुव परे्नछ। 

१९.३. सामान्य बीमाको आय गणर्ना गरे्न तरिका :  

ऐर्नको दफा ६० को उपदफा (२) मा सामान्य बीमा व्यवसाय गरे्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवको आय गणर्ना गरे्न 
सन्दभवमा नर्नम्र्नार्नसुािको व्यवस्था िहेको छ :- 

६०(२) सामान्य बीमा व्यवसाय गरे्न कुरै्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवको आयको गणर्ना गदाव देहाय बमोक्तजम गर्नुव 
परे्नछ :- 

(क)  आयतफव  यस ऐर्न बमोक्तजम समावेश गर्नुवपरे्न कुरै्न अन्य िकमहरुका अनतरिि देहायका 
िकमहरु पनर्न समावेश गर्नुव परे्नछ :- 

(१)  सो व्यक्तिले सो वषवमा सो व्यवसाय सञ् चालर्न गिी प्राप् त गिेको परु्नबीमाको ङ्कप्रनमयम 
लगायत बीमाको ङ्कप्रनमयम बापतको िकम, ि 

(२)  परु्नबीमा, जमार्नत, सिुक्षण वा क्षनतपूनतवको कुरै्न किािबापत खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) 
बमोक्तजमका भिुार्नीबाट सो वषवमा प्राप् त िकमहरु। 

(ख)  खचवतफव  यस ऐर्न बमोक्तजम कट्टा गर्नव पाउर्न ेिकमका अनतरिि देहायका िकमहरु पनर्न कट्टा 
गर्नव पाउर्नछे :- 
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(१) सो व्यवसाय सञ् चालर्न गदाव सो व्यक्तिबाट बीमकको हैनसयतमा सो वषवमा  गरिएको 
भिुार्नीहरु, ि 

(२)  सो वषव वा ङ्कवगत वषवमा सो व्यवसायबाट भएको आय गणर्ना गदाव खण्ड (क) को 
उपखण्ड (१) बमोक्तजम समावेश गरिएका सो वषवमा बीनमतलाई ङ्कफताव ददइएका 
ङ्कप्रनमयमहरु। 

(३) जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा िाखेको देहाय बमोक्तजमको िकमको योग  

(क) कुरै्न वषवको र्नाफा र्नोकसार्न ङ्कहसाबमा देखाइएको खदु बीमा शलु्कको पचास  

प्रनतशतसम्मको िकम, ि  

(ख) कुरै्न वषवको अन्त्यमा दाबी भिुार्नी बापत बाकँी िकमको एक सय पन्र 
प्रनतशतसम्मको िकम। 

ति, यस उपखण्ड बमोक्तजम कुरै्न वषव खचव कट्टी नलएको िकम आगामी आय वषवमा 
बीमा व्यवसायको आय गणर्ना गदाव आयमा समावेश गर्नुव परे्नछ। 

सामान्य बीमा व्यवसाय गरे्न व्यक्तिको आयमा लगार्नीमा प्राप् त ब्याज आम्दार्नीको समेत महत्वपूणव अंश िहेको 
हनु्छ। यस्ता आय बाहेक बीमा व्यवसाय गरे्नको व्यक्तिको आयमा तल उक्तल्लक्तखत आय ङ्कवक्तशि िहेका हनु्छर्न ्: 

 बीमा दाङ्कयत्व स्वीकािे बापत सम्झौता बमोक्तजम बीनमतबाट प्राप् त हरु्ने ङ्कप्रनमयम (Premium Received),  

 परु्नबीमा स्वीकाि गिे (Reinsurance accepted) बापत प्राप् त ङ्कप्रनमयम, 

 परु्नबीमा गिाए (Reinsurance ceded) बापत प्राप् त हरु्न ेकनमशर्न, तथा 
 सो नर्नकायबाट बीमकको हैनसयतबाट भिुार्न भएका िकमको बीमा सम्झौताबमोक्तजम ङ्कफताव प्राप् त हरु्ने 

िकम (Recovery)। 

त्यसै गिी सामान्य बीमा व्यवसाय गरे्न व्यक्तिले अन्य सामान्य कट्टीको अनतरिि तल उक्तल्लक्तखत ङ्कवक्तशि शीषवक 
अन्तगवत थप कट्टी दाबी गर्नव सकदछर्न ्:  

 बीमकको हैनसयतले बीमा सम्झौता बमोक्तजम भिुार्न गर्नुवपरे्न (Premium Received) 

 बीमा सम्झौता बमोक्तजम बीनमतलाई ङ्कफताव गरिएका ङ्कप्रनमयम जस्ता िकम (Reinsurance accepted)  

 परु्नबीमा स्वीकाि गिे (Reinsurance ceded) बापत ददइर्ने कनमसर्न, 

 अनभकताव कनमसर्न (Agent Commission), 

 बीमा जगडेा ङ्कहसाबः सो वषव प्राप् त गिेको खदु बीमा ङ्कप्रनमयम (Insurance premium collected + 

Premium on reinsurance accepted - Premium on reinsurance ceded) को ५० प्रनतशतले हरु्न आउर्ने 
िकम असमाप् त जोक्तखम जगेडा (Unexpired Risk Reserve) बापत जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा िाखेको 
िकम।  

सामान्य बीमाको अवनध सामान्यतयाः एक वषवको हनु्छ ि बीमा कम्पर्नीले वषव भिी बीमा आलेख (Insurance 

Policy) जािी गरे्न हुँदा कम्पर्नीको सम्भाङ्कवत दाङ्कयत्व आनथवक वषवसँगै समाप् त भई सकेको हुँदैर्न। अतः बीमा ऐर्न 
बमोक्तजम सो आनथवक वषवमा संकलर्न गिेको खदु बीमा ङ्कप्रनमयम परु्नबीमा कट्टा गिी खदु िकममध्ये ५० प्रनतशत 
िकम असमाप् त जोक्तखम जगेडामा सार्नुवपरे्न प्रावधार्न िहेको छ। ति, यसिी असमाप् त जोक्तखम जगेडामा सािेको 
िकम अको वषव आम्दार्नीमा सार्नुवपरे्न व्यवस्था िहेको छ।  
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दाबी बापत अर्नमुानर्नत दाङ्कयत्वः सो आय वषवमा दाबी प्राप् त भइसकेको ति वषावन्तसम्ममा नर्नक्र्यौल हरु्न बाँकी 
दाबी िकमको ११५ प्रनतशतले हरु्न आउर्ने िकम दाबी बापत अर्नमुानर्नत दाङ्कयत्व (Reserve for unsettled claim) 

सम्बन्धी जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा सािेका िकम समेत खचव कट्टी दाबी गर्नव सकर्नेछर्न।्  

प्रचनलत बीमा सम्बन्धी कार्नरु्न अर्नसुाि सामान्य बीमा कम्पर्नीले वषावन्तसम्ममा दाबी प्राप् त भएको ति स्वीकाि 
गिी र्नसकेको क्षनतको सभे कायव बाँकी वा अन्य आवश्यक दाबी सम्बन्धी कागजात पेश हरु्न बाँकी िहेको हकमा 
त्यस्तो दाबी प्राप् त िकममा १५ प्रनतशत थप गिी िकम जगडेामा िाख्नपुरे्न हनु्छ।यसको मखु्य आशय सम्बक्तन्धत 
आनथवक वषवमा Intimate भएको दाबीको १५ प्रनतशतका दिले बीमा दाबी योग्य घटर्ना भइसकेको ति Intimate 
हरु्न बाँकी दाबीका लानग समेत जगेडा छुयाउर्न ु िहेको छ।ति, यसिी यस वषव खचव (जगेडाको लानग) दाबी 
गिेको िकम अको वषव आम्दार्नीमा गणर्ना गर्नुवपरे्न व्यवस्था िहेको छ।यस सम्बन्धी व्यवस्था तलको 
उदाहिणबाट प्रष्ट्याइएको छ। 

उदाहिण १९.३.१ : मार्नौ, र्नेपाल बीमा कम्पर्नी नल.को आय वषव २०७९।८० तथा आय वषव 
२०८०।८१ मा बीमा ङ्कहसाब सम्बन्धी तथ्याि नर्नम्र्नार्नसुाि िहेछर्न।् 

1. आय वषव  २०८०।८१ मा खदु बीमा ङ्कप्रनमयम रु 4,00,000।-  

2. आय वषव २०८०।८१ मा परु्नबीमा गिाए बापत प्राप् त 
(Commission on insurance ceded) रू. 

20,000।-  

3. आय वषव २०७९।८०  को अन्तमा िहेको असमाप् त बीमा कोष रु. 1,50000।-  

4. आय वषव २०७९।८० को अन्तमा िहेको दाबी बापत अर्नमुानर्नत 
दाङ्कयत्व रु. 

23000।-  

5. आय वषव २०८०।८१ मा भिुार्नी गरिएको परु्नबीमा कनमशर्न 
(Commission on reinsurance accepted)  रु 

10000।-  

6. आय वषव २०८०।८१ मा भिुार्न गरिएको बीमा अनभकताव कनमशर्न 
रु.. 

15000।-  

7. व्यवस्थापर्न खचव रु. 1,00,000।-  

8. आय वषव २०८०।८१ को बीमा दाबी भिुार्नी रु. 1,00,000।-  

9. आय वषव २०८०।८१ मा बीमा दाबी प्राप् त ति नर्नक्र्योल 
भइर्नसकेका दाबी रु. 

30,000।-  

10. लगार्नीमा प्राप् त ब्याज रु 50,000।-  

11. दाबीयोग्य ह्रास खचव रु. 60,000।-  

12. ङ्कवङ्कवध आम्दार्नी रु. 25,000।-  

उपयुवि तथ्यािको आधािमा र्नेपाल बीमा कम्पर्नी नल.को आयको गणर्ना नर्नम्र्नार्नसुाि गर्नुव पदवछ। 

 

आयमा समावेश हरु्न ेिकम (क) 

1. गत वषवको असमाप् त जोक्तखम जगेडा रु    1500,000।- 
2. गत वषवको दाबी बापत अर्नमुानर्नत दाङ्कयत्व रु. 23,000।- 
3. खदु बीमा ङ्कप्रनमयम रु. 4,00,000।- 
4. परु्नबीमा कनमशर्न आम्दार्नी रु. 20,000।- 
5. लगार्नीमा प्राप् त ब्याज रु. 50,000।- 
6. ङ्कवङ्कवध आम्दार्नी रु. 25,000।- 
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 (क) जम्मा रु. 6,68,000।- 
न्यूर्न : कट्टी दाबी िकम (ख) 
1. बीमा दाबी भिुार्नी (दफा ६०) रु. 1,00,000।- 
2. अनभकताव कनमशर्न (दफा १३) रु. 15,000।- 
3. परु्नबीमा कनमशर्न भिुार्नी (दफा १३) रु. 10,000।- 
4. व्यवस्थापर्न खचव (दफा १३, १४, १६) रु. 1,00,000।- 
5. दाबीयोग्य ह्रास खचव (दफा १९) रु. 60,000।- 
6. दाबी बापत अर्नमुानर्नत दाङ्कयत्व (३०,०००x११५%) रु. 34,500।- 
7. यस वषवको असमाप् त जोक्तखम जगेडा 

(खदु बीमा ङ्कप्रनमयम रु.४,००,०००।-को ५०% ले) हरु्ने 
िकम (दफा ६०) रु. 

2,00,000।- 

 (ख)  जम्मा  रु. 5,19,500।- 
 आय (क-ख ) रु. 1,48,500।- 

मानथ उक्तल्लक्तखत कट्टी दाबी गरिएको जोक्तखम व्यहोरे्न कोषमा सािेको िकम, अथावत दाबी बापत 
अर्नमुानर्नत दाङ्कयत्व रु.३४,५००।- तथा असमाप् त जोक्तखम जगेडा रु.२,००,०००।- आय वषव  
२०८१।८२ को आयमा समावेश गर्नुव पदवछ। 

 

१९.४  लगार्नी बीमा व्यवसायको नर्ननमत्त ङ्कवशेष व्यवस्था 
१९.४.१ लगार्नी बीमा व्यवसायको आय 

ऐर्नको दफा ६१ को उपदफा (१) ले लगार्नी बीमा व्यवसायको आय गणर्ना गरे्न सन्दभवमा नर्नम्र्नार्नसुािको ङ्कवशेष 
व्यवस्था गिेकोछ :- 

६१(१) लगार्नी बीमा व्यवसाय सञ् चालर्न गरे्न कुरै्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवमा सो व्यवसायबाट प्राप् त हरु्न ेआय वा 
र्नोकसार्नीको गणर्ना गदाव सो व्यक्तिले सञ् चालर्न गिेको अन्य व्यवसायभन्दा लगार्नी बीमा व्यवसायलाई 
नभन्न व्यवसायको रूपमा मार्नी छुटै्ट गणर्ना गर्नुव परे्नछ।  

ऐर्नको दफा २ को खण्ड (क ग) बमोक्तजम “लगार्नी बीमा” भन्नाले देहायका कुरै्न बीमा सम्झर्न ुपछव ;- 

(१)  बीनमत व्यक्ति वा बीनमत व्यक्तिको सम्बद्ध व्यक्तिको मतृ्यसुम्बन्धी घटर्नाका हकमा    गरिएको बीमा, 

(२)  बीनमत व्यक्ति वा नर्नजको सम्बद्ध व्यक्तिको व्यक्तिगत चोटपटक वा कुरै्न खास तविमा असक्षम हरु्न े
घटर्ना सम्बन्धी बीमा, 

        ति बीमाको बीमा सम्झौता कम्तीमा पाचँ वषवसम्म बहाल िहर्न ेवा बहालीको समय सीमा र्नभएको ि 
किािमा उक्तल्लक्तखत ङ्कवशेष परिक्तस्थनतहरुमा बाहेक पाचँ वषवको अवनध भिुार्न हरु्न ुअगावै बीमकबाट अन्त्य 
गर्नव र्नसङ्ककर्न ेगिी गरिएको हरु्न ुपरे्नछ। 

(३)  कुरै्न िकम वा शृ्रखलाबद्ध िकमहरु भङ्कवष्ट्यमा बीनमतलाई भिुार्नी हरु्न ेगिी गरिएको बीमा, 
(४)  उपखण्ड (१), (२), वा (३) अन्तगवतका बीमाको परु्नबीमा, ि 

(५)  उपखण्ड (४) मा उक्तल्लक्तखत परु्नबीमाको परु्नबीमा। 

लगार्नी बीमाको उदाहिणको रूपमा Life Insurance, Endowment Policy, Superannuation आदद जस्ता 
कािोबािलाई नलर्न सङ्ककन्छ। जीवर्न सम्बन्धी जोक्तखमसँग सम्बक्तन्धत बीमा भए पनर्न Accidental Insurance, 
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Medical Insurance को सम्झौता अवनध पाचँ वषवभन्दा कम अवनधमा समाप् त हरु्न ेभए त्यस्तो कािोबाि भर्न ेलगार्नी 
बीमा अन्तगवत पदैर्नर्न।्ति यस्तो बीमाको सम्झौता अवनध पाचँ वषवभन्दा बढी अवनधको भए लगार्नी बीमाको 
परिभाषा नभत्र पदवछर्न।्  

१९.४.२ लगार्नी बीमाको आय गणर्ना गरे्न तरिका :-  

ऐर्नको दफा ६१ को उपदफा (२) मा लगार्नी बीमा व्यवसाय गरे्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवको आय गणर्ना गरे्न 
सन्दभवमा नर्नम्र्नार्नसुािको व्यवस्था िहेको छ :- 

६१(२) लगार्नी बीमा व्यवसाय गरे्न कुरै्न व्यक्तिको कुरै्न आय वषवको आयको गणर्ना गदाव देहाय बमोक्तजम गर्नुव 
परे्नछ :- 

(क)  देहायका िकमहरु बाहेक यस ऐर्न बमोक्तजम समावेश गर्नव सङ्ककर्न ेअन्य िकमहरु समावेश गरे्न :- 

(१)  सो व्यक्तिले सो व्यवसाय सञ् चालर्न गदाव ङ्कप्रनमयम लगायत बीमा ङ्कप्रनमयम बापतको रूपमा 
सो आय वषवमा प्राप् त गिेको परु्नबीमाको िकम, ि 

(२)  परु्नबीमा, जमार्नत, सिुक्षण वा क्षनतपूनतवको कुरै्न किाि बापतको खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) 
 बमोक्तजमको भिुार्नीबाट सो वषवमा प्राप् त िकमहरु। 

(ख)  देहायका िकमहरु बाहेक यस ऐर्न बमोक्तजम कट्टी गर्नव सङ्ककर्न ेअन्य िकमहरु कट्टी गरे्न :- 

(१)  कुरै्न व्यक्तिले बीमकको हैनसयतमा उि व्यवसाय सञ् चालर्न गदाव गिेको भिुार्नीहरु, ि 

(२)  बीनमतलाई ङ्कफताव भएको खण्ड (क) को उपखण्ड (१) मा उक्तल्लक्तखत ङ्कप्रनमयम। 

६१(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) को उपखण्ड (१) ि (२) तथा खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) ि (२) मा 
उक्तल्लक्तखत िकमहरु सो व्यक्तिको सम्पक्तत्त वा दाङ्कयत्व बापतका आम्दार्नी ि खचव मानर्नर्न ेछैर्न। 

६१(४)  कुरै्न व्यक्तिको लगार्नी बीमा व्यवसायको लगार्नी बीमा सम्झौता सो व्यक्तिको सम्पक्तत्त तथा दाङ्कयत्व मानर्नर्न े
छैर्न। 

सामान्य बीमा व्यवसायमा प्राप् त भएका ङ्कप्रनमयमहरु सो व्यवसायको सन्दभवमा आय मानर्नर्ने भए तापनर्न लगार्नी 
बीमाको सन्दभवमा भर्ने बीमा आलेख (Insurance policy) बापत बीनमतले जम्मा गरिर्ने ङ्कप्रनमयमलाई भर्ने आयकि 
प्रयोजर्नको नर्ननमत्त सो नर्नकायको आय मानर्नदैर्न। दफा ६१(३) बमोक्तजम यसिी प्राप् त हरु्ने ङ्कप्रनमयम िकमलाई सो 
नर्नकायले आफ्र्नो दाङ्कयत्व वा सम्पक्तत्त बापतको आम्दार्नी (Incomings) पनर्न मानर्नदैंर्न। त्यसकािण लगार्नी बीमा 
व्यवसाय गरे्न नर्नकायले प्राप् त गिेको ङ्कप्रनमयमलाई नर्नकायको पुजँीको रूपमा लेखािर्न गर्नुवपरे्न हनु्छ। यसैगिी 
बीमा आलेखका सन्दभवमा सम्झौता बमोक्तजम प्राप् त हरु्ने सोधभर्नाव बापतको िकम, परु्नबीमा ङ्कप्रनमयम जस्ता 
िकमसमेत सो नर्नकायको आय मानर्नदैर्न ि पुजँी मानर्नन्छर्न।् 

त्यसैगिी बीमकको हैनसयतले सो नर्नकायले भिुार्न गिेका िकम एवम ्बीनमतलाई ङ्कफताव गरिएका बीमा ङ्कप्रनमयम 
लगायतका िकम सो नर्नकायको खचव कट्टी वा कुरै्न सम्पक्तत्त वा दाङ्कयत्व बापतको खचव (Outgoings) मानर्नदैर्न।यस 
अथवमा लगार्नी बीमा व्यवसाय गरे्न व्यक्तिले आयकि प्रयोजर्नको नर्ननमत्त अन्य नर्नकाय सिह सामान्य आय, जस्तै 
ब्याज आम्दार्नी, ङ्कवङ्कवध आम्दार्नी आयमा समावेस गर्नुवपरे्न हनु्छ ि सामान्य खचव, जस्तै व्यवस्थापर्न खचव, ब्याज 
खचव, ह्रास खचव, कनमशर्न खचव, आदद आयकि प्रयोजर्नको लानग कट्टी दाबी गर्नव सकर्ने छर्न।्   

मानथका व्यवस्था अर्नसुाि लगार्नी बीमा व्यवसायको कि आधाि वासलात नर्नम्र्नार्नसुाि हनु्छ : 
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पुजँी तथा दाङ्कयत्व कि आधाि सम्पक्तत्त कि आधाि 

शेयि पुँजी चिुा पुजँीको िकम ह्रासयोग्य सम्पक्तत्त अर्नसूुची-२ 
बमोक्तजम 

जगेडा ि र्नाफा कि नतरिएको कियोग्य आय   

लगार्नीकतावको लगार्नी ङ्कप्रनमयम 

बीमा कोष 

चिुा भएको िकम 

कोषमा समावेश िकम 

व्यावसाङ्कयक सम्पक्तत्त 

 

दफा ३८(२) 
बमोक्तजम 

अन्य दाङ्कयत्व दफा ३९(२) बमोक्तजम   

जम्मा पुँजी तथा दाङ्कयत्व  जम्मा सम्पक्तत्त  

कि प्रयोजर्नको लेखा अवधािणा ि ङ्कवत्तीय लेखाको अवधािणामा ठूलो मात्रामा फिक िहेकाले लगार्नी बीमा 
व्यवसायको हिेक जसो ङ्कहसाबमा डेफडव आयकि प्रयोजर्नका लानग अस्थायी अन्ति ि डेफडव कि नसजवर्ना भएको 
हनु्छ। मानथको अवधािणा व्याख्या गरे्न उदाहिण नर्नम्र्नार्नसुाि छ 

उदाहिण १९.४.१: मार्नौ स्वक्तणवम जीवर्न बीमा कम्पर्नी नल.एक लगार्नी बीमा व्यवसाय गरे्न नर्नकाय (बीमक) 
िहेछ। यो आय वषवका लानग सो नर्नकायको नर्नम्र्नार्नसुाि तथ्याि 

1. बीमा ङ्कप्रनमयम प्राप् त (खदु) रु. 10,00,000।- 
2. कुल बीमा आलेख मूल्य रु. 500,00,000।- 

3. परु्नबीमा नलए बापत भिुार्न गरिएको कनमशर्न खचव रु. 10,000।- 

4. परु्नबीमा गिाएबापत प्राप् त कनमशर्न रु. 15,000।- 

5. लगार्नी तथा कजावमा ब्याज आम्दार्नी रु. 20,00,000।- 

6. अन्य ङ्कवङ्कवध आम्दार्नी रु. 40,000।- 

7. बीमा कोषमा यस वषव थप गरिएको िकम रु. 15,00,000।- 

8. रु.३ लाख ङ्कप्रनमयम नतरिसकेको एक पोनलनस होल्डिले पोनलसी समपवण 
(policy surrender) गदाव गरिएको भिुार्नी रु. 

2,50,000।- 

9. रु.५०,०००।- मात्र ङ्कप्रनमयम जम्मा गिेको एक पोनलसी होल्डिको मतृ्य ु
भएको कािण नर्नजको हकवालालाई भिुार्न गर्नुव पिेको िकम रु. 

4,00,000।- 

10. रु.३००,०००।- ङ्कप्रनमयम नतरिसकेको एक बीनमतको Policy Mature 
भएको कािण बोर्नस सङ्कहत भिुार्नी गर्नुवपिेको िकम रु. 

5,50,000।- 

11. अनभकताव कनमशर्न रु 1,00,000।- 
12. व्यवस्थापर्न खचव रु 6,00,000।- 
13. मेनडकल शलु्क रु. 20,000।- 
14. दाबी योग्य ह्रास खचव रु. 1,00,000।- 

उपयुवि तथ्यािको आधािमा उि बीमकको आयको गणर्ना नर्नम्र्नार्नसुाि हरु्ने हनु्छ। 

 समावेश गरिर्न ेिकमः  

1. ब्याज आम्दार्नी रु.  २०,००,०००।- 

2. ङ्कवङ्कवध आम्दार्नी रु ४०,०००।- 

3. परु्नबीमा गिाएबापत कनमशर्न रु. १५,०००।- 

 (क) जम्मा रु. २०,५५,०००।- 
 कट्टी दाबी योग्य खचव:  

1. परु्नबीमा नलए बापत कनमशर्न खचव रु. १०,०००।- 

2. अनभकताव कनमशर्न रु.                     १,००,०००।- 
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3. व्यवस्थापर्न खचव रु. ६,००,०००।- 

4. ह्रासकट्टी खचव रु. १,००,०००।- 

5. मेनडकल शलु्क रु. २०,०००।- 

 (ख) जम्मा खचव कट्टी रु. ८३०,०००।- 
 व्यवसायको मरु्नाफा ि लाभ (क-ख) रु. १३,२५,०००।- 

बीनमतलाई ङ्कफताव गरिएका भिुार्नी कि प्रयोजर्नमा लाभ सङ्कहतको पुँजी ङ्कफताव सिह व्यवहाि गरिन्छ। 

 यस वषव भिुार्नी भएको बीमा बापतको िकम  

1. Matured policy बापत भिुार्नी रु. ५,५०,०००।- 

 प्राप् त भएको ङ्कप्रनमयम रु. ३,००,०००।- 

 लगार्नीकतावको लाभ (दफा ८८ बमोक्तजम लाभमा ५ प्रनतशत कि लाग्र्ने) रु. २,५०,०००।- 

2. Death claim बापत भिुार्नी रु ४,००,०००।- 

 प्राप् त भएको ङ्कप्रनमयम रु. ५०,०००।- 

 लगार्नीकतावको लाभ रु. ३,५०,०००।- 

3. Policy surrender बापत भिुार्नी रु. २,५०,०००।- 

 प्राप् त भएको ङ्कप्रनमयम रु ३,००,०००।- 

 र्नाफा :(पुजँी सिहको आम्दार्नी भएकाले कि र्नलाग्र्ने ति दफा ५६ 
(३)बमोक्तजम मरु्नाफािङ्कहतको लाभांश ङ्कवतिण हरु्नगएमा व्यवसायको आयमा 
समावेश हरु्ने) रु. 

५०,०००।- 

 

मानथको उदाहिणमा बीमा ङ्कप्रनमयम बापत प्राप् त रु.१०,००,०००।- सो बीमकको आय वा व्यावसाङ्कयक 
दाङ्कयत्व वा सम्पक्तत्त बापतको आम्दार्नी मानर्नदैर्न।सो ङ्कप्रनमयम बापतको बीमा आलेख सम्झौता मूल्य (Sum 

insured) रु.५,००,००,०००।- पनर्न सो बीमकको दाङ्कयत्व मानर्नर्ने छैर्न। ऐर्नको व्यवस्था अर्नसुाि बीनमतबाट 
प्राप् त ङ्कप्रनमयम लगायतका िकम ि बीमकको हैनसयतले बीनमतलाई गरिर्ने भिुार्नी बीमकको सम्पक्तत्त ि 
दाङ्कयत्व बापतका आम्दार्नी ि खचव र्नमानर्नर्ने हुँदा त्यस्ता प्रानि ि भिुार्नी एवम ् सो कािण हरु्ने बचत वा 
र्नोकसार्नी कि प्रयोजर्नको नर्ननमत्त आम्दार्नी वा कट्टी मानर्नदैर्न। 

 

१९.५  बीमाबाट प्राप् त िकम  

ऐर्नको दफा ६२ बमोक्तजम बीमाबाट प्राप् त िकम नर्नम्र्नार्नसुाि गणर्ना गर्नुव पदवछ : 

(१) कुरै्न व्यक्तिको आयको गणर्ना गरे्न प्रयोजर्नको लानग सो व्यक्तिले बीमाबाट प्राप् त गिेको िकमको 
सम्बन्धमा दफा ३१ मा उल्लेख भए बमोक्तजम हरु्नछे। 

(२)  उपदफा (१) मा जरु्नसकैु कुिा लेक्तखएको भए तापनर्न लगार्नी बीमाबाट प्राप् त लाभ सम्बन्धमा देहाय 
बमोक्तजम हरु्नछे :- 

(क)  बानसन्दा व्यक्तिले त्यस्तो िकम भिुार्नी गिेको अवस्थामा बीनमत उपि अक्तन्तम रूपमा हरु्न ेकि 
कट्टीद्वािा कि लगाइर्नछे, ि 

(ख)  गैि बानसन्दा व्यक्तिले त्यस्तो िकम भिुार्नी गिेको अवस्थामा बीनमतको आयमा सो िकम समावेश 
गिी गणर्ना गर्नुव परे्नछ। 
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स्पिीकिण : यस दफाको प्रयोजर्नको लानग “लगार्नी बीमाबाट प्राप् त लाभ” भन्नाले सो बीमाको 
सम्बन्धमा कुरै्न व्यक्तिले लगार्नी बीमा बापत प्राप् त गिेको भिुार्नी सो व्यक्तिले नतिेको 
ङ्कप्रनमयमभन्दा बढी भएजनतको िकमलाई सम्झर्न ुपछव। 

सामान्य बीमाबाट प्राप् त क्षनतपूनतवको हकमा ऐर्नको दफा ४६ को व्यवस्था छर्नौट भएको अवस्था बाहेक दफा 
३१ अर्नसुाि नर्नम्र्नार्नसुाि चारित्रीकिण गर्नुवपदवछ।  

दफा ३१ : बीमा बापतको भिुार्नी लगायत देहायका कुिाहरु बापत कुरै्न व्यक्ति वा सो व्यक्तिको सम्बद्ध व्यक्तिले 
कुरै्न क्षनतपूनतव िकम प्राप् त गिेकोमा सो क्षनतपूनतव बापतको िकम प्राप् त गिेको समयमा त्यस्तो िकम 
अवस्था अर्नसुाि िोजगािी, व्यवसाय वा लगार्नीबाट भएको आयको गणर्ना गदाव समावेश गर्नुव परे्नछ :- 

(क)  कुरै्न व्यवसाय, िोजगािी वा लगार्नीबाट सो व्यक्तिले प्राप् त गिेको वा प्राप् त हरु्न सकर्न ेकुरै्न 
आय वा सो आयको गणर्नामा समावेश हरु्न ेकुरै्न िकम बापतको क्षनतपूनतव, वा 

(ख)  कुरै्न व्यवसाय वा लगार्नीमा सो व्यक्तिलाई भएको वा हरु्नसकर्न ेर्नोकसार्नी वा सो व्यक्तिको 
आयको गणर्ना गदाव कट्टी हरु्न ेखचव िकम बापतको क्षनतपूनतव। 

ति, 

(१) बानसन्दा प्राकृनतक व्यक्तिको व्यक्तिगत दघुवटर्नाबाट भएको शािीरिक क्षनत 
बापतको क्षनतपूनतव भिुार्नी िकम आयमा समावेश गर्नुवपरे्न छैर्न ि त्यस्तो 
दघुवटर्नाबाट भएको क्षनतको उपचािमा लागकेो खचव दफा ५१ बमोक्तजम कि 
नमलार्न दाबी गर्नव पाउर्न ेछैर्न। 

(२) प्राकृनतक व्यक्तिको मतृ्य ु बापत प्राप् त हरु्न े क्षनतपूनतवको िकम आयमा समावेश 
गर्नुवपरे्न छैर्न। 

ऐर्नको दफा ३१, ६२ तथा ९२ को अधीर्नमा िही बीमाबाट प्राप् त क्षनतपूनतवको हकमा आयकि लाग्दछ। यस 
सम्बन्धी व्यवस्था तलका उदाहिणबाट प्रष्ट् ट पारिएको छ। 

उदाहिण १९.५.१: मार्नौं, तलुसी इण्टिप्राइजेज कम्पर्नीले आफ्र्नो स्टकको सिुक्षणको लानग रु.५० लाखको 
बीमा गिेको िहेछ।आय वषव २०७८।७९ मा उि कम्पर्नीको गोदाममा आगलानग भएको िहेछ ि 
आगलानगको समयमा उि गोदाममा रु.३० लाख मूल्य बिाबिको मौज्दात िहेछ।उि कम्पर्नीले बीमा 
कम्पर्नीसँग सो र्नोकसार्नीको दाबी भिुार्नीको लानग आय वषव २०७८।७९ मा रै्न नर्नवेदर्न ददइसकेको 
िहेछ।ति सो आय वषवको अन्त्यसम्म पनर्न बीमा कम्पर्नीले सो दाबी बािे नर्नक्र्यौल गरिसकेको िहेर्नछ।यस 
अवस्थामा सो कम्पर्नीले ऐर्नको दफा १५ को उपदफा (१) अन्तगवत आय वषव २०७८।७९ मा यसिी 
र्नोकसार्न भएको मौज्दात कट्टी दाबी गर्नव सकर्नेछ।यदद उि बीमा कम्पर्नीले सो दाबी बापत आय वषव 
२०७९।८० मा दाबी स्वीकाि गिी रु.२५ लाख भिुार्न गिेको िहेछ भर्ने सो पूिै िकम आय वषव 
२०७९।८० को व्यवसायको आयमा समावेश गर्नुवपछव। 

उदाहिण १९.5.2.: मार्नौं,  ङ्कपपल इण्टिप्राइजेज कम्पर्नीले आफ् र्नो फनर्नवचि तथा कायावलय उपकिण बापत 
रु.२० लाखको बीमा गिाएको िहेछ। २०७८ असोजमा आगलागीबाट सम्पूणव फनर्नवचि तथा कायावलय 
उपकिण जलेि काम र्नलाग्र्ने भएको िहेछ।सो आय वषवमा उि कम्पर्नीको समूह “ख” को ह्रास आधाि 
रु।१५ लाख िहेछ।बीमा कम्पर्नीले सो दावीको समेत नर्नकयौल एवं भिुार्नी आय वषव २०७८।७९ मा 
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र्नगिी २०७९।८० मा मात्र रु।१८ लाख भिुार्नी गिेको िहेछ। २०७९।८० मा सो कम्पर्नीले २०७९ 
पौष मसान्त नभत्र रु.१० लाखको कायावलय उपकिण तथा फनर्नवचि खरिद गरिसकेको िहेछ भर्ने सो 
कम्पर्नीले २०७८।७९ तथा २०७९।८० मा यस सम्बन्धमा नर्नम्र्नार्नसुाि लेखािर्न गर्नुव पदवछ।  

आय वषव २०७८।७९ 

यस आनथवक वषवमा उि कम्पर्नीको समूह “ख” को सम्पूणव सम्पक्तत्त रै्न जलेि र्नष्ट् ट भएको कािण कूल ह्रास 
आधाि अथावत रू.15 लाख नर्नःसगव भएको मानर्नन्छ ि ऐर्नको दफा 19 बमोक्तजम रू.15 लाख कट्टी दावी 
गर्नव सकर्नेछ। 

आय वषव २०७९।८० 

२०७९।८० मा उि कम्पर्नीले समूह “ख” अन्तगवत रू.१० लाखको सम्पक्तत्त २०७९ पौष मसान्त नभत्र 
खिीद गिेको ि बीमा कम्पर्नीबाट समेत रु.18 लाख दावी भिुार्नी प्राप् त भएको सम्पक्तत्तको ह्रास आधाि 
तथा नर्नसगवबाट प्राप् त लाभ नर्नम्र्नार्नसुाि हनु्छः 
आय वषव २०७९।८० 

मा ह्रास आधािमा समावेश हरु्ने िकम                                   रू 100,00,000।- 

न्यूर्नः सम्पक्तत्तको नर्नसगवबाट प्राप् त िकम                            रू0।-       

ह्रास आधाि                                        रू100,00,000। 

बीमाबाट प्राप् त भएको रु.१८ लाख आय वषव २०७९।८० 

मा दफा ३१ ि ६2 बमोक्तजम व्यवसायको आयमा समावेश गर्नुव पदवछ। 

ऐर्नको दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोक्तजम बानसन्दा कम्पर्नीले भिुार्नी गिेको लगार्नी 
बीमाबापत प्राप् त गिेको लाभ अक्तन्तमरुपले कि लाग्र्ने तथा गैि बानसन्दा कम्पर्नीले भिुार्न गिेको भए बीमाबाट 
प्राप् त लाभ बीनमतको आयमा समावेश गिी गणर्ना गर्नुवपरे्न हनु्छ।ऐर्नको दफा ८८ को उपदफा (२) बमोक्तजम 
बानसन्दा कम्पर्नीले भिुार्नी गिेको लगार्नी बीमा बापत प्राप् त गिेको लाभमा ५ प्रनतशतका दिले कि 
लाग्दछ।सोही अर्नरुुप लगार्नी बीमा म्याद भिुार्नी (matured) वा कुरै्न दाबी योग्य घटर्ना घटेको अवस्थामा 
(happening of incidence) प्राप् त िकममध्ये बीनमतले सो समयसम्म भिुार्न गिेको बीमा ङ्कप्रनमयम िकम कट्टा गिी 
खदु बढी प्राप् त िकममात्र लाभको रूपमा गणर्ना गर्नुव पदवछ।त्यस्तै, ऐर्नको दफा ३१ बमोक्तजम बानसन्दा प्राकृनतक 
व्यक्तिको व्यक्तिगत दघुवटर्नाबाट भएको शािीरिक क्षनतबापतको क्षनतपूनतव भिुार्नी िकम आयमा समावेश गर्नुव 
र्नपरे्न व्यवस्था भएकोले त्यस्तो िकम आयमा समावेस गर्नुव पदैर्न। 

उदाहिण १९.५.३: मार्नौं, ददवाकि खनर्नयाँले र्नेपालमा दताव भएको शभु जीवर्न बीमा कम्पर्नी नल.मा 
रु.५,००,०००।को जीवर्न बीमा पोनलसी नलएका िहेछर्न ् ि सो बापत कुल ङ्कप्रनमयम रु.५,५०,०००।- 
जम्मा गिेका िहेछर्न।् नमनत २०८१।०२।०४ मा सो पोनलसीको म्याद भिुार्नी (Matured) भएको 
िहेछ।बीमा सम्झौता बमोक्तजम सो बीमा कम्पर्नीले नर्नजलाई रु.९,५०,०००।-भिुार्न गिेको िहेछ। उि 
भिुार्नीमा रु.४,००,०००।- लाभ भएको (रु.९,५०,०००-रु.५,५०,०००) ि सो लाभमा ५ प्रनतशतका 
दिले हरु्ने िकम कि लाग्दछ ि सो बीमा कम्पर्नीले नर्नजलाई भिुार्नीको समयमारै्न रु.२०,०००।- कि 
िकम कट्टा गिी बाँकी रु.९,३०,०००।- भिुार्न गर्नुवपदवछ।यसिी कट्टा भएको कि िकम ऐर्नको दफा ६२ 
को उपदफा (२) को खण्ड (क) तथा दफा ९२ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोक्तजम अक्तन्तमरुपले 
कि कट्टी भएको भिुार्नी मानर्नन्छ ि नर्नजको आयमा समावेश गर्नुव पदैर्न। 

ति, मानथको उदाहिणमा नर्नज ददवाकि खनर्नयाँले र्नेपालमा दताव भएको बीमकसँग बीमा र्नगिाई गैि बानसन्दा 
व्यक्तिसँग बीमा गिाएको ि सोही बिाबिको िकम भिुार्नी भएको िहेछ भर्ने कुल लाभ रु.४,००,०००।- 
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लाई रै्न लगार्नीको आयमा समावेश गर्नुवपरे्न हनु्छ।यस अवस्थामा नर्नजले ङ्कवदेशमा सो भिुार्नी बापत कुरै्न कि 
नतिेका िहेछर्न ्भर्ने सो कि ऐर्नको अधीर्नमा िही नमलार्न दाबी गर्नव पाउर्नेछर्न।्यसिी ङ्कवदेशमा नतिेको कि 
नमलार्न सम्बन्धी व्यवस्था यसै नर्नदेक्तशकाको परिच्छेद १४ मा ददइएको छ। 

१९.६ व्यवसाय गानभएको कािणले हरु्न ेनर्नःसगव सम्बन्धी ङ्कवशेष व्यवस्था 

ऐर्नको दफा ४७क. ले बैङ्किङ्ग तथा ङ्कवत्तीय व्यवसाय वा बीमा व्यवसाय गरे्न एकै प्रकृनतका नर्नकाय आपसमा 
गानभएि (मजवि वा एकयकु्तजशर्न) भएमा ङ्कवशेष व्यवस्था गिेको छ।  

४७क.(१)  बैङ्किङ्ग तथा ङ्कवत्तीय व्यवसाय वा बीमा व्यवसाय गरे्न एकै प्रकृनतको नर्नकायहरु आपसमा गानभएि 
(मजवि वा एकयकु्तजशर्न) भएमा दफा ५७ को उपदफा (२) को खण्ड (क),(ख),(घ), (ङ), (च) ि (छ) 
तथा सोही दफाको उपदफा (३) को व्यवस्था लागू हरु्न ेछैर्न। 

बैङ्किङ्ग वा बीमा सम्बन्धी एकै प्रकृनतको व्यवसाय गरे्न नर्नकाय गानभएका बखतमा यो दफामा गरिएका व्यवस्था 
लागू हनु्छर्न।्कुरै्न बैङ्किङ्ग व्यवसाय गरे्न नर्नकाय वा बीमा व्यवसाय गरे्न नर्नकाय आपसमा गानभएका अवस्थामा 
दफा ५७ बमोक्तजम स्वानमत्व परिवतवर्न भएको नर्नकायको स्वानमत्व परिवतवर्न अक्तघ कायम िहेका क्तजम्मेवािी सार्नव 
पाउर्ने र्नोकसार्नी लगायतका ङ्कवनभन्न िकम (Tax Attributes) लाई स्वानमत्वमा परिवतवर्नपनछ समायोजर्न गर्नव र्नपाउर्न े
गिी (No deferrals) दफा ५७ को उपदफा (२) द्वािा लगाइएको नर्नम्र्न बन्देज लागू हरु्ने छैर्न : 

५७(२)  उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोक्तजम कुरै्न नर्नकायको स्वानमत्व परिवतवर्न भएमा त्यस्तो परिवतवर्न पनछ 
सो नर्नकायलाई देहायका कायव गर्नव अर्नमुनत ददइर्न ेछैर्न :- 

(क) स्वानमत्वको परिवतवर्न हरु्नभुन्दा अक्तघ सो नर्नकायबाट खचव गरिएका दफा १४ को उपदफा (३) 
बमोक्तजम अगानड सारिएको ब्याज कट्टा गर्नव, 

(ख) स्वनमत्वको परिवतवर्न हरु्नभुन्दा अक्तघ सो नर्नकायलाई हरु्न गएको र्नोकसार्नी दफा २० बमोक्तजम 
कट्टा गर्नव, 

(ग) स्वानमत्वको परिवतवर्नपनछ हरु्न गएको र्नोकसार्नीलाई दफा २० को उपदफा (४) बमोक्तजम त्यस्तो 
स्वानमत्वको परिवतवर्न अक्तघको कुरै्न आय वषवमा पछानड लैजार्न, 

(घ) स्वानमत्व परिवतवर्न हरु्नअुक्तघ दफा २४ को उपदफा (४) बमोक्तजम कुरै्न िकम वा खचव बापत 
ङ्कहसाब गिेको ि स्वानमत्वको परिवतवर्न पनछ सो िकम वा खचवको दफा २४ को उपदफा (४) 
बमोक्तजम समायोजर्न गर्नव, 

(ङ)  स्वानमत्वको परिवतवर्न हरु्नअुक्तघ दफा २५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोक्तजम कुरै्न 
िकमको ङ्कहसाब गिेको ि स्वानमत्वको परिवतवर्नपनछ सो िकम प्राप् त गरे्न अनधकाि त्याग गिेको 
वा सो िकम कुरै्न व्यक्तिको ऋण दाबी भएकोमा त्यस्तो व्यक्तिले उि ऋणलाई डबेुको ऋण 
मार्नी अपलेखर्न गिेमा दफा २५ को उपदफा (१) बमोक्तजम समायोजर्न गर्नव, 

(च)  स्वानमत्वको परिवतवर्न हरु्नअुक्तघ सम्पक्तत्त वा दाङ्कयत्वको नर्नःसगव गदाव हरु्न गएको घाटा स्वानमत्वको 
परिवतवर्नपनछ सम्पक्तत्त वा दाङ्कयत्वको नर्नःसगवबाट प्राप् त आम्दार्नीमा दफा ३६ बमोक्तजम घटाउर्न, 

(छ)  स्वानमत्व परिवतवर्न हरु्नअुक्तघ दफा ६० को उपदफा (२) को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) 
बमोक्तजम ङ्कप्रनमयमको ङ्कहसाब गिेकोमा ि स्वानमत्वको परिवतवर्नपनछ त्यस्तो ङ्कप्रनमयम बीनमतलाई 
ङ्कफताव ददएमा सो बमोक्तजम खचव दाबी गर्नव।  
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कुरै्न नर्नकायको दफा ५७ (३) बमोक्तजम स्वानमत्व परिवतवर्न भएमा त्यसिी स्वानमत्व परिवतवर्न हरु्न ु अगानड ि 
पछानडका भागलाई बेग्लाबेग्लै आय वषव मानर्नर्ने व्यवस्था पनर्न दफा ४७क. को अवस्थामा लाग ुहुँदैर्न।  

ङ्कवगतका र्नोकसार्नी कट्टी सम्बन्धमा नर्नम्र्न प्रनतबन्धात्मक व्यवस्था लागू िहन्छ :  

 ति, गानभएि अक्तस्तत्वमा र्निहेको नर्नकायको कुरै्न कट्टी हरु्न र्नसकेको र्नोकसार्नी भए त्यस्तो र्नोकसार्नी दामासाहीले 
आगामी सात वषवमा कट्टी गर्नुव परे्नछ।यसिी समार्न ङ्ककस्तामा र्नोकसार्नी कट्टी गरे्न नर्नकाय सो पूिै र्नोकसार्नी कट्टी 
र्नगदै परु्नः ङ्कवभाजर्न भएमा कट्टी भएको र्नोकसार्नी बापत कट्टी भएको िकममा गानभएको (मजवि वा एकयकु्तजशर्न) 
आनथवक वषवमा कायम िहेको किको दिले कि नतर्नुव परे्नछ। 

सो सम्बन्धी व्यवस्थालाई नर्नम्र्न उदाहिणमा स्पष्ट् ट गरिएको छ: 

उदाहिण १९.६.१: मार्नौ, काभ्र ेबैक नल.ले कास्की बैंक नल.का सबै शेयिधर्नीलाई प्रत्येक १०० ङ्ककत्ता शेयि 
बिाबि ९० ङ्ककत्ता शेयि ददई कास्की बैंक नल.गानभएको िहेछ।कास्की बैंक नल.मा रु.२ किोड १० लाख 
कट्टी हरु्न बाँकी र्नोकसार्न िहेछ।गानभएको वषव गानभर्ने कािोबािपनछ काभ्र ेबैंकको र्नोकसार्नी कट्टी अगानडको 
कियोग्य आय रु.३ किोड िहेछ।गानभएि अक्तस्तत्वमा र्निहेको कास्की बैंक नल.को यस्तो कट्टी हरु्न बाँकी 
र्नोकसार्नी गानभएपनछको काभ्र े बैंकले दामासाहीले ७ वषवमा कट्टी गर्नव पाउँदछ।यो वषव रु.३० लाखमात्र 
र्नोकसार्नी कट्टी गर्नव पाउँदछ। गानभएि अक्तस्तत्वमा र्निहेको कम्पर्नीको गानभर्न ु अगानड ७ वषव र्नर्नाघेको 
र्नोकसार्नीमात्र यस व्यवस्था बमोक्तजम दामासाहीमा कट्टी गर्नव पाइन्छl 

उदाहिण १९.६.२: मार्नौ, काभ्र ेबैक नल.ले कास्की बैंक नल.का सबै शेयिधर्नीलाई प्रत्येक १०० ङ्ककत्ता शेयि 
बिाबि ९० ङ्ककत्ता शेयि ददई कास्की बैंक नल.गानभएको िहेछ।काभ्र ेबैंक नल.मा रु.१ किोड ३० लाख कट्टी 
हरु्न बाँकी र्नोकसार्न िहेछ।गानभएको वषव गानभर्ने कािोबािपनछ कास्की बैंकको कािोबाि पनर्न समाङ्कहत भएकाले 
काभ्र ेबैंकको र्नोकसार्नी कट्टी अगानडको कियोग्य आय रु.३ किोड िहेछ।गानभए पनछ पनर्न अक्तस्तत्वमा िहेको 
काभ्र ेबैंक नल.को यस्तो कट्टी हरु्न बाँकी र्नोकसार्नी गानभए पनछको दफा २० को व्यवस्था बमोक्तजम र्नोकसार्नी 
नसजवर्ना भएको वषवबाट ७ वषवसम्म कट्टी गर्नव पाउँदछ, दामासाही गरििहर्न ुपदैर्न। 

उदाहिण १९.६.३: मार्नौ, काभ्र ेबैक नल. ले कास्की बैंक नल. का सबै शेयिधर्नीलाई प्रत्येक १०० ङ्ककत्ता 
शेयि बिाबि ९० ङ्ककिा शेयि ददई कास्की बैंक नल.गानभएको िहेछ।कास्की बैंक नल.मा रु.२ किोड १० 
लाख कट्टी हरु्न बाँकी र्नोकसार्न िहेछ।गानभएको ४ वषवपनछ काभ्र ेबैंकबाट पिुार्ना कास्की बैंकका शेयिधर्नी 
ङ्कवभाजर्न भई जार्ने नर्नणवय गिेछर्न।्यस्तो अवस्थामा कास्की बैंक नल.अक्तस्तत्वमा हुँदाको ७ वषवसम्म पिुार्नो 
र्नोकसार्न रु.२ किोड १० लाखको ७ भागको ४ भाग कट्टी भइसकेको हनु्छ।ङ्कवभाजर्नबाट र्नया ँ कम्पर्नी 
बर्नेको वषव सो कट्टी भइसकेको र्नोकसार्नी रु.१ किोड २० लाखमा गानभएको वषवको आयकिको दि अर्नसुाि 
हरु्ने कि िकम काभ्र ेबैक नल.ले नतर्नुव पदवछ। बाँकी िहेको कट्टी र्नभएको र्नोकसार्नी रु.९० लाख पनर्न कट्टी 
गर्नव पाउँदैर्न। 

नर्नकाय आपसमा गानभर्ने क्रममा एउटा नर्नकायमा भएका सबै सम्पक्तत्त तथा दाङ्कयत्व अको नर्नकायमा हस्तान्तिण 
हरु्न जान्छर्न।्यस्तो हस्तान्तिणका सम्बन्धमा नर्नम्र्न तरिकाले मूल्यांिर्न हरु्ने व्यवस्था उपदफा (२) मा गरिएको 
छ : 

४७क.(२) उपदफा (१) बमोक्तजम नर्नकायहरु गानभई सम्पक्तत्त ि दाङ्कयत्वको नर्नःसगव भएमा देहाय बमोक्तजम हरु्नछे 
:- 
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(क) व्यापारिक मौज्दात तथा व्यावसाङ्कयक सम्पक्तत्तको नर्नःसगवको हकमा,– 

(१) नर्नःसगवको तत्काल अक्तघ सो सम्पक्तत्त बापत भएको खदु खचव बिाबिको िकम सो नर्नःसगव 
बापत सो व्यक्तिले प्राप् त गिेको मानर्नर्नछे, ि 

(२) उपखण्ड (१) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम सम्पक्तत्त प्राप् त गरे्न व्यक्तिको लागत 
पिेको मानर्नर्नछे। 

(ख) ह्रासयोग्य सम्पक्तत्तको नर्नःसगवको हकमा,– 

(१) नर्नःसगव हुँदाका बखत अर्नसूुची-२ को दफा ४ बमोक्तजम समूहको घट्दो प्रणालीको 
बाकँी मूल्य बिाबिको िकम सो नर्नःसगव बापत प्राप् त गिेको मानर्नर्नछे, ि 

(२) उपखण्ड (१) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम सम्पक्तत्त प्राप् त गरे्न व्यक्तिको लागत 
पिेको मानर्नर्नछे।  

(ग) दाङ्कयत्वको नर्नःसगवको हकमा,– 

(१) नर्नःसगवको तत्काल अक्तघ सो दाङ्कयत्वको बजाि मूल्य ि खदु आम्दार्नीमध्ये जरु्न घटी 
हनु्छ सो बिाबिको िकम नर्नःसगव बापत सो व्यक्तिको लागत पिेको मानर्नर्नछे, ि 

(२) उपखण्ड (१) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम दाङ्कयत्व बहर्न गरे्न व्यक्तिले सो 
दाङ्कयत्व बहर्न गिे बापत प्राप् त गिेको मानर्नर्नछे। 

(घ) व्यवसाय गाभ्र्न े नर्नकाय वा गानभएि कायम भएको नर्नकायले गानभएको सम्पक्तत्त ि 
दाङ्कयत्वको लागत गणर्ना गदाव गानभर्न ेनर्नकायबाट सो गानभएको व्यवसाय सञ् चालर्न गिेका 
बखत (मजवि वा एकयकु्तजसर्न अगानड) कायम िहेका सम्पक्तत्त ि दाङ्कयत्व बापतका लागत 
मात्र खण्ड (क), (ख) ि (ग) बमोक्तजम गणर्ना गर्नुव परे्नछ। 

सो सम्बन्धी व्यवस्थालाई नर्नम्र्न उदाहिणमा स्पष्ट् ट गरिएको छ : 

उदाहिण १९.६.४: मार्नौ, काभ्र ेबैक नल.ले कास्की बैंक नल.का सबै शेयिधर्नीलाई प्रत्येक १० ङ्ककत्ता शेयि 
बिाबि ९ ङ्ककत्ता शेयि ददई कास्की बैंक नल. गानभएको िहेछ।कास्की बैंक नल. का नर्नम्र्न सम्पक्तत्त तथा 
दाङ्कयत्व नर्नम्र्नार्नसुाि मूल्यमा नर्नःसगव भएको ि काभ्र ेबैंकको लागत पिेको मानर्नन्छ: 
व्यावसाङ्कयक सम्पक्तत्त : गानभर्नकुो तत्काल अक्तघको खदु खचव (र्नेट आउटगोइंग) 

ह्रासयोग्य सम्पक्तत्त : गानभर्नकुो तत्काल अक्तघको अर्नसूुची-२ को दफा ४ बमोक्तजमको घट्दो प्रणालीको बाँकी 
मूल्य  

व्यावसाङ्कयक दाङ्कयत्व : गानभर्नकुो तत्काल अक्तघको खदु आम्दार्नी (र्नेट इन्कनमंग) ि बजाि मूल्यमध्ये जरु्न घटी 
हनु्छ सो िकम 

उदाहिण १९.६.५: मार्नौं, नमनत 2071 माघ ३ गते काभ्र ेबैक नल.मा कास्की बैंक नल. गानभएको िहेछ।सो 
नमनतमा कास्की बैंक नल.को समूह “ख” को ह्रासयोग्य सम्पक्तत्तको ह्रास आधाि रु.१०,००,०००।- िहेछ। 
उि सम्पक्तत्तको आय वषव 2071।72 को कुल ह्रासकट्टी खचव २५ प्रनतशतका दिले हरु्न आउर्ने 
रु.२,५०,०००।- को ह्रासकट्टी खचव दाबी गदाव दामासाहीले कास्की बैंक नल.को १८६ ददर्नको हरु्न आउर्न े
ह्रास खचव रु.१,२७,६०३।- ि बाँकी १७९ ददर्नको ह्रासकट्टी खचव रु.१,२२,६०३।- काभ्र ेबैक नल.ले कट्टी 
दाबी गर्नुव पदवछ। 

नर्नकाय गानभर्ने क्रममा गानभर्न े कम्पर्नी ि गाभ्र्ने कम्पर्नीका कमवचािीको सामूङ्कहक अवकाशको अवस्था भएमा 
नर्नम्र्नार्नसुाि हनु्छ : 
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४७क.(३) उपदफा (१) बमोक्तजम गानभई नर्नःसगव भएको नर्नकायमा वा गानभए पश् चातको नर्नकायमा कायवित 
कमवचािीहरुलाई सामूङ्कहकरूपमा सेवाबाट अवकाश ददर्न ेप्रयोजर्नको लानग गरिर्न ेथप एकमिु भिुार्नीमा 
(अवकाश कोष माफव त गरिर्न ेभिुार्नी वा कमवचािी सेवा शतवमा उल्लेख भए अर्नसुाि गर्नुवपरे्न भिुार्नी 
बाहेकका) अवकाश भिुार्नीमा कि कट्टी गर्नुवपरे्न दिमा पचास प्रनतशत छुट ददई भिुार्नीमा कि कट्टी 
गर्नुवपरे्नछ। 

सो सम्बन्धी व्यवस्थालाई नर्नम्र्न उदाहिणमा स्पष्ट् ट गरिएको छ : 

उदाहिण १९.६.६: मार्नौ, काभेि् बैक नल.ले कास्की बैंक नल.का सबै शेयिधर्नीलाई प्रत्येक १० ङ्ककत्ता शेयि 
बिाबि ९ ङ्ककत्ता शेयि ददई कास्की बैंक नल.गानभएको िहेछ। गानभर्ने शतवमध्ये एउटा दवैु बैंकका ६० 
प्रनतशत कमवचािीलाई सामूङ्कहक अवकास ददर्ने ि सो बापत सम्बक्तन्धत कमवचािी नर्नयमावलीमा भएको व्यवस्था 
अर्नसुािको सङु्कवधाका अनतरिि रु.१,००,०००।- ददइर्ने िहेछ। यस्तो अवस्थामा दवैु नर्नकायका अवकाश 
पाउर्ने कमवचािीको सो भिुार्नीमा लाग्र्ने किमा ५० प्रनतशतले छुट ददई अनिम कि कट्टी गर्नुव पदवछ।  

अवकाश पाउर्ने कमवचािीको थप सङु्कवधा (दवैु कम्पर्नीमा) : 

भिुार्नी भएको अवकास िकम                                                 रु.१००,०००।- 

कि छुट पाउर्ने िकम (५० प्रनतशत)                                          रु.५०,०००।- 

बाँकी िकम                                                                               रु.५०,०००।- 

भिुार्नीमा कि कट्टी (१५ प्रनतशतले)                                  रु.७,५००।- 

दफा ९२ मा भएको व्यवस्था अर्नसुाि यो िकम अक्तन्तम ङ्कवनध अर्नसुाि कि लाग्र्ने आय हो। 

नर्नकाय गानभर्ने क्रममा गानभर्ने कम्पर्नीका शेयिधर्नीले अको कम्पर्नी (गाभ्र्ने कम्पर्नी) को शेयि प्राप् त गिेका 
हनु्छर्न।्यस्तो शेयि नबक्री सम्बन्धमा नर्नम्र्नार्नसुाि हनु्छ : 

४७क.(४)  उपदफा (१) बमोक्तजम गानभई नर्नःसगव भएको नर्नकायमा कायम िहेका शेयिधर्नीहरुले आफ्र्नो शेयि 
गानभएको दईु वषवनभत्र आफ्र्नो शेयि नबक्रीको माध्यमबाट नर्नःसगव गिेमा त्यसिी नर्नःसगव भएको शेयिमा 
भएको लाभमा पुजँीगत लाभकि लाग्र्न ेछैर्न। 

सो सम्बन्धी व्यवस्थालाई नर्नम्र्न उदाहिणमा स्पष्ट् ट गरिएको छ : 

उदाहिण १९.६.७: मार्नौ, काभ्र ेबैक नल.ले कास्की बैंक नल.का सबै शेयिधर्नीलाई प्रत्येक १० ङ्ककत्ता शेयि 
बिाबि ९ ङ्ककत्ता शेयि ददई काभ्र ेबैक नल. ि कास्की बैंक नल. २०८०।२।२९ मा एक आपसमा गानभएका 
(मजवि) िहेछर्न।् िमेशजी शाहको कास्की नल.मा १००० ङ्ककत्ता शेयि (चिुा मूल्य रु.१००।- लागत 
रु.२००।- िहेछ। गानभएको कािण िमेशजीले ९०० ङ्ककत्ता शेयि प्राप् त गिेका िहेछर्न।् िमेशजीले काभ्र े
नल.को ४०० ङ्ककत्ता शेयि 2०८१।०३।०२ मा प्रनतशेयि रु.३१०।- मा नबक्री गिेछर्न।् यो अवस्थामा 
शेयि नबक्रीमा भएको लाभ रु.४४,०००।-११०*४००) मा गानभएको २ वषवनभतै्र नबक्री गिी लाभ भएकाले 
पुजँीगत लाभकि लाग्दैर्न। 

उदाहिण १९.६.८ : मार्नौ, काभ्र ेबैक नल.ले र्नेपाल िाष्ट्र बैंकले तोकेको संस्था प्रानि - एकयकु्तजसर्न) ङ्कवनर्नयम 
बमोक्तजम कास्की बैंक नल.लाई नमनत २०८०।०२।०१ मा गाभेको (Acquire)  िहेछ। गानभर्न ुतत्कालअक्तघ 
कास्की बैंक नल.मा गरिमा प्रा.नल.को पिल मूल्य रु.१० लाख भएको १०,००० ङ्ककत्ता साधािण शेयि 
िहेछ। गानभए पश् चात उि कम्पर्नीले कास्की बैंक नल.को १०,००० ङ्ककत्ता साधािण शेयिको बदला काभ्र े
बैक नल.को ९,००० ङ्ककत्ता साधािण शेयि प्राप् त गिेको िहेछ। उि कम्पर्नीले आफ्र्नो सबै शेयि नमनत  
२०८०।१०।०५ मा कुल रु.१५ लाखमा नबक्री गिेको िहेछ। यसिी नबक्री गिी प्राप् त लाभमा कि 
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लाग्दैर्न। यदद उि शेयि रु.९ लाखमा नबक्री गिी रु.१ लाख र्नोकसार्नी भएको अवस्थामा त्यस्तो र्नोकसार्नी 
कि र्नलाग्र्ने आयसँग सम्बक्तन्धत भएकोले आगामी वषवमा सार्नव पनर्न सङ्ककर्ने छैर्न। 

गानभर्ने प्रङ्कक्रया पूिा भइ सकेपनछको कम्पर्नीका शेयिधर्नीले सो कम्पर्नी (गाभ्र्ने कम्पर्नी) को लाभांश प्राप् त भएमा 
नर्नम्र्नार्नसुाि हनु्छ : 

४७क.(५)  उपदफा (१) बमोक्तजम गानभई नर्नःसगव भएको नर्नकायले गानभएको नमनतले दईु वषव नभत्र गानभएको 
अवस्थामा कायम िहेको शेयिधर्नीलाई नबतिण गिेको लाभाशंमा कि लाग्र्न ेछैर्न। 

 सो सम्बन्धी व्यवस्थालाई नर्नम्र्न उदाहिणमा स्पष्ट् ट गरिएको छः 

उदाहिण १९.६.९: मार्नौ, काभ्र ेबैक नल.ले कास्की बैंक नल.का सवै शेयिधर्नीलाई प्रत्येक १० ङ्ककत्ता शेयि 
बिाबि ९ ङ्ककत्ता शेयि ददई कास्की बैंक नल.नमनत २०७९।०२।२९ मा गानभएको िहेछ। गानभए पनछ काभ्र े
बैंक नल. ले नमनत २०८०।०२।२० मा प्रनत शेयि रु.४० लाभांश ङ्कवतिण गिेको िहेछ। यो अवस्थामा 
काभ्र े बैंक नल.का नमनत २०७९।०२।२९ मा कायम िहेका कुरै्न पनर्न शेयिधर्नीलाई लाभांश कि 
लाग्दैर्न।साथै गानभएको नमनतमा कायम िहेको शेयिधर्नीको कायम िहेको शेयि संख्या मात्रमा कि छुट हरु्ने ि 
गानभए पनछ थप हरु्न आएको बोर्नस शेयि वा अरु शेयिमा ङ्कवतिण हरु्ने लाभांशमा कि छुट र्नहरु्ने। 

ति उि लाभांश नमनत २०८०।०२।२० वा सो पछानड ङ्कवतिण गिेको भए यो सङु्कवधा प्राप् त हरु्न सिैर्न ि 
लाभांश कि ५ प्रनतशत लाग्दथ्यो। 

बैंक तथा ङ्कवत्तीय संस्था ि बीमा व्यवसाय गरे्न कम्पर्नी गानभर्ने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था नर्नम्र्नार्नसुाि छर्न ्: 

४७क.(६)  उपदफा (१) अर्नसुाि गानभई नर्नःसगव हरु्न चाहर्न ेएकै वगवका नर्नकायले सम्वत ्२०७९ साल असाि 
मसान्तनभत्र गानभर्न ेआशयपत्र ङ्कवभागमा ददर्न ुपरे्नछ। 

४७क.(७)  उपदफा (१) बमोक्तजम गानभर्नको लानग उपदफा (६) बमोक्तजम आशयपत्र ददर्न ेनर्नकायहरुले गानभर्न े
प्रङ्कक्रया सम्वत ्२०८० असाि मसान्तनभत्र पूिा गर्नुवपरे्नछ। 

४७क.(८)  यो दफा प्रािम्भ भएपनछ एक आपसमा गानभई यस दफा बमोक्तजमको सङु्कवधा उपयोग र्नगिेका 
नर्नकायले समेत यसै बमोक्तजमको सङु्कवधा उपयोग गर्नव पाउर्नछेर्न ् 

४७क.(९)  उपदफा (६) मा तोङ्ककएको अवनधनभत्र आशयपत्र र्नददर्न े नर्नकाय तथा उपदफा (७) मा उल्लेख 
भएको नमनतसम्म गानभर्न ेप्रङ्कक्रया पूिा र्नगिेको नर्नकायको हकमा यो दफाको व्यवस्था लागू भएको 
मानर्नर्न ेछैर्न। 

बैंक तथा ङ्कवत्तीय संस्था ि बीमा व्यवसाय गरे्न कम्पर्नी गनभर्न चाहर्ने कम्पर्नीले २०७९ साल असाि मसान्तनभत्र 
गानभर्ने आशयपत्र आन्तरिक िाजस्व ङ्कवभागमा ददई सो सम्बन्धी प्रङ्कक्रया २०८० साल असाि मसान्तनभत्र पूिा 
गरिसकेको हरु्न ुपदवछ।  
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परिच्छेद २० 

दीर्घकालीन किािको आय गणना 
(Income from Long Term Contract) 

 

२०.१ दीर्घकालीन किाि : 

सामान्य अर्घमा भन्नुपदाघ दीर्घकालीन किाि भन्नाले लामो अवधिको किािलाई जनाउँछ। कुनै किाि दीर्घकालीन 
किाि हनुका लाधग त्यस्तो किाि भएको हनु ुपने ि सो किाि लामो अवधिका लाधग हनु ुपने दईु मूलभतू शतघ 
पूिा भएको हनु ुपदघछ। दीर्घकालीन किािलाई अझ प्रष् टसँग बझु्नका लाधग किािको अर्घ, किािको प्रकृधत ि 
किािको अवधिक बािेमा प्रष् ट हनु जरुिी छ।ती पक्षका  धबषयमf तल वववेचना गरिएको छ। 

२०.१.१ किािको अर्घ : 

कुनै कायघ किाि अन्तगघतको कायघ हो होइन भन् ने मापन गने पवहलो आिाि भनेको किािको ववद्यमानता हो। 
सामान्यतया किाि दईु वा दईु भन्दा बढी व्यक्तिबीच कायम भएको काननुी सम्बन्ि हो। कुनै कायघ किाि 
हनुको लाधग सो कायघ गने वा नगने सम्बन्िमा दईु वा दईुभन्दा बढी व्यक्ति वा पक्षबीच कुनै सम्झौता हनु ु
अधनवायघ हनु्छ। कुनै किाि ववधिवत किाि हो होइन भन् ने कुिा किाि ऐन, २०२३, नपेाल लेखामान बोर्घले जािी 
गिेको नेपाल लेखामान (Nepal Accounting Standard) ि आयकि ऐन, २०५८ मा भएका व्यवस्र्ाको अिीनमा 
िही धनक्र्यौल गनुघ पदघछ।  

किाि ऐन अनसुाि किािको अर्घ : 

किाि ऐन अनसुाि कुनै व्यक्ति वा व्यक्तिले कुनै अको व्यक्ति वा व्यक्तिलाई कुनै काम गनघ वा नगनघका लाधग 
स्वीकृधत पाउने आशाले िाखेको प्रस्ताव अको व्यक्ति वा व्यक्तिले प्रस्ताव िाख्न ेव्यक्ति वा व्यक्तिले जनु अर्घमा 
प्रस्ताव िाखेको हो सोही अर्घमा सहमधत ददएमा सो प्रस्तावलाई किाि भधनन्छ। किाि ऐन, २०२३ को दफा २ 
मा किाि, प्रस्ताव ि स्वीकृधतलाई देहाय बमोक्तजम परिभावषत गरिएको छ।  

(क) “किाि” भन्नाले दईु वा दईु भन्दा बढी पक्षहरुका बीच कुनै काम गनघ वा नगनघका लाधग गरिएको मञ्जिुी 
सम्झनपुछघ।  

(ख) “प्रस्ताव” भन्नाले कुनै काम गनघ वा नगनघका लाधग स्वीकृधत पाउन ेआशाले कुनै व्यक्तिले अको कुनै 
व्यक्तिका समक्ष िाखेको प्रस्ताव सम्झन ुपछघ।  

(ग) “स्वीकृधत” भन्नाले प्रस्तावको कुिा प्रस्ताव िाख्न ेव्यक्तिले जनु अर्घमा धलएको छ सो कुिामा जसका समक्ष 
प्रस्ताव िाक्तखएको हो, सो व्यक्तिले सोही अर्घमा ददएको सहमधत सम्झनपुछघ।  

किाि ऐनको उपिोि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै पधन किािमा धबद्यमान िहन ुपने महत्वपूणघ तत्वहरु देहाय बमोक्तजम 
िहेका छन ्: 

 एक वा सो भन्दा बढी व्यक्तिले कुनै प्रस्ताव गिेको हनुपुछघ, 
 प्रस्ताव प्राप् त गने सबै व्यक्तिले सो प्रस्ताव स्वीकाि गिेको हनुपुछघ, 
 किािका सबै पक्ष किािमा उक्तललक्तखत काननुी रूपमा परिपालन हनु सक्ने कायघ गनघ वा नगनघ सहमत 

हनुपुछघ, 
 प्रस्ताव अनरुूपको कायघ सम्पादनको बदलामा कुनै कायघ गने वा नगने प्रधतवद्धता सवहत कुनै स्वरूपको 

प्रधतफल प्राप् त हनुे अवस्र्ा हनुपछघ। 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      392 
 

किाि मौक्तखक वा धलक्तखत हनु सिछ।सामान्यतया लामो अवधिको किाि गने किािका पक्षले सो किाि 
अन्तगघत धतनीहरुको अधिकाि ि कतघव्य उललेख भएको धलक्तखत दस्तावेजमा औपचारिक रूपमा हस्ताक्षि गने 
गदघछन।्अरु अवस्र्ामा कुनै प्रस्तावका शतघ बन्देज धलक्तखत रूपमा तजुघमा गरिए पधन ती शतघ बन्देजमा हिेक 
पक्षले धलक्तखतरूपमा हस्ताक्षि गने गरिदैन।प्रस्ताव प्राप् त गने पक्षले जानीजानी प्रर्मपक्षलाई प्रस्ताववत शतघ 
बन्देज अनरुूप कुनै कायघ गनघ अनमुधत प्रदान गिेमा उि किाि ि किािका शतघमा सो पक्षको मौन स्वीकृत 
प्राप् त गिेको माधनन्छ ि सो प्रस्तावले किािको स्वरूप ग्रहण गदघछ। 

नपेाल लेखामान अनसुाि किािको अर्घ : 

नेपाल लेखामानले किािको छुटै्ट परिभाषा नगिे पधन नेपाल लेखामान १३ मा धनमाघण सम्बन्िी किािको परिभाषा 
गरिएको छ।यो धनदेक्तशका दीर्घकालीन किािको हकमा लागू हनुे ि दीर्घकालीन किािले धनमाघण सम्बन्िी 
किािलाई पधन समेट्ने एवम ्धनमाघण सम्बन्िी दीर्घकालीन किािले लेखा प्रयोजनका लाधग आफ्नो आय ि खचघको 
लेखाांङ्कन गदाघ नेपाल लेखामान १३ बमोक्तजम गनुघ पने हुँदा सो लेखामानले गिेको धनमाघण सम्बन्िी किािको 
परिभाषा सान्दधभघक हनुे देक्तखएकोले यहाँ प्रस्ततु गरिएको हो।नेपाल लेखामान १३ को ३ परिभाषा खण्र्मा 
धनमाघण सम्बन्िी किािलाई देहायअनसुाि परिभावषत गरिएको छ : 

A construction contract is a contract specifically negotiated for the construction of an asset or a combination 

of assets that are closely interrelated or interdependent in terms of their design, technology and function or 

their ultimate purpose or use. 

नेपाल लेखामानको उि परिभाषा अनसुाि कुनै एउटा सम्पक्ति धनमाघण गनघ वा बनौट वा प्रववधि ि कायघ वा 
धतनको अक्तन्तम उद्देश्य वा प्रयोगका दृविकोणबाट एकापसमा अन्ति सम्बक्तन्ित वा एकापसमा धनभघि एक 
भन्दाबढी सम्पक्ति धनमाघण गने सन्दभघमा ववशेष रूपमा गरिएको कुनै सम्झौतालाई किाि भधनन्छ। 

आयकि ऐन अनसुाि किािको अर्घः 

आयकि ऐनले ऐनको परिभाषा खण्र्मा किािको परिभाषानगिे पधन किाि बापतको भिुानीमा अधग्रम कि कट्टी 
गने प्रयोजनका लाधग के कस्ता कायघ किािको परिधिधभत्र पदघछन ् भन् ने स्पष् ट गनघ ऐनको दफा ८९ को 
स्पिीकिण खण्र्मा किािको परिभाषा गरिएको छ।ऐनको उि दफाको स्पिीकिण खण्र्मा किािलाई देहाय 
अनसुाि परिभावषत गरिएको छ : 

स्पिीकिणः यस दफाको प्रयोजनको लाधग “ठेक्का वा किाि” भन्नाले कुनै वस्त ु वा श्रधमकको आपूधतघ वा मूतघ 
सम्पक्ति वा सांिचनाको धनमाघण वा जर्ान वा स्र्ापना गने सम्बन्िमा गरिएको किाि वा सम्झौता तर्ा ववभागले 
ठेक्का वा किाि भनी तोकेको कायघलाई सम्झन ुपछघ ि त्यस्तो किाि वा सम्झौताले धनमाघण वा जर्ान वा स्र्ापनासँग 
सम्बक्तन्ित सेवा समेतलाई समेटेको भए सो सेवा बापतको भिुानीलाई समेत जनाउँछ। 

ऐनको उपिोि परिभाषा ऐनको दफा ८९ को प्रयोजनका लाधग अर्ाघत ठेक्का वा किािमा अधग्रम कि कट्टी गने 
प्रयोजनका लाधग गरिएको भएपधन सो परिभाषा किाि ऐनले गिेको किािको परिभाषासँग नबाक्तझएको ि आयकि 
ऐनको अन्य कुनै दफाले किािको छुटै्ट परिभाषा नगिेको हुँदा आयकि ऐन ि यस धनदेक्तशकाको प्रयोजनका लाधग 
किािको उि परिभाषा नै सान्दधभघक ि आधिकारिक िहेको मान्नु पदघछ।ऐनको उपिोि व्यवस्र्ा अनसुाि 
किािले कुनै वस्त ुवा श्रधमकको आपूधतघ सम्बन्िमा भएको सम्झौता वा कुनै मूतघ सम्पक्ति वा सांिचनाको धनमाघण 
वा जर्ान वा स्र्ापना गने वा सो सम्बन्िी सेवा प्रदान गने सम्बन्िमा गरिएको कुनै पधन प्रकािको धलक्तखत वा 
मौक्तखक सम्झौतालाई जनाउँछ।ऐनको उपिोि व्यवस्र्ामा ववभागले किाि भनी तोकेको कायघ पधन किाि 
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अन्तगघत पने भएतापधन ववभागले हालसम्म किाि अन्तगघत पने भनी उपिोि परिभाषामा उक्तललक्तखत कायघ बाहेक 
अन्य कुनै कायघलाई तोकेको छैन। यस अवस्र्ामा आयकि ऐन ि यस धनदेक्तशकाको प्रयोजनका लाधग किाि 
भन्नाले कुनै वस्त ुवा श्रधमकको आपूधतघ गने सम्बन्िमा भएको सम्झौता, कुनै मूतघ सम्पक्ति वा सांिचनाको धनमाघण 
वा जर्ान वा स्र्ापना गने सम्बन्िमा भएको सम्झौता ि कुनै मूतघ सम्पक्ति वा सांिचनाको धनमाघण वा जर्ानवा 
स्र्ापना गने धसलधसलामा आवश्यक पने कुनै सेवा प्रदान गने सम्बन्िमा भएको सम्झौतालाई सम्झन ुपदघछ। 

२०.१.२ दीर्घकालीन किाि : 

दीर्घकालीन किािका सम्बन्िमा अन्य कुनै काननुले स्पष् ट व्यवस्र्ा नगिेको ि आयकि ऐनले मात्र त्यस्तो 
किािको परिभाषा गिी दीर्घकालीन किािका सम्बन्िमा व्यवस्र्ा गिेको देक्तखदा दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पने 
किािका ववषयमा पधन आयकि ऐन नै एक मात्र आिाि हो। किािको सम्बन्िमा आयकि ऐन,२०५८ ले 
ववशेष व्यवस्र्ा गिेको छ।आयकि ऐनले आयकि प्रयोजनका लाधग के कस्ता किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत 
पदघछन ् भन् ने सम्बन्िमा ऐनको परिभाषा खण्र्मा स्पष् ट गरिएको छ। सो सम्बन्िमा ऐनले गिेको व्यवस्र्ा 
धनम्नअनसुाि िहेको छ : 

दफा २ (फ) “दीर्घकालीन किाि” भन्नाले किािको बहाली अवधि बाह्र मवहना भन्दा बढी भएको दफा २६ 
बमोक्तजमको किाि सम्झन ुपदघछ। 

ऐनको उपिोि परिभाषा अनसुाि किािको बहाली अवधि बाह्र मवहना भन्दा बढी भएको ि ऐनको दफा २६ मा 
उललेख भएको किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछ। आयकि प्रयोजनका लाधग के कस्ता किाि दीर्घकालीन 
किाि अन्तगघत पदघछन ् भन् ने सम्बन्िमा ऐनको दफा २६ को स्पिीकिण खण्र्मा धनम्नअनसुािको व्यवस्र्ा 
िहेको छ : 

दफा २६(१) स्पिीकिणः  यस दफाको प्रयोजनको लाधग “दीर्घकालीन किाि” भन्नाले देहायबमोक्तजमको अवस्र्ाको 
किाि सम्झन ुपछघ:- 

(क)  सो किािको बहाली अवधि बाह्र मवहनाभन्दा बढी भएको, ि 

(ख)  सो किाि उत्पादन, जर्ान वा धनमाघणका लाधग वा त्यस्तो प्रत्येक कामका सम्बन्िमा सम्बद्ध 
सेवाको सम्पादनका लाधग गरिएको वा समावेश नभएको किाि बाहेकको प्रधतफल ववलक्तम्बत 
हनु ेकिाि। 

ऐनको उपिोि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै वस्त ुवा सम्पक्तिको उत्पादन, जर्ान वा धनमाघण गने वा सो कायघका लाधग 
आवश्यक पने सेवा प्रदान गने गिी गरिएको कुनै किािको बहाली अवधि बाह्र मवहनाभन्दा बढी भएमा त्यस्तो 
किाि ि प्रधतफल ववलक्तम्बत हनुे किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछ। 

२०.१.३ दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पने किाि : 

आयकि ऐनले आयकि प्रयोजनका लाधग किािको बहाली अवधि बाह्र मवहनाभन्दा बढी भएको किाि दीर्घकालीन 
किाि हनुे व्यवस्र्ा गिे पधन किािको बहाली अवधि बाह्र मवहनाभन्दा बढी भएका सबै किाि दीर्घकालीन किाि 
नहनुे व्यवस्र्ा पधन गिेको छ।आयकि ऐन, २०५८ को दफा २६ को उपदफा (१) को स्पिीकिणको खण्र् 
(ख) ले के कस्ता प्रकृधतका कायघ सम्पादन गने गिी भएको किाि दीर्घकालीन किाि हनु्छन ्भन् ने सम्बन्िमा 
व्यवस्र्ा गिेको छ।ऐनको सो व्यवस्र्ा धनम्नअनसुाि िहेको छः 
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स्पिीकिणः यस दफाको प्रयोजनको लाधग “दीर्घकालीन किाि” भन्नाले देहाय बमोक्तजमको अवस्र्ाको किाि सम्झन ु
पछघ : 

(क) सो किािको बहाली अवधि बाह्र मवहनाभन्दा बढी भएको, ि 

(ख) सो किाि उत्पादन, जर्ान वा धनमाघणका लाधग वा त्यस्तो प्रत्येक कामका सम्बन्िमा सम्बद्ध सेवाको 
सम्पादनका लाधग गरिएको वा समावेश नभएको किाि बाहेकको प्रधतफल ववलक्तम्बत हनु ेकिाि। 

उपिोि व्यवस्र्ा अनसुाि आयकि ऐन, २०५८ को प्रयोजनका लाधग कुनै किाि दीर्घकालीन किाि हो होइन 
भन् ने कुिाको धनिाघिण सो किािको बहाली अवधि ि सो किाि अन्तगघत सम्पादन हनुे कायघले गदघछन।्यहाँ ती 
दवैु पक्षको उदाहिण सवहत सववस्ताि व्याख्या गरिएको छ।  

२०.१.४  किािको बहाली अवधि :  

आयकि ऐन, २०५८ को प्रयोजनका लाधग कुनै किाि दीर्घकालीन किाि हनुका लाधग सवघप्रर्म सो किािको 
बहाली अवधि अर्ाघत किाि अन्तगघत गनुघपने कायघ सम्पन्न हनु ु पने अवधि बाह्र मवहनाभन्दा बढी िहेको हनु ु
अधनवायघ हनु्छ। कुनै किाि दीर्घकालीन किाि हनुको लाधग किाि गरिएको समयमा सो किाि सम्पन्न हनु १२ 
मवहनाभन्दा बढी समय लाग्ने भनी किािका पक्षबाट स्वीकाि गरिएको हनुपुछघ। किािको बहाली अवधि भन्नाले 
किाि अन्तगघत गरिन ुपने कायघ सरुु गिी सो कायघ सम्पन्न गनघ लाग्ने अवधिलाई सम्झन ुपदघछ।यस्तो अवधिमा 
सो किािमा सो किाि अनसुाि गनुघपने कायघको ग्यािेन्टी वा वािेन्टीका शतघ समावेश िहेको भए सो ग्यािेन्टी वा 
वािेन्टीको अवधि समेतलाई किािको बहाल अवधि अर्ाघत किाि सम्पन्न हनु लागेको वा लाग्ने अवधिमा समावेश 
गनुघ पदघछ। 

उदाहिण २०.१.१: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७५।७६ मा ४ वषघ अवधिमा 
सम्पन्न हनुे गिी रु.११ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ। सर्क धनमाघण गने 
किाि गने दवैु पक्षले किाि गदाघको समयमा सो किाि सम्पन्न गनघ १२ मवहना भन्दा बढी अर्ाघत चाि वषघको 
अवधि लाग्ने भनी स्वीकाि गिी सोही अनसुाि किाि गिेको हुँदा सर्क धनमाघण गने गिी भएको उि किाि 
दीर्घकालीन किाि हनु्छ। यदद उपिोि किाि गदाघ किाि गने पक्षबीच किाि अनसुाि धनमाघण हनुे सर्क 
धनमाघण गिी हस्तान्तिण गिेको एक वषघसम्ममा सो सर्कमा कुनै क्षधत भएमा सोको ममघत सिुाि नेपाल 
कन्स्रक्सन कम्पनीले नै गनुघपने शतघ सो किािमा उललेख भएको अवस्र्ामा सो वािेन्टीको अवधिलाई समेत 
किािको बहाली अवधिमा समावेश गनुघ पछघ ि यस अवस्र्ामा उपिोि किािको बहाली अवधि ५ वषघको हनु 
आउँछ। 

किािको बहाली अवधिको गणना गदाघ अर्ाघत किाि सम्पन्न हनुे अवधिको वहसाब गदाघ सो किाि गरिएको 
समयमा किािका पक्षले धनिाघिण गिेको ि स्वीकाि गिेको किाि सम्पन्न हनुे अवधिलाई नै आिाि मान्नु पने 
हनु्छ। किाि अनसुािको कायघ सरुु भएपश् चात किािको बहाली अवधिमा कुनै परिवतघन भएमा अर्ाघत किाि 
गरिएको समयमा किािका पक्षले धनिाघिण गिेको किाि सम्पन्न हनुे अवधि कम वा बढी जे भएपधन सो किाि 
गदाघको समयमा अनमुान गरिएको ि किािका पक्षले स्वीकाि गिेको अवधिलाई नै सो किािको बहाल अवधि 
मान्नु पदघछ। कुनै किाि गदाघ किािको बहाली अवधि १२ मवहनाभन्दा बढी हनुे अनमुान गरिएकोमा सो किाि 
१२ मवहना भन्दा कम अवधि मै सम्पन्न भएपधन सो किािको बहाल अवधि १२ मवहनाभन्दा बढी िहेको मान्नु 
पदघछ ि १२ मवहनाभन्दा कम अवधि मै सम्पन्न भएपधन सो किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत नै पदघछ। 

उदाहिण २०.१.२ : न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७८।७९ मा १६ मवहनाको 
अवधिमा सम्पन्न हनुे गिी रु.५ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ। ति काम 
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गदै जाँदा सो कम्पनीले १० मवहना मै सर्क धनमाघणको कायघ सम्पन्न गिी सर्क ववभागलाई धनमाघण भएको 
सर्क हस्तान्तिण समेत गिेको िहेछ।सर्क धनमाघण गने सम्बन्िी उि किाि १२ मवहनाभन्दा कम अवधि 
मै सम्पन्न भएपधन किाि गने दवैु पक्षले किाि गदाघको समयमा सो किाि सम्पन्न गनघ १२ मवहनाभन्दा बढी 
अर्ाघत १६ मवहनाको अवधि लाग्ने भनी स्वीकाि गिी सोही अनसुाि किाि गिेको हुँदा उि किाि 
दीर्घकालीन किाि नै हनु्छ। 

कवहले काँही कुनै ववशेष परिक्तस्र्धतमा कुनै किािको बहाल अवधि बढ्न सिछ। कुनै किाि गदाघ किािको 
बहाली अवधि १२ मवहनाभन्दा कम हनुे अनमुान गरिएकोमा सो किाि सम्पन्न गनघ १२ मवहनाभन्दा बढी समय 
लागेको ि सो अवधि परिक्तस्र्धतजन्य कािणले बढ्न गएको अवस्र्ामा सो किािको बहाल अवधि १२ मवहनाभन्दा 
कम नै िहेको मान्नु पदघछ ि किाि सम्पन्न गनघ १२ मवहनाभन्दा बढी समय लागे पधन सो किाि दीर्घकालीन 
किाि अन्तगघत पदैन। 

उदाहिण २०.१.३: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७८।७९ मा १० मवहनाको 
अवधिमा सम्पन्न हनुे गिी रु.३ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ। ति काम 
गदै जाँदा सो कम्पनीले सर्क धनमाघणको कायघ सम्पन्न नगदै पवहिो आई धनमाघण भएको केही सर्क 
क्षधतग्रस्त हनु पगुेछ। सो क्षधतग्रस्त सर्कको पनुधनघमाघण गनुघ पिेको कािणले सो किाि पूिा गनघ नेपाल 
कन्स्रक्सन कम्पनीले १४ मवहना लगाएको िहेछ।सर्क धनमाघण गने सम्बन्िी उि किाि सम्पन्न हनु १२ 
मवहनाभन्दा बढी अवधि लगाए पधन किाि गने दवैु पक्षले किाि गदाघको समयमा सो किाि सम्पन्न गनघ १२ 
मवहनाभन्दा र्टी अर्ाघत १० मवहनाको अवधि लाग्ने भनी स्वीकाि गिी सोही अनसुाि किाि गिेको ि सो 
किािको बहाल अवधि परिक्तस्र्धतजन्य कािणले बढ्न गएको हुँदा उि किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत 
पदैन। 

ति कसैले कुनै गलत मनसाय िाखी वा आफ्नो किािलाई दीर्घकालीन किािको परिधिधभत्र वा बावहि िाख्न े
उद्देश्यले सरुु किाि गदाघ किािको अवधि १२ मवहनाभन्दा बढी वा कम धनिाघिण गने ि पधछ किािको अवधि 
र्टाउां दै वा बढाउां दै लग्ने गिेको अवस्र्ामा भने त्यस्तो किािलाई कि अधिकृतले दीर्घकालीन किाि वा अन्य 
किािको रूपमा चारित्रीकिण गिी सो किािको आय ि कि दावयत्व धनिाघिण गनघ सिछ। 

२०.२ दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पने किािका प्रकाि : 

आयकि ऐनको दफा २६ को व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै किाि दीर्घकालीन किाि हो होइन भन् ने कुिाको धनिाघिण 
किािको बहाल अवधिका अलावा किािको प्रकािले समेत गदघछ। आयकि ऐनको प्राविान अनसुाि कुनै वस्त ु
वा सम्पक्तिको उत्पादन, जर्ान वा धनमाघण गने ववषयसँग सम्बक्तन्ित िहेको वा उत्पादन, जर्ान वा धनमाघण सम्बन्िी 
कायघका लाधग आवश्यक पने सेवा प्रदान गने धबषयसँग सम्बक्तन्ित िहेको वा प्रधतफल ववलक्तम्बत हनुे किाि िहेको 
भएमा मात्र कुनै किाि आयकि ऐनको प्रयोजनका लाधग दीर्घकालीन किाि हनु सिछ।सो बाहेकका अन्य 
किाि दीर्घकालीन किािको परिभाषा धभत्र पदैनन।आयकि ऐनको व्यवस्र्ा अनसुाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत 
पने किािको बािेमा तल व्याख्या गरिएको छ। 

२०.२.१ उत्पादन सम्बन्िी किाि : 

उत्पादनसँग सम्बक्तन्ित किाि त्यस्तो किाि हो जसमा किािको एउटा पक्ष अर्ाघत कुनै वस्तकुो उत्पादकले 
किािको अको पक्षको लाधग एक वा एक भन्दा बढी सम्पक्तिजन्य वस्त ुउत्पादन गनुघ आवश्यक हनु्छ।अको 
शब्दमा भन्नु पदाघ कुनै व्यक्तिले कुनै अको व्यक्तिसँग सो व्यक्तिको लाधग कुनै वस्त ुवा सम्पक्ति उत्पादन गिी 
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हस्तान्तिण गने गिी कुनै किाि गदघछ भने त्यस्तो किाि उत्पादनसँग सम्बक्तन्ित किाि माधनन्छ। यसिी 
उत्पादन गिी हस्तान्तिण गने गिी भएको कुनै किाि सम्पन्न गनघ बाह्र मवहना भन्दा बढीको समय लाग्छ भने 
सो किािलाई आयकि प्रयोजनका लाधग दीर्घकालीन किाि माधनन्छ। 

उदाहिण २०.२.१: पशपुधत प्रा.धल.ले कुनै एक जलववद्यतु कम्पनीका लाधग पेनस्रोक पाइप ि टवाघइन 
उत्पादन गिी ददने गिी २०७९ श्रावण १ गते किाि गिेको िहेछ। उत्पादन गरिने उि वस्त ुसो प्रा.धल. ले 
उत्पादन गिी २०८१ असाि मसान्तमा हस्तान्तिण गने गिी सो किाि भएको िहेछ पेनस्रोक पाइप ि 
टवाघइन उत्पादन गने गिी भएको सो किाि उत्पादन सम्बन्िी किाि िहेको ि सो किािको बहाल अवधि बाह्र 
मवहनाभन्दा बढी भएको हुँदा उि किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछ। 

 

२०.२.२  जर्ान सम्बन्िी किाि : 

जर्ान (Installation) सम्बन्िी किाि भन्नाले किािको एक पक्ष अर्ाघत ्जर्ानकताघले किािको अको पक्षका लाधग 
अको पक्षले तोवकददएको स्र्ानमा धनजद्वािा उपलब्ि गिाइएको एक वा सो भन्दा बढी सम्पक्तिजन्य वस्त ुजर्ान 
गनुघ आवश्यक हनु्छ। 

उदाहिण २०.२.२:पशपुधत प्रा.धल.ले कुनै एक जलववद्यतु आयोजना सञ् चालन गिेको अको एक कम्पनीले 
ववदेशबाट पैठािी गिी लयाएको पेनस्रोकपाइप ि टवाघइन सो कम्पनीले आयोजना सञ् चालन गिेको स्र्ानमा 
जर्ान (Install) गरिददने गिी २०७९ श्रावण १ गते किाि गिेको िहेछ। जर्ान गरिने उिवस्त ु सो 
प्रा.धल.ले २०८० मांधसि मसान्तमा जर्ान गरिसक्ने गिी सो किाि भएको िहेछ।पेनस्रोक पाइप ि 
टवाघइनजर्ान गने गिी भएको सो किाि जर्ान सम्बन्िी किाि िहेको ि सो किािको बहाल अवधि बाह्र 
मवहनाभन्दा बढी भएको हुँदाउि किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछ। 

२०.२.३ धनमाघण सम्बन्िी किाि : 

धनमाघण (Construction) सम्बन्िी किाि भन्नाले किािको एक पक्ष (सामान्य बोलीचालीको भाषामा धनमाघण 
व्यवसायी) ले किािको अको पक्षको लाधग कुनै एक वा सो भन्दा बढी सम्पक्तिजन्य वस्त ु सो व्यक्तिले 
तोवकददएको स्र्ानमा धनमाघण गरिददने गिी भएको किाि सम्झन ु पदघछ। धनमाघण सम्बन्िी किाि अन्तगघत 
सामान्यतया भौधतक सांिचनाको धनमाघण सम्बन्िी किाि पदघछन।्आयकि ऐनले धनमाघण सम्बन्िी किािको परिभाषा 
नगिेको भएपधन नेपाल लेखामान १३ ले धनमाघण सम्बन्िी किािको परिभाषा गिेको छ।धनमाघण सम्बन्िी किाि 
गने व्यक्तिले नेपाल लेखामान १३ को अधनवायघ रूपमा पालना गनुघपने ि आयकि ऐनले नेपाल लेखामान अनसुाि 
िाक्तखएको लेखालाई मान्यता ददने हुँदा नेपाल लेखामान १३ ले गिेको धनमाघण सम्बन्िी किािको परिभाषा 
आयकि ऐनको दफा २६ को प्रयोजनका लाधग पधन मान्य िहेको छ।नेपाल लेखामान १३ ले धनमाघण सम्बन्िी 
किािलाई देहाय अनसुाि परिभावषत गिेको छ : 

A construction contract is a contract specifically negotiated for the construction of an asset or a 

combination of assets that are closely interrelated or interdependent  in terms of their design, 

technology and function or their ultimate purpose or use.A construction contract is a contract specially  

negotiated for the construction of an asset or a combination of assets that are closely interrelated or 

independent in terms of their design, technology and function or their ultimate purpose or use. 

A construction contract may be negotiated for the construction of a single asset such as a bridge, building, dam, 

pipeline, road, hydro power, runway of airport or tunnel. A construction contract may also deal with the 

construction of a number of assets which are closely interrelated or interdependent in terms of their design, 
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technology and function or their ultimate purpose or use; examples of such contracts include those for the 

construction of refineries and other complex pieces of plant or equipment. 

नेपाल लेखामानको उि व्यवस्र्ा अनसुाि धनमाघण सम्बन्िी किाि कुनै एक सम्पक्तिको धनमाघणको लाधग वा बनौट 
वा प्रववधि ि कायघ वा धतनको अक्तन्तम उद्देश्य वा प्रयोगका दृविकोणबाट एकापसमा अन्ति सम्बक्तन्ित वा 
एकापसमा अन्तिधनभघि (Interdependent) ि एक भन्दा बढी सम्पक्ति धनमाघणको लाधग भएको हनु सिछ।कुनै 
धनमाघण सम्बन्िी किाि कुनै पलु, भवन, बाँि, पाइपलाइन, सर्क, जलववद्यतु आयोजना, टनले, िनवे, िोपवे वा यस्तै 
अन्य कुनै एक भौधतक सांिचना धनमाघण गने गिी भएको हनु सिछ। 

उदाहिण २०.२.३: पशपुधत प्रा.धल.ले कुनै एक जलववद्यतु आयोजना सञ् चालन गिेको अको एक कम्पनीको 
लाधग सो कम्पनीले आयोजना सञ् चालन गिेको स्र्ानमा सरुुङ्ग धनमाघण गरिददने गिी  २०७९ श्रावण १ गते 
किाि गिेको िहेछ। धनमाघण गरिने उि सरुुङ्ग सो प्रा.धल.ले २०८१ मांधसि मसान्तमा धनमाघण गरिसक्ने गिी 
सो किाि भएको िहेछ। सरुुङ्ग धनमाघण गने गिी भएको सो किाि धनमाघण सम्बन्िी किाि िहेको ि सो 
किािको बहाल अवधि बाह्र मवहना भन्दा बढी भएको हुँदा उि किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछ। 

यसैगिी, कुनै धनमाघण सम्बन्िी किाि कुनै रिफाइनिी, एयिपोटघ, बन्दिगाहको धनमाघणको लाधग भएको हनु सिछ 
जस अन्तगघत अन्ति सम्बक्तन्ित वा एकापसमा अन्तिधनभघि एक भन्दा बढी सम्पक्ति धनमाघण गनुघपने हनु्छ। 

उदाहिण २०.२.४: पशपुधत प्रा.धल.ले कुनै एक जलववद्यतु आयोजना सञ् चालन गिेको अको एक कम्पनीको 
लाधग सो कम्पनीले आयोजना सञ् चालन गिेको स्र्ानमा सरुुङ्ग ि सो आयोजना स्र्लसम्मपगु्ने मोटि बाटो 
धनमाघण गरिददने गिी २०७८ श्रावण १ गते किाि गिेको िहेछ। धनमाघण गरिन ेउि सरुुङ्ग ि मोटि बाटो 
सो प्रा.धल.ले २०८१ पषु मसान्तमा धनमाघण गरिसक्न ेगिी सो किाि भएको िहेछ। सरुुङ्ग धनमाघण गने गिी 
भएको सो किाि धनमाघण सम्बन्िी किाि िहेको, सरुुङ्ग ि मोटि बाटो धनमाघण गने दवैु कायघ जलववद्यतु 
आयोजनासँग अन्ति सम्बक्तन्ित ि अन्ति धनभघि कायघ िहेको तर्ा सो किािको बहाल अवधि बाह्र मवहना 
भन्दा बढी भएको हुँदा उि दवैु किाि एउटै दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछन। 

नेपाल लेखामानको प्रयोजनका लाधग कुनै सम्पक्तिको धनमाघण गने सन्दभघमा भएको किाि अन्तगघत प्रदान गरिने 
सेवा पधन धनमाघण सम्बन्िी किािको अधभन्न अांग माधनन्छ। त्यस्तै, कुनै सम्पक्ति नि गने वाकुनै सम्पक्तिको 
पनुस्र्र्ापना गने वा कुनै सम्पक्ति नि गिे पश् चात सो कायघबाट धबग्रकेो वाताविणलाई पनुस्र्र्ापना गने कायघ पधन 
धनमाघण सम्बन्िी किािको अधभन्न अांग माधनन्छ। यस सम्बन्िमा उि लेखामानमा देहायको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

For the purposes of this Standard, construction contracts include: 

(a)  contracts for the rendering of services which are directly related to the construction of the assets, for 

example, those for the services of project managers and architects; and 

(b)  contracts for the destruction or restoration of assets, and the restoration of the environment 

following the demolition of assets. 

उदाहिण २०.२.५: पशपुधत प्रा.धल.ले कुनै एक जलववद्यतु आयोजना सञ् चालन गिेको अको एक कम्पनीको 
लाधग सो कम्पनीले आयोजना सञ् चालन गिेको स्र्ानमा सरुुङ्ग धनमाघण गरिददने गिी २०७८ श्रावण १ गते 
किाि गिेको िहेछ। सो सम्झौतामा सो प्रा.धल.ले जलववद्यतु आयोजनाको धर्जाइन तयाि गरिददने कायघ समेत 
समावेश भएको िहेछ। सम्झौता अनसुाि धर्जाइन तयाि गने ि सरुुङ्ख धनमाघण गने कायघ प्रा.धल.ले २०८१ 
पषु मसान्तमा गरिसक्ने गिी सो किाि भएको िहेछ। सरुुङ्ग धनमाघण गने गिी भएको सो किाि धनमाघण 
सम्बन्िी किाि िहेको, सरुु धनमाघण गने ि धर्जाइन तयाि गने दवैु कायघ जलववद्यतु आयोजनासँग अन्ति 
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सम्बक्तन्ित ि अन्ति धनभघि कायघ िहेको, धर्जाइन तयाि गने कायघ सेवासँग सम्बक्तन्ित िहे पधन सरुु धनमाघण गने 
कायघसँग प्रत्यक्षरूपमा सम्बक्तन्ित िहेको ि सो किािको बहाल अवधि बाह्र मवहना भन्दा बढी भएको हुँदा 
उि दवैु किाि एउटै दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछन।् 

नेपाल लेखामानले धनमाघण सम्बन्िी किािको सम्बन्िमा गिेका व्यवस्र्ा हिेक किािको लाधग अलग अलग 
रूपमा लाग ुहनु्छन।् त्यसैले कुनै किाि एउटै किाि हो वा एक भन्दाबढी किाि हो भन् ने कुिाको धनिाघिण 
अवस्र्ा अनसुाि गनुघपने हनु्छ। यसको लाधग किािलाई एकापसमा जोड्न ु वा छुट्याउन ु पने हनु्छ। किािले 
समेटेको हिेक सम्पक्तिको लाधग अलग अलग प्रस्ताव गरिएको, हिेक सम्पक्तिको लाधग अलग अलग छलफल 
तर्ा सम्झौता भएको एवम ् किािको सो भागमात्र स्वीकाि वा िद्द हनु सक्न े अवस्र्ाको िहेको ि हिेक 
सम्पक्तिको लागत तर्ा आय छुट्याउन सवकने अवस्र्ा भएमा हिेक सम्पक्तिको धनमाघणलाई अलग अलग किािको 
रूपमा व्यवहाि गरिन ुपदघछ। यस सम्बन्िमा उि लेखामानमा देहायको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

When a contract covers a number of assets, the construction of each asset shall be treated as a separate 

construction contract when: 

(a)  separate proposals have been submitted for each asset; 

(b)  each asset has been subject to separate negotiation and the contractor and customer have been 

able to accept or reject that part of the contract relating to each asset; and 

(c)  the costs and revenues of each asset can be identified. 

ति, किािले समेटेको हिेक सम्पक्तिको लाधग एउटै प्रस्ताव गरिएको, हिेक सम्पक्तिको लाधग अलग अलग छलफल 
ि सम्झौता नभएको एवम ् किािको सो भागमात्र स्वीकाि वा िद्द हनु सक्ने अवस्र्ाको निहेको ि हिेक 
सम्पक्तिको लागत ि आय छुट्याउन नसवकने अवस्र्ा िहेमा भने एक भन्दा बढी सम्पक्ति धनमाघणसँग सम्बक्तन्ित 
किािलाई एउटै किाि मान्नु पने हनु्छ। 

उदाहिण २०.२.६: कुनै एक जलववद्यतु आयोजना सञ् चालन गिेको एक कम्पनीले आफूले आयोजना 
सञ् चालन गिेको स्र्ानमा सरुुङ्ग धनमाघण गने ि सो आयोजना स्र्लसम्म पगु्ने मोटि बाटो धनमाघण गने प्रस्ताव 
गदै सूचना प्रकाशन गिेको िहेछ। पशपुधत प्रा.धल ले सो सूचना अनसुािको दवैु काम एकमषु्ठ रु.१० 
किोर्मा सम्पन्न गने गिी २०७९ श्रावण १ गते किाि गिेको िहेछ। सरुुङ्ग धनमाघण गने ि मोटि बाटो 
धनमाघण गने कायघ अलग अलग कायघ भए पधन दवैु कायघको लाधग एउटै प्रस्ताव गरिएको, ती दवैु कायघ गने 
सम्बन्िमा अलग अलग सम्झौता नभई एउटै सम्झौता भएको, ती दवैु कायघको लाधग एउटै मूलय तोवकएको ि 
हिेक कामको मूलय तर्ा लागत छुट्याउन सक्ने अवस्र्ा निहेको, ती दईु काममध्ये कुनै एउटा मात्र 
कामको लाधग किाि गने ि अको कामको लाधग गरिएको प्रस्ताव अस्वीकाि गने अवस्र्ा निहेको हुँदा 
उपिोि किाि बमोक्तजम एक भन्दा बढी काम हनु ेभए पधन ती दवैु कामलाई एउटै किाि अन्तगघतको कायघ 
मान्नु पदघछ।    

 

उदाहिण २०.२.७: कुनै एक जलववद्यतु आयोजना सञ् चालन गिेको एक कम्पनीले आफूले आयोजना 
सञ् चालन गिेको स्र्ानमा सरुुङ्ग धनमाघण गने ि सो आयोजनास्र्लसम्म पगु्ने मोटि बाटो धनमाघण गने प्रस्ताव 
गदै दवैु कामको फिक फिक लागत अनमुान गिी फिक फिक कायघको रूपमा सूचना प्रकाशन गिेको 
िहेछ। पशपुधत प्रा.धल.ले सो सूचना अनसुािको दवैु कामप्राप् त गिी २०७९ श्रावण १ गते दवैु कायघका लाधग 
किाि गिेको िहेछ। सरुुङ्ग धनमाघण गने ि मोटि बाटो धनमाघण गने कायघ एकापसमा अन्ति सम्बक्तन्ित कायघ 
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िहेको, ती कायघको ग्राहक ि ठेकेदाि एउटै व्यक्ति िहेको ि ती दवैु कायघको लाधग किाि गदाघ एउटै किाि 
गिेको भए पधन दवैु कायघको लाधग फिक फिक प्रस्ताव गरिएको, ती दवैु कायघको लाधग छुट्टाछुटै्ट मूलय 
तोवकएको ि हिेक कामको मूलय तर्ा लागत छुट्याउन सक्ने अवस्र्ा िहेको, ती दइु काम मध्ये कुनै एउटा 
मात्र कामको लाधग किाि गने ि अको कामको लाधग गरिएको प्रस्ताव अस्वीकाि गने अवस्र्ा िहेको हुँदा 
उपिोि काम एउटै किाि बमोक्तजम गरिएको भए पधन ती दवैु कामलाई फिक फिक किाि अन्तगघतको 
कायघ मान्नु पदघछ। 

यसैगिी, एक वा सो भन्दा बढी ग्राहकसँग गरिएको िेिै किािलाई त्यस अवस्र्ामा एउटै किाि माधनन ुपदघछ जब 
ती किािका सम्बन्िमा एउटै छलफल ि सम्झौता भएको हनु्छ, ती किाि एकापसमा सम्बक्तन्ित ि एउटै 
परियोजनाका अांग हनु्छन ्एवम ्ती किाि अन्तगघतको कायघ अलग अलग समयमा वा लगाताि रूपमा सञ् चालन 
गरिन्छन।् यस सम्बन्िमा उि लेखामानमा देहाय बमोक्तजम उललेख िहेको छ : 

A group of contracts, whether with a single customer or with several customers, shall be treated as a 

single construction contract when: 

(a)  the group of contracts is negotiated as a single package; 

(b)  the contracts are so closely interrelated that they are, in effect, part of a single project with an 

overall profit margin; and 

(c)  the contracts are performed concurrently or in a continuous sequence 

कवहले काँही ग्राहकको इच्छा अनसुाि सरुु किािले नसमेटेको र्प सम्पक्ति धनमाघण गनुघपने हनु सिछ। यसिी 
र्प धनमाघण गनुघपने सम्पक्ति धनमाघणसँग सम्बक्तन्ित किािलाई त्यस अवस्र्ामा छुटै्ट किाि माधनन ुपदघछ जब सो 
सम्पक्ति साववकको किािले समेटेको सम्पक्तिको प्रारूप, प्रववधि वा कायघ भन्दा ववलकुलै धभन्न हनु्छ वा सो र्प 
सम्पक्तिको मूलय साववकको किाि मूलयलाई ध्यानमा निाखी कायम गरिएको हनु्छ। यस सम्बन्िमा उि 
लेखामानमा देहाय बमोक्तजम उललेख िहेको छ : 

A contract may provide for the construction of an additional asset at the option of the customer or may be 

amended to include the construction of an additional asset. The construction of the additional asset shall 

be treated as a separate construction contract when: 

(a) the asset differs significantly in design, technology or function from the asset or assets covered by the 

original contract; or 

(b) the price of the asset is negotiated without regard to the original contract price 

धनमाघणसम्बन्िी किाि अन्तगघत सामान्यतया देहायका कायघ सम्पन्न गने गिी भएका किाि पदघछन ्: 

-  कुनै र्ि वा आवासीय कम्प्लेक्स वा व्यावसावयक वा औद्योधगक कम्प्लेक्सको धनमाघण गने कायघ,  

- भइिहेको आवासीय वा व्यावसावयक वा औद्योधगक भवन वा कम्प्लेक्समा तला र्प्ने वा सिुाि गने     
कायघ, 

- कुनै पलु, बाँि, टनेल, जलासय, सर्क, नहि, िोपवे, एयिपोटघ, जलववद्यतु आयोजना, सखु्खा बन्दिगाह जस्ता 
भौधतक पवुाघिािको धनमाघण गने कायघ, 

- कुनै सम्पक्ति भत्काए पधछ वाताविणलाई साववक अनरुूप बनाउने कायघ, 

- कुनै सांिचना धनमाघणका लाधग तोवकएको धनमाघणस्र्ललाई सांिचना धनमाघणका लाधग उपयिु बनाउने कायघ। 
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कुनै किाि दईु वा सोभन्दा बढी प्रकािका किािको सांयोग पधन हनु सक्दछ।उदाहिणको लाधग किािको एक 
पक्षले किािको अको पक्षको लाधग कुनै वस्त ुउत्पादन गिी सो वस्त ुअको व्यक्तिले तोवकददएको स्र्ानमा जर्ान 
गरि ददन ुपने गिी किाि भएको भए वस्त ुउत्पादन गने कायघ ि जर्ान गरिददन ुपने कायघ दवैु दीर्घकालीन किाि 
अन्तगघत पदघछन।्त्यस्तै, कुनै धनमाघणसम्बन्िी किािमा धनमाघताले कुनै तेश्रो पक्षले उत्पादन गरिददएको कुनै 
सम्पक्ति धनमाघणिीन सम्पक्तिमा जर्ान गरिददन ु पने भएमा धनमाघण गने कायघ ि जर्ान गरिददन ु पने कायघ दवैु 
दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछन। 

नेपाल लेखामान १३ ले किाि मूलय धनिाघिणका दृविकोणबाट धनमाघण सम्बन्िी किाि मूलतः दईु प्रकािका हनुे 
व्यवस्र्ा गिेको छ।मूलय धनिाघिणका दृविकोणबाट कुनै पधन धनमाघणसम्बन्िी किाि यात लागत जोर् किाि 
(Cost plus contract) हनु सिछ या क्तस्र्ि मूलय किाि (Fixed price contract) हनु सिछ।यस सम्बन्िमा नपेाल 
लेखामान १३ को परिभाषा खण्र्मा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

A cost plus contract is a construction contract in which the contractor is reimbursed for allowable or 

otherwise defined costs, plus a percentage of these costs or a fixed fee. 

A fixed price contract is a construction contract in which the contractor agrees to a fixed contract price, 

or a fixed rate per unit of output, which in some cases is subject to cost escalation clauses. 

Construction contracts are formulated in a number of ways which, for the purposes of this Standard, are 

classified as fixed price contracts and cost plus contracts. Some construction contracts may contain 

characteristics of both a fixed price contract and a cost plus contract, for example in the case of a cost plus 

contract with an agreed maximum price. In such circumstances, a contractor needs to consider all the 

conditions in paragraphs 23 and 24 in order to determine when to recognise contract revenue and expenses. 

नेपाल लेखामानको उपिोि व्यवस्र्ा अनसुाि लागत जोर् किाि भन्नाले त्यस्तो किािलाई जनाउँछ जसमा 
धनमाघता अर्ाघत ठेकेदािलाई किाि अन्तगघत धनमाघण गनुघपने सम्पक्ति धनमाघण गदाघ धनजले व्यहोिेको ि किाि 
सम्झौताले समेटेको लागतको अधतरिि सो लागतको धनक्तित प्रधतशत वा धनक्तित शलुक शोिभनाघ गरिन्छ।त्यस्तै, 

क्तस्र्ि मूलय किाि भन्नाले त्यस्तो किािलाई जनाउँछ जसमा धनमाघता अर्ाघत धनमाघण व्यवसायीले किाि बापत कुनै 
धनिाघरित मूलय धलन वा किाि अन्तगघत गनुघपने कायघको लाधग धनिाघरित प्रधत इकाई दि (fixed rate per unit of 

output) ले किाि मूलय धलन मन्जिु गदघछ।कुनै कुनै अवस्र्ामा कुनै किाि लागत जोर् किाि ि क्तस्र्ि मूलय 
किािको धमश्रण पधन हनु सिछ। 

२०.२.४ उत्पादन, जर्ान वा धनमाघणसँग सम्बद्ध सेवा प्रदान गने सम्बन्िी किाि : 

उत्पादन, जर्ान वा धनमाघणसँग सम्बद्ध सेवा प्रदान गने सम्बन्िमा गरिएको किाि भन्नाले त्यस्तो किािलाई 
जनाउँछ जसमा किािको एक पक्ष् अर्ाघत सेवा प्रदायकले किािको अको पक्षलाई धनजले सञ् चालन गिेको 
उत्पादन, जर्ान वा धनमाघण सम्बन्िी कायघलाई पूणघता प्रदान गने सन्दभघमा आवश्यक पने सेवा प्रदान गनघ मञ्जुि 
गदघछ।कुनै धनमाघण, जर्ान वा उत्पादनसम्बन्िी कायघलाई सर्ाउ पयुाघउने वा पूणघता ददने प्रयोजनका लाधग 
आवश्यक पने कुनै पधन प्रकािको सेवा प्रदान गने गिी भएको १२ मवहनाभन्दा बढी अवधिको किाि दीर्घकालीन 
किािको परिभाषा धभत्र पदघछ।दीर्घकालीन किाि अन्तगघत उत्पादन, जर्ान वा धनमाघणको कायघका लाधग आवश्यक 
पने देहायका सेवा प्रदान गने गिी भएका किाि पदघछन ्: 

क) व्यवस्र्ापकीय वा पेशागत वा प्राववधिक सेवा, 
ख) यातायात तर्ा ढुवानी सेवा ि भ्रमणसँग सम्बक्तन्ित सेवा, 
ग) सञ्चाि सेवा, 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      401 
 

र्) वस्त ुवा श्रधमकको आपूधतघ सम्बन्िी सेवा, 
ङ) सिसफाइ सेवा, आदद। 

उदाहिण २०.२.८: पशपुधत कन्सलट प्रा.धल.ले कुनै एक जलववद्यतु आयोजना सञ् चालन गिेको अको एक 
कम्पनीको लाधग सो कम्पनीले आयोजना सञ् चालन गने आयोजनाको ववस्ततृ धर्जाइन तयाि गरिददने गिी 
२०७९ श्रावण १ गते किाि गिेको िहेछ।सम्झौता अनसुाि धर्जाइन तयाि गने कायघ प्रा.धल. ले २०८० 
पषु मसान्तमा गिी सक्ने गिी सो किाि भएको िहेछ।धर्जाइन तयाि गने कायघ सेवा प्रदान गने कायघ िहे 
पधन सो कायघ जलववद्यतु आयोजनाको धनमाघणसँग सम्बक्तन्ित कायघ िहेको ि सो कायघ गने सम्बन्िमा भएको 
किािको बहाल अवधि बाह्र मवहनाभन्दा बढी भएको हुँदा उि सेवा किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत 
पदघछ। 

२०.३ प्रधतफल ववलक्तम्बत हनु ेकिािः  

प्रधतफल ववलक्तम्बत हनुे किाि पधन दीर्घकालीन किाि हनुे व्यवस्र्ा आयकि ऐनको दफा २६ ले गिेको 
छ।आयकि ऐनको प्रयोजनका लाधग कुनै किािको पक्षले किाि प्रािम्भ भएपधछ हिेक छ मवहनामा सो किािको 
अनमुाधनत लाभ ि हानीका सम्बन्िमा ववभागले तोकेका कुिा नदेखाएमा त्यस्तो किाि प्रधतफल ववलक्तम्बत किाि 
हनु्छ ि सोही कािणले त्यस्तो किािले दीर्घकालीन किािको स्वरूप ग्रहण गदघछ।आयकि धनयमावली, २०५९ 
को धनयम 10 मा प्रधतफल ववलक्तम्बत हनुे किािलाई धनम्नानसुाि स्पष् ट गरिएको छ :  

धनयम १०, प्रधतफल ववलक्तम्बत हनु ेकिाि : कुनै किािको पक्षले किाि प्रािम्भ भएपधछ प्रत्येक छ मवहनाको 
अवधिमा अनमुाधनत लाभ ि अनमुाधनत हानी सम्बन्िमा ववभागले तोकेका कुिाहरु नदेखाएमा त्यस्तो किाि प्रधतफल 
ववलक्तम्बत किाि हनुछे।  

यसको अर्घ किाि गने कुनै व्यक्तिले आफूले किाि अन्तगघत गिेको कायघको अनमुाधनत लाभ वा अनमुाधनत 
नोक्सानको सम्बन्िमा ववभागले तोके बमोक्तजमको सूचना सांलग्न िहेको ववविण पेश नगिेमा सो किािले प्रधतफल 
ववलक्तम्बत हनुे किािको स्वरूपिािण गने हुँदा दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदघछ। यस अवस्र्ामा त्यस्तो 
व्यक्तिले आफ्नो किाि बापतको आय गणना गदाघ ऐनको दफा २६ अनसुाि सम्पन्न प्रधतशतको आिािमा गनुघ 
पदघछ।  

२०.४ समावेश नभएको किािः  

आयकि ऐनको दफा २६ ले प्रधतफल ववलक्तम्बत हनुे किाि दीर्घकालीन किािको परिभाषाधभत्र पने व्यवस्र्ा गिे 
पधन समावेश नभएको किाि चाँही दीर्घकालीन किािको परिभाषाधभत्र नपने व्यवस्र्ा छ। आयकि ऐनको 
प्रयोजनका लाधग समावेश नभएको किाि भन्नाले कुनै धनकायमा वहतप्राप् त गिेको वा कुनै अवकाश कोषमा 
सदस्यताप्राप् त गिेको कािणले धसजघना भएको किाि वा लगानी वीमा गदाघ गरिएको किाि सम्झन ु पदघछ। 
आयकि धनयमावली,२०५९ को धनयम ११ मा यस सम्बन्िमा देहायको व्यवस्र्ा िहेको छ :  

धनयम ११. समावेश नभएको किाि (एक्स्क्लरेु्र् कन्राक्ट) : देहाय बमोक्तजमको किाि समावेश नभएको किाि 
(एक्स्क्लरेु्र् कन्राक्ट) हनुछे :  

(क) कुनै धनकायमा वहत धनवहत भएको वा अवकाश कोषको सदस्यताप्राप् त गिेको कािणले उत्पन्न कुनै किाि, 

वा 

(ख) लगानी बीमाको कुनै किाि। 
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धनयमावलीको उपिोि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै धनकायको वहत अर्ाघत स्वाधमत्वप्राप् त गिेको वा अवकाश कोषमा 
योगदान गिी अवकाश कोषको सदस्यता प्राप् त गिेको कािणले स्वाभाववक रूपमा धसजघना भएको किाि ि लगानी 
बीमा अर्ाघत ्जीवन बीमा, र्टीमा पाँच वषघका लाधग गरिएको दरु्घटना बीमा लगायतका बीमा गदाघ भएको किाि 
नै समावेश नभएको किाि हनु।समावेश नभएको किािको प्रधतफल ववलक्तम्बत हनुे भए पधन त्यस्तो किाि 
दीर्घकालीन किाि नहनुे व्यवस्र्ा ऐनले गिेको छ। 

उदाहिण २०.४.१: देवेश ढकालले कुनै एक बीमा कम्पनीसँग सम्झौता गिी १५ वषघ अवधिको लाधग 
जीवन बीमा गिेका िहेछन।्धनजले उि बीमा सम्झौतामा तोवकएको अवधि पधछ एकमषु्ठ रु.१,५०,०००।- 
भिुानी पाउने िहेछन।्यसिी १५ वषघ पधछ भिुानी पाउने गिी गरिएको किािको अवधि १२ मवहनाभन्दा 
बढी भए पधन यस्तो लगानी बीमाको किाि दीर्घकालीन किाि अन्तगघत पदैन। 

२०.५ कुनै किाि दीर्घकालीन किाि हनु ेअन्य अवस्र्ा :  

आयकि ऐनको दफा २६ मा तोवकएका बाहेक अन्य किाि पधन दीर्घकालीन किाि हनु सिछन।आयकि ऐन 
तर्ा धनयमावलीले गिेको व्यवस्र्ा अनसुाि आन्तरिक िाजस्व ववभागले तोवक ददएका किािका हकमा दीर्घकालीन 
किािको व्यवस्र्ा लागू हनुे उललेख भएको हुँदा त्यसिी ववभागले तोवकददएका किाि पधन दीर्घकालीन किािको 
परिभाषा धभत्र पने स्पष् टछ।यस सम्बन्िमा आयकि धनयमावली, २०५९ को धनयम १२ को उपधनयम (५) मा 
देहायको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

धनयम १२(५).देहायको किािलाई ऐनको दफा २६ मा गरिएको दीर्घकालीन किािको व्यवस्र्ा लागू हनुछे :- 

(क) ऐन लागू हुदँाका बखत उत्पादन, धनमाघण वा जर्ानसगँ सम्बक्तन्ित किाि वा सो ववषयसगँ 
सम्बक्तन्ित सेवाहरु पूिा गने किाि, ि 

(ख) खण्र् (क) बाहेकको अवस्र्ामा ववभागले तोवक ददएको समय ि अवस्र्ा अनसुािका 
किाि। 

उपयुघि खण्र् (क) आयकि ऐन, २०५८ लागू हुँदाका अवस्र्ामा सञ् चालन भइिहेका किािका हकमा लागू हनुे 
सांक्रमणकालीन व्यवस्र्ा िहेको ि सो अवस्र्ा हाल ववद्यमान निहेकोले सो सम्बन्िमा कुनै व्याख्या वा वववेचना 
गनुघ पिेन।त्यस्तै, धनयमावलीले ववभागले ऐनको दफा २६ मा उललेख भएका बाहेक अन्य किािलाई पधन 
दीर्घकालीन किािको व्यवस्र्ा लागू हनुे गिी तोक्न सक्न े व्यवस्र्ा गिे पधन हालसम्म ववभागले त्यसिी कुनै 
किािलाई नतोकेको हुँदा सो सम्बन्िमा पधन वववेचनाको आवश्यकता िहेन।  

२०.६ दीर्घकालीन किािको व्यवस्र्ा लागू नहनु ेअवस्र्ा :  

आयकि ऐन तर्ा धनयमावलीको प्राविान अनसुाि कुनै किाि दीर्घकालीन अन्तगघत पने भए पधन ववशेष अवस्र्ामा 
त्यस्ता किािको हकमा दीर्घकालीन किािको व्यवस्र्ा लागू नहनुे व्यवस्र्ा समेत िहेको छ।आयकि 
धनयमावलीले कुनै आय वषघमा अनमुाधनत किको ववविण दाक्तखला गनुघ नपने व्यक्तिको हकमा दीर्घकालीन 
किािको व्यवस्र्ा लागू नहनुे व्यवस्र्ा गिेको छ।यस सम्बन्िमा धनयमावलीको धनयम १२ को उपधनयम (४) 
मा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा छ : 

धनयम १२(४) ऐनको दफा ९५ बमोक्तजम कुनै आय वषघमा अनमुाधनत किको ववविण दाक्तखला गनुघ नपने व्यक्तिको 
हकमा ऐनको दफा २६ मा गरिएको दीर्घकालीन किािको व्यवस्र्ा लागू हनु ेछैन। 
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ऐनको उपयुघि व्यवस्र्ा अनसुाि अनमुाधनत किको ववविण दाक्तखला गनुघ नपने व्यक्तिको हकमा दीर्घकालीन 
किािको व्यवस्र्ा लागू हुँदैन।अनमुाधनत किको ववविण दाक्तखला गने व्यवस्र्ा आयकि ऐनको दफा ९५ ले 
गिेको छ। सो दफामा िहेको अनमुाधनत किको ववविण दाक्तखला गने सम्बन्िी व्यवस्र्ा हेदाघ उपदफा(१) मा 
कुनै आय वषघमा वकस्ता दाक्तखला गनुघ पने व्यक्तिले मात्र अनमुाधनत किको ववविण दाक्तखला गनुघ पदघछ। किको 
वकस्ता दाक्तखला गने सम्बन्िमा ऐनको दफा ९४ को उपदफा (२) ले वकस्ता बापत बझुाउन ुपने समग्र िकम 
सात हजाि पाँच सय रुपैयाँभन्दा कम िहेको व्यक्तिले वकस्ताको िकम बझुाउन ुनपने व्यवस्र्ा गिेको ि आयकि 
ऐनको दफा ४ को उपदफा (४) मा उक्तललक्तखत प्राकृधतक व्यक्तिले बझुाउन ुपने किको िकम सात हजाि पाँच 
सय रुपैयाँभन्दा कम िहेको हुँदा ती प्राकृधतक व्यक्तिले वकस्ता दाक्तखल गनुघ नपने ि सोही कािणले अनमुाधनत 
किको ववविण दाक्तखला गनुघ नपने हुँदा ती प्राकृधतक व्यक्तिको हकमा ऐनको दफा २६ मा गरिएको दीर्घकालीन 
किािको व्यवस्र्ा लागू हुँदैन। यसैगिी, आयकि ऐनको दफा ९५ को उपदफा (६) ि धनयमावलीको धनयम ३३ 
ले ववभागले कुनै व्यक्ति वा वगघले ऐनको दफा ९५ बमोक्तजम अनमुाधनत किको ववविण पेश गनुघ नपने गिी 
तोक्न सक्ने व्यवस्र्ा। 

२०.७  दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशतको गणना 

दीर्घकालीन किाि बापतको आय व्यवसायको आय हनुे भए तापधन आयकि ऐनले कुनै पधन दीर्घकालीन किािको 
आय गणना गने छुटै्ट ववधि तोकेको छ।ऐनले तोकेको ववधि अनसुाि कुनै पधन दीर्घकालीन किािको आय गणना 
गदाघ त्यस्तो किािको सम्पन्न प्रधतशतलाई आिाि मान्नु पदघछ।दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशतका आिािमा 
गणना गदाघ हनु आउने आयको अनमुाधनत िकमलाई सो किािको आयमा समावेश गनुघ पदघछ।त्यस्तै, दीर्घकालीन 
किािको आयमा कुनै आयवषघ ववशेषको मात्र नभई सो किािको सरुु आय वषघदेक्तख चाल ुआय वषघसम्मको 
आयलाई समावेश गनुघ पदघछ जसलाई क्रमबद्धववृद्धको योग (TOTAL OF CUMULATIVE 

INCLUSIONS)भधनन्छ। आयकि ऐनको दफा २६ को उपदफा (१) मा दीर्घकालीन किािको आय गणनाका 
सम्बन्िमा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ।  

दफा २६. दीर्घकालीन किाि अन्तगघत समावेश ि कट्टी हनु े िकमहरुमा औसत धनकालन े तरिका : (१) कुनै 
व्यक्तिलाई कुनै आय वषघमा कुनै िोजगािी, व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनका 
लाधग सो व्यक्तिको दीर्घकालीन किाि अन्तगघत किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि क्रमबद्ध ववृद्धको योग 
अनसुाि समावेश हनु ेि क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी गरिन ेअनमुाधनत िकम, प्राप् त गरिएको वा 
खचघ गरिएको माधननछे। 

ऐनको उपयुघि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै पधन दीर्घकालीन किािको आय गणना गने आिाि भनेको सो किािको 
सम्पन्न प्रधतशत हो।कुनै पधन दीर्घकालीन किािको आयमा सो किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि हनु आउन े
अनमुाधनत िकम समावेश गनुघ पदघछ।दीर्घकालीन किािको आयमा किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि हनु आउन े
कुनै आय वषघ ववशेषको अनमुाधनत िकममात्र समावेश नगिी सो किािको सरुु आय वषघदेक्तख चाल ु आय 
वषघसम्मको किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि हनुआउने सम्पूणघ अनमुाधनत िकमलाई समावेश गनुघ पदघछ, जसलाई 
क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि समावेश हनुे िकम भधनन्छ।  

सामान्यतया कुनै दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत (Percentage of completion) भन्नाले सो किाि अन्तगघत 
सम्पन्न गनुघ पने कुल कायघ मध्ये कुनै समयमा सो किािको सम्पन्न भइसकेको कामको अनपुातलाई 
जनाउँछ।अको शब्दमा भन्नु पदाघ कुनै दीर्घकालीन किाि अन्तगघत सम्पन्न गनुघपने कुल कायघमध्ये कुनै आय 
वषघसम्ममा सो किािको सम्पन्न भइसकेको कामको प्रधतशत अर्ाघत अनपुात नै दीर्घकालीन किािको सम्पन्न 
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प्रधतशत हनु्छ।दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत गणना गने सम्बन्िमा आयकि ऐनले नै कुनै ववधि धनिाघिण 
नगिे पधन ऐनको दफा २६ को उपदफा (२) मा किािको सम्पन्न प्रधतशत तोवकए बमोक्तजम हनुे उललेख 
छ।ऐनको सोही व्यवस्र्ा बमोक्तजम दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत गणना गने ववधिका सम्बन्िमा आयकि 
धनयमावली, २०५९ को धनयम १२ को उपधनयम (३) मा देहाय बमोक्तजम उललेख छ : 

(३) कुनै खास समयमा ऐनको दफा २६ को उपदफा (२) मा उक्तललक्तखत किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण 
गदाघ देहाय बमोक्तजम धनिाघिण गरिनछेः 

(क)  उत्पादन, धनमाघण वा जर्ानसँग सम्बक्तन्ित किाि वा सोसँग सम्बक्तन्ित सेवाहरु पूिा गने किािको 
सम्बन्िमा सो समयमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा गरिन े िकमलाई किाि अन्त्य हनु े
समयमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा गरिन ेिकमसँग तलुना गिेि , वा 

(ख)  खण्र् (क) बाहेकको अवस्र्ामा सो खण्र्को अिीनमा िही ववभागले तोके बमोक्तजम  

धनयमावलीको उपयुघि व्यवस्र्ाको ववश्लषेण गदाघ धनयमावलीले कुनै पधन दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत 
धनिाघिण गने दईु वटा आिाि तोकेको छ।पवहलो, उत्पादन, धनमाघण वा जर्ानसँग सम्बक्तन्ित दीर्घकालीन किाि वा 
सो कायघसँग सम्बक्तन्ित सेवा पूिा गने किािको सम्बन्िमा सो दीर्घकालीन किािको सन्दभघमा भएको ि हनु े
खचघको अनपुात ि दोस्रो, उपिोि बाहेक अन्य दीर्घकालीन किािको सम्बन्िमा ववभागले तोकेको ववधि।जनुसकैु 
ि जस्तो प्रकािको दीर्घकालीन किाि भएपधन सो किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गदाघ उपिोि दईु मध्ये कुनै 
एक ववधिको प्रयोग गनुघ पदघछ।  

आयकि धनयमावलीले दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत गणना गने एक मात्र आिाि (ववभागले तोकेको 
आिाि बाहेक) सो किाि अन्तगघतको कायघ गदाघ भएको वाहनुे अनमुान गरिएको खचघ हनुे स्पष् ट गिेको 
छ।दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत गणना गदाघ सो किािको कुनै धनक्तित समयसम्मको खचघ िकम ि 
किािको अन्त्यमा कट्टी हनुे जम्मा िकमलाई आिाि मान्नु पने व्यवस्र्ा धनयमावलीले गिेको छ।धनयमावलीको 
व्यवस्र्ा बमोक्तजम दीर्घकालीन किािको आय गणनागदाघ आिािको रूपमा धलइनपुने किािको कट्टी हनुे िकम, 

क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी हनुे िकम, किािको सम्पन्न प्रधतशत गणना गने ववधि आददका सम्बन्िमा 
तलका खण्र्मा उदाहिण सवहत व्याख्या गरिएको छ। 

२०.७.१ दीर्घकालीन किािको कट्टी हनु ेिकम : 

कुनै दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गदाघ सो किािको कट्टी हनुे िकमलाई आिाि मान्नु पने 
व्यवस्र्ा आयकि धनयमावलीले गिेको हुँदा दीर्घकालीन किािको सम्बन्िमा कट्टी हनुे िकम भन्नाले के कस्तो 
िकमलाई जनाउँछ भन् ने सन्दभघमा वववेचना गनुघ सान्दधभघक ि आवश्यक भएकोले सो सम्बन्िमा यहाँ व्याख्या गने 
प्रयास गरिएको छ। 

आयकि ऐनको दफा २६ वा धनयमावलीले किािको कट्टी हनुे खचघका बािेमा केही उललेख गिेको छैन। यस 
अवस्र्ामा किािको कट्टी हनुे खचघ भन्नाले प्रचधलत लेखामानले कुनै किािको लागतमा समावेश हनुे भनी तोकेका 
खचघलाई नै सम्झन ु पने हनु्छ। नेपाल लेखामान १३ ले कुनै किािको लागतमा समावेश हनुे भनी तोकेका 
िकम स्वाभाववक रूपमा दीर्घकालीन किािको लागतमा समेत समावेश हनुे प्रकृधतका खचघ हनु।्नेपाल लेखामानले 
कुनै किािको लागत अन्तगघत सो लागतसँग प्रत्यक्षरूपमा सम्बन्ि िहेका खचघ, सो किािका सन्दभघमा भएका ि 
सो किािलाई ववधनयोजन गरिएका खचघ ि किािको शतघ अनसुाि ग्राहकसँग असलु उपि गनघ सवकने अन्य खचघको 
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योग नै किािको लागत हनुे व्यवस्र्ा गिेको हुँदा दीर्घकालीन किािको लागत गणना गदाघ सो व्यवस्र्ा आकवषघत 
हनुे स्पष् ट छ।नेपाल लेखामान १३ को प्यािा १६ मा सो सम्बन्िमा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

16. Contract costs shall comprise: 

(a) costs that relate directly to the specific contract; 

(b) costs that are attributable to contract activity in general and can be allocated to the contract; 

and 

(c) such other costs as are specifically chargeable to the customer under the terms of the 

contract. 

२०.७.२ दीर्घकालीन किािको कट्टी नहनु ेिकम : 

आयकि ऐन वा धनयमावलीले किािको के कस्ता खचघ कट्टी नहनुे खचघ हनुे हो सो बािेमा केही उललेख गिेको 
छैन।यस अवस्र्ामा किािको कट्टी नहनुे खचघ भन्नाले प्रचधलत लेखामानले कुनै किािको लागतमा समावेश नहनुे 
भनी तोकेका खचघलाई नै सम्झन ुपदघछ।नेपाल लेखामान १३ ले कुनै किािको लागतमा समावेश नहनुे भनी 
तोकेका िकम स्वाभाववक रूपमा दीर्घकालीन किािको लागतमा समेत समावेश नहनुे प्रकृधतका खचघ हनु।्नेपाल 
लेखामानले कुनै धनक्तित प्रकृधतका खचघ वास्तववक रूपमा खचघ भएको भए पधन किािको लागतमा समावेश नहनु े
व्यवस्र्ा गिेको हुँदा दीर्घकालीन किािको लागत गणना गदाघ सो व्यवस्र्ा आकवषघत हनुे स्पष् टछ।नेपाल 
लेखामानमा कुनै किािको लागतमा समावेश गनघ नधमलने खचघका सम्बन्िमा लेखामान १३ को प्यािा २० मा 
देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा छ : 

20. Costs that cannot be attributed to contract activity or cannot be allocated to a contract are 

excluded from the costs of a construction contract. Such costs include: 

(a)  general administration costs for which reimbursement is not specified in the contract; 

(b)  selling costs; 

(c)  research and development costs for which reimbursement is not specified in the contract; 

and 

(d)  depreciation of idle plant and equipment that is not used on a particular contract. 

लेखामानको उपयुघि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै किािलाई ववधनयोजन गनघ नसवकने खचघ सो किािको लागत अन्तगघत 
पदैन।त्यस्तै, सो किािको कुनै सम्पक्ति धबक्री गदाघ भएको खचघ, शोिभनाघ प्राप् त हनुे भनी उललेख नगरिएको 
प्रशासधनक खचघ ि अनसुन्िान तर्ा ववकास खचघ एवम ् सम्बक्तन्ित किाि अन्तगघतको कायघमा प्रयोग नभएको 
ह्रासयोग्य सम्पक्तिको ह्रास खचघ पधन किािको लागतमा समावेश हुँदैन।  

             यसैगिी, नेपाल लेखामानले कुनै किािको लागतमा समावेश हनुे भनी तोकेका खचघसो लेखामानले धनिाघिण गिेको 
समय वा अवधिमा गिेको भए मात्र ती खचघ किािको लागतमा समावेश हनुे व्यवस्र्ा समेत गिेको छ।यस 
सम्बन्िमा नेपाल लेखामान १३ को प्यािा २१ मा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ: 

21.  Contract costs include the costs attributable to a contract for the period from the date of securing 

the contract to the final completion of the contract. However, costs that relate directly to a 

contract and are incurred in securing the contract are also included as part of the contract costs if 

they can be separately identified and measured reliably and it is probable that the contract will be 

obtained. When costs incurred in securing a contract are recognised as an expense in the period in 

which they are incurred, they are not included in contract costs when the contract is obtained in a 

subsequent period.  

लेखामानको उपयुघि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै किािको लाधग व्यहोरिएका खचघमध्ये सो किाि प्राप् त भएको 
धमधतदेक्तख सो किािको समाधि भएको धमधतसम्ममा व्यहोरिएका खचघ मात्र सो किािको लागतमा समावेश 
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गनुघपदघछ।कुनै किाि प्राप् त गने सन्दभघमा भएका ि किािसँग प्रत्यक्ष रूपमा सम्बन्ि िहेका खचघलाई त्यस 
अवस्र्ामा किािको लागतको अधभन्न अांग माधनन्छ जब ती खचघलाई छुट्टा छुटै्ट रूपमा पवहचान ि मापन गनघ 
सवकन्छ तर्ा किाि प्राप् त गने सम्भावना िहेको हनु्छ।ति, कुनै किाि प्राप् त गने सन्दभघमा भएका खचघलाई ती 
खचघ व्यहोिेको समयमा नै खचघ लेखाांङ्कन गिेको अवस्र्ामा भने ती खचघलाई सो किाि प्राप् त भएमा पधन किािको 
लागतमा समावेश गनघ धमलदैन। 

२०.७.३ सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने प्रयोजनका लाधग कट्टी हनु ेिकम : 

कुनै दीर्घकालीन किािको कियोग्य आय ि किको गणना गने सन्दभघमा कट्टी हनुे िकम भन्नाले आयकि ऐनको 
दफा १३ बमोक्तजम कट्टी गनघ पाउने िकम नै हनु।् कियोग्य आय ि किको गणना गने सन्दभघमा कुनै 
दीर्घकालीन किािमा सांलग्न व्यक्तिले आफ्नो दीर्घकालीन किाि अन्तगघत व्यहोिेका खचघ कट्टी धलँदा ऐनको दफा 
१३ को अधतरिि दफा १४, १५, १६, १७, १८, १९, २० ि २१ मा उललेख भएका प्राविान ि बन्देजको 
अिीनमा िही गनुघ पदघछ त्यस्तै, त्यस्तो व्यक्तिले ऐनको परिच्छेद ६ ि ७ का प्राविानको समेत पालना गनुघ 
पदघछ। 

कियोग्य आय तर्ा किको गणना गने कायघ ि किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने कायघ धभन्ना धभन्नै िहेको 
हुँदा किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने सन्दभघमा किािको कट्टी हनुे िकम ि कि धनिाघिणको प्रयोजनको खचघ 
कट्टी हनुे िकम फिक फिक हनु सिछ।आयकि दावयत्व धनिाघिण गने प्रयोजनका लाधग ऐनले केही खास खास 
खचघको सीमाांङ्कन गिेको, केही खचघ वास्तववक खचघ भए पधन कट्टी नपाउने व्यवस्र्ा गिेको ि केही खचघका 
सम्बन्िमा चारित्रीकिणको व्यवस्र्ा गिेको हुँदा कुनै दीर्घकालीन किािको खास लागत ि सो किािको आयकि 
प्रयोजनको लाधग कट्टी हनुे खचघ फिक पनघ सिछ। 

 किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने प्रयोजनका लाधग किािसँग प्रत्यक्ष रूपमा सम्बक्तन्ित खचघलाई नै सो 
किािको कट्टी हनुे िकम मान्नु पदघछ।ति सो िकममा नेपाल लेखामानले किािको लागतमा समावेश नहनुे भनी 
तोकेको िकम समावेश गनुघ हुँदैन।यसको अर्घ आयकि ऐनले खचघ कट्टीका सम्बन्िमा जे जस्तो प्रबन्ि वा 
सीमाांङ्कन गिेको भए पधन किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने प्रयोजनका लाधग सो किािको कट्टी हनुे िकममा 
नेपाल लेखामानले किािको प्रत्यक्ष लागतमा समावेश हनुे भनी तोकेका खचघ समावेश गनुघपदघछ।यो ववधिलाई 
कुनै किािको कुनै समयको कट्टी गरिन ेिकम ि सो किािको अन्त्यको कट्टी गरिने अनमुाधनत िकम गणना गने 
दवैु प्रयोजनका लाधग अवलम्बन गनुघ पदघछ।कुनै किािको सम्बन्िमा के कस्तो खचघलाई प्रत्यक्ष खचघ मान्ने भन् ने 
सम्बन्िमा नेपाल लेखामान १३ को प्यािा १७ मा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

17.  Costs that relate directly to a specific contract include: 

(a)  site labour costs, including site supervision; 

(b)  costs of materials used in construction; 

(c)  depreciation of plant and equipment used on the contract; 

(d)  costs of moving plant, equipment and materials to and from the contract site; 

(e)  costs of hiring plant and equipment; 

(f)  costs of design and technical assistance that is directly related to the contract; 

(g)  the estimated costs of rectification and guarantee work, including expected warranty costs; 

and 
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(h)  claims from third parties. 

लेखामानको उपयुघि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै दीर्घकालीन किािको कुनै आय वषघको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने 
प्रयोजनका लाधग सो आय वषघसम्मको क्रमवद्ध बवृिको योग अनसुाि कट्टी हनुे िकम ि सो किाि किाि अन्त्य 
हनुे समयमा क्रमबि ववृिको योग अनसुाि कट्टी हनुे िकम गणना गदाघ देहाय बमोक्तजमको खचघलाई कट्टी हनुे 
िकममा समावेश गनुघ पदघछः 

क) आयोजनास्र्लको सपुिीवेक्षणमा भएको खचघ ि आयोजनास्र्लको श्रधमक खचघ, 
ख) आयोजनाको धनमाघणमा प्रयोग भएको धनमाघण सामग्रीमा भएको खचघ, 
ग) किािको कायघ सम्पादन गनघ प्रयोग भएका यन्त्र उपकिणको ह्रास खचघ, 
र्) किािको कायघ सम्पादन गनघ प्रयोग भएका धनमाघण सामग्री ि यन्त्र उपकिणको परिवहन वा ढुवानीमा 

भएको खचघ, 
ङ) यन्त्र उपकिण बहालमा धलएकोमा बहाल वापत भएको खचघ, 
च) किािसँग प्रत्यक्ष रुपमा सम्बक्तन्ित धर्जाइन तयाि गदाघ ि प्राववधिक सेवा प्राप् त गदाघ भएको खचघ, 
छ) तेश्रो पक्षबाट क्षधतपूधतघ बापत दावी गरिएका िकम ि 

ज) किाि सम्बन्िी कायघमा भएको भलू सिुाि गने ि ग्यािेन्टी वापतको कायघ गने सम्बन्िमा लाग्न सक्न े
अनमुाधनत खचघ एवां वािेन्टी वापत व्यहोनुघपने अपेक्षा गरिएको खचघ। 

लेखामानमा कुनै किािको सन्दभघमा कुनै परिक्तस्र्धतजन्य अवस्र्ाले प्राप् त हनु आएको किािको आयमा समावेश 
नगिी सो िकम बिाबिले लागतलाई र्टाउन सवकने व्यवस्र्ा भएपधन किािको समपन्न प्रधतशत धनिाघिण गदाघ 
भने लागतलाई त्यसिी नर्टाई कुल लागतलाई नै किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने आिािको रुपमा धलन ु
पदघछ। 

२०.७.४ क्रमबद्ध बवृद्धको योग अनसुाि कट्टी हनु ेिकमः यसको पवहलो प्यािा छुटेको छ। 

आयकि धनयमावलीले  कुनै दीर्घकालीन किािका सम्बन्िमा भएको वाक्तस्तवक खचघको क्रमबद्ध बवृिको  योग ि 
सो किािको अन्त्य सम्ममा कट्टी हनुे कुल खचघका आिािमा सो किािको आयको अनमुान गनुघ पने व्यवस्र्ा 
गिेको छ।कुनै दीर्घकालीन किािका सम्बन्िमा सो किािको कट्टी हनुे िकम भन्नाले कुनै आय वषघको सम्बन्िमा 
सो किाि अन्तगघत सम्पादन गनुघ पने कायघ सम्पादन गनघ सो आय वषघमा व्यहोिेको सो किािसँग सम्बक्तन्ित 
वाक्तस्तवक प्रत्यक्ष खचघको िकमलाई जनाउँछ।त्यस्तै, किािको अन्त्यसम्ममा कट्टी हनुे कुल खचघ भन्नाले सो 
किािको अन्त्यसम्ममा सो किािको सम्बन्िमा हनुे अनमुान गरिएको प्रत्यक्ष लागतलाई जनाउँछ।किािको आय 
अनमुान गनघ सो किािको अन्त्यमा सो किािको सम्बन्िमा हनुे अनमुान गरिएको प्रत्यक्ष लागत नै प्रमखु आिाि 
हनुे हुँदा दीर्घकालीन किािको किाि अवधि भिका लाधग हनुे कुल प्रत्यक्ष खचघको अनमुान किाि गदाघकै 
अवस्र्ामा गनुघ पदघछ। त्यस्तो अनमुा प्राववधिक ववश्लषेण सवहतको बजाि मूलयका आिािमा तयाि गिेको हनु ु
पदघछ।  

 धनयमावलीको व्यवस्र्ा अनसुाि आय गणना गनघका लाधग कुनै पधन दीर्घकालीन किािको कुनै समयको क्रमबद्ध 
ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा गरिने िकम ि सो किाि अन्त्य हनुे समयमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा 
गरिने अनमुाधनत िकम गिी दईु प्रकाि वा चिणका खचघ गणना गनुघ पदघछ।कुनै दीर्घकालीन किािको कुनै 
समयको क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी गरिने िकम भन्नाले सो किाि अन्तगघतको कायघ प्रािम्भ भएको आय 
वषघदेक्तख चाल ुआय वषघसम्मको अवधिमा सो किाि अन्तगघत सम्पादन गनुघ पने कायघ सम्पादन गनघ लागेको वा 
व्यहोिेको वास्तववक प्रत्यक्ष खचघ अर्ाघत यसै परिच्छेदको खण्र् २०.७.३.बमोक्तजमका खचघ शीषघकमा भएका खचघ 
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िकमको योग सम्झन ुपदघछ त्यस्तै, किाि अन्त्य हनुे समयमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा गरिने िकम 
भन्नाले सो किाि अन्तगघतको सम्पूणघ कायघ सम्पादन गनघ लाग्ने वािेन्टी वा ग्यािेन्टी बापत हनुे अनमुान गरिएको 
खचघ समेत कुल प्रत्यक्ष खचघ अर्ाघत यसै परिच्छेदको खण्र् २०.७.३ बमोक्तजमका खचघ शीषघकमा किाि अवधि 
भिमा अर्ाघत किाि प्रािम्भ भई सो किािको वािेन्टी वा ग्यािेन्टीको अवधि समेतमा हनुे अनमुान गरिएको खचघ 
िकमको योग सम्झन ु पदघछ।किाि अन्तगघतको कायघ सम्पादन गनघ लागेको वालाग्ने अनमुान गरिएको खचघमा 
नेपाल लेखामानमा किािको प्रत्यक्ष लागतमा समावेश हनुे भनी उललेख भए बमोक्तजमको खचघको िकमलाई मात्र 
समावेश गनुघ पदघछ। 

उदाहिण २०.७.१: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा मा ४ वषघ 
अवधिमा सम्पन्न हनुे गिी रु.१३ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ।सो 
किािको कुल अनमुाधनत प्रत्यक्ष लागत िकमरु.१० किोर् िहेछ।उि प्रा.धल.ले सो किािको लाधग आय 
वषघ २०७६।७७ मा रु.२ किोर्, आय वषघ २०७७।७८ मा रु.३ किोर् ि आय वषघ 2०७८।७९ मा 
रु.३ किोर् प्रत्यक्ष खचघ कट्टी दाबी गिेको िहेछ। यस अवस्र्ामा किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने 
प्रयोजनार्घ ती आय वषघका लाधग सो किािको क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी हनुे खचघ धनम्नानसुाि 
हनु्छ : 

आय वषघ यस वषघको खचघ रु गतवषघसम्मको खचघ रु जम्माखचघ रु. 
२०७६।७७ 2,00,00,000।- 0।- 2,00,00,000।- 

२०७७।७८ 3,00,00,000।- 2,00,00,000।- 5,00,00,000।- 

2०७८।७९ 3,00,00,000।- 5,00,00,000।- 8,00,00,000।- 

उदाहिण २०.७.२: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा ४ वषघ 
अवधिमा सम्पन्न हनुे सर्क धनमाघणको ठेक्का सर्क ववभागबाट रु.१३ किोर्मा धलएको िहेछ ि सो 
किािको कुल अनमुाधनत प्रत्यक्ष लागत िकम रु.१० किोर् िहेछ भने सो किाि अन्त्य हनुे समयमा 
सो किािको क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा गरिने अनमुाधनत िकम सो किािको कुल प्रत्यक्ष 
लागत अर्ाघत रु.१० किोर् हनु्छ। 

 

 

2०.८ खचघका आिािमा किािको सम्पन्न प्रधतशतको गणना : 
 आयकि धनयमावलीले कुनै पधन दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गदाघ सो किािको कुल अनमुाधनत 
प्रत्यक्ष खचघ ि भएको प्रत्यक्ष खचघका आिािमा हनुे व्यवस्र्ा गिेको छ।धनयमावलीको उपयुघि व्यवस्र्ा अनसुाि 
कुनै दीर्घकालीन किािको जनु आय वषघको लाधग कायघ सम्पन्न प्रधतशत गणना गने हो सो आय वषघसम्म सो 
किाि बमोक्तजम गनुघ पने कायघका लाधग भएको ि खचघको रूपमा कट्टी धलएको प्रत्यक्ष खचघ (क्रमबद्ध ववृद्धको योग 
अनसुाि कट्टी हनुे िकम) लाई सो किाि सम्पन्न हुँदाको अवस्र्ा सम्ममा सो किाि बमोक्तजम गनुघ पने कायघका 
लाधग हनुे अनमुान गरिएको कुल प्रत्यक्ष खचघले भाग गदाघ हनु आउने भागफल नै सो किािको सो आय वषघको 
कायघ सम्पन्न प्रधतशत हनु्छ।अको शब्दमा भन्नु पदाघ कुनै किािको कुनै आय वषघसम्मको वास्तववक प्रत्यक्ष खचघ 
ि सो किािको अनमुाधनत कुल प्रत्यक्ष खचघको अनपुातलाई नै सो किािको सो आय वषघको कायघ सम्पन्न प्रधतशत 
मान्नु पदघछ। 

उदाहिण २०.८.१: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा ४ वषघ अवधिमा 
सम्पन्न हनुे गिी रु.१३ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ।सो किािको कुल 
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अनमुाधनत प्रत्यक्ष लागत िकमरु.१० किोर् िहेछ। आय वषघ २०७६।७७ मा उि प्रा.धल.ले रु.२ किोर् 
प्रत्यक्ष खचघ कट्टी गिेको िहेछ भने सो किािको सो आ.व.को सम्पन्न प्रधतशत धनम्नानसुाि हनु्छ : 

आय वषघ २०७६।७७ को प्रत्यक्ष लागत कट्टी िकम 

                                                                                                    X १००% 

   किािको कुल अनमुाधनत प्रत्यक्ष लागत िकम 

   

२,००,००,००० × १००% 

१०,००,००,०००   

किािको आय वषघ  २०७६।७७ को सम्पन्न प्रधतशत  २०% 

यसैगिी कुनै दीर्घकालीन किािको कुनै आय वषघको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गदाघ सो ि सोभन्दा अगाधर्का आय 
वषघमा सो किािका सम्बन्िमा भएका सबै खचघको आिािमा गणना गनुघपदघछ। 

 

उदाहिणः २०.८.२: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा ४ वषघ अवधिमा 
सम्पन्न हनुे गिी रु.११ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ। सो किािको 
कुल अनमुाधनत लागत िकमरु.१० किोर् िहेछ। आय वषघ  २०७६।७७ ि २०७७।७८ मा उि 
प्रा.धल.ले रु.५ किोर् खचघ कट्टी दाबी गिेको िहेछ भने सो किािको २०७७।७८ को सम्पन्न प्रधतशत 
धनम्नानसुाि हनु्छ : 

 

 

  

 

 

 

२०७७।७८ सम्मको लागत कट्टी िकम                                                                                                                                                                    
× 100% 

किािको कुल अनमुाधनत िकम 

5,00,00,000।- 
× 100% 

10,00,00,000।- 
किािको जम्मा सम्पन् न प्रधतशत  = 50% 

 

२०.९  किािको कट्टी हनु ेअनमुान गरिएको कुल िकम फिक पिेमा सम्पन्न प्रधतशतको धनिाघिण : 

कुनै पधन किाि गदाघको अवस्र्ामा अनमुान गरिएको कट्टी हनुे कुल खचघ ववधभन्न कािणले र्ट बढ हनु 
सिछ।सामान्यतया किाि अन्तगघतको परियोजनामा प्रयोग हनुे वस्त ुवा सेवाको लागत बढेमा वा किाि अन्तगघत 
सम्पादन हनु ुपने भधनएका कायघको परिमाण बढेमा किािको कट्टी हनुे खचघ बढ्न सिछ भने किाि अन्तगघतको 
परियोजनामा प्रयोग हनुे वस्त ुवा सेवाको लागत र्टेमा वा किाि अन्तगघत सम्पादन हनु ुपने भधनएका कायघको 
परिमाण र्टेमा किािको कट्टी हनुे खचघ र्ट्मा सिछ। यसिी कुनै दीर्घकालीन किािको कट्टी हनुे खचघमा 
र्टबढ भएमा जनु आय वषघमा सो अवस्र्ा धसजघना भएको हो सो आयवषघ ि सोभन्दा पछाधर्का आय वषघका लाधग 
र्टबढ भई कायम भएको सो किािको कुल कट्टी हनुे िकम नै सो किािको अन्त्यमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग 
अनसुाि कट्टी हनुे िकम हनु्छ ि सोही िकमका आिािमा सो किािको बाँकी अवधिको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण 
गनुघ पदघछ। 

उदाहिण २०.९.१. न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा ४ वषघ अवधिमा 
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सम्पन्न हनुे सर्क धनमाघणको ठेक्का सर्क ववभागबाट रु.११ किोर्मा धलएको िहेछ ि सो किािको कुल 
अनमुाधनत लागत िकम रु.१० किोर् िहेछ।ति सो किाि सम्पन्न गनघ आवश्यक धनमाघण सामग्रीको लागत 
अत्यधिक ववृद्ध भएको कािणले आय वषघ  २०७८।७९ मा धनमाघण लागत रु.१२ किोर् पगु्न जाने अवस्र्ा 
आएछ।न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनीले किािको शतघ अनसुाि बढेको सो लागत रु.२ किोर् शोिभनाघ पाउन 
सर्क ववभागसँग दाबी गिेकोमा सर्क ववभागले सो दाबी िकम शोिभनाघ गनघ सहमधत जनाएको िहेछ।यस 
अवस्र्ामा सो किाि अन्त्य हनुे समयमा सो किािको क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा गरिने अनमुाधनत 
िकम सो किािको मूलयववृद्ध भएको कािणले र्प भएको रु.२ किोर् समेतको कुल लागत अर्ाघत रु.१२ 
किोर् हनु्छ।तसर्घ, उि किािको आय वषघ  २०७६।७७ ि आय वषघ २०७७।७८को हकमा सो किािको 
कुल लागत रु.१० किोर् ि सोभन्दा पछाधर्का वषघको हकमा सो किािको कुल लागत रु.१२ किोर् मानी 
किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गनुघ पदघछ। 

 

२०.१० हिेक दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत अलग अलग रूपमा गणना गनुघपने : 

आयकि ऐनले दीर्घकालीन किािलाई अन्य व्यवसाय भन्दा धभन्न व्यवसायको रूपमा अांधगकाि गिेको ि ती 
किािको आय गणना ि खचघ कट्टीका सम्बन्िमा ववशेष व्यवस्र्ा गिेको छ।यसै कािणले गदाघ हिेक दीर्घकालीन 
किािलाई एक छुटै्ट व्यवसाय मानी हिेक दीर्घकालीन किािको कुनै समयको क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी 
हनुे िकम, सो किािको अन्त्यमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी हनुे िकम ि सो किािको कायघ सम्पन्न 
प्रधतशत अलग अलग रूपमा गणना गनुघ पदघछ। 

२०.११ कट्टी हनु ेिकम फिक पिेमा सोबाट पने असि : 

कुनै पधन दीर्घकालीन किािको कुल अनमुाधनत लागत किाि सम्झौतामा नै उललेख हनुे ि उपिोि २०.६ मा 
उललेख भएका अवस्र्ामा बाहेक सामान्यतया अपरिवतघनीय हनुे हुँदा सो िकम क्तस्र्ि िहन्छ।अकोतफघ  सो किाि 
बमोक्तजम गनुघपने कायघका लाधग भएको ि खचघको रूपमा कट्टी धलएको िकम सो किािको कायघ सम्पादन गने 
सन्दभघमा भएको वास्तववक खचघ हनुे हुँदा सो खचघ परिवतघनशील हनु्छ भन्नुको अर्घ किाि अन्तगघत सम्पन्न गनुघ 
पने कायघ जनु अनपुातमा सम्पन्न हुँदै जान्छ सोही अनपुातमा सो किािको वास्तववक खचघ पधन बढ्दै जान्छ।कुनै 
किािको सम्पन्न प्रधतशतले सो किािको आय धनिाघिण हनुे ि सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गने एक तत्व किाि 
बमोक्तजम गनुघपने कायघका लाधग भएको ि खचघको रूपमा कट्टी धलएको प्रत्यक्ष लागत िकम हनुे हुँदा सो खचघको 
लेखाङ्कन सही नभएमा किािको आय नै फिक पने हनु्छ।त्यस्तै, किाि बमोक्तजम गनुघपने कायघका लाधग हनु े
अनमुान गरिएको प्रत्यक्ष लागतको िकम सही रूपमा अनमुान नगिेको अवस्र्ामा पधन किािको आय फिक पने 
हनु्छ।किािको लाधग वास्तवमा भएको खचघ भन्दा बढी खचघ लेखाङ्कन भएमा वा किािको वास्तववक कुल प्रत्यक्ष 
लागत भन्दा कम लागत अनमुान गरिएमा कायघ सम्पन्न प्रधतशत वास्तववक भन्दा बढी हनुे ि सोही कािणले 
किािको आय पधन सोही अनपुातमा वास्तववक भन्दा बढी हनु जान्छ जसको कािणले किािको हकमा धतनुघपने 
किको दावयत्व अस्वाभाववक रूपमा बढी हनु जान्छ।त्यस्तै, किािको लाधग वास्तवमा भएको खचघ भन्दा र्टी 
खचघ लेखाङ्कन भएमा वा किािको वास्तववक कुल प्रत्यक्ष लागतभन्दा बढी लागत अनमुान गरिएमा कायघ सम्पन्न 
प्रधतशत वास्तववक भन्दा र्टी हनुे ि सोही कािणले किािको आय पधन सोही अनपुातमा वास्तववक भन्दा र्टी 
हनु जान्छ जसको कािणले सो किािको हकमा धतनुघ पने किको दावयत्व अस्वाभाववक रूपमा र्टी हनु 
जान्छ।वास्तवमा भएको खचघ भन्दा र्टी खचघ लेखाङ्कन भएमा वा किािको वास्तववक कुल प्रत्यक्ष लागत भन्दा 
बढी लागत अनमुान गरिएमा सो किािको कायघ सम्पन्न प्रधतशत ि किािको आय वास्तववक भन्दा र्टी हनु  गई 
किको दावयत्व वास्तववक भन्दा कम हनु गएमा कि अधिकृतले किािको आय ि कि दावयत्वमा समायोजन गिी 
र्प कि दावयत्व धसजघना गिी शलुक तर्ा ब्याज लगाउन ुपने अवस्र्ा हनु्छ।यी दवैु अवस्र्ामा किािमा सांलग्न 
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व्यक्तिले किको अधतरिि भाि बहन गनुघपने हुँदा किािको खचघ लेखाांकन ि अनमुान गदाघ सो किािको यर्ार्घ 
खचघ क्तचत्रण हनुे गिी लेखाांङ्कन ि अनमुान गनुघ पदघछ। 

२०.१२ ववभागले तोकेको आिािमा किािको सम्पन्न प्रधतशतको गणना : 

आयकि धनयमावलीले उत्पादन, धनमाघण वा जर्ानसँग सम्बक्तन्ित किाि वा सोसँग सम्बक्तन्ित सेवा पूिा गने किाि 
बाहेक अन्य किािको सम्बन्िमा ववभागले तोके बमोक्तजम किािको सम्पन्न प्रधतशत धनिाघिण गरिने व्यवस्र्ा गिे 
पधन हालसम्म ववभागले कुनै किािको सम्बन्िमा अको कुनै ववधि नतोकेको हुँदा सो सम्बन्िमा वववेचना गनुघ 
सान्दधभघक देक्तखएन। 

२०.१३ दीर्घकालीन किािको आयमा समावेश हनु ेिकम 

दीर्घकालीन किाि कुनै सम्पक्तिको उत्पादन वा जर्ान वा धनमाघण गने वा कुनै सम्पक्तिको उत्पादन वा जर्ान वा 
धनमाघणसँग सम्बक्तन्ित सेवा प्रदान गने कायघसँग सम्बक्तन्ित छ। दीर्घकालीन किािको परिभाषा धभत्र पने कायघ 
व्यवसाय नै हनु ्ि ती किािबाट प्राप् त हनुे आय व्यवसायको आय हो।व्यवसायको आय गणना गदाघ सामान्यतया 
आयकि ऐन, २०५८ को दफा ७ अनसुाि गनुघपने भए पधन आयकि ऐन, २०५८ ले दीर्घकालीन किािलाई 
ववशेष प्रकािको व्यवसायको रूपमा व्यवहाि गिेको ि ती व्यवसायको आय गणना गने छुटै्ट ववधि धनिाघिण गिेको 
हुँदा दीर्घकालीन किािको आय गणना गदाघ आयकि ऐनले धनददघि गिेको ववधि अनसुाि नै गनुघ पदघछ। आयकि 
ऐनको दफा २६ ले कुनै पधन दीर्घकालीन किािको आय गणना गने ववधि तोकेको छ। सो ववधि अनसुाि कुनै 
पधन दीर्घकालीन किािको आय गणना गदाघ त्यस्तो किािको सम्पन्न प्रधतशतलाई आिाि मान्नु पदघछ। दीर्घकालीन 
किािको सम्पन्न प्रधतशतका आिािमा गणना गदाघ हनु आउने आयको अनमुाधनत िकमलाई सो किािको आयमा 
समावेश गनुघ पदघछ। त्यस्तै दीर्घकालीन किािका आयमा कुनै आय वषघ ववशेषको मात्र नभई सो किािको सरुु 
आय वषघदेक्तख चाल ुआय वषघसम्मको आयलाई समावेश गनुघ पदघछ जसलाई क्रमबद्ध ववृद्धको योग (TOTAL OF 

CUMULATIVE INCLUSIONS) भधनन्छ। आयकि ऐनको दफा २६ को उपदफा (१) मा दीर्घकालीन किािको 
आय गणनाका सम्बन्िमा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

दफा २६. दीर्घकालीन किाि अन्तगघत समावेश ि कट्टीहनु े िकमहरुमा औसत धनकालन े तरिका :  (१) कुनै 
व्यक्तिलाई कुनै आयवषघमा कुनै िोजगािी, व्यवसायवा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनका 
लाधग सो व्यक्तिको दीर्घकालीन किाि अन्तगघत किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि क्रमबद्ध ववृद्धको योग 
अनसुाि समावेश हनु ेि क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी गरिन ेअनमुाधनत िकम, प्राप् त गरिएको वा 
खचघ गरिएको माधननछे। 

ऐनको उपयुघि व्यवस्र्ा अनसुाि कुनै पधन दीर्घकालीन किािको आय गणना गने आिाि भनेको सो किािको 
सम्पन्न प्रधतशत हो। कुनै पधन दीर्घकालीन किािको आयमा सो किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि हनु आउने 
अनमुाधनत िकम समावेश गनुघ पदघछ। दीर्घकालीन किािको आयमा किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि हनु आउने 
कुनै आय वषघ ववशेषको अनमुाधनत िकममात्र समावेश नगिी सो किािको सरुु आय वषघदेक्तख चाल ु आय 
वषघसम्मको किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि हनु आउने सम्पूणघ अनमुाधनत िकमलाई समावेश गनुघ पदघछ 
जसलाई क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि समावेश हनुे िकम भधनन्छ। दीर्घकालीन किािको कायघ सम्पन्न प्रधतशत 
बमोक्तजम किािको आयमा समावेश हनुे िकम गणना गने तरिकाका ववषयमा तल वववेचना गरिएको छ। 

२०.१३.१ दीर्घकालीन किािको आयमा समावेश हनु ेिकम : 

कुनै दीर्घकालीन किािको आयमा समावेश हनुे िकम धबक्री बीजक वा अन्य आिािमा तय हनुे नभई सो 
किािको सम्पन्न प्रधतशत (Percentage of completion) का आिािमा अनमुान गरिएको िकम हनु ेव्यवस्र्ा आयकि 
ऐनले गिेको छ। किािको सम्पन्न प्रधतशत (Percentage of completion) को अर्घ ि  सो गणना गने तरिकाका 
ववषयमा अगाधर्का बुँदाहरुमा नै व्याख्या गिी सवकएको छ। कुनै दीर्घकालीन किािको कुनै समयको आय 
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भन्नाले सो समयमा सो किािको सम्पन्न प्रधतशत जधत हनु्छ, सो किाि बापत प्राप् त हनुे कुल िकम (किाि मूलय) 
को सोही प्रधतशतले हनु आउने िकमलाई जनाउँछ।कुनै किािको कुल आय मध्ये कुनै समयमा सो किािको 
जधत प्रधतशत सम्पन्न भएको हनु्छ, कुल आयको सोही प्रधतशतले हनु आउने िकम नै सो किािको आय 
हनु्छ।यसिी गणना गदाघ हनु आउने िकम किािको अनमुाधनत आय हनुे हुँदा सो आय सो किािको वास्तववक 
आय भने नहनु सिछ। 

उदाहिण २०.१३.१: मानौं, न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७८।७९ मा Shopping 

Mall बनाउन रु.२ अबघमा ठेक्का धलएको िहेछ।उि धनमाघण कायघ ३ वषघमा समापन गनुघपने िहेछ।उि 
ठेक्काको सरुु अनमुाधनत लागत रु.१ अबघ ८० किोर् िहेछ।दोस्रो वषघमा Shopping Mall िनीले रु.३ किोर् 
५० लाख को Variation Order ददएको िहेछ, तेस्रो वषघ सो Variation Order मा रु.५० लाख र्प गिी बढाएि 
रु.४ किोर् बनाएको िहेछ।यसिी Variation Order को कािण दोस्रो वषघमा अनमुाधनत लागत रु.२ किोर् 
५० लाख र्प भएको ि तेस्रो वषघ सोमा रु.५० लाख र्प भई अनमुाधनत लागतरु.३ किोर् भएको िहेछ। 
उि प्रा.धल. को आय वषघ २०७८।७९ मा धनमाघणको लागत रु.९० किोर् िहेको, आय वषघ  २०७९।८० 

मा रु.४१ किोर् ४० लाख खचघ भएको ि आय वषघ २०८०।८१ मा रु.५१ किोर् ६० लाख खचघ भएको 
िहेछ।उि प्रा.धल.ले आय वषघ २०६९।०७० २०७८।७९ देक्तख आय वषघ २०८०।८१ सम्ममा 
धनम्नानसुािको िकम कट्टी दाबी एवम ्आयमा समावेश गिी कियोग्य आय गणना गनुघ पदघछ :     

                                                                                                            (िकम रु. लाखमा) 

ववविण 
आय वषघ 
२०७८।७९ 

आय वषघ 
२०७९।८० 

आय वषघ 
२०८०।८१ 

सरुू किाि मूलय 2,00,00 2,00,00 2,00,00 
भेिीएसन - 3,50 4,50 
जम्मा किाि मूलय 20,000 2,03,50 2,04,00 
सरुू अनमुाधनत लागत  1,80,00 1,80,00 1,80,00 
र्प अनमुाधनत लागत खचघ - 2,50 3,00 
जम्मा अनमुाधनत लागत खचघ 1,80,00 1,82,50 1,83,00 
यस वषघको खचघ 90,00 41,40 51,60 
हाल सम्मको खचघ 90,00 1,31,40 1,83,00 
किाि सम्पन् न हनु लाग्ने अनमुान 90,00 51,10 - 
अनमुाधनत आय(Estimated Profit) 20,00 21,00 21,00 
जम्मा सम्पन् न प्रधतशत 50% 72% 100% 

आयको गणनाM आयमा समावेश गनुघ पने िकम 

(सम्पन् न प्रधतशत x किाि मूलय) 
1,00,00 1,46,52 2,04,00 

न्यूनM गत वषघसम्म आयमा समावेश भएको िकम - 1,00,00 1,46,52 
यस वषघको आयमा समावेश हनु ेिकम 1,00,00 46,52 57,48 
यस वषघको कट्टी दाबी िकम 90,00 41,40 51,60 
धनिाघिण योग्य आय 10,00 5,12 588 
न्यून M छुट िकम (नभएको माधनएको) - - - 
कियोग्य आय 10,,00 5,12 5,88 
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२०.१३.२ क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि दीर्घकालीन किािको आयमा समावेश हनु ेिकमः 

आयकि ऐन ि धनयमावलीको व्यवस्र्ा अनसुाि दीर्घकालीन किािको आयकि प्रयोजनका लाधग पेश हनुे आय 
ववविणमा चाल ुआय वषघको आय मात्र समावेश नगिी सो किािको सरुु आय वषघदेक्तख चाल ुआय वषघसम्मको 
सम्पूणघ आय समावेश गनुघ पदघछ।यसिी समावेश गरिने कुल आयलाई क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि आयमा 
समावेश हनुे िकम भधनन्छ। दीर्घकालीन किािको आयमा समावेश हनुे िकमका बािेमा आयकि धनयमावलीको 
धनयम १२ को उपधनयम (१) मा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ :    

धनयम १२ (१) कुनै समयमा कुनै व्यक्तिको लगानी, िोजगािी वा व्यवसायबाट आक्तजघत आयलाई कुनै समयमा 
सामान्य आय वषघ सिह गणना नगिी सो वा सोभन्दा अक्तर्ललो समयमा आय गणना गदाघ समावेश 
हनु ेिकमहरु क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि समावेश हनु ेिकम हनुछेन।् 

उदाहिण २०.१३.२: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा ४ वषघ अवधिमा 
सम्पन्न हनुे गिी रु.११ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ।सो किािको कुल 
अनमुाधनत लागत िकम रु.१० किोर् िहेछ।उि प्रा.धल.ले सो किाि अनसुाि गनुघपने काम मध्ये आय वषघ 
२०७६।७७ मा २० प्रधतशत, आय वषघ २०७७।७८ सम्ममा ५० प्रधतशत ि आय वषघ २०७८।७९ 
सम्ममा ८० प्रधतशत कायघ सम्पन्न गिेको िहेछ।उि किािको कुल आय अर्ाघत किाि मूलय रु.११ किोर् 
िहेको हुँदा सो किािको देहाय बमोक्तजमको आय वषघमा देहाय बमोक्तजमको आय भएको माधनन्छः 

आय वषघ २०७६।७७ २०७७।०७८ २०७८।०७९ 

किाि मलुय रू.११,००,००,०००।- ११,००,००,०००।- ११,००,००,०००।- 

यस आय वषघको आय रु.2,20,00,000।- 3,30,00,000।- 3,30,00,000।- 
यस आय वषघ सम्मको आय रु.2,20,00,000।- 5,50,00,000।- 8,80,00,000।- 

आय ववविणमा समावेश 
हनुे 

रु.2,20,00,000।- 5,50,00,000।- 8,80,00,000।- 

 

२०.१३.३ दीर्घकालीन किािको सन्दभघमा प्राप् त हनु ेकिािसँग सम्बक्तन्ित अन्य िकम : 

कुनै पधन किाि गदाघको अवस्र्ामा धनिाघिण गरिएको किाि बापत प्राप् त हनुे आय ववधभन्न कािणले बढ्न 
सिछ।किाि अन्तगघतको परियोजनामा प्रयोग हनुे वस्त ु वा सेवाको लागत बढेमा ि त्यसिी बढेको लागत 
बापतको िकम ग्राहकले शोिभनाघ ददएमा त्यसिी शोिभनाघ प्राप् त भएको िकम सो किाि बापतको आय 
हनु्छ।यसैगिी, किाि अन्तगघत सम्पादन हनु ु पने भधनएका कायघको परिमाण वा गणुस्ति बढेमा किािका 
पक्षबीचको सहमधतबाट किािको लागत बढ्ने ि सो किाि बापत प्राप् त हनुे आय पधन स्वाभाववक रूपमा बढ्न 
जान्छ।यसिी कुनै दीर्घकालीन किािको लागतमा ववृद्ध भएको वा र्प काम गनुघपने भएको वा ग्राहकबाट कुनै 
पधन कािणले कुनै िकम क्षधतपूधतघ वा पिुस्काि वा प्रोत्साहन स्वरूप प्राप् त भएको वा किािका सम्बन्िमा अन्य 
कुनै िकम प्राप् त भएको अवस्र्ा भएमा किािको सम्बन्िमा प्राप् त भएका ती सबै िकम सो किािको आयमा 
समावेश गनुघ पदघछ।  

कुनै किािको सम्बन्िमा माधर् उक्तललक्तखत कुनै िकम प्राप् त हनुे भएमा जनु आय वषघमा त्यस्तो िकम प्राप् त भई 
आय ववृद्ध हनुे अवस्र्ा धसजघना भएको हो, सो आय वषघ ि सोभन्दा पछाधर्का आय वषघका लाधग ववृद्ध भई कायम 
भएको सो किािको कुल आय नै सो किािको अन्त्यमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि आयमा समावेश हनुे 
िकम हनु्छ ि सोही िकमका आिािमा सो किािको बाँकी अवधिको आय धनिाघिण गनुघ पदघछ। 

उदाहिण २०.१३.३ न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा ४ वषघ अवधिमा 
सम्पन्न हनुे सर्क धनमाघणको ठेक्का सर्क ववभागबाट रु.११ किोर्मा धलएको िहेछ ि सो किािको कुल 
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अनमुाधनत लागत िकम रु.१० किोर् िहेछ।ति सो किाि सम्पन्न गनघ आवश्यक धनमाघण सामग्रीको लागत 
अत्यधिक ववृद्ध भएको कािणले आय वषघ  २०७८।७९ मा धनमाघण लागत रु.१२ किोर् पगु्न जाने अवस्र्ा 
आएछ।न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनीले किािको शतघ अनसुाि बढेको सो लागत रु.२ किोर् शोिभनाघ 
पाउन सर्क ववभागसँग दावी गिेकोमा सर्क ववभागले सो दाबी िकम शोिभनाघ गनघ सहमधत जनाएको 
िहेछ।यस अवस्र्ामा सो किाि अन्त्य हनुे समयमा सो किािको क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि आयमा 
समावेश हनुे िकम सो किािको मूलयववृद्ध भएको कािणले र्प भएको रु.२ किोर् समेतको कुल लागत 
अर्ाघत रु.१३ किोर् हनु्छ। तसर्घ, उि किािको आय वषघ  २०७६।७७ ि आय वषघ २०७८।७९ को 
हकमा सो किािको कुल आय रु.११ किोर् ि सो भन्दा पछाधर्का वषघको कुल लागत रु.१३ किोर् मानी 
किािको आय धनिाघिण गनुघ पदघछ। 

२०.१३.४  दीर्घकालीन किािमा सांलग्न व्यक्तिलाई प्राप् त हनु ेअन्य िकम : 

दीर्घकालीन किािमा सांलग्न िहेको व्यक्तिलाई सो किािमा सांलग्न िहेको कािणले सो किािको कायघ 
सम्पादनसँग सम्बन्ि निहेको कुनै िकम प्राप् त भएमा त्यस्तो िकमलाई जनु आय वषघमा सो आय प्राप् त भएको 
हो, सोही आय वषघको आयमा समावेश गनुघ पदघछ।यस्तो आयलाई किाि बापतको प्राप् त हनुे आयको अांशको 
रूपमा नधलई त्यस्तो आयलाई आकक्तस्मक आयको रूपमा प्राप् त भएकै वषघ सम्पूणघ िकम अन्य आयको रूपमा 
आयमा समावेश गनुघ पदघछ।त्यसिी प्राप् त भएको िकमलाई सो किािको कुनै समयको क्रमबद्ध ववृद्धको योग 
अनसुाि आयमा समावेश हनुे िकम गणना गने प्रयोजनका लाधग सो किािको अन्त्यमा प्राप् त हनुे कुल आयमा 
समावेश गनुघ पदैन। कुनै सम्पक्तिको धबक्री बापत प्राप् त भएको आय, व्यावसावयक सम्पक्ति वा दावयत्वको 
धनःसगघबाट प्राप् त आय, किािको सन्दभघमा बाहेक कुनै व्यक्तिलाई प्रदान गरिएको सेवा बापतको आय, कुनै 
सम्पक्ति बहालमा ददएकोमा सो बापत प्राप् त भएको आय आदद अन्य आयका उदाहिण हनु।  

२०.१३.५ हिेक दीर्घकालीन किािको आय अलग अलग रूपमा गणना गनुघपने : 

आयकि ऐनले दीर्घकालीन किािलाई अन्य व्यवसाय भन्दा धभन्न व्यवसायको रूपमा अांधगकाि गिेको ि ती 
किािको आय गणना ि खचघ कट्टीका सम्बन्िमा ववशेष व्यवस्र्ा गिेको छ।यसै कािणले गदाघ हिेक दीर्घकालीन 
किािलाई एक छुटै्ट व्यवसाय मानी हिेक दीर्घकालीन किािको सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि हनु ेआय ि सो किािको 
अन्य आय अलग अलग रूपमा गणना गनुघ पदघछ।  

२०.१४ दीर्घकालीन किािको आयमा कट्टी हनु ेिकम 

आयकि दावयत्व धनिाघिण गने प्रयोजनका लाधग ऐनले केही खास खास खचघको सीमाांकन गिेको, केही खचघ 
वास्तववक खचघ भए पधन कट्टी नपाउने व्यवस्र्ा गिेको ि केही खचघका सम्बन्िमा चारित्रीकिणको व्यवस्र्ा 
गिेको हुँदा कुनै दीर्घकालीन किािको खास लागत ि सो किािको आयकि प्रयोजनको लाधग कट्टी हनु ेखचघ 
फिक पनघ सिछ।दीर्घकालीन किािको कियोग्य आय गणना गदाघ कट्टी गनघ पाइने िकमका बािेमा धनम्नानसुाि 
व्याख्या गरिएको छ। 

२०.१४.१ दीर्घकालीन किािको आयमा कट्टी हनु ेिकम : 

कुनै दीर्घकालीन किािको कियोग्य आय ि किको गणना गने सन्दभघमा कट्टी हनुे िकम भन्नाले आयकि ऐनको 
दफा १३ बमोक्तजम कट्टी गनघ पाउने िकम नै हनु। कियोग्य आय ि किको गणना गने सन्दभघमा कुनै 
दीर्घकालीन किािमा सांलग्न व्यक्तिले आफ्नो दीर्घकालीन किाि अन्तगघत व्यहोिेका खचघ कट्टी धलँदा ऐनको दफा 
१३ को अधतरिि दफा १४, १५, १६, १७, १८, १९ ि २० मा उललेख भएका प्राविान ि बन्देजको अिीनमा 
िही सो किािसँग सम्बक्तन्ित वास्तववक खचघ ऐनले तोकेको सीमाधभत्र िही कट्टी गनुघ पदघछ।यसैगिी, कुनै 
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दीर्घकालीन किािको नोक्सानी कट्टी गदाघ ऐनको दफा २० को अिीनमा िही कट्टी गनुघ पदघछ। त्यस्तै, त्यस्तो 
व्यक्तिले ऐनको परिच्छेद ६ ि ७ का प्राविानको समेत पालना गनुघ पदघछ। 

 

२०.१४.२ दीर्घकालीन किािको आयमा क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी हनु ेिकमः 
 

कुनै दीर्घकालीन किािको कियोग्य आय ि किको गणना गने प्रयोजनका लाधग खचघ कट्टी गदाघ अन्य व्यवसायले 
जस्तो जनु आय वषघको आय गणना गने हो सोही वषघको खचघ मात्र कट्टी नधलई सो किािको सम्बन्िमा सो आय 
वषघ ि सो आय वषघभन्दा अगाधर्को आय वषघ वा आय वषघमा भएका किािसँग सम्बक्तन्ित सम्पूणघ वास्तववक खचघ 
ऐनले तोकेको सीमाधभत्र िही कट्टी गनुघ पदघछ। खचघ कट्टी गने यस्तो कुल िकमलाई क्रमबद्ध ववृद्धको योग 
अनसुाि कट्टा गरिने िकम (Total of cumulative deductions) भधनन्छ।यस सम्बन्िमा आयकि धनयमावलीको 
धनयम १२ को उपधनयम (२) मा देहाय बमोक्तजमको व्यवस्र्ा िहेको छ : 

धनयम १२(२) कुनै समयमा कुनै व्यक्तिको व्यवसाय वा लगानीबाट आक्तजघत आयलाई कुनै समयमा सामान्य आय 
वषघ सिह गणना नगिी सो वा सोभन्दा अक्तर्ललो समयमा आय गणनागदाघ कट्टा गनघ पाइन ेिकम 
क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टा गरिन ेिकम हनुछेन।् 

 

उदाहिण २०.१४.१: न्यू नेपाल कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ले आय वषघ २०७६।७७ मा ४ वषघ अवधिमा 
सम्पन्न हनुे गिी रु.११ किोर्मा सर्क धनमाघण गनघ सर्क ववभागसँग किाि गिेको िहेछ।सो किािको कुल 
अनमुाधनत लागत िकम रु.१० किोर् िहेछ।उि प्रा.धल.ले सो किािको लाधग आय वषघ २०७६।७७ मा 
रु.२ किोर्, आय वषघ २०७७।७८ मा रु.३ किोर् ि आय वषघ २०७८।७९ मा रु.३ किोर् खचघ गिेको 
िहेछ।यसिी भएका खचघमध्ये आय वषघ २०७६।७७ मा रु.२ लाख, आय वषघ २०७७।७८ मा रु.५ लाख 
ि आय वषघ २०७८।७९ मा रु.१० लाख आयकि प्रयोजनका लाधग खचघ कट्टी नपाउने िहेछ।यस 
अवस्र्ामा ती आय वषघका लाधग सो किािको आयकि प्रयोजनका लाधग क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि कट्टी 
हनुे खचघ धनम्नानसुाि हनु्छ : 

आय वषघ यस वषघको खचघ रु. गत वषघसम्मको खचघ रु जम्मा खचघ रु. 
२०७६।७७ 1,98,00,000।- 00।- 1,98,00,000।- 

२०७७।७८ 2,95,00,000।- 1,98,00,000।- 4,93,00,000।- 

२०७८।७९ 2,90,00,000।- 4,93,00,000।- 7,83,00,000।- 
 

२०.१४.३ हिेक दीर्घकालीन किािको कट्टी हनु ेखचघ अलग अलग रूपमा गणना गनुघपनेः 

आयकि ऐनले दीर्घकालीन किािलाई अन्य व्यवसाय भन्दा धभन्न व्यवसायको रूपमा अांधगकाि गिेको ि ती 
किािको आय गणना ि खचघ कट्टीका सम्बन्िमा ववशेष व्यवस्र्ा गिेको छ।यसै कािणले गदाघ हिेक दीर्घकालीन 
किािलाई एक छुटै्ट व्यवसाय मानी प्रत्येक किािको हिेक वषघ आयकि प्रयोजनका लाधग कट्टी हनुे खचघ अलग 
अलग रूपमा गणना गिी कट्टी गनुघ पदघछ। 

 

२०.१४.४ नोक्सानी पछाधर् सािी लैजान े(Carry-backward) ववशेष व्यवस्र्ा : 

दीर्घकालीन किािको आय गणना गदाघ समावेश गरिने िकम अनमुाधनत लागतको आिािमा गरिने हुँदा सरुु वषघमा 
कियोग्य आय देक्तखई पधछलला वषघमा नोक्सानी हनु सक्ने सम्भावना िहन्छ।Global Contract का माध्यमबाट हनुे 
यस्ता किािका सन्दभघमा यस्ता नोक्सानी अगाधर् सािी लैजाने (Carry-forward) मात्र गदाघ नोक्सानी समायोजन 
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(Set-off) हनु नसक्ने सम्भावना िहेको हुँदा ऐनको दफा २० को उपदफा (४) तर्ा (५) मा अन्तिाघवियस्तिमा 
प्रधतस्पिाघ गिी प्राप् त गिेको दीर्घकालीन किाि पूिा भएको वा अन्य कुनै रूपमा समाप् त गरिएको आय वषघमा 
ववभागले धलक्तखत सूचना ददएि सो नोक्सानी ववगतको आय वषघ वा वषघहरुमा पछाधर् सािी लैजान (Carry-forward) 
पाउने समेत अनमुधत ददन सक्नेछ।ऐनको दफा २० को उपदफा (४) तर्ा (५) यस सम्बन्िमा धनम्नानसुािको 
व्यवस्र्ा िहेको छ :  

 

दफा २०(४): उपदफा (१) ि (२) को अिीनमा िहीकुनै व्यक्तिको व्यवसायको अन्तिाघवियस्तिमा प्रधतस्पिाघ गिी 
प्राप् त गिेको दीर्घकालीन किाि पूिा भएको वाअन्यकुनै रूपमा धनःसगघ गरिएको आय वषघमा सो 
व्यक्तिले नोक्सानी व्यहोनुघ पिेमा वा उपदफा (१) को खण्र् (ख) बमोक्तजम क्तजम्मेवािी सािी 
आगामी वषघमा लयाउन पाउन ेकुनै कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी दीर्घकालीन किािसँग सम्बक्तन्ित 
भएमा ववभागले धलक्तखत सूचना ददएि सो नोक्सानी देहाय बमोक्तजम गनघ अनमुधत ददन सक्नछे :  

(क) ववगतको आय वषघ वा वषघहरुमा पछाधर् सािी लैजान पाउने, ि  

(ख) सो वषघ वा वषघहरुमा सो दीर्घकालीन किािसँग सम्बक्तन्ित व्यवसायको आयको गणना गदाघ 
आयतफघ  समावेश हनु े िकमहरु खचघतफघ  समावेश हनु े िकमहरु भन्दा बढी भए जधतको 
हदसम्म मात्र कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी मान्न पाउन।े 

 

दफा २०(५): कुनै व्यक्तिले कुनै आय वषघमा व्यहोनुघ पिेको देहायको नोक्सानी सो व्यक्तिको दीर्घकालीन किाि 
वा किािहरुसँग सम्बक्तन्ित िहेको मानी बारँ्फारँ् गनुघ पने छ : 

(क) व्यवसायसँग सम्बक्तन्ित दीर्घकालीन किाि वा किािहरुबाट भएको नोक्सानी, ि  

(ख) त्यस्ता प्रत्येक किािका लाधग सो किािसँग सम्बक्तन्ित वषघमा सो व्यवसायबाट भएको आय 
गणना गदाघ कट्टी गरिन ेखचघहरु सो किािसँग सम्बक्तन्ित समावेश गरिन ेिकमभन्दा बढी 
भएको नोक्सानी।  

ऐनको दफा २६ अनसुाि कुनै दीर्घकालीन किािको समावेश गरिन ेआय भन्दा कट्टी दाबी योग्य खचघ बढी भए 
जधत िकम ऐनको दफा २० को उपदफा (१) को खण्र् (क) बमोक्तजम सो व्यक्तिको अन्य व्यवसाय वा 
लगानीको आयबाट र्टाई पाउँन दाबी गनघ सक्दछ।यदद सो व्यक्तिको अन्य व्यवसाय वा लगानीको आय नभए 
ऐनको दफा २० को उपदफा (१) को खण्र् (ख) बमोक्तजम त्यस्तो नोक्सानी आगामी सात आय वषघसम्म सािी 
ती आय वषघको व्यवसाय वा लगानीको आयबाट कट्टी दाबी गनघ सक्दछ।ति यसिी पधछलला आय वषघमा 
क्तजम्मेवािी साने नोक्सानी (Loss Carry-forward) Global Contract अन्तगघतको दीर्घकालीन किािसँग सम्बक्तन्ित 
भएको खण्र्मा ऐनको दफा २० को उपदफा (२) बमोक्तजम त्यस्तो नोक्सानीलाई ववगत वषघको आयबाट 
र्टाउने गिी पछार्ी सानघ (Carry backward) ववभागले धलक्तखत सूचना जािी गिी अनमुधत ददन सक्दछ। 

उदाहिण २०.१४.२: मानौं, माधर् २०.१३.१ ि २०.१४.१ मा उक्तललक्तखत उदाहिणमा दोस्रो वषघ बजाि 
मूलय बढेि किािको लागत बढेि रु.२ अबघ १० किोर् पगु्ने अनमुान भएको िहेछ।सो वषघ Shopping Mall 
िनीले यसिी बढेको िकमको क्षधतपूधतघ गनघ अस्वीकाि गिेको िहेछ।तेस्रो वषघको अन्तमा न्यू नेपाल 
कन्स्रक्सन कम्पनी प्रा.धल.ि Shopping Mall िनीबीच सम्झौता भई भेिीयसन अर्घि सवहत कुल भिुानी रु.२ 
अबघ ११ किोर् ददन सहमत भएको िहेछ।उि प्रा.धल.ले आय वषघ २०७८।७९ देक्तख आय वषघ 
२०८०।८१ सम्ममा धनम्नानसुािको िकम कट्टी दाबी एवम ्आयमा समावेश गनुघपने तर्ा समायोजन गने 
नोक्सानी धनम्न बमोक्तजम हनुेछ :                                               
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                                                                                                                        िकम रु.लाखमा 

ववविण  आयवषघ 
२०७८।७९ 

आयवषघ 
२०७९।८० 

आयवषघ 
२०८०।८१ 

सरुु किाि मूलय 2,00,00 2,00,00 2,00,00 

भेिीएसन ि र्पमूलय - 3,50 11,00 

जम्मा किाि मूलय 2,00,00 2,03,50 2,11,00 

सरुु अनमुाधनत किाि खचघ  1,80,00 1,80,00 1,80,00 

र्प अनमुाधनत - 30,00 30,50 

जम्मा अनमुाधनत खचघ  1,80,00 2,10,00 2,10,50 

यस वषघको खचघ 90,00 4,620 7,430 

हाल सम्मको खचघ 90,00 1,36,20 2,10,50 

किाि सम्पन्न हनु लाग्ने र्प अनमुान 90,00 7,380 - 
अनमुाधनत आय (Estimated Profit) 20,00 -650_ 50 

जम्मा सम्पन्न प्रधतशत 50% 64=86% 100% 

आयको गणनाः    

आयमा समावेश गनुघपने िकम(सम्पन्न 
प्रधतशत X किाि मूलय) 

1,00,00 1,31,99 2,11,00 

न्यूनः गत वषघसम्म समावेश भएको िकम - -1,00,00_ -1,31,99_ 
यस वषघको आयमा समावेश हनुे िकम 1,00,00 31,99 79,01 

कट्टीदाबीखचघ 90,00 1,36,20 2,10,50 

न्यूनः गत वषघसम्म कट्टी दाबी भएको िकम - -90,00_ -1,36,20_ 
गतवषघको नोक्सानी (दफा २०.१.ख) - - 14,21 

यस वषघको कट्टी दाबी िकम 90,00 46,20 88,51 

आय (नोक्सानी) 10,00 -14,21_ -9,50_ 
Carry Back भएको नोक्सानी (दफा 
२०.४) 

-9,50_ - - 

 

 

२०.१५ ववववि 

दीर्घकालीन किािको आय ववविण दाक्तखला, िाख्न ुपने कागजात आददका सम्बन्िमा धनम्नानसुाि वववेचना गरिएको 
छ। 

२०.१५.१ आय ववविण दाक्तखला सम्बन्िी व्यवस्र्ा : 

ऐनको दफा २६ तर्ा धनयम १२ बमोक्तजम दीर्घकालीन किािको आय गणना गनुघपने ि यस्तो आयसँग 
सम्बक्तन्ित ववविण ऐनको दफा ९६ बमोक्तजम दाक्तखला गनुघपने व्यवस्र्ा छ।ऐनको दफा ९६(१) बमोक्तजम 
प्रत्येक व्यक्तिले आयवषघ समाप् त भएको तीन मवहनाधभत्र वा र्प म्याद प्राप् त भएमा सो र्वपएको म्यादधभत्र 
सम्बक्तन्ित कायाघलयमा ववविण दाक्तखला गनुघ पदघछ।आय ववविण दाक्तखला गने सम्बन्िमा यसै धनदेक्तशकाको 
परिच्छेद २५ मा ववस्ततृ व्याख्या गरिएको छ।यसैगिी दीर्घकालीन किािको आय हनुे किदाताले ऐनको दफा 
९६ बमोक्तजम वकस्ताबन्दीमा कि दाक्तखला गनुघ पदघछ।अर्ाघत यस्ता व्यवसायको कायघ सम्पन्न प्रधतशतको 
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आिािमा हनु आउने अनमुाधनत आयका आिािमा कियोग्य आय गणना गिी सो आयमा धतनुघ पने कि िकमको 
४० प्रधतशतले हनु आउने िकम सो आय वषघको पौष मसान्तधभत्र, ७० प्रधतशतले हनु आउने िकम सो आय 
वषघको चैत्र मसान्तधभत्र तर्ा बाँकी िकम आषाढ मसान्तधभत्र दाक्तखला गनुघ पदघछ।वकस्ताबन्दी कि दाक्तखला 
सम्बन्िमा आयकि धनदेक्तशकाको परिच्छेद २४ मा ववस्ततृ व्याख्या गरिएको छ। 

२०.१५.२ दीर्घकालीन किािको आय ववविण सार् पेश गनुघपने कागजात ि ववविणहरु : 

दीर्घकालीन किाि ववशेष प्रकृधतको व्यवसाय भई आयकि ऐनले त्यस्ता किािको आय, खचघ ि नोक्सानी कट्टीका 
सम्बन्िमा ववशेष व्यवस्र्ा गिेको छ।तसर्घ यस्ता किािका सम्बन्िमा पेश गरिने आय ववविणसँग अन्य 
व्यवसायको हकमा पेश हनुे कागजात वा ववविण लगायत केही ववशेष ि र्प ववविण ि कागजात समेत पेश गनुघ 
पदघछ। दीर्घकालीन किािबाट आय प्राप् त गने हिेक किदाताले हिेक दीर्घकालीन किािको लाधग देहायका 
कागजात ि ववविण खर्ा गिी पाँच वषघसम्म सिुक्तक्षत रूपमा िाख्न ुपदघछ:  

क)  सो किाि अन्तगघत प्राप् त हनुे कुल आयलाई पवुि गने प्रमाण,  

ख)  सो किाि अन्तगघत किािको अन्त्य सम्ममा प्रत्यक्ष लागत अन्तगघत कट्टी हनुे खचघ ि कुल लागत 
अन्तगघत कट्टी हनुे खचघको ववविण,  

ग)  हिेक वषघको अन्त्यमा सो किाि अन्तगघत कुल आय र्टबढ हनुे भएमा सोलाई पवुि गने प्रमाण,  

र्)  गत वषघको अन्त्यमा भन्दा यस वषघ सो किाि अन्तगघत प्रत्यक्ष लागत अन्तगघतको अनमुाधनत खचघ ि 
कुल लागत अन्तगघतको अनमुाधनत खचघ र्टबढ हनुे भएमा सोलाई पवुि गने प्रमाण,  

ङ)  सो किािको लाधग सो वषघ ि गत वषघसम्म व्यहोरिएका खचघलाई पवुिगने प्रमाण,  

च)  कायघ सम्पन्न प्रधतशत ववधिको पालना गिेको पवुि गने कागजात। 

यसैगिी दीर्घकालीन किािको आय ववविण पेश गदाघ सो ववविणसार् यस धनदेक्तशकाको अनसूुचीमा उक्तललक्तखत 
ढाँचाका ववविण समेत पेश गनुघ पदघछ।  

 

२०.१५.३ आय फिक पिेमा सोको न्यायोक्तचत समायोजन गनुघपने : 

दीर्घकालीन किािमा सांलग्न िहेको कुनै व्यक्तिले सो कािोबािको आय ववविण ऐनको दफा २६ ि 
धनयमावलीको धनयम १२ अनरुूप पेश नगिेको अवस्र्ामा कायाघलयले यो आय ववविणको कि पिीक्षण गदाघ उि 
दफाको प्राविान अनसुाि सो व्यक्तिको कुनै दीर्घकालीन किािको कायघ सम्पन्न प्रधतशत अनसुाि सो आय वषघ 
सम्मको क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि हनु ेअनमुाधनत िकम सो किािको आयमा समावेश गनुघ पनेछ।त्यस्तै, सो 
किािको सम्बन्िमा भएका ि आयकि ऐन तर्ा धनयमावली अनसुाि कट्टी गनघ पाउने सो आय वषघसम्मको 
क्रमबद्ध ववृद्धको योग अनसुाि हनुे खचघलाई खचघको रूपमा कट्टी गनुघ पनेछ। 
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परिच्छेद २१ 

लगानीबाट भएको आयको गणना 
(Income from Investment) 

 

२१.१  आयकि ऐन, २०५८ मा व्यवसाय, िोजगािी, लगानी तथा आकस्ममक लाभलाई आयको शीर्षकको रूपमा उल्लेख 
गिेको छ।उस्ल्लस्खत आयका शीर्षकमध्ये लगानीको आय एक िहेको छ।सामान्यतयााः लगानीको आय प्राकृततक 
व्यस्िले गने गदषछन।्लगानीको सन्दभषमा लगानी गने व्यस्ि सामान्यतयााः तनस्रिय (Passive) हनुे ि कम्पनी 
आय आजषन गने कायषमा तनस्रिय (Passive) निहने हनुाले कम्पनीको सामान्यतयााः लगानीको आय 
हुुँदैन।लगानीको आय गणना गने प्रयोजनको लातग आय आजषन गने कायषसुँग सम्बस्न्ित खर्षलाई ऐनमा मपर ट 
रूपमा अन्यथा उल्लेख भएको अवमथामा बाहेक खर्षको रूपमा कट्टी दाबी गनष सककने व्यवमथा िहेको छ।यसिी 
खर्ष कट्टी दाबी गने प्रयोजनको लातग ऐनको अिीनमा िही लेखाको सवषमान्य तसद्धान्त अनरुूप हनुे व्यवमथा 
गिेको छ।लगानीबाट भएको आयको गणना तथा खर्षको व्याख्या यस परिच्छेदमा गरिएको छ।  

२१.२ मखु्य परिभार्ा 
२१.२.१ लगानीको परिभार्ााः 

आयकि ऐन, २०५८ को दफा ५ बमोस्जम कुनै आय वर्षको आय व्यवसाय, िोजगािी, लगानी ि आकस्ममक लाभ 
शीर्षकमा वगीकिण गिेको छ।ऐनको दफा २ (कख) ले “लगानी” लाई तनम्नानसुाि परिभाकर्त गिेको छ : 

२(कख) “लगानी” भन् नाले देहाय बमोस्जम बाहेक एक वा एकभन्दा बढी सम्पस्ि िािण  गने वा त्यमतो सम्पस्ि 
लगानी गने कायष सम्झन ुपछष : 

(१)  सम्पस्िमा मवातमत्व िाख्न ेव्यस्िबाट तनजी प्रयोगमा ल्याइएको सम्पस्ि िाख्न ेकायष, 
 (२)    िोजगािी वा व्यवसाय। 

       ति गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि िाख्न ेकायष लगानी मातननछे। 

 

सम्पस्ि िािण (Holding) गिी आय आजषन गने कायषलाई लगानी भतनन्छ।सम्पस्िमा मवातमत्व िाख्न े व्यस्िबाट 
तनजी प्रयोगमा ल्याइएको सम्पस्ि िाख्न े कायष वा िोजगािी वा व्यवसायमा प्रयोग गरिएको सम्पस्ि बाहेकका 
सम्पस्िमा मवातमत्व िाख्न ेएवम ्गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि िाख्न ेकायष जमता कायषलाई लगानी भतनन्छ। 
सामान्यतयााः लगानीको आय आजषन गने कायषमा आय आजषन गने व्यस्िको तनिन्ति सहभातगता (Active 

Engagement) िहुँदैन।लाभाांश, ब्याज, प्राकृततक स्रोत बापतको भिुानी, भाडा, िोयल्टी, लगानी बीमाबाट प्राप् त लाभ, 

मवीकृतत प्राप् त नगिेको अवकाश कोर्को कहतबाट प्राप् त लाभ वा मवीकृत अवकाश कोर्बाट गरिएको अवकाश 
भिुानी गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िको तनाःसगष (Disposal) बाट प्राप् त खदु लाभ जमता आय लगानीको 
आय वा प्रततफल हनु्छ।सामान्यतयााः यमता आय आजषन गने व्यस्िको सो आय आजषन गने सन्दभषमा तनिन्ति 
सहभातगता अतनवायष छैन। 

कुनै कािोबाि लगानी मातनन सम्पस्ि िािणको प्रकृततलाई ध्यान ददनपुछष।सामान्यतयााः लगानीको प्रयोजनको 
लातग िािण गरिएको सम्पस्ि लामो समयसम्म िािण गरिन्छ।लगानीमा सोही सम्पस्िबाट आय हनुे तथा 
व्यवसायमा सो सम्पस्ि ककनबेर् वा अन्य तविले प्रयोग गिी आय आजषन गरिन ेहनु्छ।लगानी ि व्यवसायको 
आयमा िेिै हदसम्म समानता िहे पतन लगानी वा व्यवसायको लातग िािण गरिने उद्देश्य (Intention) महत्वपूणष 
िहन्छ। तथाकप तनकायको हकमा भने सामान्यतयााः लगानीको आय हुुँदैन। 
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२१.२.२   गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि 

ऐनको दफा २ को खण्ड (द) अनसुाि “गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि” भन् नाले देहायका सम्पस्ि बाहेकका 
जग्गा, भवन तथा कुनै तनकायमा िहेको कहत वा सिुक्षण सम्झन ुपछष :- 
२(द)(१) व्यावसाकयक सम्पस्ि, ह्रासयोग्य सम्पस्ि वा व्यापारिक मौज्दात, 

(क) व्यावसाकयक सम्पस्ि: व्यावसाकयक सम्पस्ि भन् नाले व्यवसायमा प्रयोग गरिएका Trading stock अथाषत 
तबिीको प्रयोजनको लातग िहेको सम्पस्ि ि ह्रासयोग्य सम्पस्ि बाहेकका सम्पूणष सम्पस्िलाई 
जनाउुँछ।उदाहिणका लातग व्यवसायको मवातमत्वमा िहेको जग्गा, व्यवसायले लगानी गिेको शेयि, तडबेन्र्ि, 

व्यवसायले असलु गनुषपने आसामी आदद व्यावसाकयक सम्पस्ि हनु।् 

(ख) ह्रासयोग्य सम्पस्ि: ह्रासयोग्य सम्पस्ि भन् नाले आय आजषनको लातग प्रयोग गरिएका टुटफुट वा पिुानो हुुँदै 
गएको वा समय व्यततत हुुँदै गएको कािणबाट मूल्यमा ह्रास हनुे सम्पस्िलाई सम्झन ु पदषछ।ति यस शब्दले 
व्यापारिक मौज्दातलाई भने जनाउुँदैन। 

उदाहिण २१.२.१: मानौं, हरिसले आफ्नो तनजी प्रयोगको लातग पोखिामा घि ककनेको िहेछ। उि घिबाट 
आय आजषन गने हेतलेु हरिस लगानी केन्र खोली उि घि भाडामा ददई आय आजषन गने गिेको िहेछ। 
उि घिको मूल्यमा ऐन अनसुाि ह्रास खर्ष कट्टा गिेको ि ह्रास खर्ष कट्टा गिी बाुँकी हनु आउने िकम 
वासलातमा देखाएको िहेछ। यमतो अवमथामा लगानी प्रयोजनका लातग प्रयोग गरिएको सम्पस्ि अथाषत घिको 
प्रयोग गिे बापत हनु आउने टुटफुट बापत उपलब्ि गिाइएको ह्रास खर्ष कट्टा गिी देखाइएको घिको 
ककताबी मूल्य अनसुािको सम्पस्िलाई ह्रासयोग्य सम्पस्ि भतनन्छ। 

 

(ग) व्यापारिक मौज्दात (Trading Stock)- तबिी गने वा उत्पादन गनषको लातग उपभोग गरिन े उद्देश्यले 
िास्खएको सम्पस्िलाई व्यापारिक मौज्दात भतनन्छ। कुनै व्यस्िको मवातमत्वमा िहेको एवम ्तनजद्वािा सञ् र्ातलत 
तनयतमत व्यवसायको िममा तबिी गरिन ेसम्पस्ि, कायष प्रगतत (Work in progress) मा िहेको सम्पस्ि ि यमता 
सम्पस्िमा प्रयोग हनुे सामग्री, जमतै Packing Material को मौज्दातलाई व्यापारिक मौज्दात बसु्झन्छ। 

उदाहिण २१.२.२: मानौं, हाडा फतनषर्ि प्रा.तल.ले फतनषर्ि खरिद तबिी गने कायष गदषछ। तनजले आ.व. 
२०८०।८१ मा रू.१,००,०००।- को दश वटा मेर् खरिद गिेको िहेछ ि सोमध्ये ६ वटा मेर् 
रू.७०,०००।- मा तबिी गिेको िहेछ भने सो आ.व.मा तबिीको लातग िास्खएको १० वटा मेर् उि 
प्रा.तल.को व्यापारिक मौज्दात हो। सो व्यापारिक मौज्दातमध्ये ६ वटा मेर् तनजले तबिी गिेको हुुँदा बाुँकी 
हनु आउने अस्न्तम मौज्दातमा िहेको मेर् थान ४ वटा भने व्यापारिक मौज्दात मातनन्छ। 

२(द)(२) कुनै प्राकृततक व्यस्िको तनम्न अवमथाको तनजी भवन - 

(क) अकवस्च्छन्न दश वर्ष वा सोभन्दा बढी अवति मवातमत्वमा िहेको, ि 

(ख) त्यमतो व्यस्िले अकवस्च्छन्न वा पटक पटक गिी कुल दश वर्ष वा दश वर्ष भन्दा बढी बसोबास 
गिेको, 

मपष्टीकिणाः यस खण्डको प्रयोजनको लातग "तनजी भवन" भन् नाले भवन, भवनले ओगटेको जग्गा ि सो 
भवनले ओगटेको क्षते्रफल बिाबिको थप जग्गा वा एक िोपनी जग्गामध्ये जनु घटी हनु्छ त्यसलाई 
सम्झन ुपछष। 
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गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िमा जग्गा, भवन तथा कुनै तनकायमा िहेको कहत (जमतै, शेयि, तडबेञ्चि, आदद) 
पदषछन ्भने सनु, र्ाुँदी, मोटि आदद अन्य सम्पस्ि गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िमा पदैनन।् 

 व्यावसाकयक प्रयोजनमा उपभोग भएका सम्पस्ि अन्तगषत ह्रासयोग्य (Depreciable)  सम्पस्ि (जमतैाः भवन, 

मेस्शनिी, गाडी, आदद) तथा गैि ह्रासगोग्य (Non-depreciable) सम्पस्ि (जमतैाः जग्गा, शेयि, आदद) पदषछन।् 
ति व्यवसायको आयआजषन गने कायषमा प्रयोग नभएको अथाषत सो व्यस्िले िािणमात्र गिेको गैि 
ह्रासयोग्य सम्पस्ि (जमतै, जग्गा, शेयि, आदद) भने गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि मातनन्छन।् यसको 
अलावा व्यापारिक मौज्दात (Stock in Trade) अथाषत तबिीको प्रयोजनको लातग िािण गरिएको सम्पस्िलाई 
गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि मातनदैंन। 

 कुनै प्राकृततक व्यस्िको अकवस्च्छन्न (लगाताि) दश वर्ष वा सो भन्दा बढी मवातमत्व (Ownership) िहेको 
ि सो व्यस्िले अकवस्च्छन्न वा पटक पटक गिी कूल दश वर्ष वा सोभन्दा बढी बसोबास गिेको तनजी 
भवन (Personal House) लाई व्यस्िगत सम्पस्ि मातनएको छ। कुनै व्यस्िको तनजी भवन गैि 
व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि नमातनन सो व्यस्िले सो भवन अकवस्च्छन्न दश वर्ष वा सो भन्दा बढी 
आफ्नो मवातमत्व (Ownership)  मा िाखेको हनुपुने ि सो व्यस्ि त्यमतो भवनमा अकवस्च्छन्न वा पटक 
पटक गिी दश वर्ष वा सोभन्दा बढी बसोबास गिेको (दवैु अवमथा पूिा गिेको) हनु ुअतनवायष िहेको छ। 

 कुनै प्राकृततक व्यस्िको दश लाख रूपैयाुँभन्दा कम मूल्यमा तनाःसगष (Dispose) गिेको जग्गा, घिजग्गा 
तथा तनजी भवन पतन गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि मातनदैन। 

 तीन पमुतातभत्र भएको खरिद तबिी बाहेक अन्य ककतसमले हमतान्तिण गिी तनाःसगष गिेको सम्पस्ि। अन्य 
ककतसमले हमतान्तिण भन् नाले सामान्तयााः अांशबण्डा, अपतुाली, बकसपत्र, आदद पदषछ। तीन पमुता बाहेक 
अन्यबाट बकसपत्र जमता प्रकृयाबाट हमतान्तिण गरिएको सम्पस्िको हकमा भने त्यमता सम्पस्िलाई गैि 
व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि मातनन्छ। 

 ति तनजी भवन भएको जग्गाका हकमा भवनले ओगटेको जग्गा ि सो भवनले ओगटेको क्षेत्रफल 
बिाबिको थप जग्गा वा एक िोपनी जग्गामध्ये जनु घटी हनु्छ सो जग्गामात्र तनजी भवनको मूल्याांकनमा 
समावेश हनु्छ। 

गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि सम्बन्िमा कवमततृ व्याख्या यस तनदेस्शकाको परिच्छेद २ मा गरिएको छ। 

२(द)(३) कुनै कहतातिकािीको अवकाश कोर्मा िहेको कहत,  

अवकाश कोर्मा योगदान गने हिेक व्यस्ि अवकाश कोर्मा िहेको लगानीको सन्दभषमा कहतातिकािी हनु्छन।् 
यसिी कहतातिकािीको उि अवकाश कोर्मा िहेको कहतलाई गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि मातनदैंन। उि 
व्यस्िको अवकाश कोर् बाहेक अन्यत्र तनकायमा िहेको लगानीलाई गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि 
मातनन्छ। 

उदाहिण २१.२.३: मानौं, िाम प्रसादले िोजगािदाताबाट मवतन्त्र रूपमा सञ् र्ातलत अवकाश कोर्मा हिेक 
मकहना रू.४,०००।- योगदान गने गिेका िहेछन।्साथै, तनजले कुनै एक कविीय सांमथामा रू.१ लाखको शेयि 
खरिद गिेका िहेछन ्भने अवकाश कोर्मा योगदान गिी जम्मा िहेको िकमलाई गैि व्यावसाकयक कियोग्य 
सम्पस्ि मातनदैन।ति तनजको कविीय सांमथाको शेयिमा लगानी भने गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि 
मातनन्छ। 
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२(द)(४) कुनै प्राकृततक व्यस्िको दश लाख रूपैयाुँभन्दा कम मूल्यमा तनाःसगष गिेको जग्गा, घिजग्गा तथा तनजी 
भवन, वा 

कुनै प्राकृततक व्यस्िले जग्गा तथा तनजी घि तनाःसगष गदाष रू.१० लाखभन्दा कम मूल्यमा तनाःसगष गिेको छ भने 
त्यमतो सम्पस्ि गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि मातनदैंन। सो भन्दा बढी मूल्यमा तनाःसगष गिेको भए सो 
सम्पस्ि तनाःसगषबाट प्राप् त िकमलाई गैि व्यावसाकयक कियोग्य आय मातनन्छ। 

उदाहिण २१.२.४: मानौं, सिेुशले तमतत २०६६।०३।३२ मा रू.२० लाखमा एक घि ककनेका िहेछन ्ि 
उि घि तमतत २०८१।०५।१० गते रू.८० लाखमा तबिी गिेका िहेछन ्भने यसिी रू.१० लाख भन्दा 
बढी मूल्यमा तनाःसगष गिेको हुुँदा यसिी प्राप् त गरिएको िकमलाई गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िको तनाःसगष 
मातनन्छ ि ऐनको दफा ३७ अनसुाि गणना गिी हनु आउन ेलाभलाई गैि व्यावसाकयक कियोग्य आय मानी 
लगानीको आय गणना गदाष समावेश गनुष पदषछ। 

ति यदद तनजले सो घि रू.१० लाख भन्दा कम मूल्यमा तबिी गिेका िहेछन ् भने त्यमतो घि भने गैि 
व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्ि मातनदैन ि तनजको लगानीको आयमा समावेश गनुष पदैन। 

२(द)(५) तीन पमुतातभत्र भएको खरिद तबिी बाहेक अन्य ककतसमले हमतान्तिण गिी तनाःसगष गिेको सम्पस्ि। 

सािािणतया तीन पमुतातभत्र खरिद तबिी नभई अांशबण्डा, बकसपत्र आदद माफष त सम्पस्िको हमतान्तिण गने 
गरिन्छ।ति ककहलेकाुँही तीन पमुतातभत्र पतन सम्पस्िको खरिद तबिी हनुे हुुँदा यसिी तबिी गरिएको सम्पस्िको 
तबिी मूल्य िकमलाई गैि व्यावसाकयक कियोग्य आय मातनन्छ।ति तीन पमुतातभत्र तबिी गरिएको सम्पस्िको 
मूल्य रू.१० लाखभन्दा कम भएमा सो सम्पस्िलाई व्यावसाकयक कियोग्य नमानी तनजी सम्पस्ि मातनन्छ। 

 

२१.३ लगानीको आयको लेखाङ्कन 

 

२१.३.१ कि लेखाङ्कन ि समय  

प्राकृततक व्यस्िले आफ्नो िोजगािी ि लगानीको आयको लेखाङ्कन नगद आिाि (Cash Basis)  मा गनुष पदषछ। 
कम्पनीले आफ्नो आय Accrual Basis मा नै लेखाङ्कन गनुषपने हनु्छ। अन्य व्यस्िको हकमा भने प्रर्तलत लेखा 
व्यवमथाको अिािमा नगद वा एिुअलको आिािमा लेखाङ्कन गनष सककन्छ। यसिी प्रयोग गरिने लेखाङ्कन नीतत 
लेखाको सवषमान्य तसद्धान्त बमोस्जम तनिन्ति रूपमा (Consistently) पालन गनुषपने हनु्छ। प्रर्तलत लेखामान 
अनसुाि एवम ्ऐनको दफा २२ को उपदफा (५) बमोस्जम समेत लेखाङ्कन तरिकामा सामान्यतयााः परिवतषन गनष 
पाईदैन। तथाकप प्रर्तलत Industrial Practices को आिािमा लेखाङ्कन तरिका परिवतषन गनष आवश्यक लागेको 
खण्डमा प्राकृततक व्यस्िले कवभाग समक्ष तनवेदन ददन सक्नेछ ि सो कुिा कवभागलाई उस्र्त लागेमा कि 
प्रयोजनको लातग लेखाङ्कन तरिका परिवतषन गनष मवीकृतत ददन सक्नेछ। कम्पनीको कि प्रयोजनको लातग 
लेखाङ्कन Accrual Basis मा नै हनुपुने हनुाले कम्पनीले भने लेखाङ्कन परिवतषन गनष तनवेदन ददन सक्ने छैनन।् 
यसिी कि प्रयोजनको लातग लेखाङ्कन तरिका कवभागको मवीकृतत तलई परिवतषन गिेको खण्डमा त्यमतो परिवतषन 
भएको आय वर्षमा सो व्यस्िको आय गणना गदाष समावेश भएको, कट्टी भएको वा समावेश हनुे वा कट्टा हनु े
िकममा कुनै िकम नछुट्ने गिी वा दोहोिो नपने गिी समायोजन गनुष पनेछ। 
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२१.३.२ नगद आिािको लेखाङ्कन (Cash basis of accounting)M 

नगद प्राप् त भएपतछ आम्दानीमा समावेश गने एवम ्नगद भिुानी भएपतछ मातै्र खर्ष लेख्न ेप्रणालीलाई नगदको 
आिािमा लेखाङ्कन गने पद्वतत मातनन्छ। ऐनको दफा २३ बमोस्जम नगद आिािको लेखाङ्कन सम्बन्िमा 
तनम्नानसुाि व्यवमथा गिेको छ : 

२३. कुनै व्यस्िले कि प्रयोजनको लातग यस ऐनको अिीनमा िही िोजगािी, व्यवसाय वा लगानीबाट भएको 
आफ्नो आयको गणनाको लेखाङ्कन नगद आिािमा गदाष देहाय बमोस्जम गनुष पनेछ :- 

(क)  तनजले भिुानी प्राप् त गदाष वा तनजलाई सो भिुानी उपलब्ि हुुँदाका अवमथामा मात्र तनजको 
आयको गणनामा िकम प्राप् त गिेको मानी समावेश गनुष पनेछ। 

(ख)  तनजले भिुानी गिेपतछ मात्र सो गणनामा खर्ष बापत कट्टी गनुष पनेछ। 

 

२१.३.३ एिुअल आिािको लेखाङ्कन (Accrual Basis of Accounting): 

एिुअल आिािको लेखाङ्कन (Accrual Basis of Accounting) अन्तिाषस्र िय प्रर्लनमा िहेको लेखाङ्कन पद्घतत 
हो।नेपाल लेखामान (Nepal Accounting Standard- 1: Presentation of Financial Statement) ले तनकायको नगद 
प्रवाह (Cash Flow Statement) बाहेक अन्य आतथषक कवविण Accrual Basis मा िाख्नपुने उल्लेख गिेको छ। ऐनको 
दफा २२ को उपदफा (३) मा कम्पनीले कि प्रयोजनको लातग Accrual Basis मा नै लेखाङ्कन गनुषपने मपर ट 
व्यवमथा गिेको छ। 

Accrual Basis of Accounting मा कुनै आतथषक घटना वा कािोबाि हनुासाथ नै लेखाङ्कन गरिन्छ। अथाषत 
कािोबाि जनु समयसुँग सम्बस्न्ित छ सोही समयमा नै लेखाङ्कन गरिने पद्घततलाई एिुअल आिािको लेखाङ्कन 
भतनन्छ। यमतो पद्घततले आम्दानी ि खर्षबीर्को Matching Concept लाई समेत परुयाई गनष सहयोग पगु्न े
हनु्छ। यस पद्घततमा आय लेखाङ्कन गदाष भिुानी पाउने अतिकाि तसजषना (Right to Receive) भएको अवमथामा 
आय लेखाङ्कन गरिनपुछष भने खर्षको सन्दभषमा भिुानी ददनपुने दाकयत्व (Obligation to Pay) तसजषना हनुासाथ खर्ष 
भएको मानी लेखाङ्कन गरिन ुपदषछ। अथाषत यस ककतसमको लेखाङ्कन पद्घततमा नगद प्राति वा भिुानीलाई मात्र 
आिाि मातनदैंन। 

ऐनको दफा २४ बमोस्जम एिुअल आिािको लेखाङ्कन सम्बन्िमा तनम्नानसुाि व्यवमथा गिेको छ :- 

२४(१)  कुनै व्यस्िले कि प्रयोजनको लातग यस ऐनको अिीनमा िही व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आफ्नो 
आयको गणनाको लेखाङ्कन एिुअल आिािमा गदाष भिुानी प्राप् त गने अतिकाि तसजषना हनुासाथ त्यमतो 
भिुानी प्राप् त गिेको मानी तनजको आयको गणनामा समावेश गनुष पनेछ। 

२४(२)  उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोस्जम कुनै व्यस्िको आय गणना गदाष कट्टी गने प्रयोजनको लातग 
देहायका खर्षहरू व्यहोिेको मातननछे :- 

(क)  कुनै अको व्यस्िबाट भएको भिुानीको सट्टामा त्यमतो खर्ष समावेश भएको कुनै भिुानी 
गरिएको भएमा देहायको अवमथामा खर्ष व्यहोिेको मातननछे:- 

(१) सो व्यस्िमा सो भिुानी गने दाकयत्व िहेकोमा, 
(२) त्यमतो दाकयत्वको मूल्य यथाथषपिक ढङ्गले अनमुान गनष सककन ेभएकोमा,  
(३) अको व्यस्िबाट भिुानी प्राप् त भएकोमा, वा 

(ख)  खण्ड (क) मा उस्ल्लस्खत अवमथाबाहेक अन्य सबै अवमथामा भिुानी गरिएको समयमा खर्ष 
व्यहोिेको मातननछे। 
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२४(३)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन बैकङ्कङ्ग व्यवसायका सम्बन्िमा नपेाल िाष्ट्र बैङ्क ऐन, 

२०५८ तथा बैकङ्कङ्ग सम्बन्िी प्रर्तलत कानूनको अिीनमा िही नपेाल िाष्ट्र बैङ्कले तोकेको लेखाङ्कनलाई 
कवभागले मान्यता ददन सक्नछे। 

ति सहकािी सांमथाले ब्याज आयको लेखाङ्कन नगद आिािमा समेत गनष   सक्नछे। 

२४(४) व्यवसाय वा लगानीबाट भएको कुनै व्यस्िको आय एिुअल आिािमा गणना गदाष सो व्यस्िले आफूले 
पाउन ुपने कुनै भिुानी समावेश गिेकोमा वा आफूले व्यहोनुष पने कुनै भिुानी कट्टा गिेकोमा सटही 
दिको फिकको कािण समेतले गदाष सो व्यस्िले भिुानी पाउुँदा वा भिुानी ददुँदा फिक पनष गएमा 
फिक िकमलाई भिुानी प्राप् त हुुँदा वा ददुँदा समायोजन गनुष पनेछ। 

कि लेखाङ्कन तरिका, समय एवम ्आिािहरूका बािेमा यसै तनदेस्शकाको परिच्छेद ७ मा ि सटही नाफा वा 
नोक्सानका सम्बन्िमा परिच्छेद ८ मा कवमततृ व्याख्या गरिएको छ। 

 

२१.४   लगानीबाट भएको आयको गणनामा समावेश हनु ेिकम  

ऐनको दफा ९ मा लगानीबाट भएको आयको गणनाका सम्बन्िमा समावेश हनुे िकम उल्लेख गिेको 
छ।उपदफा (१) मा कुनै व्यस्िको लगानीको आयको सम्बन्िमा तनम्नानसुािको व्यवमथा गिेको छ। 

 

९(१) कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा लगानीबाट गिेको मनुाफा ि लाभहरू सो व्यस्िको सो लगानीको सो वर्षको 
आय हनुछे। 

मनुाफा तथा लाभ गणना गने प्रयोजनका लातग लगानीबाट प्राप् त हनुे लाभाांश, ब्याज, भाडा, िोयल्टी, गैि 
व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िको तनाःसगषबाट प्राप् त लाभ आदद समेत िाखी गणना गरिन्छ। कुनै पतन व्यस्िको 
लगानीको आय गणना गदाष ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) मा उस्ल्लस्खत तनम्नानसुाि िकम समावेश गनुष 
पदषछ : 

९(२)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा लगानी गिे बापत गिेको मनुाफा ि लाभको गणना गदाष सो व्यस्िले सो 
वर्षमा प्राप् त गिेका देहायका िकमहरू समावेश गनुष पनेछ :- 

९(२)(क) सो लगानीबाट प्राप् त लाभाांश, ब्याज, प्राकृततक स्रोत बापतको भिुानी, भाडा, िोयल्टी, लगानी बीमाबाट 
प्राप् त लाभ, दफा ६३ को उपदफा (१) बमोस्जम मवीकृतत प्राप् त नगिेको अवकाश कोर्को कहतबाट प्राप् त 
लाभ वा मवीकृत अवकाश कोर्बाट गरिएको अवकाश भिुानी, 

कुनै व्यस्िले शेयि लगानी गिे बापत प्राप् त गने लाभाांश, तनक्षेप जम्मा गिे बापत वा कजाष लगानी गिे बापत 
प्राप् त गरिने ब्याज, घिभाडा लगाए बापत प्राप् त गरिने भाडा वा अन्य भाडा, मवीकृत अवकाश कोर्बाट प्राप् त लाभ 
वा मवीकृत अवकाश कोर्बाट प्राप् त गरिएको अवकाश भिुानी सबै लगानीको आय गणना गने प्रयोजनको लातग 
आयमा समावेश गनुष पदषछ। ति, ऐनको दफा ९२ अनसुाि अस्न्तम रूपमा किकट्टी भई भिुानी भएको मातनन े
िकमलाई लगानीको आयमा समावेश गनुष पदैन। 

उदाहिण २१.४.१: मानौं, हरिसले ABC Company Ltd मा रू.१,००,०००।- कजाष लगानी गिेको 
िहेछ।उि कम्पनीले सो बापत १० प्रततशतले हनु आउने ब्याज रू.१०,०००।- मा ऐनको दफा ८८ (१) 
अनसुाि १५ प्रततशतका दिले हनुे रू.१,५००।- अतग्रम किकट्टी गिी बाुँकी रू.८,५००।- भिुान गिेको 
िहेछ।यस अवमथामा तनजको रू.१०,०००।- लगानीको आय मातनन्छ। 

९(२)(ख)  परिच्छेद-८ बमोस्जम गणना गरिएको सो व्यस्िको सो लगानीको गैिव्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िको 
तनाःसगषबाट प्राप् त खदु लाभ, 

यस सम्बन्िी उदाहिण तल खलुाइएको छ। 
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उदाहिण २१.४.२: मानौं, हरिसले नेपाल मटक एक्मरे्न्जमा दताष भएको ABC Company Ltd को १०० 
ककिा शेयि तमतत २०८०।०८।२० मा रू.२०,०००।- मा खरिद गिेका िहेछन।् तनजले उि शेयि तमतत 
२०८१।०८।१५ मा रू.२५,०००।- मा तबिी गिेका िहेछन।् प्राकृततक व्यस्िको व्यवसायसुँग 
असम्बस्न्ित शेयि अथाषत गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िको तनाःसगषबाट प्राप् त खदु लाभ अथाषत 
रू.५,०००।- लाई तनजले आफ्नो लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

९(२)(ग) सो व्यस्िले गिेको लगानीको ह्रासयोग्य सम्पस्ि तनाःसगष गदाष अनसूुर्ी-२ को दफा ४ को उपदफा (२) 
को खण्ड (क) बमोस्जम ह्रासयोग्य सम्पस्िको समूहमा भएका सम्पस्िको लातग गरिएको खर्षहरू 
(आउटगोइङ्गस) सकहतको बाुँकी मूल्यभन्दा प्राप् त हनु ेआम्दानीहरू (इनकतमङ्गस) बढी भएमा सो बढी 
भएजतत िकम, 

लगानीमा उपयोग गरिएको ह्रासयोग्य सम्पस्ि तनाःसगष गदाष लाभ भए त्यमतो लाभलाई लगानीको आयमा समावेश 
गनुष पदषछ। 

९(२)(घ) लगानीका सम्बन्िमा सो व्यस्िले प्राप् त गिेको उपहाि, 

लगानीको सन्दभषमा प्राप् त उपहािलाई लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

उदाहिण २१.४.३: मानौं, हरिसले सम्पन्न बैङ्क तल.मा रू.२ किोडको तनक्षपे लगानी गिेका िहेछन।् कुनै आय 
वर्षमा बैङ्कले रू.१ किोड भन्दा बढी तनक्षेप भएका लगानीकताषलाई दशैंमा एक तोलाको सनुको तसक्का उपहाि 
मवरूप ददएको िहेछन ् भने तनजले प्राप् त गिेको उि सनुको तसक्का लगानी गिेि उपहाि पाएको हुुँदा, सो 
उपहाि बजाि मूल्यमा मूल्याङ्कन गिी लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ।  

९(२)(ङ) सो लगानीका सम्बन्िमा गरिएको अवकाश भिुानी ि सो व्यस्िको लातग अवकाश कोर्मा जम्मा 
गरिएको िकम समेतको अवकाश योगदान, 

लगानी बापत प्राप् त हनुे अवकाश भिुानी, जमतै पेन्सन फण्डबाट प्राप् त हनुे पेन्सन जमता िकमलाई समेत 
लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

९(२)(र्) लगानीका सम्बन्िमा कुनै प्रततबन्ि मवीकाि गिे बापत प्राप् त गरिएका िकमहरू, ि 

लगानी नगने शतषमा वा यमतै कुनै शतष वा बन्देजका कािण प्राप् त िकम लगानीको आयमा समावेश गनुष पदषछ। 

९(२)(छ) परिच्छेद-६ वा ७ वा दफा ५६ बमोस्जम समावेश गरिन ुपने अन्य िकमहरू। 

ऐनको परिच्छेद-६ मा उल्लेख भए बमोस्जम कि प्रयोजनको लातग कुनै व्यस्िले लेखाङ्कन तरिका कवभागबाट 
मवीकृतत तलई परिवतषन गिेको खण्डमा वा सोही परिच्छेदका अन्य दफामा भएको व्यवमथाको कािणबाट लेखाङ्कन 
तरिका परिवतषन भएमा परिवतषन भएको आय वर्षमा सो व्यस्िको आय गणना गदाष समावेश भएको, कट्टा भएको 
वा समावेश हनुे वा कट्टा हनुे िकममा कुनै िकम नछुट्ने गिी वा दोहोिो नपने गिी समायोजन गनुष पनेछ। 

ऐनको परिच्छेद-७ मा उल्लेख भए बमोस्जम कुनै व्यस्िद्वािा गरिएको कािोबािको भिुानी नगदमा मातै्र नभई 
सम्पस्िको हमतान्तिण गिी गरिएको भिुानीको हकमा त्यसिी हमतान्तरित सम्पस्िको बजाि मूल्य बिाबिको 
िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदषछ।यसिी हमतान्तरित सम्पस्िको मूल्य दईु पक्षबीर् भएको सम्झौतामा 
उल्लेख गरिएको मूल्य वा ककताबी मूल्यलाई आतिकारिक कािोबाि मूल्य नमानी सो बखत हमतान्तरित 
सम्पस्िको बजाि अनसुाि यककन गरिएको मूल्यलाई ऐनको प्रयोजनको लातग आतिकारिक मूल्य मानी आयमा 
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समावेश गनुष पदषछ।यसिी गरिएको कािोबाि लगानीसुँग सम्बस्न्ित भए लगानीको आय गणना गदाष समावेश गनुष 
पदषछ। 

ऐनको दफा ५६ अनसुाि तनकाय ि कहतातिकािीबीर्को कािोबािमा भएको सम्पस्ि वा दाकयत्वको तनाःसगषबाट हनु े
लाभलाई यस खण्ड अन्तगषत आयमा समावेश गिी कवविण भनुष पदषछ। यस सम्बन्िी कवमततृ कवविण यसै 
तनदेस्शकाको परिच्छेद १३ तथा २२ मा उल्लेख गरिएको छ। 

२१.५ लगानीको आयमा समावेश नहनु ेिकम 

ऐनको दफा ९ को उपदफा (३) मा लगानीको आयमा समावेश नहनुे िकमका सम्बन्िमा तनम्नानसुािको 
व्यवमथा गरिएको छाः  

९(३)  उपदफा (२) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन कुनै व्यस्िले लगानीबाट प्राप् त गने मनुाफा तथा 
लाभको गणना गदाष देहायका कुिाहरू समावेश गरिन ेछैनन ्:- 

९(३)(क) दफा १०, ५४, ि ६९ बमोस्जम छुट पाउन ेिकम ि अस्न्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानी, ि 

ऐनको दफा १० बमोस्जम तनम्नानसुािको िकमलाई आयमा समावेश गनुष पदैन। 

१०(क) नपेाल सिकाि ि कुनै कवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषस्र िय सङ्घ सांमथाको बीर्मा भएको दद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय 
सस्न्ि वा सम्झौतामा उल्लेख भए बमोस्जम कि छुटको सकुविा पाउन े कुनै व्यस्िले प्राप् त गिेको कि 
छुटको िकम, 

नेपाल सिकाि ि अन्य कुनै पतन कवदेशी िाष्ट्र वा अन्तिाषस्र िय सांघ सांमथाको बीर्मा भएको दद्वपक्षीय सस्न्िमा 
उल्लेख भए बमोस्जम कि छुटको सकुविा पाउने व्यस्िले सो सस्न्िको अिीनमा िही प्राप् त गिेको िकम कि 
छुटको िकम हनुेछ। 

१०(झ) नपेाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा मथानीय तहको जनु सकैु प्रकािको आय। 

नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा मथानीय तहको आय सम्पूणष रूपमा कि छुट हनुे आय मातनएको छ। तसथष 
नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा मथानीय तहलाई भिुानी गने िकममा स्रोतमा कि कट्टी समेत गनुष पने छैन। 
नेपाल सिकाि, प्रदेश सिकाि वा मथानीय तहले पुुँजी लगानी वा ऋण लगानी वा प्राकृततक स्रोतको प्रयोग गिे 
बापत प्राप् त लगानीजन्य भिुानी आयकि प्रयोजनको लातग छुट हनु्छ। यस सन्दभषमा नेपाल सिकािको पूणष 
मवातमत्व भएको व्यावसाकयक तनकाय (जमतै, िाकष्ट्रय वास्णज्य बैङ्क) को आय भने यस खण्डको आिािमा छुट हनुे 
आय मातनदैन। 

कम्पनी वा साझेदािी फमषबाट कवतिण गरिएको लाभाांश 

ऐनको दफा ५४ अनसुाि बातसन्दा कम्पनी वा साझेदािी फमषबाट कवतिण गरिएको लाभाांशमा अस्न्तम रूपमा कि 
कट्टी गने कवतिद्वािा कि लाग्ने हुुँदा उि लाभाांश आय गणना गने प्रयोजनका लातग समावेश गनुष पदैंन।यस 
सम्बन्िी कवमततृ कवविण यसै तनदेस्शकाको परिच्छेद १३ मा उल्लेख गरिएको छ। 

तनयस्न्त्रत कवदेशी तनकायद्वािा कवतिण हनु ेिकम 

तनयस्न्त्रत कवदेशी तनकायद्वािा ऐनको दफा ६९ को उपदफा (१) अनसुाि कवतिण हनुे लाभाांश िकम बाहेक अन्य 
लाभाांश आय गणना गने प्रयोजनको लातग आयमा समावेश गनुष पदैन।यस सम्बन्िमा कवमततृ कवविण यसै 
तनदेस्शकाको परिच्छेद १४ मा उल्लेख गरिएको छ। 

अस्न्तम रूपमा कि कट्टी हनु ेभिुानी 
अस्न्तम रूपमा कि कट्टी हनुे ऐनको दफा ९२ अनसुािका भिुानीबाट प्राप् त भएको िकमलाई आयमा समावेश 
गनुष पदैन।जमतैाः नेपाल स्रोत भएको भिुानीमा कि कट्टी गिी प्राप् त गिेको लाभाांश िकमलाई ऐनको दफा ९२ 
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अनसुाि अस्न्तम कि कट्टी गिी भिुानी गरिएको िकम मातनएको हुुँदा यमतो भिुानी िकमलाई आयमा समावेश 
गनुष पदैन। यस सम्बन्िमा कवमततृ कवविण यसै तनदेस्शकाको परिच्छेद १६ मा उल्लेख गरिएको छ। 

९(३)(ख)  सो व्यस्िले िोजगािी वा व्यवसायबाट आजषन गने आयको गणना गदाष समावेश गरिन ेिकम। 

कुनै व्यस्िको लगानी आय गणना गने प्रयोजनको लातग समावेश गरिने िकम दोहोिो नपने गिी सो व्यस्िले 
ऐनको दफा ७ अनसुाि व्यवसायको आय गणना गदाष समावेश गरिएको आय ि दफा ८ अनसुाि िोजगािीको 
आय गणना गदाष समावेश गरिएका आयलाई लगानीको आय गणना गदाष समावेश गनुष पदैन। 

२१.६ कट्टी हनु ेिकम (Deductions) 

२१.६.१ सामान्य कट्टी 

कुनै व्यस्िको कुनै आय वर्षमा कुनै लगानीको आय तनिाषिण गदाष सामान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्ित सम्पूणष 
खर्ष कट्टी दाबी गनष पाउुँनेछ।सो सम्बन्िमा ऐनको दफा १३ मा तनम्नानसुािको व्यवमथा गिेको छ : 

१३. कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा कुनै व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लातग यस 
ऐनको अिीनमा िही कािोबािसुँग सम्बस्न्ित देहायका खर्षहरू कट्टी गनष पाउनछे :- 

(क) सो आयवर्षमा भएका, 
(ख) सो व्यस्िबाट भएका, ि 

(ग) व्यवसाय वा लगानीबाट आय आजषन हनु ेकायषमा भएका। 

लगानीबाट आय आजषन गने कायषसुँग सम्बस्न्ित सो वर्ष भएको ि सो व्यस्िले गिेको खर्ष सामान्य कट्टीको 
रूपमा खर्ष दाबी गनष सक्न ेव्यवमथा िहेको छ।मातथ उस्ल्लस्खत तीनवटै अवमथा पूिा नभएको खण्डमा भने खर्ष 
दाबी गनष सककदैन। 

उदाहिण २१.६.१ : मानौं, गोतबन्द प्रसादले कुनै तनकायमा कजाष लगानी गिेका िहेछन।् उि कजाष 
बापतको ब्याज उठाउने एवम ् कहसाब िाख्न ेप्रयोजनको तनतमि आ.व. २०८०।८१ मा एक जना कमषर्ािी 
तनयिु गिेका िहेछन ्ि सो आय वर्षमा तनजलाई रू.३० हजाि पारिश्रतमक भिुानी गिेका िहेछन।् यमतो 
खर्ष सो आय वर्षमा लगानीको आय आजषन गने कायषमा भएको हुुँदा तनजले सो पारिश्रतमक भिुानी आ.व. 
२०८०।८१ मा खर्ष कट्टी दाबी गनष सक्दछ। 

२१.६.२ ब्याज कट्टी 

कुनै व्यस्िको कुनै आय वर्षमा कुनै लगानीको आय तनिाषिण गदाष सामान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्ित ब्याज 
सम्पूणष खर्ष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ।सो सम्बन्िमा ऐनको दफा १४ मा तनम्नानसुािको व्यवमथा गिेको छ : 

१४(१)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आयको गणना गने प्रयोजनको लातग सो 
व्यस्िको व्यवसाय वा लगानीबाट आय आजषन हनु ेकायषका लातग तसजषना भएको देहायको ऋण दाकयत्व 
अन्तगषत सो वर्षमा लागकेा सबै ब्याज कट्टी गनष पाउनछेाः-  

(क)  कुनै िकम ऋण तलए बापत सो ऋण दाकयत्व तसजषना भएकोमा सो िकम सोही वर्ष प्रयोग 
गरिएको वा सो वर्षमा प्रयोग गरिएका कुनै सम्पस्ि खरिद गनष प्रयोग गरिएको, वा 

(ख)  अन्य कुनै अवमथामा सो ऋण दाकयत्व तसजषना हनु गएको। 

ऐनको दफा १४ को उपदफा (१) अनसुाि कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा लगानीबाट भएको आयको गणना 
गने प्रयोजनको लातग सो व्यस्िले सो वर्षमा प्रयोग गरिएका कुनै सम्पस्ि खरिद गनष प्रयोग गरिएका ऋण 
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दाकयत्व वा लगानीबाट आय आजषन हनुे कायषका लातग तसजषना भएको ऋण दाकयत्व अन्तगषत सो वर्षमा लागेका 
सबै ब्याज कट्टी गनष पाउुँनेछ। 

उदाहिण २१.६.२: मानौं, गोतबन्द प्रसादले कुनै तनकायमा रू.१० लाख कजाष लगानी गिेका िहेछन।् उि 
कजाष लगानी गनष तनजले कुनै बैङ्कबाट रू.५ लाख कजाष तलएका िहेछन।् आ.व. २०८०।८१ मा तनजले 
सो लगानी बापत रू.१ लाख २० हजाि ब्याज आम्दानी गिेका िहेछन ्ि कजाष बापत रू.५० हजाि ब्याज 
भिुान गिेका िहेछन।् यमतो ब्याज भिुानी लगानीको आय आजषन गनष तनजले सो वर्ष खर्ष गिेको हुुँदा 
तनजले सो ब्याज भिुानी लगानीको आय आजषन गने कायषसुँग सम्बस्न्ित भएकोले आ.व. २०८०।८१ मा 
ब्याज खर्ष कट्टी दाबी गनष सक्दछ। 

१४(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन कि छुट पाउन े सांमथाद्वािा तनयस्न्त्रत बातसन्दा 
तनकायले कुनै आय वर्षमा तनयन्त्रण गने व्यस्ि वा सम्बद्ध व्यस्िलाई ब्याज भिुानी गिेमा उपदफा (१) 
बमोस्जम कट्टी गनष पाउन ेत्यमतो ब्याज िकम देहायका िकमहरूको जम्मा भन्दा बढी हनु ेछैन :- 

(क)  सो तनकायको कियोग्य आयको गणनामा समावेश गरिन ेसो वर्षमा प्राप् त गिेको सबै ब्याज 
िकम, ि 

(ख) सो तनकायबाट प्राप् त गरिएको कुनै ब्याज समावेश नगिी वा सो तनकायबाट बझुाइएको कुनै 
ब्याज कट्टी नगिी गणना गरिएको सो तनकायको सो वर्षको समायोस्जत कियोग्य आयको 
पर्ास प्रततशत िकम। 

दफा १४ मा ददइएको मपष्टीकिणमा कि छुट पाउने सांमथालाई तनम्नानसुाि मपर ट पारिएको छ :  

मपष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लातग कुनै आय वर्षको लातग “कि छुट पाउन े सांमथाद्वािा 
तनयस्न्त्रत बातसन्दा तनकाय” भन् नाले सो वर्षमा बातसन्दा तनकाय भई सो बातसन्दा तनकायमा सो वर्षको 
कुनै समयमा देहायका व्यस्ि वा सांमथाहरूको पच्र्ीस प्रततशत वा सोभन्दा बढी तनकहत मवातमत्व वा 
तनयन्त्रण िहेको तनकाय सम्झन ुपछष :- 

(क)  कि छुट पाउन ेसांमथा ि सोसुँग सम्बद्ध व्यस्ि, 

(ख)  सो वर्षमा दफा ११ बमोस्जम कि छुट पाउन ेव्यस्ि वा त्यमतो व्यस्िसुँग सम्बद्ध व्यस्ि, 

(ग)  गैिबातसन्दा व्यस्ि वा गैिबातसन्दा व्यस्िसुँग सम्बद्ध व्यस्ि, वा 
(घ)  खण्ड (क), (ख) ि (ग) मा उस्ल्लस्खत व्यस्िहरूको कुनै सांयोजन। 

ऐनको दफा १४ को उपदफा (२) अनसुाि कि छुट पाउने सांमथाद्वािा तनयस्न्त्रत बातसन्दा तनकायले तनयन्त्रण 
गने व्यस्ि वा सम्बद्ध व्यस्िलाई गिेको ब्याज भिुानी खर्ष दाबी गदाष सो तनकायको कियोग्य आयको गणनामा 
समावेश गरिने सो वर्षमा प्राप् त गिेको सबै ब्याज िकम ि सो तनकायको ब्याज खर्ष तथा प्राप् त ब्याज आम्दानी 
समावेश नभएको समायोस्जत कियोग्य आयको पर्ास प्रततशतको योगसम्म मात्र सो वर्ष ब्याज कट्टा गनष 
पाइन्छ।ऐनको दफा २ को खण्ड (कन१) मा समायोस्जत कियोग्य आयलाई तनम्नानसुाि परिभाकर्त गरिएको छ 
: 

२(कन१) “समायोस्जत कियोग्य आय” भन् नाले कुनै व्यस्िको कुनै आय वर्षको कियोग्य आयको गणना गदाष 
दफा १२, १२क., १२ख. ि १२ग. बमोस्जम कुनै िकम नघटाई तथा दफा १४ को उपदफा (२), दफा 
१७ वा १८ बमोस्जम कट्टी नगिी गणना गरिएको कियोग्य आय सम्झन ुपछष। 
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अथाषत, कि छुट पाउने सांमथाद्वािा तनयस्न्त्रत बातसन्दा तनकायले कुनै आय वर्षमा तनयन्त्रण गने व्यस्ि वा सम्बद्ध 
व्यस्िलाई गिेको ब्याज भिुानी, प्रदूर्ण तनयन्त्रण खर्ष वा अनसुन्िान ि कवकास खर्ष कट्टी दाबी गनुषअस्घ एवम ्
र्न्दा खर्ष दाबी अगातडको कियोग्य आयलाई समायोस्जत कियोग्य आय भतनन्छ। 

 

१४(३)  उपदफा (२) बमोस्जम कट्टी गनष नददएको वा नगरिएको कुनै ब्याजलाई आगामी आय वर्षमा स्जम्मेवािी 
सानष ि खर्ष भएको देखाउन पाउनछे। 

कि छुट पाउने सांमथाद्वािा तनयस्न्त्रत बातसन्दा तनकायले कुनै आय वर्षमा तनयन्त्रण गने व्यस्ि वा सम्बद्ध 
व्यस्िलाई गिेको ब्याज भिुानी ऐनको दफा १४ को उपदफा (२) मा तोककएको सीमा भन्दा बढी भएमा 
यसिी बढी भएको ब्याज खर्षलाई आगामी आय वर्षमा स्जम्मेवािी सानष ि खर्ष दाबी गनष पाइन्छ। 

२१.६.३ ममषत तथा सिुाि खर्ष 
कुनै व्यस्िको कुनै आय वर्षमा कुनै लगानीको आय तनिाषिण गदाष सामान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्ित ममषत 
तथा सिुाि खर्ष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ।सो सम्बन्िमा ऐनको दफा १६ को उपदफा (१), (२) तथा (३) मा 
तनम्नानसुािको व्यवमथा िहेको छ : 

१६(१)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा कुनै व्यवसाय वा लगानीको आय गणना गदाष सो व्यवसाय वा लगानीबाट 
आय आजषन गनष सो वर्षमा मवातमत्व भएको ि प्रयोग गरिएको ह्रासयोग्य सम्पस्िको ममषत वा सिुाि गदाष 
भएको सबै खर्षहरू कट्टी गनष पाउनछे। 

१६(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन सो उपदफा बमोस्जम गनष पाउन ेखर्ष कट्टी गदाष 
उि आय वर्षको अन्त्यमा िहेको सम्पस्िको समूहको ह्रास आिाि िकमको सात प्रततशत भन्दा बढी हनु े
छैन। 

     ति हवाई यातायात सेवा उपलब्ि गिाउन े व्यस्िले नपेाल नागरिक उड्डयन प्रातिकिणले तनिाषिण गिेको 
मापदण्ड बमोस्जम हवाइजहाजको पिीक्षण गदाष लागकेो ममषत सम्भाि खर्षमा यमतो सीमा लागू हनु ेछैन। 

१६(३) उपदफा (२) बमोस्जमको सीमाको परिणाम मवरूप कट्टी गनष नपाइन ेममषत तथा सिुाि बापत कुनै अतिक 
खर्ष वा त्यसको भाग आगामी आय वर्षको सरुूमा सम्बस्न्ित सम्पस्िको समूहको ह्रास आिाि िकममा 
जोड्न पाउनछे। 

ऐनको दफा १६ को उपदफा (१) अनसुाि कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा कुनै लगानीको आय गणना गदाष 
तनम्नानसुाि सम्पूणष अवमथा पूिा भएमा ममषत सम्भाि खर्ष कट्टी दाबी गनष पाउनेछ : 

- सो सम्पस्ि लगानीबाट आय आजषन गने कायषमा प्रयोग भएको, 
- सो व्यस्िको मवातमत्व भएको, ि  

- प्रयोग गरिएको सम्पस्ि ह्रासयोग्य भएको। 

उपदफा (२) मा तोककए बमोस्जम यसिी कट्टी दाबी गरिएको ममषत वा सिुाि खर्ष सो आय वर्षको अन्त्यमा 
िहेको सम्पस्िको समूहको ह्रास आिाि िकमको सात प्रततशतभन्दा बढी हनु ुहुुँदैन। 

उदाहिण २१.६.३: मानौं, आ.व. २०८०।८१ मा गोतबन्द प्रसादले नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.तल.लाई काि 
भाडामा ददएका िहेछन ् ि सम्झौताबमोस्जम सो कािको ममषत सिुाि खर्ष तनजले नै गनुषपने िहेछ। सो 
आ.व.मा उि कािको ममषत सिुाि खर्ष तथा सम्पस्िको अवमथा तनम्नानसुािको िहेछ : 

१.  सो आ.व. मा तनम्नानसुाि ममषत सिुाि खर्ष भएको िहेछ :  

“ग” अटोमोवाइल्स समूह                                                     रू.१,१५,०००।- 

२.  सो सम्पस्िको ह्रास आिाि (Depreciation Base) तनम्नानसुाि िहेछ : 

“ग” अटोमोवाईल्स समूह                                                        रू.१५,००,०००।- 

३. तनजले सो आय वर्षमा तनम्नानसुाि हनुे ममषत सिुाि खर्ष दाबी गनष सक्नेछन ्: 
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“ग” अटोमोवाईल्स समूह ७ प्रततशतले                          रू.१,०५,०००।- 

१. कट्टी नहनुे ममषत सिुाि खर्ष (ह्रास आिािमा समावेश हनुे िकम): आ.व. २०८०।८१ मा 
रू.१,०५,०००।-मात्र खर्ष कट्टी दाबी गनष सककने हुुँदा खर्ष कट्टी नहनुे िकम रू.१०,०००।- 
(रू.१,१५,००० - रू.१,०५,०००) आगामी आय वर्षको सरुू ह्रास आिािमा समावेश हनु्छ। 

 

२१.६.४  ह्रासकट्टी खर्ष 
कुनै व्यस्िको कुनै आय वर्षमा कुनै लगानीको आय तनिाषिण गदाष सामान्यतयााः कािोबािसुँग सम्बस्न्ित ह्रास 

कट्टी खर्ष दाबी गनष पाउनेछ।सो सम्बन्िमा ऐनको दफा १९ को उपदफा (१) तथा (२) मा तनम्नानसुािको 
व्यवमथा िहेको छ : 

१९(१) कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा कुनै व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लातग सो 
व्यवसाय वा लगानीबाट सो व्यस्िको आय आजषन गनष सो वर्षमा आफ्नो मवातमत्वमा िही प्रयोग गिेको 
ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास भए बापत अनसूुर्ी-२ बमोस्जम ह्रास खर्ष कट्टी गनुष पनेछ।  

१९(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन कुनै तनकायले सावषजतनक पूवाषिाि सांिर्नाको तनमाषण 
तथा सञ् र्ालन गिी नपेाल सिकािलाई हमतान्तिण गने आयोजनाहरू ि कवद्यतु गहृ तनमाषण, उत्पादन ि 
प्रसािण गने आयोजनाहरूमा जडान भएका सांयन्त्रहरू, उपकिणहरू, ि अन्य मेस्शनिीहरूको ह्रास कट्टी 
सम्बन्िमा तनम्नानसुाि हनुछे :- 

(क) साकवकमा जडान भई िहेका सांयन्त्रहरू, उपकिणहरू ि अन्य मेस्शनिीहरू पिुानो वा जीणष भई 
काम नलाग्न ेहनु गई सोको सट्टा नयाुँ  सांयन्त्रहरू, उपकिणहरू ि अन्य मेस्शनिीहरू जडान 
गनुषपने भएमा यसिी जडान गिेको आय वर्षमा साकवकमा जडान भएका पूिानो वा स्जणष भई 
काम नलाग्न ेसम्पस्िको लागतबाट सो आय वर्षसम्मको ह्रास कट्टी घटाउुँदा बाुँकी हनु े मूल्य 
खर्षको रूपमा कट्टी गनष पाउनछे। 

(ख)  खण्ड (क) बमोस्जम फेरिएका पिुाना सम्पस्ि बाहेकका अन्य सम्पस्िहरूका सम्बन्िमा सो 
तनकायले त्यमता आयोजना नपेाल सिकािलाई हमतान्तिण गने समयमा सो सम्पस्िको लागतबाट 
हमतान्तिण हनु ेआय वर्षसम्मको ह्रास कट्टी घटाउुँदा मूल्य बाुँकी िहन आएमा त्यमतो बाुँकी 
मूल्य खर्षको रूपमा कट्टी गनष पाउनछे। 

ऐनको दफा १९ को उपदफा (१) अनसुाि कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा कुनै लगानीको आय गणना गदाष 
तनम्नानसुाि सम्पूणष अवमथा पूिा भएमा ह्रास कट्टी खर्ष दाबी गनुष पनेछ :  

- सो सम्पस्ि लगानीबाट आय आजषन गने कायषमा प्रयोग भएको, 
- सो व्यस्िको मवातमत्व भएको, ि  

- प्रयोग गरिएको सम्पस्ि ह्रासयोग्य भएको। 

उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोस्जम ह्रास कट्टी खर्ष दाबी ऐनको अनसूुर्ी-२ मा तोककए बमोस्जम गनुष 
पनेछ।सो सम्बन्िमा ऐनको अनसूुर्ी-२ मा तनम्नानसुािको व्यवमथा िहेको छ :  

१. ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगीकिण ि समूहीकिण : 

ऐनको अनसूुर्ी-२ को दफा १ बमोस्जम ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगीकिण ि समूहीकिण सम्बन्िमा तनम्नानसुाि 
व्यवमथा गिेको छ : 

1(१) ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगीकिण देहाय बमोस्जमको हनुछे :- 

वगष  सम्पस्िको कवविण 

“क”  भवन, मिक्र्ि ि मथायी प्रकृततका यमतै प्रकािका अन्य बनौटहरू। 

“ख”  कम्प्यूटि, तथ्याङ्क केलाउन ेउपकिण, फतनषर्ि, कफक्मर्ि ि कायाषलय उपकिणहरू। 
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“ग”  अटोमोबाइल्स, बस तथा तमनीबसहरू। 

“घ”  तनमाषण तथा उत्खनन ्सम्बन्िी उपकिणहरू ि दफा १७ को उपदफा (३), दफा १८ को 
उपदफा (३) ि यस अनसूुर्ीको उपदफा (३) समेत अन्य कतै समावेश नभएका ह्रासयोग्य 
सम्पस्िहरू। 

“ङ”  वगष “घ” मा उल्लेख भएका ह्रासयोग्य सम्पस्ि बाहेकका अदृश्य सम्पस्िहरू। 

ह्रास खर्ष गणना गने प्रयोजनका लातग “क” वगषमा मथायी सांिर्ना, जमतैाः भवन, Approach Road, Compound 

wall जमता सम्पस्ि समावेश गरिन ुपदषछ।तनस्श् र्त अवतिको लातग जग्गा भाडामा तलई तनमाषण हनुे सांिर्ना एवम ्
व्यावसाकयक भवनमा ठाउुँ तलई तनमाषण हनुे सांिर्ना भाडामा तलनेददने बीर्को सम्झौताका आिािमा अवति 
तनिाषिण भएको हनु्छ।यसिी तनमाण भएको सांिर्नाको लागत “ङ” वगषमा समावेश गिी सो सम्झौताको अिीनमा 
िही ह्रास कट्टी खर्ष दाबी गनुष पदषछ। 

१(२)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा तनजको मवातमत्वमा िही व्यवसाय वा लगानीबाट आय आजषनको लातग 
प्रयोग गिेको कुनै ह्रासयोग्य सम्पस्िलाई पकहलो पटक मवातमत्वमा आएको वा प्रयोग भएको समयमा 
तनम्नानसुािको समूह िाख्न ुपनेछ ि सो समूहहरूलाई सो वर्षमा उि व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िहरूको 
समूह मातननछे : 

(क) सो व्यस्िको मवातमत्वमा िहेको वा प्रयोगमा िहेको उमतै सम्पस्िहरूको सम्बन्िमा वगष “क”, 

“ख”, “ग” वा “घ” का ह्रासयोग्य सम्पस्ि सोही वगषका अन्य सम्पस्िहरूको उही समूहमा। 

अनसूुर्ी-२ को दफा १(२)(क) बमोस्जम कुनै समूह अन्तगषतको सम्पस्ि खरिद गदाष सोही समूहमा थप गनुष 
पदषछ।अथाषत आयकि प्रयोजनको लातग सम्पस्िको छुट्टाछुटै्ट गणना नगिी समूहमा गणना गनुष पदषछ। 

उदाहिण २१.६.४: मानौं, आ.व. 2080/81 मा मनोज कुमािले लगानी कायषमा प्रयोग गनष तनम्नानसुािको 
सम्पस्ि खरिद गिेको िहेछ। 

तस.नां.       तमतत                       सम्पस्िको कवविण                                                  िकम रू. 
१. २०80।४।६                टेवल                                                         १०,०००।- 

२. २०80।५।५         कम्प्यूटि                                              ६०,०००।- 

३. २०80।५।७              साइकल                                                        ५,०००।- 

४. २०80।६।८              जेनेिेटि                                                   १,००,०००।- 

५. २०80।९।१७       दिाज                                                           १२,०००।- 

६. २०80।११।१       मेर्                                                            १५,०००।- 

७. २०80।१२।३        काि                                        १८,००,०००।- 

८. २०81।१।४           मोटि साईकल                                     १,२०,०००।- 

९.     २०81।३।५           पानी तान्ने पम्प                                           ९,०००।- 

उि समूहलाई आयकि प्रयोजनको लातग छुट्टाछुटै्ट गणना नगिी तनम्नानसुाि समूहमा गणना गनुष 
पदषछ। 

समहु “ख”     

२०80।४।६                      टेवल                                                     १०,०००।- 

२०80।५।५                         कम्प्यूटि                                                     ६०,०००।- 

२०80।९।१७                     दिाज                                                      १२,०००।- 

२०80।११।१                      मेर्                                                      १५,०००।- 

जम्मा समहु “ख”                                                                           ९७,०००।- 

समहु “ग” 
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२०80।१२।३                      काि                                                १८,००,०००।- 

२०81।१।४                          मोटि साईकल                                   १,२०,०००।- 

जम्मा समहु “ग”                                                                      १९,२०,०००।- 

समहु “घ” 

२०80।५।७                             साईकल                                                 ५,०००।- 

२०80।६।८                              जेनेिेटि                                           १,००,०००।- 

२०81।३।५                    पानी तान्ने पम्प                                           ९,०००।- 

          जम्मा समहु “घ”                                                                                            १,१४,०००। 

(ख) वगष “ङ” का ह्रासयोग्य सम्पस्िको सम्बन्िमा उही वगषको सम्पस्िहरू भए तापतन बेग्लाबेग्लै समूहमा 
िाख्नपुछष। 

अनसूुर्ी-२ को दफा १(२)(ख) बमोस्जम वगष “ङ” का ह्रासयोग्य सम्पस्ि, जमतै, पेटेण्ट िाईट, िेडमाकष  आदद 
प्रत्येक सम्पस्िको हैतसयत फिक फिक हनुे हनुाले यी सम्पस्िलाई सोही वगषको भए तापतन छुट्टाछुटै्ट समूहमा 
िाखी गणना गनुष पदषछ। 

१(३)  व्यवसायबाट आय आजषन गने तसलतसलामा प्राकृततक स्रोतको उत्खनन, खतनज तनकाल्न ेकायष तथा सोको 
कवकासको लातग पिेको लागत सो आयसुँग सम्बस्न्ित व्यवसायको लातग सम्पस्ि खरिद गदाष पिेको लागत 
सिह मातननछे। 

प्राकृततक स्रोतको उत्खनन, खतनज तनकाल्ने कायष तथा सोको कवकासको लातग पिेको लागत नै यमता कायषको 
लातग आवश्यक सम्पस्ि मातनएको छ ि यमतो सम्पस्िलाई वगष “घ” अन्तगषत िास्खएको छ। 

२. ह्रासको दि : 

ऐनको अनसूुर्ी-२ को दफा ३ बमोस्जम ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगषको आिािमा तनम्नानसुािको दिमा ह्रास खर्ष 
कट्टी गनुष पनेछ : 

३(१) उपदफा (२) को अिीनमा िही यस अनसूुर्ीको दफा २ को उपदफा (२) मा उस्ल्लस्खत प्रत्येक समूहको 
हकमा लागू हनु ेह्रासको दि देहाय बमोस्जम हनुछे :- 

वगष   दि 

“क” ५ प्रततशत 

“ख” २५ प्रततशत 

“ग” २० प्रततशत 

“घ” १५ प्रततशत 

                “ङ” सम्पस्ि खरिद गदाषको बखतमा उि सम्पस्िको लागतलाई सम्पस्िको 
प्रयोगावतिले भाग गिी तनकटतम आिा वर्षमा तमलान गिी हनु आउन ेदि 
प्रततशतमा। 

३(२)  यस ऐनको दफा १९ को उपदफा (२) मा उल्लेख गरिएका आयोजनाहरूले ि ऐनको दफा ११ को 
उपदफा (२ख)‚ (३र्)‚ (३थ) ि अनसूुर्ी-1 को दफा २ को उपदफा (३) मा उल्लेख गरिएका 
तनकायले यस अनसूुर्ीको उपदफा (१) मा उल्लेख गिेका वगष “क”, “ख”, “ग” ि “घ”मा उस्ल्लस्खत 
ह्रासयोग्य सम्पस्िका लातग लागू हनु ेह्रास कट्टीको दिमा एक ततहाइले थप पाउनछेन।् 

ह्रास कट्टीको गणना गदाष आय वर्षको अन्त्यमा सम्पस्िको समूहमा िहेको ह्रास आिाि िकममा ह्रास कट्टीको 
दिले गणना गनुष पदषछ।ति थप ह्रास कट्टीको व्यवमथा लगानीको सन्दभषमा लागू हुुँदैन। 
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३. ह्रास खर्ष : 

ऐनको अनसूुर्ी-२ को दफा २ बमोस्जम ह्रासयोग्य सम्पस्िको वगषको आिािमा तनम्नानसुािको दि प्रयोग गनुष 
पदषछ : 

२(१)  कुनै पतन व्यस्िले कुनै आय वर्षमा सो व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िका समूहहरू बापत यस दफाको 
उपदफा (२) ि (६) बमोस्जम गणना गरिएका प्रत्येक समूहमा िहेका सम्पस्िको सो वर्षमा भएको ह्रास 
बिाबिको खर्ष कट्टी गनष पाउनछे। 

२(२)  कुनै व्यस्िले आफ्नो आय वर्षमा समूहमा िहेका सम्पस्िको ह्रास कट्टीको गणना देहाय बमोस्जमको 
सूत्रको प्रयोग गिी तनकाल्न ुपनेछ :- 

क X ख 

“क”  भन् नाले सो आय वर्षको अन्त्यमा सम्पस्िको समूहमा िहेको ह्रास आिाि 
िकमलाई जनाउुँनछे,  

“ख”  भन् नाले सो समूहको हकमा लागू हनु ेयस अनसूुर्ीको दफा ३ मा उस्ल्लस्खत 
ह्रास कट्टी दिलाई जनाउुँनछे। 

२(६)  वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” का समूहको ह्रासयोग्य सम्पस्िहरूको ह्रास कट्टी आिाि िकमबाट यस 
दफाको उपदफा (२) बमोस्जम गणना गरिन े ह्रास खर्ष कटाउुँदा दईुहजाि रूपैयाुँ भन्दा कम भएमा 
अततरिि ह्रास खर्ष बापत सो बाुँकी िकम सबै गणना गनुष पनेछ। 

ह्रास खर्ष कटाउुँदा कुनै वगषमा िहेको सम्पस्िको ह्रास आिािमा सो वगषको ह्रास कट्टी दि प्रयोग गिी हनु आउन े
िकम दाबी गनुष पनेछ।उि व्यवमथा तल उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण २१.६.५: मानौं, गोतबन्द प्रसादको आ.व. 2080।81 को अन्त्यमा समूह “ग” को ह्रास आिाि 
रू.१५,००,०००।- िहेछ भने सो आ.व.मा सो समूहको ह्रास खर्ष तनम्नानसुाि गणना गनुष पदषछ। 

(क) सो आय वर्षको अन्त्यमा सम्पस्िको 
समूहमा िहेको ह्रास आिाि िकम  

Ö 

रू.1500000।-  

(ख) ह्रास कट्टी दि Ö 20 प्रततशत  

ह्रास खर्ष Ö कXख  

 Ö रू300000।-  
 

“क”, “ख”, “ग” वा “घ” का समूहको ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास कट्टी आिाि िकमबाट कुनै वर्षको ह्रास खर्ष 
कटाउुँदा दईु हजाि रूपैयाुँ भन्दा कम भएमा अततरिि ह्रास खर्ष बापत सो बाुँकी िकम सबै गणना गनुषपछष।उि 
व्यवमथा तल उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण २१.६.६: मानौं, ददनेश छतकुलीको लगानीको कािोबाि िहेछ। तनजको आ.व. 2080।81 को 
अन्त्यमा वगष “ख” को ह्रास आिाि रू.२,४००।- िहेछ। सो वर्ष उि वगषको दि २५% ले रू.६००।- 
ह्रास कट्टी गिी बाुँकी रू.१,८००।- हनु्छ। उि िकम रू.२,०००।- भन्दा कम भएकोले सोही आ.व.मा 
अततरिि ह्रास खर्ष बापत कट्टी दाबी गनष पनेछ। 

 

२(३)  कुनै आय वर्षको अन्त्यमा वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” मा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास आिाि 
िकम देहाय बमोस्जमको खण्ड (क) ि खण्ड (ख) को योगबाट खण्ड (ग) को िकम घटाई कायम गनुष 
पनेछ। 

ति यसिी घटाइएपतछको िकम शून्य भन्दा कम हनु ेछैन :- 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      434 
 

(क) अस्घल्लो वर्षको अन्त्यको सो समूहको ह्रास कट्टी आिाि िकमबाट उपदफा (२) ि (६) 
बमोस्जम गणना गरिएको सो समूहको ह्रास खर्ष कट्टी गिी बाुँकी हनु ेिकम। 

(ख) सो वर्षमा सो समूहको ह्रास कट्टी आिाि िकममा सो समूहमा थकपएका सम्पस्िको लातग 
गरिएको सो समूहमा थप गिेको सो आय वर्षतभत्र यस अनसूुर्ीको उपदफा (५) बमोस्जमको 
खर्ष वा समूहमा जोतडएको खर्ष। 

(ग)  सो समूहको कुनै सम्पस्िको सो वर्षमा भएको तनाःसगषबाट प्राप् त कुनै िकम। 

कुनै आय वर्षको अन्त्यमा वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” अन्तगषतका समूहमा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास 
आिाि तनम्नानसुाि कायम गनुष पदषछ : 

क अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यको सो समूहको ह्रास आिाि िकमबाट सो वर्षको ह्रास कट्टी गिी बाुँकी 
िकम रू.२,०००।- भन्दा कम भएमा सोसमेत कट्टा पतछको िकम (Opening Basis) 

ख जोड्नेाः अस्घल्लो आय वर्षमा थकपएका सम्पस्ि ति दफा १९ को प्रयोजनको लातग सो आय वर्षको 
ह्रास आिािमा समावेश नहनुे िकम 

  अस्घल्लो आय वर्षको दफा १६, अनसुाि यस आय वर्षको ह्रास आिािमा थप हनुे िकम 
(“घ” वगषको सम्पस्िको हकमा दफा १७ ि १८ बमोस्जम थप भएका िकम समेत) 

  यस आय वर्षतभत्र सो समूहमा थकपएका समय अनसुािको सम्पस्िको लागत वा समूहमा 
जोतडएको खर्ष 

ग घटाउनेाः सो आय वर्षतभत्र सो समूहको सम्पस्िको तनाःसगषबाट प्राप् त िकम 

२(४)  कुनै आय वर्षको अन्त्यमा वगष “ङ” अन्तगषतका प्रत्येक ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास कट्टीको आिाि िकम 
देहाय बमोस्जमको िकमको कुल योग हनुछे :- 

(क) अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यमा समूहमा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िहरूको ह्रास कट्टीको आिाि 
िकम, ि 

(ख)  त्यस आतथषक वर्षमा सो ह्रास कट्टी आिाि िकममा सो समूहतभत्रको सम्पस्िको लातग 
उपदफा (५) बमोस्जम थकपएको िकम। 

कुनै आय वर्षको अन्त्यमा वगष “ङ” अन्तगषतका समूहमा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास आिाि तनम्नानसुाि 
कायम गनुष पदषछ : 

क. अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यमा समूहमा िहेका ह्रासयोग्य सम्पस्िको ह्रास कट्टीको आिाि 
िकम, ि 

ख. त्यस आतथषक वर्षमा सो ह्रास कट्टी आिाि िकममा सो समूहतभत्रको सम्पस्िको लातग (समय 
अनसुाि) थकपएको िकम। 

२(५)  कुनै व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िको कुनै समूहमा समावेश भएको कुनै ह्रासयोग्य सम्पस्िको लातग 
गरिएको लागतलाई सम्बस्न्ित समूहको ह्रास आिाि िकममा देहाय बमोस्जम जोड्न ुपनेछ :- 

(क)  सो सम्पस्ि यस अनसूुर्ीको दफा १ बमोस्जम समूहमा समावेश गरिन ेसमय वा सो सम्पस्ि 
प्राप् त गनष खर्ष गिेको समयमध्ये जनु पतछ आउुँछ सो समयमा तनम्न सूत्र अनसुाि गणना 
गिी पकहलो मान मानी जोड्न ुपनेछ। 

                                                             क/३ Xख 

यस खण्डको प्रयोजनको लातग “क” लाई देहायको अवतिको लातग देहायको मान हनुछे :- 

(अ)  आय वर्षको सरुूदेखी परु् मसान्तसम्मको अवतिको अन्त्यको समय तीन हनुछे,  

(आ)  माघदेस्ख रै्त्र मसान्तबीर्को अवति दईु हनुछे, ि 
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(इ)  बैशाखदेस्ख आय वर्षको अन्त्यसम्मको अवति एक हनुछे। 

“ख” भन् नाले सो लागत िकम जनाउुँनछे। 

(ख)  लागतको बाुँकी भाग पकहलो भाग थप गरिएको आय वर्षपतछको आय वर्षमा जोतडन्छ ति सो 
अवतिको बीर्मा यस अनसूुर्ीको दफा ४ को उपदफा (२) बमोस्जम उि समूह कवघटन 
भएको हनु ुहुुँदैन। 

ह्रास आिाि प्रयोजनको लातग समय अनसुाि सम्पस्िको लागतको गणना गदाष तनम्नानसुािको िकम ह्रास आिािमा 
जोड्न ुपदषछ,  

 आय वर्षको सरुूदेस्ख परु् मसान्तसम्मको अवतिमा समावेश भएमा सो सम्पस्िको   लागत िकम पूिै, 

 माघदेस्ख रै्त्र मसान्तबीर्को अवतिमा समावेश भएमा सो सम्पस्िको लागतको दईु ततहाई िकम, 

 बैशाखदेस्ख आय वर्षको अन्त्यसम्मको अवतिमा समावेश भएमा सो सम्पस्िको लागतको एक ततहाई 
िकम, 

 उपिोिानसुाि समावेश भई बाुँकी िहने लागत िकम आगामी आय वर्षको सरुू ह्रास आिािमा जोतडन्छ। 

उि व्यवमथा तल उदाहिणमा खलुाइएको छ। 

उदाहिण २१.६.७: मानौं,  कहमलालको लगानीको आय िहेछ।तनजले सो कािोबािको लातग 
आ.व.2080।81 मा रू.६०,०००।- को कम्प्यूटि खरिद गिेका िहेछन।् उि आ.व.को ह्रास आिाि 
गणना गदाष “ख” समहुको सम्पस्ि रू.६०,०००।- पने कम्प्यूटि २०80 पौर् मकहनातभत्रमा थप भएको 
िहेछ भने पूिै िकम अथाषत रू.६०,०००।- नै ह्रास आिािमा समावेश गनष पाइन्छ। त्यमतै सो कम्प्यूटि 
२०80 माघदेस्ख रै्त्र मसान्तसम्ममा थप भएको िहेछ भने दईु ततहाई िकम अथाषत रू.४०,०००.- तथा सो 
कम्प्यूटि २०81 बैशाखदेस्ख आर्ाढ मसान्तसम्ममा थप भएको िहेछ भने एक ततहाई िकम अथाषत 
रू.२०,०००।- ह्रास आिािमा समावेश गनष पाइन्छ। 

 

४. ह्रासयोग्य सम्पस्िको तनाःसगष : 

ऐनको अनसूुर्ी - २ को दफा ४ बमोस्जम ह्रासयोग्य सम्पस्िको तनाःसगषको सम्बन्िमा तनम्नानसुािको व्यवमथा 
गिेको छ : 

४(१) कुनै व्यस्िको सो आय वर्षमा व्यवसाय वा लगानीमा प्रयोग भएका ह्रासयोग्य सम्पस्ि वा सम्पस्िहरूको 
तनाःसगषबाट भएको आयको गणना गदाष खण्ड (ख) भन्दा खण्ड (क) बढी भए यमतो बढी भए जतत िकम 
सो आयमा समावेश गनुषपनेछाः- 

(क) कुनै व्यस्िको समूहको “क”, “ख”, “ग” वा “घ” वगषमा पने कुनै आय वर्षमा तनजको सो वर्ष 
ह्रासयोग्य सम्पस्िको तनाःसगषबाट प्राप् त भएका आयहरू,  

(ख)  तनाःसगषबाट प्राप् त आयलाई समावेश नगिी यस अनसूुर्ीको दफा २ को उपदफा (३) बमोस्जम 
समूहको सो वर्षको अन्त्यमा िहेको ह्रास कट्टी आिाि िकम। 

 

सम्पस्िको तनाःसगषबापत हनुे आय सम्बन्िी अवमथा खलु्ने उदाहिण तल प्रमततु गरिएको छ। 

उदाहिण २१.६.८: मानौं, नेपाल व्यापाि कवकास प्रा.तल.को आ.व. 2079।80 को अन्तमा वगष “ग” ि 
“घ” मा तनम्नानसुािको सम्पस्ि िहेछ।सो प्रा.तल.ले आ.व. 2080।81 माघमा रू.१,००,०००।- को 
मोटिसाइकल थप गिेको िहेछ।आ.व. 2080।81 मा सो प्रा.तल.ले आफूसुँग भएको काि रू.१७ लाख ि 
मेस्शन रू.९ लाखमा तबिी गिेको िहेछ। मोटि साइकल दघुषटनामा पिी काम नलाग्ने भएकाले अब कुनै 
सम्पस्ि बाुँकी िहेनछ भने सो समहुको कट्टी हनुे खर्ष (Outgoings) ि आयमा समावेश हनुे िकम (Incomings) 
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तनम्नानसुाि िहन्छ। 

समूह ग घ जम्मा 
वर्षको सरुूको ह्रास आिाि रू. 15,00,000।- 10,50,000।- 25,50,000।- 

यो वर्ष थप (अवति अनसुाि) रू. 1,00,000।- - 1,00000।- 

यो वर्षको तनाःसगष रू. 17,00,000।- 9,00,000।- 26,00,000।- 

समूहमा सम्पस्ि बाुँकी छैन छैन  

आयमा समावेश हनुे िकम 
(Balancing Charge)  रू. 

1,00,000।- - 1,00,000।- 

कवघटन हुुँदाको ह्रास (Terminal 

Depreciation) रू. 
- 1,50,000।- 1,50,000।- 

ह्रास आिाि - -- - 

मातथ उस्ल्लस्खत अवमथामा वगषमा सम्पस्ि बाुँकी निहेकाले ह्रास आिािभन्दा बढी प्राप् त भएको आय 
(Balancing Charge) दफा ७(२)(घ) बमोस्जम आयमा समावेश हनु्छ भने वगषमा सम्पस्ि बाुँकी निहेको ति 
मूल्य बाुँकी भएको िकम अनसूुर्ी-२ को दफा ४ बमोस्जम ह्रास खर्ष (Terminal Depreciation) पाउुँदछ। 
वगषका सम्पस्िको तबिी वर्षको सरुूमा नै नभई बीर्मा वा वर्ाषन्तमा भएमा सो वगषमा ममषत खर्ष भएको हनु 
सक्दछ। 

ति उस्ल्लस्खत अवमथामा सम्पस्ि िहेको ति सो सम्पस्िको वगषमा बाुँकी िकम निहेको कािण त्यमतो 
सम्पस्िमा हनु आउने ममषत सिुाि खर्ष भएमा वगष कवघटन नभएकाले सो सम्पस्िको ह्रास आिािमा थप हनु 
जान्छ ि आगामी वर्ष ह्रास आिािमा समावेश गिी ह्रास खर्ष दाबी गनुष पनेछ।  

४(२)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्ष समाप् त हनुभुन्दा अगातड सो व्यस्िको ह्रासयोग्य सम्पस्िको समूहमा िहेका 
सबै सम्पस्िहरू तनाःसगष गिेमा सो समूह कवघटन भएको मातननछे ि देहाय बमोस्जम हनुछे :- 

(क)  ह्रासयोग्य सम्पस्िको समूहमा भएका सम्पस्िको तनम्न सूत्र बमोस्जम ह्रास गणना गदाष हनु ेह्रास 
कट्टी िकम समूहको ह्रास कट्टी आिाि िकमभन्दा बढी भएमा सो व्यस्िले सो वर्षको लातग सो 
बढी भएजतत िकम प्राप् त गिे सिह मातननछे। 

क – ख 

वा 
(ख)  ह्रासयोग्य सम्पस्िको समूहमा भएका सम्पस्िको तनम्न सूत्र बमोस्जम ह्रास गणना गदाष हनु आउन े

िकम समूहको ह्रास कट्टी आिाि िकमभन्दा बढी भएमा सो व्यस्िलाई सो वर्ष सो बढी भए 
जतत खर्ष िकम तमनाहा हनु ेछ  

                                                                      ख - क 

मपष्टीकिणाः यस दफाको प्रयोजनको लातगाः- 
(१)  “क” भन् नाले कुनै व्यस्िले सो सम्पस्िको तनाःसगषबाट सो वर्ष प्राप् त गिेको वा प्राप् त 

गने आम्दानीहरू (इनकतमङ्गस) सम्झन ुपछष। 

(२) “ख” भन् नाले खण्ड (अ), (आ) ि (इ) को जम्मा िकम सम्झन ुपछषाः-  

(अ) सो वर्षमा समूहको घट्दो प्रणालीको बाुँकी मूल्य, 

(आ) समूहको ह्रास आिाि िकममा जोतडएका सो वर्षका खर्षहरू (आउटगोइङ्गस), ि  
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(इ) समूहको ह्रास आिाि िकममा यस अनसूुर्ीको दफा २ को उपदफा (५) 
बमोस्जम आगामी वर्षमा जोतडन ेखर्षहरू (आउटगोइङ्गस)। 

सम्पस्िको समूहको तनाःसगषको अवमथा खलु्ने उदाहिण तल प्रमततु गरिएको छ। 

उदाहिण २१.६.९: मानौं, गोतबन्द प्रसादको आ.व. 2079।80 को अन्त्यमा समूह “ग” मा तनम्नानसुािको 
सम्पस्ि िहेछ।तनजले आ.व. 2080।81 मा कुनै सम्पस्ि थप गिेको िहेनछ।आ.व. 2080।81 मा 
तनजले आफूसुँग भएको काि रू.१४ लाखमा तबिी गिेको िहेछ भने सो समूहको Outgoings / Incomings 
तनम्नानसुाि िहन्छ। 

(क) जम्मा समहु “ग” रू.१५,००,०००।-  

(ख) आ.ब. 2079।80 ह्रास आिाि  रू.१५,००,०००।-  

(ग) आ.ब. 2079।80 को ह्रास खर्ष रू.३,००,०००।-  

(घ) ह्रास आिािबाट ह्रास खर्ष पतछको िकम (ख-ग) रू.१२,००,०००।-  

(ङ) आ.ब. 2080।81 ह्रास आिाि, समायोजन अस्घ (Outgoings) रू.१२,००,०००।-  

(र्) सम्पस्ि तबिीबाट प्राप् त िकम (Incomings) रू.१४,००,०००।-  

 आयमा समावेश गनुष पने िकम (र्-ङ) रू.२,००,०००।-  

यसिी सो सम्पस्िको समूहमा बाुँकी िकम (Outgoings) भन्दा Incomings बढी भएको ि सो समूहमा अन्य 
सम्पस्ि समेत निहेको कािण त्यमतो सम्पस्िको समूह तनाःसगष भएको मातनन्छ ि Outgoings भन्दा Incomings 
बढीको िकम रू.२ लाख लगानीको आयमा समावेश गनुष पनेछ। 

यदद तनजले सो काि रू.११ लाखमा मात्र तबिी गिेको भए Incomings भन्दा Outgoings रू.१ लाखले बढी 
भएको हुुँदा दफा १९ अन्तगषत सो आ.व.मा खर्ष दाबी गनष पाउुँथ्यो। 

 

४(३)  यस अनसूुर्ीको प्रयोजनको लातग कुनै आय वर्षमा ह्रासयोग्य सम्पस्िको समूहको घट्दो प्रणालीको बाुँकी 
िहेको मूल्य भन् नाले तनम्नानसुािको िकमलाई जनाउुँछ : 

(क)  समूहको वगष “क”, “ख”, “ग” वा “घ” को हकमा, सो समूहको अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यमा 
िहेको ह्रास आिाि िकमबाट सो वर्षको लातग सो समूहको यस अनसूुर्ीको दफा २ को 
उपदफा (२) ि उपदफा (६) बमोस्जम गणना गरिएको कुनै ह्रास भए सो घटाएपतछ हनु ेिकम,  

(ख)  समूहको वगष “ङ” को सम्बन्िमा सो समूहको अस्घल्लो आय वर्षको अन्त्यमा िहेको ह्रास 
आिाि िकमबाट सो व्यस्िलाई यस अनसूुर्ीको दफा २ को उपदफा (१) बमोस्जम कट्टी गनष 
ददइएका कवगतका आय वर्षहरूका सबै खर्षहरू घटाएपतछ हनु ेिकम। 

प्रत्येक आ.व.मा ह्रास खर्ष घटाइसकेपतछ कायम हनुे बाुँकी मूल्यलाई घट्दो प्रणालीको बाुँकी िहेको मूल्य 
(Written Down Value)  भतनन्छ।यस व्यवमथालाई मपर ट पाने उदाहिण तल प्रमततु गरिएको छ। 

उदाहिण २१.६.१०: मानौं, गोतबन्द प्रसादको आ.व. 2079।80 को अन्त्यमा समूह “ग” मा 
तनम्नानसुािको सम्पस्ि िहेछ।तनजले आ.व. 2080।81 मा कुनै सम्पस्ि थप गिेको िहेनछ। 

(क) जम्मा समूह “ग”  

रू15,00,000।- 
(ख)आ.व.2079।80 ह्रास आिाि रू.१५,००,०००।- 
(ग) आ.व.2079।80 को ह्रास खर्ष रू.३,००,०००।- 
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(घ) घट्दो प्रणालीको बाुँकी िहेको मूल्य (Written Down Value) (ख-ग) रू.१२,००,०००।- 
 

 

२१.७ कवदेशमा ततिेको आयकि 

आयकि ऐन, २०५८ ले बातसन्दा व्यस्िको वैदेस्शक आय छ ि सोमा कवदेशमा आयकि ततिेको छ भने 
नेपालको किको औसत दिको सीमातभत्र िही वैदेस्शक कि तमलान गनष सक्न े व्यवमथा गिेको छ।ति कुनै 
बातसन्दा व्यस्िले कुनै आय वर्षमा वैदेस्शक आय बापत कवदेशमा कि ततिेको छ भने त्यसिी ततिेको कि उि 
कवदेशको आय ि नेपालको आय समेत समावेश गदाष लाग्ने किमा तमलान नगिी कवदेशमा दास्खला गिेको कि 
िकम बिाबिको िकमलाई खर्ष दाबी गनष सक्ने व्यवमथा ऐनको दफा ७१ को उपदफा (४) मा िहेको छ। 

७१(४) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन कुनै आय वर्षको लातग कुनै व्यस्िले सो वर्षमा 
पाउन ेकवदेशी कि तमलानको दाबी छोडी यमतो तमलान सकुविा उपलब्ि िहेको कवदेशी आयकि बापतको 
िकम खर्ष दाबी गनष पतन सक्नछे। 

 

२१.८ लगानीबाट नोक्सानी : 

ऐनको दफा २० मा लगानीबाट भएको नोक्सानी तनम्नानसुाि कट्टी गनष पाउने व्यवमथा िहेको छ : 

२०(१) कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लातग देहाय 
बमोस्जमको नोक्सानी कट्टी गनष पाउनछे :- 

(क)  सो व्यस्िले अन्य कुनै व्यवसायबाट ब्यहोनुष पिेको सो वर्षको कुनै कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी, 
ि 

(ख) त्यमतो व्यस्िले कुनै व्यवसायबाट व्यहोनुष पिेको कवगत सात आय वर्षहरूको कट्टी हनु नपाएको 
नोक्सानी। 

      ति सावषजतनक पूवाषिाि सांिर्नाको तनमाषण तथा सञ् र्ालन गिी नपेाल सिकािलाई हमतान्तिण 
गने आयोजना, कवद्यतु गहृ तनमाषण, उत्पादन तथा प्रसािण गने आयोजना ि नपेाल पेिोतलयम ऐन, 

२०४० बमोस्जम पेिोतलयम कायष गने तनकायको हकमा कवगत बाह्र वर्षको कट्टी हनु नपाएको 
नोक्सानी। 

कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लातग सो व्यस्िले 
अन्य कुनै व्यवसायबाट व्यहोनुष पिेको सो वर्षको कुनै कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी ि सो व्यस्िले कुनै 
व्यवसायबाट व्यहोनुष पिेको कवगत सात आय वर्षको कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी कट्टी गनष पाइन्छ।यस अथषमा 
व्यवसायको नोक्सानी लगानीको आयमा कट्टी दाबी गनष सककने भए तापतन लगानीको नोक्सानी भने व्यवसायको 
आयबाट कट्टी दाबी गनष सककदैंन।त्यमतै व्यवसाय वा लगानीबाट भएको नोक्सानी पारिश्रतमकको आयबाट 
घटाउन सककदैंन।नोक्सानी समायोजन खलुाउने उदाहिण तल प्रमततु गरिएको छ। 

उदाहिण २१.८.१: मानौं, गणेश बहादिुको आ.व.2080।81 मा होटल व्यवसायबाट रू.१० लाख 
नोक्सानी भएको िहेछ।तनजले सो वर्ष एक सूस्र्कृत कम्पनीको शेयि तबिी (लगानीको आय) गिेका िहेछन ्
ि सो बापत रू.१५ लाख लाभ भएको िहेछ।तनजको सो आ.व.मा शेयि तनाःसगषबाट भएको खदु लाभ गणना 
गदाष होटल व्यवसायबाट भएको नोक्सानी रू.१० लाख कट्टी दाबी गिी बाुँकी रू.५ लाख मात्र खदु लाभ हनुे 
हनु्छ। 

मातथ उस्ल्लस्खत उदाहिणमा होटल व्यवसायबाट भएको आयबाट भने लगानीको नोक्सानी कट्टी दाबी गनष 
पाइदैन। 
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२०(२)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा कुनै लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लातग त्यमतो व्यस्िले 
अन्य कुनै लगानीबाट व्यहोनुष पिेको उि वर्षको कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी ि त्यमतो व्यस्िको उि 
लगानी ि अन्य कुनै लगानीबाट व्यहोनुष पिेको कवगत सात आय वर्षहरूको कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी 
कट्टी गनष पाउनछे। 

कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लातग सो व्यस्िले अन्य कुनै 
लगानीबाट ब्यहोनुष पिेको सो वर्षको कुनै कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी ि सो व्यस्िले कुनै लगानीबाट व्यहोनुष 
पिेको कवगत सात आय वर्षको कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी कट्टी गनष पाइन्छ।लगानीमा भएको नोक्सानी 
समायोजन खलुाउने उदाहिण तल प्रमततु गरिएको छ। 

उदाहिण २१.८.२: मानौं, गणेश बहादिुले आ.व. 2079।80 मा एक सूर्ीकृत कम्पनीको शेयि तबिी 
(लगानीको आय) गिेका िहेछन ्ि सो बापत रू.६ लाख नोक्सान भएको िहेछ ि त्यमतो नोक्सानी सो वर्ष 
समायोजन हनु सकेको िहेनछ। आ.व. 2080।81 मा तनजले एउटा जग्गा (गैि व्यावसाकयक कियोग्य 
सम्पस्ि) रू.१ किोडमा तबिी (लगानीको आय) गिेका िहेछन ् ि सो बापत रू.२० लाख लाभ भएको 
िहेछ।तनजको सो आ.व.मा गैि व्यावसाकयक कियोग्य सम्पस्िको तनाःसगषबाट भएको खदु लाभ गणना गदाष 
आ.व.2079।80 मा लगानीमा भएको नोक्सानी रू.६ लाख कट्टी दाबी गिी बाुँकी रू.१४ लाख मात्र खदु 
लाभ हनु्छ। 

२०(३) उपदफा (१) ि (२) को अिीनमा िही सो उपदफाहरूको प्रयोजनका लातग कुनै व्यस्िले कवदेशी स्रोतका 
सम्बन्िमा व्यहोनुष पिेको कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी सो व्यस्िको कवदेशी स्रोतबाट भएको आयको 
गणना गदाष मात्र कट्टी गनष पाउनछे ि कुनै कि नलाग्न ेआय प्राप् त गदाष भएको कट्टी हनु नपाएको 
नोक्सानी सो व्यस्िको कि नलाग्न ेआयको गणना गदाष मात्र कट्टी गनष पाउनछे। 

कुनै व्यस्िले कवदेशी स्रोतका सम्बन्िमा व्यहोनुष पिेको कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी सो व्यस्िको कवदेशी 
स्रोतबाट भएको आयको गणना गदाष मात्र कट्टी गनष पाउनेछ ि कुनै कि नलाग्ने आय प्राप् त गदाष भएको कट्टी 
हनु नपाएको नोक्सानी सो व्यस्िको कि नलाग्ने आयको गणना गदाष मात्र कट्टी गनष पाउनेछ।अथाषत कुनै 
व्यस्िको पाककमतानमा भएको लगानीको नोक्सानी पाककमतानमा नै भएको लगानीको आयबाट मात्र कट्टी गनष 
पाउनेछ। 

२०(७)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा कुनै व्यवसाय वा लगानीबाट व्यहोनुष पिेको नोक्सानीको गणना गदाष यस 
दफाको प्रयोग नगिी सो व्यस्िको व्यवसाय वा लगानीबाट भएको आय गणना गदाष समावेश गरिन े
िकमहरू भन्दा कट्टी गरिन ेिकमहरू बढी भए यसिी बढी भए जततको िकमको गणना गनुष पनेछ। 

२०(८)  कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा व्यवसाय वा लगानीको आयमा पूणष कि छुट प्राप् त गिेको भए त्यमतो 
आय वर्षमा भएको नोक्सानी आगामी  आय वर्षमा सािी लैजान (क्यािी फिवाडष) पाउन ेछैन। 

उदाहिणको लातगाः 
                         क. समावेश गरिने आय (मानौ)             रू.१,००,००,०००।- 

                         ख. कट्टी गरिने िकमहरू (मानौं)      रू.१,१०,००,०००।- 

                         ग. कट्टी हनु नपाएको नोक्सानी (ख-क)      रू.१०,००,०००।- 

कुनै व्यस्िको आयमा पूणष कि छुट हनुे िहेछ भने त्यमतो व्यवसाय वा लगानीमा भएको नोक्सानी अन्य 
व्यवसाय वा लगानीको आयबाट घटाउन पाउने छैन।जमतो, ऐनको दफा ११ बमोस्जम पूणष कि छुट भएको 
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व्यवसायको नोक्सानी अन्य व्यवसाय वा लगानीको आय गणना गदाष कट्टी दाबी गनष पाईदैन ि त्यमतो नोक्सानी 
Carry Forward समेत गनष सककां दैन। 

नोक्सानी समायोजनका अवमथाको स्र्त्र 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२१.९ घटाउन पाउन ेर्न्दा िकम : 

आयकि ऐन, २०५८ को दफा १२ अनसुाि र्न्दा बापत खर्ष गरिएको िकमलाई तनम्नानसुाि छुट दाबी गनष 
सककने व्यवमथा गरिएको छ : 

(१) कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा आफ्नो कियोग्य आय गणना गदाष यस दफाको प्रयोजनको लातग कवभागबाट 
मवीकृतत प्राप् त कि छुट पाउन ेसांमथालाई र्न्दा उपहाि ददएको िकम घटाउन दाबी गनष सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन उि उपदफा बमोस्जम कुनै आय वर्षमा घटाउन 
पाउन ेखर्ष एक लाख रूपैयाुँ वा त्यमतो व्यस्िको उि वर्षको समायोस्जत कियोग्य आयको पाुँर् प्रततशत 
मध्ये जनु घटी हनु्छ त्योभन्दा बढी हनु ेछैन। 

यस व्यवमथा अन्तगषत खर्ष छुट दाबी गनष यमतो र्न्दा खर्ष कवभाग (कायाषलय)बाट मवीकृत प्राप् त कि छुट 
पाउने सांमथालाई ददइएको हनु ुपदषछ।कवशेर् गिी कि छुट पाउने सांमथामा पिोपकािी सांमथा, िातमषक सांमथाका 
साथै सामास्जक कायष गने NGO सक्छन।् 

(३) उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन कुनै खास अवमथामा नपेाल सिकािले नपेाल 
िाजपत्रमा सूर्ना प्रकाशन गिी तोकेको कुनै कायषको लातग कुनै व्यस्िले खर्ष गिेको वा र्न्दा ददएको 

व्यवसायको 
आय  

लगानीको 
नोक्सानी 

 

लगानीको आय 

 

 

 

 

 

 

 

 

llp 

 

 

व्यवसायको 
आय  

 

 

मवदेशी स्रोत 

 

कवदेशी (सोही 
देशको) स्रोत 

 

मवदेशी स्रोत 

 

कवदेशी (सोही 
देशको) स्रोत 
 

कवदेशी (सोही 
देशको) स्रोत 

 

 

मवदेशी स्रोत 

कवदेशी (सोही 
देशको) स्रोत 

 

 

मवदेशी स्रोत 
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िकम सो व्यस्िको आय तनिाषिण गदाष खर्ष बापत पूणष वा आांस्शक रूपमा कट्टी गनष पाउन ेगिी तोक्न 
सक्नछे। 

ऐनको दफा २ को खण्ड (कन१) अनसुाि समायोस्जत कियोग्य आय भन् नाले कुनै व्यस्िको कुनै आय वर्षको 
कियोग्य आयको गणना गदाष दफा १२ बमोस्जम र्न्दा िकम नघटाई तथा दफा १४ को उपदफा (२) को 
ब्याज, दफा १७ को प्रदूर्ण तनयन्त्रण खर्ष वा १८ बमोस्जम अनसुन्िान ि कवकास खर्ष कट्टी नगिी गणना 
गरिएको कियोग्य आय सम्झन ुपदषछ।दफा १४(२) बमोस्जमको ब्याज, दफा १७ बमोस्जमको प्रदरु्ण तनयन्त्रण 
खर्ष ि दफा १८ बमोस्जमको अनसुन्िान ि कवकास खर्ष नभएका किदाताका लातग तनिाषिणयोग्य आयबाट कुनै 
अवकाश योगदान भए घटाई आउने िकम नै समायोस्जत कियोग्य आय हनु्छ। 

२१.१० सम्पदा सांिक्षण ि खेलकूदको कवकासमा गिेको खर्ष 

ऐनको दफा १२क. मा सम्पदा सांिक्षण ि खेलकूदको कवकासमा गिेको खर्षका दाबी गने सन्दभष तनम्नानसुािको 
व्यवमथा गिेको छ : 

१२क. कुनै कम्पनीले कुनै आय वर्षमा कवभागको पूवष मवीकृतत तलई नपेालतभत्र िहेका प्रार्ीन, िातमषक तथा 
साुँमकृततक सम्पदाको सांिक्षण तथा सांवद्धषन गने वा खेलकूदको सावषजतनक भौततक पूवाषिाि तनमाषण गने 
कायषमा गिेको खर्षमध्ये दश लाख रूपैंयाुँसम्मको िकम वा तनिाषिणयोग्य आयको दश प्रततशतले हनु े
िकममध्ये जनु घटी हनु्छ त्यमतो िकम आफ्नो उि वर्षको कियोग्य आय गणना गदाष घटाउन ेदाबी 
गनष सक्नछे। 

नेपालतभत्र िहेका प्रार्ीन, िातमषक तथा साुँमकृततक सम्पदाको सांिक्षण तथा सम्बद्धषन गने वा खेलकूदको 
सावषजतनक भौततक पूवाषिाि तनमाषण गने कायषमा कुनै कम्पनीले गिेको खर्ष तनम्न आिािमा तनिाषिणयोग्य 
आयबाट घटाई पाउुँन दाबी गनष सक्छ : 

क.  कवभागबाट पूवष मवीकृतत तलन ुपनेाः यसिी मवीकृतत माग्दा खर्ष गने प्रयोजन, खर्ष गने अनमुातनत िकम, खर्ष 
गने समयसीमा एवम ्खर्ष गने प्रकिया (जमतैाः सम्बस्न्ित तनकायमा तसिा भिुानी गने, आफै गने वा ठेक् का 
माफष त गने) खोली खर्ष गने कम्तीमा ७ ददन अगातड सम्बस्न्ित कायाषलय माफष त कवभागमा तनवेदन ददन ु
पदषछ।तनवेदन उपि कायाषलयले तनणषय गिी किदातालाई तनणषयको जानकािी ददएको हनु ुपदषछ। 

ख.  खर्ष गनष सक्न ेसीमााः यस प्रयोजनको लातग रू.१० लाखमा नबढ्ने गिी वा तनिाषिणयोग्य आयको १० 
प्रततशत भन्दा बढी हनु नहनुे। 

२१.११ प्रिानमन्त्री दैवी प्रकोप उद्धाि कोर् ि नपेाल सिकािले मथापना गिेको पनुतनषमाषण कोर्मा योगदान गिेको खर्ष : 

ऐनको दफा १२ख. मा प्रिानमन्त्री दैवी प्रकोप उद्धाि कोर् ि नेपाल सिकािले मथापना गिेको पनुतनषमाषण 
कोर्मा योगदान गिेको िकम खर्ष कट्टी गनष पाउने सन्दभषमा देहायको व्यवमथा छ :  

12ख. कुनै व्यस्िले कुनै आय वर्षमा प्रिानमन्त्री दैवी प्रकोप उद्धाि कोर् ि नपेाल सिकािले मथापना गिेको 
पनुतनषमाषण कोर्मा योगदान गिेको िकम उि वर्षको कियोग्य आय गणना गदाष घटाउन सक्नछे। 
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२१.१२ मटाटष अप व्यवसायलाई ददएको बीउ पुुँजी : 

ऐनको दफा १२ग. मा मटाटष अप व्यवसायलाई ददएको बीउ पुुँजी िकम खर्ष कट्टी गनष पाउने सन्दभषमा देहायको 
व्यवमथा छ :  

12ग. कुनै व्यस्िले सम्बद्ध व्यस्ि बाहेकका बढीमा पाुँर् वटा मटाटष अप व्यवसायलाई प्रतत व्यवसाय एक लाख 
रूपैयाुँसम्मको बीउ पुुँजी अनदुान मवरूप उपलब्ि गिाएमा सो िकम कियोग्य आय गणना गदाष खर्ष कट्टी 
गनष पाउनछे। 

२१.१३ घटाउन पाउन ेअवकाश योगदान िकम :  

ऐनको दफा ६३(२) अनसुाि प्राकृततक व्यस्िले कुनै आय वर्षमा मवीकृत अवकाश कोर्मा गिेको अवकाश 
योगदान आयबाट घटाई पाउन दाबी गनष सक्नेछ।ति दफा ६३(३) एवम ्तनयम २१ बमोस्जम रू.5 लाख वा 
तनजको तनिाषिण योग्य आयको एक ततहाईमा जनु घटी हनु्छ सो िकमसम्म आफ्नो कि योग्य आयबाट घटाउन 
सक्नेछ।ति मवीकृतत प्राप् त नगिेका अवकाश कोर्मा गिेको योगदान भने आयबाट घटाई पाउन दाबी योग्य 
हुुँदैन।  

२१.१४ बोनस खर्ष कट्टी :-  

बोनस खर्ष कट्टीका तबर्यमा यस तनदेस्शकाको परिच्छेद १८.१३ मा उल्लेख गरिए बमोस्जम    नै गनुष पदषछ। 

२१.१५ कट्टी गनष नपाउन ेखर्ष :- 

सामान्यतयााः आयकि ऐन, २०५८ मा लगानीको आय गणना गदाष सो लगानीको तनतमि सो व्यस्िले गिेको 
आय आजषनसुँग सम्बस्न्ित खर्ष कट्टी दाबी गनष पाउन े व्यवमथा भए पतन ऐनको दफा २१ मा केही कवशेर् 
व्यवमथा अन्तगषत कट्टी दाबी गनष नपाउने खर्ष िहेको ि सो सम्बन्िी प्राविान तल खलुाइएको छ : 

२१(१)  यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापतन कुनै व्यस्िलाई कुनै आय वर्षमा कुनै व्यवसाय, 

िोजगािी वा लगानीबाट भएको आय गणना गने प्रयोजनको लातग देहायको खर्ष वा िकम कट्टी गनष पाइन े
छैन :- 

(क)  घिेल ुवा व्यस्िगत प्रकृततका खर्ष, 

(ख)  यस ऐन बमोस्जम बझुाउन ु पने कि ि कुनै देशको सिकाि तथा सोको कुनै पतन मथानीय 
तनकायलाई कुनै काननु वा सो कानून अन्तगषत बनकेो कुनै तनयम, कवतनयमको उलङ्घन गिे 
बापत बझुाइएको जरिबाना ि यमतै अन्य शलु्क,  

ति दफा 95क. को उपदफा (7) बमोस्जम असलु भई उि आय वर्षमा तमलान हनु नसकेको कि, 
प्रदेश सिकाि ि मथानीय तहमा ततिेको कि खर्षको रूपमा कट्टी गनष पाइनछे। 

(ग)  दफा १० बमोस्जम छुट पाउन ेिकमहरू प्राप् त गनष कुनै व्यस्िबाट खर्ष गरिएको हदसम्मका 
वा अस्न्तम रूपमा कि कट्टी गरिएका िकमहरू प्राप् त गनष गरिएका खर्षहरू, 

(घ)  उपदफा (२) मा लेस्खएको भिुानी बापतको खर्ष, 

(घ१) पटके प्रकृततको तीन हजाि रूपैयाुँसम्मको ज्याला भिुानी बाहेक मथायी लेखा नम्बि नतलएका 
कमषर्ािी तथा कामदािलाई कवतिण गिेको पारिश्रतमक तथा ज्याला खर्ष, 
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(घ२) मथायी लेखा नम्बि उल्लेख नभएको दईु हजाि रूपैयाुँभन्दा बढीको बीजक बापतको खर्ष‚      

     ति व्यावसाकयक कािोबाि नगने प्राकृततक व्यस्िसुँग सोझै गरिन ेकृकर्जन्य, वनजन्य, पशजुन्य 
ि अन्य घिायसी वमतकुो खरिदमा तबिेताले मथायी लेखा नम्बि तलएको िहेनछ भन े पतन 
त्यमतो खरिद खर्ष मान्य हनुछे। 

(ङ)  कुनै तनकायबाट गरिएको मनुाफाको कवतिण,  

(ङ1) बैङ्क माफष त भिुानी नभएको प्रततव्यस्ि मातसक पच्र्ीस हजाि रूपैयाुँभन्दा बढीको पारिश्रतमक, 
वा 

(र्)  यस परिच्छेद वा परिच्छेद ६, ७, १०, ११, १२ वा १३ बमोस्जम प्रदान गरिएका बाहेक खण्ड 
(क), (ख), (ग), (घ) ि (ङ) मा खर्ष कट्टी गनष नपाउन ेभनी नभतनएको भए तापतन यमता अन्य 
कुनै िकमहरू। 

२१(२)  कुनै आय वर्षमा बीस लाख रूपैयाुँभन्दा बढीको वाकर्षक कािोबाि गने व्यस्िले देहायका अवमथामा बाहेक 
सो आय वर्षमा एक पटकमा पर्ास हजाि रूपैयाुँभन्दा बढीको नगद भिुानी गिेमा सो कट्टी गनष पाउन े
छैन :- 

(क) नपेाल सिकाि, सांवैिातनक तनकाय, नपेाल सिकािको मवातमत्व भएको सांमथान वा बैङ्क वा कविीय 
सांमथालाई गरिएको भिुानी, 

(ख)  प्राथतमक कृकर् पैदावाि उत्पादन गने कृर्क वा उत्पादकलाई भिुानी गदाष ि त्यमतो पैदावािको 
प्राथतमक प्रशोिन भइसकेको भए पतन कृर्क आफैले प्रशोिन गिी भिुानी पाएको भए सो 
िकम, 

(ग)  अवकाश योगदान वा अवकाश भिुानी बापतको भिुानी, 

(घ)  बैककङ्ग सेवाहरू उपलब्ि नभएको मथानमा गरिएको भिुानी, 

(ङ)  बैककङ्ग सेवा बन्द भएको ददनमा गरिएको भिुानी वा नगदमा नै गनुषपने कुनै  अपरिहायष बाध्यता 
भएको भिुानी, वा 

(र्)  भिुानी पाउन ेव्यस्िको बैङ्क खातामा जम्मा गरिएको िकम। 

२१(३)  दफा १४, १५, १६, १७, १८, १९, २० ि ७१ का व्यवमथाहरूको अिीनमा िही पुुँजीगत प्रकृततको 
खर्ष वा कवदेशी आयकि बापत कुनै पतन िकम कट्टी गनष पाइन ेछैन। 

मपष्टीकिण :-- यस दफाको प्रयोजनको लातग, – 

(क)  “घिेल ुवा व्यस्िगत प्रकृततका खर्ष” भन् नाले देहायका खर्षहरू सम्झन ुपछष :- 

(१) कुनै प्राकृततक व्यस्िको तनजी खर्ष, ऋण तलएकोमा व्यस्िगत प्रयोग भएको 
हदसम्मको ऋण बापतको ब्याज समेत देहायका खर्षहरू :- 

(क)  बासमथान, खाना, खाजा, मनोिञ्जन वा आमोदप्रमोदका अन्य कियाकलापहरू 
उपलब्ि गिाउन ेसमेतका प्राकृततक व्यस्िको लातग भएका खर्ष, 
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(ख)  व्यवसाय वा लगानीको तसलतसलामा आवत जावत गने बाहेक प्राकृततक 
व्यस्िले घिबाट व्यवसाय वा लगानी सञ् र्ालन गरिन ेमथानमा आवत जावत 
गिे बापतको खर्ष, 

(ग)  काम गदाषको समय बाहेक अन्य समयमा लगाउन उपयिु नभएका लगुा 
बाहेक प्राकृततक व्यस्िका लातग लगुाको खरिद गनष भएको खर्ष, ि 

(घ)  स्शक्षा वा तातलमको लातग गरिएको खर्ष। 

ति कुनै तडग्री वा तडप्लोमा हातसल नहनु े ककतसमका व्यवसाय वा लगानीसुँग प्रत्यक्ष 
रूपले सम्बस्न्ित स्शक्षाको लातग मात्र गरिएको खर्ष कट्टी गनष पाइनछे। 

(२)  देहायका अवमथाहरू तथा सोको हदसम्म बाहेक कुनै व्यस्िले कुनै प्राकृततक 
व्यस्िलाई भिुानी गिेको सम्बन्िमा लागकेा खर्षहरू ि तेस्रो व्यस्िको लातग 
गरिएको खर्षहरू :- 

(क) प्राकृततक व्यस्िको आयको गणना गदाष सो भिुानीलाई समावेश गरिएको 
भएमा, 

(ख)  प्राकृततक व्यस्िले आफूले पाएको भिुानीको बजाि मूल्य बिाबिको सो 
व्यस्िलाई प्रततफल मवरूप कफताष भिुानी गिेको भएमा, 

(ग)  कहसाब िाख्न कदठन हनु े वा प्रशासतनक रूपले अव्यावहारिक हनु े तोककए 
बमोस्जमका सानाततना िकमको भिुानी भएमा। 

(ख) “बैककङ्ग सेवा उपलब्ि मथान” भन् नाले कुनै मथान कवशेर्को दश ककलोतमटि क्षते्रतभत्र 
बैककङ्ग सेवा उपलब्ि भएकोमा सो मथानलाई बैककङ्ग सेवा उपलब्ि मथान सम्झन ुपछष। 

(ग)  “नगद भिुानी” भन् नाले बैङ्क वा कविीय सांमथा माफष त प्रतततपत्र, एकाउण्ट पेयी रे्क, ड्राफ्ट, 

िनादेश, टेतलग्राकफक िान्सफि, मनी िान्सफि(हणु्डी) द्वािा बैङ्क खातामा जम्मा हनु ेगिी 
गरिएको भिुानी, नपेाल िाष्ट्र बैङ्कबाट मवीकृत प्राप् त तडस्जटल वालेटको माध्यमबाट हनु े
भिुानी ि बैङ्क वा कविीय सांमथाबीर् अन्य कुनै ककतसमबाट गरिएको मथानान्तिण बाहेकका 
भिुानी सम्झन ुपछष। 

(घ)  “पुुँजीगत प्रकृततको खर्ष” भन् नाले देहाय बमोस्जमका खर्ष सम्झन ुपछष:- 

(१) प्राकृततक स्रोतको सम्भाव्यता अध्ययन, अन्वेर्ण ि कवकासका सम्बन्िमा लागकेो 
खर्ष, 

(२) बाह्र मकहनाभन्दा बढी लाभप्रद आय ुभएको कुनै सम्पस्ि प्राप् त गदाष लागकेो खर्ष, वा 
(३) दाकयत्वको तनाःसगष गदाष लागकेो खर्ष। 
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परिच्छेद २२ 

सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट हनु ेलाभको ननर्ागिण 

(Gain on Disposal of Asset and Liability) 

 

22.1  आिकि ऐन, २०५८ मा व्ित्तिको सम्पत्ति तथा दायित्वको ननिःसर्ग भएको खण्डमा हनुे खदु लाभलाई आिमा 
समावेश र्रिनपुने व्िवस्था िहेको छ। व्ित्तिको कािोबािको प्रकृनतको आर्ािमा िस्तो आि व्िवसाि वा 
लर्ानीको हनु सक्दछ। ऐनको परिच्छेद ८ मा सम्पत्ति तथा दायित्व ननिःसर्गका अवस्था ि िस्ता ननिःसर्गसँर् 
सम्बत्तधर्त आम्दानी (Incomings) ि खर्ग (Outgoings) का यवनभध न अवस्था खलुाइएको छ। ननदेत्तशकाको िस 
परिच्छेदमा सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट हनुे लाभ एवम ् खदु लाभ (Net Gain) का अवर्ािणा प्रस्ततु 
र्रिएको छ। िस परिच्छेदमा कनतपि ननिःसर्गमा तत्काल आिकि प्रिोजनको नननमि आम्दानी वा खर्ग नहनुे भए 
तापनन त्िस्ता कािोबाि वा हस्ताधतिणको आम्दानी (Incomings) ि खर्ग (Outgoings) र्णना र्नुग पने अवस्था 
समेत खलुाइएको छ। जस्तै, पनत पत्नी बीर्मा हनुे हस्ताधतण, प्राकृनतक व्ित्तिको मतृ्िू पश् र्ात हनुे हस्ताधतिण 
आदद समेत खलुाइएको छ। िसिी सम्पत्ति एवम ्दायित्वका ननिःसर्ग वा ननिःसर्ग माननन े यवयवर् अवस्था खलुाई 
व्िाख्िा र्नुग िस परिच्छेदको उद्देश्ि िहेको छ। 

२२.२ मखु्ि परिभाषा 

ननदेत्तशकाको िस परिच्छेदमा महत्वपूणग माननएका केही शब्दावलीको परिभाषा तल उल्लेख र्रिएको छ : 

२२.२.१ सम्पत्ति  

सम्पत्ति शब्दले कुनै पनन यकनसमको मूतग वा अमूतग सम्पत्ति (मदु्रा, ख्िानत, प्रयवनर् ज्ञान, जािजेथा, कुनै व्ित्तिको 
यवदेशी शाखामा िहेको स्वानमत्व वा यहत, आम्दानी र्ने वा भयवष्िमा आम्दानी प्राप् त र्ने अनर्काि ि कुनै त्िस्तो 
सम्पत्तिको कुनै भार् समेत) लाई जनाउँछ। ऐनको दफा २(कर्) ले सम्पत्तिलाई ननम्नानसुाि परिभायषत र्िेको 
छ :  

२(कर्) “सम्पत्ति” भध नाले कुनै पनन यकनसमको मूतग वा अमूतग सम्पत्ति सम्झन ुपछग ि सो शब्दले मदु्रा, ख्िानत, 

प्रयवनर् ज्ञान, जािजेथा, कुनै व्ित्तिको यवदेशी शाखामा िहेको स्वानमत्व वा यहत, आम्दानी र्ने वा 
भयवष्िमा आम्दानी प्राप् त र्ने अनर्काि ि कुनै त्िस्तो सम्पत्तिको कुनै भार् समेतलाई जनाउँछ। 

सम्पत्तिको अवस्था एवम ् आिकि प्रिोजनको नननमि ती सम्पत्तिको सामाधि कािोबाि तथा ननिःसर्गमा हनु े
व्िवस्था तलको त्तर्त्रबाट प्रष् ट पारिएको छ। 

 

 

सम्पत्तिको 
प्रकाि 
 

व्िापारिक मौज्दात 

दफा 2(कञ) 
 

ह्रासिोग्ि सम्पत्ति 

दफा २ (कि) 
व्िावसायिक 
सम्पत्ति 

दफा २ (कट) 

रै्ि व्िवसायिक 
कििोग्ि सम्पत्ति 

दफा २ (द) 

अधि 
सम्पत्ति 

     

 

 

 

ननिःसर्ग हुँदा 
र्रिने व्िवहाि 

प्राप् त िकम 
आिमा समावेश 
र्रिने, दफा 
7(2) (ख), 

अनसूुर्ी-२ को 
४(2)(क) अनसुाि 
ह्रासकट्टी आर्ािभधदा 
बढी भएको आि 

खदु लाभलाई 
आि माननन े

दफा ७(2) (र्) 
खदु नोक्सान 

खदु लाभलाई आि 
माननन े

दफा 9(2) (ख) 
खदु नोक्सान बापत 

प्राकृनतक 
व्ित्ति
को मात्र 
हनुे हुँदा 

होइन भने होइन भने 

 

होइन भने 

 

होइन भने 

 

होइन भने 
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व्िापारिक 
मौज्दातको लार्त 
खर्ग बापत कट्टा 
र्रिने, दफा 15 

दफा 7(2) (घ) वा 
9((2)(र्) अधतर्गत 
आिमा समावेश 
र्रिने 

बापत खर्ग 
व्िवसािको 
आिबाट कट्टा र्नग 
नपाइने ि आर्ामी 
वषग सानग सयकने, 
दफा 36(1) 

खर्ग पुजँीर्त 
लाभको र्णना 
बाहेकमा कट्टा र्नग 
नपाइने ि आर्ामी 
वषग सानग सयकन े
दफा 36(2) 

आिकि
मा कुनै 
असि 
पदैन 

 

२२.२.२ व्िापारिक मौज्दात  

ऐनको दफा २ (कञ) मा व्िापारिक मौज्दातलाई ननम्नानसुाि परिभायषत र्िेको छिः  

२(कञ) “व्िापारिक मौज्दात” भध नाले कुनै व्ित्तिको स्वानमत्वमा िहेको ननजद्वािा सञ् र्ानलत ननिनमत व्िवसािको 
क्रममा नबक्री र्रिन े सम्पत्ति, कािग प्रर्नतमा िहेको सम्पत्ति ि सम्पत्तिमा समायवष्ट हनु े सामाग्रीहरुको 
मौज्दात सम्झन ुपछग। 

ति िस शब्दले यवदेशी मदु्रामा िहेको सम्पत्तिलाई जनाउँन ेछैन। 

व्िवसािमा प्रत्िक्ष वा अप्रत्िक्ष्ि रूपमा नबक्रीको प्रिोजनको लानर् िात्तखएका सम्पत्तिलाई व्िापारिक मौज्दात 
भननधछ। व्ित्तिको व्िवसािको आर्ािमा िस्तो वस्तकुो उदाहिण फिकफिक हनु सक्दछ। जस्तै, फननगर्ि 
यकनबेर् र्ने व्ित्तिको लानर् फननगर्ि व्िापारिक मौज्दात हधुछ भने अधि व्ित्तिको लानर् भने ह्रासिोग्ि सम्पत्ति 
माननधछ। 

२२.२.३ ह्रासिोग्ि सम्पत्ति  

ऐनको दफा २ (कि) मा ह्रासिोग्ि सम्पत्तिलाई ननम्नानसुाि परिभायषत र्िेको छिः  

२(कि) “ह्रासिोग्ि सम्पत्ति” भध नाले कुनै व्िवसाि वा लर्ानीमा आि आजगनको लानर् प्रिोर् र्रिएका टुटफुट, 

पूिानो हुुंदै र्एको वा समि व्ितीत हदैु र्एको कािणबाट मूल्िमा ह्रास हनु ेसम्पत्ति सम्झन ुपछग। 

                         ति िस शब्दले व्िापारिक मौज्दातलाई जनाउँन ेछैन। 

समि एवम ्उपभोर्का आर्ािमा खर्ग वा टुटफुट भएि जाने सम्पत्तिलाई ह्रासिोग्ि सम्पत्ति माननधछ। व्ित्तिको 
व्िवसािको प्रकृनतको आर्ािमा िस्तो वस्तकुो उदाहिण फिकफिक हनु सक्दछ। जस्तैिः फननगर्ि यकनबेर् र्ने 
व्ित्तिको लानर् फननगर्ि व्िापारिक मौज्दात हधुछ भने अधि व्िवसाि वा लर्ानीमा त्िसको प्रिोर् भएको छ भन े
सो ह्रासिोग्ि सम्पत्ति माननधछ। सामाधितिािः समि एवम ् उपिोर्का आर्ािमा खर्ग वा टुटफुट भएि जाने 
सम्पत्तिको उपभोर् र्िी आि आजगन र्ने कािग भएको छ भने त्िस्तो सम्पत्तिलाई ह्रासिोग्ि सम्पत्ति भननधछ।  

२२.२.४ व्िावसायिक सम्पत्ति  

ऐनको दफा २ (कट) मा व्िावसायिक सम्पत्तिलाई ननम्नानसुाि परिभायषत र्िेको छिः  

२(कट)“व्िावसायिक सम्पत्ति” भध नाले कुनै व्िवसािमा प्रिोर् र्रिएको कुनै सम्पत्ति सम्झन ुपछग। 

ति िस शब्दले व्िापारिक मौज्दात वा व्िवसािको ह्रासिोग्ि सम्पत्तिलाई जनाउँन े छैन। 

व्िावसायिक सम्पत्तिमा व्िापारिक मौज्दात वा व्िवसािको ह्रासिोग्ि सम्पत्तिबाहेक अधि व्िवसािको स्वानमत्वमा 
िहेको ि त्िसको अनर्काि स्थायपत भएका सम्पत्ति, जस्तै, जग्र्ा, नलनपुने िकम, पेश्की यहसाब, नर्द तथा बैंक 
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मौज्दात आदद पदगछन।् व्िावसायिक सम्पत्ति तथा अधि सम्पत्तिको तलुनात्मक अवस्था िसै परिच्छेदको बुँदा 
२२.२.१ मा उत्तल्लत्तखत सम्पत्तिका प्रकाि (Category) दशागउने व्िाख्िा त्तर्त्रबाट समेत स्पष् ट पारिएको छ।  

२२.२.५ रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति  

ऐनको दफा २ को खण्ड (द) मा रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्तिलाई ननम्नानसुाि परिभायषत र्रिएको छ : 

२(द)  “रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति” भध नाले देहािका सम्पत्ति बाहेकका जग्र्ा, भवन तथा कुनै ननकािमा 
िहेको यहत वा सिुक्षण सम्झन ुपछग :- 

(१) व्िावसायिक सम्पत्ति, ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापारिक मौज्दात, 

 (२)  कुनै प्राकृनतक व्ित्तिको ननम्न अवस्थाको ननजी भवन, 

(क)  अयवत्तच्छन्न दश वषग वा सोभधदा बढी अवनर् स्वानमत्वमा िहेको ि  

(ख) त्िस्तो व्ित्तिले अयवत्तच्छन्न वा पटक पटक र्िी कुल दश वषग वा दश वषगभधदा बढी   

बसोबास र्िेको, 

स्पष्टीकिणिः िस उपखण्डको प्रिोजनको लानर् ननजी भवन भध नाले भवन, भवनले ओर्टेको जग्र्ा ि सो 
भवनले ओर्टेको क्षते्रफल बिाबिको थप जग्र्ा वा एक िोपनी जग्र्ामध्िे जनु घटी हधुछ 
त्िसलाई सम्झन ुपछग। 

(३) कुनै यहतानर्कािीको अवकाश कोषमा िहेको यहत, 

(४) कुनै प्राकृनतक व्ित्तिको दश लाख रुपैिा ँभधदा कम मूल्िमा ननिःसर्ग र्िेको जग्र्ा, घिजग्र्ा तथा 
ननजी भवन वा 

(५) तीन पसु्तानभत्र भएको खरिद, नबक्री बाहेक अधि यकनसमले हस्ताधतिण र्िी ननिःसर्ग र्िेको सम्पत्ति। 

रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्तिमा सामाधितिािः जग्र्ा, भवन तथा कुनै ननकािमा िहेको यहत (जस्तै, शेिि, 

नडवेञ् र्ि, आदद) पदगछन ्भने सनु, र्ाँदी, मोटि आदद अधि सम्पत्ति रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्तिमा पदैनन।्  

 व्िावसायिक सम्पत्ति अथागत व्िावसायिक प्रिोजनमा उपभोर् भएका व्िापारिक मौज्दात ि ह्रासिोग्ि 
सम्पत्ति बाहेकका व्िवसािको स्वानमत्वमा िहेका सम्पत्ति जस्तैिः व्िवसािमा प्रिोर्मा िहेको जग्र्ा, नलनपुने 
िकम, पेश्की यहसाब, नर्द तथा बैंक मौज्दात आदद पदगछन।् ति व्िवसािको आि आजगन र्ने कािगमा 
प्रिोर् नभएको अथागत सो व्ित्तिले र्ािण मात्र र्िेको रै्ि ह्रासिोग्ि सम्पत्ततत जस्तै जग्र्ा, शेिि (Hold 

for Trading बाहेक) भने रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति माननने छन।् िस बाहेक व्िापारिक मौज्दात 
(Stock in Trade)अथागत नबक्रीको प्रिोजनको लानर् र्ािण र्रिएको सम्पत्तिलाई रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि 
सम्पत्ति माननदैन।  

 कुनै प्राकृनतक व्ित्तिको अयवत्तच्छन्न (लर्ाताि) दश वषग वा सो भधदा बढी स्वानमत्व (Ownership) िहेको 
ि सो व्ित्तिले अयवत्तच्छन्न वा पटकपटक र्िी कुल दश वषग वा सोभधदा बढी बसोबास र्िेको ननजी 
भवन (Personal House) लाई व्ित्तिर्त सम्पत्ति माननएको छ। कुनै व्ित्तिको ननजी भवन रै्ि 
व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति नमाननन ेसो व्ित्तिले सो भवन अयवत्तच्छन्न दश वषग वा सो भधदा बढी 
आफ्नो स्वानमत्व (Ownership) मा िाखेको हनुपुने ि सो व्ित्ति त्िस्तो भवनमा अयवत्तच्छन्न वा पटक 
पटक र्िी दश वषग वा सो भधदा बढी बसोबास र्िेको (दवैु अवस्था पूिा र्िेको) हनु ुअननवािग िहेको 
छ।  
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 कुनै प्राकृनतक व्ित्तिको दश लाख रुपैिाँभधदा कम मूल्िमा ननिःसर्ग (Disposal) र्िेको जग्र्ा, घिजग्र्ा 
तथा ननजी भवन पनन रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति माननदैन। जग्र्ा भएको भवनका हकमा 
जग्र्ाको क्षेत्रफल भवन, भवनले ओर्टेको जग्र्ा ि सो भवनले ओर्टेको क्षेत्रफल बिाबिको थप जग्र्ा 
वा एक िोपनीमध्िे जनु घटी हधुछ सोलाई बझुाउँछ।   

 तीन पसु्तानभत्र भएको खरिद नबक्रीबाहेक अधि यकनसमले हस्ताधतिण र्िी ननिःसर्ग र्िेको सम्पत्ति। अधि 
यकनसमले हस्ताधतिण भध नाले सामाधतिािः अुंशबण्डा, अपतुाली, बकसपत्र, आदद पदगछ। तीन पसु्ताबाहेक 
अधिबाट बकसपत्र जस्ता प्रयक्रिाबाट हस्ताधतिण र्रिएको सम्पत्तिको हकमा भने त्िस्ता सम्पत्तिलाई रै्ि 
व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति माननधछ। त्िस्तै, तीन पसु्तानभत्र भए पनन सामाधि रूपमा खरिद नबक्री 
भएमा भने त्िस्ता सम्पत्ति रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति माननधछ। 

रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति सम्बधर्ी उदाहिणसयहतको व्िाख्िा िसै ननदेत्तशकको परिच्छेद २ मा र्रिएको 
छ। 

२२.२.६ ननिःसर्ग (नडस्पोजल)  

ऐनको दफा २ (ि) मा ननिःसर्ग (Disposal) लाई ननम्नानसुाि परिभायषत र्िेको छ :  

२(कि) “ननिःसर्ग (नडस्पोजल)” भध नाले दफा ४० मा उल्लेख भए बमोत्तजम कुनै सम्पत्ति वा दायित्वको नबक्री वा 
हस्ताधतिण समेतको ननिःसर्ग सम्झन ुपछग। 

सम्पत्तिको हकमा, नबक्री वा यकस्ताबधदीमा नबक्री र्िी, अधि सम्पत्ति वा दायित्वमा र्ानभई, नानसई, हिाई, अुंशबण्डा 
वा हक हस्ताधतिण र्िी, साटासाट र्िी वा कुनै तविबाट आफ्नो स्वानमत्व हट्ने माध्िमलाई सम्पत्तिको ननिःसर्ग 
(Disposal)  भएको माननधछ। त्िस्तै, दायित्वको हकमा, दायित्व भिुान र्िी, दायित्वबाट मिु भई, अधि सम्पत्ति 
वा दायित्वमा र्ानभई, दायित्व िद्द भई वा कुनै पनन माध्िमबाट दायित्व मिु भएको खण्डमा दायित्वको ननिःसर्ग 
(Disposal)  माननधछ। 

 ऐनको दफा ४० को उपदफा (१) बमोत्तजम कुनै व्ित्तिको कुनै सम्पत्तिबाट स्वानमत्व हटेमा ननजले सो 
सम्पत्तिको ननिःसर्ग र्िेको मानननेछ। सो अनसुाि, ननम्न कािगलाई समेत सम्पत्तिको ननिःसर्ग र्िेको मानननछे 
:-  

o सम्पत्तिको यवतिण र्रिन ु,  

o सम्पत्ति अधि सम्पत्ति वा दायित्वमा र्ानभन ु,  

o यकस्ताबधदी नबक्रीको माध्िमबाट नबक्री र्नुग वा यविीि पट्टा अधतर्गत कुनै अको व्ित्तिलाई पट्टामा 
ददइन,ु  

o िद्ध र्रिन,ु यवनास हनु,ु  

o हिाउन,ु  

o म्िाद सयकन ुवा समपगण र्रिन ुजस्ता कािग। 

 ऐनको दफा ४० को उपदफा (२) बमोत्तजम कुनै व्ित्ति कुनै दायित्वको भािबाट हटेमा ननजले सो 
दायित्वको ननिःसर्ग र्िेको मानननेछ। सो अनसुाि ननम्न कािगलाई समेत दायित्वको ननिःसर्ग र्िेको मानननेछ 
:- 

o दायित्व फछिौट हनु,ु  

o दायित्व िद्ध हनु,ु  

o दायित्व मिु हनु,ु  

o दायित्व समापन हनु ुवा अको दायित्व वा सम्पत्तिमा र्ानभन ुजस्ता कािग। 
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 ऐनको दफा ४० को उपदफा (३) खण्ड (क) बमोत्तजम प्राकृनतक व्ित्तिको सम्बधर्मा सो व्ित्तिको 
मतृ्िकुो तत्काल अत्तघ कुनै सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग र्िेको मानननेछ। 

 ऐनको दफा ४० को उपदफा (३) खण्ड (ख) बमोत्तजम कुनै सम्पत्तिको सम्बधर्मा सो सम्पत्ति बापतका 
आम्दानीको िोर् सो सम्पत्तिबापतका खर्गको िोर्भधदा बढी भएमा सो सम्पत्ति ननिःसर्ग र्िेको मानननेछ। 

 ऐनको दफा ४० को उपदफा (३) खण्ड (र्) बमोत्तजम ऋण दाबीको सम्बधर्मा तोयकए बमोत्तजमका 
मापदण्ड अनसुाि खिाब ऋण हनु परु्ेकोमा ननिःसर्ग भएको माननधछ। 

 ऐनको दफा ४० को उपदफा (३) खण्ड (घ) बमोत्तजम कुनै व्ित्तिले व्िावसायिक सम्पत्ति, रै्ि 
व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति, ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापाि मौज्दातकोेे यकनसम फेरिने र्िी त्िस्तो 
सम्पत्ति ननजले प्रिोर् र्नग थालेको अवस्थामा सो सम्पत्तिको फेरिएको स्वरूप प्रिोर् र्नुगभधदा तत्काल 
अत्तघ ननिःसर्ग भएको माननधछ। 

 ऐनको दफा ४० को उपदफा (३) खण्ड (ङ) बमोत्तजम तथा दफा ५७ मा उल्लेख भए बमोत्तजम कुनै 
ननकािको यवर्त तीन वषग अत्तघसम्मको स्वानमत्वको तलुनामा पर्ास प्रनतशत वा सोभधदा बढी स्वानमत्व 
परिवतगन भएमा समेत सो ननकािको सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग भएको मानननेछ।  

 ऐनको दफा ४० को उपदफा (३) खण्ड (र्) बमोत्तजम नेपालमा अवत्तस्थत जग्र्ा जनमन वा भवनबाहेक, 

सो व्ित्ति रै्ि बानसधदा व्ित्ति हनुभुधदा तत्काल अत्तघ सो व्ित्तिको सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग भएको 
मानननेछ। 

२२.३ सम्पत्ति तथा दायित्वबाट प्राप् त खदु लाभ 

ऐनको दफा ३६ मा सम्पत्ति तथा दायित्वबाट प्राप् त खदु लाभको र्णना सम्बधर्मा ननम्नानसुािको व्िवस्था 
िहेको छिः  

३६(१)  कुनै आि वषगकोलानर् कुनै व्ित्तिको व्िवसािको व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त 
खदु लाभको र्णना सो आि वषगमा सो व्िवसािको व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त 
सबै लाभको िोर्बाट देहािका नोक्सानी कटाई र्नुग पनेछ :- 

(क) व्िवसािको व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट सो वषगमा हनु   र्एको    सबै 
नोक्सानीको िोर्, 

(ख) सो वषगमा सो व्ित्तिको अधि कुनै व्िवसािबाट हनु र्एको खदु नोक्सानीमध्िे अधित्र      कट्टी 
हनु नसकेको नोक्सानी, ि 

(र्)  कुनै आि वषगमा सो व्िवसाि वा सो व्ित्तिको अधि कुनै व्िवसािबाट यवर्तमा हनु   र्एको 
खदु नोक्सानीमध्िे कट्टी हनु नसकेको नोक्सानी। 

कुनै पनन व्ित्तिको कुनै आि वर्रषगमा व्िावसायिक सम्पत्ति ि दायित्वको ननसगर्बाट खदु लाभको र्णना र्दाग 
उि व्ित्तिको व्िावसायिक सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त सबै लाभको िोर्बाट व्िावसायिक सम्पत्ति 
वा दायित्वको ननिःसर्बाट सो वषग हनु र्एको नोक्सानी, अधि व्िवसािबाट भएको नोक्सानी िकममध्िे अधित्र 
कट्टी हनु नसकेको नोक्सानी साथै अधि व्िवसािबाट यवर्तमा भएको खदु नोक्सानीमध्िे कट्टी हनु नसकेको 
नोक्सानी घटाई बाँकी हनुे िकमलाई खदु लाभ भननधछ। िस व्िवस्था अनसुाि खदु लाभ ननम्नानसुाि र्णना 
र्नुग पदगछिः 

क.  आि वषगभिी ननिःसर्ग भएका व्िावसायिक सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभको िोर् 
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ख.  घटाउन,े 

१.  व्िावसायिक सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्गमा भएको िस आ.व.को नोक्सानी, 
 २. िस आ.व.मा कुनै व्िवसािबाट हनु र्एको खदु नोक्सानीमध्िे अधित्र कट्टी हनु नसकेको 

नोक्सानी, 
 ३. यवर्त वषगमा हनु र्एको खदु नोक्सानीमध्िे कट्टी नभएको बाँकी नोक्सानी, 
 ४. दफा २०(७) बमोत्तजम व्िवसािको ७ वा १२ वषगसम्म कट्टी नभएको बाँकी नोक्सानी, 

र्.  खदु लाभ (क-ख) 

उि व्िवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.३.१ मानौं, सलेुमान एक प्राकृनतक व्ित्ति हनु।् ननजको व्िवसािमध्िे सलेुमान यकिाना पनन 
एक िहेछ। उि व्िवसािको आ.व.२०६५।६६ मा खदु नोक्सानी रु.२ लाख िहेछ। ननजको अको 
व्िवसाि सलेुमान फननगर्ि व्िापाि िहेछ। उि फननगर्ि व्िापािमा सो वषग रु.३ लाख नोक्सानी भएको 
िहेछ। उि नोक्सानी अधित्र कतै पनन कट्टा हनु सकेको (Unrelieved Loss) िहेनछ। ननजको उि 
फननगर्ि व्िापािबाट आ.व. २०६४।६५ मा रु.२ लाख नोक्सान भएको िहेछ। ननजको उि व्िापािमा 
व्िवसािको लानर् प्रिोर् र्रिएको जग्र्ा सो आ.व.मा रु.५० लाखमा नबक्री र्िेका िहेछन।् उि जग्र्ा 
ननजले र्ाि वषग अत्तघ रु.२० लाखमा खरिद र्िेका िहेछन।् िस अवस्थामा सम्पत्तिको ननिःसर्गमा खदु 
लाभको र्णना ननम्नानसुाि र्नुग पदगछ। 

यवविण यकिाना पसल  फननगर्ि व्िवसाि  

आ.व.2०६५।६६ को कट्टी हनु नसकेको नोक्सानी रु. 2,00,000।- 3,00,000।- 
र्त वषगको बाँकी नोक्सानी रु  2,00,000।- 
कुल कट्टा हनु बाँकी नोक्सानी रु. 2,00,000।- 5,00,000।- 

व्िावसायिक सम्पत्ति ननिःसर्गबाट भएको खदु लाभको र्णना 

यवविण िकम  
१. आम्दानीिः जग्र्ा नबक्री (इधकनमुंर्) रु. 50लाख 

  घटाउनेिः  

२. खर्ग : जग्र्ाको लार्त मूल्ि (आउटर्ोइुंर्) रु. 20 लाख 

३. लाभ (१ - २) रु. 30 लाख 

घटाउनेिः  

४. िस आ.व.को व्िवसािको नोक्सानी रु. 5 लाख 

५. यवर्त आ.व.मा हनु र्एको व्िवसािको नोक्सानी रु. 2 लाख 

६. अवनर् नाघेको कािणले कट्टी हनु नपाएको व्िवसािको नोक्सानी रु. 0 

खदु लाभ (३ - ४ - ५ - ६) 23 लाख 

व्िवसािमा भएको व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गमा भएको खदु लाभ दफा ७(२)(र्) बमोत्तजम 
व्िवसािको आि ननर्ागिण र्दाग समावेश हधुछ। 
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३६(२) कुनै आि वषगकोलानर् कुनै व्ित्तिको लर्ानीको कि लाग्न ेरै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त 
खदु लाभको र्णना सो आि वषगमा सो लर्ानीको कि लाग्न ेरै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट 
प्राप् त सबै लाभको िोर्बाट देहािको नोक्सानी कटाई र्नुग पनेछ :- 

(क) सो लर्ानीको कि लाग्न े रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट सो वषगमा हनु र्एको सबै 
नोक्सानीको िोर्, 

(ख) सो वषगमा सो व्ित्तिको अधि कुनै व्िवसाि वा लर्ानीबाट हनु र्एको खदु नोक्सानीमध्िे 
अधित्र कट्टी हनु नसकेको नोक्सानी, ि 

(र्) यवर्तको कुनै आि वषगमा सो व्ित्तिको सो लर्ानी, कुनै व्िवसाि वा अधि कुनै लर्ानीबाट हनु 
र्एको खदु नोक्सानीमध्िे कट्टी हनु नसकेको नोक्सानी। 

कुनैपनन आि वषगमा कुनैपनन व्ित्तिले लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त र्ने 
लाभको िोर्बाट लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिबाट सो वषगमा हनु र्एको सबै नोक्सानीका साथै 
अधि व्िवसाि वा लर्ानीबाट हनु र्एको नोक्सानी िकममध्िे अधित्र कट्टी हनु नसकी बाँकी िहेको खदु 
नोक्सानी ि यवर्तको कुनै आि वषगमा व्िवसाि वा लर्ानीबाट भएको नोक्सानीमध्िे कट्टी नभई बाँकी िहेको 
नोक्सानी कट्टी र्िी र्णना र्नुगपदगछ। लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको खदु लाभ र्णना र्दाग 
व्िवसाि तथा लर्ानीमा भएको नोक्सानी समािोजन र्नग पाइधछ।िस व्िवस्था अनसुाि खदु लाभ ननम्नानसुाि 
र्णना र्नुग पदगछ: 

क. आि वषगभिी ननिःसर्ग भएका लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभको िोर् 

ख. घटाउने, 

१. लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गमा भएको िो आ.व.को नोक्सानी 
२. िस आ.व.को लर्ानीको नोक्सानी 
३. व्िावसायिक सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्गमा भएको नोक्सानी समेत िस आ.व.को व्िवसािको नोक्सानी 
४. व्िावसायिक सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्गमा भएको यवर्तको कट्टी नभएको बाँकी नोक्सानी 
५. दफा २०(७) बमोत्तजम व्िवसािको ७ वा १२ वषगसम्म ि लर्ानीको यवर्तमा कट्टी नभएको बाँकी 

नोक्सानी 
र्.  खदु लाभ (क-ख) 

उि व्िवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.३.२: मानौं, सलेुमान एक प्राकृनतक व्ित्ति हनु। ननजलाई आ.व.२०६५।६६ मा शेिि 
नबक्रीबाट रु.२ लाख नोक्सानी भएको िहेछ। ननजको फननगर्ि व्िापाि पनन िहेछ। उि फननगर्ि व्िापािमा 
सो वषग रु.३ लाख नोक्सानी भएको िहेछ। उि नोक्सानी अधित्र कतै पनन कट्टा हनु सकेको िहेनछ। 
ननजको उि फननगर्ि व्िापािबाट आ.व.२०६४।६५ मा रु.२ लाख नोक्सान भएको िहेछ। ननजले आफ्नो 
नाममा िहेको ननजी जग्र्ा (रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति) सो आ.व.मा रु.६० लाखमा नबक्री र्िेका 
िहेछन।् उि जग्र्ा ननजले र्ाि वषग अत्तघ रु.२० लाखमा खरिद र्िेका िहेछन।् िस अवस्थामा सम्पत्तिको 
लाभको र्णना ननम्नानसुाि र्नुग पदगछ। 

शेिि कािोबािमा नोक्सानी रु.2 लाख   

फननगर्ि व्िापाि मा आ.व.2०६५।६६को नोक्सानी रु.3 लाख  
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र्त वषग (आ.व.2०६४।६५) को बाँकी नोक्सानी रु.2 लाख  

कुल कट्टा हनु बाँकी नोक्सानी रु.7 लाख  

सम्पत्ति ननिःसर्गबाट भएको खदु लाभको र्णनािः   

यवविण िकम   

१. जग्र्ा नबक्री (रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्ग) रु. 60 लाख 
 

घटाउनेिः   

२. जग्र्ाको लार्त मूल्ि रु. 20 लाख 
 

३. लाभ (१-२) रु. 40 लाख  

घटाउनेिः   

४. लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गमा िो वषग भएको 
नोक्सानी रु. 

2 लाख 

 

५. लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गमा यवर्तमा भएको 
नोक्सानी रु. 

0 

 

६. सोही आि वषगमा अधि व्िवसािमा भएको नोक्सानी रु. 
७. यवर्त आि वषगमा अधि व्िवसािमा भएको नोक्सानी रु.         

9. व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गमा यवर्तमा भएको नोक्सानी 

3 लाख 

2 लाख 

0 

 

 

 

7. अवनर् नाघेका कािण कट्टी हनु नपाएको बाँकी नोक्सानी 0 
 

खदु लाभ (३ - ४ - ५- ६) 33 लाख 
 

लर्ानीमा प्रिोर् भएको रै्ि व्िावसायिक कि लाग्ने सम्पत्तिबापतको खदु लाभ दफा ९(२) (ख) बमोत्तजम 
लर्ानीको आि ननर्ागिण र्दाग समावेश हनुे िकममा र्णना र्रिधछ।  

३६(३) यवदेशी स्रोतको सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट हनु र्एको नोक्सानीका सम्बधर्मा कुनै व्ित्तिले 
उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजम कट्टी र्ने दाबी कुनै यवदेशी स्रोतको सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट 
प्राप् त लाभको हदसम्म मात्र र्नग सक्नछे। 

कुनै व्ित्तिको यवदेशी स्रोतको व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट हनु र्एको नोक्सानी सोही यवदेशी 
स्रोतको व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभ वा लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक 
सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभबाट मात्र कट्टी दाबी र्नग सक्नेछ। जस्तै, कुनै व्ित्तिको भाितको व्िावसायिक 
सम्पत्तिको ननिःसर्गमा नोक्सानी भएको िहेछ भने त्िस्तो नोक्सानी भाितको व्िावसायिक सम्पत्ति वा दायित्वको 
ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभ वा भाितको लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभबाट 
मात्र कट्टी दाबी र्नग सक्नेछ। त्िस्तै, कुनै व्ित्तिको यवदेशी स्रोतको लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक 
सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट हनु र्एको नोक्सानी सोही यवदेशी स्रोतको लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक 
सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभबाट मात्र कट्टी दाबी र्नग सक्नेछ। जस्तै, कुनै व्ित्तिको भाितको लर्ानीको 
कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट नोक्सानी भएको िहेछ भने त्िस्तो नोक्सानी भाितको 
लर्ानीको कि लाग्ने रै्ि व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभबाट मात्र कट्टी दाबी र्नग सक्नेछ। उि 
व्िवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.३.३: मानौं, सलेुमान एक बानसधदा प्राकृनतक व्ित्ति हनु। ननजलाई आ.व. २०६५।६६ मा 
भाितमा िहेको शेिि नबक्रीबाट रु.५ लाख नोक्सानी भएको िहेछ। ननजको नेपालको व्िवसािबाट सो 
आ.व. मा रु.२ लाख नोक्सानी भएको िहेछ। ननजको भाितमा फननगर्ि उद्योर् पनन िहेछ। उि फननगर्ि 
उद्योर्मा सो वषग रु.३ लाख नोक्सानी भएको िहेछ। ननजको सो उद्योर्ले भाितमा प्रिोर् र्रिआएको जग्र्ा 
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(व्िावसायिक सम्पत्ति) आ.व.२०६४।६५ मा नबक्री र्दाग रु.२० लाख नोक्सानी भएको िहेछ। उि 
नोक्सानी र्त आ.व.मा समािोजन हनु सकेको िहेनछ। िस आ.व.मा ननजले सोही उद्योर्को भाितत्तस्थत 
अको जग्र्ा रु.६० लाखमा नबक्री र्िेका िहेछन।् उि जग्र्ा ननजले र्ाि वषग अत्तघ रु.२० लाखमा खरिद 
र्िेका िहेछन ्भने त्िस अवस्थामा भाितमा िहेको व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट भएको लाभको र्णना 
ननम्नानसुाि र्नुग पदगछ। 

भाितको शेििको ननिःसर्गमा नोक्सानी रु.५ लाख  

भाितको फननगर्ि उद्योर्को नोक्सानी रु.३ लाख 
 

नेपालको व्िवसािको नोक्सानी रु.२ लाख   

र्त वषगको भाितमा िहेको व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गको समािोजन हनु 
बाँकी नोक्सानी 

रु.२० लाख 
 

व्िावसायिक सम्पत्ति ननिःसर्गबाट भएको खदु लाभको र्णनािः 

यवविण िकम रु.   

१. भाितमा िहेको जग्र्ा नबक्री (व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्ग) ६० लाख   

घटाउनेिः    

२. जग्र्ाको लार्त मूल्ि २० लाख   

३. लाभ (१-२) 40 लाख   

घटाउनेिः    

४. भाितको फननगर्ि उद्योर्मा भएको नोक्सानी ३ लाख   

५. र्त वषगको भाितमा िहेको व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट 
नोक्सानी 

२० लाख 
 

 

६. भाितमा िहेको शेििको ननिःसर्गमा भएको नोक्सानी ५ लाख   

७. नेपाल स्रोत िहेको व्िवसािको नोक्सानी  २ लाख   

खदु लाभ { 3-(4+5+6+7) }  १० लाख   
 

३६(४)  कुनै व्ित्तिले उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजम एकभधदा बढी र्णनामा व्िवसाि वा लर्ानीबाट हनु 
र्एको खदु नोक्सानी उपदफा (१) वा (२) बमोत्तजम कट्टी र्नग सक्न ेभएमा ननजले सो नोक्सानी वा 
नोक्सानीको अुंश कट्टी र्ने प्रिोजनको लानर् र्णनाहरुको छनौट र्नग सक्नछे। 

    स्पष्टीकिण : िस दफाको प्रिोजनको लानर्, - 

(१)  “खदु नोक्सानी” भध नाले, - 

(क)  कुनै व्िवसािको सम्बधर्मा कुनै आि वषगमा सो व्िवसािको व्िावसायिक सम्पत्ति वा 
दायित्वको ननिःसर्गबाट हनु र्एको नोक्सानी सो वषगमा सो व्िवसािको व्िावसायिक सम्पत्ति 
वा दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभ भधदा बढी भए जनतको िकम सम्झन ुपछग ,ि 

(ख)  कुनै लर्ानीको सम्बधर्मा कुनै आि वषगमा सो लर्ानीको कििोग्ि रै्ि व्िावसायिक 
सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट हनु र्एको नोक्सानी सो वषगमा सो लर्ानीको कििोग्ि रै्ि 
व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभभधदा बढी भए जनतको िकम सम्झन ुपछग। 

(२)  “कट्टी हनु नसकेको खदु नोक्सानी” भध नाले कुनै व्िवसाि वा लर्ानीको, 
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(क)  कुनै आि वषगमा सो व्िवसाि वा लर्ानीको सो वषगमा भएको खदु नोक्सानी मध्िे उपदफा 
(१) को खण्ड (ख) वा (र्) वा उपदफा (२) को खण्ड (ख) वा (र्) बमोत्तजम कट्टी हनु 
नपाएको नोक्सानी, ि 

(ख)  दफा २० को उपदफा (१) वा (२) को समि सीमाको कािणले खर्ग नमनाहा पाउन 
नसयकन ेसो व्िवसाि वा लर्ानीको सो दफाको उपदफा (७) बमोत्तजमको कुनै कट्टी हनु 
नसकेको नोक्सानी सम्झन ुपछग। 

यवदेशी स्रोतको सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्गबाट हनु र्एको नोक्सानी, कुनै यवदेशी स्रोतको सम्पत्ति ि दायित्वको 
ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभको हदसम्म मात्र दाबी र्नग पाउँदछन। नेपाल स्रोत भएको सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट भएको 
लाभबाट नमलान र्नग भने पाईदैन। उि व्िवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.३.४: मानौं, कुनै व्ित्तिको आिको अवस्था ननम्नानसुािको िहेछिः 

१. व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट रु.५०,०००।- लाभ िहेछ,  

२. यवर्त वषगमा व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट रु.३०,०००।- नोक्सानी िहेछ 

३. यवदेशी स्रोतको सम्पत्तिबाट रु.१०,०००।- नोक्सानी िहेछ 

सो व्ित्तिले मानथ उत्तल्लत्तखत व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट भएको लाभ रु.५०,०००।- बाट यवर्त 
वषगमा व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट भएको नोक्सानी रु.३०,०००।- लाई कट्टी र्नग सक्नेछ ति यवदेशी 
स्रोतको सम्पत्तिबाट भएको नोक्सानी रु.१०,०००।- लाई भने नेपाल स्रोत भएको सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट 
भएको लाभबाट कट्टी र्नग सक्ने छैन। अथागत, यवदेशी स्रोतको सम्पत्ति÷दायित्व ि लाभ नोक्सानीको र्णना 
र्दाग यवदेशी मलुकुयपच्छे छुट्टाछुटै्ट स्रोतको (Per Country Basis) छुट्टाछुटै्ट र्णना र्नुग पनेछ। 

२२.४ सम्पत्ति तथा दायित्वबाट भएको लाभ ि नोक्सानी 

ऐनको दफा ३७ मा सम्पत्ति तथा दायित्वबाट प्राप् त लाभ ि नोक्सानीको र्णना सम्बधर्मा ननम्नानसुािको 
व्िवस्था िहेको छिः  

३७(१)  कुनै सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट हनु र्एको कुनै व्ित्तिको लाभ ननिःसर्गको समिमा सो सम्पत्ति वा 
दायित्व बापतको खर्गहरुको (आउट र्ोइङ्गस) िोर्भधदा सो सम्पत्ति वा दायित्व बापत प्राप् त आम्दानीको 
िोर् बढी भए जनतको िकम मानी र्णना र्नुग पनेछ। 

३७(२)  कुनै सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट हनु र्एको कुनै व्ित्तिको नोक्सानी ननिःसर्गको समिमा सो सम्पत्ति 
वा दायित्वबापत प्राप् त आम्दानीहरुको िोर्भधदा सो सम्पत्ति वा दायित्व बापतको खर्गको (आउट 
र्ोइङ्गस) िोर् बढी भए जनतको िकम मानी र्णना र्नुग पनेछ। 

कुनै सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गको समिमा सो सम्पत्ति वा दायित्व बापतको खर्ग (Outgoings) को िोर्भधदा 
सो सम्पत्ति वा दायित्व बापत प्राप् त आम्दानी (Incomings) को िोर् बढी भएको खण्डमा बढी भएजनतको िकम 
लाभ हधुछ भने घटी भएमा घटी भएजनतको िकम नोक्सानी हधुछ। उि व्िवस्था खलुाउने उदाहिण तल 
प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.४.१: मानौं, कुनै प्राकृनतक व्ित्तिले १ वषग अर्ानड बनाएको घि नबक्री र्िेको िहेछ। नबक्री 
हुँदाका बखतसम्म जग्र्ा खरिद र्िी त्िो घि बनाउनको लानर् रु.१,२०,००,०००।- खर्ग भएको िहेछ। 
नबक्रीको समिमा नबक्री र्नगको लानर् रु.२०,०००।- खर्ग भएको िहेछ भने ननिःसर्गको समिमा त्िो घि 
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बापत रु.१,२०,२०,०००।- खर्ग (Out-goings)  माननधछ।  

 नबक्रीबाट रु.१,२५,००,०००।- प्राप् त (Incomings) भएछ भने, सो सम्पत्तिको खर्ग 
(Outgoings) रु.१,२०,२०,०००।- भई रु.४,८०,०००।- लाभ हधुछ। 

 नबक्रीबाट रु.१,१९,००,०००।- (Incomings) भएछ भने, सो सम्पत्तिको खर्ग (Outgoings) 
रु.१,२०,२०,०००।- भई रु.१,२०,०००।- नोक्सान हधुछ। 

 

२२.५ सम्पत्ति ि दायित्वहरु बापतको खर्ग तथा खदु खर्ग 

ऐनको दफा ३८ मा सम्पत्ति तथा दायित्वबाट प्राप् त खर्ग तथा खदु खर्गको र्णना सम्बधर्मा ननम्नानसुािको 
व्िवस्था िहेको छिः 

३८(१)  िस ऐनको अर्ीनमा िही कुनै व्ित्तिको सम्पत्ति वा दायित्व बापतको खर्गहरुमा देहािका खर्गहरु 
समावेश हनुछेन ्:- 

(क)  कुनै सम्पत्तिको सम्बधर्मा देहािका िकमहरु लर्ाित सो सम्पत्ति प्राप् त र्दाग सो व्ित्तिबाट 
र्रिएका खर्गहरु :- 

(१)  सो सम्पत्तिको ननमागण वा उत्पादन र्दाग लार्केो सम्बत्तधर्त खर्ग, ि 

(२)  त्िस्तो सम्पत्ति प्राप् त भएको कािणले त्िस्तो व्ित्तिको आि र्णना र्दाग समावेश र्रिन ु
पने कुनै िकम। 

(ख)  सो सम्पत्ति वा दायित्वको परिवतगन, सरु्ाि ि ममगत सम्भाि र्दाग लार्केो खर्ग लर्ाित सो 
सम्पत्ति वा दायित्वको स्वानमत्व नलँदा ननजबाट र्रिएको खर्ग, ि सम्पत्तिको सम्बधर्मा सो 
सम्पत्तिको ममगत सम्भाि र्दाग लार्केो खर्ग, 

(र्)  सो सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग र्दाग ननजबाट र्रिएको खर्ग, ि 

(घ)  सो सम्पत्ति प्राप् त र्दाग वा दायित्व बहन र्दाग ि त्िस्तो सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग र्दाग ननजबाट 
र्रिएका आकत्तस्मक खर्गहरु। 

ति िस्तो खर्गमा दफा २१ को उपदफा (१)को खण्ड (क), (ख), (र्), (घ) ि (ङ) बमोत्तजमका खर्गहरु ि आि 
ननर्ागिण र्दाग कट्टी र्नग सयकने हद सम्मका खर्गहरु समावेश र्नुगपने छैन। 

सम्पत्ति तथा दायित्व बापतको खर्ग (Outgoings) मा सम्पत्तिको ननमागण वा उत्पादन र्दाग लार्ेको खर्ग, सम्पत्ति 
प्राप् त र्दाग वा दायित्व बहन र्दाग लार्ेको खर्ग, सो सम्पत्ति वा दायित्वको परिवतगन, सरु्ाि ि ममगत सम्भाि र्दाग 
लार्ेको खर्ग लर्ाित सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग र्दाग लार्ेको खर्ग समावेश र्िी खर्ग (Outgoings) ियकन 
र्नुगपछग। ति व्िवसािको आि र्णना र्दाग कट्टी हनुे िकम एवम ् ननजी प्रकृनतका तथा सो सम्पत्ति वा 
दायित्वसँर् असम्बत्तधर्त खर्ग भने सो सम्पत्ति तथा दायित्व बापतको खर्ग (Outgoings) मा समावेश हनुे छैनन।् 
सम्पत्ति तथा दायित्व बापतको खर्ग (Outgoings) मा आि ननर्ागिण हुँदा कट्टी हनुे िकम बाहेकका ननम्न िकम 
समावेश हधुछन ्: 

क. सो सम्पत्ति वा दायित्व प्राप् त र्दाग नतरिएका िकम (Amount paid at inception) 

ख. सो सम्पत्ति वा दायित्वको स्वानमत्व र्ािण र्दाग नतरिएका िकम (Amount paid during holding period) 

र्. सो सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग र्दाग नतरिएका िकम (Amount paid at disposal) 
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घ. सो सम्पत्ति वा दायित्व प्रानिका कािणले नतनुग पिेको िकम (Amount on which tax paid due to receipt of 

asset or liability) 

सम्पत्ति तथा दायित्व बापतको खर्ग (Outgoings) अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.५.१: मानौं, र्ोपाल सापकोटाले आ.व.२०६०।६१ मा रु.४० लाखमा जग्र्ा खरिद र्िेका 
िहेछन।् उि जग्र्ा खरिद र्दाग ननजले दलाललाई रु.२ लाख कनमशन ददएका िहेछन।् उि जग्र्ाको 
नलखत एवम ्ित्तजषे्टशन बापत रु.१ लाख ७५ हजाि खर्ग भएको िहेछ। ननजले सो जग्र्ामा कम्पाउण्डवाल 
लर्ाउँदा रु.३ लाख खर्ग र्िेका िहेछन।् ननजले सो जग्र्ा खरिद र्नग बैंकबाट कजाग नलएका िहेछन।् 
आ.व.२०६६।६७ मा ननजले सो जग्र्ा रु.१ किोडमा नबक्री र्िेका िहेछन।् सो नमनतसम्म ब्िाज रु.७ 
लाख भिुान र्िेका िहेछन।् ननजले जग्र्ा नबक्री र्दाग दलाललाई रु.३ लाख कनमशन ददएका िहेछन।् 
ननजले जग्र्ा यकनेको खनुसिालीमा सोही जग्र्ामा रु.५० हजाि खर्ग र्िी आफ्ना यहतैषीलाई भोज खवुाएका 
िहेछन।्  

िस अवस्थामा उि जग्र्ा बापतको खर्ग (Outgoings) को र्णना ननम्नानसुाि र्रिधछ : 

जग्र्ाको खरिद मूल्ि                                                                                    रु.४० लाख 

जग्र्ा खरिदमा दलाल कनमसन                                                                       रु.२ लाख 

नलखत एवम ्ित्तजषे्टशन                                                                                    रु.१.७५ लाख 

कम्पाउण्डवाल                                                                                                     रु.३ लाख 

ब्िाज खर्ग                                                                                                     रु.७ लाख 

भोज खर्ग                                                                                                                नपाउन े

जग्र्ा नबक्रीमा दलाल कनमशन                                                                         रु.३ लाख 

जग्र्ाको लार्त (outgoing)                                                                    रु.५६.७५ लाख 

िसिी उि सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट प्राप् त लाभ र्णना र्ने प्रिोजनको नननमि रु.५६ लाख ७५ हजाि सो 
जग्र्ाबापतको खर्ग (outgoings) माननधछ। 

सम्पत्ति प्राप् त र्दाग लार्त नतनग नपिेको अवस्थामा आि माननएको िकम वा सम्पत्तिमा भएको वयृद्धका कािण सो 
व्ित्तिले कि नतनुग पिेको अवस्थामा सो सम्पत्ति वा वयृद्ध बापत कि लेखाङ्कनमा समावेश भएको िकमलाई सो 
सम्पत्तिबापतको खर्ग (Outgoings) माननधछ। उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.५.२: मानौं, कुनै यवदेशी सिकािले Michel सो देशको नार्रिकलाई नेपालत्तस्थत सो देशको 
एम्बेसीमा िोजर्ािी ददएको िहेछ। सो यवदेशी सिकािले ननजलाई तलबमा नर्दको अलावा सो यवदेशी 
सिकािद्वािा ननष्काशन र्रिएका केही Bonds समेत ददएको िहेछ। ती Bonds को तत्कानलन बजाि मूल्ि 
मानो रु.१ लाख िहेछ। ननजको हकमा तलबको स्वरूपमा प्राप् त र्िेको नर्द ि Bonds, ऐनको दफा १० 
अनसुाि कि छुट हनुे िकम हो। मानौं, अको वषग ननजले उि द्यिलमक रु.१,०५,०००।- मा नेपालमा 
नबक्री र्िेको िहेछ। िस अवस्थामा सो सम्पत्ति ननिःसर्गबाट हनुे लाभ र्णना र्दाग खर्ग रु.१,००,०००।- 
तथा आम्दानी रु.१,०५,०००।- मानी र्णना र्नुग पदगछ। 

 

३८(२)  कुनै खास समिमा कुनै सम्पत्ति वा दायित्व बापतका खदु खर्गहरु सो समिमा सो सम्पत्ति वा दायित्व 
बापतका सबै आम्दानीहरुको िोर्भधदा सो सम्पत्ति वा दायित्व बापतको सबै खर्गहरुको िोर् बढी भए 
जनतको िकमहरु मानी र्णना र्नुग पनेछ। 
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३८(३)  परिच्छेद ६ ि ७ मा उत्तल्लत्तखत आि र्णना र्दाग कट्टी र्रिन ेखर्ग िकमलाई कुनै सम्पत्ति वा दायित्व 
बापतको खर्ग िकमको सधदभगमा भए सिह मानी उपदफा (१) बमोत्तजमका खर्गहरुका सम्बधर्मा लारू् 
हनु ेछन।् 

            ति उत्तल्लत्तखत व्िवस्थाको सम्बधर्मा दफा २६ लारू् हनु ेछैन। 

सम्पत्ति तथा दायित्व बापतको खर्ग (Outgoings) मा सम्पत्तिको ननमागण वा उत्पादन र्दाग लार्ेको खर्ग, सम्पत्ति 
प्राप् त र्दाग वा दायित्व बहन र्दाग लार्ेको खर्ग, सो सम्पत्ति वा दायित्वको परिवतगन, सरु्ाि ि ममगत सम्भाि र्दाग 
लार्ेको खर्ग लर्ाित सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग र्दाग लार्ेको खर्ग समावेश र्िी खर्ग (Outgoings) ियकन 
र्नुगपछग। ति व्िवसािको आि र्णना र्दाग कट्टी हनुे िकम भने िसको खर्गको लानर् ग्राह्य हुँदैन। कुनै 
व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गको समिसम्ममा भएको जम्मा खर्गमा सो समिसम्मको आम्दानी घटाउँदा आउने 
िकम सो सम्पत्ति बापतको खदु खर्ग (Net Outgoings) हो। सम्पत्ति बापतका खदु खर्ग र्णना र्दाग दफा २६ 
बमोत्तजम र्णना भएको दीघगकालीन किाि बापत नलन बाँकी िहेको िकमलाई समावेश र्रिदैन। कुनै पनन 
सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट हनुे लाभ वा नोक्सानी सम्बधर्ी दफा ३७ ले व्िाख्िा र्िे अनसुाि उि 
सम्पत्तिको ननिःसर्ग हुँदाको अवस्थामा सम्पत्तिको खर्ग कसिी ियकन र्ने भध ने सम्बधर्मा िस दफाले व्िाख्िा 
र्िेको छ। 

कुनै व्ित्तिले नर्दको बदला त्तजधसीमा आि प्राप् त र्िेका िहेछन ्भने िसिी त्तजधसीमा प्राप् त र्िेको सम्पत्तिलाई 
मूल्िाङ्कन र्िी आिमा समावेश र्रिधछ। िसिी मूल्िाङ्कन भएको उि सम्पत्तिको मूल्िलाई सो सम्पत्ति बापतको 
खर्ग (Outgoings) माननधछ। उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.५.३: मानौं, र्ोपेश एण्ड कम्पनी प्रा.नल.ले जग्र्ा खरिद र्दाग रु.४० लाख नतिेको िहेछ। 
अको वषगमा सो जग्र्ालाई सम्िाए बापतको खर्ग रु.१ लाख िहेछ। तेस्रो वषगमा साँर् ननमलेको केही भार् 
सँनर्िािलाई नमलाउन जग्र्ा ददए बापत रु.२ लाख प्राप् त र्िेको िहेछ। िस्तो अवस्थामा सो जग्र्ा बापतको 
खदु खर्ग (Outgoings) ननम्नानसुाि र्णना र्रिधछ :  

पयहलो वषग जग्र्ा बापतको खर्ग (Outgoings) :रु.४० लाख 

दोस्रो वषग जग्र्ा सम्िाए बापतको खर्ग (Outgoings) :रु.१ लाख 

दोस्रो वषग जग्र्ा बापतको खर्ग (Outgoings) :रु.४१ लाख 

तेस्रो वषग जग्र्ा बापतका ननसर्ग (Disposal)  रु. २ लाख 

तेस्रो वषग जग्र्ा बापतको खर्ग (Outgoings) :रु.३९ लाख 

लेखाङ्कन प्रिोजनका लानर् सम्पत्ति बापतको खर्ग (Outgoings) नै कि आर्ाि (Tax Base) हधुछ। 

२२.६ सम्पत्ति तथा दायित्व बापतका आम्दानी ि खदु आम्दानी 

ऐनको दफा ३९ मा सम्पत्ति तथा दायित्व बापतका आम्दानी ि खदु आम्दानीको र्णना सम्बधर्मा 
ननम्नानसुािको व्िवस्था िहेको छिः 

३९(१)  िस ऐनको अर्ीनमा िही कुनै व्ित्तिको सम्पत्ति वा दायित्व बापतका आम्दानीहरुमा देहािका िकमहरु 
समावेश र्नुग पनेछ :- 

(क) ननजले दायित्वको सम्बधर्मा दायित्व बहन र्दाग प्राप् त र्िेका िकमहरु, 

(ख) सम्पत्तिको मूल्ि परिवतगन वा धिून र्िी वा दायित्व वयृद्ध र्िी प्राप् त र्रिएका िकमहरु लर्ाित 
सम्पत्ति प्राप् त र्दाग वा दायित्व बहन र्ने सम्बधर्मा ननजबाट प्राप् त र्रिन ेिकमहरु, ि 
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(र्) सो सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग सम्बधर्मा ननजले प्राप् त र्िेको वा प्राप् त र्ने िकमहरु। 

ति िस्तो आम्दानीमा किछुट पाएको िकम, अत्तधतम रूपमा कट्टी हनु ेभिुानी वा सो व्ित्तिको आि 
ननर्ागिण र्दाग आिमा समावेश र्रिन ेिकमहरु समावेश हनु ेछैनन ् 

३९(२)  कुनै खास समिमा कुनै सम्पत्ति वा दायित्व बापतका खदु आम्दानीहरुमा सो समिमा सो सम्पत्ति वा 
दायित्व बापतका खर्गहरुको िोर्भधदा सो सम्पत्ति वा दायित्व बापतका आम्दानीहरु बढी भए जनतको 
िकमहरु समावेश र्नुग पनेछ। 

३९(३)  परिच्छेद ६ ि ७ मा उत्तल्लत्तखत यवषिका सम्बधर्मा आि र्णना र्दाग आिमा समावेश र्रिन े
िकमलाई कुनै सम्पत्ति वा दायित्व बापतको आम्दानी िकमको सधदभगमा भए सिह मानी उपदफा (१) 
बमोत्तजम र्नुग पनेछ। 

  ति उत्तल्लत्तखत व्िवस्थाको सम्बधर्मा दफा २६ लारू् हनु ेछैन। 

िो दफा यवशेष र्िी सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त हनुे आम्दानी (Incoming) सँर् सम्बत्तधर्त छ। 
ऐनको अर्ीनमा िही कुनै व्ित्तिको सम्पत्तिबापतको आम्दानी (Incoming) भध नाले सो सम्पत्ति ननिःसर्ग र्दाग ननजले 
प्राप् त र्िेको वा प्राप् त र्ने िकम सम्झन ुपदगछ। एवम,् दायित्वको सम्बधर्मा दायित्व बहन र्दाग प्राप् त र्िेको 
िकम आम्दानी हनु।् सम्पत्तिको मूल्ि परिवतगन वा धिून र्िी वा दायित्व वयृि र्िी प्राप् त र्रिएका िकम 
लर्ाित सम्पत्ति प्राप् त र्दाग वा दायित्व बहन र्दाग ननजबाट प्राप् त र्रिने िकम पनन आम्दानीमा समावेश हधुछन। 
ति िस्तो आम्दानी दफा १० अनसुाि कि छुट पाएको िकम, दफा ९२ अनसुाि अत्तधतम रूपमा कट्टी हनुे 
भिुानी ि सो व्ित्तिको आि ननर्ागिण र्दाग आिमा समावेश र्रिने िकम समावेश र्रिदैन। एवम ् प्रकाि 
िकमको परिमाणीकिण, र्ारित्रीकिण तथा बाँडफाँड सम्बधर्ी व्िवस्था अनसुाि िदद त्िस्तो अवस्था सम्पत्ति वा 
दायित्वको कािणले नसजगना भएको हो भने आम्दानी (Incoming) र्णना भए सिह मानी िसै दफाको उपदफा 
(१) अनसुाि र्नुग पदगछ। सािाुंशमा सम्पत्ति तथा दायित्व बापतको आम्दानी (Incoming) मा आि र्णना र्दाग 
समावेश हनुे िकम बाहेकका ननम्न िकम समावेश हधुछनि्ः 

क.  सो सम्पत्ति वा दायित्व प्राप् त र्दाग प्राप् त िकम (Amount receipt at inception) 

ख.  सो सम्पत्ति वा दायित्वको स्वानमत्व वा भािको र्ािण अवनर्मा प्राप् त िकम (Amount receipt during 

holding period) 

र्.  सो सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग र्दाग प्राप् त िकम (Amount received at disposal) 

सम्पत्ति तथा दायित्व बापतको आम्दानीमा सम्पत्ति प्राप् त र्दाग वा दायित्व बहन र्र्रने सम्बधर्मा प्राप् त र्रिने 
िकम लर्ाित सो सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त र्िेको वा प्राप् त र्ने िकम समावेश र्िी आम्दानी 
ियकन र्नुगपछग। ति व्िवसािको आि र्णना र्दाग समावेश हनुे िकम भने िस्तो आम्दानीमा समावेश र्नुग 
पदैन।  

२२.७ सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग 

ऐनको दफा ४० मा सम्पत्ति तथा दायित्वको ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको व्िवस्था िहेको छ 

४०(१)  कुनै व्ित्तिको कुनै सम्पत्तिबाट स्वानमत्व हटेमा ननजले सो सम्पत्तिको ननिःसर्ग र्िेको मानननछे। 
सम्पत्तिको ननिःसर्गमा सो सम्पत्तिको स्वानमत्व भएको व्ित्तिबाट सो सम्पत्तिको यवतिण र्रिन ुसो सम्पत्ति 
अधि सम्पत्ति वा दायित्वमा र्ानभन,ु यकस्ताबधदी नबक्रीको माध्िमबाट नबक्री र्नुग वा यविीि पट्टा अधतर्गत 
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कुनै अको व्ित्तिलाई पट्टामा ददइन,ु िद्ध र्रिन,ु यवनास हनु,ु हिाउन,ु म्िाद सयकन ुवा समपगण र्रिन ुजस्ता 
कािग समेत समावेश र्नुग पनेछ। 

कुनै व्ित्तिको स्वानमत्वमा िहेको सम्पत्ति अको व्ित्तिलाई स्वानमत्व हस्ताधतिण र्िेमा वा स्वानमत्व आफूबाट 
हटेमा त्िसलाई ननिःसर्ग माननधछ। ननिःसर्ग भध न ेशब्द केवल स्वानमत्वको हस्ताधतिण मातै्र नभई िस शब्दले 
स्वानमत्वमा भएको व्ित्तिले यवतिण र्नुग, अधि सम्पत्ति वा दायित्वमा र्ानभन ु (Acquisition, Merger or 

Amalgamation ) वा यकस्ताबधदीमा नबक्री (Installment Sale), यवत्तिि पट्टामा ददन ु (Finance Lease), सम्पत्ति िि 
(Cancellation), यवनाश हनु ु(Extingishment),, हिाउन,ु म्िाद नसयिन ुवा समपगण (Surrendered) जस्ता स्वानमत्वबाट 
हट्ने कािगलाई समेटेको छ। Disposal को अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.७.१: मानौं, मेनडको नेपाल प्रा.नल.एउटा औषनर् उत्पादन र्ने कम्पनी िहेछ। उि कम्पनीलाई 
Global Lab Nepal Limited नामको अको औषनर् उत्पादन र्ने कम्पनीले नमनत २०६५।१०।१ को 
नमनतदेत्तख लारू् हनुे र्िी Takeover (acquisition) र्िेको िहेछ। िसिी Acquisition र्िेको अवस्थामा मेनडको 
नेपाल प्रा.नल.ले आफ्नो सम्पत्ति ि दायित्व ननिःसर्ग र्िेको माननधछ। 

४०(२) कुनै व्ित्ति कुनै दायित्वको भािबाट हटेमा ननजले सो दायित्वको ननिःसर्ग र्िेको मानननछे। दायित्वको 
ननिःसर्गमा दायित्व फछिौट, िद्ध, मिु, समापन हनु ुवा अको दायित्व वा सम्पत्तिमा र्ानभन ुजस्ता कािग 
समेत समावेश र्नुग पनेछ। 

उपदफा (१) मा सम्पत्तिको बािेमा उल्लेख र्रिएको छ भने िस दफामा दायित्वको ननिःसर्गको बािेमा व्िाख्िा 
र्रिएको छ। कुनै पनन व्ित्तिको दायित्व ननजबाट हटेमा ननजले सो दायित्व ननिःसर्ग र्िेको माननधछ। 
दायित्वको ननिःसर्गमा दायित्वको फर्छ्यौट (Settlement of Credit/Liabilities) दायित्व िि (cancelled), मूि 
(forgive), समापन हनु ुवा दायित्व वा सम्पत्तिमा र्ानभन ु(Acquisition, Merger or Amalgamation) जस्ता कािग 
पदगछन।् कम्पनी अधि कम्पनीमा र्ानभई (Acquisition) वा कुनै दईु वा सोभधदा बढी कम्पनी एक आपसमा 
र्ानभई (Merger) सम्पत्ति तथा दायित्वको ननिःसर्ग हनु सक्दछ।  

४०(३)  उपदफा (१) ि (२) मा जनुसकैु कुिा लेत्तखएको भए तापनन कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति वा दायित्वको 
देहािका अवस्थाहरुमा ननिःसर्ग र्िेको मानननछे :- 

(क) प्राकृनतक व्ित्तिको सम्बधर्मा सो व्ित्तिको मतृ्िकुो तत्काल अत्तघ, 

कुनै प्राकृनतक व्ित्तिको आफ्नो स्वानमत्वमा िहेको सम्पत्ति ननजको मतृ्िू भएमा मतृ्िूको तत्काल अत्तघ ननिःसर्ग 
भएको मानननेछ। िस प्रकािको ननिःसर्गको आम्दानी (Incomings) बाट हनुे लाभलाई कि र्णना र्ने प्रिोजनको 
नननमि मात्र नभई प्रापकको लानर् खर्ग (Outgoings) ियकन र्ने प्रिोजनको लानर् आवश्िक हधुछ। उि अवस्था 
खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.७.२: मानौं, महेधद्र मल्लको नेपालर्ञ्जमा नमनत २०६४।३।१५ मा रु.१ किोड मूल्िमा खरिद 
र्िेको घिजग्र्ा िहेछ। नमनत २०६६।५।६ मा ननजको मतृ्िू भएछ।सो समिमा उि घि जग्र्ाको मूल्ि 
रु.१ किोड २० लाख िहेछ। महेधद्र मल्लको मतृ्िूको तत्काल अत्तघ अथागत नमनत २०६६।५।६ मा 
ननजको सम्पत्ति रु.१ किोड २० लाखमा ननिःसर्ग भएको मानननेछ। 

 

(ख) कुनै सम्पत्तिको सम्बधर्मा सो सम्पत्ति बापतका आम्दानीहरुको िोर् सो सम्पत्ति बापतका 
खर्गहरुको िोर्भधदा बढी भएमा, 
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आिकि प्रिोजनको लानर् ह्रासिोग्ि सम्पत्ति समहुको आर्ािमा लेखाङ्कन र्रिने ि सो समहुको कुनै सम्पत्ति 
ननिःसर्ग र्दाग प्राप् त हनुे िकम (आम्दानी) सो समहुको ह्रास आर्ाि (अथागत खर्ग) भधदा बढी भएको अवस्थामा 
बढी भए जनत िकम ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोत्तजम आिमा समावेश र्नुगपछग ि 
त्िस्तो सम्पत्तिको समहुको बाँकी मूल्ि शूधि हधुछ ि सो सम्पत्ति ननिःसर्ग भएको माननधछ। उि अवस्था 
खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.७.३: मानौं, सरे्श एण्ड कम्पनी प्रा.नल.को आ.व.२०६५।६६ को सरुुमा समूह “ख” 
अधतर्गतको ननम्नानसुािका सम्पत्ति िहेछ।  

यकताबी मूल्ि 

१. फननगर्ि                                                                         रु.५०,०००।- 

२. कम्प्िूटि                                                                      रु.१,००,०००।- 

 जम्मा ह्रास आर्ाि                                                              रु.१,५०,०००।- 

उि समहुको ह्रास आर्ाि रु.१,५०,०००।- नै िहेछ। 

आ.व.२०६५।६६ मा उि कम्पनीले सो समूहमा थप कुनै सम्पत्ति खरिद र्िेको िहेनछ। ति कम्पननले 
सो वषग फननगर्ि रु.२ लाखमा नबक्री र्िेको िहेछ। िस अवस्थामा सो समहुको ह्रास आर्ाि अथागत रु.१ 
लाख ५० हजाि ननिःसर्गको प्रिोजनको नननमि खर्ग (Outgoings) हनुे हधुछ ि प्राप् त िकम अथागत रु.२ लाख 
आम्दानी (Incomings) हधुछ। िस अवस्थामा उि “ख” वर्गमा पने कम्प्िूटि नबक्री नभएको भए तापनन सो 
समहुको खर्ग (ह्रास आर्ाि) भधदा ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम (Incomings) बढी भएको हुँदा बढी भए जनत 
िकम अथागत रु.५० हजािलाई ऐनको दफा ७ को उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोत्तजम आिमा समावेश 
र्नुगपछग ि त्िस्तो सम्पत्तिको समूहको बाँकी मूल्ि शूधि हधुछ ि सो सम्पत्ति (समहु) ननिःसर्ग भएको 
माननधछ। िदद उि फननगर्ि नबक्री र्दाग रु.१ लाख ५० हजािभधदा कम िकम प्राप् त र्िेको भए बाँकी 
िहने मूल्िले उि समहु “ख” को प्रनतनननर्त्व र्दगथ्िो। 

(र्)  ऋण दाबी भएको सम्पत्तिको सम्बधर्मा,– 

(१)  बैंक वा यविीि सुंस्थाको ऋण दाबीको सम्बधर्मा तोयकए बमोत्तजमका मापदण्ड अनसुाि खिाब 
ऋण हनु परु्केोमा, ि 

आिकि ननिमावली, २०५९ को ननिम ९ मा डबेुको वा खिाब ऋणमा परिणत हनुे मापदण्ड ननम्नानसुाि 
तोयकएको छिः  

ऐनको दफा २५ को उपदफा (२) को खण्ड (क) ि दफा ४० को उपदफा (३) को खण्ड (र्) को उपखण्ड 
(१) को प्रिोजनको लानर् बैंक वा यविीि सुंस्थाको ऋण डबेुको वा खिाब ऋणमा परिणत हनु ेसम्बधर्मा नपेाल 
िाष्ट्र बैंकले ननर्ागिण र्िेको मापदण्ड अनसुाि हनुछे। 

बैंक तथा यविीि सुंस्थाको हकमा ऋण दाबी असलु उपि नहनुे अवस्थामा नेपाल िाष्ट्र वैंकबाट ननर्ागिण र्िेको 
मापदण्ड अनसुाि िहनेछ भध ने व्िवस्था आिकि ननिमावलीको ननिम ९ मा व्िवस्था र्रिएको छ। िस 
सम्बधर्ी उदाहिण सयहत व्िाख्िा परिच्छेद १९ मा र्रिएको छ।  

(२)  अधि कुनै अवस्थामा सो व्ित्तिले ऋण दाबी असलुउपि नहनु े भनी मनानसव रूपमा यवश्वास 
र्िेकोमा। 
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ति सो ऋण दाबी असलुउपि र्नग सो व्ित्तिले सबै उपििु उपािहरु अवलम्बन र्िी सकेको 
हनु पनेछ। 

अधि ऋण दाबीका हकमा असलु उपि नहनुे भनी यवश्वस्त भएमा पनन ननिःसर्ग भएको माननधछ। ति ऋण असलु 
उपि नहनुे सम्वधर्मा ननजले ऋण असलु र्नगका लानर् आवश्िक उपििु उपाि भने अवलम्बन र्िेको 
हनुपुदगछ। 

(घ)  कुनै व्ित्तिले व्िावसायिक सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति, ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापाि 
मौज्दातको यकनसम फेरिन ेर्िी त्िस्तो सम्पत्ति ननजले प्रिोर् र्नग थालेको अवस्थामा सो सम्पत्तिको फेरिएको 
स्वरूप प्रिोर् र्नुगभधदा तत्काल अत्तघ, 

कुनै व्ित्तिले व्िावसायिक सम्पत्ति, ह्रासिोग्ि सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि  

सम्पत्ति, ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापाि मौज्दातलाई त्िसको यकनसम फेिी प्रिोर् र्िेमा पनन प्रिोर् र्नुगभधदा 
तत्काल अत्तघ ननिःसर्ग भएको माननधछ। 

िदद कसैले सवािी सार्न नबक्रीको कािोबाि र्रििहेको िहेछ भने उसकहाँ भएका सवािी सार्न व्िापारिक 
मौज्दात हधुछन ्ति तीमध्िे एक सवािी आफैले प्रिोर् र्िेको अवस्थामा सो सवािी सार्न सो व्िवसािका लानर् 
ह्रासिोग्ि सम्पत्ति हधुछ। िस अवस्थामा उि व्िापारिक मौज्दात (सवािी सार्न) ननिःसर्ग भएको माननधछ। 
आफैले उपिोर् र्िेको भए तापनन एक प्रकािको सम्पत्तिबाट अको प्रकािको सम्पत्तिमा परिणत भएको अवस्थामा 
सम्पत्ति ननिःसर्ग भएको माननधछ : 

ननिःसर्ग अत्तघ ननिःसर्ग पनछ 

व्िापारिक मौज्दात ह्रासिोग्ि सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति, व्िावसायिक 
सम्पत्ति 

ह्रासिोग्ि सम्पत्ति व्िापारिक मौज्दात, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति, व्िावसायिक 
सम्पत्ति 

रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति व्िापारिक मौज्दात, ह्रासिोग्ि सम्पत्ति, व्िावसायिक सम्पत्ति 

व्िावसायिक सम्पत्ति व्िापारिक मौज्दात, ह्रासिोग्ि सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति 
उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.७.४: मानौं, सधुतली एण्ड कम्पनी प्रा.नल.एक Real Estate कम्पनी िहेछ। उि कम्पनीले घि 
भाडामा नलई घि जग्र्ाको कािोबाि र्दै आएको िहेछ। ननजको ब्िापारिक मौज्दात (Trading Stock) मा 
िहेको एउटा घिलाई नमनत २०६६।६।७ मा आफैले प्रिोर् र्नग थालेको िहेछ। िसिी व्िापारिक मौज्दात 
(Trading Stock) को रूपमा िहेको सो सम्पत्ति ननजको वासलातमा त्तस्थि (Fixed Assets) मा परिवर्रतगन 
भएको कािण सोही नमनतमा उि घि (व्िापारिक मौज्दात) ननिःसर्ग भएको माननधछ  ि सोही समि उि 
सम्पत्ति ह्रासिोग्ि सम्पत्तिको रूपमा र्णना हधुछ। 

 

 

 

(ङ) कुनै ननकािको सम्बधर्मा दफा ५७ बमोत्तजमका अवस्थाहरुमा, ि 
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दफा ५७ बमोत्तजम कुनै ननकािको यवर्त तीन वषग अत्तघसम्मको स्वानमत्वको तलुनामा पर्ास प्रनतशत वा सोभधदा 
बढी स्वानमत्व परिवतगन भएमा सो ननकािले आफ्नो स्वानमत्वको सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग र्िेको माननधछ। 
िस सम्बधर्मा उदाहिण सयहत यवस्ततृ व्िाख्िा िसै ननदेत्तशकाको परिच्छेद १३ मा र्रिएको छ। 

(र्) नपेालमा अवत्तस्थत जग्र्ा जनमन वा भवन बाहेक, सो व्ित्ति रै्ि बानसधदा व्ित्ति हनुभुधदा तत्काल अत्तघ। 

कुनै बानसधदा (Resident) व्ित्तिको नेपालमा अवत्तस्थत जग्र्ा जनमन वा भवनबाहेक अधि सम्पत्ति सो व्ित्ति 
रै्िबानसधदा (Non-resident) व्ित्ति हनुभुधदा तत्काल अत्तघ ननिःसर्ग भएको माननधछ। उि अवस्था खलुाउन े
उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.७.५: मानौं, शैलेस आ.व.२०६४।६५ सम्म नेपालको बानसधदा व्ित्ति िहेछन।् ननजको 
काठमाडौंमा घि जग्र्ा िहेछ। ननजको नाममा रु.३ लाखमा खरिद र्िेको कुनै सूत्तर्कृत कम्पनीको शेिि 
िहेछ। ननज आ.व.२०६५।६६ मा नेपाल छोडी अषे्ट्रनलिामा र्एि स्थािी रूपले बसोबास र्रििहेको िहेछन ्
ि उि आ.व.मा ननज नेपाल फकेका िहेनछन।् िस अवस्थामा ननजको नाममा िहेको उि शेिि २०६५ 
आषाढ मसाधतमा नै ननिःसर्ग भएको माननधछ। ति ननजको नाममा िहेको घि जग्र्ा भने ननिःसर्ग भएको 
माननदैन। 

४०(४)  उपदफा (१) बमोत्तजम कुनै व्ित्तिले कुनै यविीि पट्टा अधतर्गत कुनै सम्पत्ति पट्टामा ददएि सो सम्पत्तिको 
ननिःसर्ग र्िेमा ननजले जनु व्ित्तिलाई सो सम्पत्ति पट्टामा ददएको हो त्िस्तो व्ित्तिले ननिःसर्गको समिमा सो 
सम्पत्तिको स्वानमत्व प्राप् त र्िेको मानननछे।   

यविीि पट्टा (Finance Lease) मा ददएमा वास्तयवक स्वानमत्व हस्ताधतिण नभए पनन पट्टामा नलने व्ित्तिलाई उि 
पट्टाको सम्पत्ति ननिःसर्ग र्िेको माननधछ ि उि सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिले सो सम्पत्तिको स्वानमत्व समेत प्राप् त 
र्िेको मानननेछ। यविीि पट्टा अधतर्गत सम्पत्तिको काननुी रूपमा स्वानमत्व (Legal title) हस्ताधतिण नहनुे भए 
तापनन Economic Ownership हस्ताधतिण हनुे ि उि सम्पत्तिको जोत्तखम (Substantial Risk) समेत सम्पत्ति प्राप् त 
र्ने व्ित्तिको हनुे हुँदा िस अवस्थामा उि सम्पत्तिको Legal Title हस्ताधतिण नभए तापनन सम्पत्तिको ननिःसर्ग 
भएको माननधछ। ऐनको दफा ३२ अनसुाि िसिी र्रिन ेननिःसर्गमा सम्पत्तिको पुजँीको भार् तथा ब्िाजको भार् 
खलुाई यकस्ता ननर्ागिण र्रिनपुने व्िवस्था समेत र्िेको छ। िस सम्बधर्मा उदाहिण सयहत यवस्ततृ व्िाख्िा िसै 
ननदेत्तशकाको परिच्छेद ७ मा र्रिएको छ।  

४०(५)  सम्पत्ति तथा दायित्वहरुको ननिःसर्गबाट कुनै व्ित्तिले प्राप् त र्िेको लाभ र्णना र्ने प्रिोजनको लानर् 
देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

    (क)  िो ऐन प्रािम्भ हुँदाका बखत सो व्ित्तिको स्वानमत्वमा िहेका कुनै सम्पत्तिबापतका खदु खर्गहरुको 
िकम सो बखत उि सम्पत्तिको प्रर्नलत बजाि मूल्ि बिाबि मानननछे, 

    (ख)  िो ऐन प्रािम्भ हुँदाका बखत कुनै व्ित्तिको दायित्व बापतका खदु आम्दानीहरु त्िस बखत उि 
दायित्वको प्रर्नलत बजाि मूल्ि अनसुािको िकम बिाबि मानननछे। 

२२.८ सम्पत्ति वा दायित्वको थमौती (रिटेधसन) सयहतको ननिःसर्ग 

ऐनको दफा ४१ मा सम्पत्ति तथा दायित्वको ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको व्िवस्था िहेको छ 

४१. कुनै व्ित्तिले दफा ४० को उपदफा (३) को खण्ड (र्), (घ), (ङ) ि (र्) मा उत्तल्लत्तखत कुनै पनन 
तरिकाले कुनै सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :-  
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(क)  सम्पत्तिको सम्बधर्मा,- 

(१)  सो व्ित्तिलाई ननिःसर्ग बापत ननिःसर्गको समिमा सो सम्पत्तिको बजाि मूल्ि बिाबिको िकम 
प्राप् त भएको मानननछे, ि 

(२) त्िस्तो सम्पत्ति पनुिः ननिःसर्ग हुँदा िो दफा बमोत्तजम ननिःसर्ग भएको बखतसम्म सो सम्पत्ति बापत 
र्रिएका खदु खर्गहरु (नटे आउटर्ोइङ्ग) प्रानि िकम बिाबिको िकम   भए सिह  माननन ेछ। 

(ख)  दायित्वको सम्बधर्मा,- 

(१) सो व्ित्तिलाई ननिःसर्गको समिमा सो दायित्वको बजाि मूल्ि बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग बापत 
खर्ग र्िेको मानननछे , ि 

(१) त्िस्तो दायित्व पनुिः ननिःसर्ग हुँदा िो दफा बमोत्तजम ननिःसर्ग भएको समिसम्म उपखण्ड (१) 
बमोत्तजम दायित्वबापत र्रिएका खदु आम्दानीहरु खर्ग िकम बिाबिको भए सिह माननन ेछ।  

 

सम्पत्ति वा दायित्वको थमौती (Retention) भई ननिःसर्ग माननने अवस्थाका सम्बधर्मा तल प्रकाश पारिएको छ।  

सम्पत्तिका सम्बधर्मािः  

सम्पत्तिको थमौती आफूसँर् िहेको व्ित्तिलाई ननिःसर्ग बापत ननिःसर्गको समिमा सो सम्पत्तिको बजाि मूल्ि 
बिाबिको िकम प्राप् त (आम्दानी) भएको माननधछ। साथै, सो सम्पत्ति पनुिः ननिःसर्ग हुँदा खर्ग कािम र्ने 
प्रिोजनको लानर् पयहले थमौतीसयहतको ननिःसर्ग माननएको बजाि मूल्ि (सो समि आम्दानी माननएको मूल्ि) सो 
सम्पत्ति बापतका खर्ग भएको माननधछ। उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.८.१: मानौं, शैलेस भध न ेव्ित्ति आ.व.२०६३।६४ सम्म नेपालको बानसधदा व्ित्ति िहेछन।् 
ननजको नाममा रु.३ लाखमा खरिद र्िेको सूत्तर्कृत कम्पनीको शेिि िहेछ। ननज २०६४ पषु १० र्ते 
नेपाल छोडी अषे्ट्रनलिामा र्एि स्थािी रूपले बसोबास र्रििहेको िहेछन ् ि उि आ.व.मा ननज नेपालको 
बानसधदा समेत िहेनछन।् सो नमनतमा उि कम्पनीको शेििको बजाि मूल्ि रु.५ लाख िहेछ। ननजले सो 
शेिि नमनत २०६६।४।२० मा रु.६ लाखमा नबक्री र्िेका िहेछन ् ि सो बापत रु.१,२००।- Broker 

Commission नतिेका िहेछन।् िस अवस्थामा ननजको नाममा िहेको उि शेिि २०६४ पषु १० र्ते नै 
ननिःसर्ग भएको माननधछ ि सो नमनतको बजाि मूल्ि रु.५ लाख सो ननिःसर्गको आम्दानी (प्रानि) माननधछ।  

िस अवस्थामा उि सम्पत्ति ननिःसर्ग माननएको अवस्थामा एवम ्वास्तयवक ननिःसर्ग हुँदाका बखतमा लाभको 
र्णना ननम्नानसुाि र्रिधछ 

२०६४ आषाढ मसाधतमा ननिःसर्ग माननएको समिमा र्रिन ेलाभको र्णनािः 
ननिःसर्ग माननएको समिमा शेििको बजाि मूल्ि (आम्दानी माननने) रु.५,००,०००।- 

शेििको लार्त मूल्ि (खर्ग)                               रु.३,००,०००।- 

ननिःसर्ग माननएको समिमा भएको लाभ                  रु.२,००,०००।- 

२०६६।४।२० मा पनुिः ननिःसर्ग (वास्तयवक ननिःसर्ग) मा र्रिन ेलाभको र्णनािः 
ननिःसर्गको समिमा शेििको बजाि मूल्ि (आम्दानी)          रु.६,००,०००।- 

शेिि बापत खर्गिः                                       रु.५,०१,२००।- 

ननिःसर्ग माननएको समिमा िहेको बजाि मूल्ि                  रु.५,००,०००।- 

Broker commission नतिेका िकम                         रु.१,२००।- 
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शेििबापतको खदु खर्ग                                रु.५,०१,२००।- 

शेििको ननिःसर्गको समिमा भएको लाभ                  रु.९८,८००।- 

िसिी वास्तयवक ननिःसर्गबाट भएको आम्दानी (Incomings), अथागत रु.६ लाखबाट खदु खर्ग, अथागत 
रु.५,०१,२००।- कट्टा र्िी बाँकी हनु आउने िकम रु.९८,८००।- ननिःसर्गको नमनतमा लाभ हनुे हधुछ भन े
ननिःसर्ग माननएको समि (२०६४ पषु १० र्ते) मा रु.२ लाख लाभ भएको माननधछ  

दायित्वको सम्बधर्मािः 

सो व्ित्तिलाई ननिःसर्ग माननएको समिमा सो दायित्वको बजाि मूल्ि बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग बापत खर्ग 
(Outgoings) र्िेको माननधछ एवम ् सो समिसम्म दायित्वबाट र्रिएको प्रानि (Receipts) लाई सोको आम्दानी 
(incomings) माननधछ। सम्पत्तिको ननिःसर्ग सिह दायित्वको ननिःसर्गमा पनन बजाि मूल्िबाट र्णना र्रिधछ। ति 
सम्पत्तिको ननिःसर्गमा बजाि मूल्िका आर्ािमा आम्दानी (Incomings) माननधछ भने दायित्वको ननिःसर्गमा बजाि 
मूल्ि सिह खर्ग (Outgoing) माननधछ। िसिी बजाि मूल्िमा र्रिएको मूल्िाङ्कनबाट हनुे खर्ग िकम बिाबि सोही 
व्ित्तिले थमौती िहेको सो दायित्व पनुिः ननिःसर्ग हुँदाका बखतका लानर् आम्दानी र्िेको माननने व्िवस्था र्रिएको 
छ। उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.८.२: मानौं, कमान नलनमटेडले १५ प्रनतशत नडवेधर्ि जािी र्िी रु.२ किोड ऋण उठाएको 
िहेछ। नमनत २०६५।८।११ मा कम्पनीमा निा ँ शेििर्नी परिवतगन भएकाले दफा ५७ को अवस्था पनग 
र्एछ। सो नडवेधर्िमा भएको ब्िाजदिको आकषगणले नडवेधर्िको बजािमूल्ि रु.२ किोड १० लाख िहेछ। 
२०६८ आषाढ मसाधतमा अवनर् परु्ेका कािण नडवेधर्िको मूल र्न यफताग र्िेको िहेछ।  

िस अवस्थामा नमनत २०६५।८।११ मा कम्पनीले आफ्ना सबै सम्पत्ति ि दायित्व बजाि मूल्िमा ननिःसर्ग 
र्िेको माननधछ। निाँ माननने कम्पनीले सो दायित्व बजाि मूल्िमा खरिद र्िेको माननधछ। िस अवस्थामा 
उि दायित्व ननिःसर्ग माननएको अवस्थामा एवम ् पनुिः ननिःसर्ग (वास्तयवक ननिःसर्ग) हुँदाका बखतमा लाभको 
र्णना ननम्नानसुाि र्रिधछ : 

पिुानो माननएको कम्पनीमा नमनत २०६५।८।११ मा ननिःसर्ग माननएको अवस्थामा र्रिने लाभको र्णनािः 
दायित्व बापत मूल्ि (आम्दानी माननने)                                     रु.२,००,००,०००।- 

ननिःसर्ग माननएको समिमा दायित्वको बजाि मूल्ि (खर्ग)    रु.२,१०,००,०००।- 

दायित्व ननिःसर्ग माननएको समिमा भएको नोक्सानी                     रु.१०,००,०००।- 

निाँ माननएको कम्पनीले नमनत २०६८।३।३२ मा दायित्व फिफािक (पनुिः ननिःसर्ग) र्दाग र्रिने लाभको 
र्णनािः 
२०६५।८।११ मा दायित्व बापतको बजाि मूल्ि (आम्दानी     रु.२,१०,००,०००।- 

ननिःसर्गको समिमा नतरिएको दायित्वको िकम (खर्ग)                  रु.२,००,००,०००।- 

दायित्व ननिःसर्गको समिमा भएको लाभ                                    रु.१०,००,०००।-  

िसिी वास्तयवक ननिःसर्गको समिमा निाँ कम्पनीलाई रु.१० लाख लाभ भएको माननधछ भने दफा ५७ 
बमोत्तजम ननिःसर्ग माननएको समि (नमनत२०६५।८।११) मा पिुानो कम्पनीलाई रु.१० लाख नोक्सान भएको 
माननधछ। 

 

२२.९  यकस्ताबधदी नबक्री वा यविीि पट्टाको माध्िमबाट ननिःसर्ग 
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ऐनको दफा ४२ मा यकस्ताबधदी नबक्री वा यविीि पट्टाको माध्िमबाट ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा 
ननम्नानसुािको व्िवस्था िहेको छ : 

४२.  कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति कुनै अको व्ित्तिलाई यकस्ताबधदी नबक्रीको माध्िमबाट वा यविीि पट्टा अधतर्गत 
पट्टामा ददई ननिःसर्ग र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

                 (क)  सम्पत्ति ननिःसर्ग र्ने व्ित्तिलाई ननिःसर्गको समिमा सो सम्पत्तिको बजाि मूल्ि बिाबिको िकम 
सो ननिःसर्गबाट प्राप् त भएको मानननछे, ि 

(क) ननिःसर्गबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको उपखण्ड (क) बिाबिको िकम लार्त पिेको  

मानननछे। 

                         ति दफा ४५ को व्िवस्था लारू् हनु ेअवस्थामा िो व्िवस्था लारू् हनु ेछैन। 

कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति कुनै अको व्ित्तिलाई यकस्ताबधदीमा नबक्रीको (Installment Sale) माध्िम वा यविीि 
पट्टा (Financial lease) अधतर्गत पट्टामा ददई ननिःसर्ग र्िेमा, सम्पत्ति ननिःसर्ग र्ने व्ित्तिलाई ननिःसर्गको समिमा सो 
सम्पत्तिको बजाि मूल्ि बिाबिको िकम सो ननिःसर्गबाट प्राप् त भएको (Realised) माननधछ। त्िसैर्िी ननिःसर्गबाट 
सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको हकमा सोही िकम बिाबि लार्त पिेको माननधछ। ति सम्बद्ध व्ित्तिबीर्को 
हस्ताधतिण ि अधि रै्ि बजाि हस्ताधतिण माननने अधि अवस्थामा सो अवस्था लारू् हुँदैन। उि अवस्था 
खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.९.१: मानौं, एिि र्िुाँस नल.ले एउटा हेलीकप्टि एभी नेपाल प्रा.नल.लाई नमनत 
२०६६।१०।१५ मा यविीि पट्टा (Financial Lease) को प्रबधर्मा उपलब्र् र्िाएछ। उि समिमा सो 
हेनलकप्टिको बजाि मूल्ि रु.९ किोड िहेछ। यविीि पट्टा (Financial Lease) को प्रबधर् अनसुाि एभी नेपाल 
प्रा.नल.ले एिि र्ुिँास नल.लाई वायषगक रु.२ किोडका दिले ५ वषगमा भिुानी र्नुगपने ि सो भिुानी पूणग 
रूपमा प्राप् त भए पश् र्ात मात्र उि हेनलकप्टिको स्वानमत्व हस्ताधतिण हनुे व्िवस्था िहेछ। कम्पनीले उि 
हेनलकप्टि रु.८ किोड ७५ लाखमा खरिद र्िेको िहेछ। 

िस अवस्थामा नमनत २०६६।१०।१५ मानौ एिि र्ुिँास नल.ले सो हेनलकप्टि ननिःसर्ग र्िेको माननधछ ि सो 
ननिःसर्ग बापत लाभ वा नोक्सानी ननम्नानसुाि र्णना र्नुग पदगछ : 

आम्दानी (Incoming)                                                                                रु.९ किोड  

सो सम्पत्तिको खर्ग (Outgoing)                                                    रु.८ किोड ७५ लाख  

लाभ                                                                                                               रु.२५ लाख  

एभी नेपाल प्रा.नल.ले यविीि पट्टाबाट हस्ताधतिण र्िी नलएको सो हेनलकप्टिका लानर् पिेको लार्त अथागत 
खर्ग रु.९ किोड हधुछ। ति साँवा ि ब्िाजको अुंश समेत प्रत्िेक वषग रु.२ किोडको यकस्ता पाउने र्िी ५ 
वषगमा स्वानमत्व हस्ताधतिण हनुे र्िी भिुानीलाई ऐनको दफा ३२ बमोत्तजम साँवा यफताग ि ब्िाज आम्दानीको 
रूपमा एिि र्ुिँास नल.ले र्णना र्नुग पदगछ। सम्पत्तिको ननिःसर्गमा लाभ वा नोक्सानीको र्णनाको प्रिोजनका 
लानर् सम्पत्तिको ननिःसर्गका बखतको बजाि मूल्ि हेनुग पदगछ। यविीि पट्टाको साँवा वा ब्िाज (र्ाल ुआि) को 
िोर् िहेको यकस्ताको भिुानीको तानलका होइन। 

 

२२.१० पनत, पत्नी वा पूवग पनत, पूवग पत्नीलाई सम्पत्तिको हस्ताधतिण 
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ऐनको दफा ४३ मा पनत, पत्नी वा पूवग पनत, पूवग पत्नीलाई सम्पत्तिको हस्ताधतिणमा ननिःसर्गको अवस्थाका 
सम्बधर्मा ननम्नानसुािको व्िवस्था िहेको छिः 

४३.  सम्बधर् यवच्छेद भएको वा अुंश नलई नभन्न बसेको कुनै प्राकृनतक व्ित्तिले ननजको पनत, पत्नी वा पूवग पनत, 

पूवग पत्नीलाई सम्पत्ति हस्ताधतिण र्िी सम्पत्तिको ननिःसर्ग र्िेमा ि सो पनत, पत्नी वा पूवग पनत, पूवग पत्नीले िो 
दफा लारू् र्रि पाउँन नलत्तखत रूपमा छनौट र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  सो व्ित्तिले ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ सो सम्पत्ति बापत भएका खदु खर्गहरु बिाबिको िकम सो 
ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको मानननछे, ि 

(ख)  खण्ड (क) बिाबिको िकम हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त पिेको मानननछे। 

कुनै प्राकृनतक व्ित्तिले ननजको पनत, पत्नी वा सम्बधर् यवच्छेद भएको वा अुंश नलई नभन्न बसेको पूवग पनत, पूवग 
पत्नीलाई सम्पत्ति हस्ताधतिण र्िी सम्पत्तिको ननिःसर्ग र्िेमा ि सो पनत, पत्नी वा पूवग पनत, पूवग पत्नीले िो व्िवस्था 
छनौट र्िेमा सो व्ित्तिले ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ सो सम्पत्तिबापत भएका खदु खर्ग बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग 
बापत प्राप् त र्िेको माननधछ।साथै, सोही बिाबिको िकम हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त 
(Cost Base) पिेको माननधछ। सम्पत्ति हस्ताधतिण र्ने व्ित्तिको सो सम्पत्तिबापतको खर्ग ि आम्दानी बिाबि 
भएकोले कि भाि (Tax burden) पिेन। सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिले िस्तो सम्पत्ति पनछ ननिःसर्ग र्िेमा आफूलाई 
सिेको पूवग लार्तलाई खर्ग माननधछ। िसिी सम्पत्ति प्राप् त र्ने िो दफा अनसुाि प्राकृनतक व्ित्ति पनत, पत्नी वा 
पूवग पनत, पूवग पत्नीले प्राप् त र्िेको सम्पत्तिको लार्त (खदु खर्ग) लाई आफ्नो खर्ग (लार्त) मान्न सम्बत्तधर्त 
कािागलिमा नलत्तखत रूपमा छनौट र्िेको जानकािी र्िाउन ुपदगछ। व्ित्तिर्त सम्पत्तिमा किको भाि नभएकाले 
हस्ताधतिण भएको रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति ि एकलौटी फमगको सम्पत्ति तथा दायित्वमा मात्र िो दफा 
बमोत्तजम कि आर्ाि र्णना र्नग नमल्दछ। उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.१०.१: मानौं, िसेधद्रले नमनत २०६३।१०।१ मा रु.१ किोडमा एउटा जग्र्ा खरिद र्िेका 
िहेछन।् नमनत २०६६।५।६ मा ननजकी श्रीमती सिलासँर् पािपार्केु भएछ। ननजले सो जग्र्ा पूवग पत्नी 
सिलालाई नमनत २०६६।५।१० मा कुनै मूल्ि ननलई हस्ताधतिण र्िेका िहेछन।् उि जग्र्ाको 
हस्ताधतिणको समिमा उि जग्र्ाको बजाि मूल्ि रु.१ किोड ४० लाख िहेछ। िसिी हस्ताधतिण र्दाग 
नलखत तथा ित्तजषे्टशन बापत सिलाले रु.१० हजाि खर्ग र्िेकी ियहनछन।् िसेधद्रले उि जग्र्ानबना कुनै 
मूल्ि आफ्नो पूवग पत्नीलाई हस्ताधतिण र्िेको ि िो ऐनको दफा ४३ लारू् हनु नलत्तखत रूपमा छनौट र्िेको 
व्िहोिा सम्बत्तधर्त कािागलिलाई जानकािी र्िाएका िहेछन।् नमनत २०६६।१०।५ मा ननजले सो जग्र्ा 
रु.१ किोड ५० लाखमा नबक्री र्िेकी ियहनछन।् िस अवस्थामा िसेधद्र ि सिलाको लानर् सो सम्पत्तिको 
ननिःसर्गको लाभ ननम्नानसुाि र्णना र्नुग पदगछ : 

िसेधद्रको लानर्िः 

आम्दानी (Incoming)                                                                                       रु.१ किोड  

सो सम्पत्ति बापतको खर्ग (Outgoing)                                                        रु.१ किोड  

लाभ                                                                                                                        नभएको  

सिलाको लानर्िः 

ननिःसर्ग बाट प्राप् त िकम (आम्दानी)                                                       रु.१,५०,००,०००।- 

सम्पत्ति बापतको खर्गिः                                                                             रु.१,००,१०,०००।- 

हस्ताधतिणबाट प्राप् त सम्पत्तिको लार्त माननने िकम                            रु.१,००,००,०००।- 
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नलखत तथा ित्तजषे्ट्रशन बापतका खर्ग                                                        रु.१०,०००।- 

ननिःसर्गको समिमा भएको लाभ                                                                  रु.४९,९०,०००।  

िस प्रकाि िसेधद्रलाई सो जग्र्ाको ननिःसर्गमा कुनै लाभ हुँदैन भने सिलालाई रु.४९ लाख ९० हजाि लाभ 
हधुछ।  

अथागत, पनत, पत्नी वा सम्बधर् नबच्छेद भएको वा अुंश नलई नभन्न बसेको पूवग पनत, पूवग पत्नीलाई सम्पत्ति 
हस्ताधतिण र्िेमा खर्गको आर्ाि (Cost Base) समेत हस्ताधतिण हनुे हधुछ।  

िदद ननज िसेधद्रले नलत्तखत रूपमा ऐनको िो दफा लारू् हनु छनौट र्िेको जानकािी सम्बत्तधर्त कािागलिलाई 
नददएमा ऐनको दफा ४५ बमोत्तजम आम्दानी ि खर्गको र्णना र्नुग पदगछ। 

२२.११ मतृ्ि ुपश् र्ात सम्पत्तिको हस्ताधतिण 

ऐनको दफा ४४ मा मतृ्िपुश् र्ात सम्पत्तिको हस्ताधतिणमा ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको 
व्िवस्था िहेको छ : 

४४: कुनै प्राकृनतक व्ित्तिको मतृ्ि ु भई कुनै सम्पत्तिको स्वानमत्व अको व्ित्तिमा हस्ताधतिणबाट ननिःसर्ग 
र्रिएकोमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क) सो व्ित्तिले सो ननिःसर्गका समिमा सो सम्पत्तिको प्रर्नलत बजाि मूल्ि बिाबिको िकम ननिःसर्ग 
बापत प्राप् त र्िेको मानननछे, ि 

(ख)  हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको खण्ड (क) बिाबिको िकम लार्त पिेको मानननछे। 

कुनै प्राकृनतक व्ित्तिको मतृ्ि ु भई ननजको कुनै सम्पत्तिको स्वानमत्व अको व्ित्तिमा हस्ताधतिण भई ननिःसर्ग 
भएमा सो व्ित्तिले सो ननिःसर्गका समिमा सो सम्पत्तिको प्रर्नलत बजाि मूल्ि बिाबिको िकम प्राप् त र्िेको ि 
सो सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लानर् लार्त पिेको माननधछ। कुनै व्ित्तिको मतृ्िू हुँदाको बखत सम्पत्ति ननिःसर्ग 
र्िेको मानन बजाि मूल्ि अनसुाि सो सम्पत्तिको मूल्ि अनभवयृद्ध (Wealth creation) र्णना र्नग ि सोही बिाबि 
लार्त आर्ाि (Cost Base) सम्पत्ति पाउने व्ित्तिलाई सानग िो व्िवस्था र्रिएको हो। व्ित्तिर्त सम्पत्तिका 
किको भाि नभएकाले हस्ताधतिण भएको रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति ि एकलौटी फमगको सम्पत्ति तथा 
दायित्वमा मात्र िो दफा बमोत्तजम कि आर्ाि र्णना र्नग नमल्दछ। रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्तिको 
परिभाषा बमोत्तजम तीन पसु्तानभत्र िसिी सम्पत्ति हस्ताधतिण हनुे सम्पत्ति ऐनको दफा २ को खण्ड (द) बमोत्तजम 
रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति नमाननने हुँदा त्िस्तो अवस्थामा िो दफा आकृष्ट हुँदैन। उि अवस्था 
खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.११.१: मानौं, िसेधद्रले नमनत २०६५।५।१ मा रु.१ किोडमा एउटा जग्र्ा खरिद र्िेका 
िहेछन।् उि जग्र्ा खरिद र्नग उपेधद्रसँर् रु.८० लाख कजाग नलएका िहेछन ् ि सो कजागको सिुक्षणको 
नननमि सोही जग्र्ा नर्तो बधर्क पास र्रिददएका िहेछन।् नमनत २०६६।१।६ मा ननजको मतृ्िू भएछ। 
कजागको शतग बमोत्तजम उि जग्र्ामा उपेधद्रको स्वानमत्व कािम हनु र्एको िहेछ। सो समिमा उि 
जग्र्ाको बजाि मलु्ि रु.१ किोड १० लाख िहेछ।  

िस अवस्थामा िसेधद्रले ननिःसर्ग र्िेको माननने जग्र्ामा लाभको ननम्नानसुाि र्णना र्नुग पदगछिः 

आम्दानी (Incoming)                                                                     रु.१,१०,००,०००।- 

(ननजको मतृ्िूको बखतको सो घिजग्र्ाको बजाि मूल्ि) 

सो सम्पत्ति बापतको खर्ग (Outgoing)                                        रु.१,००,००,०००।- 
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लाभ                                                                                                     रु.१०,००,०००।- 

िस प्रकाि सो जग्र्ाको ननिःसर्गमा रु.१० लाख लाभ हधुछ ि सो लाभमा कि नतने दायित्व सो सम्पत्तिको 
प्रापक अथागत उपेधद्रको हनुेछ। 

उदाहिण २२.११.२: मानौं, िसेधद्रले नमनत २०६५।५।१ मा रु.१ किोडमा एउटा जग्र्ा खरिद र्िेका 
िहेछन।् नमनत २०६६।१।६ मा ननजको मतृ्िू भएछ ि मतृ्िूपश् र्ात सो सम्पत्ति ननजको छोिा िनबधद्रमा 
हस्ताधतिण भएको िहेछ। सो समिमा उि जग्र्ाको बजाि मलु्ि रु.१ किोड १० लाख िहेछ। िस 
अवस्थामा िसेधद्रले ननिःसर्ग र्िेको माननने उि जग्र्ा तीन पसु्तानभत्र नबक्री बाहेक अधि यकनसमले 
हस्ताधतिण भएकोले रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति नमाननने हुँदा त्िस्तो अवस्थामा िो दफा आकयषगत 
हुँदैन ि लाभको र्णना पनन हुँदैन। ति, सोही सम्पत्ति छोिा ियवधद्रले ननिःसर्ग र्िेमा ि ननिःसर्गको समिमा सो 
सम्पत्ति रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्तिको परिभाषामा पने भएमा ियवधद्रले लार्त (खर्ग) दाबी र्दाग 
ननजको बवुा िसेधद्रले नमनत २०६६।१।६ मा दाबी र्नग पाउने हदसम्म मात्र दाबी र्नग पाउँछन 

२.१२ सम्बद्ध व्ित्तिहरु बीर्को हस्ताधतिण ि अधि रै्ि बजाि हस्ताधतिणहरु 

आिकि ऐन, २०५८ ले एक अकागको मनसाि अनसुाि काम र्ने एक वा एकभधदा बढी व्ित्ति वा त्िस्ता 
व्ित्तिको समहु सम्बद्ध व्ित्ति भनी परिभायषत र्िेको छ। सम्बद्ध व्ित्ति भध नाले नातेदाि, साझेदाि, यवदेशी 
स्थािी सुंस्थापनमा स्वानमत्व भएको व्ित्ति ि कुनै ननकािको आि, पुँजी वा मतानर्काि (Voting Rights) को ५० 
प्रनतशत वा सो भधदा बढी यहस्सा ननिधत्रण र्ने वा सोबाट फाइदा प्राप् त र्ने ननकाि वा व्ित्तिलाई पनन 
जनाउँछ। ति कमगर्ािी वा आधतरिक िाजस्व यवभार्ले सम्बद्ध व्ित्ति होइन भनी तोकेको व्ित्ति सम्बद्ध व्ित्ति 
हुँदैन। ऐनको दफा ४५ मा सम्बद्ध व्ित्तिबीर्को हस्ताधतिण ि अधि रै्ि बजाि हस्ताधतिणमा ननिःसर्गको 
अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको व्िवस्था िहेको छ : 

४५(१)  कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति सम्बद्ध व्ित्तिलाई वा कुनै अधि व्ित्तिलाई कुनै प्रनतफल ननलई हस्ताधतिण 
र्िी सो सम्पत्ति ननिःसर्ग र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछेिः- 

(क)  सो व्ित्तिले सो सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट सो सम्पत्तिको ननिःसर्ग हनु ुतत्काल अत्तघ सो सम्पत्तिको 
बजाि मूल्ि वा सो सम्पत्ति बापत भएको खदु खर्गमध्िे जनु बढी हधुछ सो िकम प्राप् त र्िेको 
मानननछे, ि 

(ख)  खण्ड (क) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त 
पिेको मानननछे। 

       ति दफा ४३ ि ४४ को व्िवस्था लारू् हनु ेअवस्थामा िो व्िवस्था लारू् हनुछैेन। 

(र्) ऐनको दफा २ को खण्ड (द)को उपखण्ड (५) बमोत्तजम हस्ताधतिण भई आएको सम्पत्तिको 
हकमा हस्ताधतिण र्ने व्ित्तिको लार्त नै हस्ताधतिण भई सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त 
पिेको मानननछे।  

कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति सम्बद्ध व्ित्तिलाई वा अधि कुनै व्ित्तिलाई कुनै प्रनतफल ननलई हस्ताधतिण (रै्ि 
बजाि हस्ताधतिण) र्िी सो सम्पत्ति ननिःसर्ग र्िेमा, सो व्ित्तिले सो सम्पत्तिको ननिःसर्गबाट सो सम्पत्तिको ननिःसर्ग 
हनु ुतत्काल अत्तघ सम्पत्तिको बजाि मूल्ि वा सो सम्पत्तिबापत भएको खदु खर्गमध्िे जनु बढी हधुछ सो िकम 
प्राप् त (Derived) र्िेको माननधछ। ति पनत, पत्नी वा पूवग पनत, पूवग पत्नीबीर् दफा ४३ लारू् हनुे अवस्थाको 
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सम्पत्ति हस्ताधतिण एवम ् प्राकृनतक व्ित्तिको मतृ्ि ु पश् र्ात हनुे ननजको सम्पत्ति हस्ताधतिणको अवस्थामा िो 
अवस्था लारू् हदैुन। उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.१२.१: मानौं, िसेधद्रले नमनत २०६९।५।१ मा रु.१ किोडमा एउटा जग्र्ा खरिद र्िेका 
िहेछन।् उि जग्र्ामा सोही वषग रु.५ लाख खर्ग र्िी पखागल समेत लर्ाएका  

िहेछन।् ननजले उि जग्र्ा ददनेश भध ने व्ित्तिलाई नमनत २०७०।६।५ मा बकसपत्र र्रिददएका िहेछन।् 
सो समिमा उि जग्र्ाको बजाि मलु्ि रु.१ किोड १० लाख िहेछ।  

िस अवस्थामा िसेधद्रले ननिःसर्ग र्िेको माननने जग्र्ामा लाभको ननम्नानसुाि र्णना र्नुग पदगछिः 

आम्दानी (Incoming)                                                                      रु.१,१०,००,०००।- 

(ननजले बकसपत्र र्िीददएको सो घिजग्र्ाको बजाि मूल्ि) 

सो सम्पत्ति बापतको खर्ग (Outgoing)                                          रु.१,०५,००,०००।- 

लाभ                                                                                                       रु.५,००,०००।- 

िस प्रकाि सो जग्र्ाको ननिःसर्गमा रु.५ लाख लाभ हधुछ ि सो लाभमा कि नतने दायित्व सो सम्पत्ति ननिःसर्ग 
र्ने व्ित्ति अथागत िसेधद्रको हनुेछ। सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्ति अथागत ददनेशको लानर् सो सम्पत्तिको लार्त 
रु.१ किोड १० लाख मानननेछ।. 

िदद हस्ताधतिणको समिमा उि सम्पत्तिको बजाि मूल्ि रु.१ किोड २ लाख भएको भए िसेधद्रले ननिःसर्ग 
र्िेको माननने जग्र्ामा लाभको ननम्नानसुाि र्णना र्नुग पदगछ : 

आम्दानी (Incoming) रु. १,०५,००,००० (ननजले बकसपत्र र्रिददएको सो घिजग्र्ाको बजाि मूल्ि) 

सो सम्पत्ति बापतको खर्ग (Outgoing)                                            रु. १,०५,००,००० 

लाभ                                                                                                                     ० 

िस प्रकाि सो जग्र्ाको ननिःसर्गमा लाभ हदैुन। त्िस्तै, सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्ति अथागत ददनेशको लानर् सो 
सम्पत्तिको लार्त रु.१ किोड ५ लाख मानननेछ। 

४५(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेत्तखएको भए तापनन कुनै व्ित्तिले व्िावसायिक सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक 
कििोग्ि सम्पत्ति वा व्िापारिक मौज्दातका रूपमा िहेको सम्पत्तिको स्वानमत्व सम्बद्ध व्ित्तिलाई 
हस्ताधतिण र्िी ननिःसर्ग र्िेमा ि उपदफा (६) बमोत्तजमका कुिाहरु पूिा भएमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  सो ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ सो सम्पत्ति बापत भएको खदु खर्ग बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग 
बापत सो व्ित्तिले प्राप् त र्िेको मानननछे, ि 

(ख)  खण्ड (क) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको 
लार्त पिेको मानननछे। 

कुनै व्ित्तिले व्िावसायिक सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति वा व्िापारिक मौज्दातका रूपमा िहेको 
सम्पत्तिको स्वानमत्व सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिण र्िी ननिःसर्ग र्िेमा ि देहािका कुिा पूिा भएमा सो ननिःसर्गको 
तत्काल अत्तघ सो सम्पत्तिबापत भएको खदु खर्ग बिाबिको िकम सो ननिःसर्गबापत सो व्ित्तिले प्राप् त र्िेको 
माननधछ ि साथै सोही िकम बिाबि हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त पिेको माननधछ : 

(क) व्िवसािबाट व्िवसािमा लर्केो : ननिःसर्ग र्रिएको व्िावसायिक सम्पत्ति वा व्िापाि मौज्दातको रूपमा 
िहेको सम्पत्ति ननिःसर्ग र्ने व्ित्तिबाट हस्ताधतिण र्रिएको सम्बद्ध व्ित्तिको व्िावसायिक सम्पत्ति वा व्िापाि 
मौज्दात वा व्िवसािको ह्रासिोग्ि सम्पत्ति भएको, 
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(ख) लर्ानीबाट लर्ानी वा व्िवसािमा लर्केो : ननिःसर्ग र्रिएको रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति ननिःसर्ग र्ने 
व्ित्तिबाट हस्ताधतिण र्रिएको सम्बद्ध व्ित्तिको व्िावसायिक सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति, 

ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापाि मौज्दात भएको। 

(र्) प्रापक किको सामाधि दाििामा िहेको : हस्ताधतिणको बखत सो सम्पत्ति हस्ताधतिण र्ने व्ित्ति ि सम्बद्ध 
व्ित्ति बानसधदा भएको हनुपुने ि सम्बद्ध व्ित्ति किछुट पाउने व्ित्ति हनु नहनुे,  

(घ) ननिधत्रणात्मक ननयहत स्वानमत्व िहेको : सो सम्पत्तिमा ननयहत स्वानमत्व कत्तम्तमा ५० प्रनतशत िहनपुने, ि  

(ङ) छनौट : सो व्ित्ति तथा सम्बद्ध व्ित्ति दवैुले िो अवस्था लारू् र्नग छनौट र्िेको हनुपुने।  

४५(३)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेत्तखएको भए तापनन उपदफा (६) बमोत्तजमका कुिाहरु पूिा र्िी कुनै 
व्ित्तिले ह्रासिोग्ि सम्पत्तिको स्वानमत्व सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिणबाट ननिःसर्ग र्िेमा वा त्िस्तो 
सम्पत्ति सो ह्रासिोग्ि सम्पत्तिको कुनै समूहमा पने भएमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  सो व्ित्तिले सो ननिःसर्ग हुँदाका बखत अनसूुर्ी-२ को दफा ४ बमोत्तजम सो समूहको घट्दो 
प्रणालीको बाकँी मूल्ि बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको मानननछे,ि 

(ख)  खण्ड (क) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त 
पिेको मानननछे। 

ननम्न अवस्था पूिा र्िी कुनै व्ित्तिले ह्रासिोग्ि सम्पत्तिको स्वानमत्व सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिण र्िी ननिःसर्ग 
र्िेमा वा त्िस्तो सम्पत्ति सो ह्रासिोग्ि सम्पत्तिको कुनै समूहमा पने भएमा, सो व्ित्तिले सो ननिःसर्ग हुँदाका बखत 
सो समूहको घट्दो प्रणालीको बाँकी मूल्ि (Written Down value) बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको 
माननधछ, ि सोही िकम बिाबि हस्ताधतिणबाट सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त माननधछ।  

(क)  व्िवसािबाट व्िवसािमा लर्केो : व्िवसािको ह्रासिोग्ि सम्पत्ति ननिःसर्ग र्ने व्ित्तिबाट हस्ताधतिण 
र्रिएको सम्बद्ध व्ित्तिको व्िावसायिक सम्पत्ति, व्िवसािको ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापाि मौज्दात िहेको।  

(ख) लर्ानीबाट लर्ानी वा व्िवसािमा लर्केो : ननिःसर्ग र्रिएको ह्रासिोग्ि सम्पत्ति ननिःसर्ग र्ने व्ित्तिबाट 
हस्ताधतिण र्रिएको सम्बद्ध व्ित्तिको व्िावसायिक सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति, 
ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापाि मौज्दात भएको। 

(र्) प्रापक किको सामाधि दाििामा िहेको :  हस्ताधतिणको बखत सो सम्पत्ति हस्ताधतिण र्ने व्ि त्ति ि 
सम्बद्ध व्ित्ति बानसधदा भएको हनुपुने ि सम्बद्ध व्ित्ति कि छुट पाउने व्ित्ति हनुनहनुे,  

(घ) ननिधत्रणात्मक ननयहत स्वानमत्व िहेको : सो सम्पत्तिमा ननयहत स्वानमत्व कम्तीमा ५० प्रनतशत िहनपुने, ि  

(ङ) छनौट : सो व्ित्ति तथा सम्बद्ध व्ित्ति दवैुले िो अवस्था लारू् र्नग छनौट र्िेको हनुपुने।  

उि अवस्था खलुाउने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.१२.२: मानौं, िस नेपाल प्रा.नल. ले नमनत २०७०।५।१ मा रु.१ किोड ५० लाखमा एउटा 
फ्ल्िाट (भवन) खरिद र्िेको िहेछ। उि भवन आफ्नो सहािक कम्पनी िाम्रो नेपाल प्रा.नल.लाई नमनत 
२०७१।६।५ मा हस्ताधतिण र्रिएको िहेछ। हस्ताधतिण (ननिःसर्ग) हुँदाका बखत उि भवनको अनसूुर्ी-
२ को दफा ४ बमोत्तजम सो समूहको घट्दो प्रणालीको बाँकी मूल्ि रु. १,४२,५०,०००।- िहेछ ि सो 
बखत उि भवनको बजाि मलु्ि रु.१ किोड ६० लाख िहेछ।  

िस अवस्थामा, सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिण र्रिएको उि भवन बापतको आम्दानी (Incoming) 
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रु.१,४२,५०,०००।- िस नेपाल प्रा.नल.ले प्राप् त र्िेको मानननेछ ि सहािक कम्पनी िाम्रो नेपाल प्रा.नल.को 
लानर् उि िकम सो सम्पत्ति बापतको लार्त (Outgoing)  मानननेछ 

४५(४)  कुनै व्ित्तिले िस दफा बमोत्तजम कुनै दायित्व सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिण र्िी वा अधि कुनै 
व्ित्तिलाई कुनै मूल्ि नददई हस्ताधतिण र्िी सो दायित्वको ननिःसर्ग र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  सो व्ित्तिको सो ननिःसर्ग बापत बजाि मूल्ि वा सो ननिःसर्ग हनुभुधदा तत्काल अत्तघको सो 
दायित्वबापत भएको खदु आम्दानीमध्िे जनु घटी हधुछ सो िकम बिाबि लार्त पिेको मानननछे,ि 

(ख)  जनु व्ित्तिलाई सो दायित्व हस्ताधतिण र्रिएको हो सो व्ित्तिले उि दायित्व बिाबिको िकम 
सो दायित्व नलँदाको सम्बधर्मा प्राप् त र्िेको मानननछे। 

                ति दफा ४३ ि ४४ को व्िवस्था लारू् हनु ेअवस्थामा िो व्िवस्था लारू् हनु ेछैन। 

कुनै व्ित्तिले कुनै दायित्व सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिण र्िी वा अधि कुनै व्ित्तिलाई नबना मूल्ि हस्ताधतिण 
र्िी (रै्ि बजाि हस्ताधतिण) सो दायित्वको ननिःसर्ग र्िेमा, सो व्ित्तिको सो ननिःसर्ग बापत बजाि मूल्ि वा सो 
ननिःसर्ग हनुभुधदा तत्काल अत्तघको सो दायित्व बापत भएको खदु आम्दानीमध्िे जनु घटी हधुछ सो िकम 
बिाबिको लार्त पिेको माननधछ ि सोही िकम बिाबिको दायित्व हस्ताधतिण र्िी नलने व्ित्तिले सो दायित्व 
नलए बापत प्राप् त र्िेको माननधछ। ति पनत, पत्तत्न वा पूवग पनत, पूवग पत्नी नबर्को हस्ताधतिण एवम ्प्राकृनतक 
व्ित्तिको मतृ्ि ुपश् र्ात हनुे हस्ताधतिणको व्िवस्था लारू्हूने अवस्थामा िो व्िवस्था लारू् हुँदैन। 

४५(५)  कुनै व्ित्तिले उपदफा (६) मा उत्तल्लत्तखत कुिाहरु पूिा र्िी आफ्नो कुनै व्िवसािबाट आि आजगन र्दाग 
नलएको कुनै दायित्व सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिण र्िी ननिःसर्ग र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  सो व्ित्तिले उि ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ सो दायित्वबापत र्िेको खदु आम्दानी बिाबिको 
िकम सो ननिःसर्गको लानर् सो व्ित्तिको लार्त पिेको मानननछे, ि 

(ख)  सो सम्बद्ध व्ित्तिले सो दायित्व नलन ेसम्बधर्मा उि िकम बिाबिको प्रानि र्िेको मानननछे। 

कुनै व्ित्तिले देहािका अवस्था पूिा र्िेमा आफ्नो कुनै व्िवसािबाट आि आजगन र्दाग नलएको कुनै दायित्व 
सम्बद्ध व्ित्तिलाई हस्ताधतिण र्िी ननिःसर्ग र्िेमा सो व्ित्तिले उि ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ सो दायित्व बापत 
र्िेको खदु आम्दानी बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग र्दाग पिेको लार्त माननधछ ि सोही िकम बिाबि सो सम्बद्ध 
व्ित्तिले सो दायित्व नलँदा प्राप् त र्िेको माननधछ।  

(क)  सम्बद्ध व्ित्तिको कुनै व्िवसाि वा लर्ानीबाट आि आजगनका लानर् सो सम्बद्ध व्ित्तिलाई सो 
दायित्व हस्ताधतिण भएको।  

(ख) हस्ताधतिणको बखत सो हस्ताधतिण र्ने व्ित्ति ि सम्बद्ध व्ित्ति बानसधदा भएको हनुपुने एवम ्सम्बद्ध 
व्ित्ति किछुट पाउने व्ित्ति हनु नहनुे।  

(र्) सो दायित्वमा ननयहत स्वानमत्व कत्तम्तमा ५० प्रनतशत ियहिहनपुने, ि  

(घ) सो व्ित्ति तथा सम्बद्ध व्ित्ति दवैुले िो अवस्था लारू् र्नग छनौट र्िेको हनुपुने।  

४५(६)  उपदफा (२), (३) ि (५) को प्रिोजनको लानर् देहाि बमोत्तजमका कुिाहरु पूिा र्िेको हनु ुपनेछिः- 
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(क)  ननिःसर्ग र्रिएको व्िावसायिक सम्पत्ति, व्िापाि मौज्दात वा व्िवसािको ह्रासिोग्ि सम्पत्ति 
ननिःसर्ग र्ने व्ित्तिबाट हस्ताधतिण र्रिएको तत्कालपनछको सम्बद्ध व्ित्तिको व्िावसायिक 
सम्पत्ति, व्िापाि मौज्दात वा व्िवसािको ह्रासिोग्ि सम्पत्ति हनुछे। 

(ख)  ननिःसर्ग र्रिएको रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति वा कुनै लर्ानीको ह्रासिोग्ि सम्पत्ति 
ननिःसर्ग र्ने व्ित्तिबाट हस्ताधतिण र्रिएको तत्कालपनछको सम्बद्ध व्ित्तिको व्िावसायिक 
सम्पत्ति, रै्ि व्िावसायिक कििोग्ि सम्पत्ति ह्रासिोग्ि सम्पत्ति वा व्िापाि मौज्दात हनुछे। 

(र्)  कुनै दायित्वको हकमा सम्बद्ध व्ित्तिको कुनै व्िवसाि वा लर्ानीबाट आि आजगनका लानर् 
सो सम्बद्ध व्ित्तिलाई सो दायित्व हस्ताधतिण र्नुग पनेछ। 

(घ)  हस्ताधतिणको बखतमा सो हस्ताधतिण र्ने व्ित्ति ि सम्बद्ध व्ित्ति बानसधदा भएको हनुपुछग 
तथा सम्बद्ध व्ित्ति कि छुट पाउन ेव्ित्ति भएको हनु ुहदैुन। 

(ङ)  सो सम्पत्तिमा ननयहत स्वानमत्व वा सो दायित्वमा ननयहत भाि अवस्था अनसुाि कम्तीमा पर्ास 
प्रनतशत ियहिहन ुपनेछ, ि 

(र्)  अवस्था अनसुाि उपदफा (२), (३) वा (५) अनसुािको छनौट लारू् र्नग सो व्ित्ति तथा 
सम्बद्ध व्ित्ति दवैुबाट नलत्तखत रूपमा अनिुोर् र्नुग पनेछ। 

२२.१३ सम्पत्ति वा दायित्वको प्रनतस्थापन सयहतको अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग 

कुनै व्ित्तिले सम्पत्ति वा दायित्व आफ्नो स्वेच्छाले नभई, सिकािी आदेश, काननुी ननणगि वा िस्तै अधि 
बाध्िात्मक परित्तस्थनतवश ननिःसर्ग र्िेको भए िस्तो ननिःसर्गलाई अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग माननधछ। दफा ४६ मा 
सम्पत्ति वा दायित्वको प्रनतस्थापन सयहतको अस्वेत्तच्छक ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको व्िवस्था 
िहेको छ : 

४६(१)  कुनै व्ित्तिले दफा ४० को उपदफा (१) मा उत्तल्लत्तखत तरिकाहरुमध्िे कुनै पनन तरिकाले कुनै सम्पत्ति 
अस्वेत्तच्छक रूपमा ननिःसर्ग र्िेको एक वषगनभत्र सो सम्पत्तिको बदलामा सोही यकनसमको अको सम्पत्तिको 
स्वानमत्व प्राप् त र्िी िो दफा लारू् हनु नलत्तखत रूपमा अनिुोर् र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  सो व्ित्तिले देहाि बमोत्तजमको िकमहरुको िोर् बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग बापत प्राप् त 
र्िेको मानननछे :- 

(१)  ननिःसर्ग हनुभुधदा तत्काल अत्तघ सो सम्पत्ति बापतका खदु खर्ग, ि 

(२)  सो प्रनतस्थायपत सम्पत्ति प्राप् त र्दाग र्रिएको खर्ग भधदा सो ननिःसर्गबाट प्राप् त र्रिएको 
िकम बढी भए िस्तो बढी भए जनत िकम। 

(ख)  सो व्ित्तिले प्रनतस्थायपत सम्पत्ति प्राप् त र्दाग देहाि बमोत्तजमको िकमहरुको िोर् बिाबिको 
िकम खर्ग र्िेको मानननछे। 

(१)  ननिःसर्ग हनु ुभधदा तत्काल अत्तघ ननिःसर्ग र्रिएको सम्पत्ति बापतका खदु खर्गहरु,  ि 

(२)  सो ननिःसर्गबाट प्राप् त र्रिएको िकमभधदा सो प्रनतस्थायपत सम्पत्ति प्राप् त र्दाग भएको खर्ग 
बढी भए िस्तो बढी भए जनत खर्ग। 
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कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति आफ्नो स्वेच्छाले नभई सिकािी आदेश, काननुी ननणगि वा िस्तै अधि बाध्िात्मक 
परित्तस्थनतवश ननिःसर्ग र्िेको ि िसिी अस्वेत्तच्छक (Involuntary) ननिःसर्ग र्िेको एक वषगनभत्र सो सम्पत्तिको 
बदलामा सोही यकनसमको अधि सम्पत्तिको स्वानमत्व प्राप् त र्िी िो दफा लारू् हनु नलत्तखत रूपमा सम्बत्तधर्त 
कािागलिमा अनिुोर् र्िेमा सो व्ित्तिले ननिःसर्ग बापत सो सम्पत्तिको लानर् भएको खदु खर्ग ि सो प्रनतस्थायपत 
सम्पत्ति प्राप् त र्दाग र्रिएको खर्ग भधदा सो ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम बढी भए िस्तो बढी भए जनतको िकमको 
जम्मा िकम प्राप् त र्िेको माननधछ। पयहलो ननिःसर्गको एक वषगनभत्र (आि वषगनभत्र होइन) प्रनतस्थायपत सम्पत्ति 
खरिद र्नग पाउने हनुाले वास्तयवक ननिःसर्ग भएको वषग सो सम्पत्ति आफ्नै स्वानमत्वमा िहे सिह माननधछ ि िसका 
लानर् किदाताले आि यवविण पेश र्दाग सो ननिःसर्गमा दफा ४६ को सयुवर्ा मार् र्िेको हनु ुपदगछ। अको आि 
वषगमा जब प्रनतस्थापन र्रिएको सम्पत्ति प्राप् त हधुछ सो बखत दफा ४६ छनौट र्िी र्णना र्िेको हनु ुपदगछ। 
पयहलो वषगको आि यवविण पेश र्दाग दफा ४६ को सयुवर्ा छनौट र्िेको ति दोस्रो वषगमा पयहलो ननिःसर्गको एक 
वषगनभतै्र प्रनतस्थायपत सम्पत्ति प्राप् त र्नग नसकेको अवस्थामा पयहलो वषगको आि यवविण दफा १०१ बमोत्तजम 
सुंशोर्न हधुछ। प्रनतस्थापन सयहतको सम्पत्तिको अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको माननने िकम 
(Incomings) ननम्नानसुाि स्पष् ट पारिएको छ : 

प्रनतस्थापन सयहतको अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको िकम (Incomings): 

                                            ननिःसर्ग हनु ुतत्काल अत्तघ सो सम्पत्ति बापत खदु खर्ग 

                                                                                + 

ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम - प्रनतस्थायपत सम्पत्तिबापतको खर्ग (प्रनतस्थायपत सम्पत्ति खरिद र्दाग र्रिएको खर्गभधदा 
ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम बढी भएमात्र) 

         प्रनतस्थायपत सम्पत्ति प्राप् त र्दागको खर्ग (Outgoings): 

                                     ननिःसर्ग हनु ुतत्काल अत्तघ सो सम्पत्ति बापत खदु खर्ग 

                                                                           + 

प्रनतस्थायपत सम्पत्तिबापतको खर्ग - ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम (ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम भधदा सो प्रनतस्थायपत 
सम्पत्ति प्राप् त र्दाग र्रिएको खर्ग बढी भएमात्र 

उदाहिण २२.१३.१: मानौं, खर्ेधद्र र्ोपमागले नमनत २०६२।५।१ मा रु.५० लाखमा एक िोपनी जग्र्ा 
भिपिुमा खरिद र्िेका िहेछन।् भिपिुमा सडक यवस्तािको क्रममा नेपाल सिकािले उि जग्र्ा नमनत 
२०६६।५।७ मा अनर्ग्रहण र्िेको िहेछ। िसिी अनर्ग्रहण र्दाग नेपाल सिकािले उि जग्र्ाको मआुब्जा 
बापत रु.८० लाख ननजलाई उपलब्र् र्िाएको िहेछ। ननजले नमनत २०६७।४।५ (१ वषगनभत्र) मा सो 
स्थानबाट करिब दईु यकलोनमटि पि एक िोपनी जग्र्ा खरिद र्िेको िहेछ। िसिी जग्र्ा प्रनतस्थापन र्ने 
सधदभगमा ननजले ऐनको िो दफा लारू् हनु नलत्तखत अनिुोर् सम्बत्तधर्त कािागलिलाई र्िेको िहेछन।् खरिद 
र्िेको जग्र्ाको मूल्ि ननम्नानसुाि िहेछ : 

क.  रु.६० लाख 

ख.  रु.८० लाख 

र्. रु.८५ लाख 

िस अवस्थामा खर्ेधद्र र्ोपमागले अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग र्िेको जग्र्ामा लाभको ननम्नानसुाि र्णना र्नुग पदगछ             

                                                      रु लाखमा                                                                                              
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यवविण अवस्था  क अवस्था ख 
  

  अवस्था र् 

ननिःसर्ग भएको सम्पत्तिको खदु खर्ग (१) 50 50 50 

ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम (२) 80 80 80 
प्रनतस्थायपत जग्र्ाको मूल्ि (३) 60 80 85 
ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको माननने िकम (४)=(१+२-३) 70 50 ५० 

प्रनतस्थायपत सम्पत्ति प्राप् त र्दागको खर्ग (५)=(१+३-२) 50 50 55 
लाभ (नोक्सानी) (६)=(४-१) 20 0 (5) 
प्रनतस्थायपत निाँ सम्पत्तिमा पिेको मूल्ि   (७)=(१-६) 30 50 55 

उदाहिण २२.१३.२: मानौं, र्ोपमाग नलनमटेडको ह्रासिोग्ि सम्पत्तिको भवन जलेि नष् ट भएछ। भवनको 
वषगको शरुुको ह्रास आर्ाि रु.५० लाख िहेछ। कम्पनीले भवनको बजाि मूल्ि रु.८० लाखको बीमा 
र्िाएकाले बीमा कम्पनीसँर् रु.८० लाख बीमा दाबी र्िेछ। बीमा कम्पनीले रु.८० लाख क्षनतपूनतग ददएको 
ि कम्पनीले सोही स्थानमा अको निाँ भवन ननमागण र्िेको िहेछ। भवन निाँ बनाउन ुपिेकाले कम्पनीले 
दफा ४६ को सयुवर्ा छनौट र्िेि ननवेदन ददएको िहेछ। निाँ ननमागण एक वषगनभत्र नै सम्पन्न भएछ। निाँ 
भवनको लार्त ननम्नानसुाि िहेछ : 

क.  रु.६० लाख 

ख.  रु.८० लाख 

र्.  रु.८५ लाख 

िस अवस्थामा र्ोपमाग कम्पनीले अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग र्िेको भवनमा ननम्नानसुाि कि व्िवहाि हधुछ  

                                                                                                                                                   रु. लाखमा 

                यवविण अवस्था  क अवस्था ख   अवस्था र् 

निाँ भवनको मूल्ि (ह्रास समूह क) 60 80 85 
पयहलो वषग    

वषगको शरुुको ह्रास आर्ाि 50 50 50 
िो वषग थप 0 0 0 
ननिःसर्गबाट प्राप् त िकम (दफा ४६ छनौट) 0 0 0 
ह्रास आर्ाि 50 50 50 
ह्रास खर्ग  0 0 0 
दोश्रो वषग    
वषगको शरुुको ह्रास आर्ाि 50 50 50 
िो वषग थप (थप भएको नमनत अनसुाि) 60 80 85 

ननिःसर्ग बापत प्राप् त िकम ८० ८० ८० 

ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको माननने िकम 70 50 50 

ननिःसर्ग भएको सम्पत्तिको खदु खर्ग 50 50 55 

अस्वेत्तच्छक ननिःसर्गमा प्राप् त भधदा कम/(बढी) खर्ग 20       0 (5) 
ह्रास आर्ाि 30 50 55 

कम्पनीले दफा ४६ को सयुवर्ा छनौट नर्िेको अवस्थामा भने क्षनत भएको वषगमा ऐनको अनसूुर्ी-२ 
बमोत्तजम ह्रास र्णना र्िी बीमाको क्षनतपूनतग प्राप् त भएका वषग दफा ३१ ि दफा ६२ बमोत्तजम सो क्षनतपूनतग 
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िकम आिमा समावेश र्नुग पदगछ। 

४६(२)  कुनै व्ित्तिले दफा ४० को उपदफा (२) मा उत्तल्लत्तखत तरिकाहरुमध्िे कुनै पनन तरिकाबाट कुनै 
दायित्व अस्वैत्तच्छक रूपमा ननिःसर्ग र्िेको एक वषगनभत्र सो दायित्वको सट्टामा सोही यकनसमको अको 
दायित्व बहन र्िी िो दफा लारू् हनु नलत्तखत रूपमा अनिुोर् र्िेमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  सो व्ित्तिले उपखण्ड (१) मा उत्तल्लत्तखत िकमबाट उपखण्ड (२) मा उत्तल्लत्तखत िकम घटाई 
हनु आउन ेिकम सो ननिःसर्ग बापत खर्ग र्िेको मानननछे : 

(१)  ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ सो दायित्व बापतको खदु आम्दानीहरु बापतको िकम, 

 (२)  सो प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त र्रिएको िकमभधदा सो ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग 
बढी भए िस्तो बढी भए जनतको खर्ग िकम, 

(ख)  सो व्ित्तिले प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा देहाि बमोत्तजमको िकमहरुको िोर् बिाबिको िकम 
प्राप् त र्िेको मानननछे : 

    (१)  ननिःसर्ग हनुभुधदा तत्काल अत्तघ ननिःसर्ग र्रिएको दायित्व बापतका खदु आम्दानीहरु, ि 

    (२)  ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग भधदा प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त र्रिएको िकम बढी 
भए  िस्तो बढी भए जनतको िकम। 

कुनै व्ित्तिले आफ्नो स्वेच्छाले नभई सिकािी आदेश, काननुी ननणगि वा िस्तै अधि बाध्िात्मक परित्तस्थनतवश 
आफ्नो दायित्वको भाि (Obligation) बाट हटी िसिी अस्वेत्तच्छक (involuntary) ननिःसर्ग र्िेको एक वषगनभत्र सो 
दायित्वको बदलामा सोही यकनसमको अको दायित्व बहन र्िी िो दफा लारू् हनु नलत्तखत रूपमा सम्बत्तधर्त 
कािागलिमा अनिुोर् र्िेमा, सो व्ित्तिले दायित्व बापतका खदु आम्दानी (Net incomings) बाट सो प्रनतस्थायपत 
दायित्व नलँदा प्राप् त र्िेको िकम भधदा सो ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग बढी भए त्िस्तो बढी भएजनतको खर्ग िकम 
घटाई हनु आउन ेिकम सो ननिःसर्ग बापत खर्ग र्िेको माननधछ। प्रनतस्थापन सयहतको दायित्वको अस्वेत्तच्छक 
ननिःसर्ग बापतको खर्ग र्िेको माननने िकम (Outgoings)  ननम्नानसुाि स्पष् ट पारिएको छ :- 

प्रनतस्थापन सयहतको दायित्व अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग बापतको खर्ग (Outgoings) 

 प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त िकम दायित्वभधदा ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग बढी भए: 

                    ननिःसर्ग र्रिएको दायित्व बापत खदु आम्दानी 

                                                          — 

 ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त िकम 

 प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त िकम, दायित्व ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग भधदा बढी नभए: 

                            ननिःसर्ग र्रिएको दायित्व बापत खदु आम्दानी 

त्िस्तै, सो व्ित्तिले प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा ननिःसर्ग हनु ुतत्काल अत्तघ ननिःसर्ग र्रिएको दायित्व बापतको खदु 
आम्दानी ि ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग भधदा प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त र्रिएका िकम बढी भए िस्तो बढी 
भएजनतको िकम दायित्व नलँदाको आम्दानी (Incomings) माननधछ। अस्वेत्तच्छक ननिःसर्गबाट प्रनतस्थायपत दायित्व 
बापतको प्राप् त र्िेको माननने िकम (Incomings)  ननम्नानसुाि स्पष् ट पारिएको छ : 

प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त र्िेको माननन ेिकम (Incomings) 
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 ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग भधदा प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त िकम बढी भए : 

                   ननिःसर्ग र्रिएको दायित्व बापत खदु आम्दानी 

                                          + 

                  प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त िकम ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग 

 ननिःसर्ग र्दाग भएको खर्ग भधदा प्रनतस्थायपत दायित्व नलँदा प्राप् त िकम बढी नभए : 

                  ननिःसर्ग र्रिएको दायित्व बापत खदु आम्दानी 

४६(३)  कुनै ननकािमा िहेको यहतको परिवतगन वा ननकािको पनुननगमागणको फलस्वरूप सो ननकािको एउटा 
यहतको अको यहत (सेक्िूरिटी) बाट प्रनतस्थापना भई अस्वैत्तच्छक ननिःसर्ग नसजगना हनु ेअवस्थाहरु तोयकए 
बमोत्तजम हनुछे। 

कुनै ननकािमा िहेको यहतको परिवतगन वा ननकािको पनुननगमागणको फलस्वरूप सो ननकािको एउटा यहतको अको 
यहत (सेक्िूरिटी) बाट प्रनतस्थापना भई अस्वैत्तच्छक ननिःसर्ग नसजगना हनुे सधदभगमा ननिम १६ मा ननम्नानसुािको 
व्िवस्था र्िेको छिः 

ननिम १६. प्रनतस्थापन सयहतको अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग नसजगना हनु ेअवस्था : 

(१)  कुनै ननकािको एकीकिण वा पनुसंिर्ना भई कुनै व्ित्तिको सो ननकािमा िहेको यहत सोही ननकािको 
अको यहतबाट वा कुनै अको ननकािको यहतबाट प्रनतस्थापन भएमा अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग नसजगना भएको 
माननन ेछ। 

(२)  उपननिम (१) बमोत्तजम अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग नसजगना भएमा सो ननकाि वा सो व्ित्तिले यवभार् समक्ष 
स्वीकृनतको लानर् ननवेदन ददन ुपनेछ। 

(३)  उपननिम (२) बमोत्तजम ददएको ननवेदनमा यवभार्ले स्वीकृनत ददन सक्नछे। 

िस सम्बधर्ी व्िवस्था खलु्ने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.१३.३: मानौं, एन.् नड. एल.् फाईनाधस नल.लाई नेपाल िाष्ट्र बैंकले नेपाल र्न लक्ष्मी बैंक 
नल.मा र्ानभन ननदेशन ददएको िहेछ। सोही ननदेशन बमोत्तजम उि फाइनाधस कम्पनी सो बैंकमा नबलि 
भएको िहेछ। िसिी नबलि हनुे सधदभगमा सो फाइनाधस कम्पनीका शेििहोल्डिले नेपाल र्नलक्ष्मी बैंक 
नल.को शेिि प्राप् त र्िेका िहेछन।् िस्तो प्रकािबाट सो फाईनाधस कम्पनीका शेििहोल्डिले र्िेको शेििको 
ननिःसर्ग एवम ् शेिि प्रनतस्थापन भएमा अस्वेत्तच्छक ननिःसर्ग नसजगना भएको माननने छ। िसिी अस्वेत्तच्छक 
ननिःसर्ग नसजगना भएको मानननको लानर् यवभार्बाट स्वीकृनत नलनपुने हधुछ। 

२२.१४ सम्पत्ति ि दायित्व र्ानभई हनु ेननिःसर्ग 

ऐनको दफा ४७ मा सम्पत्ति ि दायित्व र्ानभई हनुे ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको व्िवस्था 
िहेको छ :- 

४७(१)  कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति प्राप् त र्िेको वा दायित्व बहन र्िेको परिणाम स्वरूप सो व्ित्तिको 
स्वानमत्वमा भएको अको कुनै सम्पत्ति वा बहन र्िेको अको कुनै दायित्व समाप् त भई वा र्ानभई ननिःसर्ग 
भएमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 
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(क)  ननिःसर्ग हनुभुधदा तत्काल अत्तघ र्ानभन ेसम्पत्ति वा दायित्व बापतका खदु खर्गहरु भएकोमा सो 
व्ित्तिले, 

(१)  र्ानभन ेसम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गका सम्बधर्मा सो खदु खर्ग बिाबिको िकम प्राप् त 
र्िेको मानननछे। 

     ति िस्तो िकम उि र्ानभएको दायित्व बापत ननजले प्राप् त र्िेको िकमभधदा बढी हनु े
छैन। 

(२)  र्ानभएको सम्पत्तिको स्वानमत्व र्ािण वा दायित्वको भाि बहन र्दाग उि िकम बिाबिको 
िकम खर्ग र्िेको मानननछे। 

(ख)  र्ानभन ेदायित्वको सम्बधर्मा सो दायित्वको ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ र्ानभन ेदायित्वबापत खदु 
आम्दानीहरु भएकोमा सो व्ित्तिले :- 

 (१) र्ानभन े दायित्वको ननिःसर्गबापत सो खदु आम्दानी बिाबिको िकम खर्ग र्िेको 
मानननछे। 

      ति र्ानभएको सम्पत्तिको हकमा सो सम्पत्ति प्राप् त र्दाग ननजले खर्ग र्िेको िकम भधदा 
बढी हनु ुहुँदैन। 

(२)  र्ानभएको सम्पत्तिको स्वानमत्व र्ािण वा दायित्वको भाि ग्रहण र्दाग उि िकम 
बिाबिको िकम प्राप् त र्िेको मानननछे। 

४७(२)  उपदफा (१) मा उत्तल्लत्तखत कुिाहरुको प्रनतकूल नहनु ेर्िी सो उपदफा देहािका अवस्थाहरुमा समेत 
लारू् हनुछे :- 

(क)  सो व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति प्राप् त र्ने वा नबक्री र्ने कािग र्िेमा, 
(ख)  सो व्ित्तिबाट पट्टामा ददइएको सम्पत्तिको प्रानि र्िेमा, ि 

(र्)  हस्ताधतिण र्रिनलन ेव्ित्तिबाट जमानत ददइएको दायित्वको हस्ताधतिण भएमा। 

कुनै व्ित्तिले कुनै सम्पत्ति प्राप् त र्िेको वा दायित्व बहन र्िेको परिणाम स्वरूप सो व्ित्तिको स्वानमत्व िहेको 
अको कुनै सम्पत्ति वा बहन र्िेको अको कुनै दायित्व समाप् त भई वा र्ानभई ननिःसर्ग भएमा, ननिःसर्ग हनुभुधदा 
तत्काल अत्तघ र्ानभने सम्पत्ति वा दायित्व बापतका खदु खर्ग बिाबिको िकम र्ानभने सम्पत्ति वा दायित्व 
ननिःसर्गको सम्बधर्मा प्राप् त र्िेको माननधछ। र्ानभएको सम्पत्तिको स्वानमत्व र्ािण वा दायित्वको भाि बहन र्दाग 
उि िकम बिाबिको िकम खर्ग र्िेको माननधछ।  

र्ानभने दायित्वको सम्बधर्मा सो दायित्वको ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ र्ानभन ेदायित्व बापतको िकम खर्ग र्िेको 
माननधछ। ति, र्ानभएको सम्पत्तिको स्वानमत्वको हकमा सो सम्पत्ति प्राप् त र्दाग ननजले खर्ग र्िेको िकम भधदा 
बढी हनु सक्दैन। र्ानभएको सम्पत्तिको स्वानमत्व वा बहन र्िेको दायित्व भाि ग्रहण र्दाग उि िकम बिाबिको 
िकम प्राप् त र्िेको माननधछ। िस सम्बधर्ी व्िवस्था खलु्ने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

 

उदाहिण २२.१४.१: मानौं, खोप नल.ले नेप प्रा.नल.का नाममा रु.७० लाखको यवननमिपत्र जािी र्िेको 
िहेछ। नेप प्रा.नल.ले र्न नल.को नाममा रु.६० लाखको यवननमिपत्र जािी र्िेछ। र्न नल.ले उि 
यवननमिपत्र खोप नल.मा बझुाएको िहेछ। िसिी खोप नल.ले रु.७० लाख नतनुगपने ि रु.६० लाख नलनपुने 
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यवननमिपत्र बाँकी िहेछन।् िस्तोमा खोप नल.ले नतनग बाँकी दायित्व ि नलन बाँकी सम्पत्ति एक आपसमा 
र्ाभी निाँ यवननमिपत्र जािी र्नग नमल्दछ। ति निाँ यवननमि पत्रमा र्ानभने सम्पत्तिभधदा बढी दायित्व 
र्ानभएको माननदैंन।  

यवननमिपत्रको मूल्ि एवम ्ननिःसर्गका अवस्था ननम्नानसुाि िहेछन।् 

नतनुगपने यवननमि पत्र  रु.७० लाख  

नलनपुने यवननमि पत्र  रु.६० लाख 

र्ानभई भएको सम्पत्ति रु.१० लाख 

२२.१५  व्िवसाि र्ानभएको कािणले हनु ेननिःसर्ग सम्बधर्ी यवशेष व्िवस्था 

ऐनको दफा ४७क.ले बैंयकङ्ग तथा यविीि व्िवसाि वा बीमा व्िवसाि र्ने एकै प्रकृनतका ननकाि आपसमा 
र्ानभएि (मजगि वा एक्ितु्तजशन) भएमा यवशेष व्िवस्था र्िेको छ।  

४७क (१) बैयकङ्ग तथा यविीि व्िवसाि वा बीमा व्िवसाि र्ने एकै प्रकृनतका ननकािहरु आपसमा र्ानभएि 
(मजगि वा एक्ितु्तजशन) भएमा दफा ५७ को उपदफा (२) को खण्ड (क), (ख), (घ), (ङ), (र्) ि (छ) 
तथा सोयह दफाको उपदफा (३) को व्िवस्था लारू् हनु ेछैन। 

बैंयकङ्ग वा बीमा सम्बधर्ी एकै प्रकृनतको व्िवसाि र्ने ननकाि र्ानभएका बखतमा िो दफामा र्रिएका व्िवस्था 
लारू् हधुछन।् कुनै बैंयकङ्ग व्िवसाि र्ने ननकाि वा बीमा व्िवसाि र्ने ननकाि आपसमा र्ानभएका अवस्थामा 
दफा ५७ बमोत्तजम स्वानमत्व परिवतगन भएको ननकािको स्वानमत्व परिवतगन अत्तघ कािम िहेका त्तजम्मेवािी सानग 
पाउने नोक्सानी लर्ाितका यवनभध न िकम (Tax Attributes) लाई स्वानमत्वमा परिवतगन पनछ समािोजन र्नग 
नपाउने र्िी (No deferrals) दफा ५७ को उपदफा (२) द्वािा लर्ाइएको ननम्न बधदेज लारू् हनुे छैन : 

५७(२)  उपदफा (१) मा उल्लेख भए बमोत्तजम कुनै ननकािको स्वानमत्व परिवतगन भएमा त्िस्तो परिवतगन पनछ 
सो ननकािलाई देहािका कािग र्नग अनमुनत ददइन ेछैन :- 

(क)  स्वानमत्वको परिवतगन हनुभुधदा अत्तघ सो ननकािबाट खर्ग र्रिएका दफा १४ को उपदफा 
(३) बमोत्तजम अर्ानड सारिएको ब्िाज कट्टा र्नग, 

(ख)  स्वनमत्वको परिवतगन हनुभुधदा अत्तघ सो ननकािलाई हनु र्एको नोक्सानी दफा २० बमोत्तजम 
कट्टा र्नग, 

(घ)  स्वानमत्व परिवतगन हनुअुत्तघ दफा २४ को उपदफा (४) बमोत्तजम कुनै िकम वा खर्ग बापत 
यहसाब र्िेको ि स्वानमत्वको परिवतगन पनछ सो िकम वा खर्गको दफा २४ को उपदफा 
(४) बमोत्तजम समािोजन र्नग, 

(ङ)  स्वानमत्वको परिवतगन हनुअुत्तघ दफा २५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोत्तजम कुनै 
िकमको यहसाब र्िेको ि स्वानमत्वको परिवतगनपनछ सो िकम प्राप् त र्ने अनर्काि त्िार् 
र्िेको वा सो िकम कुनै व्ित्तिको ऋण दाबी भएकोमा त्िस्तो व्ित्तिले उि ऋणलाई 
डबेुको ऋण मानी अपलेखन र्िेमा दफा २५ को उपदफा (१) बमोत्तजम समािोजन र्नग, 

(र्)  स्वानमत्वको परिवतगन हनुअुत्तघ सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग र्दाग हनु र्एको घाटा 
स्वानमत्वको परिवतगनपनछ सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्गबाट प्राप् त आम्दानीमा दफा ३६ 
बमोत्तजम घटाउन, 
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(छ)  स्वानमत्व परिवतगन हनुअुत्तघ दफा ६० को उपदफा (२) को खण्ड (ख) को उपखण्ड (१) 
बमोत्तजम यप्रनमिमको यहसाब र्िेकोमा ि स्वानमत्वको परिवतगन पनछ त्िस्तो यप्रनमिम 
बीनमतलाई यफताग ददएमा सो बमोत्तजम खर्ग दाबी र्नग,  

कुनै ननकािको दफा ५७(३) वमोत्तजम स्वानमत्व परिवतगन भएमा त्िसिी स्वानमत्व परिवतगन हनु ु अर्ानड ि 
पछानडका भार्लाई बेग्लाबेग्लै आि वषग माननने व्िवस्था पनन दफा ४७क. को अवस्थामा लारू् हुँदैन।  

यवर्तका नोक्सानी कट्टी सम्बधर्मा ननम्न प्रनतबधर्ात्मक व्िवस्था लारू् िहधछ : 

ति, र्ानभएि अत्तस्तत्वमा निहेको ननकािको कुनै कट्टी हनु नसकेको नोक्सानी भए त्िस्तो नोक्सानी दामासाहीले 
आर्ामी सात वषगमा कट्टी र्नुग पनेछ। िसिी समान यकस्तामा नोक्सानी कट्टी र्ने ननकाि सो पूिै नोक्सानी कट्टी 
नर्दै पनुिः यवभाजन भएमा कट्टी भएको नोक्सानी बापत कट्टी भएको िकममा र्ानभएको (मजगि वा एक्ितु्तजशन) 
आनथगक वषगमा कािम िहेको किको दिले कि नतनुगपनेछ।  

ननकाि आपसमा र्ानभने क्रममा एउटा ननकािमा भएका सबै सम्पत्ति तथा दायित्व अको ननकािमा हस्ताधतिण 
हनु जाधछन।् िस्तो हस्ताधतिणका सम्बधर्मा ननम्न तिीकाले मूल्िाुंकन हनुे व्िवस्था उपदफा (२) मा र्रिएको 
छ : 

४७क.(२) उपदफा (१) बमोत्तजम ननकािहरु र्ानभई सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्ग भएमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क) व्िापारिक मौज्दात तथा व्िावसायिक सम्पत्तिको ननिःसर्गको हकमा,- 

(१) ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ त्िस्तो सम्पत्ति बापत भएको खदु खर्ग बिाबिको िकम 
त्िस्तो ननिःसर्ग बापत सो व्ित्तिले प्राप् त र्िेको मानननछे, ि 

(२) उपखण्ड (१) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त 
पिेको मानननछे। 

(ख) ह्रासिोग्ि सम्पत्तिको ननिःसर्गको हकमा,- 

(१) ननिःसर्ग हुँदाका वखत अनसूुर्ी-२ को दफा ४ बमोत्तजम समूहको घट्दो प्रणालीको 
बाकँी मूल्ि बिाबिको िकम सो ननिःसर्ग बापत प्राप् त र्िेको मानननछे, ि 

(२) उपखण्ड (१) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम सम्पत्ति प्राप् त र्ने व्ित्तिको लार्त 
पिेको मानननछे।  

(र्) दायित्वको ननिःसर्गको हकमा,- 

 (१) ननिःसर्गको तत्काल अत्तघ त्िस्तो दायित्वको बजाि मूल्ि ि खदु आम्दानीमध्िे जनु 
घटी हधुछ सो बिाबिको िकम ननिःसर्ग बापत सो व्ित्तिको लार्त पिेको मानननछे, 

ि 

(२) उपखण्ड (१) मा उल्लेख भए बिाबिको िकम दायित्व वहन र्ने व्ित्तिले सो 
दायित्व वहन र्िे बापत प्राप् त र्िेको मानननछे। 

(घ)  व्िवसाि र्ाभ्न े ननकाि वा र्ानभएि कािम भएको ननकािले र्ानभएको सम्पत्ति ि 
दायित्वको लार्त र्णना र्दाग र्ानभन े ननकािबाट त्िस्तो र्ानभएको व्िवसाि सुंर्ालन 
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र्िेका बखत (मजगि वा एक्िूत्तजसन अर्ानड) कािम िहेका सम्पत्ति ि दायित्व बापतको 
लार्त मात्र खण्ड (क), (ख) ि (र्) बमोत्तजम र्णना र्नुग पने छ। 

ननकाि र्ानभने क्रममा र्ानभन े कम्पनी ि र्ाभ्ने कम्पनीका कमगर्ािीको सामूयहक अवकाषको अवस्था भएमा 
ननम्नानसुाि हधुछ : 

४७क.(३) उपदफा (१) बमोत्तजम र्ानभई ननिःसर्ग भएको ननकािमा वा र्ानभए पश् र्ातको ननकािमा कािगित 
कमगर्ािीहरुलाई सामयुहक रूपमा सेवाबाट अवकाश ददन ेप्रिोजनको लानर् र्रिन ेथप एकमषु्ट भिुानीमा 
(अवकाश कोष माफग त र्रिन ेभिुानी वा कमगर्ािी सेवा शतगमा उल्लेख भए अनसुाि र्नुगपने भिुानी 
बाहेकका) अवकाश भिुानीमा कि कट्टी र्नुगपने दिमा पर्ास प्रनतशत छुट ददई भिुानीमा कि कट्टी 
र्नुगपने छ। 

ननकाि र्ानभने क्रममा र्ानभने कम्पनीका शेििर्नीले अको कम्पनी (र्ाभ्ने कम्पनी) को शेिि प्राप् त र्िेका 
हधुछन।् िस्तो शेिि नबक्री सम्बधर्मा ननम्नानसुाि हधुछ : 

४७क.(४)  उपदफा (१) बमोत्तजम र्ानभई ननिःसर्ग भएको ननकािमा कािम िहेका शेििर्नीहरुले आफनो शेिि 
र्ानभएको दईु वषग नभत्र आफनो शेिि नबक्रीको माध्िमबाट ननिःसर्ग र्िेमा त्िसिी ननिःसर्ग भएको 
शेििमा भएको लाभमा पुतँ्तजर्त लाभकि लाग्न ेछैन। 

र्ानभने प्रयक्रिा पूिा भइसके पनछको कम्पनीका शेििर्नीले सो कम्पनी (र्ाभ्ने कम्पनी) को लाभाुंश प्राप् त भएमा 
ननम्नानसुाि हधुछ : 

४७क.(५)  उपदफा (१) बमोत्तजम र्ानभई ननिःसर्ग भएको ननकािले र्ानभएको नमनतले दईु वषग नभत्र र्ानभएको 
अवस्थामा कािम िहेको शेििर्नीलाई नबतिण र्िेको लाभाुंशमा कि लाग्न ेछैन। 

बैंक तथा यविीि सुंस्था ि बीमा व्िवसाि र्ने कम्पनी र्ानभन ेसम्वधर्ी अधि व्िवस्था ननम्नानसुाि छन ्: 

४७क.(६)  उपदफा (१) अनसुाि र्ानभई ननिःसर्ग हनु र्ाहन ेननकािले सम्वत ् २०७९ असाि मसाधतनभत्र र्ानभन े
आशि पत्र यवभार्मा ददन ुपनेछ। 

४७क.(७)  उपदफा(१) बमोत्तजम र्ानभनको लानर् उपदफा (६) बमोत्तजम आशिपत्र ददन े ननकािहरुले र्ानभन े
प्रयक्रिा सम्वत ् २०८० असाि मसाधतनभत्र पूिा र्नुगपनेछ। 

४७क.(८)  िो दफा प्रािम्भ भएपनछ एक आपसमा र्ानभई िस दफा बमोत्तजमको सयुवर्ा उपिोर् नर्िेका 
ननकािले समेत िसै बमोत्तजमको सयुवर्ा उपिोर् र्नग पाउन ेछन।् 

४७क.(९)  उपदफा (६) मा तोयकएको अवनर्नभत्र आशिपत्र नददन े ननकाि तथा उपदफा (७) मा उल्लेख 
भएको नमनतसम्म र्ानभन ेप्रयक्रिा पूिा नर्िेको ननकािको हकमा िो दफाको व्िवस्था लारू् भएको 
माननन ेछैन। 

बैंक तथा यविीि सुंस्था ि बीमा व्िवसाि र्ने र्नभन र्ाहने कम्पनीले सम्वत ्२०७९ असाि मसाधतनभत्र र्ानभन े
आशिपत्र आधतरिक िाजस्व यवभार्मा ददई सो सम्बधर्ी प्रयक्रिा सम्वत ् २०८० असाि मसाधतनभत्र पिुा र्िी 
सकेको हनु ुपदगछ। 

२२.१६ यवभाजनबाट हनु ेसम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्ग 

ऐनको दफा ४८ मा यवभाजनबाट हनुे सम्पत्ति ि दायित्वको ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको 
व्िवस्था िहेको छ :  
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४८.  कुनै व्ित्तिबाट स्वानमत्व प्राप् त र्रिएको कुनै सम्पत्तिसँर् सम्बत्तधर्त अनर्काि वा बहन र्रिएको दायित्वसँर् 
सम्बत्तधर्त भािहरु कुनै सम्पत्ति वा सोको कुनै भार्को पट्टाको माध्िमबाट समेत अधि कुनै व्ित्तिमा 
नसजगना भएमा देहाि बमोत्तजम हनुछे :- 

(क)  अनर्काि वा भािहरु स्थािी भएकोमा सो पयहलो व्ित्तिले सो सम्पत्ति वा दायित्वको कुनै भार् 
ननिःसर्ग र्िेको ति कुनै निा ँसम्पत्ति वा दायित्व प्राप् त नर्िेको मानननछे, ि 

(ख)  अनर्काि वा भािहरु अस्थािी वा साुंिोनर्क भएकोमा सो पयहलो व्ित्तिले सो सम्पत्ति वा 
दायित्वको कुनै भार् ननिःसर्ग र्िेको माननन ेछैन। 

ति अवस्था अनसुाि निा ँसम्पत्ति प्राप् त र्िेको वा निा ँदायित्व नलएको मानननछे। 

कुनै व्ित्तिबाट स्वानमत्व प्राप् त र्रिएको कुनै सम्पत्तिसँर् सम्बत्तधर्त अनर्काि वा बहन र्रिएको दायित्वसँर् 
सम्बत्तधर्त भाि स्थािी रूपमा सम्पत्तिमानथको अनर्काि वा दायित्वमानथको भाि अको व्ित्तिमा हस्ताधतिण भएमा 
िसिी हनुे हस्ताधतिणलाई सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग मानननेछ। उदाहिणको लानर् एक टुक्रा जग्र्ाको केही 
भार् यवभाजन र्िी अको व्ित्तिलाई हस्ताधतिण भएको अवस्थामा सो हस्ताधतिणबाट जग्र्ाको अनर्काि स्थािी 
रूपले अको व्ित्तिमा हस्ताधतिण हनुे भएकाले सो जग्र्ा यवभाजनबाट ननिःसर्ग भएको माननधछ।  

त्िस्तै, कुनै व्ित्तिबाट स्वानमत्व प्राप् त र्रिएको कुनै सम्पत्तिसँर् सम्बत्तधर्त अनर्काि वा बहन र्रिएको 
दायित्वसँर् सम्बत्तधर्त भाि स्थािी रूपमा सम्पत्तिमानथको अनर्काि वा दायित्वमानथको भाि अको व्ित्तिमा 
हस्ताधतिण नभई अस्थाई रूपमामात्र हस्ताधतिण भएमा िसिी हनुे हस्ताधतिणलाई सम्पत्ति वा दायित्वको ननिःसर्ग 
माननदैन, जस्तै बहालमा ददइएको सम्पत्ति (Operating lease) अधतर्गत हनुे सम्पत्तिको हस्ताधतिण।  

२२.१७ खर्ग तथा आम्दानीको बाडँफाडँबाट हनु ेननिःसर्ग 

ऐनको दफा ४९ मा खर्ग तथा आम्दानीको बाँडफाँडबाट हनुे ननिःसर्गको अवस्थाका सम्बधर्मा ननम्नानसुािको 
व्िवस्था िहेको छ :  

४९(१)  कुनै व्ित्तिले देहाि बमोत्तजमको अवस्थामा कुनै सम्पत्ति वा दायित्व प्राप् त र्दाग, बहन र्दाग वा ननिःसर्ग र्दाग 
र्रिएको खर्ग वा आम्दानीहरु अवस्थानसुाि प्रानि, बहन वा ननिःसर्गको समिमा बजाि मूल्िको आर्ािमा 
सम्पत्ति ि दायित्वहरुबीर् बाडँफाडँ र्नुग पनेछ :- 

(क) एकै समिमा एक वा बढी सम्पत्ति प्राप् त र्िेमा वा एक वा बढी दायित्व ग्रहण र्िेमा, वा 
(ख) एकै समिमा एक वा बढी सम्पत्ति वा दायित्व ननिःसर्ग र्िेमा। 

कुनै व्ित्तिले एकै समिमा एक वा बढी सम्पत्ति प्राप् त र्िेमा वा एक वा बढी दायित्व ग्रहण र्िेमा वा ननिःसर्ग 
र्िेमा, बहन र्दाग वा ननिःसर्ग र्दाग र्रिएको खर्ग वा आम्दानी अवस्थानसुाि प्रानि, बहन वा ननिःसर्गको समिमा 
बजाि मूल्िको आर्ािमा सम्पत्ति ि दायित्वबीर् बाँडफाँड र्नुग पनेछ। िस सम्बधर्ी व्िवस्था खलु्ने उदाहिण 
तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.१७.१: मानौं, लक्ष्मी यविीि सुंस्थाले नल. पोखिाले रु.१ किोड तथा रु.५० लाख पने दईु 
जग्र्ा खरिद र्िेको िहेछ। उि जग्र्ा खरिद र्ने क्रममा उि जग्र्ाको नाँपजाँर् तथा अधि काननुी 
अवस्था हेनगलाई यव.यव. एसोनसिटस्लाई रु.३ लाख भिुान र्िेको िहेछ। िसिी भिुान र्रिएको खर्गलाई 
सो जग्र्ाको बजाि मूल्ि अनसुाि बाँडफाँड र्नुग पदगछ। सो अनरुूप बाँडफाँड र्दाग क्रमशिः रु.२ लाख तथा 
रु.१ लाखले बाँडफाँड र्नुगपदगछ। 
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४९(२)  कुनै सम्पत्तिको स्वानमत्व र्ािण र्ने वा दायित्व बहन र्ने व्ित्तिले सो सम्पत्ति वा दायित्वको कुनै भार् 
ननिःसर्ग र्िेमा सो ननिःसर्गको तत्काल अत्तघको सो सम्पत्ति वा दायित्वको खदु खर्ग वा खदु 
आम्दानीहरुलाई ननिःसर्ग र्रिएको सम्पत्ति वा दायित्वको भार् ि बाकँी िहेको भार्मा अवस्था अनसुाि 
ननिःसर्गको तत्कालपनछको सोको बजाि मूल्िको आर्ािमा बाडँफाडँ र्नुग पनेछ। 

कुनै व्ित्तिले सम्पत्तिको स्वानमत्व वा दायित्वको कुनै भार् ननिःसर्ग र्िेमा सो ननिःसर्गको तत्काल अत्तघको सो 
सम्पत्ति वा दायित्वको खदु खर्ग वा खदु आम्दानीहरुलाई ननिःसर्ग र्रिएको सम्पत्ति वा दायित्वको भार् ि बाँकी 
िहेको भार्मा अवस्था अनसुाि ननिःसर्गको तत्काल पनछको सोको बजाि मूल्िको आर्ािमा बाँडफाँड र्नुगपनेछ। 
िस सम्बधर्ी व्िवस्था खलु्ने उदाहिण तल प्रस्ततु र्रिएको छ। 

उदाहिण २२.१७.२: मानौं, लक्ष्मी यविीि सुंस्थाले नल.पोखिाले रु.१ किोडमा दईु िोपनी जग्र्ा खरिद 
र्िेको िहेछ। उि जग्र्ाको नाँपजाँर्, बजाि मूल्ि अध्ििन एवम ् अधि काननुी अवस्था हेनगलाई 
यव.यव.एसोनसिटस्लाई रु.५ लाख भिुान र्िेको िहेछ। उि जग्र्ाको हालको बजाि मूल्ि रु.२ किोड 
िहेछ। सो सुंस्थाले उि दईु िोपनी जग्र्ामध्िे एक िोपनी जग्र्ा रु.१ किोड २० लाखमा नबक्री र्िेछ ि 
बाँकी िहेको अको १ िोपनीको मूल्ि रु.८० लाख पने िहेछ। िस अवस्थामा उि जग्र्ाको खदु खर्ग 
ननम्नानसुाि बाँडफाँड र्रिधछ : 

१. जग्र्ाको लार्त                                                                     रु.१,००,००,०००।- 

२. कधसल्टेधसी खर्ग                                                                       रु.५,००,०००।- 

३. जग्र्ाको कुल लार्त आउटर्ोइुंर्                        (१+२)   रु.१,०५,००,०००।- 

४. यवभाजनबाट यवक्री भएको सम्पत्तिको लार्त                    रु.६३,००,०००।- 

   जम्मा बजाि मूल्ि                                                                   रु.२,००,००,०००।- 

४.१ बाँकी सम्पत्तिको बजाि मूल्ि                                            रु.८०,००,०००।-(४० प्रनतशत) 

४.२ नबक्री र्रिएको सम्पत्तिको मूल्ि                                             रु.१,२०,००,०००।-(६० प्रनतशत) 

५. बाँकी जग्र्ाको लार्त                                                                रु.४२,००,०००।- 

नोट :  जग्र्ा तथा घिजग्र्ाको ननिःसर्ग वा नबक्री वा हस्ताधतिणमा भएको लाभमा लाग्ने किका सम्बधर्मा िस 
यवभार्बाट जािी भएको जग्र्ा तथा घिजग्र्ा ननिःसर्गमा पुजँीर्त लाभ कि सम्बधर्ी ननदेत्तशका, २०७२ 
(पयहलो सुंशोर्न, २०७६) मा यवस्ततृ व्िाख्िा र्रिएको छ। सो ननदेत्तशका यवभार्को वेबसाइटमा समेत 
उपलब्र् छ। 
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परिच्छेद - २३ 

किको गणना 
(Tax Computation) 

 

23.1  आयकि ऐन, २०५८ को अनसूुची -१ मा नेपालमा कि तिनुपुने दि एवम ्प्रक्रिया उल्लेख गरिएको छ। किको 
दिको सन्दर्मुा उक्त अनसूुचीमा प्राकृतिक व्यक्तक्त (Natural Person) िथा तनकायलाई छुट्टाछुटै्ट रूपमा व्यवस्था 
गरिएको छ। उक्त अनसूुचीको दफा १ मा प्राकृतिक व्यक्तक्तको लातग लाग्न े किको दिका बािेमा व्यवस्था 
गरिएको छ र्ने दफा २ मा तनकायको लातग लाग्ने किको दिका बािेमा व्यवस्था गरिएको छ। प्राकृतिक 
व्यक्तक्तको लातग लागू हनुे किको दि सम्बन्धमा व्यवस्था गदाु सो अनसूुचीको दफा १ मा प्राकृतिक व्यक्तक्तको 
कियोग्य आय गणना गदाु दगुमु क्षेत्र सकु्रवधा, नेपालका क्रवदेशक्तस्थि कुटनैतिक तनयोगमा कायिुि कमचुािीको 
वैदेक्तशक र्त्तामा सकु्रवधा, तनवृिर्िण आयमा सकु्रवधा, अपाङ्ग व्यक्तक्तलाई सकु्रवधा, लगानी बीमा सकु्रवधा बापि केही 
िकम कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने व्यवस्था समेि गरिएको छ। तनकायको कियोग्य आयमा लाग्ने किको 
दि उल्लेख गने सन्दर्मुा तनकायको व्यवसायको प्रकृतिका आधािमा कि लाग्ने दि ऐनको अनसूुची-१ को दफा 
२ मा उल्लेख गरिएको छ। प्राकृतिक व्यक्तक्तका सन्दर्मुा क्रवशेष व्यवस्था यसै तनदेक्तशकाको परिच्छेदमा ११ 
एवम ् तनकायको सन्दर्मुा क्रवशेष व्यवस्था यसै तनदेक्तशकाको परिच्छेद १० मा गरिएको व्याख्या समेिलाई 
ध्यानमा िाखी किको दि समावेश गिी कि िातलकाको सन्दर्मुा ब्याख्या गनु ुयस परिच्छेदको उद्देश्य िहेको 
छ। 

23.2 किको दि 

२3.2.1 किको दि सम्बन्धी व्यवस्था 

ऐनको अनसूुची -१ को दफा १ को उपदफा (१), (२), (३), (४) ि (4क) मा किको दि सम्बन्धमा 
तनम्नानसुािको व्यवस्था गरिएको छ : 

१(१) कुनै आय वषमुा बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको कियोग्य आयमा यस अनसूुचीको उपदफा (२), (4) ि 
(४क) को अधीनमा िही देहाय बमोक्तिमको दिले कि लाग्नछे - 

(क) पााँच लाख रुपैयााँसम्म िोिगािीको कियोग्य आय र्एमा एक प्रतिशि, 

    िि एकलौटी फम ुदिा ुर्एका किदािाको हकमा, तनवतृ्तर्िण बापिको आय, तनवतृ्तर्िण कोष ि योगदानमा 
आधारिि सामाक्तिक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा यस खण्ड बमोक्तिमको कि 
लाग्न ेछैन।   

(ख) पााँच लाख रुपैयााँर्न्दा बढी िि साि लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (क) बमोक्तिम पााँच लाख 
रुपैयााँसम्म पााँच हिाि रुपैयााँ ि पााँच लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आयमा दश प्रतिशि,  

(ग) साि लाख रुपैयााँर्न्दा बढी िि दश लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (ख) बमोक्तिम साि लाख 
रुपैयााँसम्म पच्चीस हिाि रुपैयााँ ि साि लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आयमा बीस प्रतिशि, 

(घ) दश लाख रुपैयााँर्न्दा बढी िि बीस लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (ग) बमोक्तिम दश लाख 
रुपैयााँसम्म पचासी हिाि रुपैयााँ ि दश लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आयमा िीस प्रतिशि, ि 
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(ङ) बीस लाख रुपैयााँर्न्दा बढी पचास लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (घ) बमोक्तिम लागकेो 
किको दिमा थप बीस प्रतिशि ि पचास लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आय र्एमा बढी र्ए िति 
कियोग्य आयको खण्ड (घ) बमोक्तिम लागकेो किको दिमा थप िीस प्रतिशि अतिरिक्त कि।  

१(२) कुनै आय वषमुा ऐनको दफा ५० बमोक्तिम छनौट गने कुनै दम्पिीको कियोग्य आयमा यस अनसूुचीको 
उपदफा (४) ि (4क) को अधीनमा िही देहाय बमोक्तिमको दिमा कि लाग्नछेः-  

(क) छ लाख रुपैयााँसम्म िोिगािीको कियोग्य आय र्एमा एक प्रतिशि, 

    िि एकलौटी फम ुदिा ुर्एका किदािाको हकमा, तनवतृ्तर्िण बापिको आय, तनवतृ्तर्िण कोष ि योगदानमा 
आधारिि सामाक्तिक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा यस खण्ड बमोक्तिमको कि 
लाग्न ेछैन।   

(ख) छ लाख रुपैयााँर्न्दा बढी िि आठ लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (क) बमोक्तिम छ लाख 
रुपैयााँसम्म छ हिाि रुपैयााँ ि छ लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आयमा दश प्रतिशि,  

(ग) आठ लाख रुपैयााँर्न्दा बढी िि एघाि लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (ख) बमोक्तिम आठ 
लाख रुपैयााँसम्म छब्बीस हिाि रुपैयााँ ि आठ लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आयमा बीस प्रतिशि, 

(घ) एघाि लाख रुपैयााँर्न्दा बढी िि बीस लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (ग) बमोक्तिम एघाि 
लाख रुपैयााँसम्म छयासी हिाि रुपैयााँ ि एघाि लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आयमा िीस प्रतिशि, ि 

(ङ) बीस लाख रुपैयााँर्न्दा बढी पचास लाख रुपैयााँसम्म कियोग्य आय र्एमा खण्ड (घ) बमोक्तिम लागकेो 
किको दिमा थप बीस प्रतिशि ि पचास लाख रुपैयााँर्न्दा बढी कियोग्य आय र्एमा बढी र्ए िति 
कियोग्य आयको खण्ड (घ) बमोक्तिम लागकेो किको दिमा थप िीस प्रतिशि अतिरिक्त कि।  

१(३) उपदफा (४) मा उक्तल्लक्तखि व्यवस्था देहायको अवस्थामा लागू हनुछे:- 

(क) बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको सम्बन्धमा कुनै आय वषमुा पााँच लाख रुपैयााँर्न्दा बढी आय र्एको वा 
ऐनको दफा ५० बमोक्तिमको छनौट गिेको बातसन्दा दम्पिीको सम्बन्धमा कुनै आय वषमुा छ लाख 
रुपैयााँर्न्दा बढी आय र्एको,  

(ख) गैिव्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तत्तको तनःसगबुाट प्राप्त खदु लार् सो प्राकृतिक व्यक्तक्त वा दम्पिीको आय ि 
िदअनरुुप कियोग्य आयको गणनामा समावेश र्एको। 

१(४) उपदफा (३) को अधीनमा िही देहायका व्यक्तक्तलाई देहाय बमोक्तिम कि लाग्नछे - 

(क)  देहायका िकममध्ये िनु बढी छ सो िकममा त्यस्िो प्राकृतिक व्यक्तक्त वा दम्पिीको त्यस्िो िकममात्र 
कियोग्य आय र्ए सिह मानी यस अनसूुचीको उपदफा (१) वा (२) बमोक्तिमको दिले कि लाग्नछे- 

(१)  त्यस्िो प्राकृतिक व्यक्तक्त वा दम्पिीको िम्मा कियोग्य आयबाट त्यस्िो लार्को िकम घटाई बााँकी 
हनु आउन ेिकम,  

(२)  प्राकृतिक व्यक्तक्तको सम्बन्धमा पााँच लाख रुपैयााँ वा दम्पिीको सम्बन्धमा छ लाख रुपैयााँ। 

(ख)  त्यस्िो कियोग्य आयको बााँकी िकमबाट दश प्रतिशिका दिले कि लाग्न ेछ  

िि,, 
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(१)  तनःसग ुर्एको गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तत्त (िग्गा िथा घििग्गा) को स्वातमत्व पााँच वष ुवा 
पााँच वषरु्न्दा बढी र्एको छ र्न ेपााँच प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे। 

(२)  तनःसग ु र्एको गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तत्त (िग्गा िथा घििग्गा) को स्वातमत्व पााँच 
वषरु्न्दा कम िहेको छ र्न ेसाि दशमलव पााँच प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे। 

(३) नपेाल तधिोपत्र बोडमुा सूचीकिण र्एको तनकायमा िीन सय पैसठ्ठी ददनर्न्दा बढी अवतध 
स्वातमत्वमा िहेको क्रहिको तनःसगबुाट प्राप्त लार्को हकमा पााँच प्रतिशि ि िीन सय पैसठ्ठी ददन वा 
सो र्न्दा कम अवतध स्वातमत्वमा िहेको क्रहिको तनःसगबुाट प्राप्त लार्को हकमा साि दशमलव 
पााँच प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे। 

२३.२.२ प्राकृतिक व्यक्तक्तको कियोग्य आयमा घटाउन पाउन ेव्यवस्था   

प्राकृतिक व्यक्तक्तले किको गणना गनु ुअगातड ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (५), (६), (९), (१0) 
िथा (१२) बमोक्तिम तनम्नानसुािका िकम कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने व्यवस्था िहेको छ :- 

दगुमु र्त्ता सकु्रवधा 

दगुमु क्षेत्रमा कायिुि प्राकृतिक व्यक्तक्तको कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने िकमका सन्दर्मुा अनसूुची- १ को 
दफा १ को उपदफा ९५० मा तनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ। 

१(५) नपेाल सिकािले िोकेको दगुमु क्षते्रमा कायिुि प्राकृतिक व्यक्तक्तको दगुमु र्त्ता बापि िोक्रकए बमोक्तिम 
बढीमा पचास हिाि रुपैयााँसम्म कियोग्य आयबाट घटाई बााँकी िहन े िकममा मात्र यस दफा बमोक्तिम 
किको गणना गरिन ेछ। 

तनयम ३८ बमोक्तिम ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा ९५० को प्रयोिनको लातग व्यक्तक्तको कि 
नलाग्न ेसीमामा थप हनु े दगुमु र्त्ता बापिको िकम देहाय बमोक्तिम हनुछेः 

१. “क” वगकुा क्षते्रमा पचास हिाि रुपैयााँ 

२. “ख” वगकुा क्षते्रमा चालीस हिाि रुपैयााँ 

३. “ग” वगकुा क्षते्रमा िीस हिाि रुपैयााँ 

४. “घ” वगकुा क्षते्रमा बीस हिाि रुपैयााँ 

५. “ङ” वगकुा क्षते्रमा दश हिाि रुपैयााँ 

ऐनले दगुमु क्षेत्रको आधािमा प्राकृतिक व्यक्तक्तलाई मात्र यो सकु्रवधा प्रदान गिेकोले दगुमु क्षेत्रमा कायिुि 
कमचुािी, व्यवसायी िथा लगानीकिाुले समेि यो सकु्रवधा पाउाँछन।् िि दगुमु क्षेत्रमा स्थायी बसोबास र्एको िि 
अन्य क्षेत्रमा कायिुि व्यक्तक्तले स्थायी ठेगाना दगुमु क्षेत्र र्एको कािणले मात्र यो सकु्रवधा पाउाँदैनन।्  

वैदेक्तशक र्त्तामा छुट सकु्रवधा 

नेपाल सिकािबाट िलब प्राप्त गने गिी नेपालका क्रवदेशक्तस्थि कूटनीतिक तनयोगमा कायिुि कमचुािीलाई प्राप्त 
हनुे वैदेक्तशक र्त्ताको पचहत्ति प्रतिशि िकम कियोग्य आयबाट घटाउन पाउाँने सन्दर्मुा अनसूुची-१ को दफा १ 
को उपदफा (६) मा तनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ। 
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१(६) नेपाल िाज्यका क्रवदेशक्तस्थि कूटनीतिक तनयोगमा कायिुि कमचुािीको वैदेक्तशक र्त्ताको पचहत्ति प्रतिशि 
िकम कियोग्य आयबाट घटाई बााँकी िहने िकममा यस दफा बमोक्तिम किको गणना गरिने छ। 

तनवतृ्तर्िण आयमा छुट सकु्रवधा 

तनवतृ्तर्िण आय हनुे व्यक्तक्तले कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने सन्दर्मुा अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा 
(९क) मा तनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ। 

१(९क) यस दफामा अन्यन्त्र िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको तनवतृ्तर्िण 
आय िहेछ र्ने प्राकृतिक व्यक्तक्तको लातग उपदफा (१) को खण्ड (क) वा दम्पिीको लातग उपदफा (२) को 
खण्ड (क) मा उक्तल्लक्तखि िकमको पच्चीस प्रतिशि िकम कियोग्य आयबाट घटाई बााँकी िहने िकममा मात्र 
यस दफा बमोक्तिम किको गणना गरिनेछ। िि यसिी घटाइने िकमको सीमा िोक्रकए बमोक्तिम र्न्दा बढी हनुे 
छैन। 

तनयम ३९ बमोक्तिम यसिी घटाउन पाउने तनवतृ्तर्िण आयको सीमा ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा 
(९क) बमोक्तिम कट्टी गरिने िकम तनवतृ्तर्िण आय र्न्दा बढी हनुे छैन। अपाङ्गिा र्एको व्यक्तक्तको आयमा छुट 
सकु्रवधा 

आय आिनु गने बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्त अपाङ्गिा र्एको िहेछ र्ने त्यस्िो व्यक्तक्तले कियोग्य आयबाट 
घटाउन पाउने सन्दर्मुा अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१०) मा तनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ। 

१(१०) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्त अपाङ्गिा र्एको 
िहेछ र्न ेत्यस्िो प्राकृतिक व्यक्तक्तको लातग उपदफा (१) को खण्ड (क) वा दम्पतिको लातग उपदफा 
(२) को खण्ड (क) मा उक्तल्लक्तखि िकमको पचास प्रतिशि थप िकम कियोग्य आयबाट घटाई बााँकी 
िहन ेिकममा मात्र यस दफा बमोक्तिम किको गणना गरिनछे।  

बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्त अपाङ्गिा र्एको र्ए मात्र यस दफा अनसुािको छुट प्राप्त हनुेछ।  

लगानी बीमामा छुट सकु्रवधा 

बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले लगानी बीमा गिेको अवस्थामा प्राप्त हनुे सकु्रवधाको सन्दर्मुा अनसूुची- १ को दफा 
१ को उपदफा (१२) मा तनम्नानसुाि व्यवस्था गिेको छ। 

१(१२) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्एिापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले लगानी बीमा 
गिेको िहेछ र्न ेत्यस्िो बीमाबापि र्कु्तानी गिेको वाक्रषकु क्रप्रतमयम वा चालीस हिाि रुपैयााँमा िनु घटी 
हनु्छ त्यस्िो िकम कियोग्य आयबाट घटाई बााँकी िहन ेिकममा मात्र यस दफा बमोक्तिम किको गणना 
गरिनछे। 

स्वास््य बीमामा छुट सकु्रवधा 

१(१६)  यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले बातसन्दा बीमा 
कम्पनीसाँग स्वास््य बीमा गिेको िहेछ र्न ेत्यस्िो बीमा बापि र्कु्तानी गिेको वाक्रषकु क्रप्रतमयम वा बीस 
हिाि रुपैयााँमा िनु घटी हनु्छ त्यस्िो िकम कियोग्य आयबाट घटाई बााँकी िहन ेिकममा मात्र यस 
दफा बमोक्तिम किको गणना गरिनछे। 

यस अनसुाि कियोग्य आयमा स्वास््य बीमा क्रप्रतमयम घटाएकोमा औषतध उपचाि तमलान गन ुपाउने कि िकम 
साि सय पचास तमलान गन ुपाइने छैन।    
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तनिी र्वनको बीमामा छुट सकु्रवधा 

१(१६क)  यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले बातसन्दा बीमा 
कम्पनीसाँग आफ्नो स्वातमत्वमा िहेको तनिी र्वनको बीमा गिेको िहेछ र्न े त्यस्िो बीमा बापि 
र्कु्तानी गिेको वाक्रषकु क्रप्रतमयम वा पााँच हिाि रूपैयााँमा िनु घटी हनु्छ त्यस्िो िकम कि योग्य 
आयबाट घटाई बााँकी िहन ेिकममा मात्र यस दफा बमोक्तिम किको गणना गरिनछे। 

२३.२.३ प्राकृतिक व्यक्तक्तको लातग लागू हनु ेकि िातलकाः  

प्राकृतिक व्यक्तक्तलाई लागू हनु ेआ.व.2079।80 देक्तख 2081।82 सम्मका किका दिहरुका आधािमा ऐनका 
व्यवस्थालाई िलको िातलकाबाट प्रष् ट पारिएको छः 

आ.व. २०७9।80 मा िहेको व्यवस्था 

एक्लो व्यक्तक्त दम्पिी किको दि 

िोिगािीको आय मात्र हनुे 
रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

कियोग्य आयको १% का दिले 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी िि 
रु.7,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- र्न्दा बढी 
िि रु.8,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.5,0००।- ि रु.2,००,०००।- 
िकममा 10% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.6,०००।- ि 
रु.2,००,०००।- िकममा 
१0% का दिले 

रु.7,00,०००।– र्न्दा बढी 
रु.10,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

रु.8,००,०००।- र्न्दा बढी 
रु.11,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले  

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.25,0००।- ि रु.3,0०,०००।- 
िकममा २0% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.26,०००।- ि रु.3,००,०००।- 

िकममा २0% का दिले 

रु.10,00,०००।– र्न्दा बढी 
रु.20,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

रु.11,००,०००।- र्न्दा 
बढी रु.20,००,०००।- 
सम्म कियोग्य आय हनुेले  

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.85,0००।- ि 
रु.10,0०,०००।- िकममा 30% 
का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.86,०००।- ि रु.9,००,०००।- 

िकममा 30% का दिले 

रु.२0,००,०००।- र्न्दा बढी  
कियोग्य आय हनुेले 

रु.२0,००,०००।- र्न्दा 
बढी  कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.3,85,०००।- ि 
रु.२0,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३6% का दिले 

दम्पिीलेः 
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रु.3,56,०००।- ि 
रु.२0,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३6% का दिले 

एकलौटी फमकुो रूपमा व्यवसाय मात्र हनु े

रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

कि नलाग्ने 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी िि 
रु.7,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- र्न्दा बढी 
िि रु.8,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.2,००,०००।- िकममा १0% का 
दिले 

दम्पिीलेः 
रु.2,००,०००।- िकममा १0% का 
दिले 

रु.7,0०,०००।- र्न्दा बढी 
रु.10,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

रु.8,००,०००।- र्न्दा बढी 
रु.11,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.20,०००।- ि रु.3,0०,०००।- 
िकममा 20% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.20,०००।- ि रु.3,0०,०००।- 
िकममा 20% का दिले 

रु.10,0०,०००।- र्न्दा बढी 
रु.20,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

रु.11,००,०००।- र्न्दा 
बढी रु.20,००,०००।- 
सम्म कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.80,०००।- ि 
रु.10,0०,०००।- िकममा 30% 
का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.80,०००।- ि रु.9,0०,०००।- 
िकममा 30% का दिले 

रु.२0,००,०००।- र्न्दा बढी  
कियोग्य आय हनुेले 

रु.२0,००,०००।-र्न्दा बढी  
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.3,80,0००।- ि 
रु.२0,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३6% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.3,50,०००।- ि 
रु.२0,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३6% का दिले 

 

गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तत्तको तनःसगबुाट प्राप्त खदु लार् मात्र आय हनुलेे 

रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले  

कि नलाग्ने  

 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी खदु 
लार् हनुेले 

रु.6,००,०००।- र्न्दा 
बढीखदु लार् हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी िकममा 
१०% का दिले 

दम्पिीलेः 
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रु.6,००,०००।- र्न्दा बढी िकममा 
१०% का दिले 

िि, 

तनःसग ु र्एको गैि व्यावसाक्रयक 
कियोग्य सम्पक्तत्त (िग्गा िथा 
घििग्गा) को स्वातमत्व ५ वषसुम्म 
िहेकोमा 7.5 प्रतिशि ि ५ वष ुवा 
सो र्न्दा बढी िहेकोमा 5 प्रतिशिका 
दिले कि लाग्नेछ। साथै, नेपाल 
तधिोपत्र बोडमुा सूक्तचकिण र्एको 
तनकायमा िहेको क्रहिको तनःसगबुाट 
प्राप्त लार्को हकमा 365 ददनसम्म 
स्वातमत्वमा िहेकोमा 7.5 प्रतिशि ि 
365 ददन वा सो र्न्दा बढी 
स्वातमत्वमा िहेकोमा 5 प्रतिशिको 
दिले कि लाग्नेछ। 

 

आ.व. २०80।81 ि 2081।82 मा िहेको व्यवस्था 

एक्लो व्यक्तक्त दम्पिी किको दि 

िोिगािीको आय मात्र हनुे 
रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

कियोग्य आयको १% का दिले 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी िि 
रु.7,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- र्न्दा बढी 
िि रु.8,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.5,0००।- ि 
रु.2,००,०००।-िकममा 10% 
का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.6,०००।- ि रु.2,००,०००।- 
िकममा १0% का दिले 

रु.7,00,०००।– र्न्दा बढी 
रु.10,००,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.8,००,०००।- र्न्दा बढी 
रु.11,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले  

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.25,0००।- ि 
रु.3,0०,०००।- िकममा २0% 
का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.26,०००।- ि 
रु.3,००,०००।- 

िकममा २0% का दिले 

रु.10,00,०००।– र्न्दा बढी 
रु.20,००,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.11,००,०००।- र्न्दा 
बढी रु.20,००,०००।- 
सम्म कियोग्य आय हनुेले  

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.85,0००।- ि 
रु.10,0०,०००।- िकममा 30% 
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का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.86,०००।- ि 
रु.9,००,०००।- 

िकममा 30% का दिले 

रु.20,00,०००।– र्न्दा बढी 
रु.50,००,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.20,००,०००।- र्न्दा 
बढी रु.50,००,०००।- 
सम्म कियोग्य आय हनुेले  

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.3,85,0००।- ि 
रु.30,0०,०००।- िकममा 36% 
का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.3,56,०००।- ि 
रु.30,००,०००।- िकममा 36% 
का दिले 

रु.50,००,०००।- र्न्दा बढी  
कियोग्य आय हनुेले 

रु.50,००,०००।- र्न्दा 
बढी  कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.14,65,०००।- ि 
रु.50,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३9% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.14,36,०००।- ि 
रु.50,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३9% का दिले 

एकलौटी फमकुो रूपमा व्यवसाय मात्र हनु े

रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

कि नलाग्ने 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी िि 
रु.7,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- र्न्दा बढी 
िि रु.8,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.2,००,०००।- िकममा १0% 
का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.2,००,०००।- िकममा १0% 
का दिले 

रु.7,0०,०००।- र्न्दा बढी 
रु.10,००,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.8,००,०००।- र्न्दा बढी 
रु.11,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.20,०००।- ि 
रु.3,0०,०००।- िकममा 20% 
का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.20,०००।- ि 
रु.3,0०,०००।- िकममा 20% 
का दिले 

रु.10,0०,०००।- र्न्दा बढी 
रु.20,००,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.11,००,०००।- र्न्दा 
बढी रु.20,००,०००।- 
सम्म कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.80,०००।- ि 
रु.10,0०,०००।- िकममा 
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30% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.80,०००।- ि 
रु.9,0०,०००।- िकममा 30% 
का दिले 

रु.20,0०,०००।- र्न्दा बढी 
रु.50,००,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.20,००,०००।- र्न्दा 
बढी रु.50,००,०००।- 
सम्म कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.3,80,०००।- ि 
रु.30,0०,०००।- िकममा 
36% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.3,50,०००।- ि 
रु.30,0०,०००।- िकममा 
36% का दिले 

रु.50,००,०००।- र्न्दा बढी  
कियोग्य आय हनुेले 

रु.50,००,०००।-र्न्दा बढी  
कियोग्य आय हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.14,60,0००।- ि 
रु.50,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३9% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.14,30,०००।- ि 
रु.50,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा ३9% का दिले 

गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तत्तको तनःसगबुाट प्राप्त खदु लार् मात्र आय हनुलेे 

रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

रु.6,००,०००।- सम्म 
कियोग्य आय हनुेले  

कि नलाग्ने  

 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी खदु 
लार् हनुेले 

रु.6,००,०००।- र्न्दा 
बढीखदु लार् हनुेले 

एक्लो व्यक्तक्तलेः 
रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा १०% का दिले 

दम्पिीलेः 
रु.6,००,०००।- र्न्दा बढी 
िकममा १०% का दिले 

िि, 

तनःसग ु र्एको गैि व्यावसाक्रयक 
कियोग्य सम्पक्तत्त (िग्गा िथा 
घििग्गा) को स्वातमत्व ५ वषसुम्म 
िहेकोमा 7.5 प्रतिशि ि ५ वष ु
वा सो र्न्दा बढी िहेकोमा 5 
प्रतिशिका दिले कि लाग्नेछ। 
साथै, नेपाल तधिोपत्र बोडमुा 
सूक्तचकिण र्एको तनकायमा िहेको 
क्रहिको तनःसगबुाट प्राप्त लार्को 
हकमा 365 ददनसम्म स्वातमत्वमा 
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िहेकोमा 7.5 प्रतिशि ि 365 
ददन वा सो र्न्दा बढी स्वातमत्वमा 
िहेकोमा 5 प्रतिशिको दिले कि 
लाग्नेछ। 

 

नोटः 

१. कियोग्य आयबाट घटाउन पाउने लगानी बीमा क्रप्रतमयम, स्वास््य बीमा क्रप्रतमयम, तनिी र्वनको वीमा 
क्रप्रतमयम, दगुमु र्त्ता बापिको सकु्रवधा, वैदेक्तशक र्त्ता, अपाङ्गिा र्ए प्राप्त हनु ेथप सकु्रवधा लगायिका छुट िथा 
सकु्रवधा घटाई बााँकी कियोग्य आयबाट कि गणना गनुपुछु। 

२. िोिगािी, व्यवसाय वा लगानीबाट तमक्तिि आय हनुे प्राकृतिक व्यक्तक्तका हकमा िोिगािीबाट र्एको आयको 
सीमासम्म १ प्रतिशि कि लाग्ने ि िोिगािी आय नर्एको अवस्थामा उक्त १ प्रतिशि कि लाग्दैन।  

३. ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१) ि (२) मा िहेको प्रतिबन्धात्मक वाक्याांशमा उल्लेख 
र्एअनसुाि एकलौटी फम ुदिाु र्एको किदािाको हकमा, तनवतृ्तर्िण बापिको आय, तनवतृ्तर्िण कोष ि 
योगदानमा आधारिि सामाक्तिक सिुक्षा कोषमा योगदान गने प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा १ प्रतिशि कि 
नलाग्ने व्यवस्था छ। 

४. ऐनको दफा ११ बमोक्तिम छुट हनुे आयमा लाग्ने किको दि यसै परिच्छेदको अन्त्यमा ददइएको छ। 

५. दम्पिी र्न्नाले एउटै प्राकृतिक व्यक्तक्तको रूपमा मातनने गिी दम्पिीको रूपमा छनौट गिेको प्राकृतिक 
व्यक्तक्तलाई बझुाउाँछ। 

२३.२.४ कािोबािको आधािमा एकमषु्ठ कि लाग्न ेव्यवस्था 

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ उपदफा (७) मा एकमषु्ठ (Presumptive) कि लाग्ने सम्बन्धमा तनम्नानसुािको 
व्यवस्था गिेको छ :- 

१(७) ऐनको दफा ४ को उपदफा (४) बमोक्तिम किको िकम देहाय बमोक्तिम हनुछेः 

  (क) महानगिपातलका वा उपमहानगिपातलका क्षते्रमा व्यवसाय गने प्राकृतिक व्यक्तक्तका हकमा साि 
हिाि पााँच सय रुपैयााँ, 

  (ख) नगिपातलका क्षते्रमा व्यवसाय गने प्राकृतिक व्यक्तक्तका हकमा चाि हिाि रुपैयााँ, 

  (ग)  अन्य कुनै स्थानमा व्यवसाय गने प्राकृतिक व्यक्तक्तका हकमा दईु हिाि पााँच सय रुपैयााँ। 

ऐनको दफा ४ को उपदफा (४) बमोक्तिम कुनै आय वषमुा कियोग्य आय र्एको बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले 
अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (७) मा उक्तल्लक्तखि कि दाक्तखला गन ुदेहायका सबै अवस्था पूिा गिेको हनु ु
पनेछ। 

(क)  सो आय वषमुा सो व्यक्तक्तको नपेालमा स्रोि र्एको व्यवसायबाट प्राप्त आय मात्र र्एको, 

(क१) औषतध उपचाि खच ुबापि दफा ५१ बमोक्तिम िथा अतिम कि कट्टी बापि दफा ९३ बमोक्तिम कि 
तमलान गन ुदाबी नगिेको, 
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(ख) व्यवसायबाट प्राप्त कियोग्य आय िीन लाख रुपैयााँसम्म ि व्यवसायको कािोबाि िीस लाख रुपैयााँ 
र्न्दा बढी नर्एको, 

(ग)  .............................................................। 

(घ)  ..............................................................। 

ऐनले कुनै आय वषमुा कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको कुनै व्यवसायको आयमात्र र्एको ि सो आय वषमुा 
त्यस्िो व्यवसायको कािोबाि िीस लाख रुपैयााँसम्म ि कियोग्य आय िीन लाख रुपैयााँसम्म िहेको र्ए सो 
व्यक्तक्तले सो व्यवसायको आय बापि सो वषमुा सो व्यक्तक्तले व्यवसाय गिेको ठाउाँको आधािमा दईु हिाि पााँच 
सय रुपैयााँ देक्तख साि हिाि पााँच सयरुपैयााँसम्म कि तििे पगु्ने व्यवस्था गिेको छ। यस्िो व्यक्तक्तको कािोबाि 
स्थल महानगिपातलका वा उपमहानगिपातलका क्षेत्रमा र्ए साि हिाि पााँच सय रुपैयााँ, नगिपातलका क्षेत्रमा र्ए 
चाि हिाि रुपैयााँ ि महानगिपातलका, उपमहानगिपातलका ि नगिपातलका क्षेत्र देक्तख बाहेक अन्य क्षेत्रमा र्ए दईु 
हिाि पााँच सय रुपैयााँ वाक्रषकु कि तििेमा तनिको कि दाक्रयत्व पूिा हनु्छ। यस व्यवस्था अनसुाि कि तिने 
व्यक्तक्तलाई िोक्रकएको एकमषु्ठ कि तिने व्यक्तक्त र्तनन्छ। कुनै व्यक्तक्तका नाममा दिाु र्एको एकलौटी फमकुा 
हकमा समेि उपयुकु्त व्यवस्था लागू हनु सक्छ। त्यस्िै यस्िो कि तिने व्यक्तक्तले औषतध उपचािमा गिेको खचु 
बापि ऐनको दफा ५१ बमोक्तिम औषधोपचाि कि तमलान गन ुपाउाँदैन। 

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ उपदफा (१७) मा कािोबािको आधािमा एकमषु्ठ कि लाग्ने सम्बन्धमा 
तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ :- 

कािोबािको आधािमा एकमषु्ठ कि तिने किदािाहरुलाई लाग्न ेकिको क्रवविण देहाय बमोक्तिम उल्लेख गरिएको 
छ:- 

कािोबाि रु.3० लाख ि आय रु.3 लाखसम्म हनु ेप्राकृतिक व्यक्तक्तको लातग किको दि  

           (डे.१ आय क्रवविण) 

क्षते्र आ.व. 

२०७9।80 रु. २०80।81 रु. २०81।82 रु. 

महानगिपातलका / 
उपमहानगिपातलका 

७,५००।- ७,५००।- ७,५००।- 

नगिपातलका ४,०००।- ४,०००।- ४,०००।- 

अन्य क्षेत्र २,५००।- २,५००।- २,५००।- 

 

१(१७)  ऐनको दफा ४ को उपदफा (४क) बमोक्तिम कािोबाि िकमको कि गणना गदा ु िीस लाख 
रुपैयााँसम्मको कािोबािमा ऐनको दफा ४ को उपदफा (४) बमोक्तिमको कि ि सो र्न्दा बढीको 
कािोबाि िकममा तनम्न बमोक्तिमको दिले कि लाग्नछे :- 

(क)  ग्यााँस, चिुोट लगायिका िीन प्रतिशिसम्म कतमशन वा मूल्य थप गिी वस्िकुो कािोबाि गने 
व्यक्तक्तलाई िीस लाख रुपैयााँर्न्दा बढी पचास लाख रुपैयााँसम्म कािोबाि िकमको शून्य दशमलव 
दईु पााँच प्रतिशि ि पचास लाख रुपैयााँर्न्दा बढी  एक किोड रुपैयााँसम्म कािोबाि िकमको 
शून्य दशमलव िीन प्रतिशि, 
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(ख)  खण्ड (क) मा उक्तल्लक्तखि व्यवसाय बाहेकको व्यवसाय गने व्यक्तक्तलाई िीस लाख रुपैयााँर्न्दा 
बढी पचास लाख रुपैयााँसम्म कािोबाि िकमको एक प्रतिशि ि पचास लाख रुपैयााँर्न्दा बढी 
एक किोड रुपैयााँसम्म कािोबाि िकमको शून्य दशमलव आठ प्रतिशि, 

(ग) सेवा व्यवसाय गने व्यक्तक्तलाई कािोबाि िकमको दईु प्रतिशि।  

ऐनको दफा ४ को उपदफा (४क) मा कािोबािको आधािमा दाक्तखला गनुपुने कि सम्बन्धमा तनम्नानसुाि व्यवस्था 
गरिएको छ।  

(४क) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन देहायका अवस्था पूिा गिेका दफा ३ को खण्ड (क) 
बमोक्तिमको बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले कुनै आय वषमुा कािोबािको आधािमा दाक्तखला गनुपुने कि 
अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१७) मा िोक्रकएको दि अनसुाि गणना गरिएको िकम बिाबि 
हनुछे:- 

(क) सो आय वषमुा सो व्यक्तक्तको नपेालमा स्रोि र्एको व्यवसायबाट प्राप्त आयमात्र र्एको, 

(ख) व्यवसायबाट प्राप्त कियोग्य आय दश लाख रुपैंयााँसम्म ि व्यवसायको कािोबाि वाक्रषकु िीस लाख 
रुपैयााँर्न्दा बढी एक किोड रुपैयााँर्न्दा घटी र्एको, 

(ग) ......................................................, ि   

(घ) क्तचक्रकत्सक, इक्तितनयि, लेखापिीक्षक, काननु व्यवसायी, खेलाडी, कलाकाि, पिामशदुािा लगायिका 
प्राकृतिक व्यक्तक्तले प्रदान गने पिामश ुिथा क्रवशेषज्ञ सेवा बापिको आय नर्एको। 

ऐनले कुनै आय वषमुा कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको कुनै व्यवसायको आयमात्र र्एको, सो आय वषमुा 
त्यस्िो व्यवसायबाट प्राप्त कियोग्य आय दश लाख रुपैयााँसम्म ि सो आय वषमुा त्यस्िो व्यवसायको कािोबाि 
िीस लाखदेक्तख एक किोड रुपैयााँसम्म र्एको, क्तचक्रकत्सक, इक्तन्ितनयि, लेखापिीक्षक, काननु व्यवसायी, खेलाडी, 
कलाकाि, पिामशदुािा लगायिका प्राकृतिक व्यक्तक्तले प्रदान गने पिामश ु िथा क्तचक्रकत्सक, इक्तन्ितनयि, 

लेखापिीक्षक, काननु व्यवसायी, खेलाडी, कलाकाि, पिामशदुािा लगायिका प्राकृतिक व्यक्तक्तले प्रदान गने पिामश ु
िथा क्रवशेषज्ञ सेवाबापिको आय नर्एको अवस्था र्एमा तनिले ग्यााँस, चिुोट लगायिका िीन प्रतिशिसम्म 
कतमशन वा मूल्य थप गिी वस्िकुो कािोबािमा िीस लाख रुपैयााँसम्मको कािोबाि िकममा ऐनको दफा ४ को 
उपदफा (४) बमोक्तिमको कि ि िीस लाख रुपैयााँदेक्तख मातथ पचास लाखरुपैयााँ सम्मको कािोबािमा कािोबाि 
िकमको शून्य दशमलब दईु पााँच प्रतिशि िथा पचास लाख रुपैयााँ र्न्दा बढी एक किोडसम्मको कािोबािमा 
कािोबाि िकमको शून्य दशमलब िीन प्रतिशि, उपयुकु्त कािोबाि बाहेकको कािोबािमा िीस लाख रुपैयााँदेक्तख 
मातथ पचास लाख रुपैयााँसम्म कािोबाि िकमको एक प्रतिशि ि पचास लाख रुपैयााँर्न्दा बढी एक किोडसम्म 
कािोबाि िकमको शून्य दशमलव आठ प्रतिशि ि सेवा व्यवसायमा िीस लाख रुपैयााँदेक्तख मातथ एक किोड 
रुपैयााँसम्मको कािोबािमा कािोबाि िकमको दईु प्रतिशिले हनुे िकम तिनुपुने व्यवस्था छ। यस्िो कि तिने 
व्यक्तक्तले औषतध उपचािमा गिेको खच ुबापि ऐनको दफा ५१ बमोक्तिम औषधोपचाि कि तमलान गन ुि अतिम 
कि कट्टीबापि दफा ९३ बमोक्तिम कि तमलान दाबी गन ुपाउाँदैन। 

यसिी कािोबािको आधािमा कि तिने व्यक्तक्तले देहाय बमोक्तिम दईु क्रकस्िामा कि दाक्तखला गनुपुने व्यवस्था 
ऐनको दफा ९४ को उपदफा १क.मा िहेको छ।  

(१क) कािोबािको आधािमा कि तिने व्यक्तक्तले देहाय बमोक्तिम दईु क्रकस्िामा कि दाक्तखला गनु ुपनेछ :-  
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दाक्तखला गनुपुने तमति दाक्तखला गनुपुने िकम 

पसु मक्रहनाको अन्त्यसम्म पसु २० गिे सम्मको कािोबािमा िोक्रकएको दि अनसुाि लाग्न े
कि। 

आषाढ मक्रहनाको अन्त्य सम्म असाि २० गिे सम्मको यथाथ ु कािोबािको आधािमा असाि 
मक्रहनाको अन्त्यसम्म हनुे कािोबाि अनमुान गिी िोक्रकएको दि 
अनसुाि लाग्ने किको गणना गिी त्यस्िो कि िकमबाट पसु 
मसान्ितर्त्र दाक्तखला गिेको कि घटाई हनु आउने कि िकम। 

 

आ.व. 2079।80, 2080।81 ि 2081।82 को लातग ऐनको दफा ४ को उपदफा (४क) बमोक्तिम 
कािोबािमा आधारिि आय क्रवविण दाक्तखला गने किदािाका लातग किको दि तनम्न बमोक्तिम िहेको छ। िीस 
लाख रूपैयााँ सम्मको कािोबािमा ऐनको दफा ४ को उपदफा (4) बमोक्तिम ि सो र्न्दा बढीको हकमा देहाय 
बमोक्तिम हनुेछ।  

(डे.२ आय क्रवविण) 

व्यवसायको प्रकाि 

 

आ.व. 2079।80, 2080।81 ि 2081।82 
िीस लाख देक्तख पचास लाख 
सम्म कािोबाि हनुेको लातग 

पचास लाख देक्तख एक किोड 
सम्म कािोबाि हनुेको लातग 

ग्यााँस, चिुोट लगायिका ३ प्रतिशिसम्म 
कतमशन वा मलु्य थप गिी वस्िकुो 
कािोबाि गने व्यवसाय  

0=25 0=30 

ग्यााँस, चिुोट बाहेक अन्य व्यवसाय 1 0=8 

सेवा व्यवसाय 2 

 

२३.२.५ र्ाडाका सवािी साधन धनीले दाक्तखला गनुपुने किः 

कुनै व्यक्तक्तका नाममा नेपालतर्त्रको कुनै यािायाि व्यवस्था कायाुलयमा कुनै र्ाडाको सवािी साधन दिाु िहेको 
र्ए त्यस्िो व्यक्तक्तले आफ्नो नाउाँमा दिाु र्एको र्ाडाको सवािी साधन बापि दाक्तखला गनुपुने किको िकमका 
सम्बन्धमा ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (१३) ले देहायको व्यवस्था गिेको छ :- 

१(१३) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन र्ाडाका सवािी साधन धनीबाट यािायाि व्यवस्था 
कायालुय माफुि सवािी साधन दिा ु वा नवीकिणका बखि देहाय बमोक्तिमको वाक्रषकु कि असलु 
गरिनछे। 

सवािीको क्रकतसम प्रति सवािी साधनमा बझुाउन ुपने वाक्रषकु कि 
(१) काि, क्तिप, भ्यान, माइिो बस आ.व. 2079।80 आ.व. 2080।81 ि 

2081।82 
(क) 1300 सी.सी. सम्म रु.4,000।- रु.5,500।- 
(ख) 1301 देक्तख 2000 सी.सी. सम्म रु.4,500।- रु.6,000।- 
(ग) 2001 देक्तख 2900 सी.सी. सम्म रु.5,000।- रु.6,500।- 
(घ) 2901 देक्तख 4000 सी.सी. सम्म रु.6,000।- रु.8,000।- 
(ङ) 4001 सी.सी. देक्तख मातथ सबै  रु.7,000।- रु.9,000।- 
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(२) तमतन ट्रक, तमतनबस, पानी टेङ्कि   रु.6,000।- रु.8,000।- 
(३) तमनी क्रट्रपि रु.7,000।- रु.9,000।- 
(४) ट्रक, बस                                                                                रु.8,000।- रु.10,500।- 
(५) िि,एकिारे्टि,लोडि,िोलि,िेन िस्िा 

मेक्तशनिी उपकिण 

रु.12,000।- रु.15,500।- 

(६) िेल टैंकि,ग्यााँस बलेुट, क्रटपि                                                                              रु.12,000।- रु.15,500।- 
(7) टे्रक्टि रु.2,000।- रु.2,500।- 
(८) पावि क्रटलि                                                                                         रु.1,500।- रु.2,000।- 
(९) अटो रिक्सा, थ्री हृवीलि, टेम्पो                              रु.2,000।- रु.2,500।- 
क्रवद्यिुीय सवािी साधन   

(क) 50 क्रकलोवाटसम्म  रु.3,000।- 
(ख) 50 क्रकलोवाट देक्तख 125 क्रकलोवाटसम्म  रु.4,000।- 
(ग) 125 क्रकलोवाट देक्तख 200 क्रकलोवाटसम्म  रु.6,000।- 
(घ) 200 क्रकलोवाटर्न्दा मातथ सबै   रु.7,500।- 

 

आतथकु ऐन, 2080 ले र्ाडाका क्रवद्यिुीय सवािी साधनमा समेि किको दि िोकेको ि यसलाई आतथकु ऐन, 
2081 तनिन्िििा ददएको छ। 

उपयुकु्त व्यवस्था अनसुाि सवािी साधनको स्वातमत्व िहेको कुनै व्यक्तक्तले आफ्नो स्वातमत्वमा िहेको सवािी 
साधन यािायाि व्यवस्था कायाुलयमा र्ाडाको सवािी साधनको रूपमा दिाु गिाएको र्ए सो सवािी साधन 
र्ाडामा लगाई तनिले आिनु गिेको आय बापि बषेनी मातथ उक्तल्लक्तखि तनक्तिि िकम कि बापि तिनु ुपदुछ।  

२३.२.६ गैि बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तलाई लाग्न ेकि 

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (८) मा गैि बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तलाई लाग्ने किका सम्बन्धमा 
तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ :- 

१(८) गैि बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको कुनै आय वषकुो कियोग्य आयमा पच्चीस प्रतिशिका दिले कि 
लाग्नछे। 

कुनै गैि बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले नेपालमा स्रोि िहेको आयमा नेपालमा कि दाक्तखला गदाु िनुसकैु स्रोिबाट 
र्एको कियोग्य आयमा २५ प्रतिशिका दिले कि दाक्तखला गनु ुपदुछ। कुनै गैि बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले 
नेपालमा स्रोि िहेको आयमा दाक्तखला गनुपुने किको गणना गदाु अनसूुची-१ ले प्राकृतिक व्यक्तक्तको कियोग्य 
आयमा घटाउन पाउने र्नी िोक्रकएका िकम घटाउन पाउाँदैन। सो व्यक्तक्तले औषधोपचाि कि बापिको िकम 
तिनुपुने किमा तमलान गन ुपाउाँदैन। त्यस्िा व्यक्तक्तको कियोग्य आय रु.२० लाख र्न्दा बढी र्एको अवस्थामा 
समेि अतिरिक्त कि लाग्दैन। 

२३.२.७ िोिगािीको आय मात्र हनु ेमक्रहलालाई लाग्न ेकिमा छुट 

ऐनको अनसूुची-१ को दफा १ को उपदफा (११) मा पारिितमक आय मात्र हनुे मक्रहलालाई किमा हनुे छुटका 
सम्बन्धमा तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ :- 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      497 
 

१(११) यस दफामा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन कुनै बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्त पारिितमक आय 
मात्र आिनु गने मक्रहला िहेछ र्न े त्यस्िो प्राकृतिक व्यक्तक्तले तिनुपुने कि िकममा दश प्रतिशि छुट 
हनुछे। 

उक्त व्यवस्था खलु्ने उदाहिण िल प्रस्ििु गरिएको छ। 

उदाहिण २३.२.१: मानौं, नेपाल बैंक तलतमटेड मनाङ शाखामा िीमिी शशीकला िाई र्न् ने कमचुािी 
कायिुि िहेछन।् आ.व. २०80।81 मा तनिको िलब ि र्त्ता गिी मातसक रु.7०,०००।-
(रू.10,000।- मातसक र्त्ता) हुाँदोिहेछ। तनिले सो वष ु दशैं खच ु बापि रु.6०,०००।- प्राप्त गिेकी 
िहेतछन।् सो वष ुतनिले रु.४०,०००।- बोनस प्राप्त गिेकी िहेतछन।् बैंकले सो वष ुतनिको आयमा कूल 
रु.72,०००।- थप गिी तनिको पारिितमकबाट समेि त्यतिकै िकम कटाई सञ्चय कोष (स्वीकृि अवकाश 
कोष) मा िम्मा गने व्यवस्था गिेको िहेछ। सो वष ु तनिले एउटै प्राकृतिक व्यक्तक्त मातनने गिी छनौट 
गिेको अवस्थामा कियोग्य आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउाँछ। 

िलव र्त्ता रु  8,40,000।- 
दशैं र्त्ता रु.  60,000।- 

बोनस रु.  40,000।- 

सञ्चय कोषमा थप रु  72,000।- 

िम्मा तनधािुणयोग्य आय रु  10,12,000।- 

घटाउनेः   

स्वीकृि अवकाश कोषमा योगदान रु.  1,44,000।- 

कियोग्य आय रु  8,68,000।- 
घटाउन े   
“क” वगमुा पाउने दगुमु क्षेत्र सकु्रवधा रु.  50,000।- 

बााँकी कियोग्य आय रु.  8,18,000।- 
कि िकमको गणना (आय वष ु2080।81)   
पक्रहलोः रु. 5,00,000।- मा 1 प्रतिशिले  5,000।- 
दोिोः रु. 2,00,000।- मा 10 प्रतिशिले   20,000।- 
बााँकीः रु. 1,18,000।- मा 20 प्रतिशिले  23,600।- 
िम्मा  48,600।- 
 घटाउनेः 10 प्रतिशिले छुट रु.  4,860।- 
िम्मा वाक्रषकु कि िकम रु.  43,740।- 

 

 

२३.२.८ िोिगािीको आयमात्र हनु ेव्यक्तक्तले दाक्तखला गनुपुने कि सम्बन्धी व्यवस्था 

कुनै प्राकृतिक व्यक्तक्तको िोिगािी आयमात्र र्एमा सो व्यक्तक्तले दाक्तखला गनुपुने कि सम्बन्धमा ऐनको दफा ४ 
को उपदफा (३) मा देहायको व्यवस्था छ :- 

४(३)  उपदफा (२) मा िनुसकैु कुिा लेक्तखएको र्ए िापतन देहायका सबै अवस्थाहरु पूिा गिेका दफा ३ को 
खण्ड (क) बमोक्तिमको बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले दाक्तखला गनुपुने कि त्यस्िा बातसन्दा प्राकृतिक 
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व्यक्तक्तलाई सो आय वषमुा िोिगािदािाबाट ददइएका र्कु्तानीबाट दफा ८७ बमोक्तिम कट्टी र्एको कि 
िकमको िम्मा िकम बिाबि हनुछे :- 

(क)  सो आय वषकुो आयमा नपेालमा स्रोि र्एको कुनै िोिगािीको आयमात्र समावेश र्एको, 

(ख)  सो आय वषमुा सबै िोिगािदािा बातसन्दा व्यक्तक्त र्एको ि एक पटकमा एउटामात्र िोिगािदािा 
र्एको, ि 

(ग)  िोिगािदािाले र्कु्तानी गिेको औषतध उपचाि खच ु बापिको कि तमलान ि िोिगािदािाले नै 
र्कु्तानी गरिददएको अवकाश योगदान मात्र घटाउन दाबी गिेको िथा दफा १२ बमोक्तिम चन्दा 
बापि खच ुघटाउन दाबी नगिेको। 

कि तिनुपुने किवु्य र्एको व्यक्तक्तमध्ये कुनै व्यक्तक्तको कुनै आय वषमुा िोिगािीको आयमात्र िहेको, सो वषमुा 
सबै िोिगािदािा बातसन्दा व्यक्तक्त िहेको, एकै समयमा एक र्न्दा बढी िोिगािदािा निहेको, िोिगािदािाले 
र्कु्तानी गरिददएको अवकाश योगदान बाहेक अन्य अवकाश योगदान घटाउन दाबी नगिेको, िोिगािदािाले 
र्कु्तानी गिेको औषतध उपचाि खच ुबापिको तमलान गन ुपाउने किबाहेक अन्य कि तमलान गन ुदाबी नगिेको 
िथा चन्दा खच ु घटाउन दाबी नगिेको बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तले दाक्तखला गनुपुने कि सो व्यक्तक्तको 
िोिगािीको आयमा सो आय वषमुा िोिगािदािाबाट ऐनको दफा ८७ बमोक्तिम कट्टी र्एको कि िकम बिाबि 
हनु्छ। आय वषकुो बीचमा िोिगािदािा परिविनु र्एका किदािाले यस्िो सकु्रवधा प्राप्त गन ु पक्रहलो 
िोिगािदािाबाट प्राप्त गिेको र्कु्तानी, सो र्कु्तानीमा कट्टी र्एको किसमेि खलेुको कि कट्टीको प्रमाणपत्र दोिो 
िोिगािदािासमक्ष पेश गिेको हनु ुपदुछ। दोिो िोिगािदािाले पतन पक्रहलो िोिगािदािाले गिेको र्कु्तानी ि सो 
र्कु्तानीमा गिेको कि कट्टी समायोिन गिी आफूले गिेको र्कु्तानीमा कि गणना गिी दफा ८७ बमोक्तिम 
र्कु्तानीमा कि कट्टी गिेको हनु ु पदुछ। यस्िो व्यक्तक्तको िोिगािी आयमा िोिगािदािाले कट्टी गिेको िकम 
बाहेक तनिले अन्य कुनै िकम तिनु ुपतन पदैन। िि यस्िो व्यक्तक्तलाई गने र्कु्तानीमा िोिगािदािाले किकट्टी 
गदाु तनयमावलीको तनयम ३१ बमोक्तिम गिेको हनु ुपदुछ ि कट्टी गिेको िकम दाक्तखला र्एको हनु ुपदुछ। यदद 
तनिलाई र्कु्तान गदाु कि कट्टा गिी दाक्तखला गिेको िकम तनिको कि दाक्रयत्व र्न्दा बढी र्एमा तनिले सो कि 
िकम क्रवर्ागसमक्ष क्रफिाु दाबी गन ुसक्दछ। िोिगािी आयमा कि कट्टी एवम ्र्कु्तानी सम्बन्धी क्रवस्ििृ क्रवविण 
यसै तनदेक्तशकाको परिच्छेद १६ मा उल्लेख गरिएको छ।  

२३.२.९ क्रवशेष उद्योगबाट हनु ेआयमा कि छुट 

ऐनको दफा ११ को उपदफा (२ख) मा प्राकृतिक व्यक्तक्त (प्रोप्राइटितसप फम ु समेि) ले वषरु्रि सञ् चालन 
गिेको क्रवशेष उद्योगबाट र्एको आयमा कि छुटका सम्बन्धमा तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ :- 

११(२ख.)  कुनै आय वषमुा वषरु्रि पूणरुूपले सञ् चालनमा िहेको क्रवशेष उद्योगबाट र्एको आयमा लाग्न ेकिमा 
देहाय बमोक्तिम छूट हनुछे :-  

(क)  बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा िीस प्रतिशिका दिले कि लागकेो िहेछ र्न ेसो किमा 
एकतिहाईले, 

(ख)  तनकायको आयमा लाग्न ेकिमा बीस प्रतिशिले, 

(ग)  ...............  
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कुनै प्राकृतिक व्यक्तक्त वा दम्पिीले कुनै आय वषमुा वषरु्रि नै क्रवशेष उद्योग सञ् चालनमा सांलग्न िही आय 
आिनु गिेको र्ए सो आयमध्ये कि गणना गने प्रयोिनका लातग कायम हनु आउने सो व्यक्तक्तको कियोग्य 
आयमा अन्य आयमा लाग्ने किको दि र्न्दा घटी दिले कि लाग्ने व्यवस्था ऐनले गिेको छ। िस अनसुाि 
त्यस्िो आयमा दाक्तखला गनुपुने किको गणना गदाु एकल प्राकृतिक व्यक्तक्तको हकमा आतथकु वष ु
२०80।081 मा रु.10,००,०००।- र्न्दा बढी ि एउटै प्राकृतिक व्यक्तक्तको रूपमा मातनने गिी छनौट 
गिेको दम्पिीको हकमा रु.11,००,०००।- र्न्दा बढीको कियोग्य आयमा िीस प्रतिशिको दिले कि लाग्न े
र्एमा एक तिहाईले छुट ददई बीस प्रतिशिका दिले कि गणना गनु ुपदुछ। उक्त व्यवस्था खलु्ने उदाहिण िल 
प्रस्ििु गरिएको छ : 

उदाहिण २३.२.२ : मानौं, शशीकला िाईले अछाममा फलफुल प्रसोधन उद्योग सञ् चालन गने गिेकी 
िक्रहतछन।् आ.व. २०80।81 मा सो उद्योगको कािोबाि रु.1,1०,००,०००।- िहेछ ि कट्टी दाबी योग्य 
िकम रु.95,००,०००।- िहेछ। सो वष ुतनिले एकल प्राकृतिक व्यक्तक्त छनौट गिेको अवस्थामा कियोग्य 
आय एवम ्कि िकम तनम्नानसुाि हनु आउाँछ। 

कािोबाि रु. 1,10,00,000।- 

घटाउनेः कट्टी हनुे िकम रु. 95,00,000।- 

िम्मा तनधाुिणयोग्य आय रु. 15,00,000।- 

घटाउनेः - 

कियोग्य आय रु. 15,00,000।- 

घटाउनेः  

"ग" वगमुा पाउने दगुमु सकु्रवधा रु.  30,000।- 

बााँकी कियोग्य आय रु. 14,70,000।- 

कि िकमको गणनाः आ.व.2080।81 

पक्रहलोः रु. 5,00,000।- मा  नलाग्ने 
दोिोः रु.2,00,000।- मा 10 प्रतिशिले  20,000।- 

िेिोः रु. 3,00,000।- मा 20 प्रतिशिले 60,000।- 

बााँकीः रु.4,70,000।- मा 20 प्रतिशिले (30 प्रतिशिमा एक तिहाई 
छुट।) 

94,000।- 

िम्मा लाग्न ेकि िकम रु. 1,74,000।-  
 

२३.२.१० तनयािुबाट हनु ेआयमा कि छुट 

ऐनको दफा ११ को उपदफा (३ङ) मा प्राकृतिक व्यक्तक्त (प्रोप्राइटितसप फम ुसमेि) को तनयाुिबाट र्एको 
आयमा कि छुटका सम्बन्धमा तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ :- 

दफा ११(३ङ) नपेालको स्रोिबाट कुनै आय वषमुा तनयािुबाट र्एको आयमा देहाय अनसुाि कि छुट हनुछे:-  

(क) बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा बीस प्रतिशिको दिले कि लाग्न े िहेछ र्न े सो 
किमा पच्चीस प्रतिशि ि िीस प्रतिशिका दिले कि लाग्न ेिहेछ र्न ेसो किमा पचास 
प्रतिशि, 
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(ख)  तनकायको आयमा लाग्न ेकिमा बीस प्रतिशि, 

(ग) तबक्तिनसे प्रोसेस आउटसोतसङु्ग, सफ्टवेयि प्रोिातमङ्ग, क्लाउड कम्यकु्रटङ्ग लगायिका सूचना 
प्रक्रवतधमा आधारिि सेवा तनयािु गिी सो बापि क्रवदेशी मदु्रा आिनु गिेमा त्यस्िो 
व्यक्तक्तलाई आतथकु वष ु2084।85 सम्म क्रवदेशी मदु्रामा प्राप्त गिेको आयको हदसम्म 
लाग्न ेकिमा पचास प्रतिशि। 

कुनै प्राकृतिक व्यक्तक्तले कुनै आय वषमुा कुनै वस्ि ुवा सेवा तनयाुि गिी सो तनयाुिबाट आय आिनु गिेको र्ए 
सो आयमध्ये कि गणना गने प्रयोिनका लातग कायम हनु आउने सो व्यक्तक्तको कियोग्य आयमा अन्य आयमा 
लाग्ने किको दि र्न्दा घटी दिले कि लाग्ने व्यवस्था ऐनले गिेको छ। िस अनसुाि त्यस्िो आयमा दाक्तखला 
गनुपुने किको गणना गदाु एकल प्राकृतिक व्यक्तक्तको हकमा २०80।81 मा रु.5,००,०००।- र्न्दा बढी ि 
एउटै प्राकृतिक व्यक्तक्तको रूपमा मातनने गिी छनौट गिेको दम्पिीको हकमा रु.6,००,०००।- र्न्दा बढीको 
कियोग्य आयमा बीस वा िीस प्रतिशिको सट्टा पन्र प्रतिशिका दिले कि गणना गनु ुपदुछ। यसका अतिरिक्त 
तबक्तिनेस प्रोसेस आउटसोतसङु्ग, सफ्टवेयि प्रोिातमङ्ग, क्लाउड कम्यकु्रटङ्ग लगायिका सूचना प्रक्रवतधमा आधारिि सेवा 
तनयाुि गिी सो बापि क्रवदेशी मदु्रा आिनु गिेमा त्यस्िो व्यक्तक्तलाई आतथकु वष ु2084।85 सम्म क्रवदेशी 
मदु्रामा प्राप्त गिेको आयको हदसम्म लाग्ने किमा पचास प्रतिशि छुट ददएि किको गणना गनु ुपदुछ। उक्त 
व्यवस्था खलु्ने उदाहिण िल प्रस्ििु गरिएको छ :- 

उदाहिण २३.२.३: मानौं, िोहण शमाु क्रववाक्रहि व्यक्तक्त िहेछन ्ि क्तचया उत्पादन गिी तबिी गदाु िहेछन।् 
उनले आ.व. २०80।81 मा रु.एक किोडको क्तचया तनयाुि गिेका िहेछन।् तनिले सो आय वषमुा सो 
कािोबािबाट रु.15,००,०००।- कियोग्य आय आिनु गिेका िहेछन।् उनी स्वयां अपाङ्गिा र्एको व्यक्तक्त 
िहेछन ्साथै उनी ि उनकी पत्नीले एउटै प्राकृतिक व्यक्तक्तको रूपमा मातनने गिी दम्पिी हनु छनौट गिेका 
िहेछन।् तनिको कि दाक्रयत्व तनम्नानसुाि हनुे हनु्छ :- 

क्रवविण तनयािुको कि गणना 
तनयाुिको कियोग्य आय रु. 15,00,000।- 
अपाांङ्गिा र्एको कािणले घटाउन पाउने थप िकम रु. 3,00,000।- 
कि गणनाको लातग कियोग्य आय रु. 12,00,000।- 
पक्रहलो रू.600,000।- मा कि नलाग्ने 
दोस्रो रु.2,००,०००।- मा १० प्रतिशिले 20,000।- 
बााँकी रु.4,००,०००।- मा १5 प्रतिशिले 60,000।- 
िम्मा कि िकम रु. 80,000।- 
मातथ खण्ड (ग) मा उक्तल्लक्तखि अवस्थाको हकमाः   

पक्रहलो रू.600,000।- मा  कि नलाग्ने 
दोस्रो रु.2,००,०००।- मा 5 प्रतिशिले 10,000।- 
िेस्रो रु.2,००,०००।- मा १0 प्रतिशिले 20,000।- 
बााँकी रु.2,००,०००।- मा 15 प्रतिशिले 30,000।- 
िम्मा कि िकम रु. 60,000।- 
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२३.३  तनकाय :- 

ऐनको दफा २(र्) मा तनकायलाई तनम्नानसुाि परिर्ाक्रषि गरिएको छ :- 

सामान्यियाः तनकाय (Entity) र्न्नाले प्राकृतिक व्यक्तक्तबाहेक अन्य व्यक्तक्त अथाुि कृतत्रम (Artificial) वा कानूनी 
व्यक्तक्त (Legal Person) लाई बझुाउाँछ। साझेदािी फम,ु ट्रष्ट वा कम्पनी, गाउाँपातलका, नगिपातलका वा क्तिल्ला 
समन्वय सतमति, नेपाल सिकाि, कुनै क्रवदेशी सिकाि वा सो सिकाि अन्िगिुका प्रान्िीय वा स्थानीय सिकाि वा 
कुनै सक्तन्धद्वािा स्थापना र्एको साविुतनक अन्ििाुक्रिय सांगठन, वा आफू बातसन्दा र्एको मलुकुमा अवक्तस्थि 
निहेको सांस्था वा सांगठनको स्थायी सांस्थापनलाई तनकायको रूपमा परिर्ाक्रषि गरिएको छ। 

२३.४  तनकायको लातग किको दि सम्बन्धी व्यवस्थाः 

प्राकृतिक व्यक्तक्तले कि गणना गने प्रयोिनको लातग कियोग्य आयबाट सो व्यक्तक्तको अवस्था ि आयको प्रकृति 
अनसुाि अवकाश योगदान, िीवन बीमा क्रप्रतमयम, स्वास््य बीमा क्रप्रतमयम, तनिी र्वनको वीमा क्रप्रतमयम, वैदेक्तशक 
र्त्ता, दगुमु र्त्ता, अपाांग व्यक्तक्तलाई छुट सकु्रवधा आफ्नो कियोग्य आयबाट घटाउन पाउछन।् यसको अलावा 
प्राकृतिक व्यक्तक्तले गने केही व्यावसाक्रयक आयमा िोक्रकएको एकमषु्ठ कि तिन ुसक्ने िथा किका क्रवतर्न्न दि 
लाग्ने व्यवस्था समेि िहेको छ। िि तनकायको कियोग्य आय ि कि गणना गने प्रयोिनका लातग कियोग्य 
आय समान हनु्छ। अथाुि, अनसूुची-१ मा तनकायको कि गणना गदाु आफ्नो कियोग्य आयबाट कुनै प्रकािको 
िकम थप घटाउन पाउने व्यवस्था गिेको छैन। त्यस्िै तनकायको कियोग्य आय ितिसकैु र्एपतन तनक्तिि एकल 
दिमा कि तिनु ु पदुछ। िि तनकायको प्रकृति ि आयको प्रकाि अनसुाि तनकायको आयमा लाग्ने किको दि 
फिक फिक गरिएको छ। तनकायको आयमा लाग्ने किको दिको क्रवविण िथा दफा ११ बमोक्तिम छुट हनु े
आयमा लाग्ने किको दि यसै परिच्छेदको अन्त्यमा ददइएको छ। 

२३.४.१ सामान्य अवस्थामा तनकायलाई लाग्न ेकि 

सामान्य अवस्थामा कुनै तनकायले दाक्तखला गनुपुने किको गणना गने सम्बन्धमा ऐनको अनसूुची-१ को दफा २ 
ले देहाय बमोक्तिमको व्यवस्था गिेको छ :- 

२.(१)  यस दफाको उपदफा (२), (३), (५) ि (७) को अधीनमा िही कुनै आय वषमुा कुनै तनकायको कियोग्य 
आयमा पच्चीस प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे। 

उपयुकु्त व्यवस्था अनसुाि कुनै आय वषमुा नेपालमा स्रोि िहेको व्यवसाय वा लगानीको आय िहेको तनकायलाई 
सामान्यियाः सो व्यवसाय वा लगानीको कियोग्य आयको २५ प्रतिशिले हनुे िकम कि लाग्दछ। सूतििुन्य वा 
मददिािन्य उद्योग, क्रवयि उद्योग, बैंक, क्रवत्तीय सांस्था, सामान्य बीमा व्यवसाय, पेट्रोतलयम काय ुसञ् चालन गने 
तनकाय, सहकािी सांस्था, तनयाुि आय िहेको तनकाय, क्रवशेष उद्योग, साविुतनक पवुाुधाि सांिचनाको तनमाुण िथा 
सञ् चालन गिी नेपाल सिकािलाई हस्िान्ििण गने आयोिना ि िलयात्रा, हवाई यािायाि वा दूि सञ्चाि सेवा 
सञ् चालन गने गैिबातसन्दा तनकायबाहेक अन्य सबै तनकायको व्यवसाय ि लगानीको कियोग्य आयमा २५ 
प्रतिशिका दिले कि लाग्दछ। यस सम्वन्धी उदाहिण िल प्रस्ििु गरिएको छ। 

उदाहिण २३.४.१: मानौं, आ.व.2080।81 मा िल उल्लेक्तखि व्यक्तक्तको कियोग्य आयको अवस्था 
तनम्नानसुाि िहेछ : 

१. एर्िेष्ट सेल्स प्रा.तल. साबनुको क्रवििक िहेछ ि सो व्यवसायबाट आ.व. २०80।81 मा 
रु.१,५०,०००।- कियोग्य आय आिनु गिेको िहेछ।  
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२. एर्िेष्ट कुरियि दईु िना साझेदाि िहेको एउटा साझेदािी फम ुिहेछ। यसले आ.व. आ.व. २०80।81 
मा सो व्यवसायबाट रु.२,७०,०००।- कियोग्य आय आिनु गिेको िहेछ। यसका साझेदाि प्रत्येकले सो 
वष ुरु.६०,०००।- नागरिक लगानी कोषमा अवकाश योगदान गिेका िहेछन।् एउटा साझेदािले यस वष ु
आफ्नो िीवन बीमा क्रप्रतमयम बापि रु.१०,०००।- तििेका िहेछन।् दवैु साझेदाि स्वयां अपाांग िहेछन।् 

३. िोक्रहम खान एकल शेयिहोल्डि िहेको नेपाल गलैंचा प्रा.तल.ले गलैंचाको खरिद तबिीबाट आ.व. 
२०80।81 मा रु.५,००,०००।- कियोग्य आय आिनु गिेका िहेछन।् यस वष ु उनले आफ्नो 
औषधोपचािमा रु.२०,०००।- खच ुगिेका िहेछन।्  

उपिोक्तानसुािका कियोग्य आय आिनु गने सबै व्यक्तक्त आयकि प्रयोिनका लातग तनकाय हनु।् तनकायले 
आफ्नो कियोग्य आयमा कि तिनु ु पदुछ। कुनैपतन तनकायले आफ्नो सञ् चालक वा साझेदािको अवकाश 
योगदान, िीवन बीमा क्रप्रतमयम, औषधोपचाि खच ुलगायिका व्यक्तक्तगि खच ुबापिको कुनैपतन िकम कियोग्य 
आयबाट घटाउन वा त्यस्िो खच ुिकम बापि कुनै िकम किमा तमलान गन ुपाउदैन। त्यस्िै कुनै तनकायले 
आफनो सञ् चालक वा साझेदाि अपाङ्गिा र्एको वा मक्रहला र्एको लगायिका अन्य कुनैपतन कािणले तिनुपुने 
किमा कुनै क्रकतसमको सहतुलयि समेि पाउदैन। यसैगिी कुनै प्राकृतिक व्यक्तक्तलाई िस्िो प्रगतिक्तशल दिमा 
कि तिन ुपाउने सकु्रवधा समेि तनकायलाई उपलब्ध छैन।  

यस अवस्थामा मातथ उल्लेक्तखि तनकायले तिनुपुने कि तनम्न अनसुाि हनु्छ : 

क्रवविण एर्िेष्ट सेल्स एर्िेष्ट कुिीयि नेपाल गलैंचा 
व्यवसायको कियोग्य आय रु. 1,50,000।- 2,70,000।- 5,00,000।- 
घटाउन पाउने िकम    

किको गणना प्रयोिनका लातग 
कियोग्य आय रु. 

1,50,000।- 2,70,000।- 5,00,000।- 

किको गणना    

तनकायको कियोग्य आयमा २५ 
प्रतिशिले कि लाग्ने रु. 

37,500।- 67,500।- 1,25,000।- 

 
२३.४.२ सूतििुन्य ि मददिािन्य उद्योग, बैंक, क्रवत्तीय सांस्था, बीमा व्यवसाय ि पेट्रोतलयम काय ुगने तनकायलाई 

लाग्न ेकिः 

सूतििुन्य ि मददिािन्य उद्योग सञ् चालन गने तनकाय, बैंक, क्रवत्तीय सांस्था, सामान्य बीमा व्यवसाय सञ् चालन गने 
तनकाय ि पेट्रोतलयम काय ुगने तनकायको कि गणना सम्बन्धमा ऐनको अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा 
(२) मा तनम्न व्यवस्था छ :- 

२(२) कुनै आय वषमुा कुनै बैंक, क्रवत्तीय सांस्था, सामान्य बीमा व्यवसाय, क्रवत्तीय कािोबाि गने तनकाय वा दूि 
सञ्चाि ि इन्टिनटे सेवा, मदु्रा हस्िान्ििण (मतन ट्रान्सफि), पुाँिी बिाि व्यवसाय, तधिोपत्र व्यवसाय, मचेन्ट 
बैक्रङ्कङ्ग व्यवसाय, कमोतडटी फ्यूचि माकेट, तधिोपत्र ि कमोतडटी दलाल व्यवसाय,चिुोट, तबाँडी, तसगाि, 

खानसूेति,ु खैनी, गटु्खा, पानमसला, मददिा, क्रवयिको कािोबाि गने वा नपेाल पेट्रोतलयम ऐन, २०४० बमोक्तिम 
पेट्रोतलयम काय ुगने तनकायको कियोग्य आयमा िीस प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे। 

स्पष्टीकिण : पेट्रोतलयम कायकुो हकमा “कियोग्य आय” र्न्नाले पेट्रोतलयम सम्झौिामा उक्तल्लक्तखि कायकु्रवतध 
िथा यो ऐन ि यस ऐन अन्िगिु बनकेो तनयमबमोक्तिम तनधािुण र्एको कियोग्य आय सम्झन ुपछु। 
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कुनै तनकायले कुनै आय वषमुा सूतििुन्य पदाथ ु वा वस्ि ु अथाुि चिुोट, तसगाि, तबाँडी लगायिका धमु्रपान 
प्रयोिनका कुनै वस्ि ुवा खानेसूति,ु ियािी वा अध ुियािी खैनी, गटु्खा िथा पानमसला उत्पादन वा तबिीक्रवििण 
गने, मददिा अथाुि क्तस्प्रटमा आधारिि वा क्तस्प्रटबाट बन्ने पेय पदाथकुो उत्पादन वा क्रवििण गने, बैंक, क्रवत्तीय सांस्था 
ि सामान्य बीमा व्यवसायसञ् चालन गने, दूि सञ्चाि ि इन्टिनटे सेवा प्रदान गने,मदु्रा हस्िान्ििण (मतन ट्रान्सफि) 
सम्बन्धी काय,ु पुाँिी बिािको व्यवसाय गने व्यक्तक्त, कमोतडटी फ्यचुि माकेट सञ् चालन गने व्यक्तक्त, तधिोपत्र ि 
कमोतडटी दलाल व्यवसाय गने व्यक्तक्त,ि पेट्रोतलयम काय ुअथाुि पेट्रोतलयम पदाथकुो उत्खनन ्वा उत्पादन गने 
काय ुगिी प्राप्त गिेको कियोग्य आयमा िीस प्रतिशिका दिले कि लाग्दछ।  

२३.४.३ सहकािीको आयमा लाग्न ेकिः 

सहकािी ऐन, २०७४ बमोक्तिम दिाु र्एको सहकािी सांस्थाले कि छुट हनुे कािोबाि बाहेकको कािोबाि गिेमा 
अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (३) बमोक्तिम तनम्नानसुाि कि लाग्ने व्यवस्था गिेको छ। 

२(३)  सहकािी ऐन‚ २०७४ बमोक्तिम दिा ुर्एको सहकािी सांस्थाले कि छुट हनु ेकािोबाि बाहेकको कािोबाि 
गिेमा देहाय बमोक्तिमका दिले कि लाग्नछे  

(क) नगिपातलका क्षते्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा पााँच प्रतिशि‚ 
(ख) उपमहानगिपातलका क्षते्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा साि प्रतिशि‚ 
(ग) महानगिपातलका क्षते्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा दश प्रतिशि। 

िि, बचि िथा ऋणको कािोबाि गने सहकािी सांस्थाको हकमा देहायको दिले कि लाग्नछेः- 
(क) नगिपातलका क्षते्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा दश प्रतिशि‚ 
(ख) उपमहानगिपातलका क्षते्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा पन्र प्रतिशि‚ 
(ग) महानगिपातलका क्षते्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा बीस प्रतिशि। 

 

२(३ख) साविुतनक गठुी अन्िगिु दिा ु र्ई सञ् चातलि क्रवद्यालय, महाक्रवद्यालयको कियोग्य आयमा बीस 
प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे : 

औद्योतगक व्यवसाय ऐन, २०७६ को दफा १७ को उपदफा (२) मा वगीकिण गरिएका उक्तल्लक्तखि 
उत्पादनमूलक उद्योग लगायि अन्य बगकुा उद्योगको सूची यसै तनदेक्तशकाको अनसूुचीमा समावेश गक्तएको 
छ। 

२३.४.४ तनयािुको आयमा लाग्न ेकिः 

नेपालको स्रोिबाट तनयाुि गिी आय आिनु गने तनकायको कि गणना सम्बन्धमा ऐनको दफा ११को उपदफा 
(३ङ)(ख) बमोक्तिम नेपालको स्रोिबाट कुनै आय वषमुा तनयाुिबाट र्एको तनकायको आयमा देहाय बमोक्तिम 
कि लाग्दछ। 

दफा ११(३ङ) नपेालको स्रोिबाट कुनै आय वषमुा तनयािुबाट र्एको आयमा देहाय अनसुाि कि छुट हनुछे:  

(ख)  तनकायको आयमा लाग्न ेकिमा बीस प्रतिशि, 

(ग) तबक्तिनसे प्रोसेस आउटसोतसङु्ग, सफ्टवेयि प्रोिातमङ्ग, क्लाउड कम्यकु्रटङ्ग लगायिका सूचना 
प्रक्रवतधमा आधारिि सेवा तनयािु गिी सो बापि क्रवदेशी मदु्रा आिनु गिेमा त्यस्िो 
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व्यक्तक्तलाई आतथकु वष ु2084।85 सम्म क्रवदेशी मदु्रामा प्राप्त गिेको आयको हदसम्म 
लाग्न ेकिमा पचास प्रतिशि। 

२३.४.५ मिृ बातसन्दा व्यक्तक्तको सम्पक्तत्त प्राप्त गने वा िेखदेख गने वा अशक्त बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको ट्रष्टको कियोग्य 
आयमा लाग्न ेकिः 

मिृ बातसन्दा व्यक्तक्तको सम्पक्तत्त प्राप्त गने वा िेखदेख गने वा अशक्त बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको ट्रष्टको 
कियोग्य आयमा लाग्ने कि गणनाको सम्बन्धमा ऐनको अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (५) मा तनम्न 
व्यवस्था िहेकोछ : 

२(५) कुनै आय वषमुा कुनै मिृ बातसन्दा व्यक्तक्तको सम्पक्तत्त प्राप्त गने वा िेखदेख गने वा अशक्त बातसन्दा 
प्राकृतिक व्यक्तक्तको ट्रष्टको कियोग्य आयमा सो सम्पक्तत्त प्राप्त गने वा िेखदेख गने वा त्यस्िो ट्रष्टलाई 
बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्त सिह मानी यस अनसूुचीको दफा १ को उपदफा (१) ि उपदफा (४) बमोक्तिम 
कि लाग्न ेछ। 

ट्रष्ट एक तनकाय र्ए िापतन उपदफा (५) मा उल्लेख र्एको ट्रष्टको उद्देश्य प्राकृतिक व्यक्तक्त   (मिृ वा अशक्त 
बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्त) को सम्पक्तत्त िेखदेख गने र्एकोले त्यस्िो ट्रष्टको आयमा प्राकृतिक व्यक्तक्तलाई लाग्ने 
किको दि लाग्ने व्यवस्था िहेको छ। यस्िो ट्रष्टलाई एकल व्यक्तक्त मानी दफा १ को उपदफा (१) ि उपदफा 
(४) बमोक्तिम कि लाग्दछ। आ.व. २०80।81 ि 2081।82 मा त्यस्िो व्यक्तक्तलाई तनम्नानसुाि कि 
लाग्नेछ:- 

आ.व. २०80।81 ि 2081।82 मा िहेको व्यवस्था 

व्यवसाय िथा लगानीको कियोग्य आयमा (अनसूुचीको दफा 1 को उपदफा 1 अनसुाि) 

रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य आय हनुेले कि नलाग्ने  

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी िि रु.7,0०,०००।- सम्म कियोग्य आय हनुेले 10% का दिले 

रु.7,00,०००।– र्न्दा बढी रु.10,००,०००।- सम्म कियोग्य आय हनुेले २0% का दिले 

रु.10,00,०००।– र्न्दा बढी रु.20,००,०००।- सम्म कियोग्य आय हनुेले 30% का दिले 

रु.20,00,०००।– र्न्दा बढी रु.50,००,०००।- सम्म कियोग्य आय हनुेले 36% का दिले 

रु.50,००,०००।- र्न्दा बढी  कियोग्य आय हनुेले ३9% का दिले 

गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तत्तको तनःसगबुाट प्राप्त खदु लार् मात्र आय हनुलेे (अनसूुचीको दफा 1 को 
उपदफा 4 अनसुाि) 
रु.5,0०,०००।- सम्म कियोग्य 
आय हनुेले 

कि नलाग्ने  

 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी खदु 
लार् हनुेले 

रु.5,0०,०००।- र्न्दा बढी िकममा १०% का दिले 

िि, तनःसग ुर्एको गैि व्यावसाक्रयक कियोग्य सम्पक्तत्त (िग्गा िथा 
घििग्गा) को स्वातमत्व ५ वषसुम्म िहेकोमा 7.5 प्रतिशि ि ५ 
वष ुवा सो र्न्दा बढी िहेकोमा 5 प्रतिशिका दिले कि लाग्नेछ। 
साथै, नेपाल तधिोपत्र बोडमुा सूक्तचकिण र्एको तनकायमा िहेको 
क्रहिको तनःसगबुाट प्राप्त लार्को हकमा 365 ददनसम्म स्वातमत्वमा 
िहेकोमा 7.5 प्रतिशि ि 365 ददन वा सो र्न्दा बढी स्वातमत्वमा 
िहेकोमा 5 प्रतिशिको दिले कि लाग्नेछ। 
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२३.४.६ क्रवदेशी स्थायी सांस्थापनले बझुाउनपुने किको गणनाः 

कुनै आय वषमुा गैि बातसन्दा व्यक्तक्तको नेपालमा िहेको क्रवदेशी स्थायी सांस्थापनको हैतसयिले कुनै आय क्रवदेश 
पठाउने व्यक्तक्त अथाुि ऐनको दफा ३ को खण्ड (ख) बमोक्तिमको व्यक्तक्तले बझुाउनपुने कि गणना क्रवतधका 
सम्बन्धमा दफा ४ को उपदफा (५) ि अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (६) मा देहायको व्यवस्था छ :- 

२(६) कुनै आय वषमुा कुनै गैि बातसन्दा व्यक्तक्तको नपेालक्तस्थि क्रवदेशी स्थायी सांस्थापनले क्रवदेश पठाएको आयमा 
पााँच प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे। 

२३.४.७ िल यािायाि, हवाई यािायाि वा दूिसञ्चाि सेवा उपलब्ध गिाउन ेगैि बातसन्दा व्यक्तक्तको कियोग्य आयमा लाग्न े
किः 

नेपालमा स्रोि र्एको िल यािायाि, हवाई यािायाि वा दूिसञ्चाि सेवा उपलब्ध गिाउने गैि बातसन्दा व्यक्तक्तको 
कियोग्य आयमा लाग्ने किका सम्बन्धमा ऐनको अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (७) मा तनम्न व्यवस्था 
िहेकोछ :- 

२(७) कुनै आय वषमुा ऐनको दफा ७० मा उक्तल्लक्तखि आयको सम्बन्धमा कुनै गैिबातसन्दा व्यक्तक्तको कियोग्य 
आयमा पााँच प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे।  

िि नपेालबाट अको क्रवदेशी मलुकुमा पगु्न ेगिी प्रस्थान नहनु ेिल यािायाि, हवाई यािायाि वा दूिसञ्चाि 
सेवा उपलब्ध गिाउन ेगैि बातसन्दा व्यक्तक्तको हकमा दईु प्रतिशिका दिले कि लाग्नछे। 

ऐनको दफा ७० मा नेपालमा िलयात्रा, हवाई यािायाि वा दूि सञ्चाि सेवा उपलब्ध गिाउने गैि बातसन्दालाई 
लाग्ने किका सम्बन्धमा तनम्नानसुािको अवस्था उल्लेख र्एको छ : 

७०(१)  िल यात्रा सञ् चालन, चाटुि सेवा सञ् चालन वा हवाई यािायाि सञ् चालन गने गैि बातसन्दा व्यक्तक्तको कुनै 
आय वषकुो कियोग्य आयमा सो वषमुा अन्िि चलान (ट्रान्सतसपमेन्ट) बाट प्राप्त िकम बाहेक देहायका 
कायहुरुबाट प्राप्त िकमहरु समावेश गनु ुपनेछ : 

(क)  नपेालबाट प्रस्थान हनु ेयात्रहुरुको ओसािपसाि, वा 
(ख)  नपेालबाट चलान गरिएको डााँक, पशपुांक्षी वा मालसामानको ओसािपसाि। 

७०(२)  िाि, िेतडयो, अक्तटटकल फाइबि वा र्-ूउपिह सञ्चािको व्यवसाय सञ् चालन गने गैि बातसन्दा व्यक्तक्तको 
कुनै आय वषकुो कियोग्य आयमा नपेालमा स्थाक्रपि सांयन्त्रबाट गरिएको नपेालमा उत्पक्तत्त र्एको वा 
नर्एको खवि वा सूचनाको सम्प्रषेणबाट प्राप्त िकमहरु समावेश गनु ुपनेछ। 

७०(३)  उपदफा (१) वा (२) बमोक्तिम कुनै गैि बातसन्दा व्यक्तक्तको कियोग्य आयमा समावेश गरिन ेिकमहरुमा 
अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (७) मा िोक्रकएको दिले कि लाग्नछे। िि, 

(क)  सो व्यक्तक्तको कुनै बााँकी कियोग्य आयका सम्बन्धमा दाक्तखला गनुपुने कि गणना गदा ु िी 
िकमहरुलाई गणना गनुपुने छैन, 

(ख)  िी िकमहरुको गणनासाँग सम्बक्तन्धि खचहुरु सो बााँकी कियोग्य आय गणना गदा ुकट्टी गन ु
पाइन ेछैन, ि 
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(ग)  िी िकमहरुका सम्बन्धमा यस दफा बमोक्तिम सो व्यक्तक्तबाट दाक्तखला गनुपुने कि िकमबाट सो 
व्यक्तक्तले कुनै पतन कि तमलान गने सकु्रवधा पाउन ेछैन। 

     स्पष्टीकिण : यस दफाको प्रयोिनको लातग “गैि बातसन्दा व्यक्तक्त” र्न्नाले नपेाल बाक्रहि मखु्य 
कायालुय िहेको सम्बद्ध तनकायहरुको समूहतर्त्र िहेको बातसन्दा तनकाय सम्झन ुपछु। 

उक्त व्यवस्था खलुाउने उदाहिण िल प्रस्ििु गरिएको छ। 

उदाहिण २३.४.२: मानौं, ग्लोब एयिलाइन्स डेनमाकुमा दिाु र्एको वायसेुवा सञ्चालन गने कम्पनी िहेछ। 
उक्त कम्पनीले नेपालमा सम्पकु कायाुलय खोली नेपालमा समेि वायसेुवा सञ्चालन गने गिेको िहेछ। आ.व. 
२०८०।८१ सो कम्पनीले नेपालमा तनम्नानसुािको क्रटकट तबिी गिेको िहेछः 

१. नेपालबाट प्रस्थान हनुे यात्रलुाई तबिी गिेको क्रटकट बापि रु.५० किोड।  
२. अन्य देशबाट प्रस्थान हनुे िि नेपालमा तबिी र्एको क्रटकट बापि रु.१० किोड। 

ऐनको दफा ७० को स्पष्टीकिणमा उल्लेख र्ए बमोक्तिम नेपालमा सम्पकु कायाुलय र्एिापतन मातथ 
उदाहिणमा उक्तल्लक्तखि आयको लातग ग्लोब एयिलाइन्सलाई गैि बातसन्दा मातनन्छ। यस अवस्थामा उक्त 
कम्पनीको कूल आयलाई नै कियोग्य आय मातनन्छ। यसिी नेपालबाट प्रस्थान हनुे यात्रलुाई क्रटकट तबिी 
गिी प्राप्त आय रु.५० किोड िथा अन्य देशबाट प्रस्थान हनु ेिि नेपालमा तबिी र्एको क्रटकट बापि प्राप्त 
आय रु.१० किोड नै सो कम्पनीको लातग यस दफाको प्रयोिनकोलातग कियोग्य आय मातनन्छ ि िमशः 
५ प्रतिशि िथा २ प्रतिशिका दिले सो आयमा कि र्कु्तान गनुपुने हनु्छ। 

यस तसलतसलामा उक्त कम्पनीको त्यस्िो आय ि सोसाँग सम्बक्तन्धि खच ुआयकि प्रयोिनको तनतमत्त खचु 
मातनदैन। 

उदाहिण २३.४.३: मानौं, ग्लोब टेतलकम्यूतनकेसन तल.तसांगापिुको बातसन्दा कम्पनी िहेछ। उक्त कम्पनीले 
दिु सञ्चाि एवम ्सूचना आदान प्रदान गने ि म्बिब क्तयचर् गने उद्देश्यले नेपालमा Communication Hub 
स्थापना गिेको िहेछ। िि आफ्नो कुनै कायाुलय स्थापना गिेको िहेनछ। उक्त प्रणालीमाफुि अमेरिका िथा 
यूिोपका कम्पनीले आफ्नो म्बिब क्तयचर् गने ि सूचना आदानप्रदान गने काय ु गने गिेका िहेछन।् 
तसांगापिुको उक्त कम्पनीलाई सो बापि दश लाख अमेरिकी डलि प्राप्त र्एको िहेछ। ऐनको दफा ७० को 
उपदफा (२) बमोक्तिम नेपालमा स्थाक्रपि सांयन्त्रबाट प्राप्त गरिएको उक्त िकमको स्रोि नेपाल र्एको ि उक्त 
आय नै कियोग्य आय मातनन्छ। सोही बमोक्तिम ऐनको अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (७) बमोक्तिम 
५ प्रतिशिका दिले सो आयमा कि र्कु्तान गनुपुने हनु्छ। 

यस तसलतसलामा उक्त कम्पनीको त्यस्िो आय ि सोसाँग सम्बक्तन्धि खच ुआयकि प्रयोिनको तनतमत्त खचु 
मातनदैन। 

 

२३.४.८. तनकायको लातग लागू हनु ेकि िातलका  
आयकि ऐन, २०५८ को दफा ११ बमोक्तिम व्यवसायको आयमा छुट (Concession) समेिका कािण 
आ.व.२०८१।८२ मा तनकायको लातग लागू हनुे किको दिका सम्बन्धमा ऐनका व्यवस्थालाई िलको 
िातलकामा प्रष् ट पारिएको छः  

 

तनकायको लातग लाग ुहनु ेकिको दि  

तस.नां. 
अनसूुची / 
दफा 

व्यवसाय/तनकायको क्रवविण/आयको अवस्था 
किको दि 

1 अनसूुची-1दफा सामान्य व्यवसाय गने तनकाय 25 प्रतिशि 
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2(1) 
2 अनसूुची-१ 

दफा 2(2) 
कुनै आय वषमुा कुनै बैङ्क, क्रवत्तीय सांस्था, सामान्य बीमा व्यवसाय 
क्रवत्तीय कािोबाि गने तनकाय वा दूिसञ्चाि ि इन्टिनेट सेवा, मदु्रा 
हस्िान्ििण (मतन ट्रान्सफि), पुाँिी बिाि व्यवसाय, तधिोपत्र 
व्यवसाय, मचेन्ट बैक्रङ्कङ व्यवसाय, कमोतडटी फ्यचुि माकेट, 
तधिोपत्र ि कमोतडटी दलाल व्यवसाय, चिुोट, तबाँडी, तसगाि, 
खानेसिुी, खैनी, गटु्खा, पानमसला, मददिा, तबयिको कािोबाि गने 
वा नेपाल पेट्रोतलयम ऐन, 2040 बमोक्तिम पेट्रोतलयम काय ु गने 
तनकायको कियोग्य आयमा िीस प्रतिशिका दिले कि लाग्नेछ। 

30 प्रतिशि 

3 अनसूुची-१ 
दफा 2(3) 

सहकािी ऐन, २०७४ बमोक्तिम दिाु र्एको सहकािी सांस्थाले कि 
छुट हनुे कािोबाि बाहेकको कािोबाि गिेमा देहाय बमोक्तिमका 
दिले कि लाग्नेः- 
नगिपातलका क्षेत्रतर्त्र सञ्चालन र्एकोमा, 
उपमहानगिपातलका क्षेत्रतर्त्र सञ्चालन र्एकोमा, 
महानगिपातलका क्षेत्रतर्त्र सञ्चालन र्एकोमा, 
 
िि बचि िथा ऋणको कािोबाि गने सहकािी सांस्थाको हकमा 
देहायको दिले कि लाग्नेछः-  
नगिपातलका क्षेत्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा दश प्रतिशि, 
उपमहानगिपातलका क्षेत्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा पन्र प्रतिशि, 
महानगिपातलका क्षेत्रतर्त्र सञ् चालन र्एकोमा बीस प्रतिशि, 

 
 
 
5 प्रतिशि 
७ प्रतिशि 
१० प्रतिशि 
 
 
 
10 प्रतिशि 
15 प्रतिशि 
20 प्रतिशि 

४ अनसूुची-१ 
दफा 2 
(3ख) 

साविुतनक गठुी अन्िगिु दिाु र्ई सञ् चातलि क्रवद्यालय 
महाक्रवद्यालयको कियोग्य आयमा  

२० प्रतिशि 

५ अनसूुची-१ 
दफा 2(6) 

कुनै आयवषमुा कुनै गैि बातसन्दा व्यक्तक्तको नेपाल क्तस्थि क्रवदेशी 
स्थायी सांस्थापनले क्रवदेश पठाएको आयमा 

 

5 प्रतिशि 

६ अनसूुची-१ 
दफा 2(7) 

कुनै आय वषमुा ऐनको दफा 70 मा उक्तल्लक्तखि आयको सम्बन्धमा 
कुनै गैिबातसन्दा व्यक्तक्तको कियोग्य आयमा 
िि नेपालबाट अको क्रवदेशी मलुकुमा पगु्ने गिी प्रस्थान नहनुे िल 
यािायाि, हवाई यािायाि वा दूिसञ्चाि सेवा उपलब्ध गिाउन े
गैिबातसन्दा व्यक्तक्तको हकमा 

 

5 प्रतिशि 

 

2 प्रतिशि 

आयकि ऐन, 2058 को दफा 11 बमोक्तिम व्यवसायको आयमा छुट िथा सकु्रवधाहरु (Concession) सम्बन्धी 
व्यवस्थालाई िलको िातलकामा प्रष् ट पारिएको छः 

दफा व्यवसाय/तनकायको क्रवविण/आयको अवस्था 
छुट िथा 
सकु्रवधा 

दफा 11(1) कुनै फम,ु कम्पनी, साझेदािी िथा सांगदठि सांस्थाको रूपमा दिाु गिी 
कृक्रष व्यवसाय, ििकािीलाई तडहाइडे्रड गने व्यवसाय वा कोल्डस्टोि 
व्यवसाय गिी प्राप्त गिेको आयमा ि र्तूम सम्बन्धी ऐन, 2021 को 
दफा 12 को खण्ड (घ) ि (ङ) मा उल्लेख र्ए बमोक्तिमको िग्गामा 
कृक्रष व्यवसायबाट प्राप्त र्एको बाहेक अन्य कृक्रष आम्दानीमा 

कि नलाग्ने 
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दफा 11(1) िि कुनै फम,ु कम्पनी, साझेदािी िथा सांगदठि सांस्थाको रुपमा दिाु र्ई 
कृक्रष व्यवसाय, ििकािीलाई तडहाइडे्रड गने व्यवसाय वा कोल्डस्टोि 
व्यवसाय सञ् चालन गिी प्राप्त गिेको आयमा लाग्ने किमा  

पचास प्रतिशिले 
छुट 

दफा 11(2) सहकािी ऐन, 2074 बमोक्तिम दिाु र्ई सञ् चालन र्एको कृक्रष वा वन 
पैदाविमा आधारिि िेशम खेिी िथा िेशम उत्पादन, फलफूल खेिी, 
उत्पादन िथा फलफूल प्रशोधन, पशपुालन, डेिी उद्योग, कुखिुापालन, 
मत्स्यपालन, क्तचयाखेिी िथा प्रशोधन, कफी खेिी िथा प्रशोधन, 
ितडवटुी खेिी िथा प्रशोधन, ििकािीका बीउ तबिन उत्पादन, 
मौिीपालन, मह उत्पादन, िबि खेिी, कवतुलयति वन, एिोफिेिी आदद 
व्यावसाक्रयक वन सम्बन्धी व्यवसायहरु िस्िा कृक्रष िथा वनिन्य 
उद्योगहरु, ििकािी र्णडािका लातग स्थाक्रपि शीि र्ण्डाि, कृक्रष 
सम्बन्धी बीउ तबिन, पश ुआहािा, दाना, कीटनाशक औषतध, मल िथा 
कृक्रष औिाि (याक्तन्त्रक शक्तक्तबाट चल्न े बाहेक) को कािोबाि गने 
सहकािी सांस्था िथा गाउाँपातलका क्षेत्रमा सञ् चातलि सहकािी सांस्था वा 
सांघको आयमा िथा यस्िो सांस्था वा सांघले क्रवििण गिेको लार्ाांशमा 
समेि कि लाग्ने छैन। 

कि नलाग्ने 

दफा 11(2क) गाउाँपातलकाको क्षेत्रमा सञ् चातलि लघ ुक्रवत्त सांस्था, िातमण क्रवकास बैङ्क, 
हलुाक बचि बैंङ्क, ि उपदफा (2) बमोक्तिमका सहकािीमा िम्मा 
गिेको तनक्षेपबाट आक्तििु वाक्रषकु पच्चीस हिाि रुपैयााँसम्मको ब्याि 
आयमा  

कि नलाग्ने 

दफा 11(2ख) वषरु्रि पूणरुूपले सञ् चालनमा िहेको क्रवशेष उद्योगबाट र्एको आयमा 
लाग्ने किमा देहाय बमोक्तिम छुट हनुे 

 

- बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा िीस प्रतिशिका दिले कि 
लागेको िहेछ र्ने सो किमा  

एक तिहाईले 
छुट 

- तनकायको आयमा लाग्ने किमा बीस प्रतिशिले 
छुट 

दफा 
11(3)(क) 

कुनै व्यक्तक्तलाई कुनै आय वषमुा क्रवशेष उद्योग ि सूचना प्रक्रवतध 
उद्योगबाट र्एको आयमा देहाय बमोक्तिम कि लाग्ने 

 

- एक सय वा सो र्न्दा बढी नेपाली नागरिकलाई वषरु्रि नै प्रत्यक्ष 
िोिगािी ददएमा सो वषकुो लाग्ने किको  

९० प्रतिशि 

- िीन सय वा सो र्न्दा बढी नेपाली नागरिकलाई वषरु्रि नै प्रत्यक्ष 
िोिगािी ददएमा लाग्ने किको 

८० प्रतिशि 

- पााँच सय वा सो र्न्दा बढी नेपाली नागरिकलाई वषरु्रि नै प्रत्यक्ष 
िोिगािी ददएमा लाग्ने किको 

७५ प्रतिशि 

- एक हिाि वा सो र्न्दा बढी नेपाली नागरिकलाई वषरु्रि नै प्रत्यक्ष 
िोिगािी ददएमा लाग्ने किको 

७० प्रतिशि 

िि मक्रहला, दतलि वा अपाङ्गहरुमध्ये कम्िीमा िेत्तीस प्रतिशिलाई समेि 
समावेश गिी एक सय िनार्न्दा बढी नेपाली नागिीकलाई वषरु्रि 
प्रत्यक्ष िोिगािी ददएमा तिनुपुने िकममा थप दश प्रतिशि छुट हनु े  

तिनुपुने िकममा 
थप 10 

प्रतिशि छुट 
दफा 
11(3)(ख) 

क. अति अक्रवकतसि क्षेत्रहरूमा क्रवशेष उद्योग सञ् चालन र्एको र्ए 
त्यस्िो उद्योगले व्यावसाक्रयक उत्पादन वा कािोबाि सरुु गिेको तमतिले 

१० प्रतिशि 
कि लाग्ने 
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दश वषसुम्म आयमा लाग्ने किको 
ख. अक्रवकतसि क्षेत्रहरूमा क्रवशेष उद्योग सञ् चालन र्एको र्ए त्यस्िो 
उद्योगले व्यावसाक्रयक उत्पादन वा कािोबाि सरुु गिेको तमतिले दश 
वषसुम्म आयमा लाग्ने किको 

२० प्रतिशि 
कि लाग्ने 

ग. कमक्रवकतसि क्षेत्रहरुमा क्रवशेष उद्योग सञ् चालन र्एको र्ए त्यस्िो 
उद्योगले व्यावसाक्रयक उत्पादन वा कािोबाि सरुु गिेको तमतिले दश 
वषसुम्म आयमा लाग्ने किको 

३० प्रतिशि 
कि लाग्ने 

 िि कणाुली प्रदेशमा ि सदुिुपक्तिम प्रदेशका पहाडी क्तिल्लाहरुमा 
स्थाक्रपि सय र्न्दा बढी नेपाली नागरिकलाई प्रत्यक्ष िोिगािी ददन े
तबशेष उद्योगलाई कािोबाि शरुु गिेको तमतिले पन्र बषसुम्म आयकि 
छुट हनुेछ। 

15 वष ुकि 
छुट हनुे 

दफा 
11(3)(ग) 

एक अब ु रुपैयााँर्न्दा बढीको पुाँिी लगानीमा स्थापना हनु े ि पााँच 
सयर्न्दा बढीलाई वषरु्रि नै प्रत्यक्ष िोिगािी प्रदान गने क्रवशेष उद्योग 
ि पयटुन उद्योग (क्यातसनो बाहेक) लाई कािोबाि सरुु गिेको तमतिले 
पााँच वषसुम्म पूण ुरूपमा आयकि छुट 

कि नलाग्ने 

- त्यसपतछको िीन वषसुम्म लाग्ने किको ५0 प्रतिशि छुट 

िि हाल सञ् चालनमा िहेका त्यस्िा उद्योगले कम्िीमा पच्चीस प्रतिशि 
ितडि क्षमिा वकृ्रद्ध गिी दईु अब ुरुपैयााँ प ुाँिी परु् याई िीन सय र्न्दा 
बढीलाई वषरु्रि नै प्रत्यक्ष िोिगािी प्रदान गिेमा त्यसिी क्षमिा 
वकृ्रद्धबाट प्राप्त र्एको आयमा पक्रहलो पााँच वषसुम्म पूण ुरूपमा आयकि 
छुट 

कि नलाग्ने 
 

- त्यसपतछको िीन वषसुम्म लाग्ने किको ५0 प्रतिशि छुट 
दफा 
11(3क)(क) 

क्रहमाली क्तिल्ला ि नेपाल सिकािले िोकेको पहाडी क्तिल्लाका क्रवशेष 
आतथकु क्षेत्रमा स्थाक्रपि उद्योगलाई 

 

 

- कािोबाि सरुु गिेको तमतिले दश वषसुम्म लाग्ने आयकिको शि 
प्रतिशि छुट  

कि नलाग्ने 

- त्यसपतछका आय वषमुा लाग्ने आयकिको ५0 प्रतिशि छुट 
दफा 
11(3क)(ख) 

अन्य क्षेत्रमा िहेको क्रवशेष आतथकु क्षेत्रमा स्थाक्रपि उद्योगलाई   

- कािोबाि सरुु गिेको तमतिले पााँच वषसुम्म लाग्ने आयकिको 
शिप्रतिशि छुट 

कि नलाग्ने 

- त्यसपतछका आय वषमुा लाग्ने आयकिको ५0 प्रतिशि छुट 
दफा 
11(3क)(ग) 

क्रवशेष आतथकु क्षेत्रमा स्थाक्रपि उद्योगले क्रवििण गिेको लार्ाांशमा  
- कािोबाि सरुु गिेको तमतिले पााँच वषसुम्म लार्ाांश क्रवििणमा लाग्न े
किको शिप्रतिशि छुट 

कि नलाग्ने 

- त्यसपतछको िीन वषसुम्म लार्ाांश क्रवििणमा लाग्ने किको ५० प्रतिशि छुट 
दफा 
11(3क)(घ) 

क्रवशेष आतथकु क्षेत्रमा स्थाक्रपि उद्योगका क्रवदेशी लगानीकिाुले क्रवदेशी 
प्रक्रवतध वा व्यवस्थापन सेवा शलु्क िथा िोयल्टीबाट आिनु गिेको 
आयमा लाग्ने आयकिको 

50 प्रतिशि छुट 

दफा 11(3ख) खतनि, पेट्रोतलयम पदाथ,ु प्राकृतिक ग्यााँस िथा इन्धन अन्वेषण िथा 
उत्खनन गने कािोवाि गने व्यक्तक्तले 2080 साल चैत्र मक्रहनासम्म 

कि नलाग्ने 
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व्यापारिक रूपमा कािोबाि सञ् चालन गिेमा कािोबाि सञ् चालन गिेको 
तमतिले पक्रहलो साि वषसुम्म 
- त्यसपतछको िीन वषसुम्म    ५0 प्रतिशि छुट 

दफा 11(3ग) नेपाल सिकािले नेपाल िािपत्रमा सूचना प्रकाशन गिी िोकेको 
प्राणीशास्त्र सम्बन्धी (िलुोक्तिकल), र्शूास्त्र सम्बन्धी (क्तियोलोक्तिकल), 
िीवप्रक्रवतध (बायोटेक) सम्बन्धी पाकु सञ् चालन, प्रक्रवतध पाकु ि सूचना 
प्रक्रवतध पाकुतर्त्र स्थाक्रपि सफ्टवेयि क्रवकास, ि्याङ्क प्रशोधन, साइवि 
क्याफे, तडक्तिटल म्पाक्रपङ सम्बन्धी उद्योगको आयमा लाग्ने किको   

५० प्रतिशि छुट 

दफा 11(3घ) सांवि ् २०८४ साल चैि मक्रहनासम्म िलक्रवद्यिु,  सौय,ु वाय ुिथा िैक्रवक 
पदाथबुाट उत्पादन हनु े क्रवद्यिुको व्यापारिक उत्पादन, प्रसािण वा 
क्रवििण सरुु गने अनमुति प्राप्त व्यक्तक्तले व्यापारिक कािोबाि सरुु गिेको 
तमतिले पक्रहलो दश वषसुम्म  

कि नलाग्ने 

त्यसपतछको पााँच वषसुम्म  ५0 प्रतिशि छुट 
िि सांवि ् 2085 साल चैि मक्रहनासम्म क्रवत्तीय व्यवस्थापन 
(फाइनाक्तन्सयल क्लोिि) सम्पन्न र्एका ४० मेगावाट र्न्दा मातथका 
िलाशय िथा अधिुलाशययकु्त िलक्रवद्यतु्त आयोिना ि िी आयोिनासांग 
िादम्यिा (टेन्डम अपिेशन) िाखी सांचालन गरिन े िल्लो िटीय 
िलक्रवद्यिु आयोिनाको हकमा पक्रहलो पन्र वषसुम्म  

कि नलाग्ने 

- त्यसपतछको छ वषसुम्म ५० प्रतिशि छुट 
दफा 11(3ङ) नेपालको स्रोिबाट कुनै आय वषमुा तनयाुिबाट र्एको आयमा  

- बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा बीस प्रतिशिका दिले कि 
लाग्न ेिहेछ र्न ेसो किमा  

२५ प्रतिशि  
छुट 

- बातसन्दा प्राकृतिक व्यक्तक्तको आयमा िीस प्रतिशिका दिले कि 
लाग्न ेिहेछ र्न ेसो किमा  

५० प्रतिशि छुट 

- तनकायको आयमा लाग्ने किमा  २० प्रतिशि छुट 
तबिनेस प्रोसेस आउटसोतसङु्ग, सफ्टवेयि प्रोिातमङ्ग, क्लाउड कम्टयकु्रटङ्ग 
लगायिका सूचना प्रक्रवतधमा आधारिि सेवा तनयाुि गिी सो बापि क्रवदेशी 
मदु्रा आिनु गिेमा त्यस्िो व्यक्तक्तलाई आतथकु वष ु2084।85 सम्म 
क्रवदेशी मदु्रामा प्राप्त गिेको आयको हदसम्म  

५० प्रतिशि छुट 

- प्राकृतिक व्यक्तक्तको उत्पादनमूलक उद्योगले उत्पादन गिेको वस्ि ु
तनयाुि गिी प्राप्त र्एको आयमा दफा 11(3ङ)(क) बमोक्तिमको छुट 
पतछ कायम हनुे किमा  

थप 35 प्रतिशि 
छुट 

- तनकायको उत्पादनमलुक उद्योगले उत्पादन गिेको वस्ि ुतनयाुि गिी 
प्राप्त र्एको आयमा दफा 11(3ङ)(ख) बमोक्तिमको छुट पतछ कायम 
हनुे किमा   

थप 35 प्रतिशि 
छुट 

दफा 
11(3च)(क) 

कुनै तनकायले ट्राम वा ट्रली बस सञ् चालन गिेमा व्यापारिक कािोबाि 
सञ् चालन गिेको तमतिले दश वषसुम्म लाग्ने किमा 

४0 प्रतिशि छुट 

दफा 
11(3च)(ख) 

कुनै तनकायले िोपवे, केवलकाि, आकासे पलु तनमाुण गिी सञ् चालन 
गिेमा व्यापारिक कािोबाि सञ् चालन गिेको तमतिले दश वषसुम्म लाग्ने 
किमा 

४0 प्रतिशि छुट 

दफा कुनै तनकायले सडक, पलु, सरुुङ्ग माग,ु टनेल, िेल्वे, क्रवमानस्थल तनमाुण ५० प्रतिशि छुट 
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11(3च)(ग) गिी सञ् चालन गिेमा व्यापारिक कािोबाि सञ् चालन गिेको तमतिले दश 
वषसुम्म लाग्ने किमा 

दफा 11(3छ) तधिोपत्र बिािमा सूचीकृि र्एका उत्पादनमूलक, पयटुन सेवा, 
िलक्रवद्यिु उत्पादन, क्रवििण िथा ट्रान्सतमसन गने ि दफा 11 को 
उपदफा (3ग) मा उल्लेख र्एका तनकायहरुलाई लाग्ने किमा 

१५ प्रतिशि छुट 

दफा 11(3ि) अति अक्रवकतसि क्षेत्रमा स्थाक्रपि फलफूलमा आधारिि ब्राण्डी, साइडि 
एवम ्वाइन उत्पादन गने उद्योगलाई कािोबाि सरुु गिेको तमतिले दश 
वषसुम्म  

४० प्रतिशि छुट 

अक्रवकतसि क्षेत्रमा स्थाक्रपि फलफूलमा आधारिि ब्राण्डी, साइडि एवम ्
वाइन उत्पादन गने उद्योगलाई कािोबाि सरुु गिेको तमतिले दश 
वषसुम्म 

२५ प्रतिशि छुट 

दफा 11(3झ) कुनै व्यक्तक्तले बौक्रद्धक सम्पक्तत्त तनयाुि बापि प्राप्त िोयल्टी आयमा लाग्न े
आयकिको दिमा  

२५ प्रतिशि छुट 

दफा 11(3ञ) कुनै व्यक्तक्तले बौक्रद्धक सम्पक्तत्तको हस्िान्ििणद्वािा तबिी गिी प्राप्त गिेको 
आयमा लाग्ने आयकिको दिमा  

५० प्रतिशि छुट 

दफा 
11(3ट)(क) 

एक अब ु रुपैयााँर्न्दा बढीको पुाँिी लगानीमा स्थापना हनुे पयटुन 
क्षेत्रसाँग सम्बक्तन्धि उद्योग वा अन्ििाुक्रिय उडान सञ् चालन गने हवाई 
कम्पनीलाई 

 

- कािोबाि सरुु गिेको तमतिले 5 वषसुम्म कि नलाग्ने 
- त्यसपतछको 3 वषसुम्म लाग्ने आयकिको दिमा ५० प्रतिशि छुट 

दफा 
11(3ट)(ख) 

िीन अब ु रुपैयााँर्न्दा बढीको पुाँिी लगानीमा स्थापना हनुे पयटुन 
क्षेत्रसाँग सम्बक्तन्धि उद्योग वा अन्ििाुक्रिय उडान सञ् चालन गने हवाई 
कम्पनीलाई 

 

- कािोबाि सरुु गिेको तमतिले १० वषसुम्म कि नलाग्ने  
- त्यसपतछको ५ वषसुम्म लाग्ने आयकिको दिमा ५० प्रतिशि 

छुट  
दफा 
11(3ट)(ग) 

पााँच अब ु रुपैयााँर्न्दा बढीको पुाँिी लगानीमा स्थापना हनुे पयटुन 
क्षेत्रसाँग सम्बक्तन्धि उद्योग वा अन्ििाुक्रिय उडान सञ् चालन गने हवाई 
कम्पनीलाई 

 

- कािोबाि सरुु गिेको तमतिले १५ वषसुम्म कि नलाग्ने  
दफा 11(3ठ) क्रवशेष उद्योग, सूचना प्रक्रवतध उद्योग ि पयटुन क्षेत्रसाँग सम्बक्तन्धि 

उद्योगले आफ्नो सक्तञ्चि मनुाफालाई सोही उद्योगको क्षमिा क्रवस्िािको 
लातग शेयिमा पुाँिीकिण गिेको अवस्थामा त्यस्िो पुाँिीकिणमा लार्ाांश 
क्रवििण स्वरूप लाग्ने लार्ाांश किमा 

शि प्रतिशि छुट 

दफा 11(3ड) पचास किोड रुपैयााँ वा सोर्न्दा बढी चकु्ता पुाँिी र्एको प्राइरे्ट 
कम्पनीको रूपमा सञ् चालनमा िहेको कुनै कम्पनी पक्तब्लक कम्पनीको 
रूपमा परिणि र्ई कािोबाि सञ् चालन गिेमा त्यसिी पक्तब्लक 
कम्पनीको रुपमा परिणि र्एको तमतिदेक्तख िीन वषसुम्म लाग्ने किमा  

दश प्रतिशि 
छुट 

 िि कम्पनी ऐन, 2063 को दफा 12 बमोक्तिम पक्तब्लक कम्पनीको 
रुपमा सांस्थापन हनुपुने कम्पनीले यस उपदफा बमोक्तिमको सकु्रवधा 
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पाउन ेछैन। 
दफा 11(3ढ) स्वदेशी क्तचया उत्पादन ि प्रशोधन गने उद्योग, दगु्ध पदाथकुो कािोबाि 

गने डेिी उद्योग ि कपडा उत्पादन गने उद्योगले आफ्नो उत्पादन तबिी 
गिी प्राट ि गिेको आयमा लाग्ने आयकिको दिमा  

५0 प्रतिशि छुट 

दफा 11(3ण) सामदुाक्रयक सांस्थाबाट सञ् चालन गरिएका स्वास््य सांस्थाको कियोग्य 
आयमा लाग्ने किमा 

20 प्रतिशि छुट 

दफा 11(3ि) लघ ुउद्यमलाई व्यवसाय वा कािोबाि सरुु गिेको तमतिले ७ वषसुम्म 
लाग्न ेआयकि पूण ुरूपमा छुट हनु े 

आयकि नलाग्ने 

यस्िो लघ ु उद्यम मक्रहला उद्यमीबाट सञ् चालन र्एमा थप िीन वष ु
लाग्न ेआयकि पूण ुरूपमा छुट हनु े

आयकि नलाग्ने 

दफा 11(3थ) कुनै आय वषमुा कुनै तनकायले साविुतनक पूवाुधाि सांिचनाको तनमाुण 
िथा सञ् चालन गिी नेपाल सिकािलाई हस्िान्ििण गने िस्िा 
आयोिनाहरू ि क्रवद्यिु गहृ तनमाुण, उत्पादन ि प्रसािण गिेमा त्यस्िो 
तनकायलाई सो तनकायको कियोग्य आयमा लाग्ने किमा   

20 प्रतिशि छुट 

दफा 11(3द) औद्योतगक क्षेत्र वा औद्योतगक िाममा स्थापना वा स्थानान्ििण र्ई 
सञ् चालनमा िहेको क्रवशेष उद्योगलाई उत्पादन शरुू र्एको तमतिले िीन 
वषसुम्म लाग्न ेकिमा  

५0 प्रतिशि छुट 

- त्यसपतछको पााँच वषसुम्म लाग्ने किमा 25 प्रतिशि छुट 
दफा 11(3ध) स्वदेशमा उत्पादन गिेको कच्चा पदाथ ुवा सहायक कच्चा पदाथ ुक्रवशेष 

उद्योगलाई तबिी गिी प्राप्त गिेको आयमा लाग्ने किमा  
बीस प्रतिशि छुट 

दफा 11(3न) नवप्रविनुकािी ज्ञान, सोच, सीप, प्रक्रवतध, व्यवहाि ि िरिका प्रयोग गिी 
वाक्रषकु एक किोडसम्म कािोबाि गने क्रवर्ागले िोकेको स्टाटु अप 
व्यवसायलाई कािोबाि सरुु गिेको तमतिले पााँच वषसुम्म लाग्ने किमा  

शि प्रतिशि छुट 

दफा 11(3प) काठमाडौं उपत्यकामा सञ् चालनमा िहेको कुनै क्रवशेष उद्योग काठमाडौं 
उपत्यका बाक्रहि स्थानान्ििण र्ई सञ् चालन र्एमा त्यसिी स्थानान्ििण 
र्ई सञ् चालन र्एको तमतिले िीन वषसुम्म लाग्ने किमा  

शि प्रतिशि छुट 

- त्यसपतछको दईु वषसुम्म लाग्ने किमा पचास प्रतिशि 
छुट 

दफा 11(3फ) वािाविणमा प्रत्यक्ष असि पाने प्रयोग र्इसकेका वस्ि ु मात्र कच्चा 
पदाथकुा रुपमा प्रयोग गिी नयााँ वस्ि ु उत्पादन गने उद्योगलाई 
कािोबाि शरुु गिेको तमतिले पक्रहलो िीन वषसुम्म लाग्ने किको  

पचास प्रतिशि 
छुट 

- त्यस पतछको दईु वष ुलाग्ने किको 25 प्रतिशि छुट 
दफा 11(3ब) 
 

स्वास््य खोप,  अक्तक्सिन ग्यास िथा स्यातनटिी टयाड उत्पादन गने 
उद्योगलाई उत्पादन सरुू र्एको तमतिले पााँच वषसुम्म  

कि नलाग्ने 

- त्यसपतछको दईु वषसुम्म ५० प्रतिशि छुट 
दफा 11 (3र्) -क्रवद्यिुीय सवािी उत्पादन िथा एसेम्बल गने उद्देश्यले सांवि ्2082 

साल असाि मक्रहनासम्म स्थापना हनुे उद्योगलाई कािोबाि सरुु गिेको 
तमतिले पााँच वषसुम्म लाग्ने किमा चालीस प्रतिशि छुट हनुेछ। 

40 प्रतिशि छुट 

दफा 11(३ म) कृक्रष औिाि उत्पादन गने उद्देश्यले सांवि ् 2080 साल असाि 
मक्रहनासम्म स्थापना हनुे उद्योगलाई कािोबाि सरुु गिेको तमतिले पााँच 

शि प्रतिशि 
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वषसुम्म लाग्ने किमा शि प्रतिशि छुट हनुेछ।  
दफा ११(४) कुनै व्यक्तक्तले दफा ११ बमोक्तिम बेग्लाबेग्लै कि छुट सकु्रवधा पाउने 

कािोबाि गिेको िहेछ र्ने त्यस्िो सकु्रवधा तलन आयको गणना गदाु 
छुट्टाछुटै्ट व्यक्तक्तले सो आय प्राप्त गिेको सिह मानी आय गणना गनु ु
पनेछ। 

 

दफा 11(5) एउटै आयको सम्बन्धमा यस दफा बमोक्तिम एकर्न्दा बढी छुट पाउन 
सक्ने अवस्था र्एको व्यक्तक्तले उपदफा (2ख) बमोक्तिमको सकु्रवधाको 
अतिरिक्त आफूले िोिेको कुनै एउटा छुट मात्र पाउनेछ। 

 

दफा 11क. पूवाुधाि सांिचनाको तनमाुण िथा सञ् चालन गनकुो लातग नेपाल सिकाि 
ि कुनै व्यक्तक्तका बीच कुनै सम्झौिा र्एमा त्यस्िो सम्झौिा गदाुको 
बखि कायम िहेको ऐनले व्यवस्था गिेको किका सकु्रवधाहरु त्यस्िो 
पूवाुधाि तनमाुण िथा सञ् चालन गने व्यक्तक्तले सम्झौिा अवतधर्ि उपर्ोग 
गन ुपाउनेछ। 
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परिच्छेद २४ 

किस्ताबन्दी ि अग्रिम िि 
(Installment and Advance Tax) 

 

२४.१  आयिि ऐन, २०५८ ले जकिले आय प्राप् त िनु्छ सोिी बखत ि जग्रत आय प्राप् त िनु्छ त्यग्रत आयिो िि ग्रतनुपुने 
ग्रसद्धान्त (Pay As You Earn) लाई आत्मसात गिेिो छ।यस व्यवस्थाले गदाु िि ग्रतनुपुने व्यक्तिले आय प्राप् त 
गदाु िै बखत सो वापत िि भिुानी िुुँदा पग्रछ िि वापतिो दाकयत्व ििुँदैन भने सििािलाई पग्रन जनु वर्िुो आय 
िो सोिी वर् ुिाजस्व प्राप् त िनुे िुुँदा यस्तो ग्रसद्धान्त ग्रनिै प्रचलनमा ििेिो छ।यसै ग्रसद्धान्तिो आधािमा आयिि 
ऐन, २०५८ ले अनमुाग्रनत िििो व्यवस्था गिेिो छ।व्यवसाय वा लगानी गने िुनै व्यक्तिले िुनै आय वर्मुा 
ग्रतनपुने जम्मा िििो अनमुान गिी सो अनमुाग्रनत िि सोिी वर्गु्रभत्र तीन किस्तामा दाक्तखला गनुपुने व्यवस्था ऐनले 
गिेिो छ।ऐनिो यस व्यवस्थािो पालना गने सन्दभमुा िुनै आय वर्मुा व्यवसाय वा लगानी गिी कवग्रभन्न 
शीर्िुबाट ग्रनधाुिणयोग्य आय भएिा िि ग्रतनुपुने िुनै व्यक्ति, िुनै गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो नेपालमा अवक्तस्थत 
कवदेशी स्थायी संस्थापन ि िुनै गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो नेपालमा अवक्तस्थत िुनै आय वर्िुो आय कवदेश पठाउने 
कवदेशी स्थायी संस्थापनले त्यस्तो किस्तामा ग्रतनुपुने िि ि किस्ताबन्दी कवविण बझुाउन ु पदुछ।आयिि 
ग्रनदेक्तशिािो यस परिच्छेदमा अनमुाग्रनत िििो कवविण, अनमुाग्रनत िििो गणना ि अनमुाग्रनत िििो किस्ता 
बझुाउने सम्बन्धमा ऐनिो परिच्छेद १८ ले गिेिा व्यवस्था उल्लेख गरिएिो छ। 

२४.२  किस्ताबन्दीमा िि ग्रतनुपुने व्यक्ति ि अनमुाग्रनत िििो कवविण M  

ऐन बमोक्तजम िुनै आय वर्मुा अनमुाग्रनत िि अथाुत किस्ताबन्दीमा िि बझुाउनपुने व्यक्तिले आपूmले 
बझुाउनपुने अनमुाग्रनत िििो कवविण पग्रन बझुाउन ुपदुछ।ऐनिो दफा ९५ िो उपदफा (१) ले अनमुाग्रनत 
िििो कवविणिा सम्बन्धमा देिायिो व्यवस्था गिेिो छः-  

९५(१) िुनै आय वर्मुा किस्ता दाक्तखला गनुपुने प्रत्येि व्यक्तिले दफा ९४ बमोक्तजम सो वर्मुा पकिलो िि 
किस्ता ििम बझुाउनपुने ग्रमग्रतग्रभत्र सो वर्िुा लाग्रग सो व्यक्तििो देिायिा ििमिो अनमुान उल्लेख 
गिी सोिो कवविण कवभागबाट तोकिएिो ढाुँचा ि तरििामा कवभागमा पेश गनु ुपनेछ M- 

(ि)  िोजगािी, व्यवसाय ि लगानीिो प्रत्येि स्रोतबाट उि व्यक्तिले सो वर्मुा प्राप् त गन ु सक्न े
ग्रनधािुणयोग्य आय तथा त्यस्तो आयिो स्रोत, 

(ख)  सो वर्मुा प्राप् त िनुसक्न े सो व्यक्तििो िियोग्य आय ि और्ग्रध उपचाि खच ु वापत िि 
ग्रमलानिो ििम नघटाई दफा ४ बमोक्तजम गणना गिी दफा ३ िो खण्ड (ि) मा उक्तल्लक्तखत 
व्यक्तिले दाक्तखला गनुपुने िि ििम, 

(ग)  गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो नपेालक्तस्थत कवदेशी स्थायी संस्थापनिो सम्बन्धमा त्यस्तो कवदेशी 
संस्थापनले सो वर्मुा कवदेश पठाएिो आय ििम ि सो आयमा दफा ४ िो उपदफा (५) 
बमोक्तजम गणना गरिएिो दफा ३ िो खण्ड (ख) मा उक्तल्लक्तखत व्यक्तिले दाक्तखला गनुपुने िि 
ििम, ि 

(घ)  कवभागले तोिेिो अन्य िुनै कवविण। 

अनमुाग्रनत िििो कवविण दाक्तखला गने सम्बन्धमा ग्रनयम ३४ मा ग्रनम्नानसुाििो व्यवस्था ििेिो छ   

िुनै आय वर्मुा किस्ता दाक्तखला गनु ुपने व्यक्तिले अनसूुची-२ बमोक्तजमिो ढाुँचामा ऐनिो दफा ९५ बमोक्तजम 
अनमुाग्रनत िििो कवविण कवभागमा पेश गनु ुपनेछ। 

किस्ता दाक्तखला गनुपुने ििेि व्यक्तिले किस्ता दाक्तखला गनुपुने आय वर्िुो पौर्मसान्त अथाुत िििो पकिलो 
किस्ता बझुाउन ुपने म्यादग्रभत्र अनमुाग्रनत िििो कवविण सम्बक्तन्धत िायाुलयमा पेश गनु ुपदुछ। त्यस्तो कवविण 
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ग्रनयमावलीिो अनसूुची-२ बमोक्तजमिो ढाुँचामा पेश गनुपुदुछ। ििदातािो सकुवधालाई ध्यान ददई यस्तो 
अनमुाग्रनत िििो कवविण कवद्यतुीय माध्यम माफुत पग्रन बझुाउन ग्रमल्न ेव्यवस्था गरिएिो छ। अनमुाग्रनत िििो 
कवविण पेश गनु ु पने व्यक्तिले पेश गने कवविणमा ग्रनजिो सो वर्िुो िियोग्य आयिो ििेि स्रोतबाट प्राप् त 
िनुसक्ने अनमुाग्रनत ग्रनधाुिणयोग्य आय, सो वर्मुा प्राप् त िनुसक्ने अनमुाग्रनत िियोग्य आय, सो आयमा लाग्ने 
अनमुाग्रनत िि ि गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो नेपालक्तस्थत कवदेशी स्थायी संस्थापनिो सम्बन्धमा त्यस्तो कवदेशी 
संस्थापनले सो वर्मुा कवदेश पठाउन सक्ने अनमुाग्रनत आय ि सो आयमा दाक्तखला गनुपुने अनमुाग्रनत िििो 
ििम उल्लेख गनु ु पदुछ। अनमुाग्रनत िि कवविण दाक्तखला गनुपुने म्याद आय वर्िुो परु् मकिनाग्रभत्र तोकिए 
तापग्रन सो भन्दा पछाग्रड चैत्रसम्म दताु भएिा व्यवसायिा ििमा यस्तो कवविण चैत्र ग्रभत्र ि सो पछाग्रड दता ु
भएिा व्यवसायिो ििमा असािग्रभत्र पेश गनु ुपदुछ। 

२४.३  किस्ताबन्दी िि दाक्तखला गनु ुनपने व्यक्ति 

ऐनले िि ग्रतनपुने व्यक्तििो रूपमा परिभाकर्त गिेिा व्यक्तिमध्ये देिायिा व्यक्तिले िििो किस्ता दाक्तखला 
गनुपुदैन। 

(ि)  समि किस्ता वापत सात िजाि पाुँच सय रुपैयाुँभन्दा िम बझुाउन ुपने व्यक्ति 

यस सम्बन्धमा ऐनिो दफा ९४ िो उपदफा (२) मा ग्रनम्नानसुाि व्यवस्था गिेिो छ M  

९४(२) उपदफा (१) मा जनुसिैु िुिा लेक्तखएिो भए तापग्रन सो उपदफा बमोक्तजम बझुाउनपुने समि किस्तािो 
जम्मा ििम सात िजाि पाुँच सय रुपैयाुँभन्दा िम भएमा त्यस्तो किस्तािो ििम बझुाउनपुने छैन। 

िुनै व्यक्तिले तीनवटै किस्ता वापत बझुाउनपुने िििो जम्मा ििम सात िजाि पाुँच सय रुपैयाुँभन्दा िम भएमा 
त्यस्तो व्यक्तिले िििो किस्ता बझुाइ ििन ुपदैन। यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छ M  

उदाििण २४.३.१ M मानौ, िामिरि अिवालिो िाठमाडौंमा पान पसल ििेछ।ग्रनजिो आय वर् ु२०८०।८१ मा 
भएिो २०८० परु् २५ गते सम्मिो िािोबािबाट दाक्तखला गनुपुने वाकर्िु अनमुाग्रनत िि ििम रु.७,०००।- 
मात्र िनुे ििेछ भन े त्यस्तो व्यक्तिले २०८० परु् मसान्त, २०८० चैत्र मसान्त तथा २०८१ आर्ाढ 
मसान्तसम्ममा बझुाउन ुपने किस्ता ििम बझुाउन ुपदैन। 

 

(ख)  पूवानुमुाग्रनत िि ग्रतने व्यक्ति  

िुनै आय वर्मुा ऐनिो दफा ४ िो उपदफा (४) मा उक्तल्लक्तखत अवस्था पूिा गिेिो बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्ति 
अथाुत पूवाुनमुाग्रनत िि ग्रतने व्यक्तिले िििो किस्ता ि सोिो कवविण बझुाइििन ु पदैन।ऐनिो दफा ४ िो 
उपदफा (४) बमोक्तजम देिायिा सबै अवस्था पूिा गिेिा बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तिले िििो किस्ता ि सोिो 
कवविण बझुाइििन ुपदैन। 

(ि)  सो आय वर्मुा सो व्यक्तििो नपेालमा स्रोत भएिो व्यवसायबाट प्राप् त आय मात्र   भएिो, 

(ि१) और्ग्रध उपचाि खच ुवापत दफा ५१ बमोक्तजम तथा अग्रिम िि िट्टी वापत दफा ९३ बमोक्तजम िि 
ग्रमलान गन ुदाबी नगिेिो, 

(ख)  व्यवसायबाट प्राप् त आय तीन लाख रुपैयाुँसम्म ि व्यवसायिो िािोबाि तीस लाख रुपैयाुँभन्दा बढी 
नभएिो,  

(ग)  ...................................... 

(घ)  ...................................... 

यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छः 
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िािोबाििो आधािमा िि ग्रतने व्यक्ति  

ऐनिो दफा ४ िो उपदफा (४ि) बमोक्तजम िािोबाििो आधािमा िि दाक्तखला गनु ु पने व्यक्तिले देिाय 
बमोक्तजम दईु किस्तामा िि दाक्तखला गनुपुने व्यवस्था ऐनिो दफा ९४ िो उपदफा (१ि) मा ििेिो छ। 

दाक्तखला गनुपुने ग्रमग्रत    दाक्तखला गनुपुने ििम 

पसु मकिनािो अन्त्यसम्म पसु २० गते सम्मिो िािोबािमा तोकिएिो दि अनसुाि 
लाग्ने िि 

आर्ाढ मकिनािो अन्त्यसम्म असाि २० गते सम्मिो यथाथ ुिािोबाििो आधािमा असाि 
मकिनािो अन्त्यसम्म िनुे िािोबाि अनमुान गिी तोकिएिो दि 
अनसुाि लाग्ने िििो गणना गिी त्यस्तो िि ििमबाट पसु 
मसान्तग्रभत्र दाक्तखला गिेिो िि घटाई िनु आउने िि 
ििम। 

 

(घ) अक्तन्तम रूपमा िि िट्टी भई भिुानी प्राप् त गने व्यक्ति 

दफा ९५ िो उपदफा (१) ले अक्तन्तम रूपमा िि िट्टी भई भिुानी प्राप् त गने िुनै व्यक्तिले अनमुाग्रनत िििो 
कवविण पेश गनु ुपने व्यवस्था नगिेिो िुुँदा िुनै आय वर्मुा अक्तन्तम रूपमा िि िट्टी भइ प्राप् त िनुे भिुानी 
मात्र अथाुत अग्रिम िि िट्टी गिी बाग्रसन्दा िम्पनीबाट प्राप् त लाभांश, जीवन बीमा वापत प्राप् त ििम, अविाश 
भिुानी वापत प्राप् त ििम, बैंि वा कवत्तीय संस्थाबाट प्राप् त ब्याज, गैि बाग्रसन्दा व्यक्तिले प्राप् त गिेिो भिुानी ि 
प्रग्रत बैठि बीस िजाि रुपैयाुँसम्मिो बैठि भत्ता वापतिो ििममात्र आयिो रूपमा प्राप् त गने व्यक्तिले िििो 
किस्ता ि सोिो कवविण बझुाउन ुपदैन।  

अक्तन्तम रूपमा िि िट्टी िनुे भिुानी सम्बन्धी व्याख्या एवम ् उदाििण यसै ग्रनदेक्तशिािो परिच्छेद १७ मा 
गरिएिो छ। 

(ङ) िोजगािीिो आयमात्र भएिो व्यक्ति 

ऐनिो दफा ९४ िो उपदफा (१) मा व्यवसाय ि लगानीिो आय िनुे व्यक्तिले मात्र किस्ताबन्दीमा िि 
ग्रतनुपुने व्यवस्था गरिएिो छ।िोजगािीिो मात्र आय भएिा व्यक्तिले किस्ताबन्दीमा िि ग्रतनु ुपदैन, ति बाग्रसन्दा 
िोजगािदातािा िोजगाििताुले प्राप् त गने िोजगािीिो आयमा लाग्ने वाकर्िु िि समानपुाग्रति रूपले माग्रसि 
रूपमा िट्टी गनु ुपदुछ।  

उदाििण २४.३.२: मानौ, िमेश शे्रष्ठले लग्रलतपिु उपमिानगिपाग्रलिामा कििाना पसल सञ् चालन गरिआएिा 
ििेछन।् आय वर् ु २०८०।८१ मा ग्रनजिो िािोबाि रु.बीस लाख ििेछ। सो वर् ु ग्रनजलाई सो 
व्यवसायबाट रु.दईु लाख आय (मनुाफा) भएिो ििेछ। उपयुिु व्यवसायिो ग्रसलग्रसलामा ग्रनजले एउटा 
िम्पनीमा रु.६०,०००।- बिाबििो सामान आपूग्रत ुगिेिा ििेछन ्ि सो िम्पनीले ग्रनजलाई भिुानी गदाु सो 
ििमिो १५ प्रग्रतशतले िनुे रु.९,०००।- अग्रिम िि समेत िट्टी गिी सोिो प्रमाणपत्र समेत उपलब्ध 
गिाएिो ििेछ। सो वर् ुग्रनजले स्वीिृत और्धोपचािमा रु.२,०००।- खच ुगिेिा ििेछन।् ग्रनजले अनसूुची-१ 
िो दफा १ िो उपदफा (७) िो खण्ड (ि) मा उल्लेख भएिो पूवाुनमुाग्रनत िि ग्रतन ु छनौट गिेिो 
अवस्थामा ग्रनजले िििो किस्ता ि सोिो कवविण बझुाइ ििन ुपदैन। ति ग्रनजले Medical Tax Credit वापत 
िनु आउने रु.३००।- (रु.२,०००।- िो १५ प्रग्रतशत) ग्रमलान दाबी गन ुपाउन ेछैनन ्ि अग्रिम िि िट्टी 
गिेिो ििम समेत ग्रमलान गन ुपाउने छैनन।् 
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िुनै आय वर्मुा ऐनिो दफा ४ िो उपदफा (३) मा उक्तल्लक्तखत अवस्था पूिा गिेिो बाग्रसन्दा प्रािृग्रति 
व्यक्तििो जम्मा िि ििम ग्रनजिो िोजगािदाताले ऐनिो दफा ८७ बमोक्तजम िट्टी गिेिो िि ििम बिाबि 
िनु्छ। सो व्यक्तिले प्राप् त गिेिो त्यस्तो आयलाई अक्तन्तम रूपमा िििट्टी भई प्राप् त भएिो भिुानी सिि माग्रनन े
िुुँदा त्यस्तो व्यक्तिले िििो किस्ता ि सोिो कवविण बझुाइििन ुपदैन। ऐनिो दफा ४ िो उपदफामा (३) मा 
उक्तल्लक्तखत अवस्था तल खलुाइएिो छ : 

(ि) सो आय वर्िुो आयमा नपेालमा स्रोत भएिो िुनै िोजगािीिो आय मात्र समावेश भएिो, 

(ख) सो आय वर्मुा सबै िोजगािदाता बाग्रसन्दा व्यक्ति भएिो ि एि पटिमा एउटामात्र िोजगािदाता भएिो, ि 

(ग) िोजगािदाताले भिुानी गिेिो और्ग्रध उपचाि खच ुवापतिो िि ग्रमलान ि िोजगािदाताले नै भिुानी गरि 
ददएिो अविाश योगदान मात्र घटाउन दाबी गिेिो तथा दफा १२ बमोक्तजम चन्दा वापत खच ुघटाउन 
दाबी नगिेिो। 

यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छ : 

उदाििण २४.३.३: मानौ, िमल प्रसाद ग्रसंि (एिल व्यक्ति), नेपाल िमग्रसयुल्स प्रा.ग्रल.मा िायिुत एि 
िमचुािी ििेछन।्आय वर् ु२०८१।८२ मा ग्रनजले उि प्रा.ग्रल.बाट रु.७,५०,०००।- पारिश्रग्रमि प्राप् त 
गिेिा ििेछन।्सो वर् ुग्रनजले िि छुट िनुे संस्थालाई रु.१०,०००।- चन्दा ददएिा ििेछन।् सो वर् ुसो 
प्रा.ग्रल.ले ग्रनजिो पारिश्रग्रमिबाट िट्टी गिी रु.७०,०००।- स्वीिृत अविाश िोर्मा जम्मा गरिददएिो 
ििेछ। सो बािेि ग्रनजले अन्य स्वीिृत अविाश िोर्मा योगदान गिेिा ििेनछन।् उि प्रा.ग्रल.ले सो वर् ु
ग्रनजिो आयमा समावेश गिी रु.१,०००।- Medical Insurance वापत भिुानी गिेिा ििेछन।्यसिो अलावा 
सो वर् ुग्रनजले छुटै्ट रु.२,०००।- और्धोपचािमा खच ुगिेिा ििेछन।्उि प्रा.ग्रल.ले आफूले भिुान गिेिो 
पारिश्रग्रमिमा लाग्ने िि ििम ऐनिो दफा ८७ बमोक्तजम िि िट्टी गिी दाक्तखला गिेिो ििेछ। यस 
अवस्थामा ग्रनजले खच ुगिेिो चन्दा वापत छुट दाबी गन ुि और्धोपचािमा खच ुभएिो रु.२,०००।- िो 
Medical Tax Credit वापत िनु आउने रु.३००।– (रु.२,०००।- िो १५ प्रग्रतशत) ग्रमलान दाबी गनिुो 
लाग्रग आय कवविण पेस गनु ु पदुछ।यदद ग्रनजले खच ु गिेिो चन्दा वापत छुट दाबी नगिेिो ि थप 
रु.३००।- Medical Tax Credit ग्रमलान दाबी नगिेिो अवस्थामा ग्रनजले िििो किस्ता ि सोिो कवविण 
बझुाइििन ुपदैन। 

(च) आिक्तस्मि लाभ वापतिो आय मात्र भएिो व्यक्ति 

ऐनिो दफा ९२ िो उपदफा (१) बमोक्तजम आिक्तस्मि लाभ वापतिो भिुानी अक्तन्तम रूपमा िििट्टी भई 
प्राप् त िनुे भिुानी भएिो िुुँदा ि दफा ९५ िो उपदफा (१) ले आिक्तस्मि लाभ वापतिो आय भएिो व्यक्तिले 
अनमुाग्रनत िििो कवविण पेश गनुपुने व्यवस्था नगिेिो िुुँदा आिक्तस्मि लाभ वापतिो आयमात्र भएिो व्यक्तिले 
िििो किस्ता ि सोिो कवविण बझुाउन ुपदैन। यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छः 

उदाििण २४.३.४: मानौ, नेपाल लोटेिी िम्पनीले रु.२० लाख मूल्य पने िाि पिुस्िाि िाखी क्तचठ्ठा 
सञ् चालन गिेिो ििेछ।उि क्तचठ्ठा गरिब दास भन् ने व्यक्तिलाई पिेिो ििेछ। उि पिुस्िाि वापतिो 
िाििो बजाि मूल्य रु.२० लाखमा उि िम्पनीले २५ प्रग्रतशतले िनुे ििम रु.५ लाख ग्रनज गरिब 
दासबाट असलु गिी पिुस्िाि ददएिो ििेछ।यसिी आिक्तस्मि लाभ वापत प्राप् त गिेिो आय ऐनिो दफा 
९२ िो उपदफा (१) अनसुाि अक्तन्तम िि िट्टी भई प्राप् त िनुे भिुानी माग्रनने िुुँदा ग्रनजले िििो किस्ता 
तथा कवविण बझुाई ििन ुपदैन। 

उदाििण २४.३.५: मानौ, भाितीय नागरिि जोिन ग्रसंिले क्याग्रसनो कवन ग्रल.मा प्रवेश गिी रु.२० लाखिो 
क्याग्रसनो ग्रसक्का खरिद गिेछन।् ग्रनजले सो क्याग्रसनो ग्रसक्का कवग्रभन्न खेलिा खालमा खेली ग्रनस्िने बेलामा 
रु.३० लाखिो ग्रसक्का साट्न ल्याएिा ििेछन।् क्याग्रसनो सञ् चालिले सो ग्रसक्का साट्दा कवग्रभन्न खेलमा 
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िमाएिो आिक्तस्मि लाभ रु.१० लाखमा २५ प्रग्रतशतले िनुे रु.२ लाख ५० िजाि िट्टा गिी बाुँिी 
रु.२७ लाख ५० िजाि (अन्य िुनै ििम िटाउनपुने भए सो समेत िटाई) ग्रनज जोिन ग्रसंिलाई भिुानी 
ददनपुदुछ। यस अवस्थामा ग्रनज जोिनिो आिक्तस्मि लाभमा लागेिो िि नै अक्तन्तम िनु्छ। 

दाििण २४.३.६: मानौ, नेपालिा बाग्रसन्दा बबन ग्रसंि मल्लले मिाउ यात्रािा क्रममा त्यिाुँिो क्याग्रसनो 
भेग्रनसमा कवग्रभन्न खेल खेली ती खेलमा िमाएिो आिक्तस्मि लाभ रु.१० लाखमा मिाउिो िाननु बमोक्तजम 
रु.१,५०,०००।- िि ग्रतिी बाुँिी रु.८,५०,०००।- नेपाल ल्याएछन।् बाग्रसन्दा व्यक्तिले कवदेशी स्रोतमा 
आय आजनु गिेिाले आक्तजतु आय रु.१० लाख ग्रनजिो मिाउ स्रोतिो आय माग्रनन्छ ग्रनजले सो 
आम्दानीलाई आफ्नो अनमुाग्रनत आय कवविण तथा वाकर्िु आय कवविणमा समावेश गनुपुदुछ। ति त्यिाुँ 
ग्रतिेिो िि भने दफा ७१ बमोक्तजम वैदेक्तशि िि ग्रमलान दाबी गन ुपाइन्छ। 

२४.४  ग्रनधािुणयोग्य आय ि िियोग्य आयिो गणना 

अनमुाग्रनत आय कवविणमा त्यस्तो कवविण पेश गने व्यक्तििो िुनै आय वर्िुो व्यवसाय ि लगानीिो अनमुाग्रनत 
ग्रनधाुिणयोग्य आय ि अनमुाग्रनत िियोग्य आय उल्लेख गनुपुने िुुँदा सो व्यक्तिले सवपु्रथम आफ्नो सो वर्भुरििो 
ग्रनधाुिणयोग्य आय ि िियोग्य आयिो अनमुान गनुपुदुछ। ऐनिो दफा ६ मा ग्रनम्नानसुाििो आयलाई 
ग्रनधाुिणयोग्य माग्रनएिो छ :  

यस ऐनिो अधीनमा ििी िुनै व्यक्तििो िुनै आय वर्मुा िुनै िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा आिक्तस्मि लाभबाट 
भएिो देिायिा आयिरुलाई ग्रनधािुणयोग्य आय माग्रननछे :- 

(ि)  बाग्रसन्दा व्यक्तििो आयिो स्रोत जिाुँसिैु भएपग्रन सो वर्मुा सो व्यक्तििो िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा 
आिक्तस्मि लाभबाट भएिो आय, ि 

(ख)  गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो सो वर्मुा आयिो स्रोत नपेालमा भएिो िोजगािी, व्यवसाय, लगानी वा 
आिक्तस्मि लाभबाट भएिो आय। 

ति ग्रनधािुणयोग्य आयमा दफा ११ वा ६४ वा दवैु दफा बमोक्तजम िि छुट ददइएिो िुनै पग्रन आय 
समावेश िनु ेछैन। 

ग्रनधाुिणयोग्य आय भन्नाले िुनै आय वर्मुा िुनै व्यक्तििो ऐनिो दफा ७ बमोक्तजम गणना गरिएिो व्यवसायिो 
आय, ऐनिो दफा ८ बमोक्तजम गणना गरिएिो िोजगािीिो आय तथा दफा ९ बमोक्तजम गणना गरिएिो 
लगानीिो आयबाट तत ्तत ्शीर्िुिा आय गणना गने प्रयोजनिा लाग्रग घटाउन पाउने ििछुट िनुे आय, िट्टी 
ग्रलन पाउने चन्दा खच ुि स्वीिृत अविाश िोर्मा गिेिो योगदान बािेि अन्य ििम घटाउुँदा वा िट्टी गदा ु
िनु आउने ििमलाई जनाउुँछ। त्यस्तै िियोग्य आय भन्नाले व्यवसाय, िोजगािी ि लगानीिो ग्रनधाुिणयोग्य 
आयबाट िुनै व्यक्तिले िि छुट प्राप् त संस्थालाई चन्दा ददएिो खचमुध्ये तोकिएिो ििम ि प्रािृग्रति व्यक्तििो 
ििमा सो व्यक्तिले स्वीिृत अविाश िोर्मा योगदान गिेिो भए तोकिएिो िदसम्मिो ििम घटाउुँदा िनु 
आउने ििमलाई जनाउुँछ ग्रनधाुिणयोग्य आय एवम ्िियोग्य आयिो गणनािा सम्बन्धमा ग्रनदेक्तशिािो परिच्छेद 
५ मा कवस्ततृ रूपमा व्याख्या गरिएिो छ। 

२४.५  अनमुाग्रनत िििो गणना 

माग्रथ बुुँदा २४.४ मा उक्तल्लक्तखत आयिा ििेि शीर्िुिो वर्भुरििो अनमुाग्रनत िियोग्य आयिो गणना 
गिेपश् चात ििेि आय शीर्िुिो त्यस्तो अनमुाग्रनत िियोग्य आयमा लाग्ने िि अथाुत अनमुाग्रनत िििो गणना 
गनुपुदुछ। अनमुाग्रनत िििो गणना गदाु ऐनिो दफा ४ बमोक्तजम गनुपुदुछ। अथाुत िुनै आयमा लाग्ने िििो 
गणना गने तरििा ि किस्तािो रूपमा बझुाउनपुने िििो गणना गने तरििा समान ििेिो छ। अनमुाग्रनत िि 
भन्नाले अनमुाग्रनत िियोग्य आयलाई ऐनिो अनसूुची-१ ले सो आयमा लाग्ने भनी तोिेिो िििो दिले गणुन 
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गदाु आउने ििम िो। िि गणनािा सम्बन्धमा ग्रनदेक्तशिािो परिच्छेद २३ मा कवस्ततृ रूपमा उल्लेख गरिएिो 
छ।  

२४.६  कवदेश पठाएिो आय ि सो आयमा लाग्न ेिििो गणना  

िुनै गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो नेपालक्तस्थत स्थायी संस्थापनिा िैग्रसयतले िुनै आय कवदेश  पठाउने व्यक्तिले पग्रन 
अनमुाग्रनत िि ि सोिो कवविण पेश गनु ु पदुछ। कवदेश पठाएिो आय भनेिो गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो 
नेपालक्तस्थत स्थायी संस्थापनिा िैग्रसयतले िाम गने िुनै व्यक्तिले नेपालिो स्रोत माग्रनने िुनै आय आजनु गिेिो 
भए सो आयमा ऐन बमोक्तजम लाग्ने िि ग्रतरि सिे पग्रछ बाुँिी भएिो आय उि गैि बाग्रसन्दा व्यक्तिलाई 
पठाउने ििम िो। त्यस्तो व्यक्तिले कवदेश पठाएिो आयमा पाुँच प्रग्रतशतिा दिले िि लाग्ने िुुँदा त्यस्तो 
व्यक्तििो िुनै आय वर्िुो अनमुाग्रनत िि सो व्यक्तिले सो वर् ु कवदेश पठाउने अनमुाग्रनत ििमिो पाुँच 
प्रग्रतशतले िनु आउने ििम बिाबि िनु्छ। यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छः 

उदाििण २४.६.१: मानौं, American Life Insurance Company (ALICO) िो शाखा िायाुलयले नेपालिो 
सम्बक्तन्धत ग्रनिायबाट ईजाजत ग्रलई नेपालमा व्यवसाय सञ् चालन गरिििेिो गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो 
नेपालक्तस्थत स्थायी संस्थापन िो। उि ग्रनिायले नेपालमा लगानी बीमा गिी आजेिो मनुाफा सो िम्पनी 
आफैले कवतिण गन ुनग्रमलेिो िािण त्यस्तो ििम आफ्नो Parent Company लाई पठाएिो खण्डमा त्यस्तो 
ििम कवदेशमा पठाएिो आय माग्रननेछ त्यस्तो व्यक्तिले कवदेश पठाएिो आयमा पाुँच प्रग्रतशतिा दिले िि 
लाग्ने िुुँदा त्यस्तो व्यक्तििो िुनै आय वर्िुो अनमुाग्रनत िि सो व्यक्तिले सो वर् ुकवदेश पठाउने अनमुाग्रनत 
ििमिो पाुँच प्रग्रतशतले िनु आउने ििम बिाबि िनु्छ। 

२४.७  दाक्तखला गनुपुने अनमुाग्रनत िििो गणना  

      किस्ता दाक्तखला गनुपुने िुनै व्यक्तििो िुनै वर्िुो आयिा ििेि शीर्िुिो अनमुाग्रनत िियोग्य आय ि िििो 
गणना गिेपश् चात सो व्यक्तििो सो वर्िुो जम्मा अनमुाग्रनत िििो गणना गनुपुदुछ। ऐनिो दफा ९५ िो 
उपदफा (२) ले अनमुाग्रनत िििो जम्मा ििमिा सम्बन्धमा देिायिो व्यवस्था गिेिो छ।  

९५(२) उपदफा (१) मा उक्तल्लक्तखत व्यक्तििो उपदफा (१) िो खण्ड (ख) ि (ग) मा उक्तल्लक्तखत िि ििमिो 
योग सो आय वर्मुा दाक्तखला गनु ुपने अनमुाग्रनत िि िनुछे। 

ऐनिो उपयुिु व्यवस्था अनसुाि िुनै आय वर्मुा िििो किस्ता दाक्तखला गनुपुने व्यक्तिले किस्ता दाक्तखला 
गनुपुने आय वर्मुा दाक्तखला गनुपुने अनमुाग्रनत िि भनेिो सो व्यक्तिले सो वर्मुा िुनै व्यवसाय वा लगानीिो 
अनमुाग्रनत िियोग्य आयमा दाक्तखला गनुपुने अनमुाग्रनत िि ि सो व्यक्तिले िुनै गैि बाग्रसन्दा व्यक्तििो 
नेपालक्तस्थत स्थायी संस्थापनिा िैग्रसयतले िुनै आय कवदेश पठाएिो वा पठाउने भए कवदेश पठाउने अनमुाग्रनत 
ििममा दाक्तखला गनुपुने अनमुाग्रनत िि जोड्दा िनु आउने ििम िो। यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु 
गरिएिो छ: 

उदाििण २४.७.१: मानौ., सगिमाथा प्रा.ग्रल.ले जसु उत्पादन गिी ग्रबक्री गदो ििेछ। आय वर् ु
२०८०।८१ मा सो िम्पनीले आफ्नो सो व्यवसायबाट रु.एि ििोड िियोग्य आय आजनु िनुे अनमुान 
गिेिो ििेछ। यस िम्पनीले नेपालिो िुनै िम्पनीिो ऋणपत्रमा रु.पाुँच ििोड लगानी गिेिो छ ि सो 
वापत ििेि वर् ुरु.पचास लाख ब्याज प्राप् त गने गिेिो ििेछ। आय वर् ु२०८०।८१ मा यस िम्पनीले 
दाक्तखला गनुपुने जम्मा अनमुाग्रनत िि ग्रनम्नानसुाि िनु आउुँछ। 

आयिो शीर्िु अनमुाग्रनत िियोग्य आय रु िििो दि अनमुाग्रनत िि रु. 
व्यवसाय १,००,००,०००।- २० प्रग्रतशत २०,००,०००।- 
लगानी ५०,००,०००।- २५ प्रग्रतशत १२,५०,०००।- 
जम्मा अनमुाग्रनत िि   ३२,५०,०००।- 
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२४.८  वैदेक्तशि िि ग्रमलान 

िुनै व्यक्तिले िुनै आय वर्मुा दाक्तखला गनुपुने अनमुाग्रनत िििो गणना गदाु वैदेक्तशि स्रोतिो आयमा समेत 
िि गणना गनुपुदुछ। ति त्यस्तो वैदेक्तशि आयमा कवदेशमा िुनै िि ग्रतिेिो वा ग्रतनुपुने भए सो ििम 
अनमुाग्रनत िििो ििम गणना गदाु घटाउन पाउुँछ।यस सम्बन्धमा ऐनिो दफा ९५ िो उपदफा (३) मा 
देिायिो व्यवस्था छ। 

९५(३) उपदफा (१) िो खण्ड (ख) बमोक्तजम िुनै आय वर्मुा दाक्तखला गनु ुपने िििो अनमुान गन ुदफा ७१ 
बमोक्तजम दाबी गरिन ेवैदेक्तशि िि ग्रमलान ििमिो गणना गदा ुिुनै व्यक्तिले सो वर्मुा दाक्तखला गिेिो 
िुनै वैदेक्तशि िि वा सो वर्मुा दाक्तखला गनु ु पने भनी ग्रनजले अनमुान गिेिो कवदेशी आयिि मात्र 
गणना गनु ुपनेछ। 

िुनै व्यवसाय वा लगानीबाट िुनै आय वर्मुा िियोग्य आय भएिो ि िििो किस्ता दाक्तखला गनुपुने व्यक्तििो 
सो आय वर्मुा वैदेक्तशि स्रोतिो िुनै िि लाग्न ेआय प्राप् त भएिो वा प्राप् त िनुे अवस्था ििेिो भए सो वर्िुो 
अनमुाग्रनत िि गणना गने प्रयोजनिा लाग्रग त्यस्तो आयिो समेत अनमुान गनुपुदुछ। वैदेक्तशि स्रोतबाट प्राप् त 
भएिो वा प्राप् त िनुे अनमुान गरिएिो ििममा ऐनिो अनसूुची-१ ले तोिेिो दि अनसुाि लाग्ने िििो गणना 
गिी जम्मा अनमुाग्रनत िििो किसाब गनु ु पदुछ। ति िि गणना गदाु समावेश गरिएिो वैदेक्तशि स्रोतिो 
आयमा कवदेशमा िुनै िि ग्रतिेिो भए वा ग्रतनपुने भए अनमुाग्रनत िििो किसाब गदाु सो ग्रतिेिो वा ग्रतनुपुने 
अनमुान गरिएिो िि ििम घटाउन वा ग्रतनुपुने अनमुाग्रनत ििमा ग्रमलान गन ु पाइन्छ। यस्तो अवस्थािो 
उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छः 

उदाििण २४.८.१: उदाििण २४.७.१.मा उक्तल्लक्तखत सगिमाथा प्रा.ग्रल.िो आय वर् ु२०८०।८१ मा सो 
उदाििणमा उक्तल्लक्तखत आय बािेि भाितिो िुनै िम्पनीिो ऋणपत्रमा रु.एि ििोड लगानी गिे वापत 
रु.दश लाख आय िनुे ि सो आयमा भाितमा रु.एि लाख िि ग्रतनुपुने भए आय वर् ु२०८०।८१ मा 
यस िम्पनीले दाक्तखला गनुपुने जम्मा अनमुाग्रनत िि ग्रनम्नानसुाि िनु्छ : 

आयिो शीर्िु.रु. अनमुाग्रनत िियोग्य आय 
रु. 

िििो 
दि   

अनमुाग्रनत िि रु 

व्यवसाय १,००,००,०००।- 20 २०,००,०००।- 
लगानी ५०,००,०००।- 25 १२,५०,०००।- 
वैदेक्तशि स्रोतिो लगानी आय १०,००,०००।- 25 २,५०,०००।- 
जम्मा अनमुाग्रनत िि   ३५,००,०००।- 
घटाउन े    

वैदेक्तशि स्रोतिो आयमा कवदेशमा 
ग्रतनुपुने िि 

  १,००,०००।- 
 

दाक्तखला गनुपुने जम्मा अनमुाग्रनत िि   ३४,००,०००।- 
 

२४.९  अनमुाग्रनत िििो कवविणमा संशोधन 

अनमुाग्रनत िििो कवविण पेश गिेिो व्यक्तिले सो कवविणमा देखाएिो िियोग्य आय ि िि अनमुानमा 
आधारित िनु्छ। ग्रनजले आय ि िििो अनमुान गदाु ग्रलएिा आधािमा परिवतनु भएमा अनमुान गिेिो आय 
घटबढ िनुसक्छ ि सोिी अनरुूप िि दाकयत्वमा पग्रन घटबढ िनुजान्छ। यस्तो अवस्थामा िुनै व्यक्तिले आफुले 
पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो कवविणमा संशोधन गन ुसिछ।यस सम्बन्धमा ऐनिो दफा ९५ िो उपदफा (४) 
ि (५) मा देिायिो व्यवस्था छ। 
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९५(४) िििो किस्ता दाक्तखला गने िुनै व्यक्तिले उपदफा (१) बमोक्तजमिो ढाुँचामा आवश्यि जानिािी उल्लेख 
गिी संशोधनिा िािणिरु खलुाई संशोग्रधत अनमुान कवभागमा पेश नगिेसम्म ग्रनजले सो उपदफा बमोक्तजम 
गिेिो अनमुान सो आय वर् ुभििो लाग्रग िायम ििनछे। 

९५(५) उपदफा (२) मा जनुसिैु िुिा लेक्तखएिो भए तापग्रन िुनै व्यक्तिले उपदफा (४) बमोक्तजम पेश गिेिो 
संशोग्रधत अनमुान कवभाग समक्ष पेश गिेिो ग्रमग्रत पग्रछ सो आय वर्मुा दफा ९४ बमोक्तजम बझुाउन ुपने 
िििो किस्तािो किसाब गदा ुमात्र लागू िनुछे। 

िुनै व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो कवविणमा उक्तल्लक्तखत िियोग्य आय ि ग्रतनुपुने िििो अनमुाग्रनत 
ििममा िुनै िािणले घटीबढी भएमा वा घटीबढी िनुसक्ने अवस्था भएमा सो व्यक्तिले आफ्नो अनमुाग्रनत 
िििो कवविणमा संशोधन गन ुचािेमा अिो अनमुाग्रनत िििो कवविण भिी पेश गनुपुदुछ। त्यसिी िुनै व्यक्तिले 
अिो अनमुाग्रनत िििो कवविण पेश गिेमा सो व्यक्तिले पेश गिेिो अक्तघल्लो अनमुाग्रनत िििो कवविण खािेज 
वा संशोधन भएिो माग्रनन्छ ि पग्रछल्लो कवविण सो व्यक्तििो अनमुाग्रनत िििो कवविणिो रूपमा ििन्छ। 
त्यसिी पेश गने कवविणमा साकवििो कवविणमा संशोधन गनुपुनाुिा िािण स्पष् ट रूपमा उल्लेख गनुपुदुछ। ति 
िुनै व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो संशोग्रधत कवविण ग्रनजले सो संशोधन पेश गिेपश् चात बझुाउनपुने 
अनमुाग्रनत िििो किस्तािो गणना गनमुात्र लागू िनु्छ।ऐनिो यस व्यवस्था बमोक्तजम संशोग्रधत अनमुान पेश 
नगने व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो कवविणिो आधािमा नै सो व्यक्तिले सो वर् ु दाक्तखला गनुपुने 
किस्तािो गणना गनुपुदुछ।  

२४.१० कवभागद्वािा अनमुाग्रनत िििो अनमुान ि अनमुाग्रनत िििो कवविणमा संशोधन 

अनमुाग्रनत िििो कवविण पेश गनुपुने िुनै व्यक्तिले त्यस्तो कवविण पेश नगिेमा वा िुनै व्यक्तिले पेश गिेिो 
कवविण सन्तोर्जनि नभएमा कवभागलाई प्राप् त िनुे अग्रधिाििा सम्बन्धमा ऐनिो दफा ९५ िो उपदफा (७) ि 
उपदफा (८) मा ग्रनम्न व्यवस्था छ।  

९५(७) उपदफा (२) मा जनुसिैु िुिा लेक्तखएिो भए तापग्रन िििो किस्ता दाक्तखला गनुपुने िुनै व्यक्तिले 
उपदफा (१) बमोक्तजम िुनै आय वर्मुा अनमुान पेश नगिेमा वा पेश गरिएिो अनमुान वा संशोग्रधत 
अनमुानमा कवभाग सन्तषु्ट नभएमा........कवभागले देिाय बमोक्तजम गन ुसक्नछे :- 

  (ि) सो व्यक्तििो सो वर्मुा दाक्तखला गनुपुने अनमुाग्रनत िििो अनमुान दफा ३ िो खण्ड  

  (ि) वा (ख) मा उक्तल्लक्तखत व्यक्तिले गत आय वर्मुा दाक्तखला गनुपुने िििो आधािमा गन ुसक्नछे, 

ि  

  (ख) कवभागले खण्ड (ि) बमोक्तजम तयाि गिेिो अनमुान सो अनमुान तयाि गन ुप्रयोग गिेिो तरििा 
ि व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुानमा कवभाग सन्तषु्ट िनु नसिेिो भए सोिो िािण समेत उल्लेख 
गरिएिो ग्रलक्तखत सूचना कवभागले किस्ता दाक्तखला गनुपुने व्यक्तिलाई ददनछे। 

९५(८) कवभागले किस्ता दाक्तखला गनु ुपने व्यक्तिलाई उपदफा (७) बमोक्तजम सूचना ददएमा सो वर्मुा सो व्यक्तिले 
दाक्तखला गनु ुपने अनमुाग्रनत िि ििम कवभागले अनमुान गिेिो ििम िनुछे। 

अनमुाग्रनत िििो कवविण ि किस्ताबन्दीमा िि दाक्तखला गनु ुपने ितवु्य भएिो िुनै व्यक्तिले िुनै आय वर्िुो 
पौर् मसान्तग्रभत्र सो वर्िुो अनमुाग्रनत िियोग्य आय ि अनमुाग्रनत िि उल्लेख गिी अनमुाग्रनत िििो कवविण 
सम्बक्तन्धत िायाुलयमा पेश नगिेमा सम्बक्तन्धत िायाुलय वा िि अग्रधिृतले सो व्यक्तिले यस आय वर्मुा दाक्तखला 
गनु ु पने िििो अनमुान गन ुसक्दछ साथै िुनै व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो कवविण वा अनमुाग्रनत 
िििो संशोग्रधत कवविणमा िायाुलय सन्तषु्ट िनु नसिेमा िायाुलयले सो व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो 
कवविण वा अनमुाग्रनत िििो संशोग्रधत कवविणमा उक्तल्लक्तखत िियोग्य आय ि अनमुाग्रनत िििो ििममा 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      522 
 

संशोधन गन ुसक्दछ।िायाुलयले त्यस्तो अनमुान तयाि गदाु वा िुनै व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो 
कवविण वा अनमुाग्रनत िििो संशोग्रधत कवविणमा िायाुलयले संशोधन गनु ु पिेमा सो व्यक्तिले अक्तघल्लो आय 
वर्मुा दाक्तखला गिेिो वा गनु ुपने ििलाई समेत आधाििो रूपमा ग्रलन सक्दछ।िायाुलय वा िि अग्रधिृतले 
तयाि गिेिो त्यस्तो अनमुानिो जानिािी सम्बक्तन्धत व्यक्तिलाई ग्रलक्तखत रूपमा ददन ु पदुछ।सो जानिािीमा 
िायाुलयले त्यस्तो अनमुान तयाि गदाु ग्रलएिो आधाि स्पष् ट रूपमा उल्लेख गनु ुपदुछ।यसिी िुनै व्यक्तिले िुनै 
वर्मुा दाक्तखला गनु ु पने िििो अनमुान गिी सोिो ग्रलक्तखत जानिािी सो व्यक्तिलाई ददइएिो अवस्थामा 
िायाुलयले अनमुान गिेिो िि ििम नै सो व्यक्तिले सो वर्मुा दाक्तखला गनु ु पने अनमुाग्रनत िििो ििम 
िनु्छ। 

२४.११ किस्ताबन्दीमा दाक्तखला गनु ुपने िि 

ऐन बमोक्तजम ग्रतनु ुपने िि किस्ताबन्दीिो रूपमा ग्रतने सम्बन्धमा ऐनिो दफा ९४ िो उपदफा (१) मा ग्रनम्न 
व्यवस्था ििेिो छ। 

 ९४(१) िुनै व्यवसाय वा लगानीबाट िुनै आय वर्मुा ग्रनधािुणयोग्य आय भएिो वा िनु े व्यक्तिले देिाय 
बमोक्तजम तीन किस्तामा िि दाक्तखला गनु ुपनेछ ;- 

दाक्तखला गनुपुने ग्रमग्रत दाक्तखला गनुपुने ििम 

पसु  मकिनािो अन्त्यसम्म अनमुाग्रनत िििो चालीस प्रग्रतशत ििममध्ये ग्रतन ु बाुँिी िि 
ििम 

चैत्र मकिनािो अन्त्यसम्म अनमुाग्रनत िििो सत्तिी प्रग्रतशत ििममध्ये ग्रतन ु बाुँिी िि 
ििम 

आर्ाढ मकिनािो अन्त्यसम्म अनमुाग्रनत िििो शतप्रग्रतशत ििममध्ये ग्रतन ुबाुँिी िि ििम 

स्पष्टीििण : यस उपदफािो प्रयोजनिो लाग्रग,– 

(ि)  “अनमुाग्रनत िि” भन्नाले किस्ताबन्दीमा िि दाक्तखला गनुपुने िुनै व्यक्तिले िुनै वर्िुो किस्ताबन्दी िि 
दाक्तखला गनुपुने समयमा दफा ९५ बमोक्तजम गणना गिेिो किस्ताबन्दीिो अनमुाग्रनत िि सम्झन ुपछु। 

(ख) “ग्रतन ु बाुँिी िि ििम” भन्नाले अनमुाग्रनत िििो यस उपदफामा किस्तामा दाक्तखला गन ु तोकिएिो 
प्रग्रतशतले िनु ेििमबाट देिायिो िुल जम्मा ििम घटाउुँदा नपगु िनु ेििम सम्झन ुपछु:- 

(१) सम्बक्तन्धत किस्ता दाक्तखला गनुपुने ग्रमग्रत अगाग्रड यस दफा बमोक्तजम पूव ु किस्ताद्वािा त्यस्तो  आय 
वर्मुा दाक्तखला गिेिो िि ििम, 

यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छ : 

उदाििण २४.११.१: मानौं, ABC Enterprises ले परु् मसान्तमा आय वर् ु २०८०।८१ िो लाग्रग पूव ु
अनमुाग्रनत गरिएिो िि ििम रु.१ लाखिो ४० प्रग्रतशतले िनुे ििम रु.४० िजाि तोकिएिो समयग्रभत्र 
कवविण सकित सम्बक्तन्धत िायाुलयमा बझुाएिा ििेछन।् २०८० चैत्र मसान्तमा ग्रनजले अिो किस्ता िुल 
७० प्रग्रतशतले िनुे रु.७० िजाि बझुाउनपुनेमा परु् मसान्तमा बझुाएिो रु.४० िजाि िटाई बाुँिी िनु 
आउने रु.३० िजाि बझुाउन ुपदुछ।तसथ ुयस उदाििणमा ग्रतन ुबाुँिी िि ििम भन्नाले रु.३० िजािलाई 
जनाउुँदछ। 

(२) त्यस्तो आय वर्मुा सम्बक्तन्धत किस्ता दाक्तखला गनुपुने ग्रमग्रत अगाग्रड िुनै व्यक्तििो परिच्छेद १७ 
बमोक्तजम उि वर्मुा त्यस्तो व्यक्तििो आय गणना गदा ुसमावेश िनु ेभिुानीिरुबाट िट्टी भएिो 
िि ििम, 

यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छः 
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उदाििण २४.११.२: मानौं, कवशाल ईन्टिप्राइजेज प्रा.ग्रल.ले आफ्नो भवनिो पकिलो तला ऋण तथा बचत 
सििािी संस्थालाई माग्रसि रु.५० िजािमा भाडामा ददएिो ििेछ।उि संस्थाले सो ईन्टिप्राइजेज प्रा.ग्रल. 
लाई भिुानी ददुँदा अग्रिम िि वापत १० प्रग्रतशतिा दिले िनुे रु.५ िजाि िट्टा गिी बाुँिी िनु आउने ििम 
रु.४५ िजाि भिुानी ददन ेगिेिो ििेछ।यस्तो भाडा आय उि ईन्टिप्राईजेजिो आयमा समावेश िनुे ििम 
भएिो िुुँदा ग्रतनुपुने िि ििम गणना गदाु स्रोतमा िट्टी भएिो िि ििम िटाई बाुँिी िि ििम मात्र 
दाक्तखला गनु ुपदुछ। 

(३)  किस्ता बझुाउन ुपने ग्रमग्रतभन्दा अगाग्रड सो वर्मुा िि िट्टी गने एजेण्ट वा िि िट्टी िनु ेव्यक्तिले 
उपखण्ड (२) मा उक्तल्लक्तखत भिुानीबाट दफा ९० िो उपदफा (३) बमोक्तजम िि िट्टी भएिो 
माग्रनन ेििम कवभागमा दाक्तखला गिेिो भए त्यस्तो िि ििम, ि 

यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छः 

उदाििण २४.११.३: मानौं, िामेश्वि पन्थी एण्ड िम्पनी मूल्य अग्रभवकृद्ध िि प्रयोजनिो लाग्रग दताु नभएिो 
एि िाननुी पिामश ु ददने िम्पनी ििेछ।उि िम्पनीबाट ने.बै.ग्रल.लाई िानूनी सल्लाि प्रदान गिे वापत 
रु.५० िजाि भिुानीमा अग्रिम िि िट्टा नगिी ग्रमग्रत २०८०।६।२७ मा प्राप् त गिेिा ििेछ।यस 
अवस्थामा भिुान गरिएिो ग्रमग्रत २०८०।६।२७ मा अग्रिम िि िट्टा नगिेिो भए पग्रन अग्रिम िि िट्टा 
गिेिो माग्रनन्छ। उि िम्पनीले भिुानी प्राप् त गिेिो मकिना समाप् त भएिो २५ ददन ग्रभत्रनै अग्रिम िि 
ििम वापत १५ प्रग्रतशतिा दिले िनु आउने ििम रु.७,५००।- सम्बक्तन्धत िायाुलयमा बझुाएिो ििेछ 
भने उि िम्पनीले परु् मसान्तमा ग्रतनुपुने अनमुाग्रनत िििो ििमबाट रु.७,५००।- िट्टा गिी बाुँिी ििम 
अथाुत ग्रतनुपुने ििम दाक्तखला गनुपुदुछ। 

(४)  किस्ता बझुाउन ु पने ग्रमग्रतभन्दा अगाग्रड सो व्यक्तिले गिेिो स्वीिृत और्ग्रध उपचाि खचिुो 
सम्बन्धमा सो व्यक्तिले दफा ५१ बमोक्तजम दाबी गन ुसक्न ेऔर्ग्रध उपचाि खचिुो िि ग्रमलान 
ििम। 

यस्तो अवस्थािो उदाििण तल प्रस्ततु गरिएिो छः 

उदाििण २४.११.४: मानौं, अग्रधिािी एण्ड िं. एि लेखापिीक्षि फम ुििेछ।उि फमिुा प्रोप्राइटि श्री 
िमलेसले ग्रमग्रत २०८०।८।२९ गतेसम्म रु.१५ िजाि और्ग्रध उपचाि वापत खच ुगिेिा ििेछन। आय 
वर् ु 2०८१।८२ िो अनमुाग्रनत कवविण अनसुाि परु् मसान्तमा ग्रनजले ग्रतनु ु पने किस्ता रु.४० िजाि 
ििेछ।उि किस्ता ििमबाट ग्रनजले ऐनिो दफा ५१ बमोक्तजम और्धोपचाि खच ु वापतिो िि ग्रमलान 
ििम रु.१५००।- घटाई बाुँिी िनु आउने ििम रु.३८५००।- बझुाएमा परु् मसान्तिो किस्ता िि 
ििम बझुाउनपुने दाकयत्व ग्रनवाुि गिेिो माग्रनन्छ। 

 

किस्ता ििम घटाउन प्रमाण पेश गनुपुने ि यस्तो प्रमाणिा सम्बन्धमा ग्रनयम ३२ मा ग्रनम्नानसुाििो व्यवस्था 
ििेिो छ : 

देिायिा प्रमाणिरु कवभागमा पेश गिेिो अवस्थामा सो प्रमाणबाट प्रमाक्तणत िनु ेििमसम्म ऐनिो दफा ९४ िो 
उपदफा (१) बमोक्तजम गणना गरिएिो किस्ता ििमबाट घटाई दाक्तखला गन ुसकिनछे:- 

(ि) ऐनिो परिच्छेद १७ बमोक्तजम अग्रिम िि िट्टी गरिएिोमा दफा ९१ िो उपदफा (१) बमोक्तजम जािी 
गरिएिो िि िट्टी प्रमाणपत्र, 

(ख) और्ग्रध उपचाि वापत िि ग्रमलान दाबी गिेिोमा और्ग्रध उपचाि वापत भएिो स्वीिृत और्ग्रध उपचाि 
खचिुो ग्रबल, भपाईु।  
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िुनै आय वर्मुा व्यवसाय वा लगानीबाट िियोग्य आय भएिो वा िनुे सम्भावना भएिो व्यक्तिले आफूले 
त्यस्तो आय वापत ग्रतनुपुने िि सोिी आय वर्मुा किस्ताबन्दीमा दाक्तखला गनुपुदुछ। किस्तामा बझुाउनपुने यस्तो 
िि बढीमा ग्रतन किस्तामा बझुाइसक्न ुपदुछ िििो पकिलो किस्ता चाल ुआय वर् ुिो पौर् मसान्तग्रभत्र, दोश्रो 
किस्ता चाल ुआय वर् ु िो चैत्र मसान्तग्रभत्र ि तेश्रो किस्ता चाल ुआय वर्िुो आर्ाढ मसान्तग्रभत्र बझुाउन ु
पदुछ। िििो किस्ता भन्नाले िुनै व्यक्तििो िुनै वर्िुो जम्मा अनमुाग्रनत ििमध्ये पकिलो, दोश्रो ि तेश्रो किस्ता 
स्वरूप बझुाउनपुने िििो ििमलाई बझुाउुँछ। िुनै व्यक्तिले िुनै वर्िुो किस्ता वापतिो िि भिुानी गदा ु
पकिलो किस्तामा जम्मा अनमुाग्रनत िििो चाग्रलस प्रग्रतशतले िनु आउने ििममध्ये ग्रतन ु बाुँिी ििम, दोश्रो 
किस्तामा जम्मा अनमुाग्रनत िििो सत्तिी प्रग्रतशतले िनु आउने ििममध्ये ग्रतन ुबाुँिी ििम ि तेश्रो किस्तामा 
जम्मा अनमुाग्रनत िििो सम्पूण ु ििममध्ये ग्रतन ु बाुँिी ििम बझुाउन ु पदुछ। किस्ता दाक्तखला गने व्यक्तिले 
उपयुिु अनसुाि िुनै आय वर्मुा किस्ताबन्दीिा माध्यमबाट दाक्तखला गिेिो िि ििम सो वर्मुा लाग्ने ििमा 
िट्टी गन ुवा ग्रमलान गन ुपाउुँछ। िििो किस्ता बझुाउने प्रयोजनिा लाग्रग अनमुाग्रनत िि भन्नाले ऐनिो दफा 
९५ बमोक्तजम गणना गरिएिो िुनै व्यक्तििो िुनै आय वर्िुो अनमुाग्रनत िियोग्य आयमा दाक्तखला गनुपुने 
अनमुाग्रनत िि ििम िो। अनमुाग्रनत िििो गणनािा सम्बन्धमा ग्रनदेक्तशिािो यसै परिच्छेदिो २४.५ देक्तख 
२४.७ मा उल्लेख गरिएिो छ। 

िुनै व्यक्तिले िुनै किस्ता वापत दाक्तखला गनुपुने ििमिो गणना गदाु सो आय वर्िुो लाग्रग आफूले बझुाउनपुने 
किस्ता िि ििममा बझुाएिो िि ििम घटाई गणना गनुपुदुछ। 

उदाििण २४.११.५: उदाििण २४.७.१ मा उक्तल्लक्तखत िम्पनीले आय वर् ु २०८०।८१ मा बझुाउनपुने 
जम्मा अनमुाग्रनत िि रु.३२,५०,०००।- मध्ये सो आय वर् ुिो दोश्रो किस्ता सम्ममा रु.२५,००,०००।- 
बझुाइसिेिो छ। अब सो िम्पनीले तेश्रो किस्ता बझुाउन बाुँिी छ। सो िम्पनीले आफूले बझुाउन बाुँिी 
तेश्रो किस्ता वापत बझुाउनपुने िि ििमिो गणना गदाु वा किस्ता दाक्तखला गदाु बझुाउनपुने जम्मा 
अनमुाग्रनत िि रु.३२,५०,०००।- मा दोश्रो किस्तासम्ममा बझुाइसिेिो िि ििम रु.२५,००,०००।- 
घटाई रु.७,५०,०००।- मात्र बझुाउन ुपदुछ। तेश्रो किस्ता वापत अनमुाग्रनत िििो तीस प्रग्रतशत ििम 
अथाुत रु.९,७५,०००।- बझुाउन ुपने भए तापग्रन ग्रनजले दोश्रो किस्तासम्ममा बझुाउन ुपने ििमभन्दा बढी 
नै ििम बझुाएिो ि किस्ता वापत अनमुाग्रनत िििो जम्मा ििम भन्दा बढी िि बझुाउन ुनपने िुुँदा सो 
िम्पनीले तेश्रो किस्तािो िि वापत रु.७,५०,०००।- भन्दा बढी ििम बझुाउन ुपदैन। 

२४.१२ वाकर्िु लाग्न ेििमा किस्ताबन्दी िि िट्टी ग्रमलान गन ुपाउन े 

ऐनिो दफा ९४ िो उपदफा (३) बमोक्तजम किस्तावन्दीिा माध्यमबाट दाक्तखला गिेिो ििम ि अग्रिम िििट्टी 
भएिो ििम सो वर्मुा लाग्ने िि वापत िट्टी पाउन ग्रनम्नानसुाििो व्यवस्था गिेिो छ : 

९४(३) किस्ता दाक्तखला गने व्यक्तिले यस दफा बमोक्तजम िुनै आय वर्मुा किस्ताबन्दीिा माध्यमबाट दाक्तखला 
गिेिो िि ििम सो वर्मुा लाग्न ेिि वापत िट्टी गन ुपाउनछे। 

िुनै व्यक्तिले आयिि ऐन, २०५८ िो दफा ९४ िो उपदफा (१) बमोक्तजम किस्तावन्दी रुपमा दाक्तखला गिेिो 
िि ििम ि अग्रिम िििट्टी भएिो ििम सो आय वर् ुिो आय कवविण अनसुाि लाग्ने वास्तकवि िि ििममा 
ग्रमलान गन ुपाउुँनेछ। 

उदाििण २४.१२.१: माग्रथ उदाििण २४.११.५ मा उक्तल्लक्तखत िम्पनीले आय वर् ु २०८०।८१ मा 
बझुाउन ु पने जम्मा अनमुाग्रनत िि रु.३२,५०,०००।- मध्ये सो आय वर्िुो दोश्रो किस्ता सम्ममा 
रु.२५,००,०००।- बझुाइ सिेिो छ।अब सो िम्पनीले तेश्रो किस्ता बझुाउन बाुँिी छ। सो िम्पनीले 
यस आय वर्मुा प्राप् त गनुपुने ब्याज २०७७ आर्ाढ २० गते प्राप् त गरिसिेिो छ ि सो ब्याज भिुानी 
ददंदा भिुानीिताुले रु.१,५०,०००।- िि िट्टी गिेिो छ। सो िम्पनीले आफूले बझुाउन बाुँिी तेस्रो 
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किस्ता वापत बझुाउन ुपने िि ििमिो गणना गदाु वा किस्ता दाक्तखला गदाु बझुाउन ुपने जम्मा अनमुाग्रनत 
िि रु.३२,५०,०००।- मा दोश्रो किस्ता सम्ममा बझुाइ सिेिो िि ििम रु.२५,००,०००।- ि ब्याज 
भिुानी गदाु भिुानीिताुले िि िट्टी गिेिो ििम रु.१,५०,०००।- समेत जम्मा रु.२६,५०,०००।- 
घटाई रु.६,००,०००।- मात्र बझुाए पगु्छ। 

 

२४.१३ किस्ताबन्दीमा िि दाक्तखला गनु ुनपने  

कवभागले तोिेिो व्यक्तिले किस्ताबन्दी एवम ्अनमुान पेश गनु ु पदैन। यस सम्बन्धमा ऐनिो दफा ९५ िो 
उपदफा (६) मा ग्रनम्नानसुाििो व्यवस्था गिेिो छ : 

९५(६) उपदफा (१) ि (५) मा जनुसिैु िुिा लेक्तखएिो भए तापग्रन िििो किस्ता दाक्तखला गनुपुने िुनै व्यक्ति 
वा िििो किस्ता दाक्तखला गनु ु पने िुनै वगलेु उपदफा (१) बमोक्तजम अनमुान पेश गनु ु नपने गिी 
कवभागले तोक्न सक्नछे। 

कवभागले अनमुाग्रनत िििो कवविण आवश्यि नपने ििदाता तोक्ने प्रकक्रयािो सम्बन्धमा ग्रनयम ३३ मा 
ग्रनम्नानसुाििो व्यवस्था गिेिो छ : 

ऐनिो दफा ९५ िो उपदफा (६) िो प्रयोजनिो लाग्रग कवभागले देिायिा व्यक्तििरुलाई ऐनिो दफा ९५ िो 
उपदफा (१) बमोक्तजमिो अनमुाग्रनत िििो कवविण पेश गनु ुनपने गिी तोक्न सक्नछे :- 

(ि) ऐनिो दफा ९६ बमोक्तजम कवविण दाक्तखला गनु ुनपने व्यक्ति, 

(ख) ऐनिो दफा ४ िो उपदफा (३) बमोक्तजमिो व्यक्ति, ि 

(ग) ऐनिो दफा ४ िो उपदफा (४) मा उक्तल्लक्तखत व्यक्ति। 

उपयुिु बमोक्तजम देिायिा व्यक्तिले आफूले ग्रतनपुने िुनै िि ििम किस्ताबन्दीिो रूपमा दाक्तखला गनु ुपदैन। 

१. पूवाुनमुाग्रनत िि ग्रतने व्यक्ति समेत िुनै आय वर्मुा बझुाउन ु पने जम्मा िि सात िजाि पाुँच सय 
रुपैयाुँभन्दा िम भएिो व्यक्ति, 

२. िुनै आय वर्मुा प्राप् त आय अक्तन्तम रूपमा िि िट्टी भई िनुे भिुानीमात्र भएिो व्यक्ति, 

३. ऐनिो दफा ४ िो उपदफा (४) बमोक्तजम िोजगािीिो आय मात्र भएिो व्यक्ति, ि 

४. आिक्तस्मि लाभ वापतिो आयमात्र भएिो व्यक्ति। 

२४.१४ किस्ताबन्दीमा िि दाक्तखला गनेले अनमुाग्रनत िि िम िनु ेगिी बझुाएमा लाग्न ेब्याज 

किस्ताबन्दीमा िि दाक्तखला सो आयवर्मुा िनुे अनमुाग्रनत आय ि सोमा लाग्ने िििो आधािमा 
गनुपुदुछ।किस्ताबन्दी िि दाक्तखला गने प्रयोजनिो लाग्रग सो वर् ुग्रतनुपुने अनमुाग्रनत िि गणना गन ुअनमुाग्रनत 
कवविण दाक्तखला गनुपुदुछ।व्यक्तिले पेश गिेिो अनमुाग्रनत िििो कवविणिो आधािमा नै सो वर् ुकिस्ताबन्दीमा 
ग्रतनुपुने िििो यकिन िनु्छ।किस्ताबन्दीमा िि दाक्तखला गदाु अनमुाग्रनत कवविण सत्य ि यथाथपुिि िोस ि 
िुनै पग्रन व्यक्तिले िचवुामा अनमुाग्रनत कवविण पेश नगिोस भन् ने उद्देश्यले वास्तकवि िि दाकयत्व भन्दा घटी 
किस्ता वापत ििम भिुानी गने व्यक्तिलाई ब्याज लाग्ने ग्रनम्न व्यवस्था ऐनिो दफा ११८ ले गिेिो छ।  

दफा ११8(१) िुनै व्यक्तिले िुनै आय वर्मुा दफा ९४ बमोक्तजम दाक्तखला गनुपुने किस्ता ििम सम्बन्धमा खण्ड 
(ि) मा उक्तल्लक्तखत ििमभन्दा खण्ड (ख) मा उक्तल्लक्तखत ििम बढी भएमा यसिी बढी भएिो 
ििममा उपदफा (२) बमोक्तजम ब्याज लाग्न ेछ:- 

(ि)  त्यस्तो व्यक्तिले िुनै आय वर्मुा ग्रतिेिो प्रत्येि किस्तािो ििम, 
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(ख)  सो आय वर्मुा प्रत्येि किस्ता अवग्रधिो लाग्रग किस्ताबन्दीिो रूपमा बझुाउनपुने िुल ििमिो 
अनमुान वा संशोग्रधत अनमुान सिी भएिो भए त्यस्तो ििम ि त्यस्तो ििम सिी नभएिो भए 
दफा ३ िो खण्ड (ि) ि (ख) मा उक्तल्लक्तखत व्यक्तिले दाक्तखला गनुपुने िि ििमिो प्रत्येि 
किस्ता अवग्रधिो लाग्रग किस्ताबन्दीिो रूपमा बझुाउन ुपने ििमिो नब्बे प्रग्रतशत ििम। 

दफा ११८(२) उपदफा (१) बमोक्तजमिो व्यक्तिलाई सो वर्िुो सो किस्ता बझुाउनपुने ग्रमग्रतदेक्तख देिायिो 
अवग्रधसम्मिो प्रत्येि मकिना ि मकिनािो भागिो सामान्य ब्याजदिले ब्याज लाग्न ेछ:- 

(ि)  दफा ९९ िो उपदफा (१) बमोक्तजमिो िि ग्रनधािुण गने व्यक्तििो ििमा आय कवविण 
बझुाउन ुपने ग्रमग्रतसम्म,  

(ख)  दफा ९९ िो उपदफा (१) बमोक्तजमिो िि ग्रनधािुण नगिेिो िािणले कवभागले दफा १०१ 
वमोक्तजम पकिलो पटि संशोग्रधत िि ग्रनधािुण गिेिो व्यक्तििो ििमा दफा १०२ वमोक्तजम 
त्यस्तो संशोग्रधत िि ग्रनधािुणिो सूचना बझुाएिो ग्रमग्रतसम्म। 

स्पष्टीििणः यस दफािो प्रयोजनिो लाग्रग “किस्ताबन्दीिो रूपमा बझुाउनपुने ििम” भन्नाले एि 
पटि अनमुान पेश गिी सिेपग्रछ संशोग्रधत अनमुान पेश नगनेिो तथा अनमुान पेश नगिेिो िािणले 
दफा ९५ िो उपदफा (७) बमोक्तजम कवभागले अनमुान गिेिो ििमा दफा ९४ िो उपदफा (१) 
बमोक्तजम ि संशोग्रधत अनमुान पेश गनेिो ििमा तथा पेश गरिएिो अनमुान वा संशोग्रधत अनमुानमा 
सन्तषु्ट नभई दफा ९५ िो उपदफा (७) बमोक्तजम कवभागले अनमुान गिेिो दफा ९५ िो उपदफा 
(५) िो व्यवस्था अनसुाि गणना गरिएिो किस्तािो ििम सम्झनपुछु। 

ऐनिो दफा ३ खण्ड ि ि ख अनसुाि िि ग्रतनुपुने दाकयत्व भएिो व्यक्तिले अनमुाग्रनत िििो कवविण पेश गिी 
सोिी आधािमा किस्ताबन्दीिो रूपमा िि ग्रतनु ु पदुछ। अनमुाग्रनत कवविण पौर् मसान्तग्रभत्र दाक्तखला गनुपुने 
व्यवस्था भएिोले सो समयमा व्यक्तिले अनमुान गिेिो िािोबाि एवम ्आय पूण ु रूपले यथाथ ु िनु नसक्न े
अवस्थालाई कवचाि गिी िम किस्ता दाक्तखला गिे वापत ब्याज गणना गदाु किस्ताबन्दी वापत दाक्तखला गिेिो 
िि ििम वास्तकवि िि दाकयत्विो ९० प्रग्रतशतसम्म दाक्तखला भएिो छ भने ब्याज नलाग्ने व्यवस्था समेत 
ऐनमा ििेिो छ।िुनै व्यक्तिले अनमुाग्रनत िि िम देखाई किस्ताबन्दी िि दाक्तखला गिेिो अवस्था ि ऐनिो 
दफा ११८ अनसुाि लाग्ने ब्याजिो गणना सम्बन्धमा तलिो उदाििणबाट स्पष् ट पारिएिो छ। 

उदाििण २४.१४.१: नेपाल कविास िम्पनी भन् ने िम्पनीले आय वर् ु२०८०।८१ िो लाग्रग २०८० पौर् 
मसान्तमा अनमुाग्रनत िि रु.५०,००,०००।- िनुे गिी कवविण दाक्तखला गिेिो ििेछ। सो अनमुाग्रनत 
कवविणिो आधािमा िम्पनीले पौर् मसान्तमा रु.२२,००,०००।-, चैत्र मसान्तमा रु.१७,००,०००।- तथा 
आर्ाढ मसान्तमा रु.१७,००,०००।- गिी रु.५६,००,०००।- किस्ताबन्दीिो रूपमा िि दाक्तखला गिेिो 
ििेछ। उि िम्पनीले आय वर्िुो अन्त्यिो आफ्नो आय अनसुाि दाक्तखला गनुपुने िि दाकयत्व 
रु.६०,००,०००।- भएछ। यस अवस्थामा अनमुाग्रनत िि तथा वास्तकवि भिुानी गनुपुने िि दाकयत्वमा 
रु.१०,००,०००।- ले फिि पिेिो छ।आयिि ऐन, २०५८ िो दफा ११८(१) ले वास्तकवि िि 
दाकयत्विो ९० प्रग्रतशत भिुान गिेिो अवस्थामा ब्याज नलाग्ने व्यवस्था गिेिो तथा नेपाल कविास िम्पनीले 
भिुानी गिेिो किस्ताबन्दी ९० प्रग्रतशतले िनुे रु.५४,००,०००।- भन्दा बढी भएिोले उि िम्पनीले 
ऐनिो दफा ११८ िो ब्याज भिुानी गनु ुपदैन। 

उदाििण २४.१४.२:उदाििण २४.१४.१ मा उक्तल्लक्तखत नेपाल कविास िम्पनीिो आय वर्िुो अन्त्यमा 
ग्रतनुपुने िि दाकयत्व रु.८०,००,०००।- भएछ। उि िम्पनीले अनमुाग्रनत िि कवविणिो आधािमा 
किस्ताबन्दी वापत ग्रतिेिो िि रु.५०,००,०००।- वास्तकवि िि दाकयत्व रु.८०,००,०००।- िो ९० 
प्रग्रतशतले िनुे रु.७२,००,०००।- भन्दा िम भएिोले यस अवस्थामा नेपाल कविास िम्पनीले ऐनिो दफा 
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११८(२) अनसुाि ग्रनम्नानसुाि गणना गरिएिो ब्याज रु.1,28,250।- दाक्तखला गनु ुपदुछ। 

कवविण पकिलो किस्ता ४० 
प्रग्रतशतले 

दोश्रो किस्ता ७० 
प्रग्रतशतले 

तेश्रो किस्ता १०० 
प्रग्रतशतले 

 

किस्ता ििम रु. 32,००,०००।-  56,००,०००।-  ८०,००,०००।-  
ब्याज लाग्ने ििम रु 22,००,०००।-  39,००,०००।-  56,००,०००।-  
ब्याज ििम रु 2८,8०,०००।-  5०,4०,०००।- 72,००,०००।-  
िुल ब्याज ििम रु. 6,8०,०००।-  11,4०,०००।-  16,००,०००।-  

 

 

२४.१५ पुुँजीगत लाभमा अग्रिम िि असलु गनु ुपने 

पुुँजीगत लाभमा अग्रिम िि असलुीिा सम्वन्धमा देिायिा व्यवस्था ििेिा छन।् 

२४.१५.१ िमोग्रडटी फ्यूचि मािेट 

ऐनिो दफा ९५ि.ले िमोग्रडटी फ्यचुि मािेटमा भएिो मनुाफा ि लाभ, शेयि ग्रबक्रीमा भएिो लाभ तथा 
प्रािृग्रति व्यक्तििो घि जग्गा ग्रबक्रीमा भएिो लाभमा सो लाभ प्राप् त भएिो कवन्दमुा नै अग्रिम िि असलु गने 
गिाउने व्यवस्था गिेिो छ।  

९५ि. (१) िमोग्रडटी फ्यूचि मािेट अन्तगतु व्यापाि गने व्यक्तिबाट सो व्यक्तिले सो व्यवसायबाट प्राप् त गने 
मनुाफा ि लाभमा दश प्रग्रतशतिा दिले िनु ेििम िमोग्रडटी फ्यचुि मािेट सञ् चालन गने ग्रनिायले 
अग्रिम िि असलु गनु ुपनेछ। 

िमोग्रडटी फ्यूचि मािेट भकवष्यमा िनुे मूल्य वकृि वा मूल्यमा आउने ग्रगिावटबाट िनु सक्ने फाइदा ि घाटालाई 
कवश्लरे्ण गिी Future Contract गिी ग्रनक्तित शतिुा आधािमा गरिने व्यापािलाई िमोग्रडटी फ्यूचि मािेट वा 
िमोग्रडटी एक्सेञ्ज पग्रन भग्रनन्छ। यस व्यापाििा चाि पक्ष िनु्छन। िमोग्रडटी फ्यूचि मािेट सेवा सञ् चालन गने 
िम्पनी, त्यस िम्पनीमा व्यापाि वा सेवा प्रवद्र्घन गने ब्रोिि िम्पनी, जोक्तखम बिन गने Clearing Agent वा 
Clearing Member Company ि व्यापाि गने व्यक्ति। यो व्यापाििो ग्रनयन्त्रण व्यवस्थापन बजाि सेवा उपलब्ध 
गिाउने िम्पनीले गदुछ। व्यापाि गने व्यक्ति वा Client ले ब्रोिि (दलाल) माफुत व्यापाि गने सम्झौता गदुछ 
ि ग्रनक्तित वस्तिुो िाकिय तथा अन्तिाुकिय मूल्यिो आधािमा ग्रनक्तित अवग्रध पश् चात ग्रबक्री गने शतमुा खरिद 
सम्झौता गरिन्छ। सम्झौता गदाु ग्रनक्तित प्रग्रतशत धिौटी िाख्न ुपदुछ।ग्रबक्री गने ग्रमग्रतमा त्यो वस्तिुो बजाि मूल्य 
वकृद्ध भएमा फाइदा ि घटेमा घाटा िनु्छ। दलालले खरिदिताु ि ग्रबके्रताबीच सम्झौता गिाउने िाय ुगदुछ। 
उनी बीचमा सम्झौता नभएमा Clearing Agent ले खरिद गदुछन। समान्यतयाः यसमा वस्तिुो िस्तान्तिण 
गरिदैन ति वस्त ुनै ग्रलन चािेमा आवश्यि प्रकक्रया पूिा गिी वस्त ुडेग्रलभिी गने गरिन्छ। यस्तो फ्यूचि मािेट 
सेवा उपलब्ध गिाए वापत Client अथाुत व्यापाि गने व्यक्तिबाट सेवा शलु्ि सेवा सञ् चालन गने िम्पनी ि 
दलालले ग्रलने गदुछन भने व्यापाि गनेलाई वस्तिुो मूल्य घटबढिो आधािमा मनुाफा वा घाटा िनु्छ। सेवा 
प्रदायि (िमोग्रडटी फ्यूचि मािेट सेवा सञ् चालन गने िम्पनी, त्यस िम्पनीमा व्यापाि सेवा प्रवदु्धन गने ब्रोिि 
िम्पनी) लाई भिुान गिेिो सेवा शलु्िमा सो सेवा प्रदायि मूल्य अग्रभवकृद्ध ििमा दताु भएमा ऐनिो दफा 
८८(१)(४) बमोक्तजम १.५% िा दिले एवम ्मूल्य अग्रभवकृद्ध ििमा दताु नभए ऐनिो ८८(१) अनसुाि १५% 
िा दिले अग्रिम िि िकट्ट गनु ुपदुछ। जोक्तखम बिन गने Clearing Agent वा Clearing Member Company ले 
ऐनिो दफा ३७(१) बमोक्तजम गणना गिेिो मनुाफा ि लाभमा दफा ९५ि.(१) अनसुाि १०% ले अग्रिम िि 
असलु गनु ु पदुछ। बजाििो ग्रनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन बजाि सेवा उपलब्ध गिाउने िम्पनी (Commodity 

Exchange) िो िनुे िुुँदा जोक्तखम बिन गने Clearing Agent वा Clearing Member Company ले प्राप् त गने मनुाफा ि 
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लाभमा अग्रिम िि असलु गिी दाक्तखला गने दाकयत्व पग्रन सोिी िम्पनीिो ििन्छ।सो व्यवस्थािा सम्बन्धमा 
तलिो उदाििणबाट स्पष् ट गरिएिो छ : 

उदाििण २४.१५.१: मानौं, Nepal Commodity Exchange Limited (NCEL) िमोग्रडटी फ्यूचि मािेट सेवा 
सञ् चालन गने िम्पनी िो। यस िम्पनीमा २० भन्दा बढी ब्रोिि आबि ििेछन। जसमा Himal Broker 

Company P.Ltd. पग्रन एउटा ििेछ। यस ब्रोिि िम्पनीमा िृष्ण प्रसाद भन् न े व्यक्तिले ग्रमग्रत 
२०८०।४।१५ मा १ किलो सनु खरिद गने सम्झौता गिेिा ििेछन।् सो ददन १ किलो सनुिो 
अन्तिाुकिय बजाि मूल्य रु.२५ लाख ििेछ। सम्झौता अनसुाि २ मकिना पश् चात अथाुत ग्रमग्रत 
२०८०।६।१५ मा िृष्ण प्रसादले ग्रबक्री गने प्रावधान ििेछ। िृष्णप्रसादले सम्झौता ग्रमग्रतमा उि सनुिो 
बजाि मूल्यिो १० प्रग्रतशतले िनुे ििम रु.२,५०,०००।- ब्रोिि माफुत NCEL मा जम्मा गिेिा 
ििेछन।् खरिद सम्झौता गदाु सेवा शलु्ि रु.१०,०००।- भिुानी गिेिा ििेछन।् उि सेवा शलु्िमा 
मूल्य अग्रभवकृद्ध िि प्रयोजनिो लाग्रग दताु भएमा ऐनिो दफा ८८(१)(४) बमोक्तजम १.५% िा दिले ि 
मूल्य अग्रभवकृद्ध ििमा दताु नभएिो भए ऐनिो दफा ८८(१) अनसुाि १५% िा दिले अग्रिम िि िट्टी 
गनुपुछु। सम्झौतािो अन्त्य (ग्रमग्रत २०८०।६।१५) मा मानौं, १ किलो सनुिो बजाि मूल्य २७ लाख 
ििेछ। यस िािोबािमा िृष्णप्रसादलाई भएिो लाभ रु.१ लाख ९० िजाि (रु.२७ लाख-रु.२५ लाख-
रु.१० िजाि) मा १० प्रग्रतशतले िनुे रु.१९ िजाि अग्रिम िि असलु गिी NCEL ले सम्बक्तन्धत 
िायाुलयमा दाक्तखला गनुपुदुछ। 

२४.१५.२ ग्रधतोपत्र ग्रबक्रीिो लाभ  

 ९५ि. (२) प्रचग्रलत िाननु बमोक्तजम दता ुभई ग्रधतोपत्रिो खरिद ग्रबक्रीिो िािोबाि गने बाग्रसन्दा ग्रनिाय बािेि 
अन्य िुनै व्यक्तिलाई िुनै बाग्रसन्दा ग्रनिायमा ििेिो कितिो ग्रनःसगबुाट लाभ िनु गएमा दफा ३७ 
बमोक्तजम गणना गरिएिो त्यस्तो लाभमा देिाय बमोक्तजम अग्रिम िि असलु गनु ुपनेछ :  

(ि) नपेाल ग्रधतोपत्र बोडमुा सूचीििण भएिो ग्रनिायिो कितिो ग्रनःसगबुाट प्राप् त लाभिो ििमा 
ग्रधतोपत्र कवग्रनमय बजाििो िाय ुगने ग्रनिायले बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तििो ििमा तीनसय 
पैंसठ्ठी ददनभन्दा बढी अवग्रध स्वाग्रमत्वमा ििेिो कितिो लाभ ििमिो पाुँच प्रग्रतशत ि 
तीनसय पैंसठ्ठी ददन वा सो भन्दा िम अवग्रध स्वाग्रमत्वमा ििेिो कितिो लाभ ििमिो सात 
दशमलव पाुँच प्रग्रतशत, बाग्रसन्दा ग्रनिायिो ििमा लाभ ििमिो दश प्रग्रतशत ि अन्यिो 
ििमा लाभ ििमिो पच्चीस प्रग्रतशतिा दिले,  

सो व्यवस्थािा सम्बन्धमा तलिो उदाििणबाट स्पष् ट गरिएिोछ : 

उदाििण २४.१५.२: मानौं, बाग्रसन्दा प्रािृतकि व्यक्ति अग्रनलसुँग ग्रमग्रत २०८०।०६।०१ मा खिीद गिेिो 
Nepal Stock Exchange Ltd मा सूचीिृत Standard Chartered Bank Nepal Ltd िो रु.१००।- दि अंकित ५०० 
थान साधािण शेयि ििेछ। उि शेयि ग्रबक्री गन ु स्टि ब्रोिि (शेयि दलाल) लाई अनिुोध गिेिा 
ििेछन।् उि शेयि ग्रनज अग्रनलले प्रग्रत शेयि १,०००।- मा खरिद गिेिा ििेछन।् शेयि खरिद गदाु 
रु.४,०००।- ब्रोिि िग्रमशन समेत अग्रनलले ग्रतिेिा ििेछन।् शेयि दलालले उि शेयि ग्रमग्रत 
२०८१।०७।२० मा प्रग्रत शेयि रु.७,०००।- मा ग्रबक्री गिी ददएिो ििेछ। शेयि ग्रबक्री गदाु ब्रोििलाई 
िग्रमशन वापत रु.१७,५००।- ग्रतिेिा ििेछन।्उि शेयिमा अग्रनलिो ३६५ ददनभन्दा बढी स्वाग्रमत्व 
ििेिो अवस्थामा ग्रनजिो लाभ ग्रनम्नानसुाि गणना गिी अग्रिम िि असलु गिी बाुँिी ििम भिुानी ददन ु
पदुछ।  

उि शेयि ग्रबक्रीमा लाभिो गणना ग्रनम्नानसुाि िनुेछ : 

ग्रबक्री मूल्यः 500*रु.7000                         रु.3500000।- 
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लागत मूल्य 

शेयि मूल्य 500*रु.1000                          रु.500000।- 
जोडः शेयि दलाल िग्रमशन  

खरिदमा                                          रु.4000।- 
ग्रबक्रीमा                                          रु.17500।- 
िुल लागत                                       रु.521500।- 
शेयि ग्रबक्री वापत लाभ                              रु.2978500।- 
शेयि ग्रबक्री वापत Nepal Stock Exchange Ltd.ले सम्बक्तन्धत दलाल माफुत 5 प्रग्रतशतिा दिले िनुे रु. 
148925। अग्रिम िि असलु गिी बाुँिी ििम रु.3333575।- ग्रनज अग्रनललाई ग्रनम्नानसुाि भिुानी 
ददन ुपदुछ। 

ग्रबक्री मूल्य रु.                                       3500000।- 
न्यूनः                                                

ग्रबक्रीमा शेयि दला िग्रमशन रु.                         17500।- 
स्रोतमा िि िट्टी िनुे ििम रु.                          148925।- 
जम्मा भिुानी रु.                                     3333575।- 
त्यस्तै यदद उि शेयि ग्रमग्रत २०८१।05।20 मा ग्रबक्री गरि ददएिो ििेछ भने 365 ददन भन्दा िम 
अवग्रध स्वाग्रमत्वमा ििेिो अवस्थामा ग्रनजिो लाभ ग्रनम्मानसुाि गणना गिी अग्रिम िि असलु गिी बाुँिी 
ििम भिुानी ददन ुपदुछ। 

उि शेयि कवक्रीमा लाभिो गणना ग्रनम्नानसुाि िनुेछः 
ग्रबक्री मूल्यः 500*रु.7000                         रु.3500000।- 
लागत मूल्य 

शेयि मूल्य 500*रु.1000                          रु.500000।- 
जोडः शेयि दलाल िग्रमशन  

खरिदमा                                          रु.4000।- 
ग्रबक्रीमा                                          रु.17500।- 
िुल लागत                                       रु.521500।- 
शेयि ग्रबक्री वापत लाभ                              रु.2978500।- 
शेयि ग्रबक्री वापत Nepal Stock Exchange Ltd.ले सम्बक्तन्धत दलाल माफुत ७.5 प्रग्रतशतिा दिले िनुे 
रु.223388।- अग्रिम िि असलु गिी बाुँिी ििम रु.3259112।- ग्रनज अग्रनललाई ग्रनम्नानसुाि 
भिुानी ददन ुपदुछ। 

ति यदद उि शेयि ग्रबक्री बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तिले नगिी िुनै वाग्रसन्दा ग्रनिायले गिेिो भए 10 
प्रग्रतशत ि गैि बाग्रसन्दा व्यक्तिले गिेिो भए 25 प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम िि असलु गनु ुपदुछ। 

(ख)  नपेाल ग्रधतोपत्र बोडमुा सूक्तचििण नभएिो ग्रनिायिो कितिो ग्रनःसगबुाट प्राप् त लाभिो 
ििमा जनु ग्रनिायिो कित ग्रनःसग ुभएिो िो सोिी ग्रनिायले बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तििो 
ििमा लाभ ििमिो दश प्रग्रतशत, बाग्रसन्दा ग्रनिायिो ििमा लाभ ििमिो पन्र प्रग्रतशत 
ि अन्यिो ििमा लाभ ििमिो पच्चीस प्रग्रतशतिा दिले।  

सो व्यवस्थािा सम्बन्धमा तलिो उदाििणबाट स्पष् ट गरिएिोछ : 

उदाििण २४.१५.३ मानौं, नेपाल बैंि ग्रल.ले नेपाल ग्रधतोपत्र बोडमुा सूक्तचििण नभएिो पूवाुञ्चल िामीण 
कविास बैंिमा ििेिो शेयि क्तशनास िम्पनीलाई रु.११४।- िा दिले २,००,०००।- कित्ता ग्रबक्री गिेिो 
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ििेछ। उि शेयििो लागत मूल्य रु.१००।- ििेछ। यस अवस्थामा नेपाल बैंि ग्रलग्रमटेडबाट शेयि 
नामसािी गने ग्रनिायले अग्रिम िि ग्रनम्नानसुाि असलु गनु ुपदुछ।  
  
ग्रबक्री मूल्य M 114 x 2,00,000.–    =रू.2,28,00,000।- 
न्यूनः लागत मूल्य 100 x 2,00,000 =रू.2,00,00,000।- 
लाभ M                            =रू. 28,00,000।-  
यसिी दफा ३७ अनसुाि गणना गरिएिो लाभ ििम रु.२८,००,०००।- मा १५ प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम 
िि असलु गरिन ुपदुछ। यसिी लाभमा िि िट्टा गनुपुने दाकयत्व पूवाुञ्चल िामीण कविास बैंििो िनुेछ। 

ति, यदद उि शेयि उि ग्रनिायिो किताग्रधिािी बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तिले ग्रबक्री गिेिो भए लाभ ििममा 
१० प्रग्रतशतिा दिले ि गैि बाग्रसन्दा व्यक्तिले ग्रबक्री गिेिो भए २५ प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम िि असलु गनु ु
पदुछ। 

 

९५ि.(२ि) उपदफा (२) िो खण्ड (ि) बमोक्तजमिो लाभ गणना गदा ु जनु ग्रनिायिो कित ग्रनसग ु िनु े िो 
त्यस्तो ग्रनिायमा सो ग्रमग्रतमा सो व्यक्तििो स्वाग्रमत्वमा ििेिो कितिो भारित औसत लागतिो 
आधािमा गनु ुपनेछ। 

यो प्रणाली अन्तगतु िुनै एि व्यक्तििो लाग्रग िुनै िम्पनीिो एि मात्र आधाि मूल्य िनुेछ।िुनै व्यक्तिले िुनै 
एि िम्पनीिो कवग्रभन्न मूल्यमा शेयि खरिद गिेिो छ भने उि व्यक्तििो लाग्रग उि िम्पनीिो लाग्रग भारित 
और्त गणना िुल लागतलाई िुल शेयि संख्याले भाग गिेि ग्रनिाग्रलन्छ। लगानीिताुिो लाग्रग वास्तकवि 
लागतिा आधािमा Weighted Average Cost  गणना गरिन्छ। 

उदाििण २४.१५.४ मानौ ABC िम्पनीमा यिु प्रसाद सवेुदीिो देिाय बमोक्तजमिो शेयि खरिद ग्रबक्रीिो 
अवस्थामा Weighted Average Cost  देिाय बमोक्तजम गणना गरिन्छ। 

ABC Company 

S.N. Particular No. of 

Share 

Cost per 

Share 

Amount Cost in 

Total 

Balance 

Share 

Weighted cost 

per Share 

1. IPO 100 100 10000 10000 100 100 

2. Bonus 50 100 5000 15000 150 100 

3. Secondary 

buy 

200 400 80000 95000 

 

350 271.43 

 

4. Secondary 

sale 

-50 300 -15000 80000 300 266.67 

5. Secondary 

buy 

70 350 24500 104500 370 282.43 

6. Right share 50 100 5000 109500 420 260.71 

यसिी माग्रथ उक्तल्लक्तखत भारित औसत गणना गदाु प्रत्येि लगानीिताुिो वास्तकवि लागतिा आधािमा  पुुँजीगत 
लाभिि गणना गरिन्छ।   

९५ि.(३) उपदफा (२) िो खण्ड (ख) बमोक्तजमिो कित ग्रनःसग ु भई िम्पनी िक्तजिाि िायालुयले शेयि 
अग्रभलेखीििण गदा ुलाभ ििममा अग्रिम िि दाक्तखला भएिो प्रमाण पेश भएपग्रछ मात्र अग्रभलेखीििण 
गनु ुपनेछ। 

९५ि.     ........................... 

२४.१५.३  प्रािृग्रति व्यक्तििो जग्गा वा ग्रनजी भवन ग्रनःसगमुा पुुँजीगत लाभ  

ऐनिो दफा ९५ि.िो उपदफा (५) मा पुुँजीगत लाभमा अग्रिम िि असलुीिो प्रावधान उल्लेख गरिएिो छ। 
यस दफामा जग्गा तथा घिजग्गा (गैि व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्त) िो ग्रनःसगमुा िि लाग्ने व्यवस्थालाई 
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थप प्रष् ट पारिएिो छ। ऐनिो दफा २ िो खण्ड (द) मा गैि व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्तलाई ग्रनम्नानसुाि 
परिभाकर्त गरिएिो छ : 

“गैि व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्त” भन्नाले देिायिा सम्पक्तत्तबािेििा जग्गा, भवन तथा िुनै ग्रनिायमा ििेिो कित 
वा सिुक्षण सम्झन ुपछु :- 

(१)  व्यावसाकयि सम्पक्तत्त, ह्रासयोग्य सम्पक्तत्त वा व्यापारिि मौज्दात, 

(२)  िुनै प्रािृग्रति व्यक्तििो ग्रनम्न अवस्थािो ग्रनजी भवन - 

(ि) अकवक्तच्छन्न दश वर् ुवा सोभन्दा बढी अवग्रध स्वाग्रमत्वमा ििेिो, ि 

(ख) त्यस्तो व्यक्तिले अकवक्तच्छन्न वा पटि पटि गिी िुल दश वर् ुवा दश वर् ुभन्दा बढी बसोबास 
गिेिो, 

स्पष्टीििणः यस खण्डिो प्रयोजनिो लाग्रग “ग्रनजी भवन” भन्नाले  भवन, भवनले ओगटेिो जग्गा ि सो 
भवनले ओगटेिो क्षते्रफल बिाबििो थप जग्गा वा एि िोपनी जग्गामध्ये जनु घटी िनु्छ त्यसलाई 
सम्झन ुपछु।  

(३)  िुनै किताग्रधिािीिो अविाश िोर्मा ििेिो कित,  

(४)  िुनै प्रािृग्रति व्यक्तििो दश लाख रुपैयाुँभन्दा िम मूल्यमा ग्रनःसग ुगिेिो जग्गा, घिजग्गा तथा ग्रनजी 
भवन, वा  

(५) तीन पसु्ताग्रभत्र भएिो खरिद ग्रबक्री बािेि अन्य किग्रसमले िस्तान्तिण गिी ग्रनःसग ुगिेिो सम्पक्तत्त। 

गैि व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्तिो ग्रनःसगिुो लाभ अथाुत पुुँजीगत लाभ (जग्गा तथा घिजग्गा) मा िि 
िट्टीिो प्रावधानिा सम्बन्धमा ऐनिो दफा ९५ि.(५) मा ग्रनम्नानसुाि व्यवस्था गिेिो छ। 

९५ि.(५) िुनै प्रािृग्रति व्यक्तििो जग्गा वा ग्रनजी भवन ग्रनःसग ु वापत भएिो पुुँजीगत लाभमा मालपोत 
िायालुयले िक्तजस्रेशनिा बखत देिाय बमोक्तजम अग्रिम िि असलु गनु ुपनेछ :- 

(ि) ग्रनःसग ुभएिो गैि व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्त (जग्गा तथा भवन) िो स्वाग्रमत्व पाुँच वर् ु
वा सो भन्दा बढी भएिो छ भन ेदईु दशमलव पाुँच प्रग्रतशतिा दिले।  

सो व्यवस्थािा सम्बन्धमा तलिो उदाििणबाट स्पष् ट गरिएिो छ : 

उदाििण २४.१५.५: मानौं, िमेश बगालेले ग्रमग्रत २०७३।०८।१५ मा रु.३० लाख पने घिजग्गा खरिद 
गिेिा ििेछन।् ग्रनजले उि घिजग्गा ग्रमग्रत २०८०।०७।०४ मा रु.५२ लाखमा ग्रबक्री गिेिा ििेछन।् 
ग्रनजले ग्रबक्री गिेिो उि घिजग्गािो पुुँजीगत लाभ ग्रनम्नानसुाि िनु्छ : 

इन्िग्रमंग (ग्रबक्री मूल्य)                                                                 रु.52,00,000।- 
आउट गोइंग (खच)ु                                                                  रु.30,00,000।- 
लाभ :                                                                                          रु.22,00,000।- 
यसिी गणना गरिएिो लाभ ििम २२,००,०००।- मा २.५ प्रग्रतशतिा दिले िनुे िि रु. ५५,०००।- 
ग्रनज िमेश बगालेलाई खरिदिताुले भिुानी गदाु मालपोत िायाुलयले िक्तजस्रेशनिा बखत अग्रिम िि असलु 
गनु ु पदुछ।यसिी िट्टा भएिो अग्रिम िि ग्रनज िमेश बगालेले आय कवविण पेस गिी आफ्नो िुल िि 
दाकयत्वसुँग समायोजन गन ुसक्दछ। 

उदाििण २४.१५.६: मानौं, माग्रथ उदाििण २४.१५.५ मा उल्लेख भएिो घि जग्गा िमेश बगालेले ग्रमग्रत 
२०७०।०४।15 मा (अथाुत ग्रबक्री ग्रमग्रतिो १० वर् ुअगाग्रड) खरिद गिेिा ििेछन ्ि अकवग्रछन्न रूपमा 
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बसोबास समेत गरिआएिा ििेछन ्भने त्यस्तो घि जग्गालाई ऐनिो दफा २ िो खण्ड (द) िो उपखण्ड 
(२) बमोक्तजम गैि व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्त नमाग्रनने िुुँदा त्यस्तो घिजग्गा ग्रबक्रीमा अग्रिम िि 
(पुुँजीगत लाभिि) असलु गनु ुपदैन। 

उदाििण २४.१५.७: मानौं, माग्रथ उदाििण २४.१५.५ मा उल्लेख भएिो घि जग्गा िमेश बगालेले ग्रमग्रत 
२०७४।04।15 मा खरिद गिेिा ििेछन ् ि सो घि जग्गा ग्रमग्रत  २०८०।०४।२० रु.९ लाखमा 
ग्रबक्री गिेिा ििेछन ्भने त्यस्तो घि जग्गालाई ऐनिो दफा २ िो खण्ड (द) उपखण्ड (२) बमोक्तजम गैि 
व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्त नमाग्रनने िुुँदा त्यस्तो घि जग्गा ग्रबक्रीमा अग्रिम िि (पुुँजीगत लाभिि) असलु 
गनु ुपदैन। 

ख) ग्रनःसग ुभएिो गैि व्यावसाकयि िियोग्य सम्पक्तत्त (जग्गा तथा भवन) िो स्वाग्रमत्व पाुँच वर् ुभन्दा िम 
भएिो छ भने सात दशमलव पाुँच प्रग्रतशतिा दिले। 

सो व्यवस्थािा सम्बन्धमा तलिो उदाििणबाट स्पष् ट गरिएिो छ : 

उदाििण २४.१५.८: मानौं, िुनै घिजग्गा िमेश बगालेले ग्रमग्रत 2076।04।15 (अथाुत ग्रबक्री ग्रमग्रतिो 
५ वर् ु भन्दा िम) मा रु.४० लाखमा खरिद गिेिा ििेछन।् ग्रनजले उि घिजग्गा ग्रमग्रत 
20७९।10।15 मा रु.५२ लाखमा ग्रबक्री गिेिा ििेछन ् भने ग्रनजले ग्रबक्री गिेिो उि घिजग्गामा 
ग्रनम्नानसुािले अग्रिम िि (पुुँजीगत लाभिि) असलु गनु ुपदुछ।    

ग्रबक्री मूल्य                                                                              रु.52,00,000।- 
खच ु                                                                                          रु.40,00,000।- 
लाभ :                                                                                          रु.12,00,000।- 
यसिी गणना गरिएिो लाभ ििम १२,००,०००।- मा ७.५ प्रग्रतशतिा दिले िनुे िि रु.९००००। ग्रनज 
िमेश बगालेलाई खरिदिताुले भिुानी गदाु मालपोत िायाुलयले िक्तजस्रेशनिा बखत अग्रिम िि असलु 
गनुपुदुछ। यसिी असलु भएिो अग्रिम िि ग्रनज िमेश बगालेले आय कवविण पेश गिी आफ्नो िुल िि 
दाकयत्वसुँग समायोजन गन ुसक्दछ। 

९५ि.(६ि) कवदेशमा अध्ययन गन ुजान ेकवद्याथीलाई भार्ा पिीक्षा तथा मानिीिृत पिीक्षण शलु्ि वापत कवदेशी 
मदु्रािो सटिी सकुवधा उपलब्ध गिाउन े बाग्रसन्दा बैंड्ढ वा कवत्तीय संस्थाले त्यस्तो पिीक्षा शलु्ि 
वापतिो ििममा कवदेशी मदु्रािो सटिी सकुवधा ददएिो बखत पन्र प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम िि 
असलु गनु ुपनेछ। 

२४.१५.३ख. व्यवसाय सञ् चालनमा संलग्न नििेिा बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तििो कवद्यतुीय सेवा वापतिो आयमा अग्रिम 
िि असलुी 
९५ि.(६ख) व्यवसाय सञ् चालनमा संलग्न नििेिो िुनै बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तिले नपेाल बाकिि सफ्टवेयि वा 

यस्तै प्रिृग्रतिो अन्य कवद्यतुीय सेवा उपलब्ध गिाए बापत कवदेशी मदु्रामा भिुानी प्राप् त गिेिो भए 
सम्बक्तन्धत बैङ्क, कवत्तीय संस्था तथा मदु्रा िस्तान्तिण (मग्रन रान्सफि) गने संस्थाले त्यस्तो भिुानी 
प्रदान गदा ुप्राप् त ििमिो पाुँच प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम िि असलु गनु ुपनेछ।  

२४.१५.३ग. व्यवसाय सञ् चालनमा संलग्न नििेिा बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तििो पिामश ुसेवा वापतिो आयमा अग्रिम िि 
असलुी 

९५ि.(६ग) व्यवसाय सञ् चालनमा संलग्न नििेिो िुनै बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तिले व्यक्तिगत रुपमा नपेाल 
बाकिि पिामश ुसेवा प्रदान गिे बापत कवदेशी मदु्रामा िुनै भिुानी प्राप् त गिेिो भएमा सम्बक्तन्धत बैंङ्क, 

कवत्तीय संस्था तथा मदु्रा िस्तान्तिण (मग्रन रान्सफि) गने संस्थाले त्यस्तो भिुानी प्रदान गदा ुप्राप् त 
ििमिो पाुँच प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम िि असलु गनु ुपनेछ। 
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२४.१५.३घ. व्यवसाय सञ् चालनमा संलग्न नििेिा बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तििो सामाक्तजि सञ्जाल माफुत वापतिो आयमा 
अग्रिम िि असलुी 

९५ि.(६घ) व्यवसाय सञ् चालनमा संलग्न नििेिो बाग्रसन्दा प्रािृग्रति व्यक्तिले सामाक्तजि सञ्जालमा श्रब्यदृश्य 
सामिी  अपलोड गिे बापत कवदेशी मदु्रामा भिुानी प्राप् त गिेिो भएमा सम्बक्तन्धत बैंङ्क, कवत्तीय 
संस्था तथा मदु्रा िस्तान्तिण (मग्रन रान्सफि) गने संस्थाले त्यस्तो भिुानी प्रदान गदा ु प्राप् त 
ििमिो पाुँच प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम िि असलु गनु ुपनेछ। 

९५ि.(छङ) बाग्रसन्दा कवद्यतुीय व्यापाि सञ् चालि (इ िमश ुअपिेटि) ले आफ्नो प्लेटफममुा आबद्ध भई िुनै 
वस्त,ु सेवा वा वस्त ुि सेवा प्रदान गने व्यक्तिलाई वस्त,ु सेवा वा वस्त ुि सेवा कवक्री वापतिो 
ििम भिुानी गदा ुएि प्रग्रतशतिा दिले अग्रिम िि असलु गनु ुपनेछ। 

२४.१५.३ ख. भन्साि कवन्दमैु अग्रिम िि असलुी 
 

९५ि. (७) व्यापारिि प्रयोजनिो लाग्रग भन्साि मिसलु सम्बन्धी प्रचग्रलत िानून बमोक्तजम पैठािी िनु े देिायिो 
वस्तमुा देिाय बमोक्तजम भन्साि कवन्दमुा अग्रिम आयिि असलु गरिनछेः 

(ि) भन्साि दिवन्दीिो भाग १ मा पने जीकवत जन्त,ु भाग २ मा पने मास ुि खान िनु ेिमसल मास ु
(अफल), भाग ३ मा पने जीकवत, ताजा तथा सवै प्रिाििा माछाजन्य उत्पादन, भाग ६ मा 
पने फुलिरु तथा अन्य उत्पादन, भाग ७ मा पने खान िनु ेवनस्पग्रत ि िेिी जिा ि गानािरु, 

भाग ८ मा पने खान िनु ेफल तथा िाष्ठफल ि अन्य उत्पादनमा भन्साि प्रयोजनिो लाग्रग 
िायम मूल्यमा दश प्रग्रतशत। 

  ति ग्रमग्रत 2081।08।06 पछी पैठािी िनु ेभन्साि दिबन्दीिो भाग ७ अन्तगतु पने 
क्तशर्िु ०७.१३ मा पने मालवस्तिुरू (सखु्खा िोसे वनस्पतीिरू, िोसा छोडएिो, बोक्रा 
छोडाएिो वा नछोडाएिो वा दलेिो वा नदलेिो) पैठािीमा भन्साि प्रयोजनिो लाग्रग िायम 
मूल्यमा 2.5 प्रग्रतशत मात्र अग्रिम आयिि असलु गरिनछे। 

 

(ख) भन्साि दिवन्दीिो भाग ४ मा पने दूधजन्य पदाथ,ु अण्डा, मि लगायतिा अन्य उत्पादन, भाग 
१० मा पने ग्रबउ बािेििा सवै प्रिाििा खाद्यान्न, भाग १२ िो जग्रडवटुी, उख ुि भाग १४ 
िो वनस्पग्रतजन्य उत्पादनमा भन्साि प्रयोजनिो लाग्रग िायम मूल्यमा दईु दशमलव पाुँच 
प्रग्रतशत। 

ति मूल्य अग्रभवकृद्ध िि लाग्न े वस्त ु पैठािीमा एि दशमलव पाुँच प्रग्रतशत मात्र अग्रिम 
आयिि असलु गरिनछे। 

 

२४.१५.४ अग्रिम िि असलुी ि व्यवस्थापन 

अग्रिम िि असलुी गने व्यक्ति वा अग्रिम िि ग्रतने व्यक्तिले पालना गनुपुने अन्य व्यवस्था ग्रनम्नानसुाि ििेिा 
छन ्: 

९५ि.(८) उपदफा (१), (२) , (५) ि (६) बमोक्तजम अग्रिम िि असलु गनुपुने व्यक्ति वा ग्रनिायले अग्रिम िि 
असलु नगिेिो भए पग्रन असलु िनुपुने समयमा सो िि असलु गिेिो माग्रननछे। 

९५ि.(९) अग्रिम िि असलु गनुपुने व्यक्तिले प्रत्येि मकिना समाप् त भएिो पच्चीस ददनग्रभत्र कवभागले तोिेिो 
तरििा ि ढाुँचामा कवभागमा कवविण दाक्तखला गनु ुपनेछ। 

९५ि.(१०)  उपदफा (९) मा उक्तल्लक्तखत कवविणसुँग अग्रिम िि असलु गरिएिो ििम वा उपदफा (८) बमोक्तजम 
असलु गिेिो माग्रनएिो ििम सोिी उपदफा बमोक्तजमिो म्यादग्रभत्र कवभागमा दाक्तखला गनु ुपनेछ। 

९५ि.(११) देिाय बमोक्तजमिो अवस्थामा अग्रिम िि दाक्तखला गनुपुने ि असलु गनुपुने व्यक्ति दवैु जना संयिु 
रूपमा ि छुट्टाछुटै्ट रूपमा त्यस्तो िि ििम कवभागमा दाक्तखला गन ुक्तजम्मेवाि िनुछेन ्:- 
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(ि) अग्रिम िि असलु गनुपुने व्यक्तिले अग्रिम िि असलु नगिेमा, ि 

(ख) अग्रिम िि असलु गनुपुने व्यक्तिले उपदफा (८) बमोक्तजम असलु गिेिो माग्रनन े ििम 
उपदफा (१०) बमोक्तजम कवभागमा दाक्तखला नगिेमा। 

९५ि.(१२) उपदफा (११) बमोक्तजम अग्रिम िि दाक्तखला गनुपुने व्यक्तिले उपदफा (९) मा उक्तल्लक्तखत म्याद 
समाप् त भएिो पच्चीस ददनग्रभत्र सो िि दाक्तखला गनु ुपनेछ। 

९५ि.(१३) अग्रिम िि असलु गनुपुने व्यक्तिले असलु नगिेिो अग्रिम िि उपदफा (१०) बमोक्तजम कवभागमा 
दाक्तखला गिेिो भए त्यसिी दाक्तखला भएिो िि ििम बिाबििो ििम सो िि दाक्तखला गनुपुने 
व्यक्तिबाट असलु उपि गन ुपाउनछे। 

९५ि.(१४)  यस दफा बमोक्तजम दाक्तखला गरिएिो अग्रिम िि दाक्तखला गनुपुने व्यक्तिले ग्रतनुपुने वाकर्िु िि 
दाकयत्वमा घटाउन पाउनछे। 

९५ि.(१५) यस दफा बमोक्तजम असलु तथा दाक्तखल गनु ु पने व्यक्तिले असलु नगिेिो, दाक्तखला नगिेिो, घटी 
दाक्तखला गिेिो वा म्यादग्रभत्र दाक्तखला नगिेिो िुिामा कवभाग कवश्वस्त भएमा दाक्तखला नगिेिो वा 
घटी दाक्तखला गिेिो ििम ि दफा ११९ बमोक्तजमिो व्याज तथा अग्रिम िि असलु नगिेिोमा 
दफा १२० बमोक्तजमिो शलु्ि समेत दाक्तखला गन ुआदेश ददन सक्नछे। 

ति त्यस्तो आदेश ददन ुभन्दा पकिले उक्तचत िािण खोली सो आदेशिो सम्बन्धमा सफाई पेश गन ु
पन्र ददनिो म्याद ददई ग्रलक्तखत सूचना ददन ुपनेछ। 
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परिच्छेद २५ 

आय विििण 

(Income Tax Return) 

२५.१  आयकि ऐन, २०५८ बमोजिम कि तिननपुने व्यजि अर्थुि किदथिथले कि तिने प्रयोिनकथ लथति सम्बजधिि 
आधिरिक िथिस्ि कथयथुलय, किदथिथ सेिथ कथयथुलय, मध्यमस्ििीय किदथिथ कथयथुलय िथ ठूलथ किदथिथ 
कथयथुलयमथ पेश िननपुने सूचनथ िथ िथनकथिी िथ विििणमध्ये आय विििण पतन एक हो। आयकि स्ियं कि 
तनिथुिण प्रणथलीमथ आिथरिि कि भएको हनुँदथ ऐन बमोजिम कि तिननपुने किवु्य भएको व्यजिले आफूले तिननपुने 
किको तनिथुिण िथ िणनथ स्ियं िननपुदुछ। कन नै व्यजिले आफूले तिननपुने कि तनिथुिण ििी सम्बजधिि 
कथयथुलयलथई आफ्नो कि दथवयत्िकथ बथिेमथ िथनकथिी ििथउने मथध्यम भनेको आय विििण नै हो। यस 
परिच्छेदले आय विििण पेश िननपुने व्यजि, आय विििण पेश िननपुने समय, आय विििणकथ ढथुँचथ, आय 
विििणसथर् संलग्न िननपुने कथििथि िथ सूचनथ, आय विििण भने िरिकथ आददकथ सम्बधिमथ ऐनको परिच्छेद 
१९ ले ििेकथ व्यिस्र्थलथई र्प स्पष् ट पथने उद्देश्य िथखेको छ। 

२५.२ आय विििण 

२५.२.१ आय विििण पेश िननपुने व्यजि 

ऐन बमोजिम कन नै आय िर्मुथ िोििथिी, व्यिसथय ि लिथनीबथट कन नै आय भएको व्यजिले आय विििण 
बनझथउननपदुछ। ऐनको दफथ ९६ को उपदफथ (१) ले आय विििणकथ सम्बधिमथ देहथयको व्यिस्र्थ ििेको छ : 

 ९६(१) प्रत्येक व्यजिले आय िर् ुसमथप् ि भएको िीन मवहनथतभत्रमथ दफथ ९७, ९८ ि १०० को अिीनमथ िही सो िर्कुो 
आय विििण विभथिले िोकेको स्र्थनमथ दथजखलथ िनन ुपनेछ। 

 ऐनको दफथ २ को खण्ड (झ) मथ आय िर्लुथई तनम्नथननसथि परिभथवर्ि ििेको छ :- 

“आय िर्”ु भध नथले कन नै सथलको श्रथिण एक ििेदेजख अको सथलको आर्थढ मसथधिसम्मको अिति सम्झनन पछु। 

ऐनको उपयनिु व्यिस्र्थको विश्लरे्ण िदथु ऐनको दफथ ९७ मथ आय विििण बनझथउनन नपने भनी िोवकएकथ 
बथहेक अधय सबै व्यजिले आय िर् ुसमथप् ि भएको िीन मवहनथतभत्रमथ सो आय िर्कुो आय विििण बनझथउननपने 
हनधछ। नेपथलतभत्र आय आिनु हनने कन नै आतर्कु वियथकलथपमथ संलग्न िननसनकै व्यजि ि संसथिभि िहथुँसनकै 
आय आिनु हनने कन नै आतर्कु वियथकलथपमथ संलग्न बथतसधदथ व्यजिले आय विििण पेश िननपुदुछ। 
सथमथधयियथाः नेपथलमथ कन नै िोििथिी, व्यिसथय, लिथनी सञ् चथलन िने ि िैि व्यथिसथवयक कियोग्य सम्पजिको 
तनाःसिबुथट लथभ प्रथप् ि िने बथतसधदथ िथ िैि बथतसधदथ िथ िैि बथतसधदथ व्यजिको स्र्थयी संस्र्थपनले नेपथलमथ स्रोि 
भएको आयको आय विििण पेश िननपुदुछ। कियोग्य आय आिनु हनने कन नै आतर्कु ितिवितिमथ संलग्न भएको 
व्यजिमध्ये कन नै आय िर्मुथ कियोग्य आय नभएको अर्थुि त्यस्िो ितिवितिबथट नोक्सथन भएको िथ कि तिनन ु
नपने हदसम्मको िकममथत्र आय भएको व्यजिले कि तिनन ुनपने भएपतन त्यस्िथ व्यजि कि तिनन ुनपने व्यजिको 
परिभथर्थतभत्र पन ु सिैनन ् ि त्यस्िो व्यजिले कन नै िर् ु कियोग्य आय नभए पतन आय विििण भने पेश 
िननपुदुछ। त्यस्िै स्र्थयी लेखथ नम्बि नतलएको कथिणले मथत्र कन नै व्यजि आफ्नो कि दथवयत्िबथट मनि नहनने 
हनुँदथ कियोग्य आय आिनु हनने कन नै आतर्कु ितिवितिमथ संलग्न भएको िि स्र्थयी लेखथ नम्बि नतलएको 
व्यजिले पतन आय विििण पेश िननपुदुछ। 

िसर् ुआय विििण बनझथउननपने दथवयत्ि भएको व्यजिले सथमथधयियथाः कन नै आय िर्कुो आय विििण सो आतर्कु 
िर् ुसमथप् ि भएको लििैको ३ मवहनथतभत्र दथजखलथ िननपुदुछ। िस्िै, आ.ि. २०81।82 को आय विििण 
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२०82 असोि मसथधितभत्र दथजखलथ िननपुदुछ। सो ददन सथििुतनक तबदथ पिेको खण्डमथ कथयथुलय खनलेको 
पवहलो ददन यस्िो विििण दथजखलथ िने अजधिम म्यथद मथतनने छ। ऐनको दफथ ९८ मथ उल्लेख भए बमोजिम 
आय विििण दथजखलथ िननपुने कन नै व्यजिले त्यस्िो विििण दथजखलथ िने म्यथदतभत्र विभथिसमक्ष र्प म्यथदको 
लथति मनथतसि मथवफकको कथिण सवहि तलजखि तनिेदन ददएमथ विभथिले आय विििण दथजखलथ िननपुने म्यथद एकै 
पटक िथ पटक पटक ििी बढीमथ िीन मवहनथसम्म र्प िन ुसक्नेछ।  

२५.२.२ आय विििण दथजखलथ िननपुने व्यजिको दथवयत्ि 

ऐन बमोजिम आय विििण पेश िने कन नै व्यजिको दथवयत्ि िथ सो व्यजिले आय विििण ियथि िदथु िथ पेश 
िदथु ध्यथन ददनन पने कन िथ िथ पूिथ िननपुने िीिकथ सम्बधिमथ ऐनको दफथ ९६ को उपदफथ (२) को खण्ड (क) 
िर्थ (ख) देहथयको व्यिस्र्थ िहेको छ :- 

९६(२) उपदफथ (१) बमोजिमको आय विििण देहथय बमोजिम हननन पनेछ :- 

९६(२)(क) देहथयकथ कन िथ खनलथई विभथिबथट िोवकएको िरिकथ ि ढथुँचथमथ ियथि िनन ुपनेछ :- 

(१)  प्रत्येक िोििथिी, व्यिसथय िथ लिथनीबथट सो व्यजिको सो िर्मुथ भएको तनिथिुणयोग्य आय ि 
त्यस्िो आयको स्रोि, 

(२)  सो िर्मुथ सो व्यजिको कियोग्य आय ि सो आयमथ दफथ ३ को खण्ड (क) मथ उजल्लजखि 
व्यजिलथई लथग्न ेकि, 

(३)  िैि बथतसधदथ व्यजिको नपेथलमथ िहेको विदेशी स्र्थयी संस्र्थपनले सो आय िर्मुथ विदेश 
पठथएको आय ि सो आयमथ लथग्न ेकि, 

(४)  ................................. 

(५)  ................................. 

(६)  विभथिले िोकेको अधय कन नै सूचनथ िर्थ िथनकथिी। 

९६(२)(ख) आय विििण दठक सथुँचो ि पूण ुभएको भध न ेघोर्णथ ििी सो व्यजि िथ व्यिस्र्थपकबथट सवहछथप 
िरिएको हनन नपनेछ,  

उपयनिु व्यिस्र्थ बमोजिम आय विििण पेश िने व्यजिले आय विििण ियथि िथ पेश िदथु तनम्न अननसथि 
िननपुदुछ। 

१.  आय विििण पेश िने व्यजिले आफूलथई उपयनि हनने ढथुँचथको आय विििण भिी कथयथुलयमथ पेश 
िननपुदुछ। 

२.  आय विििण विभथिले िोकेको िरिकथ अननसथि ियथि िननपुदुछ। 

३.  आय विििणमथ आय विििण पेश िने व्यजिको कन नै आय िर्कुो िोििथिी, व्यिसथय ि लिथनीबथट 
भएको तनिथुिणयोग्य आय स्पष् ट रूपमथ उल्लेख िननपुदुछ। 

४.  आय विििणमथ आय विििण पेश िने व्यजिको कन नै आय िर्कुो िोििथिी, व्यिसथय ि लिथनीबथट 
भएको कियोग्य आय भए सो कियोग्य आय ि सो आयमथ ऐनको अननसूची-1 बमोजिम लथग्ने कि िकम 
स्पष् ट रूपमथ उल्लेख िननपुदुछ।  
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५.  उपयनिु बनुँदथ नं.४ बमोजिम लथग्ने िथ तिननपुने किमध्ये आफूले तिरिसकेको कि ि तिन ु बथुँकी कि 
उल्लेख िननपुदुछ। 

६.  आय विििण पेश िने व्यजि िैि बथतसधदथ व्यजिको नेपथलजस्र्ि स्र्थयी संस्र्थपन भए ि सो आय िर्मुथ 
सो हैतसयिले कन नै आय विदेश पठथएको भए त्यसिी विदेश पठथएको आय, सो िकममथ ऐनको अननसूची-1 
बमोजिम लथग्ने कि िकम, सो किमध्ये तिरिसकेको कि िकम ि तिन ुबथुँकी कि िकम स्पष् ट रूपमथ 
उल्लेख िननपुदुछ। 

७.  आय विििण पेश िने किवु्य भएको व्यजि िथ तनिको व्यिस्र्थपक िथ आय विििण पेश िन ुअजतियथि 
प्रथप् ि ििेको व्यजिले पेश ििेको आय विििण दठक सथुँचो ि पूण ु भएको प्रमथजणि ििी सवहछथप 
िननपुदुछ। किदथिथले सवहछथप ििी प्रमथणीकिण नििेको आय विििण यस ऐनको प्रयोिनकथ लथति 
मथधय हनुँदैन। 

८.  पूिथुन नमथतनि कि तिने व्यजि, पेशथकमी प्रथकृतिक व्यजि िथ व्यिसथय ि िोििथिीबथट रु.१ किोडभधदथ 
कम िथवर्कु कथिोबथि भएको व्यजि बथहेक अधय व्यजिले पेश िने आय विििण नेपथल चथटुड ु
एकथउधटेधट संस्र्थबथट लेखथपिीक्षण िने अननमति प्रथप् ि लेखथपिीक्षकबथट प्रमथजणि भएको हनन नपदुछ। 

उदथहिण २५.२.१: मथनौ भैिि तसं िनप्तथको एकलौटी फमकुो िथवर्कु कथिोबथि रु.2९ लथख ि िथवर्कु 
मननथफथ रु.2७८,०००।- िहेछ। तनिले पूिथुन नमथतनि कि तिने व्यजिको रूपमथ आय विििण दथजखलथ 
ििेकथ िहेछन।् तनिको आय विििण लेखथपिीक्षकबथट प्रमथणीकिण ििथइ िहनन पदैन। 

उदथहिण २५.२.२: मथनौ डथ. भैििलथल िोशी तनिथमिी अस्पिथलमथ एक जचवकत्सक िहेछन।् सो 
िोििथिीबथट यो िर् ु रु.६ लथख प्रथप् ि ििेकथ िहेछन।् तनिको एउटथ प्रथइभेट जक्लतनक पतन िहेछ। सो 
जक्लतनकबथट यो िर्कुो कथिोबथि रु.५४ लथख िहेछ। त्यसकथिण िोििथिी ि व्यिसथयको ििी तनिको 
कथिोबथि रु.६० लथख भयो। पेशथकमी प्रथकृतिक व्यजिको िथवर्कु िोििथिी ि व्यिसथयको आय रु.६० 
लथख भएपतन तनिले पेश िने आय विििण लेखथपिीक्षकबथट प्रमथणीकिण ििथइिहनन पदैन। 

िम्मथ कथिोबथि िकम रु.१ किोडभधदथ बढी भएको भए सो कथिोबथिको आय विििण ि संलग्न कथििथि 
लेखथपिीक्षकबथट प्रमथणीकिण ििथउनन पदुथ्यो। 

उदथहिण २५.२.३: मथनौ मथन बहथदनि तलम्बन भध ने व्यजिले िग्िथ खरिद तबिी कथिोबथि िदथु िहेछन।् 
आ.ि. २०80।81 मथ उनको कथिोबथि रु.९३,५०,०००।- िहेछ। कथिोबथि रु.१ किोड ननथघेकथले 
उनले पेश िने आय विििण लेखथपिीक्षकबथट प्रमथणीकिण ििथइिहनन पदैन। िम्मथ कथिोबथि िकम रु.१ 
किोडभधदथ बढी भएको भए सो कथिोबथिको आय विििण ि संलग्न कथििथि लेखथपिीक्षकबथट प्रमथणीकिण 
ििथउनन पदुथ्यो। 

िि कम्पनीमथ दिथु भएको भए वििीय विििण भने कम्पनी ऐन, २०६३ बमोजिम लेखथपिीक्षण भएको 
हनन नपदुछ। 

 

 

२५.२.३ आय विििण सथर् पेश िननपुने कथििथि  

ऐनको दफथ ९६ को उपदफथ (२) को खण्ड (ि) बमोजिम आय विििण सथर् पेश िननपुने विििण, सूचनथ िथ 
िथनकथिीकथ सम्बधिमथ देहथयको व्यिस्र्थ िहेको छ :- 
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९६(२)(ि) आय विििणसथर् देहथयकथ कन िथ संलग्न हनन न पनेछ :- 

(१)  ................................. 

(२)  उपदफथ (४) बमोजिम सो व्यजिलथई उपलब्ि ििथइएको कन नै विििण, 

(३)  ..................................... ि 

(४)  विभथिले िोकेको अधय कन नै सूचनथ िर्थ िथनकथिी। 

कन नै व्यजिले पेश ििेको आय विििणमथ उजल्लजखि आय, खच,ु कियोग्य आय िथ नोक्सथन, तिननपुने कि ि तििेको 
किलथई प्रमथजणि िने दथवयत्ि सोही व्यजिको हो। िसर् ु आय विििण पेश िने व्यजिले आफ्नो आय 
विििणलथई पनवि िने यरे्ष्ठ कथििथि ि विििण आय विििणसथर् पेश िनन ुकि प्रशथसनको प्रयोिनकथ लथति 
भधदथ पतन किदथिथ स्ियंकथ लथति आिश्यक छ। ऐनको उपयनिु प्रथििथन अननसथि कन नै व्यजिले आय विििण 
पेश िदथु विििणको सथर्मथ अतनिथय ुरूपमथ पेश िननपुने विििण, कथििथि, सूचनथ िथ िथनकथिी तनम्नथननसथि िहेकथ 
छन ्:- 

क)  आय विििण पेश िने व्यजिको कि लेखथपिीक्षकले आय विििण प्रमथजणि नििेको भएमथ सो 
लेखथपिीक्षकले विििण प्रमथजणि निननकुथ कथिण उल्लेख ििी सो किदथिथलथई ििथएको िथनकथिीको 
विििण, 

ख)  आय विििण पेश िने व्यजि (प्रथकृतिक व्यजि) ले पनिथुन नमथतनि कि तिने भए सो अननसथि िन ुछनौट 
ििेको प्रमथण। त्यस्िथ व्यजिले भननपुने आय विििण अर्थुि डे.१ विििणको किदथिथको घोर्णथ 
खण्डमथ सो व्यजिले सवहछथप ििेमथ सो व्यजिले पूिथुन नमथतनि कि तिने व्यजिको रूपमथ आफूलथई 
छनौट ििेको मथतनधछ। 

ि)  अधय सूचनथ, विििण िथ िथनकथिी  

उपयनिु बथहेक देहथयकथ व्यजिले आय विििणसथर् देहथय बमोजिमकथ विििण, कथििथि, सूचनथ िथ िथनकथिी पेश 
िननपुदुछ। 

१.  पूिथनु नमथतनि कि तिने व्यजि 

व्यिसथयबथट प्रथप् ि आय िीन लथख रुपैयथुँसम्म ि व्यिसथयको कथिोबथि तिस लथख रुपैयथुँभधदथ बढी नभएकथ 
अर्थुि पूिथुन नमथतनि कि तिने व्यजिले आय विििणसथर् कन नै र्प विििण िथ कथििथि पेश िननपुदैन। िि 
आफूले पेश ििेको आय विििणमथ उजल्लजखि कथिोबथि ि खचलुथई पनवि िने प्रमथण िर्थ कथििथि आफूसुँि 
सनिजक्षि िथख्ननपदुछ।  

२.  व्यिसथय ि िोििथिीबथट आय भएको व्यजि  

व्यिसथय ि िोििथिीको िथवर्कु कथिोबथि (कन ल आय) तिस लथख रुपैयथुँभधदथ कम भएको ईजधितनयरिंि, मेतडकल, 

कथनननी, लेखथपिीक्षण िथ अधय पिथमश ुसेिथ ददने मनतय व्यिसथय सञ् चथलन ििेको व्यजि िथ तनकथय िर्थ िथवर्कु 
कियोग्य आय दश लथख रुपैयथुँसम्म ि व्यिसथयको कथिोबथि िीस लथख रूपैयथुँभधदथ बढी ि एक किोड 
रूपैयथुँभधदथ घटी भएकथ उजल्लजखि बथहेक व्यिसथय ि िोििथिीको आय िहेको अधय व्यजि िथ तनकथयले पेश 
िननपुने आय विििणको सथर्मथ देहथयकथ विििण ि सूचनथ पेश िननपुदुछ। 

१.  वििीय लेखथपिीक्षण िरिएकथ िथसलथि, नथफथनोक्सथन वहसथब ि सोसुँि सम्बजधिि अननसूची, 
२.  िोििथिीको आय ि व्यिसथयको आय िणनथ फथिम, 
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३.  कि िणनथ फथिम, 

४.  कि तमलथन दथबी फथिम, 

५.  कि कट्टी ििेको ि दथजखलथ ििेको विििण। 

३.  िीस लथख रुपैयथुँभधदथ बढी आय भएको पेशथकमी िर्थ पचथस लथख रुपैयथुँभधदथ बढी कथिोबथि भएको 
पेशथकमी बथहेकको अधय सबै व्यजि  

िथवर्कु कथिोबथि (कन ल आय) बीस लथख रुपैयथुँभधदथ बढी भएको इजधितनयरिंि, मेतडकल, कथनननी, लेखथपिीक्षण िथ 
अधय पिथमश ुसेिथ ददने मनतय व्यिसथय सञ् चथलन ििेको व्यजि िर्थ िथवर्कु कथिोबथि (कन ल आय) पचथस लथख 
रुपैयथुँभधदथ बढी आय भएको पेशथकमी बथहेक अधय सबै व्यजि िथ तनकथयले आय विििणसथर् संलग्न िननपुने 
कथििथि िर्थ विििण :-  

१.  नेपथल चथटुड ुएकथउण्टेण्ट संस्र्थबथट पेशथिि प्रमथणपत्र प्रथप् ि ििेको व्यजिले वििीय लेखथपिीक्षण ििी 
प्रमथणीकिण ििेकथ िथसलथि, नथफथनोक्सथन वहसथब, मननथफथको विििणको वहसथब, निद प्रिथह विििण ि 
िथसलथि िर्थ नथफथनोक्सथन वहसथबसुँि सम्बजधिि अननसूची। 

२.  कमचुथिी िथ कथमदथिको लथति अिकथश कोर्मथ आफ्नो िफुबथट योिदथन ििेको िकमसमेि िोििथिी 
िथपिको भ निथनीको विििण।  

३.  खरिद, पनुँिीकिण िथ तनाःसि ुिरिएको ह्रथसयोग्य सम्पजिको समूह, मूल्य िर्थ तमति खनल्ने विििण, 

४.  सम्पजि समूह अननसथिको सो िर्कुो ह्रथस आिथि, ह्रथस खचु ि ममिु िर्थ सनिथि खचकुो िकमको 
विििण, 

५. ब्यथि, अननसधिथन िर्थ विकथस ि प्रदूर्ण तनयधत्रण िथपि भएको खच ुि सोमध्ये खच ुकट्टी पथउने ि 
पनुँजिकिण िथ जिम्मेिथिी सथननपुने िकमको अलिअलि विििण,  

६. अतिम कि कट्टी िननपुने भ निथनीमथ कि कट्टी ििेको ि सो िकम दथजखलथ ििेको विििण,  

७.  व्यथपथि मौज्दथि हननेको हकमथ सनरु िर्थ अजधिम मौज्दथिको परिमथण ि मूल्य खनल्ने विििण िर्थ 
मूल्यथंकन विति, 

८.  तबिी लथििको िणनथ िरिएको विििण,  

९.  बीमथ खच ुिर्थ प्रथप् ि भएको ि प्रथप् ि हनन बथुँकी बीमथ दथबीको विििण, 

१०.  तिनन ुनपने िथ प्रथप् ि नहनने ठहिी अपलेखन िरिएको िकम, सम्भथब्य दथवयत्ि (Contingent Liability), 

वहिथतिकथिी िथ सेयि पनुँिीको संिचनथमथ भएको परिििनुको विििण,  

११.  नथफथ नोक्सथन वहसथबमथ खच ुदथबी िरिएकथ िथ आम्दथनी िनथइएकथ िकममध्ये कि प्रयोिनको लथति 
खच ुकट्टी नतलएकथ िथ आयमथ समथिेश निरिएकथ िकम भए सोको कथिणसवहिको विििण, 

१२.   किछनट हनने कन नै आय िहेको भए सो आय ि त्यस्िो आय आिनु िन ुभएको खचुको विििण , 

१३.   अिस्र्थननसथि िोििथिी, व्यिसथय ि लिथनीको आय, विदेश पठथएको आय ि प्रथकृतिक व्यजिको हकमथ 
िैि व्यथिसथवयक कियोग्य सम्पजिको तनाःसिबुथट प्रथप् ि लथभको िणनथ फथिम, 

१४.  सो आय िर्मुथ अिस्र्थननसथि िोििथिी, व्यिसथय ि लिथनीको आय, विदेश पठथएको आय ि प्रथकृतिक 
व्यजिको हकमथ िैि व्यथिसथवयक कियोग्य सम्पजिको तनाःसिबुथट प्रथप् ि लथभमथ तिननपुने कि वहसथब 
िरिएको कि िणनथ फथिम, 

१५.  आय विििण पेश ििेको िर्कुो लथति दथजखलथ ििेको वकस्िथको कि िकम ि सो िर्मुथ प्रथप् ि भएको 
ि आयमथ समथिेश भएको कन नै भ निथनीमथ अधय कन नै व्यजिले कि कट्टी ििेको भए सोको विििण 
उल्लेख भएको कि तमलथन दथबी फथिम, 
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१६.  िैदेजशक कि तमलथन िथपिको कन नै िकम भए िैदेजशक कि तमलथन फथिम, 

१७.  प्रथकृतिक व्यजिको हकमथ और्ति उपचथि खच ुिथपि कन नै कि तमलथन हनने भए और्ति उपचथि खच ु
िथपिको कि तमलथन दथबी फथिम, 

 

४.  पथुँच किोड रुपैयथुँभधदथ बढी िथवर्कु कथिोबथि (कन ल आय) हनन ेसबै व्यजि : 

िथवर्कु कथिोबथि (कन ल आय) पथुँच किोड रुपैयथुँभधदथ बढी भएको सबै व्यजि िथ तनकथयले आय विििणसथर् 
उपयनिु बनुँदथ नं. (३) मथ उजल्लजखि कथििथि िर्थ विििणबथहेक देहथयकथ कथििथि िर्थ विििण संलग्न 
िननपुदुछ :  

१. एउटै व्यजिलथई पचथस हिथि रुपैयथुँभधदथ बढी ब्यथि भ निथनी ििेको भए भ निथनी पथउनेको नथम, ठेिथनथ ि 
िकम खनल्ने विििण, 

२. सो आय िर्मुथ कन नै एक व्यजि, फम ुिथ कम्पनीलथई खरिद िथ अधय कथिणले एक लथख रुपैयथुँभधदथ बढी 
िकम भ निथनी ििेको िथ सो आय िर्मुथ कन नै एक व्यजि, फम ुिथ कम्पनीबथट तबिी िथ अधय कथिणले 
एक लथख रुपैयथुँभधदथ बढी भ निथनी पथएको भए त्यस्िो भ निथनी पथउने िथ भ निथनी ददने व्यजि, फम ुिथ 
कम्पनीको नथम, ठेिथनथ, स्र्थयी लेखथ नम्बि, भ निथनीको कथिण ि िकम समेि खनल्ने विििण, 

३. विदेशी मनद्रथको वितनमयदिमथ भएको परिििनुबथट भएको नथफथ िथ नोक्सथनी ि सोको िणनथको िरिकथ 
सवहिको विििण, 

४. कन नै आय िर्मुथ आयथि िथ तनयथुि प्रयोिनको लथति खोतलएको प्रतििपत्र खोल्ने बैंक, प्रतििपत्रको िकम, 

प्रतििपत्रबथट भएको िथ प्रथप् ि भ निथनी ि बथुँकी िकम खनल्ने विििण, 

५. सो आयिर्मुथ प्रतििपत्र िथ भ निथनीकथ अधय कन नै मथध्यमबथट पैठथिी भएकथ हिेक िस्िनको नथम, परिमथण, 

मूल्य, पैठथिी महसनल िर्थ अधय सिकथिी दस्िनि, ढनिथनी भथडथ िर्थ अधय खचकुो विििण। 

 

देहथय बमोजिमकथ उद्योि िर्थ सेिथ सञ् चथलन िने व्यजिले आय विििण सथर् उपयनिु बनुँदथ नं. (३) ि (४) मथ 
उजल्लजखि कथििथि िर्थ विििणकथ अतिरिि देहथयकथ कथििथि िर्थ विििण समेि संलग्न िनन ुपदुछ :- 

५.  उत्पथदनमूलक उद्योि सञ् चथलन िने व्यजि :- 

१.  मनतय उत्पथदन ि सोको उपि (By-Product) को उत्पथदन विििण, 

२.  मनतय उत्पथदन ि सोको उपि (By-Product) कच्चथ पदथर्,ु सहथयक कच्चथ पदथर् ुिर्थ प्यथवकङ सथमिीको 
शनरु मौज्दथि, पैठथिी िथ खरिद िथ उत्पथदन, तबिी िथ उपभोि, टनटफन ट िथ हथनी नोक्सथनी िर्थ अजधिम 
मौज्दथिको परिमथण िर्थ मूल्य खनल्ने विििण, 

३.  उत्पथददि िस्िनको सथििुतनक रूपमथ तबिी मूल्य प्रकथजशि िरिएको भए सोको प्रमथण, 

६.  ठेक् कथ व्यिसथय िने व्यजि :  

१. ठेक् कथ, किथि, सहथयक किथि, पट्टथ (Lease)  को सम्झौिथपत्र, 

२.  प्रत्येक ठेक् कथ कथयकुो लथििको विििण, 

३.  प्रत्येक ठेक् कथ ि कन ल ठेक् कथको आम्दथनी िर्थ खच ुदेजखने विििण, 

४.  ठेक् कथ भ निथनी ददने व्यजिबथट िथिी भ निथनी प्रमथण, 

५.  मूल्य परिििनु (Price Variation) भएको अिस्र्थमथ मूल्य परिििनुको विििण, 

६.  सहथयक ठेकेदथि (सब-कधरथक्टि) तनयनि ििेको भए तनिलथई ददएको भ निथनी ि कि कट्टीको विििण।  

७.  कतमशनको आिथिमथ कथिोबथि िने व्यजि : 
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१. कतमशन दि ि िनन ुपने कथय ुखनल्ने सम्झौिथ िथ शिनुथमथको प्रतितलवप, 

२. कतमशन िकम बैंक खथिथमथ दथजखलथ भएको िथ अधय िििले प्रथप् ि भएको  

    विििण िथ प्रमथण, 

३.  प्रत्येक आपूतिबुथट प्रथप् ि भएको कतमसन िकम बेग्लथ बेग्लै देजखने विििण, 

४.  एिेधसी आम्दथनी बथहेक अधय आम्दथनी भए त्यस्िो आम्दथनीको विििण। 

८.  होटेल व्यिसथय िने व्यजि : 

१.  कोठथ, िेिन िेण्ट, लण्री समेि हिेक प्रकथिको छनट्टथछन टै्ट आम्दथनी ि खचकुो विििण, 

२.  कतमसन खचकुो विििण, 

९.  रथभल, रेवकङ्ग िर्थ िथजफ्टङ व्यिसथय िने व्यजि:  

१.  यथत्र न वटकट, कथिो, होटेल आिक्षण, दृश्यथिलोकन, िलविडथ, पदयथत्रथ िर्थ अधय पयटुकीय सेिथ प्रदथन ििे 
िथपि प्रथप् ि िकमको छनट्टथछन टै्ट ि एकमनि आय िर्थ खच ुखनल्ने विििण, 

२. कन नै हिथई कम्पनीको आतिकथरिक तबिेिथ (GSA) भए सोको सम्झौिथ ि सो कथयबुथट प्रथप् ि आयको 
विििण, 

४. विदेशी कम्पनीलथई पठथइएको िथ विदेशी कम्पनीबथट प्रथप् ि ििेको भ निथनी ि कि कट्टी ििेको िथ भएको 
विििण, 

५. विदेशी मनद्रथ आम्दथनीको विििण, 

१०. बैंक िर्थ वििीय संस्र्थ : 

१. खिथि ऋणको अपलेखन िथ सो िथपिको व्यिस्र्थ (Provision) अधिििु खच ु कट्टी तलएको िकम 
िणनथको विििण, 

२. विदेशमथ ििेको लिथनी िथ िहेको तनक्षेपबथट प्रथप् ि ब्यथि आयको विििण, 

३. ब्यथिमनि तनक्षेपको विििण, 

४. विदेशी सथझेदथिीमथ सञ् चथलन भएकथ बैंकको हकमथ दनिै देशकथ बैंकबीच भएको सम्झौिथ,  
५. ब्यथि आय ि खचकुो किथु ि तनक्षेप ििीकिण अननसथिको विििण,  

६. ब्यथि बथहेक अधय आयको विििण, 

७. िथसलथि बथवहि ििेको कथिोबथिको विििण। 

११. सथमथधय बीमथ व्यिसथयी : 

१.  सथमथधय अर्थुि तनिीिन बीमथ व्यिसथयको क्षेत्रिि आम्दथनी िर्थ खचकुो विििण, 

२.  पूनबीमथ िथपि विदेश पठथएको िर्थ विदेशबथट प्रथप् ि ििेको िकमको विििण,  

३.  बीमथको पूनबीमथ िथपि िैि बथतसधदथलथई वप्रतमयम तििेको विििण। 

 

१२. दीघकुथलीन किथिमथ संलग्न भएको व्यजि : 

१. दीघकुथलीन किथि सम्पन्न प्रतिशिको िणनथ फथिम, 

२. िमबद्ध िवृद्धको योि अननसथि आयमथ समथिेश हनने िकमको िणनथ, 
३. िमबद्ध िवृद्धको योि अननसथि कट्टी हनने िकमको विििण, 

४. किथिको अधत्य सम्ममथ कट्टी हनने अननमथतनि प्रत्यक्ष खच ुि कन ल खचकुो िणनथ। 

२५.२.४   आय विििणको ढथुँचथ  
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ऐनको दफथ ९६ को उपदफथ (२) ले आय विििण िोवकएको ढथुँचथमथ ियथि िनन ु पने व्यिस्र्थ ििेको छ। 
किदथिथले विभथि िथ कथयथुलयमथ पेश िननपुने कथििथि िथ विििणको ढथुँचथ िोक्ने अतिकथि ऐनको दफथ ७७ 
बमोजिम विभथिको महथतनदेशकलथई प्रथप् ि छ। कथििथिको ढथुँचथकथ सम्बधिमथ विस्ििृ व्यथतयथ यसै 
तनदेजशकथको परिच्छेद ३१ मथ िरिएको छ। 

२५.२.५ आय विििण प्रमथजणि िने व्यजिको दथवयत्ि  

आय विििण प्रमथजणि िने व्यजि (सथमथधयियथाः कि लेखथपिीक्षक) को दथवयत्िकथ सम्बधिमथ ऐनको दफथ ९६ को 
उपदफथ (३) ि उपदफथ (४) मथ देहथयको व्यिस्र्थ िहेको छाः 

९६(३) कन नै व्यजिले कमचुथिीको हैतसयिले बथहेक कन नै भ निथनी तलएि कन नै अको व्यजिको आय विििण िथ 
आय विििणसथर् संलग्न हनन न पने कथििथि िथ विििण ियथि पथिेमथ िथ ियथि पथन ु सहयोि ििेमथ 
त्यस्िो व्यजिले देहथयको कन िथ प्रमथजणि िनन ुपनेछ:- 

  (क) अको व्यजिले दफथ ८१ बमोजिम िथखेको कथििथिहरु िथुँच ििेको, ि 

  (ख) विििण िथ िथनकथिीले सम्बजधिि परिजस्र्तिलथई िथस्िविक रूपमथ प्रतिविजम्बि ििेको। 

९६(४) उपदफथ (३) बमोजिम विििण प्रमथजणि िनन ु पने व्यजिले विििण प्रमथजणि िन ुइधकथि ििेमथ त्यसिी 
इधकथि िननकुथ कथिणहरु तलजखि रूपमथ उल्लेख ििी िसको आय विििण प्रमथजणि ििी ददनन पने हो 
सो व्यजिलथई िथनकथिी ििथउनन पनेछ। 

आय विििण पेश िननपुने व्यजिको कमचुथिीबथहेक अधय कन नै व्यजिले कन नै प्रतिफल िथ सेिथ शनल्क तलई आय 
विििण पेश िनन ुपने व्यजिको आय विििण िथ सोसथर् संलग्न हनन न पने कन नै विििण िथ कथििथि ियथि पथने िथ 
ियथि पथन ु सहयोि िने िर्थ त्यस्िो आय विििणमथ उजल्लजखि सूचनथलथई प्रमथजणि िने व्यजिलथई कि 
लेखथपिीक्षक भतनधछ। यस सधदभमुथ ऐनको प्रयोिनकथ लथति नेपथल चथटुड ुएकथउधटेधट संस्र्थबथट लेखथपिीक्षण 
िने अननमति प्रथप् ि लेखथ व्यिसथयीलथई कि लेखथपिीक्षक मथतनएको छ। कन नै व्यजिले पेश िने आय विििण 
कि लेखथपिीक्षकबथट प्रमथजणि भएको हनन न पदुछ। िि पूिथुन नमथतनि कि तिने व्यजि, िीस लथख रुपैयथुँसम्मको 
िोििथिी िर्थ व्यिसथयको आय (मननथफथ ि लथभ) भएको डथक्टि, िवकल, इजधितनयि, लेखथ व्यिसथयी िस्िथ 
पेशथकमी िर्थ व्यिसथय िथ िोििथिीबथट िथवर्कु कथिोबथि   (िम्मथ आय) एक किोड रुपैयथुँसम्म भएको 
व्यजिले भने आफ्नो आय विििण कि लेखथपिीक्षकबथट प्रमथजणि ििथउनन पदैन। कि लेखथपिीक्षकको रूपमथ 
कसैलथई आय विििण ियथि पथन ुसहयोि िने ि आय विििण प्रमथणीकिण िने लेखथपिीक्षकले तनम्नथननसथिको 
दथवयत्ि पूिथ िननपुदुछ। 

१. आय विििण िोवकएको ढथुँचथमथ ियथि ििी आय विििण सथर् संलग्न हनन न पने विििण िर्थ कथििथि 
संलग्न िथख्नन पदुछ। विििणले किदथिथको सम्पजि, दथवयत्ि, आय, खच ु ि कियोग्य आयलथई यवकन 
ििेको हनन न पदुछ। 

२. किदथिथले ऐनको प्रयोिनकथ लथति िथखेकथ खथिथबही िर्थ कथििथिको पिीक्षण िनन ुपदुछ। 

३. आफ्नो कि लेखथपिीक्षण प्रतििेदनमथ किदथिथकथ कथििथि पिीक्षण ििेको ि आय विििणले किदथिथको 
आय, खच ुि नथफथ िथ नोक्सथनलथई प्रतिविजम्बि ििेको प्रमथजणि िनन ुपदुछ। 

४. आफूले ियथि ििेको िथ ियथि िन ुसहयोि ििेको आय विििणमथ सवह छथप ििी प्रमथजणि िनन ुपदुछ। 

५. कन नै कि लेखथपिीक्षकले उपयनिु ३ िथ ४ बमोजिम प्रमथजणि िन ु नसक्ने भएमथ सो लेखथपिीक्षकले 
विििण प्रमथजणि निननकुथ कथिण उल्लेख ििी सम्बजधिि किदथिथलथई तलजखि रूपमथ िथनकथिी ििथउनन 
पदुछ। 
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२५.३ आय विििण दथजखलथ िनन ुनपने व्यजि 

आय विििण बनझथउनन पने किवु्य भएकथ व्यजि अर्थुि नेपथलतभत्र कियोग्य आय आिनु हनने कन नै आतर्कु 
वियथकलथपमथ संलग्न िननसनकै व्यजि ि संसथिभि िहथुँसनकै कियोग्य आय आिनु हनने कन नै आतर्कु 
वियथकलथपमथ संलग्न बथतसधदथ व्यजिमध्ये नेपथलको स्रोिको िोििथिी आयमथत्र भएको ि एक पटकमथ 
एउटथमथत्र िोििथिदथिथ भएको व्यजि, अजधिम रूपमथ कि कट्टी हनने भ निथनीमथत्र प्रथप् ि िने व्यजि, भथडथकथ सिथिी 
सथिनको िनी प्रथकृतिक व्यजि, आय विििण पेश िन ु नचथहने िैि व्यथिसथवयक कियोग्य सम्पजि तनसिकुो 
चथलीस लथख रुपैयथुँ िथ सोभधदथ घटीको आयमथत्र भएको प्रथकृतिक व्यजिले आय विििण बनझथउनन पदैन। आय 
विििण दथजखलथ िन ुनपने सम्बधिमथ ऐनको दफथ ९७ मथ तनम्नथननसथिको व्यिस्र्थ ििेको छ : 

९७.  विभथिले तलजखि रूपमथ आदेश ददएमथ िथ सथििुतनक रूपमथ सूचनथ प्रकथजशि ििी आदेश ददएमथ बथहेक 
देहथयकथ कन नै पतन व्यजिले दफथ ९६ बमोजिम कन नै आय िर्कुो आय विििण पेश िनन ुपने छैन :- 

९७ (१) (क) सो आय िर्मुथ दफथ ३ को खण्ड (क) मथ उजल्लजखि व्यजिमध्ये कि तिनन ुनपने कन नै व्यजि, 

सथमथधयियथाः कि तिनन ुनपने व्यजि भध नथले कन नै आय िर्मुथ कियोग्य आय निहेको व्यजिलथई िनथउुँछ। अझ 
स्पष् ट रूपमथ भध ने हो भने कन नै आय िर्मुथ कियोग्य आय आिनु हनने कन नै आतर्कु ितिवितिमथ संलग्न नभएको 
व्यजिलथई नै कि तिनन ु नपने व्यजि मथन्नन पदुछ। िि कियोग्य आय आिनु हनने कन नै आतर्कु ितिवितिमथ 
संलग्न भएको व्यजिमध्ये त्यस्िो ितिवितिबथट नोक्सथन भएको िथ कि तिनन ुनपने हदसम्मको िकममथत्र आय 
भएको व्यजिले पतन सो िर् ुकि तिनन ुनपने भएपतन त्यस्िथ व्यजि कि तिनन ुनपने व्यजिको परिभथर्थतभत्र पन ु
सिैनन।् त्यसैले त्यस्िो व्यजिले भने आय विििण पेश िनन ुपदुछ। 

९७ (१) (ख) त्यस्िो आय िर्मुथ दफथ ३ को खण्ड (ि) मथ उजल्लजखि व्यजि, 

ऐनको दफथ ५४, ८७, ८८, ८८क. ि ८९ ले िोििथिीको आयमथ िोििथिदथिथ, लिथनीको प्रतिफल ि सेिथ शनल्क, 

ठेक् कथ िथ किथि िथपिको भ निथनी ि िैि बथतसधदथ व्यजिलथई भ निथनी ििेको बीमथ वप्रतमयममथ भ निथनीकिथुले 
कि कट्टी िननपुने व्यिस्र्थ ििेको छ। उपयनिु अननसथि कि कट्टी िरिएकथ िकममध्ये बथतसधदथ कम्पनीबथट प्रथप् ि 
लथभथंश, िीिन बीमथिथपि प्रथप् ि िकम, अिकथश भ निथनी िथपि प्रथप् ि िकम, बैंक िथ वििीय संस्र्थबथट प्रथकृतिक 
व्यजिले प्रथप् ि ििेको ब्यथि, िैि बथतसधदथ व्यजिले प्रथप् ि ििेको भ निथनी, प्रति बैठक बीस हिथि रुपैयथुँसम्मको 
बैठक भिथ ि पटके रूपमथ अध्यथपन ििथए िथपि प्रथप् ि िकम, प्रश्नपत्र ियथि ििे िथ उिि पनजस्िकथ िथुँच ििे 
िथपिको भ निथनी ि आकजस्मक लथभलथई अजधिम रूपमथ कि कट्टी हनने भ निथनी मथतनएको छ। कन नै आय िर्मुथ 
कन नै व्यजिले आिनु ििेको आय अजधिम रूपमथ कि कट्टी हनने भ निथनी मथत्र िहेको भए त्यस्िो व्यजिले आय 
विििण पेश िरििहनन पदैन। 

 

 

 

९७ (१) (ि) त्यस्िो आय िर्मुथ दफथ ४ को उपदफथ (३) आकवर्िु हनन ेकन नै बथतसधदथ प्रथकृतिक व्यजि,  

कन नै आय िर्मुथ ऐनको दफथ ४ को उपदफथ (३) मथ उजल्लजखि अिस्र्थ पूिथ ििेको बथतसधदथ प्रथकृतिक व्यजि 
अर्थुि सो िर्मुथ नेपथलमथ स्रोि भएको िोििथिीको आयमथत्र भएको, एक पटकमथ एउटथ मथत्र िोििथिदथिथ 
भएको, सबै िोििथिदथिथ बथतसधदथ व्यजि भएको ि सो िर्मुथ िोििथिदथिथले भ निथन िरिददएको अिकथश योिदथन 
बथहेक अधय खच ुघटथउन िथ िोििथिदथिथले भ निथन ििेको और्ति उपचथि खच ुिथपिको कि तमलथन बथहेक 
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अधय कि तमलथन िन ुदथबी नििेको व्यजिले आय विििण बनझथइ िहनन पदैन। वकनवक त्यस्िो व्यजिले बनझथउनन 
पने िम्मथ कि तनिको िोििथिदथिथले ऐनको दफथ ८७ बमोजिम कट्टी ििेको कि िकम बिथबि हनने हनुँदथ सो 
व्यजिले प्रथप् ि ििेको त्यस्िो आयलथई अजधिम रूपमथ कि कट्टी भई प्रथप् ि भएको भ निथनी सिह मथन्नन पदुछ। 
यस प्रकथिको िोििथिी आय हनने कन नै व्यजिको कन नै आय िर्मुथ व्यिसथय िथ लिथनीको आय समेि भएमथ भने 
आय विििण पेश िननपुदुछ। 

९७ (१) (घ) अननसूची-1 को दफथ १ को उपदफथ (१३) बमोजिम कि दथजखलथ िने सिथिी सथिन िनी 
एकलौटी फम ुबथहेकको प्रथकृतिक व्यजि भएमथ त्यस्िो प्रथकृतिक व्यजि।  

भथडथकथ सिथिी सथिनको िनी प्रथकृतिक व्यजिले अननसूची-1 को दफथ १ को उपदफथ (१३) बमोजिम कि 
दथजखलथ िनन ुपदुछ। यस सम्बधिमथ यसै परिच्छेदको २३ किको िणनथमथ उल्लेख िरिएको छ।  

९७ (१) (ङ) आय विििण पेश िन ु नचथहन े िैि व्यथिसथवयक कियोग्य सम्पजि तनसिकुो आयमथत्र भएको 
प्रथकृतिक व्यजि।  

िैि व्यथिसथवयक कियोग्य सम्पजि तनसिकुो कथिोबथि {िग्िथ िर्थ घििग्िथ ि कन नै तनकथयमथ िहेको वहि 
(शेयि)} ििी आय आिनु िने प्रथकृतिक व्यजिले सो मथत्र आय आिनु ििेको भए ि आय विििण पेश िन ु
नचथहेमथ विििण ददनन पदैन।  

िि दफथ ९७ (२) को प्रतिबधिथत्मक िथक्यथंश बमोजिम प्रथकृतिक व्यजिको कन नै आय िर्मुथ चथलीस लथख 
रुपैयथुँभधदथ बढी आय भएमथ ऐनको दफथ ९६ बमोजिम आय विििण पेश िनन ुपदुछ।  

२५.३.१ आय विििण दथजखलथ िनन ुपनेाः  

दफथ ९७(१) मथ िननसनकै कन िथ लेजखएको भए िथपतन प्रथकृतिक व्यजिको कन नै आय िर्मुथ चथतलस लथख 
रुपैयथुँभधदथ बढी आय भएमथ ऐनको दफथ ९६ बमोजिम आय विििण पेश िननपुने व्यिस्र्थ िहेकोछ। नेपथलको 
स्रोिको िोििथिी आय भएको, अजधिम रूपमथ कि कट्टी हनने भ निथनी प्रथप् ि िने व्यजि ि भथडथकथ सिथिी सथिनको 
िनी प्रथकृतिक व्यजिले कन नै आय िर्मुथ चथलीस लथख रुपैयथुँभधदथ बढी आय आिनु ििेमथ ऐनको दफथ ९६ 
बमोजिम विभथिले िोके बमोजिमको आय विििण पेश िनन ुपदुछ। 

९७(२) उपदफथ (१) मथ िननसनकै कन िथ लेजखएको भए िथपतन प्रथकृतिक व्यजिको कन नै आय िर्मुथ चथलीस लथख 
रुपैयथुँभधदथ बढी आय भएमथ ऐनको दफथ ९६ बमोजिम आय विििण पेश िनन ुपनेछ। 

९७(३) उपदफथ (२) बमोजिम विििण पेश िननपुने व्यजिले समथिेश िननपुने आयको अतिरिि ऐनको दफथ ५ 
को खण्ड (घ), दफथ ७ को उपदफथ (३), दफथ ८ को उपदफथ (३) को खण्ड (क), दफथ ९ को 
उपदफथ ३ को खण्ड (क) ि दफथ ११ बमोजिमको व्यथिसथवयक छनट सनवििथबथट प्रथप् ि आय समेि 
समथिेश िनन ुपनेछ। 

 िि बैठक भिथ ि ब्यथि आय समथिेश िन ुअतनिथय ुहनन ेछैन। 

९७(४) उपदफथ (३) बमोजिम कथयम भएको आयबथट ऐनको दफथ ३ को खण्ड (ि) को आय ि दफथ ११ 
अननसथि कि छनट प्रथप् ि आय घटथउनन पनेछ। 

 िि बैठक भिथ ि ब्यथि आय समथिेश नििेकोमथ घटथउनन पने छैन। 

९७(५) उपदफथ (२) बमोजिम पेश िनन ु पने आय विििणको ढथुँचथ आधिरिक िथिस्ि विभथिले िोके बमोजिम 
हननछे। 
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२५.४  आय विििण दथजखलथ िनन ुपने समयाः 

२५.४.१ आय विििण दथजखलथ िनन ुपने म्यथद र्प  

ऐनको दफथ ९६ को उपदफथ (१) अननसथि आय विििण पेश िनन ुपने प्रत्येक व्यजिले आय िर् ुसमथप् ि भएको 
िीन मवहनथतभत्र अर्थुि िनन आय िर्कुो आय विििण पेश िनन ुपने हो सो आय िर् ुभधदथ पछथतडको आय िर्कुो 
३ मवहनथतभत्र आय विििण पेश िनन ु पदुछ। उदथहिणकथ लथति आय िर् ु २०81।082 को आय विििण 
२०82 आजिन मसथधितभत्र पेश िरिसक्नन पदुछ। उपिोि समयमथ कन नै कथिणले आय विििण पेश िन ुनसक्न े
भएमथ सो व्यजिले सम्बजधिि कथयथुलयसुँि आय विििण पेश िने म्यथद र्प मथि िन ुसक्ने सधदभमुथ ऐनको 
दफथ ९८ ले तनम्नथननसथिको व्यिस्र्थ ििेको छ :- 

९८(१) दफथ ९६ बमोजिम आय विििण दथजखलथ िननपुने कन नै व्यजिले त्यस्िो विििण दथजखलथ िने म्यथदतभत्र 
विभथिसमक्ष र्प म्यथदको लथति तलजखि तनिेदन ददएमथ मनथतसि मथवफकको कथिण भएमथ विभथिले आय 
विििण दथजखलथ िननपुने म्यथद र्प िरिददन सक्नछे। यसिी म्यथद र्पकथ लथति ददएको तनिेदन सम्बधिमथ 
विभथिले ििेको तनणयुको िथनकथिी तनिेदकलथई तलजखि रूपमथ ददनन पनेछ। 

९८(२) उपदफथ (१) बमोजिम आय विििण पेश िन ु विभथिले एकै पटक िथ पटकपटक ििी बढीमथ िीन 
मवहनथसम्म म्यथद र्प िन ुसक्नछे। 

आय विििण दथजखलथ िनन ु पने हिेक व्यजिले सथमथधयियथाः आय िर् ु समथप् ि भएको िीन मवहनथतभत्र आय 
विििण सम्बजधिि कथयथुलयमथ पेश िनन ु पदुछ। िि कन नै कथिणले आय विििण पेश िननपुने व्यजिले उि 
समयतभत्र आय विििण पेश िन ुनसकेमथ ि आय विििण पेश िननपुने उपयनिु समयतभत्र आय विििण पेश िने 
म्यथद र्प िरिददन कथयथुलय समक्ष तलजखि तनिेदन ददएमथ सम्बजधिि कथयथुलयले एकै पटक िथ पटकपटक ििी 
बढीमथ िीन महीनथसम्म अर्थुि िनन आय िर्कुो आय विििण पेश िनन ुपने हो सो आय िर्भुधदथ पछथतडको आय 
िर्कुो पौर् मसथधिसम्ममथ आय विििण पेश िन ुसक्ने ििी आय विििण पेश िने म्यथद र्प िन ुसक्नेछ। 
यसिी कथयथुलयले कन नै व्यजिको आय विििण पेश िने म्यथद र्प िरि ददएमथ सोको तलजखि िथनकथिी 
सम्बजधिि व्यजिलथई ददनन पदुछ।  

२५.४.२ विभथिले सूचनथ ददई आय विििण दथजखलथ ििथउन े 

आय विििण बनझथउननपने व्यजिमध्ये कि िोजखम िहेको अर्थुि बनझथउननपने कि नबनझथउने सम्भथिनथ िहेको 
व्यजिसुँि भने कथयथुलयले उपयनि सम्झेको अितिको आय विििण तनजश् चि म्यथदतभत्र दथजखलथ ििथउन सिछ। 
यस सम्बधिमथ ऐनको दफथ ९६ को उपदफथ (५) मथ तनम्न व्यिस्र्थ छ :- 

९६(५) देहथयकथ अिस्र्थमथ उपदफथ (१) बमोजिम कन नै आय िर्कुो आय विििण दथजखलथ िनन ुपने म्यथदभधदथ 
अिथिै दफथ १०० को अिीनमथ िही विभथिले कन नै व्यजिलथई ददएको तलजखि सूचनथमथ उजल्लजखि 
म्यथदतभत्र सो आय िर् ुिथ आय िर्कुो कन नै भथिको आय विििण दथजखलथ ििथउन सक्नछे :- 

(क) सो व्यजि टथट पजल्टएमथ, ऋणमथ डनबेमथ िथ विघटन भएमथ, 
(ख) सो व्यजिले अतनजश् चि समयकथ लथति नपेथल छोड्न ेभएमथ, 
(ि) सो व्यजिले कन नै कथिणले नपेथलमथ िरििहेको कथय ुछोड्न लथिमेथ, िथ 
(घ) विभथिले अधयर्थ उपयनि सम्झेमथ। 

हिेक व्यजिले सथमथधयियथाः आय िर् ुसमथप् ि भएको िीन मवहनथतभत्र आय विििण पेश िननपुने भए िथपतन कन नै 
व्यजि टथट पजल्टएमथ िथ दथमथसथहीमथ पिेमथ िथ ऋणमथ डनबेमथ िथ विघटन भएमथ, अतनजश् चि समयकथ लथति िथ 
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स्र्थयी रूपमथ नेपथल छथतड विदेश पलथयन हनने भएमथ ि नेपथलमथ सञ् चथलन िरििहेको कन नै व्यिसथय िथ आतर्कु 
कथिोबथि िन ुछथड्ने भएमथ त्यस्िो व्यजिलथई कथयथुलयले कन नै आय िर्कुो आय विििण दथजखलथ िननपुने तमति 
अिथिै सो आय िर् ुिथ सो आय िर्कुो कन नै भथि िथ अितिको आय विििण दथजखलथ िन ु तलजखि आदेश िथ 
सूचनथ ददन सिछ। यस्िो सूचनथ पथएको व्यजिले सो सूचनथमथ उजल्लजखि आय िर् ुिथ अितिको आय विििण 
सोही सूचनथमथ उल्लेख भएको समयतभत्र दथजखलथ िनन ु पदुछ। यस्िो आदेश पथएको व्यजिले कथयथुलयको 
आदेशमथ उजल्लजखि आय िर् ु िथ अितिको आय विििण सोही सूचनथमथ उल्लेख भएको समयतभत्र दथजखलथ 
नििेमथ कथयथुलयले सो व्यजिको सूचनथमथ उजल्लजखि अितिको तिननपुने कि यवकन िने प्रयोिनकथ लथति ऐनको 
दफथ १०० बमोजिम संशय कि तनिथुिण िन ुसिछ। 

२५.४.३ म्यथदतभत्र पेश ििेको आय विििण संशोिन हनन े  

९६(६) कन नै व्यजिले विभथिमथ म्यथदतभत्र पेश ििेको आय विििण अधयर्थ भई संशोिन िन ुचथहेमथ विििण पेश 
ििेको तमतिले िीस ददनतभत्र विभथिले िोकेको प्रवियथ बमोजिम आय विििण संशोिन िन ुसक्नछे। 

कथनननले िोकेको म्यथदतभत्र आय विििण पेश ििेको कन नै पतन व्यजिले आय विििण अधयर्थ भई संशोिन िन ु
चथहेमथ विििण पेश ििेको तमतिले िीस ददनतभत्र विभथिले िोकेको प्रवियथ बमोजिम संशोिन िन ुसक्न ेव्यिस्र्थ 
िहेको छ। 

उदथहिण २५.४.१ मथनौं कल्पिृक्ष प्रथ.तल.ले आ.ि.२०80।81 को आय विििण पेश िनकुो लथति 
२०81 असोिमथ आय विििण दथजखलथ िन ु दफथ ९६ बमोजिम िीन मवहनथ म्यथद र्प तलएको िहेछ। 
उि प्रथ.तल.ले २०81 पौर् २० ििे आय विििण दथजखलथ ििेको िहेछ। पेश ििेको आय विििणमथ 
अधयर्थ भएको तमति २०81 मथघ २० ििे सम्म फेलथ पिेमथ उि अिति िीस ददनतभत्र पने भएकोले सो 
तमतिसम्म आय विििणमथ संशोिन िन ुसक्दछ। 

ऐनको उपिोि प्रथििथन अननसथि म्यथद तभत्र पेश भएको आयविििण भध नथले आयकि ऐन, २०५८ को दफथ 
९६(१) िर्थ म्यथद र्प भएको हकमथ दफथ ९८(1) ि (२) बमोजिमको अिति िनथउंछ। यसिी, उि म्यथद 
तभत्र दथजखलथ भएको आयविििण ि सो संि सम्बजधिि अननसनचीहरूमथ मथत्र संशोिन िन ुपथईधछ। एक पटक 
लेखथ पिीक्षक िर्थ किदथिथ स्ियंले प्रमथजणि िरि पेश ििेको विजिय विििण भने यो व्यिस्र्थ अधिििु संशोिन 
हनन सक्दैन। वििीय विििण पेश िनन ुअतनिथय ुनभएको पनिथुन नमथतनि िर्थ कथिोिथिमथ आिथरिि कि तिनन ु पने 
किदथिथको हकमथ खरिद तबिी विििण अननसथि कथिोिथि फिक पन ु िएमथ िोवकएको म्यथद तभत्र दथजखलथ 
भएको आयविििण किदथिथले चथहेमथ यस व्यिस्र्थ अधिििु संशोिन िन ुपथउनेछ। 

उदथहिणाः २५.४.२ मथनौं एविसी एण्ड कम्पनी प्रथ.तल.ले आ.ि.२०80।81 को आयविििण (डे.३) 
२०81।०६।२५ मथ दथजखलथ ििेको िहेछ। आयविििण दथजखलथ िदथु नथफथ नोक्सथन वहसथि अननसथि यस 
बर् ुभ निथनी ििेको व्यथि खच ुरू.१० लथख िहेकोमथ अननसनची ५ मथ उि िकम खच ुिफु समथिेश िन ु
छनटथएको िर्थ नथफथ नोक्सथन वहसथि ि वििी विििणमथ िम्मथ वििी रू.१००००००।- िहेकोमथ अननसनची 
५ मथ रू.१०००००।- लेखथंकन ििी अधयर्थ भएको िहेछ। उि कम्पनीले अननसनची ५ मथ अधयर्थ 
भएकोले आयविििण संशोिनको लथति आयविििण दथजखलथ ििेको तमतिले ३० ददन तभत्र संशोिन िनन ु
पिेको कथिण सवहि तनिेदन पेश ििेमथ कथयथुलयले छथनविन ििी उि आयविििण संशोिन हनने व्यिस्र्थ 
िहेको छ। 
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२५.४.४ तनकथयको स्िथतमत्ि परिििनु भएको अिस्र्थमथ विििण दथजखलथ िने म्यथद  

ऐनको दफथ ५७ िमोजिम कन नै तनकथयको स्िथतमत्ि परिििनु भएमथ स्िथतमत्ि परिििनु भएको आय िर्कुो अजघ 
ि पतछको भथिलथई बेग्लथ बेग्लै आय िर्कुो रूपमथ मथन्ननपछु। बेग्लथ बेग्लै आय िर् ुमथन्नन पने अिस्र्थले िदथु 
िनन तमतिमथ स्िथतमत्ि परिििनु हनधछ सो तमतिभधदथ अिथतडको अितिको लथति ि सो तमतिपतछको अितिको लथति 
बेग्लथबेग्लै स्ियं कि तनिथुिण ििी बेग्लथबेग्लै आय विििण ददननपछु। स्िथतमत्ि परिििनु भएको आय िर्कुो 
स्िथतमत्ि परिििनु हनन नअजघ ि पतछको भथिलथई बेग्लथबेग्लै आय िर्कुो रूपमथ मथन्ननपने हनुँदथ आय विििण 
दथजखलथ िने म्यथद पतन फिक पन ुिथधछ। िनन तमतिमथ स्िथतमत्ि परिििनु हनधछ, सो तमतिले िीन मवहनथतभत्र 
आय विििण दथजखलथ ििी सक्नन पदुछ।  

उदथहिणको लथति, यदद कन नै तनकथयको तमति २०81।१।५ ििे स्िथतमत्ि परिििनु भएको छ भने दफथ ५७ 
को प्रयोिनको लथति त्यस्िो तनकथयको स्िथतमत्ि परिििनु अजघको भथि अर्थुि ्तमति २०80।४।१ देजख तमति 
२०81।१।५ सम्म एउटथ आय िर् ु हनधछ ि सो आय िर्कुो आय विििण म्यथद र्प नतलएको अिस्र्थमथ 
तमति २०81।४।४ तभत्र बनझथउनन पदुछ। एिम ्स्िथतमत्ि परिििनु पतछको भथि अर्थुि ्तमति २०81।१।६ 
देजख तमति २०81।३।३२ सम्मको अिति अको आय िर् ुहनधछ ि सो पतछल्लो आय िर्कुो आय विििणको 
म्यथद र्प नतलएमथ २०81 असोि मसथधितभत्र बनझथउनन पदुछ। 
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परिच्छेद 26 

कि निर्धािण 

(Tax Assessment) 
 

२६.१  आयकि ऐि, २०५८ बमोजिम कि नििनापिे व्यजिले कन िै आय वर्ामध नििनापिे कि यककि गिे कधयालधई कि 
निर्धािण भनिन्छ। कि भन् िधले ऐि बमोजिम लधग्िे कि, शनल्क ि ब्यधि लगधयिकध िकमलधई सम्झिन पदाछ। 
कन िै व्यजिको कन िै आय वर्ाको नििनापिे कि निर्धािण गिे सम्बन्र्मध कवनभन् ि व्यवस्थध गरिएकध छि।् 
आयकिलधई स्वयं कि निर्धािण प्रणधलीमध आर्धरिि किको रूपमध स्वीकधि गिेको हनुँदध आयकि ऐि बमोजिम 
कि नििनापिे किाव्य भएको व्यजिले आफूले नििनापिे किको निर्धािण वध गणिध आफैं  गिनापदाछ। आफूले नििनापिे 
कि निर्धािण गिी सम्बजन्र्ि कधयधालयलधई आफ्िो कि दधकयत्वकध बधिेमध आय कवविणको मधध्यमबधट समयमै 
िधिकधिी गिधउिन, कि नििनापिे किाव्य भएकध सबै व्यजि अथधाि किदधिधको प्रमनख किाव्य हो। कन िै व्यजिले 
आफूले नििनापिे कि निर्धािण गिी सम्बजन्र्ि कधयधालयलधई आफ्िो कि दधकयत्वकध बधिेमध समयमै िधिकधिी 
िगिधएमध त्यस्िो व्यजिको कि दधकयत्व निर्धािण गिे अनर्कधि कवभधगलधई प्रधप् ि हनन्छ। त्यस्िै कन िै व्यजिले 
भलूवश वध िधिधिधि आफ्िो वधस्िकवक कि दधकयत्व भन्दध घटी कि निर्धािण गिेमध कवभधगले सो व्यजिको कि 
दधकयत्वमध संशोर्ि गिा सक्िे व्यवस्थध समेि ऐिले गिेको छ। आयकि निदेजशकधको यस परिच्छेदमध किदधिधले 
गिे स्वयं कि निर्धािण ि कवभधगले गिे संशोनर्ि वध संशय कि निर्धािणकध सम्बन्र्मध ऐिको परिच्छेद १९ ले 
गिेकध व्यवस्थधलधई थप व्यधख्यध गिे प्रयधस गरिएको छ। 

२६.२ कि निर्धािण  

२६.२.१ आय कवविण 

कन िै आय वर्ामध िोिगधिी, व्यवसधय ि लगधिीबधट आय भएको कन िै व्यजि, कन िै आय वर्ाको आय कवदेश पठधउिे 
गैि बधनसन्दध व्यजिको िेपधलमध िहेको कवदेशी स्थधयी संस्थधपि, आकजस्मक लधभ भएको व्यजि, ऐिको दफध ८७, 

८८, ८८क., ८९ ि ९५क. बमोजिम भ निधिीमध कि कट्टी भएको वध अनिम कि असनल भएको व्यजि, ऐिको 
दफध ९२ बमोजिम अजन्िम रूपमध कि कट्टी हनिे भ निधिी प्रधप् ि गिे व्यजि ि भधडधकध सवधिी सधर्िको र्िी 
प्रधकृनिक व्यजि कि नििनापिे किाव्य भएकध व्यजि हनि।् 

उपयनाि व्यजि मध्ये कन िै आय वर्ाको आय कवविण बनझधउिन पिे किाव्य भएकध व्यजिले सो वर्ामध आफूले 
नििनापिे किको िकम स्वयं निर्धािण किदधिधले बनझधउिे आय कवविणकध सम्बन्र्मध यसै निदेजशकधको परिच्छेद 
२५ मध कवस्ििृ व्यधख्यध गरिएको छ। 

२६.२.२ आय कवविण बनझधउि ेव्यजिको कि निर्धािण  

ऐिको दफध ९९ को उपदफध (१) ले आय कवविण बनझधउिे व्यजिको कि निर्धािणकध सम्बन्र्मध देहधयको 
व्यवस्थध गिेको छ:- 

९९(१) कन िै व्यजिले देहधयकध िकमहरु खनलधई आय कवविण दधजखलध गिनापिे नमनिमध कन िै आय वर्ाको आय 
कवविण दधजखलध गिेको िहेछ भि ेसो आय कवविणको कि निर्धािण गिे सिह मधनििछे :- 

(क)  दफध ३ को खण्ड (क) ि (ख) मध उजल्लजखि व्यजिले सो आय वर्ामध नििना पिे आय 
कवविणमध उल्लेख गिेको किको िकम, ि 

(ख)  आय कवविणमध उल्लेख गिेको उि वर्ाको नििा बधुँकी कि िकम। 

कन िै आय वर्ाको आय कवविण बनझधउिन पिे कन िै व्यजिले आय कवविण बनझधएको अवस्थधमध सो व्यजिको कि 
निर्धािण भएको मधनििे व्यवस्थध ऐिले गिेको छ। िि, आय कवविण बनझधउिे व्यजिले आय कवविण बनझधउिन 
पिे नमनि अथधाि िनि आय वर्ाको आय कवविण बनझधउिे हो सोभन्दध पनछल्लो आय वर्ाको असोि मकहिधनभत्र ि 
आय कवविण बनझधउिे म्यधद थप पधएको व्यजिले त्यसिी थप पधएको  नमनिनभत्र आय कवविण बनझधएमध मधत्र 
आय कवविणमध उल्लेख भए बमोजिम कि निर्धािण गिेको मधनिन्छ। आय कवविण बनझधउिे म्यधद थप पधएको 
व्यजिले त्यसिी थप पधएको नमनिनभत्र आय कवविण िबनझधएमध नििले आय कवविण बनझधउिन पिे म्यधद भन् िधले 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      549 
 

िनि आय वर्ाको आय कवविण बनझधउिे हो सो आय वर्ा समधप् ि भएको िीि मकहिध वध असोिमसधन्ि कधयम 
हनन्छ। आय कवविण बनझधउिन पिे म्यधद वध म्यधद थपनभत्र आय कवविण िबनझधएको व्यजिको हकमध त्यस्िो 
व्यजिले आय कवविण िबनझधएसम्मकध लधनग ऐिको दफध ९९ को उपदफध (२) बमोजिम कि निर्धािण गिेको 
मधन्नन पदाछ। 

कन िै व्यजिले कन िै आय वर्ाको आय कवविण पेश गिनापिे नमनिमध सो आय वर्ाको लधनग आफूले नििनापिे किको 
िम्मध िकम ि सोमध्ये नििा बधुँकी िहेको किको िकम उल्लेख गिी आय कवविण पेश गिेमध सो व्यजिले सो 
वर्ाको लधनग आफ्िो कि निर्धािण गिेको मधनिन्छ। यस प्रयोििकध लधनग नििना पिे िम्मध कि भन् िधले सो 
व्यजिको सो आय वर्ामध आयकध कवनभन् ि शीर्ाकबधट प्रधप् ि भएको कियोग्य आयमध ऐिको अिनसूची-1 ले 
िोकेको किको दिले लधग्िे िम्मध कि ि नििलधई कन िै ब्यधि वध शनल्क लधग्िे भए सो िकमसमेिको िम्मध 
िकमलधई ििधउुँछ। त्यस्िै नििा बधुँकी कि भन् िधले सो आय वर्ामध लधग्िे िम्मध कि िकममध ककस्िधबन्दीमध 
दधजखलध गिेको कि, कि कट्टी भई प्रधप् ि हनि न पिे कन िै भ निधिी कियोग्य आयमध समधवेश भएकोमध कि कट्टी गिे 
व्यजि वध आफैं ले अनिम कि बधपि दधजखलध गिेको िकम, कियोग्य आयमध कन िै वैदेजशक स्रोिको आय समधवेश 
भएको ि त्यस्िो आयमध कवदेशमध नििेको किमध्ये नमलधि गिा पधउिे िकम ि प्रधकृनिक व्यजिको स्वीकृि 
और्नर् उपचधि खचा भए सो बधपि नमलधि गिा पधउिे कि समेिको िम्मध िकम घटधउुँदध बधुँकी हनि आउि े
दधजखलध गिा बधुँकी कि िकमलधई ििधउुँछ। 

उदधहिण २६.२.१: मधिौं, िधम प्रसधदले िधम गल्लध भण्डधि” एकलौटी फमा सञ् चधलि गिी चधमलको थोक 
व्यधपधि गदाछि।् आ.व. २०80।81 मध नििको कधिोबधि २ किोड रुपैयधुँ िहेछ। यस वर्ाको कधिोबधि 
िकममध्ये िेपधल खधद्य संस्थधिलधई 50 लधख रुपैयधुँको चधमल नबक्री गिेको ि सो िकममध सो संस्थधिले 
2080 मधघ मकहिधमध 75 हिधि रुपैयधुँ अनिम कि कट्टी गिेको िहेछ। सो वर्ा और्नर् उपचधि खचा बधपि 
नििले बीि अस्पिधलमध १० हिधि रुपैयधुँ भ निधिी गिेकध िहेछि।् नििले गिेको गणिध अिनसधि सो वर्ा 
उिको कियोग्य आय आिाि गिा भएको कट्टी पधउिे खचा १ किोड 80 लधख रुपैयधुँ िहेछ। उिले उि 
वर्ाको किको ककस्िध बधपि  2080 पौर् मकहिधमध 60 हिधि रुपैयधुँ नििेकध िहेछि।् उिले 2081 भधद्र 
मकहिधमध आय कवविण बनझधएकध िहेछि।् यस अवस्थधमध उिले नििना पिे िम्मध कि ि नििा बधुँकी कि 
देहधय बमोजिम हनन्छ। यस वर्ा निि ि नििको पत्नीले दम्पिी छिौट गिेकध िहेछि।् 

कियोग्य आय                                            रु.2०,००,०००।- 
घटधउिे :- 

दम्पिीको छनट (एकलौटी फमा दिधा भएकोमध कि िलधग्िे सीमध)       रु.6,००,०००।-                                                        

कियोग्य आय                                                                                      रु.14,००,०००।- 

पकहलो रु.2,००,०००।- मध १० प्रनिशिले लधग्िे कि                          रु.2०,०००।- 

त्यसपनछको रु.3,००,०००।- मध २० प्रनिशिले लधग्िे कि              रु.6०,०००।- 

त्यसपनछको बधुँकी आय रु.9,००,०००।-मध ३० प्रनिशिले लधग्िे कि  रु.2,7०,०००।-         

िम्मध लधग्िे कि                                                                              रु.3,50,०००।- 

घटधउिे :- स्वीकृि और्नर् उपचधि खचाको कि नमलधि                       रु.1,५0०।- 

                 ककस्िधबन्दीमध दधजखलध गिेको कि                                       रु.6०,०००।- 

         अनिम कि कट्टी भएको कि                                                  रु.७५,०००।- 

िम्मध दधजखलध/उपचधि खचाको कि नमलधि                                         (रु.१,३6,५0०।-) 
नििा बधुँकी कि                                                                                    रु.2,13,५0०।- 

िधम प्रसधदले िधम गल्लध भण्डधिको आय वर्ा 2080।81 को आय कवविण बनझधउुँदध नििनपिे कि 
रु.3,50,०००।- हनन्छ। उपयनाि अिनसधि नििा बधुँकी कि रु.2,13,५0०।- ि सोमध लधग्िे कन िै ब्यधि वध 
शनल्क भए सो िकमसमेि िोडी हनि आउिे िकम उल्लेख गिना पदाछ। 
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कवविण पेश गिे म्यधद फिक पिे अवस्थध 
व्यजिले आय वर्ा समधप् ि भएको िीि मकहिधनभत्र आय कवविण पेश गिनापिे भएिध पनि ऐिको दफध ९६ को 
उपदफध (५) को अवस्थध िहेको व्यजि अथधाि टधट पजल्टएको वध ऋणमध डनबेको वध कवघटि भएको वध 
अनिज चि समयकध लधनग वध स्थधयी रूपमध िेपधल छधनड कवदेश पलधयि हनि लधगेको वध िेपधलमध सञ् चधलि 
गरििहेको कन िै व्यवसधय वध आनथाक कधिोबधि गिा छधड्ि लधगेको व्यजिलधई कवभधगले कन िै आय वर्ाको आय 
कवविण दधजखलध गिनापिे नमनि अगधवै सो आय वर्ा वध सो आय वर्ाको कन िै भधग वध अवनर्को आय कवविण 
दधजखलध गिा नलजखि आदेश वध सूचिध ददि सक्िेछ। यस्िो सूचिध पधएको व्यजिले सो सूचिधमध उजल्लजखि आय 
वर्ा वध अवनर्को आय कवविण सोही सूचिधमध उल्लेख भएको समयनभत्र दधजखलध गिनापदाछ। यस्िो आदेश पधएको 
व्यजिले कधयधालयको आदेशमध उजल्लजखि आय वर्ा वध अवनर्को आय कवविण सोही सूचिधमध उल्लेख भएको 
समयनभत्र दधजखलध गिेमध सो व्यजिले पनि आय कवविण पेश गिनापिे समयमध सूचिधमध उजल्लजखि अवनर्को कि 
निर्धािण गिेको मधनिन्छ। यस्िो कि निर्धािणलधई किदधिधले गिे संशय कि निर्धािण भनिन्छ। यसिी आय 
कवविण पेश गिेको व्यजिले पूिध आय वर्ाको आय कवविण पेश गिेको भए सो वर्ाकध लधनग पनिः आय कवविण 
पेश गरििहिन पदैि। 

२६.२.३ आय कवविण िबनझधउि ेव्यजिको कि निर्धािण  

स्वयं कि निर्धािण पद्धनिलधई आयकि ऐिले अंनगकधि गिेको छ। कन िै पनि व्यजिले आफूले गिेको कधिोबधिको 
यथधथा जचत्रण निि स्वयंलधई िनि िधिकधिी हनन्छ त्यनि िधिकधिी अन्य कन िै पनि व्यजिलधई हनुँदैि भन् िे 
यथधथािधलधई यस ऐिले मिि गिी आफ्िो कधिोबधिबधट भएको मनिधफधमध प्रचनलि आयकिकध दि अिनसधि कि 
निर्धािण गिे प्रकक्रयधलधई स्वयं कि निर्धािण पद्धनि भनिन्छ। 

एक आय वर्ाभरि भएकध कधिोबधिको लेखधङ्कि गिी ियधि पधरिएको कवत्तीय कवविणलधई कि लेखध पिीक्षकद्वधिध 
पिीक्षण िथध प्रमधजणि गिधई िोककएको ढधुँचधमध आय कवविण ि यककि गरिएको कि सम्बजन्र्ि कधयधालयमध 
िोककएको समयनभत्र बनझधउिन पदाछ। किदधिधले म्यधदनभत्र आय कवविण पेश िगिे पनि िोककएको म्यधदनभत्र िै 
कवविण पेश गिेको मधनििे हनुँदध कि अनर्कृिले संशोनर्ि कि निर्धािण गिी सोही अिनसधिको ब्यधि, शनल्क 
लगधउि सक्दछ।ऐिको दफध ९९ को उपदफध (२) मध यस सम्बन्र्मध देहधयको व्यवस्थध छ ;- 

९९(२) कन िै व्यजिले कन िै आय वर्ाको आय कवविण पेश िगिेमध आय कवविण दधजखलध िभएसम्मको लधनग आय 
कवविण पेश गिना पिे नमनिमध देहधय बमोजिम कि निर्धािण गिे सिह मधनििछे ;- 

(क)  परिच्छेद १७ बमोजिम प्रधप् ि गिेको िकमबधट कट्टी भएको कन िै किको िकम िथध नििले 
परिच्छेद १८ बमोजिम सो वर्ाको लधनग ककस्िधबन्दीमध दधजखलध गिेको कन िै िकमको योग 
बिधबि नििको सो वर्ाको किको िकम भएको मधनििछे, ि 

(ख)  कि निर्धािण बमोजिम कि नििा बधुँकी ििहेको मधनििछे। 

कन िै आय वर्ामध आय कवविण बनझधउिन पिे व्यजिले सो आय वर्ाको आय कवविण बनझधउिन पिे म्यधदनभत्र 
िबनझधएमध सो व्यजिले आय कवविण बनझधउिन पिे नमनिमध िै कि निर्धािण गिेको मधनिन्छ। आय कवविण पेश 
िगिे व्यजिले आय कवविण िबनझधएको वर्ाकध लधनग ऐिको दफध ९४ बमोजिम किको ककस्िध दधजखलध गिेको 
भए सो किको ककस्िधको िकम ि सो वर्ामध सो व्यजिले अजन्िम कि कट्टी भई प्रधप् ि हनिे भ निधिीबधहेक सो 
व्यजिको आय गणिध गदधा समधवेश हनिे अन्य कन िै भ निधिी प्रधप् ि गदधा भ निधिीकिधाले कि कट्टी गिेको कि भए 
सो िकम समेि िोडी हनि आउिे िकम िै सो व्यजिले सो आय वर्ाकध लधनग नििनापिे कि हनन्छ। त्यसिी आय 
कवविण पेश िगिे व्यजिकध हकमध नििकध िधममध ककस्िध वध अनिम किको कन िै िकम दधजखलध भएको भए 
सोही िकम िै नििको सो वर्ाको कि दधकयत्व मधनििे हनुँदध त्यस्िो व्यजिले सो कि निर्धािण बमोजिम सो वर्ाकध 
लधनग कन िै कि दधजखलध गिा बधुँकी िहेको मधनिदैि। आय कवविण पेश गिनापिे िि पेश िगिेको व्यजिको कन िै 
वर्ामध ककस्िध वध अनिम कि बधपि कन िै कि दधजखलध िभएको अवस्थधमध पनि सो व्यजिले कि निर्धािण गिेको 
मधनिन्छ।यस्िो अवस्थधमध सो व्यजिको कि निर्धािणको िकम वध कि दधकयत्व शून्य हनि नको सधथै सो कि 
निर्धािण अिनसधि नििले कन िै कि िकम बनझधउि बधुँकी िहेको मधनिदैि। कि अनर्कृिले दफध १०१ बमोजिमको 
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संशोनर्ि कि निर्धािण ि दफध १०० बमोजिमको संशय कि निर्धािण मधत्र गिा पधउिे हनुँदध यदद किदधिधले कि 
निर्धािण गिी आय  कवविण दधजखलध िगिेमध त्यस्िध किदधिधको संशोनर्ि कि निर्धािण गिा यो उपदफधले बधर्ध 
फन कधएको छ। आय कवविण िददिे किदधिधलधई कि अनर्कृिले दफध ९९ को उपदफध (२) बमोजिमको मधनििे 
यस्िो कि निर्धािणमध संशोर्ि गिा सक्दछ। कन िै आय वर्ाको आय कवविण बनझधउिन पिे समयभन्दध पनछ अथधाि 
कि निर्धािण भएको मधनििे समयपनछ सो वर्ाको आय  कवविण पेश गिेमध उपयनाि अिनसधि भएको मधनिएको 
कि निर्धािण स्विः निष्कृय हनन्छ। िि आय  कवविण बनझधउिन पिे समयभन्दध पनछ अथधाि कि निर्धािण भएको 
मधनििे समयपनछ आय कवविण पेश गिे व्यजिले आय कवविण पेश गिना अगधवै कवभधग वध कधयधालयले संशोनर्ि 
कि निर्धािण गिेको भए त्यस्िो संशोनर्ि कि निर्धािण िै किदधिधको कि निर्धािण हनन्छ। किदधिधले 
कधयधालयले संशोनर्ि कि निर्धािण गिेप चधि पेश गिेको आय कवविण अिनसधि संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः 
संशोर्ि गिनापिे देजखएमध पेश भएको कवविणलधई सूचिधको रूपमध नलई संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि 
गिा भिे सककन्छ।कधयधालयबधट भएको संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि िभएमध सधकवकको संशोनर्ि कि 
निर्धािण िै अजन्िम मधनििेछ। 

उदधहिण 26.2.2: हरि नमश्रले चधउचधउको एिेन्सीको रूपमध चधउचधउको थोक व्यधपधि गदाछि।् आ.व. 
2080।81 मध नििको कधिोबधि २ किोड रुपैयधुँ िहेको छ। यस वर्ाको कधिोबधि उल्लेख्य रूपमध गिे 
बधपि उत्पधदकले उिलधई रु.2 लधख नबक्री बोिस ददएको ि सो िकममध 30 हिधि रुपैयधुँ अनिम कि 
कट्टी गिी दधजखलध गिेको िहेछ। उिले उि वर्ाको कि ककस्िध बधपि 2080 पनस मकहिधमध 1 लधख 
रुपैयधुँ नििेकध िहेछि।् उिले 2081 असोि मकहिधसम्ममध पनि सो वर्ाको आय कवविण बनझधएकध िहेिछि ्
ि आय कवविण बनझधउिे म्यधद थप पनि नलएकध िहेिछि।् यस अवस्थधमध उिको 2081 असोि मसधन्िमध 
आफ्िो आ.व. 2081।81 को कि निर्धािण भएको मधनिन्छ ि उिले नििना पिे िम्मध कि ि नििा बधुँकी 
कि देहधय बमोजिम हनिेछ।  

नििले दधजखलध गिेको िम्मध कि  

ककस्िधबन्दीमध दधजखलध गिेको कि                       रु.१,००,०००।-  

अनिम कि कट्टी भएको कि                             रु.३०,०००।- 
िम्मध                                              रु.१,३०,०००।- 
नििले नििना पिे कि                                रु.१,३०,०००।- 
नििले नििा बधुँकी कि                               रु.०।- 
निि हरि नमश्रले आय कवविण िबनझधएको हनुँदध नििले आय कवविण बनझधउिन पिे नमनिमध २०80।81 को 
लधनग नििले वध नििकध िफा बधट अन्यले दधजखलध गरिददएको कि बिधबिको िकम रु.१,३०,०००।- कि 
निर्धािण गिेको मधनिन्छ ि सो कि निर्धािण अिनसधि उिले २०80।81 को लधनग नििन पिे कि बधुँकी 
िहुँदैि। 

उदधहिण २६.२.३: मधिौं, हरि नमश्रको कधिोबधि ि आय उदधहिण २६.२.२ मध उल्लेख भए अिनसधि िै 
िहेछ। उिले आ.व. २०80।81 को आय कवविण पेश गिा २०81 मंनसि मसधन्िसम्मको म्यधद थप 
पधएकध िहेछि।् िि उिले २०81  मंनसि मसधन्िसम्ममध पनि आय कवविण दधजखलध गिेकध िहेिछि।् 
यस्िो अवस्थधमध पनि हरि नमश्रले नििले आय कवविण बनझधउिन पिे नमनि अथधाि २०81 असोि मसधन्िमध 
आ.व. २०80।81 को लधनग नििले वध नििकध िफा बधट अन्यले दधजखलध गरिददएको कि बिधबिको िकम 
रु.१,३०,०००।- कि निर्धािण गिेको मधनिन्छ ि सो कि निर्धािण अिनसधि उिले आ.व. २०80।81 को 
लधनग नििनपिे कि बधुँकी िहुँदैि। 

त्यस्िै हरि नमश्रले आय कवविण बनझधउि म्यधद थपे कै भए िधपनि सो कवविण िबनझधएसम्म वध कवभधगले 
संशोनर्ि कि निर्धािण िगिेसम्म २०81 असोि मसधन्िमध मधनथ कै िकम कि निर्धािण भएको मधनिन्छ। 

उदधहिण २६.२.४: मधिौं, हरि नमश्रको कधिोबधि आ.व. २०80।81 मध उदधहिण २६.२.३ मध उल्लेख 
भएअिनसधि िै भए पनि नबक्री बोिस बधपिको आय ि अनिम कि कट्टी गिेको कि िकम िहेिछ। त्यस्िै 
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उिले सो वर्ा ककस्िध बधपि कन िै िकम दधजखलध गिेकध पनि िहेिछि।् आ.व. २०80।81 को आय 
कवविण उिले २०81 असोि मसधन्िसम्ममध दधजखलध गिेकध छैिि ्ि म्यधद थप नलएकध पनि छैिि।् यस्िो 
अवस्थधमध पनि हरि नमश्रले आय कवविण बनझधउिन पिे नमनि अथधाि २०81 असोि मसधन्िमध आ.व. 
२०80।81 को लधनग कि निर्धािण गिेको मधनिन्छ। यस आ.व.मध नििले वध नििकध िफा बधट अन्य 
कसैले दधजखलध गरि ददएको कि ििहेको हनुँदध नििले यस आय वर्ाको लधनग नििनापिे कि ििहेको भिी कि 
निर्धािण गिेको अथधाि शून्य िकम बिधबिको कि निर्धािण गिेको मधनिन्छ। त्यस्िै सो कि निर्धािण अिनसधि 
उिले आ.व. २०80।81 को लधनग नििा बधुँकी कि िहेको पनि मधनिदैि। 

 

ऐिको दफध ९६ को उपदफध (५) को अवस्थध िहेको व्यजि अथधाि टधट पजल्टएको वध दधमधसधहीमध पिेको वध 
ऋणमध डनबेको वध कवघटि भएको वध अनिज चि समयकध लधनग वध स्थधयी रूपमध िेपधल छधनड कवदेशपलधयि हनि 
लधगेको वध िेपधलमध सञ् चधलि गरििहेको कन िै व्यवसधय वध आनथाक कधिोबधि गिा छधड्ि लधगेको व्यजिलधई 
कधयधालयले कन िै आय वर्ाको आय कवविण दधजखलध गिनापिे नमनि अगधवै सो आय वर्ा वध सो आय वर्ाको कन िै 
भधग वध अवनर्को आय कवविण दधजखलध गिा नलजखि आदेश वध सूचिध ददएकोमध सो सूचिधमध उजल्लजखि समय 
वध म्यधदनभत्र त्यस्िो व्यजिले सो सूचिधमध उजल्लजखि आय वर्ा वध अवनर्को आय कवविण दधजखलध िगिेको 
अवस्थधमध भिे उपयनाि व्यवस्थध लधगू हनुँदैि। अथधाि त्यस्िो आदेश पधएको व्यजिले कधयधालयको आदेशमध 
उजल्लजखि आय वर्ा वध अवनर्को आय कवविण सोही सूचिधमध उल्लेख भएको समयनभत्र दधजखलध िगिेमध सो 
व्यजिले सो सूचिधमध उजल्लजखि अवनर्को कि निर्धािण गिेको मधनिदैि। यस्िो अवस्थधमध कधयधालयले सो 
व्यजिको सूचिधमध उजल्लजखि अवनर्को नििनापिे कि यककि गिे प्रयोििकध लधनग ऐिको दफध १०० बमोजिम 
संशय कि निर्धािण गिना पदाछ। 

२६.३  संशय कि निर्धािण 

संशय कि निर्धािण (Jeopardy Assessment) कध सम्बन्र्मध ऐिको दफध १०० मध देहधयको व्यवस्थध िहेको छ 
:- 

१००(१) दफध ९६ को उपदफध (५) बमोजिम कन िै आय वर्ा वध कन िै आय वर्ाको कन िै अंशको आय कवविण 
दधजखलध गिना पिे भएमध दफध ९९ बमोजिम गिना पिेछ। 

दफध ९६(५) को अवस्थध पिी पूिध आय वर्ाको कि िनििेकध किदधिधले आय वर्ाको कन िै अंशको आय कवविण 
कवभधगले ददएको नलजखि आदेशमध िोककएको अवनर्कध लधनग पेश गिा सक्दछि।्किदधिधले यसिी आय वर्ाको 
अंशकध लधनग पेश गिेको आय कवविण पनि दफध ९९ बमोजिम कि निर्धािण भएको मधनिन्छ। 

१००(२) उपदफध (१) मध िनिसनकै कन िध लेजखएको भए िधपनि दफध ९६ को उपदफध (५) मध उजल्लजखि 
अवस्थधमध कवभधगले कन िै आय वर्ा वध उि वर्ाको अंशको लधनग दफध ९६ को उपदफध (२) को खण्ड 
(क) को उपखण्ड (१), (२), ि (३) मध उजल्लजखि िकमको आर्धिमध न्यधयोजचि रूपले त्यस्िो 
व्यजिको कि निर्धािण गिा सक्िछे। 

ऐिको दफध ९६ को उपदफध (५) को अवस्थध िहेको कन िै व्यजि अथधाि टधट पजल्टएको वध दधमधसधहीमध पिेको 
वध ऋणमध डनबेको वध कवघटि भएको वध अनिज चि समयकध लधनग वध स्थधयी रूपमध िेपधल छधनड कवदेश पलधयि 
हनि लधगेको वध िेपधलमध सञ् चधलि गरििहेको कन िै व्यवसधय वध आनथाक कधिोबधि गिा छधड्ि लधगेको व्यजिले 
त्यस्िो कि निर्धािण गिी िबनझधएको अवस्थधमध कवभधगले कन िै आय वर्ाको आय कवविण दधजखलध गिनापिे समय 
वध नमनि अगधवै सो आय वर्ा वध सो आय वर्ाको कन िै भधग वध अवनर्को कि निर्धािण गिा सक्दछ। उदधहिणकध 
लधनग कन िै व्यजि भदौ मसधन्िमध दधमधसधहीमध पिेकध अवस्थधमध अजघल्लो आय वर्ा पूिैको िथध चधलन आय वर्ाको 
दनई मकहिधको कि निर्धािण कवभधगले गिा पधउुँदछ। यसकध लधनग कवभधगले त्यस्िो व्यजिलधई कि निर्धािण गिा 
आवयक पिे सूचिध िथध कवविण दधजखलध गिा दफध ८३ बमोजिम नलजखि आदेश वध सूचिध ददि सक्दछ। 
कन िै व्यजिलधई कवभधगले त्यस्िो सूचिध ददएकोमध सो सूचिधमध उजल्लजखि समय वध म्यधदनभत्र त्यस्िो व्यजिले 
सो सूचिधमध उजल्लजखि आय वर्ा वध अवनर्को मधग भए बमोजिमकध कवविण दधजखलध गिना पदाछ। सो सूचिध वध 
आफूसुँग भएकध अन्य सूचिधकध आर्धिमध कवभधगले सो आय वर्ा वध आय वर्ाको अंशको संशय कि निर्धािण गिा 
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सक्दछ। िि सम्बजन्र्ि आय वर्ाको स्वयं कि निर्धािण गिनापिे अवनर् (सधमधन्यिः असोि मसधन्ि) समधप् ि भए 
पनछ संशय कि निर्धािण गिा सिैि, िि संशोनर्ि कि निर्धािण गिा भिे सक्दछ।यस सम्बन्र्ी व्यवस्थध िल 
उल्लेख गरिएको छ : 

उदधहिण २६.३.१: कमलेशिीले रु.३ किोड पिे िग्गध नमनि २०81।२।१ मध रु.१ किोडमध नबक्री 
गिेको कधगि खडध गिेको भन् िे व्यहोिध नमनि २०81।३।१ मध कवभधगको िधिकधिीमध आयो। नििले सो 
रु.१ किोडमध पनि मधलपोि कधयधालयमध िजिषे्ट्रशिकध बखि अनिम कि (पनुँिीगि लधभकि) नििेकध 
िहेिछि।् कवभधगले नििकध बधिेमध बनझ्दध निि िेपधल छोडी पिदेश िधदै िहेछि ्भन् िे सूचिध प्रधप् ि भयो। 
यस्िो अवस्थधमध कवभधगले निम्िधिनसधि िीि िरिकधबधट कि निर्धािण गिधउि सक्दछः  

 दफध १००(१) बमोजिम नििबधटै आय कवविण दधजखलध गिा लगधई दफध ९९ बमोजिम कि निर्धािण 
गिे ि सो आय कवविणको दफध १०१ बमोजिम संशोनर्ि कि निर्धािण गिा सक्दछ। 

 दफध १००(२) अन्िगाि संशय कि निर्धािण गिे, यस्िोमध सम्बजन्र्ि व्यजिलधई सफधईको सवनि 
प्रमधण पेश गिा सधि ददिको म्यधद ददिन पदाछ। 

 दफध ९५(७) बमोजिम अिनमधनिि आय कवविण पेश िगिेकध व्यजिको अिनमधनिि आय निर्धािण गिी 
ककस्िधको िकम मधग गिा सक्दछ। 

 

१००(३) उपदफध (१) वध (२) बमोजिम कि निर्धािण गरिएकोमध देहधय बमोजिम हनिछेः- 
(क) पूिध आय वर्ाको कि निर्धािण गरिएको व्यजिले सो आय वर्ाको लधनग दफध ९६ को उपदफध 

(१) बमोजिमको आय कवविण दधजखलध गिनापिे छैि, वध 
(ख) कन िै आय वर्ाको अंशको कि निर्धािण गरिएको व्यजिले दफध ९६ को उपदफध (१) बमोजिम 

सो आय वर्ाको आय कवविण दधजखलध गिना पिेछ। 

१००(४) कन िै आय वर्ाको कन िै अंशको कि निर्धािण अिनसधि दधजखलध गिेको कि िकम पूिध वर्ाको कि निर्धािण 
गदधा लधग्ि ेकिमध नमलधि गिा पधइिछे। 

१००(५) यस दफध बमोजिम कि निर्धािण गदधा कवभधगले सफधईको सबनि प्रमधण पेश गिा सधि ददिको म्यधद ददिन 
पिेछ। 

संशय कि निर्धािण भन् िधले टधट पजल्टएको वध ऋणमध डनबेको वध कवघटि भएको वध अनिज चि समयकध लधनग 
वध स्थधयी रूपमध िेपधल छधनड कवदेश पलधयि हनि लधगेको वध िेपधलमध सञ् चधलि गरििहेको कन िै व्यवसधय वध 
आनथाक कधिोबधि गिा छधड्ि लधगेको कधिणले नििना पिे कि िनििे सम्भधविध िहेको वध कवभधगले अन्यथध 
उपयनि सम्झेमध ि कवभधगले ददएको सूचिध बमोजिम आय कवविण पनि पेश िगिेको अथधाि स्वयं कि निर्धािण 
िगिेको व्यजिले नििनापिे कि यककि गिे प्रयोििकध लधनग कवभधगबधट गरििे कि निर्धािण हो। 

पूिध आय वर्ाको संशय कि निर्धािण गरिएको व्यजिले सो आय वर्ाको आय कवविण दधजखलध गिना पदैि। 
उदधहिणकध लधनग 2081 भदौ मसधन्िमध आय वर्ा 2080।81 को संशय कि निर्धािण भएको िहेछ भिे सो 
व्यजिले सो आ.व.को स्वयं कि निर्धािणको कवविण 2081 असोिमध दधजखलध गिना पदैि। िि, आय वर्ाको 
आंजशक अवनर्को संशय कि निर्धािण भएकध अवस्थधमध भिे पूिै आय वर्ाको आय कवविण दधजखलध गिना पदाछ। 
त्यस्िो वधकर्ाक आय कवविण अिनसधि लधग्िे किमध सो संशय कि निर्धािण बमोजिमदधजखलध भएको कि नमलधि 
गिा पधउुँछ। मधनथ कै उदधहिणमध 2081 भदौ मसधन्िसम्मको कि निर्धािण भएकधले सो व्यजिले आय वर्ा 
2080।81 को आय कवविण दफध ९९ बमोजिम कि निर्धािण गिी 2081 असोि मसधन्िसम्म दधजखलध गिना 
2081 भदौ मसधन्िमध संशय कि निर्धािण हनुँदध निरिएको कि आय वर्ा 2080।81 को आय कवविणमध 
नमलधि गिा पधउुँछ। 

संशय कि निर्धािण गदधा कवभधगले गिेको निर्धािण उपि सम्बजन्र्ि व्यजिलधई सफधई वध सबनि पेश गिा सधि 
ददिको म्यधद ददिन पदाछ। 
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२६.४  संशोनर्ि कि निर्धािण 

कन िै व्यजिले ऐिको दफध ९६ को उपदफध (१) बमोजिम पेश गिनापिे आय कवविण पेश गिी वध िगिी ऐिको 
दफध ९९ को उपदफध (१) वध (२) बमोजिम गिेको कन िै आय वर्ाको कि निर्धािण वध कन िै व्यजिले कवभधगले 
सोही दफधको उपदफध (५) बमोजिम ददएको आदेश बमोजिम आय कवविण पेश गिी गिेको कि निर्धािण वध 
कवभधगले उपयनाि बमोजिम ददएको आदेश बमोजिम आय कवविण पेश िगिेको व्यजिको हकमध कवभधगले गिेको 
कि निर्धािणलधई कवभधगले संशोर्ि गिा सक्िे सम्बन्र्मध ऐिको दफध १०१ को उपदफध (१) मध देहधयको 
व्यवस्थध िहेको छ :- 

१०१(१) दफध ९९ वध १०० बमोजिम कि निर्धािण भएको व्यजिको किको दधकयत्व यस ऐिको उद्देय 
बमोजिम न्यधयोजचि आर्धिमध समधयोिि गिा कवभधगले संशोनर्ि कि निर्धािण गिा सक्िछे। 

ऐिको दफध ९९ बमोजिम कि निर्धािण भएकध वध कि निर्धािण भएको मधनिएकध ि दफध १०० बमोजिम संशय 
कि निर्धािण गरिएकध व्यजिमध्ये कि निर्धािण सन्िोर्ििक िभएको लधगेकध वध घटीबढी कि निर्धािण भएको 
प्रमधजणि भएकध व्यजिको कि निर्धािणमध कवभधगले संशोर्ि गिा सक्दछ।  

ऐिले कन िै व्यजिको किको दधकयत्व न्यधयोजचि आर्धिमध समधयोिि गिे अथधाि सो व्यजिको कि दधकयत्व सही 
रूपमध निर्धािण गिे प्रयोििकध लधनग मधत्र संशोनर्ि कि निर्धािण गिनापिे ि ऐिको मिसधय कवपरिि कसैलधई कि 
दधकयत्व बोकधउि िहनिे मधन्यिधलधई स्थधकपि गिे प्रयधस गिेको छ। कन िै व्यजिले सन्िोर्ििक रूपमध कि 
निर्धािण िगिेको वध घटी कि निर्धािण गिेको पनष्टी हनिे प्रमधण वध आर्धि बेगि कवभधगको कन िै अनर्कृिले कन िै 
व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण गिा सक्दैि। अथधाि संशोनर्ि कि निर्धािण गदधा कन िै व्यजिको कि दधकयत्वमध 
संशोर्ि गिनापिे प्रमधण वध आर्धि कि दधकयत्वमध संशोर्ि गिे कि अनर्कृिले िनटधउिन पदाछ। 

सधमधन्यियधः कन िै व्यजिले आयमध समधवेश गिनापिे कन िै आय समधवेश िगिेको वध कट्टी िपधउिे वध कट्टी 
पधउिेभन्दध बढी खचा कट्टी नलएको वध गलि रूपमध कि, शनल्क वध ब्यधिको गणिध गिेको वध नमलधि गिा 
िपधउिे कि नमलधि गिेको अवस्थधमध सो व्यजिले गिेको कि निर्धािण त्र नकटपूणा हनिे ि नििले घटी कि निर्धािण 
गिेको मधनिन्छ। कि पिीक्षणबधट वध अन्य कन िै िविले कन िै व्यजिले उपयनािमध्ये कन िै एक वध बढी कधिणले 
घटी कि निर्धािण गिेको प्रमधण वध िधिकधिी वध सूचिध प्रधप् ि भएमध त्यस्िो व्यजिको कि दधकयत्वमध संशोर्ि 
गिनापदाछ।उपयनाि व्यवस्थध आय कवविण पेश गिी कि निर्धािण गिेको वध आय कवविण पेश िगिेको वध संशय 
कि निर्धािण भएको सबै व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण गिे सन्दभामध लधगू हनन्छ। 

२६.४.१ संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि 

कवभधग वध कधयधालयले गिेको कन िै व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिे सम्बन्र्मध ऐिको दफध 
१०१ को उपदफध (२) ि (५) मध देहधयको व्यवस्थध छ। 

१०१(२)  उपदफध (१) बमोजिम गरिएको संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिा कवभधगले उपयनि ठधिमेध 
न्यधयोजचि आर्धिमध िनि पटक पनि संशोर्ि गिा सक्िछे। 

कवभधगले कन िै व्यजिको कन िै आय वर्ाको संशोनर्ि कि निर्धािण गिा सिछ। आय कवविण पेश गिेको वध 
िगिेको कधिणले कि निर्धािण भएको वध ऐिको दफध १०० को उपदफध (२) बमोजिम संशय कि निर्धािण 
भएको व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण हनि सक्दछ। संशोनर्ि कि निर्धािण गिे समयमध सूचिध वध प्रमधणको 
अभधव वध अपयधाप्तिधको कधिणले कन िै संशोनर्ि कि निर्धािणमध त्र नकट भएमध किको दधकयत्व न्यधयोजचि आर्धिमध 
समधयोिि गिे अथधाि सो व्यजिको कि दधकयत्व सहीरूपमध निर्धािण गिे प्रयोििकध लधनग मधत्र संशोनर्ि कि 
निर्धािणमध संशोर्ि गिनापछा। कन िै व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण गदधा त्र नकट भएको वध घटी कि निर्धािण 
भएको पनकष्ट हनिे प्रमधण वध आर्धि बेगि कवभधगले कन िै व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािणमध संशोर्ि गिना हनुँदैि। 
अथधाि संशोनर्ि कि निर्धािणमध संशोर्ि गदधा कन िै व्यजिको संशोनर्ि कि दधकयत्वमध संशोर्ि गिनापिे प्रमधण वध 
आर्धि संशोनर्ि कि दधकयत्वमध संशोर्ि गिे कि अनर्कृिले िनटधउिन पदाछ। 
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१०१(५) उपदफध (३) मध िनिसनकै कन िध लेजखएको भए िधपनि िधिस्व न्यधयधनर्किण वध अन्य अनर्कधिप्रधप् ि 
अदधलिहरुबधट कि निर्धािण संशोर्ि गरिएको वध निर्धारिि कि घटधइएको अवस्थधमध सो हदसम्म 
कवभधगले त्यस्िो कि निर्धािणमध संशोर्ि गिा सक्ि ेछैि। 

िि पनिः छधिनबि गिे आदेश ददएमध संशोर्ि गिा बधर्ध पनगकेो मधनिि ेछैि। 

िधिस्व न्यधयधनर्किण वध अनर्कधि प्रधप् ि अनर्कधिी वध अदधलिले त्यस्िो संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि 
गिा आदेश ददएमध त्यस्िो संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिना आवयक  

हनन्छ। यस्िो आदेशमध ककटधिी सधथ के के संशोर्ि गिे भन् िे आदेश भएको भए सो हदसम्म सोही बमोजिम 
गिनापछा। िि, पनिः छधिनबि गिे भन् िे मधत्र आदेश भएकोमध पनिः छधिनबि गिी प्रधप् ि िथ्यकध आर्धिमध पनिः 
संशोर्ि गिनापछा। 

२६.५  कि निर्धािणको सूचिध 
ऐिले कि निर्धािण गिे सन्दभामध कि निर्धािण गिना अजघ ि कि निर्धािण भएपनछ कि निर्धािण हनिे वध कि 
निर्धािण गरिएको व्यजिलधई सूजचि गिनापिे व्यवस्थध गिेको छ। 

२६.५.१ कि निर्धािण गिना अजघ ददिनपिे सूचिध  

ऐि बमोजिम कन िै व्यजिको संशय कि निर्धािण समेि सबै प्रकधिकध कि निर्धािणमध संशोर्ि गिनापदधा त्यस्िो 
व्यजिलधई सूजचि गिनापिे सम्बन्र्मध ऐिको दफध १०१ को उपदफध (६) मध देहधयको व्यवस्थध छ। 

१०१(६) यस दफध बमोजिम कि निर्धािणमध संशोर्ि गदधा कवभधगले त्यसिी संशोर्ि गिना पिेको आर्धि स्पष् ट 
खनलधई सो व्यजिलधई नलजखि सूचिध ददई त्यस्िो कि निर्धािण सम्बन्र्मध सफधईको सबनि प्रमधण पेश 
गिा पन्र ददिको म्यधद ददिन पिेछ। 

ऐिको दफध १०१ को उपदफध (१) बमोजिम कन िै व्यजिको संशय कि निर्धािण वध कि निर्धािण वध संशोनर्ि 
कि निर्धािणमध अथधाि सो व्यजिको हधल कधयम िहेको कि दधकयत्वमध संशोर्ि गदधा कवभधगले त्यसिी संशोर्ि 
गिना पिधाको आर्धि िथध कधिण उल्लेख गिी सो व्यजिलधई नलजखि सूचिध ददिन पदाछ।त्यस्िै कवभधगको 
महधनिदेशक वध िधिस्व न्यधयधनर्किण वध अन्य कन िै अदधलिको आदेश वध निणाय बमोजिम कन िै व्यजिको 
संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिना पिेमध पनि उपयनाि अिनसधिको सूचिध ददिनपदाछ। त्यसिी ददइिे 
सूचिधमध कन िै व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिनापिधाको कधिण 
अथधाि सो व्यजिको कि निर्धािण वध संशोनर्ि कि निर्धािणबधट कधयम भएको कि दधकयत्वमध परिविाि गिना 
पिधाको स्पष् ट आर्धि ि कधिण, त्यस्िो संशोर्िबधट कधयम हनि आउिे कियोग्य आय, सो कियोग्य आयमध 
नििनापिे कि, शनल्क ि ब्यधिको िम्मध िकम िथध सोमध्ये नििा बधुँकी कि िकम स्पष् ट उल्लेख गिना पदाछ। 
त्यस्िो सूचिध ददइएको व्यजिलधई सूचिधमध उजल्लजखि कियोग्य आय कधयम हनिन िपिे वध नििना पिे कि मध्ये 
कन िै िकम नििना िपिे वध नििा बधुँकी िकममध्ये कन िै िकम नििना िपिे कन िै सबनि, प्रमधण वध भिधइ भए सो सबनि 
प्रमधण वध भिधइ पेश गिा संशय कि निर्धािणकध सम्बन्र्मध ७ ददि ि संशोनर्ि कि निर्धािणकध सम्बन्र्मध १५ 
ददिको म्यधद ददिन पदाछ।त्यस्िो म्यधद सो व्यजिले सूचिध बनजझ नलएको नमनिबधट गणिध गिना पदाछ।  

 

२६.५.२ कि निर्धािणको सूचिध  

कवभधगले कन िै व्यजिको संशय कि निर्धािण गिे निणाय गिेमध सो व्यजिको कि निर्धािण भएको ि नििको कि 
दधकयत्य कधयम भएको मधनिन्छ।त्यस्िै कवभधगले कन िै व्यजिको संशय कि निर्धािण वध कि निर्धािण वध संशोनर्ि 
कि निर्धािणमध अथधाि सो व्यजिको हधलको कि दधकयत्वमध संशोर्ि गिे निणाय गिेमध सो व्यजिको कि 
निर्धािणमध संशोर्ि वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध संशोर्ि भएको वध सो व्यजिको हधलको कि दधकयत्वमध 
संशोर्ि भएको मधनिन्छ। कवभधगले त्यसिी कन िै व्यजिको संशय कि निर्धािण गिेमध वध कि निर्धािणमध संशोर्ि 
वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध संशोर्ि गिेमध सो व्यजिलधई सो सम्बन्र्मध िधिकधिी गिधउिन पदाछ।यस 
सम्बन्र्मध ऐिको दफध १०२ मध देहधयको व्यवस्थध छ। 
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१०२ कवभधगले देहधयकध कन िधहरु खनलधई दफध १०० को उपदफध (२) अथवध १०१ बमोजिम गिेको कि 
निर्धािणको नलजखि सूचिध कि निर्धािण गरिएको व्यजिलधई ददिन पिेछ। 

(क)  कि निर्धािणसुँग सम्बजन्र्ि आय वर्ा वध अवनर्को लधनग दफध ३ को खण्ड (क) ि  

(ख) मध उजल्लजखि व्यजिले दधजखलध गिनापिे ि दधजखलध गिा बधुँकी निर्धारिि कि, 

(ख)  खण्ड (क) मध उजल्लजखि कि निर्धािणमध कि गणिध गरिएको िरिकध, 
(ग)  कवभधगले कि निर्धािण गिना पिेको कधिण, 

(घ)  दधजखलध गिा बधुँकी निर्धारिि कि दधजखलध गिनापिे समय, ि 

(ङ)  कि निर्धािण उपि जचत्त िबनझेमध उिूिी गिे समय, स्थधि ि िरिकध। 

संशय कि निर्धािण गिी कि दधकयत्व कधयम गरिएको वध संशोनर्ि कि निर्धािण वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध 
पनिः संशोर्ि गिी त्यसिी संशोर्ि गिना अजघको कि दधकयत्वमध परिविाि गरिएको व्यजिलधई कवभधगले त्यस्िो 
संशोर्ि वध परिविािको बधिेमध नलजखि सूचिध ददिन पदाछ। कवभधगले सो व्यजिलधई ददिे वध ददिन पिे संशय कि 
निर्धािण वध संशोनर्ि कि निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािणको सूचिधमध उपयनाि बमोजिमको कन िै कि 
निर्धािण अिनसधि सो व्यजिले दधजखलध गिना पिे ि दधजखलध गिा बधुँकी कि, कि गणिध गरिएको िरिकध, कि 
निर्धािण गिना पिेको कधिण, दधजखलध गिा बधुँकी कि दधजखलध गिनापिे समय ि उि कि निर्धािण उपि जचत्त 
िबनझेमध उिूिी गिे समय, स्थधि ि िरिकध स्पष् ट रूपमध उल्लेख गरिएको हनि न पदाछ। कि निर्धािण गरिएको 
व्यजिले कि निर्धािणको सूचिध प्रधप् ि िगिेसम्म त्यस्िो कि निर्धािणले कधिनिी मधन्यिध िपधउिनको सधथै त्यस्िो 
कि निर्धािणबधट नसिािध भएको कि दधकयत्व नििा बनझधउि कि निर्धािण भएको व्यजि बधध्य हनुँदैि। 

२६.६  कि निर्धािणमध संशोर्ि गिे वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिनापिे समय वध म्यधद 

कवभधगले कन िै व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण गिे वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािण गिे समय सीमधकध 
सम्बन्र्मध ऐिको दफध १०१ को उपदफध (३) ि (४) ले देहधयको व्यवस्थध गिेको छ। 

१०१(३)  कवभधगले उपदफध (१) वध (२) बमोजिम कि निर्धािण गदधा देहधयको नमनिले चधि वर्ानभत्र गरिसक्िन 
पिेछ :- 

(क)  दफध ९९ बमोजिम कि निर्धािण भएकोमध आय कवविण पेश गिना पिे नमनि, 

(ख)  दफध १०० को उपदफध (२) बमोजिम कि निर्धािण गरिएकोमध कि निर्धािण गरिएको 
व्यजिलधई दफध १०२ बमोजिम कि निर्धािणको सूचिध ददएको नमनि, 

(ग)  उपदफध (१) वध (२) बमोजिम कि निर्धािण गरिएकोमध उपदफध (१) बमोजिम संशोर्ि 
गरिएको सधकवकको कि निर्धािणसुँग सम्बजन्र्ि खण्ड (क) वध (ख) मध उजल्लजखि नमनि  

१०१(४)  उपदफध (३) मध िनिसनकै कन िध लेजखएको भए िधपनि िधलसधिीले गदधा कन िै व्यजिको कि निर्धािण 
गलि ढंगबधट भएको िहेछ भि े िनिसनकै बखि कवभधगले त्यस्िो कि निर्धािणमध संशोर्ि गिा 
सक्िछे।यसिी संशोर्ि गदधा िधलसधिी गिी कवविण िधखेको वध कि निर्धािण गिेको िधिकधिी प्रधप् ि 
भएको एक वर्ानभत्र संशोर्ि गरिसक्िन पिेछ। 

ऐिले कन िै व्यजिको आवयकिध अिनसधि संशोनर्ि कि निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािण गिे सन्दभामध 
कवभधग वध कधयधालयलधई यथेष्ठ अनर्कधि प्रदधि गिेको छ। िि कवभधग वध कधयधालयले कन िै व्यजिको कन िै आय 
वर्ाको असीनमि समयसम्म वध मि लधगेको िनिसनकै समयमध संशोनर्ि कि निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि 
निर्धािण गिा ऐिले बन्देि लगधएको छ। ऐिको उपयनाि प्रधवर्धि अिनसधि सधमधन्य अवस्थधमध कन िै व्यजिको 
कन िै आय वर्ाको कि निर्धािण वध संशय कि निर्धािणमध संशोर्ि वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गदधा 
संशय कि निर्धािण भएको वध सो व्यजिले सो आय वर्ाको आय कवविण पेश गिना पिे नमनिले चधि वर्ानभत्र 
गरिसक्िन पदाछ। सो अवनर्नभत्र कवभधगले कन िै व्यजिको कन िै आय वर्ाको संशोनर्ि कि निर्धािणमध आवयकिध 
अिनसधि िनि पटक पनि पनिः संशोर्ि गिा सक्दछ। िधलसधिी गिी गलि कि निर्धािण गिे व्यजिकध हकमध 
िनिसनकै बखि कवभधगले संशोनर्ि कि निर्धािण गिा सक्िे व्यवस्थध िहेको छ।  
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२६.६.१ आय कवविण पेश गिेको वध िगिेको व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािण 

ऐिको दफध ९६ बमोजिम कन िै आय वर्ाको आय कवविण पेश गिनापिे नमनिमध आय कवविण पेश गिी दफध ९९ 
को उपदफध (१) बमोजिम सो वर्ाको कि निर्धािण गिे वध कन िै आय वर्ाको आय कवविण पेश गिनापिे नमनिमध 
आय कवविण पेश िगिेको भए पनि दफध ९९ को उपदफध (२) बमोजिम सो वर्ाको कि निर्धािण भएको मधनिि े
कन िै व्यजिको त्यस्िो कि निर्धािणमध कवभधगले संशोर्ि गिना पदधा कन िै व्यजिले कन िै आय वर्ाको आय कवविण 
पेश गिना पिे नमनि (अथधाि िनि आय वर्ाको आय कवविण पेश गिनापिे हो सो आय वर्ाभन्दध पछधनडको आय 
वर्ाको असोिमसधन्ि) ले चधि वर्ानभत्र गरिसक्िन पदाछ। यस प्रयोििको लधनग कवविण पेश गिा म्यधद थप 
नलएको व्यजिको हकमध पनि चधि वर्ाको म्यधद गणिध गदधा म्यधद थप नलएको अवनर्लधई गणिध गिा नमल्दैि। 

उदधहिण २६.६.१: मधिौं, िल उजल्लजखि व्यजिले आ.व.2080।81 को आय कवविण निम्िधिनसधि 
बनझधएकध िहेछि।् 

 हरि प्रसधदले आ.व. २०80।81 को आय कवविण २०81 असोि मसधन्िमध बनझधएकध िहेछि।् 

 ददिेश कन मधिले आ.व. २०80।81 को आय कवविण बनझधउि २०81 मंनसि ३० सम्मको म्यधद थप 
पधएकध िहेछि ्ि सोही नमनिमध आय कवविण बनझधएकध िहेछि।् 

 गोनबन्द प्रसधदले आ.व. २०80।81 को आय कवविण २०81 पौर् २० गिे बनझधएकध िहेछि ्िि 
कवविण बनझधउिे म्यधद थप नलएकध िहेिछि।् 

 हेमन्ि कन मधिले आ.व. २०80।81 को आय कवविण २०81 चैत्र २ गिे बनझधएकध िहेछि।्उिले सो 
कवविण बनझधउि २०81 पौर् मसधन्िसम्मको म्यधद थप पधएकध िहेछि।् 

 मिोि कन मधिले आ.व. २०80।81 को आय कवविण बनझधएकध िहेिछि।् 

उपयनाि व्यजिले आफ्िो आ.व. २०80।81 को आय कवविण समयमै बनझधए पनि, थप म्यधदनभत्र बनझधए 
पनि, समयमै िबनझधए पनि वध थप म्यधदनभत्र िबनझधए पनि वध बनझधउदै िबनझधए पनि िी सबै व्यजिले आ.व. 
२०80।81 को आय कवविण बनझधउिन पिे वध पेश गिनापिे नमनि भिेको २०81 असोि मसधन्ि िै हो। 
कवभधगले संशोनर्ि कि निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािण गदधा २०85 असोि मसधन्िनभत्र गरिसक्िन 
पदाछ। 

 

उदधहिण २६.६.२: मधिौं, िेप्चिू ईन्टििेशिल प्रध.नल.को ५० प्रनिशि स्वधनमत्व २०80।११।१० मध 
परिविाि भएको िहेछ।सो निकधयले ऐिको दफध ५७ बमोजिम स्वधनमत्व परिविाि अजघको कवविण पेश गिेको 
िहेिछ ि आ.व. २०80।81 को एकमनष् ठ आय कवविण २०81 भधद्र ५ गिे बनझधएको िहेछ। 

उि निकधयको नमनि २०80।११।१० गिे स्वधनमत्व परिविाि भएकोले ऐिको दफध ५७ को प्रयोििको 
लधनग त्यस्िो निकधयको स्वधनमत्व परिविाि अजघको भधग अथधाि ् नमनि २०80।४।१ देजख 
२०80।११।१० सम्मको अवनर् एउटध आय वर्ा हनन्छ ि सो आय वर्ाको आय कवविण म्यधद थप 
िनलएको अवस्थधमध नमनि २०81।२।१० नभत्र बनझधउिन पदाछ। एवम ् स्वधनमत्व परिविाि पनछको भधग 
अथधाि ्नमनि २०80।११।११ देजख २०81 असधि मसधन्िसम्म अको आय वर्ा हनन्छ ि सो पनछल्लो आय 
वर्ाको आय कवविण २०81 असोि मसधन्िनभत्र बनझधउिन पदाछ। यस अवस्थधमध कवभधगले संशोनर्ि कि 
निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािण गदधा स्वधनमत्व परिविाि अजघको आय वर्ाको नमनि २०85।२।१० 
नभत्र िथध स्वधनमत्व परिविाि पनछको आय वर्ाको २०85 असोि मसधन्िनभत्र गरिसक्िन पदाछ। 

 

२६.६.२ संशय कि निर्धािण भएको व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािणः 
कवभधगले कन िै व्यजिको ऐिको दफध १०० को उपदफध (२) बमोजिम गिेको संशय कि निर्धािणमध पनि 
संशोर्ि वध पनिः संशोर्ि गिा सक्दछ। संशय कि निर्धािण भएको व्यजिको संशय कि निर्धािणमध संशोर्ि वध 
पनिः संशोर्ि गदधा सो व्यजिलधई दफध १०२ बमोजिम संशय कि निर्धािणको सूचिध ददएको नमनिले चधि 
वर्ानभत्र गरिसक्िन पदाछ। 
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उदधहिण २६.६.३: मधिौं, नमग ज्यधक्सि बेलधयिी िधगरिक हनि ्ि उिी कवगि दश वर्ादेजख िेपधलमध व्यवसधय 
सञ् चधलि गरििहेकध िहेछि।् घिधयसी कधिणले उनि बेलधयि फका िनपिे भएकोले उिले २०७६ पौर् मकहिधमध 
िेपधलको आफ्िो व्यवसधय बन्द गिे। कन िै सनत्रबधट कवभधगले सो कन िधको िधिकधिी पधयो ि उिलधई 2080 
सधउि मकहिधदेजख 2080 पनस मकहिधसम्मको आय कवविण 2080 मधघ मसधन्िनभत्र पेश गिा 2080 मधघ 
२ गिे नििलधई सूचिध िधिी गरियो।िि उिले सो सूचिधको वेवधस्िध गदै आय कवविण दधजखलध गिेिि।् 
कधयधालयबधट ित्कधल उपलब्र् प्रमधण ि सूचिधको आर्धिमध 2080 फधल्गनण १५ गिे नििको आ.व. 
2080।81 को सधउिदेजख पनससम्म अवनर्को लधनग रु.दश लधख कि दधकयत्व कधयम गदै संशय कि 
निर्धािण गरियो ि 2080 फधल्गनण २० गिे नििलधई ऐिको दफध १०२ बमोजिम संशय कि निर्धािणको 
सूचिध बनझधइयो। यस अवस्थधमध नमग ज्यधक्सिको सो अवनर्को लधनग कधयधालयले गिेको उि संशय कि 
निर्धािणमध संशोर्ि वध पनिः संशोर्ि गिनापिेमध 2080 फधल्गनण २० गिेको नमनिले चधि वर्ानभत्र अथधाि 
2084 फधल्गनण २० गिेनभत्र गरिसक्िन पदाछ। 

 

२६.६.३ िधलसधिीबधट कि निर्धािण भएको व्यजिको संशोनर्ि कि निर्धािण वध पनिः संशोनर्ि कि निर्धािण 

कन िै व्यजिले िधलसधिी गिी कि निर्धािण गिेमध कि अनर्कृिले संशोनर्ि कि निर्धािण गिा चधि वर्ाको 
समयसीमध लधगू िहनिे ि िधलसधिीको सूचिध िकहले प्रधप् ि गिेको भएिध पनि सो सूचिध पधएको नमनिले एक 
वर्ानभत्र कि निर्धािण गिना पदाछ। सधमधन्यियधः कन िै व्यजिले ऐिको प्रयोििकध लधनग ियधि गिेको वध अनभलेख 
िधखेको वध कवभधग वध कधयधालयमध पेश गिेको कन िै कवविण वध कधगिधि वध सूचिध वध बकपत्र वध निवेदिमध 
िधिधिधिी वध गलि मिसधयले कन िै गलि िथ्य उल्लेख गिेमध वध िधिधिधिी उल्लेख गिनापिे कन िै िथ्य उल्लेख 
िगिेमध वध िधिधिधिी ककिे कधगिधि खडध गिेमध वध पेश गिेमध सो व्यजिले िधलसधिी गिेको मधनिन्छ। कन िै 
व्यजिले िधिीिधिी उल्लेजखिमध्ये कन िै एक वध बढी िरिकध वध िधलसधिी मधनििे अन्य कन िै िरिकधबधट कन िै 
आय वर्ाको कि दधकयत्वमध कनम हनिे गिी कि निर्धािण गिेको प्रमधजणि हनिे कन िै िधिकधिी वध सूचिध वध 
कधगिधि वध प्रमधण फेलध पिेमध कवभधगले त्यस्िो िधिकधिी प्रधप् ि गिेको एक वर्ानभत्र सो व्यजिको सो वर्ाको 
कि निर्धािणमध संशोर्ि वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिना पदाछ। 

२६.७ महधनिदेशक वध िधिस्व न्यधयधनर्किण वध अन्य कन िै अदधलिको आदेश बमोजिम कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि  

ऐि बमोजिम संशय कि निर्धािण वध संशोनर्ि कि निर्धािण वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गरिएको 
कन िै व्यजिलधई कवभधगले गिेको निणाय वध कि निर्धािणउपि जचत्त िबनझेमध सो व्यजिले ऐि बमोजिम कवभधगको 
महधनिदेशकसमक्ष सो निणायकध कवरुद्ध प्रशधसकीय पनििधवलोकिको लधनग निवेदि ददि पधउुँछ। कन िै व्यजिले 
प्रशधसकीय पनििधवलोकिको निवेदि बमोजिम भएको निणायमध जचत्त िबनझेमध वध कवभधगले त्यस्िो निवेदिमध ६० 
ददिनभत्र निणाय िददएमध सो कवरुद्ध िधिस्व न्यधयधनर्किणमध पनििधवेदि ददि पधउुँछ। त्यस्िै कन िै व्यजिले गिेको 
पनििधवेदिमध िधिस्व न्यधयधनर्किणले गिेको फैसलध जचत्त िबनझेमध सवोच्च अदधलिको अिनमनि नलई सो फैसलध 
कवरुद्ध पनििधवेदि गिा समेि पधउुँछ। यसिी कन िै व्यजिले ददएको निवेदि िधिस्व न्यधयधनर्किण वध अदधलिले 
गिेको कन िै निणाय अजन्िम भई बसेको अथधाि त्यस्िो निणाय कन िै अदधलिमध कवचधिधर्ीि ििहेको ि कवचधिधर्ीि 
हनिसक्िे अवस्थध पनि िभएको भएमध ि सो निणाय अिनसधि कन िै व्यजिको कन िै वर्ाको संशय कि निर्धािणमध 
संशोर्ि वध संशोनर्ि कि निर्धािणमध पनिः संशोर्ि गिनापिे भएमध कवभधगले िनिसनकै समयमध त्यस्िो संशोर्ि गिा 
सक्दछ। िि त्यस्िो निणाय अिनसधि गिनापिे संशोर्ि सो निणायको प्रनिनलकप प्रधप् ि भएको नमनिले एक वर्ानभत्र 
गरिसक्िन पदाछ। 
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परिच्छेद २७ 

किको भकु्तानी 
(Payment of Tax) 

 

२७.१  किदाताले ततनपुने कि समयमा ततने वाताविणको तसर्जना गनज कि ततने प्रक्रियालाई सिल ि स्पष् ट गनुज 
आवश्यक हनु्छ। यही आवश्यकतालाई दृक्रिगत गिी ऐनको परिच्छेद १६ ि तनयमावलीको परिच्छेद ७ ले ऐन 
बमोजर्म कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्तले ततनुज पने कि, ततने स्थान, त्यस्तो कि ततने तरिका ि समयको 
सम्बन्धमा आवश्यक काननुी व्यवस्था गिेको छ। आयकि तनदेजिकाको यस परिच्छेदले ततनै व्यवस्थालाई थप 
स्पष् ट पाने उद्देश्य िाखेको छ। 

२७.२ कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त 

ऐनले र्नु व्यजक्तलाई कि लगाउने व्यवस्था गिेको छ त्यस्ता व्यजक्तलाई नै कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त 
भतनन्छ। ऐनको दफा ३ मा कि लगाउने व्यजक्तका सम्बन्धमा तनम्नानसुाि व्यवस्था गरिएको छ। 

३. देहायका प्रत्येक व्यजक्तलाई प्रत्येक आय वर्जमा यस ऐन बमोजर्म कि लगाई असूल उपि गरिनछे :- 

(क)  कुनै आय वर्जमा कियोग्य आय भएको व्यजक्त, 

(ख)  दफा ६८ को उपदफा (३) ि (४) बमोजर्म कुनै आय वर्जको आय क्रवदेिमा पठाउन े गैि बातसन्दा 
व्यजक्तको नपेालमा अवजस्थत क्रवदेिी स्थायी संस्थापन, ि 

(ग)  कुनै आय वर्जमा अजन्तम रूपमा कि कट्टी भई भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्त। 

२७.२.१ ऐन बमोजर्म कि लाग्न ेआय भएको व्यजक्तिः  

कुनै आय वर्जमा ऐनको दफा १० बमोजर्म कि छुटको िकम (Exemption) भएको वा दफा ११ बमोजर्म कि 
सकु्रवधा (Concession) भएको आय बाहेक कुनै व्यवसाय, िोर्गािी, लगानी ि आकजस्मक लाभबाट भएको आयमा 
कि लाग्ने हुुँदा ती आयलाई कि लाग्ने आय भतनन्छ भने त्यस्तो आय भएको व्यजक्तलाई कि लाग्ने आय 
भएको व्यजक्त भतनन्छ। कुनै व्यजक्तले कुनै व्यवसाय, िोर्गािी, लगानी ि आकजस्मक लाभबाट तनर्लाई भएको 
आयमध्ये कि छुट हनुे आय बाहेक अन्य आयमा कि ततनुज पने हुुँदा त्यस्तो व्यजक्तलाई कि ततनुज पने कतजव्य 
भएको व्यजक्त भतनन्छ। 

२७.२.२ कुनै आय वर्जको आय क्रवदेि पठाउन ेगैि बातसन्दा व्यजक्तको नपेालमा अवजस्थत क्रवदेिी स्थायी संस्थापनिः  

नेपालजस्थत क्रवदेिी स्थायी संस्थापन भन्नाले कुनै गैि बातसन्दा व्यजक्त (साझेदािी वा कम्पनी वा ट्रि) को 
नेपालमा िहेको एरे्न्टले व्यवसाय गने स्थान, त्यस्तो व्यजक्तको मखु्य उपकिण वा मेजिनिी नेपालमा र्डान 
गरिएको स्थान, त्यस्तो व्यजक्तले नेपालतभत्र बाह्र मक्रहनामा एकैपटक वा पटकपटक गिी नब्बे ददनभन्दा बढी सेवा 
प्रदान गिेको स्थान, त्यस्तो व्यजक्तले नेपालतभत्र नब्बे ददनभन्दा बढी समय तनमाजण, र्डान वा स्थापनाको कायज 
गिेको वा सो सम्बन्धी सेवा प्रदान गिेको स्थान लगायत त्यस्तो व्यजक्तले पूणज वा आंजिक रूपमा कुनै व्यवसाय 
सञ् चालन गने स्थानलाई र्नाउुँछ। सिल रूपमा भन् ने हो भने कुनै गैि बातसन्दा व्यजक्तले आफ्नो व्यवसायको 
अतभन्न अङ्गको रूपमा आफ्नै लगानीमा आफैं  वा अन्य कुनै व्यजक्तमाफज त नेपालतभत्र कुनै वस्त ु वा सेवाको 
व्यावसाक्रयक कािोबाि गने वा तबिी पतछको सेवा प्रदान गने उद्देश्यले स्थापना वा सञ् चालन गिेको 
उत्पादनस्थल, कायाजलय, िाखा, तबिी वा सेवा केन्र, एरे्न्सी, आयोर्ना आदद नेपालजस्थत क्रवदेिी स्थायी संस्थापन 
हनु।् यस्ता संस्थापनले नेपालमा कुनै व्यवसाय सञ् चालन गिी कुनै आय आर्जन गिेमा ि सो आयको कुनै अंि 
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क्रवदेि पठाएमा त्यसिी क्रवदेि पठाएको िकममा ऐनको अनसूुची-१ को दफा २ को उपदफा (६) अनसुाि ५ 
प्रततितले कि लाग्ने हुुँदा कुनै आय वर्जको आय क्रवदेि पठाउने गैि बातसन्दा व्यजक्तको नेपालजस्थत क्रवदेिी 
स्थायी संस्थापनलाई कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त भतनन्छ। 

२७.२.३ कुनै आय वर्जमा अजन्तम रूपमा कि कट्टी भई भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्तिः 

ऐनको दफा ८७, ८८, ८८क. ि ८९ बमोजर्म पारिश्रतमकको भकु्तानी गदाज कि कट्टी गने िोर्गािदाता, लगानी 
प्रततफल, सेवा िलु्क, तबिी बोनसको भकु्तानी ददुँदा कि कट्टी गने भकु्तानीकताज, अवकाि भकु्तानीमा कि कट्टी गने 
अवकाि कोर् वा िोर्गािदाता, ठेक्का वा किाि बापतको भकु्तानी ि बीमा क्रप्रतमयम बापत गैि बातसन्दालाई 
भकु्तानी ददुँदा कि कट्टी गने भकु्तानीकताजलाई भकु्तानीमा कि कट्टी गने व्यजक्त भतनन्छ। भकु्तानीमा कि कट्टी गने 
व्यजक्तबाट आफूले प्राप् त गनुज पने िकमबाट अतिम किको िकम कटाई बाुँकी िकम वा लाभको िकम प्राप् त गने 
व्यजक्तलाई कि कट्टी हनुे व्यजक्त भतनन्छ। भकु्तानीमा कि कट्टी गिी भकु्तान गरिएको वा प्राप् त गरिएको 
िकममध्ये बातसन्दा कम्पनीबाट प्राप् त लाभांि, प्राकृततक व्यजक्तको बहाल आय, र्ीवन बीमा बापत प्राप् त िकम, 

अवकाि भकु्तानी बापत प्राप् त िकम, बैंक वा क्रवत्तीय संस्थाबाट प्राप् त ब्यार्, गैि बातसन्दा व्यजक्तले प्राप् त गिेको 
भकु्तानी, प्रतत बैठक बीस हर्ाि रुपैयाुँसम्मको बैठक भत्ता, पटके अध्यापन गिे बापत प्राप् त िकम ि प्रश्नपत्र तयाि 
गिे वा उत्ति पजुस्तका र्ाुँच गिे बापतको भकु्तानीलाई अजन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी मातनएको छ। कुनै 
व्यजक्तले कि कट्टी गिी प्राप् त गिेको उपयुजक्त आय वा िकममा कट्टी भएको कि सम्बजन्धत कायाजलयमा दाजखला 
भएको अवस्थामा सो व्यजक्तले आयमा लाग्ने कि चकु्ता गिेको मातनने भई सो आय बापत थप कि ततनुज नपने ि 
कट्टी गरिएको कि क्रफताज वा अन्य ततनुज पने किमा तमलान गनज नपाइने हुुँदा ती आय वा िकम वा भकु्तानीलाई 
अजन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे भकु्तानी भतनएको हो। यसिी अजन्तम रूपमा कि कट्टी हनुे आय प्राप् त गने 
व्यजक्तलाई नै अजन्तम रूपमा कि कट्टी भई भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्त भतनन्छ। यस्तो व्यजक्तले प्राप् त गने 
आयमा सो आय बापतको िकम भकु्तानी गने व्यजक्तले भकु्तानी गदाज कै अवस्थामा कि कट्टी गने ि त्यसिी कट्टी 
गरिएको कि कि कट्टी हनुे व्यजक्तले सो आय बापत ततनुज पने कि अजन्तम हनुे हुुँदा त्यस्ता व्यजक्तलाई कि ततनुज 
पने कतजव्य भएको व्यजक्त मातनएको हो। 

२७.२.४ अतिम कि असलु गनुज पने व्यजक्त 

ऐनको दफा ९५क. बमोजर्म कमोतडटी बर्ािको सञ् चालन गने व्यजक्तले सो व्यवसाय गने व्यजक्तको मनुाफा ि 
लाभ, तधतोपत्रको तनिःसगजबाट भएको लाभमा कि कट्टी प्राप् त गने तनकाय ि घिर्ग्गा वा घि वा र्ग्गाको 
तनिःसगजबाट भएको लाभमा कि कट्टी प्राप् त गने सम्बजन्धत मालपोत कायाजलय ि केही कृक्रर्र्न्य वस्त ु पैठािीमा 
कि कट्टी प्राप् त गने सम्बजन्धत भन्साि कायाजलयलाई अतिम कि असलु गनुज पने व्यजक्त भतनन्छ। अतिम कि 
असलु गनुज पने व्यजक्तले सो दफामा व्यवस्था भए बमोजर्म कािोबाि गने वा कािोबािमा लाभ प्राप् त गने 
व्यजक्तबाट अतिम किको िकम असलु गिी दाजखला गनुज पदजछ। 

२७.२.५ कि बझुाउन ुपने दाक्रयत्व भएका अन्य व्यजक्त 

ऐनको परिच्छेद २० ले गिेको कि संकलन सम्बन्धी व्यवस्था बमोजर्मको कुनै व्यजक्तले आफूले ततनुज बझुाउन ु
पने कि िकम नबझुाएमा त्यस्तो व्यजक्तले बझुाउन बाुँकी कि बिाबिको िकम देहायका व्यजक्तबाट असलु उपि 
गरिने प्रबन्ध गरिएको हुुँदा ती व्यजक्तलाई समेत ऐनको प्रयोर्नका लातग कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त 
मान्नुपदजछ। 

क) तनकायका अतधकृत कमजचािी  
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ऐनको दफा १०७ को उपदफा (२) ले कि बझुाउन ुपने समयमा कि नबझुाउने तनकायका बहालवाला वा छ 
मक्रहना अजघसम्म सो तनकायमा बहाल िहेको अतधकृत अथाजत ् सो तनकायको व्यवस्थापक वा सो सिहको 
हैतसयतले कायज गरििहेको एक वा सोभन्दा बढी व्यजक्त तनकायले नबझुाएको कि बिाबिको िकम बझुाउन 
जर्म्मेवाि हनुे व्यवस्था गिेको छ। साथै ती व्यजक्तले बझुाउन ुपने िकमलाई किको रूपमा परिभाक्रर्त गरिएको 
हुुँदा कि नबझुाउने तनकायका बहालवाला वा छ मक्रहना अजघसम्म सो तनकायमा बहाल िहेको अतधकृतलाई पतन 
यस ऐनको प्रयोर्नका लातग कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त मान्नु पदजछ। 

ख) प्रापक 

ऐनको दफा १०८ ले कुनै व्यजक्तले बझुाउन बाुँकी िहेको कि सो व्यजक्तको सम्पजत्तको प्रापक अथाजत ् सो 
व्यजक्तको तलजववडेटि, सो व्यजक्तको कुनै सम्पजत्तको व्यवस्थापन गनज प्रापकको रूपमा अदालत बाक्रहिबाट वा 
अदालतबाट तनयकु्त व्यजक्त, सो व्यजक्तको कुनै सम्पजत्त बन्धकी तलई कब्र्ामा िाख्न े व्यजक्त, मतृक प्राकृततक 
व्यजक्तको हकमा तनर्को सम्पजत्तको प्रत्यक्ष हकवाला, प्रिासक वा दामकाम गने व्यजक्त वा असक्षम प्राकृततक 
व्यजक्तको हकमा तनर्को काम कािबाही गरिददने कुनै व्यजक्तलाई क्रवभागले ददएको सूचनामा उजल्लजखत 
िकममध्ये सो व्यजक्तले कि बवयौता िहेको व्यजक्तको सम्पजत्त तबिी गिी प्राप् त िकमले खामेको हदसम्मको 
िकम सोही सूचनामा उजल्लजखत तमततसम्ममा दाजखला गनुज पदजछ। प्रापकले आफूलाई प्राप् त सूचना बमोजर्म कि 
दाजखला नगिेमा त्यस्तो िकम प्रापकबाटै असलु उपि गने व्यवस्था छ। यही व्यवस्थाको कािणले प्रापकलाई 
कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त मान्नु पदजछ। 

ग) कि बझुाउन बाुँकी िहेको व्यजक्तलाई िकम बझुाउन ुपने व्यजक्त 

ऐनको दफा १०९ ले कि बझुाउन बाुँकी िहेको व्यजक्तले बझुाउन बाुँकी किको हदसम्मको िकम सो 
व्यजक्तलाई िकम बझुाउन ुपने व्यजक्त, सो व्यजक्तको लातग वा तनर्को तफज बाट रब्य िाख्न ेव्यजक्त, सो व्यजक्तलाई 
बझुाउने गिी कुनै तेस्रो व्यजक्तको तफज बाट रब्य िाख्न े व्यजक्त वा तेस्रो पक्षबाट सो रब्य कि बवयौता िाख्न े
व्यजक्तलाई बझुाउने अजख्तयािी पाएको व्यजक्तलाई त्यस्तो िकम बझुाउन क्रवभाग वा कायाजलयले आदेि ददन सवने 
व्यवस्था गिेको हुुँदा कि बझुाउन बाुँकी िहेको व्यजक्तको बझुाउन बाुँकी कि िकम बझुाउन आदेि पाएको 
व्यजक्तलाई पतन कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त मान्नुपदजछ। 

घ) गैि बातसन्दा व्यजक्तको एरे्न्ट 

ऐनको दफा ११० ले कि बझुाउन बाुँकी िहेको गैि बातसन्दा व्यजक्तले बझुाउन बाुँकी िहेको किको हदसम्मको 
िकम बझुाउन सो व्यजक्तको कुनै सम्पजत्त आफ्नो कब्र्ामा िाख्न े व्यजक्त वा एरे्न्टलाई क्रवभागले आदेि ददन 
सवने व्यवस्था गिेको छ। त्यस्तो आदेि पाएको गैि बातसन्दा व्यजक्तको कुनै सम्पजत्त आफ्नो कब्र्ामा िाख्न े
व्यजक्त वा एरे्न्टलाई पतन कि ततनुज पने कतजब्य भएको व्यजक्त मान्नुपदजछ। 

ङ) भकु्तानीमा कि कट्टी गने व्यजक्त (Withholding Agent)  

पारिश्रतमकको भकु्तानीमा िोर्गािदाताले, लगानी प्रततफल, सेवा िलु्क, तबिी बोनसको भकु्तानीमा त्यस्तो िकमको 
भकु्तानीकताजले, अवकाि भकु्तानीमा अवकाि कोर् वा िोर्गािदाताले, ठेक्का वा किाि बापतको भकु्तानी ि बीमा 
क्रप्रतमयम बापत गैि बातसन्दालाई ददइने भकु्तानीमा त्यस्तो िकमको भकु्तानीकताजलाई कि कट्टी गने व्यजक्त 
भतनन्छ। अतिम कि कट्टी गिी कि कट्टी गरिएको िकम ि सोको क्रवविण सम्बजन्धत आन्तरिक िार्स्व 
कायाजलय, किदाता सेवा कायाजलय, मध्यमस्तिीय किदाता कायाजलय वा ठूला किदाता कायाजलयमा बझुाउन ुपने 
व्यवस्था ऐनको दफा ८७, ८८, ८८क., ८९ ि ९० ले गिेको छ। ऐनले अतिम कि कट्टी गरिएको वा गरिन ु
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पने िकमलाई पतन किको रूपमा परिभाक्रर्त गिेको हुुँदा अतिम कि कट्टी गने दाक्रयत्व भएका उजल्लजखत व्यजक्त 
वा तनकायलाई पतन कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त मान्नु पदजछ। 

च) अतिम कि असलु गने व्यजक्त  

कमोतडटी बर्ािको सञ् चालन गने व्यजक्तले सो बर्ािमा कािोबाि गिेका व्यजक्तको मनुाफा ि लाभमा तथा 
तधतोपत्रको तनिःसगजबाट भएको लाभमा कि कट्टी प्राप् त गने तधतोपत्र क्रवतनमय बर्ाि वा र्नु तनकायको तधतोपत्र 
तनिःसगज भएको हो सो तनकाय, घिर्ग्गा वा घि वा र्ग्गाको तनिःसगजबाट भएको लाभमा कि कट्टी प्राप् त गने 
सम्बजन्धत मालपोत कायाजलय ि केही कृक्रर्र्न्य वस्त ु पैठािीमा कि कट्टी प्राप् त गने सम्बजन्धत भन्साि 
कायाजलयलाई अतिम कि असलु गने व्यजक्त भतनन्छ। अतिम कि असलु गिी सो िकम ि सोको क्रवविण 
सम्बजन्धत कायाजलयमा बझुाउन ु पने व्यवस्था ऐनको दफा ९५क. ले गिेको छ। ऐनले अतिम कि असलु 
गरिएको वा गरिन ु पने िकमलाई पतन किको रूपमा परिभाक्रर्त गिेको हुुँदा अतिम कि असलु गने दाक्रयत्व भएका 
उजल्लजखत व्यजक्त वा तनकायलाई पतन कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्त मान्नु पदजछ। 

छ) अतिम कि कट्टी हनु ेव्यजक्त (Withholdee) 

पारिश्रतमक, लगानी प्रततफल, सेवा िलु्क, तबिी बोनस, अवकाि भकु्तानी, ठेक्का वा किाि बापतको िकम, बीमा 
क्रप्रतमयम बापत िकम प्राप् त गने गैि बातसन्दा, तधतोपत्रको तनिःसगजबाट भएको लाभ ि घिर्ग्गा वा र्ग्गाको 
तनिःसगजबाट भएको लाभ र्स्ता िकम भकु्तानी गदाज भकु्तानीकताजले अतिम कि कट्टी गनुजपदजछ। त्यसैले यस्ता 
िकम प्राप् त गने व्यजक्तलाई अतिम कि कट्टी हनुे व्यजक्त भतनन्छ। अतिम कि कट्टी गनुज पने व्यजक्तले त्यस्तो 
िकमको भकु्तानी गदाज कि कट्टी नगिेमा वा कि कट्टी गिे पतन कि कट्टी गिेको िकम कायाजलयमा दाजखला 
नगिेमा कि कट्टी नगिेको अवस्थामा कि कट्टी गिेको मातनने िकम ि कि कट्टी गिेको िकम कायाजलयमा 
दाजखला नगिेको अवस्थामा त्यसिी दाजखला नगिेको कि िकम कायाजलयमा बझुाउन ुपने दाक्रयत्व कि कट्टी हनुे 
व्यजक्तमा समेत िहने व्यवस्था ऐनको दफा ९० ले गिेको छ। ऐनले अतिम कि कट्टी गरिएको वा गरिन ुपने 
िकमलाई पतन किको रूपमा परिभाक्रर्त गिेको ि अतिम कि कट्टी गनुज पने व्यजक्तले अतिम कि कट्टी गनुज पने 
िकमको भकु्तानी गदाज कि कट्टी नगिेमा कि कट्टी गिेको मातनने िकम ि कि कट्टी गिे पतन कि कट्टी गिेको 
िकम कायाजलयमा दाजखला नगिेमा दाजखला नगिेको िकम कायाजलयमा बझुाउन ु पने दाक्रयत्व कि कट्टी हनु े
व्यजक्तमा समेत िहने हुुँदा अतिम कि कट्टी भई भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्तलाई पतन कि ततनुज पने कतजव्य भएको 
व्यजक्त मान्नु पदजछ। 

२७.३  ततनुज पने कििः 

सामान्यतयािः ततनुज पने कि भनेको कि लाग्ने आय भएको व्यजक्त, कुनै आय वर्जको आय क्रवदेि पठाउने गैि 
बातसन्दा व्यजक्तको नेपालजस्थत क्रवदेिी स्थायी संस्थापन ि कुनै आय वर्जमा अजन्तम रूपमा कि कट्टी भई भकु्तानी 
प्राप् त गने व्यजक्तले ऐन बमोजर्म ततनुज बझुाउन ुपने कि नै हो। ऐनका दफा २ को खण्ड (ढ) मा कि लाई 
तनम्नानसुाि परिभाक्रर्त गिेको छ।  

२(ढ) “कि” भन्नाले यस ऐन बमोजर्म लाग्न ेकि सम्झन ु पछज ि सो िब्दले देहाय बमोजर्मका भकु्तानीलाई 
समेत र्नाउुँछ ;- 

(१)  कि बवयौता िहेको व्यजक्तको सम्पजत्तका सम्बन्धमा दाबी ि तललाम तबिी बापत क्रवभागले गिेका दफा 
१०४ को उपदफा (८) को खण्ड (क) मा उजल्लजखत खचजहरु, 
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(२)  अतिम कि कट्टी गने व्यजक्त वा कि कट्टी हनु े व्यजक्तले दफा ९० बमोजर्म बझुाउन ुपने िकम वा 
क्रकस्ताबन्दीमा दाजखला गने व्यजक्तले दफा ९४ बमोजर्म बझुाउन ुपने िकम वा अतिम कि दाजखला गनुज 
पने व्यजक्तले दफा ९५क. बमोजर्म बझुाउन ुपने िकम वा दफा ९९, १०० ि १०१ बमोजर्म कि 
तनधाजिण भए अनसुाि बझुाउन ुपने िकम, 

(३)  दफा १०७ को उपदफा (२), दफा १०८ को उपदफा (३) वा (४), दफा १०९ को उपदफा (१) ि 
दफा ११० को उपदफा (१) बमोजर्म तेस्रो पक्षको कि दाक्रयत्वको सम्बन्धमा क्रवभागलाई बझुाउन ुपने 
िकम, 

(४) िलु्क तथा ब्यार् बापत बझुाउन ुपने परिच्छेद-२२ बमोजर्मको िकम, ि 

(५) क्रवभागले आदेि ददए बमोजर्म दाजखला गर्रनुजपने दफा १२९ बमोजर्मको र्रिवाना िकम। 

आयकि ऐनको उपयुजक्त व्यवस्था बमोजर्म ततनुज पने कि भन्नाले देहायको िकमलाई र्नाउुँछ। 

१.  ऐनको दफा ९६ बमोजर्म आय क्रवविण बझुाएको व्यजक्तले दफा ९९ बमोजर्म कि तनधाजिण गिे अनसुाि 
ततनुज पने िकमिः 

यो ऐन स्वयं कि तनधाजिणको तसद्धान्तमा आधारित छ। ऐन बमोजर्म कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्तले 
आफ्नो कि दाक्रयत्वको तनधाजिण सवजप्रथम आफैं  गदजछ। यही तसद्धान्तको आधािमा ऐनको दफा ९६ बमोजर्म 
आय क्रवविण बझुाउन ुपने किदाता अथाजत ्कि ततनुज पने कतजव्य भएको व्यजक्तमध्ये कुनै आय वर्जमा कि ततनुज 
नपने व्यजक्त वा कुनै आय वर्जमा अजन्तम रूपमा कि कट्टी भई भकु्तानी प्राप् त गने व्यजक्त वा कुनै आय वर्जमा 
एउटा समयमा एउटै बातसन्दा िोर्गािदाताबाट पारिश्रतमक प्राप् त गने प्राकृततक व्यजक्त वा भाडाका सवािी साधन 
धनी प्राकृततक व्यजक्तबाहेक अन्य कुनै किदाताले कुनै आय वर्जमा तनर्ले ततनुज पने किको र्म्मा िकम ि उक्त 
वर्जको तनर्ले ततनज बाुँकी किको िकम उल्लेख गिी आय क्रवविण पेि गिेमा सो किदाताले आफ्नो सो वर्जको 
कि तनधाजिण गिेको मान्नु पदजछ। आय क्रवविण पेि गिेको व्यजक्तले सो आय वर्जको तनर्ले ततनज बाुँकी किको 
िकम भन्नाले आय क्रवविण बमोजर्म तनर्ले ततनुज पने र्म्मा िकममा तनर्ले सो वर्जको लातग क्रकस्ताबन्दीमा 
दाजखला गिेको कुनै कि भए सो िकम ि तनर्ले कुनै अन्य व्यजक्तबाट भकु्तानी प्राप् त गदाज कि कट्टी भएको भए 
सो किको िकम घटाउुँदा बाुँकी हनु आउने िकमलाई र्नाउुँछ ि त्यसिी ततनज बाुँकी िकमलाई ततनुज पने कि 
भतनन्छ। ति कुनै व्यजक्तले कुनै आय वर्जको आय क्रवविण पेि नगिेमा तनर्ले ऐनको दफा ९९ बमोजर्म कि 
तनधाजिण गिेको ि सो कि तनधाजिण बमोजर्म बझुाउन ुपने कि बझुाएको मान्नु पदजछ तथा सो आय वर्जको लातग 
तनर्ले गिेको कि तनधाजिण अनसुाि तनर्ले कुनै कि िकम ततनज बाुँकी भएको मातनदैन। 

२.  ऐन बमोजर्म क्रकस्ताबन्दीमा कि बझुाउन ुपने व्यजक्तले क्रकस्ताबन्दीमा बझुाउन ुपने कि िकमिः 

ऐनको दफा ९४ बमोजर्म कुनै आय वर्जमा कुनै व्यवसाय वा लगानीबाट आय आर्जन गने व्यजक्तले सो आय 
वर्जमा बझुाउन ु पने अनमुातनत कि तीन क्रकस्तामा बझुाउन ु पदजछ। बझुाउन ु पने र्म्मा अनमुातनत किमध्ये 
पक्रहलो क्रकस्तामा चालीस प्रततित िकम, दोश्रो क्रकस्तासम्ममा सत्तिी प्रततित िकम ि तेश्रो क्रकस्तासम्ममा 
ितप्रततित िकम बझुाइसवन ुपदजछ। यसिी बझुाइने कि िकमलाई क्रकस्ताबन्दी कि भतनन्छ। क्रकस्ताबन्दीमा 
बझुाउन ुपने कि भन्नाले क्रकस्ता बझुाउन ुपने अवतधको अनमुातनत किमा सो क्रकस्ता दाजखला गनुजभन्दा अगातडको 
अन्य कुनै क्रकस्ताबाट सो आय वर्जमा दाजखला गिेको कि िकम ि सो क्रकस्ता दाजखला गनुज पने तमतत अगातड सो 
किदाताको सो वर्जको आय गणना गदाज समावेि हनुे भकु्तानीमा कट्टी भएको कि िकम कटाउदा बाुँकी हनु 
आउने िकमलाई बझुाउुँछ ि त्यसिी बझुाउन ु पने िकमलाई ततनुज पने कि भतनन्छ। ति तीनवटै क्रकस्ताको 
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र्म्मा िकम सात हर्ाि पाुँच सय रुपैयाुँभन्दा कम हनुे किदाताले क्रकस्ता बापतको िकम बझुाउन ु पदैन ि 
त्यस्तो किदाताको क्रकस्ताबन्दी बापत कि ततनुज पदैन। 

कुनै किदाताले कुनै आय वर्जको अनमुातनत कि क्रवविण पेि नगिेमा वा पेि गिेको क्रवविणमा कायाजलय सन्तिु 
हनु नसकेमा सो किदाताले अजघल्लो आय वर्जमा दाजखला गिेको वा गनुज पने किको आधािमा सो किदाताको 
सो आय वर्जको अनमुातनत कि अनमुान गिी सो व्यजक्तलाई सूचना ददएमा सो सूचनामा उजल्लजखत िकम नै सो 
व्यजक्तले अनमुातनत किको रूपमा दाजखला गनुज पदजछ।  

३.  क्रवभाग वा कायाजलयले गिेको संिोतधत कि तनधाजिण वा संिय कि तनधाजिण बमोजर्म ततनुज पने िकम 

ऐनको दफा ९९ बमोजर्म कि तनधाजिण गिेको वा कि तनधाजिण गिेको मातनने व्यजक्तले गिेको कि तनधाजिणमा 
क्रवभागले क्रवविण पेि गनुज पने तमततले चाि वर्जतभत्र संिोधन गनज सक्तछ। त्यस्तै, ऐनको दफा ९६ को उपदफा 
(५) बमोजर्मको अवस्था िहेको किदाता अथाजत ्टाट पजल्टएको, ऋणमा डबेुको वा क्रवघटन भएको, अतनजित 
समयका लातग नेपाल छोड्ने भएको, नेपालमा गरििहेको कायज छोड्न लागेको वा क्रवभागले उपयकु्त सम्झेको 
किदातालाई कुनै आय वर्जको आय क्रवविण दाजखला गनुज पने म्यादभन्दा अगावै क्रवभागले सो आय वर्जको कुनै 
भागको आय क्रवविण दाजखला गनज ददएको आदेि बमोजर्म दाजखला हनु आएको आय क्रवविण बमोजर्म भएको 
कि तनधाजिणमा कायाजलयले क्रवविण पेि गनुज पने तमततले चाि वर्जतभत्र संिोधन गनज सक्तछ। ति उपयुजक्त 
अनसुाि आय क्रवविण पेि गने किदाताले र्ालसार्ी गिी घटी कि तनधाजिण भएको िहेछ भने क्रवभागले र्ालसार्ी 
गिी क्रवविण िाखेको वा कि तनधाजिण गिेको र्ानकािी प्राप् त भएको एक वर्जतभत्र त्यस्तो कि तनधाजिणमा संिोधन 
गनज सक्तछ ि यस्तो अवस्थामा चाि वर्जको हदम्याद लागू हुुँदैन।  

त्यस्तै टाट पजल्टएको, ऋणमा डबेुको वा क्रवघटन भएको, अतनजित समयका लातग नेपाल छोड्ने भएको, नेपालमा 
गरििहेको कायज छोड्न लागेको वा क्रवभागले उपयकु्त सम्झेको किदातालाई कुनै आय वर्जको आय क्रवविण 
दाजखला गनुज पने म्यादभन्दा अगावै क्रवभागले सो आय वर्जको कुनै भागको आय क्रवविण दाजखला गनज आदेि 
ददएकोमा आदेि बमोजर्म आय क्रवविण दाजखला नगने किदाताको कायाजलयले संिय कि तनधाजिण गनज सक्तछ। 

उपयुजक्त अनसुाि संिोतधत वा संिय कि तनधाजिण गरिएको किदातालाई ऐनको दफा १०२ बमोजर्म ददइएको 
सूचनामा कुनै िकम बझुाउन आदेि ददइएको भए सो आदेि बमोजर्म बझुाउन ुपने िकमलाई यस ऐन बमोजर्म 
ततनुज पने कि भतनन्छ। 

४.  भकु्तानीमा कि कट्टी गिेको वा कि कट्टी गिेको मातनन ेिकम 

ऐनको दफा ८७ ले पारिश्रतमकको भकु्तानीमा िोर्गािदाताले, दफा ८८ ले लगानी प्रततफल (भाडा, ब्यार्, िोयल्टी, 
प्राकृततक स्रोत बापतको िकम), सेवा िलु्क (बैठक भत्ता, व्यवस्थापन वा प्राक्रवतधक सेवा िलु्क समेत सेवा 
उपलब्ध गिाए बापत भकु्तानी ददनपुने िकम) ि तबिी बोनसको भकु्तानीमा भकु्तानी ददने व्यजक्तले तथा अवकाि 
भकु्तानीमा अवस्थानसुाि अवकाि कोर् वा िोर्गािदाताले, दफा ८९ ले ठेक्का वा किाि बापतको भकु्तानीमा ि 
बीमा क्रप्रतमयम बापत गैि बातसन्दालाई गिेको भकु्तानीमा भकु्तानी ददने व्यजक्तले तत ्तत ्दफामा उजल्लजखत क्रवतध 
ि दि अनसुाि कि कट्टी गनुज पने व्यवस्था गिेको छ। यस सम्बन्धमा यस तनदेजिकाको परिच्छेद १६ मा 
क्रवस्ततृ रूपमा व्याख्या गरिएको छ। भकु्तानीमा कि कट्टी गनुज पने व्यजक्त वा तनकायले भकु्तानीमा कि कट्टी 
गिेको िकम दफा ९० बमोजर्म सम्बजन्धत कायाजलयमा बझुाउन ु पदजछ। त्यस्ता िकम भकु्तानी गदाज 
भकु्तानीकताजले वा भकु्तानीमा कि कट्टी गनुज पने व्यजक्त वा तनकायले भकु्तानीमा कि कट्टी नगिेमा पतन कि कट्टी 
गनुज पने समयमा कि कट्टी गिेको मातनन्छ।  भकु्तानीमा कि कट्टी नगिेको कि िकम बझुाउने दाक्रयत्व कि 
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कट्टी गने ि कि कट्टी हनुे दवैु व्यजक्तको हनुे व्यवस्था छ। त्यसिी भकु्तानीमा कि कट्टी गने वा भकु्तानीमा कि 
कट्टी हनुे व्यजक्तले बझुाउन ुपने भकु्तानीमा कि कट्टी गिेको वा भकु्तानीमा कि कट्टी गिेको मातनने िकमलाई 
यस ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि भतनन्छ।  

५.  अतिम कि असलुी गिेको वा अतिम कि असलुी गिेको मातनन ेिकम 

ऐनको दफा ९५क. अनसुाि तनम्न अवस्थामा अतिम कि असलु गनुज पदजछ :  

 कमोतडटी बर्ािमा कािोबाि गिी मनुाफा ि लाभ आर्जन गिेका व्यजक्तबाट कमोतडटी बर्ािका 
सञ् चालकले, 

 कुनै बातसन्दा तनकायमा िहेको क्रहत अथाजत ् कुनै बातसन्दा तनकायले र्ािी गिेको तधतोपत्रको तनिःसगजबाट 
कुनै व्यजक्तलाई लाभ भएमा त्यस्तो लाभमा सो तधतोपत्र सूजचकृत कम्पनीको भए सूजचकृत गने तनकायले ि 
अन्य तनकायको हकमा र्नु तनकायको तधतोपत्र तनिःसगज गरिएको हो सोही तनकायले,  

 कुनै प्राकृततक व्यजक्तलाई कुनै घिर्ग्गा वा घि वा र्ग्गाको तनिःसगजबाट कुनै लाभ भएको भए त्यस्तो 
लाभमा ि प्राकृततक व्यजक्त बाहेक अन्य व्यजक्तको घिर्ग्गा वा घि वा र्ग्गाको तनिःसगजमा सम्बजन्धत 
मालपोत कायाजलयले, 

 ऐनमा उल्लेख भएका कृक्रर्र्न्य वस्त ुपैठािीमा सम्बजन्धत भन्साि कायाजलयले। 

अतिम कि कट्टी गिी असलु गनुज पने व्यजक्त वा तनकायले अतिम कि कट्टी गिेको िकम दफा ९५क.(१०) 
बमोजर्म सम्बजन्धत कायाजलयमा बझुाउन ुपदजछ। त्यस्ता िकम भकु्तानी गदाज भकु्तानीकताजले वा अतिम कि असलु 
गनुज पने व्यजक्त वा तनकायले अतिम कि असलु नगिेमा पतन कि असलु गनुज पने समयमा कि असलु गिेको 
मातनन्छ। अतिम कि असलु गिेि पतन नबझुाएको िकम बझुाउने जर्म्मेवािी सो कि असलु गने व्यजक्तको 
हनु्छ। अतिम कि असलु नगिेको कि िकम बझुाउने दाक्रयत्व कि असलु गने ि कि भकु्तानी हनुे दवैु व्यजक्तको 
हनुे व्यवस्था छ। त्यसिी अतिम कि असलु गने वा हनुे व्यजक्तले बझुाउन ुपने अतिम कि असलु गिेको वा 
असलु गिेको मातनने िकमलाई ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि भतनन्छ।  

६. ऐन बमोजर्म लाग्न ेिलु्किः  

कुनै व्यजक्तले बझुाउन ु पने देहाय बमोजर्मका क्रवविण नबझुाएमा वा क्रढला बझुाएमा वा देहायका कसूि गिेमा 
त्यस्तो व्यजक्तलाई देहाय बमोजर्म िलु्क लाग्न ेव्यवस्था छ। 

(१)  दफा ११७(१)(ग) बमोजर्मको िलु्किः दफा ९६ बमोजर्म दाजखला गनुज पने आय क्रवविण आय वर्ज 
समाप् त भएको तमततले तीन मक्रहनातभत्र वा क्रवविण दाजखला गने म्याद थप पाएको भए थप म्यादतभत्र 
नबझुाएमा पूवाजनमुातनत कि ततने व्यजक्तको हकमा प्रतत क्रवविण बाह्र सय रुपैयाुँ तथा एक बर्ज भन्दा 
कम अवतध भएमा प्रतत मक्रहना एक सय रुपैयाुँका दिले हनु ेिकम ि अन्य व्यजक्तको हकमा सो आय 
वर्जको आयको गणना गदाज समावेि गनुज पने सबै आय िकमको िून्य दिमलव एक प्रततित प्रतत 
वर्जका दिले हनु ेिकम वा प्रतत क्रवविण बाह्र सय रुपैयाुँ तथा एक बर्ज भन्दा कम अवतध भएमा प्रतत 
मक्रहना एक सय रुपैयाुँका दिले हनु ेिकममध्ये र्नु बढी हनु्छ सो िकम। 

(२) दफा ११७(१)(क) बमोजर्मको िलु्किः दफा ९५ को उपदफा (१) बमोजर्म कुनै आय वर्जको 
अनमुातनत किको क्रवविण सो आय वर्जको पौर् मसान्ततभत्र दाजखला नगिेमा प्रतत क्रवविण पाुँच हर्ाि 
रुपैयाुँ वा आय क्रवविणमा उजल्लजखत तनधाजिणयोग्य आय िकमको िून्य दिमलव िून्य एक प्रततितले 
हनु ेिकममध्ये र्नु बढी हनु्छ सो िकम। 
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(३)  दफा ११७(१)(ख) बमोजर्मको िलु्किः दफा ९५क. को उपदफा (९) बमोजर्मको क्रवविण दाजखला 
नगिेमा त्यस्तो व्यजक्तलाई क्रवविण दाजखला गनुज पने तमततबाट क्रवविण दाजखला नभएको तमततसम्मको 
प्रत्येक मक्रहना ि मक्रहनाको भागको लातग अतिम कि असलु गनुज पने िकमको वाक्रर्जक डेढ प्रततितका 
दिले हनु ेिकम। 

(४)  दफा ११७(३) बमोजर्मको िलु्किः दफा ९० को उपदफा १ बमोजर्मको क्रवविण पेि नगिेमा त्यस्तो 
एरे्न्टलाई क्रवविण पेि गनुज पने तमततबाट यस्तो क्रवविण दाजखला नभएको तमततसम्मको प्रत्येक मक्रहना 
वा मक्रहनाको भागको लातग अतिम कि कट्टी गनुज पने िकमको वाक्रर्जक दईु दिमलव पाुँच प्रततितका 
दिले हनु ेिकम। 

(६)  दफा ११७(२) बमोजर्मको िलु्किः दफा ८१ बमोजर्म िाख्नपुने कागर्ात निाखेमा कागर्ात निाखेको 
आय वर्जको सबै आय िकमको िून्य दिमलव एक प्रततितका दिले हनु े िकम वा एक हर्ाि 
रुपैयाुँका दिले हनु ेिकममध्ये र्नु बढी हनु्छ सो िकम। 

(७)   दफा ११९क. बमोजर्मको िलु्किः  

क्रवद्यतुीय बीर्क र्ािी गनज स्वीकृतत तलएको वा नतलएको किदाताले तथ्याङ्क मेट्न वा सच्याउन सक्रकन ेसफ्टवेयि 
प्रयोग गिेमा पाुँच लाख रुपैयाुँ िलु्क लाग्ने। 

दफा ८१ को उपदफा ४ बमोजर्म क्रवद्यतुीय बोर्कको सफ्टवेयि वा उपकिण तनमाजण गने र्डान गने वा 
सञ् चालन गने व्यजक्तले क्रवभागले र्ािी गिेको कायजक्रवतध पालना नगिेमा पाुँच लाख रुपैयाुँ िलु्क लाग्ने। 

दफा ८१क को उल्लंघन गिी व्यवसाक्रयक कािोवाि बापतको िकम व्यजक्तगत खातामा र्म्मा गिेको पाइएमा 
प्रत्येक पटकको अनगुमनमा पाुँच हर्ाि रुपैयाुँ वा कुल िकमको दईु प्रततित मध्ये र्नु बढी हनु्छ सो िकम 
िलु्क लाग्ने। 

यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था गरिएकोमा बाहेक यो ऐन वा यस ऐन अन्तगजत बनेका तनयमको कुनै व्यवस्थालाई 
पालना नगने व्यजक्तलाई पाुँच हर्ाि रुपैयाुँदेजख पच्चीस हर्ाि रुपैयाुँसम्म िलु्क लाग्ने। 

(८) दफा १२० बमोजर्मको िलु्किः कुनै किदाताले क्रवभाग वा कायाजलयमा ददएको क्रवविण वा र्ानकािी 
भलूवि झठु्ठा वा भ्रमपूणज हनु गएकोमा त्यसबाट घटी हनु गएको कि िकमको पचास प्रततित ि 
र्ानार्ानी वा लापिवाही गिेको कािणले त्यस्तो क्रवविण वा र्ानकािी झठु्ठा वा भ्रमपूणज हनु गएकोमा 
त्यसबाट घटी हनु गएको कि िकमको ित प्रततित। 

(9) दफा १२१ बमोजर्मको िलु्किः ऐन अनसुाि कसूि मातनन े कुनै कायज गनज कुनै व्यजक्तले कसैलाई 
प्रोत्साहन गिेमा तनर्ले प्रोत्साहन गिेको कािणले कुनै किदाताले कम ततिेको कि बिाबिको िकम। 

उपयुजक्त बमोजर्म बझुाउन ुपने िलु्कको िकमलाई यस ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि भतनन्छ। 

७.  ऐन बमोजर्म लाग्न ेब्यार्िः  

कुनै व्यजक्तले बझुाउन ुपने कि तोक्रकएको समयमा नबझुाएमा त्यस्तो व्यजक्तलाई दाजखला गनज बाुँकी िकममा कि 
दाजखला गनुज पने समय ि कि दाजखला गिेको समयतबचको अवतधभिका लातग वाक्रर्जक पन्र प्रततितका दिले 
ब्यार् लाग्ने व्यवस्था ऐनको दफा ११९ ले गिेको छ। यस अनसुाि कुनै किदाताले दाजखला गनुज पने क्रकस्ता 
बापतको कि वा आय क्रवविण बमोजर्म दाजखला गनुज पने कि समयमा दाजखला नगिेमा वा कुनै कि कट्टी गने 
व्यजक्त वा कि कट्टी हनुे व्यजक्तले कि कट्टी गिेको वा कि कट्टी गिेको मातनने कि िकम समयमा दाजखला 
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नगिेमा उपयुजक्त अनसुािको दिले ब्यार् लाग्दछ। ऐनको दफा ११०क बमोजर्म बवयौता कि असलुीका लातग 
क्रकस्तावन्दीमा ततनज स्वीकृतत ददएको म्यादतभत्र कि नततिेमा  दफा 119 को उपदफा (4) बमोजर्म ततनज बाुँकी 
किमा बाक्रर्जक ५ प्रततितका दिले थप व्यार् लाग्ने काननुी व्यवस्था िहेको छ।त्यस्तो ब्यार्लाई यस ऐन 
बमोजर्म ततनुज पने कि भतनन्छ।  

८.  दाबी वा तललाम खचजिः  

कि बवयौता िाख्न ेव्यजक्त वा किदाताले ततनज बाुँकी कि असलु गने प्रयोर्नका लातग क्रवभाग वा कायाजलयले सो 
व्यजक्तको कुनै सम्पजत्त दाबी गदाज वा तललाम तबिी गदाज कुनै खचज भएको भए कायाजलय वा क्रवभागले सो खचज 
बिाबिको िकम सो कि बवयौता िाख्न ेव्यजक्तबाट असलु उपि गरि तलन पाउुँछ ि त्यस्तो िकमलाई यस ऐन 
बमोजर्म ततनुज पने कि भतनन्छ। 

९. दफा १२९ बमोजर्म बझुाउन ुपने र्रिवानाको िकमिः  

ऐनको परिच्छेद २३ मा उजल्लजखत कसूिमध्ये कि दाजखला नगिेको वा झठु्ठा वा भ्रमपूणज क्रवविण ददएको वा कि 
प्रिासनमा बाधा क्रविोध गिेको वा ऐनको पालना नगिेको वा ती कसूिमा मततयाि िहेको कुनै व्यजक्त वा 
किदाताले क्रवभाग वा कायाजलयले अदालती कािबाहीको प्रक्रिया सरुु गनुज अगावै उपयुजक्तमध्ये आफूले गिेको कुनै 
कसूि तलजखत रूपमा स्वीकाि गिेमा तनर्ले जस्वकािेका सबै कसूि गिे बापत लाग्ने र्रिवाना िकममा नबढ्न े
गिी र्रिवाना दाजखला गनज क्रवभागले सो व्यजक्तलाई आदेि ददन सक्तछ ि त्यसिी र्रिवानाको िकम दाजखला गनज 
आदेि पाएको व्यजक्तले सो आदेि बमोजर्म ततनुज पने र्रिवाना िकमलाई यस ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि 
भतनन्छ।  

१०.  क्रवभागले ददएको आदेि बमोजर्म कुनै दोश्रो वा तेश्रो पक्षले बझुाउन ुपने िकमिः  

कि बवयौता िाख्न े तनकायको कुनै व्यवस्थापक सो तनकायले बझुाउन बाुँकी कि बझुाउन जर्म्मेवाि हनु्छ। 
त्यस्तै कि बवयौता िाख्न े व्यजक्तको प्रापकलाई सो व्यजक्तको कि बवयौता बिाबिको िकम बझुाउन क्रवभागले 
सूजचत गिेमा सूचना बमोजर्मको िकम बझुाउन सो प्रापक जर्म्मेवाि हनु्छ। कि बवयौता िाख्न ेव्यजक्तलाई कुनै 
िकम बझुाउन ु पने व्यजक्त वा गैि बातसन्दा व्यजक्तको कि बवयौता िहेकोमा सो व्यजक्तको एरे्न्टलाई कि 
बवयौता िाख्न ेव्यजक्तले बझुाउन बाुँकी िहेको किको हदसम्मको िकम बझुाउन क्रवभागले आदेि ददन सक्तछ ि 
आदेिमा उजल्लजखत िकम बझुाउन ुत्यसिी आदेि पाएको व्यजक्तको कतजव्य हनु्छ। यसिी उपयुजक्त उजल्लजखत 
कुनै व्यजक्तले ऐन वा क्रवभागीय आदेि बमोजर्म बझुाउन ु पने िकमलाई यस ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि 
भतनन्छ।  

२७.४  कि ततनुज पने स्थान ि तरिका 

ऐनको दफा ८५ को उपदफा (१) मा कि ततनुज पने व्यजक्तले कि ततने स्थान ि कि ततने तरिकाको सम्बन्धमा 
देहायको व्यवस्था गिेको छ।  

८५(१):  यस ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि तोक्रकएको स्थान ि तरिका बमोजर्म बझुाउन ुपनेछ ि त्यसिी ततनुज 
पने कि क्रवद्यतुीय माध्यमबाट समेत ततनुज पने गिी क्रवभागले तोवन सवनछे।  

ऐनको उक्त व्यवस्थाको अधीनमा िही तनयमावलीको तनयम २९ ले कि ततनुज पने व्यजक्तले कि ततने स्थान ि 
कि ततने तरिकाको सम्बन्धमा देहायको व्यवस्था गिेको छ।  
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तनयम २९(१): कुनै व्यजक्तले ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि देहायको स्थानमा देहाय बमोजर्म ततनुज पनेछ :-  

(क) क्रवभागले कुनै व्यजक्तलाई कि ततने स्थान सूजचत गिेको भए सोही स्थानमा,  

(ख) खण्ड (क) बाहेकका अन्य अवस्थामा सिकािी कािोबाि गनज मान्यता प्राप् त बैंक वा 
क्रवभागमा।  

तनयम २९(२): कुनै व्यजक्तले उपतनयम (१) बमोजर्म सिकािी कािोबाि गनज मान्यता प्राप् त बैंकमा कि बझुाएको 
भए सोको र्ानकािी क्रवभागमा ददन ुपनेछ। 

तनयम २९(३): उपतनयम (१) बमोजर्म कि बझुाउुँदा देहाय बमोजर्म बझुाउन सक्रकनछे :- 

(क) क्रवभागमा भकु्तानी गदाज क्रवभागले तोकेको सीमासम्म नगद ि सो सीमा भन्दा बढी भएमा 
चेक वा ड्राफ्टबाट, वा 

(ख) सिकािी कािोबाि गनज मान्यता प्राप् त बैंकमा भकु्तानी गदाज नगद, चेक, ड्राफ्ट वा क्रवद्यतुीय 
माध्यमबाट।  

तनयम २९(४): उपतनयम (३) बमोजर्म चेकबाट कि बझुाएकोमा कुनै कािणले सो चेकको भकु्तानी नभएमा सो 
चेकबाट भकु्तानी प्राप् त गनज क्रवभागले भकु्तानी तमततसम्म गिेको सम्पूणज खचज बापत क्रवभागले तोकेको 
िकम सो चेक बझुाउन ेव्यजक्तले क्रवभागमा बझुाउन ुपनेछ। यसिी क्रवभागले खचजको िकम तोवदा 
भकु्तानी तमततसम्म कि बापत लाग्न े ब्यार्, िलु्क तथा र्रिवानाको िकम समेत समावेि गनुज 
पनेछ। 

२७.५  कि भकु्तानी गने समय  

ऐनको दफा ८५ को उपदफा (२) ले ऐन बमोजर्म ततनुज बझुाउन ुपने कि िकम ततनुज बझुाउन ुपने समयका 
बािेमा देहायको व्यवस्था गिेको छ। 

८५(२): यस ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि उपदफा (१) का अधीनमा िही देहायको समयमा बझुाउन ुपनेछ :- 

८५(२)(क) अतिम कि कट्टी गिी दाजखला गनुज पनेले दफा ९० को उपदफा (४) मा उजल्लजखत समयमा, 

अतिम कि कट्टी गिी दाजखला गनुज पने व्यजक्तले र्नु मक्रहनामा अतिम कि कट्टी गनुज पने हो सो मक्रहना समाप् त 
भएको पच्चीस ददनतभत्र कि िकम र्म्मा गनुज पदजछ। 

८५(२)(ख) क्रकस्ताबन्दीमा कि बझुाउन ुपनेले दफा ९४ को उपदफा (१) मा उजल्लजखत समयमा, 

क्रकस्ताबन्दीमा बझुाउन ुपने व्यजक्तले अनमुातनत कि िकमको प्रथम क्रकस्ता पौर् मसान्ततभत्र, दोश्रो क्रकस्ता चैत्र 
मसान्ततभत्र एवं तेश्रो तथा अजन्तम क्रकस्ता सो आ.व.को असाि मसान्ततभत्र बझुाउन ुपदजछ। 

८५(२)(ग) तनधाजिण गरिएका कि बझुाउन ुपनेले - 

(१) दफा ९९ बमोजर्मको कि तनधाजिण सम्बन्धमा आय क्रवविण बझुाउन ुपने तमततमा, 

     स्वयं कि तनधाजिण गने व्यजक्तले आय क्रवविण अनसुाि कूल कि िकमबाट क्रकस्ता दाजखला सक्रहत 
अतिम दाजखला गिेको िकम घटाई बाुँकी नपगु कि िकम आय क्रवविण साथ अथाजत ्आय वर्ज 
समाप् त भएको तीन मक्रहनातभत्र दाजखला गनुज पदजछ।  
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(२) दफा १०० को उपदफा (२) बमोजर्म गरिएको कि तनधाजिणको सम्बन्धमा दफा १०२ बमोजर्म 
बझुाएको कि तनधाजिणको सूचनामा तोक्रकएको म्यादतभत्र, 

     क्रवभागले संिय कि तनधाजिण गिेको खण्डमा संिय कि तनधाजिण भएको व्यजक्तलाई सो सम्बन्धमा 
ऐनको दफा १०२ बमोजर्म बझुाइएको कि तनधाजिणको सूचनामा तोक्रकएको म्यादतभत्र सो 
व्यजक्तले बाुँकी कि बझुाउन ुपदजछ। 

(३) दफा १०१ बमोजर्म भएको संिोतधत कि तनधाजिणको सम्बन्धमा दफा १०२ बमोजर्म बझुाएको 
कि तनधाजिणको सूचनामा तोक्रकएको म्यादतभत्र। 

     क्रवभागले संिोतधत कि तनधाजिण गिेको खण्डमा संिोतधत कि तनधाजिण भएको व्यजक्तलाई सो 
सम्बन्धमा ऐनको दफा १०२ बमोजर्म बझुाइएको कि तनधाजिणको सूचनामा तोक्रकएको 
म्यादतभत्र सो व्यजक्तले बाुँकी कि बझुाउन ुपदजछ। 

८५(२)(घ) दफा १०४ को उपदफा (८), दफा १०९ को उपदफा (१) वा दफा ११० को उपदफा (१) 
बमोजर्म र्ािी भएको सूचना बमोजर्म क्रवभागलाई बझुाउन ु पने िकमहरुको सम्बन्धमा सो सूचनामा 
उजल्लजखत तमततमा, 

कुनै व्यजक्तको बवयौता कि असलु गने प्रयोर्नका लातग क्रवभागले सो व्यजक्तको कुनै सम्पजत्त दाबी गदाज वा 
तललाम तबिी गदाज भएका खचजका सम्बन्धमा कि बवयौता िहेको व्यजक्तलाई ऐनको दफा १०४ को उपदफा 
(८) बमोजर्म ददइएको सूचनामा उजल्लजखत तमततमा सो व्यजक्तले माग गरिएको िकम (कि) बझुाउन ुपदजछ। 

दफा १०९ को उपदफा (१) बमोजर्म कि बवयौता िहेको व्यजक्तलाई िकम बझुाउन ु पने व्यजक्त ि दफा 
११० को उपदफा (१) बमोजर्म कि बवयौता िहेको गैि बातसन्दा व्यजक्तको एरे्न्टलाई क्रवभागले र्ािी गिेको 
सूचना बमोजर्म ती व्यजक्तले बझुाउन ुपने कि बझुाउन र्ािी गिेको सूचनामा उजल्लजखत तमततसम्ममा बझुाउन ु
पदजछ। 

८५(२)(ङ) दफा १०७ को उपदफा (२) बमोजर्म कुनै तनकायले कि नबझुाई कायम हनु आएको दाक्रयत्वको 
सम्बन्धमा सो तनकायबाट र्नु समयमा कि बझुाउन ुपने हो सोही समयमा, 

कुनै तनकायले कि नबझुाई कायम हनु आएको कि दाक्रयत्व बझुाउन ऐनको दफा १०७ को उपदफा (२) 
बमोजर्म सो तनकायबाट नबझुाईएको कि र्नु समयमा बझुाउन ुपने हो सोही समयमा बझुाउन सो तनकायको 
जर्म्मेवाि एक वा सो भन्दा बढी अतधकृत वा व्यवस्थापक जर्म्मेवाि हनुेछन।्  

८५(२)(च) दफा १०८ को उपदफा (३) वा (४) बमोजर्म माग गरिएको िकमको सम्बन्धमा िमििः तललाम 
तबिी गिी िकम तमलान गरिएको वा तमलान गनज नसक्रकएको तमततले सात ददनतभत्र, ि 

कि बवयौता िहेको व्यजक्तको बझुाउन बाुँकी किको हदसम्मको िकम बझुाउन क्रवभागले ऐनको दफा १०८ को 
उपदफा (२) को सूचना ददए बमोजर्म ऐनको दफा १०८ को उपदफा (३) अनसुाि प्रापकले त्यस्तो व्यजक्तको 
कुनै सम्पजत्त तबिीबाट प्राप् त िकममध्ये कि ततनज छुट्याएको िकम सो प्रापकले त्यस्तो सम्पजत्तको तबिीबाट 
प्राप् त िकममध्ये बवयौता कि िकम छुट्याएको तमततले सात ददनतभत्र बझुाउन ु पदजछ। यदद सो व्यजक्तले 
सम्पजत्तको तबिीबाट प्राप् त िकममध्ये कि ततनज नछुट्याए पतन यसिी सम्पजत्त तबिीबाट छुट्याउन ुपने तमततले 
सात ददनतभत्र त्यस्तो िकम बझुाउन ुपदजछ। 
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८५(२)(छ) दफा १२२ बमोजर्म तनधाजिण गरिएका िलु्क तथा ब्यार्को सम्बन्धमा तनधाजिणको सूचनामा 
उजल्लजखत तमततमा 

दफा १२२ बमोजर्म क्रवभाग वा कायाजलयले तनधाजिण गिे अनसुाि ततनुज पने िलु्क तथा ब्यार्, त्यस्तो िलु्क तथा 
ब्यार् तनधाजिण भएको व्यजक्तलाई बझुाइएको ऐनको दफा १०२ बमोजर्मको कि तनधाजिणको सूचना वा अन्य 
सूचनामा तोक्रकएको म्यादतभत्र त्यस्तो िकम बझुाउन ुपदजछ।  

ऐन बमोजर्म बझुाउन ुपने कि ि समय तलको तातलकामा ददइएको छ : 

ऐन बमोजर्म ततनुज पने कि ि बझुाउन ुपने समय 

तस.नं        कि वा िकमको क्रवविण बझुाउन ुपने समय 

1. भकु्तानीमा कि कट्टी गने व्यजक्तले ततनुज पने भकु्तानीमा 
कि कट्टी गिेको कि िकम वा भकु्तानीमा कि कट्टी 
गने वा भकु्तानीमा कि कट्टी हनुे व्यजक्तले ततनुज पने 
भकु्तानीमा कि कट्टी गने व्यजक्तले ततनज बाुँकी अतिम 
कि वा असलु गिेको कि िकम वा अतिम कि असलु 
नगिे पतन कि कट्टी वा असलु गिेको मातनने िकम 

र्नु मक्रहनामा भकु्तानीमा कि कट्टी गनुज 
पने हो सो मक्रहना समाप् त भएको पच्चीस 
ददनतभत्र 

र्नु मक्रहनामा अतिम कि असलु गनुज पने 
हो सो मक्रहना समाप् त भएको पच्चीस 
ददनतभत्र 

2. (क) क्रकस्ताबन्दीमा बझुाउन ु पने अनमुातनत कि 
(किदाताले गणना गिेको वा क्रवभागले अनमुान गिेको 
िकम) 

प्रथम क्रकस्ता  

 

दोश्रो क्रकस्ता 
 

तेश्रो क्रकस्ता 

 
 
 

क्रकस्ता ततनुज पने आ.व.को पौर् 
मसान्ततभत्र 

क्रकस्ता ततनुज पने आ.व.को चैत्र 
मसान्ततभत्र 

क्रकस्ता ततनुज पने आ.व.को असाि 
मसान्ततभत्र 

(ख) कािोबािको आधािमा कि दाजखला गनुज पने 
किदाताका लातग (किदाताले गणना गिेको वा 
क्रवभागले अनमुान गिेको िकम): 

प्रथम क्रकस्ता 
 
 

दोश्रो क्रकस्ता 

 
 
 

क्रकस्ता ततनुज पने आ.व.को पौर् 
मसान्ततभत्र 

 

क्रकस्ता ततनुज पने आ.व.को असाि 
मसान्ततभत्र 

3. ऐनको दफा ९६ बमोजर्म आय क्रवविण बझुाएको ि 
दफा ९९ बमोजर्म कि तनधाजिण गिेको व्यजक्तले आय 
क्रवविण अनसुाि ततनज बाुँकी कि िकम 

आय क्रवविण बझुाउन ु पने तमतत अथाजत ्
आय वर्ज समाप् त भएको तीन मक्रहनातभत्र  

 

4. दफा १०० को उपदफा (२) बमोजर्म गरिएको  
संिय कि तनधाजिण अनसुाि ततनुज पने कि 

संिय कि तनधाजिण भएको व्यजक्तलाई 
ऐनको दफा १०२ बमोजर्म वझुाइएको 
कि तनधाजिणको सूचनामा तोक्रकएको 
म्यादतभत्र 

5. दफा १०१ बमोजर्म गरिएको संिोतधत कि तनधाजिण 
अनसुाि ततनुज पने कि 

संिोतधत कि तनधाजिण भएको व्यजक्तलाई 
ऐनको दफा १०२ बमोजर्म बझुाइएको 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      571 
 

कि तनधाजिणको सूचनामा तोक्रकएको 
म्यादतभत्र 

6. कुनै व्यजक्तको बवयौता कि असलु गने प्रयोर्नका 
लातग क्रवभागले सो व्यजक्तको कुनै सम्पजत्त दाबी गदाज 
वा तललाम तबिी गदाज भएका खचज 

त्यस्ता खचजका सम्बन्धमा कि बवयौता 
िहेको व्यजक्तलाई ऐनको दफा १०४ को 
उपदफा (८) बमोजर्म ददइएको सूचनामा 
उजल्लजखत तमततमा 

7. दफा १०९ को उपदफा (१) बमोजर्म कि बवयौता 
िहेको व्यजक्तलाई िकम बझुाउन ु पने व्यजक्त ि दफा 
११० को उपदफा (१) बमोजर्म कि बवयौता िहेको 
गैि बातसन्दा व्यजक्तको एरे्न्टलाई क्रवभागले र्ािी 
गिेको सूचना बमोजर्म ती व्यजक्तले बझुाउन ुपने िकम 

क्रवभागले ती व्यजक्तलाई िकम बझुाउन 
र्ािी गिेको सूचनामा उजल्लजखत तमतत 

 

8. कुनै तनकायले कि नबझुाई कायम हनु आएको कि 
दाक्रयत्व बझुाउन ऐनको दफा १०७ को उपदफा (२) 
बमोजर्म जर्म्मेवाि सो तनकायका एक वा सोभन्दा 
बढी अतधकृत वा व्यवस्थापकले बझुाउन ु पने सो 
तनकायको बवयौता िहेको कि िकम 

सो तनकायबाट नबझुाइएको कि र्नु 
समयमा बझुाउन ुपने हो सोही समयमा 
 

9. कि बवयौता िहेको व्यजक्तको बझुाउन बाुँकी किको 
हदसम्मको िकम बझुाउन क्रवभागले ऐनको दफा 
१०८ को उपदफा (२) को सूचना ददए बमोजर्म 
ऐनको दफा १०८ को उपदफा (३) अनसुाि प्रापकले 
त्यस्तो व्यजक्तको कुनै सम्पजत्तको तबिीबाट प्राप् त 
िकममध्ये सो व्यजक्तको कि ततनज छुट्याएको िकम 

सम्पजत्तको तबिीबाट प्राप् त िकममध्ये 
िकम छुट्याएको तमततले सात ददनतभत्र 

10. कि बवयौता िहेको व्यजक्तको बझुाउन बाुँकी किको 
हदसम्मको िकम बझुाउन क्रवभागले ऐनको दफा 
१०८ को उपदफा  (२) बमोजर्म ददएको सूचना 
बमोजर्म सो व्यजक्तको प्रापकले त्यस्तो व्यजक्तको कुनै 
सम्पजत्तको तबिीबाट प्राप् त िकममध्ये सो व्यजक्तको 
कि ततनज कुनै िकम नछुट्याएमा ि ऐनको दफा 
१०८ को उपदफा (४) बमोजर्म प्रापकले व्यजक्तगत 
रूपमा सो िकम ततनुज पने भएमा 

सम्पजत्तको तबिीबाट प्राप् त िकममध्ये 
कि बापत कुनै िकम छुट्याउन ु पने 
तमततले सात ददनतभत्र 

11. दफा १२२ अनसुाि क्रवभागले तनधाजिण गिे अनसुाि  
ततनुज पने िलु्क तथा ब्यार् 

िलु्क तथा ब्यार् तनधाजिण भएको 
व्यजक्तलाई बझुाइएको ऐनको दफा १०२ 
बमोजर्मको कि तनधाजिणको सूचना वा 
अन्य सूचनामा तोक्रकएको म्यादतभत्र 

12. दफा ११९क. बमोजर्म क्रवभागले ददएको आदेि 
बमोजर्म बझुाउन ुपने र्रिवानाको िकम 

सोही आदेिमा उजल्लजखत तमततमा 
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ऐन बमोजर्म असलु उपि गनुज पने कि बझुाउन ु पने तमतत प्रभाक्रवत नहनुे सम्बन्धमा ऐनको दफा ८५ को 
उपदफा (३) मा देहायको व्यवस्था गिेको छ। 

८५(३): देहायका अवस्थामा कि बझुाउन ुपने तमतत प्रभाक्रवत हनु ेछैन :- 

(क) कि असलु उपि गनज परिच्छेद २० बमोजर्म क्रवभागले गिेको कािबाही, वा 
(ख) यस ऐन बमोजर्म अन्य कािबाही गनज प्रािम्भ गरिएकोमा। 

ऐन बमोजर्म बझुाउन ुपने किको परिभार्ातभत्र पने हिेक प्रकािका िकम र्नु तमतत वा समयमा बझुाउन ुपने 
गिी ऐनले व्यवस्था गिेको छ सोही तमतत ि समयसम्ममा बझुाउन ुपदजछ। कुनै किदाताले कि बापतको िकम 
बझुाउन ुपने समयभन्दा पछातड बझुाएमा त्यस्तो क्रढला बझुाइएको िलु्क, ब्यार् तथा र्रिवाना बाहेक अन्य कि 
िकममा किदाताले सामान्य ब्यार् दिले (वाक्रर्जक पन्र प्रततितका दिले) ब्यार् भकु्तान गनुज पदजछ। कि बापत 
बझुाउन ुपने कुनै िकम कुनै किदाताले समयमा नबझुाएमा त्यस्तो बझुाउन बाुँकी कि ि त्यसमा लाग्ने ब्यार् 
असलुउपि गनज क्रवभागले सो किदाताको कुनै सम्पजत्त िोक्का वा तललाम तबिी गनज वा तनर्ले अन्य कुनै 
व्यजक्तबाट प्राप् त गनुज पने िकममध्येबाट असलु उपि गनज सक्तछ।  

२७.६  बझुाउन ुपने किको प्रमाण 

ऐन बमोजर्म ततनुज बझुाउन ु पने कुनै कि समयमा नततने वा बवयौता िाख्न े किदाता वा व्यजक्तबाट त्यस्तो 
बवयौता कि असलु उपि गनज क्रवभागले ऐनको परिच्छेद २० वा २३ बमोजर्मको कािबाही गनुज पदजछ। यस्तो 
कािबाही प्रािम्भ गरिएको कि बवयौता िहेको व्यजक्तले आफूले कुनै कि ततनज बाुँकी निहेको वा क्रवभागले दाबी 
गिे अनसुािको िकमभन्दा बवयौता कि िकम कम िहेको दाबी गनज सक्तछ। यस सम्बन्धमा ऐनको दफा ८६ 
ले देहायको व्यवस्था गिेको छ। 

८६: कुनै व्यजक्तको नाम, ठेगाना ि सो व्यजक्तले बझुाउन ुपने किको िकम उल्लेख गिी क्रवभागको अतधकृतले 
हस्ताक्षि गिेको प्रमाणपत्र नै देहायका काम कािबाहीमा सो व्यजक्तबाट बझुाउन ुपने कि िकमको तनतमत्त 
पयाजप्त प्रमाण हनुछे :- 

(क)  कि असूल उपि गनज परिच्छेद-२० बमोजर्म क्रवभागले गिेको कािबाही, वा 
(ख)  परिच्छेद-२३ बमोजर्म कुनै कसूि सम्बन्धी कािबाही। 

क्रवभागको कुनै अतधकृतले कि बझुाउन बाुँकी िहेको कुनै किदाता वा व्यजक्तको क्रवभागमा िहेको अतभलेख 
बमोजर्मको नाम, ठेगाना ि तनर्ले बझुाउन बाुँकी किको िकम उल्लेख गिी सो किदाता वा व्यजक्तलाई र्ािी 
गिेको कुनै प्रमाणपत्र (सो किदाता वा व्यजक्तलाई र्ािी गरिएको सूचना वा पत्र) मा उजल्लजखत िकम सो 
किदाता वा व्यजक्तले बझुाउन ुपदजछ। कुनै किदाता वा व्यजक्तलाई तनर्ले बझुाउन ुपने किको िकम उल्लेख 
गिी ऐनको दफा ९० को उपदफा (८) बमोजर्म र्ािी गरिएको आदेि वा दफा ९५ को उपदफा (७) ि दफा 
१०२ बमोजर्म र्ािी गरिएको सूचनालाई बझुाउन बाुँकी किको प्रमाणको रूपमा तलन सक्रकन्छ। त्यसिी सूचना 
वा पत्र र्ािी गरिएको किदाता वा व्यजक्तले सो सूचना वा पत्रमा उजल्लजखत िकम नबझुाएमा क्रवभाग वा 
कायाजलयले उक्त िकम असलु उपि गनज ऐनको परिच्छेद २० वा २३ बमोजर्म असलुीको कािबाही प्रािम्भ गनज 
सक्तछ। त्यस्तो कािबाही प्रािम्भ गनज क्रवभागको कुनै अतधकृतले कि बवयौता िहेको किदाता वा व्यजक्तलाई 
र्ािी गिेको सूचना वा पत्र नै त्यस्तो व्यजक्त वा किदाताले कि बझुाउन बाुँकी िहेको प्रमाजणत गनज पयाजप्त 
मातनन्छ। 
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परिच्छेद २८ 

कि संकलन, मिनाहा ि फिर्ाा 
         (Tax Collection, Remission and Refund) 

 

28.1 कि मर्नना पने दाफित्व भएको व्िक्तिले आिूले मर्नना पने कि ऐनिा र्ोफकएको दाक्तिला गनना पने सििमभत्र 
सम्बक्तधिर् कािाालििा दाक्तिला गनना पदाछ। कन नै व्िक्तिले मर्नना पने कि भन्नाले मनजले कन नै व्िक्तिलाई ददएको 
भ निानीिा अमिि कि कट्टी गिेको िकि, फवदेशिा पठाएको आिको कि कट्टी गिेको िकि ि िोजगािी, व्िवसाि 

ि लगानीको कििोग्ि आििा मर्नना पने किलाई बनझाउँछ। दाक्तिला गनना पने कि र्ोफकएको सिििा दाक्तिला 
नगिेको अवस्थािा कि बक्िौर्ा िहधछ। कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिबाट फवभागले कि असनली गने सम्बधििा 
ऐनको परिच्छेद २० िा फवमभन्न व्िवस्था छ। फवभागले ऐनको परिच्छेद २० को व्िवस्था अधर्गार् िही कि 
बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिबाट कि संकलन गने प्रफििा अवलम्बन गिी कि संकलन गना सक्दछ।  

व्िक्तिले फकस्र्ाबधदीिा अननिामनर् कि मर्नना पने ि भ निानीिा कि कट्टी हनने व्िवस्थाले गदाा कफहलेकाँही मर्नना 
पने कि भधदा बढी कि दाक्तिला भएको हनन सक्दछ। मर्नना पने किभधदा दाक्तिला गिेको कि बढी भएिा 
त्िसिी बढी भएको कि िकि ि कि मर्नना नपने व्िक्तिको कि दाक्तिला भएको भएिा त्िसिी दाक्तिला भएको कि 
िकि फिर्ाा गननापदाछ।  

ऐनको परिच्छेद २० ले कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिबाट कि असनल गने प्रफििा एवं अमिकाि, बक्िौर्ा मिनाहा गने 
ि बढी दाक्तिला भएको कि फिर्ाा गने सम्बधििा फवमभन्न व्िवस्था गिेको छ। ऐनका फिनै व्िवस्थाको व्िाख्िा 
िस परिच्छेदिा गरिएको छ।  

२८.२  अमिि कि कट्टी गने व्िक्तिबाट कि असनली  

ऐनको परिच्छेद १७ ले पारिश्रमिक र्था अधि अवकाश भ निानीिा िोजगािदार्ाले, अवकाश कोषबाट भएको 
अवकाश भ निानीिा अवकाश कोषले, लगानी प्रमर्िल, सेवा शनल्क, मबिी बोनस, ठेक्का वा किाि बापर्को भ निानी 
ि बीिा फप्रमििि बापर् गैि बामसधदालाई ददइने भ निानीिा भ निानीकर्ााले ि दिा ९५क. बिोक्तजि किोमिटी 
बजािको सञ् चालकले सो कािोबाििा भएको िननािा ि लाभ, मिर्ोपत्रको मनिःसगाबाट भएको लाभिा मिर्ोपत्र 
फवमनिि बजाि वा जनन मनकािको मिर्ोपत्र मनिःसगा भएको हो सो मनकािले, घिजग्गा वा घि वा जग्गाको 
मनिःसगाबाट भएको लाभिा सम्बक्तधिर् िालपोर् कािाालि ि केही कृफषजधि वस्र्न पैठािीिा सम्बक्तधिर् भधसाि 
कािाालिले अमिि कि असनल गनना पने व्िवस्था गिेको छ। ऐनको दिा ९० ि दिा ९५क. ले त्िसिी कि 
कट्टी गरिएको िकि ि फवविण सम्बक्तधिर् कािाालििा बनझाउनन पने व्िवस्था गिेको छ। कि कट्टी गनना पने 
दाफित्व भएका उपिनाि व्िक्तिलाई कि कट्टी गनना पने व्िक्ति (Withholding Agent) भमनधछ। ऐनले अमिि कि 
कट्टी गरिएको वा गरिनन पने िकिलाई पमन किको रूपिा परिभाफषर् गिेको हनँदा अमिि कि कट्टी गने दाफित्व 
भएका उक्तल्लक्तिर् व्िक्ति वा मनकािलाई पमन कि मर्नना पने कर्ाव्ि भएको व्िक्ति िान्नन पने हनधछ ि अमिि कि 
कट्टी भएको कि िकि कि कट्टी गने व्िक्तिबाटै असनल गनना पने हनधछ। अमिि कि कट्टी गने दाफित्व भएका 
उपिनाि व्िक्ति वा मनकािले कि कट्टी गिेको वा कि कट्टी गिेको िामनने किको िकि असनल हनने प्रत्िाभमूर् 
प्रदान गना ऐनको दिा १०३ ले कट्टी गिी बनझाउनन पने कि बापर्को सनिक्षणका सम्बधििा देहाि बिोक्तजिको 
फवशेष व्िवस्था गिेको छ।  

१०३(१): अमिि कि कट्टी गनना पने व्िक्तिले परिच्छेद-१७ बिोक्तजि कट्टी गनना पने किलाई अदालर्को आदेश वा 
अधि कन नै काननन बिोक्तजि वा अधि कन नै फकमसिले गनना पने भ निानीलाई भधदा अिामिकाि ददनन पनेछ। 
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१०३(२):  अमिि कि कट्टी गनना पने व्िक्तिले परिच्छेद-१७ बिोक्तजि कट्टा गिेको कि सम्बधििा देहाि बिोक्तजि 
हननछे :- 

(क)  त्िस्र्ो व्िक्तिले कट्टी गिेको कि ि त्िस्र्ो कि बापर् कन नै सम्पक्ति प्राप् र् गिेको भए सो 
सिेर् नपेाल सिकािको मनमिि िोक्का िािेको िामनन,े 

(ि) सो कट्टी गरिएको कि िकि त्िस्र्ो व्िक्तिको ऋण वा दाफित्वसँग आबद्ध गना नसफकन,े ि 

(ग) त्िस्र्ो अमिि कि कट्टी गने व्िक्ति टाट पक्तल्टएको वा फवघटन भएको अवस्थािा सो कि 
कट्टी िकि त्िसिी फवघटन भएको वा टाट पल्टेको जेथाको भाग निामनन ेि त्िसिी फवघटन 
भई वा टाट पक्तल्टई भाग लगाउनन पदाा कट्टी गरिएको कि वा सो सम्पक्ति उपि फवभागको 
पफहलो दाबी िहन।े 

कि कट्टी गनना पने व्िक्तिले कि कट्टी गिेको वा कि कट्टी गिेको िामनन े िकि सो व्िक्तिको आि ि िचा 
हनँदैन। कि कट्टी गने व्िक्तिले अधि कन नै व्िक्तिलाई भ निानी ददनन पने िकि िध्िेबाट नै कि कट्टी गिी िािेको 
कि िकि नै मनिाारिर् सिििा सम्बक्तधिर् कािाालििा बनझाउनन पदाछ। कि कट्टी गनना पने व्िक्तिले सिकािको 
प्रमर्मनमि वा िध्िस्थकर्ााको रूपिा कििोग्ि आि भएको व्िक्तिबाट सिकािको र्िा बाट कि संकलन गिी सो 
िकि िाजस्व दाक्तिला गनना पने हनँदा त्िस्र्ा व्िक्तिलाई कि कट्टी गने व्िक्ति भमनएको हो। र्सथा कि कट्टी 
भएको िकि असनल गने सम्बधििा ऐनले फवशेष प्रकािको व्िवस्था गिेको छ। ऐनको उपिनाि व्िवस्था अननसाि 
अमिि कि कट्टी वा असनल भएको वा अमिि कि कट्टी वा असनल भएको िामनने िकिको संकलनलाई मनक्तिर्र्ा 
प्रदान गना त्िस्र्ा िकि सिकािलाई प्राप् र् हनने गिी देहािको सनिक्षण ि फवशेषामिकािको व्िवस्था ऐनले गिेको 
छ।  

क)  किको भ निानीलाई अिामिकाि ददननपनेिः 

कि कट्टी गनना पने व्िक्तिका अनेकौं दाफित्व र्था कर्ाव्ि हनन सक्छन।् कि कट्टी गिेको वा कि कट्टी गिेको 
िामनने िकि दाक्तिला गना बाँकी िहेको भए सो व्िक्तिले दाक्तिला गना बाँकी किको भ निानीलाई अिामिकाि ददनन 
पदाछ। फवमभन्न प्रकािका दाफित्व भएका व्िक्तिले कि कट्टी गिेको वा कि कट्टी गिेको िामनने िकि दाक्तिला 
गना बाँकी िहेको भए दाक्तिला गना बाँकी कि िकि दाक्तिला गरि सकेपमछ िात्र अधि दाफित्वको भ निानी गनना 
पने हनधछ। मर्नना पने अधि दाफित्व नमर्िेको कािणले जस्र्ोसनकै परिणाि भोग्नन पिे पमन कट्टी गिेको वा कट्टी 
गिेको िामनने कि मर्ना बाँकी िािेि अधि दाफित्व भ निानी गना पाइदैंन। 

उदाहिण २८.२.१: िानौं, अन्नपूणा कम्पनीले २०८० िंमसि िफहनाको १५ गरे्का ददनिा िरिद बापर् रु.१ 
लाि, बैंकको ब्िाज रु.५० हजाि ि २०८० कामर्ाक िफहनािा कि कट्टी गिेको िकि रु.१० हजाि भ निानी 
गनना पने िहेछ। र्ि कम्पनीसँग सो ददनिा भ निानीको लामग रु.१ लाि िात्र उपलब्ि छ। िस अवस्थािा 
कम्पनीले कि कट्टी गरिएको िकि नेपाल सिकािको मनमिि िोक्का िामनने हननाले सबैभधदा पफहले २०८० 
कामर्ाक िफहनािा कि कट्टी गिेको िकि रु.१० हजाि भ निानी गनना पदाछ। कम्पनीले उि कि िकि 
भ निान गना बाँकी िािेि अधि दाफित्व भ निान गना पाउँदैन। 

उदाहिण २८.२.२: िानौं, अन्नपूणा कम्पनीले २०८० पौष िफहनाको १५ गरे्का ददनिा िरिद बापर् रु.३ 
लाि, बैंकको साँवा ब्िाज रु.५ लाि, सवोच्च अदालर्को आदेशबिोक्तजि कन नै व्िक्तिलाई क्षमर्पूमर्ा रु.१ 
लाि ि २०८० िंमसि िफहनािा कि कट्टी गिेको िकि रु.२ लाि भ निानी गनना पने िहेछ। र्ि कम्पमनसँग 
सो ददनिा भ निानीको लामग रु.७ लाि िात्र उपलब्ि छ। उि ददन कम्पनीले बैंकको साँवा ब्िाज भ निान 
नगिे जरिवाना स्वरूप दैमनक रु.५ हजाि मर्नना पने हनधछ भने अदालर्को आदेश बिोक्तजिको िकि भ निान 
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नगिे अदालर्को िानहानीको िनद्दा िेप्नन पने हननसक्छ। िस अवस्थािा कम्पनीले सो मिमर्िा उपलब्ि 
िकिबाट बैंकको साँवा ब्िाज ि अदालर्को आदेशबिोक्तजिको िकि भ निान गिी पेनाल ब्िाज ि अदालर्को 
िानहानीको िनद्दा िेप्नन पने अवस्थाबाट िनि हननसक्छ। र्ि कम्पनीले कि कट्टी गरिएको िकि नेपाल 
सिकािको मनमिि िोक्का िामनने हननाले सबैभधदा पफहले २०८० िंमसि िफहनािा कि कट्टी गिेको िकि रु.२ 
लाि भ निानी गनना पने ि उि कि िकि भ निान गना बाँकी िािेि अधि दाफित्व भ निान गना नपाउने हनँदा 
सबभधदा पफहले दाक्तिला गना बाँकी कि नै भ निान गनना पदाछ। बैंकको साँवा, ब्िाज ि अदालर्को आदेश 
बिोक्तजिको िकि भ निानी नगिेिा पेनाल ब्िाज ि अदालर्को िानहानीको िनद्दा िेप्नन पने अवस्था देिाई 
दाक्तिला गना बाँकी कि दाक्तिला नगिी अधि दाफित्व भ निानी गिेको वा गना पाउनन पने दाबी कम्पनीले मलन 
सिैन। 

ि)  कट्टी गिेको कि नपेाल सिकािको मनमिि िोक्का िहनिेः 

कन नै व्िक्तिले ऐनको परिच्छेद १७ बिोक्तजि कन नै भ निानीिा कि कट्टी गिेको भए सो व्िक्तिले कि कट्टी गिेको 
िकि नेपाल सिकािको मनमिि स्वर्िः िोक्का िहेको िामनधछ। त्िस्रै् कन नै व्िक्तिले कन नै भ निानीिा कट्टी गनना पने 
कि बापर् कन नै सम्पक्ति प्राप् र् गिेको भए सो सम्पक्ति सिेर् नेपाल सिकािको मनमिि स्वर्िः िोक्का िहेको 
िामनधछ। अको शब्दिा भध ने हो भने कि कट्टी गने व्िक्तिले कि स्वरूप कट्टा गरि िािेको िकि वा त्िस्र्ो 
िकि बापर् प्राप् र् गिेको कन नै सम्पक्ति कन नै पमन कािण वा अवस्था वा बहाना देिाइ भोगचलन गना वा प्रिोग 
गना वा सिकािलाई नबनझाउन वा सिकािलाई नबनझाउनन पने दाबी गना पाउदैन। कि कट्टी गने व्िक्तिले 
सिकािको प्रमर्मनमिको रूपिा कि कट्टी गने ि कि कट्टी गिेको िकि सिकािलाई बनझाउनन पने हनँदा भ निानीिा 
कि कट्टी गने फवक्तिकै सो कि िकििा सिकािको अमिकाि ि दाबी कािि हनने व्िवस्था गरिएको छ। कि 
कट्टी गनना नपने व्िक्तिको कि कट्टी भएिा वा कि कट्टी गनना पने िकि भधदा बढी िकि कि कट्टी भएिा कि 
कट्टी हनने व्िक्तिले बढी कट्टी (दाक्तिला) भएको कि िकि फिर्ाा दाबी गना सक्दछ। कि कट्टी गनना नपने 
भ निानीिा कि कट्टी गिेको वा कि कट्टी हनन न पने िकिभधदा बढी िकि कि कट्टी गिेको कािण आिैले प्रिोग 
गना पाउँदैन। िस सम्बधिी उदाहिण र्ल प्रस्र्नर् गरिएको छ। 

उदाहिण २८.२.३: िानौं, अन्नपूणा कम्पनीले २०८० िंमसि िफहनािा चधदन एण्ि कम्पनीलाई कि 
लेिापिीक्षण गिे बापर् भ निान गनना पने शनल्क रु.१ लाििा रु.१५ हजाि कि कटाई बाँकी रु.८५ हजाि 
भ निानी ददएको िहेछ। र्ि, चधदन एण्ि कम्पनीले आिू िूल्ि अमभवफृद्ध कििा दर्ाा भएकोले उि 
भ निानीिा रु.१ हजाि ५ सि िात्र कि कट्टी हनन नपने हनँदा बढी कि कट्टी भएको िकि रु.१३ हजाि ५ सि 
फिर्ाा पाउनन पने िाग िाख्िो। कि कट्टी हनन नपने िकिभधदा बढी िकि कि कट्टी गिेको ि सो िकि फिर्ाा 
पाउन कि कट्टी हनने व्िक्तिले िाग गिेिा र्था त्िस्र्ो िकि कि दाक्तिला नभई सकेको भए बढी कट्टी 
भएको िकि फिर्ाा गनना पछा। बढी कट्टी भएको िकि िाजस्व दाक्तिला भइसकेको भए त्िसिी बढी कि 
कट्टी भए जमर् िकि चधदन एण्ि कम्पनीले आिूले सो वषाको लामग मर्नना पने कििा मिलान गना पाउँछ वा 
फवभागसँग फिर्ाा िाग गना पाउँछ। 

उदाहिण २८.२.४: िानौं, अन्नपूणा कम्पनीले २०८० िंमसि िफहनािा एन.कम्पनीलाई सेवा शनल्क बापर् 
भ निान गनना पने िकि रु.१ लाि िहेछ। र्ि एन.कम्पनीले पफहले नै १ लाि रुपैिाँ भ निानी मलइसकेको 
िहेछ। उि भ निानीिा रु.१५ हजाि कि कटाई बाँकी रु.८५ हजाि भ निानी ददनन पनेिा अन्नपूणा कम्पनीले 
सम्पूणा िकि भ निानी ददएको हनँदा सो भ निानीिा कि कट्टी भएको छैन। अन्नपूणा कम्पनीले आिूले गिेको 
भ निानीिा कि कट्टी गनना पने रु.१५ हजाि फिर्ाा ददन एन.कम्पनीलाई अननिोि गिेकोिा एन.कम्पनीले 
आिूले नगद िकि ददन नसक्ने बरु सोको सट्टा आिनो नाििा िहेको कन नै कम्पनीको रु.१५ हजािको 
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ऋणपत्र अन्नपूणा कम्पनीको नाििा नािसािी गरि ददने प्रस्र्ाव िाख्िो ि अन्नपूणा कम्पनीले पमन सो प्रस्र्ाविा 
सहिमर् जनािो। िस अवस्थािा अन्नपूणा कम्पनीले एन.कम्पमनबाट कट्टी गिी दाक्तिला गनना पने कि िकि 
दाक्तिला नगरुधजेल अन्नपूणा कम्पनीको नाििा आएको उि ऋणपत्र नेपाल सिकािको मनमिि स्वर् िोक्का 
िहेको िामनने हनँदा सो ऋणपत्र अन्नपूणा कम्पनीले कन नै र्विले कसैलाई पमन हक हस्र्ाधर्िण गना पाउँदैन। 

ग)  कट्टी गरिएको कि िकि कट्टी गने व्िक्तिले आफ्नो ऋण वा दाफित्वसँग आबद्ध गना नपाउनिेः 

कि कट्टी गनना पने कर्ाव्ि भएको व्िक्तिले जननसनकै अवस्थािा पमन कि कट्टी गनना पने भ निानीिा कि कट्टी गनना 
पदाछ। कट्टी गिेको कि िकि मनिाारिर् सिििा दाक्तिला गनना पदाछ। त्िसैले कि कट्टी गनना पने कर्ाव्ि भएको 
कन नै पमन व्िक्तिले आिूले कि कट्टी गिेको कि िकि वा कि कट्टी गनना पने किको िकि आिूले मर्नना पने 
ऋण वा दाफित्वसँग आबद्ध गना अथाार् ् आिूले मर्नना पने ऋण वा दाफित्वसँग मिलान गना पाइदैन। कन नै 
व्िक्तिले कन नै ऋण वा सापटी वा अधि कन नै िकि मर्ना बाँकी िहेको व्िक्तिलाई कि कट्टी गनना पने िकि 
भ निानी गदाा सो व्िक्तिलाई िकि मर्ना बाँकी िहेको कािणले भ निानीिा कि कट्टी नगना मिल्दैन। त्िस्रै् कि 
कट्टी गिेको वा गनना पने िकि मर्नना पने दाफित्वको रूपिा देिाई त्िस्र्ो िकिको भ निानीलाई स्थगन गना वा 
पि साना सिेर् मिल्दैन। 

घ)  कि कट्टी िकि फवघटन भएको वा टाट पल्टेको व्िक्तिको जेथाको भाग निामननिेः 

कि कट्टी गिेको वा गनना पने कन नै व्िक्ति टाट पल्टेिा वा त्िस्र्ो कन नै मनकाि फवघटन भएिा वा टाट पल्टेिा 
सो व्िक्ति वा मनकाि फवघटन भएको वा टाट पल्टेको कािणले मनजले कि कट्टी गिेको िकि दाक्तिला गनना पने 
मनजको कर्ाव्ििा ि त्िस्र्ो कि असनल गरि मलन ेसिकािको अमिकाििा कन नै असि पदैन।  

ङ)  कि कट्टी िकि ि फवघटन भएको वा टाट पल्टेको व्िक्तिको जेथािा फवभागको पफहलो दाबी लाग्निेः 

कि कट्टी गिेको वा गनना पने कन नै व्िक्ति टाट पल्टेिा वा त्िस्र्ो कन नै मनकाि फवघटन भएिा वा टाट पल्टेिा ि 
सो व्िक्तिको सम्पक्ति भाग लगाउनन वा बाँििाँि गननापिेिा कट्टी गरिएको किको हदसम्िको िकििा फवभागको 
पफहलो दाबी वा अमिकाि िहधछ। उि सम्पक्तिबाट सबैभधदा पफहले कट्टी गरिएको किको िकि भ निान गनना 
पदाछ। कि कट्टी भएको िकि दाक्तिला नगरुधजेल वा सो िकि फवभागले असनल नगरुधजेल त्िस्र्ो व्िक्ति वा 
मनकािको सम्पक्तििा फवभागको पफहलो दाबी वा अमिकाि िहधछ। र्ि त्िस्र्ो सम्पक्तििा फवभागको दाबी कािि 
हनन फवभागले त्िस्र्ो सम्पक्तििा दाबी दर्ाा गिाउनन पदाछ वा त्िस्र्ो सम्पक्ति कब्जािा मलनन पदाछ। 

२८.३  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिबाट बक्िौर्ा किको असनली 

कि मर्नना पने कर्ाव्ि भएका व्िक्तिले आिूले मर्नना पने कि र्ोफकएको सिििा दाक्तिला गनना पदाछ। कि मर्ने 
कर्ाव्ि भएका व्िक्ति भन्नाले कन नै आि वषािा कन नै िोजगािी, व्िवसाि वा लगानीबाट आि भएको व्िक्ति, कन नै 
आि वषािा कन नै आि फवदेश पठाउने गैि बामसधदा व्िक्तिको नेपालक्तस्थर् स्थािी संस्थापन ि अक्तधर्ि रूपिा कि 
कट्टी भई भ निानी प्राप् र् गने व्िक्ति सम्झनन पदाछ। र्ि अक्तधर्ि रूपिा कि कट्टी भई भ निानी प्राप् र् गने व्िक्ति 
ि िोजगािी आि िात्र भएको व्िक्तिको सािाधिर्िािः कि बक्िौर्ा निहने हनँदा िसको फवस्र्रृ् व्िाख्िा गरिएको 
छैन। अमिि कि कट्टी गरिएको कि िकि िामथ उक्तल्लक्तिर् दाबी मसजाना गिी कि संकलन गने कािािा 
फवभागले ध्िान पनर् िाउनन पदाछ। मनदेक्तशकाको िस िण्ििा कि मर्ने कर्ाव्ि भएका व्िक्ति भन्नाले कन नै आि 
वषािा कन नै िोजगािी, व्िवसाि वा लगानीबाट आि भएको व्िक्ति ि कन नै आि वषािा कन नै आि फवदेश पठाउन े
गैि बामसधदा व्िक्तिलाई सम्झनन पदाछ। कि मर्नना पने व्िक्तििध्िे मनिाारिर् सिििा मर्नना पने कि नमर्ने ि 
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अमिि कि कट्टी भएको कि िकि दाक्तिला नगिेको कि कट्टी गने व्िक्तिलाई कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्ति 
भमनधछ। कि मर्ने दाफित्व भएका उक्तल्लक्तिर् व्िक्तिले मर्नना पने कि र्ोफकएको सििमभत्र दाक्तिला नगिेिा 
त्िस्र्ो व्िक्ति अथाार् ्कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिबाट असनल हनन बाँकी कि असनल गनना कि प्रशासनको कर्ाव्ि 
हनधछ। उपिनाि व्िक्ति वा मनकािले कि बक्िौर्ा िािेको अवस्थािा त्िस्र्ो बक्िौर्ा िकि असनल हनन ेप्रत्िाभमूर् 
प्रदान गना ऐनले देहाि बिोक्तजिका व्िवस्था गिेको छ।  

२८.३.१ कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको सम्पक्तििा नपेाल सिकािको दाबी मसजाना हनन े 

कि मर्नना पने कर्ाव्ि भएको कन नै व्िक्तिले आिूले ऐन बिोक्तजि दाक्तिला गनना पने कि मनिाारिर् सििसम्ििा 
दाक्तिला नगिेिा सो व्िक्ति कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको शे्रणीिा पदाछ। त्िस्र्ो व्िक्तिबाट सिकािले असनल गना 
बाँकी कि असनल हनन सक्ने अवस्थाको प्रत्िाभमूर् गना ऐनले त्िस्र्ो व्िक्तिको सम्पक्तििा नेपाल सिकािको दाबी 
अथाार् ् अमिकाि मसजाना हनने व्िवस्था गिेको छ। िस सम्बधििा ऐनको दिा १०४ को उपदिा (१) िा 
देहािको व्िवस्था छ।  

१०४(१): प्रचमलर् कानननिा जननसनकै कन िा लेक्तिएको भए र्ापमन कन नै व्िक्तिले कि दाक्तिला गनना पने मिमर्सम्ििा 
सो कि दाक्तिला नगिेिा सो कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको सम्पक्तििा नपेाल सिकािको दाबी मसजाना 
भएको िामननछे। 

ऐनको प्राविान अननसाि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको सम्पक्ति उपि फवभागको दाबी मसजाना भएको िामनधछ। कि 
बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको सम्पक्ति भन्नाले अचल सम्पक्तिको हकिा सो व्िक्तिको स्वामित्व भएको सम्पक्ति ि अधि 
सम्पक्तिको हकिा सो व्िक्ति वा मनजको सम्बद्ध व्िक्ति वा अधि कन नै व्िक्तिको कब्जािा िहेको ि मनजको 
हकामिकाि िहेको सम्पक्तिलाई जनाउँछ। िस्र्ो सम्पक्ति व्िक्तिको व्िापाि िौज्दार्, व्िावसाफिक सम्पक्ति, 

ह्रासिोग्ि सम्पक्ति वा गैि व्िावसाफिक कििोग्ि सम्पक्ति जेसनकै पमन हननसक्छ। कि बक्िौर्ा असनली गने 
प्रिोजनको लामग साथै उि सम्पक्तिका अलावा जस्रै्िः पैर्कृ सम्पक्ति, फट.मभ., फिज जस्र्ा घिेलन सम्पक्ति वा 
गिगहना जस्र्ा मनजी सम्पक्तििा सिेर् सिकािको दाबी मसजाना हनन सक्दछ। 

नेपाल सिकािको दाबी मसजाना भएको कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको कन नै सम्पक्ति सिकािको सम्पक्ति सिह हनने ि 
त्िस्र्ो सम्पक्ति कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिले कन नै पमन फकमसिले अधि कन नै व्िक्तिका नाउँिा हस्र्ाधर्िण गना 
नसक्ने हनँदा त्िस्र्ो सम्पक्तििा अरु कन नै व्िक्तिको कन नै फकमसिको अमिकाि वा दाबी िहने अवस्था िहँदैन। कि 
बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको पैर्कृ एवं मनजी सम्पक्तििा सिेर् फवभागको दाबी सो व्िक्तिले बक्िौर्ा कि च निा 
नगरुधजेलसम्ि वा कि बक्िौर्ा असनल गने प्रिोजनका लामग दाबी गरिएको सम्पक्ति बेचमबिन वा मललाि मबिी 
नहनधजेलसम्ि कािि िहधछ। र्ि, कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको सम्पक्ति उपि फवभागको दाबी स्वर्िः मसजाना 
हनँदैन। त्िस्र्ो दाबी मसजाना गना वा हनन फवभागले वा अधि सम्बक्तधिर् व्िक्ति वा मनकािले मनक्तिर् क्तजम्िेवािी ि 
प्रफििा पूिा गनना पदाछ। र्ी क्तजम्िेवािी ि प्रफििाका सम्बधििा र्लका िण्ििा प्रस्र्नर् गरिएको  छ।  

 

 

 

२८.३.२ कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई दाबीको सूचना ददनन पने  



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      578 
 

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको बक्िौर्ा कि असनल गने प्रिोजनका लामग सो व्िक्तिको कन नै सम्पक्तिउपि 
फवभागले दाबी गनना पने भएिा सो व्िक्तिलाई त्िस्र्ो दाबीको सूचना ददनन पदाछ। िस सम्बधििा दिा १०४ को 
उपदिा (२) िा देहािको व्िवस्था छ। 

१०४(२) उपदिा (१) बिोक्तजि दाबी मसजाना हनन ेसम्पक्ति िामथ दाबी गदाा फवभागले देहािका कन िाहरु िनलाएको 
मलक्तिर् सूचना सो व्िक्तिलाई ददनन पनेछ :- 

(क)  दाबी गरिएको सम्पक्तिको फवविण, 

(ि)  उपदिा (३) िा उल्लेि गरिए बिोक्तजिको दाबीको सीिा, 
(ग)  सो दाबीसँग सम्बक्तधिर् कि, ि 

(घ)  अधि कन नै कन िा भए सो कन िा। 

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको कन नै सम्पक्ति िामथ दाबी गदाा फवभागले सो व्िक्तिलाई दाबी गरिएको सम्पक्तिको 
फवविण, दाबीको सीिा, सो दाबीसँग सम्बक्तधिर् कि ि अधि कन नै कन िा भए सो कन िा िनलाएको मलक्तिर् सूचना ददनन 
पदाछ। दाबी गरिएको सम्पक्तिको फवविण भन्नाले सो सम्पक्ति कन नै जग्गा, जमिन वा भवन िहेको भए सो सम्पक्ति 
िहेको स्थान, सो सम्पक्तिको क्षेत्रिल, जग्गाको फकिा नम्बि, सो सम्पक्ति उपि स्वामित्व िहेको व्िक्तिको नाि 
ठेगाना आददलाई जनाउँछ। दाबी गिेको सम्पक्ति कन नै जग्गा, जमिन वा भवन बाहेक अधि कन नै प्रत्िक्ष सम्पक्ति 
जस्रै् िेक्तशनिी वा उपकिण, व्िापाि िौज्दार्, अधि वस्र्नको िौज्दार्, नगद वा बहनिूल्ि िार् न आदद िहेको भए सो 
सम्पक्ति िहेको स्थान, सो सम्पक्तिको प्रकाि, परििाण आददलाई जनाउँछ। दाबीको सीिा भन्नाले जनन व्िक्तिको 
सम्पक्ति दाबी गरिने वा गरिएको हो सो व्िक्तिले बनझाउनन पने कि, त्िस्र्ो कि फढला बनझाए बापर् ऐनको दिा 
११९ बिोक्तजि बनझाउनन पने ब्िाज, दाबी ि मललाि मबिी गदाा लागेका वा लाग्ने िचाको जम्िा िकिलाई 
जनाउँछ। दाबी गरिएको सम्पक्तिबाट सो िकि भधदा बढी िकि प्राप् र् भएिा सबै िकििा फवभागको हक 
लाग्दैन ि बढी भएको िकि सो व्िक्तिलाई नै फिर्ाा ददनन पदाछ। दाबीसँग सम्बक्तधिर् कि भन्नाले जनन किको 
जरििाबाट सो दाबी गरिएको वा गना लामगएको हो सो किलाई जनाउँछ। बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिलाई ददइने 
सूचनािा सो कि कन न वषाको मर्ना बाँकी कि हो ि सो कि दाफित्व कसिी मसजाना भएको हो भध ने सम्बधििा 
स्पष् टसँग उल्लेि गरिनन पदाछ। िनलाउनन पने अधि कन नै कन िा भन्नाले फवभागले िस्र्ो सूचनािा िनलाउन उपिनि 
सम्झेका वा ठानेका कन िालाई जनाउँछ। कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिलाई उपिनाि बिोक्तजिको मलक्तिर् सूचना 
ददएपमछ िात्र सो व्िक्तिको सो सूचनािा उक्तल्लक्तिर् सम्पक्तििामथ फवभागले गिेको दाबी लागू हनने अथाार् ् सो 
सम्पक्तििामथ फवभागको अमिकाि मसजाना हनन ेहनँदा सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई उपिनाि अननसािको मलक्तिर् सूचना ददनन 
अमनवािा हनधछ। िस सम्बधििा ऐनको दिा १०४ को उपदिा (४) िा मनम्न व्िवस्था छ।  

१०४(४) उपदिा (२) बिोक्तजि गरिएको दाबी देहािका कािा नभएसम्ि लागू हनन ेछैन :- 

(क)  भवन र्था जग्गा जमिनको सम्बधििा उपदिा (६) बिोक्तजि दाबी दर्ाा गिाउन फवभागले 
जानकािी नददएसम्ि, 

(ि)  अधि प्रत्िक्ष सम्पक्तिका सम्बधििा फवभागले दिा १०५ को उपदिा (३) बिोक्तजि त्िस्र्ो 
सम्पक्ति कब्जा नगिेसम्ि, ि 

(ग)  अधि जननसनकै अवस्थािा कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई उपदिा (२) बिोक्तजिको सूचना 
नददएसम्ि। 

उपिोि व्िवस्था अननसाि कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिलाई ददइएको सूचनािा उक्तल्लक्तिर् सो व्िक्तिको सम्पक्ति 
भवन र्था जग्गा जमिन ि अधि प्रत्िक्ष वा िूर्ा सम्पक्ति िहेको भए सो सम्पक्तििामथ फवभागले गिेको दाबी लागू 
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हनन वा सो सम्पक्तििा फवभागको अमिकाि स्थाफपर् हनन फवभागले मनम्न अननसािका दनई वटा पूवाशर्ा वा अवस्था 
पूिा गनना पदाछ। 

क)  दाबी दर्ाा गिाउनन पने  

फवभागले कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको कन नै जग्गा, जमिन वा भवन उपि दाबी गिेिा वा गनना पिेिा सम्बक्तधिर् 
िालपोर् कािाालिलाई जानकािी ददई त्िस्र्ो सम्पक्ति िोक्का िाख्न लगाउनन पदाछ। िस सम्बधििा दिा १०४ को 
उपदिा (६) िा देहािको व्िवस्था छ। 

१०४(६) उपदिा (२) बिोक्तजि फवभागले कन नै जग्गा, जमिन वा भवन उपि दाबी गिेिा सम्बक्तधिर् िालपोर् 
कािाालिलाई जानकािी ददनन पनेछ ि उि कािाालिले त्िस्र्ो जग्गा जमिन वा भवन कसैलाई 
बेचमबिन वा स्वामित्व हस्र्ाधर्िण नहनन ेगिी िोक्का िाख्नन पनेछ। 

कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिको बक्िौर्ा मनजको जािजेथाबाट असनल गनना पने भई फवभागले सो व्िक्तिको 
स्वामित्विा िहेको कन नै जग्गा जमिन वा घिजग्गािा आफ्नो दाबी वा हक कािि गनना पने भएिा फवभागको दाबी 
कािि गनना पने जग्गा जमिन वा घिजग्गा िहेको ठेगाना, क्षेत्रिल ि सो सम्पक्तििा स्वामित्व िहेको व्िक्तिको 
नाि ठेगाना सिेर्का फवविण िनलाई सम्बक्तधिर् िालपोर् कािाालिलाई सो सम्पक्ति िोक्का िाक्तिददन मलक्तिर् रूपिा 
जानकािी गिाउनन पदाछ। िस कािालाई दाबी दर्ाा गिाउने कािा भमनधछ। फवभागले कि बक्िौर्ा िहेको 
व्िक्तिको त्िस्र्ो कन नै सम्पक्ति िोक्का िाक्ति ददन मलक्तिर् रूपिा अननिोि गिेिा वा सो सम्पक्तिउपि आफ्नो दाबी 
दर्ाा गिाएिा सम्बक्तधिर् िालपोर् कािाालिले िोक्का िाक्तिददन अननिोि भई आएका सम्पक्ति सो सम्पक्तििा स्वामित्व 
िहेको व्िक्तिले अधि कन नै व्िक्तिलाई बेचमबिन वा अधि कन नै र्रिकाबाट सो सम्पक्तििामथको स्वामित्व 
हस्र्ाधर्िण गना नपाउने गिी िोक्का िाक्ति ददनन पदाछ। फवभागले कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको कन नै जग्गा जमिन 
वा घिजग्गािा सम्पक्ति िोक्का िाक्ति ददन मलक्तिर् रूपिा अननिोि नगरुधजेल वा सो सम्पक्तिउपि आफ्नो दाबी दर्ाा 
नगिाउधजेल सो सम्पक्तििा फवभागको दाबी वा हक लागेको िामनदैन।  

ि) सम्पक्ति कब्जा गनना पने  

कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको मनजको जािजेथाबाट असनल गनना पने भई फवभागले सो व्िक्तिको स्वामित्विा िहेको 
कन नै जग्गा जमिन वा घिजग्गा सिेर् अधि कन नै प्रत्िक्ष वा िूर्ा सम्पक्तििा आफ्नो दाबी वा हक कािि गनना पने 
भएिा त्िस्र्ो सम्पक्ति फवभागले कब्जा गनना पदाछ। त्िस्र्ो सम्पक्तििा कब्जा गने सम्बधििा ऐनको दिा १०५ 
को उपदिा (३) ले देहािको व्िवस्था गिेको छ। 

१०५(३) फवभागले उपदिा (१) वा (२) बिोक्तजिको सूचना कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई ददएपमछ देहाि 
बिोक्तजि गना सक्नछे :- 

(क)  कन नै पमन सिििा सो सूचनािा उक्तल्लक्तिर् िूर्ा सम्पक्ति कब्जािा मलने, 
(ि)  िूर्ा सम्पक्ति कब्जािा मलन े प्रिोजनको लामग उपदिा (१) को सूचनािा उक्तल्लक्तिर् कन नै 

परिसििा कन नै पमन सिििा प्रवेश गना, ि 

(ग)  जग्गा जमिन वा भवन बाहेकका िूर्ा सम्पक्तिका सम्बधििा त्िस्र्ा सम्पक्तिहरु कि बक्िौर्ा 
िहेका व्िक्तिको िचािा फवभागले उपिनि सम्झेको कन नै पमन स्थानिा िाख्न। 

उपिोि व्िवस्था अननसाि कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको जग्गा, जमिन वा भवन ि अधि िूर्ा सम्पक्तििामथ 
फवभागले गिेको दाबीले कानननी िाधिर्ा पाउँन उि सम्पक्ति कब्जा गनना पदाछ। त्िस्र्ो सम्पक्ति फवभागले आफ्नो 
क्तजम्िािा मलनन पदाछ। र्ि फवभागले कन नै व्िक्तिको त्िस्र्ो सम्पक्ति कब्जािा मलनन अक्तघ दिा १०५ को उपदिा 
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(१) बिोक्तजि दाबी गिेको सम्पक्ति, सो सम्पक्ति मललाि वा मबिी गरिने र्रिका ि सिि ि िूर्ा सम्पक्तिको 
सम्बधििा फवभागले सो सम्पक्ति कब्जािा मलने र्रिका ि स्थान िनलाई सो व्िक्तिलाई मलक्तिर् सूचना ददननपदाछ। 
त्िस्र्ो सूचना ददएपमछ फवभागलाई सूचनािा उक्तल्लक्तिर् सम्पक्ति कब्जािा मलने, सो सम्पक्ति िहेको कन नै स्थानिा 
कन नै सिििा प्रवेश गने ि त्िस्र्ा सम्पक्ति िूर्ा चल सम्पक्ति भए फवभागले उपिनि सम्झेको अधि कन नै स्थानिा 
िाख्न लगाउन सक्ने अमिकाि प्राप् र् हनधछ। 

२८.३.३ दाबीको सीिा मनिाािण गनना पने  

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको कन नै सम्पक्तििामथ दाबी गदाा फवभागले सो दाबीको सीिा मनिाािण गनना पने 
सम्बधििा दिा १०४ को उपदिा (३) िा देहािको व्िवस्था िहेको छ।  

१०४(३) उपदिा (२) बिोक्तजि सम्पक्ति िामथ दाबी गदाा त्िस्र्ो व्िक्तिले बनझाउनन पने कि, त्िस्र्ो किका 
सम्बधििा दिा ११९ बिोक्तजि बनझाउनन पने ब्िाज, दाबी ि मललाि मबिी गदाा लागकेा िचाहरुको 
हदसम्ि िात्र दाबी मसजाना हननछे। 

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको कन नै सम्पक्ति िामथ दाबी गदाा फवभागले सो व्िक्तिलाई दाबी गरिएको सम्पक्तिको 
दाबीको सीिा िनलाई मलक्तिर् सूचना ददनन पदाछ। दाबीको सीिा भन्नाले जनन व्िक्तिको सम्पक्ति दाबी गरिन ेवा 
गरिएको हो सो व्िक्तिले बनझाउनन पने कि सिििा नबनझाए बापर् बनझाउनन पने जम्िा िकि वा सो व्िक्तिले 
कि बक्िौर्ा िािेको कािणले सो व्िक्तिबाट फवभागले असनल गिी मलन पाउने अधि िकिलाई सिेर् जनाउँछ। 
त्िस्र्ो िकि भनेको सो व्िक्तिले दाक्तिला गना बाँकी कि, मनजले कि फढला बनझाए बापर् ऐनको दिा ११८ ि 
दिा ११९ बिोक्तजि बनझाउनन पने ब्िाज ि सो व्िक्तिको सम्पक्तिउपि दाबी गदाा वा दाबी गरिएको सम्पक्ति 
मललाि मबिी गदाा लागेका वा लाग्न ेिचाको जम्िा िकिलाई जनाउँछ। कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको 
दाबी गरिएको कन नै सम्पक्तिको बेचमबिन वा मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकििध्िे उपिनाि अननसाि गणना गरिएको 
हदसम्िको िकििा िात्र फवभागको हक लाग्ने ि सो बाहेकको कन नै िकि बाँकी भए सम्बक्तधिर् व्िक्तिले फिर्ाा 
पाउने नै हनँदा कि बक्िौर्ा िािेको कािणले कन नै व्िक्तिबाट फवभागले असनल गिी मलन पाउने हदसम्िको 
िकिलाई दाबीको सीिा िामनएको हो। कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको सम्पक्तिउपि दाबी गदाा वा दाबी गरिएको 
सम्पक्ति मललाि मबिी गदाा लागेका वा लाग्न े िचाको सम्बधििा दिा १०४ को उपदिा (८) िा मनम्न 
व्िवस्था िहेको छ। 

१०४(८) उपदिा (३) बिोक्तजि लाग्न ेिचाका सम्वधििा फवभागले िथाशीघ्र कि बक्िौर्ा िहेका व्िक्तिलाई 
देहािका कन िाहरु िनलाई सूचना ददनन पनेछ :- 

(क)  त्िस्र्ो सूचना ददनन अगामि कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको सम्पक्तिका सम्बधििा दाबी ि 
मललाि मबिी बापर् फवभागले गिेका िचाहरु, ि 

(ि)  त्िस्र्ा िचाहरु कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिले फवभागलाई बनझाउनन पने मिमर्। 

स्पष्टीकिण : िस दिाको प्रिोजनको लामग “दाबी ि मललाि मबिी गदाा गिेको िचा” भन्नाले 
देहाि बिोक्तजि फवभागले गिेको वा गनना पने िचा सम्झनन पछा : 

(क)  सो सम्पक्ति उपिको दाबी मसजाना वा िन कन वा गने सम्बधििा िस दिा बिोक्तजि फवभागले 
गिेको वा गनना पने िचा, वा 

(ि)  दाबी गरिएको सम्पक्ति कब्जािा मलने, आिूसँग िाख्न ेि मललाि मबिी गने सम्बधििा दिा 
१०५ बिोक्तजि फवभागले गिेको वा गनना पने िचा। 
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ऐनको उपिोि व्िवस्था अननसाि दाबी ि मललाि मबिी गदाा गिेको िचा भन्नाले कि बक्िौर्ा िहेको कन नै 
व्िक्तिको कन नै सम्पक्तिउपि दाबी मसजाना गदाा वा सो दाबी फिर्ाा मलँदा वा सो सम्पक्ति िन कन वा गदाा वा सो 
सम्पक्ति कब्जािा मलँदा वा आिूसँग िाख्दा वा मललाि मबिी गदाा फवभागले गिेका वा गनना पने िचालाई 
जनाउँछ। फवभागले कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिसँग उपिनाि अननसािका िकिसिेर् असनल उपि गनना पने 
हनँदा त्िस्र्ा िचाका सम्बधििा सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई सकेसम्ि चाँिो सूचना ददनन पदाछ। त्िस्र्ा िचाका 
सम्बधििा सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई ददइने सूचनािा त्िस्र्ा िचाको गणनाको फवविण सफहर्को जम्िा िकि ि र्ी 
िचा बापर्को िकि सो व्िक्तिले दाक्तिला गनना पने मिमर् प्रष् ट रूपिा उल्लेि भएको हनन न पदाछ।  

२८.३.४ नपेाल सिकािको दाबी मसजाना भएको सम्पक्तिको िन कन वा  

नेपाल सिकािको दाबी मसजाना भएको कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको कन नै सम्पक्ति िन कन वा हनने वा गनना पने 
अवस्थाका सम्बधििा दिा १०४ को उपदिा (५) ि (७) िा देहािको व्िवस्था िहेको छ। 

१०४(५)  कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिले बनझाउनन पने उपदिा (२) बिोक्तजि गरिएको दाबीबाट िामिएको 
उपदिा (३) बिोक्तजिको सम्पूणा िकि फवभागलाई बनझाएिा दाबी गरिएको सम्पक्ति िन कन वा हननछे। 

१०४(७): उपदिा (५) बिोक्तजि जग्गा, जमिन ि भवन उपिको दाबी िन कन वा गनना पने भएिा फवभागले सो को 
जानकािी िालपोर् कािाालििा ददनन पनेछ। त्िस्र्ो जानकािी प्राप् र् भएपमछ िालपोर् कािाालिले 
त्िस्र्ो िोक्का भएको जग्गा जमिन ि भवनको िन कन वा गरि ददनन पनेछ। 

फवभागले कन नै व्िक्तिले मर्नना पने कन नै कि सिििा नमर्िेिा िात्र सो व्िक्तिको सम्पक्तििा दाबी मसजाना गना 
पाउँछ। त्िस्र्ो दाबी मसजाना गननाको एउटै उद्देश्ि बक्िौर्ा िहेको कि असनल उपि गनना नै हो। त्िसैले ऐनले 
कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिले आफ्नो बक्िौर्ा िकि दाक्तिला गिेिा सो व्िक्तिका िोक्का िहेको वा सिकािले 
दाबीमसजाना गिेको सम्पक्ति सोही व्िक्तिलाई फिर्ाा गनना पने व्िवस्था गिेको छ।  

ऐनको व्िवस्था अननसाि कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिले फवभागले मनजलाई मनजको कन नै सम्पक्ति दाबी गने 
सधदभािा ददएको सूचनािा उल्लेि गिेको िकि दाक्तिला गना सिछ। र्ि सो व्िक्तिले उि िकि मनजको 
िोक्का िहेको सम्पक्ति बेचमबिन वा मललाि मबिी हनन नभधदा अगामि नै दाक्तिला गनना पदाछ। त्िस्र्ो कन नै व्िक्तिले 
सूचना बिोक्तजि बनझाउनन पने िकि बनझाएिा फवभागले दाबी गिेको वा कब्जािा मलएको वा िोक्का िािेको सम्पक्ति 
िन कन वा गिी सोही व्िक्तिको क्तजम्िा लगाउनन पदाछ। कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिले सूचनािा उल्लेि गिेको 
िकि दाक्तिला गिेिा सो व्िक्तिको दाबी गिेको वा िोक्का िािेको सम्पक्ति जग्गा, जमिन वा भवन िहेको भए सो 
सम्पक्ति िन कन वा गरि ददन सम्बक्तधिर् िालपोर् कािाालिलाई लेिी पठाउनन पदाछ। सो व्िक्तिको दाबी गिेको वा 
िोक्का िािेको सम्पक्ति जग्गा, जमिन वा भवनबाहेक अधि कन नै सम्पक्ति िहेको भए सो सम्पक्ति फवभाग स्विंले 
िन कन वा गरि ददनन वा मनजलाई क्तजम्िा ददनन पदाछ। 

 

 

 

२८.३.५ नपेाल सिकािको दाबी मसजाना भएको सम्पक्तिको मललाि मबिी गिी बक्िौर्ा कि असनल गने 
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फवभागले कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको सम्पक्तििा दाबी गिे पिार् ्पमन सो व्िक्तिले आफ्नो बक्िौर्ा कि 
दाक्तिला नगिेिा सो व्िक्तिको कि बक्िौर्ा असनल उपि गने प्रिोजनका लामग फवभागले उि सम्पक्ति मललाि 
मबिी गनना पने हनधछ।  

२८.४ दाबी गिेको सम्पक्तिको मललाि मबिीिः  

२८.४.१ मललाि मबिीको सूचना ददननपने 

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको फवभागले दाबी गिेको सम्पक्ति मललाि मबिी गनना पदाा फवभागले सो व्िक्तिलाई 
मलक्तिर् सूचना ददनन पदाछ। दिा १०५ को स्पष्टीकिणको िण्ि (ग) अननसाि िस प्रिोजनका लामग “कि 
बक्िौर्ा िहेको व्िक्ति” भन्नाले कि कट्टी गने व्िक्ति वा एजेधट सिेर्लाई सम्झनन पछा। दाबी गिेको सम्पक्ति 
मललाि मबिी गने सम्बधििा ऐनको दिा १०५ को उपदिा (१) ि (२) िा देहािको व्िवस्था छ।  

१०५(१):  कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिसँग िहेको दाबी गिेको सम्पक्ति मललाि मबिी गने सूचना फवभागले कि 
बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई ददनन पनेछ। 

१०५(२): उपदिा (१) बिोक्तजि ददइएको सूचनालाई दिा १०४ को उपदिा (२) बिोक्तजि ददइएको सूचनािा 
सिावेश गना वा त्िस्र्ो सूचनासँग संलग्न गरि ददन सफकनछे। िस्र्ो सूचनािा देहािका कन िाहरु 
स्पष् ट रूपिा िनलाई कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई ददनन पनेछ :- 

(क)  दाबी गिेको सम्पक्ति, सो सम्पक्ति मललाि वा मबिी गरिन ेर्रिका ि सिि, ि 

(ि)  िूर्ा सम्पक्तिको सम्बधििा फवभागले सो सम्पक्ति कब्जािा मलन ेर्रिका ि स्थान। 

उपिनाि व्िवस्था अननसाि फवभागले दाबी गिेको कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको सम्पक्ति मललाि मबिी गननाअक्तघ 
मललाि गरिने सम्पक्ति, सो सम्पक्ति मललाि वा मबिी गरिने र्रिका ि सिि ि मललाि गरिने सम्पक्ति िूर्ा सम्पक्ति 
भए सो सम्पक्ति फवभागले कब्जािा मलने र्रिका ि स्थान िनलाई कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई मलक्तिर् सूचना 
ददनन पदाछ। त्िस्र्ो सूचना सो सम्पक्तििामथ दाबी मसजाना गने सधदभािा सो व्िक्तिलाई ददइने सूचनाको भागको 
रूपिा सो सूचनासँगै वा अलग सूचनाको रूपिा पमन ददन सफकधछ।  

२८.४.२ मललाि मबिी गरिन ेसम्पक्ति कब्जािा मलनन पने  

मललाि मबिी गरिने सम्पक्ति कब्जािा नमलई सो सम्पक्ति मललाि मबिी गना सफकदैन। त्िसैले फवभागले कि 
बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिको सम्पक्तिउपि दाबी गिेको भए ि सो सम्पक्ति मललाि मबिी गने िनसाि िािेको भए 
सो सम्पक्ति मललाि मबिी गने प्रफििा शनरु गननाअक्तघ सो सम्पक्ति कब्जािा मलननपदाछ। िस सम्बधििा दिा 
१०५ को उपदिा (३) ले देहािको व्िवस्था गिेको छ।  

१०५(३): फवभागले उपदिा (१) वा (२) बिोक्तजिको सूचना कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई ददएपमछ देहाि 
बिोक्तजि गना सक्नछे :- 

(क)  कन नै पमन सिििा सो सूचनािा उक्तल्लक्तिर् िूर्ा सम्पक्ति कब्जािा मलने, 
(ि)  िूर्ा सम्पक्ति कब्जािा मलन े प्रिोजनको लामग उपदिा (१) को सूचनािा उक्तल्लक्तिर् कन नै 

परिसििा कन नै पमन सिििा प्रवेश गना, ि 

(ग)  जग्गा जमिन वा भवन बाहेकका िूर्ा सम्पक्तिका सम्बधििा त्िस्र्ा सम्पक्तिहरु कि बक्िौर्ा 
िहेका व्िक्तिको िचािा फवभागले उपिनि सम्झेको कन नै पमन स्थानिा िाख्न। 

कि बक्िौर्ा िाख्न े कन नै व्िक्तिको जग्गा जमिन वा भवन ि अधि िूर्ा सम्पक्तििामथ फवभागले गिेको दाबीले 
कानननी िाधिर्ा पाउन सो व्िक्तिलाई त्िस्र्ो सम्पक्तििामथ फवभागको दाबी िहेको व्िहोिाको मलक्तिर् सूचना ददनन 
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पदाछ। र्ि फवभागले कन नै व्िक्तिको त्िस्र्ो सम्पक्ति कब्जािा मलनन अक्तघ दिा १०५ को उपदिा (१) बिोक्तजि 
सूचना ददनन पदाछ। सो सूचनािा दाबी गिेको सम्पक्ति, सो सम्पक्ति मललाि वा मबिी गरिने र्रिका ि सिि ि िूर्ा 
सम्पक्तिको सम्बधििा फवभागले सो सम्पक्ति कब्जािा मलने र्रिका ि स्थान िनलाउनन पदाछ। त्िस्र्ो सूचना 
ददएपमछ फवभागलाई सूचनािा उक्तल्लक्तिर् सम्पक्ति कब्जािा मलने मसलमसलािा सो सम्पक्ति कब्जा गने, सो सम्पक्ति 
िहेको कन नै स्थानिा कन नै सिििा प्रवेश गने ि त्िस्र्ा सम्पक्ति िूर्ा चल सम्पक्ति भए सोही व्िक्तिको िचािा 
फवभागले उपिनि सम्झेको अधि कन नै स्थानिा िाख्न लगाउन सक्ने अमिकाि प्राप् र् हनधछ। 

२८.४.३ दाबी गरिएको सम्पक्ति मललाि मबिी गने  

कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको दाबी गरिएको सम्पक्ति मललाि मबिी गने सम्बधििा ऐनको दिा १०५ को 
उपदिा (४) िा देहाि बिोक्तजिको व्िवस्था िहेको छ। 

१०५(४): फवभागले उपदिा (१) बिोक्तजिको सूचना कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई ददएकोिा देहािको सिििा 
त्िस्र्ा दाबी गिेको सम्पक्ति सावाजमनक रूपिा मललाि मबिी गना वा उपिनि सम्झेको र्रिकाबाट 
त्िस्र्ो सम्पक्तिको बेचमबिन वा चलन गना सक्नछे :- 

(क)  दाबी गिेको सम्पक्ति जग्गा जमिन वा भवन भएिा उपदिा (३) बिोक्तजि त्िस्र्ो सम्पक्ति 
कब्जािा मलएको मिमर्ले र्ीस ददनपमछ, 

(ि)  दाबी गिेको सम्पक्ति नाश हनन ेिूर्ा सम्पक्ति भएिा उपदिा (३) बिोक्तजि कब्जािा मलएको 
एक ददनपमछ , 

(ग)  दाबी गिेको सम्पक्ति िण्ि (क) वा (ि) िा उक्तल्लक्तिर् सम्पक्ति बाहेकका िूर्ा सम्पक्ति 
भएिा उपदिा (३) बिोक्तजि कब्जािा मलएको दश ददनपमछ, ि 

(घ)  अधि कन नै फकमसिको सम्पक्ति भएिा उपदिा (३) बिोक्तजि त्िस्र्ो सम्पक्ति कब्जािा मलएको 
दश ददनपमछ। 

त्िस्रै् दाबी गरिएको सम्पक्ति मललाि मबिी गने सधदभािा अपनाउनन पने कािाफवमिका सम्बधििा मनििावलीको 
मनिि ३५ िा देहाि बिोक्तजिको व्िवस्था िहेको छ। 

३५(१) फवभागले ऐनको दिा १०५ को उपदिा (३) बिोक्तजि कब्जािा मलएको सम्पक्ति सो सम्पक्तिको प्रकृमर् 
अननसाि मबिी गना उपिनि स्थान सिेर्लाई फवचाि गिी मललाि मबिी गने स्थान मनक्तिर् गनेछ। 

३५(२) फवभागले कब्जािा मलएको सम्पक्ति ऐनको दिा १०५ को उपदिा (४) को अिीनिा िही देहाि बिोक्तजि 
मललाि मबिी गनना पनेछ :- 

(क) सम्भव भएसम्ि उपमनिि (१) िा उल्लेि भएको स्थानको कम्र्ीिा एउटा स्थानीि पमत्रकािा 
मललाि मबिीको बािेिा पधर ददनको सूचना प्रकाक्तशर् गने,  

      र्ि सिी गली नामसई जान ेसम्पक्तिको हकिा िो व्िवस्था लागू हनन ेछैन।  

(ि) उपमनिि (१) िा उल्लेि भएको स्थानको सबैभधदा नक्तजकको स्थानीि प्रशासनको प्रमर्मनमि ि 
नक्तजकको अधि कन नै सिकािी कािाालिको प्रमर्मनमिको िोहवििा मललाि हनन ेसम्पक्तिको बजाि 
िोल मनक्तिर् गने।  

३५(३) मललाि बढाबढ गदाा उपमनिि (१) िा उल्लेि भएको स्थानको सबैभधदा नक्तजकको स्थानीि प्रशासनको 
प्रमर्मनमिको िोहवििा बढाबढ गनना पनेछ ि मललाििा भाग मलन ेव्िक्तिले उपमनिि (२) को िण्ि (ि) 
बिोक्तजि मनक्तिर् गरिएको बजाि िोलिा फकन्न प्रस्र्ाव नगिेसम्ि मबिी गरिन ेछैन।  
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३५(४) उपमनिि (३) बिोक्तजि मललाि गदाा उपमनिि (२) को िण्ि (ि) बिोक्तजि मनक्तिर् गरिएको बजाि 
िोलभधदा घटी िोल आएको सम्पक्तिको उपमनिि (२) को िण्ि (क) बिोक्तजि सार् ददनको सूचना 
प्रकाक्तशर् गिी दोश्रो पटक मललाि बढाबढ गनना पनेछ।  

३५(५) उपमनिि (४) बिोक्तजि मललाि बढाबढ गदाा पमन उपमनिि (२) को िण्ि (ि) बिोक्तजि मनक्तिर् 
गरिएको बजाि िोलभधदा घटी िोल भएिा उपमनिि (२) को िण्ि (क) बिोक्तजि र्ीन ददनको सूचना 
प्रकाक्तशर् गिी रे्स्रो पटक मललाि बढाबढ गिी जमर्सनकै िोल आए पमन मललाि मबिी गना सफकनछे। 

३५(६) मललाि मबिीिा सम्पक्ति सकाि गने व्िक्तिलाई फवभागले चलान पनजी ददनन पनेछ। 

कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिले आफ्नो कन नै सम्पक्ति फवभागले दाबी वा िोक्का वा कब्जा गिे पमछ पमन आफ्नो 
बक्िौर्ा कि िकि दाक्तिला नगिेिा त्िसिी दाबी वा िोक्का वा कब्जा गिेको सम्पक्ति फवभागले बेचमबिन गना वा 
चलन गना सिछ। ऐन ि मनििावलीको उपिोि प्राविान अननसाि दाबी गरिएको सम्पक्ति मललाि मबिी गने 
सम्बधििा फवभागले अवलम्बन गनना पने प्रफििा देहाि बिोक्तजि िहेको छ। 

क. मललाि मबिी गने स्थान मनिाािण गने 

फवभागले आिूले दाबी गिेको वा कब्जािा मलएको सम्पक्ति मललाि मबिी गनना पदाा सवाप्रथि मललाि मबिी गरिन े
स्थान मनक्तिर् गनना पदाछ। त्िसिी मललाि मबिी गरिने स्थान मनिाािण गदाा मललाि मबिी गरिने सम्पक्तिको 
प्रकृमर् अननसाि सो सम्पक्ति मबिी गना उपिनि स्थान र्ोक्नन पदाछ। उदाहिणको लामग कन नै व्िक्तिको जग्गा 
मललाि गनना पने भएिा सोही जग्गा िहेको स्थानिा मललाि मबिी गनना उपिनि हनधछ भने कन नै व्िक्तिको कन नै 
सवािी सािन मललाि गनना पने भएिा सो सवािी सािन िाक्तिएको ग्िािेजिा मललाि मबिी गनना उपिनि हनधछ।  

ि. मललाि मबिी गने सम्पक्तिको िूल्ि मनिाािण गने  

फवभागले आिूले दाबी गिेको वा कब्जािा मलएको सम्पक्ति मललाि मबिी गनना अगामि मबिी गरिन ेसम्पक्तिको 
धिूनर्ि िूल्ि मनिाािण गनना पदाछ। त्िसिी मललाि मबिी गरिने सम्पक्तिको िूल्ि मनिाािण गदाा मललाि मबिी 
गरिने स्थानको स्थानीि र्ह अथाार् ्नगिपामलका वा गाउँपामलकाको प्रमर्मनमि ि नक्तजकको अधि कन नै सिकािी 
कािाालिको प्रमर्मनमिको िोहवििा मनिाािण गनना पदाछ।  

ग. मललाि मबिी गने सिि मनिाािण गने 

फवभागले आिूले दाबी गिेको वा कब्जािा मलएको सम्पक्ति मललाि मबिी गदाा वा बेचमबिन गदाा मललाि मबिी 
वा बेचमबिन गनना पने सम्पक्तिको प्रकृमर् अननसाि त्िस्र्ो सम्पक्ति मललाि मबिी वा बेचमबिन गनना पने सिि 
मनिाािण गनना पदाछ। जग्गा वा घिजग्गा मललाि मबिी वा बेचमबिन गनना पने भए सो जग्गा वा घिजग्गा 
कािाालि वा फवभागले कब्जािा मलएको र्ीस ददन मबरे्पमछ मललाि मबिी वा बेचमबिन गनना पदाछ भने अधि िूर्ा 
सम्पक्ति मललाि मबिी वा बेचमबिन गनना पने भए कािाालि वा फवभागले सो सम्पक्ति कब्जािा मलएको दस ददन 
मबरे्पमछ िात्र गनना पदाछ। र्ि बेचमबिन गनना पने सम्पक्ति नाश हनन सक्ने िूर्ा सम्पक्ति भए कािाालि वा 
फवभागले कब्जािा मलएको एक ददन मबरे्पमछ त्िस्र्ो सम्पक्ति मललाि वा बेचमबिन गना सिछ  

 

 

घ. मललाि मबिी गने सूचना प्रकाशन गने 



cfos/ lgb]{lzsf @)^^ -;+=;=_÷      585 
 

फवभागले आिूले दाबी गिेको वा कब्जािा मलएको कन नै सम्पक्ति मललाि मबिी गनना अगामि मललाि मबिी गरिन े
सम्पक्तिको प्रकाि, मललाि मबिी गरिने स्थान ि मिमर् स्पष् ट रूपिा उल्लेि भएको सूचना सकेसम्ि कन नै एक वा 
सोभधदा बढी िाफिि वा स्थानीि पमत्रकािा प्रकाक्तशर् गनना पदाछ। त्िस्र्ो सूचना मललाि मबिी गना मनिाारिर् 
िामथ िण्ि “ग” बिोक्तजि मनिाािण गरिएको मिमर्भधदा घटीिा पधर ददन अगामि प्रकाशन गनना पदाछ। र्ि 
मललाि मबिी गरिने सम्पक्ति सिी, गली वा नामसई जाने सम्पक्ति भएिा त्िस्र्ो सम्पक्ति मललाि मबिी गदाा िस्र्ो 
सूचना प्रकाशन गरि िहनन पदैन।  

ङ. दाबी सम्पक्ति बेचमबिन  

फवभागले दाबी गिेको सम्पक्ति बेचमबिन गदाा मललाि मबिी वा अधि उपिनि र्रिकाबाट गना सक्ने व्िवस्था 
छ। िसिी मललाि बढाबढ गदाा मललाि बढाबढ गरिने स्थानको सबैभधदा नक्तजकको स्थानीि प्रशासनको 
प्रमर्मनमिको िोहवििा गनना पदाछ। 

मललाििा भाग मलन ेकन नै व्िक्तिले मललाि गरिएको सम्पक्ति कम्र्ीिा फवभागले कािि गिेको धिूनर्ि िूल्ि वा 
सोभधदा बढी िूल्ििा िरिद गना िधजनि गिेिा उि सम्पक्ति सो व्िक्तिलाई हस्र्ाधर्िण गनना पदाछ। र्ि कन नै 
सम्पक्ति मललाि गदाा फवभागले कािि गिेको धिूनर्ि िूल्ििा िरिद गना कोही िधजनि नभएिा सो सम्पक्ति 
मललाि मबिी गने सम्बधििा पननिः सार् ददनको सूचना प्रकाक्तशर् गिी दोश्रो पटक मललाि बढाबढ गनना पदाछ। 
उपिनाि अननसाि दोश्रो पटक मललाि बढाबढ गदाा पमन मललाि बढाबढ गरिएको सम्पक्तिको फवभागले कािि 
गिेको िोलभधदा घटी िोल प्राप् र् भएिा पननिः र्ीन ददनको सूचना प्रकाक्तशर् गिी रे्स्रो पटक मललाि बढाबढ गनना 
पदाछ। रे्श्रो पटक मललाि बढाबढ गदाा जमर्सनकै िोल प्राप् र् हनन आए पमन सो सम्पक्ति मललाि मबिी गनना 
पदाछ।  

च. चलान पूक्तजा ददनन पने  

फवभागले उपिोि अननसाि मललाि मबिी गिेको सम्पक्ति मललाि मबिीिा सकाि गने व्िक्तिलाई फवभागले चलान 
पूजी ददनन पदाछ। चलान पूजी भन्नाले मललाि मबिीिा कन नै सम्पक्ति सकाि गने व्िक्तिले सो सम्पक्ति भोगचलन 
गना वा अधि कसैलाई बेचमबिन वा हक हस्र्ाधर्िण गना पाउने अमिकाि हो। मललाि भएको सम्पक्ति जग्गा वा 
भवन िहेको भए सो जग्गा वा भवनको स्वामित्व मललाि सकाि गने व्िक्तिका नाििा कािि गरि ददन ि सो 
जग्गा वा भवनको िोक्का िन कन वा गरि ददन फवभागले सम्बक्तधिर् िालपोर् कािाालिलाई सूचना ददनन पदाछ ि 
िालपोर् कािाालिले पमन प्राप् र् सूचना बिोक्तजि नािसािी वा दाक्तिला िािेज ि िन कन वा गरि ददनन पदाछ। 

२८.४.४ मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकिबाट बक्िौर्ा कि मिलान गने  

मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकिबाट बक्िौर्ा कि मिलान गने सम्बधििा ऐनको दिा १०५ को उपदिा (५) िा 
देहाि बिोक्तजिको व्िवस्था िहेको छ। 

१०५(५): उपदिा (४) बिोक्तजि मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकिबाट सवाप्रथि मललाि मबिी गरिएको सम्पक्तिको 
दाबी ि मललाि मबिी गदाा गिेको िचा कटाईनछे। िसिी िचा कट्टी गिी सकेपमछ बनझाउनन पने कि ि 
दिा ११९ बिोक्तजि सो किका सम्बधििा बनझाउनन पने ब्िाज कटाइनछे ि त्िसपमछ कन नै िकि बाकँी 
िहन आएिा त्िस्र्ो िकि कि बक्िौर्ा िहेका व्िक्तिलाई फिर्ाा ददनन पनेछ। 

उपिनाि व्िवस्था अननसाि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको दाबी गरिएको कन नै सम्पक्ति मललाि वा बेचमबिन गदाा 
फवभागले प्राप् र् गिेको िकिबाट सो व्िक्तिको बक्िौर्ा कि असनल उपि गनना पदाछ। िसिी बक्िौर्ा असनल उपि 
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गदाा सवाप्रथि सो सम्पक्तिउपि दाबी गदाा वा मललाि मबिी गदाा लागेको सम्पूणा िचा असनल गनना पदाछ। 
र्त्पिार् ्बाँकी िहेको िकिबाट सो व्िक्तिको मर्ना बाँकी कि ि सो कि सिििा नबनझाए बापर् ऐनको दिा 
११९ बिोक्तजि कि मिलान गरिएको ददनसम्िको लाग्ने ब्िाज असनल उपि गनना पदाछ। िस कािालाई बक्िौर्ा 
कि मिलान गने कािा भमनधछ। सो व्िक्तिले मर्ना बाँकी कि, सो बापर्को ब्िाज ि सम्पक्तिउपि दाबी गदाा वा 
मललाि मबिी गदाा लागेको सम्पूणा िचा असनल भए पिार् ्मललाि मबिीबाट प्राप् र् कन नै िकि बाँकी िहन गएिा 
सो बाँकी सम्पूणा िकि सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई फिर्ाा ददनन पदाछ।  

२८.४.५ कि मिलान गरिएको सूचना ददनन पने  

मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकिबाट बक्िौर्ा कि मिलान वा असनल उपि गरिएको सूचना सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई 
ददनन पने सम्बधििा ऐनको दिा १०५ को उपदिा (६) िा देहािको व्िवस्था छ।  

१०५(६) मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकि उपदिा (५) बिोक्तजि मिलान गरिसकेपमछ फवभागले सो मिलानको 
प्रफििा िनलाइएको मलक्तिर् सूचना कि बक्िौर्ा िहेका व्िक्तिलाई ददनन पनेछ। 

कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको दाबी गरिएको कन नै सम्पक्ति मललाि वा बेचमबिन गदाा फवभागले प्राप् र् गिेको 
िकिबाट सो व्िक्तिको बक्िौर्ा कि, ब्िाज ि मललाि गरिएको सम्पक्ति दाबी गदाा वा मललाि मबिी गदाा 
लागेको िचा असनल गिेपमछ वा मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकि सो व्िक्तिले मर्नना पने उपिनाि िकििा मिलान 
गिेपमछ त्िसिी मिलान गरिएको मलक्तिर् सूचना सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई ददनन पदाछ। त्िस्र्ो सूचनािा मललाि 
मबिीबाट प्राप् र् िकि सो व्िक्तिले मर्नना पने उपिनाि िकििा मिलान गदाा अपनाइएको प्रफििा स्पष् ट रूपिा 
उल्लेि भएको हनन न पदाछ। 

२८.४.६ मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकि बक्िौर्ा असनल गना अपनग भएिा थप कािबाही गने  

मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकिबाट बक्िौर्ा कि िहेको व्िक्तिको सम्पूणा बक्िौर्ा कि मिलान हनन वा च निा हनन 
नसकेिा थप कािबाही गने सम्बधििा ऐनको दिा १०५ को उपदिा (७) िा देहािको व्िवस्था छ। 

१०५(७): मललाि मबिीबाट प्राप् र् िकिलाई उपदिा (५) बिोक्तजिको प्रफििा अपनाई मिलान गदाा सो 
उपदिािा उक्तल्लक्तिर् िचा, कि ि ब्िाज बापर्को िकि पूणा रूपिा भ निानी गना अपिााप्त भएिा 
फवभागले नपनग िकि असूल उपि गना दिा १०४, १११ वा िस दिा बिोक्तजि पननिः कािबाही 
प्रािम्भ गनना पनेछ। 

उपिनाि व्िवस्था अननसाि कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिको फवभागले दाबी गिेको कन नै सम्पक्तिको मललाि 
मबिीबाट प्राप् र् िकि सो सम्पक्तिउपि दाबी गदाा वा सो सम्पक्ति मललाि मबिी गदाा लागेको िचा, सो व्िक्तिको 
बक्िौर्ा िहेको कि ि ब्िाज बापर्को सम्पूणा िकि च निा वा मिलान गना पिााप्त नभएिा नपनग िकि असूलउपि 
गना फवभागले मनम्नाननसाि गनना पदाछ। 

१. सो व्िक्तिको मललाि मबिी गरिएको बाहेक अधि कन नै जािजेथा वा सम्पक्ति िहेको भए ऐनको दिा 
१०४ ि १०५ बिोक्तजि सो सम्पक्तिउपि दाबी मसजाना गने ि त्िस्र्ो सम्पक्ति मललाि मबिी गने कािबाही 
पननिः शनरु गनना पदाछ। 

२. सो व्िक्तिको मललाि मबिी गरिएको बाहेक अधि कन नै जािजेथा वा सम्पक्ति निहेको भए सो व्िक्तिबाट 
कि असनलीका लामग फवभागले ऐनको दिा १११ बिोक्तजि सम्बक्तधिर् क्तजल्ला अदालर्िा िनद्दा चलाउनन 
पदाछ।  
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ऐनको दिा १०५ को प्रिोजनको लामग दाबी गिेको सम्पक्ति, दाबी ि मललाि मबिी गदाा गिेको िचा र्था कि 
बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिका सम्बधििा मनम्नाननसािको स्पष्टीकिण ददइएको छिः- 

(क)  “दाबी गिेको सम्पक्ति” भन्नाले कि कट्टी गने एजेधटले दिा १०३ को उपदिा (२) वा दिा १०४ को 
उपदिा (२) िा उक्तल्लक्तिर् कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको सम्पक्ति सम्झननपछा। 

(ि)  “दाबी ि मललाि मबिी गदाा गिेको िचा” भन्नाले दिा १०४ बिोक्तजि दाबी ि मललाि मबिी गदाा गिेको 
िचा सम्झनन पछा। 

(ग)  “कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्ति” भन्नाले दिा १०३ ि १०४ िा उक्तल्लक्तिर् कि कट्टी गने व्िक्ति सिेर्लाई 
सम्झनन पछा। 

 

२८.५  मनकािका अमिकृर् किाचािीबाट बक्िौर्ा किको असनली  

कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्ति कन नै मनकाि िहेको अवस्थािा त्िस्र्ा व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गने क्तजम्िेवािी 
सो मनकाििा कािािर् किाचािीिा पमन िहने व्िवस्था छ। मनकािका अमिकृर् किाचािीलाई क्तजम्िेवाि बनाइन े
सम्बधििा ऐनको दिा १०७ को उपदिा (१) ि (२) ले देहािको प्रबधि गिेको छ।  

१०७(१):  कन नै मनकािले िस ऐन बिोक्तजि पालन गनना पने कन नै कन िा पालन नगिेिा सो सिििा सो मनकािको 
अमिकृर्को रूपिा कािा गने प्रत्िेक व्िक्ति सोको मनमिि क्तजम्िेवाि हननछेन।् 

१०७(२):  कन नै मनकािले कि बनझाई सक्नन पने मिमर्सम्ि कि नबनझाई कसूि गिेिा सो मनकािका र्त्काल 
बहाल िहेका वा ६ िफहना अक्तघसम्ि बहाल िहेका प्रत्िेक अमिकृर्हरु संिनि वा छनट्टाछन टै्ट रूपिा सो 
कि बनझाउन क्तजम्िेवाि हननछेन।् 

कि मर्नना पने कर्ाव्ि भएको कन नै मनकािले आिूले मर्नना पने कि वा कट्टी गिेको कि मनिाारिर् सिि मभत्र 
दाक्तिला नगिेिा त्िस्र्ो कि दाक्तिला गने दाफित्व सो मनकािको अमिकृर्िा िहधछ। मनकाि भन्नाले साझेदािी, 
ट्रष्ट वा कम्पनी, गाउँपामलका, नगिपामलका वा क्तजल्ला सिधवि समिमर्, नपेाल सिकाि, कन नै फवदेशी सिकाि वा सो 
सिकाि अधर्गार्का प्राधर्ीि वा स्थानीि सिकाि वा कन नै सक्तधिद्वािा स्थापना भएको सावाजमनक अधर्िााफिि 
संगठन वा फवदेशी स्थािी संस्थापनलाई जनाउँछ भने दिा १०७ को प्रमर्बधिात्िक वाक्िांश अननसाि कन नै 
मनकािको अमिकृर् भन्नाले र्ी मनकािको व्िवस्थापक वा व्िवस्थापकको हैमसिर्िा कािा गने अधि कन नै 
व्िक्तिलाई बनझाउँछ।  

सािाधिर्िािः कन नै मनकािले मर्ना बाँकी िािेको कन नै कि सो मनकाििा कािािर् वा छ िफहना अक्तघसम्ि कािािर् 
व्िवस्थापक वा सो सिहको हैमसिर्को किाचािीले दाक्तिला गनना पदाछ। र्ी किाचािी त्िस्र्ो कि संिनि रूपिा 
वा अलग अलग रूपिा बनझाउन बाध्ि हनधछन।् र्ि कन नै फवशेष परिक्तस्थमर्िा आिू कािािर् िहेको मनकािले मर्ना 
बनझाउन बाँकी कि बनझाउन सो मनकािका सबै वा कन नै अमिकृर् बाध्ि हनँदैनन।् िस सम्बधििा दिा १०७ को 
उपदिा (३) िा देहािको व्िवस्था छ।  

१०७(३):  उपदिा (१) ि (२) िा जननसनकै कन िा लेक्तिएको भए र्ापमन सो उपदिाहरु देहािका अवस्थािा लागू 
हनन ेछैनन ्:- 

(क)  सो व्िक्तिको जानकािी वा िधजनिी मबना सो मनकािले त्िस्र्ो कसूि गिेको अवस्थािा,ि 

(ि)  त्िस्र्ो कसूि हनन नददन सो व्िक्तिले त्िस्रै् सिान परिक्तस्थमर्हरुिा सािाधि िानवीि फववेक 
प्रिोग गने व्िक्तिले अपनाउनसेम्िको होक्तशिािी, परिश्रि ि सीप अपनाएको वा प्रिोग गिेको 
भएिा।  
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कन नै मनकािले आफ्नो कन नै अमिकृर् किाचािीको सहिमर् नमलई वा मनजलाई जानकािी नददई र्ोफकएको सिििा 
कि नमर्ने कसूि गिेको अवस्थािा सो कसूििा सहिमर् नजनाएको वा सो कसूिका सम्बधििा कन नै जानकािी 
नपाएको अमिकृर् सो मनकािको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गना क्तजम्िेवाि ि बाध्ि हनँदैन। त्िस्रै् कि बक्िौर्ा िाख्न े
कन नै मनकािको कन नै अमिकृर् किाचािीले सो मनकािलाई त्िस्र्ो कसूि गनाबाट िोक्न वा त्िस्र्ो कसूि हनन नददन 
सक्दो ि उपिनि प्रिास गिेको अवस्थािा वा सहिमर् नमलई वा मनजलाई जानकािी नददई र्ोफकएको सिििा 
कि नमर्ने कसूि गिेको अवस्थािा त्िस्र्ो प्रिास गने अमिकृर् सो मनकािको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गना 
क्तजम्िेवाि ि बाध्ि हनँदैन। उपिनाि बाहेक अधि अवस्थािा कन नै मनकाििा व्िवस्थापक वा सो सिहको हैमसिर्िा 
कािािर् वा छ िफहना अक्तघसम्ि कािािर् व्िक्ति सो मनकािले मर्ना बाँकी िािेको कन नै कि संिनिरूपिा वा 
अलगअलग रूपिा बनझाउन क्तजम्िेवाि ि बाध्ि हनधछन।् 

कन नै मनकािको कन नै अमिकृर्ले सो मनकािले बक्िौर्ा िािेको कि दाक्तिला गिेिा सो व्िक्तिलाई केही 
फवशेषामिकाि प्राप् र् हनने प्रत्िाभमूर् ऐनले गिेको छ। िस सम्बधििा दिा १०७ को उपदिा (४) ि (५) िा 
मनम्न व्िवस्था छ।  

१०७(४):  कन नै व्िक्तिले उपदिा (२) बिोक्तजि वनझाउनन पने कि दाक्तिला गिेिा सो व्िक्तिले देहाि बिोक्तजि 
गना सक्नछे :- 

(क) मनजले त्िसिी दाक्तिला गिेको िकि सो मनकािबाट असूलउपि गना, 
(ि) िण्ि (क) को प्रिोजनको लामग त्िसिी दाक्तिला गिेको िकिभधदा बढी नहनन ेगिी मनजको 

कब्जािा िहेको वा िहन आउन ेसो मनकािको द्रब्ि सिेर्का सम्पक्ति आफ्नो अिीनिा िाख्न। 

१०७(५):  उपदािा (४) को िण्ि (ि) बिोक्तजि कन नै व्िक्तिले कन नै सम्पक्ति अिीनिा मलएिा त्िस्र्ो व्िक्ति 
उपि सो मनकाि वा अधि कन नै व्िक्तिले कन नै दाबी गना पाउन ेछैन। 

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै मनकािको कन नै अमिकृर्ले सो मनकािले बक्िौर्ा िािेको कि दाक्तिला गरि ददएिा सो 
व्िक्ति वा अमिकृर्ले कि बापर् दाक्तिला गरि ददएको िकि सो मनकािबाट असनल उपि गरि मलन पाउँछ। सो 
व्िक्तिले स्वाभाफवक रूपिा आिूले दाक्तिला गरि ददएको कि बिाबिको िकि मनकािबाट प्राप् र् गना नसकेिा 
मनजले मनजको कब्जािा िहेको वा िहन आउन ेसम्भावना िहेको सो मनकािको नगद वा अधि सम्पक्ति आफ्नो 
कब्जा वा अिीनिा मलन पाउँछ। त्िसिी कन नै अमिकृर्ले कब्जािा मलएको वा आफ्नो अिीनिा मलएको कन नै 
मनकािको नगद वा अधि सम्पक्तििा सो मनकािसिेर् अधि कन नै व्िक्तिले दाबी गना सिैन। साथै सो अमिकृर्ले 
कब्जािा मलएको वा आफ्नो अिीनिा मलएको कन नै मनकािको नगद वा अधि सम्पक्ति िध्िेबाट सो मनकािको 
लामग दाक्तिला गरि ददएको कि बिाबिको िकि असनल उपि गरि मलन पाउँछ।  

ऐनको दिा १०७ को प्रिोजनको लामग कन नै मनकािका अमिकृर्का सम्बधििा मनम्नाननसािको स्पष्टीकिण 
ददइएको छ :- 

िस दिाको प्रिोजनको लामग “कन नै मनकािका अमिकृर्” भन्नाले सो मनकािको व्िवस्थापक वा सो हैमसिर्िा 
कािा गने कन नै व्िक्ति सम्झनन पछा। 

२८.६ प्रापकबाट किको असनली 

ऐनले कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिले बक्िौर्ा िािेको कि सो व्िक्तिको प्रापकबाट असनल उपि गना पाइन े
व्िवस्था गिेको छ।  
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ऐनको दिा १०८ को स्पष्टीकिण को िण्ि (क) िा सो दिािा बक्िौर्ा कि संकलनको प्रिोजनका लामग 
प्रापकलाई देहाि बिोक्तजि परिभाफषर् गरिएको छ।  

“प्रापक” भन्नाले देहािका कन नै व्िक्ति सम्झनन पछा : 

(१)  मलक्तक्विेटि, 

(२)  कन नै सम्पक्ति वा मनकािका सम्बधििा प्रापकको रूपिा अदालर् बाफहिबाट वा अदालर्बाट मनिनि 
व्िक्ति, 

(३)  बधिकी मलई सम्पक्ति कव्जािा िाख्न ेव्िक्ति, 

(४)  िरृ्क प्राकृमर्क व्िक्तिको सम्पक्तिको प्रत्िक्ष हकवाला, प्रशासक वा दािकाि गने व्िक्ति, वा 
(५)  असक्षि प्राकृमर्क व्िक्तिको काि कािबाही गरिददन ेकन नै व्िक्ति। 

 

उपिनाि परिभाषा अननसाि प्रापक भन्नाले मनम्नाननसािका व्िक्तिलाई जनाउँछ। 

क)  फवघटन भएको वा टाट पल्टेको कन नै कम्पनीको सम्पक्ति ि दाफित्व िििािक गना मनिनि भएको 
मलक्तक्विेटि,  

ि)  कन नै व्िक्तिको कन नै सम्पक्ति कन नै कािणले दृफष्ट बधिकी वा भोग बधिकीिा मलई आफ्नो कब्जा वा 
अिीनिा िाख्न ेव्िक्ति,  

ग)  िरृ्क प्राकृमर्क व्िक्तिको सम्बधििा िरृ्क व्िक्तिको सम्पक्ति प्राप् र् गने अमिकाि िहेको हकवाला 
व्िक्ति, िरृ्क व्िक्तिको सम्पक्तिको व्िवस्थापन गने अमिकाि प्राप् र् गिेको व्िक्ति, िरृ्क व्िक्तिको 
प्रमर्मनमिको हैमसिर्ले सो िरृ्क व्िक्तिले गनना पने काि गना अक्तख्र्िाि प्राप् र् गिेको व्िक्ति,  

घ)  असक्षि प्राकृमर्क व्िक्तिको काि कािबाही गरि ददने वा असक्षि प्राकृमर्क व्िक्तिको सम्पक्तिको िेिदेि 
वा व्िवस्थापन गरि ददन अमिकाि प्राप् र् कन नै व्िक्ति। 

ङ) कन नै सम्पक्तिको बेचमबिन वा व्िवस्थापन गना वा कन नै मनकािको सम्पक्ति वा दाफित्वको बेचमबिन वा 
िििािक गना सम्बक्तधिर् व्िक्ति वा सम्बक्तधिर् सिकािी मनकाि वा अदालर्बाट मनिनि व्िक्ति, 

उपिनाि अननसािका व्िक्ति कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको प्रापकको रूपिा िहेको अवस्थािा र्ी व्िक्तिबाट कि 
असनल उपि गने, सो व्िक्तिले कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गने ि सो व्िक्तिले प्रापकको 
हैमसिर्ले कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको कि बक्िौर्ा आफ्नो र्िा बाट दाक्तिला गिेको भएिा सो िकि 
प्रापकबाट असनल उपि गने सम्बधििा ऐनको दिा १०८ िा देहािको व्िवस्था िहेको छ। 

१०८(१):  प्रत्िेक प्रापकले प्रापकको पदिा मनिनि भएको मिमर् वा नपेालक्तस्थर् कन नै सम्पक्ति कब्जािा मलएको 
मिमर्िध्िे जनन अक्तघल्लो हनधछ सो मिमर्ले पधर ददनमभत्र फवभागलाई मलक्तिर् रूपिा सो कन िाको सूचना 
ददनन पनेछ। 

१०८(२):  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिले दाक्तिला गनना पने िकिको सम्बधििा फवभागले मलक्तिर् सूचना प्रापकलाई 
ददनन पनेछ। 

१०८(३):  उपदिा (२) बिोक्तजिको सूचना प्राप् र् गिे पमछ प्रापकले देहाि बिोक्तजि गनना पनेछ : 

(क)  प्रापकको कब्जािा आएको सम्पक्तिको आवश्िक फहस्सा मबिी गिी आएको िकिबाट दिा 
१०३ को उपदिा (२) को िण्ि (ग) को अिीनिा िही उपदिा (२) बिोक्तजि दाक्तिला गनना 
पने किभधदा अिामिकाि िहेको कन नै ऋण भए त्िस्र्ो ऋण बापर् भ निानी गिी सो उपदिा 
अधर्गार् फवभागले सूक्तचर् गिेको िकि छनट्याई िाख्ननपने, ि 
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(ि)  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको र्िा बाट मनजको कि दाफित्व बापर् त्िसिी छनट्याइएको िकि 
फवभागिा दाक्तिला गनना पने। 

१०८(४):  प्रापकले उपदिा (३) बिोक्तजि कन नै िकि छनट्याई निािेको हदसम्ि त्िस्र्ो कि बक्िौर्ा िाख्न े
व्िक्तिको र्िा बाट दाक्तिला गनना पने कि दाफित्व बिाबिको िकि फवभागिा दाक्तिला गने व्िक्तिगर् 
दाफित्व प्रापकको हननछे। 

र्ि, दाक्तिला गिेको िकि कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिबाट प्रापकले असूल उपि गरि मलन सक्नछे। 

ऐनको उपिनाि व्िवस्था अननसाि कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको प्रापकबाट त्िस्र्ो बक्िौर्ा कि असनल उपि 
गने सधदभािा फवभाग ि प्रापकको दाफित्व देहाि बिोक्तजि हनधछ। 

२८.६.१ फवभागको दाफित्व  

फवभागले कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको प्रापक िहेको वा कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको प्रापक मनिनि 
भएको जानकािी वा सूचना प्राप् र् हननासाथ सो प्रापकलाई कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको बक्िौर्ा कि मर्ना वा 
दाक्तिला गना मलक्तिर् सूचना ददनन पदाछ। िस उपिण्िको प्रिोजनका लामग “कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्ति” भन्नाले 
जसको सम्पक्ति प्रापकको कब्जािा आएको हो सो व्िक्ति सम्झनन पछा। फवभागले प्रापकलाई कि बक्िौर्ा िाख्न े
व्िक्तिको दाक्तिला गना बाँकी किका सम्बधििा सूचना नददएसम्ि प्रापक कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिकोेे बक्िौर्ा 
कि दाक्तिला गना बाध्ि हनँदैन।  

२८.६.२ प्रापकको दाफित्व  

कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको बक्िौर्ा कि िकि २ प्रकािको हनधछ। पफहलो बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिले भ निानी 
गदाा अमिि कि कट्टी गरिएको िकि र्था अको व्िक्तिको कन नै आि वषाको आिकि बापर्को कि दाफित्व। 
अमिि कि कट्टी बापर् कट्टा गरिएको र्ि फवभागिा दाक्तिला नगिेको िकिको सम्बधििा फवभागलाई जानकािी 
नहनन सक्दछ र्ि त्िसिी कट्टा गरिएको िकिको जानकािी प्रापकलाई नै हनधछ। अमिि कि कट्टी बापर्को कि 
िकि भ निानीलाई अिामिकाि प्राप् र् भएको ि ऐनको दिा १०३(२)(ग) ले कट्टी गरिएको िकि फवघटन एवं 
टाट पक्तल्टएको व्िक्तिको जेथाको भाग निामनने ि सो सम्पक्तिउपि फवभागको पफहलो दाबी िहने हनँदा अमिि कि 
कट्टी बापर्का कि िामथ फवभागको पफहलो अमिकाि िहेकोले प्रापकले उि िकि दाक्तिला गनना पदाछ। िदद 
अमिि कि कट्टी बाहेकको अधि कि दाफित्वको भ निानी गनना पने भएिा ऐनको दिा १०८(३)(क) अननसाि कन नै 
सनिक्तक्षर् ऋण भएिा सो भ निान गिी फवभागले दिा १०८ को उपदिा (२) अननसाि सूचनािा ददइएको िकि 
छनट्याएि िाख्नन पदाछ।  

कि बक्िौर्ा िाख्न े कन नै व्िक्तिको प्रापक िहेको वा त्िस्र्ो व्िक्तिको प्रापकको रूपिा मनिनि भएको कन नै 
व्िक्तिले देहाि बिोक्तजिको कर्ाव्ि पालना गनना पदाछ।  

क)  प्रत्िेक प्रापकले प्रापकको रूपिा िहेको वा सो पदिा मनिनि भएको जानकािी फवभागलाई मलक्तिर् रूपिा 
ददननपदाछ।  

ि)  त्िस्र्ो जानकािी प्रापकले आिू प्रापकको रूपिा िहेको वा सो पदिा मनिनि भएको मिमर् वा मनजले 
नेपालक्तस्थर् कन नै सम्पक्ति कब्जािा मलएको मिमर्िध्िे जनन अक्तघल्लो हनधछ सो मिमर्ले पधर ददनमभत्र ददनन 
पदाछ। 
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ग)  फवभागले कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको प्रापकलाई कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको बक्िौर्ा कि मर्ना 
वा दाक्तिला गना मलक्तिर् सूचना ददएिा सो प्रापकले उसको कब्जािा आएको सम्पक्तिको आवश्िक 
फहस्सा मबिी गरि आएको िकिबाट फवभागले सूक्तचर् गिेको िकि छनट्याई िाख्नन पदाछ।  

घ)  कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको बक्िौर्ा कि मर्ना छनट्याएको िकि प्रापकले फवभागिा दाक्तिला गनना 
पदाछ। 

ङ)  कन नै प्रापकले कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गने प्रिोजनका लामग कन नै िकि 
नछनट्याएिा त्िस्र्ो बक्िौर्ा कि दाक्तिला गनना प्रापकको व्िक्तिगर् दाफित्व हनधछ। र्ि िस कानूनी 
प्राविान अननसाि कन नै प्रापकले कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गरि ददएिा सो 
कि बिाबिको िकि कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिबाट प्रापकले असनल उपि गरि मलन पाउँछ।  

२८.७ कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई िकि मर्नना पने व्िक्तिबाट कि असनल गने  

कन नै व्िक्तिले बनझाउनन पने कि सिििा नबनझाएिा सो व्िक्तिको आसािी अथाार् ्कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई 
कन नै िकि बनझाउन बाँकी िहेको व्िक्तिबाट कि असनल उपि गना पाउने व्िवस्था ऐनले गिेको छ। िकि 
बनझाउनन पने व्िक्तिबाट कि असनल उपि गने सम्बधििा ऐनको दिा १०९ िा देहािको व्िवस्था छ।  

१०९(१): कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिले कि बनझाइ सक्नन पने मिमर्सम्ि कि नबनझाई बाकँी िािेिा देहाि 
बिोक्तजिको कन नै पमन भ निानीकर्ाालाई फवभागले मलक्तिर् सूचना ददएि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको 
र्िा बाट बनझाउनन पने किको हदसम्िको िकि सो सूचनािा उक्तल्लक्तिर् मिमर्मभत्र फवभागिा दाक्तिला 
गना आदेश ददन सक्नछे :- 

(क)  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई िकि बनझाउनन पने व्िक्ति, 

(ि)  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको लामग वा मनजको र्िा बाट द्रब्ि िाख्न ेव्िक्ति, 

(ग)  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई बनझाउन ेगिी कन नै रे्स्रो व्िक्तिको र्िा बाट द्रब्ि िाख्न ेव्िक्ति, 

वा 
(घ)  रे्स्रो पक्षबाट सो द्रब्ि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई बनझाउन ेअक्तख्र्िािी पाएको व्िक्ति 

 

१०९(२): फवभागले उपदिा (१) बिोक्तजि भ निानीकर्ाालाई ददएको सूचनाको प्रमर्मलफप कि  बक्िौर्ा िाख्न े
व्िक्तिलाई ददनन पनेछ। 

१०९(३): उपदिा (१) िा जननसनकै कन िा लेक्तिएको भए र्ापमन सो उपदिा बिोक्तजिको सूचनािा उक्तल्लक्तिर् मिमर् 
िण्ि (क) ि (ि) िा उक्तल्लक्तिर् मिमर्भधदा अक्तघल्लो हनन सक्न ेछैन: 

(क)  सो िकि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई बनझाउनन पने मिमर् वा मनजको र्िा बाट त्िस्र्ो िकि 
िािेको मिमर्, ि 

(ि) उपदिा (२) बिोक्तजि सूचना ददएको मिमर्। 

१०९(४): उपदिा (१) बिोक्तजि भ निानीकर्ााले सो उपदिा बिोक्तजि दाक्तिला गिेको िकि कि बक्िौर्ा िाख्न े
व्िक्तिलाई भ निानी गिे सिह िामननछे। िस्र्ो िकि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्ति वा अधि कन नै व्िक्तिले 
भ निानीकर्ाासँग दाबी गना पाउन े छैन। 

ऐनको उपिनाि व्िवस्था अननसाि कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिलाई कन नै िकि मर्नना पने व्िक्तिबाट त्िस्र्ो 
बक्िौर्ा कि असनल उपि गने सधदभािा फवभाग ि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई कन नै िकि मर्नना पने व्िक्तिको 
अमिकाि ि दाफित्व देहाि बिोक्तजि हनधछ।  

२८.७.१ फवभागको दाफित्व 
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क)  िकि बनझाउनन पने व्िक्तिलाई कि बक्िौर्ा बिाबिको िकि बनझाउन आदेश ददनन पने  

कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई कन नै िकि भ निानी ददन बाँकी िहेको कन नै व्िक्तिबाट त्िस्र्ो बक्िौर्ा कि असनल 
गनना पने भएिा फवभागले मलक्तिर् सूचना ददएि कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको र्िा बाट बनझाउनन पने किको 
हदसम्िको िकि दाक्तिला गना आदेश ददन  सक्नेछ। फवभागले कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई िकि बनझाउनन 
पने व्िक्तिलाई कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको दाक्तिला गना बाँकी कि बिाबिको िकि बनझाउन आदेश नददएसम्ि 
सो व्िक्ति कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गना बाध्ि हनँदैन। िस उपिण्िको प्रिोजनका 
लामग “कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई िकि बनझाउनन पने व्िक्ति” भन्नाले देहािको व्िक्तिलाई बनझाउँछ।  

१)  कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई कन नै पमन कािण वा प्रिोजनका लामग कन नै िकि बनझाउनन पने व्िक्ति, 

२)  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको लामग नगद वा नगद सिहको कन नै सम्पक्ति िाख्न ेव्िक्ति, 

३)  कन नै अको व्िक्तिको र्िा बाट कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई बनझाउने गिी नगद िाख्न ेव्िक्ति, वा 
४)  कन नै अको व्िक्तिको र्िा बाट कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई नगद बनझाउने अक्तख्र्िािी पाएको व्िक्ति। 

कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गना कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिलाई िकि बनझाउनन पने 
व्िक्तिलाई मलक्तिर् सूचना ददई आदेश ददँदा सो सूचना वा आदेशिा त्िस्र्ो कि िकि फवभागिा बनझाउनन पने 
मिमर् सिेर् फकटान गनना पदाछ। र्ि त्िस्र्ो व्िक्तिले कि िकि बनझाउनन पने मिमर् सो व्िक्तिले कि बक्िौर्ा 
िाख्न े व्िक्तिलाई बनझाउनन बाँकी िकि बनझाउनन पने भनी र्ोफकएको मिमर्भधदा पछामि हनन न पदाछ फकनफक सो 
मिमर्अक्तघ सो िकि बनझाउन सो व्िक्ति बाध्ि हनँदैन। त्िसैले कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई बनझाउन बाँकी िकि 
बनझाउनन पने भनी र्ोफकएको मिमर्भधदा अगामि सो िकि फवभागिा दाक्तिला गना सो व्िक्तिलाई बाध्ि गना पमन 
सफकदैंन। 

ि)  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई जानकािी ददनन पने  

फवभागले उपिनाि बिोक्तजि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई कन नै िकि भ निानी ददन बाँकी िहेको कन नै व्िक्तिबाट 
त्िस्र्ो बक्िौर्ा कि असनल गनना पने भएिा ि फवभागले मलक्तिर् सूचना ददएि सो व्िक्तिलाई कि बक्िौर्ा िाख्न े
व्िक्तिको र्िा बाट बनझाउनन पने किको हदसम्िको िकि दाक्तिला गना आदेश ददएिा त्िस्र्ो आदेश ददएको 
जानकािी कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिलाई ददनन पदाछ। कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिलाई कन नै िकि भ निानी ददन 
बाँकी िहेको कन नै व्िक्तिलाई त्िस्र्ो बक्िौर्ा कि दाक्तिला गना ददएको सूचनाको प्रमर्मलफप कि बक्िौर्ा िाख्न े
व्िक्तिलाई ददइएिा मनजले त्िस्र्ो आदेशको बािेिा जानकािी प्राप् र् गिेको िामनधछ। त्िसै गिी कि बक्िौर्ा 
िाख्न ेव्िक्तिले सूचनाको प्रमर्मलफप नपाइकन उसलाई िकि बनझाउने व्िक्तिबाट कि दाक्तिला गिाउन सफकदैंन। 

 

 

२८.७.२ कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई िकि बनझाउनन पने व्िक्तिको दाफित्व  

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्तिलाई कन नै िकि बनझाउनन पने दाफित्व िहेको व्िक्तिले फवभागले मलक्तिर् सूचना 
िािा र् आदेश ददएको अवस्थािा कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिलाई बनझाउनन पने िकििध्िे सो आदेशिा उल्लेि 
भएको हदसम्िको िकि मनजलाई नबनझाई फवभागिा दाक्तिला गनना पदाछ।  

२८.७.३  कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई िकि बनझाउनन पने व्िक्तिको अमिकाि 
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कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिलाई िकि बनझाउनन पने व्िक्ति फवभागको आदेश बिोक्तजि सो आदेशिा उक्तल्लक्तिर् 
हदसम्िको िकि फवभागिा दाक्तिला गना बाध्ि भएपमन त्िस्र्ो िकि मनजले दाक्तिला गिेिा मनजलाई देहािका 
अमिकाि प्राप् र् हनधछन।्  

क) फवभागको आदेश बिोक्तजिको िकि फवभागिा दाक्तिला गिेिा सो बिाबिको िकि मनजले िकि बनझाउनन 
पने कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिलाई भ निानी गिे सिह िामनने, ि 

ि) िस्र्ो िकि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्ति वा अधि कन नै व्िक्तिले मनजसँग फिर्ाा िाग गना नपाउने। 

२८.८  गैि बामसधदा व्िक्तिको एजेधटबाट कि असनली 

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै व्िक्ति गैि बामसधदा व्िक्ति िहेको अवस्थािा मनजको बक्िौर्ा कि मनजको एजेधटबाट 
असनल उपि गना सफकधछ। गैि बामसधदा व्िक्तिको एजेधटबाट कि असनल उपि गने सम्बधििा ऐनको दिा 
११० को व्िवस्था देहाि बिोक्तजि िहेको छ।  

११०(१):  कन नै कि बक्िौर्ा िाख्न े गैि बामसधदा व्िक्तिले कि बनझाई सक्नन पने मिमर्सम्ि कि नबनझाई बाकँी 
िािेिा फवभागले त्िसिी कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको स्वामित्विा िहेको कन नै पमन सम्पक्ति आफ्नो 
कब्जािा िाख्न ेकन नै व्िक्तिलाई मलक्तिर् सूचना ददएि सो सम्पक्तिको बजाि िूल्ि बिाबिको िकिबाट 
त्िस्र्ो कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिले बनझाउनन पने किको िकिभधदा बढी नहनन ेगिी सो रे्स्रो पक्षको 
कि दाफित्व सम्बधििा कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिको र्िा बाट सो सूचनािा उक्तल्लक्तिर् मिमर्मभत्र कि 
बनझाउन आदेश ददन सक्नछे। 

११०(२):  कन नै व्िक्तिले उपदिा (१) बिोक्तजिको आदेश अननसाि कि िकि बनझाएिा मनजले देहाि बिोक्तजि 
गना सक्नछे : 

(क)  सो व्िक्तिले कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्तिबाट त्िस्र्ो भ निानी िकि असनल उपि गना, 
(ि)  िण्ि (क) को प्रिोजनको लामग सो व्िक्तिको आफ्नो कब्जािा िहेको वा कब्जािा िहन 

आउन े कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको िकि सिेर्को कन नै पमन सम्पक्ति त्िसिी भ निानी 
गरिएको िकिभधदा बढी नहनन ेगिी आफ्नो अिीनिा मलन। 

११०(३): उपदािा (२) को िण्ि (ि) बिोक्तजि कन नै व्िक्तिले कन नै सम्पक्ति अिीनिा मलएिा त्िस्र्ो व्िक्ति 
उपि कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्ति वा अधि कन नै व्िक्तिले कन नै पमन दाबी गना पाउन ेछैन। 

कन नै गैि बामसधदा व्िक्तिले मर्नना पने कि सिििा नमर्िी बक्िौर्ा िािेिा ि सो गैि बामसधदा व्िक्तिको नेपाल 
िाज्िमभत्र िहेको कन नै एजेधटलाई फवभागले सो बक्िौर्ा बिाबिको िकि दाक्तिला गना आदेश ददँदै कन नै मलक्तिर् 
सूचना ददएिा गैि बामसधदा व्िक्तिको बक्िौर्ा कि बिाबिको िकि सो एजेधटले उि सूचनािा उक्तल्लक्तिर् 
मिमर्मभत्र दाक्तिला गनना पदाछ। िस प्रिोजनका लामग गैि बामसधदा व्िक्तिको नेपालक्तस्थर् एजेधट भन्नाले सो गैि 
बामसधदा व्िक्तिको स्वामित्विा िहेको कन नै पमन सम्पक्ति आफ्नो कब्जािा िाख्न ेजननसनकै व्िक्तिलाई जनाउँछ। 
ऐनको उपिनाि प्राविान अननसाि कि बक्िौर्ा िाख्न े गैि बामसधदा व्िक्तिको कि दाक्तिला गिाउने सम्बधििा 
फवभागको अमिकाि ि कि बक्िौर्ा िाख्न े गैि बामसधदा व्िक्तिको कि दाक्तिला गने ि त्िसिी दाक्तिला गिेको 
िकि फिर्ाा प्राप् र् गने सधदभािा सो गैि बामसधदा व्िक्तिको नेपालक्तस्थर् एजेधटको कर्ाव्ि ि अमिकाि देहाि 
बिोक्तजि िहेको छ।  

२८.८.१  एजेधटलाई कि बक्िौर्ा बिाबिको िकि बनझाउन आदेश ददनन पने  
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कि बक्िौर्ा िाख्न े कन नै गैि बामसधदा व्िक्तिको नेपालक्तस्थर् एजेधटबाट कि बक्िौर्ा िहेको गैि बामसधदा 
व्िक्तिको कन नै बक्िौर्ा कि असनल गनना पने भएिा फवभागले त्िस्र्ो एजेधटलाई मलक्तिर् सूचना ददएि कि बक्िौर्ा 
िाख्न े गैि बामसधदा व्िक्तिको र्िा बाट बनझाउनन पने किको हदसम्िको िकि दाक्तिला गना आदेश ददनन पदाछ। 
फवभागले कि बक्िौर्ा िाख्न े गैि बामसधदा व्िक्तिको एजेधटलाई सो गैि बामसधदा व्िक्तिको बक्िौर्ा कि िकि 
दाक्तिला गना आदेश नददएसम्ि सो एजेधट कि बक्िौर्ा िाख्न ेगैि बामसधदा व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गना 
बाध्ि हनदैन।  

२८.८.२ एजेधटको कर्ाव्ि 

कि बक्िौर्ा िाख्न ेकन नै गैि बामसधदा व्िक्तिको नेपालक्तस्थर् एजेधटले फवभागको कि बक्िौर्ा िाख्न ेगैि बामसधदा 
व्िक्तिको र्िा बाट बनझाउनन पने किको कन नै िकि दाक्तिला गने आदेश सफहर्को कन नै मलक्तिर् सूचना प्राप् र् गिेिा 
सो सूचनािा उक्तल्लक्तिर् िकि बनझाउनन सो एजेधटको कर्ाव्ि हनधछ।  

२८.८.३  एजेधटको अमिकाि  

कन नै गैि बामसधदा व्िक्तिको नेपालक्तस्थर् एजेधटले फवभागको आदेश अननसाि गैि बामसधदा व्िक्तिको बक्िौर्ा कि 
िकि बनझाएिा मनजलाई देहाि बिोक्तजिको मबशेषामिकाि प्राप् र् हनधछिः  

क)  सो व्िक्तिले जनन गैि बामसधदा व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गरि ददएको हो सो गैि बामसधदा 
व्िक्तिबाट सो कि बिाबिको िकि असनलउपि गना पाउने ,  

ि)  सो व्िक्तिले जनन गैि बामसधदा व्िक्तिको बक्िौर्ा कि दाक्तिला गरि ददएको हो सो गैि बामसधदा 
व्िक्तिको कन नै सम्पक्तििध्िे आफ्नो कब्जािा िहेको वा कब्जािा आउने सम्भावना िहेको सम्पक्ति आफ्नो 
अिीनिा मलन पाउने, ि 

ग)  उपिनाि बिोक्तजि कन नै व्िक्तिले कन नै गैि बामसधदा व्िक्तिको कन नै सम्पक्ति अिीनिा मलएिा त्िस्र्ो 
सम्पक्ति उपि कि बक्िौर्ा िाख्न े गैि बामसधदा व्िक्ति वा अधि कन नै व्िक्तिले कन नै पमन दाबी गना 
नपाउने। 

२८.९ संिनि उपििको कि भ निानीको क्तजम्िेवािी 

संिनि उपिि दर्ाा गिी काि गिेको अवस्थािा मर्नना पने कि दाफित्वको सम्बधििा ऐनको दिा ११०ि. ले 
देहाि बिोक्तजि स्पष् ट व्िवस्था गिेको छ। 

११०ि. संिनि उपिि (ज्वाइधट भेञ् चि) िा संलग्न व्िक्ति आिू संलग्न िहेको संिनि उपिि (ज्वाइधट 
भेञ् चि) को कि दाफित्व भ निान गने प्रिोजनका लामग संिनि वा छनट्टाछन टै्ट रूपिा क्तजम्िेवाि हननछेन।् 

कन नै दनई वा सोभधदा बढी व्िक्तिहरु मिलेि कन नै मनक्तिर् अवमििा सम्पन्न गने गिी मनक्तिर् कािको लामग संिनि 
उपििको सम्झौर्ा गिेका हनधछन।् संिनि उपििको सम्झौर्ा गदाा साझेदािहरुको शेिि, स्वामित्व, क्तजम्िेवािी 
लगािर्का फवषिहरु सिान वा ििक पमन हनन सक्छ। ऐनको िस दिा बिोक्तजि संिनि उपििको कि 
दाफित्व भ निानी गने सम्बधििा सम्बक्तधिर् साझेदािहरु संिनि वा व्िक्तिगर् रूपिा सिेर् क्तजम्िेवाि हनधछन।् िो 
काि अको साझेदािले गिेको हो, िलाई केही थाहा छैन भनेि कन नै पमन साझेदािले उधिनक्ति पाउने अवस्था 
हनँदैन। 

२८.१० व्िवसािको वास्र्फवक प्रमर्िल प्राप् र् गने व्िक्ति क्तजम्िेवाि हनन े
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अधि व्िक्तिको नाििा व्िवसाि दर्ाा गिी कािोबाि गिेि आि आजान गने व्िक्तिलाई क्तजम्िेवाि बनाउन ऐनको 
दिा ११०ग. िा देहाि बिोक्तजिको व्िवस्था िहेको छ। 

११०ग.व्िवसािको वास्र्फवक प्रमर्िल प्राप् र् गने व्िक्ति व्िवसाि दर्ाा भएको व्िक्तिभधदा ििक भएको प्रिाक्तणर् 
भएिा त्िस्र्ो व्िवसािको कि भ निानी गने दाफित्व त्िस्र्ो प्रमर्िल प्राप् र् गने व्िक्तिको हननछे। 

२८.११  कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिले बक्िौर्ा कि दाक्तिला नगिेिा िनद्दा दािि गने  

कि मर्नना पने कर्ाव्ि भएको कन नै व्िक्तिले मर्नना पने सम्पूणा कि मनिाारिर् मिमर्िा नमर्िेिा फवभागले त्िस्र्ो 
बक्िौर्ा कि असनल उपि गना कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्ति उपि िनद्दा दािि गना सिछ। कि नमर्िेिा िनद्दा 
चलाउने सम्बधििा ऐनको दिा १११ ले मनम्नाननसािको व्िवस्था गिेको छ।  

१११. कि दाक्तिला गनना पने म्िादमभत्र कि दाक्तिला नगने व्िक्तिबाट कि असनलीका लामग फवभागले सम्बक्तधिर् 
क्तजल्ला अदालर्िा िनद्दा दािि गना सक्नछे। 

कि मर्नना पने कर्ाव्ि भएको कन नै व्िक्तिले आिूले मर्नना पने सम्पूणा कि र्ोफकएको सिििा नमर्िेिा फवभागले 
त्िस्र्ो बक्िौर्ा कि असनल उपि गना िनद्दा चलाउन पाउँछ। फवभागले त्िस्र्ो व्िक्ति उपि सम्बक्तधिर् क्तजल्ला 
अदालर्िा िनद्दा दािि गनना पदाछ। र्ि सािाधिर्िािः कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिको सम्पक्तििध्िे अधि कन नै 
व्िक्तिको दाबी निहेको वा दाबी नलाग्ने कन नै सम्पक्ति बाँकी िहेसम्ि सो सम्पक्तिबाट सो व्िक्तिको बक्िौर्ा कि 
असनल उपि गननापदाछ। सािाधिर्िािः कन नै व्िक्तिको सम्पक्तिबाट बक्िौर्ा कि असनल हनन नसकेिा ि सो व्िक्ति 
मनकाि िहेको भएिा सो मनकािको अमिकृर् किाचािीबाट, सो व्िक्तिको प्रापकबाट, मनजलाई कन नै िकि मर्नना पने 
व्िक्तिबाट ि कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्ति गैि बामसधदा व्िक्ति िहेको अवस्थािा सो व्िक्तिको एजेधटबाट कि 
बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिको कि बक्िौर्ा असनल उपि हनन नसकेिा पमन िस िण्ि बिोक्तजि कि बक्िौर्ा 
िहेको व्िक्ति उपि िनद्दा दािि गिी बक्िौर्ा कि असनल उपि गने कािबाही गनना पदाछ।  

२८.१२ फकस्र्ाबधदीिा बक्िौर्ा कि असनली 

कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिले फवभागले िनद्दा चलाई आफ्नो बक्िौर्ा कि असनल उपि गने कािबाही सनरु गनना 
अगावै आफ्नो बक्िौर्ा कि फकस्र्ाबधदीिा बनझाउन पाउने गिी स्वीकृमर् ददन फवभागसँग अननिोि गिेिा सम्बक्तधिर् 
कि अमिकृर्ले सो व्िक्तिको बक्िौर्ा कि फकस्र्ाबधदीिा बनझाउन पाउने गिी क्तस्वकृमर् ददनन पदाछ। 
फकस्र्ाबधदीिा बक्िौर्ा कि असनली सम्बधििा ऐनको दिा ११०क.िा देहािको व्िवस्था िहेको छ।  

११०क.: दिा १११ बिोक्तजि िनद्दा चलाउनन अगावै कन नै व्िक्तिले मर्ने बक्िौर्ा िकि फकस्र्ाबधदीिा मर्ना मलक्तिर् 
अननिोि गिेिा कि अमिकृर्ले िनामसव म्िाद ददई फकस्र्ाबधदीिा मर्ना स्वीकृमर् ददन सक्नछे। 

कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिले आफ्नो बक्िौर्ा कि असनल उपि गना फवभागले मनजका फवरुद्ध िनद्दा चलाउनन 
अगामि आफ्नो बक्िौर्ा कि फकस्र्ाबधदीिा बनझाउन पाउँ भनी फवभाग सिक्ष मलक्तिर् मनवेदन ददन सिछ। 
त्िसिी कन नै व्िक्तिको मनवेदन प्राप् र् भएिा फवभागले असनल गना बाँकी कि िकि ि सो व्िक्तिको फविीि अवस्था 
सिेर् फवचाि गिी िनामसव िाफिकको म्िादमभत्र त्िस्र्ो बक्िौर्ा कि दाक्तिला गना सो व्िक्तिलाई अननिमर् ददन 
सिछ। फवभागले कन नै व्िक्तिलाई त्िस्र्ो अननिमर् ददएको अवस्थािा बक्िौर्ा कि बनझाउन ददएको म्िाद सिाप् र् 
नभएसम्ि सो व्िक्ति उपि फवभागले मनजको बक्िौर्ा कि असनल उपि गना िनद्दा चलाउन सिैन। र्ि उि 
म्िादमभत्र कि बक्िौर्ा िाख्न े व्िक्तिले बक्िौर्ा कि नबनझाएिा सो व्िक्ति उपि परिच्छेद २० को व्िवस्था 
अननसाि कािबाही गना फवभाग स्वर्धत्र हनधछ।  
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२८.१३ कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई फवदेश जान प्रमर्बधि लगाउन सफकन े

कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्तिलाई फवदेश जान प्रमर्बधि लगाउन सफकने सम्बधििा ऐनको दिा १०६ िा मनम्न व्िवस्था 
छ। 

१०६(१):  कन नै व्िक्तिले कि दाक्तिला गनना पने मिमर्मभत्र कि दाक्तिला नगिेिा फवभागले त्िस्र्ो व्िक्तिलाई कि 
दाक्तिला गना सूचना ददएको सिि भ निानी भएको मिमर्देक्ति ७२ घण्टासम्िका लामग नपेाल सिकािको 
सम्बक्तधिर् कािाालिलाई मलक्तिर् सूचना ददई सो व्िक्तिलाई देशबाट बाफहि जानबाट िोक्न ेआदेश ददन 
सक्नछे। 

१०६(२):  उपदिा (१) िा उक्तल्लक्तिर् सििावमििा थप गनना पने भएिा फवभागले सम्बक्तधिर् उच्च अदालर्को 
पूवा स्वीकृमर् मलनन पनेछ। 

१०६(३):  उपदिा (१) बिोक्तजिको व्िक्तिले कि दाक्तिला गिेिा वा कि दाक्तिला गने सम्बधििा सधर्ोषजनक 
व्िवस्था गिेको फवभागलाई लागिेा उपदिा (१) बिोक्तजि सम्बक्तधिर् कािाालिलाई सूचना ददई त्िस्र्ो 
आदेश फिर्ाा मलन सक्नछे। 

ऐनको उि व्िवस्था अननसाि कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिले बाँकी कि मर्ना अटेि गिेिा वा फवभागले 
आवश्िक सम्झेको अवस्थािा फवभागले त्िस्र्ो व्िक्तिलाई फवदेश जान प्रमर्बधि लगाउन सिछ। त्िस्र्ो 
प्रमर्बधि बहिि घण्टासम्िको लामग फवभाग स्विंले लगाउन सिछ भने सो भधदा बढी अवमिको लामग कन नै 
व्िक्तिलाई फवदेश जानिा प्रमर्बधि लगाउनन पने भएिा सम्बक्तधिर् उच्च अदालर्को पूवा स्वीकृमर् मलनन पदाछ। 
कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिलाई बाँकी कि मर्ना बाध्ि गना सो व्िक्तिलाई फवदेश जान प्रमर्बधि लगाउन 
सफकधछ। सािाधिर्िािः कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिले बक्िौर्ा कि मर्ना आलटाल गिेिा वा अटेि गिेिा वा 
कन नै कि बक्िौर्ा िहेको व्िक्ति फवदेश पलािन हनने सम्भावना िहेको फवभागलाई लागेिा फवभागले सो व्िक्तिलाई 
उपिनाि बिोक्तजि फवदेश जानिा प्रमर्बधि लगाउन सिछ। कन नै व्िक्तिलाई त्िस्र्ो प्रमर्बधि लगाइएिा फवभागले 
सो व्िक्तिलाई फवदेश जान नददने प्रबधि गरि ददन नेपाल सिकािको गहृ िधत्रालि, अध्िागिन फवभाग ि 
सीिावर्ी सनिक्षा मनकािलाई मलक्तिर् जानकािी गिाउनन पदाछ। फवभागबाट त्िस्र्ो अननिोि प्राप् र् भएिा गहृ 
िधत्रालिले सो व्िक्तिको िाहदानी जिर् गरि ददनन पदाछ भने अध्िागिन फवभाग ि सीिावर्ी सनिक्षा मनकािले 
त्िस्र्ो व्िक्तिलाई फवदेश जानबाट िोक्नन पदाछ। 

२८.१४ बक्िौर्ा कि मिनाहा  

सबै कि बक्िौर्ा असनल नहनन सक्छन।् कि बक्िौर्ा िहेका कमर्पि व्िक्तिले चाहँदा चाहँदै पमन कि मर्ने 
क्षिर्ाको अभाविा कि नमर्ना सक्छन। त्िस्रै् कमर्पि बक्िौर्ा असनल हनने सम्भावना िहँदैन। असनल हनने 
अवस्था निहेका िस्र्ा कि बक्िौर्ा वषेनी क्तजम्िेवािी सािी बक्िौर्ा लगर् ि बक्िौर्ा िकि ठूलो बनाउननले 
सिकािको िाजस्व प्रामप्तिा प्रमर्कूलर्ा आउँछ। र्सथा कन नै पमन र्रिकाबाट असनल हनन नसक्ने ठहिेका कि 
बक्िौर्ा सिकािले मिनाहा गनना उपिनि हनधछ। सोही कािणले ऐनले कन नै बक्िौर्ा कि असनल हनन नसक्ने 
अवस्था भएिा सिकािले त्िस्र्ो कि मिनाहा गना सक्न ेव्िवस्था गिेको छ। मिनाहाका सम्बधििा ऐनको दिा 
११२ िा देहािको व्िवस्था िहेको छ। 

११२(१): कन नै व्िक्तिले बनझाउनन पने कि असनल उपि गना नसफकन ेभएिा नपेाल सिकािले त्िस्र्ो कि आंक्तशक 
वा पूणारूपिा मिनाहा ददन सक्नछे। 

११२(२): उपदिा (१) िा जननसनकै कन िा लेक्तिएको भए र्ापमन नपेाल सिकािले परिच्छेद-२२ बिोक्तजि 
लगाइएको शनल्क र्था ब्िाज पूिै वा आंक्तशक रूपिा मिनाहा ददन सक्नछे। 
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ऐनको उपिनाि व्िवस्था अननसाि कि बक्िौर्ा िहेको कन नै व्िक्तिको बक्िौर्ा कि असनल उपि हनन नसक्ने भएिा 
सो व्िक्तिको मर्ना बाँकी कि वा कन नै व्िक्तिलाई ऐन बिोक्तजि लगाइएको शनल्क वा ब्िाज आंक्तशक वा पूणा 
रूपिा मिनाहा ददने अमिकाि नेपाल सिकािलाई छ। िफह प्रिोजनका लामग सिकािले सिि सिििा कि 
बक्िौर्ाको छानमबन गिी मिनाहा गनना पने बक्िौर्ा पफहचान गना ि त्िस्र्ा बक्िौर्ा मिनाहा गने मसिारिस गना 
उच्चस्र्िीि बक्िौर्ा िछिौट आिोग वा समिमर् गठन गिी त्िस्र्ा समिमर्को मसिारिसिा बक्िौर्ा मिनाहा गदै 
आएको छ। नेपाल सिकाि वा त्िस्र्ा समिमर्ले कि बक्िौर्ा िाख्न ेव्िक्ति, बक्िौर्ा िकि ि सो बक्िौर्ा असनल 
हनन सक्ने वा नसक्ने अवस्थाका बािेिा कन नै फवविण वा जानकािी िाग गिेिा त्िस्र्ो फवविण वा जानकािी 
उपलब्ि गिाउनन फवभाग ि सम्बक्तधिर् कािाालिको दाफित्व हनधछ। 

२८.१५ बढी दाक्तिला गिेको कि मिलान वा फिर्ाा  

कन नै व्िक्तिको फवमभन्न स्वरूपिा कि दाक्तिला भएको हनन सक्छ। कन नै व्िक्तिले कन नै भ निानी प्राप् र् गदाा कि 
कट्टी भएको ि सो िकि दाक्तिला भएको भए उि िकि मनजले दाक्तिला गिेको कि िामनधछ। कन नै व्िक्तिले 
फकस्र्ाबधदीिा कि दाक्तिला गिेको हनन सक्छ। त्िस्रै् आि फवविण साथ कसैले कि दाक्तिला गिेको हनन 
सक्छ। कन नै व्िक्तिले फवभागले गिेको संशि कि मनिाािण वा संशोमिर् कि मनिाािण वा पननिः संशोमिर् कि 
मनिाािण अननसाि कि दाक्तिला गिेको हनन सिछ। देहािका अवस्था िध्िे कन नै एक वा सोभधदा बढी अवस्थािा 
कन नै व्िक्तिले कन नै आि वषाको लामग दाक्तिला गिेको कि सो व्िक्तिले सो आि वषाको लामग दाक्तिला गनना पने 
कि भधदा बढी हनन सिछ।  

क)  कि कट्टी हनन न नपने भ निानीिा कि कट्टी भएिा वा बढी दििा कि कट्टी भएिा 

कन नै व्िक्तिले कन नै आि वषािा प्राप् र् गिेको कि कट्टी हनन न नपने कन नै भ निानीिा कि कट्टी भई दाक्तिला भएिा वा 
कन नै भ निानीिा र्ोफकएको दि भधदा बढी दििा कि कट्टी भएिा सो व्िक्तिले दाक्तिला गिेको कि मनजले 
दाक्तिला गनना पने कि भधदा बढी हनन सिछ। 

उदाहिण २८.१५.१: िानौं, उिि प्रसाद िू.अ.कि सिेर्िा दर्ाा िहेका लेिा व्िवसािी हनन।् उनले आ.व. 
२०८०।८१ िा सो व्िवसािबाट रु.५,००,०००।-आि आजान गिेका छन ्ि मर् सबै भ निानी प्राप् र् गदाा 
सबै भ निानीकर्ााले १.५ प्रमर्शर्को सट्टा १५ प्रमर्शर्का दिले कि कट्टी गरि ददएका िहेछन।् िस्र्ो 
अवस्थािा उनले आफ्नो कि मनिाािण अननसाि मर्नना पने कि भधदा मनजको कि कट्टी भई दाक्तिला भएको 
कि बढी हनन सिछ ि िसिी बढी कट्टी भएको िकि मनजले फिर्ाा पाउन सक्दछन।् 

 

 

ि)  कि छनट पाएको व्िक्तिको कि कट्टी भएिा 

कि छनट पाएको कन नै व्िक्तिले कन नै आि वषािा आफ्नो उद्देश्ि अननसाि गिेको कन नै कािा बापर् प्राप् र् गिेको 
कन नै भ निानीिा कि कट्टी भई दाक्तिला भएिा ि सो व्िक्तिको कि लाग्ने कन नै आि निहेिा सो व्िक्तिले दाक्तिला 
गिेको कि मनजले दाक्तिला गनना पने कि भधदा बढी हनधछ फकनफक िस्र्ो अवस्थािा त्िस्र्ो व्िक्तिले कन नै कि 
दाक्तिला गनना पने हनँदैन। 

उदाहिण २८.१५.२: िानौं, सीप फवकास केधद्र सीपिूलक र्ामलि ददने कि छनट प्राप् र् गैि सिकािी संस्था 
हो। आ.व. २०८०।८१ िा िस संस्थाले अथा िधत्रालिको आिह बिोक्तजि एवं उि संस्थाको उद्देश्ि 
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बिोक्तजि एक सीपिूलक र्ामलि सञ् चालन गिेको मथिो। िस बापर् अथा िधत्रालिले सम्झौर्ा बिोक्तजि 
भ निानी गनना पने रु.२,००,०००।-भ निानी गदाा रु.३०,०००।- कि कट्टी गिी दाक्तिला गरि ददिो। िस 
संस्थाले िस आ.व.िा आफ्नो उद्देश्ि फवपरिर्को कन नै कािा नगिेको ि कि मर्नना पने आि आजान नगिेको 
अवस्थािा िस संस्थाले रु.३०,०००।-बढी कि दाक्तिला गिेको ठहछा ि त्िस्र्ो िकि फिर्ाा दाबी गना 
सक्दछ। 

ग) कन नै व्िक्तिले फकस्र्ािा मर्िेको अननिामनर् कि भधदा कि मनिाािण बिोक्तजि मर्नना पने कि घटी भएिा 

कन नै व्िक्तिले फकस्र्ािा मर्िेको अननिामनर् कि भधदा कि मनिाािण बिोक्तजि मर्नना पने कि घटी भएिा मनजले 
दाक्तिला गिेको कि मर्नना पने कि भधदा बढी हनधछ। 

उदाहिण २८.१५.३: िानौं, एन.् एन.् कम्पनीले आ.व. २०८०।८१ िा आिनो आि रु.र्ीन किोि हनने 
अननिान गिी अननिामनर् कि रु.७५,००,०००।- फकस्र्ाबधदीिा दाक्तिला गिेको िहेछ। र्ि सो कम्पनीले 
आफ्नो कि मनिाािण गदाा मर्नना पने कि  रु.५०,००,०००।- िात्र हनन आिो। िस अवस्थािा सो कम्पनीले 
दाक्तिला गिेको कि सो कम्पनीले मर्नना पने कि भधदा बढी भएकोले त्िस्र्ो बढी दाक्तिला िकि फिर्ाा दाबी 
गना सक्दछ। 

घ)  फवभागले गिेको संशि, संशोमिर् वा पननिः संशोमिर् कि मनिाािण अननसाि कन नै व्िक्तिले मर्िेको कि मर्नना नपने 
भएिा 

फवभागले कन नै व्िक्तिको संशि, संशोमिर् वा पननिः संशोमिर् कि मनिाािण गिी कन नै कि, शनल्क वा ब्िाज मर्नना पने 
ठहर् िाई त्िस्र्ो कि िकि मर्ना आदेश ददएको ि सो व्िक्तिले त्िस्र्ो आदेश अननसािको पूिै वा आंक्तशक कि 
दाक्तिला गिेकोिा फवभाग वा कन नै अदालर्ले सो व्िक्तिले सो आदेश बिोक्तजिको पूिै वा आंक्तशक कि मर्नना नपने 
ठहर् िाएिा सो व्िक्तिले दाक्तिला गिेको कि िध्िे फवभाग वा कन नै अदालर्ले सो व्िक्तिले मर्नना नपने ठहर् िाएको 
कि बिाबिको िकि ि सो कििा कन नै ब्िाज मर्िेको भए सो ब्िाजको िकि मनजले बढी दाक्तिला गिेको कि 
हनन सिछ। 

उदाहिण २८.१५.४: िानौं, एन.् एन.् कम्पनीले आ.व. २०८०।८१ िा आफ्नो कि मनिाािण गदाा मर्नना पने 
कि रु.५०,००,०००।- मनिाािण गिी सो िकि दाक्तिला गिेको िहेछ। कािाालिले सो कम्पनीको संशोमिर् 
कि मनिाािण गिी सो आि वषाको लामग कि, शनल्क ि ब्िाज गिी थप रु.१२,००,०००।- कि मर्ना आदेश 
ददिो। सो मनणाि कम्पनीलाई क्तचि नबनझेको हनँदा कम्पनीले उि िकिको एक चौथाइ िकि 
रु.३,००,०००।- कि दाक्तिला गिी फवभागिा प्रशासकीि पननिावलोकनका लामग मनवेदन ददिो। फवभागले 
सो कम्पनीले कािाालिले मर्ना आदेश ददएको थप कि िध्िे रु.२,००,०००।- िात्र मर्नना पने ठहर् िािो। 
िस अवस्थािा उि कम्पनीले मर्िेको रु.३,००,०००।- िा फवभागले मर्नना पने ठहिाएको 
रु.२,००,०००।- कटाइ बाँकी हनने िकि सो कम्पनीले बढी दाक्तिला गिेको कि हनधछ ि त्िस्र्ो बढी 
दाक्तिला िकि फिर्ाा दाबी गना सक्दछ। 

ङ)  कन नै व्िक्तिले भलूले कि दाक्तिला गिेिा 

कि मर्नना पने कर्ाव्ि भएको वा नभएको कन नै व्िक्तिले भलूवस दाक्तिला गनना नपने िकि कि बापर् दाक्तिला 
गिेिा मनजले बढी कि दाक्तिला गिेको िामनधछ। 

कन नै व्िक्तिले कन नै आि वषाको लामग दाक्तिला गिेको कि सो व्िक्तिले सो आि वषाको लामग दाक्तिला गनना पने 
कि भधदा घटी भएिा त्िसिी घटी भएको िकि मनजबाट असनल उपि गनना पदाछ भने कन नै व्िक्तिले कन नै आि 
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वषाको लामग दाक्तिला गिेको कि सो व्िक्तिले सो आि वषाको लामग दाक्तिला गनना पने कि भधदा बढी भएिा 
त्िसिी बढी भएको िकि सो व्िक्तिले मर्ना बाँकी कििा मिलान गना वा मनजको मर्ना बाकँी कि नभएिा सो 
िकि मनजलाई फिर्ाा गनना पदाछ। बढी दाक्तिला भएको कि फिर्ाा गने ि फहसाब मिलान गने सम्बधििा ऐनको 
दिा ११३ ले मनम्न व्िवस्था गिेको छ।  

११३(१): कन नै व्िक्तिले आिूले दाक्तिला गनना पने कि दाफित्व भधदा बढी हनन ेगिी कि बनझाएकोिा बढी दाक्तिला 
गिेको कि िकि मनजले िस ऐन बिोक्तजि दाक्तिला गनना पने कि िकिबाट घटाउन फवभागले मनदेशन 
ददन सक्नछे। िसिी घटाउँदा बढी हनन गएको जमर् िकि फवभागले सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई फिर्ाा गनना 
पनेछ। 

११३(२): कन नै व्िक्तिले दिा ११९ बिोक्तजि दाक्तिला गिेको ब्िाजसँग सम्बक्तधिर् कि दाक्तिला गना नपने भएिा 
फवभागले िस्र्ो ब्िाज सो व्िक्तिलाई फिर्ाा गनना पनेछ। 

कन नै व्िक्तिले दाक्तिला गिेको कि मनजले दाक्तिला गनना पने कि भधदा बढी भएिा सो कि िकि मिलान गने वा 
फिर्ाा मलन ददने ऐनको उपिनाि व्िवस्था अननसाि त्िस्र्ो िकि मिलान गने वा फिर्ाा मलने ददने सधदभािा फवभाग 
वा सम्बक्तधिर् व्िक्तिले गनना पने कािा ि अपनाउनन पने प्रफििा देहाि बिोक्तजि िहेका छन।्  

२८.१५.१ दाक्तिला गिेको ि दाक्तिला गनना पने किको फहसाब 

कन नै व्िक्तिले दाक्तिला गिेको कि भन्नाले कन नै भ निानी प्राप् र् गदाा कि कट्टी भई दाक्तिला भएको कि िकि, 

मनजले फकस्र्ाबधदीिा दाक्तिला गिेको कि िकि, मनजले आि फवविण पेश गदाा वा अधि कन नै सिििा दाक्तिला 
गिेको कि, शनल्क ि ब्िाजको िकि ि मनजले फवभागले गिेको संशि कि मनिाािण वा संशोमिर् कि मनिाािण वा 
पननिः संशोमिर् कि मनिाािण अननसाि दाक्तिला गिेको कि, शनल्क ि ब्िाजको जम्िा िकिलाई जनाउँछ। 

उदाहिण २८.१५.५: िानौं, िाि नािािण आफ्नै घििा औषमिको व्िापाि गदाछन।् उनले आ.व. 
२०८०।८१ िा ५ किोि रुपैिाँको कािोबाि गिेका िहेछन ्ि सो कािोबािबाट आिूलाई प्राप् र् भएको 
आििा ५ लाि रुपैिाँ कि मनिाािण गिी आि फवविण पेश गिे। सो आ.व.िा उनले फकस्र्ाबधदी किको 
रूपिा ५ लाि रुपैिाँ दाक्तिला गिे। उनले श्रीिर्ीका नाउँिा िाइनाधस कम्पनीिा िनद्दर्ी िार्ािा १० 
लाि रुपैिाँ िािेका िहेछन ् ि हिेक वषा १० प्रमर्शर्का दिले ब्िाज प्राप् र् गदाछन।् सो िाइनाधस 
कम्पनीले सो वषािा रु.१०,०००।-ब्िाज िध्िे रु.५,०००।- कि कट्टी गिी दाक्तिला गरि ददएको ि 
बाँकी िकि मनजलाई भ निानी गिेको िहेछ। उनले सो वषा बीि अस्पर्ाललाई १ किोि रुपैिाँको औषमि 
आपूमर्ा गिेका िहेछन ् ि सो िकिको भ निानी गदाा बीि अस्पर्ालले रु.१,५०,०००।- कि कट्टी गिी 
दाक्तिला गरि ददएको िहेछ। िस वषािा िाि नािािणले दम्पर्ी छनौट गिेका िहेछन।् िस अवस्थािा 
िाि नािािणले दाक्तिला गिेको कि देहाि बिोक्तजि हनधछ। 

फकस्र्ाबधदीिा दाक्तिला गिेको कि                                               रु.५,००,०००।- 

बीि अस्पर्ालले कि कट्टी गिी दाक्तिला गरि ददएको कि          रु.१,५०,०००।- 

बैंक ब्िाजिा कट्टी गिी दाक्तिला गिेको कि                   रु.५,०००।- 

दाक्तिला भएको जम्िा कि                                                             रु.६,५५,०००।- 

त्िस्रै् पूवाान निामनर् कि मर्ने वा मर्नना पने व्िक्ति बाहेक अधि कन नै व्िक्तिले मर्नना पने कि भन्नाले मनजले कन नै 
आि वषाको आि फवविण पेश गिी कि मनिाािण गिे अननसाि बनझाउनन पने कि, शनल्क ि ब्िाजको िकि, सो 
व्िक्तिले कन नै आि वषाको आि फवविण पेश नगिेको अवस्थािा कि मनिाािण गिेको िामनने कि िकि, मनजको 
हकिा कािाालिले गिेको कन नै आि वषाको संशि कि मनिाािण वा संशोमिर् कि मनिाािण वा पननिः संशोमिर् कि 
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मनिाािण अननसाि थप भएको कि, शनल्क ि ब्िाजको िकि ि मनजले कन नै आि वषािा कन नै व्िक्तिलाई कन नै 
भ निानी ददँदा कि कट्टी गिेको वा गनना पने कि सिििा दाक्तिला नगिेिा सो कि िकि ि सो बापर् लाग्ने 
शनल्क ि ब्िाजको िकिलाई जनाउँछ। 

उदाहिण २८.१५.६: िानौं, उदाहिण २८.१५.५ िा उक्तल्लक्तिर् िाि नािािणको कािाालिले संशोमिर् कि 
मनिाािण गिी मनजले आ.व. २०८०।८१ को लामग मर्नना पने जम्िा कि, शनल्क ि ब्िाज रु.६,००,०००।- 

कािि गरि ददएको िहेछ। िस अवस्थािा िाि नािािणले दाक्तिला गनना पने कि रु.६,००,०००।- हनधछ। 

 

कन नै व्िक्तिले बढी कि दाक्तिला गिे नगिेको िफकन गना सो व्िक्तिले कि दाक्तिला गिेका प्रिाणको पिीक्षण गिी 
सो व्िक्तिले दाक्तिला गिेको कि िफकन गनना पदाछ। सो व्िक्तिले जनन आि वषाको कि दाक्तिला गिेको हो सो 
वषाको मनजको दाक्तिला गनना पने जम्िा कि िफकन गने ि मनजले दाक्तिला गनना पने भधदा बढी कि दाक्तिला गिे 
नगिेको िफकन गने कािा गनना पदाछ। उपिनाि अननसाि फहसाब गदाा सो व्िक्तिले बढी कि दाक्तिला गिेको 
देक्तिएिा बढी भएको हदसम्िको िकि मनजले मर्ना बाँकी कििा मिलान गना मनदेशन ददने वा फिर्ाा गने प्रफििा 
प्रािम्भ गनना पदाछ।  

२८.१५.२ कि मिलान  

कन नै व्िक्तिले दाक्तिला गनना पने कि भधदा बढी कि दाक्तिला गिेको ि सो व्िक्तिले ऐन बिोक्तजि कन नै कि मर्ना 
बाँकी िहेको अवस्थािा सो व्िक्तिले बढी दाक्तिला गिेको कि मनजले ऐन बिोक्तजि मर्नना पने वा मर्ना बाँकी अधि 
कन नै कििा मिलान गना फवभागले सो व्िक्तिलाई मनदेशन ददन सिछ। िस्र्ो मनदेशन फवभागले त्िस्र्ो व्िक्तिको 
आिहको आिाििा वा स्विं ददन सिछ। 

उदाहिण २८.१५.७: िानौं, एन.् एन.् कम्पनीले आ.व. २०८०।८१ िा आफ्नो कि मनिाािण गदाा मर्नना पने 
कि रु.५०,००,०००।- मनिाािण गिी सो िकि दाक्तिला गिेको िहेछ। कािाालिले सो कम्पनीको संशोमिर् 
कि मनिाािण गिी सो आि वषाको लामग कि, शनल्क ि ब्िाज गिी थप रु.१२,००,०००।- कि मर्ना आदेश 
ददएको िहेछ। सो मनणाि कम्पनीलाई क्तचि नबनझेको हनँदा कम्पनीले उि िकिको एक चौथाई िकि 
रु.३,००,०००।-कि दाक्तिला गिी फवभागिा प्रशासकीि पननिावलोकनका लामग मनवेदन ददएको िहेछ। 
फवभागले सो कम्पनीले कािाालिले मर्ना आदेश ददएको थप कि िध्िे रु.२,००,०००।-िात्र मर्नना पने 
ठहिाएको िहेछ। उि कम्पनीले मर्िेको रु.३,००,०००।-िा फवभागले मर्नना पने ठहिाएको 
रु.२,००,०००।-कटाइ बाँकी हनने िकि सो कम्पनीले बढी दाक्तिला गिेको कि हो। उपिनाि मनणािको 
आिाििा कम्पनीले उि रु.१,००,०००।- फिर्ाा पाउन मनवेदन ददएको िहेछ। र्ि सो कम्पनीको आ.व. 
२०७९।८० को संशोमिर् कि मनिाािण अननसाि मर्नना पने कि िकि रु.१,००,०००।-सो कम्पनीले मर्ना 
बाँकी िहेको छ। िस अवस्थािा फवभागले सो कम्पनीले आ.व.२०८०।८१ िा बढी दाक्तिला गिेको कि 
रु.१,००,०००।- आ.व. २०७९।८० को मर्ना बाँकी कििा मिलान गना मनदेशन ददन सिछ। 

२८.१५.३ कि फिर्ाा मलन मनवेदन ददनन पने 

कन नै व्िक्तिले कन नै आि वषािा मर्िेको कि मर्नना पने कि भधदा बढी भएिा ि त्िसिी बढी भएको िकि सो 
व्िक्तिले मर्ना बाँकी कि िहेको भए सो कििा मिलान गिे पमछ पमन कन नै िकि बाँकी िहन गएिा त्िस्र्ो बाँकी 
िकि फिर्ाा पाउन सो व्िक्तिले फवभाग सिक्ष (सम्बक्तधिर् कािाालििा) मनवेदन ददनन पदाछ। त्िस्र्ो व्िक्तिले 
कि फिर्ाा पाउँन मनवेदन ददनन पने सििका सम्बधििा ऐनको दिा ११३ को उपदिा (४) ले देहािको 
व्िवस्था गिेको छ।  
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११३(४): उपदिा (३) बिोक्तजि मनवेदन ददन ेव्िक्तिले त्िस्र्ो मनवेदन देहािको मिमर् िध्िे पमछल्लो मिमर्बाट 
दनई वषामभत्र ददनन पनेछ। सो म्िादमभत्र मनवेदन नददएिा उपदिा (१) बिोक्तजिको िकि फिर्ाा हनन े
छैन :- 

(क)  बढी िकि दाक्तिला गिेको कािण उत्पक्ति भएको आि वषाको सिामप्त भएको मिमर्, 

(ि)  बढी िकि दाक्तिला गरिएको मिमर्, वा 
(ग)  िनद्दा िैसला भएको मिमर्। 

त्िस्रै् कि िकि फिर्ाा िाग गने कािाफवमिका सम्बधििा मनििावलीको मनिि ३६ ले मनम्न अननसािको व्िवस्था 
गिेको छ।  

३६. ऐनको दिा ११३ को उपदिा (३) बिोक्तजि िकि फिर्ाा पाउन िाग गदाा फवभागले र्ोकेको ढाचँािा 
फिर्ाा िाग गरिएको िकि बढी भएको पनष्ट्याई गने कागजार् ि फवभागले र्ोकेका अधि कागजार्हरु सिेर् 
संलग्न गिी फवभागिा मनवेदन ददनन पनेछ। 

ऐन ि मनििावलीको उपिनाि व्िवस्था अननसाि कन नै आि वषािा बढी कि दाक्तिला गिेको व्िक्तिले त्िस्र्ो िकि 
फिर्ाा मलन फवभागले र्ोकेको ढाँचािा सम्बक्तधिर् कािाालििा मनवेदन ददनन पदाछ। मनवेदन साथ बढी कि दाक्तिला 
गिेको ि आि कि बापर्को फववाददर् वा अफववाददर् कन नै पमन प्रकािको कि िकि मर्ना बाँकी निहेको प्रिाण 
संलग्न िाख्नन पदाछ। ऐनको उपिनाि व्िवस्था अननसाि कन नै आि वषािा कन नै व्िक्तिले बढी कि दाक्तिला गिेको 
भए त्िसिी बढी दाक्तिला गिेको कि मनम्नाननसािको मिमर्िध्िे जनन पमछल्लो हनधछ सो मिमर्सम्ििा फिर्ाा पाउन 
मनवेदन ददई सक्नन पदाछ। 

क) कन नै व्िक्तिले कन नै वषािा बढी कि दाक्तिला गिेको भए त्िस्र्ो कि दाक्तिला गिेको मिमर्ले दनई वषामभत्रिा सो 
िकि फिर्ाा पाउन मनवेदन ददननपदाछ। 

उदाहिण २८.१५.८: िानौं, एन.् एन.् कम्पनीले आ.व. २०८०।८१ िा आिनो आि रु.३ किोि हनने 
अननिान गिी अननिामनर् कि रु.७५,००,०००।- फकस्र्ाबधदीिा दाक्तिला गिेको िहेछ। सो कम्पनीले पफहलो 
फकस्र्ा बापर् २०८० पौष िसाधर्िा रु.३० लाि,  दोश्रो फकस्र्ा बापर् २०८० चैत्र िसाधर्िा रु.२५ 
लाि ि रे्श्रो फकस्र्ा बापर् २०८१ आषाढ २० गरे् रु.२० लाि दाक्तिला गिेको छ। र्ि सो कम्पनीले 
आफ्नो कि मनिाािण गदाा मर्नना पने कि रु.५०,००,०००।-िात्र हनन आिो। कािाालिले सो कम्पनीको 
संशोमिर् कि मनिाािण गदाा थप रु.५ लाि कि दाफित्व कािि हनन आिो ि कम्पनीले सो कि मनिाािण 
उपि फवभागिा कन नै मनवेदन ददएन ि कम्पनीले कि बापर् बनझाउन बाँकी कन नै िकि िहेको अवस्थािा सो 
कम्पनीले दाक्तिला गिेको कििध्िे रु.२० लाि सो कम्पनीले दाक्तिला गिेको बढी कि हनधछ ि कम्पनीले 
सो िकि फिर्ाा पाउन मनवेदन ददन सिछ। िस कम्पनीले दोस्रो फकस्र्ासम्ििा बनझाएको कि सो 
कम्पनीको मर्नना पने कि बिाबि भएको हनँदा सो कम्पनीले २०८१  आषाढ २० गरे् बनझाएको रु.२० लाि 
मनजले बढी दाक्तिला गिेको कि िामनधछ ि सो िकि फिर्ाा पाउन कम्पनीले २०८३ आषाढ १९ गरे्मभत्र 
मनवेदन ददइसक्नन पदाछ। 

ि) कन नै व्िक्तिले कन नै अदालर्को आदेश वा िैसला बिोक्तजि मनजले दाक्तिला गिेको कन नै कि िकि फिर्ाा पाउन े
भएिा अदालर्बाट त्िस्र्ो िैसला भएको मिमर्ले दनई वषामभत्रिा सो िकि फिर्ाा पाउन मनवेदन ददनन पदाछ। 

उदाहिण २८.१५.९: िानौं, एन.् एन.् कम्पनीले आ.व. २०७९।८० िा आफ्नो कि मनिाािण गदाा मर्नना पने 
कि रु.५०,००,०००।- मनिाािण गिी सो िकि दाक्तिला गिेको िहेछ। कािाालिले सो कम्पनीको मिमर् 
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२०८१।४।१० िा संशोमिर् कि मनिाािण गिी सो आि वषाको लामग कि, शनल्क ि ब्िाज गिी थप 
रु.१२,००,०००।- कि मर्ना आदेश ददिो। सो मनणाि कम्पनीलाई क्तचि नबनझेको हनँदा कम्पनीले उि 
िकिको एक चौथाई िकि रु.३,००,०००।- कि दाक्तिला गिी फवभागिा प्रशासकीि पननिावलोकनका लामग 
मनवेदन ददिो। फवभागले मिमर् २०८१।७।५ िा सो कम्पनीले कािाालिले मर्ना आदेश ददएको थप कि 
िध्िे रु.२,००,०००।- िात्र मर्नना पने ठहिािो। उि कम्पनीले मर्िेको रु.३,००,०००।- िा फवभागले 
मर्नना पने ठहिाएको रु.२,००,०००।- कटाई बाँकी हनने िकि सो कम्पनीले बढी दाक्तिला गिेको कि हो। 
सो कम्पनीले कन नै कि मर्ना बाँकी िहेको छैन। िस अवस्थािा उपिनाि मनणािको आिाििा कम्पनीले उि 
रु.१,००,०००।- रूपैिा फिर्ाा पाउन मिमर् २०८३।७।४ मभत्रिा मनवेदन ददई सक्नन पदाछ। 

ग) उपिोि बाहेक अधि कािणले कन नै व्िक्तिले दाक्तिला गिेको कि बढी हनन गएिा त्िस्र्ो बढी हननाको कािण 
मसजाना भएको मिमर्ले दनई वषा मभत्रिा सो िकि फिर्ाा पाउन मनवेदन ददनन पदाछ। 

उदाहिण २८.१५.१०: िानौं, सीप फवकास केधद्र सीपिूलक र्ामलि ददने कि छनट प्राप् र् गैि सिकािी संस्था 
हो। आ.व. २०८०।८१ िा िस संस्थाले अथा िधत्रालिको आिह बिोक्तजि ि आफ्नो उद्देश्ि बिोक्तजि 
एक र्ामलि सञ् चालन गिेको मथिो। िस बापर् अथा िधत्रालिले सम्झौर्ा बिोक्तजि भ निानी गनना पने 
रु.२,००,०००।- मिमर् २०८०।८।१० िा भ निानी गदाा रु.३०,०००।- कि कट्टी गिी दाक्तिला गरि 
ददिो। िस संस्थाले िस आ.व.िा आफ्नो उद्देश्ि फवपरिर्को कन नै कािा नगिेको ि कि मर्नना पने आि आजान 
नगिेको अवस्थािा िस संस्थाको मिमर् २०८०।८।१०  िा बढी कि दाक्तिला भएको कािण मसजाना 
भएको िामनधछ ि सो िकि फिर्ाा पाउन सो संस्थाले मिमर् २०८२।८।९ गरे् मभत्रिा मनवेदन ददई सक्नन 
पदाछ। 

बढी कि दाक्तिला गिेको कन नै व्िक्तिले उपिनाि सिि वा मिमर्मभत्र त्िस्र्ो बढी भएको कि िकि फिर्ाा पाउन 
मलक्तिर् मनवेदन नददएिा सो व्िक्तिको त्िस्र्ो बढी भएको कि िकि फिर्ाा हनन सिैन।  

२८.१५.४ कि फिर्ाा 

कन नै व्िक्तिले कन नै आि वषािा मर्िेको कि मर्नना पने कि भधदा बढी भएिा ि त्िसिी बढी भएको िकि सो 
व्िक्तिले मर्ना बाँकी कििा मिलान गिेपमछ पमन बाँकी िहन गएिा त्िस्र्ो बाँकी िकि फिर्ाा पाउन सो व्िक्तिले 
उपिनाि उक्तल्लक्तिर् सििमभत्र मनवेदन ददएिा त्िस्र्ो बढी भएको कि िकि सो व्िक्तिलाई फिर्ाा गनना पदाछ। 
िस सम्बधििा ऐनको दिा ११३ को उपदिा (३) ि (५) ले देहािको व्िवस्था गिेको छ।  

११३(३): कन नै व्िक्तिले उपदिा (१) बिोक्तजि िकि फिर्ाा पाउन र्ोफकए बिोक्तजि फवभागिा मनवेदन ददएिा 
फवभागले मनवेदन पिेको मिमर्ले साठी ददनमभत्र त्िस्र्ो िकि फिर्ाा गनना पनेछ। 

११३(५): उपदिा (३) बिोक्तजि पिेको मनवेदनका सम्बधििा फवभागले गिेको मनणािको मलक्तिर् सूचना फवभागले 
सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई ददनन पनेछ। 

कन नै व्िक्तिले िस्र्ो मनवेदन ददएिा ि मनजले बढी कि दाक्तिला गिेको प्रिाक्तणर् भएिा त्िस्र्ो व्िक्तिले मनवेदन 
ददएको साठी ददनमभत्र मनजले बढी दाक्तिला गिेको कि बिाबिको िकि कािाालिले फिर्ाा ददनन पदाछ। कन नै 
व्िक्तिले बढी दाक्तिला गिेको कि फिर्ाा गने वा त्िस्र्ो कि फिर्ाा गना नमिल्ने जे जस्र्ो मनणाि भए पमन 
कािाालिले उि व्िक्तिलाई आफ्नो मनणािको जानकािी मलक्तिर् रूपिा ददनन पदाछ।  

आिकि ऐन,2058 को दिा 113 ि आिकि मनििावली,2059 को मनिि 36 बिोक्तजिको आि कि फिर्ाा 
सम्बधिी प्रफििालाई सिलीकिण गिी एकरुपर्ा कािि गना देहाि बिोक्तजि गनना पनेछिः 
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1.  कन नै व्िक्तिले दाक्तिला गनना पने कि दाफित्व भधदा बढी हनने गिी कि बनझाएकोिा बढी दाक्तिला गिेको 
कि िकि मनजले आिकि ऐन,2058 बिोक्तजि दाक्तिला गनना पने कि िकिबाट घटाउने। िसिी 
घटाउदा बढी हनन आएको जमर् िकि सम्बक्तधिर् व्िक्तिलाई फिर्ाा ददनन पने। 

2. कन नै व्िक्ति वा किदार्ाले बढी दाक्तिला भएको आिकि फिर्ाा िाग गने मनवेदनको ढाँचा अननसूची 12 
बिोक्तजि हननन पने। 

3.  कन नै व्िक्ति वा किदार्ाले बढी दाक्तिला भएको आिकि फिर्ाा िाग गदाा आिकि मनििावली,2059 को 
मनिि 36 बिोक्तजि फिर्ाा िाग गरिएको िकि बढी भएको पनष्ट्याई गने कागजार् सफहर् उल्लेक्तिर् 
ढाँचािा सम्बक्तधिर् कािाालििा मनवेदन ददने। किदार्ा सेवा कािाालििा आिकि फिर्ााका लामग मनवेदन 
पिेको भए उि कािाालिले सो मनवेदन सम्बक्तधिर् आधर्रिक िाजस्व कािाालििा 7 ददन मभत्र पठाउनन 
पने। 

4.  कन नै व्िक्ति वा किदार्ाको आिकि फिर्ाा मनवेदन प्राप् र् भए पमछ सम्बक्तधिर् ठूला किदार्ा कािाालि वा 
िध्ििस्र्िीि किदार्ा कािाालि वा आधर्रिक िाजस्व कािाालिले उि किदार्ाको कािोबािको पूणा 
कि पिीक्षण वा TDS Audit िात्र गनना पने अवस्था भए सो गिी आिकि फिर्ाा सम्बधिी मनणाि गिी 
िकि मनकासाको लामग फवभागिा लेिी पठाउने। 

5.  कािाालिले आिकि फिर्ाा मनणाि गदाा ि आिकि फिर्ाा मनणाि गिी फवभागिा िकि मनकासा िाग गदाा 
देहािका फवविणहरु सिेर् िनलाउनन पने। 

 किदार्ाको नाि, 

 किदार्ाको स्थािी लेिा नम्बि, 

 किदार्ाको ठेगाना, 
 किदार्ाबाट आिकि फिर्ाा मनवेदन प्राप् र् मिमर्, 

 किदार्ाबाट आिकि फिर्ाा दाबी िकि, 

 आिकि ऐन,2058 को दिा 113 को उपदिा 4 बिोक्तजिको म्िादमभत्र किदार्ाबाट फिर्ाा 
मनवेदन प्राप् र् भएको अवस्था िनलाउनन पने, 

 किदार्ाको पूणा कि पिीक्षण प्रमर्वेदन वा TDS Audit प्रमर्वेदन स्वीकृर् भएको मिमर् िनलाउनन 
पने, 

 किदार्ाको कन नै कि बक्िौर्ा नभएको अवस्था उल्लेि गनना पने, 

 किदार्ाले सम्बक्तधिर् आ.व. िा दाक्तिला गिेको कन ल कि िकि, दाक्तिला गनना पने कन ल कि िकि 
ि मनजको बढी दाक्तिला भएको कि िकि िनलाउनन पने, 

 आिकि ऐन,2058 को दिा 102 बिोक्तजि जािी भएको कि मनिाािणको सूचनािा अगािी 
आ.व.िा मिलान गना सूक्तचर् गरिएको बढी दाक्तिला कि िकि िनलाउनन पने, 

 किदार्ालाई फिर्ाा ददन मनकासा िाग गरिएको िकि उल्लेि गनना पने। 

6.  आिकि फिर्ााका लामग मनवेदन ददने व्िक्तिले आिकि ऐन,2058 को दिा 113 को उपदिा 4 
बिोक्तजिको म्िाद मभत्र मनवेदन ददएको हनन न पने। 

7.  बढी दाक्तिला भएको आिकि िकि फिर्ाा गदाा आिकि ऐन,2058 को दिा 119 (३) बिोक्तजि 
मनवेदन पिेको मिमर्ले 60 ददनमभत्र फिर्ाा गनना पने। 

8.  आिकि फिर्ाा िाग िकि ि फिर्ाा दाबी स्वीकृर् भई किदार्ालाई फिर्ाा गरिएको िकिको अमभलेि 
जमनने गिी फवभागको कम्प्िनटि सूचना प्रणाली (ITS) िा व्िवस्था गनना पने। 

9.  कि फिर्ााको िामसक प्रमर्वेदन फवभागको कि फिर्ाा शािािा पठाउनन पने। 
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२८.१५.५ ब्िाज ददनन पने 

कन नै व्िक्तिले बढी दाक्तिला गिेको कि सो व्िक्तिलाई फिर्ाा हनने भएिा त्िस्र्ो िकििा ब्िाज सिेर् ददनन 
पदाछ। िस सम्बधििा ऐनको दिा ११३ को उपदिा (६) ले देहािको व्िवस्था गिेको छ।  

११३(६): अदालर्को आदेशले वा अधि कािणबाट फवभागले किको कन नै िकि कन नै व्िक्तिलाई फिर्ाा ददँदा 
फवभागले देहाि बिोक्तजिको अवमिको सािाधि दि बिोक्तजिको ब्िाज सिेर् त्िस्र्ो व्िक्तिलाई ददनन 
पनेछ :- 

(क)  त्िस्र्ो कि फिर्ाा दिा ९३, ९४ वा १०० बिोक्तजि कन नै व्िक्तिलाई कन नै आि वषािा 
उपलब्ि भएको अमिक कि मिलानसँग सम्बक्तधिर् भएिा दिा ९६ बिोक्तजि आि फवविण 
पेश गनना पने मिमर्देक्ति कि फिर्ाा ददएको मिमर्सम्िको अवमि, ि 

(ि)  अधि कन नै अवस्थािा त्िस्र्ो व्िक्तिले फिर्ाा हनन े कि बनझाएको मिमर्देक्ति फिर्ाा ददएको 
मिमर्सम्िको अवमि। 

ऐनको उपिनाि व्िवस्था बिोक्तजि कन नै व्िक्तिलाई मनजले दाक्तिला गिेको बढी कि फिर्ाा गदाा सो िकििा 
सािाधि ब्िाज दि अथाार् ्वाफषाक १५ प्रमर्शर्का दिले हनन आउने ब्िाजको िकि सिेर् भ निानी ददनन पदाछ। 
कन नै व्िक्तिलाई जननसनकै कािणले मनजले दाक्तिला गिेको बढी कि फिर्ाा गदाा सो िकिको ब्िाज सिेर् भ निानी 
ददनन पदाछ। िसिी ब्िाज भ निान गदाा देहाि बिोक्तजिको िकिको लामग देहाि बिोक्तजिको अवमिको ब्िाज 
भ निान गनना पदाछ। 

क) कन नै व्िक्तिको फिर्ाा ददनन पने कि िकि जनन आि वषाको आि बापर् कि कट्टी भएको हो सो आि वषाको 
आि फवविण पेश गनना पने मिमर्देक्ति त्िस्र्ो कि फिर्ाा ददएको मिमर्सम्िको अवमिको लामग हनन ेब्िाज ददनन 
पदाछ। 

उदाहिण २८.१५.११: िानौं, िाि नािािण आफ्नै घििा औषमिको व्िापाि गदाा िहेछन।् उनले आ.व. 
२०८०।८१ िा ५ किोि रुपैिाँको कािोबाि गिेका िहेछन।् सो कािोबािबाट आिूलाई प्राप् र् भएको 
आििा ५ लाि रुपैिाँ कि मर्नना पने देिाई आि फवविण पेश गिेका िहेछन।् उनले २०८० पौष िफहनािा 
रु. ५ लाि किको फकस्र्ा दाक्तिला गिेका िहेछन।् उनले सो वषा बीि अस्पर्ाललाई १ किोि रुपैिाँको 
औषमि आपूमर्ा गिेका छन ् ि सो िकिको भ निानी गदाा बीि अस्पर्ालले मिमर् २०८०।१०।५ िा 
रु.१,५०,०००।-कि कट्टी गिी दाक्तिला गरि ददएको िहेछ। सो वषाको आि फवविणिा िाि नािािणको 
संशोमिर् कि मनिाािण भएको िहेनछ। िस अवस्थािा िाि नािािणले दाक्तिला गिेको कि िध्िे 
रु.१,५०,०००।- मनजले बढी दाक्तिला गिेको देक्तिधछ। िाि नािािणले उि कि फिर्ाा पाउन मिमर् 
२०८२।५।४ िा मनवेदन ददएका िहेछन।् सो िकि फिर्ाा गने मनणाि भएिा मनजलाई मिमर् 
२०८१।७।१ देक्ति कि फिर्ाा ददएको अवमिसम्िको लामग वाफषाक १५ प्रमर्शर्का दिले ब्िाज सिेर् 
भ निान गनना पदाछ। 

 

ि) कन नै व्िक्तिको फिर्ाा ददननपने कि िकि मनजले दाक्तिला गिेको ऐनको दिा ९४ बिोक्तजिको किको 
फकस्र्ािध्िेको कि िकि िहेको भए जनन आि वषाको लामग फकस्र्ा दाक्तिला भएको हो सो आि वषाको आि 
फवविण पेश गनना पने मिमर्देक्ति त्िस्र्ो कि फिर्ाा ददएको मिमर्सम्िको अवमिको लामग हनन े ब्िाज ददनन 
पदाछ। 
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उदाहिण २८.१५.१२: िानौं, एन.् एन.् कम्पनीले आ.व. २०७९।८० िा आिनो आि रु.३ किोि हनने 
अननिान गिी अननिामनर् कि रु.७५,००,०००।- फकस्र्ाबधदीिा दाक्तिला गिेको िहेछ। सो कम्पनीले पफहलो 
फकस्र्ा बापर् २०७९ पौष िसाधर्िा रु.३० लाि, दोश्रो फकस्र्ा बापर् २०७९ चैत्र िसाधर्िा रु.२५ लाि 
ि रे्श्रो फकस्र्ा बापर् २०८० आषाढ २० गरे् रु.२० लाि दाक्तिला गिेको िहेछ। र्ि सो कम्पनीले 
आफ्नो कि मनिाािण गदाा मर्नना पने कि रु. ५०,००,०००।- िात्र हनन आिो। कािाालिले सो कम्पनीको 
संशोमिर् कि मनिाािण गदाा थप रु.५ लाि कि दाफित्व कािि हनन आएछ। कम्पनीले सो कि मनिाािण 
उपि फवभागिा कन नै मनवेदन ददएको िहेनछ ि कम्पनीले कि बापर् बनझाउन बाँकी कन नै िकि िहेनछ। िस 
अवस्थािा सो कम्पनीले दाक्तिला गिेको कि िध्िे रु.२० लाि सो कम्पनीले दाक्तिला गिेको बढी कि हनधछ 
ि कम्पनीले सो िकि फिर्ाा पाउन मनवेदन ददन सक्दछ। िस कम्पनीले दोश्रो फकस्र्ासम्ििा बनझाएको कि 
सो कम्पनीको मर्नना पने कि बिाबि भएको हनँदा सो कम्पनीले २०८० असाि २० गरे् बनझाएको रु.२० 
लाि मनजले बढी दाक्तिला गिेको कि िामनधछ। सो िकि फिर्ाा पाउन कम्पनीले २०८१ बैशाि १९ 
गरे्का ददन मनवेदन ददएको िहेछ। उि िकि फिर्ाा पाउने ठहिेिा सो कम्पनीले बढी बनझाएको रु.२० 
लाि कि िकि बापर् २०८० कामर्ाक १ गरे्देक्ति कि फिर्ाा ददएको अवमिसम्िको लामग वाफषाक १५ 
प्रमर्शर्का दिले ब्िाज सिेर् भ निान गनना पदाछ। 

ग) कन नै व्िक्तिको फिर्ाा ददनन पने कि िकि ऐनको दिा १०० बिोक्तजि फवभागले गिेको संशि कि मनिाािण 
अननसाि मनजले दाक्तिला गिेको कििध्िेको कि िकि िहेको भए जनन आि वषाको लामग सो कि िकि 
दाक्तिला भएको हो सो आि वषाको आि फवविण पेश गनना पने मिमर्देक्ति त्िस्र्ो कि फिर्ाा ददएको 
मिमर्सम्िको अवमिको लामग हनन ेब्िाज ददनन पदाछ। 

उदाहिण २८.१५.१३ : िानौं, िाि नािािण कन नै फवदेशी कम्पनीका एजेधट हनन।् उनले आि वषा 
२०७९।८० को िंमसि िफहनासम्ििा ५ किोि रुपैिाँको कािोबाि गिे। उनले  २०७९ पौष िफहनाको ५ 
गरे् आफ्नो कािोबाि छामिददए। र्ि मनजले नर् सो कन िाको जानकािी कािाालिलाई ददए नर् पौष िफहनािा 
कन नै कि दाक्तिला गिे। कन नै सनत्रबाट कािाालिलाई मनजले कि मर्ने िनसाि निािेको सूचना प्राप् र् भिो। 
कािाालिले मनजसँग  २०७९ पौष िफहनासम्िको आि फवविण िाग गिे पमन मनजले आि फवविण पेश 
गिेनन।् कािाालिले उनको रु.५ लाि कि संशि कि मनिाािण गने गिी मिमर् २०७९ चैत्र २ गरे् मनणाि 
मलिो। उनले सो मनणाि अननसािको िकि दाक्तिला र् गिे र्ि सो फवरुद्ध फवभागिा मनवेदन ददए। फवभागले 
उि कि मनिाािणिध्िे रु.२ लाि िात्र मर्नना पने गिी मिमर्  २०८०।६।६ िा मनणाि ददिो। िस 
अवस्थािा िाि नािािणले दाक्तिला गिेको कि िध्िे रु.३,००,०००।- मनजले बढी दाक्तिला गिेको कि 
हनधछ। िाि नािािणले उि कि फिर्ाा पाउन मिमर् २०८१।१०।४ िा मनवेदन ददएिा सो िकि फिर्ाा 
गने मनणाि भएिा मनजलाई मिमर् २०८०।७।१ देक्ति कि फिर्ाा ददएको अवमिसम्िको लामग वाफषाक १५ 
प्रमर्शर्का दिले ब्िाज सिेर् भ निान गनना पदाछ। 

२८.१५.६ मिलान वा फिर्ाा हनन नसक्न ेकि 

कन नै व्िक्तिले दाक्तिला गिेको वा मिलान गना पाउने कि िध्िे केही कि मर्नना पने अधि कििा मिलान गना वा 
फिर्ाा दाबी गना नपाइने व्िवस्था ऐनले गिेको छ। मिलान गना वा फिर्ाा दाबी गना नपाइने कि िध्िे स्वीकृर् 
औषमि उपचाि िचा बापर् मिलान गना पाइने कि ि बढी दाक्तिला गिेको वैदेक्तशक कि मिलान वा फिर्ाा नहनने 
सम्बधििा ऐनको दिा ११३ को उपदिा (७) िा देहािको व्िवस्था िहेको छ। 

११३(७): कन नै आि वषािा दिा ५१ वा ७१ बिोक्तजि दाबी गना सफकन ेकि कट्टी मिलान ि त्िस्र्ा कि 
कट्टीलाई िस उपदिा बिोक्तजि फहसाब मिलान गना वा फिर्ाा ददन सफकन ेछैन। 
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र्ि, सो वषािा कि कट्टी मिलानलाई दिा ४ को उपदिा (२), दिा ५१ को उपदिा (४) ि दिा 
७१ को उपदिा (३) िा गरिएको व्िवस्था बिोक्तजि गना सफकनछे। 

कन नै व्िक्तिले बढी दाक्तिला गिेको कि गणना गदाा कन नै प्राकृमर्क व्िक्तिले स्वीकृर् औषमि उपचाि िचा बापर् 
मिलान गना पाउन ेकि ि कन नै व्िक्तिको वैदेक्तशक कि सिावेश हनँदैन। त्िसैले कन नै व्िक्तिको स्वीकृर् औषमि 
उपचाि िचा बापर् मिलान गना पाउने कि रु. १५००।- कन नै आि वषाको मर्नना पने कििा मिलान हनन नसकेिा 
वा कन नै व्िक्तिको कन नै वषा वैदेक्तशक कि बढी दाक्तिला भएिा त्िस्र्ो िकि सो व्िक्तिले मर्नना पने आिकिको 
अधि िकििा मिलान गना वा त्िस्र्ो िकि फिर्ाा िाग गना पाउँदैन। 
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परिच्छेद २९ 

शलु्क, ब्याज तथा जरिवाना 
(Interest, Charges and Penalty) 

 

29.1 कियोग्य आय हनुे व्यक्तिले आयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजम बझुाउन ु पने कि िकम समयमा नै दाक्तिला गनु ु
त्यस्तो व्यक्तिको दाययत्व हनु्छ। कि दाक्तिला गनु ु पने व्यक्तिले समयमा नै कि दाक्तिला नगिी अततरिि 
आतथकु लाभ तलन नसकोस ्भनी बजािमा प्रचलनमा िहेको ब्याज दि भन्दा बढी ब्याज ि कसूिको मात्रा हेिी 
शलु्क तथा जरिवाना समेत लाग्ने किसँग थप गिी दाक्तिला गनुपुने व्यवस्था छ। यसले गदाु कि नबझुाएको 
कािण किदातालाई हनु सक्ने आतथकु लाभ (Financial Benefit) को अन्त्य वा न्यूनीकिण गिी समयमा नै कि 
दाक्तिला हनुे अवस्था तसजनुा गिाउन ुब्याज सम्बन्धी प्रावधानको उद्देश्य िहेको छ। किदाताले किको अततरिि 
आय यवविण समेत समयमा नै दाक्तिला गिेको अवस्थामा मात्र कि दाययत्व ययकन हनुे हुँदा समयमा नै यवविण 
दाक्तिला गिाउने उद्देश्यले समयमा यवविण दाक्तिला नगिेको कािण थप शलु्क ततनुपुने व्यवस्था ऐनले गिेको 
छ। आय यवविण समयमा दाक्तिला नगिेको कािण लाग्ने शलु्क सो व्यक्तिको कािोबािको मात्रासँग घटबढ हनु े
व्यवस्था गिेको छ। यसको अततरिि ब्याज, जरिवाना तथा सजाय किको दाययत्वमा पने फिकका आधािमा 
तनक्तश् चत हनुे व्यवस्था ऐनमा िहेको छ। शलु्क तथा ब्याजको गणना गिी दाययत्व तनधाुिण कि अतधकृतले गन ु
सक्नेछ भने जरिवानाको लातग अदालतमा मदु्दा चलाएि मात्र लगाउन पाउन ेव्यवस्था छ। शलु्क, ब्याज, कसिु 
तथा सजाय सम्बन्धी व्यवस्था ऐनको परिच्छेद २२ तथा २३ मा उल्लेि भएको छ ि ती व्यवस्थाबािे व्याख्या 
यस परिच्छेदमा गरिएको छ। 

२९.२ शलु्क सम्बन्धी व्यवस्था 

यस परिच्छेदका यवतभन् न दफामा प्रयोग भएको शलु्क शब्दको अथ ु उि ऐनद्वािा तनधाुिण गिेको किदाताले 
िाख्नपुने कागजात निािेको वा दाक्तिला गनुपुने कागजात दाक्तिला नगिेको वा यढलो दाक्तिला गिेको वा भ्रमपूण ु
यवविण दाक्तिला गिेको वा दाक्तिला गनुपुने यवविण नै दाक्तिला नगिेको वा कागजातसँग सम्बक्तन्धत तथा काननुी 
कतवु्य पूिा नगिे बापत दफा ११९क. बमोक्तजम तनधाुरित काननुी व्यवस्था उल्लंघन भए वापत ततनुपुने 
िकमलाई शलु्क जनाउँछ।यसिी यस परिच्छेदको प्रयोजनको तनतमत्त ‘शलु्क’ भन् नाले ‘यवलम्ब शलु्क’, ‘घटी कि 
दाक्तिला गिे बापतको शलु्क’ वा ‘समयमा यवविण ि सही यवविण दाक्तिला नगिे बापत बझुाउन पने शलु्क’ 
आददलाई तलन ुपदुछ। 

ऐनको दफा ११७ अनसुाि कागजात िाख्न ेवा यवविण वा आय यवविण प्रस्ततु गनुपुने काननुको पालना नगिेमा 
वा उल्लंघन गिेमा देहाय बमोक्तजम शलु्क लाग्दछ : 

२९.२.१ यवविण दाक्तिला नगिेमा लाग्न ेशलु्क : 

सामान्यतयााः यवविण भन् नाले ऐन बमोक्तजम दाक्तिला गनुपुने यकस्ताबन्दीको लातग दाक्तिला गनुपुने अनमुातनत 
यवविण वा आय यवविणलाई बझुाउँछ।ऐनको दफा ११७ को उपदफा (१) मा यवविण दाक्तिला नगिेमा देहाय 
बमोक्तजको शलु्क लाग्ने व्यवस्था िहेको छ : 

११७(१) कुनै व्यक्तिले देहाय बमोक्तजमको यवविण दाक्तिला नगिेमा त्यस्तो व्यक्तिलाई देहाय बमोक्तजम शलु्क 
लाग्नछे :- 
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११७(१)(क) दफा ९५ को उपदफा (१) बमोक्तजम कुनै आय वर्कुो आय यवविण दाक्तिला नगिेमा प्रतत यवविण 
पाचँ हजाि रुपैया ँवा आय यवविणमा उक्तल्लक्तित तनधािुणयोग्य आय िकमको शून्य दशमलव शून्य 
एक प्रततशतले हनु ेिकममध्ये जनु बढी हनु्छ सो िकम, 

ऐनको दफा ९५ को उपदफा (१) मा कुनै आय वर्मुा यकस्ताको िकम बझुाउनपुने व्यक्तिले यकस्ताको िकम 
बझुाउन ुपने तमततसम्म सो वर्कुा लातग बझुाउनपुने िकमको अनमुान उल्लेि गिी तोयकएको ढाँचा ि तरिकामा 
अनमुातनत आय यवविण दाक्तिला गनुपुछु। सो बमोक्तजम यवविण दाक्तिला नगनेलाई प्रतत यवविण पाँच हजाि 
रुपैयाँ वा आय यवविणमा उक्तल्लक्तित तनधाुिणयोग्य आय िकमको शून्य दशमलव शून्य एक प्रततशतले हनुे 
िकममध्ये जनु बढी हनु्छ सो िकम शलु्क लाग्दछ। 

उदाहिण २९.२.१: मानौं, आ.व. 2080।81 मा कुनै व्यक्तिको अनमुातनत आयका आधािमा तनजको कि 
दाययत्व रु. १०,०००।- हनु आउन े िहेछ। सो व्यक्तिले ऐनको दफा ९५ मा उक्तल्लक्तित प्रावधानका 
आधािमा सो सम्बन्धी यवविण 2080 पौर् मसान्तसम्म सम्बक्तन्धत कायाुलयमा दाक्तिला गनुपुदुछ। तनजले सो 
तमततसम्म यस्तो यवविण दाक्तिला नगिेमा तनजले रु. ५,०००।- शलु्क बझुाउन ु पदुछ। यदद सो व्यक्तिको 
तनधाुिणयोग्य आय रु.६ किोड भएमा रु.६,०००।- शलु्क बझुाउन ुपदुछ। यस्तो शलु्क कि िकम दाक्तिला 
गने ति यवविण दाक्तिला नगने व्यक्तिले समेत बझुाउन ुपदुछ। 

 

११७(१)(ग) दफा ९६ को उपदफा (१) बमोक्तजम कुनै आय वर्कुो आय यवविण दाक्तिला नगिेमा ऐनको दफा 
४ को उपदफा (४) मा उक्तल्लक्तित व्यक्तिको हकमा प्रतत यवविण बाह्र सय रुपैया ँ तथा एक 
बर्भुन्दा कम अवतध भएमा प्रततमयहना एक सय रुपैयाकँा दिले हनु ेिकम ि अन्य व्यक्तिको हकमा 
सो आय वर्कुो आयको गणना गदा ुकुनै िकम कटाई पाउन ेभए त्यस्तो िकम नकटाई ि कुनै 
िकम समावेश गनुपुने भए त्यस्तो िकम समावेश गिी हनु े तनधािुणयोग्य आयको िकमको शून्य 
दशमलब एक प्रततशत प्रतत वर्कुा दिले हनु े िकम वा प्रतत यवविण बाह्र सय रुपैया ँ तथा एक 
बर्भुन्दा कम अवतध भएमा प्रततमयहना एक सय रुपैयाकँा दिले हनु े िकममध्ये जनु बढी हनु्छ 
त्यस्तो िकम। 

हिेक कियोग्य आय प्राप् त गने व्यक्तिले आय वर् ुसमाप् त भएको ३ मयहनातभत्र वा म्याद थप प्राप् त भएमा सो 
म्यादतभत्र आयको यवविण दफा ९६ को उपदफा (१) बमोक्तजम सम्बक्तन्धत कायाुलयमा दाक्तिला गनुपुदुछ। 
त्यस्तो यवविण दाक्तिला नगनेलाई ऐनको दफा ११७ को उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोक्तजम शलु्क 
लाग्दछ। त्यस्तो शलु्क दफा ४ को उपदफा (४) को व्यवस्था अनरुूपको व्यक्ति (पूवाुनमुातनत कि ततनुपुने 
व्यक्ति) लाई समयमा यवविण नबझुाए बापत प्रतत यवविण बाह्र सय रुपैयाँ तथा एक बर्भुन्दा कम अवतध भएमा 
प्रततमयहना एक सय रुपैयाँका दिले शलु्क लाग्दछ। दफा ४ को उपदफा (४) मा तनम्नानसुािको व्यक्तिले 
पूवाुनमुातनत एकमषु् ठ कि (Presumptive Tax) ततनुपुने व्यवस्था गिेको छ : 

(क)  सो आय वर्मुा सो व्यक्तिको नपेालमा स्रोत भएको व्यवसायबाट प्राप् त आय मात्र भएको, 
(क१)  और्तध उपचाि िच ुबापत दफा ५१ बमोक्तजम तथा अतिम कि कट्टी बापत दफा ९३ बमोक्तजम कि 

तमलान गन ुदाबी नगिेको , 
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(ि)  व्यवसायबाट प्राप् त आय तीन लाि रुपैया ँ ि व्यवसायको कािोबाि तीस लाि रुपैयाभँन्दा बढी 
नभएको,  

  

अन्य व्यक्तिको हकमा तनजको सो आय वर्कुो आयको गणना गदाु कुनै िकम कटाई पाउने भए सो नकटाई ि 
कुनै िकम समावेश गनुपुने भए सो समावेश गिी हनुे तनधाुिणयोग्य आयको ०.१% प्रतत वर्कुा दिले हनुे िकम 
वा प्रतत यवविण बाह्र सय रुपैयाँ तथा एक बर्भुन्दा कम अवतध भएमा प्रततमयहना एक सय रुपैयाँका दिले हनुे 
िकममध्ये जनु बढी हनु्छ सो िकम बिाबि शलु्क लाग्दछ। उि व्यवस्था तलको उदाहिणमा िलुाइएको छ। 

उदाहिण २९.२.२: मानौं, गौिव एण्ड सन्स ्प्रा.तल. ले आ.व. 2080।81 को आय यवविण दाक्तिला गन ु
ऐनको दफा ९८ बमोक्तजम 2081 पौर् मसान्तसम्मको म्याद थप भएको िहेछ। सो थप भएको म्यादतभत्र 
समेत उि प्रा.तल.ले यवविण दाक्तिला नगिी 2081 माघ ९ मा मात्र आय यवविण कायाुलयमा दाक्तिला 
गिेको िहेछ। उि वर् ुसो प्रा.तल.को ऐनको दफा ७ बमोक्तजम आयमा समावेश गनुपुने िकम रु.५० लाि 
िहेछ ि कट्टी दाबी योग्य रु. ४० लाि िहेछ। उि प्रा.तल.ले दाक्तिला गनुपुने ऐनको दफा ११७ को 
उपदफा (१) को िण्ड  (ग) बमोक्तजमको शलु्क तनम्नानसुाि गणना गनु ुपदुछ। 

आयमा समावेश गनुपुने िकम        

रु.५०,००,०००।- 

कट्टी दाबी गने िकम                      नपाउन े

दफा ११७(१)(ग) को प्रयोजनको लातग तनधाुिणयोग्य आय रु.५०,००,०००।- 

शलु्क लाग्ने अवतध (काततकु 2081 देक्ति माघ 2081 सम्म)                  ४ मयहना 
 

दफा ११७(१)(ग) बमोक्तजमको शलु्क  

रु.५०,००,०००।- X ०.१%÷१२ X४ 

रु.१,६६७।- 

उि प्रा.तल.ले आय यवविण दाक्तिला गने म्याद 2081 पौर् मसान्तसम्म थप पाएको ि सो म्यादतभत्र 
यवविण दाक्तिला गिेको िण्डमा ऐनको दफा ११७ को उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोक्तजमको शलु्क 
नलाग्ने हनु्छ। ति सो थप भएको म्यादतभत्र यवविण दाक्तिला नगिेकोले ऐनको दफा ९६ को उपदफा (१) 
बमोक्तजम यवविण बझुाउनपुने म्याद अथाुत आय वर् ु समाप् त भएको तीन मयहनाको म्याद भिुान भएको 
तमततदेक्ति (काततकु मयहनादेक्ति) नै ऐनको दफा ११७ को उपदफा (१) को िण्ड (ग) बमोक्तजमको शलु्क 
लाग्दछ। 

२९.२.२ कागजात निािेमा लाग्न ेशलु्काः  

किदाताले ऐन बमोक्तजम िाख्नपुने कागजात निािेमा दफा ११७ को उपदफा (२) बमोक्तजम तनम्नानसुािको शलु्क 
लाग्दछ : 

११७(२): कुनै व्यक्तिले कुनै आय वर्कुो दफा ८१ बमोक्तजम िाख्नपुने कागजात निािेमा त्यस्तो व्यक्तिलाई 
त्यस्तो कागजात निािेको वर्कुो लातग कुनै आय वर्कुो आयको गणना गदा ुकुनै िकम कटाई पाउन े
भए त्यस्तो िकम नकटाई ि िकमहरु समावेश गनुपुने भए त्यस्तो िकम समावेश गिी हनु े
तनधािुणयोग्य आयको िकमको शून्य दशमलव एक प्रततशतले हनु ेिकम वा एक हजाि रुपैयामँध्ये जनु 
बढी हनु्छ सो िकम शलु्क लाग्नछे।  

ऐनको दफा ८१ अनसुाि कि बझुाउनपुने दाययत्व भएका प्रत्येक व्यक्तिले यवभागबाट तोयकएको प्रकाि, ढाँचा, 
लेिापिीक्षकबाट प्रमाक्तणत प्रततवेदन, आय यवविण, कि तनधाुिण एवं िच ुकट्टी गने कुिामा सहयोग परु् याउन े
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कागजात सम्बक्तन्धत आय वर्कुो तमततले ५ वर्सुम्म सिुक्तक्षत निाख्नलेाई त्यस्तो कागजात निािेको वर्कुो लातग 
सो आय वर्कुो आयको गणना गदाु कुनै िकम कटाई पाउने भए सो िकम नकटाई ि िकम समावेश गनुपुने 
भए सो िकम समावेश गिी हनुे तनधाुिणयोग्य आयको ०.१% प्रततशत वा रु.१ हजािमध्ये जनु बढी हनु्छ सो 
िकम बिाबि शलु्क लाग्दछ। उि व्यवस्था तलको उदाहिणमा िलुाइएको छ। 

उदाहिण २९.२.३: मानौं, Old Company Private Ltd. ले आ.व. 2080।81 मा रु.४० लाि बिाबिको 
सामान तबक्री गिेको िहेछ। उि आ.व.को कुल िच ु रु. ३० लाि िहेछ। उि कम्पनीले िचलुाई 
पषु््ाँई गने कागजात िािेको िहेनछ। यस अवस्थामा उि कम्पनीले दफा ८१ को उपदफा (१) को 
िण्ड (ग) अनसुाि कागजात निािेको हुँदा दफा ११७ को उपदफा (२) बमोक्तजमको शलु्क गणना 
तनम्नानसुाि गनु ुपदुछ : 

१. यस प्रयोजनको लातग तनधाुिणयोग्य आय                                             रु.४० लाि 

२. तनधाुिणयोग्य आयको ०.१ प्रततशतले हनुे िकम                                    रु.४ हजाि 

३. न्यूनतम शलु्क                                                            रु.१ हजाि 

यस अवस्थामा उि कम्पनीले रु.४ हजाि शलु्क ततनु ुपदुछ। 

२९.२.३ अतिम कि कट्टी यवविण दाक्तिला नगिेमा लाग्ने शलु्क :  

भिुानीमा कि कट्टी गने अथाुत भिुानी गदाु कि कट्टी गने (Withholding Agent) ले कि कट्टी यवविण दाक्तिला 
नगिेमा ऐनको दफा ११७ को उपदफा (३) बमोक्तजम तनम्नानसुािको शलु्क लाग्दछ: 

११७(३) अतिम कि कट्टी गने कुनै एजेण्टले दफा ९० को उपदफा (१) बमोक्तजमको यवविण पेश नगिेमा त्यस्तो 
एजेण्टलाई यवविण पेश गनुपुने तमततबाट यस्तो यवविण दाक्तिला नभएको तमततसम्मको प्रत्येक मयहना ि 
मयहनाको भागको लातग अतिम कि कट्टी गनुपुने कि िकमको वायर्कु दईु दशमलव पाचँ प्रततशतले हनु े
िकम शलु्क लाग्नछे।  

ऐनको दफा ९० को उपदफा (१) अनसुाि अतिम कि कट्टी गनुपुने प्रत्येक व्यक्तिले प्रत्येक मयहना समाप् त 
भएको २५ ददनतभत्र यवभागले तोकेको तरिका ि ढाँचामा अतिम कि कट्टीको यवविण पेश गनुपुने काननुी दाययत्व 
पूिा गनुपुने हनु्छ। त्यस्तो यवविण पेश गने दाययत्व पूिा नगिेकालाई शलु्क लाग्दछ। तनजलाई यवविण पेश 
गनुपुने तमततबाट यवविण दाक्तिला नभएको तमततसम्मको लातग अतिम कि कट्टी गनुपुने िकमको वायर्कु दईु 
दशमलव पाँच प्रततशत (२.५%) का दिले शलु्क लाग्दछ। यस्तो शलु्क मयहना वा मयहनाको भागको समेत 
लाग्दछ। 

उदाहिण २९.२.४: मानौं, जीवनधािा तल.ले 2080 श्रावण मयहनामा भिुानीमा रु.२०,०००।- कि कट्टी 
गिेको िहेछ। सो तनकायले उि कि 2080 भाद्र २५ गते तभतै्र दाक्तिला गिेको िहेछ ति सोको यवविण 
भने 2080 असोज ३ गते मात्र दाक्तिला गिेको िहेछ। यस अवस्थामा ऐनको दफा ११७ को उपदफा (३) 
बमोक्तजम तनम्नानसुािको शलु्क दाक्तिला गनुपुदुछ : 

2080 श्रावण मयहनाको कि कट्टी भएको िकम रु.२०,०००।- 

कि कट्टी यवविण दाक्तिला गनुपुने तमतत 2080 भाद्र २५ 

कि कट्टी यवविण दाक्तिला भएको तमतत 2080 असोज ३ 

दफा ११७(३) बमोक्तजमको शलु्क लाग्ने अवतध २ मयहना 
दफा ११७(३) बमोक्तजमको शलु्क  रु.८३।३३ 
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रु. २०,०००।-X २.५%÷१२ X२  
 

ऐनको दफा ९५क. बमोक्तजम अतिम कि असलु गने व्यक्तिले असलु गिेको कि यवविण दाक्तिला नगिेमा ऐनको 
दफा ११७ को उपदफा (१) को िण्ड (ि) बमोक्तजम तनम्नानसुािको शलु्क लाग्दछ: 

११७(१)(ि) अतिम कि असलु गनुपुने कुनै व्यक्तिले दफा ९५क. को उपदफा (९) बमोक्तजमको यवविण 
दाक्तिला नगिेमा त्यस्तो व्यक्तिलाई यवविण दाक्तिला गनुपुने तमततबाट यस्तो यवविण दाक्तिला नभएको 
तमततसम्मको प्रत्येक मयहना ि मयहनाको भागको लातग अतिम कि असलु गनुपुने िकमको वायर्कु डेढ 
प्रततशतका दिले हनु ेिकम,  

ऐनको दफा ९५क. को उपदफा (९) अनसुाि अतिम कि असलु गनुपुने प्रत्येक व्यक्तिले प्रत्येक मयहना समाप् त 
भएको २५ ददनतभत्र यवभागले तोकेको तरिका ि ढाँचामा अतिम कि असलुीको यवविण पेश गनुपुने काननुी 
दाययत्व पूिा गनुपुने हनु्छ।त्यस्तो यवविण पेश गने दाययत्व पूिा नगिेकालाई शलु्क लाग्दछ। तनजलाई यवविण 
पेश गनुपुने तमततबाट यवविण दाक्तिला नभएको तमततसम्मको लातग अतिम कि असलु गनुपुने िकमको वायर्कु 
डेढ प्रततशत (१.५%) का दिले शलु्क लाग्दछ।यस्तो शलु्क मयहना वा मयहनाको भागको समेत लाग्दछ। 

२९.२.४ झटु्टा वा भ्रमपूण ुयवविण दाक्तिला गनेलाई लाग्न ेशलु्काः  

ऐनको दफा १२० मा झटु्टा वा भ्रमपूण ु यवविण दाक्तिला गनेलाई लाग्ने शलु्कका सम्बन्धमा तनम्नानसुािको 
व्यवस्था गिेको छ : 

१२०.  कुनै व्यक्तिले कुनै कुिाका सम्बन्धमा यवभागमा झटु्टा वा भ्रमपूण ुयवविण ददएमा वा दाक्तिला गनुपुने कुनै 
कुिा वा वस्तकुो जानकािी नददई वा सो यवविणबाट हटाई यवविणमा उक्तल्लक्तित जानकािी भ्रमपूण ुहनु 
गएमा त्यस्तो व्यक्तिलाई देहाय बमोक्तजम शलु्क लाग्नछे :- 

(क)  जानाजानी वा लापिवाहीपूवकु गिेको नभई भलूवश झटु्टा वा भ्रमपूण ुहनु गएकोमा त्यसबाट हनु े
घटी कि िकमको पचास प्रततशत। 

(ि)  जानाजानी वा लापिवाही गिेको कािणले झटु्टा वा भ्रमपूण ुहनु गएकोमा त्यसबाट हनु ेघटी कि 
िकमको एक सय प्रततशत। 

स्पष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लातग “यवभागमा दाक्तिला गरिएको यवविण” भन् नाले यवभागमा वा 
यस ऐन बमोक्तजम कतवु्यको पालना गने तसलतसलामा यवभागबाट अक्तख्तयाि प्राप् त अतधकृत समक्ष 
तलक्तित रूपमा दाक्तिला गरिएको यवविण ि देहाय बमोक्तजम दाक्तिला गरिएको यवविण समेतलाई 
जनाउँनछे :- 

(क)  तनवेदन, सूचना, यवविण, उजिुी, बयान वा यस ऐन बमोक्तजम दाक्तिला गरिएको, तयाि 
पारिएको, ददइएको वा पेश गरिएको अन्य कागजात, 

(ि)  यस ऐन बमोक्तजम बाहेक यवभाग वा यवभागका कुनै अतधकृत समक्ष पेश गरिएको 
कागजात, 

(ग)  यवभाग वा कुनै अतधकृतले कुनै व्यक्तिलाई सोधेको प्रश्नको उत्ति, वा 
(घ)  यवविण ददइन े कुिाको मनातसव जानकािी भएको कुनै व्यक्तिले कुनै अको व्यक्तिमाफुत 

यवभाग वा कुनै अतधकृतलाई ददएको जानकािी। 

कुनै व्यक्तिले यवभागमा झटु्टा वा भ्रमपूण ुयवविण दाक्तिला गन ुहुँदैन। कसैले झटु्टा वा भ्रमपूण ुयवविण ददएमा वा 
दाक्तिला गनुपुने कुनै कुिा वा वस्तकुो जानकािी नददई वा सो यवविणबाट हटाई भ्रमपूण ुयवविण ददएमा यवभागले 
सो कुिाको यथाथ ु छानतबन वा तनणयु वा आदेश इत्यादद गन ु सक्दछ। त्यसैले दफा १२० ले त्यस्ता 
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व्यक्तिलाई झटु्टा वा भ्रमपूण ुयवविण ददएमा वा ददनपुने जानकािी नददई वा यवविणबाट हटाई यवविणमा लेक्तिएको 
जानकािी भ्रमपूण ुहनु गएमा सो गिे बापत शलु्क लाग्ने व्यवस्था गिेको छ। त्यस्तो यवविणको तात्पय ुयवभागमा 
वा आयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजमको कतवु्य पालना गने तसलतसलामा यवभागबाट अक्तख्तयाि प्राप् त अतधकृत समक्ष 
तलक्तित रूपमा दाक्तिला गरिएको यवविण समेत बझु्नपुदुछ। त्यस अततरिि देहायका कागजात एवं कुिा समेत 
यवविणको अथ ुगदाु समावेश गरिएको बझु्नपुदुछ : 

(१) तनवेदन, सूचना, यवविण, उजिुी, बयान वा आयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजम दाक्तिला गरिएको, तयाि 
पारिएको, ददइएको वा पेश गरिएको अन्य कागजात, 

(२) आयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजम बाहेक यवभाग वा यवभागका कुनै अतधकृत समक्ष पेश गरिएको 
कागजात, 

(३) यवभाग वा कुनै अतधकृतले कुनै व्यक्तिलाई सोधेको प्रश्नको उत्ति, वा 
(४) यवविण ददइने कुिाको मनातसव जानकािी भएको कुनै व्यक्तिले कुनै अको व्यक्तिमाफुत यवभाग वा कुनै 

अतधकृतलाई ददएको जानकािी। 

त्यस्तो झठु्ठा वा भ्रमपूण ुयवविण ददने वा दाक्तिला गिाउने व्यक्तिलाई देहाय बमोक्तजम शलु्क लाग्दछ : 

(१) जानीजानी वा लापिवाहीपूवकु गिेको नभई भलूवस झटु्टा वा भ्रमपूण ुहनु गएकोमा त्यसबाट हनुे घटी 
कि िकमको पचास प्रततशत। 

(२) जानीजानी वा लापिवाही गिेको कािणले झटु्टा वा भ्रमपूण ु यवविण हनु गएकोमा त्यसबाट घटी कि 
िकमको एक सय अथाुत शत प्रततशत। 

यस व्यवस्था प्रष् ट पाने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ। 

उदाहिण २९.२. मानौं, एतबसी कम्पनीले आ.व. 2080।81 को आय यवविण कायाुलयमा बझुाएका 
िहेछन।् उि कम्पनीले पेस गिेको आय यवविणमा Insurance Claim बापत प्राप् त गिेको रु.१० लाि िकम 
आयमा समावेश नगिी आय यवविण पेस गिेको आधाि मानी क्तजवन िाईले सो कम्पनीले आय लकुाएको 
तलक्तित जानकािी यवभागका महातनदेशकलाई गिाएका िहेछन।् सोही अनसुाि कायाुलयबाट छानतबन गदा ु
प्रमाणका आधािमा संशोतधत कि तनधाुिण गिी जानाजानी लकुाएको उि आयमा २५ प्रततशतका दिले हनु 
आउने कि िकम रु.२ लाि ५० हजाि कि कायम गरिएको िहेछ। यसिी उि कम्पनीले जानाजानी आय 
लकुाएको हुँदा ऐनको दफा १२० को िण्ड (ि) बमोक्तजम रु.२ लाि ५० हजाि शलु्क लगाउन ुपदुछ। 

उदाहिण २९.२.६ : मानौं, एकानी कम्पनीले पिामशदुातालाई भिुानी गिेको सेवा शलु्क रु.१,००,०००।- 
मा रु.१५,०००।- कि कट्टी गिेको िहेनछ।भिुानीमा कि कट्टीको सम्बन्धमा कायाुलयबाट छानतबन गदा ु
भिुानीमा कि कट्टी नगिेको देक्तियो।यस्तो अवस्थामा भिुानीमा कि कट्टी नगिेको रु.१५ हजाि दफा 
९०(३) बमोक्तजम तनजबाट कट्टी भएको मानी ऐनको दफा १२० को िण्ड (क) बमोक्तजम रु.७,५००।- 
शलु्क समेत लगाउन ुपदुछ। 

कुनै किदाताले यवभाग वा कायाुलयमा ददएको यवविण वा जानकािी भलूवश झटु्टा वा भ्रमपूण ु हनु गएकोमा 
त्यसबाट हनुे घटी कि िकममा आयकि ऐन, २०५८ को दफा १२० (क) बमोक्तजम पचास प्रततशत शलु्क ि 
जानाजानी वा लापिवाही गिेको कािणले त्यस्तो यवविण वा जानकािी झटु्टा वा भ्रमपूण ुहनु गएकोमा त्यसबाट 
हनुे घटी कि िकममा आयकि ऐन, २०५८ को दफा १२०(ि) बमोक्तजम एक सय प्रततशत शलु्क लगाउने 
व्यवस्था  छ। 
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२९.२.५ मततयािलाई लाग्न ेशलु्क 

ऐनको दफा १२१ मा मततयािलाई लाग्ने शलु्कका सम्बन्धमा तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ:  

१२१: यस ऐनमा उक्तल्लक्तित कुनै कसूि गने व्यक्तिलाई जानाजान वा लापिवाही गिी मद्दत गने वा सहायता ददन े
वा दरुुत्साहन गने वा सल्लाह ददन ेमततयािलाई त्यस्ता व्यक्तिले कम ततिेको किको शतप्रततशत िकम 
शलु्क लाग्नछे। 

ऐनको परिच्छेद - 22 मा कि दाक्तिला नगने, झटु्टा वा भ्रमपूण ु यवविण ददने, जानाजान वा लापिवाही गिी 
किदातालाई मद्दत गने, सहायता ददने, दरुुत्साहन गने वा सल्लाह ददने मततयािलाई त्यस्तो मततयािीको कािणबाट 
घट्न गएको किको शत प्रततशत शलु्क लाग्ने व्यवस्था ऐनको दफा १२१ मा िहेको छ। यस व्यवस्था प्रष् ट 
पाने उदाहिण तल प्रस्ततु गरिएको छ। 

उदाहिण २९.२.७: मातथ उदाहिण २९.२.५ मा उल्लेि गरिएको कम्पनीको यवत्तीय यवविण तयाि पादाु 
Insurance Claim बापत प्राप् त गिेको िकम रु.१० लाि आयमा समावेश नगिी सञ् चालकको व्यक्तिगत 
िातामा आम्दानी (Credit) जनाउनको लातग त्यस कम्पनीका पिामशदुाता अयवश्वासी कपूिले तलक्तित पिामश ु
ददएका ि सोही अनसुाि सञ् चालकको व्यक्तिगत िातामा आम्दानी (Credit) जनाएको पयुष्ट भएको हुँदा 
पिामशदुाता अयवश्वासी कपूिलाई यस दफा अनसुाि मततयाि मातनने हुँदा तनजलाई रु.२ लाि ५० हजाि 
शलु्क लगाउन ुपदुछ। 

 

२९.२.६    ऐन तनयमका व्यवस्था उल्लंघन गनेलाई लाग्न ेशलु्काः  

ऐन तनयमका व्यवस्था उल्लंघन गनेलाई लाग्ने शलु्कका सम्बन्धमा ऐनको दफा ११९क. मा तनम्नानसुािको 
व्यवस्था िहेको छ : 

११९क.शलु्क लाग्नाेः 

(1) दफा ८१ को उपदफा (४) बमोक्तजम यवद्यतुीय बीजक जािी गन ु स्वीकृतत तलएको वा स्वीकृतत 
नतलएको किदाताले तथ्याङ्क मेट्न वा सच्याउन सयकन ेसफ्टवेयि प्रयोग गिेको पाइएमा पाचँ लाि 
रुपैया ँशलु्क लाग्नछे। 

(2) दफा ८१ को उपदफा (४) बमोक्तजम यवद्यतुीय बीजकको सफ्टवेयि वा उपकिण तनमाणु गने, जडान 
गने वा सञ् चालन गने व्यक्तिले यवभागले जािी गिेको काययुवतधको पालना नगिेमा पाचँ लाि रुपैया ँ
शलु्क लाग्नछे। 

(3) दफा ८१क को उल्लङ्घन गिेमा प्रत्येक पटकको अनगुमनमा पाचँ हजाि रुपैया ँवा कुल िकमको दईु 
प्रततशतमध्ये जनु बढी हनु्छ सो िकम शलु्क लाग्नछे। 

(4) यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था गरिएकोमा बाहेक यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतु बनकेो तनयमको कुनै 
व्यवस्थाको पालना नगने व्यक्तिलाई पाचँ हजाि रुपैयादेँक्ति पच्चीस हजाि रुपैयासँम्म शलु्क लाग्नछे। 

यस दफा अनसुाि यवद्यतुीय बीजक जािी गने किदाताले तथ्याङ्क मेट्न वा सच्याउन सयकन ेसफ्टवेयि प्रयोग गिेको 
पाइएमा तथा यवद्यतुीय बीजकको सफ्टवेयि वा उपकिण तनमाुण गने, जडान गने वा सञ् चालन गने व्यक्तिले 
यवभागले जािी गिेको काययुवतधको पालना नगिेमा पाँच लाि रुपैयाँ शलु्क लाग्ने व्यवस्था िहेको छ। यसै गिी 
व्यावसाययक कािोवाि बापतको िकम व्यक्तिगत िातामा जम्मा गिेमा प्रत्येक पटकको अनगुमनमा पाँच हजाि रुपैया ँ
वा कुल िकमको २ प्रततशतमध्ये जनु बढी हनु्छ सो िकम शलु्क लाग्दछ। आयकि ऐनले मातथ उल्लेि गिेको ि 
अन्य कुनै व्यवस्था गिेकोमा बाहेक यस ऐन ि यस ऐन अन्तगतु बनेको तनयमावलीमा उल्लेि गिेका 
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व्यवस्थाको पालना नगने अथातु उल्लंघन गने व्यक्तिलाई ऐनको दफा ११९क. बमोक्तजम पाँच हजाि रुपैयाँदेक्ति 
पच्चीस हजाि रुपैयाँसम्म शलु्क लाग्नेछ। प्रस्ततु दफा ११९क. ऐनमा िहेको शलु्क सम्बन्धी प्रावधानको 
अवक्तशष्ठ (Residuary) व्यवस्था हो। 

२९.३ ब्याज सम्बन्धी व्यवस्था 

सामान्यताः पुँजी लगानी भएपतछ त्यसको प्रततफल बापत प्राप् त हनुे िकमलाई ब्याज भतनन्छ।त्यस्तै तनक्तश् चत 
समयमा भिुानी प्राप् त गन ु तोयकएको समय पश् चात भिुानी प्राप् त गिेको अवस्थामा भिुानी पाउन ु पने 
िकमभन्दा बढी प्राप् त भएको िकमलाई समेत ब्याज भतनन्छ।अथाुत भिुानी प्राप् त गनुपुने समय पश्चात ्भिुानी 
वा लगानी बापत नगद वा क्तजन्सीको रूपमा प्राप् त हनुे यवत्तीय क्षततपूतत ु (Financial Compensation) लाई 
सामान्यतयााः ब्याज भतनन्छ।ऐनमा तनम्न दईु क्तस्थततमा ब्याज लाग्ने व्यवस्था िहेको छ : 

(क) यकस्ताबन्दीमा दाक्तिला गनेले कम अनमुातनत कि बझुाएमा, ि  

(ि) ततनुपुने कि दाययत्वभन्दा कम कि बझुाएमा, कि नबझुाएमा वा यढलो गिी बझुाएमा। 

तसथ ुतोयकएको समयावतधतभत्र कि िकम दाक्तिला नगने किदाताबाट सामान्य ब्याजदिका यहसाबले बझुाएका 
ददनसम्म असलु गरिएको ब्याज िकम नै सिकािले पाउन ुपने क्षततपूतत ुिकम हो। 

२९.३.१ यकस्ताबन्दीमा दाक्तिला गनेले कम अनमुातनत कि हनु ेगिी बझुाएमा लाग्न ेब्याज : 

ऐनको दफा ९४ मा यकस्ताबन्दीमा कि दाक्तिला गनुपुने व्यवस्था िहेको ि त्यस्तो कि दाक्तिला नगिेमा वा कम 
कि दाक्तिला गिेमा लाग्ने ब्याजको सम्बन्धमा ऐनको दफा ११८ मा तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ :  

११८(१)  कुनै व्यक्तिले कुनै आय वर्मुा दफा ९४ बमोक्तजम दाक्तिला गनुपुने यकस्ता िकम सम्बन्धमा िण्ड (क) 
मा उक्तल्लक्तित िकमभन्दा िण्ड (ि) मा उक्तल्लक्तित िकम बढी भएमा यसिी बढी भएको िकममा 
उपदफा (२) बमोक्तजम ब्याज लाग्नछे :- 

(क)  त्यस्तो व्यक्तिले कुनै आय वर्मुा ततिेको प्रत्येक यकस्ताको िकम, 

(ि)  त्यस्तो आय वर्मुा प्रत्येक यकस्ता अवतधको लातग यकस्ताबन्दीको रूपमा बझुाउन ुपने कुल 
िकमको अनमुान वा संशोतधत अनमुान सही भएको भए त्यस्तो िकम ि सो िकम सही 
नभएको भए दफा ३ को िण्ड (क) ि (ि) मा उक्तल्लक्तित व्यक्तिले दाक्तिला गनुपुने कि 
िकमको प्रत्येक यकस्ता अवतधको लातग यकस्ताबन्दीको रूपमा बझुाउन ु पने िकमको नब्बे 
प्रततशत िकम। 

११८(२)  उपदफा (१) बमोक्तजमको व्यक्तिलाई सो वर्कुो सो यकस्ता बझुाउनपुने तमततदेक्ति देहायको 
अवतधसम्मको प्रत्येक मयहना ि मयहनाको भागको सामान्य ब्याजदिले ब्याज लाग्न ेछ :- 

(क)  दफा ९९ को उपदफा (१) बमोक्तजमको कि तनधािुण गने व्यक्तिको हकमा आय यवविण 
वझुाउनपुने तमततसम्म,  

(ि)  दफा ९९ को उपदफा (१) बमोक्तजमको कि तनधािुण नगिेको कािणले यवभागले दफा १०१ 
बमोक्तजम पयहलो पटक संशोतधत कि तनधािुण गिेको व्यक्तिको हकमा दफा १०२ बमोक्तजम 
त्यस्तो संशोतधत कि तनधािुणको सूचना बझुाएको तमततसम्म। 

स्पष्टीकिणाः यस दफाको प्रयोजनको लातग “यकस्ताबन्दीको रूपमा बझुाउनपुने िकम” भन् नाले एक 
पटक अनमुान पेश गरिसकेपतछ संशोतधत अनमुान पेश नगनेको तथा अनमुान पेश नगिेको कािणले 
दफा ९५ को उपदफा (७) बमोक्तजम यवभागले अनमुान गिेको हकमा दफा ९४ को उपदफा (१) 
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बमोक्तजम ि संशोतधत अनमुान पेश गनेको हकमा तथा पेश गरिएको अनमुान वा संशोतधत अनमुानमा 
सन्तषु्ट नभई दफा ९५को उपदफा (७) बमोक्तजम यवभागले अनमुान गिेको दफा ९५ को उपदफा 
(५) को व्यवस्था अनसुाि गणना गरिएको यकस्ताको िकम सम्झनपुछु।  

यकस्ताबन्दीमा कि बझुाउन ुपने व्यवस्था ऐनको दफा ९४ ले गिेको छ।साथै सो दफाले त्यस्तो यकस्ताबन्दीको 
कि िकम कयहले ि कतत बझुाउन ुपने हो भन् ने कुिा पतन स्पष् ट पािेको छ।त्यस्तो यकस्ताबन्दीको कि िकम 
घटी बझुाएमा ऐनको दफा ११८ ले त्यस्तो घटी िकममा ब्याज लाग्ने व्यवस्था गिेको छ।कुनै व्यक्तिले कुनै 
आय वर्मुा दाक्तिला गनुपुने यकस्ता िकमको ९० प्रततशतभन्दा कम िकम दाक्तिला गिेको भए यसिी कम 
दाक्तिला गिेको िकममा सामान्य दिले अथाुत १५% ले ब्याज लाग्दछ। 

“यकस्ताबन्दीको रूपमा बझुाउन ु पने िकम” भन् ने वाक्यांशलाई आयकि ऐन, २०५८ को दफा ११८ मा 
स्पष्टीकिण िािेि स्पष् ट गरिएको छ।सो अनसुाि यकस्ताबन्दीको रूपमा बझुाउन ुपने िकम भन् ने वाक्यांशले (क) 
एक पटक अनमुान पेश गरिसकेपतछ संशोतधत अनमुान नगनेको हकमा अनमुान पेश नगिेको कािणले दफा ९५ 
को उपदफा (७) बमोक्तजम यवभागले अनमुान गिेको भए दफा ९४ को उपदफा (१) बमोक्तजम गणना गरिएको 
यकस्ताको िकम, ि (ि) एक पटक अनमुान पेश गिेको अंकमा संशोतधत अनमुान पेश गनेको हकमा तथा पेश 
भएको अनमुान वा संशोतधत अनमुानमा दफा ९५ को उपदफा (७) अनसुाि सन्तषु्ट नभई यवभागले दफा ९५ 
को उपदफा (५) को व्यवस्था अनसुाि गणना गरिएको यकस्ताको िकमलाई बझुाउँदछ वा बझु्न ुपदुछ। 

ब्याज दि ि ब्याज लाग्न ेअवतधाः  

(क)  यकस्ताबन्दीको यकस्ता िकम नबझुाउने व्यक्तिलाई यकस्ता बझुाउन ु पने तमततदेक्ति दफा ९९ को 
उपदफा (१) बमोक्तजम स्वयं कि तनधाुिण गिी आय यवविण दाक्तिला गनुपुने तमतत अथाुत आय वर् ु
समाप् त भएको तीन मयहनासम्म दाक्तिला गन ु बाँकी कि िकममा सामान्य ब्याजदि अथाुत पन्र 
प्रततशतले ब्याज लाग्दछ। 

(ि) यकस्ताको िकम बझुाउनपुने व्यक्तिलाई यकस्ताको िकम बझुाउनपुने तमततदेक्ति दफा ९९ को उपदफा 
(१) बमोक्तजम स्वयं कि तनधािुण गिी आय यवविण दाक्तिला नगिेको कािणले यवभागले दफा १०१ 
बमोक्तजम पयहलो पटक संशोतधत कि तनधाुिण भए गिेकोमा सो संशोतधत किको सचुना बझुाएको 
तमततसम्मको सामान्य ब्याज अथाुत १५% का दिले ब्याज लाग्दछ। 

ब्याज लगाउने प्रयोजनका लातग अवतध गणना गनुपुदाु पूिा मयहना भएमा मयहनाको ि मयहनाभन्दा कम भएमा 
मयहनाको भागलाई समेत मयहना सिह गणना गिी ब्याज िकम गणना गनु ुपदुछ। 

उदाहिण २९.३.१: मानौं, गौिव एण्ड सन्स ्प्रा.तल. ले आ.व. 2080।81 को आय यवविण 2081 माघ 
९ मा सम्बक्तन्धत कायाुलयमा दाक्तिला गिेको िहेछ।उि वर् ु सो प्रा.तल.को कियोग्य आय रु.१० लाि 
िहेछ ि स्वंय कि तनधाुिण बमोक्तजम उि आ.व.को कि दाययत्व रु.२ लाि ५० हजाि िहेछ। उि 
प्रा.तल.ले 2080 पौर् मयहनातभत्र रु.५० हजाि, चैत्र मयहनामा थप रु.५० हजाि ि आर्ाढ मसान्त 2081 
सम्म थप रु.९० हजाि दाक्तिला गिी सो आ.व.को अन्त सम्ममा रु.१ लाि ९० हजाि कि दाक्तिला गिेको 
िहेछ।यसको अलावा उि प्रा.तल.ले तमतत 2081 श्रावण १३ गते थप रु. ६० हजाि कि दाक्तिला गिेको 
िहेछ। उि प्रा.तल.को ऐनको दफा ११८ को उपदफा (१) ि (२) बमोक्तजमको ब्याज तनम्नानसुाि गणना 
गनु ुपदुछ। 
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यवविण पयहलो यकस्ता ४० 
प्रततशतले 

दोश्रो यकस्ता ७० 
प्रततशतले 

तेश्रो यकस्ता १०० 
प्रततशतले 

यकस्ता िकम रु. 1,00,000।- 1,75,000।- 2,50,000।- 
ततिेको िकम ११८(१)(क) रु. 50,000।- 1,00,000।- 1,90,000।- 
न्यूनतम ततनपुने िकम ११८(१)(ि) रु. 90,000।- 1,57,500।- 2,25,000।- 
ब्याज लाग्ने िकम रु. 40,000।- 5,75,000।- 35,000।- 
ब्याज लाग्ने मयहना रु. 3 3 1 
ब्याज िकम रु. 1,500।- 2,156।25 437।50 
दफा ११८ बमोक्तजमको कूल ब्याज िकम रु 4,093।75 

 

 

२९.३.२ कि नबझुाएमा लाग्न ेब्याजाः 

ऐनको दफा ९९ बमोक्तजम कियोग्य आय भएको व्यक्तिले स्वयं कि तनधाुिण (Self Assessment) गनुपुने 
व्यवस्था िहेको छ। दफा ९६ बमोक्तजम यसिी तनधाुिण गिेको कि यवविण (Self Assessed Return) 

सामान्यतयााः आय वर् ुसमाप् त भएको ३ मयहनातभत्र दाक्तिला गनुपुने व्यवस्था गिेको छ। यसिी आय यवविण 
दाक्तिला गदाु तनधाुिण गरिएको कि िकमसमेत दाक्तिला गनुपुने हनु्छ। यस्तो कि िकम सो म्यादतभत्र दाक्तिला 
नगिेमा लाग्ने ब्याजको सम्बन्धमा ऐनको दफा ११९ मा तनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ :-  

११९(१):  कि ततनुपुने तोयकएको तमततसम्म कुनै व्यक्तिले कि दाक्तिला नगिेमा दाक्तिला गन ु बाकँी िहेको 
िकममा यसिी कि दाक्तिला गन ु बाकँी िहेको अवतधभिको लातग सो व्यक्तिलाई प्रत्येक मयहना ि 
मयहनाको भागमा सामान्य ब्याजदिले ब्याज लाग्नछे। 

दफा ११९ को उपदफा (१) बमोक्तजम कि ततनुपुने कतवु्य भएको कुनै व्यक्तिले काननु बमोक्तजम कि 
बझुाउनका लातग तनधाुिण भएको तमतत (समयावतध) सम्म कि दाक्तिला नगिेमा (नबझुाएमा) त्यसबाट दाक्तिला 
गन ु बाँकी िहेको िकममा दाक्तिला गन ु बाँकी मयहनाको भागमा सामान्य दिले ब्याज लाग्दछ। यस्तो ब्याज 
काननु अनसुाि कि िकमको अंक ययकन भए पतछको िकम हो। कि िकमको ययकन दईु यकतसमबाट हनुे 
गदुछ, (क) कि तनधाुिणबाट ि (ि) काननुले यकटान गरिददएबाट। कि तनधाुिण हुँदा ततरिएका अतिम कि 
लगायत तमलान गन ुतमल्ने िकम समायोजन गरिसकेपतछ बाँकी िहेको िकम ततनुपुने कि िकम हनु्छ।कततपय 
अवस्थामा काननुले अक्तन्तम रूपमा कि लाग्ने आय यकटान गरिददएको हनु्छ, जस्तो, दफा ९२ ले अक्तन्तम रूपमा 
कि कट्टी हनुे भिुानी उल्लेि गिेको छ। ब्याज लगाउने प्रयोजनका लातग अवतध गणना गनुपुदाु पूिा मयहना 
भएमा मयहनाको ि मयहनाभन्दा कम भएमा सो समेतलाई मयहना सिह गणना गिी ब्याज िकम गणना गनु ु
पदुछ। 

उदाहिण २९.३.२: मानौं, गौिव एण्ड सन्स ्प्रा.तल. ले आ.व. 2080।81 को आय यवविण 2081 माघ 
९ मा सम्बक्तन्धत कायाुलयमा दाक्तिला गिेको िहेछ। उि वर् ुसो प्रा.तल.को कियोग्य आय रु.१० लाि 
िहेछ ि स्वयं कि तनधाुिण बमोक्तजम उि आ.व.को कि दाययत्व रु.२ लाि ५० हजाि िहेछ। उि 
प्रा.तल.ले 2080 पौर् मयहनातभत्र रु.५० हजाि, चैत्र मयहनामा थप रु.५० हजाि ि आर्ाढ मसान्त 2081 
सम्म थप रु.९० हजाि दाक्तिला गिी सो आ.व.को अन्तसम्ममा रु.१ लाि ९० हजाि कि दाक्तिला गिेको 
िहेछ। उि प्रा.तल.ले आय यवविणको साथ बाँकी रु.६० हजाि कि दाक्तिला गिेको िहेछ। उि प्रा.तल.को 
ऐनको दफा ११८ एवं दफा ११९ बमोक्तजमको ब्याज तनम्नानसुाि गणना गनुपुदुछ। 

यवविण पयहलो यकस्ता ४० दोश्रो यकस्ता ७० तेश्रो यकस्ता 
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प्रततशतले प्रततशतले  १०० प्रततशतले 

यकस्ता िकम रु. 1,00,000.- 1,75,000.- 2,50,000.- 
ततिेकोिकम ११८(१)(क) रु. 50,000.- 1,00,000.- 1,90,000.- 
न्यूनतम ततनपुने िकम ११८(१)(ि) रु. 90,000.- 1,57,500.- 2,25,000.- 
ब्याज लाग्ने िकम रु 40,000.- 57,500.- 35,000.- 
ब्याज लाग्ने मयहना रु. 3 3 3 

ब्याज िकम रु. 1,500.- 2,156.25 1,312.50 

दफा ११८ बमोक्तजमको कुल ब्याज िकम रु. 4,968.75 

असोज मसान्त 2081 सम्म दाक्तिला गनुपुने िकम 2,50,000.- 
असोज मसान्त 2081 सम्म दाक्तिला भएको िकम  1,90,000.- 
दाक्तिल गन ुबाँकी िकम 60,000.- 
आययवविण दाक्तिला भएको तमतत 2076 माघ 9 
ब्याज लाग्ने मयहना 4 

दफा ११९ बमोक्तजमको कुल ब्याज िकम रु. 3,000.- 
 

 

११९(२): उपदफा (१) बमोक्तजम ततनुपुने ब्याज गणना गने प्रयोजनको लातग दफा ९८ बमोक्तजम ददइएको थप 
म्यादमा ब्याज छुट पाइन ेछैन। 

दफा ११९ अनसुाि कि ततनुपुने काननुी दाययत्व अनरुूप कि बझुाउन पने म्याद शरुु भएपतछ सो म्यादतभत्र कि 
िकम दाक्तिला गनुपुछु। अथाुत कि नबझुाउने व्यक्तिलाई आय वर् ुसमाप् त भएको तीन मयहनाको भोतलपल्टदेक्ति 
कि दाक्तिला गिेको तमततसम्मको अवतधको ब्याज लाग्दछ। सो अवतधको लातग सामान्य ब्याज दि (अथाुत 
१५%) ले ब्याज लाग्दछ।ऐनको दफा ११९ को उपदफा (२) मा भएको व्यवस्था बमोक्तजम कुनै व्यक्तिले 
दफा ९८ बमोक्तजम आय यवविण दाक्तिला गने थप म्याद प्राप् त गिेको िहेछ भने पतन त्यस्तो थप म्यादको समेत 
ब्याज दाक्तिला गनुपुने हनु्छ।  

११९(३): अतिम कि असलु गनुपुने व्यक्तिले दफा ९५क. को उपदफा (८) वा अतिम कि कट्टी गने व्यक्तिले 
दफा ९० को उपदफा (४) पालना नगिेको कािणले तनजले बझुाउन ुपने ब्याज तनजले अतिम कि 
दाक्तिला गनुपुने वा अतिम कि कट्टी हनु ेव्यक्तिबाट असलु उपि गरि तलन पाउन ेछैन। 

ऐनको परिच्छेद-१७ बमोक्तजम अतिम कि कट्टी गने दाययत्व भएको व्यक्ति अथाुत Withholding Agent ले यस्तो 
अतिम कि कट्टी गरिएको िकम बझुाउने म्याद दफा ९० को उपदफा (४) बमोक्तजम प्रत्येक मयहना समाप् त 
भएको तमततले २५ ददन िहेको छ। कि कट्टी गनेले सो म्यादतभत्र कि कट्टी िकम सयहत यवविण बझुाउनपने 
हनु्छ। सो व्यक्तिले म्यादतभत्र िकम नबझुाएमा यढला बझुाउन ल्याएको अवतधको लातग १५% ले ब्याज 
लाग्दछ। ब्याज लगाउने प्रयोजनका लातग अवतध गणना गनुपुदाु पूिा मयहना भएमा मयहनाको ि मयहनाभन्दा कम 
भएमा सोलाई समेत मयहना सिह गणना गिी ब्याज िकम गणना गनुपुदुछ। कि कट्टी गने एजेन्टले त्यस्तो 
अवतधको लातग लागेको ब्याज कि कट्टी हनुे व्यक्तिबाट असलु गन ुपाउन ेछैन। 

११९(४): दफा ११०क. बमोक्तजम ददइएको म्यादतभत्र कि नततिेमा ततन ुबाकँी किमा वायर्कु पाचँ प्रततशतका 
दिले थप ब्याज लगाई सो व्यक्तिबाट असलु उपि गरिनछे। 

कि बक्यौता िाख्न े कुनै गैि बातसन्दा व्यक्तिको एजेण्टले त्यस्तो बक्यौता िकम ततन ुदफा ११०क. बमोक्तजम 
समय सीमा तनधाुिण गिी यकस्ताबन्दीमा ततन ुसम्झौता गिेको अवस्थामा सो व्यक्तिले सो सम्झौतामा उक्तल्लक्तित 
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समय सीमातभत्र त्यस्तो बक्यौता िकम चिुा नगिेमा दफा ११९ बमोक्तजम लाग्ने ब्याजको अततरिि थप पाँच 
प्रततशत ब्याज समेत ततनु ुबझुाउन ुपने व्यवस्था िहेको छ।    

२९.४ जरिवाना सम्बन्धी व्यवस्था 

जरिवाना भन् नाले सामान्यतयााः ऐन बमोक्तजम काय ु नगने वा ऐनको बक्तिलुाप काय ु गने व्यक्तिलाई काननु 
बमोक्तजम ददइने सजाय हो। ऐनको परिच्छेद-२३ ले आयकि सम्बन्धमा गिेको कसिुको परिभार्ा गिी त्यस्तो 
कसिु गनेलाई सजाय हनुे व्यवस्था गिेको छ।सो अनसुाि परिभायर्त कसिु ि त्यसमा हनुे सजाय तनम्न बमोक्तजम 
छन ्: 

२९.४.१ कि दाक्तिला नगनेलाई सजायाः  

कि दाक्तिला नगनेलाई सजायका सम्बन्धमा ऐनको दफा १२३ मा तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ: 

१२३: मनातसव मायफकको कािण तबना कि दाक्तिला गनुपुने तनधारुित समयसम्म कि दाक्तिला नगने व्यक्तिलाई 
पाचँ हजाि रुपैयादेँक्ति तीस हजाि रुपैयासँम्म जरिवाना वा एक मयहनादेक्ति तीन मयहनासम्म कैद वा दवैु 
सजाय हनुछे। 

काननुले तनधाुिण गिेको समयसम्म मनातसव मायफकको कािण तबना कि दाक्तिला नगनु ुदफा १२३ बमोक्तजम 
कसिु ठहदुछ। मनातसव मायफकको कािण बेगि काननुले तनधाुिण गिेको समय सीमासम्म कि दाक्तिला नगने 
व्यक्तिलाई पाँच हजाि रुपैयाँदेक्ति तीस हजाि रुपैयाँसम्म जरिवाना वा एक मयहनादेक्ति तीन मयहनासम्म कैद वा 
दवैु सजाय हनु्छ। 

२९.४.२ झटु्टा वा भ्रमपूण ुयवविण ददनलेाई हनु ेसजाय 

झटु्टा वा भ्रमपूण ुयवविण ददनेलाई हनुे सजायका सम्बन्धमा ऐनको दफा १२४ मा तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको 
छ : 

१२४: कुनै व्यक्तिले यवभागमा ददएको कुनै जानकािी वा यवविण जानाजानी वा लापिवाही साथ पेश गिेको 
कािणले झटु्टा वा भ्रमपूण ुभएमा वा त्यस्तो व्यक्तिले त्यस्तो यवर्यका सम्बन्धमा कुनै िास कुिा वा यवर्यको 
जानकािी यवविणमा उल्लेि नगिी वा हटाई सो यवविण भ्रमपूण ुहनु गएकोमा त्यस्तो व्यक्तिलाई चालीस 
हजाि रुपैयादेँक्ति एक लाि साठी हजाि रुपैयासँम्म जरिवाना वा छ मयहनादेक्ति दईु वर्सुम्म कैद वा दवैु 
सजाय हनुछे। 

स्पष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लातग “यवभागमा ददएको कुनै जानकािी वा यवविण” भन् नाले 
यवभागमा वा यस ऐन बमोक्तजम कतवु्य पालना गने तसलतसलामा यवभागबाट अक्तख्तयाि प्राप् त अतधकृत समक्ष 
तलक्तित रूपमा दाक्तिला गरिएको यवविण ि देहाय बमोक्तजम दाक्तिला गरिएको यवविण सम्झनपुछु : 

(क) तनवेदन, सूचना, यवविण, उजिुी, बयान वा यस ऐन बमोक्तजम दाक्तिला गरिएको, तयाि पारिएको, 
ददइएको वा पेश गरिएको अन्य कागजात, 

(ि) यवभाग वा यवभागका कुनै अतधकृत समक्ष पेश गरिएको कागजात, 

(ग) यवभाग वा कुनै अतधकृतले कुनै व्यक्तिलाई सोधेको प्रश्नको उत्ति, वा 
(घ) यवविण ददइन ेकुिाको मनातसव जानकािी भएको कुनै व्यक्तिले कुनै अको व्यक्ति माफुत यवभाग 

वा कुनै अतधकृतलाई ददएको जानकािी। 
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कुनै व्यक्तिले यवभागमा ददएको कुनै जानकािी वा यवविण जानजान वा लापिवाही गिी पेश गिेको कािणले झटु्टा 
वा भ्रमपूण ु भएमा वा त्यस्तो व्यक्तिले त्यस्तो यवर्यका कुनै िास कुिा वा यवर्यको जानकािी सो यवविणमा 
उल्लेि गिेन वा हटायो ि त्यसबाट यवविण भ्रमपूण ु हनु गएमा त्यस्तो काय ु दफा १२४ ले कसिु ठहछु। 
त्यस्तो कसिु गने व्यक्तिलाई चालीस हजाि रुपैयाँदेक्ति एक लाि साठी हजाि रुपैयाँसम्म जरिवाना वा ६ 
मयहनादेक्ति दईु वर् ुकैद वा दवैु सजाय हनु्छ। 

मातथ उल्लेि भएको “यवभागमा ददएको कुनै जानकािी वा यवविण” भन् ने वाक्यांशको अथ ु दफा १२४ को 
स्पष्टीकिणमा ददइए अनसुाि देहाय बमोक्तजम हनु्छ : 

(१) यवभागमा वा आयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजमको कतवु्यको पालना गने तसलतसलामा यवभागबाट अक्तख्तयाि 
प्राप् त अतधकृत समक्ष तलक्तित रूपमा दाक्तिला गरिएको यवविण, ि 

(२) तनवेदन, सूचना, यवविण, उजिुी, बयान वा यस आयकि ऐन, २०५८ बमोक्तजम दाक्तिला गरिएको, तयाि 
पारिएको, ददइएको वा पेश गरिएको अन्य कागजात, 

(३) आयकि ऐन बमोक्तजम बाहेक यवभाग वा यवभागका कुनै अतधकृत समक्ष पेश गरिएको कागजात, 

(४) यवभाग वा कुनै अतधकृतले कुनै व्यक्तिलाई सोधेको प्रश्नको उत्ति, वा 
(५) यवविण ददइने कुिाको मनातसव जानकािी भएको कुनै व्यक्तिले कुनै अको व्यक्तिमाफुत यवभाग वा कुनै 

अतधकृतलाई ददएको जानकािी। 

 

२९.४.३ कि प्रशासनमा वाधा यविोध गने वा अनकु्तचत प्रभाव पानेलाई सजाय 

कि प्रशासनमा बाधा यविोध गने वा अनकु्तचत प्रभाव पानेलाई हनुे सजायका सम्बन्धमा ऐनको दफा १२५ मा 
तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ : 

१२५(१): देहायका काय ु गने व्यक्तिलाई पाचँ हजाि रुपैयादेँक्ति बीस हजाि रुपैयासँम्म जरिवाना वा एक 
मयहनादेक्ति तीन मयहनासम्म कैद वा दवैु सजाय हनुछे :- 

(क) यस ऐन बमोक्तजम आफनो कतवु्य पालना गने तसलतसलामा यवभागको अतधकृतलाई बाधा 
यविोध गिेमा, 

(ि) दफा ८३ बमोक्तजमको सूचना बमोक्तजम काय ुनगिेमा, वा 
(ग) अन्य कुनै रूपमा यस ऐनको कायानु्वयनमा बाधा यविोध गिेमा। 

 

१२५(२):उपदफा (१) बमोक्तजमको काय ु गने उद्योग गिेमा सो उपदफामा लेक्तिएको सजायको आधा सजाय 
हनुछे। 

२९.४.४ अक्तख्तयाि प्राप् त वा अक्तख्तयाि प्राप् त नभएको व्यक्तिले कसूि गिेमा हनु ेसजाय 

अक्तख्तयाि प्राप् त वा अक्तख्तयाि प्राप् त नभएको व्यक्तिले कसूि गिेमा त्यस्तो व्यक्तिलाई हनुे सजायका सम्बन्धमा 
ऐनको दफा १२६ मा तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छाः 

१२६(१): दफा ८४ को उल्लंघन गने कुनै पतन अक्तख्तयाि प्राप् त व्यक्तिलाई असी हजाि रुपैयासँम्म जरिवाना वा 
एक वर्सुम्म कैद वा दवैु सजाय हनुछे। 

ऐनको दफा ८४ मा तल उक्तल्लक्तित काय ुउल्लंघन गन ुनहनुे व्यवस्था गिेको छ : 

८४(१) यवभागको कुनै पतन अतधकृत तथा अन्य कमचुािीले यस ऐन बमोक्तजम आफ्नो कतवु्य पालनको 
तसलतसलामा आफ्नो कब्जामा वा जानकािीमा आउन ेसबै कागजात तथा जानकािी गोप्य िाख्न ुपनेछ। 
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८४(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेक्तिएको भए तापतन यवभागको कुनै अतधकृतले उपदफा (१) बमोक्तजमको 
कागजात वा जानकािी देहायका व्यक्ति समक्ष देहाय बमोक्तजम प्रकट गन ुसक्नछेाः- 

(क)  यस ऐन बमोक्तजम सो अतधकृतको कतवु्य पालन गन ुआवश्यक भएको हदसम्म, 

(ि)  यस ऐन बमोक्तजम प्रशासतनक पनुिावलोकन वा कािवाहीका सम्बन्धमा कुनै अदालत वा 
न्यायातधकिणबाट आदेश भएकोमा, 

(ग)  अथ ुमन्त्री समक्ष, 

(घ)  अन्य कुनै यवत्तीय काननुको प्रयोजनका लातग प्रकट गन ुआवश्यक भएकोमा, 
(ङ)  नपेाल सिकािको सेवामा िहेको कुनै व्यक्तिलाई िाजस्व वा तथ्याङ्क सम्बन्धी कायकुा लातग 

आवश्यक भएमा त्यस्तो व्यक्ति समक्ष, 

(च)  पदीय कतवु्यको पालनको तसलतसलामा पेश गन ु आवश्यक भएकोमा महालेिापिीक्षक वा 
महालेिापिीक्षकबाट अक्तख्तयाि प्राप् त कुनै व्यक्ति समक्ष, वा 

(छ)  नपेालले अन्तिाकु्तष् िय सम्झौता गिेको कुनै देशको सिकािको अतधकाि प्राप् त अतधकािी समक्ष 
त्यस्तो सम्झौतामा तत्सम्बन्धमा व्यवस्था गरिएको हदसम्म। 

८४(३) उपदफा (२) बमोक्तजम कागजात ि जानकािी प्राप् त गने कुनै व्यक्ति, अदालत, न्यायातधकिण, तनकाय वा 
अतधकािीले आवश्यक पिेको न्यूनतम हदसम्मको अवस्थामा बाहेक त्यस्ता कागजात वा जानकािी गोप्य 
िाख्नपुनेछ। 

१२६(२): यस ऐन बमोक्तजम अक्तख्तयाि नपाएको कुनै व्यक्तिले कि वा कि भनी अन्य कुनै िकम उठाएमा वा 
उठाउन प्रयत्न गिेमा असी हजाि रुपैयादेँक्ति दईु लाि चालीस हजाि रुपैयासँम्म जरिवाना वा एक 
वर्देुक्ति तीन वर्सुम्म कैद वा दवैु सजाय हनुछे। 

२९.४.५ मततयािलाई हनु ेसजाय 

मततयािलाई हनुे सजायका सम्बन्धमा ऐनको दफा १२७ मा तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ : 

१२७: मततयािलाई हनु ेसजायाः यस ऐन बमोक्तजम कुनै कसूि गन ुकुनै व्यक्तिलाई जानीजानी मद्दत गने वा त्यस्तो 
कसूि गन ुसल्लाह ददन ेवा दरुुत्साहन गने वा झटु्टा यवत्तीय वा कि लेिा प्रमाक्तणत गने वा गलत पिामश ु
ददन ेव्यक्तिलाई कसूिदािलाई हनु ेसजायको आधा सजाय हनुछे। 

ति यस्तो मततयाि सिकािी कमचुािी भएमा कसिुदािलाई हनु ेसजाय बिाबि सजाय हनुछे। 

२९.४.६ ऐनको पालना नगनेलाई हनु ेसजाय 

ऐनको पालना नगनेलाई हनुे सजायका सम्बन्धमा ऐनको दफा १२८ मा तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ : 

१२८: यस ऐनमा अन्यथा व्यवस्था गरिएकोमा बाहेक यो ऐन वा यस ऐन अन्तगतु बनकेा तनयमहरुका कुनै 
व्यवस्थाको पालना नगने व्यक्तिलाई पाचँ हजाि रुपैयादेँक्ति तीस हजाि रुपैयासँम्म जरिवाना हनुछे। 

दफा १२८ ले सामान्य प्रकृततको सजायको व्यवस्था गिेको छ। स्पष् टसँग सजाय यकटान नगरिएका कुिामा 
प्रस्ततु दफा १२८ प्रयोग हनु्छ। आयकि ऐनमा कसूि भनी परिभायर्त गरिएका आयकि ऐनको व्यवस्थाको 
उल्लंघनका लातग मातथ उल्लेि भए बमोक्तजम िास सजाय तोयकएकोमा सोही सजाय हनु्छ। सो बाहेक आयकि 
ऐन वा सो आयकि ऐन अन्तगतु बनेका तनयमका कुनै व्यवस्थाको पालना नगने, उल्लंघन गने व्यक्तिलाई पाँच 
हजाि रुपैयाँदेक्ति तीस हजािसम्म जरिवाना हनु्छ। 
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२९.५ शलु्क, ब्याज तथा जरिवाना गने अतधकािी : 

शलु्क तथा ब्याजको तनधाुिण गिी असूल गने काय ुदफा १२२ अनसुाि यवभागबाट हनु्छ जवयक जरिवाना गने 
अतधकाि दफा १३१ ले क्तजल्ला अदालतलाई प्राप् त छ। यवभागले दफा १२९ को अवस्थामा बाहेक जरिवाना 
लगाउन सिैन। 

कुनै व्यक्तिलाई आयकि ऐनको व्यवस्था अनरुूप शलु्क, ब्याज तथा जरिवाना सबै हनुे िहेछ भने सो व्यक्तिलाई 
शलु्क, ब्याज तथा जरिवाना सबै हनु सिछ। शलु्क ि ब्याज यवभागले लगाउन पाउँदछ वा लगाउँदछ ति 
जरिवाना क्तजल्ला अदालतबाट कसिु प्रमाक्तणत भएमा लाग्दछ। शलु्क तथा ब्याज बझुाउँदैमा फौजदािी दाययत्व 
अनरुूप गरिएको कसिुका सम्बन्धमा लाग्ने जरिवानाबाट मिु हनु सक्दैन। 

२९.५.१ शलु्क तथा ब्याजको तनधािुण : 

ऐनको दफा १२२ ले शलु्क तथा ब्याजको तनधाुिण गने तरिका तनम्न बमोक्तजम तनधाुिण गिेको छ : 

१२२(१)  यस परिच्छेद बमोक्तजम कुनै व्यक्तिले बझुाउन ुपने शलु्क तथा ब्याजको तनधािुण यवभागले गनेछ। 

१२२(२)  कुनै िास काम पूिा नगिेकोले वा कुनै यवविणका सम्बन्धमा यस परिच्छेद बमोक्तजम शलु्क तथा ब्याज 
बापतको दाययत्वको गणना गदा ुयस परिच्छेदको प्रत्येक दफाका हकमा छुट्टाछुटै्ट रूपमा गणना गनु ु
पनेछ। 

१२२(३)  यस दफा बमोक्तजम लगाइन ेशलु्क तथा ब्याज यस ऐन बमोक्तजम अन्य कुनै कि बझुाउन ुपने भए 
त्यस्तो किमा थप गरिनछे ि त्यस्तो शलु्क तथा ब्याज बझुाउँदैमा परिच्छेद-२३ मा उक्तल्लक्तित 
फौजदािी कािवाही सम्बन्धी दाययत्वबाट कुनै व्यक्ति मिु भएको मातनन ेछैन। 

१२२(४)  यस दफा बमोक्तजम शलु्क तथा ब्याजको तनधािुण गरिएकोमा यवभागले देहायका कुिा िलुाइएको सो 
तनधािुणको तलक्तित सूचना सो व्यक्तिलाई ददनछे।यस्तो सूचना दफा १०२ बमोक्तजम जािी गरिन े
सूचनामा संलग्न गिी पठाउन सक्नछेाः  

(क)  यवभागले शलु्क तथा ब्याज तनधािुण गनु ुपिेको कािण, 

(ि)  बझुाउन ुपने शलु्क तथा ब्याज बापतको िकम, 

(ग)  सो िकम कसिी गणना गरिएको हो सोको तरिका, ि 

(घ)  सो तनधािुण यवरुद्घ उजिुी गने समय, स्थान ि तरिका। 

१२२(५) यस दफा बमोक्तजम शलु्क तथा ब्याज तनधािुण गदा ुदेहाय बमोक्तजम हनुछेाः- 

(क)  दफा १०१ को उपदफा (१), उपदफा (२), उपदफा (३) को िण्ड (ि), उपदफा (४) ि 
(५) मा लेक्तिएका कुिाहरु यस दफा बमोक्तजम शलु्क तथा ब्याज तनधािुण गदा ु पतन लागू 
हनुछे, ि 

(ि)  दफा १०१ को उपदफा (३) को िण्ड (ि),(ग), उपदफा (४), (५) ि दफा १०२ मा 
लेक्तिएका कुिाहरु यस दफाको उपदफा (४) का हकमा पतन लागू हनुछे। 

(१) शलु्क तथा ब्याजको तनधाुिण गने अतधकाि यवभागमा िहेको छ। 

(२) शलु्क तथा ब्याज लाग्ने कुिामा शलु्क तथा ब्याज बापतको दाययत्वको गणना गदाु प्रत्येक दफाका 
हकमा छुट्टाछुटै्ट रूपमा गणना गनुपुदुछ।अथाुत जनु जनु दफा अनसुाि ब्याज वा शलु्क लाग्ने हो 
प्रत्येक दफाले लाग्ने ब्याज वा शलु्क छुट्टाछुटै्ट गणना गिी ब्याज वा शलु्कको िकम तनकाल्न ु
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पदुछ।यसो गदाु एकभन्दा बढी दफा अनसुाि ब्याज अतन शलु्क लाग्ने देक्तिएमा प्रत्येक दफा अनरुूप 
तनधाुिण गनुपुदुछ। 

(३) दफा १२२ अनसुाि यहसाब गिी लगाइने शलु्क तथा ब्याज िकम आयकि ऐनका यवतभन् न दफाका 
व्यवस्था अनरुूप लाग्ने वा बझुाउनपुने अन्य कुनै कि बझुाउनपने भए त्यस्तो किमा थप गनुपुदुछ। 

(४) शलु्क तथा ब्याजको तनधाुिण गरिसकेपतछ यवभागले देहायका कुिा िलुाई तनधाुिण गरिएको कुिाको 
तलक्तित सूचना सो शलु्क तथा ब्याज लगाइएको व्यक्तिलाई ददन ुपदुछ। 

(क) यवभागले शलु्क तथा ब्याज तनधाुिण गनुपुिेको कािण, 

(ि) बझुाउनपुने शलु्क तथा ब्याज बापतको िकम, 

(ग) सो िकम कसिी गणना गरिएको हो सोको तरिका, ि 

(घ) सो तनधाुिणयवरुद्ध उजिुी गने समय, स्थान ि तरिका। 

(५) शलु्क तथा ब्याजको तनधाुिण गरिएको सूचना स्वतन्त्र रूपमा पतन पठाउन तमल्छ ि दफा १०२ 
बमोक्तजम जािी गरिने सूचनामा संलग्न गिी पठाउन सयकन्छ। सामान्यताः कि तनधाुिणकै बित ब्याज 
तथा शलु्क यहसाब गरिने हुँदा दफा १०२ को सूचनासँग पठाउन ुबढी सहज ि व्यवहारिक हनुे हनु्छ। 
ति सो कुिा पथृक अथाुत अलग रूपमा ब्याज तथा शलु्क तनधाुिण गरिएकोमा वा गनुपुने भएमा छुटै्ट 
सूचना पठाउन सयकन्छ। 

(६) शलु्क तथा ब्याज तनधाुिण गदाु दफा १०१ को उपदफा (१), उपदफा (२) उपदफा (३) को िण्ड 
(ि), उपदफा (४) ि (५) मा लेक्तिएका कुिा पतन लागू हनु्छन।्त्यसै गिी दफा १०१ को उपदफा 
(३) को िण्ड (ि), (ग), उपदफा (४), (५) ि दफा १०२ मा लेक्तिएका कुिा शलु्क तथा ब्याजको 
तनधाुिण पश् चात पठाइने सूचनाको हकमा पतन लागू हनु्छ। 

२९.५.२ यवभागले जरिवानाको िकम दाक्तिला गन ुआदेश ददन सक्नाेः 

यवभागले जरिवानाको िकम दाक्तिला गन ुआदेश ददन सक्ने सम्बन्धमा ऐनको दफा १२९ मा तनम्न बमोक्तजमको 
व्यवस्था िहेको छ : 

१२९(१) यस परिच्छेदमा अन्यत्र जनुसकैु कुिा लेक्तिएको भए तापतन दफा १२६ मा उक्तल्लक्तित कसूिमा बाहेक 
कुनै व्यक्तिले आफूले यस परिच्छेदमा उल्लेि भएको अन्य कुनै एक वा एकभन्दा बढी कसूि गिेको 
भनी अदालती कािबाहीको प्रयक्रया शरुु हनु ु अगावै तलक्तित रूपमा स्वीकाि गिेमा त्यस्तो एक वा 
एकभन्दा बढी कसूि गिे बापत लाग्न े जरिवाना िकममा नबढ्न े गिी जरिवाना िकम दाक्तिला गन ु
यवभागले त्यस्तो व्यक्तिलाई आदेश ददन सक्नछे। 

१२९(२)  यवभागले उपदफा (१) बमोक्तजमको आदेश ददँदा सो आदेशमा त्यस्तो कसूि, बझुाउन ु पने जरिवाना 
िकम ि जरिवाना िकम बझुाउन ुपने तमतत िलुाउन ुपनेछ। 

१२९(३)  यवभागले यस दफा बमोक्तजम ददएको आदेश अक्तन्तम हनुछे ि सो उपि पनुिावेदन लाग्न ेछैन। 

जरिवाना िकम दाक्तिला गिाउने सम्बन्धमा दफा १२९ ले यवभागलाई यवशेर् अतधकाि प्रदान गिेको 
छ।सामान्यताः क्तजल्ला अदालतबाट कसूि प्रमाक्तणत भई जरिवाना तनधाुिण नहनु्जेलसम्म जरिवाना िकम दाक्तिला 
गिाउने, असलु गने काम गन ु तमल्दैन।ति देहायको क्तस्थतत ि हदतभत्र सीतमत िही यवभागले जरिवाना दाक्तिला 
(असलु) गिाउन पाउँदछाः 
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(१) यवभागले दफा १२६ अनसुाि अक्तख्तयाि प्राप् त वा अक्तख्तयाि नभएको व्यक्तिले गिेको कसिु बापतको 
सजाय बाहेकका अन्य कसिुमा सम्बक्तन्धत व्यक्तिले कसिु गिेको भनी अदालती कािबाहीको प्रयक्रया 
(अदालतमा मदु्दा दताु चलाउन)ु हनुभुन्दा अगावै तलक्तित रूपमा स्वीकाि गिेमा स्वीकाि गिेको 
हदसम्मको जरिवाना िकम दाक्तिला गिाउन सिछ। 

(२) यवभागले त्यसिी सम्बक्तन्धत व्यक्तिले स्वीकाि गिेको हदसम्म मात्र एक वा एकभन्दा बढी कसूि 
बापतको हनुे सजाय दाक्तिला गिाउन सिछ। 

(३) दाक्तिला गिाउने जरिवाना िकम सम्बक्तन्धत कसिुमा हनु सक्ने उपल्लो हद िहेको छ यकनयक कसूि गिे 
बापत लाग्ने जरिवाना िकममा नबढ्ने गिी जरिवाना दाक्तिला गन ुयवभागले आदेश ददन सिछ। 

(४) जरिवाना दाक्तिला गन ुददइने आदेश तलक्तित हनुपुदुछ ि सो आदेशमा त्यस्तो कसूि, बझुाउनपने जरिवाना 
िकम ि जरिवाना िकम बझुाउनपने तमतत िलुाउन ुपदुछ। 

(५) यवभागले ददएको जरिवाना दाक्तिला गिाउने आदेश अक्तन्तम हनु्छ ि सो आदेश उपि पनुिावेदन लाग्दैन। 

२९.६ मदु्दा सम्बन्धी व्यवस्था 

२९.६.१ मदु्दाको तहयककात ि दायिी : 

ऐनको दफा १३१ मा मदु्दाको तहयककात ि दायिीका सम्बन्धमा तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ : 

१३१(१): यस परिच्छेद बमोक्तजम सजाय हनु ेकसूि सम्बन्धी मदु्दाको तहयककात तोयकएको अतधकृतले गनेछ ि 
त्यस्तो तहयककातको काम पूिा भएको पैतीस ददनतभत्र सम्बक्तन्धत क्तजल्ला अदालत समक्ष मदु्दा दायि 
गनु ुपनेछ। 

१३१(२): उपदफा (१) बमोक्तजम तहयककात गदा ु तहयककात गने अतधकृतले सिकािी वयकलको िाय सल्लाह 
तलन ुपनेछ। 

दफा १३० ि १३१ अनसुाि कसूिको तहयककात एवं मदु्दा दायि गने सम्बन्धमा तनम्न प्रयक्रया पूिा गनुपुने 
हनु्छ। 

(१) आयकि ऐनको परिच्छेद २३ अनसुािका कसूिका सम्बन्धमा सजायको लातग यवभागले सम्बक्तन्धत क्तजल्ला 
अदालतसमक्ष मदु्दा चलाउनपुदुछ। यसिी चलाउने मदु्दामा दफा १३० अनसुाि नेपाल सिकाि बादी 
हनु्छ। 

(२) सजाय हनुे कसूिको तहयककात तनयम ३७ अनसुाि यवभागले िटाएको अतधकृतले गदुछ। 

(३) तहयककातको काम पूिा भएको तमततले पैंतीस ददनतभत्र सम्बक्तन्धत क्तजल्ला अदालतमा मदु्दा   दायि गनु ु
पदुछ। 

(४) तहयककात गदाु तहयककात गने अतधकृतले सिकािी वयकलको िाय सल्लाह तलन ुपदुछ। 

२९.६.२ नपेाल सिकाि बादी हनु े

ऐनको दफा १३० मा यवभागले दायि गने मदु्दामा बादी हनुे सम्बन्धमा तनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ: 

१३०: यस परिच्छेद अन्तगतुको मदु्दा नपेाल सिकािवादी हनुछे। 
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परिच्छेद ३० 

    प्रशासकीय पनुिावलोकन ि पनुिावेदन 

              (Administrative Review and Appeal) 
 

३०.१ आयकि ऐन, २०५८ ले न्याययक उपचािलाई श्रृंखलाको रूपमा (एकपछछ अको प्राप् त हनुे गिी) अृंगाल्न ुपने 
व्यवस्था गिेको छ। यस अनसुाि मकाा पिेको ठान्ने किदाताले पयहले आन्तरिक िाजस्व यवभागका 
महाछनदेशकसमक्ष प्रशासकीय पनुिावलोकनका लाछग जान ुपदाछ। छनश् चत समयमा यवभागबाट उपचाि नपाए वा 
त्यहााँबाट भएको छनर्ायमा श्चत्त नबझेुमा किदाताले िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन गना सक्तछ। प्रशासकीय 
पनुिावलोकन सम्बन्िी प्रयिया यसै ऐन बमोश्जम ि िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन गने ि त्यसमा सनुवाई 
गने प्रयिया ि शता हुाँदै िाजस्व न्यायाछिकिर् ऐन, २०३१ ि िाजस्व न्यायाछिकिर् छनयमावली, २०३० द्वािा 
व्यवश्स्थत गरिएका छन।् ऐनको परिच्छेद २१ मा पनुिावलोकन ि पनुिावेदन सम्बन्िमा कि अछिकर त वा 
आन्तरिक िाजस्व कायाालय वा आन्तरिक िाजस्व यवभागद्वािा भएका कि छनिाािर्, पूवाादेश लगायतका छनर्ायबाट 
श्चत्त नबझुाउने किदातालाई उपचाि खोज्ने, प्राप् त गने प्रयिया ि शता छनिाािर् गरिएका छन।् आन्तरिक िाजस्व 
यवभागको महाछनदेशक समक्ष पनुिावलोकन गने ि िाजस्व न्यायाछिकिर् समक्ष पनुिावेदन जान सक्न ेप्राविानका 
सम्बन्िमा यवस्तरत व्याख्या यस परिच्छेदमा गरिएको छ।  

३०.२ प्रशासकीय पनुिावलोकन : 

कि अछिकर त वा यवभागद्वािा भएका आदेश वा छनर्ायलाई प्रशासछनक तविबाट छानछबन गने एवम ्काननुसम्मत 
भए नभएको हेरिने प्रयियालाई प्रशासकीय पनुिावलोकन भछनन्छ। यसिी छानछबनका आिािमा त्यस्ता छनर्ाय 
काननुसम्मत भएको नदेश्खएको हदसम्म त्यस्ता छनर्ाय वा आदेश बदि गरिन्छ तल्लो अछिकािीले प्रयियाबािे / 
गश्र्तीय त्रयुट गिेकोमा, लापिवाही वा दक्षताको अभावमा गिेको त्रयुट माछथल्लो अछिकािी            
(महाछनदेशकले) सच्याई समग्र आन्तरिक िाजस्व यवभाग एक एकीकर त छनकायको तर्ा बाट किदातालाई सकभि 
समशु्चत छनर्ाय प्रदान गने हेतलेु पछन सहजता ि तत्काल पनुिावलोकनको सयुविा प्रदान गना यो व्यवस्था 
गरिएको छ। ऐनको दर्ा ११४ मा प्रशासकीय पनुिावलोकन हनुसक्ने छनर्ाय तथा कायायवछिका सम्बन्िमा 
छनम्नानसुाि व्यवस्था छ : 

११४(१): यस ऐनको प्रयोजनको लाछग देहायका छनर्ायहरू उपि प्रशासकीय पनुिावलोकन हनु सक्नछे :- 

(क) दर्ा ७६ बमोश्जम यवभागले जािी गिेको पूवाादेश, 

(क१)दर्ा ९० को उपदर्ा (८) बमोश्जम गरिएको छनर्ाय वा ददइएको आदेश, 

(ख) दर्ा ९५ को उपदर्ा (७) बमोश्जम कुनै व्यश्क्तले दाश्खला गनुापने अनमुाछनत किका बािेमा 
यवभागले गिेको अनमुान वा अनमुान गनाको लाछग गिेको छनर्ाय, 

(ग) दर्ा ९६ को उपदर्ा (५) वा दर्ा ९७ बमोश्जम आय यवविर् पेश गना कुनै व्यश्क्तलाई 
आदेश ददन ेगिी यवभागले गिेको छनर्ाय, 

(घ) कुनै व्यश्क्तले दर्ा ९८ बमोश्जम पेश गनुापने आय यवविर्को म्याद थप गरिपाउाँन ददएको 
छनवेदनमा यवभागले गिेको छनर्ाय, 

(ङ) दर्ा १०० वा १०१ बमोश्जम कुनै व्यश्क्तले कुनै आय वर्ाको लाछग बझुाउन ुपने किको 
छनिाािर् वा दर्ा १०५ को उपदर्ा (५) बमोश्जमको छललाम छबिी खचाको छनिाािर् वा 
दर्ा १२२ बमोश्जम कुनै व्यश्क्तले बझुाउन ुपने शलु्क तथा ब्याजको छनिाािर्, 
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(च) दर्ा १०८ को उपदर्ा (२) बमोश्जम प्रापकको हैछसयतमा कुनै व्यश्क्तले पाउन ेिकम भनी 
छुट्याई िाख्न ुपनेगिी यवभागले ददएको सूचना, 

(छ) दर्ा १०९ को उपदर्ा (१) बमोश्जम कि बक्यौता िाख्न े व्यश्क्तलाई बझुाउन ुपने िकम 
िाख्न ेकुनै व्यश्क्तलाई यवभागमा दाश्खला गना आदेश ददन ेगिी यवभागले गिेको छनर्ाय, 

(ज) दर्ा ११० को उपदर्ा (१) बमोश्जम गैि बाछसन्दा व्यश्क्तको तर्ा बाट दाश्खला गनुापने कुनै 
व्यश्क्तको कि दाश्खला गना कुनै व्यश्क्तलाई आदेश ददनगेिी यवभागले गिेको छनर्ाय, 

(झ) दर्ा ११३ को उपदर्ा (५) बमोश्जम कि यर्ताा पाउाँ भनी कुनै व्यश्क्तले ददएको कुनै 
छनवेदन उपि यवभागले गिेको छनर्ाय, ि 

(ञ) दर्ा ११५ को उपदर्ा (३) बमोश्जम छनवेदन दताा गने म्याद थपको लाछग कुनै व्यश्क्तले 
ददएको कुनै छनवेदन उपि यवभागले गिेको छनर्ाय। 

११४(२): उपदर्ा (१) को खण्ड (घ), (झ) ि (ञ) मा उश्ल्लश्खत यवर्यहरूका सम्बन्िमा यवभागले कुनै छनर्ाय 
गिेको भएतापछन दर्ा ९८, दर्ा ११३ को उपदर्ा (३) वा दर्ा ११५ को उपदर्ा (३) बमोश्जम 
छनवेदन ददन ेव्यश्क्तलाई छनवेदन पिेको तीस ददनछभत्र यवभागले छनर्ायको सूचना नददएमा सो छनवेदन 
अस्वीकाि गने छनर्ाय गिे सिह मानी उपदर्ा (१) बमोश्जम सो उपि प्रशासकीय पनुिावलोकन हनु 
सक्नछे। 

ऐनको दर्ा ११४ को उपदर्ा (२) अनसुाि देहायमा लेश्खएका छनर्ाय यवरुद्ध पछन प्रशासकीय पनुिावलोकनको 
उजिुी लाग्न सक्तछ : 

१) दर्ा ९८ अनसुाि आय यवविर् पेश गने म्याद गशु्िएकोले सो म्याद थप गिी पाउाँ भनी ददएको 
छनवेदनमा म्याद थप गरिददएको सूचना छनवेदन पिेको ३० ददनछभत्र यवभागले नददएमा छनवेदकले सो 
छनवेदन अस्वीकाि गिेको अथाात म्याद थप नगिेको छनर्ाय सिह मानी सो म्याद नथप्ने छनर्ाय यवरुद्ध, 

२) दर्ा ११३ बमोश्जम कि यर्ताा पाउन ददएको छनवेदनमा छनवेदन गिेको ३० ददनछभत्र यवभागले सो 
यवर्यमा गिेको छनर्ायको सूचना नददएमा यवभागले सो छनवेदन अस्वीकाि गने छनर्ाय गिे सिह मानी 
छनवेदकले त्यस्तो छनर्ाय यवरुद्ध, 

३) दर्ा ११५ का उपदर्ा (३) बमोश्जम प्रशासकीय पनुिावलोकन गने म्याद थपको लाछग ददएको 
छनवेदनको सम्बन्िमा यवभागले छनवेदन पिेको छमछतबाट ३० ददनछभत्र म्याद थप गिे नगिेको सूचना 
नददएमा छनवेदकले सो छनवेदन अस्वीकाि गने गिी छनर्ाय भएको मानी सो छनर्ाय यवरुद्ध, 

११४(३): उपदर्ा (२) बमोश्जमको म्यादछभत्र छनर्ायको सूचना छनवेदन ददन ेव्यश्क्तलाई प्राप् त नभएमा ि सोको 
जानकािी यवभागमा दताा गिाएमा यवभागले सो उपदर्ामा उश्ल्लश्खत छनवेदन अस्वीकाि गना गिेको 
छनर्ाय ि सोको सूचना सो छमछतमा सो व्यश्क्तलाई ददएको माछननछे। 

प्रशासकीय पनुिावलोकनको उजिुी दताा गने म्याद गर्नाको लाछग कदठनाई उत्पन्न हनुे अवस्था हनु्छ। यकनयक 
उपयुाक्त ३ वटै श्स्थछतमा छनवेदकले गिेको माग दाबी यवभागले अस्वीकाि गिेको कुिा छनवेदकलाई थाहा 
ददइएको हुाँदैन नत छनवेदकले थाहा पाउने कुनै आिाि देश्खन्छ। यस परिश्स्थछतमा छनवेदन गने म्याद कहााँबाट 
गर्ना गने भन् ने प्रश्न उपश्स्थत हनु्छ। यस समस्याको समािान दर्ा ११४ को उपदर्ा (३) द्वािा गरिएको 
छ। उक्त उपदर्ा (३) ले छनम्न अवस्था पगुेको खण्डमा छनवेदकले छनर्ायको सूचना प्राप् त भएको माछनन्छ : 

१) यवभागले म्याद (३० ददन) छभत्र छनर्ायको सूचना छनवेदकलाई नददएमा ि  
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२) छनवेदकले सो कुिामा आफ्नो जानकािी यवभागमा दताा गिाएका छमछतमा। 

३०.३ प्रशासकीय पनुिावलोकनको लाछग छनवेदन ददन सक्नेेः  

३०.३.१प्रशासकीय पनुिावलोकनका लाछग ददइन ेछनवेदन 

प्रशासकीय पनुिावलोकनका लाछग ददइने छनवेदनका सम्बन्िमा ऐनको दर्ा ११५ को उपदर्ा (१), उपदर्ा 
(२), उपदर्ा (३) तथा उपदर्ा (६) मा छनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ ःेः 

११५(१): दर्ा ११४ बमोश्जमका प्रशासकीय पनुिावलोकन गना सयकन े छनर्ायउपि श्चत्त नबझु्न े व्यश्क्तले सो 
छनर्ायको सूचना पाएको छमछतले तीस ददनछभत्र सो छनर्ाय यवरुद्ध यवभागसमक्ष छनवेदन ददन सक्नछे। 

११५(२): उपदर्ा (१) बमोश्जम ददन ेछनवेदनमा त्यस्तो पनुिावलोकन हनुपुने कािर् तथा आिािहरू स्पष् ट रूपमा 
उल्लेख गनुा पनेछ। 

११५(३): उपदर्ा (१) बमोश्जम छनवेदन ददन ेम्याद गशु्िन गई कुनै व्यश्क्तले म्याद थपको लाछग म्याद गिुकेो 
छमछतले सात ददनछभत्र छनवेदन ददएमा यवभागले देहाय बमोश्जम गना सक्नछे :- 

(क) मनाछसव कािर् देश्खएमा उपदर्ा (१) बमोश्जम छनवेदन ददन ेम्याद गिुकेो छमछतबाट बढीमा 
तीस ददनको लाछग म्याद थप्न, ि 

(ख)   सो छनवेदन उपि यवभागले गिेको छनर्ायको छलश्खत सूचना छनवेदकलाई ददन। 

११५(६): उपदर्ा (१) बमोश्जम छनवेदन ददन ेव्यश्क्तले छनिाारित कि िकममध्ये यववादियहत किको सम्पूर्ा िकम 
ि यववाददत किकोएक चौथाई िकम बझुाउन ुपनेछ। 

प्रशासकीय पनुिावलोकनका लाछग यवभागसमक्ष छनवेदन ददनपुदाछ। त्यस्तो छनवेदन दायि गना छनम्न कायायवछि 
पूिा गनुा पदाछ : 

१)   दर्ा ११४ अनसुाि प्रशासकीय पनुिावलोकन हनु सक्ने छनर्ायमा श्चत्त नबझेु सो यवरुद्ध मात्र छनवेदन 
ददन ुपदाछ। 

२)   छनवेदन ददाँदा त्यस्तो छनर्ायको सूचना पाएको ३० ददनछभत्र ददन ुपदाछ। कुनै कािर्ले छनवेदन ददने उक्त 
म्याद गिुन गएमा सो म्याद गिुकेा छमछतले सात ददनछभतै्र म्याद थप माग्न छनवेदन ददन सयकन्छ। 

३)  म्याद थपको लाछग पिेको छनवेदनमा यवभागले छानछबन गनुापदाछ। त्यसिी छानछबन गदाा म्याद गिुकेो 
मनाछसव कािर् देश्खएमा म्याद गिुकेो छमछतबाट बढीमा तीस ददनसम्म यवभागले म्याद थप गरिददन 
सक्तछ। त्यसिी म्याद थप भएको सूचना छलश्खतरूपमा यवभागले छनवेदकलाई ददनपुदाछ। म्याद थप 
माग भएको ७ ददनछभत्रमा म्याद थपको छनर्ाय गनुा पनेछ।  

४)   म्याद थपको लाछग पिेको छनवेदनमा म्याद थप गनै पछा भन् ने अछनवायाता हुाँदैन। कािर् मनाछसव 
नलागेमा म्याद थप नगना यवभागले सक्तछ। ति त्यसिी म्याद थप नभएमा सोको छलश्खत जानकािी 
छनवेदकलाई ददनपुछा। म्याद थप नगने छनर्ाय उपि दर्ा ११४(२) बमोश्जम प्रशासकीय 
पनुिावलोकनको छनवेदन लाग्दछ। 

५) प्रशासकीय पनुिावलोकनका लाछग ददइने छनवेदनपत्रको ढााँचा ि त्यसमा खलुाउनपुने कुिाबािे आयकि ऐन 
छनयममा कुनै उल्लेख भएको पाइदैन। यसो हुाँदा सामान्य चलनचश्ल्तको ढााँचामा छनवेदन लेख्न 
सयकन्छ। छनवेदनमा छनवेदकलाई सो छनर्ायले के कुन काननुको के कसिी उल्लृंघन भएि छनवेदकलाई 
के कछत ि के कस्तो मकाा पिेको हो भन् ने खलुाउनका साथै पनुिावलोकन हनुपने आिाि ि कािर् 
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स्पष् टरूपमा उल्लेख गनुापछा। सामान्यतेः यस्तो छनवेदनमा के कछत कि, ब्याज, शलु्क लाग्न ुपने छथयो ि 
कछत बढी लगाइयो भन् ने कुिा खोल्न ुपछा। 

६)  आयकि ऐनमा कसले प्रशासकीय पनुिावलोकनको छनवेदन ददने हो भन् न े कुिा खलुाइएको पाइदैन। 
यस्तोमा सामान्यत छनर्ायले जसलाई असि÷मकाा पदाछ त्यसैलाई मकाा पने पक्ष माछनन्छ। आयकि ऐन 
अन्तगातका सबै कुिा कि लाग्ने आय आजानसाँग सम्बश्न्ित छन।् तसथा आय आजानको िममा सृंलग्न 
हनुे व्यश्क्त खास गिी कि छतने वा कि असलु गने दाययत्व भएको व्यश्क्त यवरुद्ध नै छनर्ाय, आदेश 
इत्यादद हनुे कुिा स्वाभायवक हनु्छ। तसथा त्यस्तो छनर्ाय वा आदेशबाट मकाामा पिेको व्यश्क्तले आरै् 
वा अछिकर त प्रछतछनछि÷वािेश मार्ा त प्रशासकीय पनुिावलोकनको छनवेदन ददने हक िाख्दछ। 

७)   प्रशासकीय पनुिावलोकन वारिस (प्रछतछनछि)बाट ददन सयकन्छ। यसका लाछग यवछिसम्मत ढृंगबाट सो 
प्रयोजनका लाछग वािेस÷प्रछतछनछि मनोछनत गिेको देश्खने कागज सृंलग्न भएको हनु अछनवाया हनु्छ। 

८)   प्रशासकीय पनुिावलोकन गदाा अयववाददत कि छनवेदकले श्चत्त बझुाएको पूिै ि छनवेदकले यववाद उठाएको 
कि िकमको एक चौथाई बझुाएको छनस्सा छनवेदनसाथ सृंलग्न हनु ुअछनवाया हनु्छ। अन्यथा प्रशासकीय 
पनुिावलोकनको कािबाही हनु सकै्तन  

९)   छनवेदनसाथ आफ्नो दाबी, श्जयकि पयुि गने प्रमार् सृंलग्न िाख्न ुपछा। 

३०.३.२ प्रशासकीय पनुिावलोकन गने यवभागको अछिकािक्षते्रेः 

प्रशासकीय पनुिावलोकन गने यवभागको अछिकािक्षेत्रका सम्बन्िमा ऐनको दर्ा ११५ को उपदर्ा (७) मा 
छनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ : 

११५(७): कुनै व्यश्क्तले उपदर्ा (१) बमोश्जम ददएको छनवेदन उपि यवभागले देहाय बमोश्जम गना सक्नछे :- 

(क) सो छनवेदनमा उश्ल्लश्खत कुिाहरूलाई पूर्ा वा आृंश्शक रूपमा स्वीकाि वा अस्वीकाि गना, ि 

(ख) छनवेदन उपिको छनर्ायको छलश्खत सूचना सो व्यश्क्तलाई ददन। 

आरू्समक्ष पिेको पनुिावलोकन गिी पाउाँ भन् न े छनवेदन िीतपूवाक, काननुको प्रयिया ि शता पगुेको िहेछ भने 
यवभागले छनवेदन दताा भएको छमछतले साठी ददनछभत्र कािबाही गिी टुङ्गो लगाई ददन ुपदाछ। यसिी कािबाही अश्घ 
बढाउाँदा दर्ा ११५ को उपदर्ा (७) ले यवभागलाई छनम्न अछिकाि ददएको छ। 

१) सो छनवेदनमा उश्ल्लश्खत कुिालाई पूर्ा वा आृंश्शक रूपमा स्वीकाि वा अस्वीकाि गना, ि 

२) छनवेदन उपिको छनर्ायको छलश्खत सूचना सो व्यश्क्त (छनवेदक) लाई ददन। 

 

उपयुाक्त काननुी व्यवस्थालाई यवश्लरे्र् गदाा छनवेदकले ददएको छनवेदन मनाछसव देश्खएमा छनज यवरुद्ध भएका 
छनर्ायलाई पूर्ा वा आृंश्शकरूपमा बदि गना यवभागले सक्तछ। त्यसैगिी श्जयकि मनाछसव नदेश्खएमा छनवेदकको 
माग नपगु्ने गिी छनर्ाय गना सयकन्छ। प्रशासकीय पनुिावलोकन गदाा जे जस्तो छनर्ाय (परिर्ाम) भए पछन 
यवभागले त्यसको जानकािी छलश्खतरूपमा छनवेदकलाई ददन ुपदाछ। 

३०.३.३ प्रशासकीय पनुिावलोकन गने म्यादसम्म छनर्ाय तामेलीमा िहन े: 

प्रशासकीय पनुिावलोकन गने म्यादसम्म छनर्ाय तामेलीमा िहने सम्बन्िमा ऐनको दर्ा ११५ को उपदर्ा (४) 
तथा उपदर्ा (५) मा छनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ ःेः 
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११५(४): उपदर्ा (१) बमोश्जम छनवेदन ददएको कािर्बाट दर्ा ११४ को उपदर्ा (१) मा उश्ल्लश्खत 
छनर्ायको कायाान्वयनमा असि पिेको माछनन ेछैन। 

११५(५): उपदर्ा (४) मा जनुसकैु कुिा लेश्खएको भए तापछन उपदर्ा (१) बमोश्जम कुनै व्यश्क्तबाट ददइएको 
छनवेदनको टुृंगो नलागसेम्म दर्ा ११४ को उपदर्ा (१) बमोश्जम भएको छनर्ायलाई यवभागले 
तामेलीमा िाख्न वा अन्य कुनै यकछसमले प्रभायवत गना सक्नछे। 

ऐनको दर्ा ११५ को उपदर्ा (४) ि उपदर्ा (५) को व्यवस्था अनसुाि यवचािािीन छनर्ायको श्स्थछत छनम्न 
हनु्छेः 

१) सामान्यत प्रशासकीय पनुिावलोकनको छनवेदन पिेकै कािर्बाट यववादास्पद छनर्ाय कायाान्वयन गना 
नसयकने हुाँदैन।  

२) प्रशासकीय छनवेदनको टुङ्गो नलागेसम्म यवचािािीन छनर्ाय तामेलीमा िाख्न ु वा अन्य कुनै यकछसमले 
प्रभायवत गना/पाना यवभागले सक्दछ ÷यवभागले आफ्नो तल्लो छनकायले गिेको छनर्ायलाई स्थगन (Stay) 
सक्दछ। 

३०.३.४ प्रशासकीय पनुिावलोकनको छनर्ाय : 

प्रशासकीय पनुिावलोकनको छनवेदन माछथको छनर्ायको समयाविी सम्बन्िमा ऐनको दर्ा ११५ को उपदर्ा 
(८) तथा उपदर्ा (९) मा छनम्नानसुािको व्यवस्था िहेको छ : 

११५(८): उपदर्ा (१) बमोश्जम छनवेदन ददएको छमछतले साठी ददनछभत्र यवभागले सो छनवेदन उपिको छनर्ायको 
सूचना छनवेदकलाई नददएमा छनवेदकले दर्ा ११६ बमोश्जम िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन गना 
सक्नछे। 

११५(९): उपदर्ा (८) बमोश्जम पनुिावेदन गिेमा त्यस्तो व्यश्क्तले पनुिावेदन दताा गिेको छमछतले पन्र ददनछभत्र 
पनुिावेदनपत्रको प्रछतछलयप सृंलग्न गिी यवभागसमक्ष छलश्खत जानकािी गिाउन ुपनेछ।  

दर्ा ११५ को व्यवस्था अनसुाि यवभागले प्रशासकीय पनुिावलोकनको छनवेदनमाछथ दताा भएको छमछतले ६० 
ददनछभत्र छानछबन गिी छनर्ाय गिी सक्न ुपदाछ ि त्यसको सूचना छनवेदकलाई ददई सक्न ुपदाछ। सो म्यादछभत्र 
यवभागले छनर्ायको सूचना नददएको श्स्थछतमा छनवेदकले “यवभागबाट मेिो छनवेदनमा छनर्ाय भएको मैले ठहिाएाँ” 
भन् ने आशयको जानकािी यवभागमा दताा गिाई आरू्ले ददएको छनवेदन अस्वीकाि भएको अथाात आफ्नो माग 
बमोश्जमको उपचाि यवभागबाट भएन भन् ने ठहिाउन सक्तछ। त्यसो गदाा यवभागलाई आरू्ले त्यस्ता ठानेको 
कुिाको छलश्खत जानकािी गिाउन छनवेदकका लाछग अछनवाया हनु्छ। प्रशासकीय पनुिावलोकनको छनर्ाय यवरुद्ध 
िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन लाग्ने हुाँदा सो प्रयोजनका लाछग छनवेदकबाट त्यस्तो जानकािी दताा गिाएको 
छमछतमा प्रशासकीय पनुिावलोकन उपि छनर्ाय भएको ि त्यस्तो छनर्ायको सूचना छनवेदकलाई प्राप् त भएको वा 
ददएको माछनन्छ। 

३०.४ िाजस्व न्यायाछिकिर्मा लाग्न ेपनुिावेदन ि छनर्ाय सम्बन्िी व्यवस्था : 

३०.४.१ िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन लाग्न े

ऐनको दर्ा ११६ मा िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन लाग्ने सम्बन्िमा छनम्नानसुािको व्यवस्था गिेको छ : 

(१)  दर्ा ११५ बमोश्जम यवभागमा ददएको छनवेदन उपि भएको छनर्ायमा श्चत्त नबझु्न े व्यश्क्तले िाजस्व 
न्यायाछिकिर् ऐन, २०३१ बमोश्जम िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन ददन सक्नछे। 

(२)  उपदर्ा (१) बमोश्जम पनुिावेदन ददन ेव्यश्क्तले पनुिावेदन ददएको पन्र ददनछभत्र पनुिावेदनको सूचनाको 
एक प्रछत यवभागमा दताा गिाउन ुपनेछ। 
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(३)  उपदर्ा (१) बमोश्जम पनुिावेदन ददएको कािर्बाट दर्ा ११४ को उपदर्ा (१) मा उश्ल्लश्खत 
छनर्ायको कायाान्वयनमा असि पिेको माछनन ेछैन। 

(४)  दर्ा ११४ को उपदर्ा (१) मा जनुसकैु कुिा लेश्खएको भए तापछन सो उपदर्ामा प्रशासकीय 
पनुिावलोकन हनु सक्न ेछनर्ाय महाछनदेशकले गिेको भए िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन लाग्नछे। 

ऐनको दर्ा ११६ अनसुाि देहायका छनर्ाय यवरुद्ध िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन लाग्दछेः 

१) प्रशासकीय पनुिावलोकनका लाछग ददएको छनवेदनमा यवभागले दर्ा ११५ बमोश्जम गिेको छनर्ाय, 

२) दर्ा ११४ को उपदर्ा (१) बमोश्जम प्रशासकीय पनुिावलोकन हनु सक्न ेछनर्ाय स्वयृं महाछनदेशकले 
गिेको िहेछ भने त्यस्तो महाछनदेशकले गिेको छनर्ाय। 

पनुिावेदन गने कुिा काननुद्वािा व्यवश्स्थत गरिएको हनु्छ। पनुिावेदनद्वािा तल्लो अछिकािी वा छनकायद्वािा भए 
गिेको छनर्ाय न्याय एवम ् काननुसम्मत भएको छ छैन जााँश्चन्छ ि न्याय एवम ् काननु प्रछतकूल देश्खएको 
श्स्थछतमा त्यस्तो छनर्ाय बदि हनु्छ। 

आयकिको सन्दभामा हेदाा शरुुदेश्खनै पनुिावेदन गना पाइने गिी काननु बनेको देश्खन्छ। आयकि ऐन, २०३१ ले 
शरुु कि छनिाािर् आदेश यवरुद्ध महाछनदेशकसमक्ष छनवेदन छलएि जाने वा िाजस्व न्यायाछिकिर्समक्ष पनुिावेदन 
गना जाने भन् ने कुिामा पक्षलाई छान्न पाउने अछिकाि ददएको छथयो। आयकि ऐन, २०५८ ले दर्ा ११६ को 
उपदर्ा (४) को श्स्थछतमा बाहेक सबै छनर्ाय, आदेश यवरुद्ध पनुिावलोकन गना पयहलो आन्तरिक िाजस्व 
यवभागमा जानपुने ि तहााँबाट भएको छनर्ायमा श्चत्त नबझेुको श्स्थछतमामात्र िाजस्व न्यायाछिकिर्मा जान सयकने 
गिी पनुिावेदनको अछिकािलाई व्यवश्स्थत गिेको छ। 

पनुिावेदन गने प्रयिया तथा पनुिावेदनमा छनर्ाय ददने अछिकाि सम्बन्िी कुिा िाजस्व न्यायाछिकिर् ऐन, २०३१ 
ि िाजस्व न्यायाछिकिर् छनयमावली, २०३० द्वािा व्यवश्स्थत गरिएका छन।् 

३०.४.२   पनुिावेदनको ढााँचा तथा पनुिावेदनमा खलुाउन ुपने कुिा : 

पनुिावेदन गनाका लाछग िाजस्व न्यायाछिकिर् छनयमावली, २०३० को अनसूुची-२ मा ढााँचा तोयकएको छ। सो 
ढााँचामा पनुिावेदन तयाि गनुापछा। पनुिावेदनमा सो छनयमावलीको छनयम ९ द्वािा उल्लेख गरिएका छनम्न कुिा 
खलुाइएको हनुपुने छ। 

(क)   पनुिावेदक ि यवपक्षी प्रत्येकको पूिा नाउाँ, थि, वतन, 

(ख)  पनुिावेदन गरिने रै्सला वा अश्न्तम छनर्ायका छमछत, रै्सला गने हायकम ि अड्डा वा कायाालयको नाउाँ, 
(ग)    सरुु रै्सला हुाँदा पनुिावेदक ि यवपक्षी बादी प्रछतवादी के छथए ? 

(घ)     पनुिावेदन गिेको मदु्दाको खलु्न सकेसम्मको छबगो, 
(ङ)    पनुिावेदन न्यायाछिकिर्का अछिकािक्षेत्र छभत्रको ि हद म्यादछभत्र पिेको कुिा, 
(च)   अध्यादेशको दर्ा ८ बमोश्जम छनिाारित कि वा लागेको जरिवानाको िकम पूिै ििौटी िाखेको वा आिी 

ििौटी िाखी आिी बापत जमानी ददई सम्बश्न्ित अछिकर तको छनस्सा छलएकोमा सो छनस्सा ि कि वा 
जरिवाना नलागेकोमा पनुिावेदनपत्र दस्तिु रु.१०।- साथ िाखेको, 

(छ)  पनुिावेदन गरिने रै्सला वा अश्न्तम छनर्ायले लागकेो छबगो वा गिेको दण्ड सजाय ि सो बझुाए 
नबझुाएको, 

(ज)  पनुिावेदन गरिएका रै्सला वा अश्न्तम छनर्ायमा श्चत्त नबझेुको यवर्यमा दर्ा दर्ा खोली तथ्य  ि 
काननुको बुाँदा खलुाउने, 
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(झ)   पनुिावेदन श्जयकि ि माग लेख्न।े 

३०.४.३ िाजस्व न्यायािीकिर्को अछिकाि क्षते्र :  

िाजस्व न्यायािीकिर् ऐन, २०३१ को दर्ा ६ अनसुाि पनुिावेदन सनु्ने सम्बन्िमा िाजस्व न्यायाछिकिर्का 
अछिकाि छनम्न हनु्छन ्: 

(क) मदु्दाको अश्न्तम छनर्ाय गने, 

(ख) मदु्दामा ठहिाउनपुने कुिा खलुाई मनाछसव समय तोकी मदु्दाको लगत कायमै िाखी सो यवर्यमा कािबाही 
ि यकनािा गना शरुु यकनािा गने अड्डा वा अछिकािीछेउ यर्ताा पठाउने, 

(ग) शरुु यकनािा गने अड्डा वा अछिकािीले गिेको रै्सला वा आदेशलाई सदि, उल्टी वा केही उल्टी गने ि 
सो तल्लो अड्डा वा अछिकािीले गना पाउने कािबाही वा छनर्ाय गने, 

(घ) आरै्ले बढी प्रमार् बभुm्ने ि तल्लो अड्डा वा अछिकािीबाट पछन बझु्न लगाउने, ि  

(ङ) पक्ष ि साक्षी श्झकाउने, बयान छलने, प्रमार् बझु्ने, कागजपत्र दाश्खला गिाउने ि दण्ड सजाय गने समेत 
प्रचछलत नेपाल काननु बमोश्जम अदालतलाई भए सिहको अछिकाि प्रयोग गने। 

३०.४.४ िाजस्व न्यायाछिकिर्ले गिेको छनर्ायको अवस्था :  

सामान्यतेः िाजस्व न्यायाछिकिर्ले गिेका छनर्ाय अश्न्तम हनु्छन।् ति िाजस्व न्यायाछिकिर् ऐन, २०३१ को 
दर्ा ८ ले छनम्न प्रश्नमा प्रत्यक्ष काननुी त्रयुट भई न्यायाछिकिर्को छनर्ाय पूर्ा वा आृंश्शकरूपमा उश्ल्टनेदेश्ख 
सवोच्च अदालतले आरू्समक्ष पनुिावेदन गना अनमुछत ददएमा न्यायाछिकिर्को छनर्ाय वा अश्न्तम आदेश उपि 
सवोच्च अदालतमा पनुिावेदन लाग्दछ : 

(क) अछिकाि क्षेत्रको प्रश्न, 

(ख) बझु्नपुने प्रमार् नबझेुको वा बझु्न नहनुे प्रमार् बझेुको प्रश्न, वा 
(ग) बाध्यात्मक रूपमा पालन गनुापने कायायवछि सम्बन्िी काननुको उल्लृंघन भएको प्रश्न, 

(घ) गम्भीि काननुी त्रयुट सम्बन्िी प्रश्न। 

३०.४.५ पनुिावेदन गने म्याद ि म्याद थप : 

न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन लाग्ने छनर्ाय वा आदेश सनुी पाएकोमा सो छमछतले ि छनर्ाय वा आदेश भएको भन् ने 
कुिाको म्याद सूचना तामेल भएकोमा सो छमछतले ३५ ददनछभत्र पनुिावेदन ददन ुपदाछ। 

३०.४.६ ििौटी सम्बन्िी व्यवस्था : 

िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन गदाा काननु बमोश्जम बझुाउन ुपने िकम ििौटी िाख्न ुपदाछ। ििौटी निाखी 
पनुिावेदन गना सयकदैन। आयकि ऐन,२०५८ को दर्ा ११६ को उपदर्ा (५) ि (६) बमोश्जम िाजस्व 
न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन ददृंदा छनिाारित कि िकम मध्ये यववादियहत कि िकम बझुाई यववाददत कि िकम, 

शलु्क ि जरिवानाको पचास प्रछतशत िकम ििौटी वा त्यस्तो िकम बापत बैंक जमानत ददन ु पनेछ। ििौटी 
िकम वा बैंक जमानतको गर्ना गदाा यवभागमा प्रशासकीय पनुिावलोकनको लाछग दाश्खल गिेको पच्चीस 
प्रछतशत कि िकमलाई समेत गर्ना गना पाउाँछ। 

३०.४.७ पनुिावेदन गिेको सूचना यवभागमा दताा गिाउन ुपने : 

आयकि ऐन, २०५८ को दर्ा ११६ को उपदर्ा (२) अनसुाि पनुिावेदन ददने व्यश्क्तले पनुिावेदन ददएको १५ 
ददनछभत्र पनुिावेदनको सूचनाको एक प्रछत यवभागमा दताा गिाउन ुपदाछ। 
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३०.४.८ पनुिावेदन परििहाँदा पछन छनर्ाय कायाान्वयन हनु सक्न े: 

सामान्यतेः न्यायको मान्य छसद्धान्त अनसुाि पनुिावेदन पिेकोमा तलको छनर्ाय कायाान्वयन गना छमल्दैन। ति 
आयकि ऐन, २०५८ को दर्ा ११६ को उपदर्ा (३) मा पनुिावेदन ददएको कािर्बाट दर्ा ११४ को 
उपदर्ा (१) मा प्रशासकीय पनुिावलोकन हनुे उश्ल्लश्खत छनर्ाय कायाान्वयनमा असि पिेको माछनने छैन” भन् न े
उल्लेख हुाँदा पनुिावेदन परििहेका छनर्ाय कायाान्वयन हनु सक्दछ। ति िाजस्व न्यायाछिकिर् वा अदालतले 
तत्काल लागू हनुे गिी स्थगन आदेश ददएको भए सो आदेश अनसुाि यवभागको छनर्ाय स्थछगत (तामेलीमा िहने) 
हनु्छ। 

३०.४.९ पनुिावेदन सम्बन्िी कािबाही तथा छनर्ाय :  

पनुिावेदन दताा मै मदु्दा चछल सकेपछछ सो सम्बन्िी छनर्ाय गने प्रयिया सामान्य अदालतमा भए सिह हनु्छ। यस 
अथामा न्यायाछिकिर्मा दईु पक्ष पनुिावेदक ि प्रत्यथी यवभाग दवैु पक्षबाट प्रस्ततु भएका कागज प्रमार् ि पक्ष 
स्वयृं वा उनीहरुका काननु व्यवसायीको खलुा इजलासमा छलर्ल गिाई सबदु प्रमार्को न्याययक मलु्याङ्कन गिी 
छनर्ाय हनु्छ। ति प्रशासकीय पनुिावलोकनको सन्दभामा भने यस्तो सनुवाई हनुे गने व्यवस्था ि प्रचलन 
देश्खाँदैन। तथायप प्रशासकीय पनुिावलोकनको सन्दभामा पछन काननु व्यवसायी वा यवज्ञ/दक्षको सहयोग छलई मकाा 
पने व्यश्क्त (Aggrieved Party) ले यवभागमा श्जिह गना सक्दछ। यवभागले यसका लाछग समशु्चत प्रबन्ि छमलाउन ु
पदाछ। 

३०.४.१० पनुिावेदन छनर्ायबाट ठहिेको कि कायम हनु े: 

िाजस्व न्यायाछिकिर्मा पनुिावेदन पिी मदु्दा सनुवाई रै्सला भई वा छनर्ाय भएकोमा सो छनर्ाय कायम हनु्छ। 
िाजस्व न्यायाछिकिर्ले कि तथा जरिवाना र्िक तोकेको िहेछ भने शरुु कि अछिकर तले गिेको वा प्रशासकीय 
पनुिावलोकन छनर्ायबाट ठहिेको कि वा जरिवाना िकम र्िक पिेको हदसम्म बदि भएि िाजस्व 
न्यायाछिकिर्ले छनिाािर् गिेको अृंक कायम हनु्छ। सो अनसुािको िकमको असलुी प्रयिया शरुु गरिन्छ। 
िाजस्व न्यायाछिकिर्ले पनुेः छानछबन गिी कि छनिाािर् गना आदेश ददएको छ भने सोही अनसुाि पनुेः छानछबन 
गिी ऐनको म्यादछभत्र (वा न्यायाछिकिर्ले तोकेको म्यादछभत्र) पनुेः सृंशोछित कि छनिाािर् गनुापदाछ।  
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परिच्छेद ३१ 

आयकिको प्रशासन, आधिकारिक कागजात ि अधिलेख तथा सूचना संकलन 

(Tax administration, Official documentation and Access to Information) 

 

३१.१ कुनै पधन कि प्रणालीको सफलता ि प्रिावकारिताको लाधग सो कि प्रणालीको प्रशासन गने धनकाय, सो धनकायको 
संगठनात्मक स्वरूप ि प्रशासधनक अधिकाि, सो कि प्रणालीमा आबद्ध िएको व्यक्तिको अधिकाि कततव्य ि 
सहिाधगताको स्ति, आवश्यक कागजात ि अधिलेख तथा ती कागजात ि अधिलेखमा कि प्रशासनको पहुुँच 
सम्बन्िमा काननुी व्यवस्था गनुत अपरिहायत माधनन्छ। यही मान्यतालाई आत्मसात गदै आयकि ऐन, २०५८ को 
परिच्छेद १४ ले आयकिको प्रशासन गने धनकाय, सो धनकायको संगठनात्मक स्वरूप ि प्रशासधनक अधिकाि, 

आयकिमा आबद्ध व्यक्तिको पहहचान ि अधिकाि कततव्य तथा आयकि प्रयोजनको लाधग िाख्नपुने कागजात ि 
धतनको ढाुँचाका सम्बन्िमा काननुी व्यवस्था गिेको छ िने ऐनको परिच्छेद १५ ले आयकि प्रयोजनको लाधग 
िाख्नपुने कागजातको अधिलेख, ती अधिलेखको गोप्यता तथा ती अधिलेखमाधथ कि प्रशासनको पहुुँचका सम्बन्िमा 
आवश्यक काननुी व्यवस्था गिेको छ। आयकि धनदेक्तशकाको यस परिच्छेदको उद्देश्य धतनै व्यवस्थालाई 
स्पष् टगनुत िहेको छ।  

३१.२ आयकि प्रशासन 

३१.२.१ हविाग 

आयकि प्रशासन िन् नाले ऐन बमोक्तजम असलु उपि गरिन ेआयकि असलु उपि गनत ि यस प्रयोजनको लाधग 
सम्पादन गनुतपने अन्य कायत गनत तोहकएको धनकाय ि सो धनकायको सांगठधनक तथा प्रशासधनक स्वरूपलाई 
बझुाउुँछ। उपयुति सम्बन्िमा ऐनको दफा ७२ को उपदफा (१), (२) ि (३) ले देहायको व्यवस्था गिेको 
छ।  

(१)  यस ऐनको कायातन्वयन तथा प्रशासन गने कामको लाधग हविाग क्तजम्मेवाि हनुछे।  

(२)  उपदफा (१) मा उक्तललक्तखत हविागको क्तजम्मेवािी पूिा गने कायतमा सघाउ परु् याउन नपेाल सिकािले 
नपेाल िाजपत्रमा सूचना प्रकाशन गिी हविाग मातहतमा ठूला किदाता कायातलय, मध्यमस्तिीय किदाता 
कायातलय, आन्तरिक िाजस्व कायातलय वा किदाता सेवा कायातलय स्थापना गनत ि ती कायातलयहरूको 
कायतक्षते्र तोक्न सक्नछे। यसिी कायतक्षते्र तोहकएका कायातलय हविागकै अङ्गका रूपमा िहन ेछन।्  

(३)  हविागमा देहाय बमोक्तजमका अधिकृत तथा अन्य कमतचािीहरू िहन सक्नछेन््ः- 
(क)  महाधनदेशक, 

(ख)  आवश्यक संख्यामा उपमहाधनदेशक, प्रमखु कि प्रशासक, धनदेशक, प्रमखु कि अधिकृत, कि अधिकृत 
तथा अन्य अधिकृत, ि 

(ग)  अन्य कमतचािी।  

ऐनको दफा २ को खण्ड (कत) ले हविाग िन् नाले आन्तरिक िाजस्व हविाग सम्झनपुछत िन् ने परििाषा गिेको 
हुुँदा आयकिको समग्र प्रशासन गने क्तजम्मेवािी नेपाल सिकाि, अथत मन्त्रालय अन्तगतत आन्तरिक िाजस्व 
हविागको हो। यस हविाग अन्तगतत हाल ठूला किदाता कायातलय एक, मध्यमस्तिीय किदाता कायातलय एक, 

आन्तरिक िाजस्व कायातलय ४३ ि किदाता सेवा कायातलय ३९ गिी जम्मा ८४ कायातलयहरू हविागकै अधिन्न 
अङ्गका रूपमा स्थापना गरिएका छन।्  
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हविाग अन्तगतत स्थापना गरिएका ठूला किदाता कायातलय, मध्यमस्तिीय किदाता कायातलय, आन्तरिक िाजस्व 
कायातलय ि किदाता सेवा कायातलय हविागको अधिन्न अंग ि सहयोगी हनुे व्यवस्था ऐनको दफा ७२ को 
उपदफा (२) ले गिेको हुुँदा ऐनमा आयकिको प्रशासनसुँग सम्बक्तन्ित सबै कायत हविागले गने उललेख िएतापधन 
त्यसको अथत आयकिको प्रशासनसुँग सम्बक्तन्ित सबै कायत हविागले गने निई हविाग अन्तगततका कायातलयले 
हविागको प्रधतधनधिको हैधसयतले तोहकएका कायत गने ि अन्तगतत कायातलयले गिेको कायत पधन हविागले गिेको 
सम्झन ुपछत।  

हविागमा महाधनदेशक, उपमहाधनदेशक, धनदेशक, शाखा अधिकृत तथा अन्य अधिकृत, हवशेषज्ञ समूह ि अन्य 

कमतचािी िहन्छन।् हालको कायातलयको संगठनात्मक ढाुँचामा ठुला किदाता कायातलय ि मध्यमस्तिीय किदाता 
कायातलयमा प्रमखु कि प्रशासक, प्रमखु कि अधिकृत, कि अधिकृत तथा अन्य कमतचािी िहन्छन ् िन े अन्य 
आन्तरिक िाजस्व कायातलयमा प्रमखु कि अधिकृत, कि अधिकृत तथा अन्य कमतचािी िहन्छन।् हविागमा 
महाधनदेशक, उपमहाधनदेशक, हवशेषज्ञ समूह, प्राहवधिक ि कायातलय सहयोगी बाहेक अन्य कमतचािी ि अन्तगतत 
कायातलयमा प्रमखु कि प्रशासक, हवशेषज्ञ, प्राहवधिक ि कायातलय सहयोगीबाहेक अन्य कमतचािी नेपाल सिकािको 
धनजामती सेवाको प्रशासन सेवा, िाजस्व समूह अन्तगततका कमतचािी िहने व्यवस्था छ। धनयमावलीको धनयम २८ 
ले हविाग वा अन्तगतत कायातलयमा कायतित अधिकृतको परिचयपत्रको ढाुँचा समेत तोकेको छ।   

३१.२.२ हविाग ि अन्तगतत कायातलयका हवधिन् न पदाधिकािीका अधिकाि  

ऐनको दफा ७२ को उपदफा (४), (५) ि (६) ले हविाग ि अन्तगतत कायातलयमा कायतित हवधिन् न 
पदाधिकािीका अधिकाि ि धत अधिकािको प्रत्यायोजनका सम्बन्िमा देहायका व्यवस्था गिेको छ।  

७२(४):नपेाल सिकािले ददएको धनदेशनको अिीनमा िही महाधनदेशकले देहाय बमोक्तजम गनत सक्नछे :- 

(क)  यस ऐन बमोक्तजम हविागलाई प्राप् त कुनै पधन अधिकािको प्रयोग गनत, 
(ख)  उपदफा (५) ि (६) को अिीनमा िही खण्ड (क) बमोक्तजमको अधिकाि कुनै अको अधिकृतले 

प्रयोग गनत पाउन ेगिी अधिकाि प्रत्यायोजन गनत, 
(ग)  आन्तरिक िाजस्व कायातलय निहेको ठाउुँमा खण्ड (क) बमोक्तजमको अधिकािमध्ये दफा ७५ 

बमोक्तजम सावतजधनक परिपत्र जािी गनत, दफा ७७ बमोक्तजमको कागजात तोक्न, दफा ११५ को 
उपदफा (५) बमोक्तजम कुनै पनुिावलोकनीय धनणतयलाई स्थगनमा िाख्न वा अन्य तविले प्रिाहवत 
गनत, दफा ११५ को उपदफा (७) बमोक्तजम कुनै व्यक्तिले ददएको धनवेदनमा उक्तललक्तखत 
कुिाहरूलाई पूणत वा आंक्तशक रूपमा स्वीकाि वा अस्वीकाि गनत, दफा १२९ बमोक्तजम कसूि थपेि 
जोड्न वा दफा ८२ बमोक्तजम कुनै अधिकृतलाई अक्तख्तयािी ददन बाहेक अन्य सबै वा केही 
अधिकाि धनजामती सेवाको कुनै अधिकृत कमतचािीले प्रयोग गनत पाउन ेगिी तोक्न।  

७२(५): नपेाल सिकाि वा महाधनदेशकले ददएको धनदेशनको अिीनमा िही उपमहाधनदेशक, प्रमखु कि प्रशासक, 

धनदेशक, प्रमखु कि अधिकृत तथा कायातलय प्रमखुको रूपमा िहन ेकि अधिकृतले देहाय बमोक्तजम गनत 
सक्नछे :- 

(क)  यस ऐन बमोक्तजम हविागलाई प्राप् त अधिकािमध्ये दफा ७५ बमोक्तजम सावतजधनक परिपत्र जािी 
गनत, दफा ७७ बमोक्तजमको कागजात तोक्न, दफा ११५ को उपदफा (५) बमोक्तजम कुनै 
पनुिावलोकनीय धनणतयलाई स्थगनमा िाख्न वा अन्य तविले प्रिाहवत गनत, दफा ११५ को 
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उपदफा (७) बमोक्तजम कुनै व्यक्तिले ददएको धनवेदनमा उक्तललक्तखत कुिाहरूलाई पूणत वा आंक्तशक 
रूपमा स्वीकाि वा अस्वीकाि गनत वा दफा १२९ बमोक्तजम कसूि थपेि जोड्न बाहेक अन्य 
अधिकािहरू प्रयोग गनत, ि 

(ख)  उपदफा (६) को अिीनमा िही हविागको कुनै अको अधिकृतले प्रयोग गनत पाउन ेगिी त्यस्तो 
अधिकाि प्रत्यायोजन गनत।  

७२(६): महाधनदेशक, उपमहाधनदेशक, प्रमखु कि प्रशासक, धनदेशक, प्रमखु कि अधिकृत वा कायातलय प्रमखुको 
रूपमा िहन ेकि अधिकृत बाहेकको हविागको कुनै अको अधिकृतले देहाय बमोक्तजम गनत सक्नछे :- 

(क)  देहायका अधिकािहरू बाहेक हविागलाई िएको अधिकािहरूमध्ये सो अधिकृतलाई प्रत्यायोजन 
गरिएका कुनै अधिकािको प्रयोग गनत सक्नछे :- 

(१)  दफा ७५ बमोक्तजम सावतजधनक परिपत्र जािी गनत, दफा ७७ बमोक्तजमको कागजात 
तोक्न, दफा ११५ को उपदफा (५) बमोक्तजम कुनै पनुिावलोकनीय धनणतयलाई 
स्थगनमा िाख्न वा अन्य तविले प्रिाहवत गनत, दफा ११५ को उपदफा (७) बमोक्तजम 
कुनै व्यक्तिले ददएको धनवेदनमा उक्तललक्तखत कुिाहरूलाई पूणत वा आंक्तशक रूपमा 
स्वीकाि वा अस्वीकाि गनत वा दफा १२९ अन्तगतत कसूि थपेि जोडन, वा 

(२)  दफा ८२ बमोक्तजम कुनै अधिकृतलाई अक्तख्तयािी ददन वा दफा १०९ बमोक्तजम सूचना 
जािी गनत, ि 

(ख)  आफुलाई प्रत्यायोजन गरिएको कुनै अधिकाि पनु्ः प्रत्यायोजन गनत सक्नछैेन।  

३१.२.३ नपेाल सिकािको अधिकाि 

यो ऐनले आयकिको कायातन्वयन ि प्रशासन गने अधिकाि हविागलाई ददएको छ। जस अनसुाि हविागका 
महाधनदेशक आयकिको प्रशासन एवम ् कायातन्वयनका लाधग पूणत क्तजम्मेवाि हनु्छ तापधन यो ऐनले नेपाल 
सिकािले महाधनदेशकलाई धनदेशन ददन सक्ने व्यवस्था पधन गिेको हुुँदा महाधनदेशकले यो ऐनको कायातन्वयन ि 
प्रशासन गदात नेपाल सिकािले कुनै धनदेशन ददएको िए सो धनदेशनको अिीनमा िही आफ्नो क्तजम्मेवािी पूिा 
गनुतपदतछ।  

३१.२.४ महाधनदेशकका अधिकाि 

नेपाल सिकािले ददएको धनदेशनको अिीनमा िही महाधनदेशकले देहाय बमोक्तजम गनत सक्नेछ।  

१.  ऐन बमोक्तजम हविागलाई प्राप् त कुनै पधन अधिकािको प्रयोग गनत, 
२.  हविागलाई प्राप् त अधिकाि हविागको कुनै अको अधिकृतलाई प्रत्यायोजन गनत वा आन्तरिक िाजस्व 

कायातलय निहेको ठाउुँमा धनजामती सेवाको कुनै अधिकृत कमतचािीले प्रयोग गनत पाउन ेगिी तोक्न।  

     ति, देहायका अधिकाि प्रयोग गनत पाउन ेअधिकाि महाधनदेशकलाई मात्र छ ि ती अधिकाि अन्य कुनै 
पदाधिकािीलाई प्रत्यायोजन गनत धमलदैन।  

क.  ऐनको दफा ७५ बमोक्तजम सावतजधनक परिपत्र जािी गने, 

ख.  ऐनको दफा ७७ बमोक्तजम कागजात तथा धतनको ढाुँचा तोक्ने, 
ग.  ऐनको दफा ११५ को उपदफा (५) बमोक्तजम दफा ११४ को उपदफा (१) मा उक्तललक्तखत 

कुनै पनुिावलोकनीय धनणतयलाई तामेली वा स्थगनमा िाख्न ेवा अन्य तविले प्रिाहवत गने, 
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घ.  ऐनको दफा ११५ को उपदफा (७) बमोक्तजम कुनै व्यक्तिले दफा ११५ को उपदफा (१) 
बमोक्तजम ददएको धनवेदनमा उक्तललक्तखत कुिालाई पूणत वा आंक्तशकरूपमा स्वीकाि वा अस्वीकाि 
गने, 

ङ.  ऐनको दफा १२९ बमोक्तजम कसूि थपेि जोडने, ि 

च.  आन्तरिक िाजस्व कायातलय निहेको ठाउुँमा धनजामती सेवाको कुनै अधिकृत कमतचािीलाई 
अधिकाि प्रत्यायोजन गरिएको अवस्थामा ऐनको दफा ८२ बमोक्तजम कुनै कागजात वा सम्पक्ति 
कब्जामा धलन पाउने गिी कुनै अधिकृतलाई अक्तख्तयािी ददने।  

३१.२.५  उपमहाधनदेशक, प्रमखु कि प्रशासक, धनदेशक, प्रमखु कि अधिकृत तथा कायातलय प्रमखुको रूपमा िहन े
कि अधिकृतका अधिकाि 

नेपाल सिकाि वा महाधनदेशकले ददएको धनदेशनको अिीनमा िही उपमहाधनदेशक, प्रमखु कि प्रशासक, धनदेशक, 

प्रमखु कि अधिकृत तथा कायातलय प्रमखुको रूपमा िहने कि अधिकृतले देहाय बमोक्तजम गनत सक्नेछ।  

१.  यस ऐन बमोक्तजम हविागलाई प्राप् त अधिकािमध्ये महाधनदेशकले प्रत्यायोजन गनत नपाउने अधिकािबाहेक 
अन्य अधिकाि प्रयोग गनत , ि 

२.  आफूलाई प्राप् त अधिकाि हविागको कुनै अको अधिकृतले प्रयोग गनत पाउने गिी अधिकाि प्रत्यायोजन 
गनत।  

३१.२.६ हविागको कुनै अको अधिकृतको अधिकाि 

महाधनदेशक, उपमहाधनदेशक, प्रमखु कि प्रशासक, धनदेशक, प्रमखु कि अधिकृत वा कायातलय प्रमखुको रूपमा िहन े
कि अधिकृत बाहेकको हविागको कुनै अको अधिकृतले यस ऐन बमोक्तजम हविागलाई प्राप् त अधिकािमध्ये 
महाधनदेशकले प्रत्यायोजन गिेका अधिकाि प्रयोग गनत पाउुँछ। ति महाधनदेशकले प्रत्यायोजन गनत नपाउन े
अधिकाि ि ऐनको दफा ८२ बमोक्तजम कुनै कागजात वा सम्पक्ति कब्जामा धलन पाउने गिी कुनै अधिकृतलाई 
अक्तख्तयािी ददन वा दफा १०९ बमोक्तजम कुनै व्यक्तिको कि बक्यौता बझुाउन कुनै तेस्रो व्यक्तिलाई सूचना जािी 
गनत पाउुँदैन। यस्तो अधिकृतले आफुलाई प्रत्यायोजन गरिएको कुनै अधिकाि पनु्ः प्रत्यायोजन गनत पाउुँदैन।  

३१.३   हविागका प्रशासकीय अधिकाि 

ऐनको प्रिावकािी कायातन्वयनको लाधग हविागले देहाय बमोक्तजमका कायत गनुतपदतछ।  

३१.३.१ अन्तिातक्तष् िय सम्झौताको कायातन्वयन गने  

ऐनको दफा ७३ ले अन्तिातक्तष् िय सम्झौताका सम्बन्िमा देहायको व्यवस्था गिेको छ।  

७३(१): कुनै व्यक्तिको कुनै आयमा यस ऐन वा प्रचधलत काननु बमोक्तजम कि लाग्न ेव्यवस्था िएको ि सोही 
आयमा हवदेशी मलुकुमा पधन कि लाग्न े िहेछ िन ेयस्तो दोहोिो कि नलाग्न ेगनत नपेाल सिकािले 
हवदेशी सिकािधसत अन्तिातक्तष् िय सम्झौता गनत सक्नछे।  

७३(२):  नपेालसुँग सम्पन्न िएका कुनै अन्तिातक्तष् िय सम्झौता बमोक्तजम अको देशको सक्षम अधिकािीले सो अको 
देशको कि काननु अन्तगतत कुनै बक्यौता िाख्न ेव्यक्तिले बझुाउन ुपने िकम नपेालमा संकलन गरिददन 
हविागलाई अनिुोि गिेको अवस्थामा यो उपदफा लागू हनुछे।  
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७३(३):  उपदफा (२) लागू हनु ेअवस्थामा हविागले सो सक्षम अधिकािीलाई सो िकम पठाउन ेप्रयोजनको लाधग 
कि बक्यौता िाख्न ेसो व्यक्तिलाई धलक्तखत रूपमा सूचना गिी सो सूचनामा उललेख गरिएको धमधतधित्रमा 
त्यस्तो िकम हविागमा दाक्तखला गनत लगाउन सक्नछे।  

७३(४):  कुनै अन्तिातक्तष् िय सम्झौतामा नपेालले आय वा ििुानीमा छुट ददनपुने वा आय वा ििुानीमा किको 
घटाइएको दि लगाउनपुने गिी व्यवस्था गरिएको िएमा यो उपदफा लागू हनुछे।  

७३(५):  उपदफा (४) लागू िएको अवस्थामा देहाय बमोक्तजमको कुनै धनकायलाई कि छुट वा कि कट्टीको 
सहुविा उपलब्ि हनु ेछैन :- 

(क)  सो सम्झौताको प्रयोजनको लाधग सो सम्झौताको अको पक्ष िहेको िाष्ट्रको बाधसन्दा माधनन े
धनकाय, ि 

(ख)  सो धनकायको धनहहत स्वाधमत्वको पचास प्रधतशत वा सोिन्दा बढी हहस्सा प्राकृधतक 
व्यक्तिहरूद्धािा वा कुनै प्राकृधतक व्यक्तिको हहत निहेको धनकायहरूद्धािा ग्रहण गरिएको  ि सो 
सम्झौताको प्रयोजनको लाधग सो व्यक्तिहरू वा धनकायहरू सो सम्झौताको अको पक्ष िहेको 
िाष्ट्रको वा नपेालको पधन बाधसन्दा निएको।  

स्पष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लाधग “अन्तिातक्तष् िय सम्झौता” िन् नाले देहायको 
व्यवस्था गने कुनै हवदेशी सिकािसुँग सम्पन्न गरिएको नपेालको हकमा लागू िएको कुनै 
सक्तन्ि वा सम्झौता सम्झन ुपछत :- 

(क)  दोहोिो किबाट मकु्ति ददन ेि हविीय छल धनिोि गने, वा 
(ख)  कि दाहयत्वको कायातन्वयनमा पािस्परिक प्रशासधनक सहायता प्रदान गने।  

कुनै व्यक्तिको एउटै आयमा नेपाल ि हवदेशी मलुकुमा कि लाग्ने अवस्था िहेमा यस्तो दोहोिो कि नलाग्ने गनत 
वा दोहोिो किबाट त्यस्तो व्यक्तिलाई उन्मकु्ति ददन ऐनको दफा ७३ ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी नेपाल 
सिकािले हवदेशी सिकािधसत अन्तिातक्तष् िय सम्झौता गनत सिछ। यस धनदेक्तशकाको प्रयोजनको लाधग 
“अन्तिातक्तष् िय सम्झौता” िन् नाले दोहोिो किबाट मकु्ति ददने ि हविीय छल धनिोि गने वा कि दाहयत्वको 
कायातन्वयनमा पािस्परिक प्रशासधनक सहायता प्रदान गने व्यवस्था गने कुनै हवदेशी सिकािसुँग सम्पन्न गरिएको 
नेपालको हकमा लागू िएको वा हनुे कुनै सक्तन्ि वा सम्झौता सम्झन ुपछत।  

नेपालसुँग सम्पन्न िएका कुनै अन्तिातक्तष् िय सम्झौता बमोक्तजम नेपालले गनपुने कायतहरू सम्पन्न गनत हविागको 
महाधनदेशकलाई सक्षम अधिकािी (त्यस्तो सम्झौता कायातन्वयन गनत अधिकाि प्राप् त व्यक्ति) तोहकएको ि ऐनले 
अन्तिातक्तष् िय सम्झौता बमोक्तजम नेपालले गनपुने कायत सम्पन्न गनत हविागलाई अधिकाि प्रदान गिेको छ। यस 
सन्दितमा हविागले देहाय बमोक्तजम गनत सक्नेछ।  

१.  कुनै अन्तिातक्तष् िय सम्झौता बमोक्तजम अको देशको सक्षम अधिकािीले सो देशको कि काननु अन्तगतत कुनै 
बक्यौता िाख्न ेव्यक्तिले बझुाउनपुने िकम नेपालमा संकलन गरिददन हविागलाई अनिुोि गिेको अवस्थामा 
हविागले सो सक्षम अधिकािीलाई सो िकम पठाउने प्रयोजनको लाधग कि बक्यौता िाख्न ेसो व्यक्तिलाई 
धलक्तखत रूपमा सूचना गिी सो सूचनामा उललेख गरिएको धमधतधित्रमा त्यस्तो िकम हविागमा दाक्तखला 
गनत लगाउन,  

२.  कुनै अन्तिातक्तष् िय सम्झौतामा नेपालले आय वा ििुानीमा छुट ददनपुने वा आय वा ििुानीमा किको 
घटाइएको दि लगाउनपुने गिी व्यवस्था गरिएको िएमा सोही अनसुाि गनत।  

अन्तिातक्तष् िय कि एवम ् अन्तिातक्तष् िय सम्झौताका सम्बन्िमा यसै धनदेक्तशकाको परिच्छेद १४ ि १५ मा 
हवस्ततृरूपमा उललेख गरिएको छ।  
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३१.३.२ सावतजधनक परिपत्र जािी गने 

सावतजधनक परिपत्र जािी गने सम्बन्िमा ऐनको दफा ७५ ले देहायको व्यवस्था गिेको छ।  

७५(१):  यस ऐनको कायातन्वयनमा एकरूपता लयाई कि प्रशासनलाई सिल बनाउन ि हविागका अधिकृतहरू 
लगायत यस ऐनबाट प्रिाहवत हनु े व्यक्तिहरूलाई मागतधनदेशन ददन हविागले यस ऐनमा िएका 
व्यवस्थाहरूको सम्बन्िमा व्याख्यासहहत धलक्तखत सावतजधनक परिपत्र जािी गनत सक्नछे।  

७५(२): हविागले उपदफा (१) बमोक्तजम जािी गरिएका परिपत्रहरू सवतसािािणको जानकािीका लाधग हविागको 
आफ्नो वेबसाइटमा वा िाहष्ट्रयस्तिको पत्रपधत्रकामा वा अन्य हवद्यतुीय माध्यमबाट प्रकाशन तथा प्रसािण 
गनत सक्नछे।  

७५(३):  उपदफा (१) बमोक्तजम जािी गरिएको कुनै परिपत्र िद्द नगरिएसम्म सो परिपत्र बमोक्तजम कािबाही गनत 
हविाग बाध्य हनुछे।  

यस ऐनको कायातन्वयनमा ि व्याख्यामा एकरूपता लयाई कि प्रशासनलाई सिल बनाउन ि हविागका अधिकृत 
लगायत यस ऐनबाट प्रिाहवत हनुे व्यक्तिलाई मागतधनदेशन ददन ऐनको दफा ७५ ले ददएको अधिकाि प्रयोग गिी 
हविागले यस ऐनमा िएका व्यवस्थाको सम्बन्िमा व्याख्यासहहत धलक्तखत रूपमा सावतजधनक परिपत्र जािी गनत 
सिछ। यसिी जािी गरिएका परिपत्र सवतसािािणको जानकािीका लाधग हविागको आफ्नो वेबसाइटमा वा 
िाहष्ट्रयस्तिको पत्रपधत्रकामा वा अन्य हवद्यतुीय माध्यमबाट प्रकाशन तथा प्रसािण गिाउन सहकनेछ।  

हविागबाट जािी गरिएको कुनै परिपत्र हविागले िद्द नगिेसम्म सो परिपत्रको पालना गनत ि सोही बमोक्तजम 
कािबाही गनत हविाग अन्तगततका कमतचािी बाध्य हनु्छन।् ति हविागले जािी गिेका सावतजधनक परिपत्र 
सिोकािवालाका लाधग िने बाध्यकािी हुुँदैनन।् कुनै व्यक्तिलाई कुनै सावतजधनक परिपत्रले गिेको व्यवस्था वा 
व्याख्यामा क्तचि नबझेुमा सो व्यक्तिले काननुी उपचािको बाटो अवलम्बन गनुतपदतछ।  

३१.३.३ पूवातदेश जािी गने  

कुनै किदातालाई आफूले गिेको वा गने कुनै कायतका सन्दितमा ऐनको कुनै व्यवस्था के कसिी लागू हनु्छ िन् ने 
हवषयमा दिहविा हनु ु स्वािाहवक हो। त्यस्तो व्यक्तिले आफ्नो दिहविा धनिाकिण गरिददन हविागसुँग धलक्तखत 
आग्रह गिेमा हविागले पधन सो व्यक्तिलाई धलक्तखतरूपमै आफ्नो िािणा जानकािी गिाउन ु पदतछ। हविागले 
धलक्तखत रूपमा जानकािी गिाएको यस्तो िािणालाई नै पूवातदेश िधनन्छ। ऐनको दफा ७६ ले पूवातदेशका बािेमा 
व्यवस्था गिेको छ।  

७६(१):  कुनै व्यक्तिले आफूिािा प्रस्ताहवत वा आफूले मानकेो कुनै प्रबन्िका सम्बन्िमा यो ऐन लागू हनु े
अवस्थाबािे कुनै दिहविा धनिाकिणका लाधग हविागसमक्ष धलक्तखत रूपमा धनवेदन ददएमा हविागले सो 
व्यक्तिलाई धलक्तखत रूपमा सूक्तचत गिी हविागको िािणा तोहकए बमोक्तजम पूवातदेशिािा जािी गनत 
सक्नछे।  

७६(२): उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको िए तापधन यस ऐनको कायातन्वयनका सम्बन्िमा देखापिेको 
कुनै दिहविासम्बन्िी हवषय अदालतमा हवचािािीन िहेको वा अदालतबाट धनणतय िई सकेको अवस्थामा 
त्यस्तो हवषयमा हविागले उपदफा (१) बमोक्तजमको पूवातदेश जािी गनत सक्न ेछैन।  

७६(३):  उपदफा (१) बमोक्तजम पूवातदेश जािी गनुत अगावै कुनै व्यक्तिले देहाय बमोक्तजम गिेमा सो व्यक्तिलाई 
ददएको पूवातदेश बहाल िहेसम्म सो आदेश बमोक्तजम यस ऐनको कायातन्वयन गनत हविाग बाध्य हनुछे:- 
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(क)  सो आदेशसुँग सम्बद्ध हवषयको पूणत यथाथत हवविण हविागसमक्ष प्रस्ततु गिेमा, ि 

(ख)  सो आदेशको लाधग सो व्यक्तिले ददएको धनवेदनमा उक्तललक्तखत बुुँदा अनरुूपको प्रबन्ि 
िएमा।  

७६(४): दफा ७५ बमोक्तजम जािी गरिएका सावतजाधनक परिपत्र ि उपदफा (१) बमोक्तजम जािी गरिएका पूवातदेश 
एक आपसमा बाक्तझएमा पूवातदेश जािी गरिएको व्यक्तिको हकमा पूवातदेशमा उक्तललक्तखत कुिाहरूलाई 
प्राथधमकता ददइनछे।  

७६(५):  उपदफा (१) बमोक्तजमको पूवातदेश जािी गनुतअक्तघ हविागले धनवेदकलाई आफैं  वा आफ्नो प्रधतधनधि 
उपक्तस्थत िई कुनै अपगु हवविण िएमा पेश गने मौका ददन सक्नछे।  

७६(६) :  उपदफा (१) बमोक्तजम जािी गरिएको कुनै पूवातदेश िद्द नगरिएसम्म सो पूवातदेश बमोक्तजम कािवाही गनत 
हविाग बाध्य हनुछे।  

 

धनयमावलीको धनयम २२ ले पूवातदेश जािी गने कायतहवधिका सम्बन्िमा देहायको व्यवस्था गिेको छ।  

(१)  ऐनको दफा ७६ बमोक्तजम पूवातदेश माुँग गने व्यक्तिले हविागले तोकेको ढाुँचामा हविाग समक्ष धनवेदन 
ददन ुपनेछ।  

(२)  उपधनयम (१) बमोक्तजमको धनवेदन प्राप् त िएपधछ पैंतालीस ददनधित्र हविागले सो हवषयमा धनणतय ददन ु
पनेछ।  

(३)  उपधनयम (२) बमोक्तजमको अवधिधित्र हविागबाट पूवातदेश प्राप् त निएमा धनवेदकले ऐनको दफा ११५ 
बमोक्तजम हविाग समक्ष प्रशासकीय पनुिावलोकनको लाधग धनवेदन ददन वा दफा ११६ को उपदफा (४) 
बमोक्तजम िाजस्व न्यायािीकिण समक्ष पनुिावेदन ददन सक्नछे।  

(४)  उपधनयम (२) बमोक्तजम धनणतय गनुतअक्तघ हविागले आवश्यक देखेमा अधिकृत तथा अन्य हवशेषज्ञबाट 
छानधबन गिाउन सक्नछे।  

३१.३.३.१ पूवातदेश प्राप् त गनत चाहन ेव्यक्तिको दाहयत्व  

क.  पूवातदेश माुँग गने व्यक्तिले आफ्नो कुनै दिहविा धनिाकिणका लाधग तोहकएको ढाुँचामा 
हविागसमक्ष धलक्तखत रूपमा धनवेदन ददन ुपदतछ।  

ख.  धनवेदनमा आफूलाई पिेको दिहविाको हवषयमा पूणत ि यथाथत हवविण हविागसमक्ष प्रस्ततु 
गनुतपदतछ।  

ग.  हविागले कुनै अपगु हवविण माग गिेमा समयमै माग िएको हवविण हविागमा पेश गनुत पदतछ।  

घ.  आफूले गिेको कुनै कामबाट कि दाहयत्व धसजतना िइसकेको वा कि दाहयत्वबाट हहटसकेको 
अवस्थामा ि अदालतमा हवचािािीन िहेको वा अदालतबाट धनणतय िई सकेको हवषयमा पूवातदेश 
माग गनुत हुुँदैन।  

३१.३.३.२ हविागको दाहयत्व 

क.  पूवातदेश माग गरिएको हवषय अदालतमा हवचािािीन िहेको वा अदालतबाट धनणतय िइसकेको 
अवस्थामा त्यस्तो हवषयमा हविागले पूवातदेश जािी गनुत हुुँदैन  

ख.  पूवातदेश जािी गनुतअक्तघ हविागले धनवेदकलाई आफैं  वा आफ्नो प्रधतधनधि उपक्तस्थत िई कुनै अपगु 
हवविण िएमा पेश गने मौका ददन ुपदतछ।  
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ग.  धनवेदन प्राप् त िएपधछ पैंतालीस ददनधित्र हविागले सो हवषयमा धनणतय ददन ुपदतछ ि सोको धलक्तखत 
रूपमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिलाई जानकािी ददनपुदतछ।  

घ.  कुनै व्यक्तिले गिेको कुनै कामबाट कि दाहयत्व धसजतना िइसकेको वा कि दाहयत्व हहटसकेको 
अवस्थामा त्यस्तो हवषयमा पूवातदेश जािी गनुत हुुँदैन।  

 

३१.३.३.३ पूवातदेशको काननुी हैधसयत 

क.  कुनै व्यक्तिलाई ददएको पूवातदेश बहाल िहेसम्म वा िद्द नगरिएसम्म सो व्यक्तिको हकमा 
सामान्यतया्ः सो आदेशबमोक्तजम उि आदेश कायातन्वयन गनत हविाग बाध्य हनु्छ। ति जनु 
व्यक्तिलाई पूवातदेश जािी गरिएको हो सो व्यक्तिको लाधग सो पूवातदेश बाध्यकािी हुुँदैन। जािी 
िएको पूवातदेशमा कुनै व्यक्तिलाई क्तचि नबझेुमा सो व्यक्तिले प्रशासकीय पनुिावलोकन लगायतका 
काननुी उपचािको बाटो अवलम्बन गनत पाउुँछ।  

ख.  ऐनको दफा ७५ बमोक्तजम जािी गरिएका सावतजधनक परिपत्र ि कुनै व्यक्तिलाई जािी गरिएको 
पूवातदेश एक आपसमा बाुँक्तझएमा पूवातदेश जािी गरिएको व्यक्तिको हकमा पूवातदेशमा उक्तललक्तखत 
व्यवस्था नै लागू हनु्छ।  

ग.  पूवातदेश जनु व्यक्तिलाई जनु सन्दितमा जािी गरिएको हो सोही व्यक्ति ि सोही सन्दितमा मात्र लागू 
हनु्छ। व्यक्ति वा सन्दित फिक िएको अवस्थामा पूवातदेशिािा गरिएको व्यवस्था लागू हदैुन।  

३१.३.४ स्थायी लेखा नम्बि ि सोको प्रमाणपत्र प्रदान गने  

ऐनको दफा ७८ को स्थायी लेखा नम्बि ि सोको प्रमाणपत्र जािी गने सम्बन्िी व्यवस्था देहाय बमोक्तजम िहेको 
छ।  

७८(१):  यस ऐनको अिीनमा िही कुनै व्यक्तिको पहहचान गने प्रयोजनका लाधग हविागले त्यस्तो व्यक्तिलाई 
स्थायी लेखा नम्बि जािी गनेछ।  

        ति हविागबाट स्वीकृधत प्राप् त धनकायले यस ऐनको प्रहिया परु् याई यस्तो स्थायी लेखा नम्बि प्रदान गनत 
सक्नछे। यसिी जािी गरिएको स्थायी लेखा नम्बि प्राप् त गने किदाताले हविागले तोकेको अवधिसम्म 
पैठािी धनयाततको कािोबाि गनत सक्न ेछैन।  

७८(२): हविागले कुनै पधन व्यक्तिलाई यस ऐनको प्रयोजनको लाधग प्रयोग गरिन ेकुनै आय हवविण, हवविण, 

कथन वा अन्य कागजातमा आफ्नो स्थायी लेखा नम्बि उललेख गनत आदेश ददन सक्नछे।  

७८(३): हविागले कुनै व्यक्तिलाई स्थायी लेखा नम्बि देखाउन ुपने वा उललेख गनुतपने अवस्था तोक्न सक्नछे।  

७८(४): उपदफा (१)मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको िएतापधन उपदफा (३) बमोजमको  व्यक्तिले कािोबाि 
गनुतिन्दा पहहले स्थायी लेखा नम्बि धलन ुपनेछ।  

७८(४क): उपदफा (४) बमोक्तजम स्थायी लेखा नम्बि धलई कािोबाि गने व्यक्तिले तोहकएको अवधिधित्र हविागले 
तोके बमोक्तजमको दतात सम्बन्िी हवविण बायोम्याहिक प्रणालीमा अद्यावधिक गनुत पनेछ।  

७८(५): उपदफा (१), (२), (३) वा (४) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको िए तापधन स्थायी लेखा नम्बि नधलएको 
कािणबाट कुनै व्यक्तिले किको दाहयत्वबाट फुसतद पाउन ेछैन।  

७८क. स्थायी लेखा नम्बि स्थगन्ः (१) हविागले देहायको कुनै अवस्थामा स्थायी   लेखा नम्बि स्थगन गनत 
सक्नछे :  

(क)  कािोबाि गनत छाडेमा‚ 
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(ख)  धनकायको हकमा धनकाय बन्द, धबिी वा हस्तान्तिण िएमा वा अन्य कुनै हकधसमबाट त्यस्तो 
धनकायको अक्तस्तत्व कायम निहेमा, 

(ग)  व्यक्तिगत स्वाधमत्व िए त्यस्तो स्वाधमत्व िएको व्यक्तिको मतृ्य ुिएमा, 
(घ)  िलुवश दतात िएकोमा।  

(२) स्थायी लेखा नम्बि स्थगन सम्बन्िी प्रहिया तोहकए बमोक्तजम हनुछे।  

धनयमावलीको धनयम २३ मा स्थायी लेखा नम्बि सम्बन्िमा िएको व्यवस्था देहाय बमोक्तजम िहेको छ।  

(१)  यो धनयमावली प्रािम्ि हुुँदाका बखत स्थायी लेखा नम्बि प्राप् त गिी नसकेको ि धनिातिणयोग्य आय आजतन 
गनत चाहन,े हविागले स्थायी लेखा नम्बि धलनपुने िनी तोहकएको वा ऐनको परिच्छेद १७ अन्तगतत 
किकट्टी गनुतपने जनुसकैु व्यक्तिले त्यस्तो आय आजतन गनुत वा कि कट्टी गनुत अगावै स्थायी लेखा 
नम्बिको लाधग हविागमा धनवेदन ददन ुपनेछ।  

(२)  उपधनयम (१) बमोक्तजम स्थायी नम्बि धलन अधनवायत निएको ि स्थायी लेखा नम्बि प्राप् त गिी नसकेको 
अन्य व्यक्तिले पधन स्थायी लेखा नम्बिको लाधग हविागमा धनवेदन ददन सक्नछे।  

(३)  उपधनयम (१) वा (२) बमोक्तजम धनवेदन प्राप् त िएपधछ धनवेदकलाई हविागले स्थायी लेखा नम्बिको 
प्रमाणपत्र प्रदान गनेछ।  

(३क)स्थायी लेखा नम्बि धलएका व्यक्तिले हविागले सूचना प्रकाशन गिी तोकेको अवधिधित्र सो सूचनामा 
उक्तललक्तखत हवविण हविागको बायोमेहिक प्रणालीमा दतात गिाई अधिलेख अद्यावधिक गनुत पनेछ।  

(४)  स्थायी लेखा नम्बि धलई व्यवसाय गने किदाताले आफ्नो नाम, ठेगाना तथा स्थायी लेखा नम्बि उललेख 
गिी धसलधसलेवाि नम्बि सहहतको बीजक जािी गनुत पनेछ।  

२३क. स्थायी लेखा नम्बि स्थगनको प्रहिया्ः (१) ऐनको दफा ७८क. को उपदफा (१) बमोक्तजम स्थायी लेखा 
नम्बि स्थगन गनत चाहन ेव्यक्ति वा धनकायले आफूले धलएको स्थायी लेखा नम्बि स्थगन गनुतपने अवस्था 
धसजतना िएको धमधतले तीस ददनधित्र कािण खलुाई हविाग समक्ष धनवेदन ददन ुपनेछ।  

(२) उपधनयम (१) बमोक्तजम धनवेदन ददंदा सो अवधिसम्मको आय हवविण तथा कि दाक्तखला गिेको हनु ु
पनेछ।  

(३) उपधनयम (१) बमोक्तजम प्राप् त धनवेदन जाुँचबझु गदात व्यहोिा मनाधसव देक्तखएमा हविागले धनवेदन पेश 
गिेको धमधतले तीस ददनधित्र स्थगन िएको वा स्थगन नहनु ेिए सोको जानकािी ददन ुपनेछ।  

२३ख. प्रधतधलहप ददन्ेः (१) धनयम २३ बमोक्तजम स्थायी लेखा नम्बिको प्रमाणपत्र धलएको कुनै व्यक्तिले स्थायी 
लेखा नम्बि प्रमाणपत्र हिाएमा वा अन्य कुनै हकधसमबाट नाधसएमा त्यस्तो प्रमाणपत्रको प्रधतधलहप धलनको 
लाधग हविागमा दिखास्त ददन ुपनेछ।  

(२)  उपधनयम (१) बमोक्तजम दिखास्त प्राप् त िएको धमधतले तीन ददनधित्र हविागले धनवेदकलाई स्थायी 
लेखा नम्बि दतातको प्रमाणपत्रको प्रधतधलहप प्रदान गनुत पनेछ।  

ऐन बमोक्तजम कि धतनुतपने कततव्य िएका व्यक्तिले वा ऐनको परिच्छेद १७ बमोक्तजम किकट्टी गनुतपने व्यक्तिले 
त्यस्तो आय आजतन गनुत वा कि कट्टी गनुत अगावै स्थायी लेखा नम्बिको लाधग अधनवायत रूपमा धनवेदन ददइ 
स्थायी लेखा नम्बि धलनपुदतछ। ऐनको दफा २(ि)(१)(क) मा उक्तललक्तखत कि छुट प्राप् त गिेको संस्थाले समेत 
अधनवायत रूपमा स्थायी लेखा नम्बि धलनपुदतछ। स्थायी लेखा नम्बि धलन अधनवायत निएको ि स्थायी लेखा 
नम्बि प्राप् त गिी नसकेको अन्य व्यक्तिले पधन स्थायी लेखा नम्बि धलन पाउुँछ। यसिी कुनै व्यक्तिलाई स्थायी 
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लेखा नम्बि प्रदान गने कायतलाई किदाता दतात िधनन्छ िने व्यक्तिले प्राप् त गने दतात नम्बि वा परिचय संख्यालाई 
स्थायी लेखा नम्बि िधनन्छ। हविागले कुनै व्यक्तिलाई स्थायी लेखा नम्बि देखाउनपुने वा ऐनको प्रयोजनको 
लाधग प्रयोग हनुे हवविण वा कागजातमा उललेख गनुतपने गिी तोक्नसक्ने हुुँदा ऐन बमोक्तजम कि धतनुतपने कततव्य 
िएको वा किकट्टी गनुतपने कततव्य िएका सबै व्यक्तिले त्यस्तो आय आजतन गनुत वा कि कट्टी गनुत अगावै स्थायी 
लेखा नम्बि अधनवायत रूपमा धलनपुदतछ। स्थायी लेखा नम्बि धलई व्यवसाय गने किदाताले आफ्नो नाम, ठेगाना 
तथा स्थायी लेखा नम्बि उललेख गिी धसलधसलेवाि नम्बि सहहतको बीजक जािी गनुतपछत।  

किदाता दतात गने काम मूलत्ः आन्तरिक िाजस्व कायातलय ि किदाता सेवा कायातलय (ठूला किदाता कायातलय 
ि मध्यमस्तिीय किदाता कायातलय बाहेक) को िएतापधन ऐनको दफा ७८ को उपदफा (१) को प्रधतबन्िात्मक 
वाक्यांशले हविागबाट स्वीकृत प्राप् त धनकायले यस ऐनको प्रहिया परु् याई यस्तो स्थायी लेखा नम्बि प्रदान गनत 
सक्ने व्यवस्था गिेको छ। “स्वीकृत प्राप् त धनकाय” िन् नाले आन्तरिक िाजस्व हविागबाट स्थायी लेखा नम्बि 
प्रदान गनत स्वीकृत प्राप् त उद्योग वाक्तणज्य संघ, चेम्बि अफ कमसत, वस्तगुत संगठन वा यस्तै अन्य संघ सस्था 
सम्झन ु पदतछ। ऐनको सोही व्यवस्था बमोक्तजम हाल मलुकुिि केही धनकायलाई हविागको वेबसाइट माफत त 
हवद्यतुीय माध्यमिािा कुनै व्यक्तिलाई स्थायी लेखा नम्बि ि परिचयपत्र (E-PAN) प्रदान गने अक्तख्तयािी प्रदान 
गरिएको छ।  

माधथ उललेख गरिए झै स्थायी लेखा नम्बि ि सोको प्रमाणपत्र दईु तरिकाबाट प्रदान गनत सहकन्छ। पहहलो, 
स्थायी लेखा नम्बि धलन कायातलयमा नै आई धनवेदन ददन ेव्यक्तिलाई कायातलयबाट स्थायी लेखा नम्बि ि सोको 
प्रमाणपत्र प्रदान गने ि दोश्रो, हवद्यतुीय माध्यम अथातत ई-पानको माध्यमबाट धनवेदन ददने व्यक्तिलाई स्वीकृत 
प्राप् त धनकायले स्थायी लेखा नम्बि ि कायातलयले सोको दतात प्रमाणपत्र ददने वा त्यस्तो व्यक्तिले स्वीकृत प्राप् त 
धनकायमा नगई कायातलयमा नै धनवेदन ददएमा कायातलयले नै स्थायी लेखा नम्बि ि सोको दतात प्रमाणपत्र ददने। 
कायातलय ि स्वीकृत प्राप् त धनकायले किदाताको परिचयको प्रयोजनको लाधग हविागबाट प्राप् त हनुे नौ अंकको 
परिचय संख्यालाई नै स्थायी लेखा नम्बिको रूपमा जािी गनुतपदतछ।  

३१.३.५ आयकि प्रयोजनका लाधग आवश्यक कागजातका प्रकाि, धतनको ढाुँचा ि अधिलेख तोक्न े

नेपालको आयकि प्रणाली लेखामा आिारित कि प्रणाली हो। ऐनले कि धतनुतपने कततव्य िएको व्यक्तिको कि 
दाहयत्व यहकन गने क्तजम्मेवािी सोही व्यक्तिलाई ददएको छ ि कुनै व्यक्तिले आफ्नो हकमा धनिातिण गिेको कि 
दाहयत्वमा कि अधिकृतले हेिफेि नगरुन्जेल सो व्यक्तिले धनिातिण गिेको कि नै अक्तन्तम कि हनुे स्पष् ट 
व्यवस्था छ। ऐनले लेखामा आिारित स्वयं कि धनिातिण पद्दधतलाई अवलम्बन गिेको हुुँदा यस कि प्रणालीको 
अवलम्बन ि प्रिावकािी कायातन्वयनको लाधग कागजात, हवविण तथा अधिलेखको महत्व ज्यादै ठूलो िहेको छ। 
ऐनको दफा ७७ ले हविागलाई ऐन तथा धनयमावलीको प्रयोजनको लाधग आवश्यक पने सूचना, हवविण तथा 
जानकािी समावेश हनुे खालका कागजात ि हवविणको प्रकाि तथा ढाुँचा, ती कागजात हविागमा पेश गने तरिका 
तोक्न सक्ने अधिकाि प्रदान गिेको छ िने दफा ७९ ले हविागले कुनै व्यक्तिलाई बझुाउन ु पने कागजात 
बझुाउने तरिका ि दफा ८० ले हविागले जािी गिेका कागजात त्रटुीपूणत हनुे वा नहनुे अवस्था ि त्रहुटपूणत 
कागजातमा संशोिन गनत सक्ने अवस्थाका बािेमा व्यवस्था गिेको छ। त्यस्तै दफा ८१ ले ऐन बमोक्तजम कि 
धतनुतपने दाहयत्व िएको प्रत्येक व्यक्तिले अधिलेखको रूपमा िाख्नपुने कागजात, हवविण ि सूचनाको प्रकाि ि 
तरिका धनिातिण गिेको छ।  

३१.३.५.१ कागजातको ढाुँचा 
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ऐनको प्रयोजनको लाधग आवश्यक कागजातको प्रकाि ि ढाुँचाको सम्बन्िमा ऐनको दफा ७७ ले देहायको 
व्यवस्था गिेको छ।  

७७(१): यो ऐन ि यस ऐन अन्तगतत बनकेो धनयमावली बमोक्तजम आवश्यक पने तथा यस ऐनको प्रिावकािी 
कायातन्वयनका लाधग आवश्यक पने सूचना, हवविण तथा जानकािीहरू समावेश हनु ेगिी हविागले समय 
समयमा आवश्यक कागजात, आयहवविण लगायतका हवविणहरू, कि कट्टी हवविण दाक्तखला गने तरिका ि 
ढाुँचा तथा अधिलेखको ढाुँचा तोक्न सक्नछे।  

७७(२): हविागले उपदफा (१) बमोक्तजमका ढाुँचाहरू सवतसािािणको जानकािीको लाधग हविागमा ि हविागले 
धनिातिण गिेका अन्य स्थानमा तथा अन्य माध्यमबाट उपलब्ि गिाउनछे।  

७७(३): हविागले कुनै व्यक्तिले हविागमा पेश गनुतपने सूचना वा हवविण वा कागजात हवद्यतुीय माध्यमबाट पेश 
गनुतपने गिी तोक्न सक्नछे।  

कि धतनुतपने कततव्य िएको कुनै व्यक्तिले ऐनको प्रयोजनको लाधग दतात हनुपुदात, अधग्रम किकट्टी गदात, कि ििुानी 
गदात, कि धमलान गनुतपदात वा आय हवविण पेश गदात प्रयोग गनुतपने वा हविाग वा कायातलयमा दाक्तखला गनुतपने 
हवधिन् न कागजात तथा हवविण तोक्नकुो साथै कधतपय कागजात तथा हवविणको ढाुँचा समेत धनिातिण गरिएको 
छ। यसिी धनिातिण गरिएको कागजातको ढाुँचाको हवविण तल उललेख गरिएको छ।  

धस.नं. कागजात वा हवविणको नाम 

1 स्थायी लेखा नम्बिसुँग सम्बक्तन्ित 

1.1 व्यक्तिगत स्थायी लेखा नम्बि दतात तथा संशोिन फािम 

1.2 व्यक्तिगत व्यवसायको स्थायी लेखा नम्बि दतात तथा कम्पनी (धनकाय) को व्यावसाहयक स्थायी 
लेखा नम्बि दतात तथा संशोिन फािम 

1.3 कम्पनी (धनकाय) को व्यावसाहयक स्थायी लेखा नम्बि दतात तथा संशोिन फािम 

1.4 गैह्र सिकािी संस्था, पिोपकािी संस्था, संस्थान, सहकािी, अन्य मनुाफा हवतिण नगने संस्थाको 
व्यावसाहयक स्थायी लेखा नम्बि दतात तथा संशोिन फािम 

1.5 संयिु उपिम तथा अस्थायी फमतको व्यावसाहयक स्थायी लेखा नम्बि दतात तथा संशोिन फािम 

1.6 साझेदािी फमतको व्यावसाहयक स्थायी लेखा नम्बि दतात तथा संशोिन फािम 

1.7 अधग्रम किकट्टी प्रयोजनाथत स्थायी लेखा नम्बि दतात फािम 

1.8 स्थायी लेखा नम्बि दतातको अस्थायी प्रमाणपत्र 

1.9 स्थायी लेखा नम्बि दतातको प्रमाणपत्र 

1.10 स्थायी लेखा नम्बि (PAN)  परिचयपत्र 

1.11 स्थायी लेखा नम्बि स्थगनको लाधग दिखास्त 

2 अधग्रम किकट्टी सम्बन्िी 
2.1 स्रोतमा किकट्टी फािम 

3 अनमुाधनत किको हवविण 

4 आय हवविण 

4.1 पूवातनमुाधनत कि धतने प्राकृधतक व्यक्तिले िनुतपने आय हवविण (डे०१) 

4.2 कािोबािमा आिारित कि धतने व्यक्तिले िनुतपने आय हवविण (डे०२) 

4.3 व्यवसाय, िोजगािी तथा लगानीबाट आय हनुे व्यक्तिले िनुतपने आय हवविण   (डे०३) 
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4.4 ४० लाख रुपैयाुँ िन्दा बढी आय िएको प्राकृधतक व्यक्तिले िनुतपने आय हवविण (डे०४) 

5 आय हवविणसाथ संलग्न हनुपुने हवविण वा फािम 

5.1 किको गणना फािम (प्राकृधतक व्यक्तिको लाधग) 

5.2 किको गणना फािम (धनकायको लाधग) 

5.3 व्यवसायबाट िएको आयको गणना फािम 

5.4 िोजगािीबाट िएको आयको गणना फािम 

5.5 लगानीबाट िएको आयको गणना फािम 
5.6 प्राकृधतक व्यक्तिको गैि व्यावसाहयक कियोग्य सम्पक्तिको धन्ःसगतबाट िएको लाि वा नोक्सानीको 

गणना फािम 
5.7 गैि बाधसन्दा व्यक्तिको नेपालक्तस्थत हवदेशी स्थायी संस्थापनले हवदेश पठाएको आयका सम्बन्िमा 

िनुतपने हवविण 
6 आय हवविणसाथ संलग्न हनुपुने कि धमलान दाबी फािम 
6.1 कि धमलान दाबी फािम 
6.2 कि धमलान दाबी फािम 
6.3 हवदेशमा धतिेको कि धमलान दाबी फािम 
7. हविीय तथा खरिद धबिी हवविण फािम  
8. पूवातदेशको धनवेदनको ढाुँचा 

 

ऐनको दफा ७७ को उपदफा (३) ले हविागले कुनै व्यक्तिले हविागमा पेश गनुतपने सूचना वा हवविण वा 
कागजात हवद्यतुीय माध्यमबाट पेश गनुतपने गिी तोक्न सक्न ेव्यवस्था गिे बमोक्तजम स्थायी लेखा नम्बिका लाधग 
दिखास्त फािम, अधग्रम किकट्टीको हवविण, अनमुाधनत किको हवविण ि आय हवविण हवद्यतुीय माध्यमबाट पेश 
गनतसक्ने व्यवस्था गरिएको छ। नेपालको नागरिक िहेको प्राकृधतक व्यक्ति वा बाधसन्दा धनकायले स्थायी लेखा 
नम्बिका लाधग दिखास्त फािम हवद्यतुीय माध्यमबाट हविागमा पेश गनतसिछ। यसैगिी ऐन बमोक्तजम अधग्रम 
किकट्टी गनुतपने कततव्य िएको व्यक्तिले अधग्रम कि कट्टीको हवविण ि ऐनको दफा ९४ बमोक्तजम कुनै आय 
वषतमा हकस्ताबन्दीमा कि दाक्तखला गनुतपने व्यक्तिले ऐनको दफा ९५ बमोक्तजम पेश गनुतपने अनमुाधनत किको 
हवविण हवद्यतुीय माध्यमबाट हविागमा पेश गनत सिछ।  

३१.३.५.२ कागजातको तामेली 

हविागले कुनै व्यक्तिलाई यस ऐनको प्रयोजनको लाधग बझुाउन ु पने कागजात बझुाउने तरिकाको सम्बन्िमा 
ऐनको दफा ७९ को उपदफा (१) ि (२) ले देहाय बमोक्तजमको व्यवस्था गिेको छ।  

७९(१):  यस ऐन बमोक्तजम कुनै व्यक्तिलाई ददन ु बझुाउन ु पने कुनै पधन कागजात देहायको अवस्थामा सो 
व्यक्तिलाई बझुाइएको वा ददइएको माधननछे :- 

(क)  कुनै व्यक्तिको ठेगानामा फ्याक्स, इ-मेल वा त्यस्तै अन्य हवद्यतुीय माध्यम माफत त पठाएको, 
(ख)  व्यक्तिगत रुपमा जसलाई बझुाउन ु पने हो उसैलाई वा धनजको प्रधतधनधि वा कमतचािीलाई 

बझुाएको तथा धनकायको हकमा धनकायको प्रबन्िक वा धनजले तोकेको प्रधतधनधि वा 
कमतचािीलाई बझुाएको, वा 
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(ग)  व्यक्तिको थाहा िएसम्मको आवास, कायातलय, व्यवसाय वा अन्य ठेगानामा हलुाकबाट िक्तजष्ट्री 
गिी पठाएको।  

७९(२):  हविागको अधिकािप्राप् त अधिकृतको नाम ि पद खलुन े गिी दस्तखत गरिएको, कम्प्यूटि प्रहवधिबाट 
इनिीप्ट वा इनकोड गरिएको, छाप लगाइएको वा सो कागजातमा लेखी यस ऐन बमोक्तजम जािी 
गरिएको, तामेली गरिएको वा ददइएको कागजातलाई िीतपूवतकको माधननछे।  

७९(३): उपदफा (१) ि (२) बमोक्तजम कागजातको तामेल हनु नसकेमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिको नाममा िेधडयो, 
टेधलधिजन वा िाहष्ट्रयस्तिको कुनै पत्रपधत्रकाबाट तत्सम्बन्िी आदेशको सूचना प्रसािण वा प्रकाशन गिी 
सोको जानकािी गिाउन सक्नछे। त्यसिी गिाएको जानकािी सम्बक्तन्ित व्यक्तिले पाएको माधननछे। 

  

हविाग वा कायातलयले कुनै व्यक्तिलाई ऐन बमोक्तजम बझुाउन ुपने कागजात वा ददन ुपने सूचना कुनै व्यक्तिको 
कायातलय अधिलेखमा िहेको फ्याक्स नम्बि वा इमेल ठेगाना वा अन्य हवद्यतुीय माध्यममा पठाएको, व्यक्तिगत 
रुपमा जसलाई बझुाउनपुने हो उसैलाई वा धनजको प्रधतधनधि वा कमतचािीलाई बझुाएको, धनकायको हकमा 
धनकायको सञ् चालक वा धनजले तोकेको प्रधतधनधि वा कमतचािीलाई बझुाएको वा बझुाउन ुपने व्यक्तिको कायातलय 
अधिलेखमा िहेको पधछललो ठेगाना (आवास, कायातलय, व्यवसाय वा अन्य कुनै ठाउुँको) मा हलुाकबाट िक्तजष्ट्री 
गिी पठाएको िएमा साथै कुनै व्यक्तिको टेधलफ्याक्स, टेलेक्स, इमेल वा त्यस्तै अन्य हवद्यतुीय माध्यममाफत त 
पठाएमा ती कागजात सो व्यक्तिलाई बझुाएको ि सो व्यक्तिले बकु्तझधलएको मान्नुपदतछ। त्यस्तै कुनै व्यक्तिले 
हवद्यतुीय माध्यमबाट पेश गनतसक्ने स्थायी लेखा नम्बिका लाधग दिखास्त फािम, अधग्रम कि कट्टीको हवविण ि 
अनमुाधनत किको हवविण हवद्यतुीय माध्यमबाट हविाग वा कायातलयमा प्राप् त िएमा ि सो बाहेकका ऐन वा 
धनयमावली वा हविागको सावतजधनक परिपत्र वा पूवातदेश वा हविाग वा कायातलयले ददएको आदेश बमोक्तजम कुनै 
व्यक्तिले हविाग वा सम्बक्तन्ित कायातलयमा ददनपुने सूचना वा पेश गनुतपने कागजात वा हवविण स्वयं उपक्तस्थत 
िई वा आधिकारिक प्रधतधनधिमाफत त हविाग वा सम्बक्तन्ित कायातलयमा तोहकएको म्यादधित्र दतात गिाएमा सो 
व्यक्तिले ती कागजात वा हवविण पेश गिेको ि हविाग वा सम्बक्तन्ित कायातलयले प्राप् त गिेको मान्नु पदतछ।  

३१.३.५.३ त्रहुटपूणत कागजात एवम ्त्रहुट सच्याउन सहकन ेअवस्था :  

हविागले कुनै व्यक्तिलाई बझुाएको कागजात वा ददएको सूचना त्रहुटपूणत हनुे वा नहनुे एवम ्त्यस्तो कागजातमा 
िहेको त्रहुट सच्याउने सम्बन्िमा ऐनको दफा ८० मा देहाय बमोक्तजम व्यवस्था गिेको छ।  

८०(१): यस ऐन बमोक्तजम जािी गरिएको देहायको कुनै कागजात त्रहुटपूणत माधनन ेछैन:- 

(क)  मलुितू रूपमा यस ऐन अनकुुल िएमा, ि 

(ख)  जनु व्यक्तिलाई सो कागजातमा सम्बोधित गरिएको छ सो व्यक्तिलाई सामान्य रूपमा सो 
कागजातमा लक्तक्षत गरिएको िएमा।  

८०(२): यस ऐन बमोक्तजम हविागले जािी गिेको कुनै कागजातमा कुनै त्रहुट िएमा ि सो त्रहुटबाट यस ऐनको 
व्याख्या वा कुनै व्यक्ति हवशेषको तथ्य सम्बन्िी कुनै हववाद निएमा त्यस्तो त्रहुट सच्याउन ेप्रयोजनको 
लाधग हविागले उि कागजातमा संशोिन गनत सक्नेछ।  

हविाग वा कायातलयको अधिकािप्राप् त अधिकृतको नाम ि पद खलुने गिी दस्तखत गरिएको तथा छाप लगाइएको, 
जािी गने धनकायको नाम ठेगाना उललेख िएको, हविागको कम्प्यूटि प्रणालीबाट इनिीप्ट वा इनकोड गिी वा 
नगिी प्रशोिन गरिएको ि अधिकािप्राप् त अधिकृतको नाम ि पद खलुने गिी दस्तखत गरिएको तथा छाप 
लगाइएको कागजात जािी गरिएको वा बझुाइएको वा हवद्यतुीय माध्यमबाट पठाइएको िएमा तथा सो कागजात 
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मूलितू रूपमा यस ऐन प्रधतकुल निएमा ि कागजातमा सम्बोिन गरिएको व्यक्ति ि लक्तक्षत गरिएको व्यक्ति 
समान िएमा सो कागजातलाई िीतपूवतकको मान्नुपदतछ। कथंकदाक्तचत हविाग वा कायातलयले जािी गिेको वा 
बझुाएको कुनै सूचना वा कागजातमा ऐनको व्याख्या वा कुनै व्यक्ति हवशेषको तथ्य सम्बन्िमा कुनै हववाद 
हनुसक्ने खालको बाहेक अन्य सामान्य त्रहुट िएमा हविाग वा कायातलयले त्यसिी जािी गरिएको कागजातमा 
संशोिन गिी त्यस्तो त्रहुट सच्याउन सिछ। ति ऐनको व्याख्या वा कुनै व्यक्ति हवशेषको तथ्य सम्बन्िमा कुनै 
हववाद हनुसक्ने खालको कुनै त्रहुट िई सो त्रहुट संशोिन गनुतपिेमा हविाग वा कायातलयले एकतफी ढंगले त्यस्तो 
त्रहुट संशोिन गनुत हुुँदैन। त्यस्तो त्रहुट संशोिन गनुत अक्तघ सम्बक्तन्ित व्यक्तिलाई सूचना ददई सबतु तथा सफाइ 
पेश गने मौका ददन ुपदतछ। त्यस्तै त्यस्तो कुनै त्रहुट िएको व्यहोिा किदाताबाट प्राप् त िएमा सो त्रहुट सच्याउन 
सक्नेछ।  

३१.४  आयकि प्रयोजनको लाधग िाख्नपुने अधिलेख  

किदाताले ऐनको प्रयोजनको लाधग िाख्नपुने अधिलेखका सम्बन्िमा ऐनको दफा ८१ मा देहाय बमोक्तजमको 
व्यवस्था गिेको छ।  

८१(१): यस ऐन बमोक्तजम कि बझुाउन ुपने दाहयत्व िएको प्रत्येक व्यक्तिले हविागबाट तोहकएको प्रकाि, ढाुँचा, 
लेखापिीक्षणको प्रमाणीकिण वा अन्य प्रकािले गनुतपने प्रमाणीकिण तथा प्रमाक्तणत गने कागजातहरूका 
अधतरिि देहाय बमोक्तजमका आवश्यक कागजातहरू नपेालमा खडा गिी िाख्न ुपनेछ ;- 

(क)  यस ऐन बमोक्तजम हविागमा पेश गनुतपने आय हवविण वा अन्य कुनै कागजातहरूलाई पषु्याई 
गने आवश्यक सूचना तथा कागजात, 

(ख)  धनजले बझुाउन ुपने कि धनिातिण गनत सघाउ परु् याउन ेकागजात, 

(ग)  खचत कट्टीलाई पषु्याइुँ गने कागजात।  

८१(२):  हविागले धलक्तखत रूपमा सूचना जािी गिी अन्यथा तोकेकोमा बाहेक यस दफा बमोक्तजमका कागजातहरू 
सम्बक्तन्ित आय वषत समाप् त िएको धमधतले पाुँच वषतको अवधिसम्म सिुक्तक्षत िाख्न ुपनेछ।  

८१(३):  उपदफा (१) बमोक्तजमको कुनै कागजात नपेाली वा अंग्रजेी िाषामा निएमा हविागले धलक्तखत सूचना 
जािी गिी सम्बक्तन्ित व्यक्तिलाई धनजको आफ्नै खचतमा त्यस्तो कागजातलाई प्रचधलत काननु बमोक्तजम 
मान्यता प्राप् त अनवुादकबाट नपेाली िाषामा गरिएको अनवुादप्रधत पेश गनत लगाउन सक्नछे।  

८१(४): हविागले मापदण्ड ि प्रहिया तोकी कुनै व्यक्तिले हवद्यतुीय माध्यमबाट बीजक जािी गनत ि उपदफा (१) 
बमोक्तजम िाख्नपुने कागजातहरू हवद्यतुीय माध्यमबाट िाख्न स्वीकृधत ददन सक्नछे।  

८१(5): उपदफा (4) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको िए तापधन हविागले सूचना प्रकाशन गिी त्यस्तो सूचनामा 
तोहकएको किदातालाई अधनवायत रूपमा हवद्यतुीय माध्यमबाट बीजक जािी गिी त्यस्तो हवद्यतुीय 
माध्यमलाई हविागको केन्रीय बीजक अनगुमन प्रणाली (धसधबएमएस) मा आबद्ध गनत आदेश ददन 
सक्नछे।  

८१(6): हवद्यतुीय माध्यमबाट बीजक जािी गने सफ्टवेयि वा उपकिणको सिुक्षण तथा हवश् वसनीयता सम्बन्िमा 
हविागले कायतहवधि बनाई लागू गनेछ। त्यस्तो कायतहवधि सम्बक्तन्ित उत्पादक, हवतिक ि प्रयोगकतातले 
पालना गनुत पनेछ।  

८१क.: कुनै पधन व्यक्तिले व्यावसाहयक कािोबाि बापत प्राप् त नगद, चेक, क्यू आि कोड तथा अन्य कुनै हवद्यतुीय 
माध्यमबाट प्राप् त हनु ेकुनै पधन िकम व्यक्तिगत बैङ्क खातामा जम्मा गनत पाइन ेछैन।  
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ऐन बमोक्तजम कि धतनुतपने दाहयत्व िएको प्रत्येक व्यक्तिले देहाय बमोक्तजमका हवविण, कागजात तथा सूचना िहेको 
अधिलेख तयाि गिी आवश्यकता अनसुाि कि लेखापिीक्षक तथा हविीय लेखापिीक्षकबाट प्रमाणीकिण समेत 
गिाई आय वषत समाप् त िएको धमधतले पाुँच वषतको अवधिसम्म नेपालमै सिुक्तक्षत रूपमा िाख्न ुपदतछ :- 

(क)  ऐन बमोक्तजम लेखापिीक्षकबाट प्रमाणीकिण गिाई कायातलयमा पेश गिेको आय हवविण, सो हवविणसाथ 
पेश गिेका हवविण, कागजात तथा सूचना, 

(ख)  हविाग वा कायातलयमा पेश गनुतपने वा गिेको अन्य हवविण, कागजात वा सूचनालाई पहुष्ट गनत आवश्यक 
पने सूचना तथा कागजात, 

(ग)  धनजको कि दाहयत्व धनिातिण गनत सघाउ परु् याउने कागजात, 

(घ)  आय हवविणबाट गणना गिेको आय ि कट्टी धलएको खचतलाई पषु्याई गने खातावही तथा कागजात।  

ति उपयुति उक्तललक्तखत अधिलेख पाुँच वषतिन्दा बढी वा घटी अवधिसम्म सिुक्तक्षत िाख्नपुने गिी हविागले कुनै 
व्यक्तिलाई धलक्तखत सूचना ददएको अवस्थामा िने ती अधिलेख सो सूचनामा उक्तललक्तखत अवधिसम्म सिुक्तक्षत िाख्न ु
पदतछ। त्यस्तै अधिलेखको रूपमा नेपाली वा अंग्रजेी िाषाबाहेक अन्य िाषामा िाक्तखएको कुनै कागजातलाई 
नेपाली िाषामा अनवुाद गनत कुनै व्यक्तिलाई हविाग वा कायातलयले सूक्तचत गिेमा त्यस्तो कागजातलाई मान्यता 
प्राप् त अनवुादकबाट नेपाली िाषामा अनवुाद गिाई अनवुाददत प्रधत पेश गनुत सम्बक्तन्ित व्यक्तिको दाहयत्व हनु्छ। 
उपयुति अधिलेख कुनै व्यक्तिले सम्बक्तन्ित कायातलयको पूवत स्वीकृधत धलइ कम्प्यूटि प्रणालीबाट समेत िाख्न 
सिछ।  

हविागले तोकेको मापदण्ड ि प्रहियाधित्र िही कुनै ब्यक्तिले हवद्यतुीय माध्यमबाट बीजक जािी गनत सक्न े
ब्यवस्था छ। हविागले सूचना प्रकाशन गिी सूचनामा तोहकएको किदातालाई अधनवायत रुपमा हवद्यतुीय 
माध्यमबाट हवजक जािी गिी त्यस्तो हवद्यतुीय माध्यमलाई हविागको केन्रीय बीजक अनगुमन प्रणालीमा आवद्ध 
गनत आदेश ददन सक्ने समेत ब्यवस्था छ। हवद्यतुीय प्रणालीबाट बीजक जािी गनतका लाधग आवश्यक सफ्टवेयि 
वा उपकिणको सिुक्षण तथा हवश्वसनीयता सम्बन्िमा हविागले कायतहवधि बनाई लाग ु गने ि सो कायतहवधि 
सम्बक्तन्ित उत्पादक, हवतिक ि प्रयोगकतातले पालन गनुत पदतछ।  

कुनै पधन ब्यक्तिले आफ्नो ब्यावसाहयक कािोबाि वापत प्राप् त नगद, चेक, क्यू आि कोड तथा अन्य कुनै 
हवद्यतुीय माध्यमबाट प्राप् त हनुे कुनै पधन िकम ब्यावसाहयक कािोबािको नाममा खोधलएको बैंक खातामा जम्मा 
गनुत पदतछ, उि ब्यावसाहयक कािोबािसुँग सम्बक्तन्ित िकम ब्यक्तिगत बैंक खातामा जम्मा गनत नपाइने ब्यवस्था 
छ।  

३१.५  सूचना प्राप् त गने अधिकाि  

ऐन बमोक्तजम कुनै व्यक्तिको संशोधित कि धनिातिण वा संशय कि धनिातिण वा संशोधित कि धनिातिणमा पनु्ः 
संशोिन गने वा ऐन बमोक्तजमको अन्य कुनै प्रयोजनको लाधग कुनै व्यक्तिसुँग िहेको वा िहनपुने िनी तोहकएको 
कुनै सूचना वा कागजात वा हवविण वा अन्य कुनै अधिलेखमाधथ हविाग वा कायातलयको पहुुँच ि प्राप् त सूचनाको 
गोप्यताका सम्बन्िमा ऐनको दफा ८२, ८३ ि ८४ ले व्यवस्था गिेको छ।  

३१.५.१ धबना सूचना जानकािी प्राप् त गनतसक्न ेअधिकाि 

ऐनको दफा ८२ ले कुनै व्यक्तिसुँग िहेको वा िहनपुने िनी तोहकएको कुनै सूचना वा कागजात वा हवविण वा 
अन्य कुनै अधिलेखमाधथ हविाग वा कायातलयले धनवाति पहुुँच प्राप् त गनतसक्ने गिी देहायको व्यवस्था गिेको छ।  

८२(१):   यस ऐनको कायातन्वयन गनतको लाधग हविागको अधिकृतले देहाय बमोक्तजम गनत सक्नछे :- 
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(क)  प्रचधलत काननुको अिीनमा िही नपेालमा अवक्तस्थत कुनै पधन परिसि, स्थान, कागजात वा अन्य 
सम्पक्तिमा पूणत वा धनवाति पहुुँच प्राप् त गनत, 

(ख)  खण्ड (क) बमोक्तजम पहुुँच प्राप् त गिेको कागजातका इलेक्िोधनक प्रधत लगायत कागजको कुनै 
अंश वा प्रधतधलहप प्राप् त गनत, 

(ग)  खण्ड (क) बमोक्तजम पहुुँच प्राप् त गिेको कागजात यस ऐन बमोक्तजम कुनै व्यक्तिको कि दाहयत्व 
धनिातिण गनत आवश्यक हनु े खालको प्रमाण हो िन् न े सम्बक्तन्ित अधिकृतलाई लागमेा त्यस्तो 
कागजात आफ्नो कब्जामा धलन, ि 

(घ)  कागजातमा पहुुँच िएको कुनै व्यक्तिलाई त्यस्तो कागजातको प्रधतधलहप उपलब्ि गिाईददन 
अनिुोि गिेकोमा सो व्यक्तिले उपलब्ि नगिाएकोमा खण्ड (क) बमोक्तजम त्यस्ता कागजातमा 
पहुुँच प्राप् त गनत त्यस्ता कागजात कुनै पधन रूपमा कुनै सम्पक्तिमा िाक्तखएकोछ िन् न े सो 
अधिकृतलाई लागमेा त्यस्तो सम्पक्ति आफ्नो कब्जामा धलन।  

८२(२): कुनै पधन अधिकृतले हविागबाट धलक्तखत रूपमा अक्तख्तयािी प्राप् त नगिी उपदफा (१) बमोक्तजमको कुनै 
पधन अधिकािको प्रयोग गनत पाउन ेछैन। कुनै अधिकृतले उपदफा (१) बमोक्तजमको अधिकािको प्रयोग 
गिी कुनै परिसि वा स्थानमा प्रवेश गदात सो परिसि वा स्थानको कब्जा गने व्यक्तिले वा सम्बक्तन्ित कुनै 
कागजात वा सम्पक्तिमा पहुुँच िएको व्यक्तिले हविागको अक्तख्तयािी देखाउन अनिुोि गिेमा त्यस्तो 
अधिकृतले धनजहरूलाई त्यस्तो अक्तख्तयािी देखाउन ुपनेछ।  

८२(३): उपदफा (१) बमोक्तजमको अधिकाि प्रयोग गिी कुनै परिसि वा स्थानमा प्रवेश गने हविागको कुनै 
अधिकृतले अनिुोि गिेमा त्यस्तो परिसि वा स्थानको कब्जा गने व्यक्ति वा सम्बक्तन्ित कागजात वा 
सम्पक्तिमा पहुुँच िएको व्यक्तिले सो अधिकािको प्रिावकािी प्रयोगका लाधग सबै समकु्तचत सहुविा तथा 
सहायता उपलब्ि गिाउन ुपनेछ।  

८२(४): हविागले उपदफा (१) को खण्ड (ग) वा (घ) बमोक्तजम कब्जामा धलएको कागजात वा सम्पक्ति देहायको 
समयसम्म आफनो कब्जामा धलन सक्नछे - 
(क)  उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोक्तजम कब्जामा धलएको कुनै कागजात कुनै व्यक्तिको कि 

दाहयत्व धनिातिण गनत वा यस ऐन बमोक्तजम अन्य कुनै कािबाहीको लाधग आवश्यक पने 
समयसम्म, ि 

(ख)  उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोक्तजम कब्जामा धलएको सम्पक्ति हववाददत कागजातमा पहुुँच प्राप् त 
गिी कब्जामा नधलएसम्मको समयसम्म।  

८२(५): उपदफा (४) बमोक्तजम जनु व्यक्तिको कागजात कब्जामा धलइएको छ सो व्यक्तिले त्यस्तो कागजातको 
जाुँच गनत सक्नछे ि हविागले तोके बमोक्तजमको सपुिीवेक्षणमा सम्बक्तन्ित व्यक्तिकै खचतमा कायातलय 
समयधित्र त्यस्तो कागजातको प्रधतधलहप वा अंश उताि गिी धलन सक्नछे।  

८२(६): यस ऐनको कायातन्वयनको लाधग आवश्यक पने कागजातहरूमा पहुुँच प्राप् त गने सम्बन्िमा हवशेषाधिकाि 
सम्बन्िी वा सावतजधनक हहत सम्बन्िी जनुसकैु व्यवस्था गरिएको िए तापधन तत्सम्बन्िमा यस दफामा 
लेक्तखएको व्यवस्था लागू हनुछे।  

स्पष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लाधग “कब्जा गने व्यक्ति” िन् नाले कुनै परिसि वा स्थानका 
सम्बन्िमा सो परिसि वा स्थानको स्वाधमत्व िएको व्यक्ति, प्रबन्िक वा त्यहाुँ िहेको अन्य कुनै व्यक्ति 
सम्झन ुपछत।  

अन्य प्रचधलत हवशेष ऐनले जस्तोसकैु व्यवस्था गिेको िएतापधन ऐनको कायातन्वयनको लाधग हविाग वा 
कायातलयको कुनै अधिकृतले हविाग वा कायातलय प्रमखुको पूवतस्वीकृधत वा अक्तख्तयािी प्राप् त गिी धनम्न 
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बमोक्तजमको कुनै एक वा सोिन्दा बढी तरिकाबाट कुनै व्यक्तिसुँग सम्बक्तन्ित सूचना वा कागजात प्राप् त वा कब्जा 
गनत वा कुनै सम्पक्ति कब्जामा धलन सिछ। यसिी कुनै व्यक्तिसुँग सम्बक्तन्ित सूचना वा कागजात प्राप् त गरिएको 
वा कब्जामा धलइएको वा कुनै सम्पक्ति कब्जामा धलइएको कािणले मात्र सो व्यक्तिले आफ्नो अन्य प्रचधलत 
ऐनिािा प्रदि कुनै हक वा अधिकाि हननिएको दाबी गनत पाउुँदैन।  

१.  प्रचधलत काननुको अिीनमा िही नेपालक्तस्थत कुनै पधन परिसि, स्थान वा अन्य सम्पक्तिमा धनवाति पहुुँच 
प्राप् त गनत ि त्यस्तो स्थानमा िहेका कागजातमध्ये सम्बक्तन्ित अधिकृतले कुनै व्यक्तिको कि दाहयत्व 
धनिातिण गनत आवश्यक वा सहायक हनुे ठहिाएका सक्कल कागजात वा तीनको प्रधतधलहप वा कागजातका 
इलेक्िोधनक प्रधत प्राप् त वा कब्जा गनत,  

२.  कागजातमा पहुुँच िएको कुनै व्यक्तिलाई धनजसुँग िहेको कागजातको प्रधतधलहप उपलब्ि गिाउन अनिुोि 
गरिएकोमा सो व्यक्तिले प्रधतधलहप उपलब्ि नगिाएमा त्यस्ता कागजात िाक्तखएको आशंका िएको स्थान 
वा सम्पक्ति आफ्नो कब्जामा धलन, 

३.  उपयुतिानसुाि कब्जामा धलएको कुनै व्यक्तिको कुनै सम्पक्ति हववाददत कागजातमा पहुुँच प्राप् त गिी ती 
कागजात कब्जामा नधलएसम्म ि कब्जामा धलएको कुनै व्यक्तिको कुनै कागजात सो व्यक्तिको कि 
दाहयत्व धनिातिण वा यस ऐन बमोक्तजमको अन्य कािबाही सम्पन्न नहुुँदासम्म आफनो कब्जामा िाख्न, 

 

कागजात वा सम्पक्तिमा पहुुँच िएको व्यक्तिले सो व्यक्तिको कागजात वा सम्पक्ति कब्जामा धलन खहटएको 
अधिकृतसुँग कागजात वा सम्पक्ति कब्जामा धलनअुक्तघ हविाग वा कायातलयको अक्तख्तयािी देखाउन अनिुोि गिेमा 
धनजलाई त्यस्तो अक्तख्तयािी देखाउन ु पदतछ। त्यस्तै यस्तो कायतमा खहटएको अक्तख्तयाि प्राप् त अधिकृतले माग 
गिेको हिेक प्रकािको सहयोग ि सहुविा उपलब्ि गिाउन ु कागजात वा सम्पक्तिमा पहुुँच वा कब्जा िएको 
व्यक्तिको कततव्य हनु्छ। जनु व्यक्तिको कागजात कब्जामा धलइएको हो सो व्यक्तिले कब्जामा धलइएको 
कागजातको जाुँच गनत ि सम्बक्तन्ित अधिकृतको िोहबिमा कायातलय समयधित्र ती कागजातको प्रधतधलहप वा अंश 
आफ्नै खचतमा उताि गिी धलन पाउुँछ।  

३१.५.२ सूचना ददइ जानकािी प्राप् त गनतसक्न ेअधिकाि  

ऐनको दफा ८३ ले कुनै व्यक्तिसुँग िहेको वा िहनपुने िनी तोहकएको कुनै सूचना वा कागजात वा हवविण वा 
अन्य कुनै अधिलेख हविाग वा कायातलयले सो व्यक्तिलाई सूचना ददइ प्राप् त गनतसक्ने गिी देहायको व्यवस्था 
गिेको छ।  

८३(१)  यस ऐन बमोक्तजम कि बझुाउन ेदाहयत्व िएको वा निएको कुनै पधन व्यक्तिलाई हविागले धलक्तखत रूपमा 
सूचना जािी गिेि देहाय बमोक्तजम गनत आदेश ददन सक्नछे :- 

(क)  सूचनामा तोहकएको समयधित्र सो सूचनामा तोहकएको कुनै जानकािी कुनै कागजात खडा समेत 
गिेि पेश गनत, 

(ख)  सो व्यक्ति वा अन्य कुनै व्यक्तिको कि सम्बन्िी कुिाहरूका सम्बन्िमा हविागका अधिकृत समक्ष 
पिीक्षणका लाधग सो सूचनामा तोहकएको समय ि स्थानमा हविागमा उपक्तस्थत हनु, 

(ग)  सो व्यक्तिको धनयन्त्रणमा िहेको सूचनामा उक्तललक्तखत कुनै कागजात पिीक्षणको प्रयोजनको लाधग 
खण्ड (ख) बमोक्तजम सो व्यक्तिको पिीक्षण हुुँदाको बखत पेश गनत।  
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८३(२)  उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोक्तजम पिीक्षण गरिन ेकुनै पधन व्यक्तिलाई त्यस्तो पिीक्षणिि काननुी वा 
अन्य प्रधतधनधित्व गिाउन पाउन ेअधिकाि हनुछे।  

८३(३)  यस ऐनको कायातन्वयनको लाधग आवश्यक पने कागजातहरूमा पहुुँच प्राप् त गने सम्बन्िमा कुनै 
हवशेषाधिकाि सम्बन्िी वा सावतजधनक हहत सम्बन्िी जनुसकैु व्यवस्था गरिएको िए तापधन तत ्सम्बन्िमा 
यस दफामा लेक्तखएको व्यवस्था लागू हनुछे।  

ऐनको कायातन्वयनको लाधग हविाग वा कायातलयले धलक्तखत सूचना जािी गिी कि धतनुतपने कततव्य िएको वा 
निएको कुनै व्यक्तिलाई सूचनामा तोहकएको धमधत वा समय वा स्थानमा धनजसुँग सम्बक्तन्ित कुनै सूचना वा 
कागजात तयाि गिी पेश गनत वा धनज वा अन्य कुनै व्यक्तिको कि पिीक्षणका लाधग उपक्तस्थत हनु वा धनजसुँग 
िहेको वा िहनपुने कुनै कागजात हवविण वा खातावही पिीक्षण प्रयोजनको लाधग पेश गनत आदेश ददन सिछ। 
कुनै व्यक्तिले पेश गिेको आय हवविणसाथ संशोधित कि धनिातिणको लाधग पयातप्त हनुे कागजात, हवविण वा 
सूचना संलग्न िहेको अवस्थामा यस्तो सूचना जािी गरििहन ु पदैन। ति आय हवविणसाथ संशोधित कि 
धनिातिणको लाधग पयातप्त हनुे कागजात, हवविण वा सूचना संलग्न निहेको ि संशोधित कि धनिातिणको लाधग थप 
कागजात हवविण वा खातावहीको पिीक्षण गनुतपने अवस्थामा किदाताको अिीनमा िहेका त्यस्ता कागजात 
हवविण वा खातावही पिीक्षणको लाधग पेश गनत सम्बक्तन्ित व्यक्तिलाई अधनवायत रूपमा धलक्तखत सूचना ददनपुदतछ। 
हकनहक, त्यस्तो सूचना नददइ कुनै व्यक्तिको अिीनमा िहेको कागजात पिीक्षण गरिएको ि ती कागजातको 
आिािमा कुनै िकम आयमा समावेश गिी वा कुनै खचत कट्टी नददई संशोधित कि धनिातिण गरिएको िएपधन ती 
कागजात पिीक्षण गरिएको प्रमाण निहने हुुँदा सम्बक्तन्ित व्यक्तिले धबना आिाि संशोधित कि धनिातिण गरिएको 
दाबी गिेमा त्यस्तो संशोधित कि धनिातिणले मान्यता पाउन नसक्ने अवस्था उत्पन्न हनु सिछ।  

अन्य प्रचधलत हवशेष ऐनले जस्तोसकैु व्यवस्था गिेको िए तापधन कुनै व्यक्तिसुँग उपयुति बमोक्तजम कुनै सूचना 
वा कागजात माग गरिएको कािणले मात्र सो व्यक्तिले आफ्नो अन्य प्रचधलत ऐनिािा प्रदि कुनै हक वा 
अधिकाि हनन ्िएको दाबी गनत पाउुँदैन। ति कुनै व्यक्तिसुँग उपयुति बमोक्तजम माग गरिएको कागजात हवविण 
वा खातावही पिीक्षण गने कायत सम्पन्न नहनु्जेल सो व्यक्तिलाई कुनै काननु व्यवसायी वा अन्य व्यक्तिलाई 
आफ्नो प्रधतधनधि धनयिु गनतपाउने वा स्वयं उपक्तस्थत हनु पाउने अधिकाि िने िहन्छ।  

३१.५.३ प्राप् त सूचना वा जानकािी गोप्य िाख्नपुने  

हविाग वा कायातलयमा पेश िएको वा हविाग वा कायातलयले कब्जामा धलएको कुनै व्यक्तिसुँग सम्बक्तन्ित 
जानकािी, सूचना, हवविण वा कागजातको सिकािी गोपधनयताका सम्बन्िमा ऐनको दफा ८४ मा धनम्न व्यवस्था 
िहेको छ।  

८४(१)  हविागको कुनै पधन अधिकृत तथा अन्य कमतचािीले यस ऐन बमोक्तजम आफ्नो कततव्य पालनको 
धसलधसलामा आफ्नो कब्जामा वा जानकािीमा आउन ेसबै कागजात तथा जानकािी गोप्य िाख्न ुपनेछ।  

८४(२)  उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेक्तखएको िए तापधन हविागको कुनै अधिकृतले उपदफा (१) बमोक्तजमको 
कागजात वा जानकािी देहायका व्यक्ति समक्ष देहाय बमोक्तजम प्रकट गनत सक्नछे : 

(क)  यस ऐन बमोक्तजम सो अधिकृतको कततव्यपालन गनत आवश्यक िएको हदसम्म, 

(ख)  यस ऐन बमोक्तजम प्रशासधनक पनुिावलोकन वा कािबाहीका सम्बन्िमा कुनै अदालत वा 
न्यायाधिकिणबाट आदेश िएकोमा, 
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(ग)  अथत मन्त्री समक्ष, 

(घ)  अन्य कुनै हविीय काननुको प्रयोजनका लाधग प्रकट गनत आवश्यक िएकोमा, 
(ङ)  नपेाल सिकािको सेवामा िहेको कुनै व्यक्तिलाई िाजस्व वा तथ्याकं सम्बन्िी कायतका लाधग 

आवश्यक िएमा त्यस्तो व्यक्ति समक्ष, 

(च)  पदीय कततव्यको पालनको धसलधसलामा पेश गनत आवश्यक िएकोमा महालेखापिीक्षक वा 
महालेखापिीक्षकबाट अक्तख्तयाि प्राप् त कुनै व्यक्ति समक्ष, वा 

(छ)  नपेालले अन्तिातक्तष् िय सम्झौता गिेको कुनै देशको सिकािको अधिकाि प्राप् त अधिकािी समक्ष 
त्यस्तो सम्झौतामा तत्सम्बन्िमा व्यवस्था गरिएको हदसम्म।  

८४(३)  उपदफा (२) बमोक्तजम कागजात ि जानकािी प्राप् त गने कुनै व्यक्ति, अदालत, न्यायाधिकिण, धनकाय वा 
अधिकािीले आवश्यक पिेको न्यूनतम हदसम्मको अवस्थामा बाहेक त्यस्ता कागजात वा जानकािी गोप्य 
िाख्न ुपनेछ।  

हविाग वा कायातलयमा जनुसकैु प्रयोजनको लाधग पेश िएको वा हविाग वा कायातलयले ऐन बमोक्तजम कब्जामा 
धलएको कुनै व्यक्तिको व्यवसाय वा कािोबाि वा आधथतक अवस्थासुँग सम्बक्तन्ित जानकािी, सूचना, हवविण वा 
कागजात तथा सो व्यक्तिको धनजी सूचना सामान्यतया्ः अनधतिम्य ि गोप्य िाख्न ु सम्बक्तन्ित धनकाय ि ती 
सूचनाको जानकािी िहेका सो धनकायमा कायतित कमतचािीको दाहयत्य हो। कधतपय अवस्थामा ती सूचना 
सावतजधनक िएमा सो व्यक्तिले आधथतक वा अन्य प्रकािको व्यावसाहयक वा धनजी नोक्सानी व्यहोनुतपने अवस्था 
आउन सिछ। हविाग वा कायातलयमा जनुसकैु कािणले िहेका कुनै व्यक्तिका सूचना सावतजधनक िई सो 
व्यक्तिले कुनै नोक्सानी व्यहोनुत पिेमा सो नोक्सानीको लाधग हविाग वा कायातलय नैधतक रूपमा क्तजम्मेवाि हनुेमात्र 
निई त्यस्तो गोपधनयता िंग गने व्यक्ति, हविाग वा कायातलयको कमतचािी िएमा धनज उपि हविाधगय कािबाही 
समेत हनु सिछ। गोपधनयताको यो धनयम हविागको हवशेषज्ञ समूह तथा हविागले ऐन बमोक्तजम धनयिु गिेका 
वा पिामशत धलइएका व्यक्ति वा धनकायको हकमा समेत लागू हनु्छ। ति देहायको प्रयोजन ि देहायको 
व्यक्तिसमक्ष हविाग वा कायातलयमा िहेका कुनै व्यक्तिका सूचना प्रयोग गरिएको वा प्रदान गरिएको हदसम्म 
गोप्यता िंग गिेको माधनदैन।  

(१)  यस ऐन बमोक्तजमको कततव्यपालन गने सन्दितमा त्यस्तो सूचना कसैलाई उपलब्ि गिाउन आवश्यक 
िएमा, 

(२)  यस ऐन बमोक्तजम कुनै अदालत वा न्यायाधिकिणबाट त्यस्तो जानकािी पेश गनत आदेश िएकोमा, 
(३)  अथतमन्त्रीबाट माग िएमा वा धनजसमक्ष पेश गनुतपने िई त्यस्तो जानकािी पेश िएकोमा, 
(४)  अन्य कुनै हविीय काननुको प्रयोजनका लाधग प्रकट गनत आवश्यक िएकोमा, 
(५)  नेपाल सिकािको िाजस्व वा तथ्यांक सम्बन्िी कायतका लाधग नेपाल सिकािको सेवामा िहेको कुनै 

व्यक्तिलाई आवश्यक िएमा त्यस्तो व्यक्तिसमक्ष, 

(६)  महालेखापिीक्षक वा महालेखापिीक्षकबाट अक्तख्तयाि प्राप् त कुनै व्यक्ति समक्ष, वा 
(७)  नेपालले गिेको कुनै अन्तिातक्तष् िय सम्झौतामा सूचना आदानप्रदान सम्बन्िमा कुनै व्यवस्था गरिएको िए 

सो हदसम्मको सूचना सो देशको सिकािको अधिकाि प्राप् त अधिकािीसमक्ष।  

हविाग वा कायातलयले ददएको जानकािी वा कागजात प्राप् त गने उपयुति उक्तललक्तखत व्यक्ति, अदालत, 

न्यायाधिकिण, धनकाय वा अधिकािीले आवश्यक पिेमा बाहेक त्यस्ता कागजात वा जानकािी गोप्य िाख्न ुपदतछ।  

 

३१.६ किचिुाको प्रमाणपत्र  
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ऐन बमोक्तजम कि दाक्तखला गिेको कुनै व्यक्तिलाई सम्बक्तन्ित कायातलयले किचिुाको प्रमाणपत्र प्रदान गने 
सम्बन्िमा धनयमावलीको धनयम २६ मा देहायको व्यवस्था िहेको छ।  

२६.  कि चिुाको प्रमाणपत्र : 

(१)  कुनै व्यक्तिले कुनै धनक्तश् चत धमधतसम्मको ऐन बमोक्तजम धतनुतपने सम्पूणत कि धतिी सकेको प्रमाणपत्र 
माग गनत ऐनको दफा ९६ को उपदफा (२) मा उक्तललक्तखत कागजात सहहत हविागमा धनवेदन ददन 
सक्नछे।  

(२)  उपधनयम (१) बमोक्तजम धनवेदन प्राप् त िएमा धनवेदकको कि गणना गक्तणतीय हहसाबले ठीक िए 
निएको जाुँच गिी ि कि हवविण बमोक्तजम धतनुतपने कि, शलुक, ब्याज तथा अधग्रम कि कट्टी िकम ि 
ब्याज दाक्तखला गनत बाुँकी िए सो िकम दाक्तखला गिाई कि धतिेको प्रमाणको आिािमा हविागले सो 
व्यक्तिलाई कि चिुाको प्रमाणपत्र ददन ुपनेछ।  

ऐन बमोक्तजम कि धतनुतपने कततव्य िएको कुनै व्यक्तिले कि चिुाको प्रमाणपत्र माग गिेमा ि सो व्यक्तिले ऐन 
बमोक्तजम बझुाउनपुने आय हवविण ि धतनुतपने कि, शलुक, ब्याज तथा अधग्रम कि कट्टी िकम दाक्तखला गरिसकेको 
िएमा सो व्यक्तिलाई कि चिुाको प्रमाणपत्र ददनपुदतछ। ति किचिुा प्रमाणपत्र माग गने कुनै व्यक्तिले ऐन 
बमोक्तजम बझुाउनपुने हवविण वा धतनुतपने कुनै िकम बाुँकी बक्यौता िहेको देक्तखएमा बझुाउुँन बाुँकी देक्तखएको 
हवविण वा कि िकम नबझुाउन्जेल सो व्यक्तिलाई कि चिुाको प्रमाणपत्र ददन ु हुुँदैन। कुनै व्यक्तिलाई 
किचिुा प्रमाणपत्र ददनअुक्तघ किचिुा प्रमाणपत्र माग गिेको आयवषत सम्मको संशोधित कि धनिातिण िइसकेको 
ि सो कि धनिातिण बमोक्तजम धनजलाई थप कि िकम बझुाउन आदेश ददइएको िए ि सो कि धनिातिण उपि 
कुनै धनकायमा पनुिावलोकन वा पनुिावेदनको धनवेदन नपिेको वा त्यस्तो धनवेदनमा धनणतय िइसकेको िए सो 
कि धनिातिण बमोक्तजम धनजले बझुाउनपुने कि िकम बझुाउन लगाउन ु पदतछ। ति कुनै व्यक्तिले किचिुा 
प्रमाणपत्र माग गिेको आय वषतसम्मको आय हवविणको आिािमा किचिुा प्रमाणपत्र उपलब्ि गिाउन ुपदतछ।  

३१.७ कि छुट पाउन ेसंस्था दतात एवम ्किछुटको प्रमाणपत्र 

ऐनले सामाक्तजक न्याय, िाज्यको सामाक्तजक दाहयत्व ि कलयाणकािी िाज्यको प्रचधलत मान्यताको आिािमा केही 
सामाक्तजक ि पिोपकािी संघ संस्था ि केही हवशेष प्रकािका संस्था वा धनकायलाई किछुट संस्थाको रूपमा 
मान्यता ददई ती संघ संस्था वा धनकायका सबै वा कुनै हवशेष प्रकािको आयमा ऐन बमोक्तजम लाग्ने कि छुट 
हनुे ि त्यस्ता संस्थालाई किछुटको प्रमाणपत्र प्रदान गरिने व्यवस्था गिेको छ। यस सम्बन्िी हवस्ततृ व्याख्या 
यसै धनदेक्तशकाको परिच्छेद ९ मा गरिएको छ।  

३१.८ किदाताका अधिकाि 

ऐन बमोक्तजम कि धतनुतपने कततव्य िएको व्यक्तिलाई ऐनको दफा ७४ ले देहाय बमोक्तजमका अधिकाि प्राप् त हनुे 
प्रत्यािधूत गिेको छ।  

७४(१)  किदाताले यस ऐन बमोक्तजमका कततव्यहरू पालना गनुत पनेछ।  

७४(२)  किदातालाई यस ऐन बमोक्तजम कि बझुाउन ेसन्दितमा देहाय बमोक्तजमको अधिकाि हनुछे :- 

(क)  सम्मानपूवतक व्यवहािको अधिकाि, 

(ख)  कि सम्बन्िी कुिाहरूको सूचना प्रचधलत काननु बमोक्तजम प्राप् त गने अधिकाि, 
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(ग)  कि सम्बन्िी कुिामा सफाईको सबूद पेश गने मौका प्राप् त गने अधिकाि, 

(घ)  प्रधतिक्षाको लाधग काननु व्यवसायी वा लेखापिीक्षक मकुिि गने अधिकाि, ि 

(ङ)  कि सम्बन्िी गोपनीय कुिाहरू यस ऐनमा उललेख िए बाहेक अनधतिम्य हनु ेअधिकाि।  

स्पष्टीकिण : यस दफाको प्रयोजनको लाधग “किदाता” िन् नाले दफा ३ मा उललेख िए बमोक्तजम कि 
लगाई असलु उपि गरिन ेव्यक्ति सम्झन ुपछत।  

ऐन बमोक्तजम कि धतनुतपने कततव्य िएको व्यक्ति अथातत कियोग्य आय िएको व्यक्ति, आफ्नो आय हवदेशमा 
पठाउने नेपालक्तस्थत हवदेशी स्थायी संस्थापन ि अक्तन्तमरूपमा किकट्टी हनुे िकम प्राप् त गने व्यक्तिलाई हविाग वा 
सम्बक्तन्ित कायातलयबाट कि सम्बन्िी सूचना प्राप् त गने, किसम्बन्िी कुिामा सफाई वा सबदु प्रमाण पेश गनत 
पाउने, किसुँग सम्बक्तन्ित काम कािबाही वा मदु्दामा आफ्नो प्रधतिक्षाको लाधग काननु व्यवसायी वा लेखापिीक्षक 
मकुिि गनत पाउने अधिकाि प्राप् त छन।् त्यस्तै ऐनले कि प्रशासनले किदातालाई सम्मानपूवतक व्यवहाि गने ि 
तोहकएको अवस्थामा बाहेक हविाग वा कायातलयमा िहेका वा किदाताले ती धनकायमा पेश गिेका किदाताका 
कि सम्बन्िी वा अन्य सूचना, हवविण वा कागजात गोप्य ि अनधतिम्य िाख्न ेप्रत्यािधूत ददएको छ।  
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परिच्छेद ३२ 

विविध 

(Miscellaneous) 
 

३२.१ आयकि ऐन, २०५८ ले आयकि सम्बन्धी सम्पूर्ण व्यिस्था यसै ऐनको माध्यमबाट मात्र हनुे मनसाय िाखेको 
छ। आयकि सम्बन्धी व्यिस्थाको प्रभािकािी कायाणन्ियन गनण ऐनको परिच्छेद २४ मा आयकि ऐनलाई लागू 
गदाण िा कि ननधाणिर् गने क्रममा आिश्यक पने प्रशासननक व्यिस्थापन, विशेषज्ञको सेिा नलने, विभागको 
अनधकािलाई व्यिस्स्थत गने लगायतका पक्ष यस परिच्छेदमा समािेश गरिएको छ। ननदेस्शकाको यस 
परिच्छेदको उद्देश्य ऐन कायाणन्ियनमा सघाउ परु् याउने यस्ता विविध पक्षलाई व्याख्या गनुण िहेको छ।  

३२.२ विशेषज्ञको सेिा नलन सक्न े

विभागले ऐनको प्रभािकािी कायाणन्ियनको लानग विशेषज्ञको सेिा नलन सक्ने सम्बन्धमा ऐनको दफा १३२ मा 
ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ : 

१३२. नपेाल सिकाि िा विभागले कि पिीक्षर् सम्बन्धी कायणको लानग सम्बस्न्धत विशेषज्ञको सेिा नलन सक्नछे 
ि यस्ता विशेषज्ञका सम्बन्धमा समेत दफा ८४ मा उस्ललस्खत सिकािी गोप्यता सम्बन्धी व्यिस्था लागू 
हनुछे।  

आयकि ऐनको प्रभािकािी कायाणन्ियनको लानग आिश्यक पिेमा किका लेखा सम्बन्धी विज्ञको सेिा नलन 
सवकने व्यिस्था िहेको छ। यस क्रममा व्यािसावयक विशेषज्ञता हानसल गिेका विज्ञ जस्तै मलुयाङ्कनकताण 
(Valuator) इस्न्जननयि, िवकल, चाटणर्ण एकाउण्टेण्टस,् कुनै क्षेत्र विशेषको ज्ञाता जस्ता विज्ञको सेिा आिश्यक 
पिेको अिस्थामा नेपाल सिकािले यस्ता विशेषज्ञको सेिा नलन सक्ने प्रािधान िहेकोछ। यस्ता विशेषज्ञ ननयकु्त 
गिी सेिा नलएको अिस्थामा ती व्यस्क्तलाई समेत ऐनको दफा ८४ मा उस्ललस्खत सिकािी गोप्यता भने लागू 
हनुेछ।  

८४(१) विभागको कुनै पनन अनधकृत तथा अन्य कमणचािीले यस ऐन बमोस्जम आफ्नो कतणव्य पालनको 
नसलनसलामा आफ्नो कब्जामा िा जानकािीमा आउन ेसबै कागजात तथा जानकािी गोप्य िाख्न ुपनेछ।  

८४(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापनन विभागको कुनै अनधकृतले उपदफा (१) 
बमोस्जमको कागजात िा जानकािी देहायका व्यस्क्त समक्ष देहाय बमोस्जम प्रकट गनण सक्नछे :- 

(क)  यस ऐन बमोस्जम सो अनधकृतको कतणव्यपालन गनण आिश्यक भएको हदसम्म, 

(ख)  यस ऐन बमोस्जम प्रशासननक पनुिािलोकन िा कािबाहीका सम्बन्धमा कुनै अदालत िा 
न्यायानधकिर्बाट आदेश भएकोमा, 

(ग)  अथणमन्त्री समक्ष, 

(घ)  अन्य कुनै वित्तीय काननुको प्रयोजनका लानग प्रकट गनण आिश्यक भएकोमा, 
(ङ)  नपेाल सिकािको सेिामा िहेको कुनै व्यस्क्तलाई िाजस्ि िा तथयाांक सम्बन्धी कायणका लानग 

आिश्यक भएमा त्यस्तो व्यस्क्त समक्ष, 

(च)  पदीय कतणव्यको पालनको नसलनसलामा पेश गनण आिश्यक भएकोमा महालेखापिीक्षक िा 
महालेखापिीक्षकबाट अस्ख्तयाि प्राप् त कुनै व्यस्क्त समक्ष, िा 

(छ)  नपेालले अन्तिाणस्् िय सम्झौता गिेको कुनै देशको सिकािको अनधकाि प्राप् त अनधकािी समक्ष 
त्यस्तो सम्झौतामा तत्सम्बन्धमा व्यिस्था गरिएको हदसम्म।  
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८४(३) उपदफा (२) बमोस्जम कागजात ि जानकािी प्राप् त गने कुनै व्यस्क्त, अदालत, न्यायानधकिर्, ननकाय िा 
अनधकािीले आिश्यक पिेको न्यूनतम हदसम्मको अिस्थामा बाहेक त्यस्ता कागजात िा जानकािी गोप्य 
िाख्न ुपनेछ।  

 

३२.३ दण्र् तथा पिुस्काि सम्बन्धी व्यिस्था 
३२.३.१ विभागीय कािबाही गरिन े

विभागको अनधकृतलाई विभागीय कािबाही गरिने सम्बन्धमा ऐनको दफा १३३ मा ननम्नानसुािको व्यिस्था 
िहेको छ : 

१३३. विभागीय कािबाही गरिनेेः कुनै कि ननधाणिर् लापिबाहीबाट गिेको ठहिी किदाताको दावयत्ि बढ्न िा 
घट्न गएमा त्यस्तो कि ननधाणिर् गने िा दफा १०१ को उपदफा (३) बमोस्जमको म्यादनभत्र सांशोनधत 
कि ननधाणिर् नगने सम्बस्न्धत अनधकृतलाई ननजको सेिा शतण सम्बन्धी प्रचनलत काननु बमोस्जम सजाय 
गनण महाननदेशकले विभागीय कािबाही चलाउन सक्नछे।  

कुनै पनन कि अनधकृतले कि ननधाणिर् गने क्रममा ननजको लापिबाहीको कािर्बाट कि दावयत्ि घटी िा बढी 
हनु गएमा िा ऐनको दफा १०१ को उपदफा (३) बमोस्जम ददइएको म्यादनभत्र सांशोनधत कि ननधाणिर् नगने 
अनधकृतलाई ननजको सेिा शतण सम्बन्धी प्रचनलत काननु अथाणत ननजामनत सेिा ऐन ि ननयमािली अनसुाि सजाय 
गनण महाननदेशकले विभागीय कािबाही चलाउन सक्दछ। सांशोनधत कि ननधाणिर्का सम्बन्धमा ऐनको दफा 
१०१ को उपदफा (३) बमोस्जम ददइएको म्याद भन् नाले ननम्नानसुाि बसु्झन्छ।  

१०१(३) विभागले उपदफा (१) िा (२) बमोस्जम कि ननधाणिर् गदाण देहायको नमनतले चाि िषणनभत्र गरिसक्न ु
पनेछ :- 

(क)  दफा ९९ बमोस्जम कि ननधाणिर् भएकोमा आय विििर् पेश गनुणपने नमनत, 

(ख)  दफा १०० को उपदफा (२) बमोस्जम कि ननधाणिर् गरिएकोमा कि ननधाणिर् गरिएको 
व्यस्क्तलाई दफा १०२ बमोस्जम कि ननधाणिर्को सूचना ददएको नमनत, 

(ग)  उपदफा (१) िा (२) बमोस्जम कि ननधाणिर् गरिएकोमा उपदफा (१) बमोस्जम सांशोधन 
गरिएको साविकको कि ननधाणिर्सँग सम्बस्न्धत खण्र् (क) िा (ख) मा उस्ललस्खत नमनत।  

३२.३.२ असल ननयतले गिेको काम कािबाही प्रनत जिाफदेही नहनु े

असल ननयतले गिेको काम कािबाहीप्रनत जिाफदेही नहनुे सम्बन्धमा ऐनको दफा १३६ मा ननम्नानसुािको 
व्यिस्था िहेको छ।  

१३६. यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुिालेस्खएको भए तापनन कुनै अनधकृतले आफ्नो कतणव्य पालन गदाण असल 
ननयत नलई गिेको काम कािबाही प्रनत ननज व्यस्क्तगत रूपमा जिाफदेही हनु ेछैन।  

कि ननधाणिर् गने क्रममा िा कतणव्य पालना गने नसलनसलामा असल ननयत नलई गिेको कायण प्रनत कुनै अनधकृत 
व्यस्क्तगत रूपमा जिाफदेही नहनुे व्यिस्था छ। यस ऐनको अन्य दफा, जस्तै दफा १३३ ि दफा १२६ को 
उपदफा (१) मा जेसकैु कुिा लेस्खएको भए तापनन यदद ननजले असल ननयत नलई कायण सम्पादन गिेको छ भन े
ननज व्यस्क्तगत रूपमा जिाफदेही हनु ुभने पदैन।  

३२.३.३ पिुस्कािको व्यिस्था 

ऐनको दफा १३६क. मा पिुस्काि ि सिुाकीका सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ :- 
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(१)  कुनै व्यस्क्तले आफनो किको दावयत्ि सम्पूर्ण िा केही अांश छलेको िा छलन कोस्शस गिेको प्रमार् 
सवहतको सूचना ददन े व्यस्क्तलाई त्यस्तो सूचनाको आधािमा असलु उपि गरिएको किको िकममध्ये 
ननजले पेश गिेको प्रमार्बाट ननधाणिर् भए जनतको कि िकमको बीस प्रनतशत बिाबिको िकम 
महाननदेशकको ननर्णयले पिुस्काि ददन सवकनछे।  

(२)  उपदफा (१) बमोस्जम पिुस्काि पाउन े व्यस्क्त एकभन्दा बढी भएमा पिुस्कािको िकम समानपुानतक 
रूपमा ददइनछे।  

(३)  उपदफा (१) जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापनन िाजस्ि चहुािटको सूचना ददन ेव्यस्क्तलाई सूचनाको 
सत्यताको आधािमा विभागद्वािा तोवकएको कायणविनध बमोस्जम तत्काल दश हजाि रुपैयासँम्म सिुाकी 
खचण ददन सवकनछे।  

(४)   उपदफा (१) ि (३) बमोस्जमको सूचना ददन ेव्यस्क्तको नाम, थि ि ितन गोप्य िास्खनछे।  

कुनै किदाताले नतने किको दावयत्ि सम्पूर्ण िा केही अांश छलेको िा छलन कोस्शस गिेको प्रमार् सवहतको 
सूचना िा सिुाकी ददने व्यस्क्तलाई ननजले ददएको सूचना िा प्रमार्का आधािमा कि अनधकृतद्वािा कि ननधाणिर् 
गिी असलु उपि भएको कि िकमको २० प्रनतशत िकम महाननदेशकले ननर्णय गिी पिुस्काि स्िरूप प्रदान गनण 
सवकने व्यिस्था छ। यस व्यिस्था प्र् ट पाने उदाहिर् तल प्रस्ततु गरिएको छ।  

उदाहिर्ेः ३२.३.१: मानौं, ABC कम्पनीले आ.ि.२०80।81 को आय विििर् सम्बस्न्धत कायाणलयमा 
बझुाएका िहेछन।् उक्त कम्पनीले पेस गिेको आय विििर्मा बीमा दाबी (Insurance Claim) बापत प्राप् त 
गिेको रु.१० लाख िकम आयमा समािेश नगिी आय विििर् पेस गिेको आधाि मानी देशभक्त नेपालले 
सो कम्पनीले आय लकुाएको नलस्खत जानकािी विभागका महाननदेशकलाई गिाएका िहेछन।् सोही अनसुाि 
कायाणलयबाट छाननबन गदाण प्रमार्का आधािमा २५ प्रनतशतका दिले हनु आउने कि िकम रु.२ लाख ५० 
हजाि ि ऐनको दफा १२० को खण्र् (ख) को शलुक रु.२ लाख ५० हजाि एिम ्दफा ११९ बमोस्जमको 
ब्याज रु.२० हजाि गिी जम्मा रु.५ लाख २० हजाि कि ननधाणिर् गिी असलु उपि भएको िहेछ। यस 
अिस्थामा देशभक्त नेपाललाई असलु भएको कि िकम रु.५ लाख २० हजािको २० प्रनतशतका दिले हनुे 
िकम रु.१ लाख ४ हजाि पिुस्काि बापत महाननदेशकले ननर्णय गिी ददन सक्नेछ।  

 

विभागले यसिी पिुस्काि ददँदा पिुस्काि पाउने व्यस्क्त एकभन्दा बढी भएमा पिुस्कािको िकम समानपुानतक 
रूपमा ददइनेछ। सूचनाको उपादेयताको आधािमा यस्तो सूचना ददने व्यस्क्तलाई कायणविनधको आधािमा तत्काल 
दशहजाि रुपैयाँसम्म सिुाकी खचण ददन सक्ने प्रािधान िहेको छ। यसिी सूचना ददन ेव्यस्क्तको नाम, थि ि ितन 
गोप्य िाख्न ुपनेछ।  

३२.४  अनधकृतको परिचय पत्र 

ऐनको दफा १३४ मा अनधकृतको परिचयपत्रका सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ :- 

१३४.  प्रत्येक अनधकृतले तोवकए बमोस्जमको परिचयपत्र आफ्नो साथमा िाख्नपुनेछ ि कतणव्य पालनाको 
नसलनसलामा कसैले त्यस्तो परिचयपत्र हेनण माग गिेमा देखाउन ुपनेछ।  

विभागको कुनै अनधकृतले ननयम २८ ले तोके बमोस्जमको ढाँचाको परिचयपत्र साथमा िाख्नपुदणछ। 
कतणव्यपालनाको नसलनसलामा सिोकाििालाले परिचयपत्र माग गिेमा देखाउनपुने दावयत्ि सम्बस्न्धत कि 
अनधकृत ि अन्य कमणचािीको हनुेछ। ननयम २८ मा परिचयपत्रका सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ 
: 

२८. अनधकृतको परिचयपत्र : अनधकृतको परिचयपत्रको ढाचँा अनसूुची-१ बमोस्जम हनुछे।  

उक्त ढाँचा ननदेस्शकाको यसै परिच्छेदको अन्तमा सांलग्न गरिएको छ।  
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३२.५  अदालतलाई भए सिहको अनधकाि हनु े

ऐनको दफा १३५ मा विभागलाई अदालतलाई भए सिहको अनधकाि हनुे सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था 
िहेको छ : 

१३५.  यस ऐनको प्रयोजनको लानग विभागलाई सम्बस्न्धत व्यस्क्तलाई स्झकाउन,े बयान गिाउन,े प्रमार् बझु्न ेि 
नलखतहरु पेश गनण लगाउन े सम्बन्धमा प्रचनलत काननु बमोस्जम अदालतलाई भए सिहको अनधकाि 
हनुछे।  

कि ननधाणिर् गने क्रममा आिश्यक कागजातका अलािा पनन अन्य प्रमार् जटुाउने प्रयोजनको लानग विभाग 
अथाणत कि अनधकृतलाई सम्बस्न्धत व्यस्क्तलाई स्झकाउन, बयान नलन, िा प्रमार् बझु्न िा नलस्खत जिाफ पेश 
गिाउनको लानग प्रचनलत काननु बमोस्जम अदालतलाई भए सिहको अनधकाि िहने व्यिस्था छ।  

३२.६  नपेाल सिकािले आदेश िा ननदेशन ददन सक्न े

ऐनको दफा १३७ मा नेपाल सिकािले विभागलाई आदेश िा ननदेशन ददन सक्ने अनधकािका सम्बन्धमा 
ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ : 

१३७. कि प्रशासनलाई प्रभािकािी बनाउन नपेाल सिकािले विभागलाई आिश्यक आदेश िा ननदेशन ददन 
सक्नछे।  

नेपाल सिकािले कि प्रशासनलाई प्रभािकािी बनाउन ननदेशन ददन सक्ने ि सोको पालना गनुणपने दावयत्ि 
विभागको हनुेछ। यस्तो ननदेशन विभागको तालकुिाला मन्त्रालय अथण मन्त्रालय माफण त प्राप् त हनु ुपदणछ।  

३२.७ ननयम तथा ननदेस्शका बनाउन ेअनधकाि 

३२.७.१ ननयम बनाउन ेअनधकाि 

ऐनको दफा १३८ मा ननयम बनाउने अनधकािका सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ : 

१३८. यस ऐनको उद्दशे्य कायाणन्ियन गनण नपेाल सिकािले आिश्यक ननयम बनाउन सक्नछे।  

नेपाल सिकािले ऐन कायाणन्ियन गने क्रममा आिश्यक ननयमािली बनाई जािी गनण सक्ने व्यिस्था छ। सोही 
अनसुाि आयकि ननयमािली, २०५९ बनाई जािी गरिएको छ।  

३२.७.२ ननदेस्शका बनाई जािी गनण सक्न े

ऐनको दफा १३९ मा ननदेस्शका बनाई जािी गनण सक्ने अनधकािका सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको 
छ : 

१३९.  यो ऐन िा यस ऐन अन्तगणत बनकेो ननयमको अधीनमा िही विभागले आिश्यक ननदेस्शका बनाई जािी 
गनण सक्नछे।  

ऐनको दफा १३८ अनसुाि जािी गरिएको आयकि ननयमािली, २०५९ को अधीनमा िही ऐन तथा 
ननयमािलीसँग नबास्झने गिी विभागले ननदेस्शका बनाई जािी गनण सक्दछ। यही व्यिस्था अनसुाि विभागले 
समय समयमा ननदेस्शका बनाई जािी गरिआएको छ। आयकि ननदेस्शका, २०६६ समेत यही प्रािधान अनरुूप 
विभागले जािी गिेको ननदेस्शका हो। विभागले जािी गिेको ननदेस्शका ऐन तथा ननयमािलीसँग बास्झएको 
हदसम्म स्ितेः ननस्कृय हनुेछ। यस ननदेस्शकासँग बास्झएका कुनै विभागीय सािणजननक परिपत्र भएमा सो समेत 
ननस्कृय हनुेछन।् यस ननदेस्शकामा गरिएका व्याख्या ि उदाहिर्ले सािणजननक परिपत्रको जस्तो मान्यता 
पाउनेछन।् यसको पालना गनुण सबै किदाताको कतणव्य ि कायाणन्ियन गने दावयत्ि विभागको हनुेछ।  
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३२.८  अनसूुचीमा थपघट तथा हेिफेि 

ऐनको दफा १४० मा अनसूुचीमा थपघट तथा हेिफेि गने सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ : 

१४०.  नपेाल सिकािले नपेाल िाजपत्रमा सूचना प्रकाशन गिी अनसूुची-१ बाहेकका अनसूुचीमा आिश्यक थपघट 
तथा हेिफेि गनण सक्नछे।  

नेपाल सिकािले नेपाल िाजपत्रमा सूचना प्रकास्शत गिी ऐनको अनसूुची-१ (किका दि) बाहेक अन्य अनसूुचीमा 
आिश्यक थपघट िा हेिफेि गनण सक्दछन।् ति िाजपत्रमा सूचना प्रकास्शत नगिी अन्य अनसूुचीमा समेत 
हेिफेि िा थपघट भने गनण सवकदैंन।  

३२.९  प्रहिीले सहयोग गनुणपने 

ऐनको दफा १४१ मा प्रहिीले सहयोग गनुणपने सम्बन्धमा ननम्नानसुािको व्यिस्था िहेको छ: 

१४१. यस ऐन िा यस ऐन अन्तगणत बनकेो ननयमको कायाणन्ियन गने सम्बन्धमा विभागले मागकेो सहयोग गनुण 
प्रहिीको कतणव्य हनुछे।  

आयकि ऐन, २०५८, आयकि ननयमािली, २०५९ को कायाणन्ियन गने नसलनसलामा विभागले प्रहिी समक्ष 
सहयोग मागेमा सहयोग गनण स्थानीय प्रशासन ि प्रहिीको कतणव्य हनुेछ।  

३२.१० किसम्बन्धी व्यिस्था यसै ऐन बमोस्जम हनु े

आयकि ऐन, २०५८ लागू हनुपूुिण आयकि सम्बन्धी छुट तथा सवुिधा विनभन् न ऐनमा िही आएको नथयो। यो 
ऐन लागू भएपश् चात आयकि सम्बन्धी सम्पूर्ण व्यिस्था यो ऐनले नै तोक्ने गिी दफा १४२ ले ननम्नानसुािको 
व्यिस्था गिेको छ : 

१४२.  प्रचनलत काननुमा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापनन सालबसाली लागू हनु ेआनथणक ऐनले यस ऐनमा 
सांशोधन गिी कि लगाउन,े ननधाणिर् गने, बढाउन,े घटाउन,े छुट ददन ेिा नमनाहा ददन ेसम्बन्धी व्यिस्था 
गिेकोमा बाहेक अन्य कुनै पनन ऐनले यस ऐन बमोस्जमका किका व्यिस्थाहरुमा कुनै पनन सांशोधन, 

परिितणन िा कि सम्बन्धी अन्य व्यिस्था गनण सक्न ेछैन।  

प्रचनलत काननुमा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भए तापनन सालबसाली लागू हनुे आनथणक ऐनले आयकि ऐनमा 
सांसोधन गिी कि लगाउने, ननधाणिर् गने, बढाउने, घटाउने, छुट ददने िा नमनाहा ददन ेसम्बन्धी व्यिस्था गिेकोमा 
बाहेक अन्य कुनै पनन ऐनले सो आयकि ऐन बमोस्जमका किका व्यिस्थामा कुनै पनन सांशोधन, परिितणन िा 
कि सम्बन्धी अन्य व्यिस्था गनण सक्दैन। यस प्रकाि आयकि ऐन, २०५८ मा सांशोधन ननम्न दईु तरिकाले 
मात्र हनु सक्ने देस्खन्छ।  

१.  आनथणक ऐनको माध्यमबाट िा  

२.  आयकि ऐन, २०५८ मै सांशोधन गनण बनेको ऐनद्वािा सांशोधन गने।  

३.  केही नेपाल ऐन सांशोधन गने ऐन।  

आनथणक ऐनद्वािा सामान्यतयाेः तत्कानलन प्रभाि पने िा तरुुन्त लागू गनुणपने िा लागू गनण सवकने प्रकृनतका 
सांशोधन गरिन्छ। जस्तैेः किका दिमा परिितणन, किछुट ददने िा थप प्रस्ताि गने, खचण कट्टी मान्ने, नमान्ने, 
आयमा समािेश हनुे नहनुे जस्ता विषय। आयकि ऐन, २०५८ का व्यिस्थालाई अन्य कुनैपनन ऐनले सांशोधन, 

परिितणन िा अन्य व्यिस्था गनण नसवकने व्यिस्था गरिएको छ। यसो गनाणले आयकि सम्बन्धी व्यिस्थाको 
स्स्थिता (Stability) तथा विश्वसनीयता (Predictability) बढाउन खोस्जएको छ। यसका अनतरिक्त किदाता, 
किविज्ञ (Tax Professional), कि अनधकृत लगायत सबै पक्षलाई एउटै सांवहता रूपी ऐनको माध्यमले नेपालको 
आयकि व्यिस्थालाई विस्शविकिर् गने अिसि पनन नमलेको छ।  
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३२.११ खािेजी, सांशोधन ि बचाउ 

आयकि ऐन, २०५८ लागू हनुपूुिण आयकि सम्बन्धी छुट तथा सवुिधा विनभन् न ऐनमा िही आएको नथयो। यो 
ऐन लागू भएपश् चात आयकि सम्बन्धी सम्पूर्ण व्यिस्था यो ऐनले नै तोक्ने गिी आयकि सम्बन्धी व्यिस्था 
समेवटएका छन।् अन्य ऐनका दफालाई हटाउन दफा १४३ ले ननम्नानसुािको व्यिस्था गिेको छ : 

१४३(१)  आयकि ऐन, २०३१ ि घि जग्गा बहाल कि ऐन, २०२३ खािेज गरिएका  छन ् 

१४३(२)  देहायका ऐनहरुमा देहाय बमोस्जम सांशोधन गरिएका छन :- 

(क)  ............................................... 
(ख)  कमणचािी सञ् चयकोष ऐन, २०१९ मा सांशोधन : कमणचािी सञ् चय कोष ऐन, २०१९ को 

दफा १८ को खण्र् (ख) को अन्त्यमा िहेका “कुनै वकनसमको कि लाग्न े छैन” भन् न े
शब्दहरुको सट्टा “आयकि बाहेक कुनै वकनसमको कि लाग्न ेछैन” भन् न ेशब्दहरु िास्खएका 
छन।्  

(ग)  नपेाल पेिोनलयम ऐन, २०४० मा सांशोधन : नपेाल पेिोनलयम ऐन, २०४० को दफा १३ 
को खण्र् (ग) स्झवकएकोछ।  

(घ)  ननिसृ्त्त कोष ऐन, २०४२ को दफा २९ मा सांशोधन : ननिसृ्त्त कोष ऐन, २०४२ को दफा 
२९ मा िहेका “यस्तै अन्य कुनै वकनसमको कि लाग्न े छैन” भन् न े शब्दहरुको सट्टा 
“आयकिबाहेक अन्य कुनै वकनसमको कि लाग्न ेछैन” भन् न ेशब्दहरु िास्खएका छन।्  

(ङ)  नागरिक लगानी कोष ऐन, २०४७ को दफा ५१ मा सांशोधन : नागरिक लगानी कोष ऐन, 

२०४७ को दफा ५१ खािेज गरिएको छ।  

(च)  नपेाल विज्ञान तथा प्रविनध प्रज्ञा प्रनतष्ठान ऐन, २०४८ को दफा ३० मा सांशोधन : नपेाल 
विज्ञान तथा प्रविनध प्रज्ञा प्रनतष्ठान ऐन, २०४८ को दफा ३० खािेज गरिएकोछ।  

(छ) औद्योनगक व्यिसाय ऐन, २०४९ को दफा १५ मा सांशोधन: 

(१)  औद्योनगक व्यिसाय ऐन, २०४९ को दफा १५ को खण्र् (ग), (घ), (ङ), (ञ) 
(ठ), (त), (थ), (द) ि (ध) स्झवकएकाछन।्  

(२)  खण्र् (च) मा िहेका “आयकिमा सञ् चालन नमनतले दश िषणसम्म क्रमशेः तीस, 

पच्चीस ि बीस प्रनतशत तथा” भन् न ेशब्दहरु स्झवकएकाछन।  

(ज)  विदेशी लगानी तथा प्रविनध हस्तान्तिर् ऐन, २०४९ मा सांशोधनेः विदेशी लगानी तथा प्रविनध 
हस्तान्तिर् ऐन, २०४९ को दफा ५ को उपदफा (१क) स्झवकएको छ।  

(झ)  बी.पी. कोइिाला स्िास्थय विज्ञान प्रनतष्ठान ऐन, २०४९ मा सांशोधनेः बी.पी कोइिाला 
स्िास्थय विज्ञान प्रनतष्ठान ऐन, २०४९ को दफा २१ को दोस्रो हिफमा िहेको “आयकि” 
भन् न ेशब्द स्झवकएकोछ।  

(ञ)  नत्रभिुन विश्वविद्यालय ऐन, २०४९ मा सांशोधन : नत्रभिुन विश्वविद्यालय ऐन, २०४९ को 
दफा ३३ को उपदफा (२) स्झवकएकोछ।  

(ट)  विद्यतु ऐन, २०४९ को दफा १२ मा सांशोधन : 

(१) विद्यतु ऐन, २०४९ को दफा १२ को दफा शीषणकमा िहेको “आयकि” भन् न ेशब्द 
स्झवकएकोछ।  

(२)  उपदफा (१), (२), (३), (४), (५) ि (६) स्झवकएकाछन।्  

(ठ)  पोखिा विश्व विद्यालय ऐन, २०५३ को दफा ३६ मा सांशोधन : पोखिा विश्व विद्यालय ऐन, 

२०५३ को दफा ३६ को उपदफा (२) स्झवकएको छ  
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(र्)  बी. पी. कोइिाला मेमोरियल क्यान्सि अस्पताल ऐन, २०५३ को दफा १८ मा सांशोधनेः 
बी.पी. कोइिाला मेमोरियल क्यान्सि अस्पताल ऐन २०५३ को दफा १८ को उपदफा (१) 
मा िहेको “आयकि” भन् न ेशब्द स्झवकएको छ।  

(ढ)  नगि विकास कोष ऐन, २०५३ मा सांशोधनेः नगि विकास कोष ऐन, २०५३ को दफा २४ 
खािेज गरिएको छ।  

(र्)  दूि सञ्चाि ऐन,  २०५३ को दफा ३४ को उपदफा (१) खािेज गरिएको छ।  

 

१४३(३)  उपदफा (१) िा (२) बमोस्जम खािेज िा सांशोधन भएका ऐन िा ऐनका दफाहरु अन्तगणत गरिएका 
सबै काम कािबाही यसै ऐन अन्तगणत गरिएका मानननछेन।्  

१४३(४)  यो ऐन लागू हनुभुन्दा अस्घका आय िषणको आयकि ननधाणिर् ि असलुउपि गने सम्बन्धी व्यिस्थाका 
सम्बन्धमा आयकि ऐन,  २०३१ का ब्यिस्थाहरु लागू हनुछेन।्  

३२.१२ सङ्क्क्रमर्कालीन व्यिस्था 

आयकि ऐन, २०३१ खािेज भई आयकि ऐन, २०५८ लागू हुँदाका बखत आइपने िा आइपिेका विविध 
सक्रमर्कालीन अिस्थाको ननम्नानसुाि व्यिस्था भएको छ।  

(१) आयकि ऐन, २०५८ लागू भएको आयिषण (आनथणक िषण) अथाणत ्२०५८ श्रािर्देस्ख २०५९ आषाढ 
मसान्तसम्मको िषणदेस्ख अगानर्का आयिषणका हकमा आयकि ऐन, २०३१ तथा अन्य प्रचनलत काननु 
नै लागू हनु्छन ि सोही अनसुािका कि ननधाणिर् एिम ् असलु उपि (जस्तै ब्याज िा जरििाना) 
सम्बन्धी व्यिस्था लागू हनु्छन।् ति विििर् वढला बझुाए बापत िा कि वढला नतिे िापतको शलुक 
िा ब्याज गर्ना गदाण पिुानो आय िषणको भए तापनन आयकि ऐन, २०५८ लागू भएको नमनत २०५८ 
चैत्र १९ गते पनछ ब्याज िा शलुकको गर्ना आयकि ऐन, २०५८ बमोस्जम गनुण पदणछ।  

(२) साविकको आयकि ऐन, २०३१ लागू िहेका बखत काम गरििहेको सम्बस्न्धत विभागका पदानधकािी 
िा कि अनधकृत आयकि ऐन, २०५८ को कायाणन्ियन गने सन्दभणमा पनन यसै ऐन बमोस्जमका 
पदानधकािी िा कि अनधकृत माननन्छन।्  

(३) नेपाल िाज्यको तफण बाट नेपाल सिकािले गिेका दोहोिो कि मसु्क्त सम्बन्धी अन्तिाणस्् िय सम्झौता 
आयकि ऐन, २०५८ लागू हुँदाका बखत प्रभािकािी िहेको भए सो ऐन लागू भैसके पश् चात पनन लागू 
भइिहन्छन।्  

(४) आयकि ऐन, २०३१ तथा आयकि ननयमािली, २०३९ लागू िहेका बखत कायाणन्ियनमा िहेका सबै 
आयकि सम्बन्धी फािम, आय विििर्का ढाँचा एिम ्विभागले तोकेका अन्य कागजात आयकि ऐन, 

२०५८ िा आयकि ननयमािली, २०५९ लागू भए पश् चात पनन खािेज िा सांशोधन नभएसम्म िा 
अको व्यिस्था नभएसम्म लागू भइिहन्छ ि कायाणन्ियनमा िवहिहन्छन ् तथा सो विििर् ढाँचा िा 
फािममा साविक ऐन ननयमका दफाबािे उललेख गरिएको अिस्था अनसुाि आयकि ऐन, २०५८ तथा 
आयकि ननयमािली, २०५९ को सम्बस्न्धत दफामा उललेख भए सिह माननन्छ।  

(५) आयकि ऐन, २०५८ मा विगत आय िषणको सन्दभणमा उललेख भएमा ठाउँमा आिश्यकता अनसुाि 
आयकि ऐन, २०३१ बमोस्जम आयिषणलाई पनन इवित गिेको माननन्छ। यो ऐन (आयकि ऐन) बािे 
िा यो ऐनको कुनै दफािािे भएको व्यिस्थाले आिश्यकता अनसुाि आयकि ऐन, २०३१ िा सो 
ऐनको सम्बस्न्धत दफालाई पनन इांनगत गिेको माननन्छ।  

(६) आयकि ऐन, २०५८ ले पुँजीगत लाभ सम्बन्धमा छुटै्ट परिच्छेदको व्यिस्था गिेको छ। आयकि 
ऐन,२०३१ ले ननकाय एिम्व्यिसायको आय भएको व्यस्क्तले व्यिसायको स्िानमत्िमा भएको िा 
प्रयोग भएको सम्पस्त्तको ननेःसगणमा भएको लाभमा कि लाग्ने व्यिस्था गिेको नथयो। ति आयकि ऐन, 
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२०५८ मा प्राकृनतक व्यस्क्तको पुजँीगत लाभ ि गैि व्यािसावयक कियोग्य सम्पस्त्तको रूपमा िहेको 
सम्पस्त्तमा कि लाग्ने व्यिस्था समािेश भएको छ।  

(७) आयकि ऐन, २०५८ को कि सङ्कलन, नमन्हा ि वफताण सम्बन्धी व्यिस्था शलुक तथा ब्याज सम्बन्धी 
व्यिस्था ि कसिु तथा सजाय सम्बन्धी व्यिस्था यो ऐन लागू भएको नमनत िा सो नमनत पश्चात ्नतनुणपने 
किका सम्बन्धमा ि गिेका कसिुका सम्बन्धमा मात्र लागू हनु्छ।  

(८) पनुिािलोकनीय ननर्णयको पनुिािलोकन विभागले गने सम्बन्धी आयकि ऐन, २०५८ को व्यिस्थामा 
सो ऐन लागू भएको नमनत िा यसपनछ गरिएको पनुिािलोकनीय ननर्णयका हकमा मात्र लागू हनु्छन।्  

(९) आयकि ऐन, २०५८ लागू हनु अगािै तत्काल प्रचनलत काननुले किछुट हनुे िा अन्य कुनै सवुिधा 
पाउने गिी व्यिस्था गिेको िहेछ भने अिनध वकवटएको सवुिधाको हकमा यस्तो अिनध कायम िहनु्जेल 
यो सवुिधा प्रत्याभनूत गरिएकोछ। अिनध नवकवटएको सवुिधाको हकमा यस्तो छुट पाउने आयमा नमनत 
२०५८ चैत्र १८ गतेसम्मको दामासाहीले यस्तो छुट सवुिधा तथा सहनुलयत दिको सवुिधा उपलब्ध 
हनुेछ। अस्न्तम रूपमा किकट्टी हनुे भकु्तानीको हकमा नमनत २०५८ चैत्र १८ गतेसम्मको भकु्तानीमा 
तत्काल प्रचनलत काननु बमोस्जम किकट्टी भएको िा छुट पाएको भए सोही अनसुाि हनुेछ। िावषणक 
आयमा नमलान हनुे कुनै भकु्तानी (िा भकु्तानी गनुणपने अिस्थाको नसजणना) नमनत २०५८ चैत्र १८ 
गतेसम्म गरिएको भए तत्काल प्रचनलत काननुले यस्तो भकु्तानीमा कि नलाग्न े िा कुनै सहनुलयत 
पाउने भए (जस्तै, २०५८।५९ को दशै खचण) सो सवुिधा यो ऐन लागू भए पश् चात पनन कायम  
िहनेछ।  

(१०) आयकि ऐन, २०३१ लागू भएको माननने आय िषणको हकमा यो ऐन बमोस्जम खचण कट्टी दाबी गनण 
पाइने िा कि नमलान गनण नपाइने कुनै िकम (जस्तै, विज्ञापन िा अनतनथ सत्काि, खचणमध्ये सो ऐनले 
तोकेको सीमा भन्दा बढी भएको खचण िा औषनध उपचाि बापतको कि नमलान) आयकि ऐन, २०५८ 
लागू भए पश् चात पनन सो आय िषणको हकमा दाबी गनण पाईदैन। यसैगिी आयकि ऐन, २०५८ 
बमोस्जम आयमा समािेश गनुणपने िकम पनन आयकि ऐन, २०३१ बमोस्जम आयमा समािेश नगनुण पने 
भए सो ऐन लागू िहने िषणको हकमा समािेश गरििहन ुपदैन। ति आयिषण २०५८।५९ को हकमा 
आयकि ऐन, २०५८ लागू हनु्छ। तथावप आयिषण २०५८।५९ को हकमा पनन आयतफण  समािेश 
गनुणपने केही िकमको हकमा (जस्तै, प्राकृनतक व्यस्क्तको पुँजीगत लाभ) यो ऐन लागू भएको नमनत 
अथाणत २०५८ चैत्र १९ गते ि सो पनछको अिनधमा आय भएका िकम मात्र समािेश गनुण पदणछ।                                                    
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अनसूुचीहरु 

अनसूुची-१ 

आर्थिक वर्ि २०८१।८२ मा कायम भएका राजस्व शीर्िकहरु 

र्स. नं. 
राजस्व संकेत 

राजस्व आधार शीर्िक,  मूल 
शीर्िक, शीर्िक तथा आधार शीर्िक 

व्याख्या 

1. 11111 एकलौटी फमि तथा व्यक्तिगत 
आयमा लाग्ने कर 

एकलौटी फमि तथा व्यक्तिगत आयमा लाग्ने कर 
यसमा पर्िछ। 

2. 11112 पाररश्रर्मक कर 

 

कुनै प्राकृर्तक व्यक्तिले रोजगारीबाट प्राप् त गरेको 
तलब, ज्याला, मजर्रुी, पाररश्रर्मक, भत्ता एवं सवुवधा, 
अवकाश भिुानी, रोजगारीका सम्बन्धमा गररएका 
अन्य भिुानी, अध्ययन, अध्यापन आदर् ववर्भन् न 
स्रोतबाट हनुे आयमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

3. 11113 पुुँजीगत लाभ कर  

 

घर, जग्गा, शेयर आदर् सम्पक्तत्तको र्बक्री, पट्टा, हक 
हस्तान्तरण लगायत ववर्भन् न वकर्समका र्निःसगिबाट 
भएको पुुँजीगत लाभमा प्राकृर्तक व्यक्ति तथा 
एकलौटी फमिलाई लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

4. ११११५ आकक्तस्मक लाभ कर कुनै व्यक्तिले जवुा, क्तचठ्ठा, बाजी, उपहार, र्ान, 
अपतुाली, सरुाकी, परुस्कार लगायतका आकक्तस्मक 
लाभका स्रोतबाट प्राप् त आयमा लाग्ने कर यसमा 
पर्िछ। 

5. ११११९ एकलौटी व्यवसायको आयमा 
लाग्ने अन्य कर 

मार्थ उल्लेक्तित शीर्िकहरुमा नपरेका यस आधार 
शीर्िक अन्तगित पने अन्य करहरु यसमा पर्िछ। 

6. 11120 र्नकायको आयमा लाग्ने कर 

 

व्यावसावयक र्नकाय तथा संस्थानको आयमा लाग्ने 
कर यसमा पर्िछ।यो शीर्िकमा रकम जम्मा गनि 
र्मल्रै्न। 

7. 11121 र्नकायको मनुाफामा लाग्ने कर - 
सरकारी संस्थान 

सरकारको पूणि वा अर्धकांश (५० प्रर्तशतभन्र्ा 
बढी) स्वार्मत्व भएका सरकारी र्नकाय तथा 
त्यस्ता र्नकायको व्यवस्थापकीय र्नयन्रण भएको 
र्नकायको आयमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

8. 11122 र्नकायको मनुाफामा लाग्ने कर - 
पक्तललक र्लर्मटेड कम्पनी 
 

कुनै ववशेर् ऐन वा कम्पनी ऐन अन्तगित र्ताि 
भएका पक्तललक र्लर्मटेड कम्पनी र सरकारको 
५० प्रर्तशतभन्र्ा कम स्वार्मत्व भएका कम्पनीको 
आयमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

 

9. 11123 र्नकायको मनुाफामा लाग्ने कर - 
प्राइभेट र्लर्मटेड कम्पनी 
 

कम्पनी ऐन अन्तगित र्ताि भएका प्राइभेट र्लर्मटेड 
कम्पनी तथा आयकर ऐन बमोक्तजम तोवकएको 
कम्पनीको आयमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

10. 11124 र्नकायको मनुाफामा लाग्ने कर - 
अन्य संस्था 

मार्थ उक्तल्लक्तित उपशीर्िक १११२१ रे्क्ति 
१११२३ र्भर परेका बाहेक अन्य संस्थाहरु : 
साझेर्ारी फमि, सहकारी संस्था, ट्रष्ट, यरु्नट ट्रष्ट, 

संघ/संस्था, ववरे्शी कम्पनी एवं अन्य र्नकायको 
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आयमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

11. 11125 पुुँजीगत लाभकर- र्नकाय 

 

घर, जग्गा, शेयर आदर् सम्पक्तत्तको ववक्री, पट्टा, हक 
हस्तान्तरण लगायत ववर्भन् न वकर्समका र्निःसगिबाट 
भएको पुंजीगत लाभमा र्नकायलाई लाग्ने कर 
यसमा पर्िछ। 

12. 11126 आकक्तस्मक लाभ कर कुनै र्नकायले क्तचठ्ठा, उपहार, र्ान, अपतुाली, 
परुस्कार लगायतका आकक्तस्मक लाभबाट प्राप् त 
भएको आयमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

13. १११२९ र्नकायको आयमा लाग्ने अन्य कर मार्थ उल्लेक्तित शीर्िकहरुमा नपरेका र्नकायका 
यस अन्तरगत पने अन्य करहरु यसमा पर्िछ। 

14. 11130 लगानीको आय तथा अन्य आयमा 
लाग्ने कर 

सम्पक्तत्त, बहाल तथा पट्टा, लयाज, लाभांश लगानी 
सम्वन्धी मार्थ उक्तल्लक्तित शीर्िक १११११ रे्क्ति 
१११२५ र्भर परेका बाहेक अन्य आयमा लाग्न े
कर यसमा पर्िछ।यो शीर्िकमा रकम जम्मा गनि 
र्मल्रै्न। 

15. 11131 सम्पत्ती, बहाल तथा पट्टा वापतको 
आयमा लाग्ने कर  

घर जग्गा भाडा वा र्लजमा दर्ई प्राप् त गरेको 
आयमा लाग्ने कर तथा सवारी साधन तथा अन्य 
अचल सम्पक्तत्त बहाल वा पट्टा वा र्ीघिकार्लन 
करारमा दर्ए वापतको आयमा लाग्ने कर यसमा 
पर्िछ। 

16. 11132 व्याजमा लाग्ने कर बैंक, ववत्त कम्पनी वा अन्य र्नकाय वा व्यक्तिबाट 
भिुानी गररने वा प्राप् त हनुे व्याजमा लाग्ने कर 
यसमा पर्िछ।  

17. 11133 लाभांशमा लाग्ने कर  कुनै पर्न कम्पनी वा र्नकायमा लगानी गरे वापत 
प्राप् त हनुे लाभांशमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

18. 11134 लगानी सम्बन्धी अन्य आयमा 
लाग्ने कर 

लगानी सम्बन्धी अन्य आयमा लाग्ने कर यसमा 
पर्िछ। 

19. 11135 हटेको ११११५ र १११२६ मा रािेकोले यहाुँबाट 
हटेको।  

20. 11139 अन्य आयमा लाग्ने कर मार्थ उक्तल्लक्तित शीर्िक नं. हरुमा नपरेका अन्य 
आयमा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

21. 11211 पाररश्रर्मकमा आधाररत सामाक्तजक 
सरुक्षा कर 

कुनै प्राकृर्तक व्यक्तिले रोजगारीबाट प्राप् त गरेको 
तलब, ज्याला, मजर्रुी, पाररश्रर्मक, भत्ता एवं सवुवधा, 
अवकाश भिुानी, रोजगारीका सम्बन्धमा गररएका 
अन्य भिुानी, अध्ययन, अध्यापन आदर् ववर्भन् न 
स्रोतबाट हनुे समग्र आयमा एकमषु्ट रुपमा तोवकए 
बमोक्तजम र्लईने सामाक्तजक सरुक्षा कर यसमा 
पर्िछ।  

22. ११४१२ ववलार्सता शलु्क पाुँच तारे वा सोभन्र्ा मार्थका तारे होटल तथा 
लक्जरी ररसोटिले प्रर्ान गने सेवा, आयार्तत मदर्रा, 
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र्नक्त चत मूल्यभन्र्ा बढीका वहरा, मोती, 
पत्थरजर्डत सनु वा बहमूुल्य गरगहना जस्ता 
ववलार्सताका वस्त ु तथा सेवा िररर्मा लाग्ने 
शलु्क यसमा पर्िछ। 

23. ११४२३ स्वास््य जोक्तिम कर - स्वरे्शी 
उत्पार्न 

स्वरे्शमा उत्पार्न हनुे चरुोट, र्बंडी, र्सगार, िान े
सतुी, िैनी, गटु्िा, पानमसला आदर्बाट संकलन 
हनुे स्वास््य जोक्तिम कर यस शीर्िकमा पर्िछ। 

24. 11442 स्वास््य सेवा कर  सरकार तथा सामरु्ावयक अस्पतालले प्रर्ान गने 
स्वास््य सेवा बाहेक अन्य स्वास््य संस्थाले प्रर्ान 
गने स्वास््य सेवामा लाग्ने कर यसमा पर्िछ। 

25. 11443 क्तशक्षा सेवा कर - शैक्तक्षक संस्था र्नजी शैक्तक्षक संस्थाहरुले प्रर्ान गने तोवकएका 
शैक्तक्षक सेवाहरुमा लाग्ने क्तशक्षा सेवा शलु्क यसमा 
पर्िछ। 

26.= 11444 क्तशक्षा सेवा कर -वैरे्क्तशक अध्ययन ववरे्शमा अध्ययन गनि जाने ववद्याथीहरुले बझुाउन ु
पने क्तशक्षण शलु्कमा लाग्ने सेवा शलु्क वापतको 
रकम यसमा पर्िछ। 

27. ११४४५ ववद्यतुीय सेवा कर (Digital 

Service Tax) 

गैर बार्सन्र्ा व्यक्तिले नेपालका उपभोिालाई 
उपललध गराएको ववज्ञापन सेवा, चलक्तचर, त्याङ्क, 
डाउनलोड, क्लाउड, गेर्मङ्ग, मोवाइल एप, 
ईन्टरनेट तथा सप्टवेयर अद्यावर्धक, क्तशक्षा तथा 
परामशि सेवा लगायतका ववद्यतुीय सेवाको कारोवार 
मूल्यमा लगाइने कर यसमा पर्िछ। 

28. 11454 सडक र्नमािण तथा सम्भार कर सवारी साधन र्तािका वित यातायात व्यवस्था 
कायािलयमा सवारी साधनको वकर्सम अनसुार 
संकलन गररने कर यसमा पर्िछन।् 

29. १४१९३ वैरे्क्तशक पयिटन शलु्क ववरे्शमा पयिटन भ्रमणका लार्ग जाने नेपाली 
पयिटकले गने भिुानी रकममा लाग्ने शलु्क 
यसमा पर्िछ।यस्तो शलु्क वैरे्क्तशक भ्रमण प्याकेज 
ववके्रताले प्याकेज र्बक्रीका वित र फमि वा 
कम्पनीले व्यवसाय प्रबर्द्िनका र्सलर्सलामा आफू 
सम्वर्द् प्राकृर्तक व्यक्तिलाई वैरे्क्तशक भ्रमणमा 
लैजार्ा लाग्ने िचि लेिाङ्कनका बित असलु गनुि 
पर्िछ। 

30. १४१९४ वैरे्क्तशक रोजगार सेवा शलु्क वैरे्क्तशक रोजगार व्यवसाय सञ् चालन गनि इजाजत 
प्राप् त व्यक्ति वा संस्थाले वैरे्क्तशक रोजगारमा जाने 
व्यक्तिबाट असलु गरेको रकमबाट कानून 
बमोक्तजम कट्टी गररने शलु्क यसमा पर्िछ। 

31. 14214 र्रुसंचार सेवा शलु्क र्रुसंचार सेवा शलु्क वापतको रकम यसमा 
पर्िछ। 

32. 14215 टेर्लफोन स्वार्मत्व शलु्क टेर्लफोन स्वार्मत्व वापतको रकम यसमा पर्िछ।  

33. 33311 मू.अ.कर- उत्पार्न  उत्पार्नकतािले वस्त ु उत्पार्न गरी ववक्री गर्ाि 
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 लाग्ने मूल्य अर्भववृर्द् कर यसमा पर्िछ।  

34. 33313 मू.अ.कर- वस्त ुर्बक्री र ववतरण  थोक तथा िदु्रा ववके्रताबाट मूल्य अर्भववृर्द् कर 
वापत र्तनुिपने रकम यसमा पर्िछ। 

35. 33314 मू.अ.कर-  परामशि तथा ठेक् का 
संकलन 

सवै प्रकारको ठेक् का व्यवसाय तथा परामशि 
सेवामा लाग्ने मूल्य अर्भववृर्द् कर यसमा पर्िछ। 
मूल्य अर्भववृर्द् कर लाग ु हनु ु अगार्ड असलु हनु 
बाुँकी रहेका ठेक् का कर असलु भएमा यसैमा 
जम्मा गनुि पर्िछ। 

36. 33315 मू.अ.कर- पयिटन सेवा संकलन पयिटन व्यवसायसुँग सम्बक्तन्धत होटल, ट्राभल 
एजेन्सी, पर्यारा (टे्रवकङ), जलयारा (यािक्तटटङ) 
समेतका व्यवसायमा लाग्ने मूल्य अर्भववृर्द् कर 
यसमा पर्िछ। मूल्य अर्भववृर्द् कर लाग ु हनु ु
अगार्ड असलु हनु बाुँकी रहेका होटल कर असलु 
भएमा यसैमा जम्मा गनुिपर्िछ। 

37. 33316 मू.अ.कर- संचार सेवा, ववमा, हवाई 
उडान र अन्य सेवा संकलन 

 

सवै प्रकारका सञ्चार सेवा (सरकारी हलुाक सेवा 
बाहेक), बीमा र तोवकएका अन्य सेवाको ववक्रीमा 
लगाइने मूल्य अर्भववृर्द् कर र हवाई उडान कर 
वापतको रकम यसमा पर्िछ। मूल्य अर्भववृर्द् कर 
लाग ु हनु अगार्ड असलु हनु बाुँकी रहेका 
मनोरञ्जन कर असलु भएमा यसैमा जम्मा गनुि 
पर्िछ। 

 

38. 33317 मू.अ.कर  बेर्तािवालाबाट गने 
संकलन 

नेपाल बावहरको र्ताि नभएको कुनै व्यक्तिबाट 
सेवा प्राप् त गर्ाि उठाउन ुपने मूल्य अर्भववृर्द् कर, 

काठ ववक्रीमा लगाइने मूल्य अर्भववृर्द् कर, 

स्थानीय तह वा नेपालक्तस्थत अन्तरािक्त् ट्रय संघ, 

संस्था वा र्नयोग वा सरकार वा मूल्य अर्भववृर्द् 
कर नलाग्ने वस्तकुो कारोवार गने साविजर्नक 
संस्थानले संकलन/र्ाक्तिला गने मूल्य अर्भववृर्द् 
कर यसमा पर्िछ। 

39. 33331 अन्तिःशलु्क - सरु्तिजन्य पर्ाथि सवै प्रकारका सतुीजन्य पर्ाथिको उत्पार्नमा लाग्न े
अन्तिःशलु्क यसमा पर्िछ। 

40. 33332 अन्तिःशलु्क - मदर्रा  मदर्रा (वाइन र हल्का पेय पर्ािथ समेत) मा 
लाग्ने अन्तिःशलु्क रकम यसमा पर्िछ। 

41. 33333 अन्तिःशलु्क - ववयर ववयरको उत्पार्नमा लाग्ने अन्तिःशलु्क यसमा 
पर्िछ। 

42. 33334 अन्तिःशलु्क - अन्य औद्योर्गक 
उत्पार्न 

मार्थ उक्तल्लक्तित उपशीर्िक ३३३३१, ३३३३२ र 
३३३३३ मा परेको बाहेक अन्य औद्योर्गक 
उत्पार्नमा लाग्ने अन्तिःशलु्क यसमा पर्िछ। 
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अनसूुची-२ 

(र्ीघिकालीन करारमा संलग्न भएको व्यक्तिले पेश गनुि पने) 

१. र्ीघिकालीन करार सम्पन्न प्रर्तशतको गणना फारम 

वववरण 

 

1 

करारको जम्मा 
रकम रु. 

        2 

गत आ.व.सम्मको         

रकम रु. 

3 

यस आ.व.को 
रकम रु.  

4 

यस आ.व.सम्मको 
रकम रु. 

र्नमािणमा प्रयोग भएका सामग्रीको 
लागत 

    

र्नमािणस्थलको सपुरीवेक्षण र 
श्रर्मक िचि 

    

करारमा प्रयोग भएका उपकरणको 
ह्रास िचि 

    

करारमा प्रयोग भएका उपकरणको 
ढुवानी िचि 

    

करारमा प्रयोग भएका उपकरणको 
भाडा िचि 

    

करारसंग प्रत्यक्ष रूपमा सम्बक्तन्धत 
र्डजाइन र प्राववर्धक िचि 

    

जम्मा     

करारको सम्पन्न प्रर्तशत  (महल 
४/1 ) X 100 

    

द्रष्टलय : यो फारम र्ीघिकालीन करारमा संलग्न भएको व्यक्तिले हरेक र्ीघिकालीन करारका लार्ग अलग अलग 
भरी आय वववरणसाथ पेश गनुि पनेछ। 

 

 

२. क्रमबर्द् ववृर्द्को योग अनसुार आयमा समावेश हनु ेरकमको गणना 
र्स.न.            वववरण    रकम रु 

1. करार हुंर्ाको अवस्थामा अनमुान गररएको सो करारको कुल आय रु.  

2. यस आ.व.सम्ममा कुल अनमुार्नत आयमा थप वा कमी हनु गएको रकम रु.    

3. करारको जम्मा अनमुार्नत आय रु.  

4. सम्पन्न प्रर्तशतको गणना फारम अनसुार करारको सम्पन्न प्रर्तशत  

5. क्रमबर्द् ववृर्द्को योग अनसुार आयमा समावेश हनुे रकम (महल 3X4 ) रु.  

द्रष्टलय : यो फारम र्ीघिकालीन करारमा संलग्न भएको व्यक्तिले हरेक र्ीघिकालीन करारका लार्ग अलग अलग 
भरी आय वववरण साथ पेश गनुि पनेछ।  

 

३. क्रमबर्द् ववृर्द्को योग अनसुार कट्टी हनु ेरकमको वववरण 

िचिको वववरण गत आ.व.सम्म 
रु.  

 यस       
आ.व.को रु.  

    यस 
आ.व.सम्मको रु. 
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लयाज िचि (र्फा १४)    

लागत िचि (सम्पन्न प्रर्तशत गणना फारमको 
महल ४ को जम्मा रकम) 

   

ममित तथा सधुार िचि (र्फा १६)    

प्ररू्र्ण र्नयन्रण िचि (र्फा १७)    

अनसुन्धान तथा ववकास िर्रचि (र्फा १८)    

ह्रास िचि (र्फा १९)    

कट्टी हनुे अन्य िचि    

जम्मा    

द्रष्टलय : यो फारम र्ीघिकालीन करारमा संलग्न भएको व्यक्तिले हरेक र्ीघिकालीन करारका लार्ग अलग अलग 
भरी आय वववरण साथ पेश गनुि पनेछ।  

 

४. करारको अन्त्य सम्ममा कट्टी हनु ेअनमुार्नत प्रत्यक्ष िचि र कुल िचिको गणना 
अनमुार्नत िचिको वववरण 

 

करार हुंर्ाको समयमा 
अनमुान गररएको रु. 

यस आ.व.सम्ममा 
थप वा कमी भएको 
+।-रु 

जम्मा रु. 

र्नमािणमा प्रयोग हनुे सामग्रीको लागत    

र्नमािण स्थलको सपुरीवेक्षण र श्रर्मक िचि    

करारमा प्रयोग भएका उपकरणको ह्रास िचि    

करारमा प्रयोग भएका उपकरणको ढुवानी 
िचि 

   

करारमा प्रयोग भएका उपकरणको भाडा िचि    

करारसंग प्रत्यक्ष रुपमा सम्बक्तन्धत र्डजाइन 
र प्राववर्धक िचि 

   

करारको अन्त्य सम्ममा कट्टी हनुे अनमुार्नत 
प्रत्यक्ष िचि 

   

करारको अन्त्य सम्ममा कट्टी हनुे अन्य 
अनमुार्नत िचि 

   

द्रष्टलय : यो फारम र्ीघिकालीन करारमा संलग्न भएको व्यक्तिले हरेक र्ीघिकालीन करारका लार्ग अलग अलग 
भरी आय वववरण साथ पेश गनुि पनेछ। उपरोि अनसुार कुनै करारको अनमुार्नत आय गणना गर्ाि साववकमा 
आय वववरणमा समावेश गररसकेको भन्र्ा कम आय गणना हनुे अवस्था रहेमा पवहले बढी रे्िाएको हर्सम्मको 
आयको रकमलाई िचिको रुपमा कट्टी गनुिपर्िछ। 
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अनसूुची-३ 

र्गुिम क्षरे सम्बन्धी व्यवस्था 
र्गुिम क्षेरको वगीकरण रे्हाए बमोक्तजम रहेको छ।  

१. “क” वगिमा रहन ेक्षरे  

(१) मनाङ्ग क्तजल्ला   (२) कार्लकोट क्तजल्ला  (३) मगु ुक्तजल्ला  

(४) डोल्पा क्तजल्ला                (५) हमु्ला क्तजल्ला                  (६) बाजूरा क्तजल्ला 
२. “ि” वगिमा रहन ेक्षरे  

(क)  ताप्लेजङु्ग क्तजल्लाको धनु्सा ओलाङचङुगोला र यसमा पने गा.वव.स.   

(ि) संिवुासभा क्तजल्लाको र्नम्न गाउुँ ववकास सर्मर्त 

 १. चेपवुा  २. हेर्ाड्ना  ३. वकमाथांका  

४. स्याकर्सला  ५. वालूङ  ६. सीमाजोर 

(ग) सोलिुमु्ब ुक्तजल्लाको र्नम्न गाउुँ ववकास सर्मर्त 

 १. िोम्जङु   २. नाम्चे  ३. चौरी िकि  
(घ) र्ोलिा क्तजल्लाको गोगर गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(ङ)  रसवुा क्तजल्लाको वटमूर गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(च)  गोरिा क्तजल्लाको र्नम्न गाउुँ ववकास सर्मर्त 

 १. र्सदर्िवास                  २. प्रोक  ३. लोहा  

 ४. केरोजा   ५. छेकाम्पार  ६. मान्ब ु

(छ) बाग्लङु्ग क्तजल्लाको र्नम्न गाउुँ ववकास सर्मर्त 

 १. बोङ्गा   २. र्नसी  ३. हकुाम  

४. रम्मा   ५. मेकोट  ६. टकवाछी 
(ज) मसु्ताङ्ग क्तजल्ला  

(झ)  जमु्ला क्तजल्ला  

(ञ)  बजाङ क्तजल्ला  

(ट)  डोटी क्तजल्लाको िप्तड जर्डबटुी उद्यानको ९०० वफटभन्र्ा उचाईको भाग  

(ठ)  र्ाच ुिला क्तजल्ला 
३. “ग” वगिमा रहन ेक्षरेिः  

(क)  रुकुम क्तजल्ला  

(ि)  जाजरकोट क्तजल्ला  

(ग)  रै्लेि क्तजल्ला  

(घ)  अछाम क्तजल्ला 
४. “घ” वगिमा रहन ेक्षरेिः  

(क)  ताप्लेजङु क्तजल्ला “ि” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(ि)  भोजपरु क्तजल्ला  

(ग)  तेह्रथमु क्तजल्ला  

(घ)  संिवुा सभाको क्तजल्ला “ि” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(ङ)  िोटाङ क्तजल्ला  

(च)  ओिलढुङ्गा क्तजल्ला  
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(छ)  सोलिुमु्ब ुक्तजल्ला “ि” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(ज) धादर्ङ क्तजल्लाको र्नम्न गाउुँ ववकास सर्मर्त 

 १. बडुाथमु   २. लापा   ३. फुलिकि    

४. ररगाउ   ५. सल्यानकोट   ६. सल्यानटार 

(झ) र्सन्धपुाल्चोक क्तजल्लाको र्नम्न गाउुँ ववकास सर्मर्त 

१. बराम्चो   २. वरुवा   ३. मौताडा  

४. वीरता गोलरे्  ५. गनुसा   ६. गवुा  

७. वकउल   ८. र्लक्तस्टकोट   ९ महांकाल  

१०. पाग ताग  ११. फुल्पीङ कटी  १२. धागपालकोट  

१३. वटसनुठगल वटनस ध्यागल 

(ञ) लमजङु क्तजल्लाको र्नम्न गाउुँ ववकास सर्मर्त 

१. बाहनुडाुँडा महेन्द्रोर्य  २. श्रीकाली काताधी  ३. ठूलीवेसी पटाङ्गो  

४. ठाकन फार्लकारे्वी 
(ट) म्याग्र्ी क्तजल्ला  

(ठ)  रोल्पा क्तजल्ला  

(ड)  सल्यान क्तजल्ला  

(ढ)  प्यूठान क्तजल्ला  

(ण)  डोटी क्तजल्लाको “ि” वगिमा परेका क्षेररे्क्ति बाहेक अन्य बाुँकी क्षेर 

(त) डडेलधरुा क्तजल्ला  

(थ)  बैतडी क्तजल्ला 
५. “ङ” वगिमा रहन ेक्षरेिः  

(क)  पाुँचथर क्तजल्ला  

(ि)  धनकुटा क्तजल्ला  

(ग)  रामेछाप क्तजल्ला  

(घ)  र्ोलिा क्तजल्ला  

(ङ)  रसवुा क्तजल्लाको “ि” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(च)  र्सन्धपुाल्चोक क्तजल्लाको “घ” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउ ववकास सर्मर्त  

(छ)  धादर्ङ क्तजल्लाको “घ” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(ज)  लमजङु क्तजल्लाको “घ” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(झ)  गोरिा क्तजल्लाको “ि” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ ववकास सर्मर्त  

(ञ)  गलु्मी क्तजल्ला  

(ट)  अघििाुँची क्तजल्ला  

(ठ)  पवित क्तजल्ला  

(ड)  बाग्लङु क्तजल्लाको “ि” वगिमा परेका गाउुँ ववकास सर्मर्तरे्क्ति बाहेक अन्य गाउुँ  ववकास सर्मर्त 
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अनसूुची  -४ (क) 

(औद्योर्गक व्यवसाय ऐन, २०४९ को अनसूुची-३) 

क्षरेको वर्गिकरण 

अर्त अववकर्सत क्षरेिः 
१. र्ाच ुिला ६. मगु ु         ११. सोलिुमु्व ु १६. रै्लेि  २१. तेह्रथमु 

२. बझाङ  ७. कार्लकोट १२. संिवुासभा १७. जाजरकोट                २२. रामेछाप 

३. वाजरुा ८. डोल्पा  १३. िोटाङ १८. रुकुम   

४. हमु्ला   ९. मसु्ताङ १४. भोजपरु १९. ओिलढुङ्गा   

५. जमु्ला                 १०. मनाङ १५. अछाम २०. म्याग्र्ी   

 

अववकर्सत क्षरेिः 
१. ताप्लेजङु ५. गलु्मी ९. डोटी                 १३. र्सन्धपुाल्चोक   

२. रोल्पा                 ६. पवित                 १०. सल्यान     

३. वैतडी                  ७. डडेलधरुा ११. पाुँचथर     

४. रसवुा                  ८. प्यूठान १२. वाग्लङु     

 

अल्पववकर्सत क्षरेिः 
 

१. कैलाली   ५. स्याङ्जा  ९. गोरिा १३. ईलाम १७. नवुाकोट 

2. सिेुत   ६. धादर्ङ १०. र्सन्धलुी १४. कञ्चनपरु १८. काभ्रपेलान्चोक 

३. अघाििाुँची                   ७. लमजङु ११. उर्यपरु १५. बदर्िया १९. र्ोलिा 
४. पाल्पा   ८. तनहुुँ                  १२. धनकुटा १६. र्ाङ 
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अनसूुची-४(ि) 
                   (औद्योर्गक व्यवसाय ऐन, २०७३ को अनसूुची-१०) 
               (र्फा २२ को उपर्फा (१) को िण्ड (ग) सुँग सम्बक्तन्धत) 
(क)  अर्त अववकर्सत क्षरेिः 
१. बाजरुा                                                                       २. जाजरकोट 

३. डोल्पा                                                                ४. हमु्ला 
५. जमु्ला      ६. कालीकोट 

७. र्ाच ुिला      ८. अछाम 

९. बझाङ्ग      १०. मगु ु

११. रुकुम      १२. रै्लेि 

१३. तेह्रथमु      १४. िोटाङ्ग 

१५. संिवुासभा     १६. मनाङ्ग 

१७. मसु्ताङ्ग                    १८. सोलिुमु्ब ु

१९. ओिलढुङ्गा 
(ि)  अववकर्सत क्षरेिः 
१. बैतडी      २. डडेल्धरुा 
३. म्याग्र्ी      ४. भोजपरु 

५. पाुँचथर      ६. प्यूठान 

७. बाग्लङु्ग      ८. रसवुा 
९. र्सन्धपुाल्चोक     १०. रामेछाप 

११. सल्यान      १२. रोल्पा 
१३. डोटी      १४. ताप्लेजङु्ग 

 

(ग)  कम ववकर्सत क्षरेिः 
१. कैलाली      २. बदर्िया 
३. कञ्चनपरु      ४. पाल्पा 
५. लमजङु्ग      ६. गोरिा 
७. अघाििाुँची     ८. धनकुटा 
९. सिेुत      १०. र्ाङ्ग 

११. स्याङ्गजा      १२. तनहुुँ 
१३. उर्यपरु      १४. नवुाकोट 

१५. धादर्ङ्ग      १६. काभ्रपेलाञ्चोक 

१७. कवपलवस्त ु     १८. र्सरहा 
१९. रौतहट      २०. सप्तरी 
२१. सलािही      २२. महोत्तरी 
२३. इलाम      २४. पवित 

२५. र्सन्धलुी      २६. र्ोलिा 
२७. गलु्मी   
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अनसूुची-४(ग) 
(औद्योर्गक व्यवसाय ऐन, २०७६ को अनसूुची-१०) 
औद्योर्गक ववकासको आधारमा क्तजल्लाहरुको वगीकरण 

(र्फा २४ को उपर्फा (२) को िण्ड (ग) संग सम्बक्तन्धत) 
(क)  अर्त अववकर्सत क्षरेिः 
१. र्ाच ुिला       २. वैतडी 
३. बझाङ्ग       ४. बाजरुा 
५. अछाम       ६. डोटी 
७. मगु ु       ८. डोल्पा 
९. हमु्ला       १०. जमु्ला 
११. कालीकोट      १२. जाजरकोट 

१३. रोल्पा       १४. पूवी रुकुम 

१५. पक्तिम रुकुम      १६. मसु्ताङ्ग 

१७. मनाङ्ग       १८. सोलिुमु्ब ु

१९. िोटाङ्ग                      २०. ओिलढुङ्गा 
२१. ताप्लेजङु्ग                       २२. भोजपरु 

२३. पाुँचथर   

(ि)  अववकर्सत क्षरेिः 
१. डडेल्धरुा                 २. प्यूठान 

३. म्याग्र्ी                 ४. रै्लेि 

५. पवित                 ६. लमजङु्ग 

७. सल्यान                 ८. गलु्मी 
९. बाग्लङु्ग                 १०. गोरिा 
११. र्ोलिा                 १२. रामेछाप 

१३. र्सन्धलुी                 १४. र्सन्धपुाल्चोक 

१५. रसवुा         १६. धनकुटा 
१७. संिवुासभा         १८. तेह्रथमु 

(ग) कम ववकर्सत क्षरेिः 
१. कञ्चनपरु         २. कैलाली 
३. बदर्िया            ४. र्ाङ 

५. सिेुत            ६. पाल्पा 
७. अघाििाुँची           ८. स्याङ्गजा 
९. कवपलवस्त ु          १०. तनहुुँ 
११. नवुाकोट         १२. धादर्ङ्ग 

१३. काभेर्पलाञ्चोक        १४. रौतहट 

१५. सलािही                           १६. महोत्तरी 
१७. र्सरहा            १८. सप्तरी 
१९. उर्यपरु          २०. इलाम 
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अनसूुची-५(क) 
(औद्योर्गक व्यवसाय ऐन, २०४९ को र्फा ३) 

उद्योगको वगीकरण 

उद्योगको वगीकरण : 
यस ऐनको प्रयोजनको लार्ग उद्योगलाई रे्हाय बमोक्तजम वगीकरण गररएको छिः 
(क) उत्पार्नमूलक उद्योग : कोरा माल वा अधि प्रशोर्धत माल वा िेर गइरहेको मालसामानको वा अन्य 
मालसामान प्रयोग वा प्रशोधन गरी मालसामान उत्पार्न गने। 

(ि) उजािमूलक उद्योग : जलस्रोत, वाय,ु शौयिशक्ति, कोईला, प्राकृर्तक तेल, ग्याुँस, वायो ग्याुँस तथा अन्य 
स्रोतबाट उजाि पैर्ा गने।  

(ग) कृवर् तथा वनजन्य उद्योग : मूलतिः कृवर् वा वन पेर्ावारमा आधाररत एकीकृत वकर्समको रेशम िेती 
तथा रेशम उत्पार्न फलफूल िेती तथा फलफूल प्रशोधन, पशपुालन, डेरी उद्योग, कुिरुा पालन, मत्स्य पालन, 

क्तचया िेती तथा प्रशोधन, कफी िेती तथा प्रशोधन, जर्डवटुी िेती तथा प्रशोधन, तरकारीका बीउ बीजन उत्पार्न, 

च्याउ तरकारी िेती वा तरकारी प्रशोधन, नयाुँ प्रववर्धद्वारा ववरुवा उत्पार्न गने उद्योग (वटस्यूकल्चर), र्ग्रन हाउस, 

मौरी पालन, मह उत्पार्न, रबर िेती फूल िेती तथा उत्पार्न, कवरु्लयती वन, एग्रोफरेष्ट्री आदर् व्यावसावयक वन 
सम्बन्धी व्यवसाय।  

(घ)  िर्नज उद्योग : िर्नज उत्िनन वा प्रशोधन गने।  

(ङ) पयिटन उद्योग : पयिटन आवास, मोटेल, होटेल, रेषु्टराुँ, ररजटि, ट्राभर एजेन्सी, क्तस्कइङ्ग, ग्लाईर्डङ्ग, वाटर 
र्र याटटीङ्ग, केवलकार, कम्प्लेक्स, पोनी टे्रवकङ्ग, पर्यारा (टे्रवकङ्ग), हटएअर व्यालरु्नङ्ग, प्यारा सेर्लङ्ग, गल्फ कोसि, पोलो, 
अश्वारोहण (हसि राइर्डङ्ग) आदर् व्यवसाय।  

(च) सेवा उद्योग : कायिशाला (वकि शप), छापािाना, परामशि सेवा, क्तजर्नङ्ग तथा वेर्लङ्ग व्यवसाय, चलक्तचर 
व्यवसाय, र्नमािण व्यवसाय, साविजर्नक पररवहन व्यवसाय, फोटोग्राफी, अस्पताल, नर्सिङ्ग होम, क्तशक्षण एवं प्रक्तशक्षण 
संस्था, प्रयोगशाला, हवाई सेवा, शीत भण्डार आदर् व्यवसाय।  

(छ) र्नमािण उद्योग : सडक, पलु, रोपवे, रेल्वे, ट्रर्लवस, टनेल, टलाईङ्ग व्रीज तथा औद्योर्गक व्यापाररक एवं 
आवास कम्प्लेक्स आदर् र्नमािण गरी सञ् चालन गने। 
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अनसूुची-५(ि) 
(औद्योर्गक व्यवसाय ऐन, २०७३ को र्फा १५) 

उद्योगको वगीकरण तथा क्तस्थर पुुँजी 
उद्योगको वगीकरण  

(१)  यस ऐनको प्रयोजनको लार्ग उद्योगहरुलाई रे्हाय बमोक्तजम वगीकरण गररएको छ : 

(क) लघ ुउद्यमिः रे्हायको अवस्था भएको उद्योगलाई लघ ुउद्यम मार्ननेछ:- 

(१) घर जग्गाबाहेक बढीमा पाुँच लाि रुपैयाुँसम्मको क्तस्थर पुुँजी रहेका, 
(२) उद्यमी स्वयं उद्योगको सञ् चालन र व्यवस्थापनमा संलग्न रहेको, 
(३) उद्यमी सवहत बढीमा नौ जनासम्म कामर्ार रहेको, 
(४) वावर्िक कारोबार पचास लाि रुपैयाुँ भन्र्ा कम रहेको, र 

(५) इक्तञ्जन उपकरण वा मेर्सनको प्रयोग गरेको भएमा इक्तञ्जन उपकरण वा मेर्सनमा िपत हनुे 
ववद्यतुीय उजाि, इन्धन वा अन्य तेल इक्तन्जनको क्षमता बीस वकलोवाट वा सोभन्र्ा कम रहेको।  

        तर उपिण्ड (१) रे्क्ति (५) सम्म जनुसकैु कुरा लेक्तिएको भए तापर्न अनसूुची-१ बमोक्तजम स्वीकृर्त 
र्लनपुने उद्योगलाई लघ ुउद्यम मार्नने छैन। 

 

(ि) घरेल ुउद्योग : रे्हायको अवस्था भएको उद्योगलाई घरेल ुउद्योग मार्ननेछ :  

(१) परम्परागत सीप र प्रववर्धमा आधाररत, 

(२) श्रममूलक र िास सीप वा स्थानीय कच्चापर्ाथि एवं स्थानीय प्रववर्ध, कला तथा संस्कृर्तमा 
आधाररत, 

(३) इक्तन्जन उपकरण वा मेर्सनको प्रयोग गरेको भएमा बढीमा र्श वकलोवाटसम्मको क्षमताको 
ववद्यतुीय उजाि प्रयोग गरेको, 

(४) अनसूुची-२ मा उल्लेि भए बमोक्तजमका उद्योगहरु।  

 

(ग) साना उद्योग : लघ ुउद्यम र घरेल ुउद्योग बाहेकको र्श करोड रुपैयाुँसम्म क्तस्थर पुुँजी भएको उद्योग 

 

(घ) मझौला उद्योग : र्श करोड रूपयाुँभन्र्ा बढी पच्चीस करोड रुपैयाुँसम्म क्तस्थर पुुँजी भएको उद्योग, 

 

(ङ) ठूला उद्योग : पच्चीस करोड रुपैयाुँभन्र्ा बढी क्तस्थर पुुँजी भएको उद्योग।  

 

2.उपर्फा (१) मा उक्तल्लक्तित उद्योगलाई त्यस्ता उद्योगबाट उत्पार्न हनुे वस्त ुवा सेवाको प्रकृर्तको आधारमा 
रे्हाय बमोक्तजम वगीकरण गररएको छ : 

(क) उजािमूलक उद्योग : उजाि उत्पार्न गने व्यवसायमा संलग्न अनसूुची-३ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(ि) उत्पार्नमूलक उद्योग : कच्चापर्ाथि, सहायक कच्चापर्ाथि वा अधि प्रशोर्धत कच्चापर्ाथिको प्रयोग वा 
प्रशोधन गरी मालवस्त ुउत्पार्न गने उद्योगहरु, 

(ग) कृवर् तथा वन पैर्ावरमा आधाररत उद्योग : कृवर् वा वन पैर्ावारमा आधाररत कच्चापर्ाथिबाट कुनै 
वस्त ुउत्पार्न गने वा कृवर् वा वन पैर्ावरसुँग सम्बक्तन्धत अनसूुची-४ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(घ) िर्नज उद्योग : िर्नज उत्िनन ्वा प्रशोधन गरी कुनै धात ुवा धात ुबाहेकका िर्नजपर्ाथि उत्पार्न 
गने उद्योगहरु, 
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(ङ) पूवािधार उद्योग : भौर्तक पूवािधार र्नमािण गरी सञ् चालन गने अनसूुची-५ मा उल्लेि गररएका 
उद्योगहरु, 

(च) पयिटन उद्योग : पयिटन सेवासुँग सम्बक्तन्धत अनसूुची-६ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(छ) सूचना प्रववर्ध, सञ्चार प्रववर्ध तथा सूचना प्रसारण प्रववर्धमा आधाररत उद्योग : सूचना सङ्कलन, प्रशोधन 
र प्रसारणका लार्ग प्रववर्ध प्रयोग गरी सूचना सञ्चार वा सूचना प्रसारण प्रववर्धको सेवा उपललध 
गराउने अनसूुची-७ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(ज) सेवामूलक उद्योग : सेवा उत्पार्न वा प्रर्ान गने अनसूुची-८ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु। 
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अनसूुची-५(ग) 
(औद्योर्गक व्यवसाय ऐन, २०७६ को र्फा १७) 

उद्योगको वगीकरण तथा क्तस्थर पुुँजी 
उद्योगको वगीकरण 

(१)  यस ऐनको प्रयोजनको लार्ग उद्योगहरुलाई रे्हाय बमोक्तजम वगीकरण गररएको छिः 

(क) लघ ुउद्यमिः र्फा ८ बमोक्तजम अनमुर्त र्लनपुने उद्योग बाहेक रे्हायको अवस्था भएको उद्योगलाई लघ ु
उद्यम मार्ननेछ :- 

(१) घर जग्गाबाहेक बढीमा बीस लाि रुपैयाुँसम्मको क्तस्थर पुुँजी रहेको 
(२) उद्यमी स्वयं उद्योगको सञ् चालन र व्यवस्थापनमा संलग्न रहेको 
(३) उद्यमी सवहत बढीमा नौ जनासम्म कामर्ार रहेको 
(४) वावर्िक कारोबार एक करोड रुपैयाुँ भन्र्ा कम रहेको 
(५) इक्तञ्जन उपकरण वा मेर्सनको प्रयोग गरेको भएमा इक्तञ्जन उपकरण वा मेर्सनमा िपत हनुे ववद्यतुीय 

उजाि, इन्धन वा अन्य तेल इक्तन्जनको क्षमता बीस वकलोबाट वा सोभन्र्ा कम रहेको।  

 

(ि) घरेल ुउद्योग : रे्हायको अवस्था भएको उद्योगलाई घरेल ुउद्योग मार्ननेछ : 

(१) परम्परागत सीप र प्रववर्धमा आधाररत, 

(२) श्रममूलक र िास सीप वा स्थानीय कच्चापर्ाथि एवं स्थानीय प्रववर्ध, कला तथा संस्कृर्तमा 
आधाररत, 

(३) इक्तन्जन उपकरण वा मेर्सनको प्रयोग गरेको भएमा बढीमा पचास वकलोवाटसम्मको क्षमताको 
ववद्यतुीय उजाि प्रयोग गरेको, 

(४) अनसूुची-२ मा उल्लेि भए बमोक्तजमका उद्योगहरु।  

 

(ग) साना उद्योग : लघ ुउद्यम र घरेल ुउद्योग बाहेकको पन्र करोड रुपैयाुँसम्म क्तस्थर पुुँजी भएको उद्योग 

 

(घ) मझौला उद्योग : पन्र करोड रुपैयाुँभन्र्ा बढी पचास करोड रुपैयाुँसम्म क्तस्थर पुुँजी भएको उद्योग, 

 

(ङ) ठूला उद्योग : पचास करोड रुपैयाुँभन्र्ा बढी क्तस्थर पुुँजी भएको उद्योग।  

 

2.उपर्फा (१) मा उक्तल्लक्तित उद्योगलाई त्यस्ता उद्योगबाट उत्पार्न हनुे वस्त ुवा सेवाको प्रकृर्तको आधारमा रे्हाय 
बमोक्तजम वगीकरण गररएको छ : 

(क) उजािमूलक उद्योग : उजाि उत्पार्नगने व्यवसायमा संलग्न अनसूुची-३ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(ि) उत्पार्नमूलक उद्योग : कच्चापर्ाथि, सहायक कच्चापर्ाथि वा अधि प्रशोर्धत कच्चापर्ाथिको प्रयोग वा 
प्रशोधन गरी मालवस्त ुउत्पार्न गने उद्योगहरु, 

(ग) कृवर् तथा वन पैर्ावरमा आधाररत उद्योग : कृवर् वा वन पैर्ावारमा आधाररत कच्चापर्ाथिबाट कुनै वस्त ु
उत्पार्न गने वा कृवर् वा वन पैर्ावरसुँग सम्बक्तन्धत अनसूुची-४ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(घ) िर्नज उद्योग : िर्नज उत्िनन ्वा प्रशोधन गरी कुनै धात ुवा धात ुबाहेकका िर्नजपर्ाथि उत्पार्न गने 
उद्योगहरु, 

(ङ) पूवािधार उद्योग : भौर्तक पूवािधार र्नमािण गरी सञ् चालन गने अनसूुची-५ मा उल्लेि गररएका उद्योगहरु, 
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(च) पयिटन उद्योग : पयिटन सेवासुँग सम्बक्तन्धत अनसूुची-६ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(छ) सूचना प्रववर्ध, सञ्चार प्रववर्ध तथा सूचना प्रसारण प्रववर्धमा आधाररत उद्योग : सूचना सङ्कलन, प्रशोधन र 
प्रसारणका लार्ग प्रववर्ध प्रयोग गरी सूचना सञ्चार वा सूचना प्रसारण प्रववर्धको सेवा उपललध गराउन े
अनसूुची-७ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु, 

(ज) सेवामूलक उद्योग : सेवा उत्पार्न वा प्रर्ान गने अनसूुची-८ मा उक्तल्लक्तित उद्योगहरु। 
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अनसूुची-६ 

दद्वववधाको पूवािरे्श माग गने र्नवेर्नको ढाुँचा 
 

आ.रा.वव. फा.नं. १० 

 

श्री्मान महार्नरे्शकज्यू, 

आन्तररक राजस्व ववभाग, लाक्तजम्पाट। 

 

                       ववर्य : दद्वववधाको पूवािरे्श पाउुँ। 

महोर्य, 

आयकर ऐन, २०५८ तथा आयकर र्नयमावली, २०५९, मूल्य अर्भववृर्द् कर ऐन, २०५२ तथा मूल्य अर्भववृर्द् 
कर र्नयमावली,२०५३ मा भएको र्नम्न व्यवस्थाको सन्र्भिमा दद्वववधा परेकोले रु.१०।को वटकट टाुँसी पूवािरे्श 
पाउनको लार्ग अनरुोध छ। यो ववर्य नेपाल राज्यको कुनै अर्ालतमा ववचाराधीन रहेको वा अर्ालतबाट र्नणिय 
भइनसकेको व्यहोरा समेत अनरुोध छ। 

 

दद्वववधा भएको ववर्यको वववरण 

१.दद्वववधा भएको ऐन/र्नयमको र्फा/र्नयम : 

२.उि र्फा र र्नयममा भएको व्यवस्था : 

३ उि व्यवस्थाको सम्वन्धमा भएको दद्वववधा वा कदठनाई : 

४.माग गररएको पूवािरे्शको वववरण र सो सम्वन्धमा करर्ाताको क्तजवकर सवहतको सझुाव : 

५.संलग्न गररएको कागजातको वववरण : 

६.पूवािरे्श माग गरेको ववर्य मेरो आटनो कारोबारसुँग सम्बक्तन्धत छ भन् ने घोर्णा गर्िछु। 

 

पूवािरे्श माग गने र्नकायको वववरण                        

नाम : 

ठेगाना : 

स्थायी लेिा नम्बर : 

र्नवेर्कसुँग र्नकायको सम्बन्ध : 

पूवािरे्श माग गने व्यक्तिको वववरण                        

र्नवेर्कको नाम, थर : 

र्स्तित :                                          पर् : 

ठेगाना :                                         टेर्लफोन/मोबाइल नम्बरिः 
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अनसूुची-७ 

(कर छुट संस्थाको र्ताि प्रमाणपर नवीकरण गराउन दर्नपुने र्नवेर्नको ढाुँचा) 
 

    र्मर्त : ................................ 

 

श्रीमान ् कर अर्धकृत रप्रमिु कर अर्धकृत रप्रमिु कर प्रशासकज्यू , 

............................ कायािलय, 

......................................... 
 

र्बर्य : आयकर छुट संस्थाको र्ताि प्रमाणपर नवीकरण। 

श्रीमान,्  

यस संस्थाले र्मर्त ...................... मा ............................... कायािलय, ......................... बाट कर छुट 
संस्थाको र्ताि प्रमाणपर प्राप् त गरेकोमा सो प्रमाणपर आयकर र्नयमावली, २०५९ को र्नयम ५क. बमोक्तजम 
नवीकरण गरी पाउन यो र्नवेर्न पेश गरेको छु। नवीकरण प्रयोजनका लार्ग रे्हायका वववरण तथा कागजातहरू 
र्नवेर्न साथ संलग्न रािेको छु। 

(क) आर्थिक वर्ि ..... ..... ..... .को ववत्तीय वववरण। 

(ि) आयकर ऐन, २०५८ को र्फा ९६ बमोक्तजम आर्थिक वर्ि ..... .... ..... को आय वववरण  

(ग) आर्थिक वर्ि ... .... .... .मा अर्ग्रम कर कट्टी गनुिपने िचिहरूको वववरण तथा कर कट्टी गरेको रकम 
राजस्व र्ाक्तिला गरेको प्रमाण। 

(घ) प्रमाणपर जारी हुुँर्ाका बित पेश गरेको संस्थाको ववधानमा उल्लेि भएको उद्देय पररवतिन÷संशोधन भएको 
भए सोको प्रर्तर्लपी। 

 

र्नवेर्कको  

र्स्तितिः 
नाम थरिः 
पर् वा संस्थामा रहेको हैर्सयतिः 
ठेगानािः 
फोन र मोवाइल नम्बरिः 
ईमेल ठेगाना : 

संस्थाको नाम र आयकर छुट प्रमाणपर नम्बरिः 
संस्थाको छापिः 
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अनसूुची-८ 

नपेाल सरकार 

अथि मन्रालय 

आन्तररक राजस्व ववभाग 

  आयकर छुट पाउन ेसंस्था र्ताि प्रमाणपर 

आयकर छुट प्रमाणपर नम्बरिः                           जारी र्मर्तिः 
रे्हायमा उल्लेि भएको संस्था आयकर ऐन, २०५८  को र्फा २ को िण्ड (ध) को उपिण्ड (१) को (क) 
मा उल्लेि भए बमोक्तजमको नाफा नकमाउने उद्देयले स्थापना भएको ........ संस्था रहेको र (ि) मा उल्लेि 
भए बमोक्तजमको सामाक्तजक संस्था रहेको र िेलकुर् सम्बन्धी सवुवधा प्रवद्र्धन गने उद्देयले गठन भएको 
अव्यवसायी िेलकुर् संस्था रहेको रे्क्तिएकोले आयकर ऐन, २०५८ को र्फा २ को िण्ड (ध) को उपिण्ड 
(१) तथा आयकर र्नयमावली, २०५९ को र्नयम ३ को उपर्नयम (२) बमोक्तजम सो संस्थालाई आयकर छुट 
पाउने संस्थाको रूपमा र्ताि गरी यो प्रमाणपर दर्इएको छ। 

१. संस्था सम्बन्धी वववरण 

क) स्थायी लेिा नम्बर : 

ि) नाम : 

ग) ठेगाना : 

घ) फोन नम्बर :   

ड.) ईमेल ठेगाना र वेबसाइटिः   

च) संस्थाको उद्देयिः 
छ) भौगोर्लक कायिक्षेर : 

२. संस्थाको प्रारक्तम्भक र्ताि सम्बन्धी वववरण 

क) र्ताि गने र्नकायिः 
ि) र्ताि नम्बरिः 
ग) र्ताि र्मर्तिः 
३. मखु्य व्यक्तिको वववरण 

क) नाम र ठेगानािः 
ि) फोन र मोवाइल नम्बरिः 
ग) ईमेल ठेगाना :  

(......................................)                                                                                      

कर अर्धकृत 
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अनसूुची-९ 

(नवीकरण सम्बन्धी वववरण) 

संस्थाको नामिः                                                               आयकर छुट प्रमाणपर  

नम्बरिः 

क्र.सं. आय वर्ि नवीकरण भएको र्मर्त नवीकरण गने अर्धकृतको 
नाम, थर र र्जाि 

नवीकरण गने अर्धकृतको र्स्तित 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

द्रष्टलय : यो प्रमाणपर प्राप् त गरेको संस्थाले रे्हाय बमोक्तजमका व्यवस्था पालना गनुि पनेछ : 

१.  संस्थाको र्ताि प्रमाणपरमा उल्लेि भए बाहेक अन्य काम गरेमा कर छुटको सवुवधा प्राप् त हनुे छैन। 

२.  संस्थाले प्राप् त गरेको रकम वा आयमध्ये आयकर ऐन, २०५८ को र्फा १० को िण्ड (छ) मा उक्तल्लक्तित 
रे्हायको रकम बाहेक अन्य आयमा आयकर छुट हनुे छैन : 

(क)  चन्र्ा उपहार, र 

(ि)  कुनै व्यक्तिले कुनै प्रर्तफल प्राप् त नगरी वा प्रर्तफलको आस नगरी संस्थाको उद्देयसुँग प्रत्यक्ष रूपले 
सम्बक्तन्धत कायिका लार्ग प्रर्ान गरेका रकम वा योगर्ानहरू। 

३.  संस्थाले चन्र्ा उपहार र कुनै व्यक्तिले  कुनै प्रर्तफल प्राप् त नगरी वा प्रर्तफलको आस नगरी संस्थाको उद्देयसुँग 
प्रत्यक्ष रूपले सम्बक्तन्धत कायिका लार्ग प्रर्ान गरेका रकम वा योगर्ानबाहेक अन्य कुनै आय आजिन गरेमा सो 
रकमलाई करयोग्य आयमा समावेश गरी आयकर ऐन, २०५८ को र्फा ९६ बमोक्तजम आय वववरण पेश गरी 
आयकर ऐन, २०५८ को र्फा ९९ बमोक्तजम कर र्नधािरण र र्ाक्तिला गनुि पनेछ। 

४.  आयकर ऐन, २०५८ को र्फा ८७, ८८, ८८क. र ८९ बमोक्तजम कुनै पर्न व्यक्ति वा र्नकायलाई पाररश्रर्मक, सेवा 
शलु्क वा लगानी प्रर्तफल, आकक्तस्मक लाभ र ठेक् का वा करार बापतको कुनै रकम भिुानी गर्ाि तत ्तत ्र्फामा 
तोवकएको र्रले हनुे रकम अर्ग्रम कर कट्टी गरी सोको वववरण र करको रकम प्रत्येक मवहना समाप् त भएको २५ 
दर्नर्भर सम्बक्तन्धत कायािलयमा र्ाक्तिला गनुि पनेछ। 

५.  हरेक आय बर्ि समाप् त भएको एक बर्ि  र्भरमा यो प्रमाणपर नवीकरण गराउन ुपनेछ । प्रमाणपर नवीकरण गराउन े
प्रयोजनका लार्ग र्नवेर्न दर्ुँर्ा रे्हायका कागजात वा वववरण र्नवेर्न साथ संलग्न हनु ुपनेछ :  

(क) आयकर ऐन, २०५८ को र्फा ९६ बमोक्तजम गत वर्िको आय वववरण  

(ि) गत वर्िमा अर्ग्रम कर कट्टी गनुिपने िचिको वववरण तथा कर कट्टी गरेको रकम राजस्व र्ाक्तिला गरेको 
प्रमाण। 

६.  तोवकएको समयमा प्रमाणपर नवीकरण नगराएमा कर छुटको सवुवधा प्राप् त हनुे छैन। 
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अनसूुची-१० 

प्राकृर्तक व्यक्तिको पाररश्रर्मक आयमा लाग्न ेकरको र्र 

र्स.नं. करको र्र 2079।80 

    एकल व्यक्ति र्म्पक्तत्त 

1 1% कर लाग्ने 5,00,000।- सम्म 6,00,000।- सम्म 

2 10% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

5,00,001।- रे्क्ति 
7,00,000।- सम्म 

6,00,001।- रे्क्ति 
8,00,000।- सम्म 

3 20% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

7,00,001।- रे्क्ति 
10,00,000।- सम्म 

8,00,001।- रे्क्ति 
11,00,000।- सम्म 

4 30% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

10,00,001।- रे्क्ति 
20,00,000।- सम्म 

11,00,001।- रे्क्ति 
20,00,000।- सम्म 

5 36% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

20,00,000।- भन्र्ा बढीमा 20,00,000।- भन्र्ा बढीमा 

 

र्स.नं. करको र्र 2080।81 र 2081।82 

    एकल व्यक्ति र्म्पक्तत्त 

1 1% कर लाग्ने 5,00,000।- सम्म 6,00,000।- सम्म 

2 10% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

5,00,001।- रे्क्ति 
7,00,000।- सम्म 

6,00,001।- रे्क्ति 
8,00,000।- सम्म 

3 20% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

7,00,001।- रे्क्ति 
10,00,000।- सम्म 

8,00,001।- रे्क्ति 
11,00,000।- सम्म 

4 30% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

10,00,001।- रे्क्ति 
20,00,000।- सम्म 

11,00,001।- रे्क्ति 
20,00,000।- सम्म 

5 36% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

20,00,001।- रे्क्ति 
50,00,000।- सम्म 

20,00,001।- रे्क्ति 
50,00,000।- सम्म 

6 39% कर लाग्ने 
करयोग्य आय 

50,00,000।- भन्र्ा 
बढीमा 

50,00,000।- भन्र्ा बढीमा 
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अनसुचुी -11 

बार्सन्र्ा व्यक्तिको  प्रमाणपर 

 

Government of Nepal 

Ministry of Finance 

Inland Revenue Department 

                         ......................Office,...........                 Date: 

Certificate of Residence 

 

 

Name of the Person (Full Name) 
 

Status (State whether individual, firm, body of individuals, 

company etc) 

 

Nationality (in case of individual) 
 

Country of incorporation/registration (in case of others) 
 

Permanent Account Number 
 

Residential Status for the purpose of tax 
 

Period for which the residence certificate is applicable 
 

Address of the person during the period of  Tax Residence 

Certifiacte. 

 

 

 

                                         

                                         Full name of Issuing Authority: 

                                                                      Signature: 

                                                                         Designation: 
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अनसुचुी -12 

बढी र्ाक्तिला भएको आयकर वफताि माग गने र्नवेर्नको ढाुँचा 

श्रीमान कायािलय प्रमिु ज्यू 

ठूला करर्ाता कायािलय/ मध्यमस्तरीय करर्ाता कायािलय /आन्तररक राजस्व कायािलय/ करर्ाता सेवा कायािलय , 

..........................................। 

                         ववर्य: बढी र्ाक्तिला भएको कर वफताि पाुँउ। 

महोर्य, 

र्नवेर्कले आ.व.20.....।..।... मा भएको कारोवारको आधारमा करयोग्य आय रु. ................ भई सो बमोक्तजम र्ाक्तिला गनुिपने 
कर रकम रु. .................. हनुेमा सो भन्र्ा बढी रु. ............... र्ाक्तिला भएकोले बझुाउन ुपने कर भन्र्ा बढी र्ाक्तिला भएकोले 
रु. ....................(अक्षरेपी ………….) वफताि पाउुँ भनी आयकर ऐन, 2058 को र्फा 113 र आयकर र्नयमावली, 2059 को 
र्नयम 36 बमोक्तजम बढी र्ाक्तिला भएको वववरण पु् याईं गने कागजात सवहत यो र्नवेर्न पेश गरेको छु। 

र्ाक्तिला गनुि पने कर करर्ाताले र्ाक्तिला गरेको कर अर्ग्रम करकट्टी 
 र्मर्त रकम र्मर्त रकम 

     

संलग्न कागजात: 

1. 
2. 
र्ाक्तिला गरेको कुल कर रु........................................ 

र्ाक्तिला गनुिपने कर रु. .............................. 

बढी र्ाक्तिला भएको कर रु. ......... 

                                                                र्नवेर्कको नामिः 

                                                                  ठेगानािः 

                                                                 स्था.ले.नं. 
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