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१. मन्रालयको स्वरुप र प्रकृनत  
नेपालको संववधान बमोजिम संिीय संरचना अनसुार २०७४ माि २१ गते प्रदेि सरकार गठन 
भए संगै प्रदेि सरकार (कायवववभािन) ननयमावली, २०७४ बमोजिम आनथवक मानमला तथा योिना 
मन्रालयको स्थापना नमनत २०७४/१०/२९ मा भएको हो । 

यस मन्रालयमा माननीय मन्रीको रािनैनतक नेततृ्व र प्रदेि सजचवको प्रिासननक नेततृ्वमा 
महािािा प्रमिु (उपसजचव) लगायत अन्य ४७ िना कमवचारीको व्यवस्था रहेको छ। नेपाल 
सरकारको प्रथम शे्रणीको अनधकृत प्रदेि सजचव तथा रा.प. दितीय शे्रणीको अनधकृत (उपसजचव) 
महािािा प्रमिु रहन ेव्यवस्था रहेको छ । यस मन्रालयले प्रदेिको आनथवक अवस्थाको ववश्लषेण 
तथा आनथवक नीनतको तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमनका साथसाथै प्रदेिगत 
ववननयोिन, रािस्व, धरौटी, कायवसंचालन कोष र अन्य सरकारी कोष तथा सम्पजिको एकीकृत 
वववरण र लेिा परीक्षण लगायतका कृयाकलापहरु सम्पादन गदवछ। 

यस मन्रालयले कमवचारी सरुवा, बढुवा, सिाय तथा रेकर्व व्यवस्थापन, समय समयमा ववनभन्न 
ननदेिनात्मक कायव, प्रदेि जस्थत ववनभन्न मन्रालय तथा कायावलयको अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा 
सझुाव लगायतका कृयाकलापहरु सम्पादन गदवछ ।हाल यस मन्रालय कोिी प्रदेिको मोरङ 
जिल्ला जस्थत नबराटनगर-७ मा रहेको छ । 

क. कायावलयको दरुदृष्ीः 
वविीय स्रोतको प्रभावकारी पररचालनको माध्यमबाट यस प्रदेिलाई देिकै सबैभन्दा 
स्वच्छ, सिुी र समनु्नत प्रदेि बनाउने । 

ि. लक्ष्यः 
वविीय स्रोतको प्रभावकारी र समजुचत पररचालन एवम ् वविीय अनिुासनको पालना गदै 
नमतव्ययी एवम ्पारदिी रुपमा सावविननक िचवको उपयोग गरी सामाजिक न्याय सवहतको 
समदृ्ध प्रदेि ननमावणमा सहयोग परु् याउन े। 

ग. उद्दशे्यः 
 करको दरलाई कम तथा दायरालाई वृवद्ध गदै संि तथा स्थानीय तहसँग समन्वय 

गरी कर प्रणालीलाई सरल एवम ्अनमुान योग्य बनाउन े। 

 प्रदेि तथा स्थानीय तहहरुको कर प्रिासनको क्षमता अनभवृवद्ध गदै सक्षम र 
प्रभाविाली बनाउने  

 सावविननक िचव प्रणालीमा सधुार गदै यसलाई थप वस्तनुनष्ठ र पारदिी बनाउन े
। 

 प्रदेिको िचव प्रणालीमा ननिी तथा सहकारी के्षर समेतलाई सहभागी गराई यी 
क्षेरहरुलाई आनथवक ववकासको सिक्त साझेदारको रुपमा ववकास गने । 
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 वैदेजिक लगानी तथा वैदेजिक सहायतालाई आवश्यकता एवम ् औजचत्यको 
आधारमा तलुनात्मक लाभका के्षरमा पररचालन गने । 

 वविीय हस्तान्तरण प्रणालीलाई वैज्ञाननक बनाउने । 

२. मन्रालयको काम कतवव्य र अनधकार  
प्रदेि सरकार (कायवववभािन) ननयमावली, २०७९ अनसुार यस मन्रालयको काम, कतवव्य 
र अनधकार देहायअनसुार रहेको छः- 

 प्रदेिको आनथवक अवस्थाको ववश्लषेण तथा आनथवक नीनतको तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 

 प्रदेिस्तरको आनथवक स्रोतको बाँर्फाँर्, लगानी प्रके्षपण र वविीय व्यवस्थापन 

 प्रदेिस्तरको आनथवक स्थावयत्व र मूल्यजस्थरता सम्बन्धी नीनत तिुवमा, कायावन्वयन र 
ननयमन 

 संिको स्वीकृनतमा वैदेजिक सहयोग, वैदेजिक ऋण र अनदुान प्रानप्त, उपयोग, लेिाङ्कन र 
प्रनतवेदन 

 प्रदेिजस्थत सरकारी सम्पजिको एकीकृत वववरण र सरकारी वाँकी रकमको लगत तथा 
असलु उपर 

 राविय तथा अन्तर प्रदेि ववकास आयोिनाको समन्वय र सितव अनदुानको सदपुयोग 

 प्रदेिस्तरीय ववकास नीनत,  प्राथनमकता,  आवनधक तथा क्षेरगत योिना र वावषवक ववकास 
कायविमको तिुवमा,  कायावन्वयन र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 

 प्रदेि रािश्व सम्बन्धी नीनत तथा काननुको तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 

 प्रदेि सावविननक िचव सम्बन्धी नीनतको तिुवमा,  कायावन्वयन र ननयमन तथा स्थानीय तह 
अनदुान 

 संिीय नीनत अनरुुप सहवविीयकरण 

 प्रदेि आनथवक कायवववनध सम्वन्धी नीनत तथा कानूनको ननमावण, कायावन्वयन र ननयमन 

 प्रदेि आनथवक ऐन, प्रदेि ववननयोिन ऐन तथा प्रदेिको बिेट तिुवमा,  कायावन्वयन, 
ननयमन र आनथवक अनिुासन 

 प्रदेि संजचत कोषको संचालन तथा व्यवस्थापन र प्रदेि लेिा ननयन्रण एवम ्व्यवस्थापन 

 प्रदेि परुक अनमुान तथा पेश्की िचव र प्रदेि आकजस्मक कोष सम्वन्धी 
 प्रदेि सरकारी लगानी र लाभांिको लेिा व्यवस्थापन 

 प्रदेिगत ववननयोिन, रािस्व, धरौटी, कायवसंचालन कोष र अन्य सरकारी कोष तथा 
सम्पजिको एकीकृत वववरण र लेिा परीक्षण 

 िरिग्गा रजििेिन िलु्क, सवारी साधन कर, मनोरञ्जन कर, ववज्ञापन कर, पयवटन िलु्क, 
कृवष आयमा कर, सेवा िलु्क, दस्तरु र दण्र् िररवाना संकलन, बाँर्फाँर् र उपयोग 
सम्बन्धी नीनत तथा कानून तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमन 
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 संिीय काननु अनसुार प्राकृनतक श्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी र िलु्क संकलन, ननयमन र 
हस्तान्तरण 

 रािश्व चहुावट ननयन्रण सम्बन्धी प्रादेजिक नीनत, कानून तथा मापदण्र् तिुवमा, 
कायावन्वयन र ननयमन 

 संि र स्थानीय तहसंगको अन्तरसरकारी वविीय सम्पकव , सम्बन्ध र सहकायव 
 प्रदेि तथ्याङ्क, सूचना प्रणाली तथा अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रादेजिक 

नीनत,  कानून,  मापदण्र् एवम ्योिना तिुवमा, कायावन्वयन र  ननयमन तथा संि र स्थानीय 
तहसँग सहयोग, समन्वय र सहकायव 

 बीमा र बीमा व्यवसायको संचालन, व्यवस्थापन, प्रवद्धवन तथा ववस्तार र ननयमन 

 प्रदेिस्तरका सावविननक संस्थान, वविीय संस्था, सनमनत,  प्रनतष्ठान तथा कम्पनी आददको 
सञ्चालन, व्यवस्थापन,  सधुार र ननयमन 

 आनथवक ववकासमा ननिी, सहकारी तथा गैरसरकारी के्षरसंगको समन्वय र सहकायव 
 गररबी ननवारण सम्वन्धी प्रादेजिक नीनत, कानून, मापदण्र् एवम ् योिनाको तिुवमा, 

कायावन्वयन र ननयमन तथा अध्ययन, अनसुन्धान, सवेक्षण, सूचना संकलन, गररब 
िरपररवार पवहचान र सोको अनभलेि व्यवस्थापन (प्रदेि सरकार कायवववभािन ननयमावली, 
२०७९ िारा थप) 

 

३. मन्रालयमा रहने कमवचारी संख्या र कायव वववरण 

3.1 कमवचारी संख्याः मन्रालयमा 47 िना कमवचारीको स्वीकृत दरबन्दी मध्ये 
पदपूनतव दरबन्दी ३० िना र ररक्त दरबन्दी १७ रहेको छ। पदपूनतव 
कमवचारी मध्ये स्थायी २१ िना र करार ९ िना रहेका छन।्  

 

३.२. संगठन संरचना तथा कायव वववरण 
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िािा अनधकृत(रा.प.त.ृ/प्र./रािश्व)-२ 
ना.स.ु(रा.प.अनं.प्र./प्र./रािश्व)-१ 
 

आनथवक ववश्लषेण िािा 
िािा अनधकृत(रा.प.त.ृ/प्र./रािश्व)-१ 
अथविास्त्री(रा.प.त.ृ/ववववध)-१ 
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३.३. दरबन्दी तेररि  
           

 अनसूुची-३.२ 

प्रदेि सरकार 
आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालय 

कोिी प्रदेि, ववराटनगर 

दरबन्दी तेररि 

ि.सं. पद सेवा समूह शे्रणी/तह दरवन्दी संख्या कैवफयत 

१ प्रदेि सजचव प्रिासन  रा.प.प्रथम १  

२ उपसजचव प्रिासन रािश्व रा.प.दितीय २  

३ उपसजचव प्रिासन सामान्य प्रिासन रा.प.दितीय २  

४ िािा अनधकृत प्रिासन सामान्य प्रिासन रा.प.ततृीय ६  

५ िािा अनधकृत प्रिासन रािश्व रा.प.ततृीय ६  

६ लेिा अनधकृत प्रिासन लेिा रा.प.ततृीय १  

७ कानून अनधकृत न्याय कानून रा.प.ततृीय १  

८ अथविास्त्री ववववध  रा.प.ततृीय १  

९ तथ्यांक अनधकृत यो तथा तथ्यांक तथ्यांक रा.प.ततृीय १  

१० कम््यटुर इजन्िननयर ववववध  रा.प.ततृीय १  

११ कम््यटुर अनधकृत ववववध  रा.प.ततृीय १  

१२ नायब सबु्बा प्रिासन सामान्य प्रिासन रा.प.अनं.प्रथम ५  

१३ नायब सबु्बा प्रिासन रािश्व रा.प.अनं.प्रथम ६  

१४ कम््यटुर अपरेटर ववववध  रा.प.अनं.प्रथम ३  

१५ सह-लेिापाल प्रिासन लेिा रा.प.अनं.दितीय १  

१६ हलकुा सवारी चालक   शे्रणीववहीन ४  

१७ कायावलय सहयोगी   शे्रणीववहीन ५  

िम्मा : ४७  

 

3.4 िािागत कायववववरणः 

स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अनसुार मन्रालयमा ननम्न बमोजिम 4 वटा 
महािािाहरु एवम ् 10 वटा िािाहरु रहेका छन।् यी महािािा र िािाहरुको 
कायवहरु देहाय अनसुार रहेको छः- 

(क) बिेट तथा कायविम महािािा 
1. बिेट तथा कायविम िािा 
2. प्रादेजिक योिना तथा अनगुमन िािा 

(ि) प्रिासन महािािा 
1. कमवचारी प्रिासन िािा 
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2. कानून तथा फैसला कायावन्वयन िािा 
3. आनथवक प्रिासन िािा 

(ग) ववि व्यवस्थापन महािािा 
1. रािस्व व्यवस्थापन िािा 
2. ववकास सहायता तथा अनदुान व्यवस्थापन िािा 
3. सूचना प्रववनध िािा 

(ि) वविीय क्षरे व्यवस्थापन तथा आनथवक महािािा  

1. आनथवक ववश्लषेण िािा  

2. वविीय क्षेर व्यवस्थापन िािा  

(ङ) सजचवालय 

1. माननीय मन्रीज्यूको ननिी सजचवालय 

2. प्रदेि सजचवज्यूको सजचवालय 

 

पद कायव वववरण 
मा. मन्री ज्यूको ननिी सजचवालय 
िािा 
अनधकृत 

(1) मन्रीको ननिी प्रिासवकय कमवचारीको रुपमा अनभलेि ब्यबस्थापन र पर 
ब्ययभार गने। 

(2) मन्रीका नबनभन्न साबविननक कायविमको तयारी ब्यबस्थापन भाषण बक्तब्यको 
मस्यौदा लेिन गने। 

(3) मन्री र मन्री संग सम्बजन्धत नबजिष् पाहनुाहरुको अनतथी ब्यबस्थापन 
सम्बजन्धत कायव गने। 

(4) भेटिाट तथा कायविम तानलका तयार गने ।  
(5) सञ्चार व्यवस्थापन गने । 

(6) फायल, नोट तयार गने तथा प्राप्त परहरुको अनभलेि राख्न े

(7) मन्रीज्यूको सजचवालयको हैनसयतले पराचार सम्बन्धी कायव गने गराउन े।  
(8) मन्रालयको कायवहरुको नोट तयार गरी िानकारी गराउने ।  
(9) माननीय मन्रीज्यूको भ्रमण स्वीकृनतको लानग आवश्यक व्यवस्थापन 

नमलाउने। 

(10) मन्रालयले लाए अह्राएका अन्य कायवहरु गने गराउने। 
नायव (1) िािालाई सम्पूणव पराचार तथा फाइल व्यवस्थापनका कायवमा सहयोग 
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पद कायव वववरण 
सबु्बा परु् याउने। 

(2) ववनभन्न ववश्लषेणात्मक उद्देश्यका लानग आवश्यक तथ्याङ्क÷सूचना संकलन गनव 
सहयोग परु् याउन।े 

(3) तथ्याङ्क तयारीका कायवमा सहयोग परु् याउने। 

(4) िािा प्रमिु/िािा अनधकृतहरुलाई आ-आफ्ना कतवव्य ननवावह गनव सम्भव 
भएसम्म सहयोग परु् याउन।े 

(5) आवश्यक सम्पूणव पराचार तथा अनभलेि सम्वन्धी कायव गने। 

(6) मन्रालयले तथा िािा प्रमिुले लाए अह्राएका अन्य कायवहरु गने। 
प्रदेि सजचवज्यूको सजचवालय 
नायव 
सबु्बा 

(1) पदानधकारीको ननिी सजचवालयको आवश्यक व्यवस्थापन गने।  
(2) ननिी सजचवालयले उपलब्ध गराउन ुपने सेवा, श्रोत साधन सम्बजन्धत 

पदानधकारीलाई उपलब्ध गराउन पहल गने।  
(3) सम्बजन्धत पदानधकारीको ननदेिन बमोजिम कायव सम्पादन गने।  
(4) ननिी सजचवालयका पदानधकारीलाई माग भए बमोजिमका सूचना उपलब्ध 

गराउने।  
(5) सम्बजन्धत पदानधकारीसँग हनुे भेटिाट तथा अन्य कायविमहरूको समय तथा 

ववषयमा सम्बद्ध पदानधकारी समक्ष पेि गरी प्राप्त ननदेिन बमोजिम काम 
गने।  

(6) ननिी सजचवालयसँग सम्बजन्धत अनभलेि दरुुस्त राख्न।े  
(7) पदानधकारीहरूको तफव बाट गररने परकार भेटिाट तथा परकार सम्मेलन 

कायविमहरूको व्यवस्थापनका लानग सञ्चार केन्रसँग समन्वय कायम गने।  
(8) पदानधकारीको तफव बाट िारी हनुे प्रसे ववज्ञनप्त तयार गरी उपलब्ध गराउने।  
(9) पदानधकारीको ननदेिन बमोजिम सञ्चार सम्पकव  स्थावपत गने। 

(10) पदानधकारी उपजस्थत हनु ुपने बैठक, सभा, गोष्ठी र सम्मेलनहरूको वटपोट 
बनाई नमनत, समय र उपजस्थत हनु ुपने स्थान सवहतको वववरण यथासमयमा 
िानकारी गराउन।े  

(11) परपनरका तथा आवश्यक अध्ययन सामाग्रीको व्यवस्था गने।  
(12) ननिी सजचवालयका भौनतक सामग्रीहरूको उजचत संरक्षण सम्बन्धी कायव गने। 

(13) मन्रालयले लाए अह्राएका अन्य कायवहरु गने। 
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पद कायव वववरण 
प्रिासन महािािा 
उपसजचव (1) मन्रालयमा कायवरत  कमवचारीको व्यजक्तगत वववरण, नबदा, कायव सम्पादन 

मूल्याङ्कन र हाजिरी व्यवस्थापन गने। 

(2)  मन्रालयका सवारी साधनको व्यवस्थापन तथा ममवत संभार कायव गने । 

(3) मन्रालयको  सरसफाई सम्बन्धी कायवहरू ननयनमत रूपमा गनव आवश्यक 
व्यवस्था गने। 

(4)  जिन्सी ननरीक्षण सम्बन्धी कायव गने, मन्रालयमा रहेका मेजिनरी औिार तथा 
सरसामानको व्यवस्थापन ममवत संभार र नललाम सम्बन्धी कायव गने। 

(5) मन्रालयका  सबै िािाहरूबाट माग हनुे सामाग्रीको माग फाराम स्वीकृती 
तथा व्यवस्थापन गने, गराउने। 

(6)  मन्रालयको दताव चलानी, हेल्प-रे्स्क, टेनलफोन, फोटोकपी, इत्यादद सचुारु 
रूपले सञ्चालन गने, गराउन।े 

(7)  ववनभन्न ननकायहरूबाट प्राप्त उिरुी िन-गनुासोको व्यवस्थापन गने, गराउन।े 

(8)  तलब, भिा, उपदान, ननवतृभरण लगायतका सेवा सवुवधा र आनथवक 
दावयत्वसम्बन्धी ववषय सम्वोधन गने गराउन।े 

(9) मन्रालय कम्पाउन्र् तथा बगैँचाको ननयनमत स्याहार, सम्भार तथा सधुारको 
कायव गने। 

(10)  मन्रालयमा दरबन्दीमा रहेका कमवचारीहरूलाई िािा तोक्ने, पदस्थापन गने 
र कमवचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायव गने। 

(11) कम््यटुर, वप्रन्टर, नेटवकीङ्ग सम्बन्धी ममवत, रेिदेि स्याहार सम्भार गनव 
लगाउन।े 

(12) मन्रालयको िररद इकाइको रुपमा कायव गने। 

(13) वावषवक कायविम सम्बन्धी:  
     क) िािाको वावषवक कायविम तथा कायवयोिना तयार गने, गराउन े

     ि) स्वीकृत वावषवक कायविम कायावन्वयन गने गराउने तथा सो को प्रगनत   
अनभलेि अद्यावनधक राख्न।े 

(14) मातहतका कमवचारीहरूको सपुररवेक्षक र पनुरावलोकन कताव भई काम गने 
गराउने। 

(15) िािाको काम कारबाहीको अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने 
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पद कायव वववरण 
गराउने। 

(16) अनधकार प्रत्यायोिन भए वमोजिमका अन्य कायवहरु गने, गराउन े

(17) मन्रालयको वावषवक कायवयोिना बनाई कायवसम्पादन गने¸ अन्तर महािािा 
समन्वय गने¸गराउने। 

(18) कमवचारीको लानग तानलम¸सेनमनार¸ गोष्ठी आददमा मनोनयन गरी वृजि ववकास 
तथा क्षमता अनभवृवद्ध गने, गराउने। 

(19) सजुम्पएका काम कतवव्यहरू ननयनमत रूपमा तत्परताका साथ तोवकएको 
अवनधमा सम्पन्न गने, गनव लगाउने। 

(20) मातहतका  कमवचारीहरूको ननयनमत रूपमा कायवसम्पादन मूल्याङ्कन गरी 
आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने। 

(21) सजचवको ननदेिन बमोजिम अन्य कायव गने। 

(22) प्रचनलत ऐन,कानून अनसुार यस पदले गने कायव गने गराउने।  
(23) अन्य महािािाको कायववववरणमा नपरेका कायवहरु गने गराउने। 

कमवचारी प्रिासन िािा 
िािा 
अनधकृत 

(1) मन्रालयमा कायवरत कमवचारीको व्यजक्तगत वववरण, नबदा, कायव सम्पादन 
मूल्याङ्कन, हाजिरी व्यवस्थापन गने, गराउने। 

(2) मन्रालयको सरसफाइ सम्बन्धी कायवहरू ननयनमत रुपमा गने, गराउने। 

(3) कमवचारीहरूको कायवसम्पादन मलु्याकंन गरी अनभलेि अद्यावनधक गने, 
गराउने। 

(4) मन्रालयमा कमवचारी पदस्थापन (दरबन्दीमा रहेका) र कमवचारी व्यवस्थापन 
गने, गराउने। 

(5) मातहतका कमवचारीहरूको सपुररवेक्षण कायव गने। 

(6) िािाको काम कारबाहीको अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने। 

(7) मन्रालयको दताव चलानी, हेल्प-रे्स्क, फोटोकपी इत्यादद सचुारु रूपले 
संचालन गने, गराउने। 

(8) मन्रालयको भौनतक संरचना सवारी साधनहरूको संरक्षण¸ िानेपानी¸ ववद्यतु, 
टेनलफोन सञ्चालन तथा सरुक्षा सम्बन्धी आवश्यक कायव गने/गराउन।े 

(9) मन्रालयमा दैननक रुपमा प्राप्त हनुे जचठी परहरू दताव,चलानी,फाइनलङ गरी 
सम्बजन्धत िािाहरूमा कायावन्वयनको लानग परु ्याई भण्र्ारण गने¸ गराउने। 
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पद कायव वववरण 
(10) िािाको वावषवक कायविम तथा कायव योिना तयार गने र स्वीकृत वावषवक 

कायविम कायावन्वयन गने र प्रगनत  अनभलेि राख्न।े 

(11) िािाको काम कारबाहीको अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव गने, 

गराउने। 

(12) अनधकार प्रत्यायोिन भए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने गराउने। 

(13) मन्रालय अन्तगवत कायवरत कमवचारीहरूको नागररक लगानी कोष, सञ्चयकोष, 
सावनधक बीमा कोष सम्बन्धी नसफाररस गरी अनभलेि अद्यावनधक गने। 

(14) महािािा प्रमिुबाट प्रत्यायोजित भएका तथा लाए अह्राएका कायवहरु गने। 

नायव 
सबु्बा 

(1) जचठीपर व्यवस्थापन गने; 
क) िािामा प्राप्त भएका जचठीपरहरू दताव गरी िािा प्रमिु समक्ष पेि 

गने। 

ि) िािाबाट बावहर िाने जचठ्ठी परहरू रीतपूववक भए नभएको हेरी चलानी 
गनव, मूल चलानीमा पठाउने र सम्बजन्धत ननकायमा यथा समयमा पगु्ने 
व्यवस्था नमलाउन।े 

(2) फाइलहरूको अद्यावनधक अनभलेि राख्न ेतथा फाइल पजञ्जका तयार गने। 

(3) व्यवजस्थत रूपमा परहरू फाइनलङ गने र आवश्यक परेको बेला सम्बजन्धत 
अनधकृतहरू समक्ष पेि गने। 

(4) आवश्यकता अनसुार फोटोकपी, ई–मेल तथा फ्याक्स गने। 

(5) िािाको भौनतक सम्पनतको अनभलेि राख्न,े संरक्षण गने र हानन नोक्सानी हनु 
नददन ेव्यवस्था नमलाउने। 

(6) िािाका लानग आवश्यक पने स्टेिनरी लगायतका मालसामानहरू माग गने, 
मालसामान बझु्ने, जिम्मा नलने र आवश्यकतानसुार िािामा कायवरत 
कमवचारीहरूलाई उपलब्ध गराउने। 

(7) िािाको अनभलेि व्यवजस्थत गने ववषयमा सपुररवेक्षक समक्ष सझुाव पेि 
गने। 

(8) िािामा रहने फाइल, प्रनतवेदन, अन्य कागिात एवं भौनतक साधनहरूको 
संरक्षणका लानग आवश्यक व्यवस्था गने। 

(9) िािाको सम्पूणव अनभलेि अद्यावनधक गरी माग भए बमोजिम सम्बजन्धत 
अनधकारीहरू समक्ष पेि गने। 
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(10) ननणवय फाइल बमोजिम परको मस्यौदा तयार गरी पेि गने। 

(11) मन्रालय अन्तगवतका सम्पूणव कमवचारीहरूको अनभलेि राख्नकुो साथै, हाजिरी 
ननयन्रण, नबदा रेकर्व अद्यावनधक गने, गराउने। 

(12) तलवी प्रनतवेदन पाररत तथा प्रिासननक बेरुिू फर्छ्यौट सम्बन्धी कायवमा 
सपुररवेक्षकलाई सहयोग गने। 

(13) मन्रालय अन्तगवतका कमवचारीहरूको प्राप्त कायवसम्पादन मूल्याङ्कन फारामहरू 
आवश्यक कारबाहीका लानग सम्बजन्धत पदानधकारी समक्ष पेि गने, अनभलेि 
राख्न,े राख्न लगाउन।े 

(14) मन्रालय अन्तगवतका स्थायी दरबन्दीका सम्पूणव कमवचारीहरूको ननयजुक्त, 
सरुवा, पदस्थापन, बढुवा, अवकाि, नबदा, परुस्कार, ववभषूण, ववभागीय कारबाही 
सम्बन्धी कायवका लानग प्राप्त आदेि, ननदेिन बमोजिम आवश्यक प्रारजम्भक 
कारबाही उठान गरी राय सवहत पेि गने। 

कम््यटुर 
अपरेटर 

(1) मन्रालयका कमवचारीको नबबरण सम्बन्धी वेबसाइट ननमावण तथा अद्यावनधक 
गने। 

(2) सूचना प्रववनध सम्वन्धी उपकरणको अनगुमन गने। 

(3) तथ्याङ्कको सरुक्षा तथा पनुप्रानप्तको रणनीनत कायावन्वयन गने। 

(4) हार्ववेयर र प्रयोग प्रणाली सम्वन्धी प्रयोगकतावतफव  उठेका सवालहरुको 
समाधान गने। 

(5) प्रणाली (वाह्य तथा आन्तररक) अवरुद्ध भएमा हार्ववेयर र सफ्टवेयर 
इजन्िननयरहरुसँग सहकायव गने र समस्या समाधान गने। 

(6) सूचना प्रववनध स्थलको िोजिम बढाउने िालका सवालहरुको सामवयक रुपमा 
समाधानका लानग सनुनजितता प्रदान गने। 

(7) महािािा/िािा प्रमिुबाट प्रत्यायोिन भएका तथा लाए अह्राएका अन्य 
कायवहरु सम्पादन गने। 

ह.स.चा. (1) सम्बजन्धत पदानधकारीको सवारी साधन वहफाित साथ संचालन गने। 

(2) सवारी साधन नबनग्रएमा ममवत गराउन ुपने अवस्थाको हो होइन एवकन गरी 
सम्बजन्धत पदानधकारीलाई िानकारी  गराउन।े 

(3) ममवत गनुवपने भएमा के कनत लाग्दछ तोवकएको वकव सपबाट लागत अनमुान 
गराई पेि गने र ममवत गने स्वीकृनत पाएपनछ ममवत सम्भार गनव लैिान।े 
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(4) सवारी साधन चलेको ददनको सवारी लगबकु व्यवजस्थत गने।  
(5) सम्बजन्धत पदानधकारीको ननदेिन अनसुारका कायवहरू सम्पन्न गने। 

(6) प्रिासन िािाले लाए अह्राएका अन्य कायवहरू गने 

कायावलय 
सहयोगी 

(1) मन्रालयमा रहेका टेबलु कुसी आदद सरसफाइ सम्बन्धी कायवहरू गने। 

(2) मन्रालयका जचठ्ठी पर÷ननवेदन÷फाइलहरू सम्बजन्धत ननकायमा ल्याउन,े 

लैिान।े 

(3) मन्रालयमा भएका जिन्सी सामानहरूको वहफाित गने।  
(4) जचयापानको आवश्यक व्यवस्था गने। 

(5) सम्बजन्धत पदानधकारीहरूलाई कायावलयको काममा सहयोग परु् याउन।े 

(6) सम्बजन्धत पदानधकारीको ननदेिन अनसुारका कायवहरू सम्पन्न गने। 

(7) प्रिासन िािाले लाए अह्राएका अन्य कायवहरू गने। 

आनथवक प्रिासन िािा 
लेिा 

अनधकृत 

(1) ववननयोिन, रािस्व, धरौटी र ववववध एवम कायवसञ्चालन कोष सञ्चालन भए 
सो सँग सम्बन्धी आफू समक्ष प्राप्त लेिा (नबल, भरपाई, भौचर र सम्बजन्धत 
कागिातहरू) िाँच गरी पेि गने। 

(2) मन्रालयको ननकासा तथा मातहतका ननकायहरूलाई ददन ेअजख्तयारी सम्बन्धी 
कागिात तयार गने गनव लगाउने। 

(3) मानसक िचवको फाँटवारी तथा वावषवक आनथवक वववरण तयार गने¸ लेिा 
परीक्षण गराउने प्रबन्ध नमलाउने। 

(4) रायका लानग प्राप्त भएका फाइलहरू रायसाथ िािा प्रमिु समक्ष पेि गने र 
पेि गनुव पने वट्पणीहरूको उठान गरी महािािा प्रमिु समक्ष पेि गने। 

(5) आनथवक कारोबारको आ.ले.प./म.ले.प. गरी बेरुिूको लगत राख्न ेतथा बेरुिू 
फर्छ्यौटको प्रमाण िटुाइ ननयनमत बेरुिू फर्छ्यौटका लानग आवश्यक 
व्यवस्था नमलाउने तथा फर्छ्योट भएपनछ बेरुि ुसम्परीक्षण गराउने व्यवस्था 
नमलाउने। 

(6) आनथवक प्रिासनसँग सम्बन्धी राय माग भएमा राय ददने̧  आनथवक वववरणहरू 
तयार गने, गराउने व्यवस्था नमलाउने। 

(7) मातहतका कमवचारीहरूको सपुररवेक्षक भै कायव गने। 

(8) िािासँग सम्बजन्धत अन्य सम्पूणव कायव गने। 
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सह-

लेिापाल 

(1) िािालाई सम्पणुव पराचार तथा फाइल व्यवस्थापनका कायवमा सहयोग 
परु् याउने।  

(2) आन्तररक लेिाका उद्देश्यका लानग आवश्यक तथ्यांक/सूचना संकलन गनव 
सहयोग परु् याउन।े  

(3) गौश्वरा भौचर, बैक नगदी वकताब तथा िचवको फाँटवारी तयारीका कायवमा 
सहयोग परु् याउन।े  

(4) िािा प्रमिु र िािा अनधकृतलाई आ-आफ्ना कतवव्य ननवावह गनव सम्भव 
भएसम्म सहयोग परु् याउन।े  

(5) आवश्यक सम्पूणव पराचार तथा अनभलेि सम्बन्धी कायव गने र लेिापररक्षण 
गने कायवमा सहयोग गने।  

(6) महािािा/िािा प्रमिुबाट तोवकए बमोजिमका कायव सम्पादन गने। 

कानून तथा फैसला कायावन्वयन िािा 
कानून 
अनधकृत 

(1) मन्रालयलाई ववपक्षी बनाइ दायर भएका मदु्दाहरूको नलजित िवाफ तथा 
प्रनतउिर तयार गने। 

(2) मन्रालयको तफव बाट ररट ननवेदन तथा वफराद दाबी गने। 

(3) मन्रालय र अन्तगवत देजिने कुनै पनन कानूनी अर्चन तथा समस्याहरूको 
समाधान गनव आवश्यक काननुी राय सल्लाह प्रदान गने। 

(4) मन्रालयका महािािाबाट माग भएको राय परामिव, सम्बन्धमा राय साथ पेि 
गने। 

(5) ऐन ननयमहरूको आवश्यकता अनसुार मस्यौदा तयार गने¸ तथा ऐन 
ननयमहरूको तिुवमा गदाव देजिन आएका कानूनी समस्याहरूको समाधानको 
ननजम्त आवश्यक राय सझुाव प्रदान गने। 

(6) मन्रालयको तफव बाट प्रकाजित हनुे रािपरहरूको सूचना मस्यौदा तयार गने। 

(7) रािस्व प्रिासनमा देजिन वा पनव आएका सबै वकनसमका समस्याहरूको 
ननराकरणका लानग आवश्यक राय सझुाव प्रदान गने। 

(8) रािस्व सम्बन्धी ववधेयक तिुवमा गने। 

(9) आवश्यकतानरुूप ववजिय क्षरेको ऐन, ननयम तिूवमा गने। 

(10) अनधकार प्रत्यायोिन भए बमोजिमका अन्य आवश्यक काम/कायव गने।  
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बिेट, योिना तथा कायविम महािािा 
उपसजचव (1) बिेट तिुवमाको प्रारजम्भक कायव, सीमा (नसनलङ्ग), सूचना सङ्कलन, बिेट माग 

प्राप्त गने, छलफलमा भाग नलन,े बिेटलाई अजन्तम रुप ददने कायव । 

(2) बिेट तिुवमा गरी प्रदेि सभामा पेि गने र प्रदेि सभाबाट पाररत भएपनछ 
सोको कायावन्वयन, सहिीकरण र ननयमन सम्बन्धी कायव। 

(3) सावविननक िचव सम्बन्धी नीनत, कानून, मापदण्र्, कायावन्वयन र ननयमन 
सम्बन्धी कायव। 

(4) आनथवक कायवववनध सम्वन्धी नीनत, कानून, मापदण्र्, कायावन्वयन र ननयमन 
सम्बन्धी कायव। 

(5) सविय ववननयोिन, रािस्व, ववभाज्य कोष, धरौटी, कायवसञ्चालन कोष र अन्य 
सरकारी कोष तथा सम्पजि सम्बन्धी कायव। 

(6) संि, प्रदेि र स्थानीय तहको सावविननक पदानधकारीको सवुवधा सम्बन्धी 
नीनत, कानून र मापदण्र् सम्बन्धी कायव । 

(7) बिेट तिुवमाका लानग प्रनतफल र उपलजब्ध नबश्लषेण गने,  ववननयोिनमा 
दक्षता हानसल गने, समरुपका कायविममा एकरुपता कायम गने। 

(8) बिेटलाई नीनत र ननतिामा आधाररत बनाउन िोि, अनसुन्धान, ववश्लषेणका 
आधारमा ननरन्तर सधुारका लानग गणुचि (Quality Circle) को काम गने। 

(9) प्रदेि योिना आयोगमा बिेट व्यवस्था तथा कायविम सम्बन्धमा हनुे 
छलफलमा भाग नलन।े 

(10) ववनभन्न मन्रालय, ववभाग तथा कायावलयहरुबाट आएको आनथवक दावयत्व 
सम्बन्धी ववषयमा राय तथा परामिव ददने। 

(11) स्थायी र अस्थायी दरबजन्द शृ्रिना गनव आनथवक दृवष्कोणले ववश्लषेण गरी राय 
ददन।े 

(12) आनथवक स्थावयत्व कायम राख्न सहयोग परु ्याउन।े 

(13) सूचना प्रववनधमा आधाररत बिेट तथा वविीय व्यवस्थापन प्रणालीको सधुार 
एवं सदुृढीकरण गदै लैिाने। 

(14) आवश्यकता र औजचत्यताको आधारमा भैपरी आउने र अन्य ववववध (अथव 
मन्रालय अन्तगवत रहेको रकम) िीषवकको रकमबाट ननकासा ददन।े 

(15) बिेट तथा कायविम सम्बन्धी अन्य कायव गने। 
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(16) वविीय नीनतको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन एवं बिेट बक्तव्यसँग सम्बजन्धत 

क्षेरगत नीनतहरु तथा योिनाहरुको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने। 

(17) बिेट तथा कायविमहरुको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने। 

(18) नेपाल सरकारको सितव, समपूरक र वविषे अनदुानबाट सञ्चानलत 
पररयोिनाहरुको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका कायवहरु गने । 

(19) प्रदेि सभामा पेि गनुवपने मन्रालयगत प्रगनत वववरण पजुस्तका तयारीको 
काम गने । 

(20) प्रदेि सिुासन (व्यवस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन,2076, ननयमावली 2077 
र सूचनाको हकसम्बन्धी कानूनले तोकेअनसुार प्रनतवेदन तयार गरी 
सावविननक गने । 

(21) सबै मन्रालयहरुबाट चौमानसक प्रगनत वववरण प्राप्त गरी Action Plan, Aims 

and Objectives  अनसुार कायावन्वयन भए/नभएको वववेचना गरी प्रकाजित 
गने, MDAC को आयोिना गने। 

(22) लक्ष्य बमोजिम वा लक्ष्य भन्दा बढी प्रगनत हानसल गनेलाई परुस्कारका लानग 
नसफाररस गने तथा लक्ष्य भन्दा कम प्रगनत भएको पाईएमा कारबाही गनव 
नसफाररस गने। 

(23) बिेट वक्तव्यमा परेका नीनत कायावन्वयनमा प्रभावकाररता ल्याउन वविेष 
पहल गने। 

(24) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धमा परी आउने अन्य कायवहरु गने। 

बिेट तथा कायविम िािा  

िािा 
अनधकृत 

(1) प्रदेि संजचतकोष सम्बन्धी कायव। 

(2) आवश्यकता र औजचत्यताको आधारमा भैपरी आउने र अन्य ववववध (आनथवक 
मानमला तथा योिना मन्रालय अन्तगवत रहेको रकम) िीषवकको रकमबाट 
ननकासा ददन।े 

(3) बिेट स्रोतान्तर सम्बन्धी कायव। 

(4) सूचना प्रववनधमा आधाररत बिेट तथा वविीय व्यवस्थापन प्रणालीको सधुार एवं 
सदुृढीकरण गदै लैिाने। 

(5) बिेट तिुवमाको प्रारजम्भक कायव, सीमा (नसनलङ्ग), सूचना सङ्कलन, बिेट माग 
प्राप्त गने, छलफलमा भाग नलन,े बिेटलाई अजन्तम रुप ददने कायव । 
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(6) आफ्नो कायवके्षरसँग सम्बजन्धत मन्रालय, ननदेिनालय तथा कायावलयहरुबाट 

आएको आनथवक दावयत्व सम्बन्धी ववषयमा राय तथा परामिव ददने । 

(7) कायविम संिोधन तथा रकमान्तर। 

(8) महािािा प्रमिुबाट प्रत्यायोजित वा तोवकएको अन्य कायव 
(9) बिेट तिुवमाको प्रारजम्भक कायव, सीमा (नसनलङ्ग), सूचना सङ्कलन, बिेट माग 

प्राप्त गने, छलफलमा भाग नलन,े बिेटलाई अजन्तम रुप ददने कायव। 

नायव 
सबु्बा 

(1) आफ्नो िािामा रहेका फाइल तथा अन्य कागिातहरूको अनभलेि दरुुस्त 
राख्न।े 

(2) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरूको दताव गने तथा बावहर पठाउने 
फाइल तथा परहरू चलानी गने। 

(3) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरू उपर आवश्यक कारबाहीको 
लानग सम्बजन्धत कागिात तथा फाइल सवहत सम्बजन्धत अनधकृत समक्ष पेि 
गने। 

(4) िािालाई आवश्यक पने भौनतक साधन, मसलन्द आदद समयमै स्टोरबाट 
उपलब्ध गरी राख्न।े 

(5) आफ्नो िािाका भौनतक साधनहरूको स्याहार, सम्भार, ममवत तथा संरक्षण गने 
गराउने। 

(6) िािाका कामसँग सम्बजन्धत सूचना, तथ्याङ्क, कागिात, पररपर तथा आदेि, 

ननणवयहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने। 

(7) सम्पाददत कायवहरुको प्रगनत वववरण बनाई पेि गने, तोवकए बमोजिमका अन्य 
कायवहरू गने। 

प्रादेजिक योिना तथा अनगुमन िािा 
िािा 
अनधकृत 

(1) प्रदेि योिना आयोगमा बिेट व्यवस्था तथा कायविम सम्बन्धमा हनुे 
छलफलमा भाग नलन।े 

(2) सबै मन्रालयहरुबाट वावषवक नीनत तथा कायविम र बिेट तथा कायविम 
कायावन्वयन कायवयोिना तयार गने / गराउने र वववरण एकीकृत गने।  

(3) बिेट तथा कायविमहरुको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने। 

(4) अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सम्बन्धमा परी आउने अन्य कायवहरु गने । 

(5) लक्ष्य बमोजिम वा लक्ष्य भन्दा बढी प्रगनत हानसल गनेलाई परुस्कारका लानग 
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नसफाररस गने तथा लक्ष्य भन्दा कम प्रगनत भएको पाईएमा कारबाही गनव 
नसफाररस गने । 

(6) सबै मन्रालयहरुबाट चौमानसक प्रगनत वववरण प्राप्त गरी Action Plan, Aims 

and Objectives  अनसुार कायावन्वयन भए/नभएको वववेचना गरी प्रकाजित गने, 
MDAC को आयोिना गने । 

(7) नेपाल सरकारको सितव, समपूरक र वविषे अनदुानबाट सञ्चानलत 
पररयोिनाहरुको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका कायवहरु गने । 

(8) महािािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका अन्य कायवहरु गने। 

नायव 
सबु्बा 

(1) िािा प्रमिुको प्रत्यक्ष ननदेिन, ननयन्रण तथा सपुररवेक्षणमा रही तपनसल 
बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गने गराउने जिम्मेवारी हनुेछ। 

(2) आफ्नो िािामा रहेका फाइल तथा अन्य कागिातहरूको अनभलेि दरुुस्त 
राख्न।े 

(3) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरूको दताव गने तथा बावहर पठाउने 
फाइल तथा परहरू चलानी गने। 

(4) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरू उपर आवश्यक कारबाहीको 
लानग सम्बजन्धत कागिात तथा फाइल सवहत सम्बजन्धत अनधकृत समक्ष पेि 
गने।  

(5) िािालाई आवश्यक पने भौनतक साधन, मसलन्द आदद समयमै स्टोरबाट 
उपलब्ध गरी राख्न।े 

(6) आफ्नो िािाका भौनतक साधनहरूको स्याहार, सम्भार, ममवत तथा संरक्षण गने 
गराउने सम्वन्धमा जिन्सी िािासँग समन्वय गने। 

(7) िािाका कामसँग सम्बजन्धत सूचना, तथ्याङ्क, कागिात, पररपर तथा आदेि, 

ननणवयहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने। 

(8) सम्पाददत कायवहरुको प्रगनत वववरण बनाई पेि गने। 

(9) महािािा/िािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका अन्य कायवहरु गने। 

(10) तोवकए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने। 

कम््यटुर 
अपरेटर 

(1) सूचना प्रववनध सम्वन्धी उपकरणको अनगुमन गने। 

(2) तथ्याङ्कको सरुक्षा तथा पनु-प्रानप्तको रणनीनत कायावन्वयन गने। 

(3) महािािा/िािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका कायव सम्पादन गने। 
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(4) जचठ्ठीपरको मस्यौदा तयार गने। 

(5) PLMBIS मा तथ्याङ्क प्रववष् गने । 

(6) तथ्याङ्क सम्वजन्ध अनभलेि राख्न े। 

ववि व्यवस्थापन महािािा 
उपसजचव (1) प्रदेिको रािस्व नीनत तथा मागवदिवन तिुवमा र पररमािवन गने। 

(2) रािस्व प्रके्षपण तथा वावषवक रािस्व संकलन अनमुान तयार गने। 

(3) रािस्व सम्बन्धी ववषयमा प्रदेि मजन्रपररषदमा  प्रस्ताव तयार गने। 

(4) स्थानीय तहले संकलन गने रािस्वको ववषयमा परामिव तथा व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायव गने। 

(5) रािस्व सम्बन्धी ऐन ननयमलाई समय सापेक्ष तथा वैज्ञाननक रुपमा पररमािवन 
तथा संिोधन गने। 

(6) गैर कर रािस्व सम्बन्धी नीनत, गैह्र करको दर एवं असलुी प्रविया ननधावरण 
गनव प्रदेि मन्रालयसँग समन्वय र सहकायव गरी प्रभावकारी असलुी प्रवियाको 
कायव गने। 

(7) रािस्व चहुावट तथा आनथवक अपराध ननयन्रणको लानग नीनतगत सधुार गरर 
कायावन्वयन गने। 

(8) रािस्व संकलनको ननरन्तर अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरर सरोकारवालालाई 
आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने। 

(9) रािस्वको मानसक समीक्षा र ववश्लषेण गरी रािस्व संकलन अनभवृवद्ध गनव 
वविेष अनभयान सञ्चालन गने। 

(10) रािस्व सम्बन्धी ववषयमा राय सझुाव माग भइ आएमा ददन।े  
(11) आनथवक ववधेयकको मस्यौदा तयार गरर कानून तथा फैसला कायावन्वयन 

िािामा पठाउने। 

रािस्व व्यवस्थापन िािा 
िािा 
अनधकृत 

(1) प्रदेि रािश्व सम्बन्धी नीनत तथा कानूनको तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमन।  
(2) िरिग्गा रजििेिन िलु्क, सवारीसाधन कर, मनोरञ्जन कर, ववज्ञापन कर, पयवटन 

िलु्क, आयमा कर, सेवा िलु्क, दस्तरु र दण्र् िररवाना संकलन, बाँर्फाँर् र 
उपयोग सम्बन्धी तथा कानून तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमन गने। 

(3) संिीय कानून अनसुार प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी र िलु्क संकलन, 
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ननयमन गने। 

(4) रािस्व चहुावट ननयन्रण सम्बन्धी प्रादेजिक नीनत कानून तथा मापदण्र् तिुवमा, 
कायावन्वयन र ननयमन गने।  

(5) संिीय कानून अनसुार प्राकृनतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी र िलु्क संकलन, 

ननयमन गने। 

(6) आवश्यक भएका जचठ्ठीपर र दस्तावेि सम्बन्धी कायव सम्पन्न गने।  
(7) रािस्व परामिव सनमनतको बैठक सञ्चालन तथा ब्यवस्थापन गने ।  
(8) रािस्वको दायरा फरावकलो पानव सझुाव संकलन तथा नीनतगत ब्यवस्थाका 

लानग पहल गने । 

(9) महािािा/िािा प्रमिुबाट तोवकए बमोजिमका कायव सम्पादन गने। 

नायव 
सबु्बा 

(1) िािा प्रमिुको प्रत्यक्ष ननदेिन, ननयन्रण तथा सपुररवेक्षणमा रही तपनसल 
बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गने गराउने जिम्मेवारी हनुेछ। 

(2) आफ्नो िािामा रहेका फाइल तथा अन्य कागिातहरूको अनभलेि दरुुस्त 
राख्न।े 

(3) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरूको दताव गने तथा बावहर पठाउने 
फाइल तथा परहरू चलानी गने। 

(4) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरू उपर आवश्यक कारबाहीको 
लानग सम्बजन्धत कागिात तथा फाइल सवहत सम्बजन्धत अनधकृत समक्ष पेि 
गने। 

(5) िािालाई आवश्यक पने भौनतक साधन, मसलन्द आदद समयमै स्टोरबाट 
उपलब्ध गरी राख्न।े 

(6) आफ्नो िािाका भौनतक साधनहरूको स्याहार, सम्भार, ममवत तथा संरक्षण गने 
गराउने। 

(7) िािाका कामसँग सम्बजन्धत सूचना, तथ्याङ्क, कागिात, पररपर तथा आदेि, 

ननणवयहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने। 

(8) सम्पाददत कायवहरुको प्रगनत वववरण बनाई पेि गने । 

(9) तोवकए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने। 

(10) महािािा/िािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका कामहरु सम्पादन गने। 

ववकास सहायता तथा अनदुान व्यवस्थापन िािा  
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िािा 
अनधकृत 

(1) संिको स्वीकृनतमा वैदेजिक सहयोग, वैदेजिक ऋण र अनदुान प्रानप्त, उपयोग, 
लेिाङ्कन प्रनतवेदन।   

(2) राविय तथा अन्तर प्रदेि ववकास आयोिनाको समन्वय र सितव अनदुानको 
सदपुयोग। 

(3) संिीय नीनत अनरुुप सहवविीयकरण।  
(4) संिसंगको अन्तर सरकारी र वविीय सम्पकव , सम्बन्ध र सहकायव 
(5) अन्तर सरकारी ववि हस्तान्तरण सम्बन्धी कायव गने।  
(6) आवश्यक भएका जचठ्ठीपर र दस्तावेि सम्बन्धी कायव सम्पन्न गने।  
(7) महािािा प्रमिुबाट तोवकए बमोजिमका अन्य कायव सम्पादन गने। 

नायब 
सबु्वा 

(1) िािा प्रमिुको प्रत्यक्ष ननदेिन, ननयन्रण तथा सपुररवेक्षणमा रही तपनसल 
बमोजिमका कायवहरू सम्पादन गने गराउने जिम्मेवारी हनुेछ। 

(2) आफ्नो िािामा रहेका फाइल तथा अन्य कागिातहरूको अनभलेि दरुुस्त 
राख्न।े 

(3) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरूको दताव गने तथा बावहर 
पठाउने फाइल तथा परहरू चलानी गने। 

(4) अन्य ननकाय वा िािाबाट प्राप्त भएका परहरू उपर आवश्यक कारबाहीको 
लानग सम्बजन्धत कागिात तथा फाइल सवहत सम्बजन्धत अनधकृत समक्ष पेि 
गने।  

(5) िािालाई आवश्यक पने भौनतक साधन, मसलन्द आदद समयमै स्टोरबाट 
उपलब्ध गरी राख्न।े 

(6) आफ्नो िािाका भौनतक साधनहरूको स्याहार, सम्भार, ममवत तथा संरक्षण गने 
गराउने।  

(7) िािाका कामसँग सम्बजन्धत सूचना, तथ्याङ्क, कागिात, पररपर तथा आदेि, 

ननणवयहरूको अनभलेि अद्यावनधक गने। 

(8) सम्पाददत कायवहरुको प्रगनत वववरण बनाई पेि गने ।  
(9) महािािा/िािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका कायवहरु गने। 

(10) तोवकए बमोजिमका अन्य कायवहरू गने। 

सूचना प्रनबनध िािा  

कम््यटुर (1) ववद्यतुीय िासन सम्वन्धी नीनत, कानून, योिना, कायविम तथा प्रणालीको 



20 
 

पद कायव वववरण 
इजन्िननयर ववकास, प्रवद्धवन एवं समन्वय सम्वन्धी कायव गने । 

(2) वेवसाइट/इमेल व्यवस्थापन, नेटवकव  सभवर ह्याण्र्नलङ्ग, वेभ इनर्वटङ्ग  तथा 
होजस्टङ्ग िस्ता संचार प्रववनधसंग सम्वजन्धत कायव गने । 

(3) E-Governance लागू गने सन्दभवमा IT Focal Person को रुपमा तानलम, 
सेनमनार, गोष्ठी आददमा सहभागी हनुे । 

(4) बिेट तथा कायविम महािािामा संचानलत PLMBIS िस्ता प्रणाली एवं 
कायविम प्रगनत वववरण कायवहरुमा प्राववनधक समन्वय गने । 

(5) कम््यटुर सम्वन्धी ववषयमा राय माग भएमा राय पेि गने । 

(6) आफ्नो िािामा रहेका भौनतक साधनको संरक्षण तथा ममवत संभार गने 
गराउने कायवका लानग जिन्सी िािासंग समन्वय गने। 

(7) प्रदेि तथा स्थानीय तहमा सूचना प्रववनधको उच्चतम उपयोग गने/गराउने 
कायवको लानग परामिव तथा समन्वय गने कायव। 

(8) वविीय व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको सधुार गने। 

(9) IT Products को िररद प्रविया (Specification, Estimate, Tender 

evaluation, PDI) मा समन्वय गने । 

(10) महािािा प्रमिुबाट प्रत्यायोिन भएका अन्य कायव सम्पादन गने 

।महािािा प 

(11) महािािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका कायवहरु गने गराउन।े 

कम््यटुर 
अनधकृत 

(1) ववद्यतुीय िासन सम्वन्धी नीनत, कानून, योिना, कायविम तथा प्रणालीको 
ववकास, प्रवद्धवन एवं समन्वय सम्वन्धी कायव गने, 

(2) प्रणाली (वाह्य तथा आन्तररक) अवरुद्ध भएमा हार्ववेयर र सफ्टवेयर 
इजन्िननयरहरुसँग सहकायव गने। 

(3) ववद्यतुीय हाजिरी व्यवजस्थत गरी सम्बजन्धत िािामा बझुाउने। 

(4) MS word, Excel, Power point आददमा आवश्यकता अनसुारको data राख् ने 
। आवश्यकता अनसुार कायावलयको जचट्ठी पर तयार गरी स्क्यान तथा इमेल 
गने, 

(5) Website मा Content Upload, Delete, Correction आदद कायवहरु आवश्यकता 
अनसुार गने र सम्वजन्धत पदानधकारीलाई िानकारी ददन,े 

(6) फाँटनसत सम्वजन्धत कागिातको अनभलेि राख् न,े कम््यूटर, वप्रन्टर, स्क्यानर 
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आदद आफनो प्रयोगमा रहेका उपकरण एवं सामानको सरुक्षा गने साथै ममवत 
संभार, सरसफाइ आददको ननयनमत रेिदेि गने तीनका अवस्थाको ववषयमा 
महािािा प्रमिुलाई िानकारी ददने, 

(7) ननयनमत रुपमा कम््यटुर प्रणाली, नेटववकव ङ र सफ्टवेयरको िाँच गने, 
दरुुस्त अवस्थामा राख्न ेर नभएमा आवश्यक प्रयास गरी सधुार गने । 

(8) सूचना प्रववनध सँग सम्बजन्धत सामग्रीको सरुजक्षत, भण्र्ारण, पररचालन तथा 
उपयोगी सम्बन्धमा आवश्यक सल्लाह र सहयोग उपलब्ध गराउने। 

(9) बिेट तथा कायविम महािािामा संचानलत PLMBIS िस्ता प्रणाली एवं 
कायविम प्रगनत वववरण कायवहरुमा प्राववनधक समन्वय गने । 

(10) कम््यटुर सम्वन्धी ववषयमा राय माग भएमा राय पेि गने । 

(11) महािािा प्रमिुबाट प्रत्यायोिन भएका कायव सम्पादन गने। 

(12) महािािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका कायवहरु गने गराउन।े 

कम््यटुर 
अपरेटर 

(1) आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालयको वेबसाइट ननमावण तथा अद्यावनधक 
गने। 

(2) सूचना प्रववनध सम्वन्धी उपकरणको अनगुमन गने।  

(3) तथ्याङ्कको सरुक्षा तथा पनुप्रानप्तको रणनीनत कायावन्वयन गने। 

(4) मन्रालयको बिेट प्रणालीमा तथ्याङ्क प्रववष्ी, तथ्याङ्कको अनभलेि आदद कायव 
गने। 

(5) बिेट, रािश्व र योिना सम्बन्धी कायव वेरोकतोक सञ्चालनाथव सकारात्मक 
तथा प्रनतवियात्मक संभारका लानग सझुाव पेि गने।  

(6) प्रणाली (वाह्य तथा आन्तररक) अवरुद्ध भएमा हार्ववेयर र सफ्टवेयर 
इजन्िननयरहरुसँग सहकायव गने। 

(7) आफ्नो िािामा रहेका भौनतक स्रोतसाधनको संरक्षण तथा ममवत संभार गने 
गराउने कायवका लानग जिन्सी िािासंग समन्वय गने। 

(8) महािािा÷िािा प्रमिुबाट प्रत्यायोिन भएका कायव सम्पादन गने। 

(9) महािािा/िािा प्रमिुबाट लाए अह्राएका कायवहरु गने।   
वविीय क्षरे व्यवस्थापन तथा आनथवक महािािा 
उपसजचव (1) प्रदेिको आनथवक अवस्थाको ववश्लषेण तथा आनथवक नीनतको तिुवमा, 

कायावन्वयन र ननयमन।  
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(2) तथ्याङ्क, सूचना प्रणाली तथा अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रादेजिक नीनत, 

कायव मापदण्र् एवं योिना तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमन गने गराउने। 

(3) प्रदेिस्तरको आनथवक स्थावयत्व र मूल्यजस्थरता सम्बन्धी नीनत तिुवमा, 
कायावन्वयन र ननयमन गने गराउने। 

(4) आनथवक ववकासमा ननिी, सहकारी तथा गैरसरकारी के्षरसंगको समन्वय र 
सहकायव गने गराउन।े 

(5) प्रदेिस्तरीय तथ्याङ्क सङ्कलन, वनगवकरण, ववश्लषेण तथा प्रकािन गने गराउने। 

(6) बीमा र बीमा व्यवसायको संचालन, व्यवस्थापन, प्रवद्धवन तथा ववस्तार र 
ननयमन। 

(7) प्रदेिजस्थत सरकारी सम्पजिको एकीकृत वववरण र सरकारी वाँकी रकमको 
लगत तथा असलु उपर 

(8) प्रदेि सरकारी लगानी र लाभांिको लेिा व्यवस्थापन 

(9) तथ्याङ्क, सूचना प्रणाली तथा अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रादेजिक 
नीनत, कानून, मापदण्र् एवम ्योिना तिुवमा, कायावन्वयन र  ननयमन तथा संि र 
स्थानीय तहसँग सहयोग, समन्वय र सहकायव 

(10) प्रदेिस्तरका सावविननक संस्थान, वविीय संस्था, सनमनत, प्रनतष्ठान तथा 
कम्पनी आददको सञ्चालन, व्यवस्थापन, सधुार र ननयमन।   

(11) प्रदेि तथ्याङ्कको अद्यावनधक गने गराउने। 

आनथवक नबश्लषेण िािा  

िािा 
अनधकृत 

(1) प्रदेिमा लगानीमैरी वातावरण सिृना गनव र सावविननक ननिी के्षर नबचको 
नबश्वासको बातावरण कायम गदै समग्र आनथवक नबकासमा ननिी क्षरेको 
संलग्नताको लानग अनकुुल बातावरण सिृना गनव मद्दत गने।  

(2) प्रदेिको (रािस्व र ववननयोिन) बेरुि,ु सरकारी बाँकीको लगत र असलु 
उपर सम्बन्धी कायव गने। 

(3) प्रदेि सरकारी लगानी र लाभांिको लेिा व्यवस्थापन गने।  
(4) आनथवक ववकासमा ननिी, सहकारी तथा गैरसरकारी के्षरसंगको समन्वय र 

सहकायव। 

(5) प्रदेिको आनथवक अवस्थाको ववश्लषेण तथा आनथवक नीनतको तिुवमा, 
कायावन्वयन र ननयमन।  
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(6) प्रदेिजस्थत सरकारी सम्पजिको एकीकृत वववरण तयारी सम्बन्धी कायव गने।  
(7) प्रदेि अथव बलेुवटन मानसक रूपमा प्रकािन गने।  
(8) आवश्यक भएका जचठ्ठीपर र दस्तावेि सम्बन्धी कायव सम्पन्न गने।  
(9) महािािा प्रमिुबाट तोवकए बमोजिमका कायव सम्पादन गने। 

अथविास्त्री (1) समवष्गत आनथवक स्थावयत्व¸मलु्य जस्थरता सम्बजन्ध नीनत तिुवमा कायावन्वयन र 
ननयमन गने कायवहरु।  

(2) संसदमा पेि हनु ेआनथवक सवेक्षण तयार गने।  
(3) सरकारी वविीय जस्थनतको अध्ययन नबश्लषेण गरर प्रनतवेदन तयार गने।  
(4) प्रदेिको आनथवक अवस्थाको ववश्लषेण तथा आनथवक नीनतको तिुवमा, कायावन्वयन 

र ननयमन।  
(5) आनथवक ववकासमा ननिी, सहकारी तथा गैरसरकारी के्षरसंगको समन्वय र 

सहकायव। 

(6) आवश्यक भएका जचठ्ठीपर र दस्तावेि सम्बन्धी कायव सम्पन्न गने। 

(7) महािािा प्रमिुबाट तोवकए बमोजिमका कायव सम्पादन गने। 

तथ्यांक 
अनधकृत 

(1) मौदरक नीनत¸मलु्य नीनत र अन्य आनथवक वविीय नीनतहरुको कायविम 
सम्बजन्ध सूचना र तथ्यांक प्राप्त गरर आवनधक प्रनतवेदन तयार गने। 

(2) मानसक रैमानसक तथा बावषवक आनथवक सवेक्षण तथा प्रनतवेदनहरु तयार गने।  
(3) तथ्याङ्क, सूचना प्रणाली तथा अनभलेि व्यवस्थापन सम्बन्धमा प्रादेजिक नीनत, 

कायव मापदण्र् एवं योिना तिुवमा, कायावन्वयन र ननयमन।  
(10) मन्रालयको वेबसाइटमा प्रदेिको Macroeconomic indicators तथा 

तथ्याङ्कहरु ननयनमत रूपमा अद्यावनधक गने। 

(4) प्रदेिस्तरीय तथ्याङ्क सङ्कलन, वगीकरण, ववश्लषेण तथा प्रकािन।  
(5) तथ्यांकको अद्यावनधक वववरण तयार गरी राख्न।े  

(6) तथ्यांक संकलनमा अन्य िािाहरुसंग समन्वय गने।  

(7) महािािा प्रमिुबाट प्रत्यायोिन भएका तथा लाए अह्राएका अन्य कायवहरु 
सम्पादन गने। 

नायव 
सबु्बा 

(1) िािालाई सम्पूणव पराचार तथा फाइल व्यवस्थापनका कायवमा सहयोग 
परु् याउने।  

(2) ववनभन्न ववश्लषेणात्मक उद्देश्यका लानग आवश्यक तथ्याङ्क÷सचुना संकलन गनव 
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सहयोग परु् याउन।े  

(3) तथ्याङ्क तयारीका कायवमा सहयोग परु् याउने। 

(4) िािा प्रमिु र िािा अनधकृतलाई आ-आफ्ना कतवव्य ननवावह गनव सम्भव 
भएसम्म सहयोग परु् याउन।े  

(5) आवश्यक सम्पूणव पराचार तथा अनभलेि सम्वन्धी कायव गने।  

(6) महािािा÷िािा प्रमिुबाट तोवकए बमोजिमका अन्य कायवहरु सम्पादन गने।   
कम््यटुर 
अपरेटर 

(1) सावविननक ऋण व्यवस्थापनको वेबसाइट ननमावण तथा अद्यावनधक गनव सूचना 
प्रववनध िािासँग समन्वय गने।  

(2) सूचना प्रववनध सम्वन्धी उपकरणको अनगुमन गने,। 

(3) तथ्याङ्कको सरुक्षा तथा पनुप्ररानप्तको रणनीनत कायावन्वयन गने। 

(4) हार्ववेयर र प्रयोग प्रणाली सम्वन्धी प्रयोगकतावतफव  उठेका सवालहरुको 
समाधान गने। 

(5) सावविननक ऋण व्यवस्थापन सम्बन्धी कायव वेरोकतोक सञ्चालनाथव 
सकारात्मक तथा प्रनतवियात्मक संभारका लानग सझुाव पेि गने।  

(6) प्रणाली (वाह्य तथा आन्तररक) अवरुद्ध भएमा हार्ववेयर र सफ्टवेयर 
इजन्िननयरहरुसँग सहकायव गने। 

(7) सूचना प्रववनध स्थलको िोजिम बढाउने िालका सवालहरुको सामवयक रुपमा 
समाधानका लानग सनुनजितता प्रदान गने।  

(8) महािािा÷िािा प्रमिुबाट प्रत्यायोिन भएका तथा लाए अह्राएका अन्य कायव 
सम्पादन गने। 

वविीय क्षरे व्यवस्थापन िािा  

िािा 
अनधकृत 

(1) बीमा र बीमा व्यवसायको संचालन, व्यवस्थापन, प्रवद्धवन तथा ववस्तार र 
ननयमन। 

(2) प्रदेिस्तरका सावविननक संस्थान, वविीय संस्था, सनमनत, प्रनतष्ठान तथा कम्पनी 
आददको सञ्चालन, व्यवस्थापन, सधुार र ननयमन।   

(3) बैंक तथा वविीय संस्थाहरुसगँ समन्वयात्मक कायव गने।  
(4) प्रदेिस्तरको आनथवक स्थावयत्व र मूल्यजस्थरता सम्बन्धी नीनत तिुवमा र 

कायावन्वयन गनव सहयोग गने, 
(5) आवश्यक सम्पूणव पराचार तथा अनभलेि सम्वन्धी कायव गने। 
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पद कायव वववरण 
(6) महािािा प्रमिुबाट तोवकए बमोजिमका कायव सम्पादन गने।   

 

४. मन्रालयबाट प्रदान गररने सेवा 
मन्रालयबाट प्रदान गररने सेवा यसप्रकार रहेको छ : 

ि.सं. महािािा/िािा कोठा 
नं./ 
तल्ला 

सम्पादन गररने कायवहरु जिम्मेवार 
व्यजक्त 

गनुासो सनु्न े
अनधकारी 

कै. 

१ प्रिासन महािािा, तेश्रो तल्ला, कोठा नं. ८ प्रिासन 
महािािा 
प्रमिु 

श्रीमान ्
सजचव ज्यू 

 

  प्रिासन 
िािा 

भईु 
तल्ला/ 
कोठा 
नं. १ 

 मन्रालयमा कायवरत 
कमवचारीको व्यजक्तगत 
वववरण, नबदा, काि, हाजिरी 
व्यवस्थापन गने, गराउने। 

 कमवचारीहरूको कायवसम्पादन 
मलु्याकंन गरी अनभलेि 
अद्यावनधक गने¸ गराउने। 

 िािाको वावषवक कायविम 
तथा कायव योिना तयार गने 
र स्वीकृत वावषवक कायविम 
कायावन्वयन गने र 
प्रगनतअनभलेि राख्न।े 

 सावविननक िररद ऐन 
ननयमावली बमोजिमका िररद 
कायव गने । 

 मन्रालयको जिन्सी 
व्यवस्थापन गने ।  

 सोधपछु तथा दताव चलानीको 
सेवा प्रवाह गने ।  

प्रिासन 
िािा 
प्रमिु 

प्रिासन 
महािािा 
प्रमिु 

 

  आनथवक 
प्रिासन 
िािा 

दोश्रो 
तल्ला/ 
कोठा 
नं. ७ 

 चाल ु बिेट तथा पुिँीगत 
बिेट तयार गदाव सजचवसँग 
समन्वय गरी बिेट तिुवमा गने 

 आनथवक कारोवारको वववरण 
प्रकाजित गने ।  

आनथवक 
प्रिासन 
िािा 
प्रमिु  

प्रिासन 
महािािा 
प्रमिु 

 

  कानून तथा वप्र-  मन्रालयलाई ववपक्ष बनाएका कानून तथा प्रिासन  
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फैसला 
कायावन्वयन 
िािा 

फ्याव 
भवन/ 
कोठा 
नं. १८ 

उिरुी तथा ररटहरुको नलजित 
िवाफ तयार गने । 

 मन्रालय र अन्तगवत 
आवश्यक कानूनी राय सल्लाह 
प्रदान गने। 

 ऐन ननयमहरुको आवश्यकता 
अनसुार मस्यौदा तयार गने । 

फैसला 
कायावन्वयन 
िािा 
प्रमिु 

महािािा 
प्रमिु 

२ बिेट योिना तथा कायविम महािािा, तेश्रो 
तल्ला, कोठा नं. ९ 

बिेट 
योिना 
तथा 
कायविम 
महािािा 
प्रमिु 

श्रीमान ्
सजचव ज्यू 

 

  बिेट तथा 
कायविम 
िािा 

तेश्रो 
तल्ला/ 
कोठा 
नं. ९ 

 बिेट तिुवमाको प्रारजम्भक 
अनमुान सम्बन्धी कायव। 

 बिेटको नसमा ननधावरण 
सम्बन्धी कायव। 

 मन्रालय ननकायगत 
उपिीषवकको बिेट नसनलङ्ग र 
मागवदिवन सम्बन्धी कायव गने 

 स्वीकृत बिेट नसनलङ्ग र 
मागवदिवन सम्बजन्धत मन्रालय 
र ननकायमा पठाउने 

 क्षेरगत रुपमा मलुभतु नीनत 
तथा कायविम तयार गरी 
बिेट वक्तव्य लेिन 
सनमनतलाई उपलब्ध गराउने 

 ववननयोिन ववधेयक,ऋण 
उठाउने ववधेयक र ऋण तथा 
िमानत ववधेयकको प्रारजम्भक 
िाका तयार गने 

 व्यय अनमुानको िचव 
जिषवकगत वववरण, व्यय 
अनमुानको वववरण र श्रोत 
पजुस्तका एवम ्बिेट वक्तव्य 
छपाउने 

बिेट तथा 
कायविम 
िािा 
प्रमिु 

बिेट 
योिना 
तथा 
कायविम 
महािािा 
प्रमिु 
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 आनथवक दावयत्व हनुे ववषयमा 
राय परामिव तथा सहमनत 
प्रदान 

 प्रदेि संजचत कोषको जस्थनत 
ननयनमत रुपमा अनगुमन गने 

 अथव ववववधबाट थप रकम 
ननकासा 

 नगद प्रवाहको जस्थनत ननयनमत 
रुपमा अनगुमन 

 आनथवक कायवप्रणाली सम्बन्धी 
नीनत तिुवमा 

 सावविननक िचवको मापदण्र् 
तिुवमा 

 रकमान्तर/स्रोतान्तर/PLMBIS 

सम्बन्धी कायव 
 बिेट रोक्का, समपवण, ननयन्रण 

सम्बन्धी कायव 
  प्रादेजिक 

योिना 
तथा 
अनगुमन 
िािा   

तेश्रो 
तल्ला/ 
कोठा 
नं. ९ 

 MTEF तिुवमा समन्वय 

 योिना तिुवमा गोष्ठी 
सञ्चालनमा समन्वय 

 आयोिनाको बगीकरण, 
आयोिना प्राथनमकीकरण 
सम्बन्धी कायव 

 आयोिनाको बैंक सञ्चालनमा 
समन्वय 

 प्रादेजिक योिनाको अनगुमन 

 नबिीय अनिुासन प्रवद्धवनको 
लानग सझुाव/अध्ययन 

 बिेट कायावन्वयन अनगुमन, 
आन्तररक ननयन्रण प्रणाली 
सदुृढीकरण 

 बिेटको रैमानसक, 
अद्धवबावषवक, बावषवक प्रगनत 
समीक्षा, मलु्यांकन, प्रनतवेदन 
प्रकािन 

प्रादेजिक 
योिना 
तथा 
अनगुमन 
िािा  
प्रमिु 

बिेट 
योिना 
तथा 
कायविम 
महािािा 
प्रमिु 
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 मन्रालयगत ननकायगत रुपमा 
हनुे चौमानसक सनमक्षा 
बैठकमा भाग नलने र 
मन्रालयको तफव बाट दृवष्कोण 
राख्न े

३ ववि व्यवस्थापन महािािा, वप्र-फ्याव भवन, 
कोठा नं. ११ 

ववि 
व्यवस्थापन 
महािािा 
प्रमिु 

श्रीमान ्
सजचव ज्यू 

 

  रािस्व 
व्यवस्थापन 
िािा 

वप्र-
फ्याव 
भवन/ 
कोठा 
नं. १३ 

 प्रदेिको रािस्व नीनत तथा 
मागवदिवन तिुवमा र पररमािवन 
गने। 

 रािस्व चहुावट तथा आनथवक 
अपराध ननयन्रण सम्बन्धी 
कायव गने । 

 रािस्व प्रिासनको संचालन र 
सदुृवढकरण, कर तथा गैर 
कर, सेवा िलु्क, दस्तरुहरुको 
लक्ष्य ननधावरण, प्रिासन, 
संकलन र बाँर्फाँर् सम्बजन्ध 
कायव गने ।  

 रािस्व सम्बन्धी तथ्यांक 
अनभलेिन र सूचना आदान 
प्रादन गने ।  

 रािस्व परामिव सम्बन्धी 
कायवहरु गने ।  

 रािस्व सम्बन्धी ऐन 
ननयमलाई समय सापेक्ष तथा 
वैज्ञाननक रुपमा पररमािवन 
तथा संिोधन गनव पहल गने 
।  

 गैर कर रािस्व सम्बजन्ध 
नीनत, गैरकरका क्षेरहरु, 

रािस्व 
व्यवस्थापन 
िािा 
प्रमिु 

ववि 
व्यवस्थापन 
महािािा 
प्रमिु 
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गैरकरका दर एवम ्असलुी 
प्रकृया ननधावरण गनव र क्षेरगत 
मन्रालयहरुसँग गैर कर 
रािस्वको प्रभावकारी 
असलुीका लानग समन्वय र 
सहकायव गने ।  

 आनथवक ववधेयकको मस्यौदा 
तयार गने । 

 रािस्व प्रक्षेपण तथा वावषवक 
रािस्व संकलन अनमुान तयार 
गने । 

 रािस्वको मानसक, चौमानसक, 
अधववावषवक र वावषवक सनमक्षा 
र ववश्लषेण गरी रािस्व 
संकलन अनभववृद्ध गनव वविेष 
अनभयान संचालन गने ।  

 रािस्व सम्बन्धी ववषयमा राय 
परामिव माग भई आएमा 
ददने।  

 रािस्व सम्बजन्ध बक्यौता 
असलुी गनव सम्बजन्धत 
ननकायलाई पररचालन गने 
गराउने ।  

 रािस्व परामिव सनमनतको 
सजचवालयको कायव गने ।  

  ववकास 
सहायता 
तथा 
अनदुान 
व्यवस्थापन 
िािा 

वप्र-
फ्याव 
भवन/ 
कोठा 
नं. १४ 

 रािस्व बाँर्फाँर् सम्बन्धी 
कायवहरु गने ।  

 प्रदेि ववभाज्यकोष व्यवस्थापन 
सम्बन्धी कायव गने । 

 प्रदेि सजञ्चत कोषबाट स्थानीय 

ववकास 
सहायता 
तथा 
अनदुान 
व्यवस्थापन 
िािा 
प्रमिु 

ववि 
व्यवस्थापन 
महािािा 
प्रमिु 
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तहहरुलाई प्रदान गने सितव 
अनदुान, समपूरक अनदुान, 
समानीकरण अनदुान र वविेष 
अनदुान हस्तान्तरण गने । 

 आन्तररक ऋण सम्बन्धी कायव 
गने ।  

 संिीय सरकारको समन्वयमा 
प्रदेिमा वैदेजिक सहायता, 
अनदुान र ऋण सम्बन्धी 
समन्वयकारी कायव गने ।  

  सूचना 
प्रववनध 
िािा 

वप्र-
फ्याव 
भवन/ 
कोठा 
नं. १६ 

 ववद्यतुीय िासन सम्बन्धी नीनत, 
कानून, योिना, कायविम तथा 
प्रणालीको ववकास र प्रवद्धवन 
एवम ्समन्वय सम्बन्धी कायव 
गने ।  

 वविीय व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीको सधुार गने । 

 E-Governance लाग ुगने 
सन्दभवमा IT Focal Person को 
रुपमा कायव गने ।  

 E-Governance  सम्बजन्ध 
नीनत, कानून, योिना, 
कायविम तथा प्रणालीको 
ववकास र प्रवद्धवन एवम ्
समन्वय सम्बजन्ध कायव गने ।  

 Website व्यवस्थापन र संचार 
प्रववनधसँग सम्बजन्धत कायव गने 
।  

 सूचना प्रववनधको उच्चतम 
उपयोग गनव/गराउन प्रदेि 
रािस्वसँग सम्बजन्धत 
कायावलयहरु (अन्तर-सरकार) 

सूचना 
प्रववनध 
िािा 
प्रमिु 

 

ववि 
व्यवस्थापन 
महािािा 
प्रमिु 
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सँग कम््यटुर नेटववकव ङ्ग गने 
।  

4 वविीय के्षर व्यवस्थापन तथा आनथवक 
महािािा, दोश्रो तल्ला, कोठा नं. 8 

वविीय क्षेर 
व्यवस्थापन 
तथा 
आनथवक 
महािािा 
प्रमिु 

श्रीमान ्
सजचव ज्यू 

 

  वविीय क्षेर 
व्यवस्थापन 
िािा,   

वप्र-
फ्याव 
भवन/ 
कोठा 
नं. १३ 

 बीमा र बीमा व्यवसायको 
संचालन, व्यवस्थापन, प्रवद्धवन 
तथा ववस्तार र ननयमन। 

 प्रदेिजस्थतसरकारी सम्पजिको 
एकीकृत वववरण र सरकारी 
वाँकी रकमको लगत तथा 
असलु उपरगने ।  

 प्रदेिस्तरका सावविननक 
संस्थान, वविीय संस्था, सनमनत, 

प्रनतष्ठान तथा कम्पनी आददको 
सञ्चालन, व्यवस्थापन, सधुार र 
ननयमन। 

 आवश्यक सम्पूणव पराचार 
तथा अनभलेि सम्वन्धी कायव 
गने। 

वविीय क्षेर 
व्यवस्थापन 
िािा 
प्रमिु 

वविीय 
क्षेर 
व्यवस्थापन 
तथा 
आनथवक 
महािािा 
प्रमिु 

 

  आनथवक 
ववश्लषेण 
िािा, 

वप्र-
फ्याव 
भवन/ 
कोठा 
नं. १७ 

 आनथवक सवेक्षण तयार गने । 

 प्रदेिको (रािस्व र 
ववननयोिन) बेरुि ुसम्बन्धी 
कायव गने । 

 बैंक तथा वविीय संस्थाहरुसँग 
समन्वयात्मक कायव गने । 

 प्रदेिको आनथवक अवस्थाको 
ववश्लषेण तथा आनथवक नीनतको 
तिुवमा, कायावन्वयन र 

आनथवक 
नबश्लषेण 
िािा 
प्रमिु  

वविीय 
क्षेर 
व्यवस्थापन 
तथा 
आनथवक 
महािािा 
प्रमिु 
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ननयमन। 

 आनथवक ववकासमा ननिी, 
सहकारी तथा गैरसरकारी 
क्षेरसंगको समन्वय र 
सहकायव। 

 प्रदेिको आनथवक अवस्थाको 
ववश्लषेण तथा आनथवक नीनतको 
तिुवमा, कायावन्वयन र 
ननयमन।  

 प्रदेिस्तरीय तथ्याङ्क सङ्कलन, 
वनगवकरण, ववश्लषेण तथा 
प्रकािन। 

 

५. सेवा प्रदान गने मन्रालयको िािा र जिम्मेवार अनधकारी 
मन्रालयमा कायवरत कमवचारीको नाम, िािा र सम्पकव  नम्बर देहायअनसुार रहेको 

छः- 
सजचवालय/महािािा पद नाम सम्पकव  नं. 

 माननीय मन्री  ०२१-५७३७७६ 
मन्रीज्यूको सजचवालय अनधकृत छैटौँ ववनोद ढुङ्गेल ९८४२०२९४७५ 

 ना.स.ु ररक्त  
 प्रदेि सजचव श्याम प्रसाद भण्र्ारी ९८५२०२२७६८ 
सजचवज्यूको सजचवालय ना.स.ु लावण्य राि पोिरेल ९८४२१२५३४१ 

प्रिासन महािािा 

महािािा प्रमिु उपसजचव िगेन्र िड्का ९८४२१५५३६५ 
कमवचारी प्रिासन िािा   

अनधकृत आठौं सनति सत्याल ९८५२०५०३१९ 

अनधकृत छैटौं फजणन्रनाथ अनधकारी ९८५२०३११९५ 
अनधकृत छैटौँ अमतृा भट्टराई वस्ती ९८४२०३२८१० 

कम््यटुर अनधकृत छैठौ योगेन्र नारायण चौधरी ९८५२०३५९९५ 
कानून तथा फैसला कायावन्वयन िािा   

काननु अनधकृत केिव कोइराला ९८५२०५१४१३ 
आनथवक प्रिासन िािा   

लेिा अनधकृत  मनोि ननरौला ९८५११५६४१५ 

बिेट, योिना तथा कायविम 
महािािा 

महािािा प्रमिु उपसजचव िगेन्र िड्का ९८४२१५५३६५ 
बिेट तथा कायविम िािा   

अनधकृत सातौँ र्म्बर प्रसाद जिनमरे  ९८४२७६३४२५ 

अनधकृत सातौँ वप्रती कणव  ९८४२४०३००७ 

अनधकृत छैटौं अननता जिनमरे ९८४२२४९७५८ 
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६. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्तरु र अवनध 

सूचनाको हक सम्वन्धी ऐन, २०६४ तथा सूचनाको हक सम्वन्धी ननयमावली, २०६५ 
मा उल्लेि भए वमोजिमको दस्तरु र समय लाग्ने । 

७. ननणवय गने प्रविया र अनधकारी 
 ननवेदन, उिरुी उपर ननणवय गने प्रकृयाः  

नागररक वा अन्य कायावलयबाट प्राप्त ननवेदन/ उिरुी माननीय मन्री वा प्रदेि सजचव समक्ष 
पेि गररने। माननीय मन्री वा प्रदेि सजचवबाट सम्बजन्धत महािािा/िािामा कायव 
सम्पादन गनव तोक आदेि प्राप्त भए पिात सम्बजन्धत महािािा/िािाले आफैँ ले गनव सक्न े
भइ सोही समयमा र ववषयगत मन्रालय वा कायावलय माफव त गराउन ुपने भएमा सम्बजन्धत 
मन्रालय/ कायावलयमा कायवसम्पादन गनव पराचार गररन।े 

८. ननणवय उपर उिरुी सनु् ने अनधकारी 
प्रदेि सजचव श्री श्याम प्रसाद भण्र्ारी 

कम््यटुर अनधकृत छैठौ ममता चौलागाई ९८४९३९७२८९ 

प्रादेजिक योिना तथा अनगुमन िािा   
अनधकृत सातौँ राम प्रसाद नतमल्सेना  

ववि व्यवस्थापन महािािा 

महािािा प्रमिु उपसजचव िगेन्र िड्का ९८४२१५५३६५ 
रािश्व व्यवस्थापन शाखा   

अनधकृत आठौँ पषु्पलता उप्रतेी ९८४२६२५७०० 

ववकास सहायता तथा अनदुान व्यवस्थापन िािा   
िािा अनधकृत  दगुाव ढकाल ९८४२०४८८५५ 

सूचना प्रववनध िािा   
कम््यटुर अनधकृत आठौँ उमा िमाव नतवारी ९८४२०३१८५५ 

कम््यटुर इजन्िननयर सातौं स्वीटी कुमारी साह ९८०४०४६८८३ 

कम््यटुर अनधकृत छैठौ नललाबल्लभ नेपाल  
(अध्ययन ववदामा) ९८५१०१९५३९ 

1. वित्तीय क्षते्र व्यिस्थापन तथा आर्थिक 

महाशाखा 

महािािा प्रमिु उपसजचव िगेन्र िड्का ९८४२१५५३६५ 
विवत्तय क्षते्र व्यिस्थापन शाखा   

अनधकृत आठौँ पषु्पलता उप्रतेी ९८४२६२५७०० 

आर्थिक विश्लषेण शाखा   
िािा अनधकृत ववदरु पौरे्ल ९८५२०४००१४ 
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सूचनाको हक सम्बन्धी दोस्रो रैमानसक प्रनतवेदनका लानग 

9. मन्रालयले सम्पादन गरेको कामको वववरण  

  2080 काजिक-पौषसम्म िािागत रुपमा सम्पाददत कायवहरु देहायअनसुार रहेको 
छः- 

कमवचारी प्रिासन िािा 
1. आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालय र अन्तरगतका कमवचारीहरुको आचरण, 2080 

को मस्यौदामा छलफल तथा स्वीकृनतको लानग पेि गररएको। 
2. मखु्यमन्री तथा मजन्रपररषद्को कायावलयबाट माग भए अनसुार सिुासन सम्बन्धी कानूनी 

व्यवस्था कायावन्वयनको वववरण तयार गरी पठाइएको। 
3. सिुासन (व्यवस्थापन तथा सञ् चालन) ननयमावली, 2077 को ननयम 39 (अनसूुची-6) 

अनसुार मन्रालय/कायावलय ननरीक्षण गने सम्बन्धी कायवमा समन्वय गररएको। 
4. आ.व.2080/81 को बिेट तथा कायविम कायावन्वयन कायवयोिना तिुवमा गरी 

कायावन्वयनको लानग पठाइएको।  
आनथवक प्रिासन िािा 

1. यस मन्रालयको लेिापरीक्षण तथा आन्तररक ननयन्रण सनमनतको बैठक बसी 
आ.व.2079/80 को वविीय सिुासन िोजिम मूल्याङ्कन गररएको। 

2. आ.व.2079/80 को अजन्तम लेिापरीक्षण गराइएको।  
कानून तथा फैसला कायावन्वयन िािा 
1. बिेट सम्बन्धी प्रनतस्थापन ववधेयक (कोिी प्रदेि आनथवक ववधेयक, र कोिी 

प्रदेि ववननयोिन ववधेयक२०८० को मस्यौदा गरर स्वीकृनतको लानगप्रदेि 
सरकार मजन्रपररषद् मा पठाइएको। 

2. प्रनतस्थापन ववधेयकसँगै प्रस्ततु हनुे आनथवक वषव २०८०।८१ को संजक्षप्त 
बिेट वक्तव्य तयार गररएको। 

3. मजन्रपररषद् बाट स्वीकृत भएको कोिी प्रदेि सामवयक रािस्व संकलन 
सम्बन्धी ववधेयक २०८० प्रदेि सभामा प्रस्ततु गनव आवश्यक कायवहरु 
गररएको। 

4. मन्रालयलाई ववपक्षी बनाई ववनभन्न ननकायमा दायर भएका ररट ननवेदन तथा 
उिरुीहरुको सम्बन्धमा मन्रालयको तफव बाट िवाफ प्रस्ततु गररएको। 
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5. आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालयबाट प्रदेि सरकार (मजन्रपररषद् मा) 
स्वीकृनतको लानग पेि गररने ववववध ववषयका प्रस्तावहरु तयार गररएको। 

6. माग भएका ववषयमा राय परामिव प्रदान गररएको। 
7. िािाबाट गररने अन्य ननयनमत कामकाि गररएको। 
8. थप जिम्मेवारीको रुपमा कोिी प्रदेि सरकार अन्तगवतकै भौनतक पूवावधार 

ववकास मन्रालयको कानून तथा फैसला कायावन्वयन िािाको समेत कामकाि 
गररएको। 

आनथवक ववश्लषेण िािा  
1. बेरुि ु न्यूनीकरण तथा फस्यौट सम्बन्धी कायवववनध, 2080 को मस्यौदामा राय 

सझुावका लानग सबै मन्रालय/ ननकायमा पठाइएको। 
2. प्रदेिको प्रथम आवनधक योिनाको समीक्षाको लानग आवश्यक तथ्याङ्क/वववरण तयारी 

गरी प्रदेि योिना आयोगमा पठाइएको। 
3. प्रदेि पाश्ववजचर (प्रोफाइल) ननमावणका लानग प्रदेि योिना आयोगलाई तथ्याङ्क उपलब्ध 

गराइएको। 
4. आ.व.2079/80 को बिेट कायावन्वयनको वावषवक प्रगनत प्रनतवेदन तयार गनव सहयोग 

गररएको। 
5. आ.व.2080/81 को बिेट प्रनतस्थापन सम्बन्धी कायव गररएको। 
6. आन्तररक लेिापरीक्षणको एकीकृत वावषवक प्रनतवेदन कायावन्वयनको लानग सबै 

मन्रालय/ ननकायमा लेिी पठाएको।  
7. राविय तथ्याङ्क कायावलयको आयोिनामा प्रदेिस्तरीय िनसाजख ख्यक तथ्याङ्कको मस्यौदा 

तयारी सम्बन्धी ववराटनगरमा भएको 2 ददने कायविममा सहभागी भएको। 
8. कोिी प्रदेि सभा, सावविननक लेिा सनमनतले माग गरेको बेरुिकुो वववरण र सनमनतको 

बैठकमा महालेिापरीक्षकको वावषवक प्रनतवेदनको छलफलका लानग तयारी गररएको। 
9.  महालेिापरीक्षकको कायावलयिारा आयोजित छलफल कायविममा प्रदेिको समग्र 

आनथवक अवस्थाको प्रस्ततुीकरण तयार गनव सहयोग गररएको र कायविममा सहभागी 
भएको।   

10.  प्रदेि समन्वय पररषद्को बैठकमा पेि गनव पठाउने बुदँाहरु र िलवाय ुपररवतवन ववि 
सम्बन्धी मूल्याङ्कन सूचकहरुको वववरण तयार गररएको।   

11.  नेपाल रािबैंक, ववराटनगर कायावलयले माग गरे अनसुार रैमानसक प्रगनत वववरण 
तयार गरी पठाइएको।  

बिेट तथा कायविम िािा 
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1. कोिी प्रदेिको आगामी आ.व.2081/082 को लानग आय-व्ययको प्रक्षेपण गररएको 
वववरण अथव मन्रालय(वविीय संिीयता समन्वय महािािा) काठमाण्र्ौ लगायत अन्य 
ननकायमा पठाइएको । 

2. कोिी प्रदेि आनथवक ववधेयक, 20८०, कोिी प्रदेि ववननयोिन ववधेयक, 20८० को 
मस्यौदा  तयार गररएको । 

3. सजचवालय, आयोग, मन्रालय, तथा कायावलयमा आ.ब.2080/081 को बिेट 
कायावन्वयन मागवदिवन पठाइएको। 

4. ननयमावली-1, प्रादेजिक नीनत-1 वटामा राय परामिव एवम ्सहमनत प्रदान गरीएको । 

5. 1 वटा ननकायको कमवचारीहरुको समायोिन संिोधन पेि गने, २ वटा ननकायको िरभार्ा 
बदृ्धीको, 2 वटा कायावलयमा सवारीसाधन िररदका लानग तथा 1 वटा ननकायको आनथवक 
दावयत्व तथा ववववध ववषयमा राय सहमनत प्रदान गररएको । 

6. 1 वटा मन्रालयको संि सितव अनदुानमा प्राप्त रकम बाँर्फाँट । 

7. राविय प्राकृनतक स्रोत तथा ववि आयोगमा आ.व.2079/080 को सितव अनदुानको 
वववरण पनुः पठाइएको। 

8. प्रदेि समन्वय पररषद्को बैठकमा समावेि गररददनका लानग एिेण्र्ा तयार गरर पठाइएको 
। 

9.ववनभन्न मन्रालयबाट आवश्यक कायववाहीका लानग प्राप्त 2 वटा ववषयमा थप वववरण माग 
गररएको। 

प्रादेजिक योिना तथा अनगुमन िािा 
1. आ.व.2079/80 को बिेट कायावन्वयनको वावषवक प्रगनत प्रनतवेदन तयार गरी प्रकािन 

गररएको। 
2. प्रदेिस्तरीय अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ददग्दिवनको मस्यौदा तिुवमा सम्बन्धी कायवमा प्रदेि 

योिना आयोगलाई सहयोग गररएको। 
3. अनगुमन तथा मूल्याख कन सम्बन्धी रैमानसक प्रगनत प्रनतवेदन तयार गरी मखु्यमन्री तथा 

मजन्रपररषद् को कायावलयमा पठाइएको। 
4. प्रदेिस्तरीय अनगुमन तथा मूल्याख कन सनमनतको बैठकको ननणवयहरु कायावन्वयनको प्रगनत 

वववरण तयार गरी पठाइएको। 
रािश्व व्यवस्थापन िािा  
१. बिेट तथा स्रोत अनमुान सनमनतको बैठक १ पटक  

२. कर तथा गैरकरका दर दायराको सम्बन्धमा माग भएका ववषयमा नलजित मौजिक राय 
परामिव  

प्रदान गरेको । 
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३. प्रदेि प्रजिक्षण केन्रको आयोिनामा संचालन भएको AEE र IEE ३ ददनको तानलममा 
सहभागी भएको । 

४. आ.व. ०७४/०७५ देजि आ.व.०७९/८० सम्मको रािश्व वववरण तयार गरेको। 

५.कोिी प्रदेि सरकारको आनथवक ऐन,२०८० लाई प्रभावकारी कायावन्वयनका लागी ववषयगत 
मन्रालयलाई परचार गररएको । 

ववकास सहायता तथा अनदुान व्यवस्थापन िािा 
१. यस िािाबाट ननयनमत सम्पन्न हनुे कायवसम्पादन भएको । 
२. स्थानीय तहहरुसँग आवश्यक पराचार भएको । 
३. नमनत 2080।09।13 मा संिीय समपूरक तथा ववषिे अनदुान अन्तगवत 

कायावन्वयन हनुे आयोिना/कायविमहरुका लानग प्रस्ताव पेि गनवका लानग राविय 
योिना आयोगको नमनत 2080।08।30 को सूचना बमोजिम सबै 
मन्रालय/ननकायहरुमा पराचार गररएको । 

४. नमनत 2080।09।23 गते माननीय मखु्यमन्री एवम ् आनथवक मानमला तथा 
योिना मन्रीज्यूको समपुजस्थनतमा संिीय समपूरक तथा ववषिे अनदुान सम्बन्धी 
छलफल कायविम आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालयको सभाहलमा सम्पन्न 
भएको । 

वविीय क्षरे व्यवस्थापन िािा  
१. रािस्व संकलन लगायतको ववषयमा ववराटनगर महानगरपानलकाका रािस्व महािािाका 

कमवचारीसँग आनथवक मानमला तथा योिना मन्रालयमा छलफल गररयो।  

सूचना प्रववनध िािा  
1. बिेट सम्बन्धी महत्वपूणव सूचना तथा प्रकािनहरु ननयनमत रुपमा  Website मा Update 

गररएको  

३. इ-हाजिरी व्यवस्थापन, 
४. अवफस अटोमेिन व्यवस्थापन, 
५. िािाका ननयनमत कायवहरु गने गररएको। 
 

१०. प्रिासननक प्रमिु, प्रवक्ता, सूचना अनधकारी र गनुासो सनु्ने अनधकारीको 
नाम र पदः  

(क) मन्रालयका प्रिासननक प्रमिुः श्री श्याम प्रसाद भण्र्ारी 
पदः- प्रदेि सजचव 

मोवाइल नं.- ९८५२०२२७६८  
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(ि) प्रवक्ताः श्री िगेन्र िड्का 
पदः- उपसजचव 

मोवाइल नं.- ९८५२१५५३६५ 
(ग) सूचना अनधकारीः श्री पषु्पलता उप्रतेी  

पदः- अनधकृतस्तर आठौ   

मोवाइल नं.- ९८५२०५०३२० 

(ि) गनुासो सनेु्न अनधकारीः श्री सनति सत्याल 

पदः- िािा अनधकृत  

मोवाइल नं.- ९८५२०५०३१९ 

 

११. ऐन, ननयम, ववननयम वा ननदेजिकाको सूची 
(क) नेपालको संववधान 

(ि) ऐनः- ७ वटा  

(ग) अध्यादेिः  

1. प्रदेि आनथवक कायवववनध तथा वविीय उिरदावयत्व ऐन, 2078 

2. कोिी प्रदेि कर तथा गैर कर रािस्व सम्बन्धी ऐन, 2075  

3. प्रदेि ववि व्यवस्थापन ऐन, 2075 

4. प्रदेि आकजस्मक कोष सञ् चालन ऐन, 2075 

5. प्रदेि आनथवक ऐन (सालबसाली) 
6. प्रदेि ववननयोिन ऐन (सालबसाली) 

७. कोिी प्रदेि सामावयक रािश्व संकलन सम्बन्धी व्यवस्था गनव वनकेो ऐन,२०८० 

(ग) अध्यादेिः  

1. प्रदेि आनथवक अध्यादेि, 2080 (िारी नमनत 2080/02/32 र 
2080/05/24 गते) 
2. प्रदेि ववननयोिन अध्यादेि, 2080 (िारी नमनत 2080/02/32 र 
2080/05/24 गते) 

(ि) ननयमावलीः- 4 वटा 
1. प्रदेि आनथवक कायवववनध तथा वविीय उिरदावयत्व ननयमावली, 2079 

2. प्रदेि सावविननक िररद ननयमावली, 2077 

3. मखु्यमन्री यवुा उद्यमिीलता ववकास कोष (सञ् चालन) ननयमावली, 2076 

4. सावविननक ननिी साझेदारी कायविम कायावन्वयन ननयमावली, 2076 
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(ङ) कायवववनधः- 10 वटा 
1.  प्रदेि संजचत कोष सञ्चालन कायवववनध, २०७४ 

2. प्रदेि समपरुक अनदुान सम्बन्धी कायवववनध, २०७५ (दोस्रो संिोधन सवहत) 
3. प्रदेि वविषे अनदुान सम्बन्धी कायवववनध, २०७५ (प्रथम संिोधन सवहत) 
4. अन्तराविय ववकास सहायता पररचालन तथा समन्वय सम्बन्धी कायवववनध, २०७८ 

5.  प्रदेि ननवावचन के्षर पूवावधार वविषे कायविम (सञ्चालन) कायवववनध, २०७९ 

6.  िािा िचव सम्बन्धी कायवववनध, २०७८ (आ.व.2078/79 को लानग) 

7. कमवचारी प्रोत्साहन कायवववनध, २०७९ (आ.व.2078/80 को लानग) 

8. प्रदेिस्तरीय आयोिना छनौट तथा वगीकरण सम्बन्धी कायवववनध, २०८० 

9. प्रदेि आयोिना बैंक व्यवस्थापन कायवववनध, २०८० 

10. िािा िचव सम्बन्धी कायवववनध, २०80 (आ.व.2080/81 को लानग) 

(च) ननदेजिकाः- 2 वटा 
1. सावविननक िचवको मापदण्र् र नमतव्यवयता सम्बन्धी ननदेजिका, २०७९ 

2. आन्तररक लेिापररक्षण ननदेजिका, २०७६ 

(छ) ददग्दिवनः- 2 वटा  

1. प्रदेिस्तरीय योिना र बिेट तथा कायविम तिुवमा ददग्दिवन, २०७६ 

2. आन्तररक ननयन्रण प्रणाली तिुवमा ददग्दिवन, २०७६ 

(ि) मापदण्र्/प्रणालीः  

1. प्रदेि सेवामा कायवरत लेिा समूहका कमवचारीहरुको पदस्थापन तथा सरुवा 
सम्बन्धी मापदण्र्,२०७८ 

2. आन्तररक ननयन्रण प्रणाली, २०७७ 

 १२. आम्दानी, िचव तथा आनथवक कारोबार सम्बन्धी अद्यावनधक वववरण 



40 
 

   मन्रालयको 2080 पषु  मवहना िचवको फाँटवारी   
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    बेरुिकुो वववरण : 
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१३. तोवकए बमोजिमका अन्य वववरण 

    13.1 आनथवक दावयत्व पने ववषयमा राय, सहमनत प्रदान गररएको वववरण 

 २ वटा ननकायको िरभार्ा बवृद्धको सहमनत तथा 1 वटा ननकायको आनथवक दावयत्व 
तथा ववववध ववषयमा राय सहमनत प्रदान गररएको । 

 

१४. अजिल्लो आनथवक वषवमा मन्रालयले सञ् चालन गरेको कायविम वा 
आयोिनाको वववरण 

(यस मन्रालयबाट आ.व.2079/80 मा सञ् चानलत मखु्य मखु्य कायविमहरुको 
वववरण) 
14.1 वविीय साक्षरता कायविम 

ि.
सं. 

जिल्ला/स्थान नमनत सहभागी 
संख्या 

िम्मा िचव उपलजब्ध 

१. ओखलढुङ्गा २०७९/०६/०२ ६८ २६२००० 
सरोकारवालाहरुलाई ववजिय रुपमा 
िागरुक गराउन मद्दत पगेुको। 

14.२ वविीयक्षरेका सरोकारवालाहरुसंगको अन्तरविया कायविम 

ि.
सं. 

जिल्ला/स्थान नमनत सहभागी 
संख्या 

िम्मा िचव उपलजब्ध 

 
मन्त्त्रालयको 

सभाहल 
  ४०१४४ 

विवत्तय साक्षरता सम्बन्त्धी कायिक्रमलाई 

समन्त्ियात्मक तिरले प्रभािकारी रुपमा 

संचालन गने सम्बन्त्धमा सहमवत प्राप्त 

भएको। 

 

14.३ रािस्व परामिव सनमनतको छलफल तथा अन्तरविया  

ि. 
सं. 

जिल्ला/स्थान नमनत सहभागी 
संख्या 

िम्मा 
िचव 

उपलजब्ध 

१. 
मन्त्त्रालयको 

सभाहल 

विवभन्न 

वमवतमा 
 ८१५०० 

रािस्व पररचालन सम्बन्धमा 
महत्वपूणव सझुावहरु प्राप्त 
भएको। 

14.४ बिेट तिुवमा सम्बन्धी छलफल तथा अन्तरविया  

ि. 
सं. 

जिल्ला/स्थान नमनत सहभागी 
संख्या 

िम्मा िचव उपलजब्ध 

१. मन्त्त्रालय 
विवभन्न 

वमवतमा 
 १४६३१९७ 

बजेटलाई यथाथिपरक, 

प्रभािकारी र कायािन्त्ियन 
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योग्य बनाउन मद्दत पगुेको। 

१४.५ आनथवक सवेक्षण तयारी तथा प्रकािन 

ि. 
सं. 

जिल्ला/स्थान नमनत सहभागी 
संख्या 

िम्मा 
िचव 

उपलजब्ध 

१. मन्त्त्रालय   ३०८१०९ 

सरकारको आर्थिक 

क्रक्रयाकलापको ऐनाको रुपमा 

रही नीवत वनमािता, सििसाधारण, 

अध्ययन अनुसन्त्धानकताि लाई 

विविध विषयहरुमा एकीकृत 

रुपमा जानकारी प्राप्त हुने। 

१४.६ संचार माध्यममा आनथवक वहस कायविम 

ि. 
सं. 

जिल्ला/स्थान नमनत सहभागी 
संख्या 

िम्मा 
िचव 

उपलजब्ध 

१. 

नेपाल 

टेवलवभजन 

इटहरी 

च्यानल 

१२ इवपसोड 

िार्षिक रुपमा 
 ९०४००० 

आर्थिक विषयहरुमा तथा प्रदशे 

सरकारका नीवत कायिक्रमहरुका 

विषयमा विज्ञ तथा 

सरोकारिालाहरु सँग भएको 

छलफल तथा बहसबाट प्रदेश 

सरकारका आर्थिक सिालहरु 

तथा अन्त्य विविध आर्थिक 

मुद्दाहरुमा नागररकको चेतना 

जागृत गराउन, प्रदेश 

सरकारलाई नीवतगत तथा 

कायिक्रमगत सुझाि प्राप्त गनि 

मद्दत पगुेको । 

१४.७ सूचना प्रकािन प्रसारण 

ि. 
सं. 

जिल्ला/स्थान नमनत सहभागी 
संख्या 

िम्मा िचव उपलजब्ध 

१. 
१४ िटै वजल्लाका 

एफ एम रेवडयोबाट 

एक 

मवहना 
 २८२५०० 

आर्थिक ऐनमा उल्लेख भएका 

करका प्रािधानहरुका 

सम्बन्त्धमा नागररकहरुलाई 

सुसुवचत गराई राजस्ि 

संकलनमा सुधार भएको। 

14.८ अन्य कायविम/ननमावण/िररद  

ि.सं. सामाग्रीको नाम  पररमाण िम्मा रकम कर बाहेक  

१ ई-स्कुटर २ ४,०७,०८०/- 

२ रे्क्सटप कम््यटुर ३ 2,57,060/- 



46 
 

३ ल्यापटप १ ७१,६८१/४१  

४ वप्रन्टर ५ १,६१,३०९/- 

५ टेनलनभिन  १ ७२,५००/- 
१५. मन्रालयको वेवसाइटको वववरण : moeap.koshi.gov.np, 

१६. मन्रालयले प्राप्त गरेको वैदेजिक सहायता, ऋण, अनदुान एवम ्प्राववनधक 
सहयोग र सम्झौता सम्बन्धी वववरणः कुनै सम्झौता नभएको।  

१७. मन्रालयले सञ् चालन गरेको कायविम र सो को प्रगनत प्रनतवेदन 

१.यस रैमानसक अवनधमा मन्रालयले प्रजस्तथापन ववद्ययक पेि गने  समयमा 
ववषयगत मन्रालय तथा प्रदेिका संवैधाननक ननकायहरुसँग बिेट सम्बन्धी पटक 
छलफल गरेको । 

२. बिेट तथा श्रोत ननधावरण सनमनतको बैठक वनस महत्वपणुव ननणवयहरु गरेको । 

१८. मन्रालयले वगीकरण तथा संरक्षण गरेको सूचनाको नामावली र त्यस्तो 
सूचना संरक्षण गनव तोवकएको समयावनध 

नेपालको संववधान तथा सूचनाको हक सम्वन्धी ऐनमा उल्लेि भए वमोजिम । 

 

१९. यस रैमानसक अवनधमा मन्रालयमा परेका सूचना माग सम्बन्धी ननवेदन र 
सो उपर सूचना ददइएको ववषयहरुः नभएको  

२०. मन्रालयका सूचनाहरु अन्यर प्रकािन भएका वा हनेु भएको भए सोको 
वववरण 

  मन्रालयका सूचनाहरु हालसम्म यस मन्रालयकै website मा बाहेक अन्यर प्रकािन 
नभएको 
 


