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कर्मचारी सञ् चय कोष नियर्ावली, २०८१ 

1. प्रत्यायोजित ववधायि िारी गिे र्न्त्रालयः अर्म र्न्त्रालय 

2. निर्मय गिे अनधकारीः र्ा. उपप्रधािर्न्त्री तर्ा अर्म र्न्त्री 
3. निर्मय नर्नतः 2081/12/28 

4. दताम िं. र नर्नतः 01/082, 2082/01/02 

 

 कर्मचारी सञ् चय कोष ऐि, २०१९ को दफा ३० ले ददएको अनधकार प्रयोग गरी िेपाल 
सरकारको स्वीकृनतर्ा कोष सञ् चालक सनर्नतले देहायका नियर्हरू बिाएको छ। 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारजभिक 

१. संजिप्त िार् र प्रारभिः (१) यी नियर्हरूको िार् “कर्मचारी सञ् चय कोष नियर्ावली, २०८१” 

रहेको छ।  

  (२) यो नियर्ावली िेपाल सरकारबाट स्वीकृत िएको नर्नतदेजि प्रारभि हिुछे।  

२. पररिाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्म िलागेर्ा यस नियर्ावलीर्ा,– 

(क) “अनधकारप्राप्त अनधकारी” िन्नाले ऐि वा यस नियर्ावली बर्ोजिर् िचम गिम वा 
िचम गिमको लानग निकासा ददिे अनधकारप्राप्त अनधकारी सभझि ु पछम र सो 
शब्दले ऐि वा यस नियर्ावली बर्ोजिर्को कुिै कायम गिम सनर्नतबाट 
अनधकारप्राप्त अनधकारीलाई सरे्त ििाउँछ। 

(ि) “आनर्मक वषम” िन्नाले प्रत्येक वषमको श्रावर् एक गतेदेजि अको वषमको आषाढ 
र्सान्त्तसभर्को अवनध सभझि ुपछम। 

(ग) “ऐि” िन्नाले कर्मचारी सञ् चय कोष ऐि, २०१९ सभझि ुपछम।  

(घ) “कर्मचारी” िन्नाले कोषको स्र्ायी कर्मचारी सभझि ुपछम। 

(ङ) “कोष” िन्नाले ऐिको दफा ३ बर्ोजिर् स्र्ापिा िएको कर्मचारी सञ् चय कोष 
सभझि ुपछम। 

(च) "िजिकको िातेदार" िन्नाले अध्यि वा सञ्चालकको पनत वा पत्नी, छोरा, बहुारी, 
छोरी, धर्मपरु, धर्मपरुी, बाब,ु आर्ा, सौतेिी आर्ा र आफूले पालिपोषर् गिुम 
पिे दाि,ु िाउिू, िाइ, िाइबहुारी, दददी र बवहिी सभझि ुपछम र सो शब्दले 
वववावहत र्वहलाको हकर्ा नििको सासू, ससरुालाई सरे्त ििाउँछ। 

   तर सो शब्दले अंशबण्डा गरी र्ािो छुविएको िजिकको िातेदारलाई 
ििाउिे छैि।  

(छ) “प्रशासक” िन्नाले ऐिको दफा ६क. बर्ोजिर् नियकु्त प्रशासक सभझि ुपछम र 
सो शब्दले कोषको दैनिक कायम सञ्चालि गिे जिभरे्वारी पाएको कायमवाहक 
प्रशासकलाई सरे्त ििाउँछ। 
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(ि) “बिेट” िन्नाले कोषको प्रत्येक आनर्मक वषमको लानग सनर्नतबाट स्वीकृत 
आयव्ययको अिरु्ानित वववरर् सभझि ु पछम र सो शब्दले पूरक बिेट तर्ा 
कुिै कायमक्रर् वा आयोििाको लानग स्वीकृत बिेटलाई सरे्त ििाउँछ। 

(झ) “बिेट केन्त्र” िन्नाले कोषको बिेट िचम गिे वविाग वा शािा कायामलय 
सभझि ुपछम। 

(ञ) “बेरुि”ु िन्नाले लेिापरीिर्, सपुररवेिर् वा कुिै छािनबिबाट अनियनर्त 
देजिएको कोषको ववत्तीय कारोबार सभझि ुपछम। 

(ट) “लेिा” िन्नाले कोषको आनर्मक कारोबार िएको व्यहोरा देजिि े गरी िडा 
गररएको से्रस्ता तर्ा वहसाब वकताब र सो कारोबारलाई प्रर्ाजर्त गिे अन्त्य 
सबै प्रकारका कागिात र आनर्मक वववरर् सभझि ुपछम। 

(ठ) “लेिापरीिर् सनर्नत” िन्नाले नियर् २४ बर्ोजिर्को लेिापरीिर् सनर्नत 
सभझि ुपछम। 

(ड) “वविागीय प्रर्िु” िन्नाले कोषको वविागीय प्रर्िुको रूपर्ा कार् गिे 
अनधकृत कर्मचारी सभझि ुपछम।  

(ढ)  “शािा कायामलय” िन्नाले कोषको शािा कायामलय वा सेवा केन्त्र सभझि ु
पछम। 

(र्) “शािा कायामलय प्रर्िु” िन्नाले कोषको शािा कायामलय वा सेवा केन्त्रको 
प्रर्िुको रूपर्ा कार् गिे कर्मचारी सभझि ुपछम। 

(त) “सञ् चयकताम” िन्नाले कोषर्ा रकर् िभर्ा गिे ऐिको दफा २ को िण्ड (ि) 
र (ि१) बर्ोजिर्को कर्मचारी सभझि ुपछम। 

(र्)  “सनर्नत” िन्नाले ऐिको दफा ४ बर्ोजिर्को सञ्चालक सनर्नत सभझि ुपछम। 

 

पररच्छेद–२ 

कोष किी¸ सङ्कलि र लेिाङ्कि सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
३. कोष किी रकर्को दरः सञ् चयकतामले कोषर्ा िभर्ा गिे कोष किी रकर्को दर देहाय 

बर्ोजिर् हिुेछः–  

(क) ऐिको दफा १२ बर्ोजिर् रोिगार ददिे कायामलयले सञ् चयकतामको र्ानसक 
तलबबाट दश प्रनतशतर्ा िघट्िे गरी किा िएको रकर् र सोर्ा त्यस्तो 
कायामलयले र्प गरेको रकर्,  

(ि)  ऐिको दफा १२ि. बर्ोजिर् रोिगार ददिे सङ्गदठत संस्र्ाले सञ् चयकतामको 
र्ानसक तलबबाट दश प्रनतशतर्ा िघट्िे गरी किा िएको रकर् र सोर्ा 
त्यस्तो सङ्गदठत संस्र्ाले र्प गरेको रकर्, 

(ग) ऐिको दफा १२ग. बर्ोजिर् स्वरोिगारर्ा संलग्ि व्यजक्तले कोष सर्ि 
स्वघोषर्ा गरी िभर्ा गिम चाहेको रकर्। 
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४.  कोष किी रकर् िभर्ा गिुम पिेः (१) सभबजन्त्धत कायामलयले नियर् ३ बर्ोजिर् कोष किी 
गरेको रकर् तलब ववतरर् गरेको सात कायमददिनिर कोषले तोकेको कोषको िार्र्ा िाता 
रहेको बैङ्कर्ा िभर्ा गरी त्यसरी कोष किी गरेको वववरर् कोषको कायामलयर्ा पठाउि ु
पिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् कोषको बैङ्क िाता िभबरर्ा िभर्ा िएको रकर्लाई 
कोषले प्रत्येक सञ् चयकतामको अलग अलग व्यजक्तगत िातार्ा लेिाङ्कि गरी अद्यावनधक 
गिेछ। 

  (३) कोष किी रकर् िभर्ा गिे तर्ा सोको वववरर् कोषर्ा पठाउिे तररका र प्रवक्रया 
सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर् हिुेछ। 

५. ब्याि तर्ा र्िुाफा ददिःे (१) नियर् ४ बर्ोजिर् सञ् चयकतामको व्यजक्तगत िातार्ा िभर्ा 
िएको रकर्र्ा ऐिको दफा १५ को उपदफा (२) बर्ोजिर् कोषले सर्य सर्यर्ा निधामरर् 
गरे बर्ोजिर्को ब्याि र र्िुाफा ददइिछे। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् प्रदाि गररिे ब्यािको दरर्ा सनर्नतले आवश्यकता 
अिसुार रैर्ानसक, अधमवावषमक वा वावषमक रूपर्ा पिुरावलोकि गिम सक्िेछ। 

  (३) उपनियर् (१) बर्ोजिर् व्यजक्तगत िातार्ा िभर्ा िएको रकर्को िकु्तािी 
प्रवक्रया ऐिको दफा १५क. को अधीिर्ा रही सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर् हिुेछ। 

६. िाता व्यवस्र्ापिः (१) कोषले प्रत्येक सञ् चयकतामको र्ानसक रूपर्ा सङ्कलि गरेको रकर् र 
सो रकर्र्ा प्रदाि गरेको ब्याि र र्िुाफा सरे्त स्पष्ट देजििे गरी अलग अलग व्यजक्तगत 
िाता तयार गरी िभर्ा गिुम पिेछ। 

  (२) ऐिको दफा १५क. को उपदफा (३क) बर्ोजिर्को व्यजक्तगत िाताको 
रकर्लाई कोषले निधामरर् गरेको शीषमकर्ा लेिाङ्कि गरी व्यवस्र्ापि गिुम पिेछ। 

  (३) कुिै सञ्चयकतामले कोष किीको वववरर् वा र्ौज्दातको वववरर् र्ाग गरेर्ा 
कोषले निःशलु्क उपलब्ध गराउि ुपिेछ। 

७.  कोष रकर् वफतामः (१) सञ्चयकतामको व्यजक्तगत िातार्ा िभर्ा िएको कोष रकर् ऐिको 
दफा १५क. बर्ोजिर् कोषले सञ्चयकतामलाई सावाँ व्याि सवहत एकर्षु्ठ वफताम गिुम पिेछ। 

  (२) उपदफा (१) बर्ोजिर्को सञ्चयकतामको व्यजक्तगत िातार्ा िभर्ा िएको रकर् 
सञ्चयकताम वा नििले इच्छाएको व्यजक्त ििएर्ा िजिकको हकवालालाई वफताम गिुम पिेछ ।  

 (३) उपदफा (१) बर्ोजिर्को कोष रकर् वफताम गदाम संलग्ि गिुम पिे कागिात र िकु्तािी 
प्रकृया सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर् हिुेछ। 

 

पररच्छेद– ३ 

सनर्नतको अनिलेि, अनधकार प्रत्यायोिि तर्ा सनर्नतको बैठकको कायमववनध 

८.  शपर् ग्रहर् गिुम पिेः सनर्नतको अध्यिले कायमिार सभहाल्िअुजघ अर्मर्न्त्री सर्ि र सञ्चालक 
सदस्यले सनर्नतको अध्यि सर्ि अिसूुची बर्ोजिर्को ढाँचार्ा शपर् ग्रहर् गिुम पिेछ।  
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९.  स्वघोषर्ापर पेश गिुम पिेः (१) ऐिको दफा ४ को उपदफा (२) बर्ोजिर् सनर्नतर्ा नियकु्त 
वा र्िोिीत अध्यि वा सञ्चालकले आफू नियकु्त वा र्िोियि िएको पन्त्र ददिनिर देहायका 
ववषय िलुाई नलजित रूपर्ा स्वघोषर्ा गरी सनर्नत सर्ि पेश गिुम पिेछः– 

(क) ऐि तर्ा प्रचनलत कािूि बर्ोजिर् आफू अध्यि वा सञ्चालकर्ा नियकु्त वा 
र्िोियि हिु योग्य िएको व्यहोरा, 

(ि) अध्यि वा सञ्चालकको िजिकको िातेदार कोषको अनधकृत पदर्ा कायमरत 
रहेको िए सो व्यहोरा, 

(ग) कोषको कुिै प्रकारको ठेक्कापिा वा त्यस्तो ठेक्कापिार्ा साझेदार ििएको 
व्यहोरा। 

  (२) कोषले उपनियर् (१) बर्ोजिर् अध्यि वा सञ्चालकले पेश गरेको स्वघोषर्ापर, 

निि नियजुक्त वा र्िोियि िएको नर्नत, पदावनध सर्ाप्त हिुे नर्नत, सनर्नतर्ा प्रनतनिनधत्व गिे 
निकाय र कायमरत पद, शैजिक योग्यता तर्ा अििुव सवहतको व्यजक्तगत वववरर् अध्यावनधक 
गरी अनिलेि राख् ि ुपिेछ। 

१०. अनधकार प्रत्यायोिि गिम सक्िःे (१) ऐिको दफा ७ बर्ोजिर् सनर्नतले आफूलाई प्राप्त 
अनधकार र्ध्ये कोष रकर्को व्यवस्र्ापि, रकर् पररचालि, कोष पि वा ववपि िएको 
र्दु्दाको प्रनतरिा, कोषको दैनिक प्रशासि सञ्चालि गिे तर्ा आवश्यक देिेको अन्त्य कायम गिम 
प्रशासकलाई अनधकार प्रत्यायोिि गिम सक्िेछ। 

  (२) प्रशासकले ऐिको दफा ७ को उपदफा (३) र उपनियर् (१) बर्ोजिर् आफूलाई 
प्राप्त अनधकार आफू र्ातहतको अनधकृत कर्मचारीलाई प्रत्यायोिि गिम सक्िेछ। 

११. उपसनर्नत गठि गिम सक्िःे (१) सनर्नतले कािूिको प्रारजभिक र्स्यौदा तिुमर्ा, विेट निर्ामर्, 
लगािीको िोजिर् ववश्लषेर् िस्ता कायमहरु सभपादि गरी सञ्चालक सनर्नतर्ा नसफाररस गिम 
कुिै सञ्चालक संयोिक रहिे गरी अस्र्ायी प्रकृनतको ववषयगत उपसनर्नत गठि गिम सक्िेछ। 

  (2) उपनियर् (1) बर्ोजिर् सनर्नतले ववषयगत उपसनर्नत गठि गिुम पदाम त्यस्तो 
उपसनर्नतले सभपादि गिुम पिे कार्को वववरर् र कायम सभपादि गिुम पिे अवनध सरे्त तोक्ि ु
पिेछ। 

    (3) उपनियर् (१) बर्ोजिर् गठि हिुे उपसनर्नतको अध्यि, सदस्य र आर्जन्त्रत 
सदस्यले पाउि े बैठक ित्ता त्यस्तो उपसनर्नत गठि गदामका बित सनर्नतले निधामरर् गरे 
बर्ोजिर् हिुेछ। 

१२. सनर्नतको बैठकको कायमववनधः (१) ऐिको दफा ८ बर्ोजिर् सनर्नतको बैठक बस्िअुजघ 
अध्यिको निदेशिर्ा सनर्नतको सजचवले बैठकर्ा छलफल गररिे ववषयहरूको सूची तयार गिुम 
पिेछ।  

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् तयार िएको सूची सवहत बैठक बस्ििुन्त्दा कभतीर्ा तीि 
ददिअगावै बैठक बस्िे नर्नत र छलफल गररिे ववषयको नलजित सूचिा सञ्चालकलाई पठाउि ु
पिेछ। त्यसरी सूचिा पठाउँदा ववद्यतुीय र्ाध्यर्बाट सरे्त पठाउि सवकिेछ। 
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  तर सनर्नतको बैठक तत्काल बस्ि ु पिे िएर्ा तीि ददििन्त्दा कर् सर्यको सूचिा 
ददएर पनि बैठक बोलाउि बाधा परेको र्ानििे छैि। 

  (३) सनर्नतको बैठक बस्िअुजघ सनर्नतको अध्यिले ऐिको दफा ८ को उपदफा (४) 
बर्ोजिर्को गर्पूरक सङ्खख्या पगेुर्ा र्ार बैठक सञ्चालि गिुम पिेछ।  

  (४) सनर्नतको सजचवले बैठकर्ा िएको निर्मयर्ा सञ्चालकको हस्तािर गराई 
अनिलेि राख् ि ुपिेछ। 

  (५) कुिै अनतगोप्य ववषयको सभबन्त्धर्ा छलफल गिम सनर्नतको बैठक बस्ि ु परेर्ा 
प्रशासक आफैँ ले सञ्चालकलाई सूचिा पठाई बैठक बस्ि सक्िेछ। त्यस्तो ववषयर्ा सनर्नतले 
गरेको निर्मय छुिै निर्मय पजुस्तकार्ा अनिलेि राख् ि ुपिेछ। 

   (६) सनर्नत वा सनर्नत अन्त्तगमत गठि िएको उपसनर्नतले आफ्िो बैठक ववद्यतुीय 
र्ाध्यर्बाट सरे्त सञ्चालि गिम सक्िेछ। त्यसरी बसेको बैठकको निर्मय सनर्नतको सजचवले 
नलजित रूपर्ा प्रर्ाजर्त गरी अनिलेि राख् ि ुपिेछ। 

१३. स्वार्म रहेको ववषयर्ा सहिागी हिु िहिुःे (१) सनर्नत वा सनर्नत अन्त्तगमत गठि िएको 
उपसनर्नतको बैठकको कायमसूचीर्ा सर्ावेश िएको कुिै ववषयर्ा कुिै सञ्चालक वा 
उपसनर्नतको सदस्यको स्वार्म रहेको िएर्ा बैठक प्रारभि हिुपूुवम त्यस्तो सञ्चालक वा 
उपसनर्नतको सदस्यले सोको उद् घोषर् गिुम पिेछ।  

  (२) सनर्नत वा सनर्नत अन्त्तगमत गठि िएको उपसनर्नतको बैठकर्ा छलफल हिु े
कुिै ववषयर्ा कुिै सञ्चालक वा उपसनर्नतको सदस्यको स्वार्म रहेको िएर्ा त्यस्तो सञ्चालक 
वा सदस्यले त्यस्तो स्वार्म रहेको ववषयको छलफल प्रारभि हिुपूुवम िै बैठकबाट अलग हिु ु
पिेछ।  

  तर स्वार्म रहेको कारर् बैठकबाट अलग िएको सञ्चालक वा उपसनर्नतको सदस्यलाई 
बैठकको गर्पूरक सङ्खख्यार्ा गर्िा गिम तर्ा बैठकको कायमसूचीर्ा रहेको अन्त्य ववषयको 
छलफल तर्ा निर्मयर्ा सहिागी हिु बाधा पिे छैि। 

  (३) उपनियर् (१) बर्ोजिर्को अवस्र्ा िएर्ा सो व्यहोरा बैठकको निर्मयपजुस्तकार्ा 
सरे्त ििाई अनिलेि राख् ि ुपिेछ। 

 

पररच्छेद– ४ 

आनर्मक प्रशासि सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
१४. वावषमक बिेट तर्ा कायमक्रर् स्वीकृत गिुम पिेः (१) सनर्नतले कोषको वावषमक बिेट तर्ा 

कायमक्रर् सार्ान्त्यतया आनर्मक वषम प्रारभि हिुिुन्त्दा पन्त्र ददिअगावै स्वीकृत गररसक्ि ुपिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् वावषमक बिेट तर्ा कायमक्रर् अिरु्ाि तयार गदाम कोषको 
दीघमकालीि तर्ा अल्पकालीि लक्ष्य, उदे्दश्य र योििाको अधीिर्ा रही कोषको गत आनर्मक 
वषमको यर्ार्म आयव्यय वववरर्, चालू आनर्मक वषमको संशोनधत अिरु्ाि, र्ौिदुा आनर्मक जस्र्नत, 
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आगार्ी आनर्मक वषमको ववत्तीय लक्ष्य सवहतको वावषमक कायमक्रर् तर्ा आयव्यय वववरर् सरे्त 
देजििे गरी तयार गिुम पिेछ। 

  (३) आनर्मक वषमको अन्त्त्यसभर्र्ा वावषमक बिेट तर्ा कायमक्रर् स्वीकृत हिु िसकेर्ा 
सनर्नतले कोषको दैनिक कायमसञ्चालिको लानग चालू आनर्मक वषमर्ा िएको िचमको पच् चीस 
प्रनतशतसभर् िचम गिम स्वीकृत ददि सक्िेछ। 

१५. बिेट ववनियोिि गिेः कोषको सञ्चालि एवं वावषमक योििा तर्ा कायमक्रर्र्ा िचम गिम 
सनर्नतले बिेटका ववनिन्न शीषमक वा उपशीषमकर्ा रकर् ववनियोिि गिेछ। 

१६. बिेट निकासा गिेः नियर् १4 बर्ोजिर् स्वीकृत वावषमक बिेट तर्ा कायमक्रर्निर रही 
प्रशासकले बिेट केन्त्रलाई बिेट निकासा गिुम पिेछ। 

१७. बिेट िचम गिेः (१) बिेट केन्त्रले नियर् १6 बर्ोजिर् निकासा िएको बिेट िचम गदाम 
स्वीकृत वावषमक बिेट तर्ा कायमक्रर् अन्त्तगमत रही िचम गिुम पिेछ। 

  (२) अनधकारप्राप्त अनधकारी बाहेक अरु कसैले िचम गिम, िचम गिे आदेश ददि वा 
िचम गरेको कुरा स्वीकृत गिम हुँदैि। 

  (३) उपनियर् (१) बर्ोजिर् बिेट िचम गदाम नियनर्तता, नर्तव्ययी, पारदशी र 
औजचत्यलाई आधार र्ािी गिुम पिेछ। 

१८. बिेट रकर्ान्त्तर गिम सक्िःे (१) सनर्नतले स्वीकृत बिेटको एक शीषमकबाट अको शीषमकर्ा 
रकर्ान्त्तर गिम सक्िेछ।  

  (२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेजिएको िए तापनि पुिँीगत र सञ् चालितफम को 
आनर्मक सहायता, चन्त्दा र परुस्कार बाहेक कुिै शीषमक वा उपशीषमकबाट रकर्ान्त्तर गिुम पिे 
िएर्ा प्रशासकले अपगु िएको बिेट शीषमक वा उपशीषमकर्ा ववनियोजित रकर्को पच्चीस 
प्रनतशतसभर् रकर्ान्त्तर गिम सक्िेछ। 

१९. पूरक बिेट ल्याउि सवकिःे प्रत्येक आनर्मक वषमर्ा ववनियोिि गररएको बिेट अपयामप् त िएर्ा 
वा ववनियोिि गररएको रकर्िन्त्दा बढी रकर् िचम हिुे िएर्ा वा बिेटर्ा िपरेको कुिै ियाँ 
शीषमकको कायमक्रर्, योििा, कार् वा सेवा सञ् चालि गिुम पिे िई कुिै शीषमकबाट रकर्ान्त्तर 
गदाम सरे्त रकर् अपगु हिुे िएर्ा प्रशासकले पूरक बिेट तयार गरी सनर्नतबाट स्वीकृत 
गराई िचम गिम सक्िेछ। 

२०. बिेट तर्ा कायमक्रर् कायामन्त्वयिको सर्ीिा गिुम पिेः कोषले रैर्ानसक अवनध सर्ाप्त िएको 
पन्त्र ददिनिर सनर्नतले निधामरर् गरेको ढाँचार्ा बिेट तर्ा कायमक्रर्को रैर्ानसक प्रगनत 
वववरर् तयार गरी वावषमक बिेट तर्ा कायमक्रर् कायामन्त्वयिको सर्ीिा गिुम पिेछ। 

 

पररच्छेद– ५ 

कोषको लेिा, िाता सञ्चालि, धरौटी तर्ा िर्ाित सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
२१. कोषको लेिा राख् ि ेढाचँा र तररकाः (१) कोषको लेिा र्हालेिापरीिकले स्वीकृत गरेको 

ढाचँा र तररका बर्ोजिर् राख् ि ुपिेछ। 
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  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर्को लेिा राख्दा कोषले प्रचनलत िेपाल लेिार्ाि तर्ा 
िेपाल ववत्तीय प्रनतवेदि र्ािको अिसुरर् गिुम पिेछ। 

  (३) कोषको लेिा आनर्मक वषमको आधारर्ा िेपाली वा अंग्रिेी िाषा वा दवैु िाषार्ा 
राख् ि ुपिेछ। 

२२. िाता तर्ा िाता सञ्चालि सभबन्त्धी व्यवस्र्ाः (१) कोषर्ा र्ौज्दात रहिे सभपूर्म रकर् 
सनर्नतले निधामरर् गरेको बैङ्कर्ा िाता िोली कारोबार सञ्चालि गिुम पिेछ।  

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर्को िाता िोल्दा कोषको ववनिन्न कारोबारको छुिाछुिै 
आभदािी िचमको वहसाब देजििे गरी कोषको िार्र्ा आवश्यकता अिसुार एकिन्त्दा बढी 
छुिाछुिै िाता िोली कारोबार सञ्चालि गिम सवकिेछ। 

  (३) यस नियर् बर्ोजिर् िोनलि ेबैङ्क िाताको सञ्चालि प्रशासकले तोकेका दईु ििा 
कर्मचारीको संयकु्त दस्तितबाट हिुेछ। 

२३. धरौटी तर्ा िर्ाित रकर्को वहसाबः (१) कुिै कार्को टुङ्गो िलागेसभर् िर्ाित बापत प्राप्त 
हिुे धरौटी रकर्को छुिै वहसाब राख् ि ुपिेछ। 

  (२) कुिै कार् गिम धरौटी वा िर्ाित राख् ि ुपिे िई राजिएको धरौटी वा िर्ाित 
त्यस्तो कार् पूरा िगरेको कारर्ले ऐि, यस नियर्ावली, प्रचनलत कािूि वा करारको शतमिार्ा 
बर्ोजिर् िफत गिुम पिे िएर्ा प्रशासकले निर्मय गरी त्यस्तो धरौटी वा िर्ाित रकर् िफत 
गरी आभदािी ििाउि ुपिेछ।  

  (३) यस नियर् बर्ोजिर् धरौटी रकर् वफताम पाउिे व्यजक्तबाट कोषको कुिै रकर् 
असलु उपर हिु बाँकी िएर्ा त्यस्तो रकर् नििले वफताम पाउिे त्यस्तो धरौटी रकर्बाट किा 
गरी असलु उपर गिम सवकिेछ। 

  (४) कोषर्ा बझुाएको धरौटी उपनियर् (२) बर्ोजिर् िफत वा उपनियर् (३) 
बर्ोजिर् किा पनि िहिुे िएर्ा त्यस्तो धरौटी रकर् सभबजन्त्धत व्यजक्त, फर्म, संस्र्ा वा 
कभपिीलाई वफताम ददि ुपिेछ। 

  (५) उपनियर् (४) बर्ोजिर् धरौटी रकर् वफताम पाउिे व्यजक्त, फर्म, संस्र्ा वा 
कभपिीले धरौटी रकर् वफताम नलि पाउिे भयाद प्रचनलत कािूिले तोकेको िएर्ा सोही 
अवनधनिर, भयाद ितोवकएकोर्ा ििु कार्को लानग धरौटी राजिएको हो सो कार् सभबन्त्धी 
कारबाही सर्ाप्त िएको नर्नतले एक वषमनिर वफताम पाउि िगदी रनसदको प्रनतनलवप सार् 
कोषको सभबजन्त्धत कायामलयर्ा निवेदि ददि ुपिेछ।  

  तर कायामलयले िै किी गरी धरौटीर्ा िभर्ा गरेको रकर्को हकर्ा िगदी रनसद पेश 
गिुम पिे छैि।  

  (६) उपनियर् (५) बर्ोजिर्को भयादनिर धरौटी वफताम नलि िआएर्ा धरौटी रकर्को 
पररर्ार् सरे्तलाई ववचार गरी धरौटी राख् िे व्यजक्त, फर्म, संस्र्ा वा कभपिीको िार्र्ा 
आवश्यक व्यहोरा िोली पैंनतस ददिनिर प्रर्ार् सवहत दाबी गिम आउि ुििी राविय दैनिक 
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पनरकार्ा सूचिा प्रकाजशत गिुम पिेछ। त्यसरी सूचिा प्रकाजशत गदाम सरे्त दाबी गिम िआएर्ा 
त्यस्तो धरौटी रकर् कोषले आभदािी ििाउि ुपिेछ। 

  (७) धरौटी बापत प्राप्त िएको बैङ्क िर्ाितको कोषले छुिै अनिलेि राख् ि ुपिेछ र 
त्यस्तो िर्ाित रकर् िफत गिुम पिे िएर्ा बैङ्क िर्ाितको अवनध सर्ाप्त हिुअुजघ िै 
सभबजन्त्धत बैङ्कर्ा पगु्िे गरी त्यस्तो िर्ाित रकर् कोषर्ा पठाइददि अिरुोध गिुम पिेछ। 

पररच्छेद– ६ 

लेिापरीिर्, बेरुि ुतर्ा बेरुि ुफर्छ्यौट सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
२४. लेिापरीिर् सनर्नतको गठिः (१) ऐिको दफा २३क. बर्ोजिर् कोषर्ा आनर्मक अिशुासि र 

आन्त्तररक नियन्त्रर् प्रर्ाली कायर् गिम देहाय बर्ोजिर् एक लेिापरीिर् सनर्नत रहिेछः– 

(क)  सनर्नतले तोकेको सञ्चालक – संयोिक 

(ि)  सनर्नतले नियकु्त गरेको लेिापरीिर् कायमर्ा कभतीर्ा तीि  
वषमको अििुव रहेको सभबजन्त्धत िेरको ववज्ञ वा  
चाटमडम एकाउन्त्टेन्त्ट एक ििा – सदस्य 

(ग)  लेिापरीिर् वविागको प्रर्िु –सदस्य-सजचव 

  (२)  उपनियर् (१) को िण्ड (ि) बर्ोजिर् नियकु्त ववज्ञ सदस्यको पदावनध तीि 
वषमको हिुेछ। नििको पदावनध सर्ाप्त िएपनछ नििको ववज्ञता कोषलाई आवश्यक परेर्ा 
सनर्नतले पिुः एक कायमकालको लानग पदावनध र्प गिम सक्िेछ। 

  (३) उपनियर् (१) को िण्ड (ि) बर्ोजिर् नियकु्त हिुे ववज्ञ सदस्य कोषको 
सञ्चालक वा प्रशासकको िजिकको िातेदार वा कोषसँग स्वार्म रहेको व्यजक्त हिुे छैि। 
 (४) उपनियर् (२) र्ा ििुसकैु कुरा लेजिएको िए तापनि ववज्ञ सदस्यको कार् 
सन्त्तोषििक ििएर्ा सनर्नतले पदावनध सर्ाप्त हिुअुगावै नििलाई सदस्य पदबाट हटाउि 
सक्िेछ। त्यसरी पदबाट हटाउँदा नििलाई सफाइ पेश गिे उजचत र्ौका ददि ुपिेछ।  

  (५) उपनियर् (१) बर्ोजिर् गदठत लेिापरीिर् सनर्नतको कार्, कतमव्य र अनधकार 
देहाय बर्ोजिर् हिुेछः– 

(क) कोषको लेिा र ववत्तीय वववरर्को पिुरावलोकि गिे र त्यस्ता वववरर्र्ा 
उजल्लजित सत्यता यवकि गिे, 

(ि) कोषको आन्त्तररक नियन्त्रर् प्रर्ाली तर्ा िोजिर् व्यवस्र्ापि प्रर्ालीको 
पिुरावलोकि गिे, 

(ग) कोषको आन्त्तररक लेिापरीिर् सभबन्त्धी कायमको सपुररवेिर् गिे, 

(घ) लेिापरीिर् गदाम पालिा गिुम पिे ििी निधामरर् गररएका आचरर्, र्ापदण्ड र 
निदेजशका पालिा िए वा ििएको रेिदेि तर्ा पिुरावलोकि गिे, 

(ङ) कोषको लेिा िीनत नसफाररस गिे तर्ा त्यस्तो लेिा िीनतर्ा पिुरावलोकि गिुम 
पिे िए सनर्नतर्ा नसफाररस गिे, 
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(च) कोषको बेरुिकुो अवस्र्ाको सर्ीिा तर्ा रू्ल्याङ्कि गिे, 

(छ) कोषको लेिा, ववत्तीय व्यवस्र्ा तर्ा लेिापरीिर्को सभबन्त्धर्ा सनर्नतले 
तोवकददएको अन्त्य कायम गिे। 

(६) लेिापरीिर् सनर्नतर्ा लेिापरीिर् प्रनतवेदि र लेिा िीनत सरे्तका ववषयर्ा           
हिुे छलफलर्ा प्रशासकलाई आर्जन्त्रत गिुम पिेछ। 

२५. बेरुिकुो अनिलेि तर्ा फर्छ्यौटः (१) कोषको लेिापरीिर् वविाग, सभबजन्त्धत वविाग र शािा 
कायामलयले आन्त्तररक तर्ा अजन्त्तर् लेिापरीिर्बाट देजिएको बेरुिकुो अद्यावनधक वववरर् 
तयार गरी अनिलेि राख् ि ुपिेछ।  

  (२) कोषले अजन्त्तर् लेिापरीिर् प्रनतवेदिर्ा औलं्याइएको बेरुिकुो लगत राख् ि ु
पिेछ। 

  (३) आन्त्तररक तर्ा अजन्त्तर् लेिापरीिर्बाट औलं्याइएको बेरुि ुफर्छ्यौटको कार् 
कारबाहीर्ा प्रिावकाररता ल्याउि प्रशासकले बेरुि ुफर्छ्यौट रू्ल्याङ्कि तर्ा अिगुर्ि सनर्नत 
गठि गिम सक्िेछ। 

  (४) बेरुि ुफर्छ्यौट सभबन्त्धी अन्त्य प्रवक्रया सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर् हिुेछ। 

 

पररच्छेद– ७ 

कोषको सभपजत्त व्यवस्र्ापि सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
२६. कोषको सभपजत्तको जिभर्ा, लगत र संरिर्ः (१) प्रशासकले कोषको स्वानर्त्वर्ा रहेको 

सभपजत्तको लेिा अद्यावनधक गरी सभबजन्त्धत वविागीय प्रर्िु वा शािा कायामलय प्रर्िुको 
संरिर् र जिभर्ार्ा रहिे व्यवस्र्ा गिुम पिेछ।  

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् जिभर्ार्ा रहेको सभपजत्त वहिानर्िा िहिुे गरी लगत तर्ा 
से्रस्ताको संरिर् गिे कायम सभबजन्त्धत वविागको प्रर्िु वा शािा कायामलय प्रर्िुको हिुेछ। 

  (३) प्रशासकले प्रत्येक आनर्मक वषमको अन्त्त्यर्ा िण्डारको जिभर्ा नलि े कर्मचारी 
बाहेक अन्त्य कर्मचारीद्वारा कोषको सभपजत्त तर्ा र्ालसार्ािको िौनतक परीिर् गराई प्रनतवेदि 
पेश गिम लगाउि ुपिेछ। 

२७. घर वा िग्गा िाडा वा नलिर्ा नलि ेददिःे (१) कोषको सभपजत्त उपयोग सभबन्त्धी दीघमकालीि 
योििालाई सरे्त दृवष्टगत गरी कोषले व्यापाररक प्रयोििको लानग आफूले निर्ामर् वा ववकास 
गरेको घर वा िग्गा िाडा वा नलिर्ा ददि तर्ा घर वा िग्गा िाडा वा नलिर्ा नलि 
सक्िेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर्को घर वा िग्गा िाडा वा नलिर्ा नलँदा वा ददँदाका 
शतमहरू सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर् हिुेछि।् 

2८. नललार् नबक्री गिम सवकिःे (१) जिन्त्सी निरीिर्को प्रनतवेदिर्ा बेकभर्ा िई कार् लाग्ि 
िसक्िे, टुटफुट िई बेकभर्ा िएका र पिुः र्र्मत गरी प्रयोग गिम उपयकु्त िहिुे ििी जिन्त्सी 
निरीिर्बाट वकटाि िएका वा र्र्मत हिु सक्िे िए पनि परुािो र्ोडलको िई त्यसको स्पेयर 
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पाटमपिुामको अिाव िएको वा वतमर्ाि अवस्र्ार्ा अिपुयोगी िएको र्ालसार्ािको सावमिनिक 
सूचिा प्रकाशि गरी प्रनतस्पधामको आधारर्ा नललार् नबक्री गिुम पिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् नललार् गिुम पिे ििी ठहर् याइएको र्ालसार्ािको 
रू्ल्याङ्कि गिम प्रशासकले रू्ल्याङ्कि सनर्नत गठि गिुम पिेछ। 

  (३) नललार् नबक्री सभबन्त्धी अन्त्य व्यवस्र्ा सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर् हिुेछ। 

२९. नर्िाहा ददि,े अपलेिि र लगत किा गिेः (१) कुिै र्ालसार्ाि टुटफुट वा जियावट िई 
प्रयोग गिम िनर्ल्िे वा कजभतर्ा दईु पटकसभर् नललार् नबक्री गदाम सरे्त नललार् नबक्री 
ििएर्ा सनर्नतले त्यस्तो र्ालसार्ािको परल र्लु्य नर्िाहा गरी िचम लेख्न  वा अपलेिि गरर 
लगत किा गिम सक्िेछ। 

  (२) कुिै र्ालसार्ािको परल र्लु्य नर्िाहा गरी िचम लेख्न वा अपलेिि गरी लगत 
किा गिुम पिे िएर्ा प्रशासकले वषमको एक पटक सो सभबन्त्धी कारबाही गिुम वा गराउि ु
पिेछ।  

  (३) परुािो िई वा दैवी घटिा वा िववतव्य परी वा कसैको लापरबाहीबाट ििई 
र्िानसब कारर्ले र्ालसार्ािको िनत िएको र सो र्ालसार्ाि र्र्मत सभिार गरेर पनि कार् 
िचल्िे वा पटक पटक नललार् नबक्री गदाम पनि नबक्री ििई त्यसै राख्दा कोषलाई िै हानि 
िोक्सािी हिुे िएर्ा सो कुराको प्रर्ार् वा पषु्ट्याई रािी प्रष्ट वववरर् िलुाई आनर्मक प्रशासि 
हेिे वविागीय प्रर्िु र सभपजत्त व्यवस्र्ापि हेिे वविागीय प्रर्िुले संयकु्त रूपर्ा ठहर गरी 
प्रशासक सर्ि पेश गरेकोर्ा परल र्ोल दश लाि रुपैयाँसभर्को र्ालसार्ाि िए प्रशासकले 
र सोिन्त्दा बढीको र्ालसार्ाि िए सनर्नतले अपलेिि गरी लगत किा गिम सक्िेछ। 

30. पेश्की सभबन्त्धी व्यवस्र्ाः (१) कोषको दैनिक कायम सञ्चालिको लानग आवश्यकता अिसुार 
प्रशासकले निधामरर् गरे बर्ोजिर्को रकर् पेश्की उपलब्ध गराइिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर्को पेश्की सार्ान्त्यतया र्ालसार्ाि िररद गिम वा कुिै 
सेवा उपलब्ध गराउि ददइिे छैि।  

  तर पेश्की िददई कार् चल्ि िसक्िे अवस्र्ार्ा अनधकारप्राप्त अनधकारीले पेश्की ददि 
सक्िेछ। त्यसरी ददइएको पेश्की कार् सर्ाप्त िएको नर्नतले पैंनतस ददिनिर िचमको फाँटवारी 
सवहत फर्छ्यौट गिुम पिेछ।   

  (३) पवहलो पटक ददइएको पेश्की फर्छ्यौट िगिे कर्मचारीलाई सो फर्छ्यौट िगरेसभर् 
अको पेश्की ददइिे छैि।  

३1. सनर्नतले आवश्यक व्यवस्र्ा गिम सक्िःे कोषको आनर्मक प्रशासि सञ्चालि गदाम यस 
नियर्ावलीर्ा व्यवस्र्ा ििएको ववषयका सभबन्त्धर्ा ऐि र यस नियर्ावलीको प्रनतकूल िहिु े
गरी िेपाल सरकारको आनर्मक प्रशासि सभबन्त्धी प्रचनलत कािूिलाई आधार नलई सनर्नतले 
आवश्यक व्यवस्र्ा गिम सक्िेछ। 
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३2. वावषमक वहसाब तर्ा प्रनतवेदि पेश गिुम पिेः कोषले ऐिको दफा २१ र २२ बर्ोजिर् वावषमक 
वहसाब सवहतको प्रनतवेदि िेपाल सरकार सर्ि पेश गदाम देहायका ववषय िलुाई पेश गिुम 
पिेछः–  

(क) कोषको पररचय, दीघमकालीि लक्ष्य, रर्िीनत तर्ा उदे्दश्यहरू, 

(ि) सङ्गठिात्र्क संरचिा, सशुासि तर्ा र्ािव संसाधिको अवस्र्ा, 
(ग) आबद्ध सञ् चयकताम र कायामलयको वववरर्, 

(घ) कोषले सञ्चालि गरेको योििाहरू (स्कीभस) को वववरर् र अवस्र्ा, 
(ङ) ववत्तीय वववरर् र प्रर्िु ववत्तीय सूचकहरू, 

(च) सभबजन्त्धत आनर्मक वषमको लक्ष्य र उपलजब्धको तलुिात्र्क ववश्लषेर्,  

(छ) र्खु्य कारोबार तर्ा सूचकहरूको ववगत पाँच वषमको तलुिात्र्क अध्ययि,  

(ि) आन्त्तररक तर्ा बाह्य वातावरर्को ववश्लषेर्, 

(झ) सबल पि, दबुमल पि, अवसर र चिुौती, सधुारका लानग चानलएका कदर् र 
अवलभबि गिुम पिे उपायहरू सवहतको िावी योििा, 

(ञ) सनर्नतले उपयकु्त ठहराएका अन्त्य ववषयहरू  

   

पररच्छेद– ८ 

लगािी तर्ा असलुी सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
३३. कोषको र्ौज्दात र सभपजत्तको पररचालि गिुम पिेः सनर्नतले कोषको लगािी सभबन्त्धी िीनत 

तिुमर्ा गरी ऐिको दफा १९ बर्ोजिर् कोषको र्ौज्दात र सभपजत्तको पररचालि गिुम पिेछ। 

३४. किाम तर्ा लगािीको िरे र सीर्ाः (१) नियर् ३३ बर्ोजिर्को लगािी सभबन्त्धी िीनत 
अिसुार हिुे गरी कोषले ऐि बर्ोजिर् प्रवाह गिे किाम तर्ा लगािीको िेरको छिोट गिुम 
पिेछ। 

  (२) सनर्नतले िोजिर्को स्तरको आधारर्ा िोजिर्को वगीकरर् गरी किाम तर्ा 
लगािीको िेर र सीर्ा निधामरर् गिम सक्िेछ। 

   (३) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेजिएको िए तापनि देहायका िेरर्ा उद्योग वा 
व्यवसाय गिे गरी स्र्ापिा िएको कभपिी वा संस्र्ार्ा कोषले किाम प्रवाह वा लगािी गिे 
छैिः- 

(क) र्ददरािन्त्य र सतुीिन्त्य उद्योग वा व्यवसाय, 

(ि) क्यानसिो तर्ा िवुा िेलाउिे उदे्दश्यले र्ार स्र्ापिा िएको उद्योग वा 
व्यवसाय, 

(ग) राििीनतक दलले सञ्चालि गरेको वा राििीनतक उदे्दश्यले स्र्ापिा िएको 
संस्र्ा, 

(घ) हातहनतयार, ववष्ट्फोटक पदार्म वा िरििािा उद्योग वा व्यवसाय, 

(ङ) सहकारी संस्र्ा,  
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(च) प्रचनलत कािूिद्वारा बन्त्देि गररएका अन्त्य उद्योग वा व्यवसाय। 

 

 

पररच्छेद– 9 

कोष स्र्ापिा तर्ा र्िुाफा रकर् बाडँफाटँ सभबन्त्धी व्यवस्र्ा 
३५. कोष स्र्ापिा गिेः (१) ऐिको दफा २५ को अधीिर्ा रही कोषले देहाय बर्ोजिर्का कोष 

िडा गरी रकर् िभर्ा गिेछः- 
(क) साधारर् िगेडा कोष, 

(ि) सञ् चयकताम कल्यार्कारी कोष, 

(ग) कर्मचारी कल्यार्कारी कोष, 

(घ) र्िुाफा बाँडफाँट कोष। 

  (२) उपनियर् (१) को िण्ड (ि) बर्ोजिर्को सञ्चयकताम कल्यार्कारी कोषबाट िचम 
गिे गरी सनर्नतले सञ्चयकतामका लानग ववनिन्न प्रकारका सार्ाजिक सरुिा योििा लागू गिम 
सक्िेछ।  

  (३) यस नियर्र्ा अन्त्यर ििु सकैु कुरा लेजिएको िए तापनि सनर्नतले वावषमक 
र्िुाफाबाट नसिमिा हिुे कोष तर्ा प्रचनलत लेिार्ािद्वारा स्र्ापिा गिुम पिे कोष स्र्ापिा गिम 
बाधा पिे छैि। 

३६. र्िुाफा रकर्को बाडँफाटँः कोषले प्रत्येक आनर्मक वषमको अन्त्त्यर्ा नतिम बाँकी रहि आएको 
र्िुाफा रकर् ऐिको दफा २५ बर्ोजिर् देहाय बर्ोजिर्का कोषर्ा देहाय बर्ोजिर्का दरले 
बाँडफाँट गरी िभर्ा गिेछः- 

(क)  साधारर् िगेडा कोषर्ा पाँच प्रनतशत,   

(ि)    सञ् चयकताम कल्यार्कारी कोषर्ा दश प्रनतशत, 

(ग)  कर्मचारी कल्यार्कारी कोषर्ा पाँच प्रनतशत, 

(घ)  र्िुाफा बाँडफाँट कोषर्ा असी प्रनतशत। 

३७. साधारर् िगेडा कोषर्ा व्ययिारः (१) कुिै आनर्मक वषमर्ा िीनतगत निर्मय वा ववपद् वा अन्त्य 
कुिै कारर्ले अप्रत्याजशत रूपर्ा कोषलाई अनतररक्त व्ययिार परी वावषमक बिेटबाट सभबोधि 
गिम िसवकिे िएर्ा त्यस्तो िचमको व्ययिार साधारर् िगेडा कोषबाट पूनतम गिम सवकिेछ। 

  (२) यस नियर्ावली प्रारभि हिुअुजघको कर्मचारी उपदािको व्यवस्र्ाको लानग 
आवश्यक रकर् साधारर् िगेडा कोषबाट पूनतम गररिेछ। 

(३) कुिै आनर्मक वषमको र्िुाफा ऋर्ात्र्क िएर्ा सो रकर् साधारर् िगेडा कोषर्ा 
साररिेछ। 

(४) साधारर् िगेडा कोषको प्रयोग सनर्नतले सर्य सर्यर्ा निधामरर् गरे बर्ोजिर् 
हिुेछ। 
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३८. सञ्चयकताम कल्यार्कारी कोषर्ा व्ययिारः (१) सञ्चयकताम वा हकवालालाई सञ्चयकताम 
कल्यार्कारी कोषर्ा व्ययिार हिुे गरी देहाय बर्ोजिर्को सवुवधा ददइिेछः- 
(क)  दघुमटिा िनतपूनतम रकर्, 

(ि)  कािवकररया अिदुाि रकर्, 

(ग) औषधी उपचार सोधििाम रकर्, 
(घ) प्रसूनत स्याहार िचम, 
(ङ) सनर्नतले निधामरर् गरेका अन्त्य िचम। 

  (2) उपनियर् (१) बर्ोजिर्का कुिै िचमशीषमकर्ा रकर् अपगु हिुे िएर्ा नियर् ३७ 
बर्ोजिर् साधारर् िगेडा कोषबाट त्यस्तो अपगु रकर् व्यहोररिेछ। 

३९. कर्मचारी कल्यार्कारी कोषर्ा व्ययिारः देहायको रकर् कर्मचारी कल्यार्कारी कोषबाट 
व्यहोररिेछः– 

(क)  कर्मचारीलाई अवकाशपनछ वफताम हिुे गरी सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर् 
कर्मचारीको कल्यार्कारी कोषर्ा िभर्ा िएको रकर्, 

(ि) कर्मचारी कल्यार्कारी कोषको जस्र्नतको आधारर्ा सनर्नतले सर्य सर्यर्ा 
निधामरर् गरे बर्ोजिर्का अन्त्य सवुवधाको रकर्। 

४०. र्िुाफा बाडँफाटँ कोषर्ा व्ययिार:  देहायको रकर् र्िुाफा बाँडफाँट कोषबाट व्यहोररिेछः– 

(क) र्ौज्दात र्िुाफा रकर्र्ध्ये सञ्चयकतामको व्यजक्तगत िातार्ा िभर्ा गिम 
सनर्नतले निधामरर् गरे बर्ोजिर्को रकर्,  

(ि) सञ्चयकतामको वहतलाई ध्यािर्ा रािी सर्य सर्यर्ा सनर्नतले निधामरर् गरे 
बर्ोजिर्को अन्त्य सवुवधाको रकर्।     

 

पररच्छेद– १0 

ववववध 

४१. ववत्तीय वववरर् सावमिनिक गिुम पिेः कोषले प्रत्येक तीि र्वहिार्ा कोषको ववत्तीय वववरर् 
आफ्िो वेबसाइटर्ाफम त ्सावमिनिक गिुम पिेछ। 

४२. कोषको छापः (१) कोषको कार् कारबाहीको निनर्त्त सनर्नतले स्वीकृत गरे बर्ोजिर्को 
आफ्िो छुिै छाप रहिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) र्ा ििुसकैु कुरा लेजिएको िए तापनि कोषर्ा हाल प्रचलिर्ा 
रहेको छाप सनर्नतले पररवतमि िगरेसभर् प्रयोगर्ा रहिेछ। 

४३. पररचपर ददि ु पिेः (१) कोषले सञ्चयकतामलाई नसलनसलेवार िभबर सवहतको िौनतक वा 
ववद्यतुीय पररचयपर ददि ुपिेछ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् प्राप्त पररचयपर हराएर्ा, अस्पष्ट हिुे गरी धनर्नलएको वा 
रे्वटएकोर्ा सभबजन्त्धत सञ्चयकतामले सोको प्रर्ार् सवहत कोषर्ा निवेदि ददएर्ा कोषले 
अनिलेिर्ा सोही व्यहोरा ििाई त्यस्तो सञ्चयकतामलाई ियाँ पररचयपर ददि ुपिेछ। 
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  (३) सञ्चयकतामले कोषसँग कारोबार गदाम यस नियर् बर्ोजिर् आफूले प्राप्त गरेको 
आफ्िो पररचयपर िभबर अनिवायम रूपर्ा प्रयोग गिुम पिेछ।  

  (४) कोषले प्रदाि गिे पररचयपरको ढाँचा र पररचयपर उपलब्ध गराउिे प्रवक्रया 
सनर्नतले सर्य सर्यर्ा निधामरर् गरे बर्ोजिर् हिुेछ। 

४४. िारेिी तर्ा बचाउः (१) कर्मचारी सञ् चय कोष (सार्ान्त्य) नियर्हरू, २०२०; कर्मचारी 
सञ् चय कोषका िगेडा कोष, कल्यार्कारी कोष, निवतृ्तिरर् कोष र अन्त्य कोषहरू सञ्चालि 
नियर्ावली, २०६२ र कर्मचारी सञ् चय कोष (आनर्मक प्रशासि) नियर्ावली, २०६८ िारेि 
गररएको छ। 

  (२) उपनियर् (१) बर्ोजिर् िारेि िएका नियर्ावली बर्ोजिर् िए गरेका कार् 
कारबाही यसै नियर्ावली बर्ोजिर् िए गरेको र्ानििेछ। 
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अिसूुची 
(नियर् ८ सँग सभबजन्त्धत) 

शपर् ग्रहर्को ढाचँा 
 

शपर् ग्रहर् 

 

 र् ................................................ यस कर्मचारी सञ् चय कोषको .......................... 
..................... पदर्ा नियकु्त िएको हिुाले सो .......................................... पदको कार् तर्ा 
कतमव्य इर्ान्त्दारीसार् पालि गिेछु र कोषको वहतलाई सदैव ध्यािर्ा राख् िेछु। कोषको कारोबार 
तर्ा गोप्य राख् ि ुपिे कुराहरू प्रकाश गिे छैि। सनर्नतले अनधकार ददएको र कािूिले बाध्य गरेको 
अवस्र्ार्ा बाहेक कोषको .......................................... हिुाको िाताले रे्रो िािकारीर्ा आएका 
कार् कुराहरू आफ्िो पदर्ा बहाल रहेको वा िरहेको ििुसकैु अवस्र्ार्ा पनि प्रत्यि वा अप्रत्यि 
रूपले सरे्त कसैर्ा केही प्रकाश गिे छैि ििी इर्ाि, धर्म सभझी शपर् ग्रहर् गदमछु। 

 

शपर् ग्रहर् गराउिकेो,-  शपर् ग्रहर् गिेको,- 
हस्तािरः- हस्तािरः- 
िार्, र्रः- िार्, र्रः- 
पदः- पदः- 
नर्नतः-  नर्नतः-  


