
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रदेश राजपत्र 
गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ०8) पोखरा, बैशाख 8 गते, २०82 साल (अततररक्ताङ् क 01(ख) 

भाग 2 
गण्डकी प्रदेश सरकार 

स्वास््य मन्त्त्रालयको सूचना 
बतुतिबाङ अस्पताल व्यवस्थापन सतमतत गठन आदेश, २०८२ 

प्रस्तावनााः गण्डकी प्रदेश सरकार मातहत सञ्चालनमा आएको बतुतिबाङ अस्पताल, बाग्लङुबाट 
प्रवर्द्िनात्मक, प्रततकारात्मक, उपचारात्मक, प्रसामक तथा पनुस्थािपनात्मक स्वास््य सेवाको 
व्यवस्थापन तथा अस्पतालको कामकारवाही गणुस्तरीय, चसु्त, दरुुस्त प्रभावकारी बनाउन े
कायिमा सहयोग गनि व्यवस्थापन सतमतत गठन गनि वाञ्छनीय भएकोले, 
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गण्डकी प्रदेश ववकास सतमतत ऐन, २०७7 को दफा 3 ले ददएको अतिकार 
प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायको आदेश जारी गरेको छ।   
1. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस आदेशको नाम “बतुतिबाङ अस्पताल व्यवस्थापन 

सतमतत गठन आदेश, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो आदेश तरुुन्त्त प्रारम्भ हनुछे।  

2. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथि नलागेमा यस आदेशमा,- 
(क) “अध्यि” भन्नाले अस्पताल व्यवस्थापन सतमततको अध्यि 

सम्झन ुपछि।  

(ख) “अस्पताल” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार मातहत सञ्चातलत 
बतुतिबाङ अस्पताल, बाग्लङु सम्झन ुपछि। 

(ग) “कोष” भन्नाले दफा ११ बमोशजमको कोष सम्झन ुपछि। 

(घ) “प्रदेश सरकार” भन्नाले गण्डकी प्रदेश सरकार सम्झन ु
पछि। 

(ङ) “मन्त्त्रालय” भन्नाले प्रदेश सरकारको स्वास््य सम्बन्त्िी ववषय 
हेने मन्त्त्रालय सम्झन ुपछि। 

(च) “सशचव” भन्नाले मन्त्त्रालयको सशचवलाई सम्झन ुपछि। 

(छ) “सदस्य सशचव” भन्नाले अस्पताल व्यवस्थापन सतमततको 
सदस्य सशचवलाई सम्झन ुपछि। 

(ज) “सदस्य” भन्नाले अस्पताल व्यवस्थापन सतमततको सदस्यलाई 
सम्झन ु पछि। सो शब्दले सतमततको अध्यि र सदस्य 
सशचव समेतलाई जनाउँछ। 

(झ) “सतमतत” भन्नाले दफा ३ बमोशजम गठन भएको सतमतत 
सम्झन ुपछि। 

(ञ) “स्थानीय तह” भन्नाले महानगर वा उपमहानगर वा नगर वा 
गाउँपातलकालाई सम्झन ुपछि।  

3. सतमततको गठनाः (१) प्रदेश सरकार अन्त्तगितका अस्पतालहरुको सञ्चालन र 
व्यवस्थापन गनि अस्पतालमा देहाय बमोशजमका पदातिकारी रहेको अस्पताल 
व्यवस्थापन सतमतत गठन गररनेछ:- 
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(क)  अस्पताल रहेको सम्बशन्त्ित स्थानीय तहको 
प्रमखु वा प्रदेश सरकारले मनोतनत गरेको 
सम्बशन्त्ित शजल्लाको कम्तीमा प्रववणता प्रमाणपत्र 
तह उपाति प्राप्त व्यशक्त -अध्यि 

(ख)  अस्पताल रहेको स्थानीय तहको प्रमखु/उप-
प्रमखु वा अस्पतालसँग तसमाना जोतडएको 
स्थानीय तहको प्रमखु/उपप्रमखुहरुमध्ये 
मन्त्त्रालयबाट मनोतनत एक जना -सदस्य 

(ग)  सम्बशन्त्ित शजल्लाको सामाशजक िते्रमा 
वियाशशल मवहलाहरुमध्ये मन्त्त्रालयले मनोनयन 
गरेको कम्तीमा प्रववणता प्रमाणपत्र तह उपाति 
प्राप्त एक जना  -सदस्य 

(घ)  प्रमखु शजल्ला अतिकारी वा तनजले तोकेको 
अतिकृतस्तरको कमिचारी -सदस्य 

(ङ)  कोष तथा लेखा तनयन्त्त्रक वा तनजले तोकेको 
अतिकृतस्तरको कमिचारी -सदस्य 

(च)  प्रमखु, अस्पतालको नतसिङ शाखा  
-सदस्य 

(छ)  प्रमखु मेतडकल सपुररटेण्डेन्त्ट/मेतडकल 
सपुररटेण्डेन्त्ट 

-सदस्य 
सशचव 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोशजम मनोतनत 
सदस्यको पदावति तीन वषिको हनुछे।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन अध्यि 
सवहत अन्त्य मनोतनत पदातिकारीहरूले आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा वा 
अस्पतालको वहत ववपररत कुन ै कायि गरेको पाइएमा वा जनुसकैु पदातिकारी 
तनलम्बनमा परेमा वा तनज उपर फौजदारी अतभयोग लागेको प्रमाशणत भएमा 
मन्त्त्रालयले तनणिय गरी जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । 

तर, त्यसरी पदबाट हटाउन ुअशघ सफाई पेश गने मौकाबाट बशञ्चत 
गररने छैन। 
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4. सतमततको बैठक सम्बन्त्िी व्यवस्थााः (१) सतमततको बैठक तै्रमातसक रुपमा 
कम्तीमा एक पटक बस्नेछ।  

(२) सतमततको सदस्य सशचवले अध्यिसँग समन्त्वय गरी सतमततले 
बैठक आह्वान गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम अध्यि उपशस्थत नभएमा वा सम्पकि मा 
नआएमा नेपाल सरकारले जारी गरेको मयािदािम अनसुार मातथल्लो 
मयिदािममा रहेको पदातिकारीको अध्यितामा बैठक बस्न ेगरी सदस्य सशचवले 
बैठकको आह्वान गनि सक्नेछ। 

(४) सतमततको बैठक बोलाउँदा सो बैठकका एजेण्डा बैठक बस्न े
तमतत भन्त्दा सामान्त्यतया चौबीस घण्टा अगावै सदस्य सशचवले अध्यि र 
सदस्यलाई तलशखत रुपमा पत्राचार माफि त वा ववद्यतुतय माध्यम माफि त उपलब्ि 
गराउन ुपनेछ। 

(५) सतमततले आवश्यकतानसुार सम्बशन्त्ित िेत्रको ववषय ववज्ञलाई 
सतमततको बैठकमा आमन्त्त्रण गनि सक्नेछ। 

(६) सतमततको कुल सदस्य संख्याको पचास प्रततशतभन्त्दा बढी 
सदस्यहरु उपशस्थत भएमा सतमततको बैठकको लातग गणपूरक संख्या पगेुको 
मातननेछ। 

(७) सतमततको बैठकमा बहमुतको राय मान्त्य हनुेछ तर मत बराबर 
भएमा बैठकको अध्यिता गने व्यशक्तले तनणाियक मत ददनेछ। 

(८) बैठककलाई सवु्यवशस्थत गने काम बैठकको अध्यिता गने 
व्यशक्तको हनुेछ। 

(९) सदस्य सशचवले बैठकमा एजेण्डाहरु िमागत रुपमा पेश गरी 
छलफल गनुिपदिछ। 

(१०) बैठकको छलफलमा भाग तलन े सदस्यले बोल्न े पालो तथा 
बोल्न पाउन े समयको अवति बैठकको अध्यिता गने व्यशक्तले तनिािरण गरे 
बमोशजम हनुेछ। 

(११) सतमततले कुनै पतन तनणिय गदाि प्रचतलत कानूनको पालना गनुि 
पनेछ। 
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(१२) सदस्य सशचवले सतमततको तनणिय प्रमाशणत गरी राख्न ुपनेछ। 

(१३) सदस्य सशचवले सतमततको तनणिय प्रमाशणत गरेपतछ मात्र तनणिय 
कायािन्त्वयन हनुेछ। सतमततको तनणिय सदस्य सशचवलाई कानून सम्वत ्नलागेमा 
प्रमाणीकरण नगनि वा तालकु तनकाय समि सो सम्बन्त्िमा थप राय तलन 
सक्नेछ। 

(१४) बैठकको तनणिय सदस्य सशचवले प्रमाशणत गरी ७ ददनतभत्र 
सोको जानकारी मन्त्त्रालयमा पेश गनुि पनेछ। 

(१५) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापतन 
सतमततको बैठक बस्न नसकेको अवस्थामा तनणिय हनुपुने व्यहोरा खलुाई सदस्य 
सशचवले मन्त्त्रालयको सशचव समि पेश गनि सक्नेछ र सो सम्वन्त्िमा 
मन्त्त्रालयको सशचवले सतमततको अध्यिको हैतसयतले आवश्यक तनणिय गनि 
सक्नेछ। 

(१६) सतमततका पदातिकारीहरुले बैठकमा भाग तलए वापत 
तनयमानसुार बैठक भत्ता पाउनेछन।् सतमततका पदातिकारीहरुले अन्त्य कुन ैपतन 
थप सवुविा दावी गनि पाउने छैनन।् 

(१७) सतमततको बैठक सम्बन्त्िी अन्त्य कायिववति सतमतत आफैले 
तनिािरण गनि सक्नेछ। 

5. सतमततको काम, कतिव्य र अतिकाराः सतमततको काम, कतिव्य र अतिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः- 

(क) अस्पतालको ववकासका लातग सरोकारवालाहरुसँग आवश्यक 
समन्त्वय एवं स्रोत-सािन व्यवस्थापन गरी सेवालाई 
गणुस्तरीय, चसु्त दरुुस्त बनाउन सहयोग गने, 

(ख) अस्पतालको सेवा सञ्चालन र व्यवस्थापन गनि आवश्यक 
सहयोग गने, 

(ग) अस्पतालको अल्पकालीन तथा दीघिकालीन योजना तजुिमा 
गनि सहयोग गने, 

(घ) अस्पतालको आन्त्तररक स्रोतको बजेट तथा कायििम 
स्वीकृत गरी कायािन्त्वयन गराउने, 
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(ङ) अस्पतालको सेवा शलु्क प्रस्ताव गरी स्वीकृततका लातग 
मन्त्त्रालयमा पेश गनि लगाउने, 

(च) अस्पतालबाट प्रदान गररएका सेवा सवुविाहरुको तनयतमत 
अनगुमन, मूल्याकंन र पषृ्ठपोषण गने, 

(छ) अस्पतालजन्त्य फोहरमैला व्यवस्थापनको उशचत प्रबन्त्ि 
तमलाउने, 

(ज) सिमता, आवश्यकता र औशचत्यको आिारमा आन्त्तररक 
स्रोतको तमतव्ययी रुपमा अस्पतालमा कायिरत कमिचारीको 
थप सेवा सवुविा स्वीकृत गने, 

(झ) सतमततको  तनणिय कायािन्त्वयनको लातग उपयकु्त वातावरण 
बनाई सहयोग र आवश्यक समन्त्वय गने,  

(ञ) अस्पतालमा कायिरत शचवकत्सक र स्वास््यकमीहरुलाई 
कायिस्थलमा सरुिाको प्रत्याभतूतको वातावरण तसजिना गनि 
सहयोग गने,  

(ट) सतमततले आतथिक रुपमा असहाय तथा असिम तबरामीको 
लातग तनाःशलु्क उपचार सम्बन्त्िी कायिववति वा तनदेशशका 
बनाई मन्त्त्रालयबाट स्वीकृत गराएर उपचारको व्यवस्था 
तमलाउने, 

(ठ) सतमततका पदातिकारीहरुले अस्पतालको आतथिक एवं 
प्रशासतनक र शचवकत्सकीय काममा दवाव ददन वा हस्तिेप 
गनुि हुँदैन,  

(ड) सतमततका पदातिकारीहरुले अस्पताललाई थप दावयत्व 
तसजिना हनु ेगरी खचि गने गराउने काम गनुि हुँदैन, 

(ढ) तोवकए बमोशजमका अन्त्य कायिहरु गने गराउने। 

6. अध्यिको काम कतिव्य र अतिकाराः अध्यिको काम, कतिव्य र अतिकार देहाय 
बमोशजम हनुेछाः- 

(क) सतमततको बैठक बोलाउने र बैठकको अध्यिता गने, 
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(ख) अस्पतालले प्रदान गने स्वास््य सेवाको ववस्तार एवं 
गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रवाहको लातग आवश्यक पने 
स्रोत/सािन जटुाउने, 

(ग) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्थानीय तह, समदुाय र 
सम्बशन्त्ित तनकायका बीचमा आवश्यक समन्त्वय र सहकायि 
गने,  

(घ) प्रचतलत कानूनको अिीनमा रही अस्पतालको ववकास, 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्त्िमा आवश्यक व्यवस्था 
गने/गराउने। 

(ङ) बैठकमा मत बराबर भएमा तनणाियक मत ददने, 
(च) समय समयमा अस्पतालको तनरीिण गरी अस्पतालको सेवा 

प्रवाह सम्बन्त्िमा प्राप्त सेवाग्राहीको गनुासो सम्बोिन गने 
गराउने। 

7. सदस्य सशचवको काम कतिव्य र अतिकाराः सदस्य सशचवको काम, कतिव्य र 
अतिकार देहाय बमोशजम हनुेछाः- 

(क) सतमततको सदस्य सशचवको रुपमा कायि गने, 
(ख) अस्पतालको सेवा प्रभावकारी रुपमा व्यवस्थापन तथा 

सञ्चालन गने/गराउने, 
(ग) सतमततको तनणिय कायािन्त्वयन गने/गराउने, 
(घ) अस्पतालको सम्पशत्तको सरुिा, संरिण एवं आवश्यक 

रेखदेख गने/गराउन,े 
(ङ) अध्यिसँगको समन्त्वयमा बैठकको एजेण्डा तयार गरी 

बैठक बोलाउन,े 
(च) दैतनक प्रशासतनक कायि गने/गराउने, 
(छ) मातसक रूपमा प्रगतत प्रततवेदन तयार गरी मन्त्त्रालय समि 

पेश गने, 
(ज) सतमततले गरेको तनणिय अनरुुपका अन्त्य आवश्यक कायिहरु 

गने/गराउने। 
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8. बजेट तथा कायििम तजुिमा सतमततको गठनाः (१) अस्पतालहरुको वावषिक नीतत 
तथा योजना र बजटे तथा कायििम प्रस्ताव गनि देहाय बमोशजमको सतमतत गठन 
हनुेछ:- 

(क)  
प्रमखु मेतडकल सपुररटेण्डेन्त्ट/मेतडकल 
सपुररटेण्डेन्त्ट -संयोजक 

(ख)  अस्पतालको नतसिङ प्रमखु -सदस्य 

(ग)  अस्पतालको आतथिक प्रशासन शाखा प्रमखु -सदस्य 

(घ)  अस्पतालको प्रशासन शाखा प्रमखु -सदस्य 

(ङ)  

अस्पतालको योजना तथा त्याङ्क शाखा 
प्रमखु वा सो पद ररक्त रहेको अवस्थामा 
संयोजकले तोकेको कमिचारी 

-सदस्य 
सशचव 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको सतमततले आतथिक वषिको श्रावण 
मवहनाको पन्त्र गते तभत्र अस्पतालको वावषिक नीतत तथा योजना र बजेट तथा 
कायििमको प्रस्ताव तयार गरी सतमततमा पेश गनुि पनेछ।  

9. बजेट तथा कायििम स्वीकृतत: (१) दफा ८ बमोशजमको सतमततले पेश भएको 
प्रस्ताववत नीतत तथा योजना र बजटे तथा कायििम सतमततले श्रावण मसान्त्ततभत्र 
स्वीकृत गरी सोको एक हप्तातभत्र मन्त्त्रालयमा पेश गनुि पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्राप्त भएको तमततले पन्त्र ददनतभत्र 
सशचवस्तरको तनणियबाट मन्त्त्रालयले स्वीकृत गरी सम्बशन्त्ित अस्पतालमा पठाउन ु
पनेछ।  

(३) सतमततले स्वीकृत बजेट तथा कायििम आवश्यकता र 
औशचत्यको आिारमा मन्त्त्रालयको सहमतत तलएर दोश्रो तै्रमातसक पतछ संशोिन 
गनि सक्नेछ। 

10. बजेट तथा कायििमको कायािन्त्वयन: (१) स्वीकृत बजेट तथा कायििम 
कायािन्त्वयनको शजम्मेवारी सतमततको सदस्य सशचवको हनुेछ।  

(२) स्वीकृत बजेट तथा कायििमको कायािन्त्वयनको लातग कायिमूलक 
वातावरणको तसजिना गनुि सतमततका पदातिकारीहरुको शजम्मेवारी हनुेछ। 
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(३) सतमततको बैठकमा सदस्य सशचवले बजेट तथा कायििमको 
कायािन्त्वयनको प्रगतत वववरण पेश गनुिपनेछ। 

(४) बजेट तथा कायििम कायािन्त्वयन गदाि नेपाल सरकार र प्रदेश 
सरकारबाट जारी प्रचतलत तनयम कानून बमोशजम हनु ेगरी गनुि पनेछ। 

(५) सतमततको आय/व्यय प्रततवेदन प्रत्येक तै्रमातसक अवति समाप्त 
भएको पन्त्र ददन तभत्र र वावषिक प्रततवेदन आतथिक वषि समाप्त भएको एक मवहना 
तभत्र मन्त्त्रालयमा पेश गनुि पनेछ। 

11. सतमततको कोष सञ्चालन एवं खचि सम्बन्त्िमा: (१) कोष तथा लेखा तनयन्त्त्रक 
कायािलय अन्त्तगितको ववववि खातामा सतमततको कोष रहनेछ। 

(२) सतमततको खातामा देहाय बमोशजमका रकमहरु रहनेछन:्-  
(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय तहबाट 

अस्पताल सञ्चालनको लातग अस्पताल व्यवस्थापन 
सतमततको नाममा प्राप्त हनु ेअनदुानको रकम, 

(ख) अस्पतालले सेवा प्रदान गरे बापत प्राप्त हनुे 
स्वीकृत सेवा शलु्क, 

(ग) स्वदेशी व्यशक्त, संघ, संस्था वा तनकायबाट प्राप्त 
रकम, 

(घ) ववदेशी सरकार, संघ संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त 
रकम, 

(ङ) अन्त्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) सतमततले उपदफा (२) को खण्ड (घ) बमोशजम कुनै रकम प्राप्त 
गदाि प्रचतलत कानून बमोशजम प्रदेश सरकार माफि त नेपाल सरकारको स्वीकृतत 
तलन ुपनेछ। 

(४) सतमततको खाता अस्पतालको प्रमखु/मेतडकल सपुररटेण्डेन्त्ट र 
अस्पतालको लेखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट सञ्चालन हनुेछ। 

(५) खाताको रकम सतमततको बैठकको तनणिय अनसुार प्रचतलत 
कानून बमोशजम खचि गनुि पनेछ। 
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(६) सतमततको खातामा प्रयोजन तोकी प्राप्त रकम सोही प्रयोजनका 
लातग मात्र खचि गनुि पनेछ। 

(७) खाताको रकमबाट अस्पतालमा कायिरत ववशेषज्ञ शचवकत्सक, 

शचवकत्सक, स्वास््यकमी एवं अन्त्य कमिचारीहरुलाई प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ि 
गराउदा कायिसम्पादनमा आिाररत हनु ुपनेछ। 

12. जनशशक्त व्यवस्थापन सम्बन्त्िी व्यवस्थााः (१) सतमततले अस्पतालमा थप सेवा 
ववस्तार तथा गणुस्तर अतभवृवर्द् गनिका लातग अस्पतालको आन्त्तररक श्रोतबाट 
स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण बमोशजम जनशशक्त सेवा करारमा तलन 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजमको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गनि 
अस्पतालमा देहाय बमोशजमको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण सतमतत रहनेछ:- 

(क)  प्रमखु/मेतडकल सपुररटेण्डेन्त्ट  -संयोजक 

(ख)  मन्त्त्रालयको अतिकृतस्तरको प्रतततनति 
-सदस्य 

(ग)  अस्पतालको नतसिङ प्रमखु 
-सदस्य 

(घ)  अस्पतालको प्रशासन शाखा प्रमखु वा 
सो पद ररक्त रहेको अवस्थामा 
संयोजकले तोकेको कमिचारी 

-सदस्य 
सशचव 

(३) संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण सतमततले अनसूुची बमोशजमको 
ढाँचामा अस्पतालको आन्त्तररक स्रोतबाट व्यवस्थापन हनुे गरी संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेिण गनुि पनेछ।  

(४) सतमततले तनणिय गरी उपदफा (३) बमोशजमको संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेिण सतमततको प्रततवेदन स्वीकृततको लातग मन्त्त्रालयमा पेश गनुि 
पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम स्वीकृततको लातग पेश भएको प्रततवेदन 
मन्त्त्रालयको सशचवले संशोिन सवहत स्वीकृत वा अस्वीकृत गरी सम्बशन्त्ित 
अस्पतालमा पठाउन ुपनेछ। 
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(६) सम्बशन्त्ित अस्पतालले उपदफा (५) बमोशजम स्वीकृत भएको 
जनशशक्त अस्पतालको आन्त्तररक स्रोतबाट सेवा सवुविा उपलब्ि गराउने गरी 
प्रचतलत कानूनले तनिािरण गरेको योग्यता भएको व्यशक्त उम्मेदवार हनु े गरी 
खलुा प्रततयोतगताद्बारा जनशशक्त पदपूतति गनुि पनेछ। 

(७) उपदफा (६) बमोशजम पदपूतति भएको जनशशक्तलाई तनयमानसुार 
अस्पतालले सेवा करार सम्झौता गरी कामकाजमा लगाउन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (६) बमोशजम सेवा करारमा तनयशुक्त हनु े जनशशक्तको 
पाररश्रतमक, सेवाको शति र सवुविा प्रचतलत कानूनको अतिनमा रही सेवा करार 
सम्झौतामा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(९) यस दफामा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पतन यस दफा 
बमोशजम सेवा करारमा रहेका जनशशक्तको कायि सम्पादन सन्त्तोषजनक नभएमा 
वा अस्पताललाई उक्त जनशशक्त आवश्यक नभएमा अस्पतालले जनुसकैु बेला 
सेवा करार रर्द् गरी सेवाबाट हटाउन सक्नेछ। 

13. लेखा र लेखा परीिण सम्बन्त्िी व्यवस्थााः (१) अस्पतालको आय-व्ययको लेखा 
महालेखा परीिकको कायािलयले तोकेको ढाँचा बमोशजम राख्न ुपनेछ। 

(२) अस्पतालको आन्त्तररक लेखापररिण प्रदेश लेखा तनयन्त्त्रक 
कायािलय/कोष तथा लेखा तनयन्त्त्रक कायािलयबाट र अशन्त्तम लेखापरीिण 
महालेखा पररिकको कायािलयबाट हनुेछ। 

(३) सतमततले प्रचतलत कानून बमोशजम आन्त्तररक तनयन्त्त्रण प्रणाली 
कायम गनुि पनेछ। 

(४) मन्त्त्रालयले आवश्यकता अनसुार अस्पतालको आतथिक 
कायिप्रणालीको अनगुमन र तनरीिण गनि सक्नेछ।  

14. अतिकार प्रत्यायोजनाः आफुलाई प्राप्त अतिकारमध्ये अस्पतालको बजेट तथा 
कायििम स्वीकृत गने, अस्पतालको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण स्वीकृत 
गने र अस्पतालको सेवा शलु्क प्रस्ताव गरी स्वीकृततका लातग मन्त्त्रालयमा पेश 
गने बाहेक अन्त्य अतिकार सतमततले आवश्यकता अनसुार अध्यि वा सदस्य 
सशचवले प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ। 
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15. तनदेशन ददन सक्नेाः मन्त्त्रालयले सतमततको काम कारबाहीका सम्बन्त्िमा 
सतमततलाई आवश्यक तनदेशन ददन सक्नेछ र त्यसरी ददएको तनदेशनको पालना 
गनुि सतमततको कतिव्य हनुेछ। 

16. अतभलेख तथा प्रततवेदनाः (१) तबरामीको उपचार सम्बन्त्िी अतभलेख तयार गरी 
सोही बमोशजम ववद्यतुीय प्रणालीमा अतनवायि प्रवववि गनुि पनेछ। 

(२) अस्पतालले उपदफा (१) बमोशजम अतभलेख उतार गरी मातसक 
रुपमा प्रततवेदन प्रत्येक मवहनाको सात गते तभत्र मन्त्त्रालयमा पेश गनुि पनेछ। 

17. मन्त्त्रालयसँग सम्पकि : (१) सतमततले मन्त्त्रालयसँग सम्पकि  राख्दा अस्पताल 
माफि त राख्न ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम सम्पकि  राख्दा सम्बशन्त्ित अस्पतालको 
आतिकाररक लेटरप्याड र सही छाप प्रयोग गरी अस्पतालको प्रमखु माफि त 
सम्पकि  राख्न ुपनेछ। यसरी सम्पकि  गदाि सतमततको छुटै्ट लेटर प्याड र सहीछाप 
प्रयोग गनि पाइने छैन। 

18. मागिदशिन, मापदण्ड बनाउन सक्ने: मन्त्त्रालयले यस गठन आदेश कायािन्त्वयनका 
लातग आवश्यक मागिदशिन, मापदण्ड जारी गनि सक्नेछ। 

19. बािा अड्काउन फुकाउन सक्ने: यस गठन आदेशको कायािन्त्वयनको 
तसलतसलामा कुनै बािा अड्काउ परेमा प्रदेश सरकारले त्यस्तो बािा अड्काउ 
फुकाउन सक्नेछ। 

20. संशोिन गनि सक्ने: (१) प्रदेश सरकारले यस गठन आदेशमा आवश्यक 
संशोिन गनि सक्नेछ।  

(२) मन्त्त्रालयले यस गठन आदेशको अनसूुचीमा आवश्यक संशोिन 
गनि सक्नेछ। 
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अनसूुची 

(दफा १२ को उपदफा (३) सँग सम्बशन्त्ित) 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेिण गरी पेश गररने प्रततवेदनको ढाचँा 
भाग – १ 

पररचय 

१. अध्ययनको पषृ्ठभतूम : 
२. सतमततको गठन : 
३. अध्ययनको उदेश्य : 
४. अध्ययनको ववति र तसमा : 

भाग – २ 

मौजदुा दरवन्त्दी 
५. मौजदुा दरवन्त्दी र पदपूततिको अवस्थाको ववश्लषेण : 

 

भाग – ३ 

ववश्लषेण र औशचत्य 

६. कायिबोझ र कायिप्रकृततको ववश्लषेण  : 
भाग – 4 

प्रस्ताववत दरवन्त्दी, ववत्तीय ववश्लषेण र तसफाररस 

७. अस्पतालमा थप गनुि पने प्रस्ताववत दरवन्त्दी तेररजको वववरण : 
८. अस्पतालको आशन्त्तररक आय र प्रस्ताववत दरवन्त्दी तेररजबाट अस्पतालको 

आन्त्तररक श्रोतमा पनि जाने ववत्तीय व्यय भारको ववश्लषेण : 
९. अन्त्य सझुाव, तसफाररस र तनष्कषि : 

 

 

  

  

 

 

मदु्रक: गण्डकी प्रदेश सरकार, मखु्यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद् को कायािलय। मूल्य रु.25।- 
 

आज्ञाले, 
डा. ववश्वबन्त्ि ुबगाले 

प्रदेश सरकारको सशचव । 


