
 

प्रदेश राजपत्र 
गण्डकी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ०४) पोखरा, माघ 24 गते, २०७८ साल (अततररक्ताङ्क 36 

भाग ३ 
गण्डकी प्रदेश सरकार 

उजाा, जलस्रोत तथा खानेपानी मन्त्त्रालयको सूचना 
 

सेवा करारमा प्राववतिक जनशशक्त छनौट सम्बन्त्िी कायाववति, २०७८ 

 

प्रस्तावनााः उजाा, जलस्रोत तथा खानपेानी मन्त्त्रालय र मातहत तनकाय तथा आयोजनामा ररक्त 
रहेको स्थायी दरबन्त्दी तथा स्वीकृत हनुे अस्थायी दरबन्त्दीमा स्थायी वा अस्थायी पदपूतता 
नहनु्त्जेल सम्मका लातग ईशन्त्जतनयर, हाईड्रोशजयोलोशजष्ट, सव-ईशन्त्जतनयर, अतसषे्टन्त्ट हा.शज., 
खानेपानी तथा सरसफाई टेशननतसयन र ल्याब टेशननतसयन पदमा खलु्ला प्रततस्पिााबाट सेवा 
करारमा भनाा गना छनौट सम्बन्त्िी प्रकृया, मापदण्ड कायाववति एवं मूल्यांकनका आिारहरु 
तय गना वाञ्छनीय भएकोले, 

"प्रशासकीय कायाववति (तनयतमत गने) ऐन, 2075" बमोशजम गण्डकी प्रदेश 
सरकारले यो कायाववति बनाएको छ । 

 

पररच्छेद – १ 

प्रारशम्भक 

१.  संशिप्त नाम र प्रारम्भाः(१) यस कायाववतिको नाम "सेवा करारमा प्राववतिक जनशशक्त 
छनौट सम्बन्त्िी कायाववति, २०७८" रहेको छ । 
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  (२) यो कायाववति प्रदेश सरकार मशन्त्त्रपररषद् बाट स्वीकृत भएको तमतत देशख 
प्रारम्भ हनुेछ । 

  (३) यो कायाववति गण्डकी प्रदेशभर लागू हनुेछ। 

२.  पररभाषााः तबषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस कायाववतिमााः 
(क) "आयोजना वा तनकाय" भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका आयोजना र तनकायलाई 

जनाउँछ । 

(ख) "कमाचारी" भन्नाले ईशन्त्जतनयर छनौट तसफाररस सतमततको प्रशासतनक 
कामकारवाहीको सहयोगको लातग तोवकएको कमाचारीलाई जनाउँछ। 

(ग) "दि वा ववज्ञ" भन्नाले ईशन्त्जतनयर, हाईड्रोशजयोलोशजष्ट, सव-ईशन्त्जतनयर, अतसषे्टन्त्ट 
हा.शज., खानेपानी तथा सरसफाई  टेशननतसयन र  ल्याब टेशननतसयन छनौट 
गनाका लातग मूल्यांकन गने कायामा संलग्न ववषयगत दिता भएको 
व्यशक्तलाई जनाउँछ । 

(घ) "नाता सम्बन्त्ि" भन्नाले पतत-पत्नी तथा छोरा-छोरी, िमापतु्र-िमापतु्री, दाज-ुभाई, 

दददीबवहनी, भाउज-ुबहुारी, काका-काकी, ठूलोबबुा-ठुलोआमा, सानाबा-
सानीआमा, भततजा-भततजी, भान्त्जा-भान्त्जी, तभनाज-ुज्वाई, मामा-माइज्य,ु फूप-ु
फुपाज्य,ु साला-साली र ततनका छोराछोरीलाई जनाउँछ । 

(ङ) "पदपूतता सतमतत" भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय, आयोजनाका लातग सेवा 
करारमा ईशन्त्जतनयर, हाईड्रोशजयोलोशजष्ट, सव-ईशन्त्जतनयर, अतसषे्टन्त्ट हा.शज., 
खानेपानी तथा सरसफाई टेशननतसयन र  ल्याब टेशननतसयन छनौट गना 
दफा ३ बमोशजम गदठत पदपूतता सतमततलाई जनाउँछ। 

(च) "पदातिकारी" भन्नाले पदपूतता सतमतत र तसफाररस सतमततका अध्यि र 
सदस्यलाई जनाउँछ। 

(छ) "मन्त्त्रालय" भन्नाले उजाा, जलस्रोत तथा खानेपानी मन्त्त्रालय गण्डकी प्रदेशलाई 
जनाउँछ। 

(ज) "प्राववतिक जनशशक्त" भन्नाले यस मन्त्त्रालय र मातहतका तडतभजन/सब 
तडतभजन कायाालयहरुमा स्वीकृत दरवन्त्दी अनसुारको पदमा काम गने 
ईशन्त्जतनयर, हाईड्रोशजयोलोशजस्ट, सव-ईशन्त्जतनयर, अतसषे्टन्त्ट हा.शज., खानपेानी 
तथा सरसफाई टेशननतसयन, ल्याब टेशननतसयन लगायत लाई  जनाउँछ। 
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(झ) "ईशन्त्जतनयर" भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय तथा आयोजनाहरुमा सेवा 
करारमा काम गने ईशन्त्जतनयररङ्ग सेवाका सबै समूह र उपसमहुका 
ईशन्त्जतनयरलाई जनाउँछ । 

(ञ) "हाईड्रोशजयोलोशजष्ट" भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय तथा आयोजनाहरुमा 
सेवा करारमा काम गने ईशन्त्जतनयररङ्ग सेवा शजयोलोशज समूह, हाईड्रोशजयोलोशज 
उपसमहुका हाईड्रोशजयोलोशजष्टलाई जनाउँछ । 

(ट) "सव-ईशन्त्जतनयर" भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय तथा आयोजनाहरुमा 
सेवा करारमा काम गने ईशन्त्जतनयररङ्ग सेवाका सबै समूह र उपसमहुका सव-
ईशन्त्जतनयरलाई जनाउँछ । 

(ठ) "अतसषे्टन्त्ट हा.शज." भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय तथा आयोजनाहरुमा 
सेवा करारमा काम गने ईशन्त्जतनयररङ्ग सेवा शजयोलोशज समूह, हाईड्रोशजयोलोशज 
उपसमहुका अतसषे्टन्त्ट हा.शज.लाई  जनाउँछ । 

(ड) खानेपानी तथा सरसफाई टेशननतसयन भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय 
तथा आयोजनाहरुमा सेवा करारमा काम गने ईशन्त्जतनयररङ्ग सेवा, तसतभल समूह 
र स्यातनटरी उपसमूहका प्राववतिक जनशशक्तलाई जनाउँछ। 

(ढ) "ल्याब टेशननतसयन" भन्नाले मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय तथा आयोजनाहरुमा 
सेवा करारमा काम गने ईशन्त्जतनयररङ्ग सेवाका सबै समूह र उपसमहुका ल्याब-
टेशननतसयनलाई जनाउँछ । 

(ण) "तसफाररस सतमतत" भन्नाले पदपूतता सतमततले दफा ४ बमोशजम गठन गरेको 
ईशन्त्जतनयर, हाईड्रोशजयोलोशजष्ट, सव-ईशन्त्जतनयर, अतसषे्टन्त्ट हा.शज., खानेपानी तथा 
सरसफाई  टेशननतसयन र ल्याब टेशननतसयन छनौट तसफाररस सतमततलाई 
जनाउँछ। 

 

 

पररच्छेद – २ 

पदपूतता तथा तसफाररस सतमतत 

३.  पदपूतता सतमततको गठन: (१) मन्त्त्रालय मातहतका तनकाय तथा आयोजनाहरुको 
प्राववतिक जनशशक्त छनौट गना देहाय बमोशजमको पदपूतता सतमतत गठन गररनेछ । 
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(क)  मन्त्त्रालयका सशचव      
      – संयोजक 

(ख)  मखु्यमन्त्त्री तथा मशन्त्त्रपररषद्को कायाालयको प्रतततनति 
     – सदस्य  

(ग)  मन्त्त्रालयको सेवा समूहसँग सम्बशन्त्ित महाशाखा प्रमखु 
     – सदस्य 

(घ)  सेवा समूह सम्बन्त्िी िेत्रका ववषय ववज्ञ /दि  
     – सदस्य 

(ङ)    प्रदेश लोकसेवा आयोगको कायाालयको अतिकृतस्तरको कमाचारी
     -  सदस्य  
(च)  मन्त्त्रालयका प्रशासन महाशाखा प्रमखु    –  सदस्य सशचव 

 

(२) पदपूतता सतमततमा आवश्यकता अनसुार दि वा ववशेषज्ञको रुपमा बढीमा ३ 
जना सम्म व्यशक्तलाई आमशन्त्त्रत गना सवकनेछ । 

 

४.  तसफाररस सतमततको गठन: (१) प्राववतिक जनशशक्तको पदमा सेवा करारको लातग 
खलु्ला प्रततस्पिाा गराई उपयकु्त व्यशक्तको छनौट गरी तसफाररस गना पदपूतता सतमततले 
आवश्यकता अनसुार एक तसफाररस सतमतत गठन गना सननेछ। त्यसरी तसफाररस 
सतमतत गठन नभएमा पदपूतता सतमततले नै तसफाररस सतमततको काम गनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बमोशजम गठन भएको तसफाररस सतमततले आवश्यकता 
अनसुार कुन ैववषय ववज्ञलाई वैठकमा आमन्त्त्रण गना सननेछ। 

(३)  पदपूतता सतमततका पदातिकारी, तसफाररस सतमततका पदातिकारी, 
आमशन्त्त्रत ववषय ववज्ञ तथा तसफाररस सतमततले काममा खटाएका 
कमाचारीलाई सावाजतनक खचा मापदण्ड तथा तमतव्ययीता सम्बन्त्िी 
तनदेशशका बमोशजम बैठक भत्ता र अन्त्य सवुविा ददइनेछ । 

 

पररच्छेद - ३ 

पदपूतता तथा छनौट सम्बन्त्िी व्यवस्था 
 

५.  प्राववतिक जनशशक्तको पदमा सेवा करारको लातग उम्मेदवारको योग्यता:  
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(१) देहायका व्यशक्तहरु ईशन्त्जतनयर पदमा तनयशुक्तको लातग योग्य मातननेछन:्- 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) २१ वषा उमेर परुा भई दरखास्त ददन ेअशन्त्तम म्याद सम्म ३५ 
वषा ननाघकेो, मवहलाको हकमा ४० बषा उमेर परुा नभएको, 

(ग)  मान्त्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट ईशन्त्जतनयररङ्ग ववषयमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीणा गरेको, 

(घ)  नैततक पतन देशखन ेफौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
नठहररएको, 

(ङ)  भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी बखाास्त 
नभएको, 

(च) नेपाल ईशन्त्जतनयररङ्ग काउन्त्सीलमा दताा भएको, 
(२) देहायका व्यशक्तहरु हाईड्रोशजयोलोशजष्ट पदमा तनयशुक्तको लातग योग्य 

मातननेछन:्- 
(क) नेपाली नागररक, 

(ख) २१ वषा उमेर परुा भई दरखास्त ददन ेअशन्त्तम म्याद सम्म ३५ 
वषा ननाघकेो, मवहलाको हकमा ४० बषा उमेर परुा नभएको, 

(ग)  मान्त्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट शजयोलोशज तबषयमा स्नातकोत्तर 
वा सो सरह उत्तीणा गरेको, 

(घ)  नैततक पतन देशखन ेफौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
नठहररएको, 

(ङ)  भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी बखाास्त 
नभएको, 

(३) देहायका व्यशक्तहरु सव–ईशन्त्जतनयर पदमा तनयशुक्तको लातग योग्य 
मातननेछन:्- 
(क) नेपाली नागररक, 

(ख) १८ वषा उमेर परुा भई दरखास्त ददन ेअशन्त्तम म्याद सम्म ३५ 
वषा ननाघेको, मवहलाको हकमा ४० बषा उमेर परुा नभएको । 

(ग)  मान्त्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट ईशन्त्जतनयररङ्ग ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको, 
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(घ)  नैततक पतन देशखन ेफौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
नठहररएको,, 

(ङ)  भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी बखाास्त 
नभएको, 

(४) देहायका व्यशक्तहरु अतसषे्टन्त्ट हा.शज. पदमा तनयशुक्तको लातग योग्य 
मातननेछन:्- 
(क) नेपाली नागररक, 

(ख) १८ वषा उमेर परुा भई दरखास्त ददन ेअशन्त्तम म्याद सम्म ३५ 
वषा ननाघकेो, मवहलाको हकमा ४० बषा उमेर परुा नभएको, 

(ग)  मान्त्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट शजयोलोशज तबषयमा स्नातक तह 
वा सो सरह उत्तीणा गरेको, 

(घ)  नैततक पतन देशखन ेफौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
नठहररएको, 

(ङ)  भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी बखाास्त 
नभएको, 

(५) देहायका व्यशक्तहरु खानेपानी तथा सरसफाई टेशननतसयन पदमा तनयशुक्तको 
लातग योग्य मातननेछन:्- 
(क) नेपाली नागररक, 

(ख) १८ वषा उमेर परुा भई दरखास्त ददन ेअशन्त्तम म्याद सम्म ३५ 
वषा ननाघकेो, मवहलाको हकमा ४० बषा उमेर परुा नभएको, 

(ग)  मान्त्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एल.तस./एस.इ.इ. वा सो 
सरह उतीणा गरर खानेपानी तथा सरसफाई ववषयमा तातलम प्राप्त  

(घ)  नैततक पतन देशखन ेफौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
नठहररएको, 

(ङ)  भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी बखाास्त 
नभएको, 

(६) देहायका व्यशक्तहरु ल्याब टेशननतसयन पदमा तनयशुक्तको लातग योग्य 
मातननेछन ्। 

(क) नेपाली नागररक, 
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(ख) १८ वषा उमेर परुा भई दरखास्त ददन ेअशन्त्तम म्याद सम्म ३५ 
वषा ननाघकेो, मवहलाको हकमा ४० बषा उमेर परुा नभएको, 

(ग)  मान्त्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट ईशन्त्जतनयररङ्ग ववषयमा प्रमाणपत्र 
तह वा सो सरह उत्तीणा गरेको, 

(घ)  नैततक पतन देशखन ेफौजदारी अतभयोगमा अदालतबाट कसरुदार 
नठहररएको, 

(ङ)  भववष्यमा सरकारी सेवाको तनतमत्त अयोग्य ठहररन ेगरी बखाास्त 
नभएको, 

६.  सूचना प्रकाशन एवं दरखास्त सम्बन्त्िी व्यवस्था: (१) प्राववतिक जनशशक्तको पदमा 
पदपूतता गना सूचना प्रकाशन गदाा दफा ५ बमोशजमको योग्यता हातसल गरेका 
इच्छुक व्यशक्तहरुमध्येबाट दरखास्त आव्हान गररनेछ । सोको लातग कम्तीमा ७ 
(सात) ददनको समय ददई रावियस्तरको पतत्रकामा सूचना प्रकाशन गनुापने छ । 
सो सूचना मन्त्त्रालयको वेभसाईट र सूचना पाटीमा समेत टाँस गनुापने छ । 

(२) प्राववतिक पदको लातग उम्मेदवार हनु चाहने योग्यता पगेुको व्यशक्तले 
उपदफा (१) मा उल्लेख गररएको सूचनामा तोवकएको म्यादतभत्र लोक 
सेवा आयोगले खलुा प्रततयोतगताको लातग तनिाारण गरेको दरखास्त फाराम 
भरी सोही सूचनामा उल्लेख गररएको स्थानमा बझुाउन ुपनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोशजम दरखास्त फारम बझुाउँदा दरखास्तको साथमा तनम्न 
कुराहरु संलग्न हनुपुनेछ। 

(क) शैशिक योग्यताको प्रमाणपत्रका प्रमाशणत प्रतततलपीहरु १/१ 
थान। 

(ख) नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रतततलपी १ थान । 

(ग)  दरखास्त दस्तरु बझुाएको रतसद । 

(घ)  ईशन्त्जतनयर पदका लातग नेपाल इशन्त्जतनयररङ्ग काउशन्त्सलको दताा 
प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रतततलपी १ थान । 

(ङ)  अनभुव वा तातलम भए सो को प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रतततलपी। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम प्रकाशशत सूचना अनसुार प्राप्त दरखास्त छानववन 
गदाा रीत पगेुको र सूचनामा उल्लेशखत योग्यताहरु परुा भएको दरखास्त 
मात्र स्वीकृत  हनुेछ । 
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(५) यस दफा बमोशजम दरखास्त फारम बझुाउँदा ईशन्त्जतनयर र 
हाईड्रोशजयोलोशजष्ट पदका लातग एक हजार रुपैया तथा सव-ईशन्त्जतनयर, 
अतसषे्टन्त्ट हा.शज., खानपेानी तथा सरसफाई टेशननतसयन र ल्याब 
टेशननतसयन पदका लातग पाँच सय रुपैया दरखास्त दस्तरु लाग्नेछ । 

७.  माग संकलन र पदसंख्या तनिाारणाः मन्त्त्रालय मातहतका तनकायहरुमा ररक्त रहेको 
प्राववतिक जनशशक्तको पदहरुमा सेवा करारमा भनाा गने पदको माग संकलन गरी 
ररक्त पदसंख्या तनिाारण मन्त्त्रालयले गनेछ । 

८.  प्राववतिक जनशशक्त छनौटका आिार: (१) प्राववतिक जनशशक्त छनौटको लातग 
ववतभन्न चरणमा तलइने परीिण ववतिको कूल पूणााङ्क एक सय हनुेछ।सो अङ्कभारलाई 
देहायमा उल्लेख गररएका उपशशषाकहरुका भारका आिारमा प्रदान गररनेछ । 

(क) शैशिक योग्यता र अनभुव       - साठी अङ्क 

(ख) भौगोतलक अनभुव             - दश अङ्क 

(ग) अन्त्तरवाताा           - तीस अङ्क 

 

(२) तसफाररस सतमततले दफा ६ बमोशजम दरखास्त पेश गने उम्मदेवारको शैशिक 
योग्यता र अनभुव तथा भौगोतलक अनभुव कायाववतिको अनसूुची-१ र अनसूुची- 
२ बमोशजमको मूल्याङ्कनका आिारमा मूल्यांकन गदाा न्त्यूनतम ५०% अकं वा 
सो भन्त्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्मेदवाहरु मध्ये माग पद संख्याको तेब्बर 
संख्यामा उम्मेदवारहरुको नाम दरखास्त ददने अशन्त्तम म्याद समाप्त भएको 
तमततले पन्त्र ददन तभत्र छनौट गरी संशिप्त सूची प्रकाशन गनेछ ।यस दफा 
बमोशजम उम्मदेवारले प्राप्त गने अंकलाई उम्मेदवारले अन्त्तवाातामा प्राप्त गरेको 
अंकमा गणना गरी जम्मा प्राप्ताङकको आिारमा अशन्त्तम नततजा प्रकाशन गररन े
छ  

तर उपदफा (२)  मा व्यवस्था भए बमोशजमको संशिप्त सूची प्रकाशन गनाको लातग 
आवश्यक संख्यामा उम्मेदवार  उत्तीणा नभएमा पतन उत्तीणा भएका उम्मेदवारको 
मात्र संशिप्त सूची प्रकाशन गना यस कायाववति बमोशजम वािा पने छैन। 

(३) संशिप्त सूची प्रकाशन गदाा उम्मेदवारको वणाानकु्रम अनसुार प्रकाशशत 
गनुापनेछ। 
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९. अन्त्तरवाताााः (१) दफा ८ को उपदफा (२) बमोशजम संशिप्त सूशचमा परेका 
उम्मेदवारहरुलाई मात्र अन्त्तरवाताामा सामेल गराइनेछ । 

(२)  उपदफा (२) बमोशजम संशिप्त सूशचमा परेका उम्मेदवारहरुको 
अन्त्तरवातााका लातग पदपूतता सतमततले आवश्यक प्रवन्त्ि गनेछ । 

(३)  अन्त्तरवातााको अंकभार अनसूुची ३ बमोशजम जम्मा तीस अंकको हनुेछ। 

(४)  अन्त्तरवाताामा मूल्यांकन गनाको लातग लोकसेवा आयोग तनयमावली, 
२०६७ को अनसूुची बमोशजमको फारम प्रयोग गना सवकनेछ। 
अन्त्तरवाताा गदाा अन्त्तरवातााकतााले सोही अनसूुचीमा उल्लेशखत 
कुराहरुलाई पालना गनुापनेछ । 

(५)  अन्त्तरवातााको लातग तोकेको तमतत, समय र स्थानमा अनपुशस्थत हनु े
उम्मेदवारलाई पनुाः अन्त्तरवाताामा सामेल गराइने छैन । 

(६)  संशिप्त सूशचमा परेका उम्मदेवारहरुको अन्त्तवातााको लातग तमतत, समय 
र स्थान सम्बन्त्िी जानकारीको सूचना राविय स्तरको पतत्रकामा प्रकाशशत 
गररनेछ । उक्त सूचना मन्त्त्रालयको वेभसाइट र सूचना पाटीमा समते 
टाँतसने छ । 

(७)  अन्त्तवातााका लातग छनौट भएका उम्मेदवारहरुले अन्त्तवातााका ददन 
आफुले पेश गरेका शैशिक योग्यता र अनभुवका प्रमाणपत्रहरु तथा 
नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रका सक्कल प्रततहरु तलई आउन ुपनेछ ।  

(८)    अनसूुचीमा उल्लेख गररएका आिारहरुमा अन्त्तरवातााको मूल्यांकन 
गररनेछ। 

(९)  अन्त्तरवातााको मूल्यांकन गने प्रत्येक सदस्यले तोवकए बमोशजम अलग 
अलग फाराममा मूल्यांकन गनुापनेछ। अन्त्तरवाताा समाप्त हनुे ववशत्तकै 
उपशस्थत सबैका रोहवरमा तसलबन्त्दी गरी सो खामका बावहर ववज्ञ 
लगायत अन्त्तरवाताामा सामेल सबै सदस्यहरुले सहीछाप गनुापनेछ। 

(१०) अन्त्तरवाताामा संलग्न कुनै मूल्यांकनकतााले सत्तरी प्रततशत भन्त्दा बढी र 
चातलस प्रततशत भन्त्दा घटी अङ्क प्रदान गरेमा स्पष्ट आिार र कारण 
खलुाउन ुपनेछ र त्यसरी प्रदान गरेको अङ्क पचास प्रततशत भन्त्दा बढी 
मूल्यांकनकतााहरुले प्रदान गरेको भए मात्र मान्त्य हनुेछ। अन्त्यथा बढीमा 
सत्तरी प्रततशत र घटीमा चातलस प्रततशत नै अङ्क मानी गणना 
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गररनेछ।अन्त्तरवातााको चरणमा आयोगले अवलम्बन गरेको 
आचारसंवहता लागू हनुेछ। 

१०. अशन्त्तम नामावली प्रकाशन तथा सेवा करारका लातग तसफाररसाः(१) अशन्त्तम नततजा 
प्रकाशनको लातग सतमततबाट तलइएको ववतभन्न चरणको पररिामा उम्मदेवारले प्राप्त 
गरेको अंकको आिारमा योग्यताक्रमको सूची तयार गनुापने छ। 

(२)  अन्त्तरवाताा समाप्त भएपतछ तसफाररस सतमततले उम्मदेवारले अन्त्तरवाताामा 
प्राप्त गरेको अङ्कलाई   शैशिक योग्यता र अनभुव तथा भौगोतलक अनभुवमा 
प्राप्त प्राप्ताङ्कसँग जोडी सबैभन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारहरुको 
आवश्यक संख्या तनयशुक्तको लातग तसफाररस गररनेछ र बाँकी 
उम्मेदवारहरुलाई बैकशल्पक उम्मदेवारको रुपमा पदपूतता सतमतत समि 
तसफाररस गनुा पनेछ। त्यसरी तसफाररस सतमततबाट प्राप्त तसफाररसलाई 
पदपूतता सतमततले अनमुोदन गरी सेवा करारको लातग मन्त्त्रालय समि 
तसफाररस गनुा पनेछ। 

(३)  यस कायाववति बमोशजम सेवा करारमा राशखएका प्राववतिक पदहरुको 
पदपूतता भएको एक वषातभत्र ररक्त भएमा बैकशल्पक सूचीमा भएका 
उम्मेदवारहरु मध्येबाट योग्यताक्रमको आिारमा सेवा करारको लातग 
तसफाररस गना सवकनेछ । 

११. सेवा सवुविा एवं पदावति सम्बन्त्िी व्यवस्था: (१) सेवा करारका प्राववतिक जनशशक्तको 
पदावति सेवा करार सम्झौतामा तोवकए बमोशजम हनुेछ। प्रदेश सरकारबाट 
सालवसाली अस्थायी दरवन्त्दी स्वीकृत भएमा र सम्पाददत काया सन्त्तोषजनक रहेमा 
वीचमा केही समय पद ररक्त राखी पनुाः म्याद थप हनु सननेछ। 

(२)  मातसक पाररश्रतमक प्रदेश सरकारको समान तह र पदले खाईपाई आएको 
शरुु तलब स्केल बराबर हनुेछ । 

(३) छनौट भएका उम्मेदवारहरुलाई मातसक पाररश्रतमक बाहेक सेवा करार भए 
बमोशजमको अन्त्य सवुविा ददन सवकनेछ। 

 

पररच्छेद – ४ 

ववज्ञ सम्बन्त्िी व्यवस्था 
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१२.  ववज्ञको सूची तयार गनेाः (१) शैशिक योग्यताको मूल्यांकन तथा अन्त्तरवातााका 
लातग दरखास्त बझुाउन े अशन्त्तम तमतत अगावै तसफाररस सतमततले आवश्यकता 
अनसुार ववज्ञहरुको चयन गरी सूची तयार गनुा पनेछ।  

(२)  उपदफा (१) बमोशजमको सूची तयार गदाा छलफल गरी सम्भव भएसम्म 
शैशिक योग्यता, सम्बशन्त्ित िेत्रको अनभुव र व्यवसावयक दिताको आिार 
तलई तयार गनुा पनेछ । 

१३. आचार संवहता पालना गनुापने: पदपूतता सतमततका पदातिकारी, तसफाररस सतमततका 
पदातिकारी एवं दि वा ववज्ञ र कमाचारीले प्राववतिक जनशशक्त छनौट सम्बन्त्िी 
काया गदाा देहायका आचार संवहता पालना गनुापनेछ । 

(१) दि वा ववज्ञले पालना गनुा पने आचरण: 
(क) अन्त्तरवाताा सम्बन्त्िी कायाशजम्मेवारीको कुरा कसैलाई प्रत्यि वा 

अप्रत्यि रुपमा व्यक्त गनुा हुँदैन । 

(ख) आफ्नो नाता सम्बन्त्ि भएका व्यशक्त उम्मेदवार रहेको व्यहोरा 
जानकारी हनु आएको अवस्थामा अन्त्तरवाताा सम्बन्त्िी शजम्मेवारी 
तनवााह गनुा हुदैँन । 

(ग) अन्त्तरवातााका लातग प्रदान गररएको अङ्क कही कतै व्यक्त गनुा हदैुन। 

(२) अन्त्तरवाताा कतााले पालना गनुापने आचरण: 
(क)  नाता सम्बन्त्ि भएका व्यशक्त उम्मदेवार भएमा अन्त्तरवाताामा बस्न ु

हदैुन । 

(ख)  अन्त्तरवाताा हनुभुन्त्दा अशघ त्यस्तो कायामा आफू संलग्न हनु ेकुरा 
कही कतै व्यक्त गनुा हदैुन । 

(ग)  अन्त्तरवाताामा अङ्क प्रदान गरेको कुरा कही ंकतै व्यक्त गनुा हदैुन। 

 

(३) पदपूतता सतमततका पदातिकारीले पालना गनुापने आचरण: 
(क) नाता सम्बन्त्ि भएका व्यशक्त उम्मेदवार भएमा प्राववतिक जनशशक्त 

छनौट सम्बन्त्िी कुन ैपतन कायामा संलग्न हनु ुहुँदैन । 

(ख) कुनै उम्मदेवारको पि वा ववपिमा कही कतै मत व्यक्त गनुा हुँदैन। 
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(ग)  तसफाररस सतमततका पदातिकारी वा कमाचारीले गरररहेका गोपनीयता 
कायम गनुापने काम कारवाहीका ववषयमा अनावश्यक रुपमा 
खोजीनीतत गना वा चासो तलन हुँदैन । 

(घ)  प्राववतिक जनशशक्त छनौटको लातग सूचना प्रकाशन भएदेशख 
उम्मेदवारको नाम तसफाररस नभए सम्मको अवतिभर तसफाररस 
सतमततका पदातिकारी वा कमाचारीलाई अनावश्यक प्रलोभन, दवाव, 

िम्की, भनसनु वा आग्रह गना गराउन हदैुन । 

(४) तसफाररस सतमततका पदातिकारी एवं कमाचारीले पालना गनुापने आचरण: 
(क) कायागत स्वतन्त्त्रता र तनष्पिता कायम राख्न हरसम्भव प्रयत्नशशल 

रहन ुपदाछ । 

(ख) प्राववतिक जनशशक्त छनौटसँग सम्बशन्त्ित काममा गोपनीयता कायम 
गनुा पनेछ। 

(ग)  प्राववतिक जनशशक्त छनौट सम्बन्त्िी काया सम्पादन गदाा वाह्य वा 
आन्त्तररक कुनै पतन िेत्रबाट कुन ैपतन कारणले प्रत्यि अप्रत्यि 
रुपमा आउन ेप्रभाव, प्रलोभन, दवाव, भनसनु, िम्की, आग्रह, बाट प्ररेरत 
वा प्रभाववत नभई काननुको पररपालना गरर कायासम्पादन गनुा पछा। 

(घ)  कुनै पतन प्रकारको मोलावहजा, पिपात वा पूवााग्रह नराखी आफ्नो 
पदीय कताव्यको पालना गनुा पछा । 

(ङ)  प्राववतिक जनशशक्त छनौट सम्बन्त्िी काम कारवाहीमा असर पने 
गरी वा तनष्पिता, गोपनीयता वा ववश्वसतनयता र स्वच्छतामा आचँ 
पगु्न ेगरी जानाजान कुन ैप्रकारको वटकावटप्पणी वा आलोचना गना 
वा सावाजतनक वा अन्त्य कुन ैरुपमा अतभव्यशक्त ददन ुहुँदैन। 

(च)  कुनै पतन उम्मेदवारबाट कुनै दान, दातव्य, चन्त्दा, ऋणसापटी, 
आतथाक, वा भौततक लाभ, उपचार वा कोसेली ग्रहण वा स्वीकार गनुा 
हदैुन । 

१४.  नाता सम्बन्त्ि भएका व्यशक्तको संलग्नता सम्बन्त्िमा: (१) कुन ैनाता सम्बन्त्ि रहेको 
व्यशक्त उम्मेदवार रहेको जानकारी भएमा सो को तलशखत जानकारी पदपूतता 
सतमततलाई समयमै गराउन ु पनेछ । पदपूतता सतमतत एवं तसफाररस सतमततका 
पदातिकारी एवं कमाचारीले आफ्नो नाता सम्बन्त्ि भएका व्यशक्त उम्मेदवार भएमा 
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तनष्पिता स्वच्छता एवं गोपनीयता कायम राख्न देहायको काया वा तनणाय प्रकृयामा 
संलग्न हनु ुहदैुनाः 

(क) अन्त्तरवाताा, 
(ख) मूल्यांकन एवं नततजा प्रकाशन गने काया । 

 

१५.  गोपनीयता: छनौट प्रकृया सम्बन्त्िी कामकारवाही तथा गोपनीयता राख्न ुपने कायामा 
आवश्यक गोपनीयता कायम राख्न ेदावयत्व सो काममा संलग्न सबै पदातिकारी एवं 
कमाचारीको हनुेछ  

 

 

 

 

 

पररच्छेद – ५ 

ववववि 

 

१६.  ववववि:(१) तसफाररस सतमततले आवश्यकता अनसुार आफ्ना काम कारवाहीका 
सम्बन्त्िमा प्रयोजन हेरी छुट्टाछुटै्ट तनणाय पशुस्तका, दताा वकताव, चलानी वकताब आदद 
खडा गनेछ । 

(२)  तसफाररस सतमततले आफैले गने काया बाहेक गोपनीयता भङ्ग नहनु ेसािारण 
काया गनाको लातग मन्त्त्रालय वा मातहतका तनकायका कमाचारीहरुको 
सहयोग तलन सननेछ । 

(३) तसफाररस सतमततले दरखास्त आह्वान गररएको सूचना, कायाववति, प्राववतिक 
जनशशक्तको कायावववरण (TOR) तथा आयोजना सम्बन्त्िी आिारभतू 
जानकारी भएको अन्त्य सामाग्रीहरु लगायत आवश्यक देखेका अन्त्य कुराहरु 
जानकारीको लातग मन्त्त्रालयले सूचना डेस्क वा वेभसाइट माफा त सूचना 
प्रवाह गनेछ। 

(४)  यस कायाववतिमा उल्लेख भएका ववषयहरुमा कुनै दद्ववविा पना गएमा पदपूतता 
सतमततले आवश्यक बािा अड्काउ फुकाउन सननेछ। 

(५)  उपदफा (४) बमोशजम बािा अड्काउ फुकाउन ेप्रयोजनका लातग पदपूतता 
सतमततले लोक सेवा आयोगको सामान्त्य तसद्धान्त्तलाई आिार मान्न सननछे।  
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(६)  तसफाररस सतमततले प्राववतिक जनशशक्त छनौट सम्बन्त्िी कायाप्रवक्रया 
अवलम्बन गदाा यस कायाववतिमा उल्लेख नभएका व्यवस्थाहरुको हकमा 
लोक सेवा आयोगद्वारा तनिाारण भएको तसद्धान्त्त, कायाववति र प्रवक्रयालाई 
अवलम्बन गनेछ। 

(७)  तसफाररस सतमततको प्रशासतनक काम कारवाहीमा सहयोग परु् याउनको 
लातग तसफाररस सतमततको अनरुोिमा मन्त्त्रालय वा मातहतका तनकायहरुले 
आवश्यक कमाचारी खटाउनेछ। 
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                                    अनसूुची – १ 

(दफा ८ को उपदफा १ (क) सँग सम्बशन्त्ित) 

(क) ईशन्त्जतनयर,हाइड्रोलोशजष्ट लगायत राजपत्रावङ्कत ततृतय शे्रणीको पदको उम्मेदवार 
छनौटको लातग शैशिक योग्यता र अनभुव वापतको अंक प्रदान गने आिार: 

पूणााङ्क : ६०  

तस.नं. वववरण अंकभार 

1 शैशिक योग्यता बापत  ४५ अङ्क 

1.1 ८० प्रततशत वा सो भन्त्दा बढी प्राप्ताङ्क भएमा(स्नातक 
तह) 

४५ अङ्क 

1.2 ७५ प्रततशत देशख ८० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(स्नातक तह) 

४२.५अङ्क 

1.3 ७० प्रततशत देशख ७५ प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(स्नातक तह) 

४० अङ्क 

१.४ ६५ प्रततशत देशख ७० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(स्नातक तह) 

३७.५अङ्क 

१.५ ६० प्रततशत देशख ६५ प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(स्नातक तह) 

३५ अङ्क 

१.६ ५५ प्रततशत देशख ६० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(स्नातक तह) 

३२.५अङ्क 

१.७ ५५ प्रततशत  भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क भएमा(स्नातक तह) ३० अङ्क 
१.८ तोवकएको न्त्यनुतम योग्यता भन्त्दा मातथल्लो योग्यता ५ अङ्क 
२ सेवा समूह र ववषयगत िते्रमा काम गरेको अनभुव 

वापत(न्त्यनुतम शैिीक योग्यता हातसल गरेपतछको तथा 
सम्वशन्त्ित तनकाय दताा हनु ुपनेभएमा दताा भएपतछको)  

१० अङ्क 

२.1 ४ वषा वा सो  भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग १० अङ्क 

२.2 ३ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग ७.५ अङ्क 
२.३ २ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग ५ अङ्क 
२.४ १ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग २.५ अङ्क  
 जम्मााः  ६० अङ्क 
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(ख) सव-इशन्त्जतनयर,अतसषे्टन्त्ट हा.शज.,ल्या.टे. लगायत राजपत्रअनवकंत प्रथम शे्रणीको 
पदको उम्मेदवार छनौटको लातग शैशिक योग्यता र अनभुव वापतको अंक प्रदान गने 

आिार : 
पूणााङ्क : ६०  

तस.नं. वववरण अंकभार 

1 शैशिक योग्यता बापत  ४५ अङ्क 

1.1 ८० प्रततशत वा सो भन्त्दा बढी प्राप्ताङ्क भएमा(प्रमाणपत्र 
तह) 

४५ अङ्क 

1.2 ७५ प्रततशत देशख ८० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(प्रमाणपत्र तह) 

४२.५अङ्क 

1.3 ७० प्रततशत देशख ७५ प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(प्रमाणपत्र तह) 

४० अङ्क 

१.४ ६५ प्रततशत देशख ७० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(प्रमाणपत्र तह) 

३७.५अङ्क 

१.५ ६० प्रततशत देशख ६५ प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(प्रमाणपत्र तह) 

३५ अङ्क 

१.६ ५५ प्रततशत देशख ६० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(प्रमाणपत्र तह) 

३२.५अङ्क 

१.७ ५५ प्रततशत  भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क भएमा(प्रमाणपत्र तह) ३० अङ्क 
१.८ तोवकएको न्त्यनुतम योग्यता भन्त्दा मातथल्लो योग्यता ५ अङ्क 
२ सेवा समूह र ववषयगत िते्रमा काम गरेको अनभुव 

वापत(न्त्यनुतम शैिीक योग्यता उपािी प्राप्त गरेपतछको)  

१० अङ्क 

२.1 ४ वषा वा सो  भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग १० अङ्क 

२.2 ३ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग ७.५ अङ्क 
२.३ २ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग ५ अङ्क 
२.४ १ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग २.५ अङ्क  
 जम्मााः  ६० अङ्क 
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(ग) खा.प.स.टे लगायत राजपत्रअनवकंत प्रथम शे्रणीको पदको उम्मदेवार छनौटको लातग 
शैशिक योग्यता र अनभुव वापतको अंक प्रदान गने आिार: 

पूणााङ्क : ६०  

तस.नं. वववरण अंकभार 

1 शैशिक योग्यता बापत  ४५ अङ्क 

1.1 ८० प्रततशत वा सो भन्त्दा बढी प्राप्ताङ्क भएमा(एस.इ.इ. 
तह ) 

४५ अङ्क 

1.2 ७५ प्रततशत देशख ८० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क भएमा 
(एस.इ.इ तह) 

४२.५अङ्क 

1.3 ७० प्रततशत देशख ७५ प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(एस.इ.इ तह) 

४० अङ्क 

१.४ ६५ प्रततशत देशख ७० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(एस.इ.इ तह) 

३७.५अङ्क 

१.५ ६० प्रततशत देशख ६५ प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(एस.इ.इ तह) 

३५ अङ्क 

१.६ ५५ प्रततशत देशख ६० प्रततशत भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क 
भएमा(एस.इ.इ तह) 

३२.५अङ्क 

१.७ ५५ प्रततशत  भन्त्दा कम प्राप्ताङ्क भएमा(एस.इ.इ तह) ३० अङ्क 
१.८ तोवकएको न्त्यनुतम योग्यता भन्त्दा मातथल्लो योग्यता ५ अङ्क 
२ सेवा समूह र ववषयगत िते्रमा काम गरेको अनभुव 

वापत(न्त्यनुतम शैिीक योग्यता हातसल गरेपतछको)  

१० अङ्क 

२.1 ४ वषा वा सो  भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग १० अङ्क 

२.2 ३ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग ७.५ अङ्क 
२.३ २ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग ५ अङ्क 
२.४ १ वषा वा सो भन्त्दा बढीको अनभुवको लातग २.५ अङ्क  
 जम्मााः  ६० अङ्क 
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अनसूुची – २ 

(दफा ८ को उपदफा (१) (ख) सँग सम्बशन्त्ित) 
 

(ख) भौगोतलक अनभुव मूल्याकंनको आिार:  

पूणााङ्क : १०  

तस.नं. वववरण अंकभार 

1 गण्डकी प्रदेशममा स्थायी वसोवास गरेको ५ अङ्क 

2 गण्डकी प्रदेशमा १ वषा भन्त्दा वढी समय काम गरेको ५ अङ्क 

 जम्मााः १० अङ्क 
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अनसूुची – ३ 

(दफा ८ को उपदफा (१) (ग) सँग सम्बशन्त्ित) 
 

(ख) अन्त्तरवाताा मूल्याकंनको आिार:  

पूणााङ्क : १०  

तस.नं. वववरण अंकभार 

1 ववषयवस्तकुो ज्ञान १० अङ्क 

2 व्यशक्तत्व ५ अङ्क 

3 तसजानशील िमता ५ अङ्क 

4 प्रस्ततुत र शदु्धता  ५ अङ्क 

5 आत्मववश्वास ५ अङ्क 

 जम्मााः ३० अङ्क 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

मदु्रकाः गण्डकी  प्रदेश सरकार, कानून, सञ्चार तथा प्रदेश सभा मातमला मन्त्त्रालय।मूल्य रु.25।- 

आज्ञाले, 
ई. रामकुमार शे्रष्ठ 

प्रदेश सरकारको सशचव 


