
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(1) 
 

सञ्चार संस्थान ऐन, २०२८ 

लालमोहर र प्रकाशन समसत 

  २०२८।१२।२० 

संशोधन गने ऐन  

१. सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल कानून संशोधन  

 ऐन, २०२९ २०२९।६।५ 

२. न्याय प्रशासन सधुार ऐन, २०३१ २०३१।४।१८ 

३. न्याय प्रशासन सधुार (चौथो संशोधन) ऐन, २०४३ २०४३।७।२४ 

४. सञ्चार संस्थान (पहहलो संशोधन) ऐन, २०४५ २०४५।७।१० 

५. सञ्चार संस्थान (दोस्रो संशोधन) ऐन, २०५३ २०५३।८।२६ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशन समसत 

६. गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून  

 संशोधन गने ऐन, २०६६ २०६६।१०।७ 

७. नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल 

 ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ २०७५।११।१९ 

२०२८ सालको ऐन नं. १५ 

 ................ 

राहिय सञ्चार सेवा योजना अनरुुप सञ्चार संस्थानको स्थापना र गठन गनन बनेको 
ऐन 

प्रस्तावनााः राहिय एकताको सदुृहढकरण तथा आसथनक हवकासको सनसमत्त राहिय 
सञ्चार सेवा योजना अनरुुप सञ्चार सेवालाई हवसभन्न माध्यमद्वारा सवनसाधारण 
जनतालाई सरल, सलुभ एवं सपुथ रुपमा उपलब्ध गराउन संस्थानहरुको 
माध्यमद्वारा सञ्चालन गरी सवनसाधारण जनतालाई समेत सकभर बढी मारामा 
सररक गराई सतनीहरुको आसथनक अवस्थामा सधुार ल्याई जीवनस्तर उच्च पादै 

                                                           
  यो ऐन संवत ्२०६५ साल जेठ १५ गतेदेखि लागू भएको  ।   

   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा खिहकएको । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(2) 
 

लैजानको लासग त्यस्ता संस्थानका सम्बन्धमा केही आवश्यक कानूनी व्यवस्था 
गनन वाञ्छनीय भएकोले, 

 श्री ५ महाराजासधराज वीरेन्र वीर हवक्रम शाहदेवबाट राहिय 
पञ्चायतको सल्लाह र सम्मसतले यो ऐन बनाईबक्सेको छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारखम्भक 

१. संखिप्त नाम, हवस्तार र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “सञ्चार संस्थान 
ऐन, २०२८” रहेको छ । 

  (२) यो ऐन नेपाल .......... भर लागू हनुेछ । 

  (३) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः हवषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,– 

(क) “संस्थान” भन्नाले दफा ३ बमोखजम स्थापना भएको 
संस्थानलाई सम्िन ुपछन । 

(ि) “सञ्चालक ससमसत” भन्नाले संस्थानको सञ्चालक ससमसत 
सम्िन ुपछन । 

(ग) “महाप्रबन्धक” भन्नाले संस्थानको महाप्रबन्धकलाई सम्िन ु
पछन र यो शब्दले सनजको सनसमत्त काम गने व्यखिलाई 
समेत जनाउँछ । 

(घ) “शेयर होल्डर” भन्नाले यस ऐन अन्तगनत स्थाहपत 
संस्थानको सम्बन्धमा सो संस्थानको शेयर सलने व्यखि 
सम्िन ुपछन । 

                                                           
   गणतन्र सदुृढीकरण तथा केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६६ द्वारा खिहकएको । 

  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा २०२८।१२।२० बाटै लागू 
हनुे गरी संशोसधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(3) 
 

(ङ) “सञ्चालक” भन्नाले संस्थानको सञ्चालक सम्िन ुपछन र सो 
शब्दले ससमसतको अध्यिता गने व्यखिलाई समेत जनाउँछ । 

(च) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोखजम” भन्नाले यो ऐन अन्तगनत 
बनेका सनयम वा हवसनयमहरुमा तोहकएको वा तोहकए 
बमोखजम सम्िन ुपछन । 

पररच्छेद – २ 

स्थापना, पूजँी र व्यवस्था 

३. संस्थानको स्थापनााः (१) राहिय हहत तथा सवनसाधारण जनताको ज्ञान, 

जानकारी मनोरञ्जन, सहुवधा वा आसथनक हहतको सनसमत्त कुनै सञ्चार 
सेवालाई संस्थानको माध्यमबाट सञ्चालन गनन आवश्यक वा उपयिु 
देखिएमा नेपाल सरकारले देहायका कुराहरु िलुाई नेपाल राजपरमा 
सूचना प्रकाखशत गरी कुनै संस्थानको स्थापना र गठन गनन सक्नेछाः– 

(क) संस्थानको नाम, 

(ि) संस्थानको मूल कायानलय रहने ठाउँ, 

(ग) संस्थानको उद्देश्य र काम कतनव्य । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम स्थापना भएको संस्थानको नाम, 

कायानलय वा उद्देश्य तथा काम कतनव्यमा कुनै हेरफेर गनन परेमा नेपाल 
सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाखशत गरी त्यस्तो हेरफेर गनन सक्नछे । 

४. संस्थानले शािा कायानलय िोल्न सक्नेाः संस्थानले आफ्नो मूल कायानलय 
बाहेक नेपाल सरकारको स्वीकृसत सलई आवश्यकतानसुार शािा कायानलय 
िोल्न सक्नेछ ।  

५. संस्थान स्वशाससत र सङ्गठठत संस्था मासननेाः (१) संस्थान अहवखच्छन्न 
उत्तरासधकारवाला स्वशाससत र सङ्गठठत संस्था मासननेछ । 

  (२) संस्थानको सबै कामको सनसमत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुछे । 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोसधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(4) 
 

  (३) संस्थानले यस ऐन र प्रचसलत नेपाल कानूनको अधीनमा रही 
व्यखि सरह चल अचल सम्पखत्त प्राप्त गनन, भोग गनन, कुनै हकससमले 
हस्तान्तरण गनन सक्नेछ । 

  (४) संस्थानले आफ्नो नामबाट नासलस उजूर गनन र सो उपर पसन 
सोही नामबाट नासलस उजूर लाग्न सक्नेछ । 

६. संस्थानको पूँजी, शेयर र शेयर होल्डरहरुाः (१) प्रत्येक संस्थानको 
असधकृत पूँजी नेपाल सरकारले सनधानरण गरे बमोखजम हनुेछ । 

  (२) संस्थानको कुल पूँजीमा कम्तीमा एकाउन्न प्रसतशत शेयर 
नेपाल सरकारले सलनेछ र बढीमा पच्चीस प्रसतशत शेयर संस्थानका 
कमनचारीलाई तोहकए बमोखजम सबक्री गररनेछ । बाँकी रहेको शेयर 
सवनसाधारणलाई सबक्री गररनेछ । कमनचारीले िररद गरेको शेयर सनजले 
संस्थानको सेवामा रहञु्जले सकु्री सबक्री गनन पाउने छैन । 

  (३) प्रत्येक शेयर अहवभाज्य हनुेछ । 

  (४) साधारणताः संस्थानका कमनचारीहरु बाहेक कुनै व्यखि वा 
कम्पनीलाई तोहकएको प्रसतशत भन्दा बढी शेयर ठदनमा प्रसतबन्ध 
लगाउन सहकनेछ । 

  (५) संस्थानको शेयर होल्डरको दाहयत्व सीसमत हनुेछ । 

७. शेयर होल्डर हनु अयोग्यतााः नेपालको नागररक वा नेपाल कानून 
अन्तगनत रखजष्टर भएको कम्पनी वा सहकारी संस्था वा नेपाल ऐन 
अन्तगनत स्थापना भएको कपोरेशन वा सङ्गठठत संस्था बाहेक अरु कसैले 
पसन नेपाल सरकारको स्वीकृसत नसलई संस्थानको शेयर हकन्न वा शेयर 
होल्डर बन्न पाउने छैन । 

                                                           
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोसधत ।  

  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा २०२८।१२।२० बाटै लागू 
हनुे गरी संशोसधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(5) 
 

८. अनदुान र ऋण सलने असधकाराः नेपाल सरकारको स्वीकृसत सलएर 
संस्थानले आफ्नो चालू पूजँी बढाउनको लासग आवश्यक नगद वा खजन्सी 
ऋण सलन वा अनदुान स्वीकार गनन सक्नेछ । साधारण सभाको व्यवस्था 
भएपसछ कुनै हवदेशी राि वा एजेन्सीबाट त्यसरी ऋण सलंदा वा अनदुान 
स्वीकार गदान साधारण सभाको पसन परामशन सलन ुपनेछ । 

९. संस्थानको रेिदेि र व्यवस्थााः यो ऐनमा अन्यथा लेखिएकोमा बाहेक 
संस्थानको सबै काम कारबाहीको रेिदेि, सनदेशन र व्यवस्था सञ्चालक 
ससमसतले गनेछ । तर सञ्चालक ससमसतले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको सनयममा उल्लेि गररएकोमा आफ्नो कतनव्य र असधकारहरुमध्ये 
आफूले आवश्यक एवं उखचत देिेका कतनव्य र असधकारहरु महाप्रबन्धक 
वा एक वा एकभन्दा बढी सञ्चालकहरुको उपससमसत वा संस्थानका अरु 
पदासधकारीले पालन र प्रयोग गने गरी समु्पन सक्नछे । 

पररच्छेद – ३ 

सञ्चालक ससमसत 

१०. सञ्चालक ससमसतको गठन र सञ्चालकहरुको कायन अवसधाः (१) प्रत्येक 
संस्थानको सञ्चालक ससमसत (यसपसछ “ससमसत” भसनएको) मा देहाय 
बमोखजम पाँचजना सञ्चालकहरु रहने छना्ः– 

(क) संस्थानको महाप्रबन्धक, 

(ि) गैरसरकारी शेयर होल्डरहरु मध्येबाट साधारण 
सभाद्वारा सनवानखचत एकजना, 

(ग) सरकारी शेयर बापत नेपाल सरकारले मनोनयन गरेको 
एकजना, 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा २०२८।१२।२० बाटै लागू 

हनुे गरी संशोसधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
 

(6) 
 

(घ) संस्थानको कायनिेर सम्बखन्धत िेरमा ख्याती प्राप्त 
व्यखि मध्येबाट नेपाल सरकारले मनोनयन गरेको 
एकजना, र 

(ङ) संस्थानमा काम गने शेयर होल्डर कमनचारीमध्येबाट 
सनवानखचत एकजना । 

  (२) साधारण सभाद्वारा सनवानखचत हनुे व्यवस्था नभएसम्म वा 
उपदफा (१) को िण्ड (ङ) अन्तगनत शेयरवाला कमनचारी मध्येबाट 
सनवानखचत हनुे व्यवस्था नभएसम्म शेयर होल्डरबाट सनवानखचत हनुे 
सञ्चालक पसन नेपाल सरकारबाट मनोनीत हनुेछ । 

  (३) ससमसतको अध्यि नेपाल सरकारले तोक्नेछ र त्यसरी 
अध्यि नतोकेकोमा ससमसतको अध्यिता संस्थानका महाप्रबन्धकले गनेछ । 

  (३क) िण्ड (ि), (ग), (घ) र (ङ) अन्तगनत सनवानखचत वा 
मनोनीत सञ्चालकहरुको कायन अवसध चार वषनको हनुेछ र कायन अवसध 
सहकएपसछ सनजहरु पनुाः सनवानखचत वा मनोनीत हनु सक्ने छन ्।  

  (४) उपदफा (३क) मा जनुसकैु कुरा लेखिएको भए तापसन 
उपदफा (१) को िण्ड (ग) र (घ) अन्तगनत मनोनीत सञ्चालकको कायन 
अवसध पूरा नहुँदै सनजको सट्टा नेपाल सरकारले अरु कुनै व्यखिलाई 
मनोनयन गनन सक्नेछ । 

  (५) साधारण सभाबाट वा संस्थानका कमनचारीहरुबाट सञ्चालकको 
सनवानचन भै कायनभार सम्हाले पसछ सतनका हकमा नेपाल सरकारबाट 
मनोनीत सञ्चालकहरु स्वताः िारेज हनुेछ । 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा २०२८।१२।२० बाटै लागू 

हनुे गरी संशोसधत । 
  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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  तर यसरी िारेज भएको व्यखि सञ्चालकमा सनयिु हनु वा 
मनोनीत हनु यस उपदफाले बाधा परु् याएको मासनने छैन । 

   (६) ............... 

११. सञ्चालकको सनसमत्त अयोग्यतााः देहायको कुनै व्यखि सञ्चालक हनु वा 
रहन सक्ने छैनाः– 

(क) बहलुा वा मानससक सन्तलुन रहहत व्यखि, 

(ि) नैसतक पतन देखिने फौजदारी असभयोगमा कसूरदार 
प्रमाखणत भई सो बापत ६ महहना भन्दा बढी कैदको 
सजाय पाएको र त्यस्तो कैदको सजाय भोसगसकेको समसतले 
पाँच वषन भिुान नगरेका व्यखि, 

(ग) ऋण सतनन नसकी साहूको दामासाहीमा परेका व्यखि, वा 

(घ) संस्थानसँगको कुनै ठेक्का पट्टा वा करारमा कुनै प्रकारको 
सनजी स्वाथन भएको व्यखि । 

१२. सञ्चालकलाई हटाउन सहकने अवस्थााः (१) देहायको अवस्थामा सनवानखचत 
सञ्चालकलाई साधारण सभामा उपखस्थत शेयर होल्डरहरुको बहमुतले 
हटाउन सहकनेछाः– 

(क) दफा ११ मा उखल्लखित कुनै अयोग्यता भएमा, वा 

(ि) ससमसतको अनमुसत सबना ससमसतको बैठकमा लगातार 
तीन पटक भन्दा बढी अनपुखस्थत भएमा र सो 
अनपुखस्थसतको कारण मनोनीत सञ्चालक भए नेपाल 
सरकारको दृहष्टकोणमा र सनवानखचत सञ्चालक भए 
साधारण सभाको दृहष्टकोणमा मनुाससब नदेखिएमा, वा 

(ग) दफा १८ उल्लङ्घन गरी संस्थानसँग भएको कुनै 
ठेक्का पट्टामा हहस्सेदार भएको प्रमाखणत भएमा । 

                                                           
 पहहलो संशोधनद्वारा खिहकएको । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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  (२) शेयर होल्डर कमनचारीमध्येबाट सनवानखचत सञ्चालकको हकमा 
त्यस्ता शेयर होल्डर कमनचारीको बहमुतले अहवश्वासको प्रस्ताव पाररत 
गरेमा । 

१३. सञ्चालकको राजीनामा र िाली स्थानको पूसतनाः (१) कुनै मनोनीत 
सञ्चालकले नेपाल सरकारमा र सनवानखचत सञ्चालकले ससमसतमा सलखित 
सूचना ठदई आफ्नो पदबाट राजीनामा ठदन सक्नेछ । राजीनामा स्वीकृत 
भएपसछ सनजले पदत्याग गरेको मासननेछ । 

  (२) कुनै मनोनीत वा सनवानखचत सञ्चालकको पद मतृ्य,ु राजीनामा 
वा अरु कुनै कारणबाट िाली हनु आएमा मनोनयन वा सनवानचनद्वारा सो 
िाली स्थानको पूसतन गररनेछ र त्यसरी सनवानखचत वा मनोनीत सञ्चालक 
आफ्नो साहवकवालाको बाँकी अवसधसम्म मार सो स्थानमा बहाल रहनेछ । 

  (३) ससमसतको गठनमा कुनै रटुी भई वा कुनै सञ्चालकको स्थान 
िाली भई ससमसतमा काम कारबाही भएको भए पसन सोही कारणले मार 
भईसकेको त्यस्तो काम कारबाही बदर हनु सक्दैन । 

१४. सञ्चालकको पाररश्रसमकाः सञ्चालक ससमसतको अध्यि वा सदस्यलाई 
तोहकए बमोखजम पाररश्रसमक बापत संस्थानको शेयर उपलब्ध गराइनेछ । 

१५. ससमसतको बैठकाः (१) ससमसतले तोकेको समय र स्थानमा ससमसतको 
बैठक बस्नेछ र ससमसतको बैठकको कायनहवसध तोहकए बमोखजम हनुेछ । 
अध्यिको अनपुखस्थसतमा सञ्चालकहरुले आफूमध्येबाट छानेको सञ्चालकले 
ससमसतको बैठकको अध्यिता गनेछ । 

  (२) ससमसतमा तत्काल कायम रहेका सदस्यहरुको कुल 
सङ्खख्याको आसध भन्दा बढी सदस्यहरुले बैठकमा उपखस्थत भएमा 
ससमसतको गणपूरक सङ्खख्या पगुेको मासननेछ । 

                                                                                                                             
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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  (३) ससमसतको बैठकमा उपखस्थत भई मत ठदने सञ्चालकहरुको 
बहमुतको सनणनय मान्य हनुेछ । अध्यिता गने व्यखिले साधारणताः मत 
ठदन पाउने छैन, तर मत बराबर भएमा सनणनयात्मक मत ठदन पाउनेछ । 

१६. महाप्रबन्धक, सल्लाहकार र अन्य कमनचारीको सनयखुिाः (१) प्रत्येक 
संस्थानको कायनहरुको सञ्चालनको सनसमत्त नेपाल सरकारले एकजना 
महाप्रबन्धक र आवश्यक भएजसत सल्लाहकार तथा ससमसतले अरु 
कमनचारीहरुको सनयखुि गनन सक्नेछन ्। सनजहरुको सनयखुि सेवाको शतन 
कायन अवसध र पाररश्रसमक तोहकए बमोखजम हनुेछ । 

  (२) संस्थानको कमनचारीले प्रत्येक महहना पाउने पाररश्रसमकको 
तोहकए बमोखजमको अङ्कबाट असनवायन रुपले संस्थानको शेयर िररद गनुन 
पने गरी सनयखुि र सेवाको शतन तोक्न सहकनेछ । 

  तर, अस्थायी सनयिु भएका र करार सेवामा सनयिु गररएका 
कमनचारीलाई शेयर सबक्री गररने छैन ।  

१७. सञ्चालकले बैठकमा भाग सलन नपाउनेाः महाप्रबन्धक वा दफा १० 
बमोखजम सञ्चालक भईरहेका कमनचारीलाई कारबाही गने सम्बन्धमा 
बसेको ससमसतको बैठकमा महाप्रबन्धक वा त्यस्तो कमनचारीले 
सञ्चालकको हैससयतले त्यस्तो बैठकमा भाग सलन पाउने छैन ।  

१८. संस्थानको सञ्चालक र महाप्रबन्धक उपर प्रसतबन्धाः संस्थानको सञ्चालक 
वा महाप्रबन्धकले संस्थानसँग हनुे कुनै ठेक्का पट्टामा हहस्सेदार हनु सक्ने 
छैन । 

  तर, संस्थानले सलए ठदएको वा सलने ठदने प्रस्ताव गरी ससमसतको 
हवचाराथन पेश हनु आएको कुनै ठेक्का पट्टामा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट 
सरोकार भएको कुनै कुरा आफूलाई थाहा हनुासाथ प्रत्येक सञ्चालक वा 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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महाप्रबन्धकले सो कुरा यथाशीघ्र ससमसतको बैठकमा पेश गनुन पछन । 
सो पेश भएको कुरा माईन्यूट बूकमा जनाइनेछ र सरोकारवाला 
सञ्चालकले सो ठेक्का पट्टा बारे ससमसतमा हनुे कुनै हवचार हवमशन वा 
सनणनयमा भाग सलन पाउने छैन । 

१९. नेपाल सरकारको स्वीकृसत प्राप्त गनुन पनेाः संस्थानले नेपाल सरकारको पूवन 
स्वीकृसत नसलई देहायका काम कुरा गनन हुँदैनाः– 

(क) एक करोड रुपैयाँ भन्दा बढी मूल्य पने कुनै अचल 
सम्पखत्त िररद गनन वा प्राप्त गनन, वा 

(ि) दश वषन भन्दा बढी समयको लासग कुनै अचल सम्पखत्त 
सधतो सलन वा ठदन, वा 

(ग) पाँच लाि रुपैयाँ भन्दा बढी मोल पने कुनै सम्पखत्त वा 
असधकार वा सहुवधा बेचसबिन वा नामसारी गनन ।  

पररच्छेद – ४ 

साधारण सभा 

२०. कायनक्रम पेश गनेाः (१) ससमसतले आफ्नो आसथनक वषन शरुु हनुभुन्दा 
कमसेकम तीन महहना अगासड संस्थानले आगामी आसथनक वषनमा गररने 
कायन सञ्चालन सम्बन्धी कायनक्रम, हवकास कायनको आय–व्ययको हववरण, 

अरु काम कुराहरुको हववरण, पूजँी लगानी र कमनचारीहरुको थप मद्दत 
चाहहने भए त्यसको हववरण सहहत आसथनक लगत प्रस्ताहवत गरी साधारण 
सभामा स्वीकृसतको सनसमत्त पेश गनुन पनेछ । 

  (२) कुनै आसथनक वषनमा संस्थानले उपदफा (१) अन्तगनत पहहले 
नै पेश भइसकेको कायनक्रममा उखल्लखित कुराहरुको असतररि अरु कुनै 
हवशेष कायन गनन चाहेमा र त्यसले गदान प्रस्ताहवत आसथनक लगतमा ठोस 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 

  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोसधत ।  

  पहहलो संशोधनद्वारा संशोसधत ।  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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अदल बदल ल्याउने संभावना भएमा संस्थानले त्यस्तो काम कुराका 
पूरक कायनक्रम र त्यस सम्बन्धमा उि आसथनक सालको बाकँी रहन 
आएको समयमा बेहोने िचन र प्राप्त गने रकमको पूरक लगत साधारण 
सभामा स्वीकृसतको सनसमत्त पेश गनुन पनेछ ।  

  (३) साधारण सभाको व्यवस्था नभएसम्म ससमसतले उपदफा (१) 
र (२) बमोखजमको लगत नेपाल सरकार छेउ पेश गनुन पदनछ । 

२१. साधारण सभााः (१) संस्थानले सबक्री गनन सनष्काखशत गरेको शेयर पूँजीको 
कम्तीमा ५ प्रसतशत मूल्यको शेयर सबक्री भईसकेपसछ प्रत्येक वषन 
संस्थानको वाहषनक हहसाब बन्द भएको समसतले नब्वे ठदनसभर संस्थानको 
मूल कायानलयमा एक साधारण सभा (यसपसछ वाहषनक साधारण सभा 
भसनएको) गररनेछ । कम्तीमा पाँच प्रसतशत शेयर होल्डरहरुले सलखित 
सनवेदन गरेमा वा ससमसतले आवश्यक ठहराएमा अरु कुनै समयमा पसन 
संस्थानको हवशेष साधारण सभा बोलाइनेछ । 

  (२) कम्तीमा एक सतहाई शेयर होल्डर आफै वा प्रसतसनसधद्वारा 
उपखस्थत नभई साधारण सभाको गणपूरक सङ्खख्या पूरा भएको मासनने 
छैन । सो बमोखजम गणपूरक सङ्खख्या नपगुी दोस्रो पटक सभा बोलाउँदा 
भने शेयर होल्डरहरुको छ िण्डको एक िण्ड उपखस्थत भएमा गणपूरक 
सङ्खख्या पगुेको मासननेछ ।  

  तर दोस्रो पटकमा पसन लेखिए बमोखजम गणपूरक सङ्खख्या नपगुेमा 
सोही व्यहोरा नेपाल सरकारमा पेश गरी सनकासा भए बमोखजम गनुन पछन । 

  (३) वाहषनक साधारण सभामा उपखस्थत शेयर होल्डरहरुले 
संस्थानको वाहषनक हहसाब तथा लाभ हासनको िाता, त्यस उपर 
लेिापरीिकको ............ प्रसतवेदनमा परेका कुराहरु र संस्थानको 
वषनभररको काम सम्बन्धी ससमसतको प्रसतवेदन उपर छलफल गनेछ । 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 

  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा खिहकएको । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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वाहषनक साधारण सभाको व्यवस्था हनु नसकेसम्म ती कुराहरु नेपाल 
सरकारमा पेश गनुन पनेछ ।  

  (४) संस्थानको कुल पूँजीको प्रत्येक एक प्रसतशत शेयरको 
एकमतको हहसाबले जे जसत प्रसतशत शेयर िररद गररएको छ सो बराबर 
सङ्खख्यामा शेयर होल्डरले मत ठदन पाउनेछ ।  

  तर, 

(क) संस्थानको कुल पूजँीको एक प्रसतशत भन्दा कम शेयर 
िररद गरेकोमा भने मत ठदन पाउने छैन । 

(ि) शेयर प्रसतशत एक ईकाई भन्दा बढी भएमा मासथल्लो 
एकाइ नपगुेसम्म तल्लो एकाइ बराबरको मत मार 
ठदन पाउनेछ । 

  (५) शेयर होल्डरहरुले साधारण सभाको बैठकमा आफै 
उपखस्थत नभै वा प्रसतसनसध नपठाई मत ठदन पाउने छैन । 

  (६) साधारण सभाको सनणनय उपखस्थत भै मत ठदने शेयर 
होल्डरहरुको साधारण बहमुतद्वारा हनुेछ । 

२२. सनणनय ठदने नेपाल सरकारको असधकाराः संस्थानको कायन सञ्चालनमा 
साधारण सभा र ससमसतको बीच मत हवसभन्न हनु गएमा त्यसको सनणनयाथन 
नेपाल सरकार समि पेश गररनेछ र नेपाल सरकारले ठदएको सनणनय 
अखन्तम हनुेछ । 

 

 

 

पररच्छेद – ५ 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 

  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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कोष, हहसाब र लेिापरीिण 

२३. संस्थानको कोषाः (१) संस्थानको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ । 
ऋण र अनदुान लगायत संस्थानले प्राप्त गने सबै रकम सोही कोषमा 
जम्मा गररनेछ र संस्थानको तफन बाट िचन गनुन पने रकमहरु पसन सोही 
कोषबाट व्यहोररनेछ । 

  (२) कोषको सबै रकम नेपाल सरकारले तोहकठदएको बैङ्कमा 
जम्मा गररनेछ । 

  (३) यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयम बमोखजम असधकृत 
कायनहरुको सनसमत्त उखचत ठहररएको रकम िचन गने असधकार ससमसतलाई 
हनुेछ । 

२४. संस्थानले दाहयत्व व्यहोनेाः नेपाल सरकारको कुनै हवभाग वा ससमसत वा 
संस्थानलाई यस ऐन अन्तगनत संस्थानमा पररणत गररएमा त्यसरी पररणत 
हनु अखघ त्यस्तो हवभाग वा ससमसत वा संस्थानको तफन बाट नेपाल 
सरकारले गरेको ठेक्का पट्टा तथा सम्िौता सम्बन्धी दाहयत्वहरु मध्ये 
नेपाल सरकारले तोहकठदए जसत दाहयत्वहरु त्यसरी पररणत भई स्थाहपत 
संस्थानले व्यहोने छ । 

२५ हहसाब राख्न े तररकााः संस्थानको आम्दानी िचनको हर हहसाब नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृत ढाँचा र तररका बमोखजम राखिनेछ । 

२६. नाफा हवतरणाः संस्थानले गरेको नाफाको हवतरण र उपयोग तोहकए 
बमोखजम हनुेछ । 

२७. लेिापरीिणाः (१) लेिापरीिकको सनयखुि वाहषनक साधारण सभाले गनेछ 
र सनजको पाररश्रसमक सोही सभाले तोहकठदए बमोखजम हनुेछ । त्यस्तो 
लेिापरीिकले नेपाल कानून बमोखजम लेिापरीिण गनन इजाजत प्राप्त 
गरेको हनु ुपछन । 

  तर पहहलो वाहषनक साधारण सभा नभएसम्मको लेिापरीिण नेपाल 
सरकारबाट िटाएको लेिापरीिकले गनेछ । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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  (२) लेिापरीिकले संस्थानका जनुसकैु हहसाब र कागजात हेनन 
जाँच्न सक्नेछ र सो काममा सहयोग गनुन संस्थानका सम्बखन्धत सबै 
कमनचारीको कतनव्य हनुेछ । 

  (३) लेिापरीिकले आफूले गरेको लेिापरीिणको प्रसतवेदनको 
एक प्रसतसलहप नेपाल सरकारमा र अको प्रसतसलहप संस्थानको वाहषनक 
साधारण सभामा पेश गनेछ र त्यस्तो प्रसतवेदनमा देहायका कुराहरु स्पष्ट 
उल्लेि भएको हनु ुपछनाः– 

(क) संस्थानको वास्तहवक आसथनक खस्थसत देखिने गरी सबै 
आवश्यक कुराहरु स्पष्ट िलुाई ठीक तथा रीतपूवनक 
वाहषनक हहसाब तथा लाभ हासनको िाता तयार गररएको 
छ छैन, 

(ि) मासगएको कुनै स्पष्टीकरण वा सूचना संस्थानले ठदएको 
छ छैन र ठदएको भए सो सन्तोषजनक छ छैन । 

  (४) उपदफा (३) बमोखजम प्राप्त प्रसतवेदनको आधारमा वाहषनक 
साधारण सभाको राय सलई आवश्यक सधुार वा व्यवस्थाको लासग नेपाल 
सरकारले संस्थानलाई सनदेशन ठदन सक्नेछ ।  

पररच्छेद – ६ 

हवहवध 

२८. गोप्य राख्न े र हवश्वासघात नगने कुराको प्रसतज्ञा गनुन पनेाः आफ्नो पद 
सम्हाल्न ु अखघ संस्थानका प्रत्येक सञ्चालक, महाप्रबन्धक, पदासधकारी र 
अरु कमनचारीहरुले अनसूुचीमा लेखिए अनसुार प्रसतज्ञा गनुन पनेछ । 

२९. जाँचबिु गराउने नेपाल सरकारको असधकाराः (१) नेपाल सरकारले 
नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाखशत गरी संस्थानको काम कारबाहीको 
जाँचबिु गनन कुनै सनरीिक सनयिु गनन वा ससमसत गठन गनन सक्नेछ । 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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  (२) उपदफा (१) बमोखजम सनयिु भएको सनरीिक वा गठन 
गररएको ससमसतले संस्थानको सबै हहसाब हकताब र कागजपर जाँच्न 
सक्नेछ । 

  (३) उपदफा (१) बमोखजम सनयिु भएको सनरीिक वा गठन 
गररएको ससमसतले जाँचबिु गदान अपनाउन ुपने कायनहवसध तथा पालन गनुन 
पने शतनहरु नेपाल सरकारले तोके बमोखजम हनुेछ ।  

३०. सनदेशन ठदने नेपाल सरकारको असधकाराः राहिय हहतको सनसमत्त उखचत 
ठहराएमा नेपाल सरकारले संस्थानलाई देहाय बमोखजम सनदेशन ठदन 
सक्नेछ र त्यस्तो सनदेशन पालन गनुन संस्थानको कतनव्य हनुेछाः– 

(क) कुनै िास िेर तोकी वा नतोकी कुनै सेवा वा कायन 
सञ्चालन गनन, वा 

(ि) संस्थानले गरररहेको कुनै काम कुनै िास िेरमा नगनन वा 
कुनै अदल वदल गनन वा सम्पूणन रुपमा बन्द गनन, वा 

(ग) संस्थानले गनन आटेँको कुनै काम कुरा नगनन । 

३१. नेपाल सरकारसँगको सम्पकन ाः संस्थानले आफ्नो काम कारबाहीको 
ससलससलामा नेपाल सरकारसँग सम्पकन  राख्दा वा दफा ३० बमोखजम 
नेपाल सरकारले संस्थानलाई कुनै सनदेशन ठदंदा सञ्चार तथा सूचना 
प्रहवसध मन्रालय माफन त सम्पकन  राख्न ुवा सनदेशन ठदन ुपछन । 

३१क. स्थानीय कर नलाग्नेाः संस्थानको कारोबारमा कुनै हकससमको स्थानीय 
कर लाग्ने छैन । 

३२. हासन नोक्सानी बारे असधकारीहरुको बचाउाः सञ्चालक वा संस्थानको कुनै 
कमनचारीले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयम बमोखजम आफ्नो 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 

  नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 
संशोसधत । 

  पहहलो संशोधनद्वारा थप । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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कतनव्यको पालन गननको सनसमत्त असल सनयतले गरेको वा गनन िोजेको 
कुनै कुराबाट भएको कुनै हासन नोक्सानीको सनसमत्त सनज व्यखिगत 
तवरले जवाफदेही हनुे छैन । 

३३. दण्ड सजायाः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयम बमोखजम 
कुनै हहसाब हकताब राख्न ुपने वा प्रसतवेदन पेश गनुन पने कतनव्य भएको 
व्यखिले त्यस्तो हहसाब हकताब वा प्रसतवेदन वा अन्य कुनै कागजातमा 
जानी जानी वा बद सनयतले साँचो कुरा दबाई िटु्टो कुरा देिाएमा वा 
व्यहोरा फरक पारेमा वा त्यस्तो काम कुरा गने उद्योग गरेमा त्यस्तो 
व्यखिलाई तीन वषनसम्म कैद वा तीन हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु 
सजाय हनुेछ । 

  (२) सञ्चालक वा संस्थानको कुनै कमनचारीले जानी जानी वा 
लापरबाही गरी वा बद सनयतसाथ उपदफा (१) मा लेखिए देखि बाहेक 
अन्य कुनै कुरा गरी संस्थानलाई हासन नोक्सानी परु् याएमा सनजलाई एक 
वषनसम्म कैद वा एक हजार रुपैयाँसम्म जररबाना हनुेछ ।  

  (३) कसैले दफा २९ अन्तगनत सनयिु भएको सनरीिक वा 
गठन भएको ससमसतको काम काजमा कुनै बाधा परु् याएमा वा माग गरेको 
कुनै कागजपर वा सूचना कुनै मनाससब माहफकको कारण सबना नठदएमा 
वा ठदन लापरबाही गरेमा सनजलाई एक हजार रुपैयाँसम्म जररबाना हनुेछ ।  

  (४) कसैले संस्थानको सलखित स्वीकृसत नसलई कुनै हववरणपर वा 
हवज्ञापनमा संस्थानको नाम प्रयोग गरेमा सनजलाई बढीमा छ महहनासम्म 
कैद वा एक हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (५) तत्काल सञ्चालक वा महाप्रबन्धक भएको कुनै व्यखिले 
दफा १८ उल्लङ्घन गरी संस्थानससत हनुे सलखित ठेक्कामा हहस्सेदार भई 
सो दफा बमोखजम जाहेर गनुन पने नगरी सो हैससयतबाट कुनै अनखुचत 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      (संवत ्२०७९ साल मङ ससर मसान्तसम्म भएका संशोधन समलाइएको) 
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फाइदा उठाएको वा उठाउन उद्योग गरेमा सनजलाई दईु वषनसम्म कैद 
वा पाँच हजार रुपैयाँसम्म जररबाना वा दवैु सजाय हनुेछ । 

  (६) यस दफा बमोखजम सजाय हनुे अपराधबाट संस्थानलाई कुनै 
हासन नोक्सानी भएको रहेछ भने त्यस्तो हासन नोक्सानीको सबगो समेत सो 
अपराध गने व्यखिबाट असलु उपर गररनेछ । 

३४. ............. 

३५. सनयमहरु बनाउने नेपाल सरकारको असधकाराः यो ऐनको उद्देश्य 
कायानखन्वत गनन नेपाल सरकारले सनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 

३६. हवसनयम बनाउन सक्नेाः (१) संस्थानले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत 
बनेको सनयमको अधीनमा रही हवसनयमहरु बनाउन सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) बमोखजम बनेका हवसनयमहरु सञ्चार तथा 
सूचना प्रहवसध मन्रालयबाट स्वीकृत भएपसछ मार लागू हनुेछन ्। 

३७. बचाउाः यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेको सनयमहरुमा लेखिए जसत 
कुरामा सोही बमोखजम र अरुमा प्रचसलत नेपाल कानून बमोखजम हनुेछ ।1 

   

  

  

                                                           
  न्याय प्रशासन सधुार (चौथो संशोधन) ऐन, २०४३ द्वारा िारेज । 
  दोस्रो संशोधनद्वारा संशोसधत ।  

  नेपालको संहवधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संशोधन गने ऐन, २०७५ द्वारा 
संशोसधत । 

रष्टव्याः  केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०६३ द्वारा रुपान्तर भएका शब्दहरुाः– 
       "श्री ५ को सरकार" को सट्टा "नेपाल सरकार" । 
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अनसूुची 

(दफा २८ सँग सम्बखन्धत) 

इमान्दारी र गोपनीयताको प्रसतज्ञा 
 

 म........................... प्रसतज्ञा गदनछु हक संस्थानको सञ्चालक वा 
महाप्रबन्धक वा कमनचारी वा सनरीिक वा पदासधकारीका हैससयतबाट वा 
संस्थानमा आफ्नो पद सम्बन्धी काम कुरामा आफ्नो योग्यताले भेटेसम्म परी 
आएको कतनव्यको पालन इमान्दारीपूवनक र सत्य सनष्ठाले गनेछु । 

 म पनुाः प्रसतज्ञा गदनछु हक कुनै अनसधकृत व्यखिलाई संस्थान सम्बन्धी 
कुनै सूचना प्रकाश गनन वा गनन लगाउन वा कसैलाई संस्थानको अधीनमा रहेको 
र संस्थान सम्बन्धी कुनै हकताब वा कागजपर कुनै व्यखिलाई सनरीिण वा 
ग्रहण गनन ठदने छैन ।  

   

 

 

                                                           
  सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल ऐन संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा संशोसधत । 

 

 

 

 

                                        (समसत २०७९।9।२0 गते अद्यावसधक गरेको) 


