
िनण�य नं. १०६६२ - उ��ेषण
भाग: ६३ साल: २०७८ मिहना: �ावण अंक: ४

 फैसला िमित :२०७७/१०/१३  ३१५

सव��च अदालत, संय�ु इजलास

माननीय �यायाधीश �ी ई� वर�साद खितवडा

माननीय �यायाधीश �ी स�ुमालता माथेमा

आदशे िमित : २०७७।१०।१३

०६९-WO-०७१६

 

म�ुाः उ��ेषण

 

िनवेदक : परशरुामको छोरा िज�ला झापा, च��गढी गा.िव.स. वडा नं.८ घर भई िज�ला �हरी काया�लय, झापामा

काय�रत रहदँाका बखत नोकरीबाट बखा��त ग�रएका पवू� �हरी जवान ओम�काश शमा�

िव��

��यथ� : �हरी �धान काया�लय, न�सालसमते

 

कुनै काय� नैितक पतन ह�ने अव�थाको ठहर ह�नका लािग सो “कसरुको ग�भीरता-मा�ा” िवशषे �पमा िवचारणीय

िवषय ब�दछ । जनुसकैु कसरुज�य काय� पिन सामािजक नैितकता �ितकूलका काय� मािन�छन ्। तर य�ता सबै काय�लाई

काननूी �योजनका लािग “नैितक पतन दिेखने काय�” भ�न निम�ने । 

 



�वाभािवक �पमा कसरुज�य काय� गरेको नभएर ग�रएको काय�को �व�प चरम वा िवकृत �कृितको दिेखएको तथा

िनम�म वा पाशिवक �कृितको काय� भएको अव�थालाई नैितक पतन दिेखने काय�को �पमा िलन सिक�छ । �यस

�कारको िवशषे अव�था वा प�रि�थित नदिेखएस�म कुनै काय� कसरुज�य भनी ठहर भएको छ भ�ने आधारमा नै

�यसलाई नैितक पतन दिेखने कसरु भनी मा�न िम�दनै । काननूी �योगमा यो “नैितक पतन” भ�ने श�दावलीको िवशषे

�ािविधक अथ� रहकेो छ । कुनै काय� गदा� पया�� होस नप�ु याएको, हलेच�ेयाई ंगरेको, सावधानी नअपनाएको, वा विु�-

िववेक नपगुेको कुराको प�रणाम�व�प कुनै काननूी दािय�व वहन गनु�परेको अव�थालाई �वतः “नैितक पतन” दिेखने

काय� भनी मा�न निम�ने ।  

(�करण नं.३)

 

िनवेदकका तफ� बाट : िव�ान ्व�र� अिधव�ा �ी बालकृ�ण नेउपाने

��यथ�का तफ� बाट : 
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आदशे

�या.ई�र�साद खितवडा : नेपालको अ�त�रम संिवधान, २०६३ को धारा ३२ र धारा १०७(२) बमोिजम यस

अदालतमा दायर ह�न आएको ��ततु िववादको संि�� त�य एवं आदशे यस �कार छ:



त�यगत बेहोरा

म िनवेदक कारागार काया�लय, झापाको �हरी जवान पदमा काय�रत रहदँाको अव�थामा कारागार काया�लय, झापामा

थनुामा रहकेा िक�मत ��े िबरामी भई ओम साई पािथभरा अ�पताल, भ�परुमा भना� गरी उपचार गराइरहकेो र िनजको

सरु�ाथ� मसमते ड्यटुीमा खिटएको अव�थामा २०६८/६/६ का िदन १३:०० बजेको समयमा िनज थनुवुा भागेकोमा म

िनवेदकसमतेले लापरवाही गरेको ठहर गरी झापा िज�ला अदालतबाट िमित २०६८/११/३० मा थनुवुा िक�मत

��ेलाई मानवीय �यवहार र सहायता प�ु याउने काय� गदा� सरु�ाकम�को आखँा छली भागेको र �ितवादी िक�मत

��ेलाई िनवेदकले भगाउने मनसाय िलएर भगाएको नदिेखएकोले िनज �हरी जवानह�लाई �.२००।- ज�रवाना ह�ने

ठहछ� भनी फैसला भएको छ । अदालतबाट म�ुा फैसला भएप�ात ्िज�ला �हरी काया�लय, झापामा हािजर ह�न पाउँ

भनी िनवेदन िदएकोमा काया�लय �मखुले �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८(घ) बमोिजम नैितक पतन दिेखने

फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी भएमा भ�ने कसरुमा िनयम ८४(ज) बमोिजम भिव�यमा सरकारी नोकरीको

िनिम� अयो�य ठह�रने गरी सेवाबाट बखा��त गरी २०६८/१२/२८ मा िनण�य गरेको र सो िनण�यउपर िनवेदकले पवू�

�े�ीय �हरी काया�लय, िवराटनगरमा पनुरावेदन िदएकोमा िज�ला �हरी काया�लय झापाको िनण�यलाई नै सदर गन�

िनण�य गरेको बेहोराको िमित २०६९/७/३ को प� िमित २०६९/८/१३ मा �ा� गरी जानकारी पाएको िथए ँ। 

िनवेदकलाई कैदी भगाएको म�ुामा झापा िज�ला अदालतबाट लापरवाहीस�म गरेको ठहर गरी �. २००।- ज�रवाना

मा� गरेको र अदालतबाट िनवेदकलाई कैदको सजाय नभएको अव�थामा नोकरीबाट बखा��त गदा� �हरी ऐन, २०१२

को दफा १० एवं �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८९(२) बमोिजम सफाइ पेस गन� मौका अिनवाय� �पले �दान

गनु�पन�मा सो मौका �दान नगरी उि�लिखत ऐन, िनयम एवं �ाकृितक �यायको सव�मा�य िस�ा�तिवपरीत सनुवुाइको

मौकासमते �दान नगरी िनयमको आफूखशुी अप�या�या गरी नैितक पतन दिेखने फौजदारी म�ुामा अदालतबाट दोषी

ठहर भएको भ�ने आधारमा म िनवेदकलाई नोकरीबाट बखा��त गन� गरेको िवप�ीह�को िनण�य �हरी ऐन, २०१२ को

दफा १० एवं िनयमावली, २०४९ को िनयम ८९ (२) को िवपरीत छ ।

अत: िनवेदकलाई भिव�यमा सरकारी सेवाका लािग अयो�य ठह� याउने गरी नोकरीबाट बखा��त गरेको िनण�यबाट

िनवेदकको काननूी हकका साथै नेपालको अ�त�रम संिवधान, २०६३ को धारा १२(३)(च), धारा १३(२) एवं धारा १९

�ारा �द� मौिलक हक हनन ्भएकोले धारा ३२ र १०७(२) बमोिजम उ��ेषणको आदशे�ारा िवप�ी िज�ला �हरी

काया�लय, झापाको िमित २०६८/१२/२८ को िनण�य र सो िनण�यलाई सदर गन� पवू��े�ीय �हरी काया�लय, िवराटनगरको

िमित २०६९/७/३ को िनण�य एवं सो िनण�यका आधारमा िनवेदकलाई नोकरीबाट बखा��त गरेको िमित २०६८/१२/२८

एवं िमित २०६९/७/३ को प�समते बदर गरी िनवेदकको दरब�दी रहकेो िज�ला �हरी काया�लय, झापामा हािजर गराई

कामकाज लगाउन,ु तलब भ�ा िदन ुभनी िवप�ीह�को नाममा परमादशेलगायत अ�य उपय�ु आ�ा आदशे जारी

ग�रपाउँ भ�ने बेहोराको ओम�काश शमा�को �रट िनवेदन ।



यसमा के कसो भएको हो ? िनवेदकको मागबमोिजमको आदशे िकन जारी ह�न नपन� हो ? आदशे जारी गन� नपन�

काननूबमोिजमको कारण भए आदशे�ा� भएको िमितले बाटाका �यादबाहके १५(प��) िदनिभ� महा�यायािधव�ाको

काया�लयमाफ� त िलिखत जवाफ पठाउन ुभनी �रट िनवेदनको एक �ित न�कल साथै राखी िवप�ीह�लाई सचूना पठाई

�यसको बोधाथ� महा�यायािधव�ाको काया�लयमा पठाइिदन ू। िलिखत जवाफ आएपिछ वा अविध नाघपेिछ पेस गनु�

भ�ने बेहोराको यस अदालतको िमित २०६९/०९/२३ को आदशे ।

उपचाराथ� अ�पतालमा रहकेो कैदीको सरु�ाको लािग खटाइएको त�कालीन �हरी जवान िनज �रट िनवेदकबाट भरपद�

र �भावकारी सरु�ा �यव�था िमलाउन नसकेकै कारण िनज कैदी भा�न उ�कन सफल भएको कुरामा झापा िज�ला

अदालतसमते िन�य�लमा पगुी िनजलाई ज�रवानाको सजाय भएको दिेखएको र यसरी अदालतबाट दोषी दिेखएका �रट

िनवेदकले त�काल पदअनसुार आफूलाई तोिकएको िज�मवेारीअनसुारको आचरण तथा काय�समते गरेको नदिेखएको

अव�थामा िनजलाई िवभागीय कारबाहीको �ममा नोकरीबाट बखा��तस�म गन� सिकने भ�ने मौजदुा �हरी

िनयमावलीमा भएको �यव�थाबमोिजम तोिकएको �ि�या प�ु याई नोकरीबाट बखा��त ग�रएको र सोउपर पेस भएको

पनुरावेदनसमते खारेज भएकोले उि�लिखत िनण�यलाई अ�यथा भ�न निम�ने ह�दँा �हरी �धान काया�लय, न�साललाई

समते िवप�ी बनाई दायर भएको �रट िनवेदन खारेज ग�रपाउँ भ�ने बेहोराको �हरी �धान काया�लय, न�सालको तफ� बाट

�हरी नायव उपरी�क मकुु�दराज आचाय�को िलिखत जवाफ ।

�हरीलाई िनजह�को �यि�गत िववरण िभडाई �हरी �धान काया�लय र अ�तग�तका िनकायले नै �हरी ऐन,

िनयमअनसुार अवकास िदने, नोकरीबाट हटाउने, तलब विृ� रो�का गन�, गयलक�� गन�, निसहत िदने आिद सबै

कारबाही गन� ह�दँा सो स�ब�धमा �हरी िकताबखानाको कुनै संल�नता रहदँनै । िनजलाई गरेको कारबाहीको

जानकारीस�म यस िकताबखानालाई िदएको िवषयलाई िलएर िकताबखानाले गरेको भ�ने दाबी झ�ुा हो । िनजले दाबी

गरेबमोिजम यस िकताबखानाबाट िनजलाई कुनै अ�याय ग�रएको छैन, यस िकताबखानालाई िवप�ी बनाउनपुन�

कारणसिहतको िजिकर कतै उ�लेख गरेका छैनन ्। �हरी िकताबखानाको हकमा िनवेदन खारेज ग�रपाउँ भ�ने बेहोराको

�हरी िकताबखानाको िलिखत जवाफ ।

पवू��हरी जवान ओम�काश शमा�समतेका िव��मा वादी नेपाल सरकार �ितवादी िवप�ी �रट िनवेदकसमते भएको

थनुवुा भागे भगाएको म�ुामा िवप�ी �रट िनवेदकसमतेले आ�नो कत��यपालनमा लापरवाही गरी िडउटीमा गरेको

कमजोरीका कारण थनुवुा भा�न सफल भएको ह�दँा िनज िवप�ी �रट िनवेदकसमतेको उि�लिखत काय� कारागार ऐन,

२०१९ को दफा २४(१)(ग) बमोिजम अपराध कसरु ठहछ�, सो ठहना�ले �ितवादीह�लाई अपराधको �कृित र �माणको

आधारमा िवचार गरी �.२००।- ज�रवाना ह�ने भनी झापा िज�ला अदालतबाट २०६८/११/३० मा िनण�य भएको

दिेख�छ । झापा िज�ला अदालतको िनण�यले दोषी सािबत भई िनवेदकलाई ज�रवाना गरेको दिेखदँा �हरी िनयमावली,

२०४९ (संसोधनसिहत) को प�र�छेद-९ को िनयम ८८(घ) को कसरु गरेको पाइएको ह�दँा िनज �हरी जवान ओम

�काश शमा�लाई ऐ. िनयमावलीको िनयम ९३(२)(ख) ले िदएको अिधकार �योग गरी ऐ. िनयम ८४ को दहेाय (ज)



बमोिजम भिव�यमा सरकारी नोकरीको लािग अयो�य ठह�रने गरी नोकरीबाट बखा��त गन� गरी यस काया�लयबाट िमित

२०६८/१२/२८ गते िनण�य गरेको हो । िनजले िलएको िजिकरअनसुार �ितवादी िक�मत ��ेले सरु�ाकम�को आखँा

छली भागेको भनी �वयंले �वीकार गरेको, थनुवुाको सरु�ाथ� िडउटी खटाइएको अव�थामा लापरवाही गरेको र सोही

कारण थनुवुा भा�न सफल भएको ह�दँा सोही अपराध कसरुमा अदालतबाट दोषी ठहर भएकोले �हरी िनयमावलीले

िदएको काननूी अिधकारको �योग गरी यस काया�लयबाट भएको िनण�य तक� सङ्गत, काननूसङ्गत भएको ह�दँा िनवेदन

खारेज ग�रपाउँ भ�ने बेहोराको िज�ला �हरी काया�लय, झापाको िलिखत जवाफ ।

अ�पतालमा उपचार गराइरहकेो कैदीको सरु�ाको लािग खटाइएको िनज �रट िनवेदकबाट भरपद� र �भावकारी सरु�ा

�यव�था िमलाउन नसकेकै कारण िनज कैदी भा�न सफल भएको कुरामा झापा िज�ला अदालतसमते िन�य�लमा पगुी

िनजलाई ज�रवानाको सजाय भएको र यसरी अदालतबाट दोषी दिेखएकोले त�काल पदअनसुार आफूलाई तोिकएको

िज�मवेारीअनसुारको आचरण तथा काय�समते गरेको नदिेखएको अव�थामा िनजलाई िवभागीय कारबाहीको �ममा

नोकरीबाट बखा��तस�म गन� सिकने भ�ने मौजदुा �हरी िनयमावलीमा भएको �यव�थाबमोिजम तोिकएको �ि�या

प�ु याई िज�ला �हरी काया�लय, झापाले नोकरीबाट बखा��त गरेको िनण�य मनािसब ह�दँा पनुरावेदन स�ुने अिधकारीको

हिैसयतले मलेै िनजको पनुरावेदन खारेज गन� गरी िमित २०६९/७/३ मा िनण�य गरेको हो । पवू��े�ीय �हरी काया�लय,

िवराटनगरको �हरी नायव महािनरी�कको हिैसयतले स�पािदत काम कारबाहीको िवषयमा हाल �हरी �धान काया�लय

न�सालमा काय�रत मलाईसमते िवप�ी बनाई दायर भएको �रट आफँैमा सा�दिभ�क दिेखदँनै । थनुवुा भगाएको कसरुमा

स�बि�धत अिधकारीबाट दोषी ठहर भइसकेपिछ मा� सोहीअनसुार ग�रएको िवभागीय कारबाहीको िनण�यलाई अ�यथा

भ�न निम�ने भएकोले िनवेदन खारेज ग�रपाउँ भ�ने बेहोराको �हरी नायव महािनरी�क सरेु��बहादरु शाहको िलिखत

जवाफ ।

िनवेदकलाई सेवाबाट हटाएको िवषयमा िमित २०६९/७/३ मा भएको पनुरावेदन िनण�य पचा�सिहतको कारबाहीस�ब�धी

स�कल फायल िमिसल संल�न रहकेो ।

यस अदालतको आदशे

िनयमबमोिजम दिैनक पेसी सचूीमा चढी इजलाससम� पेस ह�न आएको ��ततु िववादमा िनवेदकका तफ� बाट उपि�थत

िव�ान ्व�र� अिधव�ा �ी बालकृ�ण नेउपानेले िनवेदक ओम�काश शमा� �हरी जवान पदमा कारागार काया�लय

झापामा काय�रत रहदँाको अव�थामा िबरामी भएका कैदीलाई ओम साई पािथभरा अ�पताल, भ�परुमा उपचारका

�ममा रािखएको, िनज कैदी अ�पतालबाट भागेकोस�म हो;  झापा िज�ला अदालतमा चलेको म�ुाबाट

िनवेदकसमतेले लापरवाही गरेको ठहर गरी िमित २०६९/११/३० मा �.२००।- ज�रवाना ह�ने फैसला भएको छ;

ज�रवाना ितरी काया�लयमा हािजर ह�न जाँदा हािजर ह�न िदइएन; �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८(घ) को

कसरुमा िनयम ९३(२)(ख) ले िदएको अिधकार �योग गरी िनयम ८४(ज) र ८९(६)(क) बमोिजम ह�ने भनी नोकरीबाट



बखा��त ग�रयो; िनजै थनुवुाको लािग डा�टरले लेिखिदएको औषधी िलन साथीलाई ड्यटुीमा छाडेर बािहर गएको बेला

साथीलाई झ�ुयाएर थनुवुा भागेको हो; अदालतले िनजको काय�लाई लापरवाहीस�म ठहर गरी �.२००।- मा� ज�रवाना

गरेको छ; सो काय� नैितक पतन दिेखने अपराध ह�न स�दनै; बखा��तको कारबाही गदा� �प�ीकरण सो�ने, सनुवुाइको

मौका िदनेसमतेको �ि�या प�ु याउनपुन�मा सजायको बारेमा सचूनास�म िदएको छैन; सामा�य �िुट र लापरवाहीलाई

नैितक पतनको कसरु मा�न िम�दनै; िज�ला �हरी काया�लय, झापाबाट िमित २०६८/१२/२८ मा भएको िनण�य र सो

िनण�यलाई सदर गन� गरी भएको पवू��े�ीय �हरी काया�लय, िवराटनगरको िमित २०६९/७/३ को िनण�य �िुटपणू� छन;्

�रट आदशे जारी ह�नपुद�छ भनी बहस िजिकर गनु�भयो । ��यथ�का तफ� बाट िव�ान ् उप�यायािधव�ा �ी ऋि�नाथ

िनरौलाले अ�पतालमा उपचारको �ममा रहकेो कैदी सरुि�त रा�न ड्यटुीमा ब�नपुन�मा िनवेदकको लापरवाहीका

कारण कैदी भा�यो; यो नैितक पतन दिेखने ग�भीर कसरु हो; प�रि�थितलाई हनेु�पन� ह��छ; िनवेदकले �भावकारी सरु�ा

�यव�था िमलाउन नसकेको दिेखएको छ; िज�मवेारीअनसुारको आचरण भएन; अदालतले पिन दोषी ठहर ग� यो; �हरी

र सेना ज�ता संगठनमा यस खालको सजाय पिहले पिन भएका छन;् सेना, �हरीले लापरवाही नग�न,् संगठनमा

अनशुासन कायम होस ्भनी य�तो कारबाही ग�र�छ; िनवेदकलाई भएको िवभागीय कारबाही काननूबमोिजम छ; �रट

िनवेदन खारेज ह�नपुद�छ भनी गनु�भएको बहस िजिकरसमते सिुनयो ।

अब यसमा िनवेदकलाई नोकरीबाट बखा��त गन� गरी भएको ��यथ�ह�को िनण�य काननूअनकूुल छ वा छैन ?

िनवेदकको मागबमोिजम आदशे जारी ह�नपुन� वा नपन� के हो ? भ�ने ��मा िनण�य िदनपुन� दिेखयो ।

२. िनण�यतफ�  िवचार गदा�, िनवेदक ओम�काश शमा� कारागार काया�लय झापामा काय�रत रहकेो; कारागारमा थनुामा

रहकेो कैदी िक�मत ��े िबरामी भई उपचार गन� िनजसमतेको िज�मा लगाई ओम साई अ�पतालमा पठाई उपचार

गराउँदाको �ममा अ�पतालबाट कैदी भागेको; थनुवुा भागे भगाएकोमा िनवेदकसमते उपर झापा िज�ला अदालतमा

म�ुा परी कारागार ऐन, २०१९ को दफा २४(१)(ग) बमोिजम कसरु गरेको ठहर गरी िनजलाई �.२००।- ज�रवाना

गरेकोसमते दिेखयो । कारागार ऐन, २०१९ को दफा २४(१)(ग) मा स�बि�धत अड्डा वा अदालत वा कारागारका

कम�चारीले घसु खाई वा मरमोलािहजा गरी कैदी भगाएकोमा बाहके आ�नो कत��यपालनमा लापरवाही मा� गरी

भगाएको रहछे भने िनजलाई ६ मिहनास�म कैद वा दईु सय �पैयाँस�म ज�रवाना वा दवुै सजाय ह�ने �यव�था रहकेो 

दिेख�छ । उि�लिखत काननूी �यव�थाअनसुार अदालतबाट िनज �ितवादीले लापरवाहीस�म गरेको भनी ठहर गरेको

दिेखयो । घसु खाई वा मरमोलािहजा गरी कैदी भगाएको भ�ने कसरु �थािपत ह�न सकेको पाइएन । यसै िवषयमा

िनवेदकउपर िवभागीय कारबाही भएको र दईु सय �पैयाँ ज�रवाना भएको कुरालाई नैितक पतन दिेखने कसरु मानेर

िनवेदकलाई भिव�यमा सरकारी नोकरीका लािग अयो�य ठह�रने गरी सेवाबाट बखा��त ग�रएको पाइयो । यसरी

सजायको आदशे (िनण�य) गनु�पवू� िनवेदकलाई सनुवुाइको कुनै अवसर िदइएको पाइएन ।



३. िनवेदक ओम�काश शमा�ले घसु खाई वा मरमोलािहजा गरी कैदी भगाएको भ�ने कसरु �थािपत ह�न सकेको दिेखदँनै

। िनजले “कत��यपालनमा लापरवाही गरेको” भ�नेस�म अदालतबाट कैदी भागे भगाएको म�ुामा ठहर भएको पाइयो ।

कुनै काय� नैितक पतन ह�ने अव�थाको ठहर ह�नका लािग सो “कसरुको ग�भीरता मा�ा” िवशषे �पमा िवचारणीय

िवषय 

ब�दछ । जनुसकैु कसरुज�य काय� पिन सामािजक नैितकता �ितकूलका काय� मािन�छन ्। तर य�ता सबै काय�लाई काननूी

�योजनका लािग “नैितक पतन दिेखने काय�” भ�न िम�दनै । �वाभािवक �पमा कसरुज�य काय� गरेको नभएर ग�रएको

काय�को �व�प चरम वा िवकृत �कृितको दिेखएको तथा िनम�म वा पाशिवक �कृितको काय� भएको अव�थालाई

नैितक पतन दिेखने काय�को �पमा िलन सिक�छ । �यस�कारको िवशषे अव�था वा प�रि�थित नदिेखएस�म कुनै काय�

कसरुज�य भनी ठहर भएको छ भ�ने आधारमा नै �यसलाई नैितक पतन दिेखने कसरु भनी मा�न िम�दनै । काननूी

�योगमा यो “नैितक पतन” भ�ने श�दावलीको िवशषे �ािविधक अथ� रहकेो छ । कुनै काय� गदा� पया�� होस नप�ु याएको,

हलेच�ेयाई गरेको, सावधानी नअपनाएको, वा विु�-िववेक नपगुेको कुराको प�रणाम�व�प कुनै काननूी दािय�व वहन

गनु�परेको अव�थालाई �वतः “नैितक पतन” दिेखने काय� भनी मा�न िम�दनै । 

४. यस अदालतबाट रामबहादरु अिधकारीको िनवेदनका स�दभ�मा �या�या ह�दँा “�िुट लापरवाहीलाई नैितक पतनको

त�व मा�न निम�ने” भनी िस�ा�त कायम भएको दिेख�छ । िनवेदक अ�बरबहादरु पा�डे �े�ीसमतेको िववादका

स�दभ�मा यस अदालतबाट "�यान म�ुामा सजाय पाउँदमैा सो सजाय पाएको अपराध के क�तो िथयो, के क�तो

अव�थामा �यान मारेको िथयो इ�यािद कुराको िवचार नगरी नैितक पतन दिेखने फौ�दारी अपराध गरेको दोष लगाउन

निम�ने" भनी �या�या भएको 

दिेख�छ । नैितक पतनलाई समाजको नैितक म�ूय मा�यताको सापे�तामा कसरुज�य काय�को ग�भीर द�ुप�रणामको

�पमा ह�ेरन ुपद�छ । यसलाई िनरपे� र प�रवत�न नह�ने िवषयव�तकुो �पमा ह�ेरन ुह�दँनै । अमकु-अमकु फौजदारी

अपराधलाई सचूीकरण गरेर नैितक पतन दिेखने अपराध भनी प�रभािषत गनु� पिन सिजलो ह�दँनै ।  यसको िन�पण

िववािदत कसरुज�य काय�को सम� प�रवेशलाई हरेेर �याियक िववेकको �योगबाट ग�रन ुपद�छ । ह�रनाथ�सादको

िववादमा "ज�रवानाको मा� सजाय भएको कुरालाई नैितक पतन दिेखने फौजदारी कसरु गरेको मानी सनुवुाइको

मौकासमते �दान नगरी सेवाबाट बखा��त गन� िम�ने गरी �हरी ऐन तथा िनयमावलीमा कुनै काननूी �यव�था भएको

नदिेखने ह�दँा �रट िनवेदकलाई �हरी सेवाबाट हटाउने स�ु िनण�य र �यसलाई सदर गरेको पनुरावेदन िनण�यसमते काननूी

�िुटपणू� ह�ने" भनी यस अदालतबाट �या�या भएको दिेख�छ । यसरी भएका �या�याको �ि�ले हदेा� िनवेदक

ओम�काश शमा�ले काय� स�पादनमा लापरवाहीस�म गरेको भनी अदालतबाट केवल �.२००।- ज�रवाना ह�ने ठहर

ग�रएको कुरालाई नैितक पतन दिेखने काय� गरेको भनी मा�न िम�ने दिेखन आएन । 



५. त�काल �चिलत �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८९ को उपिनयम (२) अनसुार कुनै �हरी कम�चारीलाई

सजायको आदशे िदनअुिघ कारबाही गन� लािगएको बेहोरा उ�लेख गरी ह�न स�ने सजायसमते खलुाई सचूना िदई

िनजलाई आ�नो सफाइ पेस गन� मौका िदनपुन� ह��छ । �य�तो सचूना िददँा लगाइएको आरोप �प� �पले िकिटएको

ह�नपुद�छ र ��येक आरोप कुन कुरा र कारणमा आधा�रत छ सोसमते खलुाइएको ह�नपुद�छ । तर सोबमोिजम िनवेदक

ओम�काश शमा�उपर गन� लािगएको िवभागीय सजाय ��ताव गरी �ितवादको अवसर िदएको दिेखन आएन ।

िनवेदकलाई थनुवुा भागे भगाएको भ�ने म�ुामा झापा िज�ला अदालतबाट कारागार ऐन, २०१९ को दफा २४(१)(ग)

बमोिजमको कसरु ठहर गरी �.२००।- ज�रवाना गरेको कुरालाई नै नैितक पतनको कसरु भएको मानेर सबैभ�दा उप�लो

हदको िवभागीय सजाय गरेको दिेखयो । �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८९ को उपिनयम (२) को �ितब�धा�मक

�यव�थाको (ख) मा "नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी �मािणत भइसकेको आधारमा

कुनै �हरी कम�चारीलाई सजाय िदनपुन� भएमा सजाय गन� अिधकारीले िनजलाई गन� लागेको सजायको बारेमा

सचूनास�म िदनपुन� छ" भ�ने काननूी �यव�था रहकेो दिेख�छ । तर ��ततु िववादका स�दभ�मा हदेा� िनवेदकलाई

भिव�यमा पिन अयो�य ह�ने गरी सेवाबाट बखा��त गनु�पवू� सो कुराको कुनै सचूना िदएको दिेखएन । यसरी हदेा� िनवेदक

ओम�काश शमा�उपरको िवभागीय सजायस�ब�धी काम कारबाही र िनण�य काननूतः �िुटपणू�, सनुवुाइको

अवसरस�ब�धी �ाकृितक �यायको िस�ा�त �ितकूल तथा नैितक पतनस�ब�धी अवधारणािवपरीत दिेखन आयो । 

६. अतः िनवेदक ओम�काश शमा�लाई झापा िज�ला अदालतले कारागार ऐन, २०१९ को दफा २४(१)(ग)

बमोिजमको कसरु ठहर गरी ज�रवानास�म गरेको सजायलाई �हरी िनयमावली, २०४९ को िनयम ८८(घ) को

�योजनका लािग नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा अदालतबाट अपराधी �मािणत भएको भनी भिव�यमा

सरकारी नोकरीको िनिम� सामा�यतः अयो�य ठह�रने गरी नोकरीबाट बखा��त गन� गरी भएको िज�ला �हरी काया�लय,

झापाका �हरी उपरी�कको िमित २०६८/१२/२८ को िनण�य, सो िनण�यलाई सदर गन� गरी पवू��े�ीय �हरी काया�लय,

िवराटनगरबाट िमित २०६९/०७/०३ मा भएको िनण�य, सो स�ब�धमा भएका प�ाचारसमते काननू �ितकूल दिेखयो ।

यसबाट िनवेदकको पेसा रोजगारी गन� हक अिधकारमा आघात परेको ह�दँा उि�लिखत िनण�यह�, काम कारबाही,

प�ाचारसमते उ��ेषणको आदशे�ारा बदर ग�रएको छ । अब िनज िनवेदक ओम�काश शमा�लाई िनजको पदमा

पनुब�हाली गरी, गराई िनजले काननूबमोिजम पाउने सिुवधा िदन ुिदलाउन ुभनी ��यथ�ह�को नाममा परमादशेसमते

जारी ह�ने ठहछ� । ��ततु आदशेको जानकारी महा�यायािधव�ाको काया�लयमाफ� त ��यथ�ह�लाई िदई, िनवेदनको

दायरीको लगत क�ा गरी, आदशे िव�तुीय �णालीमा �िव� गरी, िमिसल िनयमानसुार अिभलेख शाखामा बझुाई िदन ू।

 

उ� रायमा सहमत छु ।

�या.स�ुमालता माथेमा
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