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कुनै पिन िश�क कम�चारी िबदा �वीकृत नगराई िव�ालयमा अनपुि�थत भएमा सो अविधको तलब भ�ा नपाउने भ�ने

�यव�था सेवा िविधशा� (Service Jurisprudence) को आधारभतू मा�यता हो । तर य�ता �यव�थालाई कठोर

त�रकाले नहरेी प�रि�थित र अव�थाको आधारमा ह�ेरनपुन� । कुन अव�था, घटना वा प�रि�थितको कारणले �यि�

काय��थलमा अनपुि�थत ह�नपुरेको हो सो प�रि�थितलाई िववेकपणू� ढङ्गबाट �यायको रोहमा िववेचना गनु�पन� । कुनै

म�ुा चली थनुामा रहकेो वा फौजदारी अिभयोगको कारण िनल�बन भई िव�ालयमा उपि�थत ह�न नसकेको

अव�थालाई सामा�य अव�थामा ज�तो गरी िबदा �वीकृत नगराई िव�ालयमा अनपुि�थत भएको भ�ने अथ� गन� र No

work no pay को िविधशा� लाग ुगन� िम�ने नदिेखने । िवभागीय कारबाहीको �ि�या वा फौजदारी अिभयोगका

कारण िनल�बनमा रहकेो �यि�ले िबदा �वीकृत गराउने भ�ने �� नै नरहने भएकाले यस स�ब�धमा छु�ै त�रकाले

स�बोधन ग�रनपुन� ।  

(�करण नं.३)

नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा थनुामा रहकेो िश�क सो अविधभर �वत: िनल�बन भई िनजले उ�

अविधको तलब भ�ा नपाउने तर �य�तो अिभयोगबाट सफाइ पाएमा िनल�बन समा� भएको आ�नो पदमा पनुः

�थािपत ह�ने र परैू तलब पाउने नै ब�ुनपुन� । 

(�करण नं.४)

िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१ को �ितब�धा�मक वा�यांशको �पमा अिभयोग �मािणत नभएमा परैू तलब

पाउने भ�ने वा�यांशले �य�तो अिभयोगबाट सफाइ पाउने िश�कको हकमा सो अविधको तलब पाउन स�ने भ�ने अथ�

गनु�पन� । िवभागीय सजायबाट िनल�बन फुकुवा भएका िश�कले तलब पाउने फौजदारी अिभयोगबाट सफाइ पाएकाले

नपाउने भ�ने काननूको प�रक�पना हो भनी मा�न नसिकने ।

(�करण नं.५)
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िश�ा ऐन, २०२८

 

आदशे

�या.सपना �धान म�ल : नेपालको संिवधानको धारा ४६ तथा धारा १३३(२) बमोिजम यस अदालतको �े�ािधकारमा

पन� भई दायर भएको ��ततु िनवेदनमा यस अदालतको संय�ु इजलासबाट सव��च अदालत िनयमावली, २०७४ को

िनयम २३(२)(ग) बमोिजम पणू� इजलाससम� पेस गनु� भनी िमित २०७७/१०/५ मा भएका आदशेानसुार पेस ह�न

आएको ��ततु िनवेदनको संि�� त त�य एवं ठहर यस �कार रहकेो छ : 

त�य ख�ड

म िनवेदक द�डपाणी ढकालले िश�क सेवा आयोगको िमित २०६०।५।१५ को िसफा�रस तथा िज�ला िश�ा

काया�लय, का�क�को िमित २०६०।८।३ को िनण�यअनसुार मा.िव. ततृीय �णेीमा �थायी िनयिु� िलई सोही िमितबाट

�ी जन�काश उ�च मा�यिमक िव�ालय भ�डारिढकमा हािजर भई नेपाली िवषयको पठन पाठन काय� िनर�तर �पमा

गद� आएकोमा कुनै �यि�को बहकाउमा लागी म �रट िनवेदक िव�� जबरज�ती करणी म�ुामा जाहरेी दरखा�त िदई

िज�ला �हरी काया�लय का�क�ले मलाई प�ाउ गरी का�क� िज�ला अदालतको थनुछेक आदशेबमोिजम कारागार

काया�लय, का�क�मा रहकेो िथए ँ। उ� म�ुामा का�क� िज�ला अदालतबाट मलुकु� ऐन, जबरज�ती करणीको ३(४) नं.

अनसुार ५ वष� र ऐ. ३क. नं. अनसुार �ि�िवहीन मिहलालाई जबरज�ती करणी गरेकोमा थप ५ वष� गरी १० वष� कैद

सजाय र पीिडतलाई �.१,००,०००।– (एक लाख) �ितपिूत� भराइिदने गरी िमित २०७१।९।१ मा फैसला भएको िथयो

। सो फैसलाउपर म िनवेदकले पनुरावेदन अदालत पोखरामा पनुरावेदन प� दायर गरेकोमा उ� अदालतबाट का�क�

िज�ला अदालतको फैसलालाई केही उ�टी गरी मलुकु� ऐन, जबरज�ती करणीको महलको ५ नं. बमोिजम जबरज�ती

करणीको उ�ोगको कसरुमा ५ वष� कैद सजाय ह�ने गरी िमित २०७२।२।२१ गते फैसला भएको िथयो । सो फैसलाउपर

म �रट िनवेदकले सव��च अदालतमा पनुरावेदन गरेकोमा यस अदालतबाट पनुरावेदन अदालत पोखराको फैसला उ�टी

गरी अिभयोग दाबीबाट सफाइ पाउने ठहरी िमित २०७४।८।१८ मा अि�तम फैसला भएको िथयो ।

म�ुा दायर भएपिछ िमित २०७१/६/१ दिेख पनुब�हाली भएको िमित २०७५/४/२३ स�म मरेो पद िनल�बनमा परेको

िथयो । उ� म�ुामा सव��च अदालतबाट सफाइ पाएप�ात ्पनुब�हाली ग�रपाउँ भनी िमित २०७५/१/२८ मा िज�ला

िश�ा काया�लय, का�क�मा िनवेदन िदएकोमा िमित २०७५/४/१७ बाट लाग ुह�ने गरी उ� काया�लयबाट पनुब�हालीको

िनण�य भएको िथयो । िश�ा ऐन, २०२८ को दफा १६छ. बमोिजम िमित २०७५।४।१७ को िनण�यअनसुार पनुब�हाली

तथा पद�थापना भइसकेपिछ िमित २०७१।६।१ गते दिेख २०७५।४।२३ स�म म सेवामा नरहकेो अव�था होइन । म �रट

िनवेदकलाई गैरकाननूी �पमा थनुामा राखी मरेो �थायी दरब�दी भएको मा�यिमक िव�ालय ततृीय िश�क पद �वतः



िनल�बन परेको िथयो । िश�ा ऐन, २०२८ (संशोधनसिहत) को दफा १६छ. बमोिजम म अदालतको आदशेले

पनुःबहाली भई पद�थापन भएको िश�क ह� ँ। म िनवेदकलाई उ� ऐनबमोिजम िवभागीय सजाय भएको वा नोकरीबाट

हटाइएको वा बखा��त भएको िश�क होइन भ�ने गलत अथ� लगाई तलब भ�ा सिुवधा िदन निम�ने गरी िनण�य ग�रएको

छ । म थनुामा परेको कारण काय�रत रहकेो िव�ालयमा अनपुि�थत भएपिछ म �वतः िनल�बन परेको अव�था ह�दँा

मलाई पनुब�हाली गराइसकेपिछ मलेै पाउने तलब भ�ा तथा सेवा सिुवधा �ा� गन� पाउने मरेो संवैधािनक एवं काननूी

हक हो । यसरी म िनल�बनमा परेपिछ िश�ा ऐन, २०२८ को दफा १६छ. र १६ट. को अव�था नरहकेो भनी ऐनको

गलत अथ� लगाई िव�ालयमा अनपुि�थत अविधको तलब भ�ा नपाउने गरी भएको िनण�य बदरका लािग यो �रट

िनवेदन िलई उपि�थत भएको छु ।

यसरी िनल�बन भएको अविधको तलब भ�ा उपल�ध गराउन निम�ने भनी िश�ा िव�ान तथा �िविध म��ालयको

सिचव �तरको िमित २०७५।१२।२१ को िनण�य उ��ेषणका आदशे�ारा बदर गरी उ� िनण�यले म सामा�य प�रवारको

�यसमा पिन पणू��पमा अश�, आखँा नेद�े ने अ�धो �यि�को संवैधािनक तथा काननूी हक कुि�ठत पान� िनण�य गरेको

ह�दँा ��ततु �रट िनवेदनको अि�तम टुङ्गो नलागेस�म उ� िश�ा िव�ान तथा �िविध म��ालयको िमित २०७५।१२।

२१ को िनण�य काया��वयन नगनु� नगराउन ुभिन िवप�ीह�को नाउँमा अ�त�रम आदशे जारी ग�रपाऊँ । साथै मलेै ऐन

िनयमबमोिजम खाई पाई आएको तलब भ�ा सिुवधा म िनल�बनमा परेको िमित २०७१।६।१ दिेख २०७५।४।२३ स�म

३ वष� १० मिहना २३ िदनको तलब, �ेड, महङ्गी भ�ा, पोसाक भ�ा, चाडपव� भ�ा, स�चय कोषमा ज�मा ह�ने रकम

नाग�रक लगानी कोषमा ज�मा ह�ने रकम, मरेो सेवा अविधसमतेलाई �यसैमा जोडी िनर�तरता िदने गरी र मरेो िनल�बन

अविधको समयमा ज�मा ह�न आउने िबरामी िबदा सि�चत ह�ने र मलेै पाउने गरी मलेै खाईपाई आएको उ� िनल�बन

अविधको तलब भ�ा सेवा सिुवधा स�पणू� जो जे पाउनपुन� हो सोसमते िदन ुभनी िवप�ी िश�ा िव�ान तथा �िविध

म��ालय र सो म��ालयका सिचवसमतेका नाउँमा परमादशेलगायत जो चािहने उपय�ु आ�ा आदशे जारी ग�रपाउँ

भ�नेसमते बेहोराको �रट िनवेदक द�डपाणी ढकालले िमित २०७६/२/२४ मा यस अदालतमा दायर गरेको िनवेदन प� ।

यसमा के कसो भएको हो ? िनवेदकको मागबमोिजमको आदशे िकन जारी ह�न ुनपन� हो ? आदशे जारी ह�न ुनपन� भए

आधार कारणसिहत यो आदशे �ा� भएका िमितले बाटाका �यादबाहके १५ िदनिभ� महा�यायािधव�ा

काया�लयमाफ� त िलिखत जवाफ पेस गनु� भनी िवप�ीह�का नाउँमा यो आदशे र �रट िनवेदनको �ितिलिप साथै राखी

�याद सचूना पठाई �यादिभ� िलिखत जवाफ परे वा अविध नाघपेिछ िनयमानसुार पेस गनू� । साथै �रट िनवेदक अश�

भएको दिेखदँा ��ततु �रट िनवेदनलाई सव��च अदालत िनयमावली, २०७४ को िनयम ७३(१) बमोिजम अ�ािधकार

�दान ग�रएको छ । िमित २०७५।१२।२१ को िश�ा म��ालयको िनण�य भएको कागजातसिहतको फाइल िमिसल मगाई

िनयमानसुार पेस गनु� भ�ने यस अदालतको िमित २०७६।२।२७ को आदशे । 



िश�ा ऐन, २०२८ को दफा १६छ. को उपदफा (१) मा “िवभागीय सजाय भई नोकरीबाट हटाइएको वा बखा��त भएको

िश�क अदालतको आदशे वा फैसलाबमोिजम मा� नोकरीमा पनु:बहाली ह�न स�ने” र उपदफा (२) मा “उपदफा (१)

बमोिजम पनु:बहाली भएको िश�कले नोकरीबाट हटेदिेख पनु:बहाली भएको िमितस�मको परूा तलब, भ�ा र तलब

विृ� पाउने भए सोसमते पाउने छ भ�ने �यव�था छ । यसैगरी सोही ऐनको दफा १६ट. ले तलब भ�ा नपाउने र सेवा

अविध गणना नह�ने �यव�था गद� दफा १६छ. मा उि�लिखत अव�थामा वा िनयमानसुार िबदा �वीकृत गराई बसेको

अव�थामा बाहके िव�ालयमा अनपुि�थत रहकेो िश�कले अनपुि�थत अविधको तलब भ�ा पाउने छैन र �य�तो

अविध िनजको सेवामा गणना ह�ने छैन भ�ने ��ट काननूी �यव�था रहकेो छ । �रट िनवेदकलाई िवभागीय सजाय भई

नोकरीबाट हटाएको वा बखा��त गरेको अव�था होइन । जबरज�ती करणीको अिभयोगमा िज�ला अदालत का�क�को

थनुछेक आदशे तथा फैसला र पनुरावेदन अदालत पोखराको फैसलाबमोिजम थनुामा रहकेो त�य िनवेदकले �वयम ्�रट

िनवेदनमा उ�लेख गनु�भएको अव�थामा िनवेदकको हकमा िश�ा ऐन, २०२८ को दफा १६छ. को उपदफा (१)

आकिष�त ह�ने अव�था दिेखदँनै । साथै िनवेदक िबदा �वीकृत गराई अनपुि�थत रहकेो अव�थासमते नभएकोले िनजले

िश�ा ऐन, २०२८ को दफा १६ट. बमोिजम िव�ालयमा अनपुि�थत रहकेो अविधको तलब भ�ा �ा� गन� नस�ने

भएकाले सोहीबमोिजम भएको िनण�य काननूस�मत रहकेो ह�दँा �रट िनवेदन खारेजभागी छ ।

साथै िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१ को उपिनयम (२) मा “नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा

िगर�तार भई थिुनएको िश�क �यसरी थिुनएको अविधभर �वत: िनल�बन भएको मािनने छ । यसरी िनल�बन ह�ने

िश�कले िनल�बन भएको अविधको तलब भ�ा पाउने छैन भ�ने काननूी �यव�था रहबेमोिजम जबरज�ती करणीको

अिभयोगमा अदालतको आदशेबमोिजम थनुामा रहकेो िनवेदकले थनुामा रहकेो अविधको तलब भ�ा पाउने अव�था

नह�दँा िश�ा, िव�ान तथा �िविध म��ालयबाट भएको िनण�य काननूस�मत रहकेो ह�दँा ��ततु �रट िनवेदन खारेजभागी

छ, खारेज ग�रपाउँ भ�नेसमते बेहोराको िश�ा, िव�ान तथा �िविध म��ालयको तफ� बाट र आ�नो हकमा समते ऐ.का

सिचव खगराज बरालले िमित २०७६।३।२५ मा पेस गरेको िलिखत जवाफ ।

यसमा िनवेदकलाई िनल�बनमा रािखएकोमा िववाद नदिेखए पिन जबरज�ती करणीको अिभयोगबाट सफाइ पाउने गरी

िमित २०७४।८।१८ मा यस अदालतबाट फैसला भएप�ात ्िनल�बन कायम नरही िनवेदक िश�क पदमा काय�रत

रहकेो अव�थामा िनवेदक िनल�बनमा रहकेो िमित २०७१।६।१ दिेख िमित २०७५।४।२३ स�मको अविधको तलब,

भ�ालगायतको सेवा सिुवधाबापतको रकम िदलाइपाउँ भनी िनवेदकले दाबी िलएको स�दभ�मा िनवेदकले आरोिपत

कसरुबाट सफाइ पाई िनल�बनको अि�त�व नै रहकेो नदिेखएको अव�थामा र नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा

िगर�तार भई थिुनएको ह�दँा िश�कले िनल�बन अविधभरको तलब भ�ा सिुवधा िनवेदकले पाउने वा नपाउने

स�ब�धमा िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१(२) को �ावधान आकिष�त ह�ने हो ? वा िनयम १४१(३) को

�ावधान आकिष�त ह�ने हो ? भ�नेस�ब�धी जिटल काननूी ��को �या�याको िवषय दिेखन आएको ह�दँा ��ततु िनवेदन



सव��च अदालत िनयमावली, २०७४ को िनयम २३(२)(ग) बमोिजम पणू� इजलासमा पेस गनू� । साथै यी िनवेदक

शारी�रक �पमा अश�समते दिेखएको ह�दँा सव��च अदालत िनयमावली, २०७४ को िनयम ७३ बमोिजम

अ�ािधकार िदई िनयमानसुार गरी पेस गनु� भ�ने यस अदालतको िमित २०७७।१०।५ को आदशे ।

आदशे ख�ड

यस अदालतको संय�ु इजलासको िमित २०७७/१०/५ को आदशेानसुार िनयमबमोिजम यस इजलाससम� पेस ह�न

आएको ��ततु िनवेदनमा िनवेदकका तफ� बाट रहन ुभएका िव�ान ् व�र� अिधव�ा �ी लवकुमार मनैालीले िनवेदकले

फौजदारी अिभयोगबाट सफाइ पाई िश�क पदमा पनुःबहाली भइसकेको र िनजले िनल�बन अविधको तलब भ�ा पाउँ

भनी िनवेदन िदएकोमा उपल�ध गराउन निम�ने भनी िनण�य भएको छ । िश�ा ऐन, २०२८ को दफा १६छ. (५)(ङ) को

अव�थामा मा� तलब भ�ा नपाउने हो । सफाइ पाएको अव�थामा तलब भ�ा रो�न 

िम�दनै । िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१(२) िवभागीय कारबाहीमा िनल�बन भएको अविधको हकमा

लाग ुह�ने �यव�था हो । फौजदारी अिभयोग लागेको �यि�ले सफाइ पाएको अव�थामा िनल�बन पिन �वतः फुकुवा ह�ने

र सो अविधको तलब भ�ा नपाउने भ�ने काननूको मनसाय होइन । म�ुामा सफाइ पाएको अव�थामा म�ुा लागेकै

आधारमा तलब भ�ा नपाउने भ�ने ह�दँनै । काननूको �या�या सकारा�मक प�रणाम िन�कने गरी गनु� पद�छ । तसथ�,

िनवेदन मागबमोिजम तलब भ�ालगायतका सेवा सिुवधा उपल�ध गराउन ुभनी परमादशेसमते जारी ग�रपाउँ भनी बहस

गनु�भयो ।

�यसैगरी िवप�ी नेपाल सरकारको तफ� बाट उपि�थत ह�न ुभएका िव�ान ् सह�यायािधव�ा �ी खमेराज �वालीले िश�ा

ऐन, २०२८ को दफा १६छ. मा िवभागीय सजायबाट अवकाश भएको हकमा मा� अदालतको आदशेले पनुःबहाली

ह�न स�ने �यव�था गरेको र �यसरी पनुःबहाली भएकाले मा� िनल�बन अविधको तलब भ�ा पाउने हो । फौजदारी

कसरुको अिभयोग लागेकोलाई पनुःबहाली ह�ने �यव�था गरेको छैन । �यसैगरी दफा १६ट. मा िबदा �वीकृत नगराई

बसेकोले िव�ालयमा अनपुि�थत भएको अविधको तलब भ�ा नपाउने �यव�था गरेको छ । िश�ा िनयमावली, २०५९

को िनयम १०८ मा िव�ालयमा अनपुि�थत भएको अविध सेवा अविधमा गणना नह�ने भ�ने �यव�था रहकेो छ ।

अनपुि�थत अविध सेवा अविधमा गणना नग�रने अव�थामा सो अविधको तलब भ�ा पाउने भ�ने ह�दँनै । तसथ�,

िनल�बन अविधको तलब भ�ा उपल�ध गराउन निम�ने भनी िश�ा, िव�ान तथा �िविध म��ालयका सिचव �तरबाट

भएको िनण�य काननूस�मत भएकाले �रट िनवेदन खारेज ग�रपाउँ भनी गनु�भएको बहससमते सिुनयो ।

उपयु��ानसुारको बहस िजिकर सनुी ��ततु �रट िनवेदनसिहतको िमिसल अ�ययन गरी हदेा� �रट िनवेदकको िनवेदन

मागबमोिजम उ��ेषणय�ु परमादशे जारी ह�ने हो, होइन ? सोही िवषयमा िनण�य िदनपुन� दिेखन आयो । 



यसमा िनवेदकले आफू िमित २०६०।८।३ दिेख �थायी िश�कको �पमा काय�रत रही आएको अव�थामा जबरज�ती

करणीको अिभयोगमा का�क� िज�ला अदालतबाट १० वष� कैद सजाय ह�ने गरी िमित २०७१।९।१ मा भएको फैसला

केही उ�टी गरी ५ वष� कैद सजाय गरेको पनुरावेदन अदालत पोखराको फैसलाउपर पनुरावेदन परेकोमा अिभयोग

दाबीबाट सफाइ पाउने गरी यस अदालतबाट िमित २०७४।८।१८ मा फैसला भएको 

दिेख�छ । सो फैसलाअनसुार िमित २०७४।४।१७ को िनण�यानसुार सेवामा पनुःबहाली भएको हो । उ� फौजदारी

अिभयोगबाट सफाइ पाइसकेको ह�दँा िमित २०७१।६।१ दिेख िमित २०७५।४।२३ स�मको िनल�बनको अविध िश�ा

िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१ (३) बमोिजम �वत: समा� ह�ने भई सो अविधको तलब, �ेड, महङ्गी भ�ा,

पोसाक भ�ा, चाडपव� खच� तथा स�चय कोषसमतेको सेवा सिुवधाबापतको रकम पाउनपुन�मा िव�ालयमा अनपुि�थत

अविधको तलब भ�ा उपल�ध गराउन नसिकने भ�ने िश�ा, िव�ान तथा �िविध म��ालयको िमित २०७५।१२।२१ को

सिचव�तरीय िनण�यबाट मरेो हक अिधकारमा आघात प�ुन गएकोले उ� िनण�य बदर गरी िनल�बन अविधको तलब,

भ�ालगायतको सेवा सिुवधा म िनवेदकलाई िदलाइिदन ुभनी िवप�ीका नाममा परमादशेसमते जारी ग�रपाउँ भ�ने

िनवेदकको माग रहकेोमा िनवेदक जबरज�ती करणीको आरोपमा िगर�तार भई थिुनएको, �यसरी थिुनएको अविधभर

�वत: िनल�बनमा रहकेो मािनने र सो िनल�बन अविधको तलब भ�ासमते नपाउने भ�ने िश�ा िनयमावली, २०५९ मा

काननूी �यव�था भएको ह�दँा िनवेदकले सो िनल�बन अविधको तलब भ�ा तथा सिुवधा नपाउने भनी िमित २०७५।

१२।२१ मा िनण�य भएकोले �रट िनवेदन खारेज ग�रपाउँ भ�ने िवप�ीह�को िलिखत जवाफ रहकेो दिेखयो ।

२. िनण�यतफ�  िवचार गदा� िनवेदक द�डपाणी ढकाल िश�क पदमा काय�रत रहदँाको अव�थामा िनजउपर जबरज�ती

करणीको अिभयोग लागी िनवेदक �वतः िनल�बनमा परेको र सो अिभयोगमा स�ु का�क� िज�ला अदालत तथा

पनुरावेदन अदालत पोखराले यी िनवेदकलाई कसरुदार ठह� याएकोमा सोउपर परेको पनुरावेदनमा यस अदालतबाट

िमित २०७४।८।१८ मा िनजले सफाइ पाउने ठहरी फैसला भएप�ात ्िनजको िनल�बनसमते फुकुवा भई िनज िनवेदक

हाल िश�क पदमा पनुःबहाली भई काय�रत रहकेो िमिसल संल�न कागजातबाट दिेखएको छ । अिभयोग दाबीबाट

सफाइ पाई िश�क पदमा बहाल भएपिछ िनवेदकलाई िनल�बनको अविधको तलब भ�ालगायतका सिुवधा उपल�ध

गराउन निम�ने भनी िश�ा, िव�ान तथा �िविध म��ालयबाट भएको िनण�य बदर गरी िनयमानसुार पाउने तलब

भ�ालगायतका सिुवधा उपल�ध गराइपाउँ भनी िजिकर िलई ��ततु िनवेदन िदएको दिेखयो । ��ततु िवषयमा

िनवेदकले िनल�बन अविधको तलब भ�ा सिुवधा पाउने हो वा होइन भ�ने ��को िन�पणाथ� त�स�ब�धी काननूी

�यव�था हनेु� वा�छनीय दिेख�छ । िश�ा ऐन, २०२८ को दफा १६छ. को उपदफा (१) मा िवभागीय सजाय भई

नोकरीबाट हटाइएको वा बखा��त भएको िश�क अदालतको आदशे वा फैसलाबमोिजम मा� नोकरीमा पनुःबहाली ह�न

स�ने छ भ�ने �यव�था र सोही दफाको उपदफा (२) मा उपदफा (१) बमोिजम पनुःबहाली भएको िश�कले नोकरीबाट

हटेदिेख पनुःबहाली भएको िमितस�मको परूा तलब, भ�ा र तलब विृ� पाउने भए सोसमते पाउने छ भ�ने �यव�था



रहकेो छ । �यसैगरी दफा १६ट. मा दफा १६छ. मा उि�लिखत अव�थामा वा िनयमानसुार िबदा �वीकृत गराई बसेको

अव�थामा बाहके िव�ालयमा अनपुि�थत रहकेो िश�कले अनपुि�थत अविधको तलब, भ�ा पाउने छैन र �य�तो

अविध िनजको सेवामा गणना ह�ने छैन भ�ने �यव�था रहकेो दिेखयो ।

३. उ� काननूी �यव�था हदेा� िवभागीय सजाय भई नोकरीबाट हटाइएको वा बखा��त भएको िश�क अदालतको

आदशे वा फैसलाबमोिजम मा� नोकरीमा पनुःबहाली ह�न स�ने र �यसरी पनुःबहाली भएको िश�कले मा� नोकरीबाट

हटेदिेख पनुःबहाली भएको िमितस�मको अविधको परूा तलब, भ�ा र तलब बिृ� पाउने भए सोसमते पाउने दिेखन

आयो । ऐनको दफा १६ट. मा उि�लिखत िनयमानसुार िबदा �वीकृत गराई बसेको अव�थामा बाहके िव�ालयमा

अनपुि�थत रहकेो िश�कले अनपुि�थत अविधको तलब, भ�ा नपाउने र �य�तो अविध िनजको सेवामा गणना नह�ने

भ�ने �यव�था सामा�य �यव�था हो । कुनै पिन िश�क कम�चारी िबदा �वीकृत नगराई िव�ालयमा अनपुि�थत भएमा

सो अविधको तलब भ�ा नपाउने भ�ने �यव�था सेवा िविधशा� (Service Jurisprudence) को आधारभतू मा�यता

हो । तर य�ता �यव�थालाई कठोर त�रकाले नहरेी प�रि�थित र अव�थाको आधारमा ह�ेरनपुन� ह��छ । कुन अव�था,

घटना वा प�रि�थितको कारणले �यि� काय��थलमा अनपुि�थत ह�नपुरेको हो सो प�रि�थितलाई िववेकपणू� ढङ्गबाट

�यायको रोहमा िववेचना गनु�पन� ह��छ । कुनै म�ुा चली थनुामा रहकेो वा फौजदारी अिभयोगको कारण िनल�बन भई

िव�ालयमा उपि�थत ह�न नसकेको अव�थालाई सामा�य अव�थामा ज�तो गरी िबदा �वीकृत नगराई िव�ालयमा

अनपुि�थत भएको भ�ने अथ� गन� र No work no pay को िविधशा� लाग ुगन� िम�ने दिेखदँनै । िवभागीय

कारबाहीको �ि�या वा फौजदारी अिभयोगका कारण िनल�बनमा रहकेो �यि�ले िबदा �वीकृत गराउने भ�ने �� नै

नरहने भएकाले यस स�ब�धमा छु�ै त�रकाले स�बोधन ग�रनपुन� ह��छ ।  

४. अब यसस�ब�धी काननूी �यव�था हदेा� िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१ को उपिनयम (२) मा नैितक

पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा िगर�तार भई थिुनएको िश�क �यसरी थिुनएको अविधभर �वत: िनल�बन भएको

मािनने र सो अविधको तलब भ�ासमते नपाउने भ�ने उ�लेख भएको दिेख�छ भने सोही िनयमावलीको िनयम १४१ को

उपिनयम (३) मा कुनै िश�क आ�नो पदमा पनु: �थािपत भएमा िनजको िनल�बन समा� भएको मािनने छ भ�ने काननूी

�यव�था रहकेो दिेख�छ । �यसैगरी ऐ. िनयम १४१ को उपिनयम (४) मा उपिनयम (१) बमोिजम कुनै िश�क िनल�बन

भएमा सो िनल�बन रहकेो अव�थामा िनजले आ�नो तलबको आधा मा� पाउनेछ भ�ने �यव�था रहकेो र ऐ. उपिनयम

(४) को �ितब�धा�मक वा�यांशमा “तर �यसरी लागेको अिभयोग �मािणत नभई कुनै िश�कले सफाइ पाएमा िनजले

िनल�बन रहकेो अविधमा आधा तलब पाएको भए सो कटाई बाँक� तलब र �य�तो आधा तलब नपाएको भए परैू तलब

पाउने छ” भ�ने उ�लेख भएको दिेख�छ । उि�लिखत काननूी �यव�था हदेा� नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा

थनुामा रहकेो िश�क सो अविधभर �वत: िनल�बन भई िनजले उ� अविधको तलब भ�ा नपाउने तर �य�तो

अिभयोगप�बाट सफाइ पाएमा िनल�बन समा� भएको आ�नो पदमा पनुः �थािपत ह�ने र परैू तलब पाउने नै ब�ुनपुन�

ह��छ । 



५. िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१(४) मा उपिनयम (१) मा� भनेको र यसले िवभागीय कारबाहीलाई मा�

इङ्िगत गन� खोजेको हो िक भ�ने ज�तो दिेखए तापिन सोही उपिनयमको �ितब�धा�मक वा�यांशमा “अिभयोग

�मािणत नभएमा” भनी उ�लेख भएबाट उपिनयम (२) को िनल�बनलाई समते समटेेको भ�ने �प� दिेख�छ । उ�

�ितब�धा�मक वा�यांशमा उ�लेख भएको “अिभयोग �मािणत नभएमा” भ�ने वा�यांशले फौजदारी अिभयोगलाई

लि�त गरेको दिेख�छ । उ� उपिनयम (२) मा उ�लेख भएको नैितक पतन दिेखने फौजदारी अिभयोगमा िगर�तार भई

थिुनएमा �वतः िनल�बन ह�ने र सो अविधको तलब, भ�ासमते नपाउने भ�ने �यव�थाले �यसरी थिुनएको वा िनल�बन

भएको अविधको तलब, भ�ा नपाउनेस�म �यव�था गरेको र उपिनयम (४) को �ितब�धा�मक वा�यांशको अिभयोग

�मािणत नभई कुनै िश�कले सफाइ पाएमा िनजले िनल�बन रहकेो अविधमा आधा तलब पाएको भए सो कटाई बाँक�

तलब र �य�तो तलब नपाएको भए परैू तलब पाउने छ भ�ने �यव�था रहकेो छ । यसरी िनयम १४१ को �ितब�धा�मक

वा�यांशको �पमा उ� दफाको अि�तम हरफमा अिभयोग �मािणत नभएमा परैू तलब पाउने भ�ने वा�यांशले �य�तो

अिभयोगबाट सफाइ पाउने िश�कको हकमा सो अविधको तलब पाउन स�ने भ�ने अथ� गनु�पन� ह��छ । िवभागीय

सजायबाट िनल�बन फुकुवा भएका िश�कले तलब पाउने फौजदारी अिभयोगबाट सफाइ पाएकाले नपाउने भ�ने

काननूको प�रक�पना हो भनी मा�न नसिकने । 

६. यसरी िनवेदकलाई जबरज�ती करणीको अिभयोगमा प�ाउ गरी थनुामा राखी म�ुाको रोहबाट िनल�बन परेकोमा

िववाद नदिेखए पिन जबरज�ती करणीको अिभयोगबाट सफाइ पाउने गरी िमित २०७४।८।१८ मा यस अदालतबाट

फैसला भएप�ात ्िनल�बन कायम नरही िनवेदक िश�क पदमा पनुःबहाली भई काय�रत रहकेो दिेख�छ । नेपाल सरकार

आफँैले अिभयोग लगाई थनुामा राखी म�ुाको रोहबाट भएको िनल�बनलाई िबदा �वीकृत नगराई िव�ालयमा

अनपुि�थत रहकेो भनी अनपुि�थत अविधको तलब भ�ा उपल�ध गराउन निम�ने भनी नेपाल सरकार िश�ा, िव�ान

तथा �िविध म��ालयको सिचव�तरको िमित २०७५/१२/२१ को िनण�य काननूस�मत दिेखन आएन ।

७. िनवेदक िनल�बनमा रहकेो िमित २०७१।६।१ दिेख िमित २०७५।४।२३ स�मको अविधको तलब, भ�ालगायतको

सेवा सिुवधाबापतको रकम िदलाइपाउँ भनी िनवेदकले दाबी िलएको स�दभ�मा िनवेदकले आरोिपत कसरुबाट सफाइ

पाई िनल�बनको अि�त�व नै समा� भएको र िनवेदकले िनल�बन अविधको तलब, �ेड, महङ्गी भ�ा, पोसाक भ�ा,

चाडपव� भ�ा, स� चयकोषमा ज�मा ह�ने रकमलगायतका स�पणू� रकम पाउनपुन� हो भनी िजिकर िलएको दिेखए पिन

िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१ को �ितब�धा�मक वा�यांशमा तर �यसरी लागेको अिभयोग �मािणत नभई

कुनै िश�कले सफाइ पाएमा िनजले िनल�बन रहकेो अविधमा आधा तलब पाएको भए सो कटाई बाँक� तलब र �य�तो

आधा तलब नपाएको भए परैू “तलब” पाउने छ भ�ने �यव�था रहकेोले यी िनवेदकले अिभयोग लागी िनल�बन भएको

अविधको तलबस�म पाउने दिेखयो । 



८. तसथ�, उि�लिखत आधार कारण तथा काननूी �यव�थाबाट िनवेदकलाई फौजदारी अिभयोग लागी थनुामा परी

िनल�बन भएको र फौजदारी अिभयोगबाट सफाइ पाएको अव�थामा उ� िनल�बन अविधमा िव�ालयमा अनपुि�थत

रहकेो अविधको तलब, भ�ा उपल�ध गराउन निम�ने भनी नेपाल सरकार िश�ा, िव�ान तथा �िविध म��ालयको

सिचव�तरको िमित २०७५/१२/२१ को िनण�य उ��ेषणको आदशेले बदर ह��छ । साथै िनवेदकले उ� िनल�बन

अविधको तलब, भ�ालगायतका स�पणू� सिुवधा उपल�ध गराउन परमादशे जारी ग�रपाउँ भनी माग गरेको भए पिन

िश�ा िनयमावली, २०५९ को िनयम १४१ को उपिनयम (४) को �ितब�धा�मक वा�यांशमा िनल�बन रहकेो अविधको

तलब पाउने छ भ�ने �यव�था रहकेोले सोबमोिजम यी िनवेदकले उ� िनल�बन भएको अविधभरको तलबस�म पाउने

दिेखदँा सो अविधको तलबस�म उपल�ध गराउन ुभनी िवप�ीह�का नाममा परमादशेसमते जारी ह�ने ठहछ� । अ�मा

तपिसलबमोिजम गनू� ।

तपिसल

मािथ आदशे ख�डमा यी �रट िनवेदक द�डपाणी ढकालले िनल�बन अविधको तलबस�म पाउने गरी परमादशे जारी

भएकाले सोहीबमोिजम गनु� गराउन ुभनी ��ततु आदशेको �मािणत �ितिलिपसिहत महा�यायािधव�ा काया�लयमाफ� त

िवप�ीह�लाई जानकारी िदन.ू...............................................१

सरोकारवालाले ��ततु आदशेको न�कल मागे िनयमानसुार गरी न�कल उपल�ध गराउन.ू...........२

��ततु आदशेको �ित अदालतको CMS �णालीमा अपलोड गरी �रट िनवेदनको दायरीको लगत क�ा गरी िमिसल

िनयमानसुार अिभलेख शाखामा बझुाइिदन.ू....................................................३

 

उ� रायमा हामी सहमत छ� ।

�या.�काशकुमार ढंुगाना

�या.नहकुल सवुेदी
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