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िबषय : उ��ेषण / परमादशे

 

िनवेदक / प� : न�कु चौधरीको छोरा, िज�ला स�री, सािबक अना�हा गा.िव.स. वडा नं. १ प�रवित�त ऐ. श�भनुाथ

नगरपािलका वडा नं. १२ भई हाल िज�ला सरकारी विकल काया�लय, सोलखु�ुबमुा सहायक क��यटुर अपरेटर पदमा

काय�रत रामन�दन शरण चौधरीसमते

िव��

िवप�ी / ��यथ� : सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालय, िसंहदरबार काठमाड�समते

 

क��यटुर अपरेटर करारमा राखरे काम गन� हो भने िनजामती सेवामा �थायी �पमा काय�रत रहकेा सहायक क��यटुर

अपरेटरको विृ� िवकास ठ�प ह�न स�छ । लोक सेवा आयोगको िविभ�न कामम�ये िनजामती सेवाको िनिम� उपय�ु

उ�मदेवार छनौट गन� काम पिन हो । अ�य विृ� िवकासको िवक�प पिन निदने र त�लो तहमा यो�य कम�चारी ह�दँाह�दँै

 



काननूबमोिजम िव�ापन नगरी मािथ�लो पदमा करारमा िनयिु� गदा� यो�यता, �मता, �ितभाको कदर नभई

�ित�पधा��मक �यव�था कमजोर भई यो�यता �णालीमा असर पन� ।

(�करण नं.४)

िनजामती सेवालाई स�म, स�ुढ, सेवामलूक र उ�रदायी बनाउने उ��ेयका साथ एउटै िनजामती सेवा ऐन, २०४९ �ारा

स�चािलत िविभ�न सेवाका कम�चारीह�मा कुनै सेवाको िव�ापन गन� र कुनै सेवाको खािलरहकेो पदमा िव�ापन नगदा�

खािलरहकेो पदभ�दा त�लो �णेी वा तहमा काय�रत जनशि�ले आफूलाई अ�य सेवा, समहूिबचमा असमानता भएको,

हलेा भएको तथा विृ�िवकासमा अिनि�तता पैदा भएको, अपमान भएको ठानी काम गन� जाँगर र सेवा �वाहको

गणु�तरमा कमी आउने अव�था िसज�ना ह�ने ।

(�करण नं.६)

 

िनवेदक / प�का तफ� बाट : िव�ान ् अिधव�ाह� �ी िव�ण ुलइुटेँल र �ी जगदीश बम

िवप�ी / ��यथ�का तफ� बाट : िव�ान ् सह�यायािधव�ा �ी खमेराज �वाली

अवलि�बत निजर :

स�ब� काननू :

िनजामती सेवा ऐन, २०४९

 

आदशे

�या.कुमार रे�मी : नेपालको संिवधानको धारा १३३ बमोिजम यसै अदालतको अिधकार �े�िभ� पन� ��ततु म�ुाको

संि�� त�य एवं आदशे यस�कार छ । 

त�य ख�ड



िनवेदकह�म�ये म रामन�दन शरण चौधरी नेपाल िविवध सेवाअ�तग�तको राजप� अनङ्िकत ि�तीय �णेीको सहायक

क��यटुर अपरेटर पदमा आिदवासी / जनजाित कोटामा लोक सेवा आयोग सगरमाथा अ�चल काया�लय, खोटाङबाट

िमित २०७४/०२/१८ गते िसफा�रस भई िमित २०७४।०२।२४ गते िनजामती सेवाको �थायी पदमा िनयिु� िलई हाल

िज�ला सरकारी विकल काया�लय सोलखु�ुबमुा काय�रत छु । म संिगताकुमारी सापकोटा मिहला कोटामा लोक सेवा

आयोग पि�मा�चल �े�ीय िनद�शनालय, पोखराबाट िमित २०७२/०९/१९ गते िसफा�रस भई िमित २०७२।०९।२१

गतेदिेख �थायी पदमा िनयिु� िलई हाल उ�च सरकारी विकल काया�लय, पाटनमा काय�रत छु । म िनवेदक फूलथुंगा

रे�मी सहायक क��यटुर अपरेटर पदमा खलुा कोटामा लोक सेवा आयोग सगरमाथा अ�चल काया�लय, खोटाङबाट

िमित २०७२/१२/०७ गते िसफा�रस भई २०७२।१२।०८ गतेदिेख िनजामती सेवाको �थायी पदमा िनयिु� िलई हाल

सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालय िसंहदरबार काठमाड�मा काय�रत छु । म िनवेदक सिुनता तामाङ

सहायक क��यटुर अपरेटर पदमा मिहला कोटामा लोक सेवा आयोग पवूा��चल �े�ीय िनद�शनालय, धनकुटाबाट िमित

२०७४/०२/१७ गते िसफा�रस भई िमित २०७४।०२।२१ गते िनजामती सेवाको �थायी पदमा िनयिु� िलई हाल

महालेखा परी�कको काया�लयमा काय�रत छु । म िनवेदक िदवस मोते सहायक क��यटुर अपरेटर पदमा दिलत कोटामा

लोक सेवा आयोग महाकाली अ�चल काया�लय, मह�े�नगरबाट िमित २०७४/०२/२१ गते िसफा�रस भई िमित

२०७४।०२।२४ गते िनजामती सेवाको �थायी पदमा िनयिु� िलई हाल उ�च सरकारी विकल काया�लय पाटनमा

काय�रत छु । म िनवेदक हष�बहादरु बम सहायक क��यटुर अपरेटर पदमा िपछिडएको �े� समावेशी कोटामा लोक सेवा

आयोग सगरमाथा अ�चल काया�लय, खोटाङबाट िमित २०७४/०२/१८ गते िसफा�रस भई िमित २०७४।०२।२२ गते

उ� िनजामती सेवाको �थायी पदमा िनयिु� िलई हाल महा�यायािधव�ाको काया�लय काठमाड�मा काय�रत छु । हामी

िनवेदकह� िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१ को १(क) मा राजप� अनङ्िकत �थम �णेी क��यटुर अपरेटर

पदको बढुवाको लािग चािहने �यनूतम सेवा अविध र शिै�क यो�यता तीन वष� अविध तोकेको र उपदफा २ मा उ�

सेवा अविधमा एक वष� कम सेवा अविध भए पिन समावेशी कोटामा बढुवाको लािग स�भा�य उ�मदेवार ह�ने काननूी

�यव�था रहकेो अव�थामा हामी िनवेदकह� बढुवाको लािग चािहने �यनूतम सेवा अविध र शिै�क यो�यता �ा�

ग�रसकेको छ� ।

यसरी हामी िनवेदकह� क��यटुर अपरेटर पदमा बढुवाको लािग यो�य भएको र बढुवाको लािग अयो�य नरहकेो

अव�थामा स�भा�य उ�मदेवार भएर पिन हामी िनवेदकह�को बढुवा ह�न पाउने अिधकार र विृ� िवकासमा अवरोध

िसज�ना ह�ने गरी िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं. २६१ िमित २०७६।०९।२१ गतेको

प�ानसुार िविवध सेवाको रा.प.अनं. �मथ �णेी क��यटुर अपरेटरबाहके अ�य पदको हकमा िव�ापन तथा पदपिूत�को

कारबाही अिघ बढाउन कुनै बाधा नपन� भनी प� साव�जिनक ग�रएको िथयो । यसरी सामान तहको िव�ापनमा एउटा

पदको िव�ापन गन� र अक� पदको िव�ापन रो�ने िनण�य गरेको काय�ले एउटै �णेीका कम�चारीह�लाई एउटाको िव�ापन

खो�ने र अका�को िव�ापन गन� रो�न लगाउने गरी ग�रएको सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको िनण�य

एवं प�रप� अ�यायपणू� ह�दँा बदरभागी छ । हामी िनवेदकह�को िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा २१,२४(घ)



१(क), र िनजामती सेवा िनयमावली, २०५० िनयम ७६ मा भएको बढुवा ह�न पाउने अिधकार र विृ� िवकासमा असर

पन� गरी ग�रएको िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं. २६१ िमित २०७६।०९।२१ गतेको

िनण�य, सचूना एवं �ेिषत प�ाचार संिवधानको धारा १८(१) िवपरीत रहकेो ह�दँा उ��ेषणको आदशेले बदर गरी क��यटुर

अपरेटर ख�ुला िव�ापन र बढुवामा अवरोध िसज�ना नगनु�, नगराउन ुभनी िवप�ीह�को नाममा परमादशेलगायत जो

चािहने आ�ा, आदशे वा पजु�समते जारी ग�रपाउँ र िनवेदकह�को ख�ुला िव�ापन र बढुवा ह�नबाट बि�चत ह�ने गरी

िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं. २६१ िमित २०७६।०९।२१ गतेको िनण�य, सचूना

एवं �ेिषत प�ाचार काया��वयन नगनु� नगराउन ुभनी िवप�ीह�को नाममा अ�त�रम आदशेसमते जारी ग�रपाउँ भ�नेसमते

बेहोराको िनवेदन प� । 

यसमा के कसो भएको हो ? िनवेदकको मागबमोिजमको आदशे िकन जारी ह�न ुनपन� हो ? आधार र कारण खलुाई

आदशे �ा� भएको िमितले बाटोका �यादबाहके १५ िदनिभ� महा�यायािधव�ाको काया�लयमाफ� त िलिखत जवाफ

पेस गनु� भनी �रट िनवेदनको न�कल साथै राखी िवप�ीह�लाई सचूना पठाई िलिखत जवाफ परेपिछ वा अविध

नाघपेिछ िनयमबमोिजम पेस गनू� । साथै अ�तरीम आदशे माग गरेतफ�  िवचार गदा� दवुै प� राखी छलफल गन� उपय�ु

ह�ने दिेखएकोले िमित २०७६।१०।२८ गतेको सचूना महा�यायािधव�ाको काया�लयलाई िदई िनयमानसुार पेस गनु� भ� ने

यस अदालतको िमित २०७६।१०।२० को आदशे ।

िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दफा ७क. को उपदफा (१) मा िनजामती सेवाको कुनै पद �र� भएमा �यसको सचूना

पद �र� भएको एक मिहनािभ�मा स�बि�धत िनकायले लोक सेवा आयोगलाई िदई सोको जानकारी सामा�य �शासन

म��ालयलाई िदनपुन� छ । सो अविधिभ� सचूना निदने पदािधकारीलाई िवभागीय कारबाही ह�ने छ भ�ने �यव�था रहकेो

छ । �य�तै िनजामती सेवा िनयमावली, २०५० को िनयम १३ को उपिनयम (२) मा कुनै राजप� अनङ्िकत पद नयाँ

िसज�ना भएमा वा कुनै त�रकाबाट �र� भएमा दईु मिहनािभ� स�बि�धत िवभागीय �मखु वा काया�लय �मखुले �य�तो

पदसँग स�बि�धत िववरणसिहत लोक सेवा आयोगमा �थायी िनजामती कम�चारी माग गरी पठाउनपुन� छ र सोको

जानकारी स�बि�धत म��ालय, सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालय तथा िनजामती िकताबखानालाई

िदनपुन� छ भ�ने �यव�था रहकेो दिेख�छ । साथै, ऐ. िनयमावलीको िनयम १४ को उपिनयम (१) मा िनयम १३ बमोिजम

कम�चारी मागस�ब�धी िववरण �ा� भएपिछ लोक सेवा आयोगले �र� पदह�म�ये ऐनको दफा ७ बमोिजम ख�ुला

�ितयोिगता, काय� �मताको म�ूयाङ्कन, आ�त�रक �ितयोिगता�मक परी�ा र �ये�ता र काय� स�पादन

म�ूयाङ्कन�ारा पिूत� ह�ने �ितशतको आधारमा पदसं�या िनधा�रण गन� छ । सोही िनयमको उपिनयम (२) मा उपिनयम

(१) बमोिजम पदसं�या िनधा�रण गदा� ऐनको दफा ७ को उपदफा (१) बमोिजम ख�ुला �ितयोिगता�ारा पिूत� ह�ने

पदसं�याम�ये सोही दफाको उपदफा (७) बमोिजम पिूत� ह�ने पदसं�यासमते िनधा�रण गनु�पन� छ भ�ने �यव�था रहकेो छ ।

पदपिूत�को लािग िव�ापन �काशन गन�को लािग �चिलत िनजामती सेवा ऐन तथा िनयमावलीबमोिजम स�बि�धत

िनकायबाट अनरुोध भई आउनपुन� काननूी �यव�था रहकेो र सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको िमित



२०७६।०९।२१ को प�बाट नेपाल िविवध सेवाको राजप� अनङ्िकत �थम �णेीको क��यटुर अपरेटरबाहके अ�य

पदको हकमा िव�ापन तथा पदपिूत�को कारबाही अिघ बढाउन बाधा नपन� बेहोरा अनरुोध भई आएबमोिजम नै यस

आयोगबाट नेपाल िविवध सेवा, राजप� अनङ्िकत �थम �णेीको क��यटुर अपरेटरको पदको हकमा िव�ापन तथा

पदपिूत�को कारबाही अिघ नबढाउने गरी िमित २०७६।१०।२८ मा िनण�य भएको हो । यसरी सङ्घीय मािमला तथा

सामा�य �शासन म��ालयबाट नै नेपाल िविवध सेवा, राजप� अनङ्िकत �थम �णेीको क��यटुर अपरेटरबाहके अ�य

पदको हकमा िव�ापन तथा पदपिूत� गन� लेखी आएकोले सोही आधारमा यस आयोगबाट िव�ापन �काशन ग�रएको हो

। अत: यस आयोगलाई िवप�ी बनाउनपुन� आधार र कारणसमते नभएकोले ��ततु �रट िनवेदन खारेजभागी ह�दँा खारेज

ग�रपाउँ भ�नेसमते बेहोराको लोक सेवा आयोग, के��ीय काया�लय अनामनगरको िलिखत जवाफ ।

यस म��ालयको च.नं. २५४ िमित २०७६/९/१६ को प�बाट सङ्घमा समायोजन भएका सहायक�तरका अिधकांश

कम�चारीह� �थानीय तहमा काय�रत रहकेो र �थानीय तहबाट माग भई आएका कम�चारीह� पिूत� ह�न स�ु भइसकेको

भए तापिन सो काय� स�प�न ह�न केही समय ला�ने दिेखएको स�दभ�मा �थानीय तहको सेवा �वाहलाई अव�� ह�न

निदन एवं कम�चारी �यव�थापनलाई सहज बनाउन अक� �यव�था नभएस�मका लािग राजप� अनङ्िकत तथा �णेी

िवहीन पदह�को �र� पद पिूत� काय� हाललाई �थिगत गन� �यव�थाको लािग भनी लोक सेवा आयोगसमतेलाई प�ाचार

ग�रएको िथयो । तर पिछ कितपय िनकायबाट सङ्घमा समायोजन भएका कम�चारीह�को पद�थापनको काय� स�प�न

भइसकेको र अिनवाय� अवकाश वा राजीनामाबाट समते दरब�दी �र� भएकोले पदपिूत� नह�दँा जनशि� अभाव ह�ने भनी

पदपिूत� �ि�या अगािड बढाइिदन अनरुोध भई आएको ह�दँा क��यटुर अपरेटरबाहके अ�य पदको हकमा िव�ापन तथा

पदपिूत�को कारबाही अिघ बढाउन बाधा नपन� भनी यस म��ालयले स�बि�धत िनकायह�मा प�ाचार गरेको िथयो ।

पिछ�लो समयाविधमा जनशि� आपिूत�का लािग लोक सेवा आयोगबाट स�चालन ह�ने परी�ा �णालीमा क��यटुर

िवषयको �योगा�मक परी�ासमते उ�ीण� ह�नपुन� �ावधान रहकेो, नेपाल सरकारले समते संगठनमा काय�रत

जनशि�लाई िवगतमा क��यटुरस�ब�धी तािलम �दान गरी जनशि�ह�मा क��यटुरस�ब�धी िसप िवकास गराएको,

क��यटुरस�ब�धी िवशषे �ािविधक द�ताको काम करार सेवामाफ� त उपल�ध भइरहकेो स�दभ�मा क��यटुर अपरेटरले

गनु�पन� काम अ�य जनशि�माफ� त ह�दँ ैआएकोले नेपाल सरकारले क��यटुर अपरेटर पदलाई िव�तारै िव�थािपत गन�

नीित िलएको छ । तसथ�, प�रवित�त स�दभ�मा क��यटुर अपरेटर पदबाट स�पादन गनु�पन� कामह� अ�य पदमा काय�रत

कम�चारीह�बाट पिन स�पादन ह�ने गरेको एवम ्सो पदपिूत� गदा� नेपाल सरकारलाई थप अनाव�यक �ययभार पन� जाने

दिेखदँा र समायोजन काय� स�प�न नभई पदपिूत� गदा� एकै पदमा दोहोरो पद�थापना ह�न स�ने स�भावनासमतेलाई

म�यनजर राखी समायोजन नभएस�मको लािग �र� पदमा पदपिूत�को काय� अिघ नबढाउने भनी िनण�य भएको हो ।

यसबाट िनवेदकह�को विृ� िवकासमा कुनै असर पन� दिेखदँनै । तसथ�, �रट िनवेदन खारेजभागी छ, खारेज ग�रपाउँ

भ�नेसमते बेहोराको सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको िलिखत जवाफ ।

आदशे ख�ड



िनयमबमोिजम दिैनक पेसी सचूीमा चढी यस इजलाससम� पेस भएको ��ततु िनवेदनसिहतको िमिसल अ�ययन गरी

िनवेदकका तफ� बाट उपि�थत िव�ान ् अिधव�ाह� �ी िव�ण ुलइुटेँल र �ी जगदीश बमले िनवेदकह� पिन लोक सेवा

आयोगको िलिखत परी�ा पास गरी िनजामती सेवामा आ�नो भिव�य सिुनि�त ह�ने ठानी विृ� िवकासको स�भावना

दखेरे सेवा �वेश गनु�भएकोमा एउटै �णेीका कम�चारीह�लाई एउटाको िव�ापन खो�ने र अका�को िव�ापन गन� रो�न

लगाउने गरी ग�रएको सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको िनण�य एवं प�रप� उ��ेषणको आदशेले बदर

गरी क��यटुर अपरेटर पदको ख�ुला िव�ापन र बढुवामा अवरोध िसज�ना नगनु�, पदपिूत� गराउन ुभनी िवप�ीह�को

नाममा परमादशेको आदशे जारी ह�नपुछ� भनी तक� पणू� बहस ��ततु गनु�भयो ।

िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालय, िसंहदरबारसमतेको तफ� बाट उपि�थत िव�ान ्

सह�यायािधव�ा �ी खमेराज �वालीले कम�चारी समायोजन नभएस�म र कम�चारीह�को सं�या यिकन िनधा�रण

नभएस�म दोहोरो पन� स�भावना भएकोले िव�ापन गन� रोकेको हो । अ�य कम�चारी सेवा �वेश गदा� क��यटुरस�ब�धी

�योगा�मक परी�ा पिन ह�ने भएकोले क��यटुर िसप जानेको ह��छ र क��यटुर अपरेटर अ�याव�यक भएमा करारमा

राखरे पिन काम लगाउन सिकने भएकोले साथै समहू फरक भएको र यो�यता पिन फरक चािहने भएकोले भदेभाव

भएको छैन । सरकारको नीितअनसुार हाललाई िव�ापन नगरेको हो । िनवेदन खारेज ह�नपुछ� भनी ��ततु गनु�भएको

तक� पणू� बहससमते सिुनयो ।

यसमा िनवेदकह�को मागबमोिजम उ��ेषणय�ु परमादशेको आदशे जारी ह�नपुन� हो, होइन भ�ने स�ब�धमा िनण�य

िदनपुन� दिेखयो ।

२. िनण�यतफ�  िवचार गदा� दवुै प�का काननू �यवसायीह�को बहस िजिकर सनुी अ�त�रम आदशे छलफलको लािग

पेस भएकोमा �ितवादीह�को िलिखत जवाफ परी सकेको दिेखएकोले अि�तम सनुवुाइ गरे उपय�ु ह�ने दिेखएकोमा

िनवेदकह� राजप� अनङ्िकत ि�तीय �णेीको सहायक क��यटुर अपरेटर पदमा काय�रत रहकेो र �थम �णेी क��यटुर

अपरेटर पदमा बढुवाको लािग यो�य भएको अव�थामा साथै बढुवाको लािग अयो�य नरहकेो अव�थामा िनवेदकह�को

बढुवा ह�न पाउने अिधकारमा विृ� िवकासमा अवरोध िसज�ना ह�ने गरी िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन

म��ालयको च.नं. २६१ िमित २०७६।०९।२१ गतेको प�ानसुार िविवध सेवाको रा.प.अनं. �मथ �णेी क��यटुर

अपरेटर पदबाहके अ�य पदको हकमा िव�ापन तथा पदपिूत�को कारबाही अिघ बढाउन कुनै बाधा नपन� भनी िवप�ी

लोक सेवा आयोग के��ीय काया�लय काठमाड�लाई प�ाचार गरेको काय�ले िनवेदकह� समान ऐनबाट स�चािलत

िनजामती सेवा ऐनको दफा २१, २४(घ) १(क), िनयमावलीको िनयम ७६ मा भएको बढुवा ह�न पाउने अिधकार र विृ�

िवकासमा असर पन� गरी ग�रएको िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं.२६१ भएको िमित

२०७६।०९।२१ गतेको िनण�य एवं सचूना जारी गरी िवप�ी लोक सेवा आयोग काठमाड�लाई पठाएको �ेिषत प�ाचार

समान कम�चारीह�मा िवभदेय�ु �यवहार गरेकोले उ��ेषणको आदशेले बदर गरी िनवेदकह�को ख�ुला िव�ापन र

बढुवा ह�नबाट वि�चत ह�ने गरी िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं. २६१ िमित २०७६।



०९।२१ गतेको िनण�य, सचूना एवं �ेिषत प�ाचार काया��वयन नगनु�, नगराउन ुभनी िवप�ीह�को नाममा अ�त�रम

आदशे जारी ग�रपाउँ भ�नेसमते बेहोराको िनवेदन दाबी भएकोमा पद �र� भएको अव�थामा िवभागीय �मखु र

काया�लय �मखुले लोक सेवा आयोगमा �थायी कम�चारी माग गरी पठाउनपुन� छ र सोको जानकारी स�बि�धत

म��ालय, सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालय तथा िनजामती िकताबखानालाई िदनपुन� छ भ�ने काननूी

�यव�था रहकेो दिेख�छ । कम�चारीस�ब�धी माग िववरण �ा� भएपिछ लोक सेवा आयोगले ख�ुला �ितयोिगता, काय�

स�पादन म�ूयाङ्कन, आ�त�रक �ितयोिगता�मक परी�ा र �ये�ता र काय� स�पादन म�ूयाङ्कन�ारा पिूत� ह�ने

�ितशतको आधारमा पदसं�या िनधा�रण गनु�पन� छ भ�ने �यव�थाबमोिजम लोक सेवा आयोगले आ�नो काम गनु�पन�

ह��छ । यस काया�लयलाई सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं.२६१ िमित २०७६।०९।२१ को

प�माफ� त रा.प.अनं. �थम �णेीको पदपिूत�को लािग हाललाई िव�ापन गन� काय� �थिगत गन� अनरुोध ग�रएकोमा

कितपय िनकायबाट सङ्घमा समायोजन भएका कम�चारीह�को पद�थापन गन� काय� स�प�न भइसकेको र अिनवाय�

अवकाश वा राजीनामाबाट समते दरब�दी �र� भएकोले पदपिूत� नह�दँा जनशि� अभाव ह�ने भनी पदपिूत�को �ि�या

अिघ बढाइिदन िविभ�न म��ालय, आयोग, �ािधकरण, के��, काया�लय, िनकायह�बाट अनरुोध भई आएकोले नेपाल

िविवध सेवाको रा.प.अनं. �थम �णेीको क��यटुर अपरेटरबाहके अ�य पदको हकमा िव�ापन तथा पदपिूत�को कारबाही

अिघ बढाउन बाधा नपन� बेहोरा यस म��ालयको िमित २०७६।०९।२१ को िनण�यअनसुार अनरुोध छ भ�ने िलिखत

प�ाचार भएअनसुार यस आयोगबाट नेपाल िविवध सेवा, राजप� अनङ्िकत �थम �णेीको क��यटुर अपरेटरको पदको

हकमा िव�ापन तथा पदपिूत�को कारबाही अिघ नबढाउने गरी िमित २०७६।१०।२८ मा िनण�य भएको हो । अ�य पदको

हकमा िव�ापन तथा पदपिूत� गन� लेखी आएकोले सोही आधारमा यस आयोगबाट िव�ापन �काशन ग�रएको हो यस

आयोगलाई िवप�ी बनाउनपुन� आधार र कारणसमते नभएकोले खारेज ग�रपाउँ भ�नेसमते बेहोराको लोक सेवा आयोग

के��ीय काया�लय अनामनगरको िलिखत जवाफ दिेख�छ ।

३. यसमा सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं.२६१ िमित २०७६।०९।२१ को प�माफ� त लोक

सेवा आयोगलाई स�बोधन गरी नेपाल िविवध सेवाको राजप� अनङ्िकत �थम �णेीको क��यटुर अपरेटरबाहके अ�य

पदको हकमा िव�ापन तथा पदपिूत�को कारबाही अिघ बढाउन बाधा नपन� बेहोरा अनरुोध भई आएबमोिजम लोक सेवा

आयोगबाट नेपाल िविवध सेवा, राजप� अनङ्िकत �थम �णेीको क��यटुर अपरेटरको पदको हकमा िव�ापन तथा

पदपिूत�को कारबाही अिघ नबढाउने गरी िमित २०७६।१०।२८ मा िनण�य गरी अ�य समान िविवध सेवाको िव�ापन

अगािड बढाएको काय�ले िनवेदकह��ित असमान �यवहार भएको �� मलू�पमा उठाइएको छ ।

४. क��यटुरस�ब�धी िवशषे द�ताको काम करार सेवामाफ� त उपल�ध भइरहकेो भनी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य

�शासन म��ालयको िलिखत जवाफबाट दिेखएकोमा यिद क��यटुर अपरेटर करारमा राखरे काम गन� हो भने िनजामती

सेवामा �थायी �पमा काय�रत रहकेा सहायक क��यटुर अपरेटरको विृ� िवकास ठ�प ह�न स�छ । िनवेदकह� बढुवा ह�न

कुनै कारणले अयो�य भएको पिन दिेखदँनै । लोक सेवा आयोगको िविभ�न कामम�ये िनजामती सेवाको िनिम� उपय�ु



उ�मदेवार छनौट गन� काम पिन हो । अ�य विृ� िवकासको िवक�प पिन निदने र त�लो तहमा यो�य कम�चारी ह�दँा ह�दँै

काननूबमोिजम िव�ापन नगरी मािथ�लो पदमा करारमा िनयिु� गदा� यो�यता, �मता, �ितभाको कदर नभई

�ित�पधा��मक �यव�था समा� भई यो�यता �णालीमा असर पन� दिेख�छ ।

५. िनजामती कम�चारीह�को मलूभतू िवशषेताह�को �पमा काननूको आधारमा सेवा गठन स�चालन ह�ने, सेवा

�वेशदिेख अवकाशस�म काननूबमोिजम नै काम ह�ने, गैरसैिनक च�र� भएको, अनशुासन र िनयमको लगाम

लगाइएको, िन�प� र �वत�� �पमा छनौट ह�ने, पदसोपान �ङ्ृखला भएको, यो�यता �णालीको आधारमा छनौट ह�ने,

िनि�त तलब सिुवधा र विृ�िवकास सिुनि�त भएको, पेसा�ित इमा�दार, अिभलेखको �यव�था भएको, �थायी सरकार,

िनि�त सेवा अविध र उमरे हदको �यव�था आिद रहकेो पाइ�छ । 

६. िनजामती कम�चारीले ग�ती गरेमा िनजामती सेवा ऐन र िनयमावलीमा �यव�था भएबमोिजम सजाय ग�र�छ ।

िनजामती कम�चारीले सजाय पाएर बढुवा ह�न अयो�य दिेखएमा बाहके बढुवा ह�न यो�य भएको मािन�छ र मािथ�लो

पदमा बढुवाको उ�मदेवार ह�न रोक लगाउन पाइदँनै । िनजामती सेवालाई �ित�पध�, जनमखुी, स�म, स�ुढ, सेवामलूक

र उ�रदायी बनाउन द�, यो�य, िसपवान,् ितखा�रएको िसप ��ततु गन� स�ने अनभुवी जनशि� चािह�छ । िनजामती

सेवालाई स�म, स�ुढ, सेवामलूक र उ�रदायी बनाउने उ��ेयका साथ एउटै िनजामती सेवा ऐन, २०४९ �ारा स�चािलत

िविभ�न सेवाका कम�चारीह�मा कुनै सेवाको िव�ापन गन� र कुनै सेवाको खािलरहकेो पदमा िव�ापन नगदा� खािलरहकेो

पदभ�दा त�लो �णेी वा तहमा काय�रत जनशि�ले आफूलाई अ�य सेवा, समहूिबचमा असमानता भएको, हलेा भएको

तथा विृ�िवकासमा अिनि�तता पैदा भएको, अपमान भएको ठानी काम गन� जाँगर र सेवा �वाहको गणु�तरमा कमी

आउने अव�था िसज�ना ह�न स�छ ।

७. िनवेदकह� िनजामती सेवाको नेपाल िविवध सेवाअ�तग�त राजप� अनङ्िकत ि�तीय �णेीको सहायक क��यटुर

अपरेटर �थायी पदमा बहाल रही बढुवाको उ�मदेवारको लािग चािहने यो�यता पगुी िनजामती सेवा ऐन, २०४९ को

दफा २१, २४ (घ)१(क) बमोिजम राजप� अनङ्िकत �थम �णेीमा बढुवाको लािग यो�य भएको र दफा २२ बमोिजम

बढुवाको लािग अयो�य नरहकेो अव�थामा िनजामती सेवा िनयमावली, २०५० को िनयम ७६ बमोिजम राजप�

अनङ्िकत �थम �णेी क��यटुर अपरेटर पदमा बढुवाको लािग ऐनको दफा २१ बमोिजमको �यनूतम सेवा अविध र

शिै�क यो�यता भएको स�भा�य उ�मदेवार पिन भएको अव�थामा िनवेदकह�को बढुवा ह�न पाउने काननू �द�

अिधकार र विृ�िवकासमा अवरोध िसज�ना गन� िवप�ी सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं.२६१

िमित २०७६।०९।२१ को िविवध सेवाको रा.प. अनं. �थम �णेी क��यटुर अपरेटर पदबाहके अ�य पदको हकमा

िव�ापन तथा पदपिूत�को कारबाही अिघ बढाउन कुनै बाधा नपन� भनी िवप�ी लोक सेवा आयोग के��ीय काया�लय,

काठमाड�लाई ग�रएको प�ाचारमा िनवेदकह�लाई समावेश नगन� भिनएको बेहोरा भदेभावपणू� ह�नकुो अलावा

काननूस�मतको नदिेखदँा सो हदस�म सहमत ह�न सिकएन ।



८. तसथ�, सङ्घीय मािमला तथा सामा�य �शासन म��ालयको च.नं. २६१ िमित २०७६/०९/२१ गतेको िनण�य र

सोअनसुार लोक सेवा आयोगलाई लेिखएको प�को नेपाल िविवध सेवाको रा.प.अनं. �थम �णेीको क��यटुर

अपरेटरबाहके भनी िनजह�लाई बाहके गरेको हदस�म उ��ेषणको आदशेले बदर ह�ने ठहछ� । अब िविवध सेवाको

रा.प.अनं. �थम �णेी क��यटुर अपरेटर पदसमते समान �पमा समावेश गन� गरी काननूबमोिजम िव�ापन गरी पदपिूत�को

�ि�या अगािड बढाउन ुभनी िवप�ीह�का नाउँमा परमादशेको आदशे जारी ह�ने ठहछ� । आदशेको जानकारी

महा�यायािधव�ाको काया�लयमाफ� त िवप�ीह�लाई िदई ��ततु आदशे िव�तुीय �णालीमा अपलोड गरी दायरीको

लगत क�ा गरी िमिसल अिभलेख शाखामा बझुाई िदन ू। 

 

उ� रायमा सहमत छु ।

�या.ई�र�साद खितवडा
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